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Capacent Radningar

o , Gildi-lifeyrissjédur er pridji staersti Iifeyrissjééur landsins og nema

. eignir hans yfir 250 milljordum kréna. A arinu 2010 greiddu um 4.000
A H /E TT U ST Y R | N G launagreidendur idgjold til sjodsins fyrir um 40.000 sjodfélaga. Samtals
GI LDI eiga um 180.000 einstaklingar réttindi hja sjédnum.

Gildi-lifeyrissjodur dskar eftir ad rada sérfraeeding i ahaettustyringu. Um nytt starf er ad raeda innan sj6dsins sem heyrir beint undir framkvaemdastjéra en
felur i sér naid samstarf vid eignastyringu sjodsins.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskrofur:
e Ahattumat og greining o Haskoélaprof i verkfraedi, vidskiptafraedi eda 6nnur sambeaerileg menntun
o Eftirlit med fjarmalalegri dhaettu sjédsins o Steerdfraedilega penkjandi med haefileika til ad leysa flokin verkefni
e Motun dhaettustefnu i samstarfi vid eignastyringu sjodsins e Reynsla af sambeaerilegu starfi innan fjarmalafyrirtaekis og/eda af stérfum a
e Greining gagna og verkferla fijarmalamarkadi er aeskileg
e Gerd og proun likana e G604 tolvukunnatta og pekking & forritun og gagnagrunnum
¢ Upplysinga- og skyrslugjof e Frumkvaedi, sjalfstaed vinnubrogd og geta til ad starfa undir alagi
e GOJ islensku og enskukunnatta og haefni til ad koma fra sér upplysingum f téludu
og ritudu mali

Umsjén med starfinu hafa Audur Bjarnadoéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jéna Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 25. september nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid a4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsoknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.
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: dsvirkj
VERKEFNISSTJORI Landsvirkjun
L_zmdsvirkjun oskar eftir ad rada verkefnisstjora vélbunadar til starfa viod jardhitaverkefni a virkjanadeild & prounarsvidi. Starfsst6d verdur a skrifstofu
fyrirtaekisins i Reykjavik en starfid krefst ferdalaga um island og lengri dvalar & verkstad & framkvamdatima. Naestu framkvaemdaverkefni Landsvirkjunar
eru fyrirhugud a Nordausturlandi.

préunarsvid er dbyrgt fyrir undirbuningi nyrra virkjana, almennum rekstrar- og virkjunarrannséknum, nysképun i orkuvinnslu, umhverfisrannsoknum og ymsum samskiptum
vi® hagsmunaadila.

Medal verkefna verda: Menntunar- og haefniskrofur:

e Stjornun hénnunar og gerd Utbodsgagna e Framhaldsnam & héaskolastigi i vélaverkfraedi eda sambeaerileg menntun

e Rekstur verksamninga e Reynsla af verkefnastjornun jaréhitaverkefna

e Eftirlit med uppsetningu og profunum & budnadi o /fskilegt ad vidkomandi hafi pekkingu & gufuhverflum

o Aztlanagerd e bekking & orkumalum og reynsla af faglegri vinnu peim tengdum er kostur
e \erkefnastjornun e Mjog géd kunnéatta i ensku

e Reynsla i verkefnastjérnun og daetlanagerd

Vid leitum ad einstaklingi sem hefur: i bodi er:

e Haefni til ad tja sig i reedu og riti & fslensku og ensku e Krefjandi verkefni

e Sjalfstaedi i vinnubrogdum e Fyrirmyndar starfsadstada

e Frumkvaedi og 6gud vinnubrogd e Metnadarfullt vinnuumhverfi
e Vilja til ad tileinka sér nyjungar o Taekifeeri til starfsprounar

e Lipurd i mannlegum samskiptum
P 9 P Hvetjum konur jafnt sem karla til pess ad seekja um starfio.

Landsvirkjun er eitt staersta fyrirtaeki landsins med efnahagsreikning upp & 4,8 milljarda dollara. Helstu vidskiptavinir hennar eru alpjodleg fyrirtaeki og breytingar &
raforkumérkudum skapa fyrirtaekinu ny soknarfaeri. Framundan eru spennandi timar i rekstri félagsins par sem aukin &hersla er 16gd & rekstur, markadsmal og baetta ardsemi
samhli®a &framhaldandi uppbyggingu raforkuvinnslu. Hj& Landsvirkjun og doétturféldgum pess starfa raimlega 300 manns med fjdlbreytta menntun. Ahersla er 16gd & jafnrétti og
taekifeeri til starfspréunar.

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 2. oktober nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsoknum eiga
ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.
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Java forritun - jQuery / JavaScript

Vid 6skum eftir ad komast i samband vid
reynda Java forritara sem hafa nad gé6dum
arangri i starfi og langar ad leita nyrra

taekifaera.

Ahugavert taekifzeri i bodi

Menntunar- og haefniskrofur

e Haskolamenntun a svidi tolvunarfraedi eda
sambeaerileg menntun

e AQJ minnsta kosti tveggja ara starfsreynsla i Java
med aherslu a vefforritun (jQuery / JavaScript)

Umsoknarfrestur er til og med 29. september nk. Umsdkn dsamt ferilskra dskast fyllt ut &8 www.intellecta.is. Nanari upplysingar um starfid veita

Torfi Markusson (torfi@intellecta.is) og Ari Eyberg (ari@intellecta.is) i sima 578 1145. Faridé veréur med allar umsdknir og fyrirspurnir sem

tranadarmal og peim svarad.

Sioumula 5, 108 Reykjavik
Simi 511 1225
www.intellecta.is

intellecta

HAMAR

Starfsmadur a
vélaverkstaedi

Hamar ehf er malmidnadarfyrirtaeki med adsetur
a Kopavogi, Grundartanga, Akureyri, Eskifirdi og
parshofn.

Vid leitum eftir stalsmidum, vélvirkjum, rafsudu-

monnum og rennismidum & allar okkar starfsstédvar.

Eitt af okkar fremstu markmidum eru ad hafa gédan
starfsanda a vinnustad og skila faglegum vinnu-
brogdum.

Gott tak a islenskri eda enskri tungu skilyrdi
Samkeppnishaf laun i bodi.

Fullum tranadi heitid.

Frabaer vinnustadur skemmitilegt folk.

AtH. Eldri umsoknir 6skast endurnyjadar.

Upplysingar i sima 660-3613
Umsoknir sendist a siggil@hamar.is

(

Starfslysing:
« Vinnutimi fra kl.09.00-17.00.

» Umsjon med kaffistofu.

Haefniskrofur:
* Reynsla af skrifstofustorfum.

« Eldri en 22 ara

og vondud vinnubrogd.
Umsoknir sendist a

\gudmundur@teogkaffi.is

TE & KAFFI

Te & Kaffi dskar eftir lidsstyrk
Starfsmadur a pjonustubord

* Simsvorun, reikningagerd og almenn
afgreidslustorf a pjonustubordi.

* Reynsla af DK hugbutinadi aeskileg.

* Stunduvisi, heidarleiki, jakvaett hugarfar
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HAFRANNSONKNASTOFNUNIN

LLAHIME ML SEARCH IS TITUTE

HAFRANNSOKNASTOFNUNIN iSAFIRDI
TAKNIMADUR

Hafrannséknastofnunin auglysir lausa til umséknar
st6du teeknimanns & Gtibuinu & isafirdi. Starfid felst
m.a. i umsjon og vidhaldi rafeindabtinadar og nedan-
sjadvarmyndavéla. God tolvukunnétta naudsynleg.
fEskilegt er ad umsakjendur hafi préf i rafeinda-
virkjun. Reynsla eda sambaerileg menntun kemur
einnig til greina.

Laun samkvaemt kjarasamningi fjarmélaradherra og
vidkomandi stéttarfélags.

Umsoknir sendist Hafrannséknastofnuninni fyrir
1. oktéber nk.

Nanari upplysingar veita Hjalti Karlsson, utibdinu &
Isafirdi, i sima 575 2300 og Vignir Thoroddsen i
sima 575 2000.

ENGINEERS IN ELEGTRO - MEGHANICAL -

HYDRAULIC - AUTOMATION
EXCITING JOB OPPORTUNITIES ARE WAITING IN NORWAY.

Jobconnect — Staffing and recruiting agency

On behalf of:

National Oilwell Varco Norway AS

0 Jobconnect

One or more of the following points is a plus:

National Oilwell Varco Norway AS is a 100% owned subsidiary of National Oil-
well Varco Inc., which has its head quarter in Houston, Texas. National Oilwell
Varco is a worldwide leader in the design, manufacture and sale of compre-
hensive systems and components used in oil and gas drilling and production.

The National Oilwell Varco Norway AS headquarter is in Kristiansand, with

branch offices in Stavanger, Molde, Asker and Arendal and subdivisions in

Tonsberg and Trondheim.
www.nov.com

General qualifications and skills:

We are looking for efforts willing employees with the ability to work indepen-
dently and at the same time contribute to positive teamwork. Applicants should

have a background as engineers (BSc. or MSc.).

It is also important with good communication skills in English.

e Experience from the offshore -, engineering- or mechanical industry.
¢ Knowledge of hydraulic systems and components.

e Work experience from oil-related or other relevant technical fields.

e Experience and knowledge of steering systems, integrated control

systems, drilling related equipment or systems for offshore drilling rigs.

We can offer you:

¢ A young and informal environment that is characterized by trust and
openness.

e Good conditions and exciting career opportunities in Norway and
worldwide.

e Interesting and challenging duties in an international environment with
good opportunities for professional development.

e Competitive salary terms and good insurance.

A great working environment.

Please send your CV, transcript of grades and application letter in English within the 20th of September to the contact person below. Interviews will be held
in Reykjavik (depending on number of applicants). The applicants invited to an interview will be notified of exact date and time.

Contact: Karianne Haugom, Staffing Advisor Jobconnect, E-mail: karianne @jobconnect.no,

Web-page: www.jobconnect.no
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VILT PU VERA HLUTI AF

FRABZRU SOLUTEYMI?

Vegna aukinna umsvifa dskar islensk Ameriska hf.
eftir 6flugum sélumanni
Vid leitum ad einstaklingi med matreidslumenntun
og/eda goda reynslu & pvi svidi.
Vidkomandi mun sinna solu @ matvorum og
rekstrarvorum fyrir storeldhis og métuneyti
og parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Starfssvid

Sala & vorum fyrirtaekisins.

Oflun og vidhald vidskiptasambanda.
Gerd solu- og innkaupaaaetlana.

Menntunar- og hafniskrofur

Menntun eda mikil reynsla i matreidslu.
GAdir s6lu- og samskiptahaefileikar.
Almenn télvukunnatta.

Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri
Sjélfstaed vinnubrogd og skipulagshaefileikar
Reynsla af s6lumennsku er kostur

Islensk Ameriska (IsAm) er eitt stzrsta og 6flugasta markads- og framleidslufyr-
irtaeki landsins d neytendamarkadi. IsAm d og rekur vérumerkin Mylluna, Ora, Fron
og Kexsmidjuna, auk pess sem fyrirtaekid hefur umbod fyrir heimspekkt vérumerki
eins og Marlboro, Pampers, Ariel, Always, Gillette, Duracell, Head & Shoulders,
Pringles, BKI, Campbells, Finn crisp, Oscar, Puratos, AVO, Jadico, Belcolade, Ping ofl.
Hjd Islensk Ameriska starfa ni um 350 manns. Stefna IsAm er ad rdda folk med rétta
bléndu af haefni, menntun, persénuleika og metnadi til ad nd drangri.

Upplysingar um starfid veitir Helga B. Helgadottir starfsmannastjori i sima
522 2700. Umsdknir skulu sendar a tolvupdstfangid helga@isam.is eda
bréfleidis til islensk Ameriska, Tunguhalsi 11, 110 Reykjavik merkt starfs-

mannastjora i sidasta lagi 30. septemer 2011

Anzgt starfsfolk er okkar metnadur

ToAFT
e R

islensk Ameriska hf. « Tunguhalsi 11, 110 Reykjavik

simi 522 2700 * www.isam.is

Reykjavikurborg

Upplysingataeknimidstod Reykjavikur

Hugbunadarsérfredingar

Upplysingataeknimidstd Reykjavikurborgar leitar ad 6flugum starfsménnum i préunarhop en Reykjavikurborg rekur eitt
steersta og fjolbreyttasta upplysingataekniumhverfi landsins med um 25.000 télvunotendur.

Leitad er ad einstaklingum sem hafa dhuga & ad vinna i 6flugum hoépi starfsmanna vid ad leysa fjolbreytt verkefni.

Hugbunadarpréun/veflausnir Hugbunadarpréun/sérsmidi

Helstu verkefni og abyrgdarsvid

« broun veflausna hja Reykjavikurborg

« Vefpréun i Content XXL vefumsjonarkerfi

« Tengingar vid onnur kerfi

« barfagreining og radgjof vardandi veflausnir

« Samskipti og radgjof vid svid og stofnanir borgarinnar

Helstu verkefni og abyrgdarsvid

* broun hugbunadarlausna

* Sérsmidi, vidbaetur og lagfeeringar vid velferdarkerfi

« Sampeetting kerfa og gagnagrunna

« Radgjof og pjonusta vid svid og stofnanir Reykjavikurborgar

Menntunar- og haefniskréfur

* Tolvunarfraedi eda sambaerileg menntun

« Starfsreynsla vid hugbtnadargerd

* Reynsla af Lotus Notes forritun aeskileg

« bekking a Visual Basic, JavaScript og Java er kostur
« bekking a vefpjonustum og gagnatengingum

* Frumkvaedi og metnadur til ad syna arangur i starfi.
* Lipurd i mannlegum samskiptum

Menntunar- og hafniskrofur

« Tolvunarfraedi eda sambaerileg menntun

« Starfsreynsla vid hugbtinadargerd og vefforritun

* Reynsla af forritun i .NET

* Go6J pekking & HTML, CSS, Java Script og SQL fyrirspurnum
« Haldgod pekking & gagnagrunnum

« bekking a vefpjonustum og gagnatengingum

« bekking a virkni og uppbyggingu vefumsjonarkerfa

* Frumkvaedi og metnadur til ad syna arangur i starfi

Upplysingataeknimidstd Reykjavikurborgar, UTM fer med forystuhlutverk i upplysingataeknimalum borgarinnar. UTM gegnir
pjonustuhlutverki vid vidskiptavini sina sem eru svid og stofnanir Reykjavikurborgar og er setlad ad annast rekstur og préun
upplysingataeknibtinadar borgarinnar.

Nanari upplysingar um starfid veita Hjértur Grétarsson upplysingataeknistjori Reykjavikurborgar (hjortur.
gretarsson@reykjavik.is) og Maria Gudfinnsdéttir préunarstjori Upplysingartaeknimidstddvar Reykjavikurborgar
(maria.gudfinnsdottir@reykjavik.is) i sima 411 1900.

Umsoknafrestur er til 25. September 2011. Saekja skal um starfid a vefsidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is,
undir Auglysingar, Storf i bodi. Laun eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og vidkomandi stéttarfélags.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar

endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

ISLENSKA SIA.IS ITS 56401 09/11

i pjonustudeild félagsins.
STARFSSVID:

Abyrgd a taeknipjonustu vid vidskiptavini
Samningagerd

Styring umbotaverkefna

Onnur tilfallandi verkefni

Teeknipjonusta Icelandair (ITS) a Keflavikurflugvelli oskar eftir verkefnastjora

Styring verkefna sem snuia ad mottoku, vidhaldi og afhendingu & flugvélum

VERKEFNASTIORI | PJONUSTUDEILD
PROJECT MANAGER IN CUSTOMER SERVICES

HZAFNISKROFUR:
Haskdlamenntun & svidi verkfraedi, vidskiptafraedi eda flugvirkjunar
G &3 enskukunnatta er naudsynleg
Pekking a tima- eda verkefnastjornun er aeskileg
Reynsla af starfi sem snyr ad teeknipjonustu flugvéla er kostur
Reynsla vid samningagerd

Um er raeda fjolbreytt og spennandi starf i gédu starfsumhverfi par sem 6ryggi, areidanleiki og hagaedavinnubrégd eru h&fd ad leidarljosi.
Vidkomandi parf ad hafa brennandi ahuga & ad na gédum arangri i starfi og vinna sem hluti af lidsheild i sibreytilegu alpjédlegu umhverfi.
AEskilegt er ad umseekjandi geti hafid storf sem fyrst.

Fyrirspurnum svara:
Haflidi Jon Sigurdsson | 4250 175 | haflidi@its.is
Kristin Bjornsdottir | 5050 155 | stina@icelandair.is

Umsoknir éskast fylltar at @ heimasidu Icelandair www.icelandair.is/umsokn eigi sidar en 25. september 2011.

ICELANDAIR

WWW.ICELANDAIR.IS




Skdla- og fristundasvid Reykjavikurborgar tok til starfa 12. september 2011. Markmid med FaStﬂgnasala“ RE/ MAX senter OSkar

. 4 stofnun svidsins eru ad tryggja heildsteeda pjonustu vid born, ungmenni og fidlskyldur peirra H T4 = H
Rey kj avi ku rbo rg og studla ad sameiginlegri stefnumétun leikskola, grunnskola og fristundamidstodva i eﬂlr aa raaa vana SOIumenn tll Starfa'
Skola- og fristundasvid hverfum borgarinnar dsamt pvi ad auka pverfaglegt samstarf. A RE/MAX Senter vinnur hafileikarikt folk sem myndar

samheldin hop og leggur sig fram vid ad veita vidskiptavinum
sinum fyrsta flokks pjonustu.

Stada skolastjora vid sameinadan leik- og grunnskoéla Vid leggjum rika aherslu & fagleg vinnubrog og pjonustu-
y . agm s E ” = lund.l bodi er skemmtilegur vinnustadur og frabaer adstada.
og fristundaheimili i Artunsholti /skilegur aldur er 28 ara og eldri. Ahugasamir geta sent

ferilskra & venni@remax.is

Auglyst er eftir skolastjora vid sameinadan leik- og grunnskoéla og fristundaheimili i Artansholti.

Skélinn verdur til vid sameiningu leikskélans Kvarnaborgar, Artinsskéla og fristundaheimilisins
Skolasels i samraemi vid sampykkt borgarstjornar fra 19. april sl. Hinn nyi skdli tekur til starfa m Mm
1. jandar 2012.

Skolastjérinn mun styra préun skéla- og fristundastarfs Menntunar- og hafniskrofur:
nyjum sameinudum skola. Leitad er ad einstaklingi sem byr < Leyfi til ad nota starfsheitid leikskéla- eda

yfir leidtogahaefileikum, er.mea g6da og vidtaeka pekkingu a grunnskolakennari. -— SE"TEH
skdla- og fristundastarfi og metnadarfulla syn. « Vidbotarmenntun i stjornun eda kennslureynsla a leik- ..

eda grunnskdlastigi.

* Reynsla af faglegri forystu & svidi kennslu og préunar
i skdlastarfi.

« bekking og/eda reynsla af fristundastarfi med
bornum zeskileg.

Nénari upplysingar um skolana og fristundastarfid er ad finna
& vef Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is, i auglysingum um
storfin & starfavef Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf
og & heimasidum skolanna og fristundaheimilisins.

Meginhlutverk skélastjéra er ad: « Stjornunarhaefileikar.

* Veita skolanum faglega forystu og méta framtidarstefnu * Feerni til ad leita nyrra leida i skolastarfi og leida , . ,
hans innan ramma laga og reglugerda og i samraemi framsaekna skolapréun. starfsmaaur oskast til Stal'fa i
vid adalnamskra leikskéla og grunnskéla, skolastefnu « Lipurd og faerni i mannlegum samskiptum.

Reykjavikurborgar og starfsskra skrifstofu tomstundarmala.
« Styra og bera abyrgd a rekstri og daglegri starfsemi skolans.
* Bera abyrgd 4 starfsmannamalum, s.s. rdédningum,
vinnutilhégun og starfspréun.
« Bera abyrgd & samstarfi adila skdlasamfélagsins. Auk pess fylgi umsokn yfirlit yfir ndm og storf, leyfisbréf
« Bjoda bornum fjolbreytt fristundastarf. til ad nota starfsheitid leikskdla- eda grunnskdlakennari,
upplysingar um framsaekin verkefni sem umsaekjandi hefur
leitt og annad er malid vardar.

Oskad er eftir pvi a8 med umsakninni fylgi greinargerd i dagpjalfu“ fy"r eIHStakllnga

stuttu mali um framti@arsyn & préun og sampaettingu starfs i - H
leikskdla, grunnskola og fristundaheimili. mea hellabllun

Vid leitum ad skapandi starfsmanni til ad taka pétt i fjolbreyttu
og glediriku starfi. Starfid felst i umonnun og pjélfun einstaklinga
med heilabilun. Um er ad raeda starf vid dagpjélfun i Drafnarhusi
i Hafnarfirdi.

Radid verdur i stéduna fra 1. jantiar 2012. Umséknarfrestur er til og med 3. oktéber 2011 Vid leggjum aherslu & goda samvinnu og fagmennsku.

. . . . . . s . Laun eru samkvaemt launakjorum vidkomandi stéttarfélags.
Laun eru samkvaemt kjarasamningi LN og KI. Umsaekjendur eru bednir um ad saekja um storfin & heimasidu ] &

Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf.

Nanari upplysingar veitir Erla Einarsdottir forstédumadur i sima
Nanari upplysingar veita Valgerdur Janusdéttir og Ingunn Gisladéttir mannaudsstjorar i sima 411-1111 534-1081 eda 695-3464 og & netfanginu drafnarhus@internet.is
netféng: valgerdur.janusdottir@reykjavik.is, og ingunn.gisladottir@reykjavik. is

Umsoknir sendist fyrir 23. september n.k. il forstédumanns
Drafnarhdss, Strandgotu 75, 220 Hafnarfirdi.
Ollum umsoknum verdur svarad.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar
endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Ertu taeknilega 4 lausu?

Siminn leitar ad fjérum nyjum lidsménnum i spennandi storf.
Ef pu leitar ad starfi i krefjandi starfsumhverfi, hefur brennandi
dhuga 4 einhverju eftirtalinna svida og starfsreynslu sem pvi
tengist pa erum vid meod rétta starfio fyrir pig.

Siminn sérheefir sig i hysingu og rekstri tdlvukerfa. Med pvi
a0 fela Simanum télvureksturinn geta fyrirtaeki einbeitt sér
a0 kjarnastarfsemi sinni og 1tid sérfraedinga Simans um

a0 hugsa um toélvukerfin.

Hornsteinn Simans er starfsfélk med framurskarandi pekkingu
og haefni sem byggir 4 6flugri lidsheild.

Vio leitum ad starfsmdnnum med afbragds pjonustulund
og g60a samskiptahafileika.

A0S S e Umséknarfrestur er til 30. september nk.

Skodadu viotsl med bVI Fyrirspurnum svarar Ragna Margrét Norddahl (ragnam@skipti.is).
30 skanna kodann. Umsoknir berist i gegnum www.siminn.is

Vid hofum gildi Simans ad leidarljési i storfum okkar og erum skapandi,
dreidanleg og lipur.

Einar Agust , kerfisfraedingur frd Rafidnadarskoélanum
med MCSE og MCITP gradu frd Microsoft.




— skatteftirlit

Rikisskattstjori leitar ad 6flugum og jakvaedum logfreedingi til

Logfraedingur

Skola-

starfa vi0 skatteftirlit. Um er ad reeda raoningu til eins ars vegna
feedingarorlofs og namsleyfis. Mogulegt framhald radningar

verour skodad i lok pess tima.

Helstu verkefni eru ad leggja mat & gogn og upplysingar fra
gjaldendum, boda og Grskurda um gjaldabreytingar.

Menntunar- og haefniskréfur

Cand. jur. eda prof a meistarastigi a svioi logfraedi

Mjog gott vald a ritudu mali
Skipulogd og sjalfstaed vinnubrogd
Mjog g6d samskiptahaefni

G6d almenn tolvukunnatta

bekking a reikningsskilum, malsmedferdarreglum
og almennri skattframkvaemd skileg

Upplysingar um storfin veitir Inga Hanna Guomundsdottir

starfsmannastjori RSK i sima 442-1151.

Umsoknir skulu fylitar 0t & vefsiou embaettisins, www.rsk.is,

Reykjavikurborg

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar tok til starfa 12. september 2011. Markmid med

og fristundasvid

Stodur skolastjora vid prja grunnskala i Reykjavik

stofnun svidsins eru ad tryggja heildsteeda pjonustu vid born, ungmenni og fiélskyldur peirra
og studla ad sameiginlegri stefnumatun leikskola, grunnskola og fristundamidstodva i
hverfum borgarinnar dsamt pvi ad auka pverfaglegt samstarf.

Auglystar eru til umsoknar prjar st6dur skolastjora vid grunnskala i Reykjavik. Skélarnir verda til

vid sameiningu Alftamyrarskéla og Hvassaleitisskéla, Borgaskola og Engjaskéla, Korpuskéla og

Vikurskola i samraemi vid sampykkt borgarstjornar fra 19. april sl. Hinir sameinudu skolar taka til

starfa 1. januar 2012.

Skélastjorarnir munu styra
sameinudum skélum. Leit
yfir leidtogahaefileikum, er
a skolastarfi og metnadarf

proun skolastarfs i nyjum

ad er ad einstaklingum sem bua
u med gdda og vidtaeka pekkingu
ulla syn.

Nénari upplysingar um skdlana er ad finna & vef

Reykjavikurborgar, wwuwv.reykjavik.is, & heimasidum skolanna
og i auglysingum um storfin a starfavef Reykjavikurborgar,
Umsakjendur geetu purft ad undirgangast haefnisprof. www.reykjavik.is/storf.

* Veita skdlanum faglega f

eda 4 Starfatorgi. Ferilskra sem inniheldur ftarlegar upplysingar adalndmskra grunnskéla

m.a. um menntun, fyrri storf, medmaelendur og annad er mali

skiptir parf a0 fylgja med.

Umsoknarfrestur er til og med 1. oktéber 2011. Eldri umsoknir
6skast endurnyjadar. Ollum umsoknum verdur svarad pegar

* Bera abyrgd a starfsman

akvoroun hefur verio tekin um radningu. Laun taka mio af

kjarasamningi rikisins vio videigandi stéttarfélag.

Radid verdur i

Upplysingar um embeettid ma finna 4 vefsiou bess www.rsk.is.

Meginhlutverk skolastjora er ad:

orystu og méta framtidarstefnu

hans innan ramma laga og reglugerda og i samraemi vid

og skdlastefnu Reykjavikurborgar.

« Styra og bera abyrgd & rekstri og daglegri starfsemi skolans.

namalum, s.s. rddningum,

vinnutilhégun og starfsproun.
* Bera abyrgd & samstarfi adila skdlasamfélagsins.

stodurnar frd og med 1. jantar 2012.

Menntunar- og haefniskréfur:

« Leyfi til ad nota starfsheitid grunnskolakennari.

« Vidbdtarmenntun i stjornun eda kennslureynsla &
grunnskolastigi.

* Reynsla af faglegri forystu a svidi kennslu og préunar
i skélastarfi.

« Stjornunarhafileikar.

« Feerni til ad leita nyrra leida i skolastarfi og leida
framsaekna skolaproun.

* Lipurd og feerni i mannlegum samskiptum.

Oskad er eftir pvi ad med umsaékninni fylgi greinargerd
i stuttu mali um framtidarsyn umsaekjenda a starf i
sameinudum grunnskéla.

Auk bess fylgi umsokn yfirlit yfir nam og storf, leyfisbréf til
ad nota starfsheitid grunnskalakennari, upplysingar um
framsaekin verkefni sem umsaekjandi hefur leitt og annad er
malid vardar.

Umsdknarfrestur er til og med 3. oktéber 2011

Laun eru samkvaemt kjarasamningi LN og Ki. Umsaekjendur eru bednir um ad saekja um storfin & heimasidu
Reykjavikurborgar, wwuw.reykjavik.is/storf.

Nénari upplysingar veitir Valgerdur Janusdattir, mannaudsstjori: valgerdurjanusdottir@reykjavik.is, simi 411-1111

RIKISSKATTSTJORI

Microsoft
sérfreedingur

Starfslysing:

Rekstur midleegra upplysingataeknikerfa
Simans, badi innri- og hysingarumhverfi.
Samskipti og samvinna vid adrar deildir
Simans sem og vidskiptavini.

Menntunar- og hafniskrofur:
Mjog g60 pekking 8 MS styrikerfum
naudsynleg
3ja til 5 4ra reynsla af rekstri, hénnun
og uppsetningu tdlvukerfa
Microsoft vottun, t.d. MCSE eda
MCITP, Microsoft Certified IT
Professional - Enterprise Administrator
Afbragds pjonustulund, sjalfstraust
til ad vinna verkefni frd a-6 dsamt
heefileikum til pess ad vinna i hopi
bekking 8 MS Exchange, Terminal
Server, MS OCS, MS SharePoint, MS
SQL, IIS og BES Server er kostur

bekking 8 IBM og HP vélbinadi kostur

Taeknimadur
a4 pjonustuboroi
- notendapjonusta

Starfslysing:

Taeknileg adstod til fyrirtaekja.
Uppsetningar- og bilanagreiningar
4 notendavélum, uppsetningar

4 prenturum og almenn pjonusta.

Menntunar- og hzefniskrofur:
Stadentsprof
Afbragds pjénustulund
Heefni til ad tileinka sér teekninyjungar
og leera nyja hluti
bekking 8 Microsoft styrikerfum og
6drum Microsoft hugbinadi
bekking 8 DNS og péstpjonustu
pekking 8 GSM/Blackberry simum -
snjallsimum
bekking 8 virkni og uppsetningum 3
prenturum fyrir fyrirtaeki

MCP, MCSA, MCSE eda MCITP gédur
kostur

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar
endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Netsérfraeedingur
a vioneti

Starfslysing:

Rekstur 8 Cisco bunadi fyrir vidskiptavini.

Uppsetningar & Cisco netbinadi.
Uppsetningar 8 Wi-Fi og netbuinadi.
Uppsetningar 8 VPN tengingum.

Taeknimadur
a4 pjonustuboroi
- simsvorun

Starfslysing:

Taeknileg adstod til fyrirteekja og drlausn
i fyrstu snertingu. Simsvérun, Grvinnsla

Eftirlit og vidhald 4 nettengingum fyrir Ur péstbrunnum og verkbeidnakerfum.

vidskiptavini.

Menntunar- og hafniskrofur:

Gerd verkbeiona og eftirfylgni peirra.

Menntunar- og hafniskrofur:

A.m.k. 2 4ra reynsla af uppsetningu - Studentsprof

og rekstri Cisco bunadar

Afbragds pjonustulund

G060 pekking & ,,IP routing protocol - Eiga audvelt med ad tileinka sér

pekking 4 Cisco netbunadi (LAN/
WAN)

bekking 8 Wi-Fi binad
bekking 8 VPN hugbinadi

teekninyjungar og leera nyja hluti
bekking 8 Microsoft styrikerfum og
6drum Microsoft hugbtnadi

bekking 8 DNS og postbjonustu

Afbragds pjonustulund, sjalfstraust - bekking 8 GSM/Blackberry simum -

til ad vinna verkefni fra a-6 dsamt

hefileikum til pess ad vinna i hopi

Cisco CCNA er gdédur kostur

snjallsimum
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Icefresh GmbH

Icefresh GmbH er
fiskvinnslufyrirtaeki {
byskalandi, sérhaeft i
vinnslu og solu & ferskum
fiskafurdum, adallega tr
norsku hraefni. Icefresh

Velvirki
Icefresh GmbH dskar eftir ad rada vélvirkja til starfa i landvinnslu i

pyskalandi.

Starfid felur i sér rekstur, vidhald og eftirlit med taekjum og vélbinadi
félagsins. Um framtidarstarf er ad reeda.

Hafniskrofur
« Skilyrdi er ad geta unnid sjalfstaett

GmbH er détturfyrirtaeki

Samherja hf.

+ GO6d enskukunnétta

+ bekking og reynsla af teekjum og vélbunadi
tengdum fiskvinnslu

* Snyrtimennska og reglusemi

* Heefni i mannlegum samskiptum

Umsoknir berist til Onnu Mariu Kristinsdéttur, starfsmannastjora
Samherja hf anna@sambherji.is

Adstodarmadur sjikrapjalfara

Stada adstodarmanns sjikrapjalfara hja MS Setrinu er laus til
umsoknar. Um er ad reeda gefandi starf med yngri fotludum /
langveikum einstaklingum.

Vidkomandi parf ad geta hafid o
storf hid fyrsta og er starfshlutfall §$’
80-100%. Ahugasamir vinsam- Ny
legast sendi umsoknir &
mssetrid@msfelag.is,

fyrir 26. sept. merkt ,,atvinna”.

<
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MS Setrid « Sléttuvegi 5 « 103 Reykjavik

Simi 568 8630 * www.msfelag.is MS Setrid

www.stra.is
Sudurlandsbraut 30
108 Reykjavik

Umbotsmadur
skuldara

|

Embaetti umbodsmanns skuldara
6skar eftir ad rada i eftirtalin storf

Svidsstjéri Orraedasvids hefur umsjén med daglegri starfsemi svidsins, er annast
fidlbreytt stérf sem vardar Grlausnir fyrir umbjédendur embaettisins s.s. greidsluadlégun

auk annarra peirra sérhaefdu verkefna erfalla til hverju sinni.

Heefniskréfur eru haskélamenntun og/e8a markteek reynsla er nytist f starfi. Ahersla er
16gd & frumkvaedi, sjalfstedi | starfi, skipulagshaefni, fagleg vinnubrégd og lipurd |
mannlegum samskiptum. Leitad er ad drangursdrifnum og metnadarfullum stiérnanda.

Svidsstjori stjornsyslusvids hefur umsjén med daglegri starfsemi svidsins og veitir
83rum svidum embeettisins faglegan studning.  Svidid annast m.a. svérun erinda,
umsagnir um lagafrumvérp og dlitaefni auk Grlausnar vafaméla og annarra sérverkefna.

Haefniskrofur eru ad umsaekjendur hafi embaettisprof i 16gfraedi og markteeka reynslu af
stérfum og stiérnun & légfraedisvidi. Ahersla er 16gd & sjélfstaed, skipuleg og fagleg
vinnubrégd. Vid leitum ad metnadarfullum og drangursdrifnum stjérnanda.

Stérf umsjonarmanna sbr. 16g nr. 101/2010 um greidsluadlégun.  Viskomandi hafa
m.a. umsjéon med gerd greidsluadlégunarsamninga, annast innkallanir og
samningsumleitanir vid kréfuhafa.

Haefniskrofur eru ad umsaekjendur hafi embaettispréf § l6gum eda meistarapréf
|6gfreedi, en kostur er umtalsverd reynsla aof l6gfraedistérfum hjé 16gmannsstofum.
Ahersla er 1698 & skipuleg og fagleg vinnubrsgd, frumkvaedi og sjélfstaedi  starfi auk
haefni f mannlegum samskiptum.

Stérf 16gfreedinga, en medal verkefna eru 16gfraediradgjof til einstaklinga |
skuldavanda, umsjén med greidsluadlégun, Orvinnslu erinda, samningagerd og
eftirfylgni verkefna peirra sem umbodsmadur skuldara ber dbyrgd 4.

Haefniskrofur eru a8 umssekjendur hafi BA préf og/eda meistaraprof 1 1ogfreedi, en
marktaek reynsla of sambeerilegu er kostur.  Ahersla er 16gd & sveigjanleika,
bjénustulipurd og metnad til drangurs i starfi.

Vidskiptafreedingar, en medal verkefna er radgjsf til einstaklinga i skuldavanda,
umsjén med greidsluadlégun, Grvinnslu erinda, samningagerd og eftirfylgni verkefna
beirra sem umbodsmadur skuldara ber dbyrgd &.

Haefniskrofur eru ad umsaekjendur hafi menntun @ svidi reksturs og vidskipta, en
marktaek pekking og reynsla af sambaerilegu er naudsynleg. Ahersla er 1693 & skipuleg
og fagleg vinnubrégd, bjdnustulund, sjélfstaedi og metnad til drangurs f starfi.

Umséknarfrestur er til og med 26. september nk. Vinsamlega sendid umséknir dsamt
upplysingum um menntun, préfgégn og fyrri storf til STRA, netfangid: stra@stra.is.
Konur jafnt sem karlar eru hvétt til a8 saekja um stérfin. Ollum umséknum verdur svarad
begar dkvérdun um réddningar hefur verid tekin.

Gudny Hardardéttir, hja STRA veitir ndnari upplysingar, sid nanar www.stra.is.

Embaetti umbodsmanns skuldara er rikisstofnun sem t6k til starfa 1. agust 2010.
Stofnunin heyrir undir velfer8arra8herra og skal geeta hagsmuna og réttinda

skuldara sem kvedi& er d um i l6gum.
|
'|=JI
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NYR VEITINGASTABUR OPNAR!

TAPASHUSID VID GOMLU HOFNINA OSKAR
EFTIR AD RADA { EFTIRFARANDI STOBUR:

FAGL/ZARDA MATREIDSLUMENN
FAGL/ZRDA FRAMREIDSLUMENN
MATREIDSLUNEMAR

STARFSFOLK [ ELDHUS [ HLUTASTARF
STARFSFOLK [ SAL [ HLUTASTARF
UPPVASK & PRIF UM HELGAR

JAKVAETT 0G SKEMMTILEGT FOLK SKILYRBI

UPPLYSINGAR | SIMA 869-0727, VIGDIS YLFA.
EDA INFO@TAPASHUSID.IS

Tapashdsid - £gisgardur 2 - Sélfellhusid - 101 Reykjavik - 512 81 81 - is - www.t
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LANDSPITALI

HASKOLASIOKRANUS

Sérfraedingur i gedhjukrun
Laust er til umsoknar starf sérfraedings i gedhjtikrun & gedsvidi Landspitala.

Sérfreedingur i hjukrun starfar samkveemt starfslysingu en meginhlutverk
auk Kliniskra starfa er radgjof og kennsla il starfsfolks og nemenda auk
rannsékna- og préunarvinnu. Ennfremur felur starfid i sér uppbyggingu,
samraemingu og skipulagningu pjonustu vid sjiklinga i samvinnu vid adrar
heilbrigdisstéttir. Neesti yfirmadur er deildarstjori ferli- og bradapjonustu 31E.

Helstu verkefni og abyrgd

Gedhjukrun, klinisk storf  ferli- og bradapjénustu gedsvids

Préun hjukrunar innan sérgreinar

Kennsla og rannsdknir

Innleiding nyrra verkferla

Préun pjonustu gedsvids vid sjuklinga med gedreen vandamél sem leita
til bradasvids LSH

» Handleidsla og radgjof

Heefnikrofur

» Meistara- eda doktorspréf i gedhjukrun

» Sérfreedileyfi | gedhjdkrun { samraemi vid reglugerd nr. 124/2003 um
seérfreedileyfi § hjukrun

» 5 éra starfsreynsla

» Godir samstarfshaefileikar

4

v

4

¥

¥

Nanari upplysingar

» Umsdknarfrestur er til og med 8. oktdber 2011.

» Starfshlutfall er 100% og veitist starfid fré 1. névember 2011 eda eftir
samkomulagi.

» Umsokn skal fylgja itarleg ndms- og starfsferilskrd. Jafnframt skal leggja
fram afrit af profskirteinum og hjdkrunarleyfi dsamt afriti af ritgerdum,
brounarverkefnum og visindastorfum sem umsaekjandi hefur unnid,
tekid patt i ad vinna eda birt.

» Mat & hafni umsaekjenda byggist & innsendum gognum og vidtolum vid
umsakjendur.

» Upplysingar veita Maria Einisdottir, mariaein@landspitali.is, simi 543 4032/
824 5404 og Gudrdn Ulfhildur Grimsdattir, gudrgrim@landspitali.is, simi
543 4038/ 824 5809.

» Umsoknargogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast Mariu
Einisdottur, mannaudsradgjafa, LSH stjérn gedsvids 34A vid Hringbraut.

Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og figrmalaradherra. Sott er um
starf rafreent & heimasiou Landspitala, www.landspitaliis, undir ,Jaus storf”. Ef ekki eru tok 4 ad
saekja um rafreent mé ndlgast umsoknareydubléd i upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hjd
mannaudssvidi, Eiriksgotu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala.
Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja » Fagmennska * Oryggi « Frampréun
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Verslunarstjéri - Lifandi starf

Vid hja Lin Design leitum ad 6flugum verslunarstjéra i
100% starf. {bodi er spennandi framtidarstarf hja ort
vaxandi fyrirtaeki sem leitar ad pjonustuliprum,
jakvaedum og skapandi einstaklingi sem byr yfir
frumkvaedi og er gédur i mannlegum samskiptum.

Askilegt er ad vidkomandi hafi reynslu i almennri
verslunarstjorn en menntun meetti gjarnan tengjast
listasvidi, s.s. hdnnunar- Gtstillinga- og markadsmalum:

Umsoknir berist d&samt ferilskra & netfangid
bragi@lindesign.is fyrir fostudaginn 30. september.

Lin

BESHEH
Lin Design Laugavegi 176 Simi 533 2220 www.lindesign.is

LOGGILTUR FASTEIGNASALI
OSKAST

Landmark fasteignasala dskar eftir Idggiltum
fasteignasala til ad sja um skjalagero.

Mjog g6o vinnuadstada, goo kjor og frabeer andi i booi.
Reynsla er askileg en ekki naudsynleg.

Umsoknir asamt upplysingum um menntun og fyrri storf
umsakjanda berist 4 netfangio sigurdur@landmark.is

LANDMARK

FASTEIGNASALA

B MAGNUS EINARSSON - Loéggiltur fasteignasali
SIMI 512 4900 - BOLHOLTI 4 - LANDMARK.IS

ORYGGISVORPUR
SECURITY GUARD

Sendirad Bandarikjanna auglysir stodu oryggisvardar lausa
til umsoknar.

Umsoknarfrestur er til og med 30. september 2011.

Frekari upplysingar er ad finna & heimasidu sendiradsins:
http://iceland.usembassy.gov/vacancies.html

The U.S. Embassy in Reykjavik is seeking an individual for the
position of Security Guard. The closing date for this postion is
September 30, 2011. Application forms and further information
can be found on the Embassy’s home page:

http://iceland.usembassy.gov/vacancies.html

Please send your application and resumé to :
reykjavikvacancy @state.gov

HEILSUGASLAN
SALAHVERFI

Heilsugaeslulaeknir
Heilsugaeslan i Salahverfi auglysir eftir laekni til starfa.

fEskilegt er ad um sérfraeding i heimilisleekningum sé ad
reda, en til greina kemur ad rada laekni i afleysingarstarf
til lengri eda skemmri tima. /skilegt er ad viskomandi geti
verid i fullu starfi, en hlutastarf kemur einnig til greina.

Heilsugaeslust6din er rekin af Salus ehf. samkvaemt samn-
ingi vid Velferdarraduneytid. Sjo heimilisleeknar starfa

4 stodinni og sinna hefdbundnum heimilislaekningum,
maedra- og ungbarnavernd, en einnig skélaheilsugaeslu.
Leeknar stodvarinnar geta starfad 4 Laeknavaktinni utan
dagvinnutima.

Umsoknarfrestur til 24. oktober n.k.

Upplysingar um starfid veita leeknarnir Bé8var Orn Sigur-
jonsson og Haukur Valdimarsson i sima 590-3900 eda &
netfangid salus@salus.is

Umsoknir sendist Bodvari Erni Sigurjonssyni, yfirlaekni
Heilsugaeslunni Salahverfi,
Salavegi 2, 201 Képavogi.

ATVINNA - Hjolbardapjonusta

Gummivinnslan leitar ad traustum starfsmanni
i pjonustustod sina ad Tangarhofda 15 i Reykjavik.

Helstu verkefni: Heefniskrofur:

Almenn hjolbardapjonusta. Starfsreynsla & hjolbardaverkstaedi
Sala og afgreidsla & hjélbordum er mikill kostur.

og 66rum vorum fyrirtaekisins. Stundvisi og areidanleiki.
Samskipti vid vidskiptavini. Go6d samskiptahaefni og

Onnur tilfallandi storf. pionustulund.
Umsdknareydublod a stadnum.
Allar nanari upplysingar veitir Gestur J. Arskdg i simi 840 7905.

GUMMIVINNSLAN er med starfsstodvar i Reykjavik og &
Akureyri. GUMMIVINNSLAN er 6flugt fyrirteeki a svidi

G) U M M IVI N N SLAN hjolbardasolu og allri tengdri pjonustu.

Tangarhoféa 15 - 110 Reykjavik - Simi: 577 3080 - 840 7905

SINFONIUHLJOMSVEIT
iSLANDS

Storf hja Sinféniuhljomsveit Islands

Fraedslustiori

Starfid er nytt og mun fraedslustiori f& taekiferi til ad méta og framkvaema
freedslustefnu fyrir Sinféniuhliémsveit islands. Viskomandi styrir free8slustarfi, sem
felst i ad opna heim ténlistar fyrir bérnum, ungu félki og fullordnum, m.a. med
skélaténleikum og ténleikakynningum. Innan fraedslustarfs fellur einnig umsjén og
ritun ténleikaskrar, sem og fraedslu- og kynningarefnis m.a. & vef hljémsveitarinnar.
P& ber fraedslustiora ad reekta og efla samskipti vid skéla og ténlistarskdla auk pess
a8 halda utan um starfsemi Ungsveitar Si. Naesti yfirmadur er framkvaemdastjéri.

Haefniskréfur eru ad umsaekjendur hafi géda pekkingu & sigildri ténlist og
ténlistarsdgu auk pess ad hafa brennandi éhuga é ad starfa med félki & dllum aldri
og ldngun til ad midla ténlist til barna og fullordinna. Héskélamenntun 1 ténlist
og/eda freedasvidum ténlistar er seskileg. Naudsynlegt er ad viskomandi hafi g6d
t6k & fslensku 1 reedu og riti og eigi audvelt med ad koma fram, auk pess sem g6d
enskukunnatta er skilyrdi.

Starfsmannastjéri

Starfsmannastjéra ber ad méta og hrinda i framkvaemd starfsmannastefnu
hljémsveitarinnar. Hann annast starfsmannahald, gerd starfsdzetlana,
rédningarsamninga og hefur yfirumsjén med ménnun hljémsveitarinnar fyrir
sérhvert verkefni. P& sér starfsmannastjéri um undirbining og framkveemd
dheyrnarpréfa og er tengilidur vid hljédfeeraleikara vardandi starfsadstédu og
hollustuhaetti & vinnustad. Hann ber dbyrgd & upplysingagjof til starfsfélks og styrir
innri vef hljdmsveitarinnar. Starfsmannastjéri heyrir undir framkvaemdastjéra og er
honum til adstodar vid starfsmannahald & skrifstofu.

Heefniskréfur eru a8 umsaekjendur hafi menntun @ svidi mannaudsstjiérnunar eda
sambaerilega haskélamenntun. bekking @ fslensku ténlistarlifi er seskileg. Ahersla
erl6gd & frumkvaedi, sjélstaedi f starfi, skipulagshaefni, fagleg vinnubrégd og lipurd
fmannlegum samskiptum.

Umséknarfrestur er til og med 3. oktéber nk. Gengid verdur frd rédningum sem
fyrst. Launakjér eru skv. kjarasamningi figrmélarédduneytis og vidkomandi
stéttarfélags. Vinsamlega athugid ad fyrirspurnum verdur eingédngu svarad
hja STRA Starfsra8ningum ehf.

Gudny Hardardéttir veitir ndnari upplysingar, en vidtalstimi er frd kl. 13-15.
Vinsamlega sendid starfsferilskrér il stra@stra.is dsamt videigandi préfgégnum.

STIRA

WWW. STrG .IS Su8urlandsbraut 30 - 108 Reykjavik
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Logfreedingur a Logfraedisvio

Arctic Trucks er pjonustufyrir-
taeki sem vinnur ad lausnum fyrir
folk sem hefur dhuga a jeppum
og ferdalogum.

Arctic Trucks 6skar ad rada vanan dekkjamann
med mikla reynslu af vinnu vid jeppadekk. barf ad geta unnid sjalfsteett,
bua yfir rikri pjonustulund, vera samviskusamur og vandvirkur.

Nanari upplysingar um starfid veitir Hallveig Andrésdottir starfsmannastjori, simi 540 491 1.

Umsoknareydublod ma nélgast a heimasidu Arctic Trucks, www.arctictrucks.is.
Umsoknir sendist 4 umsokn@arctictrucks.is.

Arctic Trucks hefur sérhaft sig
i jeppabreytingum og er pekkt
vorumerki a pvi svidi vida um

Umséknarfrestur er til 25. september n.k.

STRANDGATA 6
220 HAFNARFJORDUR
SiMI 585 5500

HAFNARFJORDPUR FAX 585 5599

Viltu vinna med bérnum og ung-
mennum?

Hafnarfjardarbeer dskar eftir ad rada starfsfolk til starfa med
b6rnum og ungmennum.

Vinnutimi er fra 13.00 - 17.00.

Menntunar og haefniskrofur:
e Uppeldismenntun askileg en ekki skilyrdi
® Heefni i mannlegum samskiptum

Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem allra fyrst.

Um kaup og kjor fer samkveemt kjarasamningum Sambands
islenskra sveitarfélaga og viokomandi stéttarfélags. Moguleiki
er 4 sveigjanlegum vinnutima a arsgrundvelli.

Karlar jafnt sem konur & 6llum aldri eru hvétt til ad seekja um
storfin.

Nanari upplysingar veitir Ellert Baldur MagnUsson aeskulyds-
fulltrdi. Senda ma fyrirspurnir a ellert@hafnarfjordur.is eda
hafa samband vid Skrifstofu eeskulydsmala i sima 585-5750
eda 664-5510.

Umsoknum skal skilad i pjonustuver Hafnarfjardarbeejar
merktar , Starfsfolk — born og ungmenni” eda med rafreenum
heetti 4 ellert@hafnarfjordur.is.

Skrifstofa aeskulyds- og témstundamala.

heim.
Arctic Trucks - Kletthalsi 3 - 110 Reykjavik - simi 540 4900 - www.arctictrucks.is e
www.hafnarfjordur.is
PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBZJAR
MIOLKURSAMSALAN

Solufulltrdi
a fyrirteekjamarkadi

fyrirtaekisins i Reykjavik.

Starfid felur i sér heimsoknir og solu til vidskiptavina i
matvaelaidnadi, veitingahts og storeldhs a fyrirtekja- og
stofnanamarkadi auk sérhafdrar pjonustu.

« Vidkomandi parf ad hafa frumkvaedi, vera sjalfstaedur,

reynsla og tengsl vid matveelageirann er skilyrdi.
* Vinnutimi er frd 8.00-16.15 alla virka daga

Eskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf 1. ndvember.

sima 569 2257.

itarlegri ferilsskra med mynd og medmalendum, berast i
netfangid adalsteinnm@ms.is

Mjolkursamsalan ehf er framsaekid framleidslu- og markadsfyrirteeki d

matveelafyrirteeki landsins. Félagid rekur 5 starfsstodvar vids vegar um
landid. Hjd félaginu starfa um 390 starfsmenn og er drsvelta um 20
milljardar kr. Frekari upplysingar um fyrirtekid er ad finna d heimasidu
félagsins www.ms.is

Mjolkursamsalan ehf dskar eftir ad rada solufulltraa i soludeild

stundvis, skipulagdur og eiga gott med mannleg samskipti.
« Starfsreynsla sem solufulltrti & svipudum markadi og- eda

Nénari upplysingar veitir Adalsteinn H Magnusson, solustjori i

Umsoknarfrestur er til 26. september og skulu umsoknir dsamt

Rikiskaup 6ska eftir ad rada logfraeding i fullt starf & Logfraedis-
vio. Starfid er fjélbreytt, spennandi og krefjandi og felst m.a. i
miklum samskiptum vid vidskiptavini fyrirtaekisins.

Medal helstu verkefna eru:

¢ Radgjof vegna opinberra innkaupa

e Greining og Urlausn l6gfraedilegra alitaefna
e Samningsgero

e Greinargerdir vegna keerumala

¢ Skjalagerd vegna eignasdlu

e Fraedsla og midlun upplysinga

Menntunar- og haefniskrofur:

e Embeetis- eda meistaraprof i logum

o Krafist er 3-5 ara starfsreynslu

e Ferni og lipurd i mannlegum samskiptum

Leitad er a0 einskaklingi sem er agadur, sjalfsteedur og nakvaem-
ur i vinnubrogdum, synir frumkvaedi og er faer um ad tja sig i
raeou og riti. Tungumalakunnatta auk islensku er ad lagmarki
enska og eitt Nordurlandamal.

Rikiskaup er pjénustufyrirtaeki i fremstu rod par sem vilji er til ad alltaf
séu vid storf vel pjalfadir og heefir starfsmenn sem sinna starfi sinu af
fagmennsku, alid og dnaegju. Rikiskaup eru eftirsottur vinnustadur fyrir
metnadarfulla einstaklinga med menntun, reynslu og haefni til ad takast
4 vid dhugaverd og krefjandi verkefni. Rikiskaup gera gott folk betra.

Kskilegt er ad viokomandi geti hafio storf sem fyrst. Launakjor
eru samkvamt samningum fjarmalaraduneytisins og viokomandi
stéttarfélags. Nanari upplysingar um starfid veitir Guomundur

|. Gudmundsson, yfirlogfraedinmgur i sima: 530 1411 eda a net-
fanginu: gig@rikiskaup.is

Ahugasamir leggi inn umsékn i afgreidslu Rikiskaupa eda sendi
post & ofangreint netfang fyrir 5. oktober n.k.

svidi mjolkurframleidslu i eigu 700 beenda og er eitt stersta og traustasta

FIsKISTOEFA
m' IHEFCTORATE OF FISHERIES:

t_,_ﬂ;.

Fiskistofa er pjénustu- og eftirlitsstofnun sem annast storn og eftirlit med
veidum fiskistofna i sj6 og fersku vatni. Fiskistofa annast jafnframt séfnun,
drvinnslu og dtgdfu upplysinga @ svidi sjdvardtvegsmdla. Nénari upplysingar
um Fiskistofu md finna & www.fiskistofa.is.

a(’ia deildarstjora hugbunadardeildar Fiskistofu

Laus er til umsoknar ny stada deildarstjéra hugbunadardeildar Fiskistofu ad Dalshrauni 1 Hafnarfirdi.
Naesti yfirmadur er forstdumadur rekstrarsvids. Um fullt starf er ad reeda og eskilegt ad vidkomandi

geti hafid storf sem fyrst.

Helstu verkefni:

 Dagleg stjornun og abyrgd a verkum hugbunadar-
deildar

Leidtogi hugbuinadarprounar og patttaka i stefnu-
motun & pvi svidi

Forritun hugbtinadarlausna

pbétttaka i parfagreiningu, honnun, forritun og préfun
hugbunadarverka

patttaka i almennri stefnumoétun deildarinnar

Hugbutinadardeild sinnir hugbunadarpréun fyrir
Hafrannséknastofnunina og Fiskistofu. Verkefni
deildarinnar sntia ad proun & ymsum sérkerfum er
varda innra starf ofangreindra stofnanna er einkum
varda stjornun fiskveida, eftirlit og rannsoknir.
Starfsemin byggir & gagnasofnun, vistun og midlun
upplysinga, s.s. gagnvart ymsum ytri adilum 4 sjé og f
landi, i samstarfi vid erlendar eftirlitsstofnanir, Land-
helgisgaeslu o.fl. Hugbunadardeild er ein af premur
deildum rekstrarsvids og eru starfsmenn deildarinnar
atta. Rekstrarsvid samanstendur einnig af kerfisdeild
sem sér um rekstur télvukerfa og fjarméla- og rekstrar-
deild. Nanari upplysingar um starfid veitir Elin Kristjana
Sighvatsdattir forstodumadur rekstarsvids og Inga Pora
périsdattir forstodumadur starfsmanna- og gaedasvids |
sima 569-7900.

Haefnis- og menntunarkrofur:

« Haskoélamenntun i tolvunarfraedi, verkfraedi eda
skyldum greinum

« Framurskarandi forritunarkunnatta og a.m.k. 5 éra

starfsreynsla i forritun

Reynsla af verkefnastjérnun

Kunnatta i forritun & méti ORACLE gagnagrunni

GA40 greiningarhaefni og haefileikar til ad leysa

stor verkefni

Haefni til ad starfa i hopi

Frumkvaedi, sveigjanleiki asamt lipurd i mannlegu

samskiptum

Umsoknum sem hafa ad geyma itarlegar upplysingar
um menntun, fyrri strf, medmaelendur og annad sem
mali kann ad skipta sendist & netfangid
ingath@fiskistofa.is eda med bréfi til Fiskistofu,
Dalshrauni 1, 220 Hafnarfirdi merktar ,Deildarstjori
hugbtinadardeildar”.

Umsoknarfrestur er til og med 25. september 2011.
Laun taka mid af kjarasamningum rikisins vid videigandi
stéttarfélag. Ollum umsoknum verdur svarad pegar
akvordun um radningu hefur verid tekin.

Athygli er vakin & pvi ad umsoknir munu gilda i 6 manudi fra pvi
ad umsoknarfrestur rennur tt, med visan til 3. tl. 2. mgr. 2. gr.
regla nr. 464/1996 um auglysingar & lausum storfum, med sidari
breytingum, sem settar eru samkvaemt heimildi i 2. mgr. 7.gr. laga
nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

FRETTIR VIBSKIPTI

MA BJODA YKKUR MEIRI ViSI?

Staersti frétta- og afpreyingarvefur landsins.

iIPROTTIR LiFID

UMRZEDAN

>
VISIr

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Laust embeetti rektors Hoélaskola -
Haskolans a Hé6lum

Embeetti rektors Hoélaskéla - Haskolans & Holum er
laust til umsoknar.

I samraemi vid 1. mgr. 25. gr. laga um bunadarfraedslu,
nr.57/1999, auglysir mennta- menningarmalaradherra
hér med laust til umsoknar embeetti rektors Hdlaskola
- Héskolans & HOlum.

Rektor er yfirmadur stjornsyslu Hélaskdla - Haskolans
4 Holum og ber abyrgd & rekstri hans. Hann ber
abyrgd & gero starfs- og rekstraraatlana og ad peer séu
sampykktar af haskdlaradi. Rektor er jafnframt eedsti
fulltrdi hans gagnvart ménnum og stofnunum innan
skolans og utan hans. Hann styrir starfsemi haskdlans
og hefur frumkvedi ad pvi ad haskolardd marki sér
heildarstefnu i malefnum skélans. Rektor fer med
raoningarvald yfir 6llum starfsmonnum skoélans og
setur peim erindisbréf eda starfslysingar. Um laun
rektors fer eftir akvoroun kjararads.

Mennta- og menningarmalaradherra skipar rektor
til fimm ara i samreemi vid 1 mgr. 25. gr. laga um
blnadarfreedslu, ad fenginni umsdgn haskdlarads.
Skipunartimabil rektors er fra 1. jandar 2012.
Embeettisgengir i embeetti rektors Holaskola -
Haskolans & Holum eru peir einir sem lokid hafa adri
préfgradu vio haskodla og hafa stjérnunarreynslu ad
baki.

Umsoknir skulu hafa borist mennta- og menningar-
malardduneytinu, Solvhdlsgétu 4, 150 Reykjavik
fyrir 10. oktober nk.

Mennta- og menningarmalaraduneyti
13. september 2011.
menntamalaraduneyti.is
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Langar big a0 taka patt i ad byggja upp? Breiéablik Kr_lattspyrnudeild ()_ska_r eftir ad rada framkvaemt_iastjéra e
til starfa. Breidablik statar af einni 6flugustu knattspyrnudeild -

Fyrirtaeki i Rvik auglysir eftir teeknimanni a tolvuverkstaedi sem
einnig getur sinnt Gtkollum til fyrirteekja. Leitad er eftir duglegum
og hreinskiptum adila med sjalfstaed vinnubr6d. Launin eru ekki
hé en haekka eftir pvi sem rekstur fyrirtaekisins vex aftur. Einkum
er gert vid PC t6lvur en reynsla af Apple og Linux veeri kostur.
Vinsamlegast sendid atvinnuumsokn og ferilskra (CV) & netfangid:
vaxandifyrirtaeki@gmail.com med lysingu & hvernig teeknivinnu

landsins med flesta idkendur. Starfssvid framkvaemdastjora er
daglegur rekstur deildarinnar, umsjon med figrmalum, skipulag
og utanumhald um knattspyrnustarf félagsins, ad vera tengilidur
milli svida deildarinnar og vid studningsmannaklibb félagsins.
Framkvaemdastjori sér einnig um ritstjorn og umsjon heimasidu
dsamt morgum 6drum skemmtilegum verkefnum.

LAY LR A L ML
o marx mwv i

mmana =

HAFRANNSOKNASTOFNUNIN
VELFRADINGUR

vidkomandi hefur unnid vid og stédu & vinnumarkadi.

r

4

TE & KAFFI

Te & Kaffi oskar eftir lidsstyrk

Starfsfolk a kaffihus og sérverslanir
Starfslysing:
Almenn afgreidslustorf og vaktstjorn i fullu starfi.

Haefniskrofur:

* Eldri en 22 ara

« Stunduvisi, heidarleiki, jakvaett hugarfar
og vondud vinnubrogd.

Umsoéknir sendist &
juan@teogkaffi.is

Vidkomandi parf ad:

+ Hafa dhuga & knattspyrnu og
vera reidubtinn ad leggja sitt af
morkum i frekari uppbyggingu
félagsins.

* Ba yfir endalausum vilja til ad
finna lausn a verkefnum sem upp
kunna ad koma.

« Vera jakvaedur og hafa drifkraft
sem nytist i starfi.

* Vera talnagloggur og
samviskusamur { starfi.

* Hafa 6rugga framkomu baedi i rdu og riti.

Héskolamenntun sem nytist i starfi er aeskileg.

Umsoknir skal senda i ipréttahiis Smarans, Dalsmdra 5, 201
Kopavogur- merkt Einari Kristjani Jonssyni formanni fyrir

Jon og Oskar, ura- og skartgripaverslun
oskar eftir gullsmid og adstodarmanni
a gullsmidaverkstaedi

Gullsmidur

« Sveinsprof i gullsmidi
 Almenn gullsmidavinna
 GO64 pjonustulund

¢ Heidarleiki

Adstodarmadur a gullsmidaverkstaedi
* Laghentur einstaklingur

« Almenn adstod & gullsmidaverkstaedi
* GO0 pjonustulund

* Heidarleiki

Jon og Oskar er ein glaesilegasta tra- og skartgripaverslun
landsins og rekur verslanir vid Laugaveg i Smaralind og

k23. september nastkomandi.

&

BREIDABLIK

Hafrannsoknastofnunin dskar eftir ad rada
vélfraedinga & rannsoknaskipid Arna Fridriksson.

Laun samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra og
VM.

fEskilegt er ad umsakjendur geti hafid storf sem fyrst.

Nénari upplysingar um starfid veitir Bjarni
Sveinbjornsson, yfirvélstjori, i sima 895 1370 og
Vignir Thoroddsen i sima 575 2000.

Hafrannsoknastofnunin er staersta rannséknastofnun
landsins d svidi haf- og fiskirannsékna og gegnir auk

bess rddgjafarhlutverki vardandi skynsamlega nytingu og
verndun audlinda hafsins. Mikill hluti starfseminnar tengist
alpjédlegu samstarfi vid erlendar hafrannséknastofnanir
og hdskdla. Stofnunin rekur 5 dtibd, tilraunaeldisstéd i eldi
sjdvarlifvera, tvé rannsdéknaskip og hefur ad jafnadi um 150
starfsmenn i pjénustu sinni.

Hafrannséknastofnunin
Skualagdtu 4, 101 Reykjavik
s: 575 2000

Vidskiptastjori a alpjodavettvangi

Hja spennandi islensku hugbunadarfyrirtaeki

Betware leitar ad markmidsdrifnum  og
skipulogdum vidskiptastjéra med framurskarandi
haefni til ad mynda og vidhalda vidskiptatengsium
hja alpjodlegum vidskiptavinum. Vidkomandi

Kringlunni. pbarf ad geta haldid ahrifarikar kynningar,

Umsoknum skal skilad i verslun fyrirtaekisins vid Laugaveg g o T . .

61 asamt ferilskra eda sendar a tolvuposti a netfangid synt mikid frumkvaedi [ starfi og mikla

jonogoskar@jonogoskar.is feerni 1 mannlegum samskiptum. Nanast
Z Oll samskipti eru & ensku og felur starfid

JON & OSKAR

Laugavegur / Smdralind / Kringlan

»

»

»

»

»

»

»

»

et

Adstodardeildarstjori hjukrunar

Starf adstodardeildarstjora hjtikrunar & 6ldrunarlekningadeild K2 Landakoti
er laust til umsoknar. A deildinni fer fram medferd og endurhaefing sjtiklinga,
m.a. med tauga- og stodkerfissjukdoma.

vidurkennir framlag allra peirra sem i hlut eiga.

Helstu verkefni og abyrgd

Abyrgd 4 rekstri og ménnun deildar i fjarveru hjukrunardeildarstjora

Er leidandi i klinisku starfi og framproun hjtkrunar & deildinni

Vinnur i samrdadi vid hjukrunardeildarstjora ad skipulagningu a starfsemi
deildar

Serstok abyrgd 4 tilteknum verkefnum sem honum eru falin

Haefnikrofur

Nanari upplysingar

Umsoknarfestur er il og med 1. oktober 2011.

Starfshlutfall er 90-100%.

Upplysingar veitir Pérdis A. Ingélfsdottir, mannaudsradgjafi, netfang
thoring@landspitali.is, simi 543 9106.

Umsokn fylgi ndms- og starfsferilskra dsamt afriti af profskirteinum og
hjukrunarleyfi.

Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmalaradherra. Sott er um
starf rafraent & heimasiou Landspitala, www.landspitaliis, undir ,laus storf”. Ef ekki eru tok & ad
seekja um rafreent ma ndlgast umsoknareydublod i upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hja
mannaudssvidi, Eirtksgotu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rédningar i storf & Landspitala.
Ollum umsoknum verdur svarad begar dkvérdun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja » Fagmennska » Oryggi « Frampréun

i sér toluvert af ferdalogum.

Betware er islenskt  hugbunadarfyrirtaeki
sem sérhaefir sig i ad framleida lausnir fyrir
leikjaionadinn. Medal vidskiptavina Betware
eru framsaeknustu Lotteri heims. Hja Betware
starfa rumlega 100 einstaklingar sem leggja
allir sitt af morkum vid ad skapa skemmtilegan
og vinalegan vinnustad. Betware er goédur
vinnustadur og var fyrirteekid | fjérda seeti
yfir Fyrirmyndarfyrirteeki arsins 2011 hja VR.

Unnid er eftir hugmyndafreedi endurhafingar sem felst m.a. i pvi ad l6gd Ahugasamir eru vinsamlegast bednir um
er dhersla & ad endurhafingin sé sameiginlegt verkefni milli einstaklings ) ) )
sem i hlut &, peirra sem standa honum naest og pverfaglegs teymis sem ad senda ferilskrda fyrir 25. september

a netfangid: applications@betware.com

www.betware.com/about-us/career

» Islenskt hjukrunarleyfi VR Frumkvodull

» Starfreynsl|a) “ Frm DA AT LA tW

» Stjornunarpekking ) ) e are
» Leidtogahzefni 2011 Vioskiptablaoio

- the best bet

k

www.vinna.is

vinna.is

simi: 511 1144
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80-100%. Ahugasamir vinsam-
legast sendi umsdknir &
mssetrid@msfelag.is,

fyrir 26. sept. merkt ,,atvinna”.

MS Setrid « Sléttuvegi 5 * 103 Reykjavik
Simi 568 8630 * www.msfelag.is

Adstodarmadur sjukrapjalfara

Stada adstodarmanns sjukrapjalfara hja MS Setrinu er laus til
umsoknar. Um er ad reeda gefandi starf med yngri fotludum /
langveikum einstaklingum.

Vidkomandi parf ad geta hafid

torf hid fyrsta og er starfshlutfall

MS Setrid

Betri bilar ehf.
Skeifunni 5¢. 108 RVK

Oska eftir vonum bifvélavikja vid almennar vidgerdir.
Verkstaedid sérhafir sig i almennum vidgerdum a
Skoda, Volkswagen, Mitsubishi og Audi.

Upplysingar gefur Atli Vilhjalmsson i
sima 5681411 & vinnutima og 8971852.

MARORKA

Kerfisst|or

Vegna aukinna verkefna leitar Marorka a® metnadarfullum kerfisstjora

til starfa i teeknideild fyrirtaekisins.

Starfslysing

- Uppsetningar a télvubunadi orkustjérnunarkerfa Marorku
- Studningur vid samstarfsadila og pjonusta vid vidskiptavini
- Samskipti vid birgja og innkaup a télvubunadi

- Proun a framleidslulinu Marorku

Haefniskrofur

- Framurskarandi pekking & Microsoft hugbunadi

- bekking & uppsetningu vélbunadar

- bekking og reynsla af rekstri netpjona og gagnagrunna

Mjog mikilveegt er ad vidkomandi hafi tamid sér 6gud og vondud vinnubrégd og

eigi audvelt med hépvinnu.

Umsokn dsamt ferilskra sendist & marorka@marorka.com fyrir 26. september.

Nénari upplysingar veitir Anna Karlsdéttir framkveemdastjori teeknideildar,

anna.karlsdottir@marorka.com, simi: 6649203.

Marorka er leidandi i proun hugbunadar og lausna fyrir orkustjérnun skipa. Marorka starfar i

alpjédlegu umhverfi og eru lausnir Marorku i notkun um allan heim. Hja Marorku starfa nd um 40

manns.

www.marorka.com

Radningarpjonusta

Leitar pu ad starfsmanni?

HH R4dgjof hefur véndud vinnubrdgd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir pd adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfélks.

Kostir pess ad nyta sér pjénustu HH Rédgjafar eru m.a.:

® Vinnusparnadur
Vid vinnum dr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,
tokum forvidtsl og 6flum umsagna.

fyrir starfid.
® Markviss leit
Sérskrifadur hugbtinadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hafasta einstaklinginn.

® Fjoldi hefra umsekjenda
Fjoldi umsakjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni
okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

® Fjslbreyttar pjénustuleidir
1 bodi eru fislbreyttar pjonustuleidir snidnar ad prfum
og ventingum vidskiptavina okkar. Pa finnur lausnina

® Driggja mdnada dbyrgd hjé okkur. "
Ef starfsmadur heettir storfum innan priggja manada er n Reynsla og bekking Jagerstorf

radning { hans stad én endurgjalds.

® Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum dherslu 4 ad rekta drangursrikt og dnzgjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pi
ekkert ef ekki verdur af rddningu.

Hji HH Rédgjof starfa sérfraedingar 4 svidi starfsmanna-
mala sem bta m.a. yfir mikilli reynslu af rédningum og
hagnytri menntun.

® Sanngjarnt verd
Bjodum mjog hagstatt og samkeppnisheft verd 4
pjonustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

Verslunarstorf

l.glkssti')rf

HH Ra4dgjof er alhlida rdidningarpjénusta og vid staitum okkur af pvi ad veita framtirskarandi

pjénustu hvort sem um redir rddningu Sfaglerdra, faglaerdra eda sérfredinga.

» Radgjafar okkar veita fuislega frekari upplysingar i sima 561 5900 eda sendu okkur tolvupést: hhr@hhr.is

RADPGJOF

RADNINGARPJONUSTA

HH Rddgjof » Fiskislod 81 * 101 Reykjavik * Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 * hhr@hhr.is ® www.hhr.is

;tofus

) 4 LY 4 - 1 4 - - 1 4 J 4
Vélstjori a beitningavélabat
Yfirvélstjori dskast & Linbatinn Keltic i Noregi sem frystir um bord.
RGid i 5 vikur 5 vikur i fri.

Vélastaerd 825 Ho.
Upplysingar gefur Magnus i sima 8987127 eda magnus@sjo.is

Reykjavikurborg

Fjarmalaskrifstofa Reykjavikurborgar

Deildarstjori fjarstyringardeildar

Fjarmalaskrifstofa Reykjavikurborgar auglysir starf
deildarstjora fjarstyringardeildar laust til umséknar.

Fjarstyringardeild hefur umsjén med lausafjar- og lana-
styringu, utanumhald um lanamal, fjarmdgnun, innheimtu
opinberra gjalda og pjonustugjalda, innkaupakortum og
greidslumidlun fyrir A-hluta borgarsjdds.

Menntunar- og hafniskrofur:
Haskdlamenntun i vidskiptafraedi, hagfraedi eda 16gfraedi
sem nytist i starfi naudsynleg.

Framhaldsmenntun & haskoélastigi og starfsreynsla sem
nytist i starfi aeskileg.

Reynsla a starfssvidi fjarstyringar aeskileg.

Vid mat a umsakjendum verdur ennfremur litid til
pekkingar og reynslu af stjornun og mannaforradum,
leidtogaheefileika, skipulagshaefni, frumkvaedis, haefni i
mannlegum samskiptum, pjénustulundar og haefni til ad
koma fram og tja sig i reedu og riti a islensku, ensku og
einu norraenu tungumali.

Nénari upplysingar um starfid ma finna & & heimasidu Reykjavikur-
borgar, www.reykjavik.is/storf. bar skal einnig faera inn umsoéknir
fyrir 1. oktober nk.

Upplysingar um starfid veitir Birgir Bjorn Sigurjonsson fjarmalastjori
i sima 4111111, bbs@rvk.is.

Storf i bodi sja heimasidu Reykjavikurborgar,
www.reykjavik.is/storf.

LEIKSKOLINN
AKRAR

Leikskolinn Akrar auglysir eftir
adstodarleikskoélastjora, deildarstjorum og
leikskélakennurum { 100% starf fra og
med naestu aramétum.

Akrar er nyr leikskoli i Akrahverfinu i
Gardabee. Hann opnar i byrjun ars 2012.
I leikskélanum verda 100 born.

Grunngildi leikskélans verda:

Virkni og vellidan. Vellidan barna verdur
hofd i fyrirrimi og starfid skipulagt ut fra
patttoku og virkni barnanna i 6llu starfinu.
Skoépun, leesi, utikennsla og tenging vid
samfélagi® kemur til med ad skipa stéran
sess. Logd verdur dhersla a teymisvinnu
medal barna, starfsmanna og foreldra.

Eftirtalin storf eru auglyst:
e Adstoodarleikskolastjori
e Deildarstjorar
e Leikskolakennarar

Néanari upplysingar um storfin & vef
Gardabeejar, www.gardabaer.is.

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi
Sambands islenskra sveitarfélaga vid
hlutadeigandi stéttarfélog.

Vinsamlegast saekid um med pvi ad fylla ut
almenna atvinnuumsokn a vef Gardabaejar,
Minn Gardabeer.

Umsoknarfresturinn er til og med 3. oktober
2011.

Nanari upplysingar gefur Sigrin
Sigurdardottir leikskolastjori i sima

~ ‘ 617 1531 eda med pvi ad senda post &
sigrunsig@leikskolarnir.is

&
%

A4
GARDABAR

www.gardabaer.is

Fraedslu- og menningarsvid
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remake

EEE BELECTRIL
Ert pu tolvunord??

Vid hofum unnid til alpjodlegra vidurkenninga fyrir okkar
orkustjornunarlausnir en okkar markmid er ad gera enn betur.
Vid erum ad smida orkustjérnunarkerfi fyrir heiminn og leitum ad
metnadarfullu og arangursdrifnu télvunordi sem er ohreett vid
spennandi verkefni i hugbunadargerd hja framsaeknu fyrirtaeki.

Starfidd
100% starf vid hugbtnadarpréun a orkustjornunarkerfi
Hafniskrdhur
Haskolamenntun i télvunarfraedi eda sambaerileg menntun
Reynsla

® 2 -5 arareynsla af proun i Java og Python er skilyrdi

® JSP, HTML, XML-vefpjonustur, Spring, Maven, Ant, SQL,
SVN, HTTP, Hibernate, JavaScript og Agile
Karakter
Sjalfsteedur, hugsar i lausnum, jakveedur, metnadarfullur og
agadur karakter sem lidur vel i hépvinnu er okkar madur..
Ma vera fyndinn lika.

Til pess ad fa frekari upplysingar um starfid parftu bara ad senda linu a
axel@remake.is eda hringja i 535 3004.
Umsdknarirestur er il og med 1oktdber 4 pessw dr

Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Hjukrunarfraedingur -

Droplaugarstadir

Hjukrunarfraedingar med ahuga a hjukrun aldradra
oOskast til starfa a Droplaugarstédum. Um er ad
reeda starf i vaktavinnu og vidkomandi parf ad geta
hafid storf sem fyrst. Starfshlutfall er eftir samkomu-
lagi.

Droplaugarstadir er hjukrunarheimili & Snorrabraut
58. Heimilid er rekid af Velferdarsvidi Reykjavikur-
borgar og par bua 81 ibdii, allir i einbyli med sérbadi.
Heimilid var endurnyjad arid 2005 og er skipt i 8-10
manna einingar.

Helstu verkefni og abyrgd
+ Almenn hjukrunarstorf.
« Tekur patt i adlogun nyrra starfsmanna.
* Tekur patt i RAI maelingum.
« Pétttaka i gerd hjikrunaraaetlunar og
skraningu hennar.
« batttaka i proun hjukrunar & Droplaugarstdum.

Haefnikrofur

« Hjukrunarfreedingur med islenskt starfsleyfi.

* Reynsla i 6ldrunarhjukrun eskileg.

* Heefni i mannlegum samskiptum.

* Frumkveedi i starfi, polinmaedi og jakvaett vidhorf.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikur
og Félags islenskra hjukrunarfraedinga.

Naénari upplysingar um starfid veitir

Ingibjorg Olafsdéttir forstddumadur i sima 415-9502
eda med pvi ad senda fyrirspurn & netfangid
ingibjorg.olafsdottir@reykjavik.is og

Sigran Erlendsdattir hjikrunarstjori i sima 414-9503
eda med pvi ad senda fyrirspurn & netfangid
sigrun.erlendsdottir@reykjavik.is

Umsakjendur eru vinsamlega bednir ad s=kja
um starfid & heimasidu Reykjavikurborgar www.
reykjavik.is, umséknarfrestur er til 1. oktéber n.k.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan
hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endur-

spegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

STARFATORG.IS

Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus storf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umséknar eftirfarandi storf:

Starf

Rektor Holaskola

Laeknir
Légfraedingur

Félagslidar i heimahjukrun

Yfirlaeknir
Vélfraedingur

Préfessorsst. Jons Sigurdssonar
Adstodarmadur i métuneyti

Skrifstofumadur

Adstodardeildarstjori hjukrunar
Yfirlifeindafraedingur
Sérfraedingur i gedhjukrun

Logfreedingur

Bifvélavirki, vélvirki

Teeknimadur
Pjonustulidi

Stofnun
Nytt

Hélaskdli - Haskélinn a Holum  Hélar
Heilbrigdisstofnunin Saudarkréki Saudarkrékur

Rikiskaup

Haskoali Islands
Vedurstofa Islands

Syslumadurinn i Reykjavik
LSH, éldrunarleekningadeild B
LSH, hjartarannsoknarstofa
Landspitali, gedsvid

Rikisskattstjori
Vegagerdin

Hafrannséknastofnunin

Flensborgarskélinn

Heilsugaesla héfudborgarsv.
Heilsugaesla héfudborgarsv.
Hafrannsdknastofnunin

Stadur Nr. a vef
201109/045
201109/044
Reykjavik 201109/043
Kopavogur 201109/042
Reykjavik 201109/041

Arni Fridriksson201109/040
Hrafnseyri, Rvk201109/039

Reykjavik 201109/038
Reykjavik 201109/037
Reykjavik 201109/036
Reykjavik 201109/035
Reykjavik 201109/034
Reykjavik 201109/033
Reydarfjéréur 201109/032
Isafjorour 201109/031
Hafnarfjérour 201109/030

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf 4samt upplysingum um tengilidi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.
~ Fjarmalaraduneytid® hefur umsjon med Starfatorg.is ~

Starfatorg

S

Styrkir fra NATA

Samstarf islands, Greenlands og Feereyja & svidi ferdamala

NATA=

North Atlantic Tourism Association

TIL VERKEFNA | FERDAPJONUSTU

Allir sem starfa ad eflingu ferdapjonustu & milli
landanna priggja geta sott um styrki til samstarfs-
verkefna a eftirfarandi svidum ferdapjonustu:

ftarlegri upplysingar dsamt umséknareydublédum er
a0 finna 4 vef Ferdamalastofu, www.ferdamalastofa.is.
Umsoknir skulu vera a ensku eda donsku.
Hamarksstyrkur til verkefnis er 100 pusund danskar
kronur, eda ad hamarki 50% kostnadaraaetlunar.

Lokafrestur til ad skila umsokn er 30. september
2011 og mun nidurstada stjornar NATA liggja fyrir eigi
sidar en 1. névember.

Umsoknir sendist a skraning@ferdamalastofa.is &
rafraenu formi.

Til sameiginlegra markadssetningarverkefna
Til nyskdpunar- og vorupréunarverkefna

Til pekkingarheimsdkna og midlunar
gagnkvaemrar reynslu milli ferdapjonustuadila
Til geeda- og umhverfismala innan
ferdapjonustunnar

TIL KYNNIS- OG NAMSFERDA

Um er ad reeda ferdastyrki til peirra sem vinna ad sam-
starfsverkefnum sem varda tvo af Iondunum premur hid
minnsta. Hamarksstyrkur & hvern einstakling er 1.000
danskar krénur vegna ferda milli islands og Greenlands
annars vegar og Islands og Fzereyja hins vegar, en styrkur
getur p6 ekki numid meira en 25% ferdakostnadar. Ekki
eru veittir styrkir vegna gistingar og uppihalds.

Seekja ma um styrk til kynnis- og namsferda eftirtaldra:
« Skola
- Ipréttahdpa
« Tonlistarhdpa
« Annars menningarsamstarfs

ftarlegar upplysingar &samt umsoknareydublédum er ad
finna & vef Ferdamalastofu, www.ferdamalastofa.is.
Umsoknir skulu vera & ensku eda donsku.

Lokafrestur til ad skila umsdkn er 30. september 2011 og
mun nidurstada stjornar NATA liggja fyrir eigi sidar en 1.
névember.

Umsdknir sendist & skraning@ferdamalastofa.is a rafreenu
formi.

NATA er samstarfssamningur ferdamalaraduneyta i Feereyjum, & Greenlandi og 4 islandi. Markmid samningsins er ad auka skilvirkni i samstarfi adila er sinna ferdamalum
i Feereyjum, & Graenlandi og 4 islandi med pvi ad styrkja, samhaefa og tryggja frambod samvinnuverkefna adildarlandanna & peim svidum ferdamala par sem pau eiga
einkum sameiginlegra hagsmuna ad geeta.

Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Borgartuni 27
Simi 540 1000

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfolki til forstjora.
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjéonustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Capacent Radningar

capacent




12

| ATVINNA |

17. september 2011 LAUGARDAGUR

Allsherjaratkveedagreidsla verdur vidhofd vid kjor
fulltria a reglulegt ping Starfsgreinasambands islands
sem haldinn verdur & Hotel Loftleidum dagana 13.-14.
oktober 2011.

Tillsgur vegna reglulegs pings Starfsgreinasambands
Islands med néfnum 53 adalfulltria og jafnmdérgum
.

skulu hafa borist skrifstofu Eflingar-stéttarfélags fyrir kl.
16.00 fostudaginn 23. september 2011.

f

EFLING

STETTARFELAG

Fulltraakjor
til reglulegs pings
Starfsgreinasambands islands

il vara dsamt medmaelum 120 fullgildra félagsmanna

Kjérstjorn
Eflingar-stéttarfélags

FRIKIRKJAN

I REYKJAVIK

Frikirkjan i Reykjavik bydur upp a
12 spora starf i vetur.

Teekifaeri til ad taka til i vistaverum hugans
og uppskera aukin lifsg=edi baedi félagslega
og tilfinningalega.

Kynningarfundur verdur haldinn i kirkjunni
20. september nk. kl. 20:00 - 22:00.
Fundirnir verda & pridjudagskvoldum i vetur.
Nanari uppl. www.viniribata.is og wwwv.frikirkjan.is

www.frikirkjan.is

\.

r

Vidskiptataekifaeri
Af sérstokum asteedum er flott voruumbod til s6lu
med lager og netverslun.
Hentar einstaklingi sem vill starfa sjalfsteett eda sem
vidbot i starfandi heildsolu.

.
.
.

®0000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

Starfsmannafélag Porbjarnar hf. Grindavik :
Vegna mikillar eftirspurnar dskar :
Starfsmannafélag borbjarnar hf.

eftir ad leigja sumarhis i Hasafelli naesta sumar. ¢

Ahugasamir hringi i sima 420 4400.
Ol6f eda sendi e-mail & olof@thorfish.is :

.
.
©£00000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Grindavikurbaer

Glerpvottavél til solu

Grindavikurbaer oskar eftir tilbodum i glerpvottavél,
pressu-samsetningarvél og vatnshreinsibiinad.
beir sem hafa éhuga er bent & ad koma til

Grindavikur ad skoda vélarnar par sem paer
er upp settar.

Allar nanari upplysingar gefur Sigmar Arnason,
byggingafulltrdi Grindavikurbagjar, i sima 660-7301.

EIGNIR PROTABUS TIL SOLU

Skiptastjori protabus BES ehf. dskar eftir tilbodi i
fasteignir og taeki.

Selfoss:
Gagnheidi 1, Selfossi

Steerd eignarhluta.
1.054,1 m2

Rekstur BES var framleidsla & preformum.
Preform eru grunnframleidsla & plastfloskum sem
sidar eru hitud upp og blasin Gt i pau form sem
henta, t.d. gosfloskur.

Haegt er ad gera tilbod i eignirnar i einu lagi, stakar
eda akvednar eignir saman.
Skiptastjori askilur sér rétt til ad meta tilbod og
hafna 6llum tilbodum.
Krafa er gerd um fjarhagsupplysingar tilbodsgjafa.

Eignin verdur til synis pann 20. september, & milli
kl. 13-15, einnig er haegt ad hafa samband vid
Porstein Magnusson l6ggiltan fasteignasala, hja
Fasteignasolunni Arborgir i sima 894-2045 eda
med tolvupdsti steini@arborgir.is.

Tilbod skulu berast fyrir 26. september 2011 i télvu-
post steini@arborgir.is .

Gudrun Bjorg Birgisdottir hrl, skiptastjori.
JP Logmenn ehf., Hofdatorgi, 105-Reykjavik.

Ahugasamir sendid télvupost &: info@logl.is

J

www. hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiMI 585 5500

FAX 585 5599

HAFNARFJORPUR

Auglysing um skipulag -
Hafnarfjardarbeer
Breyting a adalskipulagi, gatnamét Rey-
kjanesbrautar og Vikurgétu i Hafnarfirdi

Baejarstjorn Hafnarfjardar sampykkti a fundi sinum 31. agust
2011 tillégu ad breytingu a Adalskipulagi Hafnarfjardar 2005
- 2025 hvad vardar gatnamot Reykjanesbrautar og Vikurgdtu
vio Straumsvik. Tillagan var auglyst 8. jali 2011 skv. 31. grein
skipulagslaga nr. 123/2010 og lauk athugasemdafresti 19.
agust 2011. Engar athugasemdir barust. Tillagan var sampykkt
Obreytt, en vid framkveemd verksins verdur tekio mid af um-
sdgnum umsagnaradila.

 breytingartillégunni felst ad gatnamét Reykjanesbrautar

og Vikurgétu verda [6gd undir Reykjanesbraut. Breytingin

er gerd til ad minnka slysahaettu & gatnamétunum. Ahrifin

af breytingunni teljast mjog jakveed, og ekki eru talid ad um
nein neikveed ahrif verdi ad raeda. Adalskipulagid og um-
hverfisskyrslu dsamt umsdgnum Fornleifaverndar rikisins og
Umhverfisstofnunar ma nalgast & Skipulags- og byggingarsvidi
Hafnarfjardar Strandgétu 6, simi 585 5500.

Skipulags- og byggingarsvid Hafnarfjardar.

UTBOD UTBOD

15107 - Radgjof i upplysingataekni
og ymis énnur sérfraediradgjof a pvi svidi
RAMMASAMNINGUR MED ORUTBObUM

Rikiskaup, fyrir hond askrifenda ad rammasamningakerfi
Rikiskaupa & hverjum tima, standa fyrir pessu Gitbodi a radgjof i
upplysingateekni.

Margskonar sérfreedingar koma til greina svo sem télvunar-
freedingar, hugbtnadarsérfreedingar, forritarar, steerdfreedingar
og fleiri.

Kaupendur hja hinu opinbera p.e. riki og sveitarfélég eru ad
leita ad sérfreedingum sem eru pekktir fyrir ad uppfylla krofur
(thodsins, til deemis & eftirfarandi svioum:

¢ Hughinadargerd

o Stefnumotun og préun i upplysingataekni
e Verkefnastjornun

e parfagreining

¢ Ferlagreining

e bjalfun i stjornun UT mala

e Lidsauki, pjalfun og studningur
o Rafraen vidskipti

o Radgjof i atvistun

o Skjala og pekkingarstjérnun

e bjonusta vid opinn hugbiinad

Gert er rad fyrir pvi ad samid verdi vio fleiri en einn adila um
vioskipti pessi.

Nénari upplysingar méa finna i itbodsgdgnum sem eru rafreen

og adgengileg & vef Rikiskaupa, www.rikiskaup.is. Opnunartimi
tilboda er 4. oktdber kl.11:00 hja Rikiskaupum, Borgartuni 7c, 105
Reykjavik, ad viostéddum peim bjédendum sem pess dska.

Borgartuni 7¢, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP

UTBOD UTBOD

15123 - Egilsstadaflugvéllur, jarovinna a
Oryggissveeoi.

Rikiskaup fyrir hond Isavia ohf. oska eftir tilbodum i
verkio: Egilsstadaflugvadllur, jardvinna a dryggissveedi.

Lauslegt yfirlit yfir verkid
Verkid felur i sér jardvegsskipti og lagningu efra burdarlags
4 um 150 m I6ngu 6ryggissvaedi nordan flugbrautarenda.
Einnig verda lagdar idrattarlagnir og undirstddur fyrir
flugbrautarljés.
Fjarlaegja parf malbik af um 3.600 m2 svaedi og urda i dryg-
gissveedi til hlidar vid flugbraut. Grafa parf fyrir burdarlagi
og er medaldypt uppgraftar um 0,4 m. Uppgreftri verdur
jafnad i naleeg dryggissveedi. Leggja skal 30 cm pykkt efra
burdarlag med efni sem verkkaupi leggur til. Grafa parf lag-
naskurdi og leggja i pa idrattarror. Setja skal nidur steyptar
undirstéour fyrir [jos medfram Gryggissvaedinu.

Helstu verkpaettir og magntélur:

Groftur um 2.500 m?
Efraburdarlag um 2.900 m3
Lagnaskurdir um 1.200 m
Brunnar (nyir og feerdir) 5 stk
Ljosakollur (undirst6dur) 12 stk

Uthodsgégn verda til synis og s6lu & kr. 3.500 hja Rikiskaup-
um, Borgartani 7C, 105 Reykjavik. fra og med midvikudegin-
um 19. sept.

Tilboo verda opnud 4.oktober 2011 kl. 15:00 hja Rikiskaup-

um, Borgartani 7c, 105 Reykjavik ad vidstoddum peim
bjodendum sem pess oska.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik

Simi 530 1400
www.rikiskaup.is
RIKISKAUP ‘ &

Okke
er ac

fjolposti,
bréfum og

Heyrdu i okkur
og hagstaedri d

Péstdreifing - Sudurl
210 Gardabaer - Simi 5
www.postdreifing.is

Péstgdreifing

iPROTTIR

FRETTIR VIDSKIPTI LiFID

PAD ERU ENGIN HOFT
| VIDSKIPTUNUM A ViSI

Meira sjénvarp, meira utvarp, meiri fréttir, meiri upplysmgar
meiri umraeda, meira lif, meiri ipraéttir, meiri virkni, meira trval.
P faerd meira af 6llu & Visi.

UMR/ADAN

m.visir.is

—_—
Fadu Visi fsimann
0g iPad!

f®

)
VISIF

Meiri Visir.



