SALLT ATVINNA

FRETTABLADID Solufulltriaar Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426 Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441 V’s"-’s

Capacent Radningar Bankasysla rikisins er rikisstofnun med sjalfstaeda stjorn sem heyrir undir

figrmalaradherra. Bankasysla rikisins fer med eignarhluti rikisins i fjarmalafyrirtaekjum,
stofnuninni er i starfsemi sinni tlad ad leggja &herslu & endurreisn og uppbyggingu

Il oflugs innlends fjarmalamarkadar og studla ad virkri og edlilegri samkeppni & peim
markadi, tryggja gagnsaei i dkvardanatéku vardandi patttoku rikisins i fijarmalastarfsemi
0g tryggja virka upplysingamidlun til almennings. Stofnunin starfar & grundvelli laga nr
88/2009. Bankasyslan skal hafa lokid storfum eigi sidar en 5 &rum eftir ad han er sett &
fét. Nanari upplysingar ma finna a vef Bankasyslunnar www.bankasysla.is

FORSTJORI

Stjorn Bankasyslu rikisins auglysir laust til umséknar starf forstjora Bankasyslu rikisins. Forstjori skal uppfylla haefisskilyrdi 2. og 3 mgr. 6 gr. laga nr. 88/2009.

Starfs- og abyrgoarsvio: Menntunar- og haefniskréfur:

e Stjérnun og rekstur e Haskolaprof sem nytist i starfi

e Stefnumotun og vinna vegna solu & eignarhlutum rikisins  fjarmalafyrirtaekjum e Sérpekking & banka- og fjarmalum
e Samskipti vid fjarmalafyrirtaeki sem rikid & eignarhlut i e Stjérnunarreynsla

e Samningagerd e Leidtogahaefileikar

o Eftirlit med framkvaemd eigandastefnu rikisins e Framurskarandi samskiptahaefileikar
e Samskipti vid fjoImidla ® Frumkvaedi

o Haefni til tjaningar i reedu og riti 4 islensku og ensku

Kjararad akvardar starfskjor forstjora.

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jéna Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur hefur verid framlengdur til og med 31. agust nk. Umsakjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsoknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umséknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar

= capacent

Simi 540 1000

SIA I NM4TTET

ENNEMM /

Taeknisvio Simans leitar
30 VAS sérfradingi

Starfio felur i sér rekstur og proun myndskilabodakerfa, MobileTV
kerfa og stillingakerfa handtaekja, auk mikilla samskipta vio innlenda
og erlenda sérfraedinga.

Menntun og reynsla: Personueiginleikar:
+ Menntun i rafmagns- eda tolvunarfraedi + Frumkvaedi og framsyni
+ JAVA forritun eda annad forritunarmal + Mikil samskiptalipurd
- bekking & Linux/Unix rekstrarumhverfi - Skipulagshafileikar og 6gud vinnubrégd
« Askilegt er ad viokomandi hafi pekkingu & + Jakveedni
farsimakerfum auk brennandi dhuga &
farsimum og nyjustu taekni
+ G69 enskukunnatta

Umsoknarfrestur er til 31. 4gust 2011

Fyrirspurnir berist til Rognu Margrétar Norddahl (ragnam@skipti.is)
Umsoknir berist i gegnum www.siminn.is

Vid hofum gildi Simans ad leidarljosi i storfum okkar og erum skapandi,

areidanleg og lipur. ”‘
g oglip ...

Siminn~

Oskar Eiriksson,
hugbunadarsérfraedingur

-~
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Capacent Radningar

FIARMALACFTIRLITID

THIE FINARCIAL SUTERVISORY SUTIHHORITY. ICELAND

H E F U R b U A H U GA A |’S I_E N S KU M Fjarmalaeftirlitio (FME) er sjalfstaed eftirlitsstofnun med sérstaka stjorn. Hlutverk FME er ad fylgjast

med pvi ad starfsemi eftirlitsskyldra adila sé i samraemi vid 16g og reglur og i samraemi vid edlilega

VE RD B R E FA M A R KA-D | 7 vidskiptahaetti. Eftirlitsskyldir adilar stofnunarinnar eru m.a. vidskiptabankarnir, sparisjédir, lana- og

verdbréfafyrirtaeki, verdbréfamidlar, lifeyrissjodir, rekstrar- og vatryggingafélog, kauphallir o.fl .
Nénari upplysingar um stofnunina ma nalgast & www.fme.is

Fjarmalaeftirlitid mun taka vi® yfirlestri og stadfestingu & 6llum utbodslysingum vegna almennra utboda verdbréfa fra 1. janaar 2012 af Kaupholl islands.
Fjarmalaeftirlitio leitar na ad sérfraedingi i hop sem annast yfirlestur og stadfestingu ttbodslysinga. Viokomandi einstaklingur parf ad bua yfir haefni til ad
greina paer upplysingar sem fram eiga ad koma i lysingum, en slikar lysingar skulu innihalda pzer upplysingar sem eru naudsynlegar fjarfestum til pess ad geta
metid st6du og framtidarhorfur ttgefandans og pau réttindi sem fylgja verdbréfunum. &skilegt er ad viokomandi geti hafid stérf sem fyrst.

Starfssvio: Menntunar- og hafniskrofur:

e Yfirlestur og stadfesting lysinga e Videigandi haskoélaprof

e Almennt eftirlit &4 verdbréfamarkadi, m.a. med utgefendum verdbréfa og e Videigandi reynsla af storfum & fjarmalamarkadi er aeskileg
upplysingagjof peirra til markadarins e Greiningarhafni og sjalfstaedi i vinnubrégdum er naudsynlegt

e patttaka i innlendu og erlendu samstarfi e Frumkvaedi, metnadur og god samskiptahaefni

e batttaka i innra starfi Fjarmalaeftirlitsins e G063 islensku- og enskukunnatta auk feerni til ad tja sig i reedu og riti

e Annad sem til getur fallid e Nakvaemni og 6gun { vinnubrégdum

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsdknarfrestur
er til og med 4. september nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Capacent Radningar

= capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

FIARMALACFTIRLITID

THIE FENAMCIAL SUTERVISORY AUTIIORITY. ICELAND

’ 4 4 Fiarmalaeftirlitid (FME) er sjalfstaed eftirlitsstofnun med sérstaka stjorn. Hlutverk FME er ad fylgjast
E RT |:) U G AG N AG U R U ? med pvi ad starfsemi eftirlitsskyldra adila sé i samraemi vid 16g og reglur og i samraemi vid edlilega
vidskiptahaetti. Eftirlitsskyldir adilar stofnunarinnar eru m.a. vidskiptabankarnir, sparisjédir, lana- og

verdbréfafyrirtaeki, verdbréfamidlar, lifeyrissjodir, rekstrar- og vatryggingafélog, kauphallir o.fl .
Nanari upplysingar um stofnunina ma nalgast & www.fme.is

Fjarmalaeftirlitid 6skar eftir ad rada sérfraeding i vidskiptagreind (Business Intelligence) & upplysingataeknisvid til ad styrkja gédan hop starfsmanna. Vid leitum
ad einstaklingi sem hefur brennandi ahuga a vidskiptagreind og geedum gagna. Vidkomandi parf ad hafa g6da hefileika til ad vinna med 6likum einstaklingum,
ad parfagreiningu og utfeerslu lausna.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskréfur:

e bréun a voruhusi gagna og gagnamédeli FME e Videigandi haskoélaprof i tolvunarfraedi, verkfraedi, kerfisfraedi eda 6nnur
e Greining & notkun gagna med vidskiptaeiningum sambeerileg menntun

e broun adferdafraedi vid mat & geedum gagna e Reynsla af notkun og uppbyggingu & voruhusi gagna

e Uppbygging & vidskiptagreind (Business Intelligence) e Reynsla og pekking 4 adferdafraedi vid mat & gaedum gagna

e Onnur tilfallandi og tengd verkefni e Reynsla af fjarmalamarkadi er kostur

e Frumkvaedi, jakvaedni, kraftur, ndkveemni og égun i vinnubrogdum
o Haefni til ad vinna baedi sjalfstaett og i hop

Upplysingataeknisvid Fjarmalaeftirlitsins sér um préun og rekstur télvukerfa, dsamt pvi ad pjonusta starfsfolk og eftirlitsskylda adila vid notkun kerfanna. Einnig hefur svidid eftirlit med
upplysingataeknikerfum eftirlitsskyldra adila og sinnir rannséknarhlutverki. Samstarf er vid baedi innlendar og erlendar eftirlitsstofnanir um ymis verkefni. Upplysingataeknisvid bydur upp a
krefjandi starf i lifandi og skemmtilegu umhverfi.

Umsjén med starfinu hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsdknarfrestur
er til og med 4. september nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent R4dninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsédknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar

= capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS




LAUGARDAGUR 20. &gust 2011

| ATVINNA |

Capacent Radningar

AHUGAVERD STORF
A PROUNARSVIBI

.-_l Landsvirkjun

Landsvirkjun 6skar eftir ad rada verkefnisstjora og liffraeding til starfa & umhverfisdeild & préunarsvioi.

Storfin krefjast ferdalaga um fsland & stundum vid krefjandi adstaedur.

prounarsvid er abyrgt fyrir undirblningi nyrra virkjana, almennum rekstrar- og virkjunarrannséknum, nysképun i orkuvinnslu, umhverfisrannsoknum og ymsum samskiptum vid

hagsmunaadila.

VERKEFNISSTJORI

Starfssvio:

e Stefnumodtun i umhverfis- og natturuverndarmalum

e Mat & umhverfisahrifum

e Skipulagsmal vegna undirbunings virkjanahugmynda og framkvaemda

e Vinna ad tilldgum um hvernig megi fella mannvirki ad nattarulegu umhverfi
e R&Agjof til ad draga ur roskun & natturulegu umhverfi & framkvaemdatima

e Eftirlit og umsjon med fragangi vid lok framkvaemda

o Axtlanagerd

e Verkefnastjornun

Menntunar- og haefniskréfur:

e Framhaldsndm & haskolastigi i umhverfisverkfraedi, landslagsarkitektur,
skipulagsfraedi eda sambaerilegum greinum

e Reynsla af sambaerilegum verkum

e bekking & nattaru fslands og menningu

e pekking & orkumalum og reynsla af faglegri vinnu peim tengdum er kostur

e Mjog g6d kunnatta i ensku, kunnatta i Nordurlandamali og 68rum tungumalum
askileg

e Reynsla i verkefnastjérnun

e Reynsla af stjornun og daetlanagerd

Leitad er ad einstaklingum sem hafa:

e Heefni til ad tja sig f reedu og riti & islensku og ensku
e Sjalfstaedi i vinnubrogdum

e Frumkvaedi og 6gud vinnubrégd

e Vilja til ad tileinka sér nyjungar

e Lipurd f mannlegum samskiptum

LIFFRADPINGUR

Starfssvio:

e Stefnumodtun i umhverfis- og natturuverndarmalum

e Umsjon med almennum umhverfis- og vistfraedirannséknum

e Gerd aatlana og samninga vegna rannsokna

e Umsjon med voktun & ahrifum virkjana & grodur, vatnalif, dyr o.fl.
e Mat a liklegum ahrifum virkjanahugmynda a vistkerfi

e Mat & umhverfisahrifum og motvaegisadgerdum

¢ Uppbygging og vidhald gagnasafns um ahrif virkjana & umhverfi
e Skyrslugerd

Menntunar- og haefniskréfur:

e Framhaldsnam & haskolastigi i liffreedi med aherslu a svid sem tengjast starfinu

e bekking & natturu [slands

e bekking & orkumalum og reynsla af faglegri vinnu peim tengdum er kostur

e Reynsla af rannsoknum

e Reynsla vid stjornun rannsokna og aaetlanagerd

e Reynsla i verkefnastjornun

* Mjog g6d kunnatta i ensku, kunnatta i Nordurlandamali og 68rum tungumalum
aeskileg

i bodi er:

e Krefjandi verkefni

e Fyrirmyndar starfsadstada

e Metnadarfullt vinnuumhverfi
o Taekifeeri til starfsprounar

Landsvirkjun er eitt staersta fyrirtaeki landsins med efnahagsreikning upp & 4,8 milljarda dollara. Helstu vidskiptavinir hennar eru alpjédleg fyrirtaeki og breytingar a
raforkumoérkudum skapa fyrirtaekinu ny séknarfaeri. Framundan eru spennandi timar i rekstri félagsins par sem aukin ahersla er 16gd & rekstur, markadsmal og baetta ardsemi
samhlida &framhaldandi uppbyggingu raforkuvinnslu. Hja Landsvirkjun og détturfélégum pess starfa rimlega 300 manns med fjélbreytta menntun. Ahersla er 16gd & jafnrétti og

taekifaeri til starfsprounar.

Umsjon med storfunum hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jéna Bjork Sigurjonsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 7. september nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um storfin & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsoknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umséknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi.

Capacent Rédningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

capacent

Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfoélki til forstjora.
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjonustuna & heimasiou okkar, www.capacent.is

Starfsmenn Capacent starfa eftir akvednum verkferlum til ad tryggja baedi gaedi pjénustunnar og fagleg vinnubroga.
Radgjafarnir bua yfir vidtaekri pekkingu & islensku atvinnulifi og veita baedi fyrirtaekjum og einstaklingum persénulega pjénustu par sem fyllsta trunadar er gaett.

Capacent Raoningar
Borgartdni 27
Simi 540 1000

capacent
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fyrirtaeki med mikla soknarmoguleika.

] W
Rekstrarvorur éska eftir ad rada 2 sélumenn til starfa. | bodi eru stérf hja rétgréonu og traustu Rekstrarvorur RO&O

- vinna med pér

S6lumadur a rekstrar- og hreinlzaetisvorum fyrir matvaelaidnad og storeldhus 565887

Starfid felur i sér heimsdknir og solu til vidskiptavina i matveaelaidnadi og stéreldhus & fyrirteekja- og stofnanamarkadi auk sérhaefdrar pjonustu. Starfinu fylgja ferdalog.
Leitad er ad mjodlkurfreedingi eda starfsmanni med hlidstaeda menntun a svidi matvaelaidnadar. Vidkomandi parf auk gédrar menntunar ad hafa dhuga og pekkingu a
matvaelaidnadi, geta synt frumkvaedi, vera med gott verklag og skipulagshaefni, med dhuga & mannlegum samskiptum og reynslu af sélu.

S6lumadur a skrifstofuvéorum og almennum rekstrar- og hreinlaetisvorum fyrir fyrirtaeki og stofnanir 565888

Starfid felur i sér heimsoéknir, s6lu og pjonustu til vidskiptavina a fyrirtaekja- og stofnanamarkadi. Starfinu geta fylgt ferdaldg innanlands.

Leitad er ad starfsmanni med reynslu af s6lu og pjonustu & fyrirtaekja- og stofnanamarkadi. Reynsla af sélu & skrifstofuvérum er kostur. Vidkomandi parf ad hafa brennandi
dhuga & s6lu, med frumkvaedi og metnad til ad leita nyrra séknartaekifzera auk pess ad vidhalda tengslum vid ndverandi vidskiptavini.

Vidkomandi starfsmenn purfa ad hefja storf sem fyrst eda eftir ndnara samkomulagi. Vinnutimi er ad jafnadi fra kl. 8:00-17:00.
Einungis reyklausir einstaklingar med hreint sakavottord, sem eru ad leita sér ad framtidarstarfi koma til greina.

AITERE

S:511 1144

Nanari upplysingar og skrdning 8 www.vinna.is

www.vinna.is

Capacent Radningar

SKJALASTJORI

Alcan 4 islandi éskar eftir metnadarfullum og drifandi einstakling i nytt starf skjalastjora & taeknisvidi fyrirtaekisins.

R&0did verdur i starfid fra og med 1. januar 2012.

Starfssvid

e Skjalastjori ber abyrgd & innleidingu skjalastjérnunarkerfis,
koma & stefnu, verklagsreglum og stodlum um skjalastjérnun
fyrir fyrirtaekid f heild og veita pjonustu er lytur ad stjéornun
og medhondlun skjala

¢ Dagleg umsjon med skjalastjorn fyrirtaekisins og patttaka og
frumkvaedi i stefnumotun i malaflokknum

e Gerd og framfylgd verkferla & svidi skjalamala

e Umsjon med rafraenni vistun skjala 4samt dreifingu peirra
innanhuss

e Leidbeiningar fyrir starfsmenn um verklag vid skjalavérslu og
skjalastjérnun

e Skréning og umsjon med bodka- og bladakosti fyrirtaeksins

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsdknarfrestur
er til og med 28. 4gust nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar
Borgartini 27
Simi 540 1000

Menntunar- og haefniskréfur

RioTinto Alcan

Alcan & [slandi hf. er pekkingarfyrirtaeki sem rekur &lver i Straumsvik. Vid bjédum upp & margbreytileg
storf par sem hugvit, pekking og kunnatta starfsmanna gegnir lykilhlutverki. Vid leggjum &herslu &
markvisst freedslustarf, frammistoduhvetjandi starfsumhverfi og gott upplysingafleedi dsamt teekifeerum til
starfsprounar. Vid setjum umhverfis-, 6ryggis- og heilbrigdismél i 6ndvegi og vinnum stédugt ad umbdtum
4 verkferlum og vinnuadferdum. Vid leggjum aherslu & ad starfa i gédri satt vid umhverfid og samfélagid
sem vid erum hluti af.

Haskolaprof { bokasafns- eda
upplysingafraedi

Sérhaefing eda reynsla af skjalastjornun
og rafreenum skjalastjérnarkerfum kostur
G649 islensku- og enskukunnatta
Nakvaem og 6gud vinnubrégd

Faerni og lipurd i mannlegum samskiptum
Frumkvaedi, metnadur og sjalfstaedi i
vinnubrogdum

capacent
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ISS island dskar eftir ad rada kraftmikinn sélumann til starfa. 1SS er leidandi 4 svidi fasteignaumsjonar, sem felst i reestingum,
motuneytisumsjon, sérverkefnum og fasteignaumsyslu. Um 800 starfsmenn starfa hja 1SS um allt land hja um 600

vidskiptavinum 3 ollum svidum atvinnulifsins.

ISS er traustur vinnuveitandi, bydur upE 4 g6da vinnuadstodu, hefur alpjédlegt bakland og 30 dra reynslu 4 islenskum
3byrgd & solu & pjonustu fyrirtaekisins.
samband vid fyrirtaeki og kemur & fundum og kynningum. Solumadurinn sér einnig um tilbods-og samningagerd.

markadi. Vidkomandi sélumadur ber &

Reynsla af solustorfum og god tolvukunnatta eru skilyrdi.
Vinnutiminn er fra kl. 8-16 eda 9-17.

Starfssvid:

* Kynning og sala & pjénustu til nyrra vidskiptavina
*  Tilbods- og samningagerd

* Upplysingagjof og samskipti

Umsoknarfrestur er til og med
29. 4gust 2011

Umsjén med starfinu hefur Lind
Einarsdéttir, lind@talent.is

Kraftmikill solumadur

Haefniskrofur:

idkomandi hefur frumkvaedi ad pvi ad setja sig i

Reynsla af solustorfum
Brennandi dhugi & sdlumalum skilyrdi
Heefni i mannlegum samskiptum
G968 tolvukunnitta

Rik pjonustulund

Samviskusemi og stundvisi

RADNINGAR |
| Linnetsstig 1| 220 Hafnarfjsraur | talent@talent.is | Simi 552-1600

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir
ad sakja um starfid 4 heimasidu
Talent Radninga, www talent.is

Skannadu hérna

JSUUEOS epOOJEg

til a0 sezekja

Hvad segir Simafolkid?
Skodadu vidtol med pvi
a0 skanna kédann.

Heiddis Bjornsdottir,
hopstjori

- .

Fullkomin vinna med skola!

Ert pd metnadarfullur einstaklingur sem vill vinna & krefjandi og
skemmtilegum vinnustad? P3 viljum vid pig i vinnu i Gthringiver okkar!

SIA / NM47779

ENNEMM /

+ 2-4 kvold i viku

- Sveigjanlegar vaktir

« Solupjélfun

+ Miklir tekjumoguleikar

Uthringiverid er frabaer stadur fyrir namsmenn sem vilja nyta helgarnar
i annad en vinnu.

Umsodknarfrestur er til 28. 4gust 2011

Fyrirspurnir berist til Rognu Margrétar Norddahl (ragnam@skipti.is)
Umséknir berist i gegnum www.siminn.is

Vid hofum gildi Simans ad leidarljosi i storfum okkar og erum skapandi,
dreidanleg og lipur. ’/6
(3]

Siminn-

www.vinna.is
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LEIKSKOLAR STUDENTA

ADSTODARLEIKSKOLASTJORI
OG MATRADUR

Leikskolar studenta eru forystuskolar
a vettvangi High/Scope stefnunnar.

Vid leitum ad adstodarleikskoélastjora sem hefur ahuga 4 ad taka
patt i metnadarfullu frumkvédlastarfi og métun nyrrar stefnu fyrir
leikskolann Solgard, sem er fyrir bérn & aldrinum sex manada til
tveggja ara.

Auglysum einnig eftir matradi a leikskélann Managard sem er fyrir
tveggja til sex ara.

Nanari upplysingar veitir Sigridur Stephensen,
leikskolafulltrui i sima 570-0888 eda sigridur@fs.is

Haskolatorgi, 3. haed Saemundargotu 4 Simi 570 0700 fs@fs.is www.fs.is

Félagsstofnun studenta 4 og
leikskola fyrir born studenta

leikskola og ad auki sému hl

&

Félagsstofnun studenta er sjalfseignar-
stofnun med sjalfstaeda fjarhagsabyrgd. Ad
henni standa stadentar vid Haskola [slands,
HI og menntamalaraduneytid. Auk Leikskola
rekur FS Boksolu studenta, Studentagarda,
Kaffistofur studenta, Studentamidlun og
Hamu. Starfsmenn FS eru um 120 talsins.

rekur
vid Haskola

[slands. Leikskolarnir eru Leikgardur,
Ménagardur og Sélgardur. FS er med virka
starfsmannastefnu. Starfsfolk leikskélanna
nytur sému kjara og starfsfolk almennra

unninda og

annad starfsfolk FS. [ skélanum stendur
nu yfir vinna vid ad innleida High/Scope-
stefnuna sem leggur rika aherslu & virkt nam.

Adstodarmadur Sjukrapjalfara

Sjukrapjélfunarst6din ehf., bverholti 18, 105 Reykjavik
oskar eftir adstodarmanni sjukrapjélfara i 50%
starfshlutfall.

Starfid felst m.a.i méttoku, timapontunum, adstod vid
sjukrapjalfara ofl.

fEskilegt er ad vidkomandi geti hafid starf sem fyrst.

Umsokn skal skilad inn fyrir 25. agust naestkomandi, merkt
~Adstodarmadur sjukrapjalfara” & netfang box@frett.is

Sjukrapjdlfunarst6din ehf.

{SLENSKA SIA.IS LYF 55001 08.2011

[LiyFia

- Lifid heil

Atvinnutakifaeri hja Lyfju um allt land

Lyfjataeknar og solu-

og afgreidslufolk

Vid leitum ad lyfjateeknum og solu-
og afgreidslufolki i okkar frabaera
starfsmannahop.

Storfin felast i radgjof til
vidskiptavina um val & vorum i
verslun, afgreidslu a kassa,
afhendingu lyfja gegn lyfsedli,
afgreidslu a lausasolulyfium og
radgjof um val og notkun peirra.

Badi er um ad raeda full storf og
hlutastorf i apotekum okkar a
hofudborgarsvadinu.

i bodi eru liflegir vinnustadir, gott
vinnuumhverfi, samkeppnishaf laun
og moguleiki & starfsproun.

Lyfjafredingar -

Lyfja Egilsstodum
utibu Lyfju a Blonduési

Starfs- og abyrgdarsvid:

www.lyfja.is

og

Lyfjafreedingur annast afgreidslu
lyfsedla auk pess sem hann veitir
vidskiptavinum og starfsfolki faglega

radgjof.

Hafniskrofur: Haskolaprof i lyfjafraedi

og gilt starfsleyfi.

Stjérnunarhafileikar, rik pjénustulund
og hafni i mannlegum samskiptum.

Areidanleiki, metnadur og skipuldgd

vinnubrogad.

Vid leitum ad sjalfstaedu,
skipuldgdu og metnadar-
fullu starfsfélki sem hefur

i i L starfsmannahaldi i sima 530 3800.
ahuga & ad ganga til lids

vid framsakid og Tekid er vid umsoknum a vefslédinni www.lyfja.is.

spennandi fyrirtaeki.

Nanari upplysingar um storfin ma finna a heimasiou okkar, www.lyfja.is og hja

Farid verdur med allar umséknir og fyrirspurnir sem trdnadarmal og radid verdur

i storfin sem fyrst.

i samraemi vid jafnréttisaatlun Lyfju hf. eru karlar jafnt sem konur hvattir
til pess ad sekja um stodu hja fyrirtaekinu.

Hlutverk Lyfju er ad studla ad gédri heilsu og vellidan. Fra upphafi hefur Lyfja verid brautrydjandi i leekkun lyfiaverds
og bodid upp d ymsar nyjungar i faglegri pjonustu. Fyrirtaekid rekur apétek og heilsubudir vids vegar um landid dsamt
pvi ad starfreekja lyfiaskmmtun til einstaklinga og stofnana. Hja fyrirteekinu starfa um 300 manns. Lykillinn ad

drangti er starfsfolkid okkar og pvi héfum vid pad ad markmidi ad fd heeft folk til lids vid okkur, skapa eftirsoknarverda
vinnustadi bar sem godur starfsandi rikir og ad starfsfélk fdi teekifeeri til ad 6dlast faglegan og persénulegan proska i
starfi. Einkunnarord okkar eru dreidanleiki, umhyggja og metnadur.

rﬁS STYRKTARFELAG

broskapjalfar, spennandi
storf i bodi

Finnst pér gaman ad vinna fjolbreytta vinnu med skemmtilegu folki?
Pa er petta starf fyrir pig!

Dagpjonusta Lyngasi

oskar eftir proskapjalfum til starfa i heilar stodur og hlutastorf eftir
hadegi. Askilegt er ad umsaekjendur geti hafid storf sem fyrst eda eftir
nanara samkomulagi.

Lyngas er stadsett i Safamyri 5 og er opid fra 8.00-16.30 & virkum
dogum. bangad sakja pjonustu born a aldrinum1-6 dra og ungmenni
fré 16 éra aldri.

A Lyngési fer fram sérhafd bjalfun i gegnum leik og starf, s.s.
proskapjalfun, drvun & skynhreyfigetu, atferlispjalfun og sjukrapjalfun.
Ahersla er m.a. 16gd 4 athafnir daglegs lifs, eflingu likamsvitundar,
tengsla-, bodskipta- og atferlispjalfun. Mikid samstarf er vid foreldra/
adstandendur, radgjafa og tengslastofnanir.

Upplysingar veitir Birna Bjornsdottir forstodumadur i sima 553-8228
a virkum dogum.
Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningum.

UTANRIKISRADUNEYTID
Storf i pydingamidstdd & Isafirdi

pydingamidstdd utanrikisraduneytisins 6éskar ad
réda pydendur til starfa vid starfsstodina a Isafirdi.
pydingamidstodin annast pydingar ESB-gerda, sem
eru & ymsum svidum, svo sem taekni, raungreina,
fjarmala, laga o.s.frv.

Launakjor eru samkvemt kjarasamningi fjarmala-
radherra og Félags haskélamenntadra starfsmanna
stjornarradsins.

Krofur til umsaekjenda:

e Haskolaprof

 Stadgdo pekking & islensku og ensku
¢ Reynsla af pydingum

« Samskiptalipurd og géo framkoma
 Gott tdlvulaesi

Kunnatta i 6dru erlendu tungumali er askileg sem
og menntun i hagfraeodi, nattarufraedi, verkfraedi eda
logfraedi. Kostur er ef umsakjendur hafa reynslu af
f{dordavinnu.

Umsdknarfrestur er til og med 8. september 2011.
Umsdknir skulu berast a netfangid umsokn@mfa.is,
merkt ,,pydendur 2011“.

Litid verdur svo & ad umséknir gildi i sex manudi
fra pvi ad umsoknarfresti lykur. Ollum umsoknum
verdur svarad pegar akvardanir um radningar hafa
verid teknar.

Nanari upplysingar um stérfin veita Hreinn Pals-
son, framkvamdastjori pydingamidstddvar,
(hreinn.palsson@utn.stjr.is), og Helga Hauksdattir,
mannaudsstjori utanrikisraduneytisins,
(helga.hauksdott-ir@utn.stjr.is), i sima 545-9900.
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Innri samskipti i alpjédlegu umhverfi?

Marel leitar ad hugmyndarikum og metnadarfullum einstaklingi til ad halda afram préun & innri
samskiptamidlum sem na til starfsmanna um heim allan.

Vidkomandi mun starfa & markadssvidi, vinna ndid med starfsménnum og helstu stjérnendum jafnt
innanlands sem utan.

Starfssvid: Haefniskrofur:

« Umsjon med innraneti og innri samskiptamidlum « Skilningur & uppbyggingu innri samskiptamidla

- Tryggja ad efni sé i samraemi vid stefnu og og ahrif peirra & rekstur fyrirteekja

skipulag + GO pekking & vef- og efnisumsjonarkerfum.

« Halda utan um verkefni, leita lausna og koma Pekking a SharePoint er kostur

hugmyndum i framkvaemd + Auga fyrir hdnnun og framsetningu a efni
« Textaskrif og gerd margmidlunarefnis dsamt « Starfsreynsla i alpjédlegu umhverfi 4samt mjog
skipulagningu samfélagsmidla g06dri enskukunnattu

Umsoéknarfrestur er til og med 5. september. Einungis er tekid vid umséknum & www.marel.com/jobs.
Nanari upplysingar um starfid veitir Haraldur Gunnlaugsson i sima 563 8000.

Marel er alpjodlegt hataeknifyrirtaeki
i fararbroddi i préun og framleidslu
teekja, hugbunadar og lausna fyrir
matveelaidnad. Hja fyrirtaekinu starfa
um 3500 manns i fimm heimsalfum,
bar af um 400 4 [slandi.

Vid bjodum upp a géda vinnuadstddu,
skilvirka starfspjalfun, sveigjanlegan
vinnutima, motuneyti, barnaherbergi,
framurskarandi iprottaadstodu og gott
félagslif.

www.marel.com

SviOsstjori verkfraedisvids

heilsu- og umhverfisdeildar.

Eftirlit med umhverfismalum og radgjof vardandi lagmaorkun umhverfiséhrifa
frd starfsemi Actavis
Kynning, freedsla og pjalfun starfsmanna Actavis { 6ryggis-, heilsu- og umhverfismalefnum

Nanari upplysingar veitir Jenny Sif Steingrimsdottir, jsteingrimsdottir@actavis.is.
Umsoknir dskast fylltar Ut & www.actavis.is, undir Storf i bodi fyrir 28. agust nk.

Actavis Reykjavikurvegi 76-78 220 Hafnarfirdi s 550 3300 f 550 33071 @ actavis@actavis.is w www.actavis.is

Nyttu reynsluna
a nyju svioi!

0g s6lu hagaedasamheitalyfja. Fyrirtaekid er med starfsemi { 40 [6ndum.
Hja Actavis 4 [slandi starfa yfir 700 starfsmenn & ymsum svidum.

Verkfraedisvid sér um verklegar framkvaemdir, taeknilegan rekstur, umsjon fasteigna, vidhald teekja og buinadar dsamt pvi ad bera dbyrgd & 6ryggis-, heilsu- og
umhverfismalum hja Actavis & [slandi. Um er ad reeda nytt sameinad svid sem tekur ad sér rekstur priggja deilda; tacknideildar, fasteignadeildar og éryggis-,

Helstu verkefni svidsins eru: Menntunar- og haefniskrofur:
patttaka f vali & taekjum og bunadi fyrir Actavis 4 [slandi - Haskélamenntun 4 svidi verkfraedi
Uppsetning a nyjum teekjablnadi og patttaka i gildingarvinnu - Haldgdd stjérnunarreynsla og reynsla af sambaerilegu
Abyrgd & vidhaldi taekjabunadar, hisnzaedis- og husstjérnarkerfa starfi er skilyrdi
Rekstur vidhaldskerfa og trbeetur til ad auka virkni og rekstraréryggi - Pekking a svidi 6ryggis-, heilsu- og umhverfismala
Fyrirbyggjandi vidhald og kvardanir & taekjum a framleidslu-, rannséknar- - Reynsla af stefnumdtun og deetlanagerd
0g préunarsvaedum Actavis & [slandi « GO0 samstarfsheefni, frumkvaedi og Urlausnargeta
Umsjon og eftirlit med éryggis- og heilsumalum starfsmanna Actavis 4 [slandi - Arangursmidad vidhorf, ferlahugsun og drifkraftur

@ctavis
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STARFATORG.IS

Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus stérf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umsdknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur Nr. a vef
Nytt
Logfreedingur Orkustofnun Reykjavik 201108/095
Embeetti rikislogmanns Forsaetisraduneytid Reykjavik 201108/094
Sérfraedingur i vidskiptagreind Fjarmalaeftirlitid Reykjavik 201108/093
Sérfr., yfirlestur og utbodslysingar Fjarmalaettirlitid Reykjavik 201108/093
Rannsoknam. vid dyrasvifsr.sdknir Hafrannsdknastofnunin Reykjavik 201108/092
Rafmagns- og/eda tdlvuverkfr. Nysképunarmidstod Islands Reykjavik 201108/091
Embeetti syslumannsins & Akranesilnnanrikisraduneytid Akranes 201108/090
Deildarstjori rannséknardeildar Tollstjori Reykjavik 201108/089
Skjalastjori Rikisendurskodun Reykjavik 201108/088
Kennarar 6skast Namsmatsstofnun Reykjavik 201108/087
Starf skrifstofustjora Syslumadurinn i Vestm.eyjum  Vestm.eyjar  201108/086

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf &samt upplysingum um tengilii.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.
~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjén med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is

oo VERKEFNAST]ORI

Life Without Limitations®

Hefur pu brennandi dhuga 4 ad takast &
vid krefjandi starf hjd einu framsaknasta
fyrirteeki landsins?

Ossur leitar ad metnadargjérnum og skipulégdum
einstaklingi i nylega stofnad verkefnastjérnunarteymi.
Teymid mun vinna ad samramingu a ferlum innan allra
détturfélaga Ossurar. Um er ad raeda krefjandi verkefni
unnin i ndnu samstarfi vid starfsmenn annarra svida og
starfsstodva vida um heim.

STARFSSVID
Verkefnastjérnun
Umsjén med hépavinnu
Ferlagreining
Val & hugbuinadarlausnum
Umsjén med innleidingu & samreemdum ferlum i
vidskiptahugbuiinadi, i samstarfi vid upplysingataeknisvid

HAFNISKROFUR
Haskolaprof
Menntun & svidi verkefnastjérnunar
A3 minnsta kosti 5 ara starfsreynsla
pekking & Microsoft Dynamics Nav eda
63rum ERP kerfum er kostur
Leidtogahafileikar
Mjog géd enskukunnatta

Ahugasamir eru hvattir til a3 senda umsdkn dsamt ferilskra
a netfangid work@ossur.com fyrir 31. dgtist 2011. Ndnari
upplysingar veitir starfsmannadeild i sima 515 1300.

Ossur er leidandi alpjédlegt fyrirtzeki 4 svidi stod- og
studningsteekja. Hja félaginu starfa um 1700 manns i 15 I6ndum.
Gildi félagsins eru Heidarleiki - Hagsyni - Hugrekki.

p—

Ossur hf. = Grjéthélsi5 = 110 Reykjavik + 515 1300 = www.ossur.com
’ L dds.

O fagteakni

Rafvirkjar.

Oskum eftir ad rada rafvirkja til starfa vié almennar
raflagnir og t6lvulagnir.

Upplysingar i sima 517 6900, 660 6904 eda
660 6901 4 skrifstofutima 9 til 17
netfang: fagtaekni@fagtaekni.is

Oflugur sélu- og
bjonustufulltri

Um er ad reeda fjolbreytt og krefjandi starf
a spennandi pjonustumarkadi fyrir islensk
ionfyrirteeki og athafnalif.

Eing6ngu drifandi og laghentir einstaklingar
med mikla pjénustulipurd og vilja til ad vaxa i
starfi koma til greina. &skilegt ad umsaekjandi
hafi reynslu af vinnu med ymsan vokva- og
loftbunad, lagnaefni og skyldar vérur.

Umsékn asamt ferilskra sendist fyrir 28. agust a
landvelar@landvelar.is

LANDVELAR

Smidjuvegi 66 ¢ 200 Kopavogi ¢ Simi 580 5800 * www.landvelar.is

Radgjafi i félagspjonustu

Fjolskyldudeild Akureyrarbzejar dskar eftir pvi ad rada
radgjafa i félagspjonustu.

Leitad er eftir starfsmanni med haskélamenntun a félags-
uppeldis-, eda heilbrigdissvidi sem nytist vel i starfi.

Um er ad raeda radningu i eitt ar fra september 2011.

Helstu verkefni eru:

« Almenn félagspjonusta vid einstaklinga og fj6lskyldur
samkvaemt [6gum um félagspjonustu sveitarfélaga.

« Nyjungar og préunarverkefni i félagspjonustu.

« bverfaglegt samstarf innan deildar og med
samstarfsstofnunum.

Menntunar og haefniskréfur:

* Haskolaprdf og starfsréttindi i vidkomandi fagi.

* Reynsla af vinnu i velferdarpjonustu, m.a. pverfaglegri
teymisvinnu er aeskileg.

« Jakveett vidhorf og godir samskiptahzefileikar.

+ Metnadur, ahugi, frumkvaedi og sjélfstaedi i vinnubrégdum.

* Haefni til ad tja sig i reedu og riti.

Tekid verdur tillit til sampykktar baejarstjornar Akureyrarbaejar
um jafnréttismal vid radningu i starfid.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélags.

Upplysingar um kaup og kjor veitir Starfsmannapjonusta
Akureyrarbaejar i sima 460-1060.

Nénari upplysingar um starfid veitir Gudran Sigurdardottir,
framkvaemdastjori Fjolskyldudeildar i sima 460 1420 og
med pvi ad senda fyrirspurnir &: gudruns@akureyri.is

Einungis er tekid a mati rafreenum umséknum a
heimasidu Akureyrarbaejar: www. Akureyri.is

Adgengi ad t6lvu og adstod vid innskraningu umsokna
stendur til boda & Amtsbokasafninu og i pjonustuanddyri
Radhdussins.

Umsoknarfrestur er til 31. agust 2011.

Akureyrarber - Geislagata 9 -+ Simi 460 1000 - Bréfasimi 460 1001
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Vantar vana jarnionadarmenn
i smidju & hofudborgarsvaedinu.

Upplysingar i sima 891-8380 og 893-5990

Adstodarkonur dskast fra 1. september 2011

Adstodarkonur dskast til starfa fra 1. September 2011.

Um er ad reeda fullt-og hlutastarf veturinn 2011/2012 og &fram ef
vel gengur.

Personuleg adstodarkona vinnur vid ad adstoda mig vid ad fram-
kveema athafnir daglegs lifs, m.a. vid hreinleeti, kleednad, keyrslu,
tiltekt, vinnu, félagslif og ferdaldg innanlands og utan.
Adstodarkonur starfa eftir hugmyndafraedinni um Sjalfsteett lif eda
sem fatlad folk hefur préad og barist fyrir Gt um allan heim.
Hugmyndafraedin snyst um ad fétlud manneskja hafi stjorn a eigin
a0stod, hvernig hin er skipulogd og honnud eftir porfum, lifsstil,
adsteedum og veentingum.

NG pegar starfa hja mér fimm frabeerar adstodarkonur og er porf
a a0 beeta fleiri i hopinn.

Umsakjandi parf a0 vera & aldrinum 20-35 ara, reyklaus og med
bilprof sem er skilyrdi.

Jakveeoni, virding, metnadur, sveigjanleiki og samvinna er lykill ad
farseeld i starfi pvi me0d adstod af pessum toga hef ég teekifeeri til
ad lifa sjalfstaedu lifi.

Umseakjendur purfa ad geta unnid dag-, kvéld- og naeturvaktir
baedi & virkum ddgum og um helgar.

Umsoknarfrestur er 26. Agl’lst 2011.

Fyrirspurnir, umsoknir og ferilskrar sendist a freyja@npa.is.
Vinsamlegast tilgreinid 2 - 3 medmaelendur i ferilskra.

58 DRRETTINDI

ol
‘ Adstod - frelsi - lifsgadi
Tesvdtng o & Fomimi: 881 722 & Pyl ometing

wwew T 1l 1wl

SOLUSTJORI /
VERKEENISSTJORI

Vid leitum ad kraftmiklum og samviskusomum einstaklingi med
rika pjonustulund, frumkvaedi og metnad til ad na arangri i starfi.

Starfssvid
Sala 4 hvataferdum og rddstefnum a erlendum mérkudum
Oflun nyrra vidskiptavina og s6kn 4 nyja markadi
Tilbods- og samningagerd
Soluferdir 4 kaupstefnur og/eda syningar erlendis og innanlands

Lagmarks krofur
Tveggja dra starfsreynsla { hotel- og/eda radstefnugeiranum
Videigandi menntun 4 svidi hételfraeda og/eda solu- og markadsmala
G609 tolvukunnatta
G40 tungumélakunnatta, { reedu jafnt sem riti
Mjog g6dir haefileikar { mannlegum samskiptum
Sjalfsteed vinnubrogd og frumkvaedi
Zsklegur kostur er gott tengslanet

Mjog ahugavert starf sem hentar konum jafnt sem korlum.

Grand Hétel Reykjavik er fjdgurra stjérnu hétel o &

sem leggur mikinn metnad i faglega og g6da pjonustu. e
7 l/’ XD

=)
HOTEL
REYKJAVIK

Umsodknir skulu sendast 4 grand.is/umsoknir

Grand Hétel Reykjavik - Sigtuni 38 - 105 Reykjavik - grand.is

P G P
O = g @ B s &

HYUNDAI RENAULT

V10 Tj0lgum
| framlinunni

Starfsfolk Ingvars Helgasonar ehf. leitast eftir ad réda til sin samstarfsfolk

Solufulltrai & fyrirtaekjasvidi

Starfssvio: - Sala 4 bilum til fyrirteekja og almenn radgjof.

Haefniskrofur: - Reynsla af s6lustorfum og Iongun til ad skara framdr .
- Gott vald 4 islensku og framsetningu télvugagna.
- Word og Excel kunnatta.
- Haskélamenntun aeskileg.
- Rik pjénustulund, kurteisi og nakveem vinnubrogd.

Umsoéknum a ad skila i netfangio skuli.skulason@ih.is fyrir 30. agust.

sem er hefur gaman af ad veita gdda pjonustu, hefur Iongun til ad skara

framdr, hefur naegjanlegt sjalfsteedi til ad gripa inn i og styra malum i

Soluradgjafi i nyjum bilum

0g sidast en ekki sist er létt a lund og bra. Starfssvio:

réttan farveg, hefur gaman af samvinnu og mannlegum samskiptum

- Sala 4 nyjum bilum og almenn radgjof.

Haefniskrofur: - Reynsla af s6lumalum zeskileg
og longun til ad skara framur.

- Tolvukunnatta.
- Gott vald & islensku.
- Rik pjénustulund, kurteisi og nakveem vinnubrogd.

Umsoknum a ad skila i netfangiod runar.bridde@ih.is fyrir 30. agust.

INGVAR HELGASON og B&L ¢ Szvarhofda 2, simi 525 8000
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GERDU ALLT KLART
FYRIR FLUGTAK

FLUGVIRKJAR OSKAST
[ FRAMTIDARSTORF

Teeknipjonusta Icelandair (ITS) & Keflavikurflugvelli
oskar eftir flugvirkjum i framtidarstorf.

Vid leitum ad 6flugum lidsmoénnum til starfa i steersta
flugskyli landsins i teekniveeddu og alpjodlegu umhverfi.

STARFSSVID:
Almenn flugvirkjastorf i storskodunum & B757-200/300.

HAFNISKROFUR:
Hafi lokid profi fra vidurkenndum skéla i flugvirkjun.
L6gd er ahersla & samskiptahzefileika, frumkveedi
og sjalfsteed vinnubrégad.
G606 enskukunnatta er naudsynleg.
Reynsla af vinnu i télvuveeddu umhverfi.

Hér er um ad raeda spennandi og krefjandi framtidar-
storf i godu starfsumhverfi par sem 6ryggi, areidanleiki
og hageedavinnubrégd eru héfd ad leidarljdsi.

Vidkomandi parf ad hafa ahuga & ad na arangri i starfi
og hafa jafnframt metnad til ad vinna sem hluti af &flugri
lidsheild.

Umsoknir dskast fylltar ut & heimasidu Icelandair
www.icelandair.is/umsokn eigi sidar en 2. sept. 2011.

NANARI UPPLYSINGAR VEITA:
Theodor Brynjolfsson m 4250 104 m tbrynjol@its.is
Kristin Bjérnsdottir m 5050 155 m stina@icelandair.is

ICELANDAIR

WWW.ICELANDAIR.IS

Blikksmidi ehf

oskar eftir vonum moénnum i blikksmidavinnu.
Umsoknir vinsamlegast berist & blikksmidi@simnet.is

Fjolskylduvaenn vinnutimi

Skolamatur dskar eftir umsoknum i skdlamotuneyti grunnskola

Gardabaejar og Karsnesskola i Kopavogi.
h

PO MR/ oo

Hollt, gott og heimilislegt

Ahugasamir hafio samband vid Fanny i sima 420 2500
Netfang: fanny@skolamatur.is

Matreidslunema

Vegna aukinna umsvifa éskum vid eftir ad rada
matreidslunema. Um er ad raeda spennandi
framtidarstarf og patttcku i metnadarfully

og framsaeknu veitingateymi. Vidamikil veitinga-
starfsemi er hja Blaa Léninu, veitingstadurinn LAVA,
Blue Cafe og Llagoon bar. Gleesilegir funda-

og radstefnusalir eru einnig 1 Bléa Léninu

og 1 Eldborg 1 Svartsengi.

Vid leitum o einstaklingi sem:

e er samviskusamur, stundvis og synir frumkvaedi
e er kraftmikill og metnadarfullur
* er jakvaedur

vinnustadur.

www .bluelagoon.is/Um-fyrirtaekid /Atvinna/

BLUE LAGOON

BLAA LONID OSKAR EFTIR

Starfsmanni i verslun

Blaa Lonid oskar eftir ad rada starfsmann fil
starfa 1 Blue Lagoon verslunina & Llaugavegi 15.
Starfid felst 1 sélu og kynningu & Blue Lagoon
hodvérum.

Vid leitum ad einstaklingi sem:

e hefur reynslu of sélustérfum, reynsla af sslu
snyrtivara er kostur

e hefur einstaklega rika pjénustulund

e snyrtifreeSimenntun er kostur

* er samviskusamur, stundvis og synir frumkvaedi

* byr yfir g63ri enskukunnéttu, dnnur tungumal
mikill kostur

Innan rada Bléa Lonsins starfa Grvals starfsmenn sem boa yfir mikilli haefni f mannlegum samskiptum,
eru agadir og fagadir 1 framkomu og sinna starfi sinu af mikilli samviskusemi. Bléda Lonid er reyklaus

Nénari upplysingar veitir Helga J6hanna Oddsdottir i sima 420-8800 & milli kI. 13.00 og 15.00

virka daga. Umsoéknir skulu eingdéngu sendar i gegn um heimasidu Blaa Lonsins:

Umsoéknarfrestur er til og med 28. agist nk.

Farid verdur med umsodknir sem tronadarmal og peim éllum svarad.

SPENNANDI STORF
| HREYFINGU

VAKTSTIORI | AFGREIDSLU

Roggsamur og pjénustulundadur einstaklingur
6skast til starfa. 100% starf { vaktavinnu.
parf ad geta hafid storf strax.

Lagmarksaldur 22 &r. Reykleysi skilyrdi.

UMSJON BARNAGASLU - HLUTASTARF
Barngddur einstaklingur éskast til starfa {
barnagaeslu og jafnframt hafa yfirumsjén med
starfsemi barnagaeslunnar. barf ad geta hafid
storf strax. Lagmarksaldur 25 ar. Reykleysi
skilyrai.

Ahugasamir sendi umsokn dsamt ferilskra a
netfangid hreyfing@hreyfing.is fyrir 23.3gust.

BLUE LAGOON

ERE=EYFING

Framtidarstart

Umsjon med Avintyralandi
Kringlunnar

Helstu starfspeettir:
= Daglegur rekstur
= Starfsmannahald
= Gerd vaktaplans
* Innkaup og birgdahald

= Umsjén med oryggismalum

Vinnutimi er frd 12:00-18:30/19:00 a sumrin en
13:00-18:30/19:00 & veturna.

Leikskdla- eda kennaramenntun og reynsla af uppeldis-
storfum aeskileg.

Starfsmadur parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Sigurjén Orn Pérsson tekur & méti umséknum og veitir
nanari upplysingar i sima 517 9000, netfang
sigurjon@kringlan.is.

Umsodknarfrestur er til 31. agust.

KYU\7(0\I\
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KOPAVOGSB/ER

Molinn — ungmennahus

o Molinn dskar eftir ad rada starfsfolk i 2 stoour,
annars vegar i fiélbreytt starf i télvuvinnslu og hins
vegar fristundarleiobeinanda i tomstundarstarfi.
Starfshlutfall er 30-70%

Laun eru skv. kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og
Starfsmannafélags Képavogs.

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad seekja um starfio.

Umsoknarfrestur er til og med 31. agust 2011.
Upplysingar gefur Andri Lefever i sima 840-2609 og a
netfanginu andri@molinn.is

Eingongu er hagt ad sakja um starfid rafreent a vef
Kopavogsbajar www.kopavogur.is

KOPAVOGSB/ZR

Ipréttakennari

o Karsnesskoli oskar eftir iprottakennara.
Starfshlutfall er 70-100%, framtioarstarf.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Launanefndar sveitarf. og Ki.

Umsoknarfrestur er til og med 25. agust 2011.

Upplysingar gefur Guorin Pétursdattir, skolastjori, i simum
570-4100 og 898-4107.

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad saekja um starfio.

Eingongu er hegt ad s®kja um starfid rafreent & vef
Képavogshejar www.kopavogur.is

Markmid Nyskopunarmidstodvar islands er ad styrkja
samkeppnisstodu islensks atvinnulifs og auka lifsgaedi
grundvelli rannsékna

med pekkingaruppbyggingu a
og préounar. Oflug taeknipréun, pjénusta og yfirfarsla
pekkingar til fyrirtekja og frumkvodla a svidi efnis-,
lif- og orkutaekni er mikilvaegur pattur i starfi Nyskop-
unarmidstddvar

Rafmagns- og/eda
tolvuverkfraedingur

oOskast til starfa vid voruprounarverkefni innan Efnis-, lif- og
orkutaeknideildar 4 Nyskdpunarmidstod Islands.

Starfssvid

Verkefnid felur medal annars i sér Gtfeerslu og préfanir & reikni-
algrimum a sérhaefdum reiknum svo sem FPGA eda merkjareikn-
um, sem og samskipti vid myndnema og annan jadarbunad.

Heefniskrofur
P> bekking og reynsla af forritun i C/C + + naudsynleg
P> Reynsla i hénnun og forritun igreyptra tolvukerfa
(,embedded systems”) aeskileg
P bekking og reynsla af Matlab, VHDL/Verilog, Linux-
styrikerfinu og rdsahonnun mikill kostur
P GOd enskukunnatta

Umsoéknarferli

Hvatt er til umsoékna fra konum jafnt sem kérlum. Umsoknar-
frestur er til 1. september nk. Umsdknir skal senda til Nyskopun-
armidstédvar [slands merktar:

Nyskopunarmidstéd Islands,
Starfsumsékn - Rafmagns og/eda télvuverkfraedingur,
Keldnaholti, 112 Reykjavik.

Nanari upplysingar veita:

Torfi Pérhallsson, verkefnastjori (torfi@nmi.is) og

Ingélfur borbjérnsson, framkvaemdastjori Efnis- lif- og orku-
teekni (ingo@nmi.is) i sima 522 9000.

Nysk&punarmidst6d
HETCE

Keldnaholti, 112 Reykjavik ® Simi 5229000 ® Fax5229111 ® www.nmi.is

LAUSAR STORUR A
SERFRADINGAR =i

_-i

A ERFDARANNSOKNARSVIDI

STARFSLYSING

[slensk erfdagreining leitar ad sérfraedingum til starfa & rannséknarstofur erfdarannséknarsvids fyrirtaekisins.
Um er ad reeda krefjandi og dhugaverd storf vid ad framkveema umfangsmiklar skimanir & breytileikum i
erfdamengi manna.

HAFNISKROFUR

- Haskolamenntun (B.Sc.) a svidi liffreedi, lifefnafraedi, erfdafraedi, efnafreedi eda lifeindafraedi
- Askilegt er ad umsaekjendur hafi reynslu af storfum & rannséknarstofu
- Frumkvaedi, nékvaemni, skipulgd vinnubrégd og sjalfstaedi i starfi

- bjonustulund og heefni i mannlegum samskiptum

- GO tolvu- og tungumalakunnatta naudsynleg (enska og islenska)

Nanari upplysingar er ad finna a heimasidu
islenskrar erfdagreiningar (www.decode.is) og
hja starfsmannapjénustu iE (careers@decode.is).

Undraland vid Grandaskéla
Selid vid Melaskdla

Skyjaborgir vid Vesturbaejarskola
Frostheimar i Vesturbae

Tofrasel vio Arbaejarskéla
Vidisel vio Selasskola
Stjornuland vid Ingunnarskéla
Fjosid vid Seemundarskola

Alftabzer vio Alftamyrarskéla
Solbuar vio Breidagerdisskola
Nedstaland vio Fossvogsskdla
Krakkakot vid Hvassaleitisskdla
Gladheimar vid Langholtsskéla
Laugarsel vid Laugarnesskéla
Vogasel vid Vogaskola
Vesturhlid vid Oskjuhlidaskéla

93 %

PEKKING OG
HAFILEIKAR
NYTAST VEL*

Bakkasel vid Breioholtsskola
Vinafell vid Fellaskéla
Alfheimar vid Hélabrekkuskéla
Vinasel vio Seljaskéla
Vinaheimar vid Olduselsskéla

Draumaland vid Austurbaejarskola
Halastjarnan vid Hateigsskola
Hlidaskjol vio Hlidaskdla

Hvergiland vid Borgaskéla
Broshaer vid Engjaskdla
Regnbogaland vid Foldaskdla
Simbad vid Hamraskola
Kastali vid Hisaskéla
Avintyraland vid Korpuskdla
Tigrishaer vio Rimaskdla

Vik vio Vikurskéla

-

iSLENSK IP=i

Umsakjendur eru bednir

a0 skila umséknum
gegnum umsoéknavef &
heimasidu fyrirtaekisins.

ERFDAGREINING

Sturlugata 8

101 Reykjavik s.570 1900

www.decode.is

FRELSI TIL
AD TAKA
SJALFSTADAR
AKVARDANIR*

PAR SEM ALLTAF ER GAMAN
FRISTUNDAHEIMILI iTR OSKA EFTIR

FOLKI TIL STARFA

Fristundaheimili eru starfraekt vid alla grunnskola Reykjavikurborgar.
bar er bodid upp a fjolbreytt tomstundastarf pegar hefdbundnum

skoladegi 6-9 ara barna lykur.
HELSTU VERKEFNI

> Skipulagning a faglegu fristundastarfi fyrir 6-9 ara born

> Leidbeina bérnum i leik og starfi

> Samrad og samvinna vid born og starfsfolk

> Samskipti og samstarf vid foreldra

KROFUR | STARFI

> Menntun eda reynsla sem nytist i starfi

> Ahugi 4 ad starfa med bérnum
> Frumkveedi og sjalfstaedi
> Feerni i samskiptum

i BOPI ERU HLUTASTORF MED SVEIGJANLEGUM

VINNUTIMA EFTIR HADEGI.

STQFAN

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar vid Starfsmannafélag Reykjavikurborgar.

Simaver Reykjavikurborgar gefur samband vid pa starfsmenn sem veita upplysingar um

storfin i sima 411 11 11.

HZGT ER AD SZAKJA UM RAFRANT A WWW.ITR.IS
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[SLENSKA

Okkur vantar HAMB b z s
metnadarfulltog | Ohcaba | | P Stundakennsla a dagtima
d y = FABRIK Vegna vaxandi verkefna 6skum vid eftir ad réda stundakennara
uglegt folk til starfa: KAN til kennslu & Office og Windows 4 dagtima. Yfirgripsmikil

pekking, jakvaett vidmot, skyr framsetning og reynsla af kennslu

+ bjonn i sal - 100% starf eru skilyréi. Kennt er a islensku og ensku.

+ Uppvaskari — 50% starf Jafnframt auglysum vid eftir samstarfi vié einstaklinga sem

eru reidublnir ad koma med ny namskeid i stundaskra okkar.
Algert skilyrdi er ad pad séu namskeid sem ekki eru pegar a
dagskra hja okkur en fjalli til deemis um taekni, vidskipti,

markadsmal eda stjérnun.

We need ambitious and hard working people now
 Dishwasher - 50% position

Vid gerum krofur um metnad og hressleika, samskipta-
haefni og pjonustulund, heidarleika og jakveett vid horf
til lifsins. g

Umsoknir asamt mynd sendist & atvinna@fabrikkan.is SHMGE TOLVU- 00 SNUSTAN

Ahugasamir sendi upplysingar & tv@tv.is.

Hamborgarafabrikkan

Grensasvegi 16 ¢ Simi: 520 9000

| Leikskéling Skeriagardur.i Skeriafirdil .|

www.tv.is |

Isavia

6skar eftir ad rada starfsmenn a Akureyrarflugvoll
| bodi eru fjolbreytt og krefjandi framtidarstorf fyrir rétta einstaklinga.

Starfssvio:

Storfin felast m.a. i eftirliti med flugvallarmannvirkjum og flugbrautum, eftirliti og vidhaldi
a vélbunadi og tekjum, bjorgunar- og slokkvipjonustu, flugverndargaslu, umsjon og
framkvaemd snjérudnings og halkuvarna sem og onnur storf tengd rekstri flugvallarins.

Hafniskrofur:

Meiraprof er skilyrdi. Reynsla af slokkvistorfum, snjorudningi og halkuvérnum er kostur.
I&nmenntun (bifvélavirki/vélvirki) sem nytist i starfi sem og vinnuvélaprof eru einnig kostur.
Haldgéd kunnatta i ensku, asamt grunn tolvukunnattu er askileg.

Umsakjandi parf ad hafa lipra og pzgilega framkomu, eiga audvelt med ad vinna undir
alagi, syna af sér frumkvadi i starfi, vera skipulagdur i verkum sinum og ahugasamur. Hann
parf ad vera heilsuhraustur og kréfur eru gerdar til gods likamlegs atgervis.

Umsakjandi parf ad standast bakgrunnsskodun rikislégreglustjora vegna adgangs ad
haftasvaedi flugverndar.

bjalfun:
Isavia mun sja umsaekjendum fyrir peirri pjalfun sem naudsynleg er vegna vidkomandi starfa.

Unnid er 4 voktum alla daga arsins. Umsakjendur purfa ad geta hafid storf um midjan
oktober, eda eftir nanara samkomulagi.

Umsdknir:
Konur jafnt sem karlar eru hvétt til ad sekja um. Upplysingar veitir Sigurdur Olafsson,
starfsmannastjori, i sima 424 4240 eda i netfangi sigurdur.olafsson@isavia.is.

Umséknum skal skilad a: wwwe.isavia.is/atvinna. Umséknarfrestur er til 26. aguist.

Farid verdur med allar umsoéknir sem trinadarmal.

Gildi Isavia eru: 6ryggi, pjonusta og samvinna.

Hja lsavia ohf. starfa um 550 manns. Isavia sér um uppbyggingu og rekstur flugvalla og veitir
flugleidsogupjonustu fyrir innanlands- og millilandaflug auk yfirflugbjonustu yfir Nordur-Atlantshafid.

Isavia leggur aherslu a jafnan rétt karla og kvenna til starfa.

Vantar pig starfsmann?

- vid leysum malid.

Nanari upplysingar hja Vinna.is

vinna.is

simi: 511 1144

Er ad leita ad leikskolakennara eda ahugasémum starfsmanni sem
synir frumkvaedi, er jakvaedur og hefur brennandi dhuga a ad

vinna med bornum. Leikskdlinn er einkarekinn, litill og heimilis-
legur, tveggja deilda fyrir born & aldrinum 18. manada til 6 ara. Logd
er ahersla 4 faglegt starf, par sem einstaklingurinn feer ad njota sin i
notalegu og 6ruggu umhverfi.

Allar nanari uppl. i s. 848 5213 og 822 1919
skerjagardur@skerjagardur.is

URA- OG SKARTGRIPAVERSLUN

oskar eftir starfskrafti i fullt starf.
Starfsmadur parf ad vera stunduvis,

roskur og snyrtilegur. Hafa g6da

pjonustulund og framtakssemi.

Upplysingar og umsdknir sendist a
skartogur(at)gmail.com

Pjonustufulltrai

Kvoldskali Képavogs auglysir eftir pjonustufulltria
i 50% starfshlutfall.

Heefniskrofur

® Frumkveedi i starfi og sjalfstaed vinnubrogd

e G40 tolvukunnatta

o (60 islenskukunnatta og gott vald & ensku

o Anersla er 16gd & pjonustulund og haefni i mannlegum
samskiptum

Stadentsprof eda sambaerileg menntun er askileg.

Nanari upplysingar gefur forstédumadur Kristin Jonsdattir
| sima 564-1507/863-8545, netfang kristinj@kopavogur.is.
Umsoknarfrestur er til og med 29. agust 2011.

Eingdongu er hagt ad sakja um starfio rafrent a vef
Koépavogshaejar www.kopavogur.is

REKSTRARAPILI OSKAST
A PATREKSFJORD

N1 6skar eftir rekstraradila fyrir pjénustustéd
félagsins & Patreksfirdi.

Til sélu er veitingarekstur og vérubirgdir
nuverandi rekstraradila i hisnaedi félagsins.

Rekstraradili mun jafnframt vera umbodsadili
N1 & Patreksfirdi.

Hlutverk hans verdur ad pjénusta vidskiptavini
& neytendamarkadi félagsins.

Miklir méguleikar fyrir einstakling eda samhent
hjon sem vilja reka sitt eigid fyrirtaeki.

Ahugasamir vinsamlega sendid télvupdst
4 johann@n1.is eda hafa samband vio
Johann P. Jénsson i sima 440-1026 eda 660-3366

/Ny
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Solumadur

Mjoll Frigg ehf oskar eftir ad rada sélumann a
neytendavorusvid. Ef pu ert jadkveed/ur og finnst
gaman ad vinna, ert avallt stundvis og med frum-
kvaedi — pa geetir pu verid su/sa sem vid leitum af.

Haefniskrofur:

* GAO reynsla og pekking a neytendavérumarkadi
skilyrdi

* God almenn télvukunnatta (Word, Excel, ( DK
s6lukerfi kostur) )

* Heefni i mannlegum samskiptum

« Sjalfstaed og 6gud vinnubrogd

* Frumkvaedi

* Dugleg/ur og jakvaed/ur

* Reyklaus

Helstu verkefni:

« Sala 4 hreinlaetisvrum

* Mottaka pantanna

* Tilbodsgerd

* Gerd so6luaaetlanna

« Samskipti vid vidskiptavini

Umsoknir skulu sendar asamt ferilskra & netfangid
greta@mijollfrigg.is til og med 28. agust n.k.

Mijoll Frigg ehf. er islenskt framleidslufyrirtaeki sem hefur
préad og framleitt hreinleaetisvorur fyrir islendinga i aratugi.
Vid bjodum upp a fj6lbreytt og skemmtilegt starfsumhverfi
hja fyrirtaeki sem fer st6dugt vaxandi.
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Vilt piVinna spennandi

verkefni meo okkur?

Air Atlanta Icelandic auglysir eftir einstaklingi i fjolbreytt skrifstofustarf.

Skrifstofustarf

Menntun & Skilyrdi:

+  Studentsprof eda sambeerileg menntun
G6da enskukunnattu

«  Heefni i mannlegum samskiptum

« GO0 tolvukunnétta, Word, Excel og vélritun.
Geta unnid sjalfsteett

+  Reynsla af skrifstofustorfum aeskileg

Umsoknarfrestur er til 28. agust 2011
Ahugasamir eru vinsamlegast bednir um ad senda umséknir & hr@airatlanta.com
Allar umsdknir og fyrirspurnir verda medhondladar sem trinadarmal.

L 1

Oll frigg

-hreinlega sterkari

U AIR ATLANTA

ICELANDIC

Hlidarsmari 3 | 201 Képavogur | Simi: 458 4000 | airatlanta.com

Vordur leitar ad 6flugum hugbldnadarsérfreedingi til ad vinna f hépi metnadarfullra
starfsmanna okkar. Starfid er i senn fjolbreytt og krefjandi.

Forritun i Navision vid endurbaetur og vidhald
a fjarhags- og tryggingakerfi félagsins.
Adstod vid notendur.

Onnur tilfallandi verkefni.

Menntun sem nytist i starfi.

Reynsla i forritun vidskiptahugbtnadar.
Békhaldspekking er zeskileg.

Lipurd og haefni i mannlegum samskiptum.
Skipulogd vinnubrégd, vandvirkni og nakveemni.

Upplysingar um starfid gefur Gunnar Sigurdsson, deildarstjéri télvudeildar, gunnars@vordur.is
en umsoéknir skal senda til Horpu Vidisdéttur, mannaudsstjéra, harpa@vordur.is

Umsoéknarfrestur er til 1. september nk.

Vordur tryggingar hf. er alhlida vatryggingafélag i meirihlutaeigu BankNordic. Félagid hefur vaxid hratt
a undanférnum arum og i dag starfa yfir 60 manns hja félaginu. Vérdur er &hugaverdur vinnustadur fyrir
folk sem vill taka patt i frekari uppbyggingu og vexti félagsins & komandi arum.

Allar nanari upplysingar um félagid ma nalgast & vordur.is

vordur

Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfolki til forstjora.
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjonustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Starfsmenn Capacent starfa eftir akvednum verkferlum til ad tryggja baedi gaedi pjonustunnar og fagleg vinnubrégd.
Radgjafarnir bua yfir vidtaekri pekkingu a islensku atvinnulifi og veita baedi fyrirtaekjum og einstaklingum persénulega pjénustu par sem fyllsta trinadar er geett.

Capacent Radningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

capacent




| ATVINNA |

20. 4glst 2011 LAUGARDAGUR

Reykjavikurborg

Skipulags- og byggingarsvid

Yfirlogfraedingur

Skipulags- og byggingarsvid Reykjavikur auglysir stodu yfirlogfreedings lausa til umséknar. Vid erum ad leita
ad metnadarfullum og vandvirkum einstaklingi med leidtogahzefileika til ad hafa yfirumsjon med logfreedilegum
verkefnum og stjornsyslu svidsins. Yfirlogfreedingur er hluti af yfirstjorn svidsins og hefur mikil samskipti
vio starfsfolk, kjorna fulltria og adra logfreedinga hja Reykjavikurborg. Neesti yfirmadur yfirlogfraedings er

skipulagsstjorinn i Reykjavik.

Helstu verkefni og abyrgd

e Undirbaningur og umsjén med fundum skipulagsrads
Reykjavikur og eftirfygini vegna afgreidslu mala.

e Logfreedileg radgjof, upplysingagjof og pjonusta vid
skipulagsrad, kjorna fulltra og starfsmenn svidsins,
s.s. um fundarskdp og stjornkerfi Reykjavikurborgar.

¢ Undirblningur og umsjén med
embeaettisafgreidslufundum og eftirfylgni med
afgreidslu mala.

¢ Frumkvaeoi vardandi préun og umbaetur i stjornsyslu
svidsins.

¢ Hefur umsjon med og gerir umsagnir um
lagafrumvarp & svidi skipulags- og byggingarmala

e Gerir og hefur umsjon med umsdgnum og medferd
keerumala fyrir Grskurdarnefnd skipulags- og
byggingarmala.

Heefniskrofur

e Embaettisprof eda meistaragrada i [ogfraedi.

e bekking og reynsla & svidi opinberrar stjornsyslu.

¢ pekking og reynsla & svioi stjornsyslu sveitarfélaga
a@skileg.

* pbekking og reynsla af stjornun og stefnumétun
a@skileg.

e Leiotogahafileikar, skipulagshafni og frumkvaoi.

e Lipurd og heefni i mannlegum samskiptum.

e Heefni til ad koma fram og tja sig i reedu og ritudu mali
a islensku, ensku og einu norraeenu tungumali.

Launakjor eru samkvamt kjarasamningi Reykjavikur-
borgar og stéttarfélags l6gfreedinga.

Fyrirspurnum um starfid skal beina til Olafar Orvars-
dottur, skipulagsstjora i Reykjavik i sima 411 1111 eda
med pvi ad senda fyrirspurnir & olof.orvarsdottir@
reykjavik.is

Umsoknarfrestur er til 4. september nk. S6tt er um
starfid 4 heimasiou Reykjavikurborgar www.reykjavik.
is undir ,, Storf i bodi”. http.//www.reykjavik.is/
desktopdefault.aspx/tabid-2901.

Ollum umsaekjendum verdur svarad pegar akvordun um
radningu hefur verid tekin.

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynjanna i stérfum og pvi ad vinnustadir borgarinnar endurspegli fidlbreytileika

reykvisks samfélags. Atvinnuauglysingar ma einnig skoda a heimasiou Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf. Hja simaveri Reykjavikurborgar i

sima 4 11 11 11 eru veittar allar upplysingar um pjonustu og starfsemi borgarinnar og simasamband vid starfsmenn einstakra svida og deilda.

B RUV

MALFARSRABUNAUTUR

RUV auglysir starf malfarsradunautar laust til umséknar

Helstu verkefni

e Fagleg forysta og eftirlit
e Yfirlestur ritads mals
e Radgjof um malfar

e Frzdsla og pjalfun starfsmanna i medferd médurmalsins

Menntunar- og haefniskrofur

e Haskalaprof i islensku skilyrdi, meistaraprof askilegt

e Reynsla af fjglmidla-, utgafu- eda kennslustérfum

e Sjalfsteedi og frumkveedi i vinnubrégdum og metnadur til ad na arangri i starfi
e Jakveett vidmot og faerni i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar veita Berglind G. Berghdrsdottir mannaudsstjori og Bjarni Gudmundsson
i sima 515 3000. Umsoknir med upplysingum um menntun og starfsreynslu skulu sendar
fyrir 2. september nastkomandi & netfangid starfsumsoknir@ruv.is merktar ,Umsékn um

starf mélfarsradunautar”.

RUV er i fararbroddi islenskra fjolmidla med pvi ad bjéda landsmonnum fjolbreytta og vandada dagskra.

Eitt af meginmarkmidum RUV er ad endurspegla islenska menningu og studla ad vardveislu tungunnar.

Hja RUV er 16gd reekt vid islenska tungu og reynt til hins ytrasta ad midla islensku mali lytalaust.

Lidur i pvi er ad starfsfélk RUV hafi adgang ad malfarsradgjof.

BRANN@Y KALK

DAGLIG LEDER/ VD

Utfordrende lederstilling med ansvar
for drift og utvikling av kalkbrudds-
virksomheten i Velfjorden

Se www.bronnoykalk.no
for fullstendig utlysningstekst.

For mer info kontakt Olav Ropstad hos Korn/Ferry
International; 00 47 928 41 965.

Bronnay Kalk AS er et heleid datterselskap av Norsk Mineral-konsernet.
Bronney Kalk tar ut kalkstein for papirindustrien og er i positiv vekst
Virksomheten har ca 80 drsverk ved anlegget og er en hjarnesteinsbedrift
i Velfjorden. Brennay kommune har god barnehagedekning, desentralisert
grunnskole, v.g. skole og et rikt kultur- og friluftsliv.

Godt kommunikasjonstilbud med fly, ferjefri forbindelse til E-6 og jernbane,
samt daglhg hurtigruteanlep

VACANY OPEN FOR CUSTOMER
SERVICE/SALE/MARKETING/
TRANSPORT/ACCOUNT MANAGER

50 POSITIONS-WANTED NOW. FULL TIME AND PART TIME
JoB
50 POSITIONS TO FILLTODAY. FULL TIME /PART TIME JOB

Looking for 18-50 guys and girls for Entry Level
Customer service/Sale/Account Manager/Transport/
Marketing Positions.

NO EXPERIENCE NECESSARY
CORPORATE TRAINING PROVIDED
Rapid Advancement

Never A Layoff

* ¥ ¥ ¥

Responsibilities include:

- Customer Service
- Marketing

- Product Knowledge

EMAILTODAY FOR AN INTERVIEW
EMAIL: moseschurch21@yahoo.com

TECHNOLOGY

SOLUSTIORI

Vegna aukinna verkefna leitar 3X Technology ad sélustjéra
fyrir erlenda markadi. Starfi® krefst pekkingar & vinnslutaekni
i sjavarttvegi og fiskidnadi dsamt pvi ad veita faglega radgjof
til vidskiptavina, gerd solutilboda, ardsemisgreiningar og
lausnavinnu dsamt adkomu ad maétun sélu og markadsstarfs
innan félagsins. Ferdadagar & ari eru ad jafnadi 50-80
innanlands sem utan.

Vid leitum ad haskolamenntudum einstaklingi sem

er skipulagdur, sjalfstaedur, og sterkur i mannlegum
samskiptum. Sélustjérinn parf ad hafa miki®d frumkvaedi

og vera lausnapenkjandi. Hann parf ad tala og skrifa ensku
mjog vel og kostur er ef viskomandi hefur einnig gott vald &
6drum tungumalum. Solustjérinn mun starfa a séluskrifstofu
félagsins i Képavogi.

Nanari upplysingar veitir Johann Jonasson jj@3xtec.is

Allar umsoknir verda medhondladar sem trinadarmal.
Umsoéknir med CV sendist til jj@3xtec.is fyrir 26.agust nk.

MALMIDNADARMENN

3X Technology éskar eftir ad réda malmidnadarmenn til
starfa i framleidsludeild félagsins & [safirdi. [ bodi er god
vinnuadstada f lifandi starfsumhverfi og gédur vinnuandi.
Einungis er um framtidarstorf ad reeda.

Haefniskrofur eru ad vidkomandi hafi menntun og/eda
reynslu & svidi malmidnadar, en reynsla af smidi ar rydfriu stéli
er mikill kostur. Ahersla er 1698 & nakveemni og vandvirkni {
vinnubrégdum, reglusemi og arverkni.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst. Allar
umsoknir verda medhondladar sem trinadarmal.
Nanari upplysingar um storfin veitir Jakob Tryggvason
Framleidslustjori (jakob@3xtec.is) i sima 450 5081.

Upplysingar um starfsemi 3X Technology er ad finna &
vefsidu.
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FORSEATISRADPUNEYTID

Embeetti rikislogmanns
laust til umsoknar.

Forsaetisradherra skipar i embattid til fimm ara.
Rikislogmadur skal fullnegja almennum starfs-
gengisskilyréum skv. 6. gr. laga nr. 70/1996, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, lagaskil-
yréum til skipunar i domaraembaetti vid Haestarétt
skv. 2. mgr. 4. gr. laga nr. 15/1998, um doémstdla,
og hafa réttindi til malflutnings fyrir Haestarétti
skv. légum nr. 77/1998, um I6gmenn. Um embzettid
gilda 16g nr. 51/1985, um rikisldgmann, med sidari
breytingum, og 16g nr. 70/1996, med sidari breyting-
um, ad 6dru leyti.

I umsokn um embattid skal greina nafn, starfsheiti
og heimilisfang umseekjanda, veita upplysingar
um menntun og starfsferil og par skal koma fram
yfirlysing um ad framangreind skilyrdi séu uppfylit.
Jafnframt skal par koma fram fra hvada tima um-
sekjandi geti tekio vido embattinu. Umsdkn skal
fylgja stadfest endurrit af leyfisbréfi umsskjanda
sem heestaréttarlogmadur.

Um laun og 6nnur starfskjor fer samkvaemt akvérdun
kjararads, sbr. 16g nr. 47/2006, um kjararad.

Umsoknir skulu hafa borist forsatisraduneytinu,
Stjornarradshusinu vid Lakjartorg, 150 Reykjavik,
eigi sidar en 5. september nk.

Nanari upplysingar veitir Ragnhildur Arnljétsdottir,
raduneytisstjori i forsatisraduneytinu.

[ forseetisraduneytinu, 18. aglst 2011.

Roche

Windows kerfisstjori

Roche NimbleGen & islandi leitar ad
Windows kerfisstjora

Starfid felur i sér rekstur og vidhald & Windows
kerfum asamt umsjon med afritunarkerfum, adstod
og bjalfun vid notendur. Vidkomandi mun taka virkan
patt i innleidingu nyjunga i télvumalum fyrirteekisins.

Haefniskrofur:

« Haskélamenntun & svidi télvunarfraedi eda a.m.k.
priggja ara reynsla i starfi sem kerfisstjori i Windows
i fyrirtaeekjaumhverfi

* Reynsla af afritunarkerfum

 GAJ enskukunnatta er naudsynleg

Starfsmadur parf ad vera sveigjanlegur og areidanleg-
ur auk pess ad eiga audvelt med ad vinna med 63ru
folki.

i bodi er spennandi starf i vaxandi alpjédlegu
lifteeknifyrirtaeki. Hja Roche NimbleGen & islandi
starfa um 70 starfsmenn vid ymis storf; svo sem vid
framleidslu, rannséknir & rannséknastofu, gaedaeftirlit
og skrifstofustorf.

Ahugasamir sendi umsékn og starfsferilsskra (CV) a
netfangid: reykjavik. jobs@roche.com

Umsoknarfrestur er til 1. september nk.

Nénari upplysingar veita Emil Fridriksson, deildarstjori
tdlvudeildar, emil fridriksson@roche.com; s. 414-2117
og/eda Gudny Einarsdottir

Starfsmannastjori gudny.einarsdottir@roche.com;

s: 414-2125

Roche NimbleGen Iceland LLC - qtibii & islandi
Vinlandsleid 2-4, 113 Reykjavik

Barnaverndarstofa
Auglysing Haholt

Kennari oskast ad Bruarskdla a starfstod
a0 Skola- og medferdarheimilinu
Haholti i Skagafirdi

Ad Haholti i Skagafirdi er rekid medferdarheimili & vegum Barna-
verndarstofu og sér Bruarskoli um kennslu par. Kennari er med allt
ad 5 nemendur & unglingastigi hverju sinni. Mikid samstarf er vid
medferdarheimilid og fer hluti vinnunnar fram inn & heimilinu.

Allt ndm er einstaklingsmidad. Kennari verdur ad vera busettur
nélaegt starfstod.

Oskad er eftir kennara sem:

* hefur uppeldisfraedi-, kennara-, tomstunda- eda idnmenntun

« hefur reynslu af pvi ad vinna med born og unglinga i
alvarlegum vanda

« hefur pekkingu @ pvi ad takast & vid erfida hegdun

* sjalfstaedur i vinnu

« er 6flugur og sveigjanlegur i samstarfi

Nénari upplysingar um starfid veitir Bjork Jonsdattir, skdlastjori,
bjork.jonsdottir@reykjavik.is, simi 520 6000 og 664 8440 og

Ari Johann Sigurdsson, forstddumadur Haholti, s: 453-8300
Skriflegar umsoknir sendist i Braarskdla, Vesturhlid 3, 105 Reykjavik.

Umsoknarfrestur er til 2. september 2011. Laun samkveaemt kjara-
samningi LN og Ki.

-

Qkkar & www.skolar.is

SKI(PMAR

HEILBRIGE SAL | HRALUSTLM LIKAMA

Laus storf i leikskolum hja Skolum ehf

Heilsuleikskdlinn Koér i Képavogi

Deildarstjori 100% stada.

* Leikskolakennara, uppeldismenntadan starfsmenn
eda med reynslu af ad vinna med bérnum i 100%
st6du.

Nénari upplysingar gefur Bjarney K. Hl6dversdattir

skolastjori kor@skolar.is , simi 570-4940

Ungbarnaleikskélinn Arsél i Reykjavik, skoli a
heilsubraut

* Fagstjori i hreyfingu .
« Leikskdlakennara, uppeldismenntadan starfsmenn

eda med reynslu af ad vinna med bérnum i 100%
st6du.

Nénari upplysingar gefur Berglind Grétarsdottir skdlastjori
arsol@skolar.is , simi 563-7730

Allir skolarnir vinna eftir heilsustefnunni, par sem mark-
midid er ad auka gledi og vellidan barnanna med aherslu
& naeringu, hreyfingu og listskpun i leik og starfi. Mikid er
lagt uppur g6dum samskiptum, jakvaedni, dhuga og frum-
kvaedi. Vid erum ad leita ad leikskdlakennara eda starfsfolki
med uppeldismenntun og/eda med reynslu af ad vinna
med bérnum. Umséknir er haegt ad nalgast & heimasidu

~

J

Hugbunaoarseérfraoingur
LINUX / AIX umhvertfi

Isavia ohf. oskar eftir ad rada o6flugan einstakling i starf hugbunadar-
sérfraedings hja ATM kerfum fyrirtaekisins a Reykjavikurflugvelli.

Vid leitum ad starfsmanni sem hefur géda samskiptahaefileika, hefur frumkvaedi i starfi, getur
unnid undir alagi, er skipulagdur  verkum sinum og hefur lipra og paegilega framkomu.

Starfssvid

ATM kerfin sja um rekstur tolvukerfa i flugstjérnarmidstddinni & Reykjavikurflugvelli, fjarskipta-
stdédinni | Gufunesi og & Keflavikurflugvelli. Télvukerfin eru m.a. fluggagnakerfi og ratsjarkerfi,
sem baedi vinna med rauntimaupplysingar um flugumferd & Islandi og Nordur-Atlantshafi.

Helstu verkefni felast m.a. i uppsetningu, eftirliti og vidhaldi kerfa. | starfinu felst einnig fyrir-
byggjandi vidhald, greining bilana og akvérdun vidbragda vid peim. Vidkomandi mun einnig
koma ad forritun vegna vidhalds kerfa i notkun, parfagreiningu vegna nyrra verkefna, gerd
kerfislysinga vegna aaetlanagerdar og mati & umfangi verkefna, uppsetningu og préfunum &
hugbunadi og fleiri spennandi verkefnum. Starfid er ymist unnid & dagvoktum eda a virkum
doégum.

Haefniskrofur

Vid gerum kréfu um haskoélaprof i télvunarfraedi eda sambeaerilega menntun. Reynsla af LINUX
og TCP/IP netumhverfi er aeskileg.  Naudsynlegt er ad vidkomandi hafi gott vald & islenskri og
enskri tungu.

Krafa er um ad umsaekjendur bui & Reykjavikursvaedinu vegna bakvakta.
Konur jafnt sem karlar eru hvott til ad saekja um starfid.

Umsoknir
Upplysingar um starfid veitir Sigurdur Hauksson, deildarstjéri ATM kerfa i sima 424 4207.

Umsoknum skal skilad rafraent inn & www.isavia.is/atvinna fyrir 5. september

Gildi Isavia eru dryggi, pjonusta og samvinna

Hja Isavia ohf. starfa um 550 manns. Isavia sér um uppbyggingu og rekstur
flugvalla og veita flugleidsdgupjénustu fyrir innanlands jafnt sem millilanda-
flug auk yfirflugpjonustu fyrir Nordur- Atlantshafid. Isavia leggur aherslu &
jafnan rétt karla og kvenna til starfa.

'@wa
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TRESMIPIR,

LARLINGAR, VERKAMENN

OSKAST

Ans 6skar eftir ad rdda til sin vana
trésmidi og lzerlinga til starfa,
einnig vana byggingaverkamenn.

Medal verkefna er innanhusfragangur
4 bverholti 11.

Upplysingar veitir ivar b. bérisson i
sima 564 1920 eda a ivar@ans.is

Ans ehf.
bverholti 11
105 Reykjavik

Simi: 564 1920

- Skopun ad verki ans@ans.is
WWw.ans.is

ATVINNA
Fasteignasalar

REMAX Beer leitar ad godum, fasteignasélum eda
s6lufulltrGum med reynslu til starfa. REMAX Baer

er traust fasteignasala par sem starfa 7 16ggiltir
fasteignasalar og 3 solufulltriar. Launakerfid er med
6llu arangurstengt sem bidur upp a goédar tekjur
handa peim sem na érangri i starfi.

Nanari upplysingar veitir Kristin i s. 5123400 eda
kristin@remax.is

REMBX

Beer

REMAX Beer, Malarho6fda 2, 110 Reykjavik

VELAMENN

Vantar 3 vélamenn & hjola-, traktors og beltavélar til
vinnu i Noregi. Mikil vinna framundan.

Spennandi teekifeeri og miklir moguleikar fyrir vana
menn. Krafist er minnst 5 &ra starfsreynslu.
Vinsamlegast sendid ferilskrd, upplysingar og fyrirspurnir

ORKUSTOFNUN

Logfraedingur

A Orkustofnun er laus til umsoknar stada 16gfraedings.

Hlutverk Orkustofnunar er ad vera stjorn-
véldum til raduneytis um orku og
audlindamal, standa fyrir rannséknum
& orkubutskap og orkulindum pjédar-
innar, safna og miéla gégnum um
orkumal, vinna aeetlanir til lengri tima
og studla ad samvinnu & svidi orkumala

0g rannsokna innan lands og utan.

A Orkustofnun starfa sérfreedingar med
umfangsmikla reynslu og byggir stofnunin

a viotaekri faerni og menntun peirra.

Orkugardur
Grensasvegi 9
108 Reykjavik
WWW.O0S.iS

Helstu verkefni og abyrgd:

Starfssvid 16gfraedings er m.a. f6lgid i samningu alitsgerda og stjornsyslu-
akvardana, logfraedilegri radgjof, gerd tillagna og umsagna um lagafrum-
vOrp og reglugerdir, samskiptum vid raduneyti, stofnanir og erlendar
eftirlitsstofnanir og undirbuningi stjornsysluregina. Mikilvaeg verkefni
framundan eru m.a. leyfisveitingar vegna audlindarannsokna, orkuvinnslu
og orkuflutnings, nytingar jardefna og utbod a sérleyfum til rannséknar
og vinnslu a gasi og oliu & Drekasvaedinu.

Haefniskrofur:

Embaettisprof, ML i l6gfraedi eda sambeaerilegt prof. bekking og starfsreynsla
4 svidi stjornsysluréttar og audlinda- og orkumala er aeskileg.

Umsaekjendur purfa ad hafa gott vald & og faerni til ad rita vandadan
texta & islensku og ensku. Kunnatta i einu nordurlandamali er aeskileg.
Gerd er krafa um 6gud og skipul6gd vinnubrégd auk rikulegrar samskipta-
feerni. Umsaekjendur purfa ad eiga audvelt med ad starfa sjalfstaett sem
og i hopi og jafnframt bua yfir peim sveigjanleika og festu sem naudsynleg
er til ad na arangri i samskiptum.

Um er ad raeda krefjandi starf sem reynir a I6gfraedilega getu og kunnattu.
Starfi® bydur upp @ moguleika & patttoku i samstarfi vid alpjédasamtok
og erlendar systurstofnanir i adildarlondum EES.

Frekari upplysingar um starfid:

Laun greidast samkvaemt samningum fjarmalaraduneytis vid vidkomandi
stéttarfélag. Starfshlutfall er 100%.

Nanari upplysingar veitir Gudni A Jéhannesson orkumalastjori,
simi 569 6000, netfang gudni.a.johannesson@os.is.

Umsoknir, med upplysingum um menntun og fyrri storf, berist
starfsmannastjora Orkustofnunar, Grensasvegi 9, 108 Reykjavik,
eda a netfang gd@os.is, eigi sidar en 5. september 2011.

Ollum umsdéknum verdur svarad pegar akvordun um radningu liggur fyrir.

Orkumdilastjori

)

a glilia@simnet.is

Wil bedtum ad jdkvaedu, brosmildu, kraftmikiu
o duglegu starfsfolki & veltingastadi HaPP
I Austurstraet] og & HafBatongi.

Hefur pi gaman af kreflandi verkefnum
I hwetjandi urnbhverfi med skemmtilegu folki?
Vegna fjalbreytira og spenand| verkefna
sem framundan e i vetur
wantar okkur fleira fdlk
i &rt stakkand] HaPP 1540,

Vil leftum ad KOKK],
starfskrafti & SAFA- og SAMLOKUBAR,
ABSTOEARMANNI [ ELDHUS og BIONUM.
Sendu okkur umsdkn A happ@happis

TVO STORF A BESSASTODUM

Embetti forseta Islands auglysir laus til
umsdknar tvo 100% storf 4 Bessastodum.

RADSMADUR / RADSKONA

Starfio felur i sér umsjén med hushaldi og hvers konar
vioburdum 4 Bessast60um sem og undirbining peirra; vinnu
vid0 mottoku gesta, pjonustu, matseld, prif; 6flun adfanga og
umsjén med birgdum og huisbunadi; raidningu lausradins
a0stodarfolks og stjérn 4 vinnu pess. Jafnframt ymis 6nnur
verkefni tengd Bessast60um og embzetti forseta, svo sem
leidsogn fyrir gesti, skriningu gripa og fleira.

Naudsynlegt er ad umsekjandi hafi umtalsverda
reynslu af matseld, sé med bilpréf, lipur { samskiptum, hafi
gott vald 4 ensku og hreint sakavottord.

Askilegt er a0 umseekjandi hafi reynslu af stjérn vidburda.

Ibadarhisnadi 4 Bessastodum fylgir starfinu og er til
pess a@tlast ad starfsmadurinn bui par.

Vinnutimi getur verid nokkud éreglulegur og eru laun
greidd 4 grundvelli kjarasamnings rikisins vid SFR. Starfid
er laust frd 1. oktéber 2011.

STARFSMADUR

I starfinu felst vinna vid pjénustu, méttoku gesta, prif,
matseld og annad sem tengist hushaldi og rekstri 4
Bessast6oum.

Naudsynlegt er a0 umsekjandi hafi reynslu af heimilis-
storfum og matseld, sé med bilprof, sé lipur i samskiptum
og hafi almennt vald 4 ensku og hreint sakavottord.

Vinnutimi getur verid nokkud éreglulegur og eru laun
greidd 4 grundvelli kjarasamnings rikisins vid SFR. Starfid
er laust frd 1. oktéber 2011.

Nanari upplysingar um pessi stérf m fa hja Ornélfi Thorssyni
forsetaritara og Arna Sigurjonssyni skrifstofustjéra hjd embaetti
forseta Tslands (simi 540 4400, forseti@forseti.is). Umséknir
skulu hafa borist { sidasta lagi manudaginn 29. dgast 2011

og skal senda peer til skrifstofu forseta ad Séleyjargotu 1,

150 Reykjavik, merktar (a) Rddsmadur / Radskona eda (b)
Starfsmadur, eftir pvi sem vid 4. Einnig md senda ums6knir

i rafreenu formi 4 netfangid umsokn@forseti.is. Ollum
umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur
verid tekin.
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Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Verkefnastjori busetu- og studnings-

bjonustu fyrir gedfatlada

Laust er til umsoknar starf verkefnastjéra busetu- og
studningspjonustu fyrir gedfatlada. Um timabundna
radningu er ad reeda til eins ars.

Um er ad raeda nytt endurhaefingaheimili fyrir 8
einstaklinga med soélarhringspjonustu. Markmid
starfsins er ad veita einstaklingsmidadan studning i
formi endurhaefingar og virknipjalfunar par sem unn-
id er eftir VSL adferdafraedinni; virkjum, stydjum og
leysum. A heimilinu fer fram 6flugt og metnadar-
fullt starf med gedfétludum einstaklingum sem
midar ad pvi ad ibuar nai peim markmidum sem
peir hafa sett sér i daglegu lifi pannig ad peir geti
tekid aukinn patt i samfélaginu 4 eigin forsendum.

Helstu verkefni og abyrgd

* Ber faglega abyrgd & og hefur umsjon med fram
kveemd studningspjonustu og endurhaefingu ibla
skv. einstaklingsaaetlun.

* Styrir daglegum st6rfum annarra starfsmanna, i
samradi vid forstodumann.

* Veitir leidsogn og tilsogn um framkveemd
studningspjonustu.

« Tekur virkan patt i prounar- og uppbyggingavinnu.

Haefnikrofur

+ Haskoélamenntun & svidi heilbrigdis- eda félags
visinda. Framhaldsmenntun zeskileg.

Reynsla af storfum med gedfétludum.

Reynsla af stjornun er aeskileg.

Haefni i mannlegum samskiptum.

Frumkvaedi og sjélfstaedi i starfi, skipulagshaefni
og haefni til ad bregdast vid 6veentum adstaedum.

Launakjor er samkvaemt kjarasamningi Reykjavikur
og StRv. Nanari upplysingar um starfid veitir Asta

K. Benediktsdottir, forstédumadur, i sima 562-0081
eda gsm 822-3078 eda med pvi ad senda fyrirspurn
a asta.kristin.benediktsdottir@reykjavik.is.

Umsakjendur eru vinsamlega bednir ad sakja um starfid 4
heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is,
umsoknarfrestur er til 1. september n.k.

Vakin er athygli 4 stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut

kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli
pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Starfsfolk oskast

- @

Alfurinn isbid og séluturn

i Kopavogi £
oskar eftir hressu og horku- f '
duglegu starfsfolki. -

Eingbngu 20 ara og
eldri koma til greina. G6d

P
pjonustulund, reglusemi og > E";‘T
islenskukunnétta er skilyrdi. i —
Ahugasamir sendi ferilskra

med mynd & gudrun.
alfurinn@gmail.com
Upplysingar i sima
822-9520.

Ertu i hljodi?

Starfar pu vid upptokur,
hljédvinnslu eda moégnun
og hefur gert i nokkur ar?

Kynningarfundur um raunfeernimat i
hljédvinnslu verdur haldin a Storhofda 27
pridjudaginn 23. agust 2011 kl. 17:00.
(Gengid inn Grafarvogs megin)

Markmi® med raunfaernimatinu er ad
meta faerni i hljédvinnslu og gefa ut
stadfestingu & henni.

Nanari upplysingar er haegt ad fa a
heimasiou Fraedsluskrifstofu

rafidnadarins www.fsraf.is
eda i sima 580 5252

www. hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiMI 585 5500

FAX 585 5599

HAFNARFJORDPUR

Skolaskrifstofa Hafnarfjaréar
Lausar stodur i grunnskélum
2011-2012

Aslandsskoli ( 585 4600/664 5501 leifur@aslandsskoli.is)
Studningsfulltrai
Natturufraedikennsla
Hraunvallaskoli (590 2800/664 5872
lars@hraunvallaskoli.is)
Skalalidar
Vidistadaskali (595 5800/664 5890
sigurdur@vidistadaskoli.is)
Skolalidi, adstod i eldhus (starfsstdd Engidalssk.)

Allar upplysingar veita skolastjorar viokomandi skdla, sja
nanar & heimasioum skélanna.

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad seekja um storfin.
Umsdknarfrestur er til og med 24. agust 2011.

Fraedslustjorinn i Hafnarfiroi

Ertu i studi?

Hofst pu nam i rafidngrein,
raf- eda rafvélavirkjun, rafveituvirkjun eda
rafeindavirkjun en laukst pvi ekki?

Ertu ad starfa vid per greinar pratt fyrir ad
hafa ekki lokid sveinsprofi?
Hefur pu hug a ad ljuka pvi nami sem pu hofst?

Kynningarfundur verdur a Storhofda 27
manudaginn 22. agust 2011 kl. 17:00.
(Gengid inn Grafarvogs megin)

“Ertu i studi?” er verkefni sem =tlad er ad finna leidir
til ad meta pa faerni sem patttakendur hafa aflad sér i
nami og starfi.

Markmidid er ad patttakendur ljuki sveinsprofi.

Nanari upplysingar er haegt ad fa a
heimasidu Fraedsluskrifstofu rafidnadarins

www.fsraf.is
edai sima 580 5252

Avon snyrtivorur.
Avon er 125 ara fyrirtaeki sem selur vorur sinar i
meira en 150 16ndum.

AV O N

company for women

Vid leitum ad solufulltrdum um
allt land.

G6dir tekjumoguleikar.

Ahugasamir sendid télvupést & avon@avon.is
og vid verdum i sambandi og veitum pér allar
nanari upplysingar.

Vefsidan okkar er www.avon.is
Avon umbodid Dalvegi 16 b Kdpavogi
Simi 577 2150

FRETTIR VIDSKIPTI iPROTTIR LIFID UMR/ZEDAN

MEIRA AF LANDSBYGGDINNI

Meira sjénvarp, meira Gtvarp, meiri fréttir, meiri upplysingar, meiri umrzeda,
meira lif, meiri iprottir, meiri virkni, meira Urval. PU faerd meira af 6llu & Visi.

fE visir

Capacent Radningar

VID VILIUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfélks, allt fra almennu starfsfolki til forstjéra.
Umsakjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjénustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Capacent Radningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

capacent
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Hofsstadaskoli
- sérkennari vegna afleysinga

Laus storf & Baejarboli
Studningsfjolskylda / lidsmadur
Lundabdl - leikskélakennari

Sja nanar a vef Gardabeejar
www.gardabaer.is

«

GARDABAR

www.gardabaer.is

Fraedslu- og menningarsvid

IhS STYRKTARFELAG

broskapjalfar, spennandi
storf i bodi

Finnst pér gaman ad vinna fjélbreytta vinnu med skemmtilegu folki?
Pba er petta starf fyrir pig!

Dagpjonusta Lyngasi

oskar eftir proskapjalfum til starfa i heilar stodur og hlutastorf eftir
hadegi. Zskilegt er ad umsakjendur geti hafid storf sem fyrst eda eftir
nanara samkomulagi.

Lyngas er stadsett i Safamyri 5 og er opid fra 8.00-16.30 & virkum
dogum. bangad sakja pjonustu born a aldrinum1-6 dra og ungmenni
fra 16 ara aldri.

A Lyngési fer fram sérhaefd bjalfun i gegnum leik og starf, s.s.
broskapjalfun, 6rvun & skynhreyfigetu, atferlispjalfun og sjikrapjalfun.
Ahersla er m.a. 16gd a athafnir daglegs lifs, eflingu likamsvitundar,
tengsla-, bodskipta- og atferlispjalfun. Mikid samstarf er vid foreldra/
adstandendur, radgjafa og tengslastofnanir.

Upplysingar veitir Birna Bjornsdottir forstodumadur i sima 553-8228
a virkum dogum.
Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningum.

UTBODP

DUGGUVOGUR 2

NIDURRIF OG FORGUN

Reginn ehf., auglysir hér med eftir tilbodum i
nidurrif og forgun a barujarnskleeddu timburhusi &
steyptum sokkli vio Dugguvog 2 i Reykjavik, alls
180 m2

Utbodsgdgn verda afhent 4 rafreenu formi fra og
med méanudeginum 22. 4gust 2011. beir sem
hyggjast gera tilbod i verkid skulu senda télvupost
a netfangid bergsveinn@reginnehf.is og dska eftir
utbodsgognum. Gefa parf upp nafn, kennitolu
heimilisfang, simanumer og umsakjanda.

Utbodsgdgn verda send vidkomandi i télvuposti.
Gogn verda ekki afhent & annan hatt, hvorki
prentud né a geisladiski.

Skilafrestur tilboda er til kI 10:00 midvikudag-
inn 31. agust. Tilbod verda pa opnud a skrifstofu
Regins ehf. ad Borgartuni 25, ad vidstoddum peim
bjédendum sem pess dska.

UTBOP
SUPARVOGUR 4

NIDURRIF OG FORGUN

Reginn ehf., auglysir hér med eftir tilbodum i
nidurrif og forgun & hluta hussins vid Sudarvog 4 i
Reykjavik. Um er ad raeda fremsta hluta hussins vid
Sudarvog 4, samtals 2.158 m2. Husid er stélgrind a
steyptum kjallara.

Utbodsgdgn verda afhent 4 rafreenu formi fra og
med manudeginum 22. 4gust 2011. beir sem hyg-
gjast gera tilbod i verkid skulu senda tolvupdst a
netfangid bergsveinn@reginnehf.is og dska eftir
Utbodsgdgnum. Gefa parf upp nafn, heimilisfang,
simanumer og kennitélu umsaekjanda.

Utbodsgdgn verda send vidkomandi i tdlvupdsti.
Gogn verda ekki afhent & annan hétt, hvorki pren-
tud né a geisladiski.

Skilafrestur tilboda er til kl. 11:00 midvikudaginn
31. agust. Tilbod verda pa opnud a skrifstofu Regins
ehf. ad Borgartuni 25, ad vidstoddum peim
bjédendum sem pess 6ska.

IR Reginn

Til leigu Sudurlandsbraut 30

IR Reginn

www.reginnehf.is

laus strax

Kjallari 223 m*
Jardhaed 636 m?
verslunarhisna20i

Frabeer stadsetning midsveedis,
g60 adkoma og neeg bilasteedi.

Mogulegt ad skipta i minni
leigubil.

Nanari upplysingar veitir
Birgir Gudmundsson s. 824 8446
Netfang: birgir@reginneht.is
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15107 - Radgjof i upplysingataekni
og ymis onnur sérfreediradgjof a pvi svioi
RAMMASAMNINGUR MED ORUTBOBUM

Rikiskaup, fyrir hond askrifenda ad rammasamningakerfi rikisins &
hverjum tima, standa fyrir pessu (itbodi & radgjof i upplysingateekni.
Margskonar sérfreedingar koma til greina svo sem tdlvunarfraedingar,
hugbunadarsérfraedingar, forritarar, steerdfreedingar og fleiri.

Kaupendur hja hinu opinbera p.e. riki og sveitarfélog eru ad leita ad
sérfreedingum sem eru pekktir fyrir ad uppfylla kréfur Gthodsins, til
deemis 4 eftirfarandi svidum:

¢ Hughtnadargerd

e Stefnumétun og préun i upplysingateekni
e Verkefnastjérnun

e barfagreining

e Ferlagreining

e bjalfun i stjornun UT méla

e Lidsauki, pjalfun og studningur
* Rafraen vidskipti

¢ R4dgjof i atvistun

« Skjala og pekkingarstjérnun

e bjonusta vid opinn hugbtinad

Gert er rad fyrir pvi ad samid verdi vio fleiri en einn adila um vidskipti pessi.

Nénari upplysingar ma finna i Gtbodsgégnum sem eru rafren og
adgengileg a vef Rikiskaupa, www.rikiskaup.is eigi sidar en 24. aglst.
Opnunartimi tilboda er 4. oktdber kI.11:00 hja Rikiskaupum, Borgarttni
7c, 105 Reykjavik, ad viostoddum peim bjodendum sem pess 6ska.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik

Simi 530 1400
www.rikiskaup.is
RIKISKAUP &

A

bu faerd Fréttabladid

a kostnadarverdi a 120 stodum
um land allt. Nanari upplysingar
4 visir.is/dreifing

FR

Allt sem pu parft

TIL SOLU | HEILD EPA HLUTA

Bétar og bunadur hefur verid rekid i um 30 ar med glasibrag,
viljum vidhalda pvi og pvi bjédum vid reksturinn med 6llu sem
pvi fylgir til solu i heild sinni eda hluta. Allir moguleikar opnir.
Starfsadstada fyrir hendi og fl. Frabaeert teekifeeri fyrir duglega
adila med pekkingu sem vid a.

Vidskiptatorg simi 517 3500
Gunnar Jon Yngvason loggiltur fasteigna, fyrirtaekja og skipasali.

Idnadarraduneyti og umhverfisraduneyti

Tillaga til pingsalyktunar um
daetlun um vernd og orkunytingu
landsveeda. Samrads og
kynningarferli.

I6nadarraduneyti og umhverfisraduneyti auglysa hér
med i samrami vid akveedi til bradabirgda i I6gum nr.
48/2011, um verndar- og orkunytingaraatlun, sbr. 3. mgr.
10. gr. sému laga, tillogu til pingsalyktunar um asetlun um
vernd og orkunytingu landsveeda. Jafnframt er auglyst
umhverfismat & tillogunni i samreemi vid 7. gr. laga um
umhverfismat astlana nr. 105/2006 par sem gerd er grein
fyrir ahrifum azetlunarinnar 4 umhverfid.

pingsalyktunartillagan er unnin i samraemi vid 3. gr. laga
nr. 48/2011. Markmid verndar- og orkunytingaraaetlunar
er ad tryggja ad nyting landsveeda par sem er ad finna
virkjunarkosti byggist & langtimasjonarmidum og
heildstedu hagsmunamati par sem tekid er tillit til
verndargildis nattiru og menningarségulegra minja,
hagkveemni og ardsemi 6likra nytingarkosta og annarra
gilda sem varda pjédarhag, svo og hagsmuna peirra
sem nyta pessi somu gadi, med sjalfbaera préun ad
leioarljosi.

pingséalyktunartilloguna &samt umhverfisskyrslu
og 0drum fylgiskjolum, ma nalgast & heimasidu
rammadztlunar, www.rammaaaetlun.is.

Allir sem hagsmuna eiga ad geeta og adrir sem ahuga
hafa, eru hvattir til ad kynna sér pingsalyktunartilléguna
og umhverfisskyrsluna og senda athugasemdir og
abendingar.

Frestur til ad skila inn athugasemdum rennur Gt & mionaetti
fostudaginn 11. névember, 2011.

Oskad er eftir pvi ad athugasemdum verdi skilad & rafraenu
formi & heimasiou rammaéazetlunar, rammaaaetlun.is, eda
i posti til idnadarraduneytis, Arnarhvoli, 150 Reykjavik,
med nafni, kennitdlu og heimilisfangi vidkomandi.

Ad loknu samrads og kynningarferli gengur idnadar-
radherra i samradi og samvinnu vid umhverfisradherra fra
endanlegri tillogu til pingsalyktunar um stlun um vernd
og orkunytingu landssvaeda og leggur fram & Alpingi.

Nénari upplysingar um samrads- og kynningarferlid er ad
finna & heimasiou rammaaaetlunar, www.rammaaaetlun.is.

I0nadarraduneytid og umhverfisraduneytid

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID
Styrkir til atvinnuleikhopa 2012

Auglyst er eftir umsoknum um styrki & arinu 2012
til starfsemi atvinnuleikhopa er ekki hafa sérgreinda
fjarveitingu & fjarlogum.

Umsoknir geta midast vid einstok verkefni eda samfellt
starf til lengri tima, sbr. 16. gr. leiklistarlaga nr.
138/1998, og verdur afstada tekin til skiptingar fjarins
eftir edli umsoknanna og eftir pvi sem fé & fjarlogum
2012 i pessu skyni kann ad segja til um.

Umsoknir skulu berast til mennta- og menningar-
malaraduneytis, Sélvholsgotu 4, 150 Reykjavik, fyrir
kl. 16:00 manudaginn 3. oktéber 2011, 4 eydublédum
sem par fast. Eydubl6din og Gthlutunarreglur er einnig
ad finna & vef rdduneytisins, menntamalaraduneyti.is.

Umsoknarfrestur er til 3. oktdéber 2011 kl. 16:00.

Mennta- og menningarmalaraduneyti, 19. dgust 2011.
menntamalaraduneyti.is

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Uttektir & starfsemi leik-, grunn- og
framhaldsskdéla

Mennta- og menningarmalamalaraduneyti auglysir
hér med eftir adilum til ad taka ad sér verkefni & svidi
Uttekta & starfsemi leik-, grunn- og/eda framhaldsskéla
& haustmisseri 2011 og skal verkefnid innt af hendi
& timabilinu oktober til desember. Um er ad reda
stofnanauttektir & premur skolum & hverju skdlastigi.
Uttektirnar eru gerdar i samraemi vid akveadi 20.
gr. laga nr. 90/2008 um leikskola, 38. gr. laga nr.
91/2008 um grunnskoéla og 42. gr. laga nr. 92/2008
um framhaldsskola, sja& www.menntamalaraduneyti.
is/log-og-reglugerdir/

Sakja mé& um allar Gttektirnar & hverju skolastigi eda
hluta peirra. Gert er r&o fyrir ad Gttekt i hverjum skéla
sé i héndum tveggja manna teymis. Mikilvaegt er ad
a.m.k. einn einstaklingur i teyminu hafi nokkurra ara
reynslu af kennslu & vidkomandi skolastigi en ma pé
ekki vera starfandi i skola & skolaarinu 2011-2012.
Saman skal teymid hafa menntun og reynslu & svidi
Uttekta og skoélastarfs & viokomandi skdlastigi.

Umsoknir asamt upplysingum um menntun og
starfsferil skulu berast raduneytinu fyrir 8. september
2011. Nénari upplysingar gefa Margrét Hardardottir
og Védis Gronvold & mats- og geiningarsvidi
raduneytisins.

Mennta- og menningarmalaraduneyti,
17. 4gust 2011.
menntamalaraduneyti.is

ERT bU A SKRA?

Skraning a www.vinna.is er umsakjendum ad kostnadarlausu!

vinna.is

simi: 511 1144
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Parftu a0 selja eda kaupa ?
Viltu fritt séluverdmat?

e Einbyli & einni haed | Képavogi eda Gardabae

e Sérhaed i Laugarneshverfinu (a.m.k. 3-4 svefnherbergi)

® 3-4 herbergja ibud i 201 Képavogi

e Rad/parhus i Lindahverfi Kbpavogs
Haféu samband

%862 8110

Erna Svala Gunnarsdoéttir

2

el

Sélufulltrai Pérarinn
erna@remax.is Jénsson hdl.
Simi: 862 8110 16gg. Fasteignasali

Gunnar Valsson Podrarinn Jonsson
gv@remax.is Loggiltur
fasteignasali

699 3702

kstadsetning innst i gotu. Verd 34,9 millj. Verid velkomin.

MARKADURINN

ODINSGOTU 4, SiMI 570 4500, OPID VIRKA DAGA KL. 9-17.

KAUPENDUR AP: oo L
u Jon Gudmundsson, solustj. og 16gg. fast.sali. Gudmundur Th. Jonsson, 16gg. fast.sali.

Grenigrund 18 - Kopavogi.
5 herb. efri sérhaed auk bilskurs.

Falleg og vel skipul6gd 109,0 fm. efri sérhaed i fjorbyli auk 24,0 fm. bilskurs.
Eldhds med nylegum innréttingum og godri bordadstodu. Rumgaod stofa
med (tgangi & storar svalir til sudurs. 4 herbergi. bvottaherbergi innan ibtidar
og geymsluloft yfir ibtid. Hus ad utan nylega vidgert og mélad. Araf god

~

J

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS

HiBYL

F A STEIGNASALDG®S
Ingibjorg pordardattir, loggiltur fasteignasali.

OPIP HUS - BRAUTARAS 2, REYKIJAVIK

Skemmitilegt og vel skipulagt 217,5 fm endaradhus & péllum i fallegu og gronu umhverfi i Arbaeenum, ibadin
er 179 fm og bilskur er 38,5 fm. Husid skiptist pannig: Stérar stofur med mikilli lofthaed, arinn, svalir Gtaf
bordstofu. Eldhtis med endurnyjadri innréttingu, badherbergi er nylega endurnyjad, marmari & golfi, flisar a
veggjum, nuddbadkar. Gestasnyrting. 5 svefnherbergi, pvottahtis med bakutgangi. Parket og flisar & gélfum.
Bilskurinn er stor og gédur med gluggum og gonguhurd. Gardurinn, sem er nylega tekinn i gegn med
afgirtum timburpalli, stéttum og fallegum grddri er vidhaldsléttur. Husid, sem er steinhus byggt arid 1979 var
malad ad utan fyrir tveimur arum.

HAGSTAD LANGTiMALAN UM 24 MILLJ. GETA FYLGT. AUDVELD KAUP.
TAKIFARISVERD ADEINS 42 MILLJONIR.

HUSID ER TIL SYNIS | DAG LAUGARDAG OG A MORGUN SUNNUDAG MILLI 15 OG 17
GUPMUNDUR OG BYLGJA SYNA HUSID.
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