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Sérfraedingur i mannfjolda- og manntalsdeild

Hagstofa Islands dskar eftir ad rada metnadarfullan og ahugasaman starfsmann til starfa vid gerd
rafraens manntals. Starfid felst i ad vinna vid tengingu einstaklinga vid ibudir og vid lydfraedigrunna
og hibylaskra, gerd gaeda- og stéduskyrsina, tolfreedilegar profanir, drvinnslu & gégnum og fragang
veftaflna. Starfid er timabundid til tveggja ara.

Haefniskrofur

Hagstofa islands Haskolaprof a svidi félagsvisinda.

Menntun og/eda reynsla 4 svidi adferdafraedi, tolfraedi, rannsdkna og kannanagerdar.
Pekking a vinnslu gagnagrunna (SOL) er kostur.

Pekking a tolfraediforritum (td. SPSS, R, SAS) er kostur.

Samviskusemi og vandvirkni.

Sjalfstaedi og frumkvaedi til ad leita nyrra leida vid urlausn verkefna.

Go64 islensku- og enskukunnatta er naudsynleg.

SSANENENENENEN

Laus storf hja Hagstofu islands

Sérfredingur i atvinnu- og félagsmaladeild

Hagstofa [slands gegnir forystuhlutverki i opinberri ~ Hagstofa Islands 6skar eftir ad rada metnadarfullan og dhugasaman starfsmann til starfa vio gerd
rafrens manntals. Starfid felst i ad vinna vid ad uppfylla krofur i rafrenu manntali um atvinnu og
stodu, gerd gaeda- og stoduskyrsina, tolfraedilegar préfanir og rvinnslu a gdgnum tengdum mann-

sem par fer fram. Hlutverk Hagstofu Islands er ad veita ~ tali. Starfid ertimabundid til tveggja ara.

tolfraedilegar upplysingar um pjodfélagsleg mdlefni  Haefniskrsfur

hagskyrslugerd og mikill metnadur einkennir starfid

og tryggja ad dreidanleiki og ohlutdraegni séu i fyrirrimi v Haskélaprof & svidi félagsvisinda.
P . . .. .. V" Menntun og/eda reynsla & svidi adferdafraedi, tolfraedi, rannsékna og kannanagerdar.
i opinberri hagskyrslugerd. Alpjédlegt samstarf er 6flugtog bekking & vinnslu gagnagrunna (SQL) er kostur.
préunarvinna skipar veglegan sess i starfsemi stofnunarinnar. ¥ Pekking a télfraediforritum (td. SPSS, R, SAS) er kostur.
o . 3 . . V" Samviskusemi og vandvirkni.
Ndnari upplysingar md finna d www.hagstofa.is. v sjalfstaedi og frumkvaedi til ad leita nyrra leida vid drlausn verkefna.
v Q60 islensku- og enskukunnatta er naudsynleg.
o Um er ad raeda fullt starf og er aeskilegt ad peir sem radnir verda geti hafid storf sem fyrst. Laun eru
Borgarturu %13 samkvaemt kjarasamningi fjarmalaraduneytisins og hlutadeigandi stéttarfélags. Umsoknarfrestur er til »/
150 Reykjavik og med 20. juni 2011 og skulu umséknir berast a eftirfarandi péstfang: Starfsumsokn, Borgartuni 21a, ‘ ‘
150 Reykjavik, eda rafraent a netfangid starfsumsokn@hagstofa.is. Ollum umséknum verdur svarad og
& 528 1000 umsakjendum tilkynnt um radstofun starfsins pegar akvordun hefur verid tekin. Nanari upplysingar T
veitir Olafur Arnar Pérdarson [olafur.thordarson@hagstofa.is], simi 528 1000. HagStOfa Islands

Capacent Radningar

FORSTOPUMADUR =

STOPPJONUSTU

——

POST- OG FJARSKIPTASTOFNUN

Post- og fjarskiptastofnun (PFS) leitar ad kraftmiklum leidtoga til ad styra Stodpjonustu sem er nytt svid innan PFS. Forstddumadur mun sitja i framkveemda-
stjorn og heyrir beint undir forstjéra stofnunarinnar. Starfid felur i sér askoranir par sem stofnunin hefur sett sér metnadarfull markmid um ad baeta skilvirkni
og arangur i pjonustu vid innri sem ytri vidskiptavini m.a. med breytingum ferla og upplysingakerfa.

Meginverkefni Stodpjonustu verda; Upplysingataekni, upplysingakerfi, gedamal, gaedaferlar, innra 6ryggi, mannaudur, kynningarmal og almannatengsl,
fjarmal, rekstur og skrifstofuhald.

Starfssvio: Menntunar- og hafniskrofur:

e Stjérnun og daglegur rekstur Stodpjonustu e Haskolagrada i vidskipta-, rekstrar-, verk eda télvunarfraedi naudsynleg
e Umsjon med verkefnastjérnun upplysingakerfa e Reynsla af innleidingu og rekstri upplysingakerfa naudsynleg

e Fjarmalastjornun e Reynsla af rekstrar- og fjarmalastjornun

e Kostnadargreining og kostnadareftirlit e Leidtogahefileikar og lipurd i mannlegum samskiptum

e Umsjon med tekju- og rekstrardaetlun e Frumkvaedi og metnadur til ad skapa og proa framsaekid vinnuumhverfi
e Umsjon med innri pjénustu stofnunarinnar e Alagspol og skipulag f vinnubrégdum

e G063 islensku- og enskukunnatta, baedi i reedu og riti
PFS hvetur konur jafnt sem karla til ad saekja um st6rf hja stofnuninni.

Hlutverk Post- og fjarskiptastofnunar er ad tryggja hagkvaem, 6rugg og adgengileg fjarskipti og postpjonustu auk pess ad efla virka samkeppni & markadi. Meginpungi
starfseminnar eru fjarskipti og tengd mal. Hja PFS starfa 23 starfsmenn, adallega sérfraedingar vid Urlausn taeknilegra, vidskiptalegra og lagalegra verkefna er tengjast hlutverki
stofnunarinnar. Sja nanari upplysingar & www.pfs.is

Umsjén med starfinu hafa Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjénsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsdknarfrestur
er til og med 12. juni nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.
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. - RAFEINDAVIRKI _ Smsnirileal -Sala og pjénusta vid vidskiptavina
Leikskolinn Korpukot . . e Tilbodsgerd og radgjof
bskar eftir skemmtilegu og drifandi OSKUM EFTIR AD RADA REYKLAUSAN RAFEINDAVIRKJA Heimsoknir til vidskiptavina Inntekk er séluadili
starfsfélki sem byr yfir haefni i mannlegum C,;Ecilésgﬁg IAongRMATSEEGLSCN)g?JGTSEF:;EELS’,\TAI S
: aoh . . rir trésmidaverkstaedi.
samskiptum, areidanleika og frumkveedi. RAFEINDABUNADAR. L. zeaal T
- ; ABEINS ER OSKAD ETIR VONUM MANNI SEM GETUR Heefniskrofur " Inntekk eru GRASS,
Vid leitum ad: UNNID SJALFSTATT OG | TEYMI MED OPRUM. -Pekking & tengdum vorum fyrir e i dian g aifa.
« Leikskélak Nénari upplysingar veitir Jon Valur Baldursson Deildarstjori trésmidaverkstaedi Vauth Sagel,GFA
el L CIEL GBI ) . Rafeindadeildar i sima 480-1160. Umsdknum sé skilad fyrir -Frumkvaedi Imeca, Homanit, Jowat,
e Odru uppeldismenntudu starfsfolki 17. Jni 2011 i netpésti arvirkinn@arvirkinn.is eda i pésti & -Ogud vinnubrégd Planet, Teka, Unika.
e Leidbeinendum . -Jakvaedni - metnadur svo fatt eitt sé nefnt
° Adstod matrads g‘r’;l:;insezhf -Lipurd i mannlegum samskiptum
Ahugasamir hafi samband vid leikskélastjéra 800 Selfoss Umsoknir sendist a olafur@inntekk.is
eda adstodarleikskolastjora i sima Umsoknir purfa ad berast fyrir 14 juni 2011 T

577 1 900 Inntekk ehf - Smidjuvegi 1 - 200 képavogur lﬂﬂf&kk

Korpukot

Fossaleyni 12, Grafarvogi ® 112 Reykjavik ® Simi 577 1900
kristin@korpukot.is
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ADSTODARMABUR ARNASON | FAKTOR
SERFRADINGA INTELLECTUAL PROPERTY CONSULTING

ArnasonFaktor 6skar eftir ad rada metnadarfullan einstakling sem hefur 4huga a ad taka patt i spennandi verkefnum sem mida ad pvi ad tryggja sem best
bekkingarverdmaeti vidskiptavina okkar og afrakstur markads-, rannsékna- og préunarstarfs peirra.

Starfssvio Menntunar- og haefniskréfur

e Heimildadflun og gagnaleit e Haskolamenntun sem nytist i starfi, t.d. BA i tungumalum (ensku)

e Skjalavistun og -styring e Mjog god enskukunnatta, aeskilegt ad vidkomandi hafi buid i enskumeaelandi landi
¢ Ritvinnsla og textavinnsla a islensku og ensku e G6J islenskukunnatta

e Samskipti vid innlenda og erlenda samstarfsadila og vidskiptamenn e Nakveem og 6gud vinnubrégd

e Ymis sérhaefd skrifstofustorf ¢ Sveigjanleiki og samstarfsvilji

ArnasonFaktor veitir radgjof um vernd hugverkaréttinda & svidi idnadar. Meginahersla fyrirtaekisins er radgjof vid islenskt atvinnulif um einkaleyfavernd, vérumerkjaskraningar,
léna- og hénnunarskraningar o.fl. ArnasonFaktor er til husa 4 Gudridarstig 2-4, 113 Reykjavik. Nanari upplysingar um fyrirtaekid ma finna & heimasi®u fyrirtaekisins: www.
arnasonfaktor.is

Umsjon med starfinu hafa Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) og Helga Jénsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur er til og
med 15. juni nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsdkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaeedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar
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Capacent Radningar Blaskogabyggd vard sveitarfélag 9. juni 2002 en pa sameinudust Biskupstungnahreppur,

Laugardalshreppur og bingvallahreppur. ibdar eru alls 939. Blask6gabyggd er mjog
@ landstort og vidfemt sveitarfélag. Oflugt félagslif er  sveitarfélaginu. Hefd er fyrir

miklu skélasamfélagi & Laugarvatni, en par eru 6ll skolastig; leikskoli, grunnskéli,
menntaskoli og haskoli. Ferdapjonusta er mjog stér atvinnugrein f Blaskdégabyggd og
matvaelaframleidsla mikil. Menning er & hau stigi um allt sveitarfélagid og pad skartar
fiolfornustu ferdamannastédum landsins; Pingvollum, Laugarvatni, Geysi, Gullfossi og
Skalholti. Sja nanar & heimasidunni: www.blaskogabyggd.is

SVIDSSTJORI bJONUSTU-
0G FRAMKVAMDASVIDS

Blaskégabyggd leitar ad ad 6flugum og metnadarfullum einstaklingi i starf svidsstjora pjonustu- og framkvaemdasvids. Svidsstjori heyrir beint undir
sveitarstjora.

Starfssvid Menntunar- og haefniskrofur

e Umsjon med rekstri pjonustumidstodvar, Félagsheimilinu Aratungu, e Rekstrar-, verk- eda taeknifraedimenntun sem nytist { starfi
fprottamidstédvarinnar i Reykholti, Eignasjodi, Fraveitu og Leiguibudum e bekking og reynsla af stjornun og rekstri

e Starfsmannahald e Reynsla af daetlanagerd, s.s. verk-, kostnadar- og fjarhagsaaetlanagerd

e Gerd fjarhagsaaetlana i samvinnu vid svidsstjora stjornsyslusvids og sveitarstjéra e Framurskarandi leidtogahaefni og haefni i mannlegum samskiptum

e Umsjon med vidhaldi mannvirkja og eigna sveitarfélagsins e bekking & svidi framkvaemda er zeskileg

e Umsjon med l6dum og lendum sveitarfélagsins e bekking og reynsla af opinberri stjornsyslu er aeskileg

o Abyrgd og eftirlit med éryggismalum e Sjalfstaed vinnubrogd, frumkvaedi og skipulagshaefni

Umsjén med sorphirdu sveitarfélagsins
Hvetjum jafnt konur sem karla til ad seekja um starfio.

Umsjon med radningu hafa Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur er til og
med 19. juni nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsdknar og rékstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.
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RITARI-
ADSTODARMADUR

.-_l Landsvirkjun

Landsvirkjun oskar eftir ad rada ritara/adstodarmann logfraedinga fyrirtaekisins i halft starf (50%). Starfid heyrir undir yfirmann l6gfraeedimala a
skrifstofu forstjora.

Starfssvio Menntunar- og haefniskrofur

e Almenn skrifstofustorf e Studentsprof, verslunarprof eda sambeaerileg menntun
e Ritun bréfa, greinagerda og skyrsina e Starfsreynsla vid ritarastorf

e Skjalavistun og fragangur gaedaskjala e Mdg god islensku- og enskukunnatta skilyrdi

o Onnur tilfallandi verkefni e G609 toélvukunnatta

o Sjalfstaed, ndkvaeem og 6gud vinnubrogd
e Metnadur og nakveemni f starfi
e GOdIr samskiptahaefileikar

i bodi er:

e Fyrirmyndar starfsadstada

e Metnadarfullt og faglegt vinnuumhverfi
o Taekifeeri til starfsprounar Vid hvetjum konur jafnt sem karla til pess ad seekja um starfid.

Landsvirkjun er eitt staersta fyrirtaeki landsins med efnahagsreikning upp & 4,8 milljarda dollara. Helstu vidskiptavinir hennar eru alpjodleg fyrirtaeki og breytingar &
raforkumoérkudum skapa fyrirtaekinu ny séknarfzeri. Framundan eru spennandi timar i rekstri félagsins par sem aukin ahersla er 16gd & rekstur, markadsmal og baetta ardsemi
samhlida &framhaldandi uppbyggingu raforkuvinnslu. Hja Landsvirkjun og détturfélégum pess starfa rimlega 300 manns med fjdlbreytta menntun. Ahersla er 1698 & jafnrétti og
teekifaeri til starfspréunar.

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 19. juni nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umséknum eiga ad
fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dsteedu umséknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Réoningar
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Capacent Radningar

LOGFRADINGUR

.-_l Landsvirkjun

Landsvirkjun éskar eftir ad rada reyndan 16gfraeding til almennra I16gfraedistarfa. Starfid heyrir undir yfirmann 16gfraedimala a skrifstofu forstjora.

Starfssvid Menntunar- og hafniskrofur

e Almenn l6gfraedistorf e Kandidats- eda meistaraprof i 16gfraedi

e Fjarmalasamningar e Starfsreynsla & svidi l6gfraedi

e Stjornsysla e [ 6gmannsréttindi kostur

e Samkeppnismal o /skilegt ad vidkomandi hafi pekkingu og/eda reynslu & fjarmala-, lana- og
e Adstod vid dotturfélog vidskiptasamningum, samkeppnisrétti og félagarétti

e Mog god islensku- og enskukunnatta

e Sjalfstaed, ndkvaeem og 6gud vinnubrogd
e Metnadur til ad na arangri i starfi

e GOdir samskiptahaefileikar

i bodi er:

e Fyrirmyndar starfsadstada

e Metnadarfullt og faglegt vinnuumhverfi
o Taekifeeri til starfspréunar

Vid hvetjum konur jafnt sem karla til pess ad sakja um starfid.

Landsvirkjun er eitt staersta fyrirtaeki landsins med efnahagsreikning upp & 4,8 milljarda dollara. Helstu vidskiptavinir hennar eru alpjodleg fyrirtaeki og breytingar &
raforkumoérkudum skapa fyrirtaekinu ny séknarfaeri. Framundan eru spennandi timar i rekstri félagsins par sem aukin &hersla er 16gd 4 rekstur, markadsmal og baetta ardsemi
samhlida &framhaldandi uppbyggingu raforkuvinnslu. Hja Landsvirkjun og doétturfélégum pess starfa ramlega 300 manns med fjdlbreytta menntun. Ahersla er 1693 & jafnrétti og
taekifaeri til starfspréunar.

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdoéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 19. juni nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umséknum eiga ad
fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir d4staedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.
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= capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS




| HTVINNH | 4.jani 2011 LAUGARDAGUR

Capacent Radningar
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bJ O N U ST U F U I_ LT R U | | %\‘\Ufﬁf' Rekstrarfélagid Ago ehf. sér um rekstur Horpu:
HAR PA Toénlistar- og radstefnuhussins i Reykjavik. Ago er

s ==
Ve _:_{?‘. ‘T‘Q‘.\ dotturfélag Portus sem sér um uppbyggingu hussins.
RAD ST E F N U H A |_ D | TOMLISTAR- DO Eignarhaldsfélagid er Austurhofn-TR ehf. sem er i eigu
RABSTEFNUHOSHE rikis og Reykjavikurborgar.
| REY I iAVIK

Rekstrarfélagid Ago ehf. auglysir laust til umsoéknar starf pjonustufulltraa fyrir radstefnuhald i Horpu: Ténlistar- og radstefnuhusinu i Reykjavik. Leitad er ad
bjonustuliprum og areidanlegum einstaklingi med reynslu a svidi radstefnuhalds/ferdapjonustu eda vidburdhalds sem hefur ahuga a ad starfa i fjdlbreyttu og
krefjandi starfsumhverfi.

pjonustufulltrai gegnir ymsum storfum 4 svidi radstefnu- og fundarhalds s.s. umsjén med uppsetningu a sélum og fundaradstodu, vidburdarhaldi, mottoku radstefnu- og
fundargesta, samstarf vid taeknimenn dsamt verkstjorn adstodarfélks vid radstefnu- og fundarhald. Vinnutimi getur verid oreglulegur. bjonustufulltrai heyrir undir verkefnastjora
radstefnuhalds Horpu. Umsaekjandi parf ad hefja storf sem fyrst.

Starfssvio Menntunar- og haefniskréfur

e Mottaka fundar og radstefnugesta e Studentsprof eda onnur sambeaerileg menntun er gagnast starfinu
e Umsjon med undirbuningi og uppsetningu & sélum og fundaradstodu e Vidkomandi parf ad vera stundvis og areidanlegur

e Samskipti vid fundar- og radstefnuhaldara eda adra vidburdahaldara e GO3dir samskiptahaefileikar og jakvaett vidmot

e Eftirlit med fundar- og radstefnuhaldi e Reynsla af radstefnuhaldi/ferdapjonustu og stjornun

o Verkstjorn adstodarfolks vid radstefnu- og fundarhald ® G063 islenskukunnatta

e Samskipti vid verkefnastjora, taeknimenn og veitingaadila * Mjog god enskukunnatta

e G6d almenn tolvukunnatta
e Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri

Umsjon med radningunni hafa Agla S. Bjornsdottir (agla.bjornsdottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdéttir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur er
til og med 15. juni nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umséknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar
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vantar starfsfolk

Umsoknir og nanari upplysingar

Ja éskar eftir traustum og kraftmiklum starfsmonnum. Hja Ja starfar Umsoknarfrestur er til og med 24. juni nk. Umsakjendur eru bednir um
samheldinn hépur hzefileikariks starfsfélks sem hefur gildin traust, hrada, a0 senda umsoékn asamt ferilskra a netfangio hjordisb@ja.is.

frédleiksast, nyskopun og umhyggju ad leidarljosi i 6llum storfum sinum. Nanari upplysingar veitir Hjérdis Bladéttir i sima 522 3223.

jais  Simaskrain
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Java forritun Vefforritun Hugbunadarsérfraedingar

SQL/Oracle (DBA) Vidskiptagreind (BI) Verkefnastjori-Agile/Scrum

N

Fiskistofa annast stjorn og eftirlit med veidum fiskistofna i sjo og fersku vatni og hefur sett sér metnadarfulla stefnu { rafreenni og gagnsaerri stjorsyslu. Fiskistofu
er ljost ad helsti styrkur hennar eru peir rimlega sjotiu starfsmenn sem hja henni starfa & sex starfsstodvum vids vegar um landid og leggur bvi mikla aherslu &
ad fylgja gddri og virkri starfsmannastefnu par sem m.a. er leitast vid ad gera starfsfolki kleift ad hafa gott samraemi & milli vinnu og einkalifs. Nanari upplysingar

FISKEISTOFA

DIRECTORATE OF FISHERIES

um stofnunina ma finna & vefsidu hennar, www fiskistofa.is

Fiskistofa dskar eftir ad rada veidieftirlitsmann i starfsst6d sina i Stykkisholmi

Starfid felst i eftirliti til sjos og lands. Eftirlit & sjo felst m.a. i lengdarmaelingum a fiski

og tillégugerd um lokanir veidisvaeda, eftirlit med aflasamsetningu, veidarfeerum,

hlutfalli smafisks i afla og brottkasti afla. Pa fylgjast veidieftirlitsmenn einnig med pvi ad
afladagbaekur séu rétt utfylltar og séu i samraemi vid veidar og afla um bord. Eftirlitsstorf i
landi fela m.a. i sér eftirlit med [6ndun, vigtun og skraningu afla, eftirlit med veidarfaerum
og aflasamsetningu, lengdarmaelingar a afla og eftirlit med feerslu og skilum afladagboka.
Starfid felur einnig i sér skrifstofustorf s.s. skyrsluvinnu pegar vettvangsstérfum lykur, ad
fylgjast med I6ndunum og skraningum i aflaskraningarkerfi Fiskistofu og 6flun gagna vegna
brotamala sem upp koma.

Leitad er ad einstaklingi sem hefur reynslu af storfum i sjavarutvegi. /Eskilegt er ad
vidkomandi hafi skipstjérnarmenntun og reynslu af skipstjérn. Reynsla af verkstjorn
fiskvinnslufyrirtaeki er einnig kostur. God islensku- og tolvukunnatta er askilin. Starfid krefst
pess ad umsaekjendur séu sjalfstzedir, faglegir og nakvaemir i vinnubrégdum, séu akvednir
en sanngjarnir og héattvisir og bui yfir ferni i mannlegum samskiptum.

Um fullt starf er ad reeda og er aeskilegt ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar um starfid veitir Orn Seevar Holm, deildarstjori veidieftirlits i sima
569 7900 eda i sima 825 7827.

Umsoknir er hafa ad geyma ftarlegar upplysingar um menntun, fyrri storf, medmaelendur
og annad sem maéli kann ad skipta sendist & netfangid ingath@fiskistofa.is eda med bréfi til
Fiskistofu, Dalshrauni 1, 220 Hafnarfirdi merktar ,Veidieftirlitsmadur i Stykkisholmi”.

Umsoknarfrestur er til og med 20. jini 2011.
Laun taka mid af kjarasamningi rikisins vid videigandi stéttarfélag.

Samkveemt jafnréttisstefnu Fiskistofu eru konur jafnt sem karlar hvattar til ad saekja um.
Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

N

N

Ad VIRK - Starfsendurheefingarsj6di standa o6ll helstu samtdk launamanna og
atvinnurekenda & vinnumarkadi. Hlutverk sj6dsins er ad draga markvisst Ur likum &
bvi ad launafdlk hverfi af vinnumarkadi vegna varanlegrar ¢rorku med aukinni virkni,
eflingu starfsendurheefingar og 66rum Urraedum. Nanari upplysingar um VIRK -
Starfsendurhaefingarsjod er ad finna & heimasiou sj6dsins, www.virk.is.

I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSIOBUR

Oflugur sérfraedingur a svidi starfsendurhafingar

VIRK - Starfsendurhaefingarsjodur leitar ad sérfreedingi til ad starfa ad fjdlbreyttum
verkefnum a svidi starfsendurhaefingar. Hér gefst einstakt taekifaeri til ad vinna ad
uppbyggingu, préun og pjonustu a svidi starfsendurhaefingar a vinnumarkadi.
Um er ad raeda mjog krefjandi starf.

Menntunar- og haefniskréfur

* Haskdlamenntun a svidi heilbrigdis- eda félagsvisinda
sem nytist i starfi, t.d. & svidi félagsradgjafar,
hjukrunar, idjupjalfunar, nams- og starfsradgjafar,

* Fagmennska, frumkvaedi og sjalfsteedi i vinnubrégdum
* Mjog g6d skipulags- og samskiptahaefni
* Leidtogaheefileikar og jakveett viomot

Upplysingar veita:
Elisabet Sverrisdottir
elisabet@hagvangur.is

Inga Steinunn Arnardottir
inga@hagvangur.is
Umsodknarfrestur er til og
med 13. juni nk.

Umsoknir éskast fylltar Gt &
www. hagvangur.is

sélfreedi eda sjukrapjalfunar
* Vidteek reynsla og pekking a svidi starfsendurhaefingar
er aeskileg

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is

* Sveigjanleiki, faerni og vilji til ad tileinka sér nyja
pekkingu og vinnubrogd

AN

/

Hugbunadarpréun

Hja Marel er ad finna eina steerstu hugbunadarpréunardeild 4 [slandi og erum vid i fararbroddi & heimsvisu i préun
hugbunadar til ad styra hapréudum taekjum til matvaelavinnslu. Unnid er eftir Agile hugmyndafraedi og 16gd
ahersla a fagleg vinnubrogd. Okkur vantar skapandi hugbunadargerdarfélk til ad starfa vid préun hugbuinadar sem
medal annars styrir taekjum og vinnslukerfum, myndgreiningu og sjalfvirkri réntgen-télvusjon. Starfid getur falid i
sér ferdalog erlendis.
Starfssvid: Heefniskrofur:
« Hugbunadargerd « Verk- eda télvunarfraedi
+ Reynsla af hugbunadargerd er aeskileg
« Mikil haefni i C++ er skilyrdi

« bekking & Linux er kostur

« Préun nyrra lausna

« Préfanir & teekjum

» Heimsoknir til vidskiptavina
« Pekking & rauntimaurvinnslu og styringum

« Skapandi hugsun og haefni i teymisvinnu

Umséknarfrestur er til og med 13. juni nk. Einungis er tekid vid umsdknum a heimasidu Marel, www.marel.com/jobs
Nanari upplysingar um starfid veitir Vidar Erlingsson, vidar.erlingsson@marel.com, i sima 563 8000.

Marel er alpjédlegt hateknifyrirtaeki
i fararbroddi i préoun og framleidslu
taekja, hugbunadar og lausna fyrir
matveelaidnad. Hja fyrirtaekinu starfa
um 3500 manns i fimm heimsalfum,
par af um 400 & islandi.

Vid bjédum upp a géda vinnuadstddu,
skilvirka starfspjalfun, sveigjanlegan
vinnutima, motuneyti, barnaherbergi,
framurskarandi iprottaadstodu og gott
félagslif.

www.marel.com
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« bjonustufdlki i morgunverdarsal/kaffihds.
e bernur.

Leitad er eftir folki i framtidarst6rf. Tungumalakunnatta
og god pjonustulund naudsynleg. Umsoknir og
fyrirspurnir sendist a oa@citycenterhotel.is

Umsdknarfrestur er til 10. juni.

\.

yd
City Center Hotel, nytt hétel i *:;'.':' . . Al b
y lli.' A
midbaenum, dskar eftir starfs- W ripie @ ] na %I‘
folki i eftirfarandi storf:
 Gestamottaka (dag og neetur-

CityCenter

HOTEL

VERKSTIORI

Verkstjori dskast a saumastofu
Alnabaejar i Keflavik.

Nanari upplysingar: ellert@alnabaer.is

FJARMALARADUNEYTID

Hagfreedingur/vidskiptafraedingur

Figrmalard8uneytid o6skar eftir ad rdda hagfreeding eda  vidskiptafraeding 4
starfsmannaskrifstofu réSuneytisins. | starfinu felst m.a. patttaka  métun & stefnu rikisins i
launa- og starfsmannamdlum, kostnadargreiningu kjarasamninga og innleidingu
mannaudshluta Oracle-kerfisins.

Haefniskréfur eru hdskélapréf i hagfreedi eda vidskiptafraedi, en meistaraprof er
aeskilegt, dsamt pekkingu og reynslu af samningaumhverfi rikisins b.m.t. framkvaemd og
eftirfylgni kjarasamninga. Gerd er krafa um ad vidkomandi hafi verulega reynslu af
uppsetningu og notkun télfreedilikana, m.a. Excel og notkun fyrirspurnarforrita eins og
Business Object eda dlika.

Askilegt er ad vidkomandi hafi innsyn i hagskyrslugerd eins og hin snyr ad
vinnumarkadi, Oracle-kerfid og alpj6dleg flokkunarkerfi er varda starfsmannahald sbr.
ISTARF. Ahersla er 1698 & getu til a8 vinna af ndkveemni med télur, greina peer og sefia
fram & kerfisbundinn hétt. Umsaekjendur purfa ad hafa gott vald @ maeltu og ritudu mali
og vera filbUnir ad vinna undir miklu élagi. Ahersla er 1698 ¢ géda samskiptaheefileika
og haefnihépavinnu af ymsu tagi.

Umséknarfrestur er til og med 20. j0ni nk., en vidkomandi pyrfti ad geta hafid stérf sem
fyrst.  Um er a8 reda fullt starf og laun eru samkvaemt kjarasamningi Félags
hasksélamenntadra starfsmanna stiérnarrddsins og figrmélarddherra. Ath. fyrirspurnum
verdur eingdngu svarad hig STRAMRI.

Gudny Hardardéttir hja STRA MRI veitir ndnari upplysingar. Vinsamlega sendid

umséknir og medfylgjandi préfgégn til stra@stra.is. Vidtalstimi er alla virka daga fra
kl.13-15 medan & umséknarferlinu stendur.  Starfsferilsskram skal fylgja afrit af

préfgdgnum. Sjé ndnar www.stra.is.
|
iy
STRA Ml

WORLDWIDE

Forstodumadur upplysingatasknideildar

Helstu verkefni forstddumanns upplysingateknideildar

Undir upplysingataeknideild
heyrir rekstur og umsjon
tolvukerfa Kdpavogsbagjar,
vefumsjon og innkaup

Vél- og hugbdnadar, sem
tengist télvukerfum. Deildin
ber einnig abyrgd a rekstri
0g bjonustu vio simkerfi
bagjarins, gagnafiutningum
ad og frd baejarkerfinu, milli
stofnana bajarins og gerd
fidrhagsaeetlana 4 starfssvioi
deildarinnar.

o Abyrgd og umsjon med rekstri tolvukerfa og adalsimkerfi baejarins

Stjornun starfsmanna og stefnumétun deildarinnar

Umsjon med vefumsjonarkerfi og éryggiskerfum

Uppsetning og rekstur midleegs binadar

Skipulagning notendabjénustu, nethdgunar og fjarskipta
Samhafing télvumala stofnana bajarins

Ra&dgj6f um upplysingataekni vid deildir og stofnanir basjarins

Menntunar og haefniskréfur:

o Haskolamenntun i tlvunarfreedum eda sambaerilegum greinum er skilyroi

¢ Reynsla af uppbyggingu a rekstri stdrra tblvukerfa naudsynleg
e Reynsla af stjornun og rekstri askileg

e Rik ahersla er [6gd & pjonustulund og hafni i mannlegum samskiptum

Konur jafnt sem karlar hvattar til ad seekja um starfio

Umsjon med innkaupum & tdlvubinadi, tblvurekstrarvérum og pjonustu vegna tolvukerfa

Traust alpjodlegt fyrirtaeki
oskar eftir ibudum til leigu.

Alls er leitast eftir 8-10 ibudum, fullbinum m. hus-
gognum og tekjum og einnig koma til greina ibudir
sem eru tomar.

107, 108, 112, 113, 200 og 210, koma til greina.

Oskad er eftir 3ja- 4ra herb eignum.

i peim ibadum sem eru fullbdnar er skilyrdi ad pvottavél
og burrkari sé innan ibtdar, einnig parf internettenging og
sjénvarp m. erlendum sjonvarpsstédum ad vera innifalid

i leiguupphaed.

Leigutimi er 1-2 ar.

Nanari upplysingar: Jon Rafn Valdimarsson
Logg. fasteignasali S: 695-5520

e -

Ingolfur Gissurarson Igf.
Valhéll fasteignasala « Sidumala 27 « Simi:588-4477.

ISS island oskar eftir ad rada i tvo storf
ad Budarhalsvirkjun

Matradur / kokkur - veitingasvid ISS éskar eftir ad rada
matrad eda kokk til pess ad sinna daglegum stérfum i métuneyti

starfsmanna i virkjuninni.

Umsjénarmadur buda - ISS leitar einnig ad
umsjénarmanni budanna. Starf umsjénarmanns felst m.a. i:
raestingu, adstod i métuneyti starfsmanna, pvottur og fleira.

Baedi storfin eru unnin 5 daga vikunnar.
Vidkomandi starfsmenn purfa ad vera sveigjanlegir,
samviskusamir, nakvaemir, syna frumkvaedi, vera
islenskumaelandi og reynsla af sambeerilegum stérfum er kostur.
Starfsmenn purfa ad geta gengid i storf hvors annars eftir pérfum
hverju sinni.
Umsokn og ferilskra berist til Sigridar Hédinsdottur
starfsmannastjora & netfangid:siggah@iss.is
fyrir klukkan 12:00 féstudaginn 10. jani
Einnig er haegt ad fylla ut umsékn a heimsasidu www.iss.is
Simi 5 800 600

30 ara reynsla

KOPAVOGSB/ZR

Nanari upplysingar um starfid veitir
Pall Magnusson, bajarritari,

i sima 570 1500.

Einungis er haegt ad sekja um starfio
rafreent & heimasiou bagjarins,
www.kopavogur.is.

Umsoknarfrestur er til og med 15. juni
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Sérkennari MENNTASKOLINN | KOPAVOGI

Vid Menntaskélann i Kdpavogi eru laus til
umsodknar ein stada sérkennara a starfsbraut
fyrir einhverfa nema vid skélann. Um
afleysingu er ad raeda naesta skolaar.

Launakjor fara eftir kjarasamningi framhaldsskdla-
kennara og stofnanasamningi MK. Naudsynlegt
er ad hafa haskoélaprof i sérkennslufreedum og
kennsluréttindi & framhaldsskolastigi. Reynsla af
starfi med einhverfum einstaklingum er aeskileg.

Umsodknarfrestur er til 15. juni. Ekki parf ad sekja
um 4 sérstoku umsoknareydubladi en umsokn
parf ad fylgja afrit af profskirteini auk yfirlits um
fyrri storf. Umsokn skal senda til skdlameistara.
Senda mé umsokn i télvupdsti & netfangid
margret.fridriksdottir@mek.is.

Upplysingar um skolann eru & heimasidu
www.mbk.is . Frekari upplysingar um starfid
veita skolameistari, Margrét Fridriksdottir og
adstodarskolameistari Helgi Kristjansson i sima
594 4000.

Skolameistari

Starfsmadur a
bifreidaverkstaeoi

Vegna ort staekkandi hops vidskiptavina Voku
6skum vid eftir starfsmanni vié pjonustu a
bifreidaverkstaedi.

Haefniskrofur:

- Vanur bifreidavidgerdum.

- Gott vidmot og ahugi ad baeta sig i starfi.
- Stundvisi og snyrtimennska.

- G066 mannleg samskipti.

. Ogud vinnubrogs.

Adeins reyklausir einstaklingar koma til greina i starfid.

VAKA er eitt fjolhaefasta bilapjonustufyrirtaeki landsins og
er i orum vexti. Félagid rekur oflugt dekkjaverkstaedi,
vidgerdaverkstaedi, bilapartasolu, drattarbilapjonustu og
urvinnslu bila auk pess ad vera med uppbod a vegum
syslumanna. VAKA er nyflutt i glesilega adstodu ad
Skutuvogi 8 par sem 6ll starfsemi félagsins fer fram.

Ahugasamir geta s6tt um starfid med pvi ad senda umsékn
a starf@vakahf.is

VAKA

A VERBI FYRIR bIG

FJARMALARADUNEYTID

Starf sérfreedings a fjarreidu- og eignaskrifstofu

Figrmalard8uneytid 6skar eftir ad rdda starfsmann & fiarreidu- og eignaskrifstofu
rdduneytisins. Helstu verkefni skrifstofunnar [0ta ad framkvaemd fijarlaga, starfshattum i
rikisrekstri og ymsum péttum { figrmdlastiérn rikisins.

Sérfreedingurinn mun sinna verkefnum & svidi opinberra innkaupa og samskipta rikis
og einkamarkadar. | pvi felst m.a. stefnumétun, innleiding og eftifylgni verkefna & pvi
svidi. ba fellur medferd eignarhluta riksins  fyrifaekjum undir petta starfssvid, s.s.
stefnumétun um eigendahlutverk rikisins  fyrirteekjum og framkvaemd peirra mdla.

Heefniskréfur eru ad umsaekjendur hafi haskélapréf § vidskiptafraedi, 16gfreedi eda
stiérnsyslu eda sambaerilega menntun og er meistarapréf kostur. Gott er ad vidkomandi
hafi reynslu af opinberri stjérnsyslu, verkefnastiérnun, stefnumétun og vidskiptum.
Askilegter ad umsaekjendur bui yfir pekkingu & umhverfifyrirtaekjarekstrar.

Naudsynlegt er ad umsaekjendur eigi gott med ad midla hugmyndum { maeltu og ritudu
mdli, séu drangursmidadir, skipulagdir, sjalfsteedir i vinnubrégdum, eigi gott med
samstarf og syni frumkvaedi.

Um er ad reda fullt starf. Kidr eru samkveemt kjarasamningum Félags
hdskélamenntadra starfsmanna Stjérnarrddsins. Starfid hentar baedi konum og kérlum.

Umséknarfrestur er til og med 20. juni nk. Ath. fyrirspurnum verdur eingéngu svarad

hig STRAMRI.

Gudny Har8ardéttir hja STRA MRI veitir ndnari upplysingar. Vinsamlega sendid
umsoknir og medfylgjandi profgégn fil stra@stra.is. Vidtalstimi er alla virka daga fré
kl.13-15 medan & umséknarferlinu stendur. Sja ndnar www.stra.is.

WORLDWIDE

VILTU BUA | HIARTA =

— ber abyrgd & rekstri verslunarinnar

V4 ” y 4
, — annast samskipti vid vidskiptavini
iSLENSKRAR NATTURU? | =

og almennri starfsmannastjérnun i verslun

Samkaup Strax Laugarvatni leitar ad 6flugum verslunarstjéra |[Ssselcileaieiiety

— onnur tilfallandi storf

Umsoéknir dsamt starfsferilsskré sendist
& umsokn@samkaup.is

Allar nanari upplysingar veitir

Falur J. Hardarson, starfsmannastjori
i sima 421 5400.

Umsoknarfrestur er til og med 12. juni nk.
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Want to work in Norway"?

Manpower Norway is visiting Reykjavik soon to recruit.
We invite YOU to come meet us!

Have you thought about living and working in Norway for some period of time?
Norway offers high standard of living and competitive salaries, and by joining Manpower
you can choose between both temporary and permanent jobs.

We are recruiting candidates with a strong motivation to move to Norway and with a good
knowledge of Scandinavian for the positions as Concrete Workers, lron and Steel Fixers
and Production Carpenters. In addition we are looking for Pre-School Teachers

(for age 1-6) and Nurses.

You're invited to come meet with us at;
Dates: Friday June 10th between 09.00 - 19.00 and Saturday June 11 between 09.00 - 15.00.
Location: Radisson Blu Saga, Hagatorg, Reykjavik. (Ask for Manpower in the reception of the

hotel to be appointed to the interview rooms.)

Manpower

Please come prepared with your CV and copy of exam papers.

To book your interview for one of these days, please contact:

Monica Knutsen Figueroa at Manpower International Recruitment.

Email: mkdfig@manpower.no, Ph: 0047 970 22 410 www.manpower.no

% bode

KOMMUNE

Ledige stillinger

Bodo kommune er en av Norges hurtigst voksende kommuner. Med nesten 48 000 innbyggere star Bode overfor mange og tunge by-
utviklingsoppgaver i drene som kommer, og satser offensivt for 3 videreutvikle byen. Teknisk avdeling gjennomfarer derfor en omfattende
rekrutering for & sikre seg den kompetansen som vil vaere nodvendig for at Bode kommune skal fortsette som en kommune i sterk vekst.

VIL DU FORME BOD@?

| lgpet av 1 1/2 maned har 12 personer med teknisk bakgrunn sagt ja til 8 forme Bodg.
Na trenger vi to personer til:

e Forvaltningsseksjonen trenger sivilingenigr eller ingenigr med fagbakgrunn innen vann, vei og avlgp for for plangodkjenning
av kommunaltekniske planer og saksbehandling innenfor fagomradet.

¢ Plan- og gkonomiseksjonen trenger sivilingenigr eller ingenigr med fagbakgrunn innen vann og avlgp i stilling som
VA-planlegger. Revisjon av Hovedplan vann og Hovedplan avlgp. Overordnet saneringsplan for VA-ledingsnett.

Ta en uforpliktene telefon/mail til: Arve Nordlie i Trollfjord Consulting, tlf. + 47 906 37 417 eller
pr. e-post arve(@trollfjordconsulting.no
Jgrn Jgnsberg pa PO-kontoret, tlf. + 47 75 55 50 36 eller e-post jorn.jonsberg@bodo.kommune.no
Spknadsfrist: 19.06.2011 “f TROLLF0R]
Annonsen er merket: 2011/2375

Fullstendig utlysningstekst, samt elektronisk sgknadsskjema finner du pa www.bodo.kommune.no under ledige stillinger.

i gy
IPAVILJUMVID PIG!

7 4
o

BIFVELAVIRKI/VELVIRKI
BORGARNESI

Starf bifvélavirkja/vélvirkja & vélaverkstaedinu i Borgarnesi er
laust til umsoknar. Um er ad reeda 100% starf.

Starfssvid

+ Vidhald og lagfaeringar a vinnuvélum Vegagerdarinnar

* Vidhald og lagfeeringar & vegbinadi, m.a. vedurstodvum og
myndavélum

* Ymis vinna i starfsst6d

Menntunar- og haefniskrofur

« Bifvélavirki eda vélvirki

* Reynsla i vidgerdum a vinnuvélum

* Bilprof

* Frumkvaedi og hafni til ad vinna sjélfstett
* GOdir samstarfsheefileikar

* Pbekking & rafmagni er eskileg

Vegagerdin er eftirsoknarverdur vinnustadur sem hentar jafnt
badum kynjum og i samraemi vid starfsmannastefnu Ve-
gagerdarinar eru konur med tilskyldar haefniskrofur sérstaklega
hvattar til ad sekja um starfid.

/fEskilegt er ad umsakjendur geti hafid storf sem fyrst.

Laun eru greidd samkveemt kjarasamningi rikisins og
vidkomandi stéttarfélags.

Umsoknarfrestur er til 20. jini 2011. Umsoknir berist
forstddumanni starfsmannadeildar netfang starf@ vegagerdin.is.
Umsoknareydublad ma finna & slodinni http://www.vegagerdin.
is/umsoknir-og-leyfi/ymislegt/ en ekki er gerd karafa um ad

pad sé notad. i umsokninni komi fram upplysingar um paer
hafniskrofur sem gerdar eru.

Nanari upplysingar um starfid veitir Erlendur Breidfjord, verk-
stjori i sima 522 1550

Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvrdun um radningu
hefur verid tekin.

Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Félagsradgjafi

Midgardur, bjénustumidstod Grafarvogs og Kjalarness
oOskar eftir félagsradgjafa til starfa. Um er ad reeda 80%
starf og vidkomandi parf ad geta hafid storf i gtst n.k.

Helstu verkefni:

* Verkefni félagsradgjafa taka til almennrar félags-
pjénustu sem unnin er samkvamt [6gum um félags-
pjénustu sveitarfélaga

Mat & oldrunarpjonustu

» Mat & heimapjonustu

» Mat & umsdknum um ferda- og aksturspjonustu

* Vistunar- og dvalarheimilismat

* bverfaglegt starf & pjonustumidst6d

Menntunar- og haefniskrofur:

« Starfsréttindi i félagsradgjof

 bekking og reynsla af starfi félagsradgjafar aeskileg

» Frumkvaedi og sjélfstaedi i vinnubrogdum

* Lipurd i mannlegum samskiptum

+ Ahugi & pverfaglegri teymisvinnu

 Heefni til ad tja sig i reedu og riti

 pekking og reynsla af starfi a svidi velferdarpjonustu
a&skileg

Nénari upplysingar veitir Helgi Viborg, deildarstjori i
sima 411 1400 netfang: helgi.viborg@reykjavik.is

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum Reykjavikur-
borgar og Stéttarfélags islenskra félagsradgjafa.

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um
starfid & heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.
is/storf fyrir 20. juni 2011.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja

i storfum hja borginni.

Hringdu i sima
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AKUREYRARBZAR

Stada skdlastjora vid Glerarskola & Akureyri er laus til umsoknar.
Leitad er ad einstaklingi med mikinn metnad, sem synt hefur
arangur i storfum sinum og leggur dherslu 4 vellidan og arangur
nemenda i g6du samstarfi vid adra starfsmenn skolans.
Umsokninni skal fylgja greinargod skyrsla um storf umsaekjanda
og menntun, stjornunarreynslu og hver pau verkefni sem hann
hefur unnid ad og varpad geta ljosi & feerni hans til ad sinna
starfi skdlastjora. Pa skal fylgja umsokninni greinargerd um
hugmyndir umsaekjanda um starfid og hvernig hann sér
starfsemi Glerarskdla préast undir sinni stjorn.

R&3id verdur i stéduna fra og med 1. 4glst nk.

Umsoknarfrestur er til 12. juni 2011

Nanari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu Akureyrarbajar
www.akureyri.is par sem einnig er sétt um rafrant.

K) Akureyri

Akureyrarbzer - Geislagata 9 - Simi 460 1000 - Bréfasimi 460 1001

Markmid Nyskopunarmidstodvar Islands er ad styrkja
samkeppnisstodu islensks atvinnulifs og auka lifsgaedi
med pekkingaruppbyggingu a grundvelli rannsokna
og bréunar. 6flug taknipréun, pjénusta og yfirfarsla
pekkingar til fyrirtaekja og frumkvodla a svidi mann-
virkja er stor og vaxandi pattur i starfi Nyskopunar-
midstodvar islands.

Nyskopunarmidstod islands kemur med nyjar viddir
inn i islenskt samfélag - i pagu atvinnulifsins.

Forstooumaour
mannvirkjadeildar

Ert pu framurskarandi stjéornandi og med g6da pekkingu
a svidi mannvirkja?

Ef svo er pa viljum vid & Nysképunarmidstdd [slands fa pig i
okkar hép sem forstodumann mannvirkjadeildar. Vidfangsefni
deildarinnar eru medal annars & svidi byggingataekni, jard-
taekni, vegagerdar og jardfraedi.

Starfssvid

AJ stjérna og vera leidtogi einnar af sex deildum Nyskopunar-
midstédvar islands, mannvirkjadeildar. Fyrir utan ad veita um-
reeddri deild forstodu, pa byggir starfid a 6flun erlendra og inn-
lendra verkefna i samstarfi vid fyrirtaeki og stofnanir & svidi
mannvirkjagerdar. Einnig felst i starfinu patttaka i framkveemda-
radi par sem vidkomandi métar, i samstarfi vid adra stjérnendur,
aherslur og framtidarsyn Nyskdpunarmidstddvar [slands.

Haefniskrofur

Haskélamenntun og grunnpekking a svidi mannvirkjagerdar svo sem
bygginga- og jardtaekni eda sambaerilegra greina sem nytist i starf-
seminni. Askilegt ad vidkomandi hafi reynslu & framangreindum
svidum og bui jafnframt yfir:

P> pekkingu og reynslu i stjornun og rekstri

P> frumkvaedi, dugnadi og leidtogahaefni

P> sjélfsteedum og 6gudum vinnubrégdum

P> haefni i mannlegum samskiptum og pjénustulund
P> gd0ri tungumalakunnattu

P> tengslum vid islenskt atvinnulif

Upplysingar um starfsemi Nyskdpunarmidstédvar [slands er ad
finna & heimsidunni www.nmi.is.

Hvatt er til umsékna fra konum jafnt sem korlum. Umsoknar-
frestur er til 70. juni nk.

Umsoknir skal senda til Nysképunarmidstédvar [slands merktar:
Nysképunarmidstod Islands, Starfsumsékn - forstédumadur,
Keldnaholti, 112 Reykjavik.

Nanari upplysingar veitir Karl Fridriksson, framkvaeemdastjori
mannauds- og markadsstofu Nysképunarmidstédvar [slands.

Nyskdpunarmidstsd
Islands

Keldnaholti, 112 Reykjavik ® Simi5229000 ® Fax 5229111 ® www.nmi.is

(2 Primera Air

We are a dynamic airline proudly offering high quality,
profitable services to the leisure market.

TRAVEL CONSULTANT

The Travel Consultant works in the Crew Resources Department in K6pavogur, Iceland.
The work is shift work in a pattern of 2-2-3 type of day shifts, equaling 80% work percentage.

You might be the person we are looking for if you consider yourself service minded with very good communication skills.
You have to be a good problem solver and creative in finding solutions for complex travel planning. Our company would
benefit most by finding an individual who is flexible and knows his/her way around the fare jungle.

Hugsa sér!

Skills

- Athorough knowledge and execution of the Amadeus
system is a requirement, to be considered for this position.

- Have previous experience from similar jobs.

- Be computer literate and efficient using the internet to
browse for the best prices.

- Be fluent in English.

Main duties
- Travel planning for flight crews and office staff.
- Issuing flight and train tickets.

- Communication with crew with regards to travel
arrangements.

To apply, please visit our website www.primeraair.com and fill out an online application form. The application deadline is 13 of June 2011
and the candidate should preferably be able to start 01 July 2011. Should you have additional questions, feel free to contact us. We look
forward to receiving your application.

(3 Primera Air ~

Primera Air | Hlidasmari 12 | 201 K6épavogur | S. 527 6000 | Fax. 527 6001 | primeraair.com

A
v
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FJARSTYRINGU (TREASURY)

Hefur pu brennandi dhuga & ad takast 4 vid
krefjandi starf hja einu framsaeknasta fyrirtaeki
landsins?

Ossur leitar a3 metnadargjérnum, jakvaedum og
skipulogdum einstaklingi til ad vinna i 6flugum
hépi i fjarreidu- og fyrirteekjapréunardeild med
aherslu a fjarstyringu. Starfsmenn deildarinnar
sinna afar fjélbreyttum verkefnum og eru i
miklum samskiptum vid starfsmenn annarra
svida og starfsstédva vida um heim.

STARFSSVID
Abyrgd 4 daglegum rekstri fjarstyringar Ossurar
Lausafjar- og aheettustyring
Stefnumétun og uppbygging 4 ferlum
i fiarstyringu
Samskipti vid innlendar og erlendar
bankastofnanir
patttaka i verkefnum tengdum
fyrirtaekjakaupum

HAFNISKROFUR
Héskdlapréf sem nytist i starfi
Reynsla af fjarstyringu
Sérfraedipekking 4 svidi fjarmala
A.m.k. 5 dra starfsreynsla
Mjog g6d enskukunnatta
Mikil haefni i mannlegum samskiptum

-
-
-

Umsékn dsamt ferilskra parf ad berast
work@ossur.com fyrir 20. juni nastkomandi. S
Nanari upplysingar veitir starfsmannadeild i sima
515 1300.

Ossur er leidandi alpjé3legt fyrirteeki 4 svidi stod- og
studningstaekja. Hja félaginu starfa um 1700 manns i
15 l16ndum. Gildi félagsins eru Heidarleiki - Hagsyni -
Hugrekki.

Ossur hf.  Grj6thélsi 5 '« 110 Reykjavik | 515 1300 ' www.ossur.com
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T 'ICE‘IdO PROUNARSAMVINNUSTOFNUN
I ISLANDS

Starfspjalfun — prjar stoour

bréunarsamvinnustofnun islands auglysir eftir ungu haskélafélki sem hefur dhuga 4 4 manada starfs-
pjalfun i tengslum vid verkefni a svidi prounarsamvinnu i premur samstarfslondum islands: Malavi,
Mésambik og Uganda. Starfstimi er fra 16. agust til 15. desember.

Hafniskrofur:
Umsakjendur skulu hafa lokid grunnnami i haskéla (BA, BSc eda sambzerilega gradu), & svidum pjoo-
félagsfraeda, menntunarfraeda eda umhverfis- og audlindamala og ekki vera eldri en 32 ara. Mjog géd
enskukunnatta er skilyrdi, bar a medal geta til ad skrifa gédan texta, g60 télvukunnatta og undirstodu-
bekking i adferdafraedi. Gerd er krafa um sjalfstaed vinnubrogd, abyrgd, areidanleika og lipurd i mannleg-
um samskiptum. bekking a préunarmalum, pbréunarstarfi og afriskri menningu er akjésanleg.

Nanari upplysingar a heimasiou
bréunarsamvinnustofnunar islands,
www.iceida.is

[
F B
' [ Tilgangur ibadalanasjéds er ad studla ad pvi “ }
med lanveitingum og skipulagi hisnaedismala ‘.’
e r ra I n g u r ad landsmenn geti buid vid 6ryggi og jafnrétti LANDSPITALI

med byggingataeknilega
menntun a fyrirtaekjasvidi

Umsoknir skulu hafa borist fyrir 20. jini nk.

bréunarsamvinnustofnun islands
bverholt 14 —105 Reykjavik
Simi: 545 8980 — netfang: iceida@iceida.is

i husnaedismalum og ad fjarmunum verdi
sérstaklega varid til pess ad auka moguleika
folks til ad eignast og leigja hisnaedi & vid-
radanlegum kjoérum.

Starfsmannastefna Ibadalanasj6ds tekur mid
af jafnréttisdaetlun. Umsaéknir gilda i 6 manudi
ef rddid verdur i onnur storf & peim tima.

Hlutverk fyrirtaekjasvids felst i [anafyrirgreidslu og radgjof til fyrirtaekja,
félagasamtaka, sveitarfélaga og byggingaradila.

Starfssvid

Byggingataknilegar umsagnir
vegna lanveitinga.

Matsgerdir og alitsgerdir i tengslum
vid uttektir a astandi eigna.

Uttekt a byggingagollum.
Samskipti vio vidskiptavini.
Innri og ytri skyrslugjof.

bjonusta vid onnur svid ibudalana-
sjods vegna ymissa uttekta.

HAGVANGUR

Umsoknir oskast fylltar ut 8 www.hagvangur.is

Menntunar- og hafniskrofur

Byggingafraedingur eda samberileg menntun sem nytist.

Idnmenntun a svidi bygginga og framkvaeemda askileg
en ekki skilyroi.

Umszkjandi parf ad vera talnagloggur og nakvemur.
Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi.
Geta unnid sjalfstett.

G0 pekking a Excel og Word.

Heefni til ad tja sig i raeedu og riti.

Framurskarandi samskiptaeiginleikar og feerni
til ad starfa i hopi.

Reynsla af gerd kostnadaraatlana vegna bygginga
og reynsla af tilbodsgerd skileg.

Viotaek pekking a fasteignamarkadi er askilin.
[Eskilegt er a0 umsakjandi hafi adgang ad bifreid.

Upplysingar veita Brynhildur Halldérsdéttir (brynhildur@hagvangur.is) og Inga Steinunn Arnardéttir (inga@hagvangur.is).

Umsoknarfrestur er til og med 19. juni nk.

SOLUFULLTRUI

iSAM 6skar eftir ad rada solufulltria i matvérudeild
fyrirtakisins. Viokomandi mun sinna sélu @ matvorum
til verslana og annarra vidskiptavina.

Starfssvid Menntunar- og haefniskréfur
Sala & vorum matvorudeildar Reynsla af s6lustorfum er
Oflun og vidhald skilyroi

vidskiptasambanda Almenn pekking og reynsla af

Samskipti vid innkaupaadila heildsélumarkadi

GOdir s6lu- og samskipta-

Upprodun i verslanir
haefileikar

Metnadur, stundvisi og
skipulagshaefileikar

Jakvaedni og kraftur
Vidkomandi parf ad hafa gilt bilpréf og geta hafid storf sem fyrst.

Islensk Ameriska ([sAm) er eitt staersta og éflugasta markads-
og framleidslufyrirtaeki landsins d neytendamarkadi. isAm d og
rekur vérumerkin Mylluna, Ora, Frén og Kexsmidjuna, auk pess
sem fyrirtaekid hefur umbod fyrir heimspekkt vérumerki eins
og Pampers, Ariel, Always, Gillette, Duracell, Head & Shoulders,
Pringles, BKI, Campbells, Finn crisp, Oscar, Puratos, AVO, Jadico,
Belcolade, Ping ofl. Hjd Islensk Ameriska starfa yfir 300 manns.

Upplysingar um starfid veitir Helga B. Helgadottir starfsmanna-
stjori i sima 522 2700. Umsodknir skulu sendar & télvupostfangid
helga@isam.is eda bréfleidis til [slensk Ameriska, Tunguhalsi 11,
110 Reykjavik merkt ,starfsmannastjori” fyrir 10. juni 2011

Anzegt starfsfolk er okkar metnadur

HASKOLASIUKRANUS

Yfirleeknir bradapjonustu utan sjukrahtsa

Laust er til umsoknar starf yfirlaeknis bradapjonustu utan sjikrahdsa vid
bradasvid Landspitala. Starfid veitist fra 1. aguist 2011, til 5 dra. Starfshlutfall
er 100% og skiptist pannig ad starf yfirlaknis utanspitalabjonustu er 50%
a moti starfi sérfraedilaeknis vid bradamottoku.

Bradasvid hefur vidurkenningu til ad veita framhaldsmenntun i
bradalaknisfraedi sem metin er til allt ad tveggja ara af sérfreedinami.

Yfirleknir bradapjonustu utan sjikrahtisa fer med leeknisfraedilega
forsja sjtkraflutninga & landinu ollu skv. reglugerd nr. 262/2011
um framkvemd og skipulag sjukraflutninga. Hann er jafnframt
umsjonarlaeknir sjukraflutninga & hofudborgarsveedinu samkvemt
somu reglugerd. Yfirlaknir starfar naid med vidbragdsadilum, svo sem
Slokkvilidi hofudborgarsvaedisins, Landhelgisgaeslunni, Neydarlinu,
Almannavarnadeild rikislogreglustjora og Slysavarnarfélaginu-Landsbjorg.

Helstu verkefni og abyrgd

» Leeknisfreedileg forsjd sjukraflutninga

» Leeknisfreedileg forsja neydarsimsvorunar 112

» Leeknisfreedileg radgj6f Slysavarnarfélagsins-Landsbjargar
» Klinisk vinna & bradamottoku Landspitala

» Pétttaka i kennslu og visindavinnu @ bradasvidi Landspitala
» Onnur umsjonarverkefni sem yfirleekni eru falin

Haefnikrofur

» Sérfraedividurkenning  brada- eda gjorgaeslulakningum
» Pekking og reynsla af neydarbjonustu utan sjukrahtisa
» Menntun og reynsla i stjrnun

» Reynsla i kennslu og visindavinnu

» Leidtogahafni og feerni f mannlegum samskiptum

Nénari upplysingar

» Umsdknarfrestur er til og med 1. juli 2011.

» Starfshlutfall er 100%.

» Upplysingar veitir Gudlaug Rakel Gudjonsdottir, framkvemdastjori

brédasvids, netfang gudrakel@landspitali.is, simi 543 1000.

Umsoknum fylgi vottfestar upplysingar um nam, fyrri storf, reynslu af

kennslu, visindavinnu og stjornunarstorfum asamt sérprentun eda ljosriti

af greinum sem umsaekjandi kann ad hafa birt eda skrifad.

» Umsdknargdgn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast, i tviriti,
Gudlaugu Rakel Gudjonsdottur, framkvemdastjora brddasvids, E-2
Landspitala Fossvogi.

» Umsoknir verda sendar til stodunefndar leekna hja Landlaeknisembaettinu.

v

Laun samkveemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmalaradherra. Fullt starf er
bundid vid sjtikrahtsid eingdngu sbr. yfirlysingu LSH vegna kjarasamnings sjuikrahtisleekna dags.
2. mai 2002, sbr. breytingu 5. mars 2006. S6tt er um starf rafreent & heimasiou Landspitala,

| www.landspitaliis, undir ,Jaus storf’. Ef ekki eru tok 4 ad seekja um rafreent md ndlgast
° ° [ | umsoknareydublod | upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hja mannaudssvidi, Eirfksgotu 5.
WWW I I s I s Tekid er mid af jafréttisstefnu LSH vid réningar i storf & Landspitala. Ollum umsoknum verdur
C C £ - , ., svarad) pegar akvordun um rédningu hefur verid tekin..
Borgartni 21 | 105 Reykjavik | Simi: 569 6900, 800 6969 IbuéalanaSjobur Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja « Fagmennska * Oryggi » Frampréun
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Starfsfolk 6skast
Afgreidsla

Okkur vantar duglega einstaklinga i
eftirfarandi storf i tiskuvoruverslun:

-Fullt starf
-Hlutastarf

Umsaekjandi skal vera reyklaus,
metnadarfullur, med reynslu af
afgreioslustérfum og ekki yngri
en 18 ara. Umsdkn og ferilskra

sendist a:
maiaehf@gmail.com

e

Grundarfjardarbaer
Adstodarskolastjori

SECURITAS

OSKAR EFTIR
RAFIDNADARMONNUM

Vilt pu vinna i skemmtilegu og hreinlegu umhverfi? A teeknisvidi Securitas starfar
fioldi teeknimanna vid ymis sérhaefd storf. Vegna aukinna verkefna 6skum vid

eftir starfsfolki i eftirtalin storf:

RAFVIRKI / RAFEINDAVIRKI
i HEIMAVARNIR

Medal verkefna er vinna vid
Heimavarnir Securitas sem er

innbrota- og brunavidvorunarkerfi.

Haefniskrofur:

Sveinsprof i rafvirkjun eda
rafeindavirkjun
Haefni i mannlegum samskiptum

RAFVIRKI / RAFEINDAVIRKI
VID VIDHALD OG UPPSETNINGU
A MYNDAVELAKERFUM

Haefniskrofur:

Sveinsprof i rafvirkjun eda
rafeindavirkjun
Enskukunnatta

Pekking a IP samskiptum
Pjonustulund og anaegja
af samvinnu

Pjonustulund
Laus er stada adstodarskélastjora vid Grunnskola
Grundarfjardar.

Nanari upplysingar um storfin veitir Kristin Dégg Hoskuldsdéttir, fulltriai a
starfsmannasvidi. Umsaskjendur fylli Gt umsoknir a heimasidu fyrirtaekisins,
www.securitas.is. Umséknarfrestur er til 14. juni.

i skélanum eru um 100 nemendur i 1.-10. bekk.
Leitad er eftir umsakjanda sem hafa :

 Kennaramenntun, kennsluréttindi i grunnskola

og kennslureynslu Storfin henta jafnt kérlum sem konum. Lagmarksaldur er 25 ar.

+ Framhaldsmenntun & svidi stjornunar eda i uppeldis-

og kennslufreedum Securitas fer fram a ad allir starfsmenn leggi fram hreint sakavottord og ad peir

+ Metnad i starfi og shuga & skolaréun séu reidubunir ad leggja fram upplysingar Gur malaskra l6greglu.
Upplysingar gefur Anna Bergsdattir, skélastjori i simum
4308555 eda 8631670. netfang annberg@grundarfjordur.
is. Ennfremur Bj6rn Steinar Palmason, bagjarstjori i sima
4308500, netfang bjorn@grundarfjordur.is.

SECURITAS Sidumuli 23 | 108 Reykjavik | 580 7000 | securitas.is

Umsdkn skal fylgja yfirlit yfir ném og storf.
Umsoknarfrestur er til og med manudeginum 20. juni 2011.

Baejarstjorinn i Grundarfirdi

Pl i
i F -
il

VIDSKIPTASTJORI - Ku6TIONADARMADUR / MATV/ALAFREBINGUR

Gnott, fyrirtaekjasvid Olgerdarinnar dskar eftir ad rada vidskiptastjora. Gnoétt er ein staersta heildsala landsins 4
fyrirteekjasvidi og sérheefir sig a vérum fyrir matveelaidnadinn — bakari, stéreldhus, kjoétvinnslur og salatgerdir.

Starfssvio:
e VVidhald vidskiptasambanda og
oflun nyrra vidskiptatengsla
e Eftirfylgni s6luasstlana
e Sala til vidskiptavina
e Samskipti vid innlenda vidskiptamenn
e Samskipti vid erlenda birgja
e Samningagerd

Menntunar- og haefniskrofur:

e Menntun i kj6tion og/eda matveelafreedum

e A.m.k. 3 ara reynsla af s6lu- og/eda markadsmalum
e \/6rupekking og pekking a islenskum markadi

e Frumkveedi og sjalfsteed vinnubrégd

e G6d almenn tolvukunnatta

e GO tungumalakunnatta

Nanari upplysingar um starfid veitir Bérkur Edvardsson,
framkvaemdastjori Gnéttar i sima 412-8000.

Umsoknir 6skast sendar fyrir 16. juni nk. & netfangio
elisabet.einarsdottir@olgerdin.is eda til Olgerdarinnar Egill
Skallagrimsson, Grjothalsi 7-11, 110 Reykjavik.

Olgerdin er eitt staersta fyrirtaski landsins & sinu svidi. Olgerdin framleidir, fiytur inn, dreifir og selur matvaeli og sérvéru af ymsum toga. Ahersla er 1698 & ad vérur fyrirteekisins séu fyrsta flokks og ad vidskiptavinir
pess geti gengid ad hagaeda pjdnustu visri. Adeins vorumerki sem eru eda hafa moguleika 4 ad verda fremst f sinum flokki eru markadssett af fyrirtaskinu. Hofudstédvar Olgerdarinnar eru ad Griéthalsi 7-11 en einnig
eru starfsstédvar & Akureyri, Egilsstédum og [safirdi. Hja Olgerdinni starfa tesplega 300 starfsmenn med vidteeka reynslu og pekkingu. Gildi fyrirtaekisins eru jakvaedni, areidanleiki, hagkvaemni og framsaskni.

[ 1]
[ )
Grjothalsi 7-11 110 Reykjavik Simi4128000 Fax4128001 olgerdin@olgerdin.is www.olgerdin.is Oegeraln

EGILL SKALLAGRIMSSON
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MENNTASKOL NN TVEIMUR ARUM
\ , HRADPBRAUT A UNDAN
Kennarar oskast
Menntaskolinn Hradbraut 6skar ad rada kennara i

ensku, liffreedi og tdlvufreedi naesta skolaar. Um er
ad reda hlutastorf. Ahugasamir sendi upplysingar

4 )
0

e fon
LUISA M

Oskar eftir starfskrafti i hlutastarf.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst, dhugi a tisku
og reynsla af afgreidslustérfum naudsynleg.

\_ & netfangid ohj@hradbraut.is.

) luisamluisam@gmail.com

Umsoknarfrestur til 8. juni.

Ferilskra og upplysingar um fyrri st6rf sendist a

Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus storf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umsédknar eftirfarandi storf:

Starf

Sérfreedingur

Hagfraedingur, vidskiptafreedingur
Hjukrunarfraedingur

Kennsla

Sérfraedingur
Adstodarskélameistari

Kennari vid starfsmenntadeild
Skjalavordur, sérfraedingur
Hjukrunarfraedingur
Hjukrunarfraedingar

Kennari i edlisfraedi og steerdfraedi
Studningsfulltrai

Bifvélavirki, vélvirki
Veidieftirlitsmadur
Légreglumadur

Sérfraedingur

Sérfraedingur

Yfirlaeknir bradapjonustu
Skrifstofumadur

Kennarar

Starfsmadur i reikningshaldi
Hjukrunarfraedingur
Skrifstofustjori, laeknaritari
Sérkennari

Kennarastédur

Forst6dumadur mannvirkjadeildar
Hjukrunardeildarstjori

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf 4&samt upplysingum um tengilidi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til viodkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.

~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjon med Starfatorg.is ~

FRETTIR VIDSKIPTI

Starfatorg.is

iPROTTIR LiFID

MA BJODA YKKUR MEIRI ViSI?

Steersti frétta- og afpreyingarvefur landsins.

Stofnun Stadur Nr. a vef
Nytt
Fjarmalaraduneytid Reykjavik 201106/027
Fjarmalaraduneytid Reykjavik 201106/026
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda Isafjérour 201106/025
Borgarholtsskoli Reykjavik 201106/024
Ibudalanasjédur ) Reykjavik 201106/023
Fj6lbrautaskolinn vid Armula Reykjavik 201106/022
Landbunadarhaskali Islands Hvanneyri 201106/021
Pj6dskjalasafn Islands Reykjavik 201106/020
Heilsugaesla héfudborgarsv. Mosfellsbeer 201106/019
Heilsugaesla hoéfudborgarsv. Reykjavik 201106/018
Fjélbrautaskolinn i Gardabae Gardabeer 201106/017
Flensborgarskolinn Hafnarfjérour 201106/016
Vegagerdin Borgarnesi 201106/015
Fiskistofa Stykkishélmur 201106/014
Logreglustjorinn & Husavik Husavik 201106/013
Hagstofa Islands Reykjavik 201106/012
Hagstofa Islands Reykjavik 201106/011
LSH, stjérn bradasvids Reykjavik 201106/010
LSH, rannséknastofa i meinafr. Reykjavik 201106/009
Fj6lbrautaskoli Sudurnesja Reykjanesbaer 201106/008
Haskoli Islands Reykjavik 201106/007
LSH, badadldrunarlaekningad. Reykjavik 201106/006
LSH, lungnaleekningar Reykjavik 201106/005
Menntaskoélinn i Képavogi Koépavogur 201106/004
Framhaldsskolinn i Vestm.eyjum Vestmannaey. 201106/003
Nyskdépunarmidstéd Islands Reykjavik 201106/002
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja  Grindavik 201106/001

UMR/ZEDAN
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epli\is oskar eftir

Solufulltraa - Dreifing

Oskum eftir ad rada oflugan, sjalfsteedan og metnadarfullan
einstakling sem hefur g6da reynslu af sélustorfum.

Starfid felur i sér ad adstoda og hafa reglu & Apple vorum sem
seldar eru til pridja adila. Viokomandi parf einnig ad vera med
kynningar pegar nyjar vorur koma fra Apple. bjonustulund er

lykilatrioi.

Starfid fer adallega fram hja vidskiptavinum Epli.is ehf.

Kennara

Oskum eftir ad rada kennaramenntadan einstakling til ad sja
um samskipti vid menntastofnanir.

Starfid felur i sér s6lu & Apple vérum sem og utanumhald
samskipta vid menntahluta Apple. Einnig ad skipuleggja
radstefnur hérlendis med fyrirlesurum fra erlendum
skélastofnunum og fra Apple.

Vidkomandi parf ad vera opinn og 6feiminn og hafa gaman af
spennandi uppbyggingu Apple hér a landi.

betta er skemmtilegt starf sem krefst arangurs.

Umsokn asamt ferilskra skal senda a atvinna@epli.is
fyrir 10. juni 2011.

Epli.is er s6lu- og pjénustuadili Apple 4 Islandi. bar starfa um 25 manns
og hefur rekstur pess gengid umfram vonir en fyrirtaekid hof starfsemi
sina 2008 vid Laugaveg 182.

Kjell Lian A/S
Verktaki - sérfraedingar i undirlags- og
jardvegsvinnu

Verktakafyrirtaekid Kjell Lian A/S hefur hofudstodvar sinar i
Levanger, bz i Midt-Norge i Noregi. Starfsmenn eru 24 og
velta fyrirtaekisins er um 28 milljonir NOK (ca. 560 milljénir
iSK). Adallega er unnid i fylkjum Prandalaga (nordur og
sudur Trendelag) en p6 eru unnin verkefni um allan Noreg.

LEITAD ER AP STARFSFOLKI i:
Almenna undirlags- og jardvegsvinnu
Hellulagningar (gardyrkjufraedingar)

Vegna aukinnar verkefnast6du fyrirtaekisins er ni dskad eftir
starfsfdlki. Helst er leitad ad fagfolki med videigandi menntun
en ofagleert reynslumikid folk kemur einnig til greina.

Unnid verdur ad mestum hluta i midt-Norge en
hugsanlega verdur unnid & 68rum st6dum og pa einhver
ferdalog naudsynleg. Verkefnin munu adallega snta ad
mismunandi undirlags- og jardvegsvinnu.

Oskad er eftir starfsfoki sem fyrst. Laun og tilheyrandi er
samkomulagsatridi.

Upplysingar um starfid eru gefnar hja: Kjell Lian A/S i sima
0047 740 82 168

Senda skal ferilsskra og umsoknir til: Kjell Lian A/S, Heir
Industriomrade, 7600 Levanger eda torgeir@lianmaskin.no

Baerinn Levanger hefur um 8.000 ibuia og Levanger
kommuina um 20.000 ibta. Beerinn er stadsettur i
nordur-brandalégum (Nord- Trendelag) sem er i u.p.b.
klukkustundarkeyrslu fra Prandheimi. Baerinn er rolegur
og vinalegur og mjog fjdlskylduvaenn. par er allt til alls auk
pess sem hépur islendinga byr par nu.

So6lu- og markadsfulltri

365 midlar 6ska eftir 6flugum solu- og markadsfulltrium & solusvid Fréttabladsins.
Starfid felst i s6lu og radgjof & auglysingum i Fréttabladio.
Vidkomandi barf ad vera heiarlegur og abyrgur, Urreedagddur og med gdda pjonustulund.

Launakjor eru drangurstengd og hér er bvi gott teekifzeri fyrir metnadarfullt folk.

Eingongu er tekid vid umséknum i gegnum vef 365 midla - www.365midlar.is. Umsdknarfrestur er til 13.

juni. Frekari upplysingar veitir Jon Laufdal, jonl@frettabladid.is.
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