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FROST

Starfsmadur dskast til starfa i Feereyjum!

Vidar Ingi Pétursson

FRETTABLADID

Srastverk

MALMSMIPIR

Vid viljum rdda menn starfa sem hafa pekkingu og

Okkur vantar vana stalsmiai til starfa.

Mikilvaegt er a viokomandi sé islenskumeelandi.
parf ad geta unnio sjalfstaett og vera vanur allri
finsmidi ar ryofriu og svortu stali. Gott veeri ad
meomeeli og ferilskra fylgi starfsumsadkninni.

P/F Frost sem er keelifyrirtaeki med adsetur i Porshofn
getu til ad smida vandadar stalinnréttingar. Adeins i Feereyjum oskar eftir ad rada pjonustumann til starfa.
koma til greina fagmenn sem geta unnid sjalfstaett Star_fié fellst i ad pjonusta baedi minni og steerri keeli-
og syna fagmennsku i vinnubrégdum og afkdstum. kerfi.

fEskilegt er ad umsaekjendur séu vélvirkjar, rafvirkjar,
vélstjorar eda med sambaerilega menntun og hafi
reynslu af vinnu vid keelikerfi.

G643 laun fyrir rétta menn.

Um framtibgrstarf er ad raeda og lagmarksaldur
er 24 ara. Ahugasamir senda umsokn a
netfangio skh@internet.is

Simi 565 7799

Vinsamlegast hafid samband vid verkstjora.

Frostverk ehf - Skeidarasi 8 - 210 Gardabae

N\

Ahugasamir sendi ferilskra til:
f,rost@frost.fo, og / eda hafi samband vid
Olavu Durhuus i sima: +298 21 72 20

Sérfraedingur

4

| Fjarhagsdeild

Landsbankinn auglysir laust til umsdknar starf sérfreedings

i Fjarhagsdeild Landsbankans. Verkefni Fjarhagsdeildar skiptast
i prji meginsvid sem eru azetlana- og hagdeildarmal, vaxta- og
gjaldskrarmal og kostnadarbokhald. Starfid sem auglyst er eftir

fellur undir hagdeildarmal.

Helstu verkefni

Haefniskrofur

Nanari upplysingar

» Framleidsla og miélun a
upplysingum til stjérnenda

» Framleidsla og skil & skyrslum til
eftirlitsadila

» Umsjén med og préun a
fjarhagsskyrslum

» Greining 4 efnahag og rekstri
bankans, fyrir bankann sem heild
og einstakar rekstrareiningar

» DPatttaka { uppbyggingu veflausna
a svidi stjérnendaupplysinga

» Haskélamenntun 4 svidi vidskipta-,

tolvunar- eda verkfraeodi

» DPekking og yfirsyn yfir rekstur
fjarmalafyrirteekja ceskileg

» Afburda Excel kunnatta og
pekking & gagnagrunnsumbhverfi

» Greiningarheefileikar
» Heefnii mannlegum samskiptum

» Frumkvaedi og sjalfsteedi { storfum

Néanari upplysingar veita Berglind
Ingvarsdottir hja Mannaudi { sima

410 7914 og tolvupost a berglind.
ingvarsdottir@landsbankinn.is og
Gudjon V. Ragnarsson, forstoou-
madur Fjarhagsdeildar, i sima 410
7808 og tolvupodst & netfangio
gudjon.v.ragnarsson®landsbankinn.is.

Umsoékn merkt ,Sérfreedingur {
Fjarhagsdeild® fyllist ut a vef bankans.

Umsoéknarfrestur er til og med
7.jani 2011.

Landsbankinn

landsbankinn.is

410 4000
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Capacent Radningar

FJARMALACFTIRLITID

THE FINASCLIAL SUFERVISORY SMITIHHRITY. HOFLANDE

RA N N SO K N | R O G E FT' R I_lT Fjarmalaeftirlitid (FME) er sjalfstaed eftirlitsstofnun med sérstaka stjérn. Hlutverk FME er ad fylgjast

med pvi ad starfsemi eftirlitsskyldra adila sé i samraemi vid 16g og reglur og i samraemi vid edlilega

S E R F R/ED | N G A R vidskiptahaetti. Eftirlitsskyldir adilar stofnunarinnar eru m.a. vidskiptabankarnir, sparisjodir, lana- og

verdbréfafyrirtaeki, verdbréfamidlar, lifeyrissjodir, rekstrar- og vatryggingafélog, kauphallir o.fl. Nanari
upplysingar um stofnunina ma nalgast & www.fme.is

Fjarmalaeftirlitid er ad byggja upp eftirlit a verdbréfamarkadi a ny eftir efnahagshrunid og leitum vid ad 6flugum einstaklingum til ad styrkja pann hép enn
frekar. Pa hefur a sidasta ari verid byggdur upp 6flugur rannséknarhoépur hja Fjarmalaeftirlitinu sem rannsakar mal tengd efnahagshruninu. Fjarmalaeftirlitio
leitar nG ad sérfreedingum til ad fullmanna pann hép. i bada pessa hopa vantar gagnryna einstaklinga sem hafa ahuga, pekkingu og getu til ad ryna i, skilja og
greina flokin vidskipti og gogn. Auk pess purfa viokomandi adilar ad hafa skilning a heilbrigdum vidskiptahattum og fjarfestavernd.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskréfur:

e Almennt eftirlit & verdbréfamarkadi Videigandi haskolaprof, t.d. vidskiptafraedi, hagfraedi, verkfraedi eda 16gfraedi
e Rannséknir & moégulegum innherjasvikum og markadsmisnotkun Videigandi reynsla af storfum & fjdrmalamarkadi er zeskileg

e Rannséknir & meintum brotum f tengslum vid bankahrunid Reynsla af verdbréfamidlun er kostur

e patttaka i innlendu og erlendu samstarfi Rik greiningarhaefni er naudsynleg

e batttaka i innra starfi Fjarmalaeftirlitsins Frumkvaedi, metnadur, sjalfstaedi i vinnubrogdum og géd samskiptahaefni
G069 islensku- og enskukunnatta auk feerni til ad tja sig i reedu og riti

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjénsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur
er til og med 12. juni nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsdkn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f starfid.

Capacent Radningar

T capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

FJARMALACFTIRLITID

THE FENAMCLAL SUTERYI SORY AUTTTHHUTY. KOELAND

V4
ID_J O N U ST U B O RD O G Fiarmalaeftirlitid (FME) er sjalfstaed eftirlitsstofnun med sérstaka stjorn. Hlutverk FME er ad fylgjast

med pvi ad starfsemi eftirlitsskyldra adila sé i samraemi vid 16g og reglur og i samraemi vid edlilega
KE R F | S R E KST U R vidskiptahaetti. Eftirlitsskyldir adilar stofnunarinnar eru m.a. vidskiptabankarnir, sparisjodir, lana- og
verdbréfafyrirtaeki, verdbréfamidlar, lifeyrissjodir, rekstrar- og vatryggingafélog, kauphallir o.fl. Nanari

upplysingar um stofnunina ma nalgast & www.fme.is

Fjarmalaeftirlitio leitar ad einstaklingi med mikla pjénustulund og géda pekkingu a télvum og taeekniumhverfi til starfa & pjonustubord og vid kerfisrekstur.
i bodi er fjolbreytt starf i krefjandi umhverfi par sem pjénusta vid starfsfolk FME og eftirlitsskylda adila er lykilatridi.

Helstu verkefni: Haefni sem m.a. er horft til:

e bjénusta vid notendur télvukerfa ¢ Videigandi menntun og/eda reynsla af sambaerilegu starfi
o Rekstur télvukerfa Fjarmalaeftirlitsins e G0O0d pekking & télvum og teekniumhverfi

e Annad sem til getur fallid & upplysingataeknisvidi e Mjog géd haefni { mannlegum samskiptum

e Reynsla af rekstri tolvukerfa kostur
e Frumkvaedi, kraftur og skipulgd vinnubrogd

Upplysingataeknisvid Fjarmalaeftirlitsins sér um proun og rekstur télvukerfa, dsamt pvi ad pjonusta starfsfélk og eftirlitsskylda adila vid notkun kerfanna. Einnig hefur
svidid eftirlit med upplysingataeknikerfum eftirlitsskyldra adila og sinnir rannsoknarhlutverki. Samstarf er vid baedi innlendar og erlendar eftirlitsstofnanir um ymis verkefni.
Upplysingataeknisvid bydur upp & krefjandi starf i lifandi og skemmtilegu umhverfi.

Umsjon med starfinu hafa Tomas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) og Sigridur Pétursdottir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur
er til og med 12. juni nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsodknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Capacent Radningar

= capacent

Simi 540 1000

So6lu- og markadsfulltrai

365 midlar oska eftir 6flugum solu- og markadsfulltrium & sélusvid Fréttabladsins.

Starfid felst i s6lu og radgjof 4 auglysingum i Fréttabladio.

Vidkomandi parf ad vera heiarlegur og abyrgur, Urreedagddur og med gdda pjonustulund.
Launakjor eru drangurstengd og hér er bvi gott teekifeeri fyrir metnadarfullt folk.

Eingongu er tekid vid umséknum i gegnum vef 365 midla - www.365midlar.is. Umsdknarfrestur er til 13.
juni. Frekari upplysingar veitir Jon Laufdal, jonl@frettabladid.is.
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Capacent Radningar

Upplysingar um starf radgjafa og
starfsemi Starfsendurhaefingarsjods
er ad finna & heimasidu Starfsendur-
heefingarsjods www.virk.is.

RADGJAFI A SVIDI ALDAN

STARFSENDURHAFINGAR sreTTARTELAG

Aldan stéttarfélag leitar ad radgjafa til ad starfa a svidi starfsendurhaefingar. Um er ad reeda samvinnuverkefni stéttarfélaga 4 Nordurlandi vestra og VIRK
Starfsendurhaefingarsj6ds. Hér gefst einstakt taekifeeri til ad vinna ad uppbyggingu, préun og pjonustu a svidi starfsendurhaefingar a vinnumarkadi. Um er
ad reda mjog krefjandi starf.

Helstu verkefni radgjafans verda: Haefniskrofur:
e Studningur og radgjof fyrir einstaklinga o Vidtaek reynsla og pekking 4 svidi radgjafar
o Upplysingadflun og mat samkvaemt vidurkenndum adferdum e Haskolamenntun & svidi heilbrigdis- eda félagsvisinda sem nytist f starfi (t.d. & svidi
e Umsjon, eftirfylgni og leidsogn vardandi endurhaefingaraaetlanir einstaklinga, salfraedi, nams- og starfsradgjafar, idjupjalfunar, sjukrapjalfunar, félagsradgjafar eda
i samstarfi vid fagadila hjakrunar)
e Samstarf vid fyrirtaeki og stofnanir vegna verkefnisins * Mjog god samskiptahaefni, jakvaett vidmot og pjonustulund
e Sveigjanleiki og faerni til ad tileinka sér nyja pekkingu og vinnubrogd
Starfssvaedi vidkomandi starfsendurhaefingarradgjafa verdur allt Nordurland * Geta til ad skilja og setja sig inn i mismunandi adstaedur einstaklinga
Vestra og starfsstod verdur i husakynnum Oldunnar Stéttarfélags a Saudarkroki. * Frumkvaedi, sjélfstaedi og skipulagshaefni
Radgjafinn mun einnig hafa adst6du hja Stéttarfélaginu Samstédu a Blondudsi. ¢ Tungumalakunnatta (enska og eitt nordurlandamal)

¢ Geta til ad koma fra sér efni f reedu og riti

Umsjon med starfinu hafa Tomas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) og Sigridur Pétursdottir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 12. juni nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsdknum eiga ad
fylgja ftarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umséknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar

= capacent
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Capacent Radningar

FORSTODUMADUR =—

STODPJONUSTU

~—

POST- OG FJARSKIPTASTOFNUN

Post- og fjarskiptastofnun (PFS) leitar ad kraftmiklum leidtoga til ad styra Stodpjonustu sem er nytt svid innan PFS. Forstodumadur mun sitja i framkvaemda-
stjorn og heyrir beint undir forstjéra stofnunarinnar. Starfid felur i sér askoranir par sem stofnunin hefur sett sér metnadarfull markmid um ad baeta skilvirkni
og arangur i pjénustu vid innri sem ytri vidskiptavini m.a. med breytingum ferla og upplysingakerfa.

Meginverkefni Stodpjonustu verda; Upplysingataekni, upplysingakerfi, geedamal, geedaferlar, innra 6ryggi, mannaudur, kynningarmal og almannatengsl,
fjarmal, rekstur og skrifstofuhald.

Starfssvio: Menntunar- og hafniskrofur:

e Stjérnun og daglegur rekstur Stodpjonustu e Haskolagrada i vidskipta-, rekstrar-, verk eda télvunarfraedi naudsynleg
e Umsjon med verkefnastjornun upplysingakerfa ¢ Reynsla af innleidingu og rekstri upplysingakerfa naudsynleg

e Fjarmalastjornun e Reynsla af rekstrar- og fjarmalastjornun

e Kostnadargreining og kostnadareftirlit e Leidtogahafileikar og lipurd i mannlegum samskiptum

e Umsjon med tekju- og rekstrardaetlun e Frumkvaedi og metnadur til ad skapa og préa framsaekid vinnuumhverfi
e Umsjon med innri pjénustu stofnunarinnar e Alagspol og skipulag i vinnubrégdum

® GO0 islensku- og enskukunnatta, baedi i reedu og riti
PFS hvetur konur jafnt sem karla til ad seekja um storf hja stofnuninni.

Hlutverk Poést- og fjarskiptastofnunar er ad tryggja hagkvaem, 6rugg og adgengileg fjarskipti og postpjonustu auk pess ad efla virka samkeppni & markadi. Meginpungi
starfseminnar eru fjarskipti og tengd mal. Hja PFS starfa 23 starfsmenn, adallega sérfraedingar vid drlausn taeknilegra, vidskiptalegra og lagalegra verkefna er tengjast hlutverki
stofnunarinnar. Sja nanari upplysingar & www.pfs.is

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadoéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jéna Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsdknarfrestur
er til og med 12. juni nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Rddninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsédknar og rékstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Capacent Radningar
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Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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i bodi eru god laun fyrir réttan
adila f petta krefjandi starf.

Upplysingar veitir:
Inga Steinunn Arnardottir
inga@hagvangur.is

Verslunarstjori

Pekkt og vel rekid fyrirteeki sem hefur vaxid hratt a sidustu arum og aukid markads-
hlutdeild sina st6dugt éskar eftir ad rada bjartsynan og 6flugan verslunarstjora

i krefjandi starf. Verslunarstjorinn er leidtogi samhents hdps sem byr yfir goori
pbekkingu og pjénustulund.

Umsoknarfrestur er til og
med 7. juni nk.

Umsoéknir 6skast fylltar Gt a
www. hagvangur.is

Heefniskrofur:

* Reynsla af stjérnunarstérfum (verslunarstjorn)
* Kraftmikill leidtogi

* Reynsla af markadsmalum

* Metnadur og areedni

* Gooir samskipta- og samstarfsheefileikar

Starfssvio:

* Dagleg stjérnun verslunar

* Mannaudsmal

e pétttaka  birgdastyringu

e Samskipti vid endursoéluadila
* Vérupantanir

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is

J

The EFTA Surveillance Authority monitors compliance by Iceland, Liechtenstein and Norway with the law of the European Economic Area, enabling those countries to participate in
the European internal market. In monitoring and enforcing the EEA Agreement, the Authority has powers that correspond to those of the European Commission. The Authority is
based in Brussels and operates independently of the EFTA States. The Authority is led by a College which consists of three members appointed by the EEA EFTA States.

Legal Officer

I?FI'A SURVEILLANCE

AUTHORITY,

JOB REFERENCE : 08/11

EFTA Surveillance
Authority webpage:
www.eftasurv.int

Role description:

The Legal & Executive Affairs Department
seeks to recruit a legal officer. That
department is responsible for providing
legal advice to the other departments of
the Authority on all aspects of EEA law
including the law of the internal market,
competition and state aid law and the
implementation and application by the
EFTA States of their obligations under the
EEA Agreement. All formal decisions taken
by the Authority are examined by this
Department prior to adoption. The
Department conducts litigation on behalf
of the Authority and its Legal Officers reg-
ularly represent the Authority in court pro-
ceedings, notably before the EFTA Court
and the Court of Justice of the European
Communities.

Essential Skills:

o Postgraduate degree in European law.

o Extensive relevant working experience in
the private or public sector.

o Very good knowledge of EEA/EU law.

o Excellent command of written and spo-

ken English (the working language of
the Authority).

o Computer literacy is essential, as well
as adaptability and ability to work both
independently and in a team in an inter-
national environment.

Performance Indicators:

o The performance indicators for this
position include subject matter knowl-
edge, analytical skills and problem
solving, quality and result orientation,
compliance with internal rules, pro-
cesses and instructions, autonomy,
motivation to work and initiative, and
personal efficiency and coping with
stress.

Desirable:

o Experience of conducting litigation in
national or international courts.

o Knowledge of and familiarity with the
functioning of the EEA Agreement, and
the EFTA States.

o Good knowledge of the Icelandic legal
system, and ability to read Icelandic.

o Professional experience involving the
institutions of the EU or the EEA.

Conditions :

The position is placed at grade A4 of the
salary scale, starting at € 81.591,72 per
year. Appointments are normally made at
Step 1 of a grade. A higher step can be
considered on the basis of the candidate's
qualifications and experience. Depending
on, inter alia, the candidate’s family sta-
tus, allowances and benefits may apply.
Favorable tax conditions apply.

Overview of conditions at: http://
www.eftasurv.int/about-the-authori-
ty/vacancies/recruitment- policy.

While its staff members shall normally be
nationals of one of the three EFTA Stxates
party to the EEA Agreement, the Authority
will also consider other applications, pri-
marily those of nationals of the other
States that are party to the EEA Agreement.

Start date:
Summer/Autumn 2011

Type and duration of appointment:
fixed-term contract of three years.
Job title : Officer.

If considered desirable, an additional
fixed-term contract of three years may be
offered.

Deadline for application:

4 July 2011

Interviews:

Late July/early August 2011
Application must be filled in and sent
online at the following address:
https://jobs.eftasurv.int

Questions regarding the post may be
posed to Mr Xavier Lewis, Director, on
+32 (0)2 286 18 30.

Questions regarding the recruitment
process may be posed to Mr Erik J.
Eidem, Director of Administration, on
+32(0)2 286 18 90 or

Mrs Sophie Jeannon, HR Assistant,
on +32 (0)2 286 18 93.

Capacent Radningar

VERKEFNASTJORI ]
FAG- OG KYNNINGARMALA

Bandalag
haskolamanna

Bandalag haskolamanna var stofnad 23. oktéber 1958 og er
heildarsamtok stéttarfélaga haskélamanna. Stéttarfélogin eru
flest skipud einstaklingum einnar fagstéttar par sem menntun

félagsmanna veitir peim tiltekin starfsréttindi. Félagsmenn
innan adildarfélaga bandalagsins eru haskélamenn sem starfa a

ollum svidum islenks atvinnulifs jafnt hja riki, sveitarfélégum og
einkafyrirtaekjum. Félogin eru 25 og félagsmenn um 9.000.

Bandalag haskélamanna éskar eftir ad rada verkefnastjora fag- og kynningarmala. Leitad er ad kraftmiklum einstaklingi sem hefur metnad til ad na

arangri i starfi.

Starfssvid
e Tengsl vid fjolmidla
e Umsjéon med vefmidlum BHM

e Skipulagning fraedslu, radstefna og kynninga
e Onnur verkefni i samradi vid framkvaemdastjora

Menntunar- og haefniskréfur

e Haskolamenntun sem nytist 7 starfi

e Gott vald 4 islensku, taladri og ritadri auk stadgodrar kunnattu i ensku og einu
Nordurlandamali

* Ahugi & stédu haskélamanna & vinnumarkadi

e Frumkvaedi og sjalfstaedi i hugsun og vinnubrégdum eru naudsynlegir eiginleikar

e L6gd er dhersla & lipurd og hafni i mannlegum samskiptum

Umsjén med starfinu hafa Tomas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) og Sigridur Pétursdéttir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur
er til og med 12. juni nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsédknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f starfid.

Capacent Raoningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

capacent
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Viltu mota stefnuna

meo okkur?

Yfirmadur Islandsbanka
Fjarmognunar

Islandsbanki Fjarmégnun sérheefir sig i fjarmégnun atvinnuteekja og atvinnuhtisneedis fyrir rekstraradila
og fjarmognun bifreida fyrir einstaklinga.

Islandsbanki 6skar eftir ad rada yfirmann Islandsbanka Fjarmégnunar sem ber abyrgd 4 daglegum rekstri
einingarinnar og ad settum markmidum sé nad.

Ef bu vilt frekari upplysingar um starfid, hafdu pa samband vid Unu Steinsdéttur, framkveemdastjora
Vidskiptabanka, simi 440 2880, netfang: una.steinsdottir@islandsbanki.is.

Umsoéknir 6skast fylltar Gt & www.islandsbanki.is og sendar asamt itarlegri ferilskra. Tengilidur a
mannaudssvidi er Sigrin Olafsdéttir, simi 440 4172, netfang: sigrun.olafs@islandsbanki.is. Umséknar-
frestur er til og med 6. juni naestkomandi.

Forstodumadur Ahaettueftirlits

Hlutverk Ahzettustyringar er ad hafa eftirlit med dheettu i tengslum vid starfsemi bankans. Verkefnin
eru fjolbreytt og krefjandi og felast medal annars 1 upplysingagjof til hagsmunaadila, radgjof vid adrar
einingar bankans, eftirliti med aheettu i starfsemi bankans og mati a eiginfjarporf.

Islandsbanki éskar eftir ad rada i starf forstodumanns Aheettueftirlits, sem heyrir undir framkveemdastjora
Aheettustyringar og Lanaeftirlits. Undir Aheettueftirlit heyra Markadseftirlit, Utlanaeftirlit og Rekstrar-
dheetta. Forstodumadur ber abyrgd a daglegum rekstri deildarinnar og ad settum markmidum sé nad.

Ef pu vilt frekari upplysingar um starfid hafdu pa samband vid Sverri Porvaldsson, framkveaemdastjora
Aheettustyringar og Lanaeftirlits, simi 440 4661, netfang: sverrir.thorvaldsson@islandsbanki.is.

Umsoéknir 6skast fylltar it & www.islandsbanki.is og sendar asamt itarlegri ferilskra. Tengilidur a
mannaudssvidi er Sigrin Olafsdottir, simi 440 4172, netfang: sigrun.olafs@islandsbanki.is. Umsoknar-
frestur er til og med 6. juni naestkomandi.

Islandsbanki
Simi 440 4000
www.islandsbanki.is

Islandsbanki er framsakid fjarmalafyrirtaeeki sem veitir
framurskarandi bjonustu. Pess vegna leggjum vid aherslu a
gott starfsumhverfi, 6fluga lidsheild og patttoku starfsmanna
i stefnumétun bankans.

Gildin okkar eru jakveedni, fagmennska og framsyni. Vid
erum jafnréttissinnad og fj6lskylduveent fyrirteeki, par sem
félagslifio er skemmtilegt, métuneytid frabeert og kaffid gott.

Helstu verkefni

Styring a daglegum rekstri

Greining fjarhagsupplysinga

Vidskiptatengsl

Stefnumotun, aeetlanagerd, uppbygging og pbréun
Samningagerd

Leida og méta sterka lidsheild

Heefniskrofur

Haskolamenntun sem nytist 1 starfi
Rekstrar- og stjérnunarreynsla

Heefni i mannlegum samskiptum
Heefni til ad tja sig i reedu og riti
Faglegur metnadur og 6gud vinnubrogd
Frumkvaedi og leidtogahaefni

Helstu verkefni

Tryggja traust og faglegt eftirlit med aheettubattum
istarfsemi bankans

Daglegur rekstur, uppbygging og pbréun deildarinnar
Stefnumétun og dsetlanagerd

Greining fjarhagsupplysinga og skyrslugjof

Leida og mota sterka lidsheild

Heefniskrofur

Haskolamenntun sem nytist 1 starfi
Rekstrar- og stjérnunarreynsla

Reynsla af stérfum vid aheettustyringu eda
innra eftirlit seskileg

Heefni i mannlegum samskiptum

Gott vald a islenskri og enskri tungu, i reedu og riti
Faglegur metnadur og 6gud vinnubroégd
Frumkveedi og leidtogaheefni

~>

islandsbanki
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STARFATORG.IS FRHSST

Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus storf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar

Kaelismidjan Frost ehf. auglysir eftir pjonustu-
manni i Gardabae.

upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umsoknar eftirfarandi storf: Vidkomandi parf ad vera stundvis, eiga audvelt ad
- vinna med 6drum, getad starfad sjalfstett og hafa
Starf Stofnun Stadur Nr. a vef mikla bjonustulund.

Nytt Pekking & keelikerfum er aeskileg en ekki skilyrdi,
pjonustubord og kerfisrekstur Fjarmalaeftirlitio Reykjavik 201105/087 bad er kostur ef vidkomandi er gédur sudumadur.
Sérfreedingar Fjarmalaeftirlitid Reykjavik 201105/086 Ahugasamir sendi umsdkn &samt ferilskré &
Forstédumadur stodpjénustu Pést- og fjarskiptastofnun Reykjavik 201105/085 frost@frost.is
Storf Borgarholtsskoli Reykjavik 201105/084|  \ J
Doktorsnemi Haskoli |slands Reykjavik 201105/083
Tannsmidur i tannleeknadeild Haskoli Islands, heilbrigdisv.svid Reykjavik 201105/082 g g
Verkefnastjori Haskali Islands, rannsoknapj.  Reykjavik 201105/081 wayw.hafnarfiorduc s
Lektor vid kennaradeild Haskolinn a Akureyri Akureyri 201105/080
Adjunkt vid kennaradeild Haskolinn a Akureyri Akureyri 201105/079 IONUSTUVER HAFNARFIARDARBZIAR
Adjunkt vid kennaradeild Haskolinn a Akureyri Akureyri 201105/078 220 HAFNARFJORDUR
Lektor vid kennaradeild Haskolinn a Akureyri Akureyri 201105/077 HAFNARFJORDUR [IHAYDIY
Sérfreedingar Umhverfisstofnun Rvk eda landid 201105/076
Sérfraedilaeknir Landspitali, gedleekningar 32C Reykjavik 201105/075
Kennari i malmidngreinum Fj6lbrautaskoli Vesturlands Akranes 201105/013
Rannsdknamadur Namsmatsstofnun Reykjavik 201105/074

Lausar stodur starfsmanna

’ Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is ibrottamannvirkja - ibrottamidstsd Bjarkar
A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf asamt upplysingum um tengilidi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vidkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.

~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjon med Starfatorg.is ~

Hafnarfjardarbaer auglysir lausa st68u
starfsmanna ipréttamannvirkja.

80% kvenna og 80 % karla.

Sta I'fatO l'g AS Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi S.T.H. og Hafnar-

fjardarbaejar.

Nanari upplysingar veitir forstédumadur iprottamidstddvar-
innar. Daniel Halfdanarson i sima 664-5792 eda a netfangid
danh@hafnarfjordur.is

Umsodknarfrestur er til 10.juni 2011
R&dning er fra 1.4gust 2011

ﬂ . ) == TREND BYGG

TREND BYGG is a well-established company,

located on the westernmost coast of Norway in

Savik close to Alesund city within the Mgre &

Romsdal region.

To support the increasing demand for our

services, we are currently seeking skilled and
. . . . -

Professional division: Working in project teams of

4 - 6 persons.
Private housing division: Mainly working in teams
of 2 persons. You might be assigned to work on

smaller projects alone.

WE ARE LOOKING FOR educated applicants who
are skilled in their field, have at least 2 years

working experience and take personal pride in

A EGILSSTOBDUM CONCRETE WORKER

Mainly working in teams of 2. You can be made
responsible for smaller projects alone and you will
also support the carpenters when needed.

N1 leitar ad liprum og kraftmiklum stédvarstjéra til ad annast daglegan rekstur og stjérnun
bjénustustédvarinnar & Egilsstédum.

WE ARE LOOKING FOR educated applicants who

HEFNISKROFUR HELSTU VERKEENI are skilled in their field, have at least 2 years
working experience and take personal pride in

® Haldgdd menntun sem nytist i starfi e Daglegur rekstur delivering high quality work. A broad experience
® Reynsla & svidi verslunar og stjérnunar e Verkstjorn og eftirlit background is wanted.

¢ Rekstrarpekking e Starfsmannamal

e Almenn télvukunnétta ® Innkaup og samskipti vid birgja OUR CANDIDATES WILL BE OFFERED

e Sjalfstaed og skipulégd vinnubrégd e Birgdastyring og kostnadareftirlit A focused and friendly working environment, full-
e Leiotogahafileikar og lipurd i samskiptum * Onnur verkefni & stédinni time employment, competitive wage structure,

ample opportunities for professional develop-
ment, assistance in finding and securing suitable
housing for you and your family.

e Jakveett vidhorf og atorka

Nanari upplysingar um starfid veitir Omar Jéhannsson, rekstrarstjori pjonustustédva, i sima 440 1021.

. ; e 5 B el ; e | If this sounds interesting, please do not hesitate
Ahugasamir saeki um starfid 8 www.n1.is eda i télvupdsti & atvinna@n.is fyrir 8. juni n.k.

to send me your application and CV.
Stian Volstad, chairman, email sv@trendbygg.no.
or mobile phone +47 913 33 820.

TREND BYGG AS, Sgvik Kompetansesenter, NO-6280 Sgvik
WWW.N1.IS Meira i leidinni post@trendbygg.no, www.trendbygg.no




s MICIST

° :... o ® Matvaelastofnun

HUGUR / AX

Leitum eftir reynsluboltum til ad ganga
til lids vio 6flugan hop starfsmanna

Sérfraedingur a matvaelasvidi

Matvaelastofnun 6skar eftir ad rada metnadarfullan
einstakling & matveeladryggis- og neytendamalasvid
fra og med 1. september 2011. Um er ad raeda fullt

starf & adalskrifstofu MAST & Selfossi. Microsoft Dynamics AX - hugbl'lnaéarsérfraebingur

HugurAx leitar ad reyndum forritara til starfa ad sérsmidi lausna fyrir breidan og éflugan hop
vidskiptavina. Haskélamenntun a svidi tdlvunarfraedi, verkfraedi eda sambaerileg menntun er
aeskileg. Reynsla tengd Dynamics AX eda 68rum vidskiptahugbunadi er naudsynleg.

Helstu verkefni:

« Umsjon med malaflokkunum merkingar matvzela,
aukefni og bragdefni.

 Samskipti vid neytendur, matveelafyrirtaeki og
eftirlitsadila

« Vinna vid matveelaloggjof

« Samskipti vid erlendar stofnanir

 Onnur tilfallandi verkefni sem starfsmanni eru falin

Microsoft Dynamics AX - radgjafi

HugurAx leitar einnig ad radgjafa til ad starfa a vidskiptalausnasvidi. Starfid felst i parfa-
greiningu, radgjof, innleidingu og pjonustu a Microsoft Dynamics AX vidskiptahugbunadi.

Menntunar- og haefniskrofur:

« Haskoélaprof i matveelafreedi eda 6nnur
héskélamenntun sem nytist i starfi

* Reynsla af eftirliti og opinberri stjornsyslu

 Nakvaemni, frumkvaedi og sjalfsteedi i starfi

 G6d framkoma og lipurd i mannlegum
samskiptum

+ Godir skipulagsheefileikar

G40 tolvu- og tungumalakunnatta

Fjoldi ahugaverdra verkefna eru fyrirliggjandi fyrir baedi radgjafa vorustjornunarkerfa og
fiarhagskerfa. Haskolamenntun a svidi télvunarfreedi, verkfraedi, vidskiptafreedi eda sambeeri-
leg menntun er eeskileg. Reynsla tengd Microsoft Dynamics AX eda 88rum vidskiptahug-
bunadi er naudsynleg.

Hja HugAx leggjum vid aherslu a frumkveedi, fagleg vinnubrégd, metnad til arangurs,
lipurd i mannlegum samskiptum og haefni til ad vinna sjalfstaett sem og i hopi.

Nanari upplysingar um starfid veita Sigurdur Orn
Hansson (sigurdur.hansson@mast.is) og Hafsteinn
Joh. Hannesson (hafsteinn.hannesson@mast.is)
og i sima 530-4800. Umsoknum &samt ferilskra
og 6drum naudsynlegum upplysingum skal skilad
til Matveelastofnunar, Austurvegi 64, 800 Selfoss,
merktum “Sérfraedingur” eda med tolvuposti a
mast@mast.is en umsoknarfrestur er til og med 31.
mai 2011. Launakjor eru samkveemt kjarasamningi
opinberra starfsmanna. Ollum umséknum verdur
svarad. Nanari upplysingar um stofnunina er ad finna
a www.mast.is.

Umsodknarfrestur er til og med 10. juni nk.
Umsoknir skal senda a: atvinna@hugurax.is (merkt VL)
Farid verdur med allar umsoknir sem trinadarmal

HugurAx er eitt af leidandi fyrirteekjum landsins & svidi upplysingataekni, vid vinnum fyrir mérg

af steerstu fyrirteekjum landsins og sinnum jafnframt breidum hépi smaerri rekstraradila. Hja
okkur starfa um 100 starfsmenn.

HugurAx | Gudridarstig 2-4, 113 Reykjavik | www.hugurax.is

LI 4 u / e®o
o Framirsarandi | RERR
orsyori i e

V4tryggingafélag [slands leitar ad forstjéra til ad leida steersta
tryggingafélag landsins. Vidkomandi pbarf ad vera arangurs-
midadur, hafa frumkvaedi og faglegan metnad og vera tilbdinn
til ad vinna samkvaemt gildum félagsins sem eru frumkvaedi,
umhyggja og areidanleiki.

Verksvio: VIS er 6flugt pjénustufyrirteski sem & djdipar reetur { islensku samfélagi.
Markmid VIS er ad vera avallt { fremstu réd tryggingafélaga 4 [slandi.
Anzegja vidskiptavina og starfsfélks er lykilatridi { velgengni félagsins.
Hja VIS starfar framdrskarandi hépur einstaklinga sem saman myndar
sterka lidsheild. VIS er vel rekid og fjarhagslega sténdugt vatrygginga-
félag med traust eignasafn.

» Abyrgd 4 allri daglegri starfsemi félagsins

B | ei®a motun stefnu og framtidarsynar i samstarfi vid stjorn

® Eflaenn frekar stodu VIS sem leidandi félags & vatryggingamarkadi

m Samskipti og upplysingagjof vid stjorn, starfmenn, ndiverandi og nyja
vidskiptavini og eftirlitsadila

Umsdkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og

kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4stasedu umsdknar og

rékstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Menntun og reynsla:
® Haskdlamenntun sem nytist i starfi

m Farszel reynsla af rekstri, fjarmalum og stjérnun
Nanari upplysingar veita Agla Sigridur Bjornsdottir

(agla.bjornsdottir@capacent.is) og Ragnheidur Dagsdéttir
(ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.

B Reynsla af stjornun i fjdrmalafyrirteeki er kostur

Vid leitum ad einstaklingi sem hefur:

® Framurskarandi leidtogaheefni , . ., .
Umsdknarfrestur er til og med 13. juni nk. og skulu umsaekjendur

Stefnumdtandi hugsun saekja um a heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.

| ]
® Drifkraft og frumkveedi
m G40 tengsl i islensku atvinnulifi

capacent

Vatryggingafélag fslands hf. | Armdla3 | 108 Reykjavik | Simi 5605000 | vis.is

N4
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traffic manager

Starf umsjoénarmanns vorulista (e. traffic
manager), pydanda og textasmids er laust
til umsoknar.

Starfid heyrir undir markadsdeild

Um fullt starf er ad raeda og er vinnutimi
ad jafnadi fra kl. 8 til 16 virka daga.

Umsoknarfrestur er til og med 6. juni og parf

sa adili sem verdur fyrir valinu ad geta hafid
storf i juli.

télvupost (elsa.heimisdottir@ikea.is).

AKUREYRARBZAR

Stada skolastjora vid Glerarskdla a Akureyri er laus til umséknar.
Leitad er ad einstaklingi med mikinn metnad, sem synt hefur
arangur i storfum sinum og leggur aherslu a vellidan og arangur
nemenda i g6du samstarfi vid adra starfsmenn skolans.
Umsadkninni skal fylgja greinargod skyrsla um storf umsaekjanda
og menntun, stjornunarreynslu og hver pau verkefni sem hann
hefur unnid ad og varpad geta ljési & feerni hans til ad sinna
starfi skolastjora. b4 skal fylgja umsdkninni greinargerd um
hugmyndir umsaekjanda um starfid og hvernig hann sér
starfsemi Glerarskdla proast undir sinni stjorn.

RA&did verdur i stoduna fra og med 1. 4glst nk.

Umsoknarfrestur er til 12. juni 2011

Nanari upplysingar um starfid er ad finna  heimasidu Akureyrarbajar
www.akureyri.is par sem einnig er sétt um rafreent.

Markaosdeild

fyrirtaekisins, en i henni starfa fjérir adilar.

Ahugasamir saeki um starfid & www.IKEA.is. Nanari upplysingar veitir
Elsa Heimisdéttir starfsmannastjéri i sima 520-2500 eda i gegnum

Starfssvid:

Vidkomandi hefur yfirumsjon med
Gtgafu IKEA vorulistans, pydingum
(baedi fyrir vorulista og annad efni
fyrirtaekisins), préfarkalestri og
textasmid, s.s. fyrir auglysingar o.p.h.

Haefniskrofur:

Mjog god islenskukunnatta

Mjog géd enskukunnatta
Skipulagshaefni

Frumkvaedi

Nakveemni

G68 télvukunnatta

(InDesign er mjog gddur kostur)
Menntun sem nytist i starfi

LLOZ ‘A8 swaishs v Joi| ©

FORSTODUMADUR SAUMASTOFU

slenska Operan 6skar ad rada forstddumann sauma-
stofu. Vidkomandi er abyrgur fyrir rekstri saumastofu
Operunnar { Horpu. Menntun sem kjdlameistari og
klaeoskeri askilin. Zskilegt er ad viokomandi hafi reynsiu
af buningasaumi / leikhasvinnu. Parf ad geta hafio storf
fliétlega. Upplysingar eru veittar & skrifstofu Islensku
Operunnar, simi 511 6400, netfang: virpi@opera.is.

Umsoknarfrestur er til 10. juni.

ir

ISLENSKA OPERAN

T

LANGANESBYGGD

Langanesbyggd auglysir eftir leikskolastjora
vid leikskolann Barnabdl & Porshofn

Skolinn er tveggja deilda og er fyrir born & aldrinum 18
manada til 6 &ra. Veturinn 2010—2011 eru 37 nemendur
i skolanum. Leikskolinn starfar samkveemt 16gum um
leikskola sidan 1. juli 2008 og Adalnamskra leikskola
sem menntamalaraduneytid gaf Gt arid 1999.

Verid er ad innleida Uppbyggingastefnuna i starfid og
purfum vid einstakling med dhuga og metnad til ad
takast & vid fjolbreytt og gefandi starf.

pPa eru einnig lausar st6dur deildarstjéra og almennra
leikskélakennara vid skdlann

Haefniskrofur:

* Kennaramenntun

* Haefni i mannlegum samskiptum

* Frumkvaedi

« Jakveedni og sveigjanleiki

* GOdir skipulagsheefileikar

« AEskilegt er ad leikskdlastjori hafi framhaldsmenntun &
svidi stjornunar

Upplysingar gefur Steinunn Gudnadaéttir, leikskdlastjori i
sima 468 — 1303/

845 - 1191 barnabol@langanesbyggd.is og Gunnolfur
Lérusson, sveitarstjori i sima 468 — 1220/821 — 1646
sveitarstjori@langanesbyggd.is

Vidkomandi parf ad geta hafid storf 15. agust nk.

Umsoknum skal skilad a skrifstofu Langanesbyggdar ad
Fjar8arvegi 3 - 680 bdrshofn eda rafreent & heimasidu
skdlans www.leikskolinn.is/thorshofn undir flipanum
,um leikskélann”

Umsoknarfrestur er til og med 15. jini 2011

Sérfraedilaeknir

Starf sérfreedileeknis i gedlaekningum vid almenna bradageddeild
gedsvids er laust til umsoknar.

Helstu verkefni og dbyrgd
» Starfid er unnid & brddadeild og gongudeildum gedsvids auk annarra
sérfraedistarfa { samradi vid yfirlaekni.
» Auk kliniskra starfa taka sérfreedilaeknar pétt i kennslu og visindavinnu a
deildinni og bvi er reynsla & pvi svidi aeskileg.

Haefnikrofur
» Sérfredividurkenning i gedlaekningum
» Reynsla af storfum vid bradalegu- og gongudeildir geddeilda
» Jakvaedni og heefni i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar

» Umsdknarfrestur er til og med 15.06.2011.

Starfshlutfall er 80-100% eftir samkomulagi.

Starfid veitist frd 1. agust 2011 eda eftir nénara samkomulagi.

» Umsokn fylgi vottfestar upplysingar um ndm, fyrri storf, reynslu af

kennslu, visindavinnu og stjérnunarstérfum dsamt sérprentun eda ljdsriti

af greinum sem umsaekjandi kann ad hafa birt eda skrifad.

Upplysingar veitir Gudlaug borsteinsdéttir, yfirleeknir, gudithor@landspitali.is,

simi 543 1000.

Umsoknargogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast, i tviriti,

Gudlaugu borsteinsdattur, yfirleekni, deild 32C, gedsvidi vid Hringbraut,

101 Reykjavik.

» Mat stodunefndar leknardds Landspitala byggist & innsendum
umsoknargognum. Vidtol verda hofd vid umsaekjendur og byggist
akvordun um radningu | starfid einnig & peim.

v

g
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Laun samkveemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmdlarddherra. Fullt starf er
bundid vid sjtikrahtisid eingtngu sbr. yfirlysingu LSH vegna kjarasamnings sjtikrahtsleekna dags.
2. mai 2002, sbr. breytingu 5. mars 2006. Sétt er um starf rafraent & heimasiou Landspitala,
www.landspitaliis, undir ,Jaus storf”. Ef ekki eru tok & ad seekja um rafreent md nélgast
ums6knareydublod i upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hjd mannaudssvidi, Eiriksgotu 5.
Tekid er mio af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala. Ollum umsoknum verdur
svarad begar kvordun um radningu hefur verid tekin.
Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja « Fagmennska * Oryggi » Frampréun

KOPAVOGSB/ZAR

Leikskolinn Solhvorf

Leikskolinn Solhvorf er ad leita ad leikskola-
kennurum eda 60ru uppeldismenntudu folki i
nokkrar stodur vio skdlann.

o Deildarstjori 100% stada
o Leikskolakennarar 100% stoour

Nanari upplysingar og umsokn um stoournar er ad finna a
heimasiou Kopavogsbaejar undir slddinni ,,storf i bodi*
Umsoknarfrestur er til og med 15. jdni nk.

Karlar jafnt sem konur eru hvtt til ad seekja um storfin.

Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori veita einnig
upplysingar um stodurnar i sima 5704900 eda postfangid

solhvérf@kopavogur.is

N\

www.kopavoguris
.

Akraneskaupstadur

Brekkubajarskoli a Akranesi

Laus eru til umsdknar eftirtalin st6rf vid skélann
naesta skolaar, 2011-12:

Grunnskdlakennarast6dur:

List- og verkgreinakennsla, 75% stada

Sérkennsla, 100% stada

Doénskukennsla, 75% stada, afleysing til eins ars.
Umsjonarkennsla i 9. bekk, 85% stada, afleysing til
aramota. Kennslugreinar, néttarufreedi, islenska og
steerdfraedi

Umsjonarkennsla & yngsta stigi, 80% stada, afleysing
til eins ars.

Einnig er laust til umsoknar proskapjalfastarf vid
sérdeild, 100% stada, afleysing til eins ars.

Ré&dningartiminn er fra 1. agust n.k. Launakjor eru
skv. kjarasamningum launanefndar Sambands
islenskra sveitarfélaga og hlutadeigandi stéttarfélags.
Umsakjendur um kennslustorf skulu hafa leyfisbréf
grunnskolakennara.

Umsdknarfrestur er til 10. jani n.k. Umsdknir asamt
upplysingum um menntun og fyrri storf berist
skolastjora Brekkubaejarskdla v. Vesturgdtu, 300
Akranesi, arnbjorg.stefansdottir@akranes.is
Skdlastjoéri veitir nanari upplysingar i sima 433 1300.

Brekkubaejarskoli er heildstaedur grunnskéli med um 430
nemendum. L6gd er ahersla a gildin ,Godur og frédur”.

BEARNABOL
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Langanesbyggd auglysir eftir
leikskolastjora vid leikskélann
Barnabdl a bPorshofn

Skdlinn er tveggja deilda og er fyrir bérn ¢ aldrinum 18 mdnada til 6 dra.
Veturinn 2010-11 eru 37 nemendur i leikskdlanum.

Leikskdlinn starfar samkveemt légum um leikskdla sidan 1. juli 2008 og
Adalndmskrd leikskdla sem Menntamdlaraduneytid gaf it Grid 1999,

Verid er ad innleida Uppbyggingastefnuna i starfid og purfum vid einstakling
med mikinn dhuga og metnad til ad takast G vid fiélbreytt og gefandi starf.

Adrar haefniskrofur:

* Kennaramenntun

* Haefni i mannlegum samskiptum
* Frumkvaedi

« Jakvaedni og sveigjanleiki

* Rekstrarpekking

* GOdir skipulagsheefileikar

Upplysingar gefur Steinunn Gudnadottir, leikskélastjori
i sima 468 — 1303/ 845 — 1191 barnabol@langanesby-
ggd.is og Gunndlfur Larusson, sveitarstjori i sima 468
- 1220/821 — 1646 sveitarstjori@langanesbyggd.is

Mikilvaegt er ad vidkomandi geti hafid storf 1. 4gust 2011
Umsoéknum skal skilad & skrifstofu Langanesbyggdar ad
Fjar8arvegi 3 eda rafreent & heimasidu skélans www.leik-
skolinn.is/thorshofn undir flipanum ,,Um leikskélann®

Umsoknarfrestur er til og med 1. juni 2011
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LOFTSLAGSBREYTINGAR OG
VIDSKIPTAKERFI LOSUNARHEIMILDA

Hjd Umhverfisstofnun eru laus til umsdknar tvé storf sérfreedinga d svidi loftslagsbreytinga
og vidskiptakerfis med losunarheimildir grédurhusalofttegunda.

Megin abyrgdarsvid sérfreedinganna luta ad umsjon, eftirliti og utanumhaldi med lo-
sun grédurhusalofttegunda i tengslum vid vidskiptakerfi ESB med losunarheimildir
(EU-ETS) og med utgafu, handhofn, framsal og 6gildingu losunarheimilda.

HAFNISKROFUR

Gerd er krafa um meistaraprof i umhverfisfreedum, raungreinum eda sambeerilega
menntun auk starfsreynslu. Jafnframt koma til greina adilar med sambzerilegar gradur
i vidskiptafraedi, hagfraedi eda likum greinum. Pekking & umhverfismalum er forsenda
radningar. Einnig er gerd krafa um géda pekkingu & gagnagrunnum og/eda toflureik-
num par sem vinnan snyst um stér og mikil gagna- og talnasofn. Pekking @ ETS-kerfinu

Akureyri - Egilss
Reykjavik - Snzefe

Um er ad raeda ny storf.

Naesti yfirmadur sérfraedingsins er Kristjan Geirsson deildarstjori, sem veitir nanari up-
plysingar um storfin 4samt Sigrdnu Valgardsdottur starfsmannastjora i sima 591 2000.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra og hlutadeigandi stéttarfélags.
Bzedi konur og karlar eru hvott til ad seekja um starfid.

Askilegt er ad sérfraedingarnir geti hafid storf i byrjun september. Fost starfsadstada
beirra getur verid i Reykjavik, Hellissandi, [safirdi, Akureyri, Myvatni, Egilsstédum eda
Vestmannaeyjum, allt eftir busetu umszekjanda. Gert er rad fyrir ad gagnkvaemur
reynslutimi sé sex manudir vid radningu.

er aeskileg.

SJA NANARI UPPLYSINGAR UM UMHVERFISSTOFNUN A UMHVERFISSTOFNUN.IS

Auk framangreindra krafna fyrir storfin, verda eftirfarandi paettir um pekkingu, reynslu

og haefni haféar til vidmidunar vid val a starfsménnum:

» Skipulagshaefileikar og markviss vinnubrégd
» bekking & opinberri stjornsyslu

» Kunndtta i islensku og ensku og pekking & Nordurlandamali
» Haefni i framsetningu upplysinga & skrifudu og téludu mali

» Samstarfsheefni og lipurd i mannlegum samskiptum

UMSOKNIR SKULU SENDAR TIL UMHVERFISSTOFNUNAR, SUDURLANDSBRAUT
24,108 REYKJAVIK EDA A NETFANGID UST@UST.IS EIGI SIDAR EN 12. JUNi 2011.

NJOTUM UMHVERFISINS OG STONDUM VORP UM bAP SAMAN

Framkvaemdagledi i fyrirrami

VELAVERKFRZDINGUR / VELTAKNI-
FRADINGUR - GRENLAND

[STAK 6skar eftir ad rada vélaverkfraeding/véltasknifraeding til starfa
vid virkjanaframkvaemdir { llulissat & Grasnlandi. | starfinu felst verk-
efnastjornun, gerd kostnadarasetlana, samskipti vid innlenda og
erlenda birgja, tilbodsgerd og urlausn taeknilegra verkefna.
Menntunar- og haefniskrofur:

e Menntun a svidi vélaverkfreedi eda véltaeknifraedi er skilyrdi.

e Gott vald a donsku eda 6dru nordurlandamali er aeskilegt.

e Frumkveedi og sjalfstaedi i starfi.

LAGERSTJORI - GRANLAND

i llulissat & Greenlandi. | starfinu felst umsjon med birgdalager &
framkveemdasvaedinu, samskipti vid birgja, moéttaka og afgreidsla a
vorum auk vidhalds bunadar sem geymdur er a lagersvaedinu.
Menntunar- og hafniskrifur:

e Reynsla af lagerstjornun er aeskileg.

e Gott vald a donsku eda 6dru nordurlandamali.

e | yftararéttindi.

e GO0 tdlvukunnatta.

e Faerni  samskiptum og paegilegt vidmot.

TAKJASTJORNENDUR

[STAK 6skar eftir ad rada vana taskjastjornendur til starfa vid fram-

[STAK 6skar eftir ad rada lagerstiora til starfa vio virkianaframkvaemair MZELINGAMABUR - BUDARHALSVIRKJUN

kveemdir hér & landi. Um er ad reeda stjornun a gréfum og jardytum.  framkveemdir & Budarhalsi. Askilegt er ad umsaekjendur hafi reynsiu

Upplysingar um storfin eru veitt 4 skrifstofu ISTAKS, Engjateigi 7, 105 Reykjavik og i sima 530 2700 milli 8:15 og 17:00.
Seakja skal um stoérfin & www.istak.is — undir ,auglyst stérf“ fyrir 12. jani nsestkomandi.

RAFMAGNSVERKFRADINGUR / RAFMAGNS-
TAKNIFRADINGUR - GRANLAND

ISTAK 6skar eftir ad rada rafmagnsverkfraeding/rafmagnstaskni-
freeding til starfa vid virkjanaframkvaemdir i llulissat & Graenlandi.

[ starfinu felst umsjon med verkefnum sem sntia ad rafbunadi
virkjunarinnar, samskipti vid birgja og undirverktaka, stjornun og sam-
reeming samninga vid undirverktaka og Urlausn teeknilegra verkefna.
Menntunar- og hafniskrdfur:

e Menntun & svidi rafmagnsverkfraedi eda rafmagnsteeknifraedi er skilyrdi.
e Gott vald & dénsku eda 68ru nordurlandamali er eeskilegt.

e Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi.

ISTAK 6skar eftir ad rada maelingamann til starfa. Um er ad reeda
landmeelingar a framkveemdasveaedi a Budarhalsi.
AEskilegt er ad vidkomandi hafi reynslu af sambeaerilegum stdrfum.

MOTUNEYTI - BUDARHALSVIRKJUN

ISTAK oskar eftir ad rada starfsfolk i motuneyti & framkvaemdasvaedi
fyrirteekisins vid Budarhals. Askilegt er ad umsaskjendur hafi reynsiu

iSTAK er leidandi fyrirtzeki a islenskum

af sambaerilegum stérfum og geti hafid storf flidtlega.

STEYPUSTODVARSTJORI - BUDARHALS-
VIRKJUN

ISTAK 6skar eftir ad rada steypustodvarstjora til starfa vid virkjana-

verktakamarkadi. Hja fyrirteekinu starfa
um 500 manns, vidsvegar um landid
sem og erlendis.

iSTAK er alhlida verktakafyrirtaeki sem
var stofnad arid 1970 og hefur annast
ymis verkefni, svo sem virkjanir, stor-
af sambaerilegum stérfum og geti hafid storf flidtlega. idjuver, hafnargerd, vega- og bruagerd
auk flugvalla. Ennfremur husbyggingar
fyrir opinberar stofnanir, sveitarfélég,

fyrirteeki og einstaklinga.




Réddningarpjénusta

Veitingastjori

Veitingastadakedja Gskar eftir ad rdda dbyrgan og metnadarfullan einstakling i starf
veitingastjéra kvold- og helgarvakear. Unnid er 4 tviskiptum voktum 2 daga adra

vikuna og 5 daga hina. Um 72% starf er ad reda.

Hafniskrofur

- Skipulags- og leidtogahzfileikar

- Pitttaka { almennum stérfum

- Abyrgd 4 pjénustu og gedum 4 sinni vake

- Rik pjénustulund og heefni { mannlegum samskiptum

- Dugnadur og metnadur { starfi

Starfid hentar jafnt konum sem kérlum.

Nénari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu HH Rédgjafar
www.hhr.is og eru dhugasamir bednir um ad sekja um starfid par.

RADGJOF

RADNINGARPJONUSTA

HH R4dgjof ® Fiskisléd 81 ¢ 101 Reykjavik ® Simi: 561 5900 ® Fax: 561 5909 * hhr@hhr.is ® www.hhr.is

d

TOPPLAGNIR

Topplagnir ehf. dskar eftir ad rada
pipulagningamenn. burfa ad vara stundvisir og
areidanlegir, og geta hafid storf sem fyrst.

Umsaknir sendist a topplagnir@internet.is
Upplysingar gefur Brynjar i sima 698-8412

Akraneskaupstadur

Brekkubajarskoli a Akranesi

Laus eru til umsodknar eftirtalin storf vid skélann
nasta skolaar, 2011-12:

Grunnskoélakennarast6dur:

List- og verkgreinakennsla, 75% stada

Sérkennsla, 100% stada

Donskukennsla, 75% stada, afleysing til eins ars.
Umsjénarkennsla i 9. bekk, 85% stada, afleysing til
aramota. Kennslugreinar, nattdrufraedi, islenska og
staerdfraedi

Umsjoénarkennsla a yngsta stigi, 80% stada, afleysing
til eins ars.

Einnig er laust til umsoknar proskapjalfastarf vid
sérdeild, 100% stada, afleysing til eins ars.

Radningartiminn er fra 1. 4gust n.k. Launakjor eru
skv. kjarasamningum launanefndar Sambands
islenskra sveitarfélaga og hlutadeigandi stéttarfélags.
Umsaekjendur um kennslustorf skulu hafa leyfisbréf
grunnskoélakennara.

Umsoknarfrestur er til 10. juni n.k. Umsoknir asamt
upplysingum um menntun og fyrri st6rf berist
skolastjora Brekkubaejarskola v. Vesturgdtu, 300
Akranesi, arnbjorg.stefansdottir@akranes.is
Skolastjori veitir nanari upplysingar i sima 433 1300.

Brekkubaejarskoli er heildstaedur grunnskoli med um 430
nemendum. L6gd er ahersla 4 gildin ,Godur og frodur”.
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Skrifstofustjori
Laust er til umsoknar starf skrifstofustjora endurhzfingarleekninga
a Grensasi.

Helstu verkefni og abyrgd

» Umsjon med rafraenni skraningu og umsyslu sjukraskraa
» Ymis verkefni tengd Kliniskri skraningu og skjalastjérnun
» Almenn skrifstofustorf, m.a. simsvérun, ritvinnsla, innkaup

Haefnikrofur

» Loggiltur leeknaritari med haldgoda reynslu af leeknaritarastérfum
» Mjog god kunndtta i islensku, ensku og einu Nordurlandamali

» G4d tolvukunnatta, skipulogd, sjalfsted og ndkveem vinnubrogd
» God samskiptahaefni

Nanari upplysingar
»  Starfid var 40ur auglyst 21. mai 2011.
»  Umsoknarfrestur er framlengdur til og med 11. juni 2011.
» Starfshlutfall er 1000 og veitist starfid sem fyrst eda eftir samkomulagi.
» Upplysingar veitir Stefan Yngvason, yfirlaeknir, netfang stefanyn@landspitali.s,
simi 543 1000

Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og figrmdlaradherra. Sott er um
starf rafreent & heimasiou Landspitala, ww.landspitali.is, undir ,Jaus storf”. Ef ekki eru tok & ad
saekja um rafreent méd ndlgast umsoknareydublod f upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hjé
mannaudssvidi, Eirtksgdtu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala.
Ollum umsdknum verdur svarad begar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja * Fagmennska * Oryggi * Framproun

HJARTAVERND

Lifeindafraedingur

Klinisk lifefnafraedistofa Holtasmara KLH / Hjartavernd leitar
ad lifeindafraedingi til afleysinga i 100% st6du fra 8. agust 2011
i eitt ar. Haefniskrofur eru B.Sc i lifeindafraedi, reynsla af vinnu
a rannsoknarstofu og feerni i télvunotkun og ensku. Kostur ad
hafa unnid a rannsoknarmidudum og stodludum vinnustad.
Starfsumhverfi er uppbyggjandi og verkefnin eru fjélbreytt

og krefjandi. Moguleiki er ad nyta hluta af vinnu pessa ars i
mastersverkefni tengdu vinnunni.

KLH er faggilt rannsoknarstofa, skv. SS-EN ISO 15189.

KLH er faggilt rannséknarstofa par sem starfsemin er byggd upp
a baedi ratinu- og visindarannséknum, jafnframt rannsoknar

og bréunarvinnu. Hluti af starfseminni fellst i uppbyggingu og
vardveislu lifsynabanka.

Upplysingar veitir Alda M. Hauksdottir, yfirlifeindafraedingur
rannsoknarstofu KLH / Hjartavernd, i sima 535 1800 eda a
alda@hjarta.is

Umsoknum skal skila & netfangid atvinna@hjarta.is eda til
Hjartaverndar merktar Rannsdknarstofa KLH / Hjartavernd fyrir
8. juini 2011.

Hjartavernd, Holtasmara 1,
201 Kdpavogi, simi 535 1800.

Starfsmenn Hjartaverndar eru um 60 alls og samanstendur af flki med olika
menntun sem i sameiningu vinnur ad pvi ad framkvama rannsoknir a sem
visindalegastan og dreidanlegastan hatt. i Hjartavernd starfa m.a. leknar,
lifeindafradingar, liffreedingar, tolfreedingar, verkfreedingar, geislafraeedingar,
hjukrunarfraedingar, sjikralidar og Gr ymsum 6drum starfstéttum. Starfsmenn
Hjartaverndar vinna ad ymsum verkefnum, eins og vid Oldrunarrannsékn
Hjartaverndar, vid dhaettumat, a rannsoknarstofu Hjartaverndar, vid
myndgreiningardeild, a skrifstofu, vid freedslumal, vid drvinnslu ganga,
gaedastjornun, fjdrmalastjornun og ymis samstarfsverkefni sem Hjartavernd
tekur patt.

Reykjavikurborg

Skrifstofustjori

Metnadarfullur og ahugasamur leidtogi 6skast

Reykjavikurborg auglysir st6du skrifstofustjéra borgarstjérnar lausa til umséknar. Vio leitum ad
metnadarfullum og ahugasdmum leidtoga til ad styra skrifstofu borgarstjornar. | starfinu felast
mikil samskipti vid kjorna fulltra og aedstu stjornendur Reykjavikurborgar. Neaesti yfirmadur

skrifstofustjora borgarstjornar er borgarstjorinn i Reykjavik.

Helstu verkefni skrifstofunnar eru:

 Faglegur undirbuningur, umsjén med fundum borgarstjérnar

Heefniskrofur:
* Embeettisprof eda meistaragrada i 16gfreedi.

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikur-
borgar um jafnan hlut kynja f stérfum
0g ad vinnustadir borgarinnar endur-
spegli pad margbreytilega samfélag
sem borgin er.

Um laun og starfskjor skrifstofustjora
fer samkveemt reglum um réttindi

og skyldur stjérnenda hja Reykja-
vikurborg og akvordun kjaranefndar
Reykjavikurborgar.

Upplysingar veita:
Katrin S. Oladottir
katrin@hagvangur.is

Rannveig J. Haraldsdottir
rannveig@hagvangur.is

Regina Asvaldsdéttir,
skrifstofustjori borgarstjéra
regina.asvaldsdottir@reykjavik.is

Umsoknarfrestur er til og
med 12. juni nk.

~

og borgarrads og eftirfylgni vegna afgreidslu mala.

* Logfraedileg radgjof, upplysingagjof og pjonusta vid
borgarstjérn, borgarréd, borgarfulltria og fagrad, s.s. um
fundarskop, stjornkerfi Reykjavikurborgar og ny log,
reglugerdir og stjornvaldsfyrirmeeli.

e Frumkveedi vardandi proun og umbaetur i stjornsyslu og
verkefni & svidi iblalydreedis { umbodi borgarrads.

e Umsjon med framkveemd almennra kosninga i Reykjavik.

* Umsjon med umsodgnum um lagafrumvorp.

* Umsagnir um rekstrarleyfi veitingastada.

e Setning geedavidmida og verklagsregina um undirblning
og framsetningu méla fyrir borgarrad og borgarstjorn.

* Pekking og reynsla a svidi opinberrar stjérnsyslu.

» pPekking og reynsla & svidi stjornsyslu sveitarfélaga eeskileg.

e pekking og reynsla af stjérnun, stefnumaétun og
mannaforradum eeskileg.

* | eidtogaheaefileikar, skipulagshaefni og frumkvaedi.

e Lipurd og heefni i mannlegum samskiptum.

* Heefni til ad koma fram og tja sig i reedu og riti &
islensku, ensku og einu norreenu tungumali.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is

/
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SJAVARGRILLID

— SEAF00D GRILL—

Sjavargrillid oskar eftir faglaerdum pjonum
og vonu starfsfolki i sal.
Og einnig matreidslunemum
Sjavargrillid Skolavordustig 14 upplysingar
i sima 8665001 og info@sjavargrillid.is

Q\B( Laus storf i bodi hja
72> Tandraberg ehf. Fjardabyggd

TANDRABERG

Okkur vantar vana teekjastjérnendur sem geta unnid
a vinnuvélum og vorubilum. Vid leitum ad ménnum
med frumkvaedi og reynslu.

Moguleiki er & uthaldsvinnu.

Umsoknir sendist & netfangid einar@tandraberg.is

ALPJODA
SKOLINN a lsiand

G
&

Alpjédaskélinn 4 islandi auglysir eftir
metnadarfullum starfskrafti

Alpj6daskélinn (The Internationalschool of Iceland) er eini
alpjodlegi grunnskdlinn a Islandi. Vid leitum ad metnadarful-
lum adila til ad baetast i okkar hép og taka patt { skemmtilegu
og spennandi uppbyggingarstarfi med grunnskélabérnum fra
6llum heimshornum.

Starfslysing:

¢ Umsjénarkennsla

o I[slenskukennsla sem m6durmal og annad tungumal

e Steerdfraedi

¢ Dbemakennsla

e Dbréun namsskrar

¢ Starfshlutfall : 70-100%

Haefniskrofur:

o Haskdélamenntun sem nytist { starfi

¢ Mikil reynsla af ad vinna med bornum

¢ [slenska sem médurmal

o Mjog g60 enskukunnatta sem gerir vidkomandi kleift ad
vinna { alpj6dlegu -og tvityngdu umhverfi

o Sjalfstaed vinnubrogd, sveigjanleiki, stundvisi og heidarleiki

e Vinnur vel { héop

Néanari upplysingar um starfsemina mé finna & heimasiou

okkar: www.internationalschool.is.

Ahugasamir vinsamlega sendio umsékn dsamt ferilskra til Bertu

Faber, skélastjora i netfangid isi@internationalschool.is, eigi

sidar en fostudaginn 3. jini, 2011.

—&) | Audarskoli i Dolum
=

Tonlistarkennara vantar til starfa vid tonlistar-
deild Audarskdla i D6lum vantar, vegna
ovaentra forfalla, tonlistarkennara til starfa.

Audarskadli er samrekinn tonlistar-, leik- og grunnskoli,
sem pjonustar ibua i Dalabyggd.

Ahugasamir hafi endilega samband vid Eyjolf
skolastjora i sima 899 7037 eda a netfangid
eyjolfur@dalir.is

F.h. Framkvaemda- og eignasvids Reykjavikurborgar:
Nordlingaskdli, innréttingar.

Utbodsgbgn 4 geisladiski verda seld & kr. 3.000 fré og
med 31. mai 2011 i pjénustuveri Reykjavikurborgar,

Borgartuni 12-14, 1.haed.
Opnun tilboda: 9. juni 2011 kl. 10:00, i Borgarttni
12-14. Tilbodum skal skilad i pjonustuver. 12635

Nénari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/
utbod

Reykjavikurborg
Innkaupaskrifstofa

Borgartini 12-14, 105 Reykjavik
Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Tilkynningar

Viltu vinna vidé spennandi verkefni
a skemmtilegum vinnustad?

=ik

|
Kerfis-
t m |
Stért fyrirtaeki leitar ad abyrgdarfullum
einstaklingi med alhlida reynslu

og pekkingu a rekstri télvukerfa t.d.
Microsoft, Cisco, Linux ofl.

Ef pu ert med géda enskukunnattu,
framurskarandi mannleg samskipti
og ert faer um ad vinna sjalfsteett

og i hép, sendu pa ferilskra og adrar
upplysingar um pig fyrir 3. juni n.k.

a bjartaframtid@gmail.com

Ollum umséknum verdur svarad og fullum trinadi heitié.

Evropumerkid

EVROPUMERKID - Vidurkenning

Framkvamdastjorn Evropusambandsins og mennta- og
menningarmalaraduneytid veita Evropumerkid sem
vidurkenningu fyrir:

nybreytni i tungumalanami og -kennslu.

Merkid er veitt & Evropska tungumaladeginum pann
26. september nk.

Forgangsatridi 2011

Tungumalanam og samfélag:

Verkefni audveldi adlogun og adgengi erlendra
rikisborgara ad islensku samfélagi, hvort sem um
er ad reeda innflytjendur, erlenda stidenta eda
ferdamenn.

Tungumalanam sem undirbuningur fyrir atvinnu:
Verkefni auki tungumalafaerni einstaklinga, innlendra
eda erlendra, og bua pa betur undir patttéku a
vinnumarkadi hérlendis eda erlendis.

Umsoknarfrestur um Evrépumerkid i &r er til 15. juni nk.
Umsoknum er haegt ad skila rafraent til Alpjodaskrifstofu
héskdlastigsins a sl6dinni: http://Ime.is/page/
EuropeanLabel

A ofangreindri sl68 ma styrkt verkefni

Nénari upplysingar gefur Ragnhildur Zoega a
Landskrifstofu LME, simi 525 5813.

Netfang: rz@hi.is. www.Ime.is

GEED

Storglaesilegur farpega og

strandveidibatur til s6lu
M/B Siggi bordar

Fullbdinn 25 brt. farpega og strandveidibatur med o6ll leyfi til s6lu.
Skipid er fullbtié ad utan sem innan og er allt hid glaesilegasta
og mjog vel buid teekjum. Einnig fylgir med glaesileg heimasida

http://sportsigling.is/ og allt sem til parf i sumarid.
Upplysingar i sima 867 8192
Sportsigling Reykjanes er einnig é facebook
r

F.h. Framkvaemda- og eignasvids Reykjavikurborgar:
Klorgerdartzeki fyrir Sundhéll Reykjavikur
Verkefnid felst i pvi ad afhenda og setja upp
klorgerdartaeki sem framleidir klor Gr matarsalti med
rafgreiningu.

Utbodsgdgn verda seld & kr. 2.000, fra manudeg-
inum 30. mai 2011 { pjénustuveri Reykjavikurborgar

Borgarttini, 12-14, 1.haed.

Opnun tilboda midvikudaginn 15. juni 2011 kl. 14.00,
i Borgartuni 12-14. Tilbodum skal skila i pjonustuver.
12633

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.
is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupaskrifstofa
Borgartini 12-14, 105 Reykjavik
Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

UTBOP

Baejarsjodur Kopavogs oskar eftir tilbodum i
framleidslu & mat fyrir grunnskdla i Kopavogi
2011 - 2014.

i verkinu fellst ad framleida og framreida mat fyrir nemendur og
starfsmenn i fiorum grunnskélum i Kopavogi. Aztlad magn er
230.000 matarskammtar a hverju skolaari.

Utbodid er auglyst a Evropska efnahagssvaedinu.

Utbodsgdgn verda seld 4 kr. 5.000 fra og med manudeginum
30. mai 2011 i pjonustuveri Kdpavogsbaejar, Fannborg 2 (1. haed).

Tilbodum skal skila fyri kl. 14.00 22. jini 2011 til pjonustuvers
Kdpavogs, Fannborg 2 (1. had).

Baejarsjodur Kopavogs.

bu getur alltaf lesid Fréttabladid fritt a Visi
eda fengid sendan daglegan t6lvupdst
med bladi dagsins. Nanari

upplysingar &: visir.is/dreifing " Allt sem bu parft...
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Utbod nr. 15079 - Rekstur métuneytis
Borgarholtsskdla

Rikiskaup fyrir hond Borgarholtsskola, dskar eftir tilbodum
i rekstur & maotuneyti fyrir nemendur Borgarholtsskola og
starfsmenn skolans.

Verksali skal sja um rekstur sameiginlegs métuneytis

fyrir nemendur starfsmenn Borgarholtsskéla. i verkinu

er folgin framleidsla og framreidsla matar, afgreidsla a
6llum matvaelum samkvaemt tilbodsbl6dum, umsjén

med matsélum og raesting pess svaedis er heyrir undir
verksala. Verksali sér sjalfur um kassakerfi og rekstur pess.
Markmidid med Gtbodinu er ad tryggja sem laegst vruverd
samfara gaedum og gddri pjonustu en um leid ad tryggja
ad fjolbreytileiki og hollusta i samsetningu matvaela
uppfylli fjélbreyttar parfir/krofur vidskiptavina og falli ad
kréfum Lydheilsustodvar um matarraedi i framhaldsskolum.
Nénari upplysingar ma finna i Gtbodsgégnum, sem eru
adgengileg a vef Rikiskaupa, (wwwv.rikiskaup.is). Skila

skal tilbodum til Rikiskaupa, Borgarttini 7c, 105 Reykjavik
par sem pau verda opnud pann 12. jdli 2011, kl. 11:00 ad
vidstéddum peim bjédendum sem pess dska.

Borgartuni 7¢, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP

BORGARTUNI 12-14 - 105 REYKJAVIK - SIMI 411 1111 - MYNDSENDIR 411 3071

Skipulag

Ho6fdi, dvalar- og hjukrunarrymi & Akranesi oskar eftir
tilbodum i utbodsverkid:

T

Hofdi, hjukrunar- og dvalarheimili & Akranesi
Nybygging hjikrunarryma

Um er ad raeda hus a einni haed fyrir hjikrunarrymi auk
stodryma, samtals um 670 m2 ad steerd. Verkid felst i verkfraedi-
honnun og ad skila fullbyggdu husi tilbtinu til notkunar.

Verkinu skal ad fullu lokid 27. juli 2012.

Utbodsgogn verda afhent & geisladiski i pjonustuveri
Akraneskaupstadar, Stillholti 16 - 18 & Akranesi, fra og med
midvikudeginum 18. mai 2011. Utprentud gogn eru til slu 4
kr. 3.000,-.

Tilbod verda opnud a skrifstofum Hofda, Sélmundarhofda 5 &
Akranesi, pridjudaginn 28. jani 2011, kl. 11.00.

Framkveemdanefnd.

Reykjavikurborg
Skipulags- og byggingarsvid

Sogamyri,
lysing vegna deiliskipulags

Lysing fyrir Sogamyri er leidbeinandi vid gerd
deiliskipulags sem mun fjalla um uppbyggingu
og landnotkun & umrseddu sveedi. Um er ad
reeda borgarland sem samkvaemt Adalskipulagi
Reykjavikur 2001-2024 er skilgreint sem opid sveedi
til sérstakra nota. Adur en heimilt er ad auglysa
tillogu ad deiliskipulagi parf med visan til 40. gr.
skipulagslaga nr. 123/2010 ad leggja fram lysingu
um hvernig stadid verdur ad skipulagsgerdinni.

Skipulagssvaedid er um 0,93 ha. og afmarkast
af Sudurlandsbraut til nordurs, nuverandi stig i
Sogamyri til vesturs, Miklubraut til sudurs og
afrein fr4 Seebraut inn & Miklubraut til austurs.
Markmid med vaentanlegu deiliskipulagi er ad
endurskoda gildandi skipulag a svaedinu og leggja til
stadsetningu [68ar fyrir tilbeidsluhus med tilheyrandi
adkomu, bilastaedum og byggingareit. Einnig skal
tryggja afram gdédar leidir gangandi og hjélandi
um sveedid, vidhalda greenu yfirbragdi sveedisins
og setja sérskilmala um fyrirmyndar fragang I6dar.
Hamarks l6darstaerd skal vera 2.000 m?2 og hamarks
byggingarmagn 400 m2. Deiliskipulag svaedisins
skal samraemast stefnumorkun borgaryfirvalda eins
og hun birtist i Adalskipulagi Reykjavikur 2001-
2024 asamt peim meginforsendum sem fram hafa
komid vid enurskodun & pvi.

Lysing pessi hefur verid 16gd fyrir skipulagsrad
Reykjavikur til kynningar og sampykktar og send
hagsmunaadilum og Skipulagsstofnun til yfirlestrar
og athugasemda. Pegar tillaga ad deiliskipulagi
liggur fyrir mun hdn vera kynnt hagsmunaadilum
4 vinnslustigi adur en han verdur kynnt fyrir
almenningi med opinberri auglysingu og opnum
kynningarfundi.

Lysingin verdur adgengileg & vef Skipulags- og
byggingarsvids, www.skipbygg.is, og eru peir sem
telia sig eiga hagsmuna ad geeta hvattir til ad
kynna sér lysinguna og koma abendingum eda
athugasemdum & framfaeri, skriflega eda a netfangid
skipulag@reykjavik.is.

Skipulagsstjorinn i Reykjavik

4l | Faxaficahafnir s

Utbod

Faxafléahafnir sf. ska eftir tilbodum i verkid:

MALBIKUN GATNA 2011

Helstar magntdlur eru:

Malbik 1150 tonn
Utlégn 9800 m?
Fraesing 370 m?

Utbodsgdgnin verda afhent endurgjaldslaust hja Hnit
verkfraedistofu, a vefsidunni http://www.hnit.is/utbod
fra og med pridjudeginum 31. mai n.k.

Tilbodum skal skila til skrifstofu Faxafléahafna sf.,
Tryggvagétu 17, fyrir pridjudaginn 7. jani 2011
klukkan 10:00. Tilbod verda opnud & sama stad og
tima.

Verklok eru 1. september 2011.

MHNIT

VERKFRAEDISTOFA

Skipulag

Auglysing

UTBOD UTBOD

Vid herdum élina en purfum samt ad borda.
Saekjumst eftir hagkveemum innkaupum

14999 Matveeli - rammasamningur

Rikiskaup, fyrir hond askrifenda ad rammasamningakerfi
rikisins & hverjum tima, standa fyrir pessu Utbodi vegna
kaupa & matveelum. Heimilt er ad bjoda i einstaka flokka
utbodsins. Heildsalar jafnt sem smasalar eru hvattir til ad
taka patt.

Markmid utbodsins er ad veita askrifendum
rammasamninga rikisins, sem fj6lbreyttast urval af
matvorum og drykkjarvorum, ad uppfylltum asaettanlegum
geedum og pjonustu.

Paer vOrur og pjonusta sem verid er ad leita eftir tilbodum i,
eru i eftirfarandi voruflokkum:

Voruflokkar

Graenmeti og avextir

Braud og kokur

Bokunarvorur

Egg og eggjavorur

Mjélk og mjolkurafurdir

Smjor, viobit og mataroliur

Sykur og seetuefni

Krydd, marineringar, kraftar, sésur og dressingar
Supur, budingar, avaxtagrautar, sultur og marmeladi
Hrisgrjén, pasta og purrkadar baunir

Tilbunir réttir

Kartofluvorur

Morgunkorn

Alegg

Avaxtasafar

Vatn, gos og sodadrykkir

Kaffi, te og heitir drykkir

Neeringardrykkir

Kaffi- og fundarmatur (samlokur, bakkelsi o.fl.)

Vakin er athygli a kynningarfundi sem haldinn verdur

1. juni kil 10.00 hja Rikiskaupum. Nanari upplysingar

ma finna i Utbodsgdgnum, sem eru adgengileg & vef
Rikiskaupa, (www.rikiskaup.is). Skila skal tilbodum til
Rikiskaupa, Borgartuni 7c, 105 Reykjavik par sem pau
verda opnud pann 28. juni 2011, kl. 11.00 ad vidostoddum
peim bjodendum sem pess dska.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik

Simi 530 1400
www.rikiskaup.is
RIKISKAUP W

Ibud og bilar dskast a leigu
Traust fyrirtaeki dskar eftir ad taka a leigu vandada
ibud i Reykjavik fra sidari hluta juni og ut agust.
ibudin parf ad vera minnst 3 herbergja, fullbtin
hasmunum og helst midsvaedis.

Einnig 6skast 3 vel bunir bilar til leigu & sama timabili,
jeppi og tveir félksbilar.

Godri umgengni og fullri abyrgd er heitid.

um breytingar a deiliskipulagi i Kopavogi.

Kopavogsbaer
Skipulags- og umhverfissvid

i samraemi vid 43. gr. skipulagslaga nr. 123/2010 eru hér med auglystar tillégur ad breytingum 4 deiliskipulagi i K6pavogi.

Smidjuvegur 44 - 66.

Tillaga ad breytingu a deiliskipulagi vid Smidjuveg 44 — 66. Deiliskipulagssvaedid afmarkast ad helgunarsvaedi Reykjanes-
brautar i austur, Skemmuvegi i sudur, I6damérkum Smidjuvegar 44-66 i vestur og l6damdrkum Smidjuvegar 42 og 44

i nordur. [ breyt-ingunni er gert rad fyrir nyrri husagdtu austan husa vid Smidjuveg 44 - 66, nyrri akoma ad hdsunum,
breytingu & I68amdrku par sem framangreindar 168ir staekka til austurs og fyrirkomulagi bilasteda er breytt. Uppdrattur

1:1000 dags. i febraar 2011. Nénar visast til kynningargagna.

Vesturvor 32-38. Hafnarsvaedi.

Tillaga ad breytingu & deiliskipulagi hafnarsvaedisins 4 Karsnesi, Vesturvér 32-38. i breytingunni er gert rad fyrir nyrri
athafnaldd nordan Vesturvarar 34 og 36 p.e. Vesturvor 38. Samkvaemt tillogunni verdur 163in teeplega 11.000 m2 ad
flatarmali par sem byggja ma allt ad 6000 m2 byggingu & 1-2 haedum med vegghaed ad hamarki 10 m og maenishaed
12 m. Adkoma verdur fra Vesturvér. [ tillgunni er einnig gert rad fyrir adstddu til ad sjoseta bata nordan l68arinnar.
Uppdrattur 1:2000 dags. i mars 2011. Nanar visast til kynningargagna.

Ofangreindar tillogur, uppdraettir og greinargerdir 4&samt skyringarmyndum verda til synis & Skipulags- og byggingardeild
Umbhverfissvid K6pavogs, Fannborg 6 I1. haed fra kl. 8-16 méanudaga til fimmtudags og fra kl. 8 — 15 & fostudogum fra 30.
mai til 1. juli 2011. Einnig ma sja tillégurnar & heimasidu baejarins, www.kopavogur.is (skipulag i kynningu). Athugasemdir
eda abendingar skulu hafa borist skriflega Skipulags- og byggingardeild eigi sidar en kl. 16:00 18. juli 2011. beir sem ekki
gera athugasemdir innan tilskilins frests, teljast sampykkir tillogunni.

Kopavogi 26. mai 2011.
Skipulagsstjori Kopavogs




