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Fjarmalastjori lifeyrissj6os

Einn af steerri lifeyrissjodum landsins 6skar ad rada fjarmalastjora

Helstu verkefni Menntunar- og heefniskréofur

e Reikningshald, gerd arsreikninga og umsjén med bokhaldi e Vidskiptafreedingur af endurskodunar- eda fjarmalasvidi
e Samantekt stjérnendaupplysinga og skyrslugerd e G060 pekking og reynsla i reikningshaldi, samantekt

o Skrifstofustjorn stjérnendaupplysinga, skyrslugerd og gerd arsreikninga

e Stjornunarreynsla askileg
e Gott vald & islensku og ensku

intellecta
Nanari upplysingar um starfid veita Torfi Markusson (torfi@intellecta.is) og Ari Eyberg (ari@intellecta.is) i sima 511 1225. Umsdknarfrestur

er til og med 23. mai nk. Umsokn oskast fyllt it & wwwi.intellecta.is. Farié verdur med allar umséknir og fyrirspurnir sem tranadarmal Sioumiila 5, 108 Reykjavik

e Umsjon med upplysingataeknimalum

og peim svarad. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleqg starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaeedu umsoknar og Simi 511 1225

rékstudningur fyrir haefi viokomandi i starfid. Umsaekjandi parf ad geta synt fram & ad personuleg fiarmal og énnur fjarhagsleg umsysla sé i www.intellecta.is

lagi.

Ert puU naesti Jonni?

Actavis er alpjodlegt fyrirtaeki sem sérhaefir sig i proun, framleidslu og sélu
hagaedasamheitalyfja. Actavis hf. er eitt af dotturfyrirtaekjum samstaedunnar og
er framleidslueining fyrirteekisins & Islandi. Fyrirtaekid er stadsett { Hafnarfirdi og
hja okkur starfa um 380 starfsmenn, flestir & framleidslu- og gaedasvidum.

Svidsstjori vorustjornunarsvios

Vorustjornunarsvio sér um innkaup, birgdahald, pjonustu vid vidskiptavini og framleidslustyringu f verksmidju félagsins { Hafnarfirdi.
Svidsstjori vorustjornunarsvids ber abyrgd a rekstri og starfsmannahaldi svidsins og & seeti { yfirstjorn Actavis hf.

Helstu verkefni svidsins eru: Menntunar- og haefniskrofur
Framleidsluaaetlanir fyrir verksmidju Actavis & Islandi - Haskélamenntun a svidi verkfraedi, vidskipta eda sambaerileg menntun
Uppbygging og vidhald framleidslustyringarkerfa er skilyrdi
Urbotaverkefni tengd verkferlum og styringu virdiskedju - Haldgdd stjérnunarreynsla og reynsla af sambaerilegu starfi er skilyrdi
Innkaup a hraefnum, pokkunarefnum og rekstrarvorum + Reynsla af stefnumotun og dzetlanagerd
Méttaka, birgdahald og afhending véru Ur voruhtdsum - Pekking & innkaupum, samningataekni og ferlum
Samningar vid birgja og pjénusta vid vidskiptavini - GO0 samstarfsheefni, frumkvaedi og Urlausnargeta

Arangursmidad vidhorf, ferlahugsun og drifkraftur

Umsodknarfrestur er til og med 22. mai nk. Nanari upplysingar um starfid veitir

Jenny Sif Steingrimsdéttir, jsteingrimsdottir@actavis.is. (f'—"ﬁ
L
Actavis Reykjavikurvegi 76-78 220 Hafnarfirdi s 550 3300 f 550 3301 @ actavis@actavis.is w www.actavis.is BCtaV's
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Capacent Radningar

FIARMALAETIRLITID

THI FINARCIAL SURERVISORY SUTTIHRITY. KIELANT

E FTl R I_ | T M E‘D U P P I_YS | N GA KE R F U M Fjarmalaeftirlitid (FME) er sjalfstaed eftirlitsstofnun med sérstaka stjérn. Hlutverk FME er ad fylgjast

med pvi ad starfsemi eftirlitsskyldra adila sé i samraemi vid 16g og reglur og i samraemi vid edlilega

O G TO I_V U RAN N SO KN | R vidskiptahaetti. Eftirlitsskyldir adilar stofnunarinnar eru m.a. vidskiptabankarnir, sparisjodir, lana- og

verdbréfafyrirtaeki, verdbréfamidlar, lifeyrissjodir, rekstrar- og vatryggingafélég, kauphallir o.fl. Nanari
upplysingar um stofnunina méa nélgast & www.fme.is

Fjarmalaeftirlitid 6skar eftir ad rada sérfraeding i télvuendurskodun a upplysingataeknisvid og styrkja enn frekar gédan hop starfsmanna. Vid leitum ad
einstaklingi sem hefur mikinn skilning 4 hénnun og uppbyggingu télvukerfa, pekkingu a rekstrarahaettu, ahuga a télvurannséknum, med géda faerni i
mannlegum samskiptum og hépastarfi. bekking og reynsla af télvuendurskodun, télvurannséknum eda patttaka i uppbyggingu tolvukerfa a fjarmalamarkadi er
naudsynleg.

Starfssvid Menntunar- og haefniskrofur

o Eftirlit med upplysingataeknikerfum eftirlitsskyldra adila e Videigandi haskoélaproéf i tolvunarfraedi, verkfraedi, kerfisfraedi eda onnur
e bréun eftirlitsadferda og gerd tilmaela sambaerileg menntun

e Framkvaemd og yfirferd & dhaettumati (rekstrardhaettu upplysingataekni) e bekking og/eda reynsla af 1ISO27001, COBIT og ITIL

e patttaka i télvurannséknum e Reynsla af hdnnun og uppbyggingu steerri télvukerfa

e Onnur tilfallandi verkefni e Reynsla af fjarmalamarkadi er kostur

e bekking og reynsla af framkvaemd dhaettumats aeskileg
e Frumkvaedi, jakvaedni, kraftur, ndkvaemni og skipulégd vinnubrogd

Upplysingataeknisvid Fjarmalaeftirlitsins sér um préun og rekstur télvukerfa, dsamt pvi ad pjonusta starfsfélk og eftirlitsskylda adila vid notkun kerfanna. Einnig hefur
svidid eftirlit med upplysingataeknikerfum eftirlitsskyldra adila og sinnir rannséknarhlutverki. Samstarf er vid baedi innlendar og erlendar eftirlitsstofnanir um ymis verkefni.
Upplysingataeknisvid bydur upp a krefjandi starf 1 lifandi og skemmtilegu umhverfi.

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur
er til og med 29. mai nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsodknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f starfid.

Capacent Radningar

T capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

FJARMAL 0G KIARAMAL

VATNAJOKULSPJODGARDUR

Vatnajokulspjodgardur auglysir laust til umséknar starf fjarmala og kjaramala. Vatnajokulspjodgardur er rikisstofnun, sem sér um rekstur Vatnajokulspjédgards
sem naer yfir u.p.b. 13.000 km? landssvaedi. Um er ad raeda 50% starf med adsetur & H6fn i Hornafirdi. Naesti yfirmadur starfsmanns er framkvaemdastjori
Vatnajokulspjodgards.

Starfs- og abyrgdarsvio: Menntunar- og hafniskréfur:

e Gerd fjarhagsaaetlana og samantekt daetlana i samvinnu vid framkvaeemdastjora ¢ Vidskiptafraeedimenntun & haskoélastigi eda sambeerilegt

e Kostnadareftirlit og eftirfylgni svo og fravikagreining e GO0 pekking & helstu fjarmalaupplysingakerfum

e Vinnsla og framsetning upplysinga um fjarmalastédu og rekstraruppgjor e Reynsla af rekstri og fjarmalastjérnun er aeskileg

e Umsjon med vidkomandi kjarasamningum og stofnanasamningum e Reynsla af starfsmanna- og kjaramalum er kostur

e Vinnsla upplysinga ur launakerfi e pekking & umhverfismalum og nattdruvernd er kostur

e Umsjon med undirbuningi endurskodunar, gerd arsreiknings og arsskyrslu og e GO0 fslensku- og enskukunnatta. Frekari tungumalakunnatta er kostur
fjarhagslegri skyrslugerd e Frumkvaedi og haefni til ad vinna sjalfstaett

e Onnur tilfallandi verkefni i samradi vid framkvaemdastjora e Lipurd i mannlegum samskiptum og pjénustulund

e Skipulagshaefni og gott verklag
Badi konur sem karlar eru hvott til ad seekja um starfid. Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra og hlutadeigandi stéttarfélags.
Umsjéon med starfinu hafa Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdéttir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur er til og

med 31. mai nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid &4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar
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KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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Nordurorka hf. framleidir og selur heitt vatn og er dreifi-
veitusvaedid allur Eyjafjordur nema Dalvikurbyggd. pa

7
F O R STJ O R | ..- rekur fyrirtaekid vatnsveitu & Akureyri og i premur 6drum

sveitarfélogum vid Eyjafjord og annast raforkudreifingu &

Akureyri. Nordurorka hf. starfar samkv. vottudu gaedakerfi
™ = | y 9
A K U R E Y R | ORBURDORKRN 00001 og er DMM vidhaldsstiornunarkerfi hiuti af byi

kerfi.

Starf forstjora Nordurorku hf. er laust til umséknar. Leitad er ad metnadarfullum og kraftmiklum adila til ad leida rekstur og aframhaldandi uppbyggingu
fyrirtaekisins.

Starfssvid Menntunar- og haefniskrofur
e Yfirumsjon med rekstri fyrirtaekisins e Haskolamenntun sem nytist f starfi
e Stefnumotun i samradi vid stjorn e Reynsla af stjérnun og rekstri
o Aztlanagerd og eftirfylgni e pekking og/eda reynsla af orkumalum er kostur
¢ Upplysingagjof til stjornar o Leidtogahaefni
e Innri og ytri samskipti e Geta til ad tja sig i reedu og riti
e Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum
Hvetjum konur jafnt sem karla til pess ad saekja um starfid. e Jakvaedni og hafni i mannlegum samskiptum

Umsjén med radningunni hafa Jénina Gudmundsdattir (jonina.gudmundsdottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent
Radningum. Umsdknarfrestur er til og med 1. juni nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar

i capacent

Capacent Radningar

STODVARGASLA

MYVATNSSV DI

.-_l Landsvirkjun

Landsvirkjun éskar eftir ad rada starfsmann til stédvargaeslu vid aflstédvar & Myvatnssvaedi sem eru vid Kroflu, Bjarnarflag og Laxa.
bzer heyra undir aflstédvadeild & orkusvidi Landsvirkjunar.

Starfssvio: Menntunar- og hafniskrofur:

Starfid felst 1 eftirliti og vidhaldi aflstédvarinnar og veitumannvirkja hennar dsamt e [dnmenntun & rafmagnssvidi

verkefnabundinni vinnu vid frampréun og vidhald vottana i gaeda-, 6ryggis- og e bekking & jardgufuvirkjunum aeskileg

umhverfismalum. e Haldgdd télvukunnatta

Askileg starfsreynsla: e Adlogunarhaefni og haefni til pess ad tileinka sér nyjungar
e Reynsla af storfum vid aflstddvar og raforkuvirki * Frumkvzedi, skipulag og sjalfstaed vinnubrégd

e Rekstur og vidhald rafkerfa og haspennubtnadar * Lipurd f mannlegum samskiptum

e Rekstur og vidhald loft-, kaeli-, vokva- og rafkerfa

e Reynsla af verkefnum 4 svidi vidhalds-, gaeeda- og 6ryggisstjornunar I bodi er:

e Fyrirmyndar starfsadstada

e Metnadarfullt og faglegt vinnuumhverfi
Hvetjum konur jafnt sem karla til pess ad sakja um starfid. e Taekifzeri til starfsprounar

Landsvirkjun er eitt staersta fyrirtaeki landsins med efnahagsreikning upp 4 4,8 milljarda dollara. Helstu vidskiptavinir eru alpjodleg fyrirtaeki. Breytingar a raforkumérkudum
skapa fyrirtaekinu ny séknarfeeri. Framundan eru spennandi timar par sem aukin ahersla er 16gd & rekstur, markadsmal og baetta ardsemi samhlida dframhaldandi uppbyggingu
raforkuvinnslu. Hja Landsvirkjun og détturfélégum starfa ramlega 300 manns med fjdlbreytta menntun. Ahersla er 1698 & jafnrétti og taekifaeri til starfspréunar.

Umsjén med starfinu hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jonina Gudmundsdottir (jonina.gudmundsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 29. mai nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umséknum eiga ad
fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.
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Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfolki til forstjora.
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjénustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Starfsmenn Capacent starfa eftir akvednum verkferlum til ad tryggja baedi gaedi pjonustunnar og fagleg vinnubrogd.
Radgjafarnir bua yfir vidtaekri pekkingu a islensku atvinnulifi og veita baedi fyrirteekjum og einstaklingum personulega pjénustu par sem fyllsta trinadar er gaett.

Capacent Radningar

S capacent

Simi 540 1000
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Nytt einkarekid apotek i Gardabae
oskar eftir:

* Lyfjafraeedingum
« Lyfjateeknum
ez « Starfsfolki i afgreidslu
- '-[.i"_u;

“Qonki 100% st6rf, hlutastorf og sumarstorf i bodi

Haefniskrofur:
« Lyfjafraediprof / Lyfjateekniprof /
Reynsla ur apéteki
 bjonustulund

Gonguklibburinn er eitt af bvi sem gerir Islandsbanka ad frabserum vinnustad

Islandsbanki er framseekid fjarmalafyrirteeki sem veitir vidskipta-
vinum sinum framurskarandi pjénustu. Pess vegna leggjum vid
aherslu a gott starfsumhverfi og 6fluga lidsheild. Gildin okkar eru

jakveedni, fagmennska og framsyni. Vid erum jafnréttissinnad og alf 3i i storf igianleiki
fjolskylduveent fyrirteeki, félagslifio er skemmtilegt og fjolbreytt, * Sl’a staedl i StO,I' um O,g sveigjanieiki
motuneytid frabeert og kaffid ad sjalfsogdu lika. * Létt lund og gddur himor

Ahugasamir eru bednir um ad skila inn
umsoknum & netfangid apotekgb@gmail.com

S é I" fr& 6ing ar hj é S Umsoknarfrestur er til 20. mai n.k.

+ Verdmat og greining a fyrirtaekjum

» Gerd kynningargagna

» Kynning og rokstudningur
greiningarefnis

Fyrirtaekjaradgjof

» Verkstjorn

» Samskipti vid forsvarsmenn
fyrirteekja og hagsmunaadila

Vegna aukinna umsvifa leitum vid ad jakveedum og kraftmiklum lids-

monnum i samhentan hop Fyrirteekjaradgjafar islandsbanka. + batttaka 1 60rum verkefnum

- - -
deildarinnar -
Fyrirteekjaradgjof islandsbanka veitir fyrirteekjum og fjarfestum radgjof ~ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ SamSkIP Vlaha Idee|Id
1tengslum vid endurskipulagningu, kaup og sélu a fyrirteekjum, skraningu Samskip scka oftir a3 rada | tvé stérf i vishaldsdeild
fyrirteekja & markad, hlutafjaratbod, yfirtékutilbod og afskraningufélaga -~~~ -~~~ -~~~ =~~~ =~~~ 7 félagsins i Revkiavik
Heaefniskrofur: elagsins I Reykjavik.

af markadi. Starfsmenn Fyrirtekjaradgjafar vinna naid med vidskipta-

Vélaverkstadi:
vinum til ad tryggja afburdapjénustu og arangur.

Oskad er eftir bifvélavirkja, vélvirkja eda manni med
reynslu i teekjavidgerdum. Reynsla i vidgerdum & lyftum
eda vinnuvélum mikill kostur.

» Haskélamenntun

- Starfsreynsla 4 fjarmalamarkadi
askileg

Nénari upplysingar veitir Halla Sigran Hjartardoéttir, forstédumadur
Fyrirteekjaradgjafar Islandsbanka, netfang: halla@islandsbanki.is,
simi 440 4532. » Sjalfsteed vinnubrogd, frumkveedi

og kraftur Gamaverkstaedi:

Oskad er eftir vélvirkja, sudumanni eda manni med
reynslu i stalsmidi. Reynsla i smidi og sudu a rydfriu
stali og ali mikill kostur.

Umsoknir skulu fylltar at & www.islandsbanki.is og sendar asamt N )
itarlegri ferilskra fyrir 30. mai. + Heefni i mannlegum samskiptum
* Gott vald a islensku og ensku, 1

Tengilidur & mannaudssvidi er Sigran Olafsdéttir, simi 440 4172, netfang: meltu og ritudu mali

sigrun.olafs@islandsbanki.is.

i badum tilfellum er um framtidarstorf ad reeda og
gerdar eru kréfur um mikla pjonustulund, frumkvaedi
og sjalfstaedi i vinnubrégdum asamt faerni i mannlegum
samskiptum.

Krafa er gerd um hreint sakavottord. Ollum umséknum
verdur svarad og verda paer medhondladar sem
tranadarmal.

~=

islandsbanki

Nénari upplysingar veitir ElImar P. Larusson
(elmar.palmi.larusson@samskip.com) s. 858-8601

Vinsamlega saekid um starf & vef Samskipa
www.samskip.is

WWWwW.vinna.is

Umsoknir berist i sidasta lagi 23.mai 2011.

kvi%g}iﬁ‘m SamSKIP

Framkvaemdastjéri SVFR

Stjorn Stangaveidifélags Reykjavikur (SVFR) 6skar eftir ad rada
framkvaemdastjora

Stangaveidifélag Reykjavikur (SVFR) er
eitt 6flugasta stangaveidifélag landsins
og hefur pann tilgang ad utvega félags-
ménnum sinum veidileyfi. [ pvi skyni
tekur félagid veidivétn a leigu eda kaupir
veidisvaedi og annast umbodssélu & veidi- e

Helstu verkefni Menntunar- og haefniskréfur

Ber dbyrgd & daglegum rekstri i umbodi stjérnar e Videigandi haskdlamenntun sem nytist i starfi

leyfum. Félagid leggur aherslu & fraedslu o

0g uppbyqggingarstarf og vill auka hréodur
stangaveidi med fraedslu um iprottina.
Skrifstofa félagsins er i Reykjavik par

sem starfa samtals fjorir starfsmenn. |
stjorn félagsins sitja sex einstaklingar auk
formanns. Nanari upplysingar um félagid
ma finna & heimasidu pess www.svfr.is

Hefur umsjon med fjarmalum félagsins og motar o

tillogur i peim efnum i samradi vid stjorn

Gerir rekstrar-, greidslu- og fijarfestingadaetlanir
Ber &byrgd & bokhaldi og uppgjori félagsins
Sér um samningagerd & vegum félagsins
Undirbyr og situr stjérnarfundi

Nanari upplysingar um starfid veita Pérdur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is) og Ari Eyberg (ari@intellecta.is) i sima 511-1225.

Umsoknarfrestur er til og med 23. mai nk. Umsokn Oskast fyllt ut & wwwi.intellecta.is. Farié verdur med allar umsdéknir og

fyrirspurnir sem trunadarmal og peim svarad. Umsdkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsterilskrd og kynningarbréf par sem

gerd er grein fyrir dsteedu umsoknar og rékstudningur fyrir heefi viokomandi i starfio.

Reynsla af stjérnun og rekstri fyrirtaekja

Reynsla af stjérnunarstarfi i félagasamtokum er
kostur

Sjalfstaedi og frumkvaedi i starfi
Metnadur og arangursdrifni
G609 tolvukunnatta

G649 islensku- og enskukunnatta

intellecta

Sioumiila 5, 108 Reykjavik
Simi 511 1225 Fax 511 1126
www.intellecta.is
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Ahugavert skrifstofustarf
hja félagasamtokum

Sja nanar 8 www.intellecta.is

Veitingastadurinn Silfur a Hotel Borg dskar eftir ad rada

vana pjona til starfa.

Zskilegt er ad vidkomandi sé fslenskumaelandi, med gada

bjonustulund og samviskusamur.

Umsdknir sendist & info@silfur.is en freakari upplysingar um

starfi veitir Veronika { sima 892 1735

islenski Barinn

Erum a leita eftir matreidslumanni til ad sja um ad elda fyrir okkar

g60u vioskiptavini.

Viokomandi parf ad hafa goda pekkingu & hefdum islenskrar
matargerdar og geta unnio undir dlagi.
Umsdknir sendist & info@islenskibarinn.is en frekari upplysingar

um starfid veitir Hafpor i sima 697 5394

IETJ. SURVEILLAMNCE

AUTHORITY

JOB REFERENCE : 10/11

Questions regarding general infor-
mation and/or the post may be
posed to Mr Olafur Adalsteinsson,
Deputy Director of Administration,
tel +32 (0)2 286 18 95.

Questions regarding the recruitment
process may be posed to Mrs Sophie
Jeannon, HR Assistant,
on +32 (0)2 286 18 93.

EFTA Surveillance Authority
webpage: www.eftasurv.int

The EFTA Surveillance Authority monitors compliance with European Economic Area rules in Iceland, Liechtenstein and Norway, enabling them to participate in the European internal
market. In monitoring and enforcing the EEA Agreement, the Authority has powers that correspond to those of the European Commission. The Authority is based in Brussels and
operates independently of the EFTA States. The Authority is led by a College which consists of three members appointed by the EEA EFTA States.

Information Management Officer

The successful candidate will carry out
day-to-day operations and projects in the
areas of Information Management, monitor
working routines for the Authority’s depart-
ments, and user support.

Role description:

Administration is responsible for strategy,
planning, procurement, implementation
and maintenance of the complete Infor-
mation and Communication technology
(ICT) infrastructure of the Authority.

The main responsibility of the vacant posi-
tion is day-to-day operations of our
Information Management System (Hum-
mingbird), as well as other ICT systems
mainly based on Microsoft products, and
monitor associated working routines for
different departments.

For example:

Monitor compliance with manuals and
information management principles as well
as fulfilling needs for statistical reporting,
Plan and implement upgrades and/or
replacements of information manage-
ment/document management systems,
Draft official documents (project plans,
letters, decisions, contracts, tender docu-
ments etc) and manuals,

Depending on competences, back-up func-
tions for other IT or system operations.

Essential:

o Relevant work experience with document
management systems, day-to-day opera-
tions and user support. Experience with
Hummingbird Document Management sys-
tem is an advantage.

o Relevant higher education in the field of
Information Management, computer sci-
ences, information sciences, or equiva-
lent.

o Advanced SQL knowledge/certification.

o Familiarity with the infrastructure used by
the Authority, based on standard Micro-
soft products including Windows Server,
Exchange Server, SQL Server, Windows 7
workstations and MS office 2007.

o Efficiency, service attitude and reliability
to match the multiple areas of function of
the position, including ability to relate
effectively with staff at all levels, will be
required.

o Excellent command of written and spoken
English (the working language of the
Authority).

o Good organisational and communication
skills.

o Flexibility and ability to work both inde-
pendently and in a team.

Desirable:

o Knowledge of EFTA languages (Norwegian
or Icelandic in particular).

o Interest and experience in international
affairs, especially European issues.

o Microsoft Office Specialist (MOS).

e Experience in .Net and Java environ-
ments.

Performance indicators:

The performance indicators for this position
include subject matter knowledge, analytical
skills and problem-solving, quality and result
orientation, oral and written communication
and presentation skills, compliance with in-
ternal rules, processes and instructions, as
well as sociability and teamwork, autonomy,
motivation to work, transfer of knowledge
and advanced ICT skills.

Conditions :

The position is placed at grade A4/1
of the salary scale, starting at € 81.591,72
per year. Depending on, inter alia, the can-
didate’s family status, allowances and

benefits may apply. Favorable tax condi-
tions apply.

Overview of conditions at: http://www.
eftasurv.int/about-the-authority/
vacancies/recruitment-policy.

While its staff members shall normally be
nationals of one of the three EFTA States
party to the EEA Agreement, the Authority
will also consider other applications, pri-
marily those of nationals of the other States
that are party to the EEA Agreement. The
applicants must be entitled to full citizen
rights and be of good repute.

Start date: Early 2012

Type and duration of appointment:
fixed-term contract of three years.

Job title : Officer.

If considered desirable, an additional
fixed-term contract of three years may be
offered.

Deadline for application:

19 June 2011

Interviews: July/August 2011

Application must be filled in and sent
online at the following address:
https://jobs.eftasurv.int
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Tonskoli A-Skaft.
Ho6fn i Hornafiroi

Auglyst er eftir kennurum & malm- og tréblasturs-

hljédfeeri, gitarkennara og slagverskennara. Gott veeri ef
vidkomandi geeti kennt tonfraedi.

Vid skélann eru rimlega 90 nemendur i einkatimum.
Ymsar hljémsveitir eru starfandi vid skolann, s.s. pop-,
jass-, og ludrasveitir.

Ahugasamir sendi télvupdst & netfangid
tonskoli@hornafjordur.is eda hringi i sima 661 2879.

Johann Moravek
Skolastjori Tonskola A-Skaft.

= TONLISTARSKOLI
7= ARNESINGA

Piandkennari og gitarkennari

Tonlistarskoli Arnesinga 6skar eftir ad rada til starfa
pianokennara og undirleikara i 80 — 100 % starf
og gitarkennara i 50 % starf.

Upplysingar fast hja skdlastjora i sima 482 1717 eda
861 3884. Umsodknarfrestur er til 27. mai 2011.
Senda ma fyrirspurnir og umsoknir i télvuposti til
tonar@tonar.is.

Tonlistarskoli Arnesinga er einn af steerstu ténlistarskélum
landsins med starfsemi & 11 kennslustédum i syslunni. Fjoldi

Hefurdu ahuga a ad leggja

mannréttindum barna lio?

Barnaheill — Save the Children 4 islandi leita ad ungu
og hressu folki til ad safna heillavinum & hofud-
borgarsveaedinu i sumar. Heillavinir stydja vid starf
samtakanna med fostum manadarlegum framlégum.
Ef pu hefur dhuga & fjaroflun i pagu mannréttinda
barna, att audvelt med samskipti og frumkvaedi, pa
sendu okkur umsoékn & barnaheill@barnaheill.is,
merkta ,Mannréttindi barna” fyrir 23. mai n.k.

®Em¢5i"

nemenda er um 600 og starfa 30 kennarar vid skélann.

starfsemi |

Sérfraedingur i greidslukerfum a fjarmalasvioi

Sedlabanki Islands 6skar eftir ad rada sérfreeding til starfa a fjarmalasvid bankans. Um er ad reeda 100% starfs-

hlutfall med starfstdd i Reykjavik.

Vidfangsefni fjairmélasvids luta ad 6ryggi og virkni fjarmalastofnana og markada, auk greiningar & grunnpattum
fjarmalakerfisins. P& annast fjarmalasvid verkefni bankans & svidi greidslumidlunar dsamt pvi ad hafa umsjon

med fjarhirslum bankans.

Helstu verkefni:

« Yfirsyn med pydingarmiklum greidslukerfum og
innvidum peirra

* Reglubundin greining & rekstri kerfanna og midlun
upplysinga til innri og ytri adila

» Métun langtimastefnu vardandi teeknilega préun
kerfa, innleidingu og framkveemd breytinga

« Tengsl innlendrar greidslumidlunarkerfa vio erlend
greidslu- og uppgjorskerfi

* Skipulag vidbunadarmala & vettvangi greidslu-
midlunar

» Mat & nyjungum & svidi greidslumidlunar med tilliti

til 8ryggis, skilvirkni og hagkveemni

Nénari upplysingar um starfid veitir Gudmundur Kr. Témasson, adstodarframkvaemdastjori og forstédumadur

greidslukerfa, i sima 569 9600.

Sott skal um starfid & heimasidu Sedlabanka Islands, www.sedlabanki.is, i sidasta lagi sunnudaginn 29. mai
nastkomandi. Umsoknir gilda i sex manudi. Ollum umsdknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu

hefur verio tekin.

Sedlabanki Islands er sjalfsteed stofnun i eigu islenska rikisins en Iytur sérstakri stjorn.
Sedlabankinn fer med stjorn peningamala & islandi og hefur med héndum margpeatta
peim tilgangi. Meginmarkmidid med stjérn peningamala er stodugleiki i
verdlagsmalum. Sedlabankinn & enn fremur ad sinna viéfangsefnum sem samrymast
hlutverki hans sem sedlabanka, svo sem ad vardveita gjaldeyrisvarasjéd og studla ad
virku og 6ruggu fjarmalakerfi, p.m.t. greidslukerfi i landinu og vid Gtlénd.

Laust starf hja Sedlabanka Islands

,

Menntunar- og heefniskrofur:

 Haskolamenntun sem nytist i starfi, helst & svidi
upplysingateekni og/eda sterdfraedi/tdlfraedi

« Viotek pekking og reynsla & vettvangi upp-
lysingateeknimala og greidslumidlunar

« Ahersla er 16gd & framtrskarandi ritfeerni, baedi &
islensku og ensku

e Kunnétta i doénsku, seensku og/eda norsku
er askileg

* Heefni til ad starfa sjélfsteett og i hopi

* Feerni i mannlegum samskiptum

 Frumkvadi, ndkveemni og metnadur til ad na arangri
i starfi

LANDSPITALI | I

Sérfraedileeknir - Fedingarteymi

Laust er til umsoknar starf sérfradilaeknis i feedingarteymi kvenna- og
barnasvids Landspitala. Starf sérfraedilaeknis i feedingarteymi felur i sér
vinnu vid feedingar, dhaettumaedravernd og fosturgreiningu.

Helstu verkefni og abyrgd

»

»

»

patttaka i voktum og bakvoktum faedinga- og kvenlaekninga.
patttaka i kennslu og visindavinnu i samvinnu vid yfirlaekni.
Onnur sérverkefni, umsjénarstérf og ,audit" verkefni eru einnig {
samvinnu vid yfirlekni.

Haefnikrofur

»

¥

Sérfraedividurkenning i feedinga- og kvenlaekningum, med sérbekkingu
a svidi ahaettumedgangna og feedinga, dsamt fosturgreiningu og
inngripum.

Reynsla i kennslu, visindavinnu og ,audit" verkefnavinnu.

Nanari upplysingar

»

»

¥

2

2

¥

2

Umsdknarfrestur er til og med 01.07.2011.

Starfshlutfall er 1000 og veitist starfid frd 1. november 2011.

Umsokn fylgi vottfestar upplysingar um ném, fyrri storf, reynslu af kennslu,
visindavinnu og stiérnunarstorfum dsamt sérprentun eda ljdsriti af greinum sem
umsaekjandi kann ad hafa birt eda skrifad.

Upplysingar veitir Hildur Hardardéttir, yfirleeknir, netfang hhard@landspitali.is,
simi 543 1000.

Umsoknargogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast, i tviriti, il
Hildar Hardardattur, yfirleekni, LSH Sérfraedileknar feedingarteymis 23C vid
Hringbraut.

Mat stodunefndar leeknardds Landspitala byggist & innsendum umsoknar-
gognum. Vidtdl verda hofd vid umsakjendur og byggist dkvardun um radningu
i starfid einnig & beim.

Starfid er bundid vid sjtkrahtsid eingongu sbr. vfirdysingu LSH vegna
kjarasamnings sjtikrahusleekna dags. 2. mai 2002, sbr. breytingu 5. mars 2006.

Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og figrmalaradherra. Sott er um
starf rafraent & heimasiou Landspitala, www.landspitaliis, undir ,laus storf". Ef ekki eru tok & ad
seekja um rafreent md ndlgast umsdknareydublod i upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hja
mannaudssvidi, Eirtksgotu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala.
Ollum umsdknum verdur svarad pegar dkvérdun um rédningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja » Fagmennska * Oryggi « Frampréun

Staersta talsimakerfi landsins
leitar a0 deildarstjora

Deildarstjori talsimakerfa er abyrgur fyrir rekstri og préun staersta talsima-
kerfis landsins sem byggir 4 traustum grunni med AXE simstodvum um allt
land sem og uppbyggingu 4 nyju IP simkerfi med VolIP og TolP lausnum.

Menntun og reynsla:

- Haskolaprof er skilyrdi, verkfraedimenntun er
otviraedur kostur

- Reynsla af stjornun er askileg

- GO0 reynsla af rekstri og og uppbyggingu
talsimakerfa I

- G60 donsku- og enskukunntta

Umsoéknarfrestur er til 25. mai 2011

Haefniskrofur:

- Skapandi hugsun, frumkvaedi og framsyni

- Kraftur

- Mikil samskiptalipurd og heefni til ad vinna i hépi
- Adlogunarhaefni

- Traust

- Vinnusemi

- Skipulagshzfileikar og 6gud vinnubrogd

- Jakvaedni

Umsoknir skulu berast 3 rafreenu formi i gegnum heimasidu Simans, www.siminn.is.

I umsékn skal koma fram lysing 4 ndms- og starfsferli sem og n6fn og simanimer
medmalenda. Gaett verdur fyllsta trinadar vardandi allar umsoknir, fyrirspurnir og
persénulegar upplysingar. Upplysingar i sima 550 7764 fré kl. 14.00-16.00 alla virka daga.

Gildi Simans eru traust, heilindi, lipurd, einfaldleiki og eldmodur.

Vid hofum pau ad leidarljosi i storfum okkar.

, )
Siminn-

ENNEMM / SIA / NM46716




Prir solunordar

labba inn abar...

Prju spennandi st6rf hja staersta (og langskemmtilegasta) UT-fyrirtaeki landsins

569 5100

skyrr@skyrr.is

e e
Vorustjori: Pjonustulausnir Solusérfraedingur: Midlzegar lausnir
Skyrr leitar ad 6flugum lidsmanni til ad vinna med teymi Skyrr leitar ad 6flugum sélusérfraedingi til ad sinna sélu
vorustjora ad pvi ad vidhalda og préa lausnaframbod EJS sem hja EJS & midlaegum lausnum fra heimspekktum
er hluti af Skyrr. framleidendum eins og EMC, DELL, APC og Cisco. Starfid

felst { soluradgior, : 3 Kint i
Vérustjori pjonustulausna ber abyrgd & ad véruframbod v(ieasstklis:al\jirs? %obifgjrannmgager 08 samskiptum vt
endurspegli & hverjum tima parfir og vaentingar markadarins. '
Hann ber abyrgd 4 samningagerd, byr til hjalpargogn og Vidkomandi er hluti af teymi sem hefur pad hlutverk ad
kynningar asamt pviad taka virkan patt { staerri nalgast nyja vidskiptavini og stydja vid adra solustarfsemi
s6luadgerdum (pre-sale). Yfirgripsmikillar pekkingar og { félaginu. Yfirgripsmikillar pekkingar og reynslu er
reynslu er krafist. krafist, &samt brennandi dhuga a upplysingataekni.
Hefniskrofur Haefniskrofur
« Haskélamenntun og/eda 6nnur menntun sem nytist i starfi - Haskélamenntun og/eda nnur menntun sem nytist {
+ Pekking og reynsla af s6lu a pjénustulausnum { starfi

upplystngataekni « bekking og reynsla af sélu og/eda pjénustu

+ Lipurd og haefni { mannlegum samskiptum a midlaagum lausnum
« Skipulagshafileikar og sjalfstaedi « Lipurd og hafni i mannlegum samskiptum
+ Fagleg vinnubrogd « Sjalfstaed og skipuldgd vinnubrégd
¢ Frumkvaéi { starfi og mikil pjonustulund + Skipulagshafni, frumkvaedi og mikil pjénustulund

\. \.

e e
Skyrr: Stort og naes Sélurddgjafi: Vidskiptaumsjon
Skyrr er staersta og skemmtilegasta N Skyrr leitar ad 6flugum séluradgjafa fyrir EJS med haldgéda
fyrirtaeki landsins { upplysingataekni. Skyrr » ) taeknipekkingu, géda framkomu, mikla samskiptahzefileika
er jafnframt niunda staersta UT-fyrirtaeki . g og metnad fyrir hond fyrirtaekisins. Séluradgjafinn ber
Nordurlanda med taeplega 1.100 starfsmenn, / Ejs abyrgd a ad selja lausnir félagsins til akvedinna vidskipta-
par af 600 a Islandi. Vidskiptavinir skipta ] vina asamt 6flun nyrra vidskiptatakifaera. Hann parf ad
tugptsundum. Skyrr er vottad samkvamt 3 SKYRR hafa menntun sem nytist i starfi og reynslu af beinni sélu
alpjédlegu ga=da- og dryggisstddlunum ISO . a svidi upplysingataekni eda tengdri starfsemi.

9001 og 27001. S [‘ ______________________________________________________
Fyrirtaekid bydur atvinnulifinu og o Haefniskrofur
einstaklingum heildarlausnir a svidi Fs % + Haskélamenntun og/eda 6nnur menntun sem nytist i starfi
hugbtinadar, vélbiinadar og ' ' ' + bekking og reynsla af sélustorfum
rekstrarpjonustu. A\ . Li . .
et + Lipurd og haefni { mannlegum samskiptum
Skyrr er jafnréttissinnad, fjolskylduvaent og - L .. * Sjélfstaed og skipultgd vinnubrogd
hltir vel ad starfsfalki. Sveigjanlegur F/ % « Skipulagshafni, frumkvaedi og mikil pjénustulund
vinnutimi, géd laun og frabaer vinnuadstada ! Q I
i bodi. Kaffid er magnad og maturinn fyrsta A\ V. b
flokks. Félagslifid er kraftmikid og T T g P
uppakomur tidar. Gildi Skyrr eru astrida, =y Nénari lisi
snerpa og hafni. Pad er t&ff ad vera nérd. F (@“ anart upptystingar
N ," Nanari upplysingar um pessi prju storf veitir Maria Ammendrup
Tl 569 5100 eda maria.ammendrup@skyrr.is. Umsdknarfrestur er til og med
23. mai nastkomandi. Sendid umsdknir gegnum skyrr.is. Fullum trdnadi
heitid. Ollum umséknum er svarad.
\. \.

SKYRR

Velkomin
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Upplysingatekni - framkveemdastjori

Fyrirteeki i upplysingateekni leitar eftir framkveemdastjora. Fyrirtaekid starfar ad innflutningi
0g pjonustu a svidi upplysingataekni. Starfid felur i sér abyrgd & umfangsmiklum rekstri
og er velta fyrirtaekisins nokkrir milljardar. Hér er i bodi krefjandi og skemmtilegt starf med
miklum samskiptum vid erlenda samstarfsadila og vidskiptavini.

Abyrgdarsvid:

* Abyrg® & daglegum rekstri og afkomu

* Stefnumotun og markmidasetning

* Verkefnadflun, samningagerd og markadssetning

» Samskipti vid erlenda samstarfsadila og vidskiptavini

* Abyrgd & starfsmannamalum og 68rum pattum f rekstri

Menntunar- og haefniskrofur:

* Haskolaprof & svidi teekni eda rekstrar
* Stjérnunarreynsla skilyrdi

* Frumkveedi og leidtogaheefileikar

* Heefni i mannlegum samskiptum

Upplysingar veitir:
Périr Porvardarson
thorir@hagvangur.is

Umsoéknarfrestur er til og
med 22. mai nk.

Umsoknir éskast fylltar Gt &
www. hagvangur.is

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

~

Landsbankinn auglysir
eftir stjornarmanni

til ad taka seeti bankans i stjorn
Islenska lifeyrissjédsins. Islenski lifeyrissjédurinn er almennur lifeyrissjédur sem
starfar samkveemt 16gum nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og

starfsemi lifeyrissjoda.

Stjérn Islenska lifeyrissjédsins er skipud
fimm ménnum, fjérum kosnum af sjéofél-
ogum og einum skipudum af Landsbank-
anum.

Leitad er ad einstaklingi sem hefur pekk-
ingu 4 starfsemi lifeyrissjéda og med
reynslu af stjérnarstorfum. Viokomandi

skal vera med 6llu 6hadur Landsbankanum.

Skipud verdur valnefnd sem fara mun yfir
umsoknir og annast radninguna.

Rikar krofur eru gerdar til stjéornarmanna
lifeyrissjéda 1 logum. Stjérnarmadur ber
abyrgd a4 ad starfsemi sjodsins sé { sam-
reemi vio 16g, reglugerdir, sampykktir og
reglur. Stjérnarmadur ber einnig abyrgd
a aod fullneegjandi eftirlit sé meo rekstri,
boékhaldi og radstofun eigna sjédsins.

[slenski lifeyrissjédurinn er med rekstrar-
samning vid Landsbankann um daglegan
rekstur.

Nanari upplysingar

Nénari upplysingar veitir Hrefna Osp Sig-
finnsdéttir framkveemdastjéri Eignastyr-
ingar Landsbankans, i sima 410 6623 eda
hrefna.o.sigfinnsdottir@landsbankinn.is.

Umsokn merkt ,islenski lifeyrissjédurinn® fyllist Gt & vef bankans asamt itarlegri ferilsskra. Umsdknarfrestur er til og med 25. maf nk.

Landsbankinn

landsbankinn.is

410 4000

NBIHF.(LANDSBANKINN),KT.47100
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I l A Erfitt en skemmtilegt
: infaldl tri kost
HelgarV|nna einfaldlega betri kostur
ILVA verslun
Vid leitum ad pjénustuliprum einstaklingum til s6lu
og bjénustustarfa i sumar. Vidkomandi parf ad
hafa neemt auga fyrir straumum og stefnum sem
og framsetningu hUsgagna og gjafavoru. Reynsla
af s6lu husgagna og gjafavoru er kostur.
Vinnutimi: laugardaga 10-18, sunnudaga 12-18
ILVA kaffi - | |
Vid leitum ad bjénustuliprum einstaklingi til Starf verkefnastjéra (account manager) 4 auglysingastofunni
afgreidslustarfa & ILVA kaffi i sumar. Leggjum < ) . ) . .
aherslu 4 snyrtimennsku, reglusemi og metnad Jénsson & Le’macks er oft stressandi og flokid og einstaka sinnum
fyrir ad skila drangri i starfi. beinlinis vanpakklatt — en pad er samt skemmtilegasta starf
Vinnutimi: laugardaga 10-18, sunnudaga 12-18 e e . , .
& jordinni. Starfid er abyrgdarstarf og ageetlega launad.
Vid bjédum glaesilegt vinnuumhverfi og géda
starfspjalfun. Ahuga}sami,r geta sét.t um a www.ILVA.is
REer ookt 4 netrangld v O Vié leitum ad hugmyndarikum, drreedagédum, pjénustuliprum,
vonum og skemmtilegum verkefnastjéra sem vill veita fyrsta flokks
vidskiptavinum framdrskarandi pjénustu & vinnustad sem er fullur
!! af frabzeru heefileikafolki.
W Helstu krofur: Frumkvaedi og dtsjonarsemi, sjalfsagi, g6d
HOTEL islensku- og enskukunnétta, samskiptahaefni og peningavit.
y Reynsla af markadsméalum og/eda verkefnastjérnun er mikill
REYKIAVIK kostur og haskélamenntun afar zeskileg.
Framreidslumenn og nemar
Bskum eftir fagleerdum bjénum og pjénanemun. Umsoknarfrestur er til 21. mai. Sendu ferilskra asamt peim gégnum
Um er ad reeda baedi 100% starf og unnid er & sem pér finnst skipta méli & umsoknir@)l.is. Fyrirspurnum er svarad
voktum. p
4 sama stad.
Almennar haefniskrofur
¢ Rik pjénustulund og haefni i mannlegum
samskiptum
« Vidkomandi tali islensku og ensku
* Snyrtilegur, stundvis og reyklaus.
Umsoknir skulu sendast & starf@grand.is
Grand Hoétel Reykjavik er fjogurra stjornu hétel sem WWW.jl.is JONSSON ] LE'MACKS
leggur mikinn metnad i faglega og goda pjonustu.
Grand Hotel Reykjavik - Sigtini 38 - 105 Reykjavik - grand.is
u V4 V4 u V4 u u
Viltu taka patt i ad byggja upp nytt fyrirtaeki? m
OK Hull ehf. hefur undanfarin ar unnid ad nyrri hénnun a bats- og skipsskrokkum. OK HULL
Pessi nyja hénnun felur i sér umtalsverdan orkusparnad asamt betri eiginleikum a
sj6 en almennt gengur og gerist. Stefnt er ad framleidslu seinni hluta arsins og hefur
flarmognun verid tryggd.
Vid leggjum éherslu & frumkvaedi og
Ef pu vilt slast i hdpinn og taka patt i ad byggja upp fyrirteekid med okkur, vinna skipulogd vinnubrogd asamt lipurd f
, — . p P . . .. , . mannlegum samskiptum og heefni il
ahugaverdri hdnnun brautargengi og vera med i ad proa vorur fyrirtaekisins pa leitum ad vinna | teymum.
vio ad folki i eftirfarandi storf: Vid hvetjum jafnt konur sem Karla til
ad saekja um.

74 =L Al e A O 4 . Upplysingar veita:
Velstjori, vel- eda bifvelavirki Starfsmadur i framleidslu Kot Guamundedetis
Starfssvid: Starfssvia: kristin@hagvangur.is
* Uppsetning vela og isetning teekjabunadar i bata, adstod  « smisi batsskrokka Ur plastefnum asamt lokafragangi & Elfsabet Sverrisdottir
vi® smidi batsskrokka Ur plastefnum asamt lokafragangi a fullsteyptum batsskrokkum elisabet@hagvangur.is
fullsteyptum batsskrokkum og batum )

) " Umsoknarfrestur er til og
s Menntunar- og hzefniskréfur: med 22. mai nk.
Menntunar- og heefniskrofur: « Idnmenntun eda haldbeer starfsreynsla r idnframieidslu
e Vélstjoranam, vél- eda bifvélavirkjun « Reynsla af batasmidi er kostur Umsoknir 6skast fylltar Ut &
* Starfsreynsla a svidi bata- og skipavidgerda asamt » bekking og reynsla af notkun plastefna og plastframleidsiu www. hagvangur.is
uppsetningu véla og taekjablnadar er kostur
Rennismidur Starfsmadur & skrifstofu
Starfssvio: Starfssvid:
* Almenn rennismidi og freesivinna & CNC velar * Almenn skrifstofustorf og feersla bokhalds
M%nntunar- ogéhaefnifskréfulr: . Menntunar- og hzefniskréfur:
* Ionmenntun eda starfsreynsia f rennismioi » Vidskiptamenntun og/eda haldbaer reynsla af
* bekking og reynsla af CNC vélum skrifstofustérfum H AG VA N G U R
* bekking og reynsla af CAD/CAM forritum * Almenn tolvukunnétta, svo sem Word og Excel , ) o
¢ Almenn tolvukunnatta « Pekking og reynsla af DK vidskiptahugbtnadi SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is
\_ /




Upplysingateekni ,
Ahugaverd og krefjandi storf hja VIS

V(S hefur sett sér metnadarfull markmid um ad taka forystu { notkun upplysingateekni til ad efla pjénustu
vid vidskiptavini enn frekar. Med pad ad leidarljosi hofum vid radist i gagngerar breytingar & innvidum
upplysingataekniumhverfis okkar.

Vid teljum ad lykillinn ad framurskarandi pjonustu sé ad tryggja ad vidskiptavinir og starfsmenn njoti alls

FYRIRMYNDAR

bess besta sem upplysingataskni getur feert framsaeknu pjénustufyrirtaeki eins og VIS.
FYRIRTAKI

2011

Vid viljum beeta 6flugu fagfdlki i framurskarandi hop starfsmanna sem vinnur ad spennandi og
metnadarfullum verkefnum vid kjoradstaedur. Konur, jafnt sem karlar, eru hvattar til ad saekja um storfin.

Deildarstjéri teeknipjénustu

Vid leitum ad sérfraedingi i rekstri tolvukerfa, sem leidir hdp
fagmanna vid rekstur og uppbyggingu upplysingataeknikerfa
samkvaemt 6ryggisstadlinum ISO 27001. Vidkomandi parf ad
vera reidubuinn til ad vinna ad vottun starfseminnar
samkvaemt stadlinum og lata reksturinn standast ryni og
Uttektir vottunaradila. Reynsla af rekstri upplysingateeknikerfa
samkvaemt formlegum verklagsreglum naudsynleg.

Vatryggingafélag [slands hf. | Armuala 3

Teeknipjonusta

Vid leitum ad sérfraedingi i SharePoint og 68rum
Microsoft Office skrifstofuhugbuiinadi, sem pekkir einnig
vel til opins skrifstofuhugbunadar og kann ad hagnyta
hann. Vidkomandi parf ad vera gédur i ad deila pekkingu
sinni med notendum, freeda og pjalfa.

| 108 Reykjavik | Simi 560 5000

vis.is

Vidskiptagreind og voruhus gagna

Vid leitum ad sérfraedingi i ad byggja upp gagnavoruhis
og saekja gogn i fidlbreyttar gagnalindir. Vidkomandi parf
ad midla upplysingum til samstarfsmanna med verkfaerum
vidskiptagreindar og hafa framurskarandi heefileika i ad
tengja saman gogn til ad svara lykilspurningum.

AS forritari vidskiptakerfa

Vid leitum ad sérfraedingi i RPG forritun { AS umhverfinu
sem a audvelt med ad tileinka sér nyjungar i pvi.
Vidkomandi parf ad hafa mikla reynslu af
gagnagrunnsforritun, sér i lagi DB2.




Deildarstjori geedamala

Vid leitum ad sérfraedingi | framsetningu og rekstri
gaedakerfa til ad vinna med starfsmonnum og verktokum
ad geedamalum i tengslum vid innleidingu a Solvency .
Vidkomandi parf ad hafa reynslu af pvi ad beita skipulegri
verkefnastjérn til ad na tokum & fléknum vidfangsefnum
og hafa mikla heefileika til ad fa félk til ad sja kosti pess ad
vinna eftir verklagsreglum gsedakerfis.

Vefforritari netlausna Verkefnastjori upplysingateeknisvids

Vid leitum ad sérfraedingi i vidmdts- og vidfangaforritun Vid leitum ad sérfraedingi i verkefnastjornun til ad styra

sem er vel ad sér i Python, Java, C# og HTMLS5 og litur a rekstrar- og préunarverkefnum upplysingatseknisvids,

vafrann sem framtid notendahugbunadar. leidtoga sem elskar Agile og Scrum og getur haldid
morgum boltum & lofti { einu.

Fyrirspurnir um storfin sendist a béri Ma Einarsson, framkveemdastjéra
Upplysingataeknisvids VIS, (thorire@vis.is). Torfi Markusson (torfi@intellecta.is)

Fjarhagslausnir
Vid leitum ad sérfraedingi i SAP med gdda pekkingu a og Ari Eyberg (ari@intellecta.is) rédgjafar hja Intellecta veita einnig upplysingar
bokhaldi. Vidkomandi starfar i hdpi sérfreedinga a um pessi storf { sima 578 1145.

upplysingateaeknisvidi, pekkir fjarhagslausnir fyrirteekja og Umsdknarfrestur er til og med 22. mai nk.

kann ad proa peer i samstarfi vid notendur og verktaka.

Allar umséknir og fyrirspurnir verda medhéndladar sem trinadarmal og peim svarad.
Umsodkn dskast fyllt it & www.intellecta.is. Umsdkn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsdknar og
rokstudningur fyrir haefi vidkomandi { starfid.

intellecta
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1919 HOTEL. REYK JAVIE

Radisson Blu 1919 hétel leitar ad starfsfolki i eftirfarandi storf.

e  Starfsmanni & neturvaktir i gestamottoku
(unnid i viku fra 20:00 — 08:00 og fri i viku).

e  Matreidslumanni a vaktir 2-2-3

Reynsla eskileg asamt godri tungumalakunnattu.
/Eskilegur aldur er 25 ara og eldri.

Umsoknir sendist a netfangid: sigridur.valdimarsdottir@radissonblu.com
eda Posthusstrati 2, 101 Reykjavik. Vinsamlegast tilgreinid hvada starf er
sott um.

VERKFRADI, NATTURUVISINDI
OG SJALFBZAR ORKA

Teekni- og verkfraedideild Haskdlans i Reykjavik auglysir eftir starfsmanni
til pess ad leida akademiskt starf innan orkuskélans REYST.

HZAFNISKROFUR

e pekking og ahugi a sjalfbaerum orkukerfum
¢ Doktorsprof & svidi verkfreedi eda natturuvisinda
¢ Reynsla ur atvinnulifinu aeskileg

Nanari upplysingar um REYST er ad finna & heimasidunni www.reyst.is

Senda skal umsoéknir & netfangid appl@ru.is fyrir 1. juni 2011 og skulu peer innihalda starfsferilskra, lista yfir
birtar rannsoknir, lista yfir helstu verkefni, lysingu a kennslureynslu og upplysingar um umsagnaradila.

Nanari upplysingar veitir Gunnar Gudni Tomasson, forseti taekni- og verkfraedideildar HR (gunnargt@ru.is).

Allar fyrirspurnir og umsdknir veréa medhdndladar sem trunadarmal.

Orkuskélinn REYST er samstarfsverkefni Haskolans i Reykjavik og Orkuveitu Reykjavikur. Par er bodid upp a framhaldsnam
a svidi sjalfbaerrar orku sem leidir til MS-grédu i orkuverkfraedi, eda MS-gradu i orkuvisindum. Namié i REYST byggir &
breidum grunni par sem allir nemendur taka namskeid a svidi orkutaekni, jardvisinda og orkuhagfraedi adur en peir einbeita
sér ad sérsvidi sinu. L6gd er rik ahersla a sterk tengsl vid idnadinn og faglegan styrk namsins.

Teekni- og verkfraedideild HR er ein steersta haskdladeild landsins med teeplega 1000 nemendur og um 50 akademiska
starfsmenn & morgum svidum verkfraedi, teeknifraedi, ipréttafraedi og idnfraedi. Skolinn Utskrifar um 2/3 peirra sem ljuka
taekninami 4 haskolastigi 4 islandi. Hlutverk Haskolans i Reykjavik er ad skapa og midla bekkingu til ad auka samkeppnishaefni
og lifsgaedi. Nemendur skolans eru um 3000 i fjorum deildum og starfa yfir 250 fastir starfsmenn vid skélann auk fiélda
stundakennara.

Lagadeild | Teskni- og verkfraedideild | Tolvunarfraedideild | Vidskiptadeild www.hr.is

LATRASTO

Starf sérfreedings hja Umhverfisstofnun

»
Hja Umhverfisstofnun er laust til umsoknar starf sérfred-  ALMENNAR HAFNISKROFUR
ings um Latrabjarg og fridlyst svaedi & sunnan\./eréur.rhuk peirra haefniskrafna sem gerdar eru til starfsins og
Ve.stﬁorI um. Um er ad raeda nytt starf sem heyrir undir jgreindar eru ad framan verda eftirfarandi peettir um
deild nattlfrﬁerndar. il pekkingu, reynslu og haefni hafdar til vidmidunar vid val
MEGIN VE | SERFRADINGSINS ERU: a starfsmanni:
» Dagleg umsjén med Latrastofu ~ » bekking & sveedinu.
» Umsjon med Latrabjargi og nagrenni » bekking & umhverfismalum og nétturuvernd
» Umsjén med fridlystum svaedum 4 sunnan- ~ » bekking og/eda reynsla af opinberri stjorn-
verdum Vestfjoroum L syslu og almennum rekstri
» Umsagnir og alitsgerdir i nattdruverndar- » Reynsla af midlun upplysinga og fraedslu til
mélum mismunandi hépa
Gorgmpes haskSlanrsf ietstan - » Haefniiframsetningu upplysinga & skrifudu
erd er krafa um haskolaprof sem nytist i starfi, s.s. i jard- ogt R mli

freedi, nattdrulandfraedi, liffreedi eda umhverfis- og aud-

» Haefni i ensku og einu nordurlandamali auk
lindafraedi. Framhaldsmenntun er kostur. 9

goorar islenskukunnattu
» Samstarfshaefni og lipurd i mannlegum sam-

SJA NANARI UPPLYSINGAR A UMHVERFISSTOFNUN.IS )
skiptum

Byr i pér svolitill kokkur?

|

nyjustu teekjum og télum til eldunar,

mjog sanngjornu verdi.
Gott adgengi ad flutningum, markadi
og solukerfi.

Eldhusid er nystandsett og stadsett i
Dalvikurbyggd.

i sima 466 1016 og i netfanginu
elvar@ektafiskur.is

Myndir og upplysingar ma finna a: www.ektafiskur.is/eldhus

b4 getum vid leigt pér eldhus, fullbuid

auk pokkunarvéla, keaeli- og frystiklefa &

Nanari upplysingar fast hja Elvari Reykjalin

prentmet

s
\'/ — HRADPJONUSTA

PRENTSMIDIR MED

REYNSLU OSKAST

Prentmet, Lynghalsi 17 Reykjavik, oskar eftir ad rada 1 eftir-
farandi storf:

Prentsmidur 1 stafreena prentdeild

Starfid er adallega folgid 7 méttoku verka og prentun &
stafraenar prentvélar. Um er ad raeda 100% starf og vinnu-
timi er fra kl. 8:00-16:00.

Prentsmidur T plétudeild

Starfid er adallega folgid T Gtskoti og Gtkeyrslu & plétur og
prentun profarka. Um er ad raeda 100% starf & voktum,
adra vikuna kl. 8:00-16:00 og hina 12:00-19:00.

| badi storfin leitum vid ad adilum sem eru sjslfstedir
i vinnubrégdum og hafa g6da menntun og reynslu i pvi
sem starfid krefst. Leitad er eftir duglequm, stundvisum,
abyrgdarfullum, heidarlegum, traustum og samstarfsliprum
einstaklingum sem sgna frumkvaedi. Vid mat & umsoknum
verdur tekid sérstakt tillit til reynslu og pekkingar um-
seekjenda.

Prentmet bgdur upp & hégaeda prentun par sem hradi,
geedi og personuleg pjonusta fara saman.
L6g0 er rik dhersla & ad starfsfolki lidi vel & vinnustad.

Atvinnuumsokn er & heimasidunni www.prentmet.is. Um-
soknarfrestur er til 27. mai 20m. Nénari upplgsingar um
starfid eru hjd framkvaeemdastjéra mannaudssvids i sima
8560 604.

Prentmet er framsaekin prentsmidjs med hofudstodvar ad

Lynghalsi 1 7 Reykjavik og Gtiba & Akranesi og Selfossi

Naesti yfirmadur sérfraedingsins er Olafur A. Jénsson
deildarstjori, sem veitir nanari upplysingar um starfid
asamt Sigrunu Valgardsdottur starfsmannastjora i sima
591 2000.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra og
hlutadeigandi stéttarfélags.

Baedi konur og karlar eru hvétt til ad seekja um starfid.

Oskad er eftir ad starfmadurinn hefji stérf sem fyrst. Gert
er rad fyrir ad skrifstofa hans verdi & Patreksfirdi. Stad-
setning Latrastofu hefur ekki verid akvedin en starfs-
madur mun vinna ad uppbyggingu hennar i samradi vid
naestu yfirmenn.

Umsoéknir skulu sendar til Umhverfisstofnunar, Sudur-
landsbraut 24, 108 Reykjavik eda & netfangid ust@ust.is
eigi sidar en 27. mai 2011.

NJOTUM UMHVERFISINS OG STONDUM VORD UM bPAD SAMAN
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Sumarstarf - solukona 30+

Oskum eftir duglegri sélukonu til starfa
i juni, juli og agust.

Afyllingar i budum, simsala og ymis tilfallandi

verkefni.

parf ad geta hafid storf sem fyrst.
Uppl. sendast a box@frett.is, merkt ,sala 30+

”

Lyfjataknir

oskast

HELSTU VERKEFNI

Vinna vid breytingar a lyfjaskémmtun
Simapjonusta vegna lyfjaskommtunar

Vinna i reseptur

Umsakjendur purfa ad vera pjonustu-
lundadir og g6dir i mannlegum samskiptum,
areidanlegir, hafa faglegan metnad og géda

télvukunnattu.

Starfid er laust fra og med 1. september
eda eftir nanara samkomulagi.

Vinsamlegast sendid fyrirspurnir og umsoknir
a netfangid atvinna@lyfjaver.is i sidasta

lagi 25. mai.

Ollum erindum vegna starfsins verdur svarad
og pau medhodndlud sem trinadarmal.

RN N N NN

Borgartuni 21a
150 Reykjavik

& 528 1000

Haefniskrofur

Sérfraedingar i landbunadartolfredi

Hagstofa Islands 6skar eftir ad rada tvo metnadarfulla og dhugasama starfsmenn til starfa vid ad byggja upp
landbunadartolfreedi. Starfid felst i vinnu vid préun og uppbyggingu a landbunadartolfraedi, m.a. um fram-
leidslu & landbunadarafurdum, verdvisitélum og einingaverdi i landbinadi. Forsenda radninga er timabund-
inn styrkur til uppbyggingar a landbinadartélfraedi fram til april 2013.

Haskolapréf i hagfraedi eda skyldum greinum
Nakvaemni og skipuldgd vinnubrogd

pekking a landbinadarhagfraedi er kostur
Reynsla af gagnagrunnsvinnslu (SQL) er kostur
Reynsla af tolfraedilegri Grvinnslu er kostur
Samskipta- og skipulagsfaerni til ad vinna ad umfangsmiklum samvinnuverkefnum

Um er ad raeda fullt starf og er zeskilegt ad peir sem radnir verda geti hafid storf sem fyrst. Laun eru sam-
kvaeemt kjarasamningi fjarmalaraduneytisins og hlutadeigandi stéttarfélags.

Umsdknarfrestur er til og med 23. mai 2011 og skulu umsdknir berast 4 eftirfarandi péstfang: Starfsumsokn,
Borgartuni 21a, 150 Reykjavik, eda rafraent a netfangid starfsumsokn@hagstofa.is. Ollum umséknum verdur
svarad og umsaekjendum tilkynnt um radstofun starfsins pegar akvordun hefur verid tekin. Nanari upplys-
ingar veitir Olafur Arnar bérdarson [olafur.thordarson@hagstofa.is], simi 528 1000.

Hagstofa Islands gegnir forystuhlutverki i opinberri hagskyrslugerd og mikill

metnadur einkennir starfid sem par fer fram. Hlutverk Hagstofu Islands er ad
veita tolfraedilegar upplysingar um pjédfélagsleg malefni og tryggja ad areid-
anleiki og 6hlutdraegni séu i fyrirrimi i opinberri hagskyrslugerd. Alpjodlegt
samstarfer 6flugt og prounarvinna skipar veglegan sess i starfsemi stofnunar-

i

Hagstofa Islands

innar. Nanari upplysingar ma finna a vef Hagstofunnar, www.hagstofa.is.

IE"TA SURVEILLANCE

AUTHORITY,

JOB REFERENCE : 10/11

Questions regarding general infor-
mation and/or the post may be
posed to Mr Olafur Adalsteinsson,
Deputy Director of Administration,
tel +32 (0)2 286 18 95.

Questions regarding the recruitment
process may be posed to Mrs Sophie
Jeannon, HR Assistant,
on +32 (0)2 286 18 93.

EFTA Surveillance Authority
webpage: www.eftasurv.int

The EFTA Surveillance Authority monitors compliance with European Economic Area rules in Iceland, Liechtenstein and Norway, enabling them to participate in the European internal
market. In monitoring and enforcing the EEA Agreement, the Authority has powers that correspond to those of the European Commission. The Authority is based in Brussels and
operates independently of the EFTA States. The Authority is led by a College which consists of three members appointed by the EEA EFTA States.

Information Management Officer

The successful candidate will carry out
day-to-day operations and projects in the
areas of Information Management, monitor
working routines for the Authority’s depart-
ments, and user support.

Role description:

Administration is responsible for strategy,
planning, procurement, implementation
and maintenance of the complete Infor-
mation and Communication technology
(ICT) infrastructure of the Authority.

The main responsibility of the vacant posi-
tion is day-to-day operations of our
Information Management System (Hum-
mingbird), as well as other ICT systems
mainly based on Microsoft products, and
monitor associated working routines for
different departments.

For example:

Monitor compliance with manuals and
information management principles as well
as fulfilling needs for statistical reporting,
Plan and implement upgrades and/or
replacements of information manage-
ment/document management systems,
Draft official documents (project plans,
letters, decisions, contracts, tender docu-
ments etc) and manuals,

Depending on competences, back-up func-
tions for other IT or system operations.

Essential:

o Relevant work experience with document
management systems, day-to-day opera-
tions and user support. Experience with
Hummingbird Document Management sys-
tem is an advantage.

o Relevant higher education in the field of
Information Management, computer sci-
ences, information sciences, or equiva-
lent.

o Advanced SQL knowledge/certification.

o Familiarity with the infrastructure used by
the Authority, based on standard Micro-
soft products including Windows Server,
Exchange Server, SQL Server, Windows 7
workstations and MS office 2007.

o Efficiency, service attitude and reliability
to match the multiple areas of function of
the position, including ability to relate
effectively with staff at all levels, will be
required.

o Excellent command of written and spoken
English (the working language of the
Authority).

 (Good organisational and communication
skills.

o Flexibility and ability to work both inde-
pendently and in a team.

Desirable:

o Knowledge of EFTA languages (Norwegian
or Icelandic in particular).

o Interest and experience in international
affairs, especially European issues.

o Microsoft Office Specialist (MOS).

o Experience in .Net and Java environ-
ments.

Performance indicators:

The performance indicators for this position
include subject matter knowledge, analytical
skills and problem-solving, quality and result
orientation, oral and written communication
and presentation skills, compliance with in-
ternal rules, processes and instructions, as
well as sociability and teamwork, autonomy,
motivation to work, transfer of knowledge
and advanced ICT skills.

Conditions :

The position is placed at grade A4/1
of the salary scale, starting at € 81.591,72
per year. Depending on, inter alia, the can-
didate’s family status, allowances and

benefits may apply. Favorable tax condi-
tions apply.

Overview of conditions at: http://www.
eftasurv.int/about-the-authority/
vacancies/recruitment-policy.

While its staff members shall normally be
nationals of one of the three EFTA States
party to the EEA Agreement, the Authority
will also consider other applications, pri-
marily those of nationals of the other States
that are party to the EEA Agreement. The
applicants must be entitled to full citizen
rights and be of good repute.

Start date: Early 2012

Type and duration of appointment:
fixed-term contract of three years.

Job title : Officer.

If considered desirable, an additional
fixed-term contract of three years may be
offered.

Deadline for application:

19 June 2011

Interviews: July/August 2011

Application must be filled in and sent
online at the following address:
https://jobs.eftasurv.int
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KENNARASTODUR

VID TALKNAFJARDARSKOLA 2011-2012

Talknafjardarskali, sameinadur leik-, grunn- og tonlistarskali,
vill r4da kennara fyrir naesta skolaar:

e Leikskolakennara i leikskdladeild ad Vindheimum.

Fyrir liggur metnadarfull deetlun um uppbyggingu menntastarfs & Talknafirdi med
tillégu um ad leik-, grunn- og ténlistar skéli starfi undir einu paki.

e List- og verkgreinakennara, m.a. myndlistarkennara og ténlistarkennara til ad leida
tonlistarstarf 1 leik- og grunnskdla og kenna 4 eitt eda fleiri eftirtalinna hljédfeera i
ténlistardeild skélans: harménika, gitar, fidla, slagverk og tré- eda malmblésturshljédfaeri.

Talknafjérdur er skjolgodur, lygn ¢ Grunnskolakennara til almennrar kennslu & yngsta stigi og unglingastigi dsamt sérkennslu.

og grédurszll midja vegu & milli

Arnarfjardar og Patreksfjardar, med Menntunar- og heefniskréfur:

fiolbreyttu mannlifi, gédu félagslifi, o Kennararéttindi

'bronamann'v”kjunl emns og bau e Reynsla af kennslu & vidkomandi kennslusvidi

gerast best. | kauptininu bda um . )

e Heefni f mannlegum samskiptum

L]

300 manns. Talknafjardarskéli er . > A .
g6dur vettvangur fyrir kennara sem Frumkveedi og sjalfsteedi f starfi

langar ad starfa i metnadarfullum . L 3 L e .
skola vid akjosanlegar adstaedur. Skélinn leggur rika aherslu & ad tengja nadm vid daglegt if, atthaga og umhverfi naer og

fjeer, efla frumkvaedi og dbyrgd nemenda og gefa peim teekifeeri til ad reekta margs konar
heefileika. Graenfaninn blaktir vid hin & badum starfsstodvum skélans.
Hasnaedi er fyrir hendi dsamt flutningsstyrk.

Umsoknarfrestur er til og med 30. mai 2011.
R40id verdur i stodurnar fra 1. 4gast nk.

Laun eru samkvasmt kjarasamningi Ki.
Umsdkn dsamt ferilskra skal senda 4 netfangid skoli@talknafjardarskoli.is.
Upplysingar um stérfin veitir skolastjori i sima 456 2537.

Framkvaemdagledi i fyrirrdmi

MOTTOKURITARI

[stak hf. 6skar eftir mottokuritara til starfa & adalskrifstofu fyrirtaekisins.
Um er ad reeda fullt starf sem felst i méttdku og simavdrsiu auk ymissa
tilfallandi verkefna & skrifstofu.

Menntunar- og haefniskrdfur:

e Gott vald & dénsku eda 86ru nordurlandamali ,
ISTAK er leidandi fyrirteeki a islenskum

® Rik pjonustulund
bi verktakamarkadi. Hja fyrirtaekinu starfa

* G69 toivukunnatta um 500 manns, vidsvegar um landid

e Kurteisi og snyrtileg framkoma sem oglerlendis

* Feerni i samskiptum og paegilegt viomot iSTAK er alhlida verktakafyrirtzeki sem

var stofnad arid 1970 og hefur annast

Umsodknarfrestur um starfio er til og med 22. mai neestkomandi.
ymis verkefni, svo sem virkjanir, stor-

idjuver, hafnargerd, vega- og bruagerd
Upplysingar um starfid og umséknareydublod eru & skrifstofu ISTAKS, auk flugvalla. Ennfremur husbyggingar
Engjateigi 7, 105 Reykjavik og i sima 530 2700 milli 8:15 og 17:00. fyrir opinberar stofnanir, sveitarfélog,
Einnig er haegt er ad senda inn umsoékn & heimasidu okkar www.istak.is. fyrirtaeki og einstaklinga.

ERT PU A SKRA?

Skraning a www.vinna.is er umsakjendum ad kostnadarlausu!

vinna.is

simi: 511 1144

Ipréttakennari

Vopnafjardarskoli auglysir eftir
ipréttakennara fyrir naesta skolaar,

2011-2012.

Upplysingar hja skolastjora i sima
470 3251 og 861 4256,
netfang adalbjorn@vopnaskoli.is

EFNAHAGS- OG VIDSKIPTARADUNEYTID

Logfraeodingur

[ efnahags- og vidskiptaraduneytinu er laust
til umsdknar starf 16gfredings a  skrifstofu
fjarméalamarkadar.

Undir skrifstofuna heyra m.a. malefni er varda
fjarmalafyrirteki, vatryggingar, verdbréfavidskipti,
adgerdir  gegn  peningapvetti,  neytendalan,
tryggingasjod innistedueigenda og fjarfesta,
tryggingarsjéd sparisjodanna, opinbert eftirlit med
fjarmalastarfsemi og Fjarmalaeftirlitio.

Helstu verkefni

patttaka i stefnumorkun

Samning lagafrumvarpa og reglugerda, einkum a
verdbréfa- og vatryggingasvidi

Samskipti vid Alpingi og hagsmunaadila
patttaka i alpjodlegu samstarfi

Menntunar- og hefniskrofur

Kandidats- eda meistaraprof i 10gfraedi
Frumkveedi, skipul6gd vinnubrdgd og sjalfsteoi
i starfi

Heefni i mannlegum samskiptum

pekking a svioi opinberrar stjornsyslu askileg
pekking a EES-samningnum og verkefnasvidi
skrifstofu fjarmalamarkadar

A.m.k. priggja ara reynsla i starfi & verkefnasvioi
skrifstofu fjarmalamarkadar

Gott vald a taladri og ritadri islensku

GO0 kunnatta i ensku skilyrdi og kunnatta i einu
Nordurlandamali seskileg

Um fullt starf er ad reda og er eskilegt ad
vidkomandi geti hafid storf sem fyrst. Um laun og
onnur starfskjor fer samkveemt kjarasamningi FHSS
og fjarmalaradherra.

Efnahags- og vidskiptardduneytio fer med mal
er varda efnahagsmal, vidskiptamal og malefni
fjarmalamarkadar.

Néanari upplysingar veita Kjartan Gunnarsson,
skrifstofustjori,  (kjartan.gunnarsson@evr.is)  0g
Audur Yr Steinarsdottir, 16gfreedingur, (audur.
yr.steinarsdottir@evr.is).

Umsoknarfrestur er til og med 6. jani n.k. Umsoknum
skulufylgjaitarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf
par sem gerd er grein fyrir astedu umsoknar og
rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Athygliervakinapvi,ad umsoknir getagilti 6 manudi
fra pvi ad umsoknarfrestur rennur t, med visan til
3. tl. 2. mgr. 2. gr. reglna um auglysingar a lausum
storfum, med sidari breytingum, nr. 464/1996, sem
settar eru samkveemt heimild i 2. mgr. 7. gr. laga nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um
raoningu hefur verid tekin.
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Félagspjonusta Sandgerdisbaejar, Gards og Voga

Skrifstofustarf

Félagshj 6nusta Sandger dishag ar, Gards og Voga 6skar eftir ad rada starfsmann a
skrifstofu i halft starf.

Helstu verkefni Haefniskrofur:

*Simavarsla og méttaka Nam sem nytist i starfi

eSkréningar og skyrslugerd *Reynsla af skrifstofustorfum
*Skjalavarda *pekking a verkefnum félagspj énustu

*Gagnadflun og undirbuningur afgreidslu umsbdkna
*Almenn skrifstofustorf og tilfallandi verkefni

*Nakvaam og gafstagd vinnubrogd
eLipurd i mannlegum samskiptum

Umsoknarfrestur er til og med 30. mai 2011. Atvinnuumsdkn asamt ferilskra skal senda a

netfangid kristin@sandgerdi.is

Nanari upplysingar veitir Kristin b. borsteinsdottir, félagsmalastjori i sima 420-7555,
netfang; kristin@sandgerdi.is

GRUNNSKOLAR i KOPAVOGI OSKA EFTIR

MATRADUM i MOTUNEYTI NEMENDA

Leitad er ad fagleerdum matradum til ad sja um rekstur métuneyta i premur grunnskolum
Kopavogs, Alfhdlsskola, Horduvallaskola og Vatnsendaskola.
Um er ad reeda 100% starf til framtidar. Radio er i stéduna fra 1. aglst 2011.

i starfi matradar i métuneytum grunnskola felst m.a:
¢ Semja matsedla med radleggingar Lydheilsustodvar um mataraedi og neaeringarefni ad leidarljosi
e Skipuleggja sérfaeoi fyrir pa nemendur sem 4 purfa ad halda
o Skipulagning innkaupa med hagkvaemni ao leidarljosi
¢ Moéttaka og medhondlun hraefnis i samreemi vid heilbrigdisreglugerd
¢ Umsjon med matseld og stjornun starfsmanna i motuneyti

Menntunar- og hafniskrofur:
Umsakjandi parf ad hafa lokido nami sem matartaeknir fra hotel- og matvaelasvioi Menntaskolans i Kopavogi eda
hafa sambaerilega menntun sem nytist i starfi
Reynsla af rekstri og stjornun motuneyta er naudsynleg
G60 heefni og anaegja af mannlegum samskiptum er naudsynleg

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og viokomandi stéttarfélags.
Einungis er haegt a0 seekja um starfid 4 vef Kdpavogsbeejar www.kopavogur.is
Umsdknarfrestur er til og med 25. mai 2011.

Upplysingar gefa:

Skolastjori Horduvallaskola, Helgi Halldérsson i simum 570-4952, 868 4239 eda helgi@kopavogur.is

Skolastjori Vatnsendaskola Gudrdn Soffia Jonasdottir i simum 570 4330, 690 0168 eda gudrunj@vatnsendaskoli.is

Skélastjérar Alfhdlsskola, Magnea Einarsdottir i mein@kopavogur.is eda Sigrin Bjarnadéttir sigrunb@kopavogur.is i sima 570 4150

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til a0 sekja um starfio.

Vantar pig starfsmann?

- vid leysum malid.

pu getur alltaf lesid Fréttabladid fritt a Visi
eda fengid sendan daglegan t6lvupdst
med bladi dagsins. Nanari

upplysingar a: visir.is/dreifing

AN
v
LANDSPITALI

ssssssssssssssssssss

-
e 2 |5
1y i 3 .
Sérfraedilaeknir

Laust er til umsoknar starf sérfradilaeknis a barna- og unglingageddeild
Landspitala.

Helstu verkefni og abyrgd
» Unnid er & dagdeild barnadeildar sem og vid onnur sérfreedistorf i
samradi vio yfirlaekni.
» Moguleiki er & pétttoku i gaesluvoktum sem og kennslu og visindavinnu
4 deildinni.
Heefnikrofur
» /Eskilegt er ad umsakjendur hafi sérfraedividurkenningu i barna-
og unglingagedlaekningum en sérfreedileeknar | 6drum tengdum
sérgreinum, s.s. barnalaekningum, heimilislekningum og gedlaekningum
eru jafnframt hvattir til ad seekja um starfid.

Nanari uppiysingar

»  Umsoknarfrestur er til og med 31.05.2011.

»  Starfshlutfall er 100% eda eftir samkomulagi og vettist starfid 1. jUli 2011 eda
eftir samkomulagi.

Upplysingar veitir Olafur O Gudmundsson, yfirlaeknir, olafurog@landspitalis,
simi 824 5335.

Umsokn fylgi vottfestar upplysingar um ném, fyrri storf, reynslu af kennslu,
visindavinnu og stiormunarstorfum asamt sérprentun eda ljgsriti af greinum sem
umsaekjandi kann ad hafa birt eda skrifad.

Umsdknargogn sem ekki er haegt ad senda rafreent skulu berast, i tviriti, til
Olafs O Guomundsonar, yfirlaekni, LSH legudeild BUGL, Dalbraut 12.
Mat stodunefndar leeknardds Landspitala byggist & innsendum umsoknar-
gognum. Vidtol verda hofd vid umsakjendur og byggist dkvordun um radningu
i starfid einnig & peim.

¥

Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmélaradherra. Fullt starf er
bundid vid sjdkrahisid eingongu sbr. yfirlysingu LSH vegna kjarasamnings sjdkrahtislaekna dags.
2. mai 2002, sbr. breytingu 5. mars 2006. S6tt er um starf rafreent & heimasiou Landspitala,
www.landspitaliis, undir Jaus storf”. Ef ekki eru tok & ad seekja um rafrent mé nélgast
umsoknareydublod { upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hja mannaudssvidi, Eirksgotu 5.
Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala. Ollum umsoknum verdur
svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

KOPAVOGSBZAR

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja * Fagmennska * Oryggi * Frampréun

Nanari upplysingar hja Vinna.is

-

Grundarfjardarbaer

Skrifstofustjori

Starf skrifstofustjora & bagjarskrifstofu Grundarfjardar er
laust til umsdknar.

Um er ad raeda fjolbreytt og krefjandi starf. Skrifstofustjori
hefur m.a. umsjon med skrifstofuhaldi, starfsmannahaldi
baejarins, bokhaldi, gerd fjarhagsazetlana og uppgjérsvinnu.
Hann undirbyr fundi baejarstjornar og baejarrads og ritar
fundargerdir. Hann hefur mikil samskipti vid ibGa og vinnur
ad stefnumarkandi verkefnum med baejarstjora. Skrifstofu-
stjori er stadgengill baejarstjora.

Heefniskrofur:
« Haskolamenntun sem nytist i starfinu en god reynsla
af sambeerilegu starfi kemur einnig til greina.
* God pekking og faerni i bokhaldi, uppgjorsvinnu
og tolvuvinnslu.
+ God feeri i ad tja sig i reedu og riti.
« Stjérnunarheefileikar og vilji til ad leita nyrra leida.
* Frumkvaedi og haefileikar til godra mannlegra samskipta.

Starfid er laust fra 1. jali 2011. Laun eru samkvaemt kjara-
samningi vidkomandi stéttarfélags og Sambands islenskra
sveitarfélaga.

Nanari upplysingar veitir baejarstjori i sima 430 8500.
Umsoknir asamt upplysingum um menntun og fyrri storf
sendist & netfangid bjorn@grundarfjordur.is. Umsoknar-
frestur er til 30. mai 2011. Ollum umséknum verdur svarad
pegar akv6rdun um radningu hefur verid tekin.

Baejarstjorinn i Grundarfirdi

Grundarfjardarbeer er d midju nordanverdu Snaefellsnesi og eru ibtiar um
900. Grundarfjérdur er i um 180 km akstursfjarleegd frd Reykjavik og eru
samgéngur gédar. [ Grundarfirdi er gédur grunnskdli, tonlistarskoli og
leikskoli par sem Gll born frd eins drs aldri fa skolavist. bar er Fjélbrautaskoli
Sneefellinga, heilsugaeslustod og almenn pjonusta er med dgeetum.
Grundfirdingar eru jakveedir og bjartsynir og taka vel ¢ moti nyju folki.

Stutt er i naestu byggdarlég, Stykkishélm og Snaefellsbae. A Snaefellsnesi er
ndttirufequrd einstak.

Auglysingasimi

Allt sem pu parft...

512 5050
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HEILSUGASLAN
SALAHVERFI

Heilsugaeslan i Salahverfi dskar eftir
a0 rada hjukrunarfraeding til starfa.

Um er ad reeda fjolbreytt starf ad mestu vid skola-
heilsugaeslu.

Stadan er laus fra 15. 4gust eda eftir nanara sam-
komulagi. Stadan er veitt i eitt &r med moguleika &
aframhaldandi starfi.

Reynsla af heilsugaeslu aeskileg. )
Starfskjor taka mid af kjarasamningi FIH.
Ollum umséknum verdur svarad.

Upplysingar gefur:

Hjordis Birgisdottir, yfirhjukrunarfraedingur
Netfang:hjordis@salus.is

Simi: 590-3900.

Umsoknarfrestur er til 31. mai nk.
Umsokn sendist & netfangid: hjordis@salus.is

(bodi

Hamarsfell éskar eftir ad rada
ofluga einstaklinga til starfa:

Smidir - Vanir smidir dskast til lengri og skemmri tima.
Maurarar - Oskum eftir laerdum marurum
Verkamenn - Fislbreytt vinna i bodi

Pipulagningamenn med reynslu 6skast

Nanari upplysingar fast i sima 5 100 304
eda med pvi ad senda podst & hamarsfell@hamarsfell.is

(0

HAMARSFELL

BYGGINGAVERKTAKAR
Skutuvogi 1G | 104 Reykjavik | s. 5 100 304

Hamarsfell ehf. er alhlida
verktakafyrirtaeki med fiolbreytt
verkefni og vidtaeka reynslu.
Medal fyrri verka ma nefna vinna
Vi nybyggingu Haskolans i
Reykjavik asamt grunnskélunum
Seemundarskola { Grafaholti og

Stjornandi 6skast

Lddrasveit verkalydsins auglysir
stdou stjdrnanda lausa til
umsoknar

Ahugasamir sendi umsokn
asamt ferilskra a netfangid
stjorn@ludrasveit.com

Nanari upplysingar a
www.ludrasveit.com
eda i sima: 892-7652 / 867-8747

'bodi

Hamarsfell dskar eftir ad rada
ofluga einstaklinga til starfa:

Smidir - Vanir smidir dskast til lengri og skemmri tima.
Maurarar - Oskum eftir laerdum marurum
Verkamenn - Fiolbreytt vinna i bodi

Pipulagningamenn med reynslu 6skast

Nanari upplysingar fast i sima 5 100 304
eda med pvi ad senda pdst & hamarsfell@hamarsfell.is

(0

HAMARSFELL

BYGGINGAVERKTAKAR
Skatuvogi 1G | 104 Reykjavik | s.5 100 304

Hamarsfell ehf. er alhlida
verktakafyrirtaeki med fiolbreytt
verkefni og vidteeka reynslu.
Medal fyrri verka ma nefna vinna
vid nybyggingu Haskolans
Reykjavik dsamt grunnskélunum
Seemundarskola i Grafaholti og
Nordlingaskola i Nordlingaholti.

Nordlingaskola i Nordlingaholti.

Skiltagerd

ERTU VANUR SKILTAGERBAMABUR!

Vegna aukinna verkefna askar Ferro
eftir vonum skiltageréamanni med reynslu.
Um er ad reeda spennandi framtidarstarf.

Starfssvid:

Vinna vidé prentverk.

Méttaka og fragangur & prentverki.
Aliming a skilti, bila o.fl.

Samskipti vid vidskiptavini.

Kunnatta a télvur og prentvélar, kostur.
Lipur i mannlegum samskiptum.
Duglegur, stundvis og eiga gott

med ad vinna med ddrum.

Ferré er framsaekid og 6rt vaxandi
skiltagerdafyrirtaeki med nyjustu
prentvélar og teeki til merkinga.

© FERRO

SHILTAGER®B

Langholtsvegi 130 e Simi 581 4400
www.ferroskilti.is ® ferro@ferroehf.is

Farid verdur med allar umséknir sem tranadarmal
Umsoknir sendist a ferro@ferroehf.is, eda a4 stadnum

Auglysingasimi

572 505

’A!"
\ M sem pi parft...

Andrea Boutique
leitar a0 starfskrafti

—— www.andrea:is ——

Metnadarfull s6lumanneskja med géda pjonustulund
Gskast til starfa i verslun.
Ath. ad ekki er um sumarstarf ad reeda.

Vid leitum ad manneskju med mikinn dhuga a tisku og
hénnun.

Vidkomandi parf ad geta unnid sjalfstaett og séd um
verslunarstjorn.

Ahugasamar sendi e-mail med ferilskra og mynd &
andrea@andrea.is

Fjolsmidjan er vinnusetur ungs flks.
bar starfa 10 fastir starfsmenn, auk 90
nema d 6 verkdeildum.

Vid leitum ad
Umsjonarmanni handverksdeildar

Starfid felst i ad vinna med og leidbeina nemum deild-
arinnar og sja um allan daglegan rekstur. Afla deildinni
verkefna og koma afrakstrinum a framfaeri, sja um dagleg
innkaup og annad er til fellur.

Umsjénarmadur starfar i nanu samstarfi vid forstdu-
mann og starfsmenn annarra deilda, en hefur ad 6dru
leiti frelsi til ad méta deildina ad eigin hugmyndum.

Okkur vantar:

« Handlaginn einstakling med frjott imyndunarafl, sem er
tilbdin/inn til ad vinna med ungu folki.

« Einstakling med framhaldsmenntun, sem er sjélfstaed/
ur i vinnubrégdum, géd/ur i mannlegum samskiptum,
umburdarlynd/ur og med hdimorinn i lagi.

* Reynsla af vinnu med ungu félki er kostur.

En um fram allt, leitum vid ad einstaklingi - konu/karli

- sem er tilbtin/nn til ad taka patt i daglegu starfi Fjol-
smidjunnar og vinna med nemum og 6drum starfsmonn-
um vid ad efla pad fjolbreytta starf sem par fer fram.

Nanari upplysingar gefur borbjérn Jensson forstédumadur
Fjolsmidjunnar i sima 894 6070

Umsoknir sendist til Fjélsmidjunnar, Vikurhvarfi 2, 203
Kopavogur eda & gk@fjolsmidjan.is fyrir 1. juni.
Ollum umsoéknum verdur svarad.

Starfsfolk oskast

Ny matvéruverslun i Reykjavik vantar
starfsfolk i eftirfarandi storf

Vaktstjéra. Unnid er & voktum. Oll almenn afgreidsla
og verslunarstorf , vaktstjori er stadgengill verslunar-
stjora i fjarveru hans.

Almenn afgreidsla: Unnid er & voktum virka daga og
um helgar.

Afgreidsla og afyllingar: virka daga.

Vérumotaka:

Haefniskrofur:

* 20 ara og eldri

* Reyklaus.

* Reynsla af verslunarstérfum er aeskileg en
ekki skilyrdi

Hreint sakavottord

* Heefni i mannlegum samskiptum
Stundvisi og heidarleiki

Vinna vel undir alagi

* Eingdngu er um framtidarstorf ad reeda

Umsoknir asamt ferilskra skulu sendast & netfangid
atvinna.matvara@gmail.com

MLrhATTAr g6d

SUMarvinnal

Raudi kross islands leitar ad g6du folki &
aldrinum 20-30 &ra til starfa med félaginu i
sumar. Um er ad raeda vinnu halfan daginn
sem felur i sér s6fnun MANNVINA sem eru
styrktarfélagar Rauda krossins.

Vidkomandi parf ad hafa goda framkomu,
vera jakveedur, geta unnid sjalfsteett og hafa
ahuga @ mannudarmalum. Pekking og reynsla
af storfum Rauda krossins er kostur.

Vinsamlega sendid umsékn med ferilskra
og medmaelum a otto.tynes@redcross.is.
Nanari upplysingar i sima 5704000.

+ Raudi kross islands

== VEIDIMALASTOFNUN

Veidinyting ® Lifriki i am og votnum ® Rannsoknir ® Radgjof

Stada sérfraedings a audlindasvioi
er laus til umsoknar

Veidimalastofnun auglysir eftir sérfreedingi med
adsetur & Saudarkroki. Starfid felst i rannsoknum

og radgjof a svidi veidinytingar og fiskraekt i am og
votnum. Radid verdur til 1 &rs i byrjun med moégulega
framlengingu ad peim tima lidnum. Umsaekjendur
purfa ad hafa lokid haskoélaprofi & framhaldsstigi a
fagsvidum Veidimalastofnunar eda 63ru nami sem
nytist i starfinu. Umsaekjendur purfa ad bua yfir godri
feerni i mannlegum samskiptum og sjalfsteedum
vinnubrogdum. Askilegt er ad umsaekjendur

hafi reynslu af rannséknar og préunarstarfi og
verkefnastjérn. Umsaekjandi parf ad geta hafid storf
sem fyrst. Ekki eru notud sérstok umsoéknareydubldd.
Umsodkn asamt itarlegri ferilskra berist i sidasta lagi 31.
mai til Veidimalastofnunar, Keldnaholti, 112 Reykjavik.
Laun samkvaemt kjarasamningi rikisins og vidkomandi
stéttafélags.

Nénari upplysingar veitir Sigurdur Gudjénsson (simi
5806310) forstjori Veidimalastofnunar sg@veidimal.is
Ollum umséknum verdur svarad.

Veidimdlastofnun er rannsékna- og rddgjafarstofnun d
svidi veidinytingar og vatnaliffreedi. Stofnunin er med
5 starfstédvar og par starfa um 20 manns.
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Vio erum ad leita ad
duglegum einstakling i fullt
starf og hlutastarf i verslun
okkar. Umsoknarfrestur ers
21. mai. Oskum eftir My
umsakjendum eldri en

25 ara. Ferilskra sendi

hulda@nhbu.is

Heaefniskrofur:

* Reynsla i pjénustu
e Ahugi 4 tisku

e Lipurd i mannlegu
o Skipulagshefni

o Frumkveedi i starfi

REINERTSEN

Reinertsen, Engineering, Oslo, er verkfreedideild med 110
starfsmenn, og er hluti af verkfraedstofunni: “Divisjon Engineering
og Arkitekt Land” sem hefur deildir vidar. Verkfraedistofan tilheyrir
Reinertsen samsteypunni. A verkfraedistofunni starfa arkitektar
eda radgefandi verkfreedingar & svidum aaetlunargerdar,
burdarpols-, bruna-, hljédvistar-, rafmagns-, lagna-, loftraesti-,
orku-, umhverfis- og arkitektahdnnunar.

Leitad er eftir 3 starfsmonnum til starfa i Oslo:

Rafmagnsverkfraedingur/taeknifreedingur

Til starfa & deildinni: Orka og taekni (Orka, rafmagn, lagnir
og lofteesting), med reynslu & einu eda fleiri af eftirfarandi
rafmagnssvidum: raforku, smaspennu eda sjalfvirkni.

Vélaverkfraedingur/taeknifreedingur

Til starfa & deildinni: Orka og taekni (Orka, rafmagn, lagnir
og lofteesting), med reynslu a einu eda fleiri af eftirfarandi
loftraestisvidum: loftraestingar, hita og keeliteekni, lagnir og
sjalfvirkni.

Byggingaverkfraedingur/teknifreedingur

Til starfa & deildinni : Byggingar og greining (H6nnun bygginga),
med reynslu 4 einu eda fleiri af eftirfarandi byggingasvidum:
byggingartaekni eda burdarpolstaekni.

Sameiginlegar krofur:

- Sjalfstaed vinnubrdgd og a.m.k. 5 ara reynsla, sem nytist i starfi.
- Go0 fraedileg pekking

- Reynsla vid storf i pverfaglegum verkefnum.

- Tala, skilja og skrifa vel norsku, seensku eda donsku.

Stafssvid:

Frumhonnun, forhnnun og lokahénnun
Kostnadarazetlanir, og greining verkefna
Gerd utbodsgana og Yfirferd tilboda

Vinnustadur : Oslo
Gerd starfs : Fastradning
Umsoknarfrestur : Sem fyrst

Upplysingar gefur  : @yvind Ellefskés (mobil: +47 900 62 871)
Frekari upplysingar  : www.reinertsen.no/karriere/ledige
stillinger

Reinertsen AS, Lilleakervn. 8, 0283 Oslo, tif +47 815 52 100

TENGI

TENGI LEITAR AP SOLUMANNI | LAGNADEIL

FYRIRTZEKISINS | KOPAVOGI.

Um er ad raeda solu- og radgjafastarf hja leidandi fyrirtaeki & svidi pipulagna og
hreinleetistaekja. Viokomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Vidkomandi parf ad hafa géda pekkingu og mikinn ahuga & pipulégnum, sveinsprof i
pipulégnum er kostur en ekki skilyrdi. Einnig parf viokomandi ad bda yfir gédri almennri
télvukunnattu og hafa rika pjénustulund. ZEskilegt er ad vibkomandi sé 25 ara eda eldri.
Tengi er reyklaust fyrirtaeki.

Umsoknarfrestur er til 27. mai 2011.

Ahugasamir eru vinsamlegast bednir um aéd senda inn umsokn, ferilskra og afrit af
sveinsbrefi (ef pad a vid) a tolvupostfangid atvinna@tengi.is

UPPLYSINGAR UM STARFIB GEFUR ARNI BIRGISSON
STARFSMANNASTJORI TENGIS.

TENGI EHF. « SMIBJUVEGI 76 « 200 KOPAVOGI * SiMI: 414-1000

G/EBDI,PJONUSTA OG ABYRGD
- PAD ER TENGI

Hringdu i sima

ef bladid berst ekki

STARFATORG.IS

s Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus stérf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umsoéknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur Nr. a vef
Nytt
Starf vid fjarmal og kjaramal Vatnajokulspjodgardur Ho6fn 201105/049
Sérfraedingur i télvuendurskodun Fjarmalaeftirlitio Reykjavik 201105/048
Sérfreedingur a Latrastofu Umhverfisstofnun Patreksfjoréur 201105/047
Vararikissaksoknari Innanrikisraduneytid Reykjavik 201105/046
Sérfraedileeknir LSH, laeknapattur legud. BUGL Reykjavik 201105/045
Sérfraedileeknir LSH, sérfr.laekn. kvenlaekn.teym. Reykjavik 201105/044
Sjukrapjalfari Sjukrahusid a Akureyri Akureyri 201105/043
Sérfraedingur a matvaelasvidi Matveelastofnun Selfoss 201105/042
Pjénustufulltrui Umferdarstofa Reykjavik 201105/041
Kennarar Fj6lbrautaskoli Sudurlands Selfoss 201105/040
Starfsmadur i méttéku Hafrannséknastofnunin Reykjavik 201105/039
Adstodarskbdlameistari Fj6lbrautaskoli Sudurnesja Reykjanesbzer 201105/038
Kennari i liffraedi Fj6lbrautaskoli Vesturlands Akranes 201105/037
Sérfraedingur Efnahags- og vidskiptaradun.  Reykjavik 201105/036
Logreglumadur Logreglustjorinn & Saudarkroki - Saudarkrokur  201105/035
Kennari i leiklist Fjolbrautaskolinn i Gardabae Gardabeer 201105/034
Kennarar frénsku og spaensku Fj6lbrautaskolinn i Gardabae Gardabeer 201105/033
Seérfr. i 6ryggisgr. hja CERT-IS Post- og fjarskiptastofnun Reykjavik 201105/032
Lektor vid lagadeild Haskaolinn & Akureyri Akureyri 201104/069
Lektor i félagsfreedi Haskolinn & Akureyri Akureyri 201104/068
Starfsfolk Vedurstofa Islands Reykjavik 201105/031

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf asamt upplysingum um tengilidi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibdkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.
~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjon med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is
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Styrkir til islenskra namsmanna a
Norourlondum sumario 2011

% Nnordcn

Norrena radherranefndin

Norrena rédherranefndin og mennta- og menningar-
malardduneytid auglysa styrki til islenskra ndmsmanna a
Nordurldndum sumarid 2011.

Styrkirnir eru @&tladir ndmsmoénnum sem eru i
fjarhagsvanda vegna atvinnuleysis yfir sumarmanudina og
hafa hvorki moéguleika & namslanafyrirgreidslu né rétt a
atvinnuleysisb6tum milli namséra.

Skilyroi umsoknar:

e Umsazkjandi er islenskur rikisborgari busettur a
Nordurléndunum (utan Islands).

» Umsakjandi er pegar vid ndm i skéla & Nordurlondunum
og hyggst halda &fram nami haustid 2011.

e Nam umsazkjanda er lansheft skv. dthlutunarreglum
Lanasjods islenskra namsmanna

 og umsakjandi feer ekki namslan fyrir meiraen 60 ECTS
einingum & namsari.
e Umsakjandi er ekki i lanshaefu sumarnami.

e Umsazkjandi er an atvinnu og a ekki rétt a
atvinnuleysisbotum, hvorki & Islandi né & hinum
Nordurléndunum.

* Umsakjendur sem ekki hafa hlotid pennan styrk s.I. tvo
ar njota forgangs.
e Umsakjendur skulu vera i fullu nami.

EKKi er tekid vio umséknum fra:

» Nemendum sem Utskrifast arid 2011 og eru ekki ad fara
i &framhaldandi ndm.

e Nemendum i fjarnami, hvorki vid islenska né erlenda
héskéla.

* Nemendum i skiptinami.
» Nemendum sem piggja adra ndmsstyrki s.s. SU.

Alpjodaskrifstofu haskolastigsins hefur verid ad falid
ad annast umsyslu styrkjanna. Umsdknareydubldd,
leidbeiningar og nanari upplysingar er ad finna & heimasidu
skrifstofunnar http://www.ask.hi.is

Umsoknarfrestur er til 15. juni 2011.

J

Styrkur til rannsékna
a astma og ofnaemi

Styrktar- og minningarsjédur Astma- og
ofnaemisfélagsins veitir i ar styrk Ur sjodnum.
Tilgangur sjodsins er ad studla ad aukinni
bekkingu & astma og ofnaemissjukddémum.
Umsoéknir um styrk ar sjodnum skulu
hafa borist skrifstofu félagsins fyrir 1. juni
naestkomandi. | umsékninni skulu koma fram
itarlegar upplysingar um pad verkefni sem verid
er ad vinna ad og hvernig pad gagnast astma-
og ofnaemissjuklingum. Einnig purfa ad fylgja
med umsokninni fjarhagsaaetlun og upplysingar
um hvort verkefnid hafi hlotid adra styrki eda
hvort sétt hafi verido um adra styrki.
Frekari upplysingar eru veittar
{ tolvupodsti ao@ao.is

Stjérn Styrktar- og minningarsjods
Astma- og ofnemisfélagsins.

Astma- og ofneemisfélagid
Sidumula 6

108 Reykjavik.

WWW.30.1S

F.h. Framkvaemda- og eignasvids Reykjavikurborgar:
Ulfarsdrdalur, gervigras EES titbod

Utbodsgdgn verda seld & kr. 3.000, pridjudaginn
10. mai 2011 i pjonustuveri Reykjavikurborgar,
Borgarttni 12-14, 1.haed.

Opnun tilboda fimmtudaginn 9. jani 2011 kl.
14:00, i Borgarttni 12-14. Tilbodum skal skilad i

pjonustuver.
12623

Nénari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupaskrifstofa

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik
Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

o
Minningarsjodur
Oddgeirs Kristjanssonar
Umsoknir um styrki

Minningarsjodur um Oddgeir Kristjansson tonskald fra
Vestmannaeyjum var stofnadur vorid 2011.

Tilgangur/markmid sjodsins er ad styrkja verkefni sem
fjalla um lif og starf Oddgeirs Kristjanssonar tonskalds
fra Vestmannaeyjum og studla ad pvi ad halda nafni
hans 4 lofti. Par getur verid um ad raeda hvers konar
nyja urvinnslu eda nalgun & tonlistarverkum Oddgeirs,
utgafa, utsetningar, rannsoknir, kynningar og skrif eda
onnur pau verkefni sem gera lifi hans og starfi skil.

Stjorn sjddsins hefur nti opnad fyrir styrkumsoknir.
Sakja skal um styrki & sérstékum eydublodum.

Umsoknarfrestur er til og med 1.juli 2011
og skal skila umsoknum a rafreenu formi & netfangid
minningok@simnet.is.

Stjorn sjddsins askilur sér rétt til ad dska eftir nanari
upplysingum um verkefnid og fjarmégnun pess og leita
umsagnar fagadila.

Umsoknareydubl6d asamt nanari upplysingum um
hvernig standa skal ad umséknunum fast hja formanni
sj6dsins Hafsteini G. Gudfinnssyni s.8613205. Einnig ma
senda fyrirspurnir & netfangid minningok@simnet.is.

Stjorn Minningarsjéds Oddgeirs Kristjdnssonar

F.h. Framkvaemda- og eignasvids Reykjavikurborgar:
Malbiksyfirlagnir i Reykjavik 2011 - Utbod nr.
12626

Utbodsgdgn & geisladiski verda seld & kr. 3.000 fra kl.

10:00 pann 17. mai 2011 i pjonustuveri Reykjavikurborgar,

Borgarttini 12-14, 1. had.
Opnun tilboda: 26. mai 2011 kl. 14:00, i Borgarttni 12-14.

Tilbodum skal skila i pjénustuver & 1. haed.
12626

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupaskrifstofa

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik
Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Vantar pig starfsmann?

- vio leysum malio.

vinna.is

simi: 511 1144

Nanari upplysingar hja Vinna.is

Auglysingasimi

51250

ATAKSVERKEFNI | MEIRIHATTAR VIDHALDI
0G ENDURBOTUM HUSA 2011

F.h. Framkvaemda- og eignasvids Reykjavikurborgar
er 6skad eftir umsoknum verktaka til patttoku i
veentanlegum éataksverkefnum vid endurbaetur,
vidhaldsvinnu o fl. i fasteignum borgarinnar.

Verkefnin eru i 6llum fagidngreinum og 68rum
verkpattum sem tengjast fasteignum.

Um er ad raeda nyjan verktakalista vegna
ataksverkefna 2011.

beir verktakar sem saekja um patttdku koma til lita med ad
taka patt i verdfyrirspurnum og/eda beinum samningum.
Einungis peir verktakar koma til greina, sem eru i skilum med
lifeyrissjodsidgjold og opinber gjold. Umsdknareydublod fast
afhent i pjonustuveri Reykjavikurborgar, Borgarttni 12-14,
einnig er haegt ad nalgast umsoknareydublad & heimasidu
Innkaupaskrifstofu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/utbod
Umsdknum asamt umbednum gognum, skal skilad sem
fyrst til Pjonustuvers Reykjavikurborgar, Borgartdni 12-14,
105 Reykjavik, po eigi sidar en 23. mai 2011, en pa hefst
urvinnsla af listanum.

Heimilt er ad senda utfyllita umsékn sem og umbedin gogn
& faxntimerid 411 1048 eda skonnud a netfangid
utbod@reykjavik.is

Reykjavikurborg

Innkaupaskrifstofa

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik
Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is
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F.h. Framkveemda- og eignasvids
Reykjavikurborgar:

Nordlingaskoli, eldhustaeki og stdlbord fyrir
métuneytiseldhus.

Utbodsgdgn 4 geisladisk verda seld & kr. 3.000, fra
kl. 9:00 pridjudaginn 17. mai 2011 i pjéonustuveri
Reykjavikurborgar, Borgarttini 12-14, 1. haed.
Opnun tilboda pridjudaginn 1. jani 2011 kl.
11:00, i Borgarttni 12-14. Tilbodum skal skilad i
pjonustuver.

12624

Saemundarskdli, eldhusteeki og stdlbord fyrir
métuneytiseldhis.

Utbodsgdgn 4 geisladisk verda seld & kr. 3.000, fra
kl. 9:00 pridjudaginn 17. mai 2011 i pjonustuveri
Reykjavikurborgar, Borgartiini 12-14, 1.haed.
Opnun tilboda pridjudaginn 1. jani 2011 kl.

11:15, i Borgarttni 12-14. Tilbodum skal skilad i
pjonustuver.

12625

Reykjavikurborg

Innkaupaskrifstofa

Borgartini 12-14, 105 Reykjavik
Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

F.h. Reykjavikurborgar:

Rammasamningur um kaup d prentun og ljésritun
- EES (itbod.

Utbodsgdgn & geisladiski verda seld a kr. 3.000, fra og
med 17. mai 2011 i pjonustuveri Reykjavikurborgar,
Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik.

Opnun tilboda: 6. juni 2011, kl 10:00, i Borgartuni
12-14. Tilbodum skal skilad i pjonustuver.

12621

Nénari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupaskrifstofa

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik
Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

UTBOD

Stigagerd og fragangur grafarsveda
i Gufuneskirkjugardi.

Kirkjugardar Reykjavikurprofastsdaema éska eftir
tilbodum i Stigagerd og fragang grafarsvaeda i
Gufuneskirkjugardi.

Helstu magntdlur:

Stigagerd: 1.220 m
Lagnaskurdir: 500 m
Malbikun gatna 2.100 m2
Jo6fnun grafarsveeda: 8.600 m2

Verki skal lokid eigi sidar en 1. september 2011.
Utbodsgégn verda send i télvupdsti eda afhent &
pappirsformi gegn 5.000 kr greidslu a skrifstofu KGRP
ad Vesturhlio 8.

Sendid télvupdst a hjortur@internet.is til ad fa

utbodsgdgn a rafraenu formi.
Tilbod verda opnud a skrifstofu Kirkjugarda
Reykjavikurpréfastdaema, Vesturhlid 8 Reykjavik, pann

23. mai, 2011 kl. 13. SRy
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Samkor Képavogs

Oskar eftir korstjora

Umsoknir sendist & netfangid samkor@samkor.is fyrir 1. jini 2011.
Nanari upplysingar hja formanni korsins
Birnu Gudmundsddttur i sima 893-1232
Upplysingar um kérinn eru & heimasiou samkor.is @
Samkor Kopavogs

UTBOD UTBOD

Vid herdum élina en purfum samt ad borda.
Sakjumst eftir hagkvaeemum innkaupum.

14999 Matveeli - rammasamningur

Rikiskaup, fyrir hond askrifenda ad rammasamningakerfi
rikisins & hverjum tima, standa fyrir pessu Utbodi vegna
kaupa 4@ matvaelum. Heimilt er ad bjéda i einstaka flokka
utbodsins. Heildsalar jafnt sem smasalar eru hvattir til ad
taka patt.

Markmio Utbodsins er ad veita askrifendum
rammasamninga rikisins, sem fjolbreyttast urval
af matvorum og drykkjarvorum, ad uppfylltum
aseettanlegum gaedum og pjonustu.

Paer vorur og pjonusta sem verio er ao leita eftir
tilbodum i, eru i eftirfarandi voruflokkum:

Voruflokkar

e Greaenmeti og avextir

e Braud og kokur

Bokunarvorur

Egg og eggjavorur

Mjolk og mjolkurafurdir

Smijor, vidbit og mataroliur

Sykur og seetuefni

Krydd, marineringar, kraftar, sésur og dressingar
Supur, budingar, avaxtagrautar, sultur og marmeladi
Hrisgrjon, pasta og purrkadar baunir

Tilbanir réttir

Kartofluvorur

Morgunkorn

Alegg

Avaxtasafar

Vatn, gos og sodadrykkir

Kaffi, te og heitir drykkir

Naeringardrykkir

e Kaffi- og fundarmatur (samlokur, bakkelsi o.fl.)

Nanari upplysingar mé finna i Gtbodsgdgnum, sem verda
adgengileg a vef Rikiskaupa, (www.rikiskaup.is), eigi
sidar en midvikudaginn 18. mai n.k. Skila skal tilbodum
til Rikiskaupa, Borgartuni 7c, 105 Reykjavik par sem pau
verda opnud pann 16. juni 2011, kl. 11:00 ad vidstoddum
peim bjédendum sem pess dska.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik

Simi 530 1400
www.rikiskaup.is
RIKISKAUP Y

Idnadarmenn ATH!

15045 bjonusta verktaka i idnadi a
fasteignum rikisins.

Rikiskaup, fyrir hond askrifenda ad rammasamningakerfi
Rikisins & hverjum tima, standa fyrir pessu Utbodi &
pjénustu verktaka i vidhaldspjénustu, endurnyjun og
vidbétum & fasteignum rikisins & landsvisu. Heimilt er ad
bjoda i einstaka idOngreinar i Utbodinu.

Um er ad reeda verktaka i eftirtéldum idngreinum sem
uppfylla allar I6gboOnar krofur til ad starfa vid idn sina:

 Blikksmioi

e Duklagningu

e Malun

e Malmidnaoi (adra en blikksmidi)

e Murverki

e Pipulagningu

¢ Rafionadi

e Skrudgardyrkju

® Trésmioi

Nanari upplysingar er a0 finna i Utbodsgognum, sem
verOa adgengileg a vef Rikiskaupa, www.rikiskaup.is,
pridjudaginn 17. mai 2011

Skilafrestur tilboda er kl. 13.00, 29. juni nk. og tilbod
verda opnud 29. juni 2011 kl. 14.00 hja Rikiskaupum,

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP

ATAKSVERKEFNI i
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F.h. Framkvaemda- og eignasvids Reykjavikurborgar
er 6skad eftir umsoknum verktaka til patttoku i
veentanlegum ataksverkefnum vid endurbaetur,
vidhaldsvinnu o fl. i fasteignum borgarinnar.

Verkefnin eru i 6llum fagidngreinum og 68rum
verkpattum sem tengjast fasteignum.

Um er ad raeda nyjan verktakalista vegna
ataksverkefna 2011.

beir verktakar sem saekja um pétttoku koma til alita med ad
taka patt i verdfyrirspurnum og/eda beinum samningum.
Einungis peir verktakar koma til greina, sem eru i skilum med
lifeyrissj6dsidgjold og opinber gjold. Umsoknareydubl6d fast
afhent i pjonustuveri Reykjavikurborgar, Borgarttini 12-14,
einnig er haegt ad nalgast umsoknareydublad & heimasiéu
Innkaupaskrifstofu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/utbod
Umsoéknum dsamt umbednum gdégnum, skal skilad sem
fyrst til Pjonustuvers Reykjavikurborgar, Borgarttini 12-14,
105 Reykjavik, pé eigi sidar en 23. mai 2011, en pa hefst
urvinnsla af listanum.

Heimilt er ad senda utfyllta umsékn sem og umbedin gégn
& faxnimerid 411 1048 eda skonnud & netfangid
utbod@reykjavik.is

Reykjavikurborg

Innkaupaskrifstofa

Borgartini 12-14, 105 Reykjavik
Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Fundir til ad kynna kjarasamninga MATVIS
og SA & almennum markadi.

MATVIS heldur eftirfarandi fundi til kynningar
a nyjum kjarasamningum.

Reykjavik pridjudaginn 17. mai kl. 20:00
Storhofda 31. 1. haed (gengid inn ad nedanverdu).

Akureyri midvikudaginn 18. mai kl. 16:00
Strikid Nordursalur.

Félagsfundur

Verdur haldinn pridjudaginn
17. mai n.k. kl. 17.00
i félagsheimili FBM Hverfisgotu 21

Dagskra:

1. Kynning & nyjum

kjarasamningi FBM og SA og
kjarasamningi FGT og STA

2. Onnur mal

Félagsmenn eru hvattir til ad maeta og kynna
sér nyjan kjarasamning

Félag bokagerdarmanna
Hverfisgotu 21
www.fom.is e fbm@fbm.is
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Haustprof i verobréfavioskiptum
Fundir um 2011
kynningu Esf!:n’,ﬂa Profnefnd verdbréfavidskipta stendur fyrir haust-
kjarasamninga profum i verdbréfavidskiptum sem hér segir:

a almennum markadi

Efling-stéttarfélag heldur fundi um kynningu
nyrra kjarasamninga 4 almennum markadi a
eftirtéldum st6dum:

Reykjavik
Manudaginn

Gullteigur a Grand Hétel
16. mai kl. 18.00

Fundarsalur Austurmork 2
18. mai kl. 18.00

Hveragerdi
Midvikudaginn

Porlakshofn
Midvikudaginn

Raodhuskaffi Hafnarbergi 1
18. mai kl. 20.00

Félagsmenn eru hvattir til ad meeta og kynna sér
efni nyrra kjarasamninga.

Meaetum vel og stundvislega.

Stjorn - Eflingar stéttarfélags

Harsnyrtistofan Lydia ehf
a Eskifirdi er til solu

Stor og bjort stofa med 6 stdla og
2 vaskastola

Mjog gédur rekstur

Eina stofan & stabnum
Upplysingar veitir Maria Anna i
sima 863-6151

Strandgotu 46¢, 735
Eskifirdi, simi 476 0091

Husgrunnur Reykjanesbae

Til s6lu ur protabui grunnur undir 10 ibtida
fjolbylishus ad Tjarnabraut 10 i Reykjanesbae.

Buid er ad skipta um jardveg og steypa sokkla. Teikningar
fylgja. God stadsetning og Utsyni til sjdvar. Leikskdli og
grunnskoli handan gétunnar. Oskad er eftir tilbodum sem
send verdi til undirritads ad Ranargétu 18, 101 Reykjavik fyrir
kl. 16:00 fimmtudaginn 26 mai 2011.

Benedikt Olafsson hrl..

i DENNISON flatvagn sem gert hefur verid vid eftir
umferdaréhapp. Vagninn er til synis ad Smidshofda
3-5 Reykjavik. Nanari upplysingar ma finna &

& Utbodsvef ViS & vis.is eda i W

sima 560 5149.
Hef opnad sélfreedistofu ad Laugavegi 36

Veiti  radgjof il
einstaklinga og
stjéornenda med
sérstakri dherslu a
stjornun streitu og
baett jafnveegi vinnu
og einkalifs.

Sturla J. Hreinsson,

cand psych

Stord ehf

Jardbundin rddgjof

Laugavegi 36
stordehf@gmail.com
simi: 8684538

INNANRIKISRADUNEYTID

Embeaetti vararikissaksoknara laust
til umsoknar

Innanrikisraduneytid auglysir embeetti vararikissaksdknara
laust til umsdknar. Midad er vid ad innanrikisradherra skipi
i embattid frd og med 1. agust 2011. Vararikissaksoknari
er rikissaksoknara til adstodar sbr. 2. mgr. 20. gr. laga
um medferd sakamala nr. 88/2008, en rikissaksoknari er
a0sti handhafi akeruvalds. Um verkefni og starfsskyldur
rikissaksdknara ma finna upplysingar i légum og a
heimasidu embeettisins, www.rikissaksoknari.is. Laun eru
samkveemt akvoroun kjararads.

Vararikissaksoknari er skipadur 6timabundid i embeetti og
skal fullnzegja somu lagaskilyrdum og rikissaksoknari til
skipunar i embeetti sbr. 2. mgr. 20. gr. laga nr. 88/2008, p.e.
fullnzegja skilyrdum 4. gr. laga um démstola nr. 15/1998 til
skipunar i embeetti domara vid Heestarétt, sbr. 1. mgr. 20.
gr. laga nr. 88/2008.

[ umsdkn skulu koma fram upplysingar um, eftir pvi sem
vid & 1) menntun og framhaldsmenntun, 2) reynslu af
sakamalaréttarfari, saksokn mala og/eda annarri medferd
dkeruvalds, 3) reynslu af domstérfum, 4) reynslu af
I6gmannsstorfum, 5) reynslu af stjornsyslustdrfum,
6) reynslu af fredistorfum, 7) reynslu af stjornun,
8) reynslu af 6drum aukastorfum sem nytist i embeetti
vararikissaksoknara, 9) upplysingar um almenna og
sérstaka starfshafni, 10) upplysingar sem snudia ad andlegu
atgervi, aredi, mannlegum samskiptum og sjalfstedi,
11) upplysingar um prja samstarfsmenn sem geta veitt
upplysingar um storf, samstarfshefni og adra hefni
umsakjanda og 12) adrar upplysingar sem varpad geta
ljosi & faglega eiginleika og feerni umsakjanda sem mali
skipta fyrir storf vararikissaksoknara.

Umsoknir dskast sendar rafraent & netfangid postur@irr.is
eda skriflega til innanrikisraduneytis, Solvholsgétu 7, 150
Reykjavik. Med umsokn skal fylgja eftir pvi sem vid &:
1) afrit af profskirteinum, 2) afrit ddma i munnlega fluttum
malum sem umsekjandi hefur samid atkveedi i sidustu 12
manudi, 3) afrit af greinargerdum i malum sem umsekjandi
hefur samid og flutt munnlega sidustu 12 manudi, 4) afrit
af arskurdum stjérnvalda og stjoérnvaldsakvordunum sem
umsakjandi hefur samid & sidustu 12 manudum, 5) utgefin
freedirit og afrit af timaritsgreinum umsakjanda. Pess er
Oskad ad peer timaritsgreinar sem hafa verid ritryndar veroi
audkenndar og 6) énnur gégn sem varpa ljosi & faglega
faerni umseakjanda til starfa sem rikissaksoknari.

Innanrikisradherra hefur akvedid ad fela nefnd ad fara yfir
paer umsoknir sem berast og & nefndin ad skila radherra
rokstuddu aliti & hafni umsakjenda. Vid mat sitt skal
nefndin hafa hlidsjon af peim sjonarmidum sem koma
fram i 4. gr. reglna nr. 620/2010 um stérf démnefndar sem
fjalla um hafi umsakjenda um démaraembeetti. Nidurstada
nefndarinnar skal byggd & heildsteedu mati & eiginleikum
umsakjenda, med tilliti til edlis starfsins.

Til pess ad hrada afgreidslu umsokna og bréfaskiptum,
skulu umsakjendur gefa upp télvupéstfang sem notad
verdur til ad eiga 61l samskipti vid umsakjendur. Ollum
umsoknum verdur svarad pegar akvoroun um skipun
liggur fyrir. Taka skal fram ad raduneytid kann ad dska
eftir upplysingum fra umsakjendum um fjarhag peirra
og hagsmunatengsl sem kunna ad hafa ahrif & almennt og
sérstakt heefi vararikissaksoknara.

Umsoknir skulu berast innanrikisraduneytinu eigi sidar en
30. mai nk. Néanari upplysingar um starfid veitir Ingilin
Kristmannsdottir, skrifstofustjori i innanrikisraduneytinu
i sima 545 9000.

Innanrikisraduneytinu,
13. mai 2011

Auglysingasimi

Prof tr 1. hluta

15. 4gust 2011 islensk réttarskipun og Evropu-
réttur, Abyrgdir, Agrip ur réttarfari.

16. 4gust 2011 Vidfangsefni r fjarmunarétti,
Félagaréttur.

17. 4gust 2011 Vidskiptabréfareglur, Vedréttindi,
pinglysingar

Prof ar II. hluta

18. aglst 2011 Grunnatridi i fjarmalafreedum.
19. aglst 2011  bjodhagfraeoi.

22. 4gust 2011 Greining arsreikninga.

Prof ar II1. hluta

23. agust 2011 Log og reglur um
fjarmagnsmarkadinn.

24, agust 2011 Markadsvidskipti og
vidskiptaheettir.

25. agust 2011 Helstu tegundir verdbréfa og
gjaldeyrir: Hlutabréf, Skuldabréf,
Afleidur og gjaldeyrir.

26. 4glst 2011  Fjarfestingarferli: Samval verobréfa
og sjodastyring, Radgjof og
skattamal.

Proftimi er 4 klukkustundir og timasetning hvers
proéfs er 16.30 - 20.30.

Profsefni greinir i profsefnislysingu préfnefndar
verdbréfavidskipta. 1 henni er jafnframt tlistad
hvada hjalpargdgn eru leyfileg i einstaka préfum.
Profsefnislysinguna méa nalgast a vefsveedi prof-
nefndar verdbréfavidskipta a heimasidu efnahags- og
vidskiptaraduneytis:
http://www.efnahagsraduneyti.is/profnefndir/
nr/2844

Um profin fer samkveaemt reglugerd nr. 633/2003 um
prof i verdbréfavidskiptum. -

Haustprdfin verda haldin i hisakynnum & vegum
Haskolans i Reykjavik, framkvemdaradila vero-
bréfavidskiptaprofs veturinn 2010-2011. Ef skradir
préftakar na lagmarksfjolda, 10 manns i hvert prof,
en eru faerri en 50 munu proéfin fara fram i télvuveri.

Einkunnir i einstokum préfum eru gefnar i heilum
og halfum télum fra O til 10. Til pess ad standast
verobréfavidskiptaprof parf préftaki ad hljota a.m.k.
7,0 i medaleinkunn ar peim préfum sem hann hefur
preytt. Préftaki telst ekki hafa stadist einstok prof
hljoti hann leegri einkunn en 5,0.

Skréning i haustprofin fer fram & vefsidu Opna hasko-
lans i HR http://www.opnihaskolinn.is/fagmennt/len-
gri-namskeid/nam-til-profs-i-verdbrefavidskiptum/

Skraningu i haustpréf lykur 28. juni 2011. Greid-
sla préfgjalds verdur ad hafa farid fram pann 5. jali
2011.

Profgjald vegna haustprofa er kr. 18.000 fyrir hvert
préf. Vakin er athygli a ad haustpréf verda ekki hald-
in nema ad a.m.k. 10 manns hafi skrdd sig i prof,
sbr. 2. gr. reglugerdar nr. 633/2003 um prof i vero-
bréfavioskiptum. Tilkynning um haldin og felld
haustprof verdur send Gt til skradra préftaka pann 29.
juni 2011.

Greioslusedlar verda eingdngu sendir Ut vegna préfa
sem verda haldin. Ekki er hagt ad skra sig Ur profi
eftir 29. juni 2011 og greidslusedlar eru ekki felldir
nidur.

Reykjavik, 14. mai 2011.
Profnefnd verdbréfavioskipta




