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Audarskoli i Dolum
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Vid tonlistardeild Audarskola er laus
stada tonlistarkennara.

Audarskoli er samrekinn skdli med grunnskdladeild,
leikskoladeild og tonlistardeild. | tonlistardeildinni
eru tveer tdnlistarkennarastddur. Deildin er stadsett
i naesta husi vid grunnskoladeildina og 6rstutt fra
leikskdladeildinni. Adstaedur eru ageetar til kennslu.
Ahugasamir hafi samband vid Eyjélf Sturlaugsson
skolastjora i sima 899 7037 eda a netfangid
eyjolfur@audarskoli.is. Vidamiklar upplysingar um
skolann er ad finna & www.audarskoli.is
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Lifeindafraedingur

Lifeindafreedingur oskast til starfa @ Rannsdknastofu Haskolans
i meinafraedi vid Landspitala.

Helstu verkefni og abyrgd

» Almenn lifeindafraedingsstorf i veflameinafraedi
» Fylgjast med nyjungum i faginu

» Virk patttaka i uppbyggingu gaedastarfs

Heefnikrofur

» Islenskt starfsleyfi lifeindafraedinga
» /fEskileg reynsla af vefjameinafraedi
» G6d samskiptahaefni

» Faglegur metnadur

Nanari upplysingar
» Umsoknarfrestur er til og med 27.05.2011.
» Starfshlutfall er 100% og veitist starfid frd 1. juni eda eftir samkomulagi.
» Upplysingar veitir Jéhannes Bjomsson, yfirleeknir, netfang johbj@landspitali.s,
simi 543 8351.
» Umsoknargogn sem ekki er haegt ad senda rafreent skulu berast Johannesi
Bjornssyni, LSH Rannsdknastofu i meinafraedi, husi 8 vid Hringbraut.

Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmalaradherra. Sott er um
starf rafraent & heimasiu Landspitala, www.landspitalis, undir ,laus storf”. Ef ekki eru tok & ad
saekja um rafreent mé nélgast umsoknareydublod | upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hja
mannaudssvidi, Eirfksgdtu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf d Landspitala.
Ollum umsoknum verdur svarad pegar dkvordun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja » Fagmennska « Oryggi « Frampréun

OKKUR VANTAR
VEFSTJORA { HOPINN

Markadsdeild N1 leitar ad snj6llum og markadspenkjandi vefstjéra. Vidkomandi parf ad baa yfir
go60ri pekkingu & vefumhverfi, vefverslun og mismunandi samskiptamidlum a netinu.

HAFNISKROFUR
* G468 almenn taeknipekking

HLUTVERK VEFSTJORA

* Abyrgd og stjérn & vef félagsins
e Abyrgd 4 innri vef félagsins * Mjog vel skrifandi & islensku og ensku
e Abyrgd & netklibbi

* Abyrgd og stjérn & vefverslun

e bekking & notendaviométi og virkni vefumhverfis

e bekking 4@ markadslausnum i vefumhverfi
og leitarvélabestun

* Styring & préun vefsins e bekking & Microsoft SharePoint

® Haefni i mannlegum samskiptum og hépvinnu

* Menntun sem nytist i starfi

Nanari upplysingar um starfid veitir Katrin Gudjénsdéttir med télvupdsti, katring@n1.is, eda i
sima 440 1034. Ahugasamir saeki um starfid 4 www.n1.is fyrir 15. mai nk. Fullum trinadi heitid.

WWW.N1.1S Meira i leidinni

Capacent Radningar

FRADSLUSTIJORI

e Starfsmannastjérnun

Capacent Raoningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

REYKJANESBER

Reykjanesbeer 6skar eftir ad rada fraedslustjora. Fraedslustjori er framkvaemdastjori fraedslusvids og hefur yfirumsjéon med framkvaemd laga og sampykkta um
fraeedslumal, s.s. um rekstur leik-, grunn- og ténlistarskéla a vegum Reykjanesbaejar.

Fraedslustjori fylgir eftir skdlastefnu Reykjanesbaejar og gildandi I6gum og reglugerdum um grunnskola, leikskola,ténlistarskéla, framhaldsskoéla og sérskoéla, par sem pad a vid, svo
og gildandi reglugerd um eftirlit og leyfisveitingar vegna daggaeslu barna i heimahtdsum og 6&rum tilheyrandi reglugerdum. Fraedslustjori heyrir beint undir baejarstjora.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskrofur:

 Abyrgd og eftirlit med starfs- og fjarhagsaeetlun fraedslusvids o Haskolaprof & svidi freedslu- og uppeldismala

o Yfirumsjon, stefnumotun og eftirlit med faglegu starfi 4 svidi skélamaéla e Stjérnunarreynsla a svidi skdlamala ad lagmarki 5 ar

e RAdgjof til forstédumanna i starfsmanna-, rekstrar- og pjonustumalum e Skyr syn & leidir til ad styrkja menntaumhverfi baejarfélagsins

e Leidtoga-, samstarfs- og samskiptahaefni

e Samskipti vid framkveemdastjorn og stodpjonustudeildir o Ahugi 4 sampaettingu skolastarfs, forvarnarverkefna, fristundaskéla,
o Onnur mal i samradi vid baejarstjora & svidi skola- og freedslumala

foreldrasamstarfs og annarra patta sem mida ad arangri i skolastarfi
e Metnadur til ad na arangri i starfi

Umsjon med starfinu hafa Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdéttir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoéknarfrestur er til og
med 22. mai nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

capacent
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Fjarski oskar eftir ad rada sumarstarfsmann i vinnu sem tengist ljésleidaraframkveemdum.

Leitad er ad starfsmanni sem er skipulagdur, nakveemur og sjalfstaedur i starfi. Einnig parf vidkomandi ad vera akvedinn, samviskusamur og lipur i mannlegum samskiptum.
Vinnan fer ad stérum hluta til fram a landsbyggdinni.

/skilegt er ad viokomandi hafi pekkingu & og reynslu af vinnu vid jardstrengjalagnir (ljosleidara). Vidkomandi parf ad hafa bilprof C1E (litla meiraprofid med aftanivagni) eda
hafa tekid profid fyrir juni 93.

Fjarski ehf. var stofnadur arid 2000 og er dotturfélag Landsvirkjunnar. Fyrirtaekid er med adsetur ad Krokhalsi 5C i Reykjavik og i dag starfa 8 starfsmenn hja Fjarska.

SKRANING OG UPPLYSINGAR EINGONGU A WWW. VINNA.IS

VATIIERE

S:511 1144

565852
Métuneyti Landsvirkjunar i Reykjavik 6skar eftir ad rada matreidslumann til starfa. 1 d - k -
Um er ad reeda afleysingu fra 1. jali til 12. agust nk. Lan SVlr ]un

 starfinu felst umsjén med rekstri métuneytis, dagleg matargerd og framreidsla.

Leitad er ad einstaklingi sem er hugmyndarikur og framsaekinn i matargerd, hefur ahuga & hollustu og naeringu, med rika pjonustulund og framurskarandi haefni i mannlegum
samskiptum. Vinnutimi er frd kl. 7:30-15:00 alla virka daga.

Landsvirkjun er eitt steersta fyrirtaeki landsins med efnahagsreikning upp 4 4,8 milljarda dollara. Helstu vidskiptavinir hennar eru alpjédleg fyrirtaeki og breytingar &
raforkumorkudum skapa fyrirtaekinu ny séknarfaeri. Framundan eru spennandi timar i rekstri félagsins par sem aukin hersla er 1690 a rekstur, markadsmal og baetta ardsemi
samhlida aframhaldandi uppbyggingu raforkuvinnslu. Hja Landsvirkjun og détturfélégum pess starfa rimlega 300 manns med fjdlbreytta menntun. Ahersla er 1690 4 jafnrétti
og taekifeeri til starfspréunar.

SKRANING OG UPPLYSINGAR EINGONGU A WWW. VINNA.IS

VATIIERE

S:511 1144

GEYSIR
SHOPS

565854
Geysir Shops i Haukadal eru ad opna nyja og endurbaetta ferdamannaverslun asamt veitingastad i Blaskdgabyggd og leita pvi ad rekstrarstjora sem hefur ahuga
og metnad til pess ad takast a vid krefjandi og spennandi verkefni.

 starfinu felst daglegur rekstur veitingastadar, samskipti vid birgja og vidskiptavini auk annars sem tilheyrir starfinu. Rekstrarstjori ber abyrgd 4 daglegri starfsmannastjérnun
veitingastadarins.

Leitad er ad einstaklingi med reynslu af daglegum rekstri og starfsmannastjérn, menntun 4 svidi vidskipta- og rekstrar er kostur. Viskomandi parf ad vera drifandi, bua yfir
framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum, frumkvaedi, 6gudum vinnubrégdum og rikri pjonustulund. G6d enskukunnatta er skilyrdi og kostur ef viokomandi er med
annad tungumal.

Vidkomandi parf ad hefja storf sem fyrst. : . . .
SKRANING OG UPPLYSINGAR EINGONGU A WWW. VINNA.IS

VATIIERE

S:511 1144
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Capacent Radningar

RUE RioTintoAlcan

Alcan & islandi hf. 6skar eftir ad rada i spennandi og krefjandi storf i alpjédlegu umhverfi. Annars vegar er um ad raeda
verkefnastjorastarf a taeknisvidi og hins vegar storf rafeindavirkja og rafvirkja & vidhaldssvioi.

VERKEFNASTJORI

Stadan tilheyrir hopi sem leidtogi verkefnastjornunar styrir. Um er ad raeda
fjolbreytt verkefni a teeknisvidi en par starfa alls 27 manns.

Starfssvid

e Verkefnastjérnun

o Eftirlit med verkfraedilegri hénnun

o Utbodsgerd

e Gerd kostnadar- og verkaaetlana

o Eftirlit med framkveemdum

e Naid samstarf vid framleidsludeildir vardandi greiningu, framkvaemd og afhendingu
verkefna

Menntunar- og haefniskréfur

e Verk- eda taeknifraedimenntun, vélaverkfraedi kostur
e Starfsreynsla i vélagreinum aeskileg

e Reynsla af verkefnastjéornun aeskileg

e Reynsla af daetlanagerd

e GOdir samskiptahaefileikar

e Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi

e Gott vald & islensku og ensku

Alcan a islandi hf. 6skar eftir ad rada rafeindavirkja og rafvirkja til ad sinna fjolbreyttum stérfum a adalverkstaedi fyrirtaekisins.
A adalverkstadi starfa 70 manns og er um ad raeda dagvinnu fra 08:00 — 16:00. Naestu yfirmenn eru leidtogar adalverkstaedis.

RAFEINDAVIRKI RAFVIRKI

Starfssvid Starfssvio

e Vidhald & malibinadi og 68rum rafeindabunadi e Fyrirbyggjandi vidhald og rekstur & rafbdnadi

e Stillingar og kvordun & ymsum bunadi tengdum framleidslunni e Bilanagreining & framleidslubunadi

e Bilanagreining & framleidslubunadi e Almenn vidgerdavinna

e Samskipti vid framleidsludeildir e Samskipti vid framleidsludeildir

Menntunar- og hafniskrofur Menntunar- og haefniskrofur

e Sveinsprof i rafeindavirkjun e Sveinsprof i rafvirkjun

e Frumkvaedi, sjalfstaed vinnubrogd og heefileiki til ad vinna i hép e Frumkvaedi, sjalfstaed vinnubrogd og haefileiki til ad vinna i hép
e GOdir samskiptahaefileikar e GOdir samskiptahaefileikar

e GO kunnatta i ensku og almenn télvupekking aeskileg e G0 kunnatta i ensku og almenn tolvupekking aeskileg
e bekking og reynsla i PLC forritun gédur kostur e Reynsla vid vinnu i haspennubunadi aeskileg

e pekking og reynsla i PLC forritun gédur kostur

Alcan & [slandi hf. er pekkingarfyrirtaeki sem rekur alver i Straumsvik. Vid bjédum upp & margbreytileg stérf par sem hugvit, pekking og kunnatta
starfsmanna gegnir lykilhlutverki. Vid leggjum aherslu & markvisst freedslustarf, frammistéduhvetjandi starfsumhverfi og gott upplysingafleedi
asamt taekifaerum til starfsprounar. Vid setjum umbhverfis-, 6ryggis- og heilbrigdismal i éndvegi og vinnum st6dugt ad umbdétum & verkferlum og
vinnuadferdum. Vid leggjum aherslu 4 ad starfa i gédri satt vid umhverfid og samfélagid sem vid erum hluti af.

Umsjon med storfunum hafa Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jéna Bjork Sigurjéonsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja
Capacent Radningum. Umsoéknarfrestur er til og med 15. mai nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um storfin & heimasidu Capacent
Radninga, www.capacent.is. Umsoknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staeedu umséknar og
rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar

S capacent

Simi 540 1000
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POST- OG FJARSKIPTASTOENUN

Hlutverk Pést- og
fijarskiptastofnunar er ad
tryggja hagkveem, 6rugg
og adgengileg fjarskipti og
postpjénustu og efla virka
samkeppni a markadi.

Starf stofnunarinnar métast
af alpj6dlegum kréfum og
tekur breytingum 1 sam-
reemi vid 6ra alpjodlega
préun. Meginpungi
starfseminnar er a
fjarskiptum og tengdum
malum.

Hja PFS starfa 24 starfs-
menn, adallega
sérfraedingar vio drlausn
taeknilegra, vidskiptalegra
og lagalegra verkefna er
tengjast hlutverki
stofnunarinnar.

PES hvetur konur jafnt sem
karla til ad saekja um storf
hja stofnuninni.

Sja nanari upplysingar
a www.pfs.is

P4 ° 7 oo ° ° ° o/ 4
Sérfraedingur i 6ryggisgreiningu hja CERT-IS
Post- og fjarskiptastofnun auglysir stodu sérfraedings i 6ryggisgreiningu innan
CERT-iS. Meginhlutverk CERT-iS er ad uppgotva oryggisatvik 4 frumstigi og studla

gegn pvi ad pau breidist Gt og valdi tjoni.

7.mai 2011 LAUGARDAGUR

Helstu verkefni og abyrgd
Starfsmadurinn tekur virkan patt i ad
byggja upp og hrinda af stad starfsemi
CERT-IS, s.s. ad taka patt { métun ferla
og verklagsreglna sem og ad setja upp
naudsynlegan binad. begar starfsemin
verdur komin i gagnid verdur daglegt
starf vibkomandi starfsmanns, m.a.
medhondlun oryggisatvika, i samraemi
vi® verklagsreglur CERT-IS.

Menntun og reynsla

Haskdlaprof i verk-, teekni- eda tolvunarfraedi eda
6drum raungreinum. Sérmenntun eda starfs-
reynsla a svidi hugbdnadar er geskileg og helst
er tengist 6ryggi i fjarskipta- og télvumalum.
Enn fremur er reynsla af uppsetningu Linux kerfa
og hugbinadar naudsynleg og pekking a
IP-samskiptataekni.

Adrar heefniskrofur

Umsaekjendur purfa ad eiga audvelt
med ad starfa sjalfsteett sem og i hopi
og jafnframt bua yfir peim sveigjanleika
og festu sem naudsynleg er til ad na
arangri i starfi. Gerd er krafa um mikla
greiningarhaefni, 6gud og skipulogd
vinnubrégd dsamt getu til dkvardana-
toku vid fléknar og krefjandi adsteedur.

Umsaekjendur purfa jafnframt ad hafa
feerni til ad meta ahaettu og ahrif hennar,
sem og ad midla teeknilegum upplysingum
til annarra. G69 islensku og enskukunatta,
baedi t6lud og ritud, er askilin.

Um er ad raeda krefjandi starf i sibreytilegu
og spennandi umhverfi par sem gerdar eru
miklar fagkrofur.

Umseekjendur eru bednir um ad saekja um
starfid & heimasiou stofnunarinnar www.pfs.is.
Med umsoékn skal fylgja ferilskra dsamt
videigandi préfgognum auk kynningarbréfs
par sem gerd er grein fyrir asteedu umsdéknar
og rokstudningur fyrir haefni viokomandi {
starfid. Ollum umséknum verdur svarad pegar
akvordun um radningu hefur verid tekin.

Umsoéknarfrestur er til og med 23. mai nk.

Pést- og fjarskiptastofnun litur svo & ad umsékn
gildi i 6 manudi fra dagsetningu hennar, nema
umsaekjandi dkvedi umsékninni skemmri
gildistima.

Nanari upplysingar um starfid veitir
borleifur J6nasson, forstodumadur taeknideildar,
i sima 510 1505 eda thorleifur@pfs.is
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Deildarleeknar - Lyflaekningasvid

Storf deildarlaekna a lyflaekningadeildum Landspitala eru laus til umséknar.
Starfshlutfall er 100% og veitast storfin fra 1. dgust 2011 eda eftir
samkomulagi. Um er ad reeda namsstodur til allt ad 3 dra tladar peim
sem hyggja & frekara sérfraedindm i lyflaekningum eda skyldum greinum.
Fiolbreytt teekifeeri gefast til rannsoknarstarfa i samvinnu vid sérfreedilaekna.

Helstu verkefni og abyrgd

» Deildarlaeknar hljéta pjalfun i almennum lyfleekningum med stérfum
& ollum sérdeildum lyflaekningasvids LSH dsamt bradamattokum og
gongudeildum spitalans

Haefnikrofur

» Almennt lekningaleyfi

» [slenskukunnatta

» Jakveedni og haefni i mannlegum samskiptum

Nénari upplysingar um starfid

Umsoknarfrestur er til og med 16.06.2011.

Upplysingar veita Steinn Jonsson, framhaldsmenntunarstjori lyflaekninga-
svids, steinnj@landspitali.is, simi 543 6249 og umsjonardeildarlaeknarnir
Ingibjérg Kristjansdottir, ingibk@landspitali.s, simi 825 3574 og Ragnar
Palsson, ragnarp@landspitali.is, simi 824 5624.

Umsoknargogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast Steini
Jonssyni, LSH E7 Fossvogi.

Umsokn skulu fylgja nams- og starfsferilsskré (curriculum vitae) og tvo
medmaelabreéf.

Vidtol verda hofd vid umsaekjendur og byggist akvordun um radningu i
starfid & peim og innsendum gégnum.

»

»

2

Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmalarddherra. S6tt er um
starf rafreent & heimasiou Landspitala, www.landspitaliis, undir laus storf”. Ef ekki eru tok & ad
saekja um rafreent mé ndlgast umsoknareydublod | upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hjé
mannaudssvidi, Eirtksgbtu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala.
Ollum umsdknum verdur svarad pegar dkvérdun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja « Fagmennska * Oryggi * Framproun

Framkvaemdastjori Markaoda

Islandsbanki 6skar eftir ad rada framkvaemdastjéra Markada. Undir Markadi heyra Verdbréfamidlun, Gjaldeyrismidlun, Fyrirteekjaradgjof,
Millibankamarkadir og Greining. Framkveemdastjori Markada heyrir undir bankastjora og a seeti 1 framkveemdastjérn bankans.

Framkveemdastjori Markada ber abyrgd daglegum rekstri svidsins og ad settum markmidum sé nad.

Helstu verkefni:

e Stefnumétun, deetlanagerd, uppbygging og proun svidsins
e Vinna med framkveemdastjorn ad heildarstefnumorkun bankans

e Vidhalda og byggja upp vidskiptatengsl
e S6kn a mérkudum

e Styring & daglegum rekstri svidsins

e Leida og mota sterka lidsheild

Heaefniskrofur:

e Umfangsmikil rekstrar- og stjornunarreynsla
e Vidteek reynsla af fjarmalamoérkudum eeskileg

e Heefni i mannlegum samskiptum

e Frumkveedi og leidtogafeerni

e Starfsreynsla af fjarmalamarkadi eeskileg
e Faglegur metnadur og 6gud vinnubrogd

 Greiningahaefni og gott vald & islenskri og enskri tungu

Islandsbanki er framsaekid fjarmala-
fyrirteeki sem veitir vidskiptavinum
sinum framurskarandi pjonustu.

Vid leggjum aherslu a gott
starfsumhverfi og 6fluga lidsheild.
bess vegna erum vid jafnréttissinnad
og fjolskylduveent fyrirteeki.

Vid leggjum dherslu 4 fagleg vinnubrogo,

framsyni og jakveett vidhorf.

Nanari upplysingar veitir Elfar Ranarsson, forstodumadur innri fyrirteekjapréounar, simi 844 4511, netfang: elfar.runarsson@islandsbanki.is.

Umsoknir 6skast fylltar it & www.islandsbanki.is og sendar asamt itarlegri ferilskra fyrir 17. mai neestkomandi. Tengilidur & mannaudssvidi
er Sigrun Olafsdéttir, simi 440 4172, netfang: sigrun.olafs@islandsbanki.is.

~>

islandsbanki
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Viltu starfa hja alpjodlegu fyrirtaeki?

LS Retail préar og selur hugbunadarlausnir fyrir verslanir og veitingastadi um allan heim, auk pess ad veita
radgjof og pjonustu. Vegna aukinna umsvifa og gédrar verkefnastddu leitum vid nu ad traustu og heidarlegu

afburdafolki til starfa a eftirfarandi svidum:

Forritun og radgjof

Vid leitum ad sex einstaklingum f allt ad sex ménada starfsndm i forritun og radgjof.
AQd starfsnami loknu er markmidid ad bjéda 6llum fastradningu. [ starfsnaminu munu
vidkomandi 6d8last reynslu af forritun og radgjof hérlendis sem erlendis.

Menntunar- og haefniskrofur: Haskdlamenntun i télvunarfraedi, verkfraedi (eda
sambeerilegt ndm). Pekking & gagnagrunnskerfum og virkni peirra kostur. G6d almenn
tolvukunnétta. Haldgod pekking & verslunarferlum og hugbunadi er skilyrdi auk mjog
gddrar enskukunnattu. Einnig er pess krafist ad vidkomandi hafi géda
samskiptahaefileika og sé éfeiminn vid ad syna og kenna & hugbunad.

Profanir - prsfanir 4 vidskiptalausnum LS Retail

Menntunar- og heefniskrofur: bekking & og reynsla af
hugbunadarpréfunum. Skipuldgd vinnubrogd og gédir samstarfshaefileikar
asamt gddri enskukunnattu eru skilyrdi.

LS Retail hugbtnadur er i fremstu r6d & heimsvisu og seldur i samstarfi vid 120 vottud fyrirtaeki i meira en 60
[6ndum. Um 1.700 fyrirtaeki nota hugbunad LS Retail & 70.000 afgreidslukdssum f alls 33.000 verslunum. Medal
anaegdra vidskiptavina LS Retail eru: adidas, Frihtfnin, ATVR, Nova, Apple Islandi, Laugar, liva, Melabudin,
Dublin Airport Authority (DAA), Rivoli Group, aswaadq, Pizza Hut, IKEA, Hard Rock Café byskalandi, Bodycare
International, Eu Yang San, Sony Co. (Hong Kong), Wind (Telecom) ftaliu, Topps Tiles, DIAL (Delhi International
Airport Limited) og Kingdom of Dreams.

Starfsmadur & skrifstofu (50% starf)

Reikningagerd, leyfismal, &samt verkefnum sem tengjast pjénustu
vid vidskiptavini.

Menntunar- og haefniskrofur: Almenn pekking & bokhaldi, géd
enskukunnatta og reynsla af NAV békhaldskerfi er aeskileg. Logd

er ahersla & sjalfstaedi, skipulagningu og nakveemni i vinnubrégdum.
Um halfsdagsstarf er ad raeda fyrst um sinn.

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir
um ad senda ferilskra & islensku eda
ensku par sem tilgreint er hvad um er
s6tt & eftirfarandi netfang:

jobs@LSRetail.com

S

RETAIL

=
-
Lo

Microsoft Partner |

Enterprise Resource Planning

Vantar pig starfsmann?

- vio leysum malio.

vinna.is

simi: 511 1144

Nanari upplysingar hja Vinna.is
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EKKERT
VENJULEGT
SJONVARP

SKJAREINN
VID LEITUM AD SNILLING
| GRAFISKRI HONNUN

Fiolbreytt og skemmtilegt starf hja kraftmiklu fyrirtaeki

Grafiskur honnudur

Starfssvid
Grafisk vinna fyrir sjénvarp, prent og vefmidla
Gerd auglysinga og kynningarefnis

Vidkomandiparf ad geta hafid storf sem fyrst.

Umsjon med radningum hefur Ragna Margrét
Hafniskrofur: Norddahl hja Skiptum.
Sjalfstzed og skipuldgd vinnubrogd
Reynsla ur sjonvarpi er mikill kostur en
po ekkinaudsynleg

Umszekjendur eru bednir um ad senda umsaoknir a
ragnam@skipti.is

Umsoknafrestur er til og med 16. mai nk.
Vidkomandiparf ad hafagottvald a:
Photoshop, After Effects, lllustrator,
InDesign og Flash

Skjarinn sér um rekstur SkjasEins, SkjasBios, SkjasHeims og SkjasGolfs. SkjarEinn og SkjarGolf erudskriftarstédvar, SkjarBid veitir adgang

ad kvikmyndum heima { stofu og SkjarHeimur er endurvarp erlendra sjénvarpsstédva.

Matreidslumenn - matradur -
almenn eldhusstorf

Fosshétel dskar eftir ad rada
folk til starfa vid matreidslu i
Reykjavik i hluta- og fullt starf.

ALLT KLART
FYRIR PINA
HEIMSOKN

Umsokn oskast send &
hronn@fosshotel.is

Nanari upplysingar veitir Hronn
hételstjori i sima 562 3350

EXPO - www.expo.is

FO\\HOTEL

VINALEGRI UM ALLT LAND
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Landbunadarforritari

Ert pu forritari sem hefur ahuga a islenskum landbinagi?

Baendasamtok Islands 6ska eftir ad rada forritara til ad vinna ad hénnun og smidi neestu
kynslédar vefkerfa. Hj& upplysingateeknisvidi Bl er unnid ad proun vefkerfa fyrir islenskan
landbunad.

Haefniskrofur

* G604 almenn forritunarkunnétta

* Reynsla af forritun i einhverju af eftirtéldu: Java, PHP, Python, Django, Javascript,
JQuery og CSS

« Reynsla af Oracle-gagnagrunni, Agile/Scrum adferdafreedi og grafiskri hénnun er kostur

[ bodi er spennandi starf par sem reynir & hopvinnu, sjélfsteed vinnubrégd og getu til ad
takast & vio dgrandi verkefni.

Umseekjendur eru vinsamlega bednir um ad saekja um starfid & vef Baeendasamtakanna,
www.bondi.is. Umsoknarfrestur er til 15. mai. Nanari upplysingar gefur Jon Baldur Lorange,
svidsstjori upplysingataeknisvids B, i sima 563-0300 eda tolvupésti: jbl@bondi.is.

'"B'.I"
1 /
By

i Baendasamtok Islands - Beendahéllinni vid Hagatorg - 107 Reykjavik - www.bondi.is

FRETTIR VIDSKIPTI iPROTTIR LIFID

MA BJODA YKKUR MEIRI VISI?

UMRZDAN

4
VISIr

Staersti frétta- og afpreyingarvefur landsins.

Orkuveita Hisavikur dskar eftir vélfraedingi
eda vélaverkfraedingi til starfa

ORKUVEITA
q HUSAVIKUR
Orkuveita Hasavikur (OH) er veitufyrirtaeki sem sér um
vinnslu og dreifingu heits og kalds vatns auk pess ad
pjonusta fraveitu frd og med arinu 2012 ad telja. OH
byggdi upp fyrstu orkust6d i heiminum sem framleidir
rafmagn Ur jardvarma med Kalina teekni. St6din framleidir
ekki sem stendur en OH &samt handhafa einkaleyfis Kalina
teekninnar hafa sameinast um vidgerd og endurbaetur a
orkustddinni, sem mun fara i hénd & naestu manudum.

Starfid felst i patttoku vidgerdar & orkustédinni
auk verkefna vid veitukerfi OH.
Vidkomandi adili parf ad sinna bakvéktum.
Starfid krefst godrar kunnattu i ensku.

Nénari upplysingar veitir framkveemdastjori OH
i sima 464 0905.

Vinsamlega sendid skriflegar umsoknir
fyrir 20. mai med utanéskrift:

Orkuveita Husavikur
v/starfsumsokn
Ketilsbraut 9
640 Husavik

ADSTODARSKOLASTJORI
GARDASKOLA

Laus er stada adstodarskoélastjora vid
Gardaskéla sem er grunnskali fyrir
nemendur a efsta stigi i 8.-10. bekk.

Helstu verkefni eru medal annars:

e Umsjén med daglegri framkveemd
skolastarfsins og rekstri i samradi vid
skolastjora.

e Ppatttaka i skipulagningu skélaarsins
og 6drum skipulagsstorfum

e Adstod vid skoélastjora i ad skipuleggja
og leida simenntun, préunar- og
umbotastarf.

o Ppatttaka i starfsmannamalum i samradi
vid skolastjéra.

Menntun, reynsla, haefni:

e Kennsluréttindi og kennslureynsla &
grunnskolastigi

¢ Framhaldsmenntun & svid stjornunar eda
uppeldis- og kennslufraedi er aeskileg.

e Reynsla af stjornun og préunarstarfi

e Metnadur, hugmyndaaudgi og
skipulagshaefni

e Heefni i mannlegum samskiptum

Leitad er ad einstaklingi sem hefur
framurskarandi samskiptahaefileika, er
metnadarfullur og vill na arangri. Hann
parf ad vera skapandi, hafa frumkvaedi og
geta baedi unnid sjalfstett og i hopi.

Stadan er laus fra 1. agust 2011.
Launakjor eru samkveemt samningi

Sambands islenskra sveitarfélaga og
Skolastjorafélags Islands.

‘ Umsoknarfrestur er til og med 21. mai 2011.

Nanari upplysingar eru a vef Gardabaejar.

«

GARDABAR

www.gardabaer.is

Fraedslu- og menningarsvid
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SADGJAF

ngeréin Egill Skallagrimsson 6skar eftir ad rada soluradgjafa i utiba Olgerdarinnar & Akureyri.
| bodi er ahugavert og liflegt framtidarstarf i gédu starfsumhverfi.

Starfssvio: Menntunar- og hafniskrofur: Néanari upplysingar um starfi¢ veitir Hafpér Jorundsson, svaedisstjori, i sima 665-8111.

* Serhaefd solustorf til veitingastada, ¢ Matreidslumenntun eeskileg Umsoknir 6skast sendar fyrir 15. mai nk. & netfangio elisabet.einarsdottir@olgerdin.is

hétela og fyrirteekja * Reynsla af s6lu- og/eda markadsmalum x5 ti| Olgerdarinnar Egill Skallagrimsson, Griothalsi 7-11, 110 Reykjavik.
e Radgjof til vidskiptavina e Frumkveedi og sjélfstaed vinnubrégd

e Tilbodsgerd e Heefni i mannlegum samskiptum

Olgerdin er eitt steersta fyrirtaeki landsins & sinu svisi. Olgerdin framleidir, flytur inn, dreifir og selur matvaeli og sérvéru af ymsum toga. Ahersla er 16g® & ad vorur fyrirteekisins séu fyrsta flokks og ad vidskiptavinir
pess geti gengid ad hagaeda bjdnustu visri. Adeins vorumerki sem eru eda hafa moguleika 4 ad verda fremst { sinum flokki eru markadssett af fyrirtaekinu. Hofudstodvar Olgerdarinnar eru ad Griothalsi 7-11 en einnig

eru starfsstodvar & Akureyri, Egilsstédum og Isafiri. Hja Olgerdinni starfa teeplega 300 starfsmenn med vidtaeka reynslu og pekkingu. Gildi fyrirteekisins eru jakvaedni, areidanleiki, hagkveemni og framsaekni.

(13
]
Grj6thalsi 7-11 110 Reykjavik Simi 4128000 Fax4128001 olgerdin@olgerdin.is www.olgerdin.is Oegeraln

EGILL SKALLAGRIMSSON

ERTU LAGINN VID VELAR?

Hja Eimskip starfar fjolbreyttur og skemmtilegur hépur 6flugra starfsmanna og nu leitum vid
ad einstaklingum til ad slast i bann hép og takast a vid spennandi storf.

Kranastjori Bifvéla- eda vélvirki
vid Mjoéeyrarhofn a Reydarfirdi i vélsmidju Eimskips i Sundahofn

Eimskip dskar eftir ad rada kranastjora til sumarstarfa vid Mjéeyrarhofn Eimskip dskar eftir ad rada bifvéla- eda veélvirkja til framtidarstarfa i
a Reydarfirdi. Unnid er a tviskiptum voktum. Helstu verkefni eru vélsmidju fyrirtaekisins i Sundahdfn. Askilegt er ad vidkomandi geti
gamahifingar. hafid storf sem fyrst.

Haefniskrofur: Haefniskrofur:
 Kranaréttindi B er skilyrdi * Sveinsprof i bifvéla- eda vélvirkjun
* Reynsla af kranavinnu er 2skileg * Reynsla af vidgerdum a lyfturum eda vinnuvélum er =skileg
 Almenn tdlvukunnatta + Islenskukunnatta
« Sjalfstad vinnubrogd * Ferni i mannlegum samskiptum
« islenskukunnatta * G6d pjonustulund og jakvaedni

Nanari upplysingar um starfid veitir Karl Gunnarsson, svaedisstjori Nanari upplysingar um starfid veitir Stefan Alexandersson,
Eimskips a Austurlandi, i sima 525 7961, kg@eimskip.is verkstjori i vélsmidju, i sima 525 7171, sal@eimskip.is

Umsjon med radningunum hefur Vid hvetjum ahugasama til ad s=kja Hreint sakavottord er skilyrdi fyrir
Gudni Sigurmundsson i starfspréunar- um a heimasidu okkar, www.eimskip.is radningu hja Eimskip.

deild simi 525 7162, gts@eimskip.is undir ,,Storf i bodi“. Umsoknarfrestur er .
til og med 17. mai 2011. Ollum umsoéknum verdur svarad og

farid med pzer sem trinadarmal. 5 E’MSK’P

Eimskip | Korngérdum 2 | 104 Reykjavik | Simi 5257000 | www.eimskip.is Yfir hafid og heim




| ATVINNA |

7.mai 2011 LAUGARDAGUR

VERKEFNASTJORI

VID TAEKNI- OG VERKFRADIDEILD HR

Haskalinn i Reykjavik auglysir eftir verkefnastjora i taekni- og verkfreedideild.

Starfid felst i upplysingagjof, pjonustu og samskiptum vid nemendur og kennara taekni- og verkfraedideildar.
Verkefnastjori tilheyrir skrifstofu taekni- og verkfraedideildar og ber abyrgd a samskiptum vid akvedinn hép
nemenda og kennara, en starfar einnig naid med ymsum stoddeildum innan HR.

HAFNISKROFUR

e Haskolaprof (BA eda BSc)

e Mjog god télvukunnatta

o Ogud og skipuldgd vinnubrégd

e Frumkvaedi og haefni til ad forgangsrada
e GO0 feerni i islensku og ensku

Umsoknir skal senda a netfangid appl@hr.is fyrir 15. mai og skulu innihalda kynningarbréf, starfsferilskra,
mynd og upplysingar um umsagnaradila. Nanari upplysingar veitir Sigrin Porgeirsdéttir skrifstofustjori

(sigrunth@hr.is).

Allar fyrirspurnir og umsoknir verda medhdndladar sem trinadarmal.

Teekni- og verkfraedideild HR er ein staersta haskoéladeild landsins med teeplega 1000 nemendur og um 70
akademiska starfsmenn & mérgum svidum verkfraedi, taeknifreedi, ipbrottafraedi og idnfraedi. Deildin Gtskrifar um
2/3 peirra sem ljuka taekninami & haskolastigi 4 islandi. Hlutverk Haskélans i Reykjavik er ad skapa og midla
pekkingu til ad auka samkeppnishaefni og lifsgaedi. Nemendur skolans eru um 3000 i fijérum deildum og starfa
yfir 250 fastir starfsmenn vid skoélann auk fjdlda stundakennara.

www.hr.is

goho

Eitt laust seetl

Dohop er eitt pekktasta hugbunadar-
fyrirteeki landsins. Sivaxandi fjoldi folks um
allan heim notar Dohop til ad leita ad flugi,
hoteli eda bilaleigubil og eigum vidskipti vid
flugfélog og ferdaskrifstofur & degi hverjum.

NU leitum vid ad reynslubolta i
hugbunadarpréun til ad leida préun
vefsins afram. Vi@ viljum einstakling meo:

e haskolaprof i raunvisindum

e 6+ ara reynslu af hénnun og préun
hugbunadar

e frumkvaedi og hugmyndaaudgi

e haefileika til ad leida hop forritara

e gooa pekkingu a Python,
Javascript, HTML og CSS

Umsoknarfrestur er til 11. mai 2011.
Fyrirspurnir og umsoknir berist til
starf@dohop.com.

Allt um okkur: http://about.dohop.com/

":”:t! e B L il B

Auglysingasimi

www. hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiMI 585 5500

FAX 585 5599

HAFNARFJORPUR

Sumarstorf — framtidarstorf

Leitad er eftir folki i storf & heimilum fatlads folks i Hafnar-
firdi. i bodi er vaktavinna i mismunandi starfshlutféllum.
Reyklaus vinnustadur. Laun samkvaemt kjarasamningi
launanefndar vid hlutadeigandi stéttafélag. Karlar jafnt
sem konur eru hvott til ad seekja um storfin.

Helstu verkefni:
e Veita ibGum studning vid athafnir daglegs lifs.
e Fylgja eftir pjonustudaetlunum og verklagsreglum.

Haefniskrofur:

o Ahugi 4 malefnum fatlads folks.

e bjonustulund og jakvaedni i starfi.

e Heefni i mannlegum samskiptum.

e Framtakssemi og samviskusemi .

e Vidkomandi verdur ad hafa hreint sakavottord.
e Aldursskilyrdi 20 ar.

i bodi er:
e Spennandi og leerdémsrikt starf

e Fjolbreytt verkefni

Lausar stodur a eftirtoldum heimilum:

Berjahlid (565 4830 binna@hafnarfjordur.is)
Blikaas (555 6554 svanfridurs@hafnarfjordur.is)
Erluas (555 2181 johannae@hafnarfjordur.is)
Svéluhraun (555 3881 lindaholm@hafnarfjordur.is)
Svéluas (565 0301 birnagu@hafnarfjordur.is)

Umsoknum skal skila rafraent fyrir 15. mai nk. til
vidkomandi forstddumanns sem jafnframt veitir nanari
upplysingar um storfin.

Eftirtaldar kennarast6dur eru lausar til umsdéknar
fyrir skélaarid 2011-2012.

Tonfraedagreinakennari

20% starf

Starfid felst { kennslu eldri nemenda.
Kennt er skv. ndmskra ténlistarskola utg. af
menntamalaraduneytinu.

Tonfraedagreinakennari

25%, starf

Starfid felst { kennslu yngri nemenda.
Kennt er skv. ndmskra ténlistarskola dtg. af
menntamalaraduneytinu.

Forskélakennari

30% starf

Starfid felst { kennslu 7 &ra nemenda (2. bekkur)
Kennt er skv. ndmskra Ténlistarskéla Reykjanesbagjar.

Klarinettkennari

80% starf

Kennt er skv. ndmskra ténlistarskola dtg. af
menntamalaraduneytinu.

Rafbassakennari

20-40% starf

Kennt er skv. ndmskra ténlistarskola utg. af
menntamalaraduneytinu.

Umsoknum skal skilad til starfsmannapjonustu
Reykjanesbaejar, Tjarnargdtu12, 230
Reykjaensbaer, eda & mittreykjanes.is

Umsoknarfrestur er til 20. mai n.k.

Nanari upplysingar veitir Haraldur Arni Haraldsson,
skolastjori ( sima 421-1153 eda 863-7071 eda Karen
Janine Sturlaugsson, adstodarskoélastjori,

i sima 421-1153 eda 867-9738.

REYKJANESBAR
reykjanesbaer.is
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Vantar sudumenn i smidju

a hofudborgarsvadinu.
Upplysingar i sima 891 8380 og 893 5990

Lardur pjonn

med meistarabréf dskar eftir
framtidarstarfi/sumarstarfi.

Upplysingar i sim 841 8209

v

BORGARBYGGD

FELAGSRADGIJAFI

Félagsradgjafi dskast til starfa vid félagspjonustu
Borgarbyggdar.

Helstu verkefni: félagsleg radgjof, barnavernd,
pjonusta vid fatlada, fyrirbyggjandi starf.

Vid leitum ad einstaklingi

» med starfsréttindi i félagsradgjof

« sem er tilbdinn til ad taka frumkvaedi

 sem getur synt sjalfstaedi i vinnubrogdum

« sem byr yfir lipurd i mannlegum samskiptum

Borgarbyggd bydur upp a

« fjolbreytt verkefni a svidi velferdarmala

« svigram til nyrra verkefna og vinnubragda
« fjolskylduvaenan vinnustad

Launakjor eru skv. kjarasamningi Félagsradgjafafélags
islands og launanefndar sveitarfélaga.
Umsoknarfrestur er til 21. mai nk.

fEskilegt ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Nénari upplysingar veitir Hjérdis Hjartardéttir
félagsmalastjori i s: 4337100, netfang:
hjordis@borgarbyggd.is.

)
Er krafturipér?

Vid leitum ad s6luradgjofum i soluver Vodafone i hlutastarf eda fullt starf vid s6lu & fjarskiptapjonustu til heimila.
I bodi eru géd laun fyrir duglega einstaklinga.

Haefniskrofur:
® Ahugi 4 tekni og nyjungum
Rik pjénustulund
Metnadur og frumkvaedi
Reynsla af solustorfum er kostur
Stadentsprof eda sambaerileg menntun er eeskileg
G648 ensku- og télvukunnatta

Nanari upplysingar veitir Bjorn Gudmundsson, deildarstjori séluvers, bjorng@vodafone.is.
Ahugasamir eru hvattir til ad leggja inn umso6kn a vefinn sem fyrst!

Vid bjodum gott folk velkomid i skemmtilegan hép starfsmanna sem setur vidskiptavininn i fyrsta sati!

power to you O vodafone

Vio leitum ad hressum

dyralaekni

Viljum rada dyralaekni i fjolbreytt og ahugavert starf
markadsstjora dyraheilbrigdisdeildar

Helstu verkefni:

® Abyrgd a markadssetningu og s6lu
a dyralyfjum og fodri fyrir geeludyr

Samskipti vid birgja og vidskipta-

vini

Daglegur rekstur og azetlanagerd

Greining @ markadi og solu-
taekifeerum

Eftirfylgni solu- og markads-
axtlana

Nanari upplysingar um starfio veitir Gestur Juliusson, markadsstjori gestur@vistor.is s. 824 7058 og Vilborg
Gunnarsdattir, starfsmannastjori vilborg@vistor.is s. 824 7136. Umsdknarfrestur er til 16. mai naestkomandi.
Umsoknir og ferilskrar sendist a netfangio starf@vistor.is. Farid verour med allar umséknir sem trunadarmal

og Ollum verdur svarad.

Haefniskrofur:

Haskdlaproéf i dyralaekningum

Menntun og/eda reynsla a svidi
vidskipta

Vistor hf. er leidandi fyrirtaeki d svidi
markadssetningar d lyfjum, heilsu-
vorum og dyraheilbrigdisvorum d
Islandi. Vid erum samstarfsadili
fjolmargra alpjédlegra lyfjafyrirtaekja
og veitum peim pjonustu vid
skrdningar og solu- og markadsmdl,
auk pess ad hafa milligongu um
innflutnings- og dreifingarstarfsemi.
Gildi Vistor eru dreidanleiki,
hreinskiptni og framsaekni!

Reynsla af samninga- og aztlanagerd
GO0 samskiptahaefni

GOd tungumalakunnatta i ensku og
einu Nordurlandamali

WY vistor

Bakhijarl fyrir betri lidan
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Project Manager

Nordic eMarketing is searching for a highly motivated,
multilingual individual in the online marketing field. The
position includes managing foreign multinational clients,
communications with clients and multinational vendors, as
well as managing complex projects with a dedicated team.

Nordic eMarketing is an online marketing agency working
with clients in Iceland, USA, UK, Norway and other countries.
The company has worked with Fujitsu, The National Football
League (NFL), Tesco Pharmaceuticals and many others, as part
of their search marketing and brand awareness efforts.

Requirements:

° Multilingual (English and Scandinavian language required)

o Knowledge/experience in online marketing/project
management recommended

o Education in marketing recommended

e Communication skills highly valued

o Able to work well in a group and be organised

o
=
o
N/
18

=
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=
O
=

For further enquiries, please contact Hreggvidur Magnusson
on 860-9501/540-950 or by email: hsm@nem.is

SVITA HUSTR. SiA

Fimleikapjalfari 6skast

Fimleikadeild Grottu 6skar eftir ad
rada pjalfara til starfa.

Haefniskrofur:
Menntun eda reynsla a svidi fimleikapjalfunar
er skilyrdi.

Reynsla og heefni i mannlegum samskiptum.

Frumkvaedishugsun, skipul6gd og sjalfsteed
vinnubrogd.

Umsoknir asamt ferilskra
6skast sendar a
fimleikar@grottasport.is
fyrir 20. mai nk.

Icepharma leitar eftir . L _
solufulltraum & Neytendavoérusvid

Y

Neytendavorusvid Icepharma leitar eftir tveimur duglegum, drifandi og reglusémum einstaklingum i storf sélufulltria.
Tvo stodugildi eru i bodi, annars vegar sélufulltrdi fyrir apétek og hins vegar solufulltrii fyrir matvéruverslanir.
Um er ad reeda 100% storf.

HELSTU VERKEFNI:
-Sala og pjénusta vid vidskiptavini
-Heimsdknir til vidskiptavina
-Utanumhald pantana
-Afylling vara f hillur
-Kynningar & voruvali og virkni til vidskiptavina.

KROFUR UM H/FNI:
-Metnadur og frumkveedi i starfi
-Rik pjénustulund og jékvaedni
-Leikni f mannlegum samskiptum
-Ogud vinnubrégd
-2-5 dra reynsla af sambeerilegu starfi aeskileg
-pekking & vérum svidsins kostur
- /Eskilegur aldur & bilinu 25-35 dra

STARFSUMHVERFI

Starf solufulltrda & Neytendavorusvidi er { senn
spennandi og fjdlbreytt. A svidinu starfar &tta manna
samstilltur hépur med mikinn metnad til ad na arangri
og vilja til ad leggja sig fram vid ad veita vidskiptavinum
fyrsta flokks pjénustu. Medal steerstu vorumerkja

innan Neytendavorusvids eru HiPP, SMA, Natracare,
Hawaiian Tropic, Neostrata, BioMega, Tony&Guy, Vivag,
Hafkalk, Purity Herbs og Imedeen dsamt fjélda

annarra dhugaverdra merkja. L6go er dhersla 4 ad
bjoda heilsutengdar vérur, sem margar eru unnar Gr
lifreenum efnum.

UMSOKNARFRESTUR ER TIL 13 MAI 2011

Vid hvetjum baedi konur og karla ad leggja inn
starfsumsokn. Nénari upplysingar gefur buridur Hrund
Hjartardéttir, framkvaemdastjéri Neytendavorusvids
Umsoknir og fyrirspurnir skal senda & netfangid
thuridur@icepharma.is

Icepharma er eitt af staerstu fyrirtaekjum landsins i sélu- og markadssetningu & lyfjum, heilbrigdisvérum og laekningataekjum. Hja
fyrirtaekinu starfa um 80 manns med vidtaeka menntun og pekkingu & heilbrigdisgeiranum. Icepharma er fyrirmyndarvinnustadur
sem leggur dherslu & jafnrétti og fjdlskylduvaent umhverfi.

Icepharma

Icepharma « Lynghalsi13 « 110 Reykjavik « Simi 540 8000 - Fax 540 8001

NOoORIURORKA

Yfirmadur pjonustuvers

Nordurorka hf. éskar eftir ad rada pjonustustjora til ad
veita pjonustuveri fyrirtaekisins forstodu. bPjonustuver
er ny pjénustueining sem sinnir almennri vidskipta-
pjonustu og teeknilegri radgjof.

Starfid felur i sér:

« skipulag pjonustunnar

« vinnuskipulag starfsmanna pjénustuvers

* s6lu og kynningarmal i samradi vid stjornendur
« abyrgd & reikningagerd og innheimtum

« samskipti vid vidskiptavini, verktaka og honnudi

Menntunar og haefniskrofur:

* rekstarfreedi eda sambeerilega framhaldsmenntun
sem nytist i starfi

« gerd er krafa um leidtogahaefni og rika pjonustulund

« skipuldgd og 6gud vinnubrogd

* stjérnunarreynsla aeskileg

Starfid heyrir undir svidsstjora fijarmalasvids.

Umsoknir skulu sendar til starfsmannastjora,
Gudranar Hardardottur gbh@no.is sem veitir einnig
nénari upplysingar um starfid.

Umsadknarfrestur er til 15. mai nk.

Nordurorka hf. - www.no.is - Simi 460-1300

HHI\'IHR

Starfsmadur a
vélaverkstaedi

Vid leitum eftir starfsménnum a starfsstédvar okkar
i Képavogi og a Grundartanga.

Hamar ehf er framsaekid malmidnadarfyrirtaeki med
adsetur a Kdpavogi, Grundartanga, Akureyri, Eskifirdi
og baorshofn. Eitt af okkar fremstu markmidum eru ad
hafa goédan starfsanda & vinnustad og skila faglegum
vinnubrégdum.

Starfid felst annarsvegar i verkstaedisvinnu par sem
fram fara vidgerdir og/eda framleidsla og hinsvegar
pjénusta a athafnarsvaedi vidskiptavina fyrirtaekisins
par sem starfsmadurinn er i beinum samskiptum vid
vidskiptavini.

Menntun og Haefniskrofur:

* Sveinsprof i vélvirkjun/stalsmidi eda sambeerilega
menntun.

* Heidarleiki og metnadur.

« Godir samskiptahaefileikar og jakveett hugarfar.

* Frumkvaedi, dugnadur og ahugi.

+ Ogud og sjalfstaed vinnubrégd.

Samkeppnisheef laun i bodi.
Fullum tranadi heitid.
Frabaer vinnustadur skemmitilegt folk

Upplysingar i sima 660-3613

Umsdknir sendiist & siggil@hamar.is
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Adstodarkona o6skast
sumarvinna og hlutastarf naesta vetur

Oskad er eftir adstodarkonu i sumar og naesta vetur i
teymi til ad starfa med 17 ara duglegri og skemmitilegri,
fatladri stalku sem byr i eigin ibud & heimili foreldra
sinna. Vinnutimi er sveigjanlegur en um er ad raeda
vinnu seinnipart dags, kvold-, naetur- og helgarvinnu og
einhverja dagvinnu, Starfshlutfall getur verid 50-100%.

Leitad er ad stulku sem er sjalfstaed, jakvaed, abyrg,
sveigjanleg og hefur frumkvaedi. Reynsla er aeskileg en
ekki skilyrdi. Starfid byggir @ hugmyndafraedinni um
sjalfsteett lif sja, www.npa.is.

Nanari upplysingar veitir Heida Bjork Ingvarsdottir, simi
772 6552 og netfang hbi4@hi.is

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Embatti skdlameistara vid
Fjolbrautaskéla Nordurlands vestra

Laust er til umsoknar embeatti skolameistara vid
Nordurlands vestra a Saudarkroki. | skélanum eru i
bodi margar ndmsleidir i boknami og starfsnami.

Starfssvid

Skoélameistari  veitir framhaldsskdlanum  forstdou.
Hann stjornar daglegum rekstri og starfi skélans
0g getir pess ad skolastarfio sé i samraemi vid
l6g, reglugerdir, adalndmskra og onnur gildandi
fyrirmeli & hverjum tima. Hann ber abyrgd a gerd
fjarhagsaztlunar og ad henni sé fylgt og hefur
frumkvaedi ad gerd skoélandmskrér og umbdtastarfi
innan skolans.

Menntunar- og haefniskrofur

Samkvaemt 14. gr. laga um menntun og rédningu
kennara og skdlastjornenda vid leikskola, grunnskdla
og framhaldsskdla, nr. 87/2008, skal skolameistari
hafa starfsheitid framhaldsskélakennari og vidbotar-
menntun i stjornun eda kennslureynslu & framhalds-
skolastigi.

Leitad er eftir einstaklingi med stjérnunarreynslu,
leidtoga- og samskiptaheafni, reynslu af stefnu-
motunarvinnu og hefileika til nyskdpunar. Ny 16g
um framhaldsskéla nr. 92/2008 fela framhaldsskélum
aukna abyrgd & skilgreiningu n&msbrauta, préun
namsframbods & mérkum skolastiga og fraedsluskyldu
til 18 &ra aldurs. Skolameistari gegnir mikilveegu
hlutverki i métun skoélastarfs a grundvelli nyrra laga.

R&dning og kjor

Mennta- og menningarmalaradherra skipar skola-
meistara til fimm &ra i senn ad fenginni umsdgn
hlutadeigandi skolanefndar skv. 6. gr. laga um
framhaldsskola, nr. 92/2008, sbr. 16g um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sidari
breytingum. Midad er vid ad skipad verdi i embeettid
fraog med 1. 4gUst 2011 en &skilegt er ad viokomandi
geti komid ad undirbuningi skolastarfs fyrir skélaarid
2011 - 2012.

Um laun skélameistara fer eftir &kvordun kjararads,
sbr. 16g um Kjarardd, nr. 47/2006, med sidari
breytingum.

Umsoknir

Umsoknir med upplysingum um starfsheiti asamt
itarlegum upplysingum um menntun og fyrri storf
skulu hafaboristmennta- og menningarmalardduneyti,
Solvholsgotu 4, 150 Reykjavik, fyrir kI 16:00,
méanudaginn 30. mai 2011. Nénari upplysingar um

starfid veitir Jens Pétur Hjaltested rekstrarstjori i
mennta- og menningarmalaraduneyti.

Mennta- og menningarméalaraduneyti, 7. mai 2011.
menntamalaraduneyti.is

A starfssvaedi félagspjénustunnar bua taeplega 8000 manns. Umhverfi er sérlega
fiélskylduveent. Atvinnulif, pjénusta og menningarlif er 6flugt og fiélbreytt.
Adstaedur til dtivistar og iprdttaidkunar eru med pvi besta og fjolbreytilegasta sem
gerist hér d landi. Samgéngur eru gédar og 6ll naudsynleg pjonusta er d svaedinu.
Sveitarfélégin leggja metnad sinn i géda grunnpjénustu vié ibda sina og eru

grunnskdlar og leikskdlar framsaeknir og vel budnir.

Féelagsmalastjori
Sveitarfélégin, Hveragerdi, Olfus, Grimsnes- og Grafningshreppur, Blaskogabyggd, Hrunamannahreppur, Skeida- og Gnapverja-
hreppur og Floahreppur hafa stofnad med sér nytt pjonustusvaedi fyrir félagspjonustu i sveitarfélogunum og dska eftir ad rada

félagsmalastjora.

Leitad er eftir einstaklingi sem hefur araedni og dug til ad vera leidandi i uppbyggingu og préun & félagspjonustu a svaedinu.
Félagsmalastjori & ad vinna naid med nyrri sameiginlegri velferdarnefnd sveitarfélaganna og mun starfid krefjast ferdalaga um
svaedid. Stadsetning meginsstarfsstédvar félagspjonustunnar verdur dkvedin i samradi vid nyjan félagsmalastjora og getur verid

i borléksho6fn, Hveragerdi eda Laugarasi.

Megin vidfangsefni félagsmalastjora:
Fylgist med pvi ad unnid sé i samraemi vid 16g og reglugerdir
og ad regluverk sveitarfélaganna sé avallt i samraemi vid peer.

* Hefur yfirumsjon med starfi félagsradgjafa, deildarstjora i
heimapjénustu og forstédumanna pjonustueininga & starfs-
svaedinu.

Sér um steerri og pyngri mal sem félagsradgjafar visa

til hans.

Yfirumsjon med malefnum fatladra.

Er tengilidur vid adra adila og stofnanir sem fjalla um og
sinna velferdarmalum a svaedinu og hefur faglegt frum
kvaedi ad stefnumorkun og azetlunargerd sem til hagsbota
er fyrir iblia svaedisins.

Sér um gerd fjarhagsaaetlana og hefur eftirlit med
utgjoldum.

Forvarnir, freedsla og samskipti vid ibua i sveitarfélogunum.
Onnur malefni félagspjonustu sem upp koma & svaedinu

Haefniskrofur:

« Haskolamenntun i félagsradgjof, eda sambaerileg menntun.

* Reynsla af sambaerilegum verkefnum og/eda framhalds
menntun i stjornun aeskileg.

* Heefni i mannlegum samskiptum, forystu- og skipulags-

hefileikar.

Frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrogd.

Gad tolvukunnatta

Haefni til ad tja sig i reedu og riti.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi vidkomandi stéttar-
félags og launanefndar sveitarfélaga.

Umsoknum skal skila til Sveitarfélagsins Olfuss, Hafnarbergi
1, 815 porlakshofn, merkt félagsmalastjori 2011, fyrir fostu-
daginn 20. mai nk.

Nanari upplysingar veitir Olafur Orn Olafsson baejarstjéri i
sima 480 3800.

Sérfraedingur i

teeknimdlum okutaekja

Starfid

Starfid felst einkum i métun laga og reglna um taeknileg mdlefni, innleidingu EES gerda, eftirliti
med skodun og skrdningu ékutaekja, umsjon med skodunarhandbdk og taeknilegum samskiptum
vid skodunarstofur. Starfid er fiolbreytt og krefjandi og hentar einstaklingi sem hefur dhuga og

bekkingu d bilteeknimdlum.

Menntunar- og haefniskrofur:

B Hdskdlaprof d svidi verkfraedi, taeknifraedi eda sambeerilegu.

B Hefur gott vald d ensku og nordurlandamdli.

» Starfsreynsla d svidi biltaeknifraeda gédur kostur.

B Heefileiki til ad skrifa islenskan texta og préa hentugt verklag.

B Leitad er ad einstaklingi sem er Grraedagddur, skipulagdur og dbyrgur.

Umsoknarfrestur er til 23. mai 2011.

Hazgt er ad saekja um med eftirfarandi haetti:

B Avefsveedi Umferdarstofu d sidunni www.us.is/page/atvinnuumsokn
» Med pvi ad senda umsckn (CV/ferilskrd) d framkveemdastjéra mannauds- og

gaedasvids, olof@us.is

B Senda skriflega umsckn d eftirfarandi heimilisfang:

Umferdarstofa

Bt. Olafar Fridriksdéttur
Borgartuni 30

105 Reykjavik

Ndnari upplysingar veitir Dagny Jénsdéttir, forstjéri Umferdarstofu. Ollum umséknum verdur svarad
begar dkvérdun um rddningu hefur verid tekin. Umsdknir gilda i a.m.k. sex mdnudi ef stada losnar d ny.
Upplysingar um Umferdarstofu md finna d heimasidu stofnunarinnar: www.us.is.

Umferdarstofa var baedi arid 2009 og 2010 valin stofnun arsins i konnun sem gerd var a medal félagsmanna SFR
-stéttarfélag i almannapjonustu. Hja stofnuninni starfa um 50 starfsmenn. Logd er dhersla & pjéonustu, arangur,
areidanleika og jakvaedni. Tilgangur Umferdarstofu er ad auka lifsgaedi med pvi ad auka 6ryggi i umferdinni.
Stofnunin hefur innleitt stefnumidad arangursmat og er pvi mikid lagt upp ur meelanlegum arangri.
Upplysingar um Umferdarstofu ma finna & heimasidu stofnunarinnar: www.us.is.

Umferdarstofa

WWW.US.is

Borgartuni 30 — 105 Reykjavik
Simi: 580-2000 - Fax: 580-2001

&

UMFERDARSTOFA

HVITA HUSID / STA
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Spennandi framtidarstarf i bodi

Prentun&Pokkun auglysir eftir reyndum starfsmanni
i prent og merkingardeild fyrirtaekisins.

Vidkomandi starfsmadur parf ad hafa
skipulagshefileika, frumkveedi, rika pjonustulund,
auk pess ad geta unnid sjalfsteett og undir alagi.
Reynsla af sambeerilegu starfi telst kostur.
Vinsamlegast sendid umsokn, asamt mynd a
asgeir@prentunogpokkun.is

Ollum ums6knum verdur svarad.

Vidskiptafrazdingur

Isavia Sskar eftir 23 rida vidskiptafraeding i uppgjdr og skyrslugerdir & svidi reikningshalds. Leitad er ad starfsmanni sem hefur
framirskarandi samskiptahaefileika, Grugga og pegilega framkomu. Vidkomandi parf ad vera toluglggur o eiga audvelt med ad
vinna undir ilagi. Hann parfl einnig ad vera skipulagdur | verkum sinum og vera dhugasamur um stérf sin.

Starfsswid

* Uppgitr og relkningsskil * Aztlanagerd og eftirfylgni dzdlana
¢ Rekstrar- og fiirhagsupplysingar bokhalds

Menntunar- og hafmiskrofur: =

» Vidskiptafredimenntun & haskdlastigi * Mjog god tobukunnitta PRENTU N & POKKU N
Eérﬁ!ﬁng 4 wvidi mknm_gsh:ld&- og o Mikvem, HWSUEL'I og Iﬁ'gl.ll! vinnuhrbgd Nybylavegi 26-28 | 200 Képavogi | Simi 568 8338 | www.prentunogpokkun.is
endurskodunar er kostur, dsamt pekkingu  » Skipulagshafileikar
i IFRS reikningsskilastadium o Farni | samskiptum og pagilegt vidmaét

* Reynsha af uppgjorsvinnu * Mjog 200 ok 4 islenskri og enskri wngu

Umsdaknir

Konur jalnt sem karlar eru hvattar til ad sekja um starfid. Upplysingar um starfid veitir Stefania Hardardéutir,
starfsmannabjénustu i sima 424 4242, Umsoknarfresour er @l 16, mal. Umsoknareydublod md finna a: www.isaviais.

Gildi Isavia eru Gryggi, pjénusta og samvinna
Hi bavia obll srarfa wm 550 manns. Helotu verkedni fyrireion ena o o om uppbyipingu of rekatr fugealls og veita

%VIE fugleidsdgdupjdnusw fyrir innanlands o millilandaflug auk yiirflugdnuste yiir Morur-Adanshafid.

Isaviz ol lepgur dhersiu & fainan ri kel of ke ol star.

Serfraedingur

oskast til starfa
a svioi féelags- og hugvisinda

Starfi®, sem er fullt starf, felst i umsjon med umsdéknum og uthlutunum udr sjédum i umsyslu Rannis.
Umsjon med framkveemd og patttdku i erlendum verkefnum & vegum Rannis. Dagleg samskipti vid
vidskiptavini stofnunarinnar. Skipulagning funda og radstefna sem og patttaka i 68ru kynningarstarfi
og tilfallandi verkefnum.

Menntunar- og heefniskrofur:
e Gerd er krafa um meistaraprof i félags- eda hugvisindum en doktorsprof er aeskilegt
® Reynsla af rannsoknum er aeskileg
® Reynsla af alpjodasamstarfi er kostur
® Metnadur til ad na drangri i starfi med pvi ad veita géda pjonustu,
syna véndud vinnubrégd og frumkvaedi
e GO0 islenskukunnadtta, feerni i ensku og ad minnsta kosti einu Nordurlandamali

Upplysingar um starfi® veitir Magnus Lyngdal Magnusson, svidsstjori rannsékna- og visinda.

Framkvaemdastjori dskast

Skograektarfélag Eyfirdinga er ahugamannafélag
skograektarmanna vid Eyjafjord. Félagid er elsta
skograektarfélag landsins, stofnad 1930.

Félagid hefur avallt studlad ad framgangi skograekt-
ar i héradinu og a pess vegum er fjoldi merkilegra
skoga og skogarreita. Stjorn félagsins er skipud sj6
mdnnum &samt premur varaménnum sem eru
virkir i stjornarstarfinu. Félagsmenn eru um 400.

Skograktarfélag Eyfirdinga auglysir nu eftir
framkvaemdastjora.

Starfssvid:

* Stjornun og abyrgd & daglegum rekstri.

* Fjarmélastjorn og azetlanagerd.

« Skipulag, vinna og verkstjorn i skdgarreitum og
Utivistarsveedum félagsins.

* Umsjon med Kjarnaskogi samkvaemt gildandi
pjonustusamningi vid Akureyrarbae.

Menntun og haefniskrofur:

» Menntun i skogfraedi, gardyrkju eda skyldum
greinum asamt reynslu af skograekt og rekstri
er &skileg

« Haefni i mannlegum samskiptum.

* Metnadur og frumkvaedi i starfi.

Umsoknum skal skilad til félagsins fyrir 18. mai
naestkomandi. £Eskilegt er ad nyr framkvaemdast;jori
geti hafid storf sem fyrst.

FE o Heimilisfang:

Simi 515 5800 eda magnus @rannis.is. Skégraktarfélag Eyfirdinga
g Umsoéknarfrestur er til og med 22. mai 2011. - 2](;‘1(;n:|:5kégi )

z Sja nanari upplysingar & www.rannis.is. ‘ ra n n I S ureyr.

simi 515 5800, rannis@rannis.is
_ www.rannis.is

Laugavegi 13, 101 Reykjavik

Nanari upplysingar um starfid veitir Johan V. Holst
framkvaemdastjori i sima 893 4047

-

Vakta

VAKTA er pjonustufyrirtaeki & svidi fjarméla og innheimtumala. VAKTA sérheefir sig i Uthysingu
pess hluta fyrirteekjarekstrar sem jafnan kallar a hvad mest umstang, s.s. feerslu békhalds,
uppgjor virdisaukaskatts, launautreikninga, skil & stadgreidslu skatta og launatengdum
gjéldum. VAKTA bydur einnig alhlida innheimtupjonustu sem spannar allan innheimtuferilinn
allt fra utgafu reikninga til 16gfreediinnheimtu. www.vakta.is

FJARMALAPJONUSTA

Forstodumaour

Upplysingar veitir:
Inga Steinunn Arnardottir
inga@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 15. mai nk.

Umsoknir 6skast fylitar Gt &

VAKTA 6skar eftir ad rada 6flugan einstakling til ad styra uppbyggingu pessa
nyja og framseaekna félags og veita pvi forstédu.

www. hagvangur.is

Starfssvid: Haefniskrofur: o ®
* Umsjon med daglegum rekstri og samskipti vid vidskiptavini * Haskolamenntun & svidi vidskiptafreeda eda sambeerilegt 0"“
e Stefnumdtun, markmidasetning og gerd verkferla * Reynsla { bokhaldi og uppgjérum kostur ®

* Verkefnadflun, samningagerd og markadssetning
* Umsjon med bokhaldi og innheimtu

* G bokhaldspekking

* G6o télvukunnatta

* Godir samskiptahaefileikar

* Skipulagsheefileikar, metnadur og sjalfsteedi { vinnubrégdum

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is
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Framurskarandi kennarar

Oskast vegna mikillar agsoknar i Taekniskdlann, skoéla atvinnulifsins

Skipstjornarskaolinn

Ein stada i faggreinum skipstjérnar
Skipstjérnarmenntun og reynsla naudsynleg dsamt
kennsluréttindum.

Nanari upplysingar veitir Vilbergur Magni Oskarsson,
skolastjori Skipstjornarskoélans, i sima 514 9551 og i
télvuposti, vmmo@tskoli.is

Honnunar- og
handverksskolinn

Stada i faggreinum fataidna
Meistararéttindi i kjélasaumi og/eda kleedskurdi dsamt
kennsluréttindum eru skilyrdi.

Nanari upplysingar veitir Sigridur Agustsdaéttir, skélastjori
Honnunar- og handverksskélans, i sima 514 9201 og i
tolvuposti, sa@tskoli.is

Veéltaekniskolinn

Tvaer - prjar stodur i faggreinum vélstjornar
Oskad er eftir vélfraedingi med starfsreynslu sem
vélstjori til sjos og med kennsluréttindi

Oskas er eftir véltaeknifraedingi/vélaverkfraesdingi
med kennsluréttindi.

Oskad er eftir skipataeknifraedingi med kennslu-
réttindi i 50% starf.

Nanari upplysingar veitir Egill Gudmundsson,
skolastjori Véltaekniskolans, i sima 514 9501 og |
toélvuposti, equd@tskoli.is

Raftaekniskolinn

Ein stada i faggreinum rafidna
Vid leitum ad taekni- eda verkfraedingi i rafidngreinum
med meistara- og kennsluréttindi.

Nanari upplysingar veitir Valdemar G. Valdemarsson,
skolastjori Raftaekniskoélans, i sima 514 9251 og i
toélvuposti, vgv@tskoli.is

Launakjor eru samkvaemt stofnanasamningi Taekniskolans og K.
Umsoknarfrestur er til 13. mai. Umsoknir sendist 8 bg@tskoli.is. (ath. bessi auglysing gildir i 6 manuai)

Reykjavikurborg

Leikskdlasvid

Upplysingataskniskaolinn

Tveer - prjar stodur fagkennara a toélvubraut
pekking og reynsla i forritun, vélbunadi, styri- og
netkerfum asamt kennsluréttindum og kennslureynslu.

Ein stada i grafiskri midlun

Krafa um meistararéttindi, kennslureynslu og kennslu-
réttindi.

Half stada i ljdésmyndun

Krafa um meistararéttindi reynslu og kennsluréttindi.

Nénari upplysingar veitir Bjargey Gigja Gisladottir,
skolastjori Upplysingataekniskélans, i sima 514 9351 og
i télvuposti, bgg@tskoli.is

Taekniskolinn

skali atvinnulifsins

Leikskolastjorar oskast

Lausar eru stodur leikskolastjora vid eftirtalda leikskola Reykjavikurborgar

Klambrar nsteigsvegi 33

Leitad er ad einstaklingi sem hefur ahuga & ad
vinna ad préun og nyjungum i leikskolastarfi og er
tilbinn ad taka patt i samstarfi vid adra leikskola
sem starfa eftir somu hugmyndafraedi.

Umsokn fylgi greinargerd i stuttu mali um

framtidarsyn a starf i leikskélanum og hugmyndir
um frekari samvinnu vid samstarfsleikskolana.

Meginhlutverk leikskdlastjora er ad:

ramma laga, reglugerda, adalnamskrar og stefnu Reykjavikurborgar.

Hafa yfirumsjon med daglegu starfi i leikskdlanum.

Skipuleggja foreldrasamstarf i samvinnu vid foreldra og starfsmenn.

Styra rekstri leikskola & grundvelli fjarhagsaeetlunar.

Bera abyrgd a starfsmannamalum, svo sem radningum, vinnutilhgun

og starfsproun.
Skipuleggja tengsl skélans vid ymsa samstarfsadila.

Holaborg susuheum 2
O

g
Osp ioufeli 16

Leitad er ad einstaklingum sem hafa ahuga a ad
vinna ad proun og nyjungum i leikskdlastarfi og
eru tilbunir ad taka patt i pverfaglegu samstarfi um
baett leerdomsumhverfi barna i Efra-Breidholti.

Umsokn fylgi greinargerd i stuttu mali um
framtidarsyn a starfid i leikskdlanum og leidir til
ad auka samstarf milli leikskola og grunnskola i
hverfinu.

Kvistaborg wistalandi 26

Leitad er ad einstaklingi sem hefur ahuga & ad
vinna ad préun og nyjungum i skolastarfi og er
tilbdinn ad taka patt i stefnumdtun og sampaett-
ingu skdla- og fristundastarfs en gert er rad fyrir
ad leikskdlinn Kvistaborg sameinist Fossvogsskdla
og fristundaheimilinu Nedstalandi & arinu 2013.
Stadan er laus til tveggja ara.

Umsokn fylgi greinargerd i stuttu mali um
framtidarsyn & proun og sampaettingu starfs i
leikskola, grunnskdla og fristundaheimili.

Menntunar- og haefniskrofur:
« \Vera faglegur leidtogi leikskdla og mota framtidarstefnu hans innan * Leyfisbréf sem leikskdlakennari og vidbotarmenntun i stjérnun eda

kennslureynsla a leikskolastigi.

Reynsla af stjornun zeskileg.

bekking a rekstri.
G0 tolvukunnatta.

Stjornunarhzefileikar og vilji til ad leita nyrra leida.

Lipurd og sveigjanleiki i mannlegum samskiptum

Umséknum um allar stodur fylgi upplysingar um hvernig umsaekjandi uppfyllir menntunar- og haefniskrofur, yfirlit yfir nam og fyrri storf, leyfisbréf leikskola-
kennara og annad er malid vardar. Stédurnar eru lausar fra 1. jali 2011.
Umsdknarfrestur er til og med 22. mai nk.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi LN og Ki vegna FL. Umsakjendur eru bednir um ad saekja um stérfin 4 heimasidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.
is/storf, par sem eru nénari upplysingar. Einnig veitir Hildur Skarphédinsdéttir, skrifstofustjori leikskolaskrifstofu, frekari upplysingar, simi 411 1111, netfang:

stjornendastodur.leikskolar@reykjavik.is
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www.poulsen.is

Poulsen -

Solumaodur

Heefniskrofur

-pekking 4 bilamalun eeskileg

-frumkveedi

-6gud vinnubr6gd

-jakveedni, metnadur

-lipurd { mannlegum samskiptum
RN

3M 7

DEVILBIS S
EVERCSAT

Starfslysing
-sala og pjonusta vid vidskiptavini
-tilbodsgerd og radgjof

Upplysingar

um starfid veitir Gunnar Einarsson

i sima 530 5900 gunnar@poulsen.is
umsoéknir sendist 4

gunnar@poulsen.is magnus@poulsen.is

DuPont Refinish

Umsoknir purfa ad berast fyrir 16 mai 2011

Skeifan 2 - 108 Reykjavik

Simi: 530 5900 - poulsen@poulsen.is

Solustjori afpreyingarefnis

Vodafone éskar eftir ad rada drifandi, framsaekinn og hugmyndarikan
einstakling 1 starf s6lustjora afpreyingarefnis. | bodi er nytt, krefjandi og
abyrgdarmikid starf hja oflugu fyrirtaeki. Starfid krefst leidtogahafileika,
frumkvadis og sjalfstaedra vinnubragda.

Abyrgdarsvio:
¢ Yfirumsjén med Leigunni (VOD)
® Sala, framsetning og val & voruframbodi
® Samningagerd vid innlendar og erlendar efnisveitur
® Vidhald vidskiptatengsla

Haefnis- og menntunarkrofur:
Haskolamenntun i vidskiptafreedum eda sambeerilegt ndm
Reynsla af samningagerd og/eda verkefnastjornun
Teeknileg pekking og ahugi a teeknipréun
Mjog g60 enskukunnatta i ritudu og téludu mali
Reynsla af solu a efni a vef er mikill kostur

Nanari upplysmgar veitir Sonja M. Scott, starfsmannastjorl,

Poulsen er s6luadili &
vorum fyrir malningar-
og réttingarverkstzdi.
Bjodum upp 4 heimspekkt
vorumerki 4 pvi svidi eins
og bilalokk fra Dupont,
Spies Hecker, House of
Kolor og 60rum tengdum
vorum fra Farécla, 3M,
DeVillbiss, Evercoat,
Pilkington og AGC svo fatt
eitt sé nefnt.

Poulsen hefur pjonustad

vidskiptavini sina i yfir
100 ar.

Buisen

paartiar &l fefanw

el
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sonjas@vodafone is. Ahugasamlr eru hvattir til ad leggja inn umsokn a

vodafone.is fyrir 18. mai 2011.

Vid bjédum gott folk velkomid i skemmtilegan hép starfsmanna sem

setur vidskiptavininn i fyrsta sati!

power to you

L=

vinna.is

simi: 511 1144

Starfsmadur oskast

Nytt hotel i Reykjavik vantar starfsfolk
i eftirfarandi stodur.

Gestamottaka (Vaktavinna)
Vinnutiminn er fra 19:30 — 07:30

Haefniskrofur

 Almenn télvukunnatta

+ Islenska, enska og helst eitt nordurlandamal
+ Haefni i mannlegum samskiptum.

Starfskraftur vid morgunverd
Vinnutiminn er fra 07:00 — 12:00

Haefniskrofur
+ Heefni i mannlegum samskiptum.
* Skipulagdur og stundvis

Starfskraftur vid prif

Um er ad raeda vaktavinnu

Haefniskrofur
+ Haefni i mannlegum samskiptum.
« Skipulagdur og stundvis

Umsoknir skulu sendast Sigurdi & netfangid
sigurdur@hotelklettur.is og veitir hann nénari
upplysingar i sima 864 3122.

Hja Tollstjéra starfar hdpur hafileikariks starfsfolks
sem hefur pad ad markmidi ad veita goda og skil-
virka pjonustu og standa vérd um hagsmuni almen-
nings og atvinnulifs. L6gd er ahersla & simenntun
starfsmanna, heilsueflingu og g6dan adbuiinad.

Starfssvio:

Menntunar- og heaefniskrofur:

Nénari upplysingar um starfid veitir
Unnur Yr Kristjansdéttir, forstédumadur
mannaudssvids, i sima 560 0300.

Umsoknarfrestur er til 22. mai nk.

Umsokn merkt ,,Sérfreedingur mannaudssvids”
asamt ferilskra skal senda i gegnum t6lvupost:
unnur.kristjansdottir@tollur.is

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun
um radningu liggur fyrir. Athygli er vakin & ad
umsoknir gilda i 6 manudi fra pvi ad umséknar-
frestur rennur at.

sérfraedings 8 mannaudssvidi Tollstjora.

% TorLLsTJORI

Laust er til umsoknar starf

Radgjof og upplysingagjof til stjornenda og starfs
manna vardandi starfsmannamal.

Umsjon med radningarferli, auglysingum,
umséknum og svarbréfum.

Umsjon og gerd radningarsamninga, setningar-
og skipunarbréfa.

Umsjon og utanumhald starfsmannasamtala.
Umsjon med gerd og samhaefdu utliti starfs-
lysinga.

Umsjon med uppfeerslu a starfsmannaskram
starfsmanna.

Umsjon med vardveislu gagna i starfsmanna-
moppum starfsmanna.

bétttaka og stjornun vinnuhodpa, préunar- og
ataksverkefnum.

Umsjon med einkennisfatnadi embaettisins.
Sofnun og vidhald tolfreedilegra upplysinga.
Leysir launafulltrGa af i fjarveru hans.

Meistaragrada i mannaudsstjornun eda
sambaerileg menntun.

Reynsla af mannaudsstjérnun aeskileg.

Mjog god islenskukunnatta.

God vélritunar- og télvukunnatta (windows
umhverfi: word, excel, power point, access).
Leidtoga- og stjornunarhaefni, p.m.t. faerni i
mannlegum samskiptum og skipulagsfaerni.
Feerni til ad tja sig skipulega baedi i reedu og riti.
Frumkvaedi, jakvaedni og sjalfstaedi i vinnu
brogdum.

Kurteisi, pjonustulund, ndkveemni, talnagléggur
og samviskusamur.
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Umsoknir sendist

Heilsugaeslunni Salahverfi,
Salavegi 2,
201 Képavogi

HEILSUGASLAN
SALAHVERFI

Heilsugaslulaeknir

Heilsugaeslan i Salahverfi auglysir eftir sérfraedingi i
heimilisleekningum i fullt starf fra 1. september nk.

Heilsugaeslustddin er rekin af Salus ehf. samkveemt
samningi vid Velferdarraduneytid. Sjo heimilisleeknar
starfa & st6dinni og sinna hefdbundnum heimilis-
laekningum, maedra- og ungbarnavernd, en einnig
skolaheilsugzeslu. Leeknar stédvarinnar geta starfad

a Laeknavaktinni utan dagvinnutima. Sveigjanlegt
starfs- og launafyrirkomulag eftir samkomulagi.
Umsoknarfrestur til 25. mai nk.

Upplysingar um starfid veita laeknarnir Bédvar Orn

Sigurjonsson og Haukur Valdimarsson i sima
590 3900 eda & netfangid salus@salus.is

Bodvari Erni Sigurjonssyni, yfirlaekni

=~ OU T

Smidjuvegur 8 Képavogur / Njardarbraut 3 Reyvkjanesbazer.

Oskum eftir vénum rafvirkjum 4 Héfudborgarsvaedinu

Nag spennandi verkefni framundan

Umsoknir asamt helstu upplysingum sendist a helgi@rafholt.is

Rafholt ehf. er framsaekid fyrirtaeki sem starfar & itbodsmarkadi og i pjonustu vid fyrirtaeki og stofnanir.

Bodid er upp & mjog gdda adstodu fyrir starfsmenn.
Oflugt starfsmannafélag er starfraekt hja fyrirtaekinu.

www.rafholt.is
517 7600

(GMP/GDP)

Auglysingasimi

Helstu verkefni eru:
« Eftirlit med markadsleyfishfum
« Eftirlit med lyfjaframleidendum og lyfjaheildsélum

« Eftirlit med lyfs6lum dyraleekna
* patttaka i erlendu starfi
« Onnur tilfallandi verkefni i samradi vid yfirmann

Laust starf hja Lyfjastofnun

Staoda eftirlitsmanns

Upplysingar um starfid veitir Haraldur Sigurjonsson, svidsstjori eftirlitssvids, i sima 520 2100
Launakjor eru samkveemt kjarasamningum opinberra starfsmanna.
Umsoknir um starfid oskast sendar, asamt upplysingum um fyrri storf og medmaelum, til Lyfjastofnunar merkt:
Starfsumsokn - stada eftirlitsmanns.
Umsoknarfrestur er til og med 21. mai.
Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.
Umsoknareydublad asamt nanari upplysingum um Lyfjastofnun ma finna a vefsidu stofnunarinnar www.lyfjastofnun.is

Menntunar- og haefniskrofur:
« Haskolaprof (M.Sc.) i lyfjafraedi eda
sambaerileg menntun
« bekking eda reynsla i gsedamaélum og GMP aeskileg
* Frumkvaedi, ndkveemni og metnadur i starfi
* Haefni i mannlegum samskiptum
+ GOd tolvufaerni
* GOd islensku- og enskukunnatta naudsynleg
* G&0 kunnatta i Nordurlandamali seskileg

?Lyfjastofnun

- Lifid heil

[SLENSKA SIA.IS LYF 54890 11,2011

Vid leitum ad sjalfstaedu,
skipuldgdu og metnadarfullu
starfsfolki sem hefur dhuga a

ad ganga til lids vid framsakid
og spennandi fyrirtaeki.

Isafjordur - Lyfjataeknir

[HiyFIA

Lyfjataeknir - Starfid felst m.a. i lyfjapokkun,
adstoda lyfjafreding i receptur, m.a. vid
fragang og afgreidslu lyfja, afgreidslu a
kassa, afhendingu lyfja gegn lyfsedli,
afgreidslu a lausasolulyfjum og radgjof um
val og notkun peirra auk sélu og radgjafar til
vidskiptavina vid val & 66rum vorum i
verslun. Um hlutastarf er ad raeda.

Nanari upplysingar veitir Jonas pb. Birgisson
lyfsali i sima 456-3009 eda jonas@lyfja.is

Smaratorg - Sjukralidi

Sjikralidi - i starfinu felst m.a.
heilsufarsmalingar og radgjof, umsjéon med
lager hjukrunarvara og fleiri verkefni.

Vinnutiminn er fra 08:00 til 13:00 fjéra daga
i viku og 13:00-18:00 einn dag i viku.

Ndénari upplysingar veitir Svavar J6hannesson
lyfsali i sima 564-5600 eda svavar@lyfja.is

Gardatorg- Lyfjataeknir

og sOlu- og afgreidslufolk

Lyfjataeknir - Starfid felst m.a. i lyfjapokkun,
adstoda lyfjafraeding i receptur, m.a. vid
frdgang og afgreidslu lyfja, afgreidslu a kassa,
afhendingu lyfija gegn lyfsedli, afgreidslu &
lausasolulyfjum og radgjof um val og notkun
peirra auk s6lu og radgjafar til vidskiptavina
vid val & 68rum vorum i verslun. Um hluta-
starf er ad reda.

Sala- og afgreidsla - Vid leitum ad
sjalfsteedum og skipulégdum starfsmanni
med rika pjonustulund i hlutastarf vid solu
og afgreidslu. Starfid felst i radgjof til
vidskiptavina um val & vorum, afgreidslu a
kassa, afhendingu lyfja gegn lyfsedli,
afgreidslu a lausasolulyfjum og radgjof um
val og notkun bpeirra.

Nanari upplysingar veitir Elin Kristjansdottir
lyfsali i sima 565-1321 eda elin@lyfja.is

Hlutverk Lyfju er ad studla ad gédri heilsu og vellidan. Fra upphafi hefur Lyfja verid brautrydjandi i leekkun lyfiaverds og bodid upp d ymsar nyjungar i faglegri pjonustu. Fyrirtaekid rekur
apotek og heilsubudir vids vegar um landid dsamt pvi ad starfreekja lyfjaskbmmtun til einstaklinga og stofnana. Hja fyrirteekinu starfa um 300 manns. Lykillinn ad drangri er starfsfélkio

okkar og pvi héfum vid bad ad markmidi ad fa heeft folk til ids vid okkur, skapa eftirsoknarverda vinnustadi par sem godur starfsandi rikir og ad starfsfolk fdi teekifeeri til ad 6dlast
faglegan og persénulegan proska i starfi. Einkunnarord okkar eru dreidanleiki, umhyggja og metnadur.

www.lyfja.is

Egilsstadir - Lyfjafredingur

Starfs- og abyrgdarsvid: Lyfjafredingur
annast afgreidslu lyfsedla auk pess sem
hann veitir vidskiptavinum og starfsfolki
faglega radgjof.

Haefniskrofur: Haskolaprof i lyfjafredi og
gilt starfsleyfi.

Stjérnunarhafileikar, rik pjénustulund og
hafni i mannlegum samskiptum.

Areidanleiki, metnadur og skipuldgd
vinnubroga.

Nanari upplysingar veitir Hallur Gudjénsson
starfsmannastjori i sima 530-3800 eda
hallur@lyfja.is
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LEIKSKOLI VID LINAKUR | GARDABA&

LEIKSKOLASTJORI

Stada leikskolastjora vid leikskdla v/ Linakur i
Gardabeae er laus til umséknar. Leikskdlinn er
fidgurra deilda leikskoli i byggingu. Azetlad er
ad hann taki til starfa um dramétin 2011-2012.
Leitad er ad leikskolastjora til ad leida
uppbyggingu skélastarfsins i samvinnu vid
starfsfélk, foreldra og born. Leikskolastjori tekur
einnig virkan patt i ad mota skélasamfélag
Gardabaejar med uppbyggilegum og framsynum
haetti i samvinnu vid skélaskrifstofu Gardabeejar,
grunnskola, tonlistarskéla, adra leikskoéla i
Gardabae sem og iprétta- og aeskulydsfélog.

Menntunar- og haefniskréfur:

e Leikskolakennaramenntun

e Framhaldsmenntun & svidi stjérnunar
og/eda uppeldis- og kennslumala

e Reynsla af stjéornun, rekstri og
préunarstarfi

e Heefni til ad veita faglega forystu og
frumkveedi

e Faerni i mannlegum samskiptum

e Metnadur og dhugi & nyjungum i
leikskolastarfi

Stadan er laus fra 1. september 2011.

Laun eru samkveemt samningi Sambands islenskra
sveitarfélaga vid Félag stjornenda i leikskolum.

i samreemi vid jafnréttisdeetlun Gardabaejar eru
karlmenn sérstaklega hvattir til ad saekja um
stodu leikskolastjora.

Umsoknafrestur er til og med 23. mai 2011.

Nanari upplysingar um starfid veita Margrét Bjork
Svavarsdéttir, forstodumadur fraeedslu- og

menningarsvids, netfang margretsv@gardabaer.is
og Anna Magnea Hreinsdottir leikskolafulltrui,
netfang annah@gardabaer.is eda i sima 525 8500.

Vinsamlegast saekid um med pvi ad fylla Gt
almenna atvinnuumsoékn & heimasidu Gardabaejar
www.gardabaer.is undir Minn Gardabeer.
Umsékn parf ad fylgja yfirlit yfir nam og storf
og upplysingar um reynslu af stjérnun, rekstri
og préunarstarfi. Jafnframt er 6skad eftir pvi ad
gerd verdi grein fyrir hugmyndum ad aherslum
i uppbyggingu skélastarfs i leikskolanum Okrum.

«3

GARDABAR

www.gardabaer.is

Fraedslu- og menningarsvid

Secora AS er byggingafyrirtceki sem sérhcefir sig i byggingu
oruggra og skilvirkra hafna og siglingaleida. Secora er med
120 starfsmenn og er med verkefni a 6llum Nordurlondu-
num. Stjorn fyrirtcekisins er i Svolvcer i Lofoten i Noregur,

og Secora er einnig med détturfyrirtceki i Svipj6d.

Fyrirtcekid velti 230 milljonum norskra kréna arid 2010.

Secora leitar eftir verkefnisstjorum og byggingarstjorum

Verkefnisstjori hefur heildar dbyrgd & framkveemd, fjarmalum, préun og geedum verkefnisins.
Byggingarstjori skipuleggur og stjérnar verkefnum & markadssvaedinu dsamt verkefnisstjora.

Verkefni:

Stjérnun og skipulagning a uthlutudum samningum

Sja um ad mannvirkin verdi byggd samkvaemt geedum og kostnadi sem tilgreint er i tilbodunum

og i samraemi vié kréfu HMS/KS

Faera sOnnur & ad framkveemt verk og gaedi séu i samraemi vid gaedakrofur

Kostnadaraeetlun
Rekstrarskipulagning
Fjarhagsleg eftirfylgni
Eftirfylgni vid vidskiptavin

Haefni verkefnisstjora:
Verkfreedingur eda taeknifreedingur. Einstaklingar med sérmenntun i byggingarverkfraedi eda
byggingar teeknifraedi ganga fyrir en 6nnur menntun er einnig metin

Vidbotarmenntun i fiarmalum og reynsla er kostur

Heefni byggingarstjéra:
18nskoli eda frekari menntun. Nyutskrifadir geta einnig sott um stéduna

God fjarhagsleg pekking

Haefileikar:

bu verdur ad hafa mikla framkveemdargetu
Vera snjall i ad finna lausnir

Pola streitu og timapressu

Vera ahugasamur og gefa pig allan fram
Abyrgéarfullur og einbeittur

Vera skipulagdur og nakveemur

Vera sveigjanlegur

Og hafa goda samstarfshaefileika

Vid bjédum upp a:

. Samkeppnisheaef vinnu- og launakjor
. Eftirlauna- og tryggingarfyrirkomulag.
. Mikla og sjélfsteeda abyrgd, og moguleika a persénulegri proun i gédu fagumhverfi

Spurningar vardandi stédurnar er haegt ad beina til verkefnisframkvaemdarstjérans Reidar Samuelsen, simi:
+47 915 52 474. Adeins verdur tekid a moti umsoknum i rafreenu formi. Umsoknina skal senda til post@secora.no
Umsoknarfrestur: Eins fljott og haegt er

Sja heimasidu okkar: www.secora.no

9 Adalskodun

Bifvélavirkjar
Skodunarmadur okutekja

Adalskodun hf. oskar eftir ad rada bifvélavirkja til
starfa sem fyrst vid skodun 6kutaekja & hofudborgar-
svaedinu.

Til greina kemur sumarstarf og/eda framtidarstarf
med fastradningu eftir 3 manada reynslutima.

Umsodknarfrestur er til 20. mai. Umsoknir berist til
Arna Stefanssonar pjonustustjéra. arni@adalskodun.
is. Farid verdur med allar umsaéknir sem tranadarmal
og 6llum umséknum verdur svarad ad loknum um-
soknarfresti.

Nanari upplysingar veita: Arni Stefansson pjonu-
stustjori S 6963355 og Hordur Hardarson fagstjori
S. 69633609.

Adalskodun hf. er faggild 6had skodunarstofa &
okutaekjasvidi og starfraekir i dag prjar skodunarstod-
var & hofudborgarsvaedinu.

Evropuvefurinn

Tvo storf vid Evropuvefinn — upplysingaveitu
um ESB og Evropumal.

Visindavefurinn og Alpingi hafa gert med sér
samning um svonefndan Evrépuvef sem er
2etlad ad veita malefnalegar og 6hlutdreegar
upplysingar um Evrépusambandid og
Evropumal. Midad er vid ad vefurinn verdi
opnadur 23. juni og samningurinn naer ad svo
stéddu til nsestu daramota.

Auglyst er eftir tveimur starfsménnum vid
Evropuvefinn. Hlutverk peirra verdur ad semja
svor vid adsendum spurningum, afla svara fra
60rum hoéfundum, lesa yfir svor annarra fyrir
birtingu og sja um ymiss konar fragang vid
birtingu med hjalp hugbunadar Visindavefsins.

Starfsmennirnir purfa ad hafa stadgdda
freedilega menntun, sem svarar ad minnsta
kosti grunnnami i haskdla, helst & freeda-
svidum sem nytast i starfinu, svo sem stjorn-
malafraedi, hagfraedi, 16gfreedi eda sagnfraedi.
beir purfa ad hafa géd tok a islensku, geta tjad
sig skyrt i ritudu mali um tiltolulega flokin mal
og eiga gott med samstarf og samskipti vid
adra, svo sem annad starfsfolk vefsins og
hofunda. Fjolbreytt reynsla af télvunotkun er
einnig aeskileg.

Umséknarfrestur er til 23. mai nk.
Upplysingar um starfid veitir Jon Gunnar

Porsteinsson, ritstjori Visindavefsins,
simi 525 4765, jongth@hi.is.

HASKOLI iSLANDS

www.vinna.is

vinna.is

simi:511 1144

LVTLLL- V]S - YMEL\EVdId
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= Rafmidlun )
Rafvirkjar
Rafmidlun hf oskar eftir ad rada drifandi og
metnadarfulla rafvirkja med reynslu til starfa.

Um er ad raeda vinnu vid verkefni &4 vegum
fyrirtzekisins hérlendis sem erlendis.

Vidkomandi verda ad geta hafid storf fljotlega.

Haegt er ad fylla Ut starfsumsokn & heimasidu
Rafmidlunar www.rafmidlun.is

MENNTASKOLI BORGARFIARDAR

Kennarar 6skast til starfa
haustio 2011

// 1slenska 50% starf
// Upplysingateekni og umsjon
meod tolvukerfi skélans 100% starf

Skoélinner bdinn Apple télvum og leggur &herslu anotkun
upplysingatekni i skélastarfinu og opinn hugbinad.
Umso6knir med upplysingum um menntun og fyrri storf
skulu hafa borist Lilju S. Olafsdéttur, skélameistara,
Borgarbraut 54, 310 Borgarnes, eda & netfangio:
lilja@menntaborg.is fyrir laugardaginn 21. mai 2011.

Laun skv. kjarasamningi KI og Menntaskéla Borgar-

fjaroar.

R&aodid verdur i stodurnar fra og med 1. agust
2011.

Nanari upplysingar veitir Lilja S. Olafsdottir, skéla-

Trésmidir
oskast

Eykt 6skar eftir trésmidum til starfa
hja fyrirteekinu vid timabundin verkefni.

Tekid er vid umséknum med upplysingum um
starfsreynslu og menntun a skrifstofu Eyktar ad
Pdrunnartuni prettan (Skulagotu 63).

-

EYKT

PEKKINGARFYRIRTZEKI | BYGGINGARIDNAPDI

HJUKRUNARFRADINGUR, SNYRTIFRADINGUR

0G LAKNAMOTTOKURITARI

40-60% framtidarstodur i tilfelli hjukrunarfraeedings

og snyrtifreedings og 60% framtidarstada i tilfelli

ritara lausar strax hja laekningafyrirtaeki. Mjog sjalf-
steed reyklaus st6rf m.a. med born. Ferill sem greinir
menntun, starfsreynslu og fjarvistir i timar63 asamt
upplysingum um télvureynslu, persénu- og fjol-
skylduhagi, launakrofur, hvers vegna hlutastarf henti
og medmeelendur auk valupplysinga eins og veikinda
og i tilfelli ritara grunnbokhaldsmenntun o6skast strax a
starfsumsokn@gmail.com.

SR

Leidsogumadur a hjoli

Hjolafélagio ehf. auglysir eftir leids6gumonnum til ad starfa
fyrir fyrirteekid i sumar vid leidségn 4 hjélum i Reykjavik og
nagrenni.

Heefniskrofur:

+ G460 tungumalakunndétta

« Almenn og yfirgripsmikil pekking a Reykjavik og nagrenni
« Gott likamlegt dsigkomulag

« Framurskarandi heefni i mannlegum samskiptum

+ Gladlynd og skemmtileg framkoma

Umsodknarfrestur er til 18. mai 2011. Umsoknir skal senda 4
job@hjolafelagid.is. Allar umsoknir verda medhoéndladar sem
tranadarmal.

Hjdlafélagid - www.hjolafelagid.is

Starfssvid
* Motendapjdnusta
= Lppsemning og vidhald tohvudnsuddva og prentara

Bekking og reynsla:

Kerfisstjori

Keflavikurflugvéllur / Reykjavikurflugvéllur

Kerfishjdnusta Isavia ohbf. dskar eftic ad rida tvo korfisstiora i starfsstodvar sinar & Keflivikurflugvelli og Reylgavikurflugvelli.
Kerfishjonustan sér um rekstur 4 t8hvu- og netkerfi lsavia og Frihafrarinnar ehf. Vid leitum a8 sarfsmbnnum sem geta hafid starf
sem fyrst. hafa gdda samskiptahaefileila, lipra og paegilega framkomu o dhuga 3 28 préast dfram i starfi, Um er a8 reda framtidarsta

* Redstur d nethjdnum og netkerfi

meistari { sima 433 7700. Maudsynlegt er ad umsakjendur hafi pekkingu og reynsiu
af reloseri eftirfarandi kerfa:

= Windows styrikerfi

* Office notendahugbdnadi

¢ Windows nethjidnem

Einnig er kostur ad umszkjendur hafi pekkingu eda reynslu af
rekseri eftirfarandi:

+ Clsco netbdnadi

s Mware

* Blade op SAN

* Afritunartoku

Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad sskja um starfid. Hvad vardar umsékn 4 Keflavikurflugvelli er krafa
ad umsekjendur bdi [ nesta ndgrennd vid Keflavikurflugyall vegna bakvabkea. Upplysingar um searfid veitr Axel Einarsson,
deildarstjdri kerfispjonustu, | sima 424 4287, Umsdknarfrestir er tl 16, mal. UmsdknareySublad ma finna - www isavia is.

TE & KAFFI
Te & Kaffi dskar eftir lidsstyrk

Starfsmadur a pjonustubord - hlutastarf

Starfslysing:

* Vinnutimi fra kl.12.30-17.00.

« Simsvorun, reikningagerd og almenn
afgreidslustorf & pjonustubordi.

* Umsjon med kaffistofu.

Gildi Isavia eru Gryggi, pjénusta og samvinna
Hil havia obi. srarfy um 550 maren, Halyeu verkelrd fyrieoekising eru 8 1jd um uppbypgingu og relarur lupali o weic

%Vla flugleidsagdubjonuitu fyrir innanlands og millilandaflug auk firflughjdnue ylir Nordur-Agdlantshafid.

v ol lagpur Sheruu § jafran reee karly og kvenna ol searly

Heefniskrofur:
* Reynsla af skrifstofustorfum.

« Reynsla af DK hugbtinadi aeskileg.
« Eldri en 22 ara
« Stundvis, jakveett hugarfar og vondud

vinnubrogé. Framkvaemdagledi i fyrirrami

Starfsmadur a lager og framleidslu - sumarstarf

SERFR/ZEDINGUR i REIKNINGSHALD

[stak hf dskar eftir ad rada sérfraeding i reikningshald. [ starfinu felst

Starfslysing:
* Almenn storf i kaffiframleidslu.
« Dagleg pokkun, tiltekt og utkeyrsla & vorum

til vidskiptavina. vinnsla milli- og arsuppgjora, framsetning arsreikninga, skil & gégnum til

Haefniskréfur: endurskodanda, skyrslugerdir, innri endurskodun, greining gagna og
* Reynsla af lager og/eda tkeyrslustorfum aeskileg.
« Samskiptahaefni og jakveett hugarfar.

* Eldri en 22 éra.

« Stundvis, sjalfstedi og vondud vinnubrogd

fleiri tilfallandi verkefni.

Menntunar- og haefniskrofur:
e Vidskiptafreedimenntun & haskolastigi

) ) B e Framhaldsmenntun & svidi reikningshalds- og endurskodunar er kostur )
Umsoknir sendist & gudmundur@teogkaffi.is e iSTAK er leidandi fyrirtaeki & islenskum
e Reynsla af uppgjérsvinnu

verktakamarkadi. Hja fyrirtaekinu starfa

e Mjog god télvukunnatta
e Nakveem, sjélfsteed og 6gud vinnubrogd
e Skipulagsheefileikar

um 500 manns, vidsvegar um landid
sem og erlendis.
iSTAK er alhlida verktakafyrirtaeki sem

var stofnad arid 1970 og hefur annast

H"ngdu 1 sima e Faerni { samskiptum og peegilegt viomot

Umsoknarfrestur um starfid er til og med 22. mai nsestkomandi. ymis verkefni, svo sem virkjanir, stor-
idjuver, hafnargerd, vega- og bruagerd

Upplysingar um storfin og umsoéknareydublod eru a skrifstofu iISTAKS,

Engjateigi 7, 105 Reykjavik og i sima 530 2700 milli 8:15 og 17:00.

Einnig er haegt er ad senda inn umsokn & heimasidu okkar www.istak.is.

auk flugvalla. Ennfremur husbyggingar

fyrir opinberar stofnanir, sveitarfélog,

fyrirtaeki og einstaklinga.
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MANNAUDSSTJORI

World Class auglysir eftir mannaudsstjora i
fullt starf fra 1. september 2011 - 1. jandar 2013

Mannaudsstjori hefur yfirumsjén med mannaudsmalum fyrirtaekisins
i umbodi forstjéra og medal verkefna hans ma nefna eftirfarandi:

« Fraedsluazetlun / simenntunarmal

« Uppfeersla & innra neti fyrirtaekisins

« Fundarstjorn og eftirfylgni

« Gerd launakerfa og uppfaersla a peim

» Utanumhald med timaskraningu og veikindum

«» Utanumhald starfsmannasamtala

- Radgjof til stjornenda

« Vinnustadagreining og urvinnsla

« Innleiding starfsmannastefnu / gilda
- Starfsmanna- og radningarhandbdk

Haskdélamenntun 4 svidi mannaudsstjornunar, godir samskiptaeiginleikar og reynsla i
ofangreindum pattum skilyrdi.

Umsoknir berist til Berglindar Hreidarsdottur mannaudsstjora,
berglind@worldclass.is

Skilafrestur umsokna er til 20. mai 2011.
Einnig er haegt ad fyllla ut umsokn & heimasidu okkar www.worldclass.is

Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus storf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umsdknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur Nr. a vef
Nytt
Sérfr. a svidi félags- og hugvisinda Rannsoknamidst6d Islands Reykjavik 201105/030
Starfsfélk Verkmenntaskolinn & Akureyri  Akureyri 201105/029
Storf vid Evrépuvefinn Haskoli Islands Reykjavik 201105/028
Kennarar Fj6lbrautaskoli N-vestra Saudarkrokur  201105/027
Deildarleeknar LSH, adstodarleekn. lyflaekninga Reykjavik 201105/026
Rannsoknarmadur LSH, lungnarannsoknarstofa Reykjavik 201105/025
Rannsoknarmadur LSH, svefnrannséknir Reykjavik 201105/024
Framkv.st. leekninga, afleysing Sjukrahusid a Akureyri Akureyri 201105/023
Doktorsnemi HI, menntavisindasvid Reykjavik 201105/022
Sérfr. i landbunadartolfraedi Hagstofa Islands Reykjavik 201105/021
Logfreedingur Innanrikisraduneytid Reykjavik 201105/020
Sérfreedingur pj6dskjalasafn Reykjavik 201105/019
Laeknir Heilbrigdisstofnunin Saudarkréki Saudarkrékur 201105/018
Sérfraedingur & mannaudssvidi Tollstjori Reykjavik 201105/017
Sérfreedingur i skurdleekningum  Heilbrigdisstofnun Vesturlands Akranes 201105/016
Forritari Umferdarstofa Reykjavik 201105/015
Sérfreedingur Umferdarstofa Reykjavik 201105/014
Kennari i malmidngreinum Fj6lbrautaskoli Vesturlands Akranes 201105/013
Logfraedingur Sjukratryggingar Islands Reykjavik 201105/012
Eftirlitsmadur Lyfjastofnun Reykjavik 201105/011
Nams- og starfsradgjafi, kennari  Menntaskélinn a Tréllaskaga Olafsfjorour  201105/010
Lifeindafraedingur LSH, rannséknastofa | meinafr. Reykjavik 201105/009
Edlisfraedi- og steerdfraedikennari  Fjdlbrautaskolinn vid Armula Reykjavik 201105/008
Sjukralidar, hjukrunarfreedinemar Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjanesbaer 201105/007
Hjukrunarfr., hjukrunarnem., sumar Heilbrigdisstofnun Sudurlands  Selfoss 201105/006
Skrifstofumadur Haestiréttur Islands Reykjavik 201105/005
Lyflaeknir Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjanesbaer 201105/004
Geaedastjori Afengis- og tébaksversl. rikisins Reykjavik 201105/003
Rannsoknarlégreglumadur Logreglustj. 4 héfudborgarsv.  Hofudborgarsv. 201105/002
Nams- og starfsradgjafi Framhaldsskolinn @ Husavik Husavik 201105/001

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf 4&samt upplysingum um tengilii.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til viodkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.

~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjén med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is

LO

SOLUMADUR

GO

LOGO er auglysinga- Starfslysing: Haefniskrofur
vorufyrirtaeki sem -Heimsékn til fyrirteekja - Reynsla af solu-
bydur upp & vorur fra -Saladauglysingavorum  mennsku askileg
pekktum framleid- - Oflun nyrra vidskiptavina - Metnadur & dugnadur
endum BIC Graphic, - Arangurstengd laun - Sjalfstaed vinnubrogd
Norwood, Jung og - Reglusemi

Ballograf, sem bjéda . L .
pbreptaggort | e 1605201

tirval af gaeda

auglysingavorum til

fyirtaljaog LOGO auglysingavorur
stofnanna Borgartiin 33 - 105 Reykjavik - www.logo.is

Taekifaeri fyrir godan harsnyrti

a vinsalli stofu i Hafnarfirdi

Vandvirkum og gladlyndum harsnyrti gefst nu taekifeeri til ad
nyta sér stol sem er laus & einni vinseelustu harsnyrtistofu Haf-
narfjardar & besta stad i beenum. Nénar tiltekid & Harsnyrtistofu
Halla rakara, vid Strandg6tu 32 i naesta nagrenni vid verslunar-
midstodina Fjord. Mikill fjoldi tryggra vidskiptavina eftir ad
stofan hefur verid starfandi i baenum i ramlega 30 &r.
Nanari upplysingar veitir Halli i sima 695 3159.

halli

Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfolki til forstjora.
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjénustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Capacent Radningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

capacent

o l

Sinnum leitar ad jdkvaedum og sveigjan-
legum starfsmonnum i heimapjénustu 4
Seltjarnarnesi/Vesturbae/Grafarholti og
Grafarvogi:

Almennir starfsmenn { aukavinnu, i heimapjénustu
og i vaktavinnu & Sjikrahételinu i Armdla vid prif 4
herbergjum og framreidslu matar.

Félagsliai i fullt starf.

Proskapjalfi i fast starf, m.a. verkefnastjérnun.

Sjukrapjalfari eda idjupjalfi i fullt starf eda
hlutastarf.

Hjakrunarfraedingur i vaktavinnu — hlutastarf.

Adallega er um ad raeda helgar- og kvoldvinnu,
stuttar vaktir sem geta hentad vel sem auka-
vinna. Starfsmenn purfa ad hafa bil til umrada
og geta hafid storf sem allra fyrst.

Nanari upplysingar a

sinnum
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Leidsdgumadur a hjoli

Hjolafélagid ehf. auglysir eftir leidsoguménnum til ad starfa
fyrir fyrirtaekid 1 sumar vio leidsogn a hjolum i Reykjavik og
nagrenni.

Heefniskrofur:

o G60d tungumalakunnatta

o Almenn og yfirgripsmikil pekking 4 Reykjavik og nagrenni
« Gott likamlegt dsigkomulag

o Framurskarandi heefni i mannlegum samskiptum

o Gladlynd og skemmtileg framkoma

Umsoknarfrestur er til 18. mai 2011. Umsoknir skal senda &
job@hjolafelagid.is. Allar umséknir verda medhondladar sem
tranadarmal.

Hjolafélagio - www.hjolafelagid.is

BIRK FLIGHT SERVICES

Flugpjonustan ehf er ad rada i
eftirfarandi stodu:

Flugafgreidslumenn a Keflavikurflugvall

Helstu verkefni:

« Hledsla og afhledsla flugvéla
+ Stjérnun taekjabinadar

« Almenn flugafgreidslustorf

Haefniskrofur:

* Vinnuvélaréttindi aeskileg

 Frumkvaedi i starfi og samskiptahzefileikar
+ Stundvisi og areidanleiki

Umsoknarfrestur er til 13. mai 2011.

fEskilegt er ad umsaekjendur geti hafid storf

sem fyrst.

Umsdknir og beidnir um frekari upplysingar 6skast
sendar 4 netfangid starf@birk.is

Stofnun drsins

leitar eftir forritara

Starfid

Vegna aukinna verkefna vid nysképun kerfa leitar Umferdarstofa ad forritara i vinnu vid nysképun
og brautrydjandi hugbunadarlausnir. [ bodi er fyrirmyndar vinnustadur, gédur félagsskapur, vel buid
starfsumhverfi med gédum teekjabuinadi, spennandi verkefni og tillitssemi gagnvart pvi ad forritarar
geti lika dtt sér lif utan vinnu. Nyutskrifadir jafnt sem reynsluboltar eru hvattir til ad seekja um.

Menntunar- og haefniskrofur:
B bekking og dhugi d hlutbundinni forritun og adferdafreedi
B Hdskélamenntun d svidi télvunarfreedi eda géd reynsla
B GO0 Java-kunndtta kostur
B Grunnpekking i JavaScript, HTML, CSS og SQL kostur

Umsoknarfrestur er til 23. mai 2011.

Haegt er ad saeekja um med eftirfarandi haetti:
> Avefsvaedi Umferdarstofu d sidunni www.us.is/page/atvinnuumsokn
B Med pvi ad senda umsékn (CV/ferilskrd) d framkvaemdastjéra mannauds- og
gaedasvids, olof@us.is

WWW.US.is

Umferdarstofa

Umferdarstofa

Bt. Olafar Fridriksddéttur
Borgartuni 30

105 Reykjavik

B~ Senda skriflega umsékn d eftirfarandi heimilisfang:

Ndnari upplysingar veitir Gunnar Geir Gunnarsson, framkvaemdastjéri upplysingataeknisvids i sima
580-2000. Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvéréun um rddningu hefur verid tekin. Umsdéknir
gilda i a.m.k. sex mdnudi ef stada losnar d ny.

Umferdarstofa var baedi arid 2009 og 2010 valin stofnun arsins i kdnnun sem gerd var & medal félagsmanna SFR
—stéttarfélag i almannapjonustu. Hja stofnuninni starfa um 50 starfsmenn. Logd er dhersla & pjénustu, arangur,
areidanleika og jakvaedni. Tilgangur Umferdarstofu er ad auka lifsgaedi med pvi ad auka 6ryggi i umferdinni. Stofnunin
hefur innleitt stefnumidad drangursmat og er pvi mikid lagt upp ur maelanlegum arangri.
Upplysingar um Umferdarstofu ma finna a heimasidu stofnunarinnar: www.us.is.

{ jandar 2009 var stofnud ny Vedurstofa islands med sameiningu
eldri Vedurstofu islands og Vatnamalinga. Par starfa rimlega 250
manns vidsvegar um landid. Auk pess ad taka yfir verkefni eldri

stofnana hefur Vedurstofa fslands umfangsmeira hlutverk i voktun
og rannséknum en forverar hennar, m.a. tengdum nattiruva,
loftslags- og vatnafarsrannséknum.

Borgartuni 30 — 105 Reykjavik
Simi: 580-2000 - Fax: 580-2001

&

UMFERDARSTOFA

HVITA HUSID / SIA

Hlutverk Fjarmala- og rekstrarsvids er ad gaeta pess ad
fiarhagsazetlun og arsreikningur séu i samraemi vid [6g. Svidid
annast 6flun og vardveislu fiarmala- og rekstrarupplysinga,
greiningu peirra og midlun. Svidid sér um rekstur upplysingakerfa
Vedurstofunnar og legqur til sérfreedipekkingu og pjénustu a
vettvangi upplysingataekni.

Icelandic
Meteorological Office

Vedurstofa
islands ).
A

<

Gagnagrunns-
sérfraedingur

Yfirverkefnastjori
reikningshalds

Helstu verkefni

Vedurstofa [slands leitar ad
gagnagrunnssérfraadingum.
Verkefni viokomandi eru m.a.
samraming, uppbygging,

vidhald og proun gagnagrunna.

Menntun og hafniskrofur

Hdskdélamenntun sem nytist
i starfis.s. tolvunarfraedi eda
onnur teknimenntun.
Farszel reynsla af rekstri og
vidhaldi gagnagrunna.
Faerni i mannlegum
samskiptum.

Frumkvaedi og sjalfstaedi

i starfi.

Upplysingataeknihdpur sér um rekstur tolvukerfa Vedurstofunnar
0g préun hugbunadar til pjénustu a vettvangi upplysingataekni auk
pess ad bera abyrgd a tolvugognum. Vid upplysingataeknipjonustu

starfa um 15 manns.

Helstu verkefni
Yfirverkefnastjori reiknings-

halds ber abyrgd a areidanleika

fjarhagsupplysinga og hefur
umsjon med kostnadar-
greiningu og greiningu lykil-
talna ur rekstri. Hann styrir,
skipuleggur og samraemir
verkefnin auk pess ad sinna
skyrslugjof og d=etlanagerd.
Starfsmadur ber einnig
abyrgd a uppgjorsvinnu,
virdisaukaskattsuppgjori

og vidskiptum a milli svida
stofnunarinnar.

Menntun og hafniskrofur
Haskdlaprof i vidskiptafraedi.

Reynsla og faerni i
reikningshaldi og
uppgjorsvinnu skilyrdi.
Reynsla af verkbékhaldi og
kostnadargreiningu kostur.
bekking @ Oracle
békhaldskerfi kostur.
Hzefni i mannlegum

samskiptum og teymisvinnu.

G6d faerni i excel.

Geta til ad styra verkefnum.
Sjalfstaedi, frumkvaedi,
nakvaemni, skipulogd
vinnubrogd og metnadur til
ad na arangri i starfi.

Sérfraedingur i
reikningshaldi

Helstu verkefni

Helstu verkefni reikningshalds
eru fjidrhagsbdkhald,
reikningagerd, launabdkhald,
eignakerfi, verkefnabékhald
og kostnadarbékhald. Leitad
er ad tveimur einstaklingum
sem munu f sameiningu sinna
gerd reikninga sem byggja

4 samningum og vinnusolu
samkvamt verkbokhaldi,
ttreikningi launa, skraningu

i eignakerfi, kostnadar-
greiningu, skyrslugerd og
upplysingagjof til annarra
svida stofnunarinnar.

Menntun og hafniskrofur
Reynsla og faerni i bokhaldi
skilyrdi.

Reynsla i Gtreikningi launa
kostur.

Haskdlaprof i vidskiptafraedi
kostur.

Reynsla af verkbdkhaldi og
kostnadargreiningu kostur.
Kunnatta i Oracle
békhaldskerfi aeskileg.
Hefni i mannlegum

samskiptum og teymisvinnu.

Sjalfstaedi, frumkvaedi,
nakvaemni, skipulogd
vinnubrogd og metnadur til
ad na arangri i starfi.

Nanari upplysingar um starfid a upplysingataeknisvidi veita:

Vigfus Gislason
yfirverkefnisstjori
upplysingataekni
gislason@vedur.is

Borgar Avar Axelsson
mannaudsstjori
borgar@vedur.is

Reikningshald hefur umsjén med bdkhaldi, uppgjori og fjarhags-
skyrslugjof Vedurstofunnar. Sérstok ahersla er [6gd a verkbdkhald
og kostnadarutreikninga. i reikningshaldi starfa fimm manns.

Umsoknir sem greina fra menntun, reynslu og fyrri storfum
skulu berast Borgari £vari Axelssyni, Bustadavegi 9, 150
Reykjavik eda i tolvupdsti & netfangid borgar@vedur.is,

merkt videigandi starfi.

Nanari upplysingar um storfin i reikningshaldi veita:

Hafdis Karlsdéttir
framkveemdastjori
fiarmala- og rekstrarsvids
hafdis@vedur.is

Borgar £var Axelsson
mannaudsstjori
borgar@vedur.is

Laun fara eftir kjarasamningi rikisins og videigandi stéttarfélagi.

Umsoknarfrestur allra starfa eru til og med 22. mai 2011.

www.vedur.is

522 60 00
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a4 R
Vid leitum ad fagmenntudum bifvélavirkjum
& atvinnubilaverkstaedi HEKLU

Bodid er upp & skemmtilegan vinnustad, Urvals adstddu til
vidgerda og vidhalds, gott taeknilegt umhverfi @Gsamt miklum
moguleikum & pjalfun og endurmenntun. A verkstae®um HEKLU
er unnid eftir goedakerfi sem byggir & Volkswagen Group og
ISO 9001:2000 stddlum. Goedakerfid er vottad af faggildum
adilum.

Bifvélavirki & atvinnubilaverkstcedi hefur pad hiutverk ad
greina, finna drlausnir og vinna vid vidgerdir & verkstaedinu.
Abyrgd og verkefni:

« Oll almenn vidhalds- og vidgerdavinna

* Medhoéndlun bilanagreininga

* Deila pekkingu med starfsféldgum

* Framfylgja ollum dryggisreglum og goedakréfum

framleidenda

Hcefniskrofur:

* Fullgild réttindi sem bifvélavirki

* Reynsla af starfi sem bifvélavirki

¢ G6O tungumadlakunnatta

* G6J télvukunnatta

» Ahugi @ simenntun i greininni og vilji til ad kynna sér

toekninyjungar

* pbjonustulund og hcefni i mannlegum samskiptum

Vinnutimi & verkstaedinu er frd kl. 8:00 - 16:00.

Allir starfsmenn HEKLU er hvattir til ad syna frumkvoedi, metnad
og vilja til ad n& arangri i starfi.
Vinsamlegast sendid inn umsoknir dsamt ferilskr&d & mh@hekla.is

Frekari upplysingar um starfid gefur Magnis Halldérsson i
sima 825 5639

Reynslan er g6d! E
Laugavegi 170-174 - 590 5000 - hekla.is - hekla@hekla.is - umbodsmenn um land allt bt

EKLA

\_

.-_l Landsvirkjun or k usa la n ﬂ

Holmsarvirkjun -
Allt ao 80 MW vatnsaflsvirkjun i
Skaftarhreppi

Mat a umhverfisahrifum
Drog ad tillogu ad matsaaetiun

Landsvirkjun og Orkusalan ehf. kynna aform um
ao reisa allt ad 80 MW vatnsaflsvirkjun i H6Imsa i
Skaftarhreppi, i Vestur Skaftafellssyslu.

Framkveemdin er matsskyld samkvaeemt I6gum um
mat &4 umhverfisahrifum nr. 106/2000. Matsvinnan
er hafin og fra 9. mai méa nalgast drog ao tillogu ad
matsdeetlun 4 heimasidum Landsvirkjunar, www.
Iv.is, Orkuso6lunnar ehf., www.orkusalan.is, og
Almennu verkfraedistofunnar hf., www.almenna.is.

Allir hafa rétt til ad kynna sér drog ao tillogu

ad matsaaetlun og leggja fram athugasemdir.
Vinsamlegast beinid fyrirspurnum, athugasemdum
og abendingum vid drég ad tillogu ad matsaeetlun
4 nedangreint péstfang eda med tolvuposti a
netfangid haukur.haraldsson@almenna.is.

Almenna verkfreedistofan hf.
b.t. Hauks P6rs Haraldssonar
Fellsmula 26
108 Reykjavik

Frestur til ad gera athugasemdir er til 23. mai 2011.

F.h. Framkvaemda- og eignasvids
Reykjavikurborgar:

Gangstéttavidgerdir i Reykjavik 2011.

Utbodsgdgn & geisladisk verda seld & kr. 3.000, fra kl. 9:00
pridjudaginn 10. mai 2011 i pjénustuveri Reykjavikurborgar,

Borgarttini 12—14, 1.haed.

Opnun tilboda pridjudaginn 17. mai 2011 kl. 11:00, i Bor-
gartini 12-14. Tilbodum skal skilad i pjonustuver.

12610

Nénari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupaskrifstofa

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik
Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

| Fondie W syr

Adalfundur LAUF
- félags flogaveikra

Verdur haldinn laugardaginn 14. mai
kl.11 ad Hatuni 10, 9. haed.

Venjuleg adalfundarstorf

Tilkynningar

&\\ Byggdastofnun

Landstolpinn - arleg vidurkenning
Byggdastofnunar

Arsfundur Byggdastofnunar verdur haldinn i Vestmanna-
eyjum midvikudaginn 25. mai nk. A fundinum verdur

i fyrsta sinn veitt vidurkenning Byggdastofnunar undir
heitinu ,Landstélpinn. Samfélagsvidurkenning Byggda-
stofnunar”.

Vidurkenningin skal veitt einhverjum peim sem hefur
vakid jakveeda athygli & landsbyggdinni med verkefni,
starfsemi, umfjollun & opinberum vettvangi eda med
68ru moti. Vidkomandi geeti baedi hafa vakid athygli &
byggdamalum, landsbyggdinni i heild, eda einhverju
tilteknu byggdarlagi og pannig aukid veg vidkomandi
samfélags. Um getur verid ad reeda einstakling, fyrirtaeki,
stofnun eda sveitarfélag.

Vid 6skum eftir ebendingum um handhafa pessarar
vidurkenningar. A3 dbendingum fengnum mun démne-
fnd velja ur. Eftirfarandi paetti ma hafa i huga vid valid:

Hvort vidkomandi hafi:

- gefid jakvaeda mynd af landsbyggdinni eda
vidkomandi sveedi

« aukid virkni ibtia eda fengid pa til beinnar patttoku
i verkefninu

« ordid til pess ad fleiri verkefni/ny starfsemi verdi til

« dregid ad gesti med verkefni eda umfjéllun sinni

Ekki er naudsynlegt ad 6llum pessum atridum sé fylgt
eftir, heldur séu pau hofd til hlidsjonar.

Abendingum skal skila & heimasidu Byggdastofnunar,
byggdastofnun.is

Nénari upplysingar gefur Sigridur K. Porgrimsdéttir i sima
455 5400 eda netfang, sigga@byggdastofnun.is.

Frestur til ad koma abendingum til skila rennur Gt

T o § Bandalag kvenna i Reykjavik
e
y -
Namsstyrkir
Bandalag kvenna i Reykjavik auglysir til umsdknar styrki

ur Starfsmenntunarsjédi ungra kvenna fyrir skolaarid
2011-2012.

Tilgangur sjodsins er ad hvetja og stydja vid bakid
a ungum konum i Reykjavik, sem ekki eiga kost a
namslanum, til ad afla sér aukinnar menntunar.

Umsoknum skal skilad & sérstokum eydubl6dum, sem
haegt er ad fa i versluninni Thorvaldsensbasar,
Austurstreeti 4, alla virka daga milli kl. 09:00 og 18:00.

Fyrirspurnir ma senda a netfang bandalagsins:
bandalag@simnet.is

Umsoknir purfa ad berast fyrir 14. jani 2011 til
Bandalags kvenna i Reykjavik
Tangotu 14, 101 Reykjavik, merktar ,,Namsstyrkir”

manudaginn 16. mai 2011.

ﬁ Kvenréttindafélag islands

Menningar- og minningarsjodur kvenna
auglysir eftir styrkumséknum vegna
arsins 2011

Ad bessu sinni er sjodurinn opinn fyrir umséknum fré einstedum
madrum sem eru i eda hyggja a ndm & framhaldsskdlastigi sem
ekki veitir adgang ad lani fra LiN.

Styrkupphaed &rid 2011 eru 500 pusund og skilur stjérn sjédsins
sér rétt il ad akveda fiolda styrkbega. Styrkur verdur greiddur tt
begar stadfesting & skolavist liggur fyrir.

Med umsokn skulu fylgja eftirfarandi gogn:

« Stadfesting um skdlavist og namsframvindu ef nam er hafid.

« Skattaskyrsla vegna tekna arid 2010

* Upplysingar um adra styrki vegna namsins ef um pa er ad reda
* Tekjudaetlun arsins 2011

Umsoknareydublod og nénari upplysingar ma nalgast a skrifstofu
Kvenréttindafélags islands og heimasidu: www.krfi.is.

Umsdknarfrestur er til 25. mai nk. Umsoknum skal skilad til
Menningar- og minningarsjods kvenna, Hallveigarstodum vid
Tungotu 14, 101 Reykjavik. Tilkynnt verdur um styrkbega a kven-

réttindadaginn 19. juni.

Haétel vio Austurhofn

Sala a byggingarreit nr. 5

milli pessara bygginga, badum til gdéds.

vorid 2015.

e Standa ad byggingu bilakjallara vid hoételid.

radstefnuhald og gistingu.

www.vso.is. Utbodsgdgn eru & ensku.

bjédenda sem pess dska.

( [SLENSKA SIA.IS POR 54880 05.2011

Situs ehf. éskar eftir ahugasdémum adilum sem vilja kaupa byggingarreit nr. 5 vid Austurhéfn i
Reykjavik, sem aetladur er fyrir hotel, en markmidid med Utbodinu er ad tryggja ad vid hlid Horpunnar
risi hotel af peim gaedum sem haefir tonlistar- og radstefnuhusinu pannig ad gott samspil geti ordid

A byggingarreitnum er fyrirhugad ad byggt verdi hotel undir alpjodlegu vorumerki sem verdi med
a.m.k. 250 herbergjum og af 4-5 stjérnu gaedum. A reitnum ma byggja ad hdmarki 28.000 m2
ofanjardar og 2.000 m2 | kjallara. Midad er vid ad hotelid hefji rekstur vorid 2014 en po eigi sidar en

Med kaupum a reitnum skuldbindur kaupandi sig m.a. til ad:
e Standa ad byggingu a.m.k. 250 herbergja hotels & byggingarreitnum.
e Tryggja ad par verdi rekid 4-5 stjornu hoétel undir alpjodlegu vorumerki.

e | eggja fram hugmyndir um samstarf milli Hérpu og veentanlegs hétels vardandi

Nanari upplysingar um krofur til bjodenda, gdgn sem skila parf inn
med tilbodi o.fl., ma finna i Utbodsgdbgnum en pau ma ndlgast fra
0g med manudeginum 9. maf & Utbodsvef VSO Radgjafar,

Tilbodum asamt fylgiskjdlum skal skila & skrifstofu VSO Radgjafar,
Borgartuni 20, 105 Reykjavik, eigi sidar en kl. 14:00, féstudaginn
10. juni 2011, par sem pau verda opnud i vidurvist peirra

SITUSecHr




