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Capacent Radningar

VERKSMIDJUSTIORI BECROMA_L_

PLANT MANAGER ,

Becromal Iceland ehf. éskar eftir ad rdda metnadarfullan og kraftmikinn adila i starf verksmidjustjora fyrir aflpynnuverksmidju fyrirtaekisins a Akureyri.
Verksmidjustjéri vinnur i nanu samstarfi vid adrar starfsstodvar Becromal og ferdast reglulega til italiu, Pyskalands og Bandarikjanna. Starfi® krefst mjég gédrar
kunnattu i ritadri og taladri ensku.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskrofur:

e Dagleg stjornun verksmidjunnar e Haskolamenntun sem nytist i starfi

e Manadarleg skyrslugerd til hofudstddva og stjérnar félagsins e G060 pekking og reynsla af stjérnun og rekstri

o Aztlanagerd og eftirfylgni peirra e G060 pekking og reynsla af framleidslustjornun i idnfyrirtaeki
e Samskipti vid stofnanir, yfirvold og adra hlutadeigandi e |eidtogahaefni

e Framurskarandi islensku- og enskukunnatta f reedu og riti
e Kunnatta i pysku og/eda itdlsku er kostur

e GOJ tolvukunnnatta

e Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi

e Jakvaedni og goédir samskiptahaefileikar

Verksmidjustjori ber abyrgo a:

e Framleidslu fyrirtaekisins

e Umhverfis- og 6ryggismalum

e Vidhaldi & taekjabunadi verksmidjunnar
e Birgdum og flutningum

Becromal er einn helsti framleidandi & aflpynnum i heiminum og er verksmidja félagsins & Akureyri mikilveegur pattur i rekstri pess. Becromal Iceland er i eigu Becromal og
Strokks. Becromal er hluti af EPCOS samsteypunni, en EPCOS er leidandi hataeknifyrirtaeki med 35.000 starfsmenn a 50 starfsstodvum i Evropu, Nordur- og Sudur Ameriku og
Asiu. Tekjur fyrirtaekisins & sidasta ari voru 1,9 milljardar evra. Strokkur er islenskt fjarfestingar- og préunarfélag sem sérhaefir sig f greenum stéridjuverkefnum.

Framleidsla i aflpynnuverksmidju Becromal héfst haustid 2009 og starfa nu ramlega 100 starfsmenn hja fyrirtaekinu & Akureyri.

Umsjon med starfinu hafa Jonina Gudmundsdottir (jonina.gudmundsdottir@capacent.is) og Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur
er til og med 25. april nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf 4 ensku par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Becromal Iceland ehf. is searching for an ambitious and energetic plant manager for the alumnium foil plant in Akureyri. The position requires excellent
proficiency in written and spoken english and involves communication with other operations of the company. The plant manager works closely with the
headquarters of Becromal in Italy and travels frequently to Italy, Germany and U.S.A.

Main tasks: Competence:

e Management of daily operations e University degree

e Monthly reports to headquarters e Solid managerial experience

e Budgeting and cost control e Good knowledge and experience of operation management in a production plant
e Communication with institutions, authorities and others concerned e Excellent leadership skills

e Fluent spoken and written Icelandic and English

e Knowledge of German and/or Italian is an advantage
e Good IT skills

e |nitiative and independency

e Positive attitude and excellent communication skills

Plant manager is responsible for:

e Manufacturing

e Environmental issues, health and safety
e Maintenence

e Planning and logistics

Becromal is a leading producer of aluminum foil for capacitors. The plant in Iceland is an important part of its operations. The plant is owned by Becromal and Strokkur Energy.
Becromal is part of EPCOS group who is a leading high tech company with 35,000 employees in 50 locations in Europe, Americas and Asia. Revenues of EPCOS were 1.9 b EUR
last year. Strokkur Energy is an icelandic investment and development firm focusing on green industrial areas of operations.

The production of alumnium foil for electronic capacitors started in the autumn of 2009 in the plant in Akureyri. Becromal now operates with more than 100 employees in
Akureyri.

Recruitment is in the hands of Jonina Gudmundsdéttir (jonina.gudmundsdottir@capacent.is) and Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) at Capacent. Application date is 25th of
April. Interested candidates are asked to apply through the Capacent website www.capacent.is. A coverletter and a CV in English is requested.
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VILT bU VINNA | BESTU
TOLVUDEILD | HEIMI?

Securitas hf. er pjonustufyrirtaeki sem hof starfsemi arid 1979.

Hja Securitas starfa um 400 manns og eru starfsstodvar félagsins

og dotturfélaga i Reykjavik, Reykjanesbae, a Akureyri og Reydarfirdi.

Gildi Securitas eru: Heidarleiki — Arvekni — Hjalpsemi.

| bodi er framtidarstarf i skemmtilegum hépi. Framurskarandi vinnuadstada
og teekifeeri til ad proast i starfi. Hja Upplysingateeknideild Securitas starfa

i dag prir starfsmenn. Starfid hentar baedi konum og korlum.

VIP LEITUM AP TOLVUNARFR/EDINGI

Helstu verkefni:
= parfagreining, forritun og vidhald hugbunadarkerfa og gagnagrunna
= \/6ruproun og verkefnastyring
= bjénusta vid innri vidskiptavini
B Samskipti vid ytri pjonustuadila

= Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskrofur:
= Haskodlaprof i télvunarfreedi eda sambaerileg menntun
= pekking a forritun i Microsoft umhverfi (NET, Visual Studio)
= pekking a Java og XML
B Haefni til ad starfa sjalfstaett og i hopi
B Fazerni i mannlegum samskiptum
B Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri

Nanari upplysingar veitir Einar Pall Gudlaugsson, deildarstjori upp-

lysingataeknideildar, i sima 580 7002 eda a netfangid einar@securitas.is.

Sott skal um Oll storf 8 heimasidu Securitas hf., www.securitas.is,
i sidasta lagi pridjudaginn 26. april naestkomandi. Ollum umséknum
verdur svarad og fullum trinadi er heitid.

SECURITAS Sidumuli 23 | 108 Reykjavik | 580 7000 | securitas.is

Merking - Skiltagerd.

Oskum eftir starfsmdnnum til sumarstarfa vid
skiltagerd og tengd verkefni.
Reynsla af svipadri starfsemi aeskileg.

Umsoknir skulu berast med tolvuposti @ merking@merking.is
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F NYR VEITINGASTABDUR
LEITAR AP STARFSFOLKI

| VAKTSTJORI i SAL

. PJONUSTULUNDABUR ORKUBOLTI
MED REYNSLU i VEITINGAHEIMINUM

I BARPJONAR

LIFSGLAPIR KOKKTEILHRISTARAR

I PJONAR

JAKVZAEDIR OG PJONUSTULUNDAPIR

I KOKKANEMI

LANDSLIDSKOKKUR FRAMTIDARINNAR

God laun, fridindi og skemmtilegur
vinnustadur i bodi fyrir rétta folkid.

Nanari upplysingar veitir
Agust Reynisson i télvupésti,
agust@fiskmarkadurinn.is

GRILLMARKADURINN
LAKJARGOTU 2b

- - :Lﬂ
www.vinna.is

L

k vinna.is
simi: 511 1144

Capacent Radningar

LOGLARDUR FULLTRUI

©

ADVEL

Logfraedipjonusta

ADVEL 16gfraedipjonusta auglysir eftir Ioglaerdum fulltraa i krefjandi og fjolbreytt starf. ADVEL er vaxandi I6gmannsstofa sem hefur um arabil lagt aherslu a ad
veita vidskiptavinum sinum hagnyta l6gfraediradgjof i krefjandi umhverfi islensks atvinnurekstrar.

Starfssvid Menntunar- og heefniskréfur:

e Almenn |6gfraedistorf med dherslu & félagarétt og fyrirtaekjaradgjof e Meistara- eda embaettisprof i 16gfraedi

e Verkefni tengd fjarmala- og félagarétti, skattarétti, samkeppnisrétti og fjarhagslegri e Malflutningsréttindi fyrir héradsdomi aeskileg
endurskipulagningu e Reynsla af sambaerilegum stérfum mikill kostur

e Samskipti vid innlenda og erlenda vidskiptavini stofunnar e Metnadur, lagspol og frumkvaedi i starfi naudsynleg

e Onnur verkefni i samradi vid framkveemdastjora e Ogun og nakvaemni i vinnubrégdum

e Gott vald & islensku og ensku og faerni til ad tja sig i reedu og riti

Umsjén med starfinu hafa Sigridur Pétursdéttir (sigridur.petursdottir@capacent.is) og Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur
er til og med 25. april nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Rddninga, www.capacent.is. Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.
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Capacent Radningar RiOTintO Alcan

Alcan 4 Islandi hf. er pekkingarfyrirtaeki sem rekur alver i Straumsvik. Vid bjédum upp & margbreytileg

|_E |DTOG | | N N KAU PA OG B | RGBAHALDS storf par sem hugvit, pekking og kunnétta starfsmanna gegnir lykilhlutverki. Vid leggjum aherslu &

markvisst fraedslustarf, frammistéduhvetjandi starfsumhverfi og gott upplysingaflaedi dsamt taekifaerum til

SE RVl C E D E LlVE RY MANAG ER starfspréunar. Vid setjum umbhverfis-, 6ryggis- og heilbrigdismal i 6ndvegi og vinnum stédugt ad umbdtum

& verkferlum og vinnuadferdum. Vid leggjum aherslu & ad starfa i gddri satt vid umhverfid og samfélagid
sem vid erum hluti af.

Rio Tinto Alcan éskar eftir ad rada kraftmikinn leidtoga i fjolbreytt og krefjandi verkefni i innkaupadeild og lager fyrirtaekisins. Leitad er ad einstaklingi med
jakvaett hugarfar, metnad og drifkraft sem & audvelt med ad vinna i h6op. Leidtoginn styrir 9 manna deild. Deildin tilheyrir innkaupadeild Rio Tinto Alcan i Evrépu.

Starfssvid Menntunar- og haefniskrofur

e Abyrgd & 6llum innkaupum og birgdahaldi fyrirtaekisins e Haskdélamenntun & svidi vidskipta, verkfraedi og/eda vorustjérnunar

e Daglegur rekstur & innkaupadeild og lager e Haldgdd reynsla af stjérnun

e Umsjon med verkefnastjornun og framkvaemd verkefna e GO0 reynsla af innkaupum og samningagerd

e Samningagerd e Frumkvaedi og sjalfstaedi { vinnubrégdum

o Aztlanagerd e Talnagleggni, ndkvaeemni og 6gud vinnubrégd

e Eftirfylgni og gaedamat e Mjog god islensku- og enskukunnatta og haefni til ad tja sig i reedu og riti
e Samskipti vid verktaka og birgja e G603 tolvukunnatta, pekking & SAP kostur

e Innlend og erlend samskipti e GOdir samstarfshaefileikar og faerni i mannlegum samskiptum.

e Onnur tilfallandi verkefni

Umsjén med starfinu hafa Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjénsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsdknarfrestur
er til og med 28. april nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid &4 heimasidu Capacent Rddninga, www.capacent.is. Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf &4 ensku og islensku par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.
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VERKEFNISSTIORI -l L
VINNUBUDA ._ Landsvirkjun

Landsvirkjun éskar eftir pvi ad rdda verkefnisstjora vinnubtda a virkjanadeild préunarsvids.
prounarsvid er abyrgt fyrir undirbuningi nyrra virkjunarkosta, almennum rekstrarrannséknum, nysképun i orkuvinnslu, umhverfisrannséknum og ymsum samskiptum vid
hagsmunaadila.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskréfur:
e Umsjén med uppsetningu, vidhaldi og flutningi vinnublda i eigu Landsvirkjunar e Byggingarfraedi- eda byggingartaeknifraedi eda 6nnur sambaerileg menntun,
e Umsjon og eftirlit med vidhaldi & fasteignum fyrirtaekisins sem ekki eru i fastri umsja sem nytist i starfi
e Samskipti vid dnnur svid og deildir innan fyrirtaekisins, samskipti vid utanadkomandi e Reynsla af verkefnastjérnun og daetlanagerd

adila s.s. idnadarmenn, verktaka og videigandi yfirvold e Reynsla af vidhaldi og eftirliti med mannvirkjum

e Réttindi til ad skila inn teikningum til skipulagsyfirvalda aeskileg

i bodi er: e Faerni i notkun Autocad
e Fyrirmyndar starfsadstada og goédur vinnuandi e Frumkvaedi, skipulagsgafa og sjalfstaedi i vinnubrégdum
e Metnadarfullt og faglegt vinnuumhverfi e Lipurd i mannlegum samskiptum

o Taekifaeri til starfsprounar

Landsvirkjun er eitt staersta fyrirtaeki landsins med efnahagsreikning upp & 4,8 milljarda dollara. Helstu vidskiptavinir hennar eru alpjédleg fyrirtaeki og breytingar a
raforkumorkudum skapa fyrirtaekinu ny séknarfaeri. Framundan eru spennandi timar f rekstri félagsins par sem aukin &hersla er 16gd & rekstur, markadsmal og baetta ardsemi
samhlida &framhaldandi uppbyggingu raforkuvinnslu. Hja Landsvirkjun og détturfélégum pess starfa ramlega 300 manns med fjdlbreytta menntun. Ahersla er 1698 & jafnrétti og
teekifeeri til starfsprounar.

Umsjén med starfinu hafa Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjénsdoéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsdknarfrestur
er til og med 1. mai nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskrad og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.
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Norges Geotekniske Institutt (NGI) leitar ad reyndu fagfélki & ofangreindum fagsvidum.

Sj& nénar & heimasidu NG,

NGI verdur patttakandi i starfakynningu i Radhusi Reykjavikur fostudaginn 15. april
kl. 16-19 og laugardaginn 16. april kl. 12-18.

NGI er leidandi fyrirtceki i rannsdknum og radgjafapjonustu & svidi jardtcekni og skyldra
fagsvida & alpjédavisu.

www.ngi.no/en

samkomulag.

Arskégum 2, Breidholti / Mjodd

Starf med yngri einstaklingum
med langvinna sjukdoma.

Skdgarbeer leitar ad einstaklingi til ad sja um daegra-
dvol og félagsskap fyrir pennan hép. bekking og
reynsla af langveikum er askileg.

Verkefnid er styrkt er af Lionsklibbnum Frey i Rekja-
vik. Um er ad raeda timabundid verkefni sem hefst

i byrjun juni og lykur i lok agust. Starfshlutfall er

Upplagt teekifaeri fyrir félags- eda salfreedinema.
Umsdknarfrestur er til og med 1. mai naestkomandi.

Nanari upplysingar veitir Helga Tryggvadaéttir hjukru-
narfraedingu i sima 5102121 / 8468441 / 5102101
hjukrun1@skogar.is

IE'TA SURVEILLANCE

AUTHORITY,

JOB REFERENCE : 04/11

EFTA Surveillance Authority webpage:
www.eftasurv.int

The EFTA Surveillance Authority monitors compliance with European Economic Area rules in Iceland, Liechtenstein and Norway, enabling them to participate in the European internal
market. In monitoring and enforcing the EEA Agreement, the Authority has powers that correspond to those of the European Commission. The Authority is based in Brussels and
operates independently of the EFTA States. The Authority is led by a College which consists of three members appointed by the EEA EFTA States.

Veterinary inspector

Role description:

The successful applicant will be assigned
responsibility for on-the-spot inspections
in the EFTA States related to feed and food
safety, animal health and animal welfare.
However, depending on workload and other
requirements, the responsibilities may be
changed.

Essential:

o University degree in veterinary sciences
or related sciences,

eKnowledge of and familiarity with the
functioning of the European Economic
Area, and the EFTA States,

e Knowledge of EEA legislation and inspec-
tion techniques related to food and feed
safety, animal health and animal welfare,

eRelevant working experience in private
and/or public sector,

eExcellent oral and written command of
English, and an ability to communicate
in Norwegian or Icelandic,

e Computer literacy,

o Ability to work both independently and
in a team in an international environ-
ment.

Desirahle:
o Professional experience involving the
institutions of the EU and the EEA.

Performance indicators:

Subject matter knowledge, analytical
skills and problem solving, quality and
result orientation, compliance with inter-
nal rules, processes and instructions,
autonomy, motivation to work, personal
efficiency and initiative.

Conditions :

The position is placed at grade A4 of the
salary scale, starting at € 81.591,72 per
year. Depending on, inter alia, family sta-
tus, allowances and benefits apply. Favora-
ble tax conditions apply. Overview of con-
ditions at: http://www.eftasurv.int/
about-the-authority/vacancies/
recruitment-policy.

While its staff members shall normally be
nationals of one of the three EFTA States
party to the EEA Agreement, the Authority
will also consider other applications, pri-
marily those of nationals of the other States
that are party to the EEA Agreement.

Start date: Summer/autumn 2011
Type and duration of appointment: fixed-
term three years contract.

Job title : Officer.

If considered desirable and in the
Authority’s interest, an additional three
years contract may be offered.
Deadline for application: 8 May 2011
Interviews: May 2011

Application must be filled in and sent
online at the following address:
https://jobs.eftasurv.int

Questions regarding the post may be
posed to Mr Olafur Einarsson, Director of
the Internal Market Affairs Directorate, to
+32(0)2 286 18 73, or Olafur Valsson,
Deputy Director at +32 (0)2 286 1868
Questions regarding the recruitment
process may be posed to Mr Erik J. Eidem,
Director of Administration,

to +32 (0)2 286 18 90 or

Ms Sophie Jeannon, HR Assistant,

to+32 (0)2 286 18 93.

I

EFTA SURVEILLANCE

AUTHORITY

JOB REFERENCE : 05/11

EFTA Surveillance Authority webpage:
www.eftasurv.int

The EFTA Surveillance Authority monitors compliance with European Economic Area rules in Iceland, Liechtenstein and Norway, enabling them to participate in the European internal
market. In monitoring and enforcing the EEA Agreement, the Authority has powers that correspond to those of the European Commission. The Authority is based in Brussels and
operates independently of the EFTA States. The Authority is led by a College which consists of three members appointed by the EEA EFTA States.

Internal Market Affairs Officers

Role description:

The EFTA Surveillance Authority is seeking
three case handlers for its Internal Market
Affairs Directorate. The successful appli-
cants will be assigned responsibilities for
general surveillance work (case handling),
in the following areas in particular: Free
movement of goods (one position); free
movement of services and establishment,
including the Services Directive (one posi-
tion); transport law, aviation and mar-
itime law and security in particular (one
position). The Authority may assign to the
successful applicant additional or new
duties, temporarily or for the duration his
or her contract.

Essential:

o University degree in law, or equivalent,
and, preferably, a post-graduate
degree in European law,

o Very good knowledge of the general
framework of the EEA or EU law and
expertise in Internal Market law (four
freedoms in particular),

o Relevant working experience in private
and/or public sector,

o Excellent command of written and spo-
ken English,

o Computer literacy,

o Ability to work both independently and
in a team in an international environ-
ment.

Desirable:

o Knowledge of and familiarity with the
functioning of the European Economic
Area, and the EFTA States,

o Professional experience involving the
institutions of the EU and the EEA,

e Good understanding of Norwegian,
Icelandic, or German (EFTA languages).

Performance indicators:

Subject matter knowledge, analytical
skills and problem solving, quality and
result orientation, compliance with inter-
nal rules, processes and instructions,
autonomy, motivation to work, personal
efficiency and initiative.

Conditions :

The position is placed at grade A4 of the
salary scale, starting at € 81.591,72 per
year. Depending on, inter alia, family sta-
tus, allowances and benefits apply. Favo-
rable tax conditions apply. Overview of
conditions at
http://www.eftasurv.int/about-theau-
thority/vacancies/recruitment-poli-
cy.

While its staff members shall normally be
nationals of one of the three EFTA States
party to the EEA Agreement, the Authority
will also consider other applications, pri-
marily those of nationals of the other
States that are party to the EEA Agree-
ment.

Start date: Summer/autumn 2011
Type and duration of appointment: fixed-
term three years contract.

Job title : Officer.

If considered desirable and in the
Authority’s interest, an additional three
years contract may be offered.

Deadline for application:

8 May 2011

Interviews: May/June 2011
Application must be filled in and sent
online at the following address:
https://jobs.eftasurv.int

Questions regarding the post may be
posed to Mr Olafur Einarsson,

Director of the Internal Market Affairs
Directorate, to +32 (0)2 286 18 73 or
Ms Tuula Nieminen, Deputy Director at
+32(0)2 286 18 67.

Questions regarding the recruitment
process may be posed to Mr Erik J.
Eidem, Director of Administration
(+32 (0)2 286 18 90) or

Ms Sophie Jeannon, HR Assistant
(+32 (0)2 286 18 93).
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OSKUM EFTIR VONUM TRESMID

Oskum eftir vonum trésmid & trésmidaverkstaedi
okkar a héfudborgarsveedinu. barf ad vera vanur
vinnu a Rover A3 tolvufraesara.

Umsoknir asamt ferilskra sendist & netfangid
tsh@centrum.is

P
%

Vanir sdlumenn éskast
Fasteignasalan RE/MAX Senter éskar eftir ad rada vana sélumenn til starfa.

A Senter vinnur haefileikarikt folk sem myndar samheldin hép og leggur
sig fram vid ad veita vidskiptavinum sinum fyrsta flokks pjénustu.

Vid leggjum rika dherslu 4 fagleg vinnubrégd.
[ bodi er skemmtilegur vinnustadur og frabaer adstada .

Ahugasamir hafid samband vié Venna i sima 699 7372 eda venni@remax.is

Skrifstofa Alpingis auglysir
eftir ritara pingmanna,
sérfredingi i fullt starf.

Sjd ndnari upplysingar 4 starfarorg.is.

Ny Snyrtivéruverslun a laugavegi
oskar eftir starfsmanni i fullt starf.

Starfsmadur parf ad hafa reynslu af
s6lustorfum og goda pekkingu @ snyrti-
vorum. Um er ad reeda framtidarstarf
og parf umsakjandi ad geta hafid storf
sem fyrst.

Fyrirspurnir sendist &

zebrashop@zebrashop.is
eda i sima: 445 4000

U0N

wnn

Arskégum 2, Breidholti / Mjodd

Hjukrunarfraedingar oskast

Hjdakrunarfraedingur 6skast til starfa & kvold- og
helgarvaktir. Um er ad raeda 60% starfshlutfall.

Upplysingar gefur hjukrunarforstjori:
Jonbjorg Sigurjonsdottir i sima 510-2101
jonbjorg@skogar.is

ogue

Solufulltraa vantar

Vogue i Morkinni 4, Reykjavik, leitar eftir sam-
viskusdmum sélufulltraa til starfa sem fyrst. Til
greina kemur baedi fullt starf eda hlutastarf.
fEskilegt er ad umsaekjendur séu 20 ara eda eldri,
hafi reynslu af verslunarstarfi eda saumaskap og
ahuga a fata og gardinuefnum.

Umsakjandi parf ad uppfylla eftirfarandi krofur:
Mannleg samskipti

Soluheefileika

Ahuga 4 tiskustraumum i fata og gardinuefnum.
Télvukunnattu: word, excel og outlook og hafileika
til ad lzera a tolvukerfi verslunarinnar.

Adstoda vid ad panta og bdka vorur.

Taka & méti pontunum

Saumakunnatta (zeskileg en ekki naudsynleg)

Vinsamlegast sendid ferilskra med mynd fyrir 27
april nk. & netfang: vogue@vogue.is eda
sveinndal@vogue.is

Nanari upplysingar gefur Sveinn Dal Sigmarsson i
sima: 8921170.

Vogue
Morkinni 4 104 Reykjavik s. 533 3500

SERFRZADINGAR |
FJARMALAPJONUSTU

Fjarvakur leitar eftir metnadarfullum,
ahugasémum og duglegum einstaklingum i
spennandi og krefjandi st6rf. Bodid er upp a
gott starfsumhverfi og paegilega starfs-
adstodu, auk taekifeeris til prounar i starfi.
L6go er ahersla a ad viokomandi hafi mikla
pjonustulund, metnad og geti unnio
sjalfsteett.

Umsoknir 6skast fylltar ut a vef félagsins,
www.fjarvakur.is eigi sidar en 27. april.

Nanari upplysingar um storfin veitir
Magnus Kr. Ingason,
framkvaemdastjori félagsins.

Fjarvakur-fjarmalapjénusta ehf. er détturfélag
Icelandair Group. Félagid sérhzfir sig i umsjén
verkferla sem tilheyra fjarmalasvioi fyrirtaekja og
bydur fyrirtaekjum allt fra heildarlausnum til
afmarkadra verkefna a pvi svidi. Helstu verkferlar
eru umsjon békhalds, fjarhagsuppgjor, innheimta,
greiosla reikninga, kostnadareftirlit, fjarmala-
stjorn, launavinnsla og 6nnur starfsmanna-
pjonusta.

Hja fyrirtaekinu & islandi starfa um 60 manns sem
bua yfir aralangri reynslu i rekstri fjarhagskerfa og
framleidslu fjarhagsupplysinga sem uppfylla
strongustu krofur stjornenda. Mikil dhersla er 1690
a a0 veita vidskiptavinum avallt framurskarandi
pjonustu.

Vidskiptavinir okkar eru stér alpjédleg fyrirtaeki og
stofnanir med samanlagda veltu vel yfir 100
milljarda kréna og med rimlega 4 pusund starfs-
menn. Adsetur félagsins er i Icelandairhusinu vid
Reykjavikurflugvoll. Nanari upplysingar er ad finna
a www.fjarvakur.is.

FJARVAKUR - FJARMALAPJONUSTA EHF.
REYKJAViIKURFLUGVELLI | 101 REYKJAVIK
SiMI 50 50 250 | FAX 50 50 259
FJARVAKUR@FJARVAKUR.IS
WWW.FJARVAKUR.IS

Heilsuvernd oskar eftir

a0 rada mottokuritara

i framtidarstarf, vegna
aukinna verkefna.

HEILSUVYERMND

Vidkomandi parf ad bua yfir lipurd i samskiptum og
nakveemni i vinnubrégdum auk godrar télvukunnattu.

Upplysingar veitir Fridur Brandsdéttir i sima 510 6500
eda a netfanginu fridur@huv.is.

Umsoknir purfa ad berast fyrir 25. april nk., sendist &
fridur@hv.is eda til Heilsuverndar Holtasmara 1.

e VIDSKIPTAFRZADINGAR
—

TOLVUNAR- OG/EPA KERFISFRADINGAR

PJONUSTUSTJORI
/ ADALBOKARI | JARMALAPJONUSTU
STARFSSVID
I Yfirumsjon med békhaldi dkvedinna
vidskiptavina
Il Afstemmingar og lokafragangur
i manadar- og arshlutauppgjérum.
I Skil & bokhaldi til endurskodunar
Il Urvinnsla télulegra upplysinga fyrir stjérnendur
Il Patttaka i ymsum umbotaverkefnum

MENNTUNAR- OG HAFNIKROFUR
Vidskipafreedimenntun af endurskodunar- eda
fjarmalasvidi. Mikil reynsla a svidi bokhalds, af
afstemmingum og uppgjorum skilyrdi. Mjog god
Excel pekking. Mikil pjonustulund og skipul6gd
vinnubrégd. Reynsla af endurskodunarskrifstofu
er aeskileg. Unnid er naid® med stjérnendum
vidskiptavina vid pjonustu og upplysingagjof.

VERKEFNASTJORI

i UPPLYSINGATAKNIDEILD

STARFSSVID

Il Dagleg notendapjénustua og bilanavakt
fjarhagsupplysingakerfa félagsins

Il Uppsetningar og préun fyrirliggjandi
fjarhagskerfa

Il Préun nyrra lausna

I Verkefnastjorn i innleidingu nyrra lausna

I Onnur tilfallandi verkefni innan
upplysingateeknideildar

MENNTUNAR- OG HAFNIKROFUR

Haskolaprof i tolvunar- og/eda kerfisfraedi.
Pekking & .NET, XML, SQL, Reporting Services,
Axapta og vefstodlum. Mikil pjonustulund og
skipul6gd vinnubrégd. A upplysingataeknideild
félagsins starfa 3 starfsmenn en hysingu fjarhags-
kerfanna er uthyst. Notendur eru rimlega 400 ut
um allan heim.

JR FJARVAKUR

FJARMALAPJONUSTA
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Vegna aukinna verkefna purfum ad rada forritara/radgjafa til starfa eftirfarandi:

1. Alhlida forritari med reynslu i sem flestu af eftirfarandi: dotNet, Visual Studio, Sharepoint
og med pekkingu & styriskerfisforritun rafeindabunadar.

2. Axapta forritara (IT pro) med goda boékhaldspekkingu og reynslu sem stydur vid
haefni vidkomandi.

3. Heefan rekstrarradgjafa toélvudeilda storfyrirtaekja. Hér er horft til pekkingu a vélbunadi
télvusala, arkitecture, netbunadi og 68ru vidkomandi.

Fyrst verdur horft til reynslu umsaekjenda af sambaerilegum stérfum og sidan menntun
sem stydur pa i ofangreindum stérfum.

Umsoéknum sé skilad a rafraenu formi a netfangid birgir@dynax.is fyrir 15. april nk.
titilmerkt ,,Dynax-atvinna“.

Um fyrirteekio:
Dynax ehf er alhlida pjénustufyrirteeki a svidi hugbunadar og rekstri télvukerfa.

Helstu pjonustulidir eru Axapta, Xal, SharePoint, SQL, BlI, rekstur télvukerfa, radgjof og eftirlit.
Starfsmenn Dynax sem flestir eru jafnfram eigendur fyrirtaekisins hafa aralanga reynslu af
rekstri télvukerfa og hugbunadarsmid hja steerstu fyrirteekjum landsins.

. d l_.-' n ax Dynax ehf. « Kirkjustétt 2-6 « 113 Reykjavik « simi: 412 9800 - fax: 412 9801 - www.dynax.is « sala@dynax.is

Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfélki til forstjora.
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjénustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Starfsmenn Capacent starfa eftir akvednum verkferlum til ad tryggja baedi gaedi pjonustunnar og fagleg vinnubrégd.
Radgjafarnir bua yfir vidtaekri pekkingu & islensku atvinnulifi og veita baedi fyrirtaekjum og einstaklingum personulega pjonustu par sem fyllsta tranadar er gaett.

Capacent Radningar

S capacent

Simi 540 1000

Solumadur

atvinnuhusna0i

Atvinnueignir leita eftir sélumanni til ad vinna vid
utleigu og s6lu & atvinnuhtsnaedi. Gerd er krafa um
menntun og reynslu sem nytist starfinu. Loggilding i
leigumidlun og/eda fasteignasolu kostur.

Atvinnueignir er fasteignasala og leigumidlun sem
sérhaefir sig i midlun & atvinnuhutsnaedi. Hja félaginu
vinna fimm l6ggiltir leigumidlarar/fasteignasalar.

Ahugasamir adilar eru bednir ad senda ferilskra til
Helga Bjarnasonar & helgi@atvinnueignir.is.

Atvinnueignir

L6ggild leigumidlun og fasteignasala

Verslunarstjori - kvenfataverslun

Kvenfataverslun a héfudborgarsvaedinu auglysir
eftir verslunarstjora.

Verslunarstjori ber abyrgd & og styrir daglegum rekstri
verslunarinnar. Leitad er eftir jdkvaedum og metnadar-
fullum einstaklingi sem hefur rika pjonustulund og
mikinn ahuga 4 tisku og fatnadi.

Helstu verkefni:

« Sala og pjonusta vid vidskiptavini
* Innkaup

* V6rumottaka

Haefni og pekking:

* Reynsla af verslunarstérfum. Reynsla af verslunar-
stjérnun aeskileg.

* GOd almenn tolvukunnétta. Pekking & afgreidslu-
og birgdakerfum kostur.

* Frumkvaedi, nakveemni og metnadur i starfi.

* Rik pjonustulund og haefni i mannlegum
samskiptum.

« Stundvisi og areidanleiki.

* Reyklaus.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf eigi sidar en
1. juni 2011.

Umsoknarfrestur rennur Gt 30 april. nk.

Umsoknum, asamt ferilskrd med mynd, skal senda &
box@frett.is merkt ,Verslunarstjori”

__Atvinnuatak

ﬂ.
=
= = =z

il

sjavarutvegsins veitir styrki til rannsékna, nysképunar og eftirlits a svidi sjavarutvegs.

AVS rannséknasjédur til ad auka verdmaeti Matvzelastofnun - allt ad 4 sumarstorf

sjavarfangs - allt ad 25 styrkir i bodi eru allt ad 4 sumarstorf tengd eftirliti

i bodi eru allt ad 25 styrkir til fislbreyttra, med fiskiskipum og aflamedferd og sem
afmarkadra verkefna sem eiga ad auka stadsett verf—)a E héfudborgarsvaedinu og
verdmeeti sjavarfangs og/eda efla starfsemi landsbyggdinni.

fyrirtaekja i sjavarutvegi og tengdum greinum.
Veittir verda styrkir til verkefna baedi a
hofudborgarsvaedinu og landsbyggdinni.

Nanari upplysingar er ad finna a
vef Matvaelastofnunar www.mast.is

Nanari upplysingar er ad finna a vef sjédsins

WWWw.avs.is Hafrannséknastofnunin

- allt ad 16 sumarstorf

Fiskistofa - allt ad 7 sumarstdrf i bodi eru allt ad 16 sumarstorf af fjolbreyttu

i bodi eru allt ad 7 fjdlbreytt stérf, m.a. tagi, m.a. vid synasoéfnun og arvinnslu, stafraena
tengd eftirliti, veidum, vinnslu, verkferla- og ljésmyndun botnpdrunga, svifdyragreiningar,
skyrslugerd o.fl. Stérfin verda unnin baedi a jardfraedirannsoknir o.fl. Stérfin verda unnin badi
héfudborgarsvaedinu og landsbyggdinni. 4 héfudborgarsvaedinu og landsbyggdinni.
Nanari upplysingar er ad finna a vef Nanari upplysingar er ad finna a vef

Fiskistofu www.fiskistofa.is Hafrannsdknastofnunarinnar www.hafro.is

Sjavarutvegs-
og landbiinadarraduneytid

—

Sjavarutvegs- og landbtinadarraduneytid hefur hrundid af stad atvinnuataki i samvinnu vid stofnanir raduneytisins;
AVS rannsdknasjod, Fiskistofu, Matvalastofnun, Hafrannséknastofnunina, Veidimalastofnun og Matis ohf.

Midad ervid ad Verkefnasjédur sjavarutvegsins veitifé til stofnanannatil ad rada sumarfélk til verkefna sem falla undir verkefnasvid sj6dsins, en Verkefnasjédur

Aztlad er ad verkefnin verdi unnin badi a Reykjavikursvaedinu og a landsbyggdinni og ad hvert starf standi i u.p.b. tvo manudi.

Veidimalastofnun - allt ad 6 sumarstorf

I bodi eru allt ad 6 fjdlbreytt stoérf sem varda
ymsa paetti i starfsemi stofnunarinnar og sem
unnin verda baedi 4 héfudborgarsvadinu og

a landsbyggdinni.

Nanari upplysingar er ad finna 4 vef
Veidimalastofnunar www.veidimal.is

Matis ohf. - allt ad 25 sumarstorf

I bodi eru allt ad 25 stérf sem 6ll koma ad
nyskopun i islenskum sjavarutvegi.
Storfin verda unnin vida um land af félki
4 mismunandi fagsvidum.

Nanari upplysingar er ad finna a vef Matis ohf.
www.matis.is

Sjavarutvegs- og landbunadarraduneytid hefur pannig akvedid ad bregdast vid miklum skorti & sumarstorfum og skapa, i samvinnu vid stofnanir sinar, 75-85 sumarstorf
um land allt sem kalla & fjolbreytilegan bakgrunn & verkefnasvidi raduneytisins. Oll stérfin henta jafnt konum sem karlum.

[MYNDUNARAFL / SLR




LAUGARDAGUR 16. april 2011

| ATVINNA |

Vanur Bormadur

Fyrirteeki med starfsemi & landsbyggdinni 6skar eftir manni
vonum jardborunum og borverki. Um er ad raeda fimm
manada verkefni i sumar. Viskomandi parf ad vera heilsu-
hraustur og tilbuinn til ad vinna vid krefjandi adstaedur vid
jardborun og 6nnur tengd verkefni. Parf ad geta hafid storf
um midjan mai. Ahugasamir vinsamlega sendi ferilskré og/
eda upplysingar um reynslu sina og fyrri stérf & box@frett.is
merkt ,Bormadur”. Einungis vanir bormenn koma til greina.
Ollum umséknum verdur svarad.

4 )
SKIMMAR
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Laus storf i leikskolum hja Skolum ehf

Heilsuleikskolinn Kor i Képavogi

Deildarstjora og leikskolakennara

Nénari upplysingar gefur Bjarney K. HI6dversdottir
skolastjori kor@skolar.is, simi 570-4940

Heilsuleikskoliinn Hamravellir i Hafnarfirdi
Fagstjora i hreyfingu og leikskolakennara.

Nénari upplysingar gefur Ragnheidur Gunnarsdottir
skolastjori hamravellir@skolar.is, simi 424-4640

Ungbarnaleikskolinn Arsél i Reykjavik
Deildarstjora og leikskolakennara.

Nénari upplysingar gefur Halldéra Gudmundsdottir
skolastjori arsol@skolar.is, simi 563-7730

Heilsuleikskolinn Haaleiti i Reykjanesbae
Leikskolasérkennara og leikskolakennara.

Nanari upplysingar gefur Pdra Sigrin Hjaltardottir
skolastjori haaleiti@skolar.is, simi 426-5276

Einnig veitir upplysingar Unnur Stefansdéttir
framkvaemdarstjori Heilsustefnunar hja Skolum ehf
unnur@skolar.is simi 617-8990

1 y Heilsuleikskdlar Skdla:
Hamravellir, Hdaleiti,
Kor og Krékur.

Leikskdli @ ,Heilsubraut”

\&

Ungbarnaleikskélinn Arsy

www.vinna.is

k vinna.is
simi:511 1144

~=/

islandsbanki

Sharepoint sérfraedingur i
Hugbunadarlausnir Islandsbanka

Islandsbanki er framsaekid fjarmalafyrirtaeki sem leitast avallt vid ad vera i fararbroddi med lausnir
a svidi upplysingataekni. Hugbanadarlausnir eru skipadar metnadarfullu folki sem sér um proun
a hugbtnadarlausnum bankans.

1 bodi eru fjélbreytt og spennandi verkefni 7 kraftmiklu og lifandi starfsumhverfi. Vi& vinnum eftir
Agile (Scrum og Kanban) adferdafreedi. Leitad er ad einstaklingi sem getur axlad abyrgd og tekist
a vid krefjandi verkefni 1 6flugum og skemmtilegum hépi, par sem frumkvzaedi og samstada er i
fyrirrimi. Vid leggjum aherslu & simenntun starfsfolks og ad baa pvi sem bestar adstaedur til ad
vinna ad verkefnum sinum.

Helstu verkefni:

e Greining, proun verkferla (Workflow) og uppsetning & Sharepoint lausnum
o Utfaersla og uppsetning skjalaferla med TCP fra Open Text

Hafniskrofur:

e Ad minnsta kosti tveggja ara reynsla af smidi lausna, Gtfaerdar i WSS3
e Ppekking a Sharepoint Designer

e pekking a Nintex kostur

e Pekking a HTML, CSS, XSLT

 Frumkvaedi, metnadur og skipulagshafni

e Lipurd i mannlegum samskiptum

o Ogud vinnubrogd til ad fylgja eftir langtimaverkefnum

e Reynsla af hopvinnu

Nanari upplysingar veitir Steinn Sigurdsson, simi 844 3133, netfang: steinn.sigurdsson@islandshanki.is.

Umsoknir 6skast fylltar Gt @ www.islandsbanki.is og sendar asamt itarlegri ferilskra fyrir 1. mai
nastkomandi. Tengilidur & mannaudssvidi er Sigriin Olafsdottir, simi 440 4172, netfang:
sigrun.olafs@islandsbanki.is.

/

fyrir hvern og einn til ad eflast og prdast i starfi.

\

Forst6dumadur
jonustuvers

Hiutverk Sjévé er ad tryggja verdmeetin 1 lifi félks med aherslu & forvarnir.
Bodid er upp a gott starfsumhverfi fyrir haeft starfsfélk, asamt teekifaeri

Sjova éskar eftir ad rada forstodumann til ad leida nytt pjénustuver
fyrirteekisins. Leitad er ad einstaklingi sem byr yfir framdrskarandi
leidtogahaefni. Starfid heyrir beint undir forstjéra. Hlutverk pjénustuvers er ad vera
umbodsmadur vidskiptavina. Forstédumadur ber dbyrgd & daglegri starfsemi og frampréun
svidsins og er hluti af stjérnendateymi Sjova.

Starfs- og abyrgdarsvid:

Abyrgd 4 skipulagi, kostnadi og starfsmannamalum svidsins
Markmidasetning fyrir svidid i heild og starfsmenn pess
Samrad vid adra stjérnendur um sélu- og kynningarmal
Radningar og pjalfun starfsmanna

Eftirfylgni med frammistédu starfsmanna

Menntunar- og hafniskréfur:

Haskélamenntun sem nytist i starfi og/eda 3-5 ara stjérnunarreynsla
Reynsla af pjénustu- og/eda radgjafastérfum naudsynleg

bekking & vatryggingastarfsemi er kostur en ekki skilyrdi

Frumkvaedi og brennandi dhugi 4 pjénustu

Hzefni til ad byggja upp 6fluga lidsheild sem nzer arangri

Rik pjénustulund og samskiptahzfileikar 4samt ferlahugsun
Skipulégd og 6gud vinnubrégd

Umsdknir 6skast fylltar it 8 www.hagvangur.is. Umsdknarfrestur er til og med 1. mai n.k.
Upplysingar veita Katrin S. Oladéttir og Kristin Gudmundsdottir.
Netfong: katrin@hagvangur.is og kristin@hagvangur.is.

s
i

HAGVANGUR

HVITA HUSIB/SIA - 10-0467
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Pan Garden Hotel & Resort is beautifully located by a lake

and the forest in southern Norway. We have 24 rooms,
REY playroom for children, bar, restaurant, activities, gift shop,
K J A and wireless internet.
VIK
Residence Reykjavik Residence Hotel errnytt hotel f midbae We are looking for lifi
Reykjavikur. Hoételio er i eigu Islenskrar Fjarfestingar ehf. € are looking fora qua ed

sem jafnframt er eigandi ad gistineimilinu Démus. I f
Upplysingar veita: C e I

Kristin Gudmundsdottir

L] LY 4 u
M a r kaas- Og SO I u Stl O rl kristin@hagvangur.is preferably with experience. We would like our candi-

., . ) . Brynhildur Halldérsdottir date to be creative, independent, but a good coop-
RGYKjaVIk Residence Hoétel leitar ad markads- brynhildur@hagvangur.is erator. Positive attitude is appreciated. Knowledge of
X i A a Scandinavian language is an advantage.
og SO|USt]OI’a. Umsdknarfrestur er til og Salary according to qualifications and experience,
med 24. april nk. good conditions for the right candidate.
. Housi ill b ided.
Helstu verkefni: Umsoknir éskast fylltar ut & ousing Will be provide

* Sala og markadsmal
* Vidhald og 6flun vidskiptatengsla
e Samskipti vid erlenda og innlenda fagadila

www.hagvangur.is We will be present at The EURES’ JOBS FAIR in
Reykjavik City Hall on Friday 15th (16 -19 pm) and
Saturday 16th (12 -18 pm) of April 2011.
Heefniskréfur: Welcome!

* Am.k. tveggja éra reynsla af sambeerilegu starfi er skilyrdi
¢ Rik pjonustulund og framurskarandi samskiptahaefni

* Sjélfsteedi, skipulagshaefni og frumkveedi i starfi

* GO0 tolvukunnatta

* Mj6g gdd enskukunnatta auk pess sem kunnéatta i fleiri
tungumalum er kostur HAGVANGUR

* Vidkomandi parf ad geta unnid sveigjanlegan vinnutima ) ) o
pegar verkefni krefjast SKOGARHLID 12 195 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is

j Pan Garden as, 4865 Amli www.pangarden.no +47 97156092

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS ’
capacent

*

Vilt pu starfa hja

sjalfsteedum banka med
anagoa vioskiptavini?

pad eru spennandi timar framundan hja MP banka og pvi leitum vid ad 6flugum einstaklingum til starfa i
utibua bankans i Borgartuni og i bakvinnslu. Vid leggjum aherslu 4 anaegda vidskiptavini og ad veita peim
urvals pjénustu. Ef pu vilt starfa hja banka sem horfir til framtidar og tekur virkan patt i uppbyggingu &
islandi pa erum vid ad leita ad pér.

Vioskiptastjori Sérfraedingur i bakvinnslu

Vid erum ad leita ad vidskiptastjora  Utibu bankans Vid erum ad leita ad sérfreedingi i bakvinnslu ldnamala til
i Borgartuni sem mun f& pad verkefni ad afla nyrra ad sjd um daglega skraningu, yfirferd og afstemmingu
vidskiptavina og sinna langtimasambandi vid pa, med utldna, gerd greidslumats og lanshaefismats. Viokomandi
sérstaka aherslu & fyrirtaeki. Starfid felst { ad veita faglega mun hafa umsjon med verkefnum vegna skuldavanda og
0g trausta radgjof til vidskiptavina og hafa eftirfylgni med innheimtumala og verdur fulltrdi bankans { vinnuhdpum
nyjum vidskiptavinum og flutningi vidskipta peirra fra vegna skuldamédla.

606rum banka eda sparisjodi.

Haefni og pekking Haefni og pekking
= Reynsla af bankastorfum skilyrdi = Reynsla af bakvinnslu l[dnamala skilyrdi
= Mikilvaegt ad vidkomandi sé talnagléggur = Haldgdd pekking & utldna- og vanskilamalum
< og nadkveemur { vinnubrégdum = B.Sc prof { vidskiptafraedi eda sambeerilegt
2 = B.Sc prof i vidskiptafraedi eda sambeaerilegt = Nakvaem og vondud vinnubrogd
- = bekking & rekstri fyrirtzekja, greiningu arsreikninga = Godir samskiptahzefileikar
) og detlana = Sjélfstaed vinnubrogd og metnadur til ad nd drangri
= Framurskarandi samskiptahaefileikar i starfi og taka patt i proun verkefna

= Frumkveedi, sjélfstaed vinnubrogd og metnadur til
ad na drangri f starfi

Nanari upplysingar veitir Hildur bérisdéttir, starfsmannastjori
MP banka, hildur@mp.is.
Umsoéknarfrestur er til og med 27. april n.k. Umsaekjendur eru

vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu MP banka,
www.mp.is/starfsumsokn eda senda umsdknir 4 starf@mp.is.

BANKI

Armula 13a | Borgartuni 26 | 540 3200 | www.mp.is
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emi raresgroupcareers.com

Take this exceptional opportunify fo meer our recruifers seeking prospective
candidates fo join our mulficultural and dynamic Inflight Services feam

based in Dubai.

Venue - Icelandair Hotel Loftleidir, Nautholsvegi 52, 101 Reykjavik, Iceland.

Date - 30th April 2011
Time - 9:00am sharp

Please bring an updated CV along with passport size and full-length photographs.

For further information visit emiratesgroupcareers.com

Cabin Crew.

Now recruiting the world's best.

Join Emirates. Discover your future.

e

Emirates

Isavia rekur alla flugvelli landsins, Flugst®d Leifs Eirikssonar og styrir flugumferd a islenska
flugstjornarsvaedinu sem er eitt steersta Uthafssvaedi i heiminum. Eitt helsta hlutverk Isavia

=
"‘f er ad tryggja ad flugdryggi sé { samraemi vid alpjodlegar krofur og adferdir. Hja Isavia starfa
ESEVIa um 600 manns, en ad détturfélogum medtdldum starfa um 700 manns hja fyrirteekinu.

Isavia leggur &herslu & ad hafa 4vallt 4 ad skipa heefu starfslidi med rétta menntun, faerni
og reynslu. Isavia leggur aherslu & jafnan rétt karla og kvenna.

Verkefnastjori i Flugstoo Leifs Eirikssonar

Isavia ohf. 6ska eftir ad rada 6flugan verkefnastjora i Flugstdd Leifs Eirikssonar a
Keflavikurflugvelli. Vid leitum ad starfsmanni sem hefur géda samskiptahaefileika,
frumkveedi i starfi, lipra og paegilega framkomu og er skipulagdur.

Helstu verkefni:

* Greining og Urvinnsla gagna fra verslunarsveedi flugstédvarinnar.

* Yfirferd og endurnyjun vidskiptasamninga og eftirlit med peim.

* Hugmyndavinna og stefnumérkun med framkveemdastijora.

« Onnur tilfallandi verkefni { tengslum vid rekstur Flugstédvar Leifs Eirfkssonar.

Menntunar- og haefniskrofur:

» Haskélamenntun & svidi vidskipta/rekstrar eda
sambeerileg menntun.

* Reynsla af sambeerilegu starfi er aeskileg.

» Naudsynlegt er ad vidkomandi hafi gott vald a
islenskri og enskri tungu.

Ekki er um fullmotad starf ad raeda
og parf pvi viskomandi ad hafa frum-
kveedi og heefni til ad préa pad afram.

Konur jafnt sem karlar eru hvattar til
ad saxkja um starfid.

Nanari upplysingar veitir:
Porir Porvardarson
thorir@hagvangur.is

Rannveig J. Haraldsdottir
rannveig@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 26. april nk.

Umsoknir 6skast fylltar ut &
www. hagvangur.is

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is

Skinney — Pinganes hf rekur margpeetta starfsemi a Hofn i Hornafirdi. Félagid rekur fiskidjuver
og fiskimjolsverksmidju auk pess ad gera Ut 7 fiskiskip. Fiskvinnslan samanstendur af frystingu
uppsjavarfisks, humarvinnslu og saltfiskverkun auk hefdbundinnar bolfiskvinnslu. Velta félagsins
er um sjo milljardar kréna. Starfsmenn félagsins eru um 200.

Skinney - binganes hf

Skinney - Pinganes oskar eftir ad
rada i tvo storf i viohaldsdeild

Félagid rekur vidhaldsdeild og eru starfsmenn alls um 15. Vidhaldsdeild sinnir
vidhaldi skipa, fiskvinnslu, fiskimjélsverksmidju, fasteigna og I6da. Vidhaldsdeild
félagsins heyrir beint undir teeknistjora.

Viohald

Vidgerdarmadur a vélaverkstaedi mun adallega sinna
vidhaldi a lyfturum félagsins. Einnig mun hann sinna 6dru
tilfallandi vidhaldi undir stjorn verkstjora vélaverksteedis.
AEskilegt er ad vibkomandi starfsmadur hafi idnmenntun,
vélsmidi eda sambaerilega menntun sem nytist { starfi, en
hennar er p6 ekki krafist.

Rafvirki

Rafvirki sinnir aimennri pjénustu f fiskvinnslu, fiskimjéls-
verksmidju og batum félagsins. Askilegt er ad vidkom-
andi hafi reynslu af uppsetningu og vidhaldi & bunadi

og vinnslulinum tengdum sjavardtvegi. Reynsla af
uppsetningu og vidhaldi & rafbunadi { skipum og pekking
a PLC forritun og skjamyndakerfum er einnig asskileg

en ekki krafa. Leitad er eftir ionmenntudum rafvirkja/
rafeindavirkja sem hefur metnad.

Upplysingar veita:
Périr Porvardarson
thorir@hagvangur.is

Brynhildur Halldérsdottir
brynhildur@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 1. mai nk.

Umsoknir éskast fylltar ut &
www. hagvangur.is

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is
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Pjonustustjori oskast

Bilabud Benna dskar eftir ad rada pjonustustjora. bjénustustjéri er einn
af lykilstiérnendum fyrirteekisins og er abyrgur fyrir pjonustuverksteedi,
standsetningu nyrra bila og abyrgdarmalum.

Starfs- og abyrgdarsvio:
- Samskipti vid vidskiptavini og samningagerd vid birgja
- Samskipti vid bilaframleidendur vardandi abyrgdar- og tasknimal
- Umsjon med teeknimalum
- Métun nyrra vidskiptateekifaera
- Abyrgd 4 pjalfun starfsmanna pjénustudeildar
- Umsjon med daglegum verkefnum
- Abyrgd & vinnuferlum og métun pjénustustigs [T ———

Menntunar- og haefniskrofur:
- Reynsla Ur sambeerilegu starfi skilyrdi
- Menntun sem nytist i starfi
- Vidkomandi parf ad hafa géda framkomu og heefni i samskiptum
- S6lu- og markadspekking
- Frumkveedi, sjalfstaedi i vinnubrogdum og metnadur til ad na arangri i starfi
- Goo tolvukunnatta

Fyrirtaekid var stofnad ario 1975 flytur inn og selur vara- og fylgihluti i allar tegundir bifreida.
Bilabud Benna er umbodsadili bilaframleidendanna Porsche, Chevrolet og SsangYong auk
pess ad vera med umbod fyrir Toyo Tires og BFGoodrich hjdlbarda.

Bilabud Benna rekur einnig bilaleiguna Sixt og Nesdekk.

Bilabud Benna er starfreekt i Reykjavik og Reykjanesbae en er med umbodssolu bila &
Akureyri asamt pjonustusamning vid verksteedi um allt land.

ape
aba

Umsoéknir 6skast fylltar it 4 www.hagvangur.is. Umséknarfrestur er til og med

25.april n.k. Nanari upplysingar veitir Périr Porvardarson hja Hagvangi. H AG v A N G U R

thorir@hagvangur.is

Bilabud Benna - Vagnh6fda 23 - 110 Reykjavik - 590 2000 - www.benni.is - benni@ben|

Velvirkjar

Nordural Grundartanga 6skar ad rada vélvirkja i dagvinnu

Leitad er ad metnadarfullum og traustum einstaklingum Sumarafleysingar

sem hafa &huga a margpaettum og krefjandi verkefnum.  Vid getum einnig baett vid nokkrum starfsménnum

Um framtidarstorf er ad raeda. { sumarafleysingar a verkstaedi okkar. Sému haefniskrofur
Verksvid gilda og fyrir framtidarstorfin nema ekki er naudsynlegt

Verkefnin eru fi6lbreytt og felast m.a. i vidhaldi, bilanaleit, ag umsaekjlelndur T(aﬂ Io.klé S\éemsprofl —'fpe|r burfa p6
endurnyjun og endurbétum & teeknibinadi Nordurals, a0 vera vel a veg komnir meo sveinsprot.

med aukinni aherslu a fyrirbyggjandi vidhald. Umsoéknarfrestur er til og med 26. april n.k.

Leggija skal inn umsokn & www.nordural.is.

Farid verdur med umsoknir sem trinadarmal.

Ollum umséknum verdur svarad.

Haefniskréfur
> Sveinsprof { vélvirkjun
> Sterk 6ryggisvitund

> Reynsla af vinnu  idnadarumhverfi eda vid Nanari upplysingar um starfio veitir
sambeerileg storf er kostur Asmundur Jénsson, asmundur@nordural.is.
> Metnadur, 6gud vinnubrogd og rik abyrgdarkennd Simi 430 1000.

> Frumkvaedi og sjélfstaedi i vinnubrégdum
> Lipurd { mannlegum samskiptum
> Almenn tolvukunnatta er aeskileg

Jafnrétti
Vid leggjum &herslu a jafna moguleika karla og kvenna
til starfa hja Norourali.

Hvad veitum vié?
> Godur adbunadur hja metnadarfullu fyrirtaeki
i stédugri sokn ,
> Kraftmikill og gédur hépur samstarfsfélks NORDURAL
> Starfspjalfun og simenntun CenturyALuMINUM
> Atvinnudryggi, traustar tekjur og laun ad hluta

arangurstengd Hagsyni - Lidsheild - Heilindi

Nordural er eftirsottur vinnustadur. Starfsmenn eru & sjotta hundrad, verkefnin margvisleg og storfin fjdlpeett. Hja fyrirteekinu starfa m.a. verkfreedingar,
teeknifreedingar, vidskiptafreedingar, sélfreedingar, efnafraedingar, edlisfraedingar, liffreedingar, télvunarfraedingar, idnfraedingar, rafvirkjar, vélvirkjar og rafsudumenn,
auk ofagleerdra starfsmanna sem 6dlast dyrmaeta sérhaefingu vid storf sin og ndm hja fyrirtaekinu.

Viltu vinna a godum
stad i sumar?

Leitum ad starfsfolki i sumarafleysingar.

Akstursdeild Bifreidaverkstzedi
Dekkjaverkstaedi @ Urvinnsla bila

Adeins reyklausir einstaklingar koma til greina i starfid.

VAKA er eitt fjolheaefasta bilapjonustufyrirtaeki landsins, nu
baedi i Skutuvogi og 4 Smidjuvegi.

L6gd er ahersla & frabaera pjonustu hvort sem pad er
4 dekkjaverkstaedi, vidgerdaverkstaedi, bilapartasolu,
drattarbilapjonustu, bilapvottapjonustu eda i urvinnslu
bila, enauk pess sér VAKA um uppbod a vegum syslumanna.

Ahugasamir geta s6tt um starfid med pvi ad senda umsékn
a starf@vakahf.is

VAKA

A VERDI FYRIR bIG

UTANRIKISRADUNEYTID
Haskolamenntadir fulltriar

Utanrikisraduneytio auglysir lausar til umsoknar
stédur haskolamenntadra fulltrda. Haskoélamennt-
adir fulltrdar sinna stérfum sérfreedinga & sinu fag-
svidi og peim verksvidum er undir raduneytid heyra
samkveemt l6gum og reglugerdum, t.d. tvihlida og
marghlida samskipti vid onnur riki, 6ryggis- og
varnarmal, utanrikisvidskipti, Evropumal, adildar-
vidredur vid Evropusambandid og préunarsam-
vinna.

Storfin eru vegna afleysinga og eru pvi timabundin
til allt ad 2 ara med moguleika a fastradningu
skapist skilyrdi til pess sidar. Launakjor eru
samkvamt kjarasamningi fjarmalaradherra og Félags
haskolamenntadra starfsmanna stjornarradsins.

Krofur til umsakjenda:

* Haskdlaprof & framhalds- eda meistarastigi i fagi
sem nytist i starfi raduneytisins.

« Gott vald a islensku og ensku og faerni til ad tja sig
i reedu og riti.

 Kunnatta i einu Nordurlandatungumali, kunnatta
60rum tungumalum er kostur.

* GO0 télvukunnatta.

* Frumkvedi, samskiptalipurd og g6od framkoma.

Hluti starfanna hentar vel folki sem hefur nylega
lokio framhaldsnami i haskéla eda lykur sliku nami
i sumar.

Umsoknarfrestur er til og med 2. mai 2011. Um-
soknir skulu berast & netfangid umsokn@mfa.is,
merkt ,,Haskolamenntadir fulltrdar 2011,

Litid verdur svo & ad umsoknir gildi i sex manudi
fra pvi ad umsoknarfresti lykur. Ollum umsoknum
verdur svarad pegar dkvardanir um radningar hafa
verid teknar.

Nanari upplysingar veitir Helga Hauksdottir, mann-
audsstjori utanrikisraduneytisins,
(helga.hauksdottir@utn.stjr.is), i sima 545 9900.
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e SERFRAEDINGAR HJA OSSURI HF.

Hefur pu brennandi dhuga 4 ad takast 4 vid krefjandi starf hja einu
framsaeknasta fyrirtaeki landsins?

Ossur leitar a3 metnadargjérnum og drifandi einstaklingum til starfa. Stérfin fela §
sér afar fjolbreytt verkefni og mikil samskipti vid starfsmenn annarra svida og/eda
starfsstédva vida um heim. | 6llum tilvikum er krafist mjég gédrar enskukunnittu,
heefni i mannlegum samskiptum, frumkvaedis og sjalfstaedis i vinnubrogdum.

DEILDARSTJORI FRAMLEIDSLUSTYRINGAR
(DIRECTOR OF PLANNING AND LOGISTICS)

HLUTVERK:
Dagleg stjérnun deildarinnar
Abyrgd & framleidsluaetiunum
Abyrgd 4 innkaupum & hréefni og ihlutum
fyrir framleidsludeild

HAFNISKROFUR:
Héskolapréf sem nytist starfi
A.m.k. 5 ara starfsreynsla a svidi innkaupa og daetlanagerdar
Reynsla af stjérnun
G643 pekking & ERP tolvukerfum

VELAVERKFRADINGUR i FRAMLEIDSLUDEILD

HLUTVERK:
Hoénnun a framleidslubinadi (vélar, verkfaeri)
Vinna ad stédugum endurbdtum a framleidslulinum fyrirtaekisins
Undirbiningur og innleiding 4 framleidslu nyrra vara

q ‘

L BN, .
-y

HAFNISKROFUR:
Verkfreedingur eda teknifreedingur
Askileg 3 dra starfsreynsla
Reynsla af vélhlutahonnun
Reynsla af notkun SolidWorks eda sambeerilegra hénnunarforrita
Reynsla af notkun idntélva (PLC) er kostur
Pekking a rafbinadi er kostur

. g‘a\

VELFRADINGUR/VELVIRKI/RENNISMIDUR | FRAMLEIDSLUDEILD

HLUTVERK:
Honnun & framleidslubunadi (vélar, verkfaeri)
Vinna ad stédugum endurbdtum & framleidslulinum fyrirtaekisins
Undirbuningur og innleiding 4 framleidslu nyrra vara

HAFNISKROFUR:
|dnmenntun & vélasvidi
Askileg 3 éra starfsreynsla
Reynsla af vélhlutasmigi
Reynsla af notkun SolidWorks eda sambzerilegra hénnunarforrita er kostur
pekking & rafbunadi er kostur

GRAFiISKUR MIDLARI/UMBROT

HLUTVERK:
Umbrot & véruleidbeiningum

HAFNISKROFUR:
Grada eda dipléma i grafiskri midlun eda sambeerilegu nami
G63 pekking a forritum (Adobe - InDesign, Photoshop, Illustrator)
og Microsoft Office

Reynsla af pvi ad vinna vid forrit i PC umhverfi

Nékvemni

Umsdkn dsamt ferilskrd parf ad berast job@ossur.com fyrir 27. april naestkomandi
Nénari upplysingar veitir starfsmannadeild i sima 515 1300.

Ossur er leidandi alpjédlegt fyrirteki 4 svidi stod- og studningstaekja. Hja félaginu starfa um 1800
manns i 15 londum. Gildi félagsins eru Heidarleiki - Hagsyni - Hugrekki.

Ossur hf. 1 Grjéthélsi 5 1 110 Reykjavik 1 515 1300 1 www.ossur.com
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Reykjavikurborg

Byggingarfulltrui Reykjavikurborgar

Starf byggingarfulltria Reykjavikurborgar er laust til umsoknar

Hlutverk og abyrgdarsvid:

Byggingarfulltrdi starfar innan Skipulags- og
byggingarsvids Reykjavikurborgar. Svidid skiptist i
borgarskipulag og embaetti byggingarfulltria. Hlutverk
nys byggingarfulltria verdur ad leida stefnumadtun og
framtidaruppbyggingu embaettisins. Byggingarfulltrii
sérum ad l[6gum um mannvirki nr. 160/2010, 68rum
I6gum og reglugerdum vardandi byggingarmal i
borginni sé framfylgt. Hann ber m.a. abyrgd a skraningu
mannvirkja, eftirliti med vidhaldi, stadfestingu
eignaskiptayfirlysinga, gjaldtku, skraningu, vardveislu
og midlun upplysinga um mannvirki til borgarbua. Alls
heyra 19 starfsmenn undir byggingarfulltrda.

Menntunar- og hafniskréfur:

« Framhaldsmenntun a haskolastigi i arkitektur
eda verkfraedi.

* Loggilding sem honnudur.

« bekking & byggingarreglugerd og reynsla af stjornun.

* Leidtogahafileikar, frumkvaedi, framsyni og
skipulagshaefni.

« bekking & starfsumhverfi opinberrar stjornsyslu
er aeskileg.

* Framurskarandi hafni i mannlegum samskiptum
og pjonustulund.

« Haefni til pess ad tja sig i reedu og riti 4 islensku, ensku
og einu norraenu tungumali.

* G6d almenn télvukunnétta.

Skipulagsstjori Reykjavikurborgar er naesti yfirmadur
byggingarfulltra. Um laun og starfskjor fer
samkvaemt reglum um réttindi og skyldur stjornenda
hja Reykjavikurborg og akvérdun kjaranefndar
Reykjavikurborgar.

Umsoknir skal feera inn & heimasidu
Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf,
fyrir 2. mai nk.

Upplysingar um starfid veitir Ol6f Orvarsdéttir,
skipulagsstjori Reykjavikurborgar, i sima 411 3015,
olof.orvarsdottir@reykjavik.is.

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan
hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar
endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Simaver Reykjavikurborgar 4 11 11 11
Atvinnuauglysingar ma einnig skoda & heimasidu
Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf

| ,Iﬁs STYRKTARFELAG

As vinnustofa

oskar eftir proskapjalfa, félagslida og studningsfulltria
til starfa. Um er ad reda 100 % afleysingastdu til

1. febrdiar 2012. Vinnutimi er frd 8.30-16.30 virka daga.
[Eskilegt er ad vidkomandi geti byrjad sem fyrst.

As vinnustofa er stadsett i Brautarholti 6. bar er [6g3
ahersla ad skapa folki med skerta starfsgetu vinnu sem
snidin er ad pdrfum pess. Ahersla er 16gd 4 ad efla sjalfs-
oOryggi og baeta starfshaefni, par starfa um 48

fatladir starfsmenn.

Nénari upplysingar veita Halldora b. Jonsdottir i sima
414-0530. Einnig er haegt ad nalgast upplysingar um As
styrktarfélag & heimasidu pess
http://www.styrktarfelag.is

Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningum.

Sérfreedingur i
Ahettustyringu Islandsbanka

~>

Islandsbanki

Hlutverk Ahattustyringar er ad hafa eftirlit med ahaettu  tengslum vid starfsemi bankans. Verkefnin
eru fjdlbreytt og krefjandi og felast medal annars i upplysingagjof til hagsmunaadila, radgjof vid

adrar einingar bankans og mati a eiginfjarporf.

Islandsbanki éskar eftir ad rada 6flugan starfsmann 7 hop samhentra sérfradinga.

Helstu verkefni:

« Greining a safnlaegri Gtlanadhattu

e Proun og talkun alagsprofa

 Verdmat og virdisryrnun lanasafna
Skyrslugerd til stjiornenda og eftirlitsadila
Onnur tilfallandi verkefni

Hafniskrofur:

e Haskoélamenntun sem nytist 1 starfi
« Greiningarhafni og talnaskilningur

 Samskiptaheefni, frumkvaedi, sjalfstaed og 6gud vinnubrogd

o (GO0 tolvukunnatta

Hzefni til ad koma fra sér efni 1 raeedu og riti, baedi a islensku og ensku
Reynsla af ahaettustyringu eda pekking a bankastarfsemi er kostur

Nanari upplysingar veitir Kristjan Ranar Kristjansson, forstédumadur i Ahattustyringu, simi
440 2755, netfang: kristjan.kristjansson@islandsbanki.is.

Umsoknir 6skast fylltar at @ www.islandsbanki.is og sendar asamt itarlegri ferilskra fyrir 1. maf
nastkomandi. Tengilidur & mannaudssvidi er Sigrin Olafsdéttir, simi 440 4172, netfang:

sigrun.olafs@islandsbanki.is.

inmnzmmcmj

Grunnskolinn i Hveragerdi A

HVERAGERDISHER

Vid Grunnskdlann i Hveragerdi eru
lausar kennarast6dur a yngsta- og

midstigi.

Gerd er krafa um kennsluréttindi og goda haefni i
mannlegum samskiptum.

A yngsta stigi er aeskilegt ad umsaekjendur hafi
reynslu af samskiptum leik- og grunnskéla og
brennandi éhuga & byrjendakennslu.

Upplysingar um st6rfin veita Erna S. Ingvarsdéttir
(ernaing@hveragerdi.is) og Viktoria Sif Kristins-
daéttir (viktoria@hveragerdi.is), deildarstjorar

og Gudjon Sigurdsson (gudjon@hveragerdi.is),
skolastjori i sima. 483-4350.

Umsoknarfrestur um stédurnar er til 30. april nk.

Skdlastjori

Doktorsnemi
i tolvunarfraedi

Oskad er eftir doktorsnema i télvunarfraedi
vid Verkfraedi- og natturuvisindasvid.

Doktorsndmid verdur stundad i verkefninu CRISIS,
CRitical Incident management training System
using an Interactive Simulation environment,
evropsku verkefni med 13 samstarfsadilum,

sem hefur hlotid styrk ur sjoundu rammadaetiun
Evrépusambandsins (FP7).

Doktorsnamid verdur & svidi samskipta manns
og télvu, hénnun og préfunum & edlilegum
notendavidmotum fyrir kerfi til ad pjélfa folk i
neydarvidbrogdum. Reynsla af rannsdknum er
naudsynleg.

Upplysingar veitir Ebba Péra Hvannberg,
professor, netfang: ebba@hi.is.

Umsodknarfrestur er til 2. mai 2011.

Nanari upplysingar um starfid og umsdknir
4 www.starfatorg.is.
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SERFR/ZADINGAR

Umbhverfisstofnun auglysir tvo storf sérfreedinga laus til umsdknar.

EFTIRFYLGNI EFTIRLITS

ﬂ*tu verkefni sérfraedingsins verda eftirlit med meng-
andi atvinnustarfsemi og annarri starfsemi sem Um-
hverfisstofnun hefur eftirlit med med aherslu a eftir-
fylgni og mat a urbotum. Einnig mun sérfraedingurinn
sinna eftirliti og adstoda vid gerd eftirlitsskyrsina eftir pvi
sem porf krefur og vinna ad urvinnslu athugasemda sem
gerdar eru i eftirliti.

Gerd er krafa um meistarapréf i umhverfisfreedi eda
sambezerilega menntun. Einnig kemur til greina ad rada
sérfreeding med menntun a svidi stjornsyslufreeda eda
samsetta menntun & framangreindum svidum.

Naesti yfirmadur sérfraedingsins er Sigrin Agustsdottir

MEPHONDLUN URGANGS

Verkefni sérfraedingsins varda medhondlun drgangs ad
pvi er vardar gerd starfsleyfa og utanumhald um mala-
flokka sem tengjast raf- og rafeindataekjaurgangi, raf-
geyma- og rafhléduuirgangi svo og namuurgangi. Einnig
mun sérfraedingurinn sinna eftirliti med urdunarstodum
og sorpbrennslum og adstoda vid gerd eftirlitsskyrsina
eftir pvi sem porf krefur. Um er ad raeda timabundid starf
til tveggja ara.

Gerd er krafa um hdaskélamenntun sem nytist i starfi,
framhaldsmenntun zeskileg. pekking og/eda reynsla af
opinberri stjérnsyslu er einnig aeskileg.

Naesti yfirmadur sérfreedingsins er Sigridur Kristjansdott-

- Y

UMHVERFISSTOFNUN

Akureyri - Egilsstadir - [safjérdur - Myvatn
Reykjavik - Sn=fellsnes - Vestmannaeyjar

ALMENNAR HAFNISKROFUR

Auk peirra hafniskrafna sem gerdar eru til starfanna
og tilgreindar eru ad ofan, verda eftirfarandi paettir um
pekkingu, reynslu og haefni hafdar til vidmidunar vié val
a starfsmanni:

» Skipulagshaefileikar og markviss vinnubrégd
» Haefni i framsetningu upplysinga & skrifudu
og toludu mali
» Haefnii ensku og einu nordurlandamali
» Samstarfshaefni og lipurd i mannlegum sam-
skiptum
Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra og
hlutadeigandi stéttarfélags.

svidsstjori laga og stjornsyslu, sem veitir nanari upp-
lysingar um starfid dsamt Sigriinu Valgardsdéttur starfs-
mannastjoéra i simi 591 2000.

sem veitir ndnari upplysin
Valgardsdéttur starfsman

UMSOKNIR SKULU SENDAR TIL UMHVERFISSTOFNUNAR, SUDURLANDSBRAUT 24, 108 REYKJAVIK

EDA A NETFANGID UST@UST.IS EIGI SIDAR EN 1. MAI 2011.

SJA NANARI UPPLYSINGAR UM UMHVERFISSTOFNUN A UMHVERFISSTOFNUN.IS

~ NJOTUMUMHVERFISINS OG-S

o —
Sl

ir deildarstjori hollustuverndar @ svidi umhver

arlar eru hvott til ad seekja um starfio.

r ad sérfreedingarnir geti hafid storf i byrjun
agust. Fost starfsadstada peirra getur verid i Reykjavik,
Hellissandi, [safirdi, Akureyri, Myvatni, Egilsstédum eda
Vestmannaeyjum, allt eftir busetu umsaekjanda. Gert er
rad fyrir ad gagnkveemur reynslutimi sé sex manudir vid
radningu.

DAGUR & STEINI

stérf par sem gerdar eru kréfur um dgud og fagleg vinnubrégd og samskiptaheefileika. Frumkveedi og sjdlistaedi 1 starfi

eru einnig naudsynlegir eiginleikar. Hj& Nova notum vid Agile hugmyndafreedi og tékum mid af

Scrum og Kanban vinnuadferdum.

Starfsmadur i kerfisrekstri

Vid leitum ad starfsmanni 1 [T-rekstrarhép sem sér um rekstur
vidskiptakerfa Nova. Hja Nova keyrum vid mjog fjolbreytt teeknikerfi &
mismunandi vélbunadi og i VMware.

Heefniskrofur: Starfsmadur pbarf ad hafa géda kunndttu og reynslu af
rekstri hugbunadarkerfa i Linux og Windows umhverfi. Einnig er bad mjog
godur kostur ef starfsmadur hefur reynslu af rekstri gagnagrunnspjéna og
afritunarkerfa. Nova starfar eftir opinberum stédlum og reglum um éryggi
og rekstur kerfa. Kostur er ad umsaskjendur hafi pekkingu & pvi svidi.

Ahugasamir sendi inn ferilskrd med upplysingum um menntun og fyrri
storf & netfangid starf@nova.is fyrir 30. april.

VR ISLEMEKU

VEFYESDLALNN

2010

FYRIRMYNDAR

EYRIRTAKI

2010

Al YRR T KT
& BN AEE

skemmtistaod 1 heimi?

Vid leitum ad oflugum einstaklingum sem hafa dhuga & ad nd drangri i starfi og efla okkar hép. Um er ad raeda fjolbreytt

Verslanir Nova eru i Kringlunni, Smaralind, Lagmula,
MM Selfossi og a Glerartorgi Akureyri
bjonustuver 519 1919 | www.nova.is | m.nova.is | Facebook | Twitter

Starismadur i forritun ® apr.,

& starfen .
o
Vid leitum ad stafsmanni vid préun lausna sem va.is

tengjast innri kerfum og ad mestu i Java umhverfi.
Hj& upplysingateeknisvidi Nova eru préadar lausnir { mismunandi
umhverfi til ymissa verka.

Heefniskrofur: Starfsmadur parf ad hata brennandi dhuga & forritun
hugbunadarlausna. Proun lausna fer fram { Java og Windows umhverfi.
Pekking / reynsla af Java, .NET forritun, C# og gagnagrunnskerfum
aeskileg. Einnig er gédur kostur ad vidkomandi hafi bekkingu og/eda
reynslu af Java Spring og Hibernate framework. Haskélamenntun & svidi
tolvunar- eda verkireedi skilyrdi.

3
SLRYS:: 3ur
siemCirnl

INOVA
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“"'1 Radéﬂmmu

Heilsuvernd ehf. dskar eftir
a0 rada mottokuritara i
50% framtidarstarf, vegna
aukinna verkefna.

1919 HOTEL. REYKJAVIK

HEILSUVERND

Radisson Blu leitar ad starfsfolki i eftirfarandi storf.

” . Vidkomandi parf ad bua yfir lipurd i samskiptum,
¢ Barpjonn/bjonn trdmennsku og néakvaemi i vinnubrogdum auk

o Herbergispernur i hlutastarf godrar tolvukunnattu.

Upplysingar veitir Fridur Brandsdaéttir i sima 510 6500

1 9 1 9 Reynsla &skileg asamt godri tungumalakunnattu. eda a netfanginu fridur@hv.is.

/Eskil Id 25 3 Idri.
SKIleglir aicur € 25 arsge S8 Umsoknir purfa ad berast fyrir 25. april nk., sendist &

RESTAURANT fridur@hv.is eda til Heilsuverndar ehf. Holtasmara 1.

A netfangid: sigridur.valdimarsdottir@radissonblu.com

Matsveinar, pjonar

og athafnamenn

Glasilegt veitingahus stadsett a Hotel Porshamri i
S T A R F AT O R G . I S vestmannaeyjum er til leigu. OIl taeki og tél eru a stadnum.
Hotelid skaffar toluvert af vidskiptavinum.
|_|;;g- - E— Godur timi framundan og mikil taekifaeri.
SRR Laus stérf hja rikinu Upplysingar i sima 892-1114
Starfatorg.is er upplysingavefur um laus stérf hja rikinu. bar er einnig ad finna ymsar ' 1118
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. Nu eru laus til umsoknar eftirfarandi storf:
Starf Stofnun Stadur Nr. & vef ?
Nytt
Adstodarskolameistari Framhaldsskolinn i Mosfellsbeze Mosfellsbaer  201104/057
Framhaldskolakennarar Framhaldsskolinn i Mosfellsbeze Mosfellsbaer  201104/056
Sérfreedingar ) Umhverfisstofnun Rvk eda landié 201104/055
V.stj. Ranns.st. LSH og HI i brad.fr. LSH, stjorn bradasviés Reykjavik 201104/054
Skrifstofumadur LSH, erfda- og sameindal.fr.d. Reykjavik 201104/053 ({ \\)
Yfirtalmeinafraedingur LSH, stjorn lyflaekningasvids ~ Reykjavik 201104/052 ®
Hjukrunardeildarstjori hjartagattar LSH, stjorn lyflaekningasvids ~ Reykjavik 201104/051 Global
Framhaldsskoélakennarar Menntaskolinn vid Hamrahli®  Reykjavik 201104/050 Fuel
Framhaldsskoélakennarar Menntaskélinn & Egilsstédum  Egilsstadir 201104/049 For Ever T
o e or s 1 S y Destination!
Starf i mottoku Sjukratryggingar Islands Reykjavik 201104/048
Légreglumenn Loégreglustjérinn & Vestfjoroum  Patreksfjorour 201104/047 =
Ljésmaedur Heilbrigdisstofnun Vesturlands Akranes 201104/046 GIo:’al F“:I thllll;z storf
Adstodarskolameistari Fj6lbrautaskolinn i Breidholti  Reykjavik 201104/045 aus til umsoknar
Félagsradgjafi, idjupjalfi, salfr. Tryggingastofnun rikisins Reykjavik 201104/044
Logfraedingur Syslumadurinn a Isafirdi Isafjoréur 201104/043 1. Fullt starf a skrifstofu vid reikningagerd, bokhald og
Logreglufulltrai Logreglustjérinn & Sneefellsnesi  Stykkisholmur 201104/042 pjonustu vid vidskiptavini og birgja.
Hjukrunardeildarst. taugaleekn.d.  LSH, stjérn lyflaekningasviés Reykjavik 201104/041 2. Sumarafleysingar & pj6nustusvidi, m.a vid
Laeknir Heilbrigdisstofnunin Saudarkrdki Saudarkrokur  201104/040 eldsneytispantanir og gerd verdlista.
Sérfreedingur Fjolbrautaskolinn i Breidholti ~ Reykjavik 201104/039 Heefniskréfur:
Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is Uigskiptairzzdimenntun skileg
A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf &samt upplysingum um tengilidi. Gé9 tolvukunnatta _
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vidkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar. G6d pjénustulund og jakvaedni.
~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjon med Starfatorg.is ~ Umsoknarfrestur fyrir fullt starf er 25.april og parf
vidkomandi ad geta hafid storf sem fyrst
Sta rfato rg IS Umsoknarfrestur fyrir sumarafleysingar er 1.mai.
Umsoknir og fyrirspurnir sendist & job@globalfuel.is

www.hrafnista.is

HRAFNISTA REYKJAVIK HAFNARFJORDUR KOPAVOGUR

Sjukralidar

oskast til starfa @ Hrafnistuheimilin

Oskum eftir sjukralidum til framtidarstarfa og i sumarafleysingar 4 6ll Hrafnistuheimilin.
A Hrafnistu er 16gd ahersla 4 sveigjanleika i starfi og traust starfsumhverfi.

Haegt er ad saekja um a vef Hrafnistu: www.hrafnista.is

Nanari upplysingar: @ HRAFNISTA

www.hrafnista.is - magnea.simonardottir@hrafnista.is - simi: 585 9529 ) Reykjavik | Hafnarfiérour | Kopavogur
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- Audarskoli i Dolum
Grunnskolakennarar

Vid Audarskdla i D6lum vantar grunnskélakennara
til starfa vid grunnskoladeild skélans. Medal kennslu-
greina eru smidar, tdnmennt og almenn kennsla.

Leikskolakennarar

Vid Audarskola i Dolum vantar leikskdlakennara til
starfa vid leikskoladeild skélans.

Audarskoli er samrekinn skoli (leik-, grunn- og ténlistar-
skoli) stadsettur i Budardal i D6lum. Ahugasamir hafi
samband vid Eyjolf Sturlaugsson skolastjora i sima
899 7037 eda med tolvupdsti & netfangid eyjolfur@
audarskoli.is. Vidamiklar upplysingar eru ad finna um
Audarskdla a heimasidu skdlans www.audarskoli.is

I Ab-PRIF

Leitum a0 raestingastjora

Oskum eftir kraftmiklum einstaklingi i starf
raestingastjora. | starfinu felst ad hafa yfirumsjon
med raestingum, samskipti vid verkkaupa, kennsla
og pjalfun starfsfélk ofl.

Vidkomandi parf ad vera drifandi og sam-
viskusamur, skipulagdur og nakveemur, tala
islensku og eiga gott med samskipti. Reynsla af
raestingum er kostur en ekki skilyrdi.

Umsoknum éskast skilad a netfangid
ath@ath-thrif.is eda & skrifstofu Ap-prifa ehf.
Skeidarasi 12 i Gardabae. Nanari upplysingar um
starfid veitir Arnar borsteinsson i sima 821 7741.

Innanrikisraduneytid auglysir eftirfarandi stodur

INNANRIKISRADUNEYTID

lausar til umsoéknar

Logfreedingur & skrifstofu réttarfars-
0g stjornsyslu

Helstu verkefni skrifstofunnar eru drlausn
kaerumala, gerd lagafrumvarpa og reglugerda,

réttarfar, refsiréttur, malefni démstéla og samskipti
vid Umbodsmann Alpingis.

Menntunar- og hafniskrofur:

o Embeettis- eda meistaraprof i 16gfreedi
 Reynsla af drlausn logfreedilegra vidfangsefna
 bekking a malefnasvidi raduneytisins er askileg
e Hafni i samskiptum

e G&0 islenskukunnatta og ritfaerni

Sérfraedingur & skrifstofu stefnumotunar
og proéunar

Helstu verkefni eru & svidi stefnumétunar og
arangursstjornunar.

Menntunar- og heefniskrofur:

Haskolamenntun sem nytist i starfi

pekking og reynsla & opinberri stjornsyslu er
&skileg

pekking og reynsla & stefnumétun er kostur
Frumkvedi, framsyni og metnadur

Heefni til ad vinna sjalfsteett og i hopi

Haefni i mannlegum samskipum og jakvaeoni

Logfreedingur & skrifstofu mannréttinda
og sveitarfélaga

Helstu verkefni eru & svidi rikisborgararéttar,
sifjaréttar, malefna syslumanna og sveitarfélaga.
Logfraeoingur tekur patt i stefnumatun, vinnur
ad matun lagafrumvarpa og reglugerda og veitir
leidbeiningar um framkvaemd laga.

Menntunar- og hafniskrofur:

o Embeettis- eda meistaraprof i 16gfreedi

« pekking og reynsla & opinberri stjérnsyslu
e Hafni i mannlegum samskiptum

 Gott vald a islensku i redu og i riti.

Sérfraedingur & skrifstofu stefnumotunar
0g proéunar

Helstu verkefni eru & svidi skyrslugerdar og
gagnadflunar.

Menntunar- og heefniskrofur:

Haskolamenntun sem nytist i starfi

pekking og reynsla af malefnum hins opinbera
Ritfeerni og reynsla af ritstérfum

Gott vald a islensku

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad seekja um auglyst stérf. Um fullt starf er ad reeda i 6llum tilvikum. Laun greidast
samkvaemt kjarasamningi Félags hask6lamenntadra starfsmanna stjornarradsins og fjarmalaradherra. Nanari upplysingar ma

nalgast & heimasidu raduneytisins www.irr.is og i sima 545 9000.

Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu liggur fyrir. Umsoknarfrestur er til 25. april nk.

Vinsamlegast sendid umsoknir til Innanrikisraduneytis, Sélvholsgétu 7, 150 Reykjavik eda & netfang raduneytisins, postur@irr.is

Umsdknarfrestur er til og med 25. april nk.

Auglysingasimi

Utbod nr. 30000

beistareykjavegur nyrdri

Hofudreidarmuli — beistareykir, 1. afangi
beistareykir ehf. dska eftir tilbodum i nybyggingu
beistareykjavegar nyrdri, frd H6fudreidarmula ad
beistareykjum i Sudur bingeyjarsyslu,

alls um 11,4 km.

Helstu magntélur eru:

Bergskeringar 2.500 m3
Fyllingar 125.000 m3
Flaafleygar 37200 m3
Nedra burdarlag ~ 24.000 m3
Méolburdur 2.000 m3
Fragangur flaa 115.000 m?2

Verkinu skal ad fullu lokid 1. oktober 2011.

Utbodsgdgn verda afhent i mottdku Landsvirkjunar,
Haaleitisbraut 68, 103 Reykjavik, fra og med pridju-
deginum 19. april 2011 gegn dafturkraefu gjaldi ad
upphaed kr. 5.000 fyrir hvert eintak.

Tilbodum skal skila & sama stad fyrir klukkan 14.00
pridjudaginn 10. mai 2011 par sem pau verda opnud
og lesin upp ad vidstéddum peim bjédendum sem
pess oska.

Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfolki til forstjora.
Umsakjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjénustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Starfsmenn Capacent starfa eftir akvednum verkferlum til ad tryggja baedi gaedi pjonustunnar og fagleg vinnubrégd.
Rédgjafarnir bua yfir vidtaekri pekkingu 4 islensku atvinnulifi og veita baedi fyrirtaekjum og einstaklingum persénulega pjénustu par sem fyllsta trinadar er geett.

Capacent Raoningar
Borgarttni 27
Simi 540 1000

capacent

Til solu

Skrifstofuhisna i
til leigu

184 fm skrifstofuhisnaedi a annarri haed i gédu hasi vio
Haaleitisbraut 58-60 / Um er ad reeda afar bjart og gott

hisnaedi sem hefur nylega verio tekid i gegn. Hisgogn
asamt simkerfi fylgja med, vinnuadstada er fyrir 13 auk
fundarherbergis. parna parf adeins ad

koma med télvurnar og byrja ad vinna.

Pbetta er mjog gott hisnaedi midsvaedis |

borginni og er laust nd pegar.

Allar nénari upplysingar veitir
Kristberg Snjélfsson
s. 892-1931

LANDMARK

FASTEIGNASALA
www.landmark.is - simi: 512 4900 - Bolholti 4

Verslunarstjori - kvenfataverslun

Kvenfataverslun a h6fudborgarsvaedinu auglysir
eftir verslunarstjora.

Verslunarstjori ber abyrgd & og styrir daglegum rekstri
verslunarinnar. Leitad er eftir jdkvaedum og metnadar-
fullum einstaklingi sem hefur rika pjénustulund og
mikinn dhuga a tisku og fatnadi.

Helstu verkefni:

- Sala og pjonusta vid vidskiptavini
* Innkaup

* Vérumottaka

Heefni og pekking:

* Reynsla af verslunarstorfum. Reynsla af verslunar-
stjornun aeskileg.

* G6d almenn tolvukunnatta. Pekking & afgreidslu-
og birgdakerfum kostur.

* Frumkvaedi, nakveemni og metnadur i starfi.

* Rik pjonustulund og haefni i mannlegum
samskiptum.

* Stundvisi og areidanleiki.

* Reyklaus.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf eigi sidar en
1. jani 2011.

Umsdknarfrestur rennur at 30 april. nk.

Umsdknum, asamt ferilskrda med mynd, skal senda &
box@frett.is merkt ,Verslunarstjori”
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15053 - bvottur a lini fyrir Heilbrigdisstofnun
Sudurnesja

Rikiskaup, fyrir hond Heilbrigdisstofnun Sudurnesja, dska
eftir tilbodum i pvott a lini. Um er ad raeda pvott & lini og
fragang pess, p.m.t. samanbrot, til afhendingar a linlager
i pvottahusi sjikrahtssins ad Skolavegi 8, Keflavik. Ekki
er gert rad fyrir pvotti a einkafatnadi sjuklinga. Verkid

skal framkvaema samkveemt utbodsgégnum og 63rum
beim gdgnum sem bar er visad til. Utbodsgégn eru
rafreen og adgengileg a vef Rikiskaupa, wwwv.rikiskaup.
is eigi sidar en 20. april. Opnunartimi tilboda er 31. mai
k1.11:00 hja Rikiskaupum, Borgartini 7c, 105 Reykjavik,
ad vidstoddum peim bjodendum sem pess oska.

'g

RIKISKAUP

Utbod skila drangri!

15033 - Notud hjolaskofla fyrir Vegagerdina

Rikiskaup, fyrir hond Vegagerdarinnar, dska eftir tilbodum
i eina notada, vokvaskipta hjolaskoflu, u.p.b. 12 tonn

ad steerd og med a.m.k. 120 hestafla vél. Hdmarksaldur
er argerd 2007 og notkun 3000 klst. Hjolaskoflan er
adallega aetlud til notkunar med vegsop, snjoblasara og
til moksturs. Afhending skal vera fyrir 15. 4gust 2011.
Nanari upplysingar ma finna i itbodsgognum sem eru
rafreen og adgengileg & vef Rikiskaupa, wwuwv.rikiskaup.is
eigi sidar en 27. april.

Opnunartimi tilboda er 24. mai kl. 11.00 hja
Rikiskaupum, Borgarttini 7c, 105 Reykjavik, ad
vidstoddum peim bjédendum sem pess 6ska.

'gy

RIKISKAUP

Utbod skila drangri!

F.h. Framkvaemda- og eignasvids
Reykjavikurborgar:
Sandskipti 2011, hverfi 2 og 3

Utbodsgogn verda seld 4 kr. 2.000.- fra kl. 12:00 manu-

daginn 18. april 2011.i upplysingapjénustu Radhissins,
Tjarnargdtu 11, 101 Reykjavik.

Opnun tilboda pridjudaginn 3. mai 2011 kl. 14:00,

i Borgartini 12-14, 105 Reykjavik.
12603

Sandskipti 2010, hverfi 4 og 5

Utbodsgogn verda seld & kr. 2.000.- fra kl. 12:00 ménu-

daginn 18. april 2011_i upplysingapjénustu Radhissins,
Tjarnarg6tu 11, 101 Reykjavik.

Opnun tilboda pridjudaginn 3. mai 2011 kl. 14:15,

i Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik.
12604

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod
Reykjavikurborg
Innkaupaskrifstofa
Radhusi Reykjavikur, Tjarnargotu 11, 101 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Kvikmyndaframleidslufyrirtaeki leitar eftir ahugasomum fjar-
festi. Fyrirtaekid stefnir ad erlendum markadi og hefur aflad
sér téluverdra tengsla. Mjog itarleg vidskiptadaetlun liggur

fyrir. Petta er mjog spennandi kostur fyrir ahugasama adila.

Nénari upplysingar: kvik2011 @hotmail.com

Fleetwood Cheyenne 10 /. Grg. 2006

Fortjald - Salarsella - Utvarp fcd -
MNyr rafgeymir - Tveir gaskatar - Ljos
og viftur | svefndidin (2) - Swvunta m/

madrgum visum / hdlfum - Hillur
m/ spegli ylir eldhdsi - Stilliklossar -
Braudbretti yfir eldhuasvask - Innstunga
/ straumbreytir 1. 220 VW - Las a beisli

Verﬁhugmynd 1.850.000
Uppl. i s. B63 3150 Heimir

A » Fra 1957

EIGNAMIDLUN e
Reykjavik R L

Simi: 588 9090 - Sidumula 21 - 108 Reykjavik * www.eignamidlun.is

Mikid endurnyjud. Bjort fimm herbergja 110,7 fm
endaibad i Sigvaldablokkinni. ibadin skiptist i forstofu/
hol, stérar samliggjandi stofur, nystandsett eldhus,
nystandsett badherbergi og prji herbergi. Vandad parket
er & holi, stofu, eldhusi og gangi. V. 26,9 m. 7736

Ead Elgnatnrg simi

510 3500

Bjargwin Gudjésrssen lgyihue fusteig
WIIHDIWHH-MMHMMI

jaldanes - Arnarnesi

Vel skipulagt 384,5 fm
einbylishtis sem skiptist
i haed & tveimur p6llum
og kjallara dsamt innbyg-
gdum 44,4 fm bilskar.
Husid stendur & fallegri !
16 i lokadri gotu sunnan megin & Arnarnesinu vid opid svaeél Gott
ttsyni. Eignin parfnast mjog mikils vidhalds jafnt ad utan sem innan.
Verd 57.000.000 Allar nanari upplysingar veitir Bjorgvin Gudjonsson
loggiltur fasteignasali i sima 510-3500 eda bjorgvin@eignatorg.is

Sudurlandsbraut 20
I Simi 533 6050

Faxnr, 533-6055
o
Snorrabraut 56 B 2ja herb.
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iy ¥
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Falleg og rumgdd 2ja herb. 67.1 fm. ibud i lyftuhusi fyrir 55 ara og
eldri. Husid er vid hlid Droplaugarstada.

Yfirbyggdar svalir. Stutt i ymsa pjonustu. Verd kr. 19,9 millj.

ibudin er til synis um helgina, hafid samband vid Runélf a Hfda

kgsm. 892 7798. )

Runélfur Gunnlaugsson logg. fast. - Kristin Pétursdéttir, logg. fast. Asmundur Skeggjason logg. fast.

Hdkon Svavarsson, l6ggiltur fasteigna-, fyrirtaekja og skipasali

VALFELL

FASTEIGHAMIDLUN OG RADGHSF

Berjabraut 10 Kjos sumarhuis

Vel stadsett og fullbuid 83,2 fm fullbid sumarhtis, byggt arid 2005. Husid er &
fallegum dtsynisstad i landi Halsa i Kjos. Husid er a tveimur haedum med yfirbyg-
gdum inngangi. | htisinu eru tvo svefnherbergi 4 nedri haed, auk eldhtss, stofu og
badherbergis. A badi er innrétting, sturtuklefi og tengi fyrir pvottavél. Stofan er med
mikilli lofthaed og tr stofu er stigi upp 4 risloft sem er eitt opid rymi med ttgengt i
enda ut & vestursvalir med fallegu utsyni. Lodarleiga arlega um kr. 35.000.-

Asett verd 14,9 millj. Ahv. 3 millj. fra V.R. greidslubyrdi a man. c.a 29 pus. Skipti
koma til greina a bil eda litilli ibud i Reykjavik.

Allar nanari uppl. veitir Hakon i sima 898-9396

PRFOLD

FASTEIGNASALA

Laugavegi 170, 2. had « Opid virka daga kl. 9:00-17:00 '.F
Simi 552 1400 - Fax 552 1405 - www.fold.is  fold@fold.is

Vikurbakki 30 -opid hiis

Opid hus verdur a eigninni sunnudag milli kl. 17 og 18
Mjog gott rumlega 20 fm endaradhiis & premur pdllum & godum
stad i Bokkunum. Husid sem er talsvert endurnyjad er med 4 svefnh.
og godri stofu med storum svélum og frabaeru ttsyni. Sérlega fall-
egur og skjolgddur gardur med storri hellulagdri verond og trjagrodri.
Maguleg skipti @ minni eign. Verd 38,9 millj. Allar nanari uppl.
gefur Einar Gudmundsson loggiltur fasteignasali s. 896-8767

Galtalmd 15 - opid hus i da

Glaesileg 138 fm ibud a tveimur haedum & godum stad i Lindahverfi.
ibtdin hefur verid mijid endurnyjud m.a. eldhts, badherbergi og golfe-
fni. brjt stor og god herbergi og bjort og falleg stofa. Moguleg skipti a
steerri eign. Verd 32,5 millj.

Opid hus er a eigninni i dag laugardag milli kl 15 og 16. Bjalla
merkt 401. Verid velkomin! Allar nanari upplysingar gefur Einar
Gudmundsson loggiltur fasteignasali s. 896-8767

Vidar Bodvarsson vidskiptafreedingur og 16ggiltur fasteignasali



