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SPECIALISTERNE n

Pasilan for datails

C‘\ Umsjunarfelag

einhverfra

Einhverfuradgjafi

Specialisterne ses. er sjalfseignarstofnun,
stofnud i arsbyrjun 2010 af
Umsjénarfélagi einhverfra. A Islandi

eru 2000 - 3000 einstaklingar a Megin verkefni Menntunar- og haefniskréfur
einhverfurdfi og sérhaefir Specialisterne

Stjorn Specialisterne 6skar eftir ad rada radgjafa sem mun gegna lykilhlutverki i
uppbyggingu og préun starfseminnar a islandi.

sig I pjonustu og atvinnustudningi vid pé e Haefnismat og gerd pjalfunaraaetlana fyrir e Haskolamenntun 4 svidi fotlunarfraedi, idju-,
J fj ol g Sur | 9 " '6. einhverfa med &herslu & styrkleika og broskapjalfunar, sérkennslu, félagsradgjafar, salfraedi
Star ?el',”' clagsins ver Zr’sam;ta; ! V'k,a sérstaka hafileika hvers og eins. eda sambaerilegt.
;péc'a "C’;e";? ',6Da',7lmor usemna a,va_,; e Kennsla, pjalfun og studningur. o Vidtaek reynsla af kennslu, pjalfun og/eda studningi
eimsathygli vid nalgun & atvinnupdtttoku o Styrkleikamat og eftirfylgd ad pjalfun vid einstaklinga med einhverfu eda sérparfir.
einstaklinga & einhverfurdfi. Markmidid lokinni e GoAur arangur i fyrri stérfum
d met. 4lfa arlega 14 - 18 - . . L o N . -
Znitazq/i)aaogffh a;frerg?h o veita e Samskipti vid Specialisterne f Danmérku og e Mikid frumkvaedi, polinmaedi og skipulagshaefileikar.
S;m f/esltgm pe‘lrra‘;t ,L;n inuog ver samstarfsadila hérlendis. e Gott vald 4 islensku og ensku.
u i vinnu. . S y . i - . - 2T .
° Vlakaandl hlytur pjalfun i starfi hj e Ahugi og skilningur & peirri hugmyndafraedi sem
Specialisterne { Danmérku. unnid er eftir.

Frekari upplysingar um Specialisterne ma
sja & www.specialisterne.is

Umsoéknarfrestur er til og med 12. april n.k. Nanari upplysingar veita Bjarni Torfi Alfbérsson framkvaemdastjori (bta@specialisterne.com) i 111 t € 1 1 Y t d

sima 892 1513 og Torfi Markusson (torfi@intellecta.is) i sima 587 1145. Umsokn me0 ferilskra dskast fyllt ut & www.intellecta.is. Farid Sioumula 5, 108 Reykjavik
verdur med allar umsoknir og fyrirspurnir sem trunadarmal og peim svarad. Med umsokn um startid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra Simi 511 1225 Fax 511 1126
og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaeedu umsoknar og rékstudningur fyrir heefi vidkomandi. www.intellecta.is

KALKA BRACIULUZE Sl ER eIy

Sorpeydingarstéd Sudurnesja

sorpey0ingarstod sudurnesja sf. er i eigu Stjorn Sorpeydingarstédvar Sudurnesja sf. 6skar eftir ad rada
sveitarfélaga & Sudurnesjum. Tilgangur framkvaemd astjér a
félagsins er ad reka mottoku-, flokkunar-
gfe?rgzg:gii/zslgL/”:egj;g(b tonn Megin verkefni Menntunar- og heefniskréfur
af irgangi & arsgrundvelli. Stédin er e Umsjon med daglegum rekstri * Menntun sem nytist { starfi
buin fullkomnum hreinsunarbanadi sem e Samningagerd og eftirfylgni e Vidtaek pekking og reynsla af stjornun og
sér til pess ad mengun fré stédinni sé o Astlanagerd og fjarmalastjornun fyrirtaekjarekstri
haldid i lagmarki og i samraemi vid I6g e Samskipti vid stjérnsyslu og umhverfissvid e Sjalfstaedi og frumkvaedi i starfi
og reglugerdir um sorpeydingu. Hja baejarfélaganna e Metnadur og arangursdrifni
Sorpeydingarstéd Sudurnesja sf. starfa ad o Abyrgd & greenu bokhaldi stédvarinnar e GO0 tdlvukunnatta
jafnadium 15 einstaklingar i fullu starfi, e Leit og greining nyrra vidskiptataekifaera og e GO&d islensku- og enskukunnatta
dsamt starfsfélki i hlutastorfum. leit eftir nyjum og baettum leidum vid séfnun, o bekking eda reynsla af umhverfis- og
flokkun, endurvinnslu og férgun Urgangs sorphirdumalum er kostur
Nanari upplysingar um st6dina mé finna & *  Samskipti vid stjorn og framfylgd a o bekking eda reynsla af breytingastjérnun og/eda
heimasidu hennar www.kalka.is stefnumotun stjornar endurskipulagningu fyrirtaekja er kostur
Nanari upplysingar um starfio veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Torfi Markusson (torfi@intellecta.is) i sima 511 1225. 11 t C 1 1 A t d
Umsoknarfrestur er til og med 17. april nk. Umsdkn dskast fyllt ut & wwwi.intellecta.is. Faridé veréur meéd allar umsdéknir og Sidumiila 5, 108 Reykjavik
fyrirspurnir sem trinadarmal og peim svarad. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleqg starfsferilskra og kynningarbréf par sem Simi 511 1225 Fax 511 1126
gerd er grein fyrir dsteedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefi viokomandi i starfid. www.intellecta.is
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SERFRZADINGUR A SVIDI UPPLYSINGATZAKNI

GREIDSLUVEITAN OSKAR EFTIR AD RADA SERFRADING
A SVIDI UPPLYSINGATZAKNI TIL STARFA

Starfssvio:
J Rekstur netkerfis.

J Vidhald og proun kerfa & svidi
greidslumidlunar.

J Péatttaka i préun netdryggis.
J Rekstur gagnagrunna og urvinnsla gagna.

Menntunar og haefiskrofur:

V' Haskoélamenntun & svidi tdlvunarfraedi,
kerfisfreedi eda verkfraedi eeskileg.
Onnur sambeerileg menntun og/eda
reynsla kemur til greina.

J Frumkvaedi, faerni og metnadur

Barnaverndarstofa

STYRKT FOSTUR

Barnaverndarstofa leitar ad folki til ad taka barn i styrkt
fostur. Gjarnan er um ad raeda born med vanda af
fjolbreytilegum toga par sem reynt getur & hegdunar-
motandi adferdir, samstarf vid skola, heilbrigdisstarfs-
menn, fétlunarpjonustu o.fl. Styrkt fostur er metid sem

Viokomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

netfang logi@greidsluveitan.is, simi 458 0000.

Umsoknarfrestur er til 10. april nk.

GREIDSLUJEITAN

Nanari upplysingar um starfid veitir Logi Ragnarsson framkvaemdastjéri,

Ahugasamir eru bednir um ad senda umsokn & starfsumsokn@greidsluveitan.is

Greidsluveitan er sjalfstaett rekid einkahlutafélag i eigu Sedlabanka islands. Hja pvi starfa nu tiu sérfraedingar
sem sinna margvislegum verkefnum af ymsum toga. Reiknad er med ad peim fj6lgi nokkud a naestu manudum
i ljosi pess ad félagid hefur nyverid tekid yfir forraedi og abyrgd a rekstri ymissa mikilvaegra grunnkerfa
greidslumidlunar. Frekari upplysingar er ad finna a vef félagsins www. greidsluveitan.is.

) . e . . i teeknilegui tilliti. fullt starf og jafnan er gert rad fyrir utanadkomandi
J Préun teekniforskrifta vidkomandi rafreenni J Pjonustulund og faerni { mannlegum sérfreedistudningi vid barn og fésturforeldra.
greidslumiodlun. samskiptum

Leitad er til peirra sem starfad hafa sem fosturforeldrar
en einnig peirra sem ekki hafa pa reynslu, en uppfylla
skilyrdi sem sett eru.

Menntun & uppeldissvidi, reynsla af uménnun barna,
ahugi a krefjandi verkefni, uthald, dtsjénarsemi og
sjalfstaedi i starfi eru atridi sem skipta mali. Vid mat
& umsdknum gildir mat Barnaverndarstofu & haefni,
reynslu og eiginleikum umsakjenda.

Nanari upplysingar veita starfsmenn Barnaverndarstofu
i sima 530 2600 eda ragna@buvs.is

FRAMKVAEMDASTIORI VORUSVIDS

Nyherji hf. leitar ad framkveemdastjora til ad styra vorusvidi félagsins.

\VOrusvid er annad meginatkomusvid Nyherja og ber abyrgd a
vorustjornun, samskiptum vid erlenda birgja, markadsgreiningu
og motun voéruframbods. Vorusvid annast auk pess innflutning,
rekstur dreifingarmidstodvar og dreifingu til vidskiptavina
Nyherja. Starfsmenn eru naer 50. Peir starfa baedi a fyrirtaekja-
og einstaklingsmarkadi og annast innflutning fyrir um 6
milljarda kréna a ari.

Markmid vorusvids er ad bjoda vandadar vorur, sem uppfylla
veentingar vidskiptavina innanlands og a0 dbyrgjast hagkvaema
samninga vid birgja til ad tryggja edlilega afkomu rekstrar,

Helstu verkefni:
Fylgjast med bréun & upplysingataeknimarkadi og préa véruframbod félagsins.
e Samskipti og samningar vid erlenda birgja.
e (Greining a p6rfum markadar og markadssetning.
* Abyrgd & stjérnun, frampréun & daglegum rekstri svidsins.
* Abyrgd & innflutningi, rekstri dreifingarmidstddvar og innlendri dreifingu.

Menntun og hafniskrofur:

e Haskolaprof { verkfraedi, upplysingataekni eda vidskiptafraedum.

e fFramhaldsmenntun aeskileg.

e Stjérnunarreynsla naudsynleg.

e Frumkveedi, forystuhaefileikar og lipurd { mannlegum samskiptum.

Umsoknir med upplysingum um menntun, reynslu og fyrri stérf sendist til skrifstofu forstjéra Nyherja hf,
Borgartuni 37, 105 Reykjavik, eda til thordur@nyherji.is fyrir 6. april nk.

Hja Nyherja og détturfélégum starfa samtals um 540 starfsmenn & Islandi, { Danmérku og Svipjéd.

™»

NYHERJI

BETRI LAUSNIR

ENNEMM / SIA / NM45796

www.vinna.is
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Logfraedingur
Lyfjastofnun auglysir eftir I6gfraedingi til starfa. Ly fJ ast Of nun
Radid er i starfid til eins ars.
Stodur adstodarskoélastjora vid
Njardvikur- og Haaleitisskéla Helstu vidfangsefni eru a svidi lyfjaloggjafar og Menntunar- og hafniskrofur:
Reykjanesbaer auglysir stédur adstodarskélastjéra vid Njardvikur- og St]'OI'nSySII.!., m'a':. . . : Embfattls- eda melstarap'rof_l Iogfriaa.l, ,
Haaleitisskala lauear til umsdknar. Um er a8 reeda tvaer stédur. Onnur « Urlausn logfreedilegra vidfangsefna stofnunarinnar « bekking og starfsreynsla i opinberri stjérnsyslu og
vegna afleysinga tilei_ns_ ars oghin_yegna Utibdsins Haaleitisskola. i L6gfra36ileg réagjof innan stofnunarinnar a lyfjamélum &Sklleg
| Njardvikur- og Haaleitisskla er (6g3 shersla 8 menntun og mannraekt, « Logfraedileg urlausn mala er hafa ipyngjandi ahrif i « Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi
arangursrikt skolastarf og studning vid jakvaeda hegdun. .. . .
Vid leitum ad einstaklingum med kennsluréttindi sem hefur pekkingu & for mea ser * Samstarfsheefni i .
peirri hugmyndafraedi sem héfd er ad leidarljési { skolastarfinu, reynslu af « Umsjon med domsmalum, kvértunum og kaerum * Gott vald a islensku mali og ensku asamt haefni til
stjornun, skipulagshzefileika, lipurd { mannlegum samskiptum og metnad o Ri A H 21; P2 el T =
til pess ad gera gott skolastarf betra. Framhaldsnam { skolastjornun er Rl,tun log,fraallegra. al“.:sgeraa . ad t]a Sig! reedu 08 riti
sskileg, - patttaka i samstarfi lyfjastofnana & EES.
Nanari upplysingar gefa Lara Gudmundsdéttir skdlastjori { sima L ki k t ki P inb tarf
4203000 og 8993020 og Asgerdur borgeirsdéttir { sima 4203000 a,una_ jor erEj _sam vem J.arasa_rpnlngl opl’n. er’ra .S ar Sman_na' ) . ; ) .,
0g 8632426, Nanari upplysingar um starfid veitir Helga Porisdéttir (helga@ima.is) 16gfreedingur Lyfjastofnunar i sima 520 2100.
Laun eru samkvaemt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og
Kennarasambands [slands. vy e - , . . g PPT)
Umsoknir er hafi ad geyma upplysingar um menntun, fyrri storf, medmazelendur og annad er mali skiptir, skal
Umsoknir skulu berast starfspréunarstjora, Bajarskrifstofu : : - ! H favd i t6 Acti A 5 H H .
Reykjanesbiejar, Tjarnargdtu 12, 230 Reykjanocbe fyrr 15, april 2011, skilad til Lyfjastofnunar, Vinlandsleid 14, 113 Reyk!aV|k e_i_)a i tol_vupostl a lyfjastofnun@lyfjastofnun.is merkt:
] a8k . |  Revkianeat Starfsumsokn - logfraedingur.
- N . ¢ 5 unplvsi . - ) ! )
reykinesbansin, e UPPYSTERVETTEYaneshEr Umsoknarfrestur er til og med 15. april 2011.
Netfang Njardvikurskola er njardvikurskoli@njardvikurskoliis. Veffang Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.
ks jardvikurskoli. , R L. , . . g X ,
skolans er njardvikurskoliis Umsoknareydublad asamt nanari upplysingum um Lyfjastofnun ma finna 4 vefsidu
Starfspréunarstjéri REYKJANESBAER stofnunarinnar www.lyfjastofnun.is
N \ J
reykjanesbaer.is
Capacent Radningar
[e==]

LOGFRADINGUR =

SAMKEPPNISEFTIRLITIE

Samkeppniseftirlitid auglysir eftir umsoknum um starf 16gfreedings vid stofnunina. Vidkomandi ber abyrgd a arlausn samkeppnismala a fjolbreyttum svidum
atvinnulifsins. Jafnframt mun hann greina og fylgjast med samkeppnisst6du fyrirtaekja a tilteknum moérkudum.

Askileg menntun og reynsla Haefniskrofur
e Kandidats- eda meistaraprof i 16gfraedi e Frumkvaedi vid Urlausn vidfangsefna
e Menntun og reynsla sem nytist i samkeppnismalum e Sjalfstaed vinnubrogd
e Menntun og reynsla sem nytist i stjérnsyslu e Haefni i samskiptum
e Faerni { ritudu mali
e Mjog géd tungumalakunnatta

Umsjon med radningunni hafa Hilmar G. Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) og Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoéknarfrestur er til og med 17. april nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is

Umséknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.
Samkeppniseftirlitid askilur sér rétt til pess ad rada starfsfolk & grundvelli auglysingarinnar naestu sex manudi eftir birtingu hennar. Nanari upplysingar veitir einnig

Pall Gunnar Palsson (pallgunnar@samkeppni.is) hja Samkeppniseftirlitinu s. 5850700. Ahugasémum er jafnframt bent & heimasi®u Samkeppniseftirlitsins, www.samkeppni.is.

Capacent Radningar

= capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

Elkem leggur metnad sinn i framleidslu &4 hagaeda malmblendi
og leggur rika dherslu & ad maeta ytrustu krofum vidskiptavina

/
v E LAV E R K_ E-DA q sinna. Fyrirtaekid leggur mikla &herslu & ad valda sem minnstri
‘ E em roskun & nattrunni og skapa 6ruggt og gott vinnuumhverfi
T/ZE K N | F R/ZED | N G U R fyrir starfsmenn sina. Elkem er metnadarfullt og framsaekid

fyrirtaeki. Vid leitum pvi ad folki sem hefur orku og drifkraft til
ad taka patt i framtidarproun fyrirtaekisins.

Elkem leitar 6flugum lidsmanni i taekniteymi. Teekniteymid heyrir undir framkveemdastjora taeknisvids.

Starfssvid Menntunar- og haefniskréfur

e Taeknileg abyrgd & vidhaldi og verkefnum f einu lykilframleidsluferli verksmidjunnar * B.Sc. grada i vélaverkfraedi, taeknifraedi eda sambaerilegt nam sem nyftist f starfi

e Gerd vidhalds- og fjarhagsaaetlana e Starfsreynsla vid sambeaerileg storf er aeskileg

e Teeknileg adstod og pjalfun starfsmanna e Haefni og dhugi til ad vinna ad fyrirbyggjandi vidhaldi og leysa verkefni i teymisvinnu
e Verkefnin eru fjdlbreytt og spanna helstu greinar vélasvids e Nakveemni  vinnubrégdum, frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi

e G603 islensku- og enskukunnatta, kunnatta i Nordurlandamali er kostur

Elkem island ehf. er stadsett &4 Grundartanga, sem er i u.p.b. 30-40 minutna akstursfjarlaegd fra Reykjavik.

Umsjon med starfinu hafa Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Jéna Bjork Sigurjénsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoéknarfrestur
er til og med 17. april nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid &4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Rédningar

T capacent

Simi 540 1000
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Sedlabanki Islands er sjalfstzd stofnun i eigu islenska rikisins en Iytur sérstakri stjorn.
Sedlabankinn fer med stjorn peningaméla & Islandi og hefur med héndum margpeetta
starfsemi i peim tilgangi. Meginmarkmidid med stjorn peningamala er stddugleiki i
verdlagsmalum. Sedlabankinn & enn fremur ad sinna vidfangsefnum sem samrymast
hlutverki hans sem sedlabanka, svo sem ad vardveita gjaldeyrisvarasj6d og studla ad
virku og 6ruggu fjarmalakerfi, p.m.t. greidslukerfi i landinu og vid Gtlond.

Laust starf hja Sedlabanka Islands

Umsjonarmadur bifreida og fasteigna Sedlabanka Islands

Sedlabanki Islands dskar eftir ad rada 6flugan og
traustan einstakling til starfa & rekstrarsvidi bankans.
Um er ad reeda 100% starfshlutfall med starfstod

i Reykjavik.

Rekstrarsvid er fjclmennasta svid bankans. Svidid
annast rekstur og umsyslu eigna og lausafjarmuna
bankans, 6ryggismal, innkaup, gerd rekstrarazetlana
og Utgjaldaeftirlit. Svidid annast einnig starfsmanna-
hald bankans og launamal og undir pad heyra ymis
vidfangsefni sem lita ad innanhisspjénustu, s.s.
umbrot og skjalahald.

Helstu verkefni:

» Umsjon med rekstri og vidhaldi bifreida

* Aksturspjonusta

» Umsjén med rekstri og vidhaldi fasteigna bankans

 Minnihattar vidhaldsverkefni og verkefnastyring
steerri vidhaldsverkefna

* Verkefnastyring hisnadisbreytinga

Menntunar- og haefniskrofur:

« Framhaldsmenntun og reynsla sem nytist i starfi a
svidi reksturs og vidhalds fasteigna

 Almenn okuréttindi

« Krafist er rikrar pjonustulundar, trausts og trinadar

* Heefni til ad starfa sjalfsteett og i hopi

* Feerni i mannlegum samskiptum

* Frumkvedi og metnadur til ad na arangri i starfi

Nanari upplysingar um starfid veitir
Asta H. Bragadottir, framkvaemdastjori rekstrarsvids,
i sima 569-9600.

Sott skal um starfid & heimasidu Sedlabanka Islands,
www.sedlabanki.is, i sidasta lagi sunnudaginn 17.
april nestkomandi. Umsoknir gilda i sex manudi.
Ollum umsoéknum verdur svarad pegar akvordun um
radningu hefur verid tekin.

MIOLKURSAMSALAN

Solufulltrui

Mjélkursamsalan ehf dskar eftir ad rada solufulltraa i séludeild
fyrirteekisins i Reykjavik.

Starfid felst i heimsoknum til vidskiptavina og eftirliti med
vorum fyrirtaekisins i verslunum.

* Vidkomandi parf ad hafa frumkvaedi, eiga gott med mannleg
samskipti og vera stundvis.
« Starfsreynsla sem solufulltrdi eda reynsla ur verslun er kostur.

skilegt er ad vidkomandi geti hafid storf fra 1 jani.

Nanari upplysingar veitir Adalsteinn H Magnusson, sélustjori
sima 569 2257.

Umsoknarfrestur er til 10. april og skulu umsoknir dsamt
ferilskar berast i netfangid adalsteinnm@ms.is

Mjoélkursamsalan ehf er framsaekid framleidslu- og markads-
fyrirteeki & svidi mjolkurframleidslu i eigu 700 baendafjol-
skyldna um land allt. Félagid rekur 5 starfsstodvar vids vegar
um landid. Hja félaginu starfa um 400 starfsmenn og er drsvelta
um 19 milljardar kréna. Frekari upplysingar um fyrirtaekid er ad
finna @ heimasidu félagsins www.ms.is

Utibusstjéri

i Arbae

NBIHF.(LAND

Landsbankinn auglysir starf Gtibusstjéra { Arbae laust til umséknar. Leitad er ad
kraftmiklum og drifandi einstaklingi med géda pekkingu a fjarmalamoérkudum
og mikla reynslu af stjérnun til ad veita utibuinu forstddu.

Helstu verkefni

Menntunar- og haefniskrofur

Nanari upplysingar

» Yfirumsjén med rekstri utibusins,
m.a. hvad vardar ardsemi og
aheettustjérnun

» Akvardanataka er vardar starfsemi
utibtsins

» Dbjoénusta og fjarmalaraogjof til
einstaklinga, félaga og fyrirtekja

» Virk patttaka i markaosstarfi og
bjénustumalum

» Eftirlit med vanskilum, eftirfylgni
og dkvardanataka

»

»

»

»

»

Haskoélamenntun og yfirgripsmikil
reynsla sem nytist { starfi

Reynsla af og mjog géo pekking a
starfsemi fjarmalafyrirtekja

Nanari upplysingar veita Baldur G.
Jonsson Mannaudsstjori { sima
410 7904 eda baldur.g.jonsson@
landsbankinn.is og Helgi Teitur

Helgason, framkvemdastjéri

Heefni i mannlegum samskiptum
Frumkvaedi og fagmennska i starfi

Sjalfsteed og 6gud vinnubrégo

Viodskiptabanka, i sima 410 5601 eda
helgi.t.helgason@landsbankinn.is.

Umsoékn merkt , Utibtsstjéri Arbae"

fyllist ut & vef bankans.

Umsoéknarfrestur er til og meo 12. april nk.

Landsbankinn

landsbankinn.is

410 4000




Forritun og upplysingataekni

Marel leitar ad framsaeknum og metnadarfullum einstaklingum til ad leysa spennandi
og fjolbreytileg verkefni a alpjédlegum vinnustad. Nakveemni og sjalfstaedi eru
mikilvaegir eiginleikar. Einnig er g6d enskukunnatta naudsynleg. Ferdalog erlendis

geetu fylgt starfinu.

Forritari INNOVA

INNOVA er einn oflugasti kerfishugbunadur

sem notadur er fyrir framleidslueftirlit og
framleidslustyringu i matveelaidnadi. Hugbunadurinn
er i notkun i helstu matveelafyrirteekjum um allan
heim. Nu starfa um 50 manns vid préun, s6lu og
pjonustu @ INNOVA hér a landi og i Danmorku.

Hugbunadarsérfraedingur Dynamics AX

Fjolbreytt verkefni tengd Microsoft Dynamics

AX kerfum Marel. bréun og adlégun kerfa,
sampaetting vid SAP, Sharepoint og Oracle Agile og
gagnayfirfeerslur i innleidingum & Dynamics AX hja
skrifstofum Marel um allan heim.

Notendapjonusta Dynamics Ax

Umsjon med almennri notendapjénustu dsamt
pjénustu vid sérhaefd hugbunadarkerfi fyrirtaekisins.
Gerd kennsluefnis og kennsla.

Forritari i upplysingateaeknideild

CRM kerfisstjornun, teeknileg préun og umsjon med
CRM lausn. Honnun verkflaedis, adgangsstyringar og
sampaetting CRM vid 6nnur kerfi. Forritun i Force.com,
Microsoft.NET og HTML/XML.

Notendapjdnusta i upplysingataeknideild

Almenn notendapjénusta, uppsetning 4 vél- og
hugbunadi dsamt umsjon med samskiptalausnum og
fundarherbergjum fyrirtaekisins.

Nanari upplysingar um storfin, haefniskrofur og umsoknarfrest er ad finna & heimasiou Marel,
www.marel.com/careers

Marel er alpjédlegt hateknifyrirteeki i fararbroddi i préun og
framleidslu taekja, hugbunadar og lausna fyrir matveelaidnad.
Hja fyrirtaekinu starfa um 4000 manns i fimm heimsalfum, par
af um 417 & [slandi.

Vid bjédum upp & géda vinnuadstodu, skilvirka starfspjalfun,
sveigjanlegan vinnutima, métuneyti, barnaherbergi,
framurskarandi iprottaadst6du og gott félagslif.

www.marel.com
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Mulalundur er steersta og elsta éryrkjavinnustofa landsins par o rSto u m a u r a
sem oryrkjar njota endurhaefingar asamt pvi ad framleida og » t k. . .
selja mest allra af bréfabindum og lausbladabokum. Fyrirteekid fy a l 6
MULALUNDUR  erieigu SIBS og er rekid af pvi. www.mulalundur.is rl r aSVI I
Ahugavert og krefjandi stjérnunarstarf par
sem oflun vidskiptasambanda er lykilatridi.
[ 1] 7 m g . 7
SOI ufu I Itru i Nanari upplysingar veitir: Reynir & framsaekni og djorfung. God
Inga Steinunn Arnardattir tengsl a markadinum eru naudsynleg.
; , . , , . . ; inga@hvagvangur.is
Mulalundur 6skar eftir ad rada arangurssaekinn solufulltrda
til ad selja framleidsluvorur fyrirtaekising, einkum moppur zr:g:l;nzr;rr«ﬁsxr er til og Menntunar- og haefniskrofur:
og adrar vorur til skrifstofurekstrar. Starfsstod Mulalundar . g:1§kolamennturl1 sem nytist { starfi
, . . 7 P sz L[] o a e Sa
er & Reykjalundi i Mosfellsbee. Umsoknir oskast fylitar ut a TRy .
www.hagvangur.is * G&0o rekstrar- og fjarmalapekking
* Framurskarandi samskiptafeerni
Haefniskréfur:
* Reynsla af sélustérfum
* GOdir soluhzefileikar og drifkraftur o ®
» G6d télvukunnatta (Word og Excel) @ .I S 4 f a' 4
* GO enskukunatta og pekking & einu Nordurlandamali aeskileg ¢ e r ra I n g u r I
e Skipulagsheefileikar G G f - = J4 6 u um f
* Haefni i samskiptum HA VAN U R yrlrtaklara glo
 Stundvisi og reglusemi - i iK si . . ,
g v hagvangurie e Sl sE0 4700 Krefjandi og fjolbreytt starf sem Iytur m.a.
\_ J ad kaupum og solu fyrirteekja, fjarmadgnun

og fjarhagslegri endurskipulagningu.

Menntunar- og haefniskréfur:

Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfolki til forstjora.
Umsakjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjonustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Capacent Radningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

» Haskolamenntun & svidi vidskipta,
|16gfraedi eda endurskodunar er aeskilegur
bakgrunnur dsamt stjérnunarreynsiu.

Nanari upplysingar veita:
Katrin S. Oladéttir, katrin@hagvangur.is
Kristin Gudmundsdottir, kristin@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og med 11. april nk.

Umsoknir 6skast fylltar it & www.hagvangur.is

s

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700 www.hagvangur.is

\_

capacent

Framkvaemdagledi i fyrirrimi

KERFISSTJORI

ISTAK oskar eftir ad rada kerfisstjora til starfa. Kerfisstjori hefur
umsjon med uppsetningu og vidhaldi télvukerfa, sinnir uppsetningu
og vidhaldi & vélbunadi og almennri notendapjonustu. Télvukerfin
eru ad mestu i Microsoft umhverfi.

Menntunar- og hafniskrofur:

e /Eskilegt er ad umsaskjendur hafi haskolaprof i télvunarfreedi,
sambeerilega menntun, eda umtalsverda starfsreynslu

e /Eskilegt er ad vidkomandi hafi Microsoft préfgradur eda
starfsreynslu

e G60 pekking & Cisco bunadi

e Mjog gbd pekking & vélbunadi

e Kunnatta a IP-simakerfum, netkerfum, Navision, SQL og EMC

e Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi

e Hafa goda samskiptaheefileika

Vidkomandi parf ad geta hafi storf flidtlega.

Upplysingar um storfin og umsoknareydublod eru a skrifstofu ISTAKS, Engjateigi 7, 105 Reykjavik og i sima 530 2700 milli 8:15 og 17:00.
Einnig er haegt er ad senda inn umsékn & heimasidu okkar www.istak.is.

ALMENN SKRIFSTOFUSTORF

[STAK dskar eftir ad rada starfsmann § almenn skrifstofustorf &
adalskrifstofu fyrirtaskisins. [ starfinu felst vinna vid bokhald,

tollskyrslugerd og simavérslu auk annarra tilfallandi verkefna.
Menntunar- og hafniskrifur:

e GOO kunnatta i minnst einu nordurlandaméali

¢ Reynsla af bokhaldsvinnu

* Pekking a Navision asskileg ISTAK er leidandi fyrirtaeki & islenskum

® Almenn télvufeerni verktakamarkadi. Hja fyrirtaekinu starfa

e Frumkvaedi og sjalfsteedi i starfi
Vidkomandi parf ad geta hafid storf fljdtlega.

um 500 manns, vidsvegar um landid
sem og erlendis.

iSTAK er alhlida verktakafyrirtaeki sem
var stofnad arid 1970 og hefur annast
Umsoknarfrestur um stérfin er til og med 17. april naestkomandi. ymis verkefni, svo sem virkjanir, stor-
idjuver, hafnargerd, vega- og bruagerd

auk flugvalla. Ennfremur husbyggingar

fyrir opinberar stofnanir, sveitarfélog,

fyrirteeki og einstaklinga.
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Solustjori i s6luver Simans

Siminn éskar eftir a0 rdda s()luétjéra soluvers 3 Einstaklingssvidi. | bodi er krefjandi
starf med skemmtilegu og drangursdrifnu teymi par sem reynir 3§ skipulagshzafileika,
frumkvaedi og mannleg samskipti.

Vid leitum ad:

Kraftmiklum og drifandi einstaklingi med griéarlegan
ahuga 3 s6lu, rika feerni i mannlegum samskiptum, mikla
getu til pess ad styra hopi og longun til bess ad nd

settum markmidum.

Helstu verkefni:

- Abyrgd 4 daglegri s6lustjornun i séluveri Simans

+ R&0ningar og starfsmannamal

+ Utanumhald um sélutdlur og markmidasetningu

Menntunar- og haefniskrofur:

- Haskolamenntun er kostur en ekki skilyrdi t.d.
a svidi vidskipta-, markads- eda salfraedi

- Reynsla af sélu
+ Reynsla af stjornun og starfsmannamalum
- G60 greiningarhafni
- Leidtogahzfileikar, frumkvaedi og sjélfstaedi
i vinnubrogoum
- Metnadur til ad takast 8 vid krefjandi verkefni

- Frumkvaedi ad tekjuskapandi verkefnum

- Upplysingagjof um markmid og eftirfylgni

+ Umsjon med télulegum upplysingum soluteymis

Umsoknarfrestur er til 8. april 2011

Upplysingar i sima 550 7764 fré kl. 14.00-16.00 alla virka daga. i umsékn
skal koma fram lysing 4 ndms- og starfsferli, sem og néfn og simanimer
medmalenda. Gatt verdur fyllsta trinadar vardandi allar umsoknir,
fyrirspurnir og persénulegar upplysingar. Umséknir skulu berast 4 rafraenu
formi i gegnum heimasiéu Simans, www.siminn.is.

Gildi Simans eru traust, heilindi, lipurd, einfaldleiki og eldmodur.
Vid hofum pau ad leidarljosi i storfum okkar.

Siminn~

ENNEMM / SIA / NM45964

NordForsk is an organisation under the Nordic Council of Ministers that provides funding for Nordic research cooperation { ice
value to existing research activities in the five Nordic countries, Finland, Denmark, Sweden, Norway and Iceland, as well as the autonomou
strengthening the position and influence of Nordic research, both in Europe and globally. NordForsk’s secretariat is located in central Oslo. For f

NordForsk is now seeking to appoint an:

Administrative Coordinator/PA

The Administrative Coordinator will cooperate closely with the Director of NordForsk on tasks
such as coordination and follow-up of internal and external activities and events, and will be
responsible for ensuring that plans and activities are organised and carried out efficiently. The
Administrative Coordinator will serve as a link between partners and colleagues with regard to
practical planning and follow-up of activities, and must be able to solve problems and find good
solutions when unforeseen events arise. Candidates for the position must be able to take the
initiative in administrative issues and provide support in matters at all levels.

% Nnordocn

NordForsk

The candidate must have extensive administrative experience and well developed skills in
planning and carrying out a variety of projects and events. Experience with research, research
administration or contact with authorities, preferably within an international environment, is
an advantage. Good IT skills are also required. The candidate must work well independently
as well as in a team, have excellent cooperative skills, and ability to work well in a high-paced
environment. The candidate must also have a good command of English (both written and
spoken) and fluency in one of the Scandinavian languages. The ideal candidate is a good
planner who is structured, outgoing, adept at communicating at all levels and with all types of
people, flexible and solution-oriented, with substantial work capacity.

Adviser with a focus on administration

The candidate’s main areas of responsibility will be designing and undertaking administrative
follow-up activities linked to NordForsk’s various funding schemes. Another important task will
be the further development of NordForsk’s administrative systems and routines in connection
with grant application processing and contract follow-up, including the NordForsk

Application Portal. There will also be some tasks related to personnel administration.
Additional tasks within the NordForsk administration may also be assigned.

Senior Adviser

The Senior Advisor will contribute to the implementation of NordForsk’s strategy for the 2011-
2014 period. The main areas of responsibility will be analysis, advisory activities and research
funding, but might also include other aspects of NordForsk’s activities. The position involves
maintaining contact with the Nordic Council of Ministers, political bodies in the Nordic countries
and the autonomous areas, national research councils, universities, and other actors within the
research systems in the Nordic countries, in the EU and outside of Europe.

The candidate must have a higher education degree, preferably a Ph.D., and extensive
experience in research administration and policy design as well as analysis. The candidate

The candidate must have a higher education degree, extensive competence in the use of IT tools
and relevant experience from a similar position. The candidate must work well independently
as a well as in a team, have excellent cooperative skills and the ability to work well in a high-
paced environment. Candidates must also have a good command of English (both written and
spoken) and fluency in one of the Scandinavian languages.

should have a thorough understanding of systems and processes, and experience working in
institutions that address issues relating to research and/or research policy. Relevant
occupational experience includes employment at research councils, government ministries,
universities or international organisations.

The candidate must work well independently as well as in a team, have excellent cooperative
skills, and ability to work well in a high-paced environment. The candidate must also have a

good command of English (both written and spoken) and fluency in one of the Scandinavian
languages.

The positions entails a wide variety of interesting tasks within a dynamic organisation based in an international environment. The contract is for four years, with the possibility of extension for an
additional four years. Civil servants in the Nordic countries are entitled to leave of absence in order to work for organisations under the Nordic Council of Ministers. Employees who have to relocate for
such a position are entitled to relocation compensation. Salary to be agreed. NordForsk strives to ensure a good balance in the gender and age distribution among its employees.

Questions about the position may be directed to Gunnel Gustafsson, Director of NordForsk, tel. +47 469 51 004 or to Heidi Wiggen at Visindi AS, tel. +47 916 56 103.

Applications, including CV, should be submitted via “Stillinger” at www.visindi.no as soon as possible, and no later than April 15.

visindi
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Skolastjori

Varmahlidarskola

Stada skolastjéra vid Varmahlidarskéla i Skagfirdi er laus
til umsoknar. Leitad er ad 6flugum og framsynum leidtoga
sem er tilbainn til ad leida prottmikid skélastarf og taka patt

i eflingu skdlasamfélagsins i héradinu.

Starfssvio:

5

- Abyrgd & rekstri skdlans og daglegri starfsemi

- Fagleg forysta & svidi kennslu og préunar i skolastarfi
- Abyrgd & samstarfi vid heimili og samfélag

Menntunar- og haefniskrofur:

-Umsaekjandi skal hafa starfsheitid grunnskélakennari
og viobotarmenntun i stjornun eda kennslureynslu &
grunnskolastigi sbr. 12. grein laga nr. 87/2008
‘Reynsla af rekstri, stjornun og préunarstarfi

*Heefni i mannlegum samskiptum

-Metnadur, skipulagshafni og leidtogahaefileikar

i varmahlidarskola er framsakid og
metnadarfullt skolastarf. par eru um 130
nemendur i 1.-10. bekk. i Varmahlid er einnig
starfraektur leikskdli med um 35 bérnum. A
milli pessara skéla er mikid samstarf og gert er
130 fyrir ad skélastjori taki virkan patt i ad proa
samstarf og sampaettingu vid leikskélann enn
frekar. Tonlistarskoli er starfraektur i hisnaedi
grunnskdlans. Varmahlidarskdli vinnur eftir
oflugu sjalfsmatskerfi, fylgir daetlun Olweusar

i eineltismalum og unnid er ad innleidingu
Greenfanans. P tekur skélinn virkan patt

i ymsu préunarstarfi med 6drum skélum i

Starfskraftur oskast a svinabu

Starfskraftur 6skast & svinabu, vidkomandi parf ad
hafa reynslu af sinningu & bufé eda mikinn éhuga
a skepnum.

Um framtidarstarf gzeti verid ad raeda. Uppl. i sima
861 7848 eda i netfang minnivatnsleysa@gmail.com

Snyrtifreedingur og hjikrunarfraedingur
Reykjavik - Akureyri

40% framtidarflexstada snyrtifr. i Rvk. og minni hattar
framtidarhlutastada hjukr.fr. & Akureyri eru lausar hja
laekningafyrirtaeki. Mjog sjalfsteed reyklaus storf m.a.
med born. Grunnbokhaldspekking hjukr.fr. seskileg og
endurmenntun hans i Rvk pyrfti ad hefjast fljotl.
Mennta, starfs- og fjarvistaskra i timar6d dsamt uppl
um tolvureynslu, persénuhagi, medmeeli, launakrofur,
uppl um hvers vegna hlutastarf henti 4samt val-
upplysingum svo sem veikindum dskast a
starfsumsokn@gmail.com. 100% tranadur.

sveitarfélaginu og jafnframt er skélinn virkur i
erlendum samstarfsverkefnum.

Nanari upplysingar um skolann er ad finna d
heimasidu hans www.varmahlidarskoli.is

Leitad er ad einstaklingi sem hefur skyra syn i skélamalum, er metnadar-
fullur, skapandi og dhugasamur um naersamfélagid. Skoélastjéri starfar i
nadnu samstarfi vid fraedslustjéra og adra stjornendur 3 fraedslusvidi og
tekur patt i verkefnum sem snda ad préun i skélamalum i Skagfirdi.
Askilegt er ad skoélastjori hafi busetu i Varmahlio eda nagrenni.

Stadan er laus fra 1. 3gust n.k. Askilegt er ad umsaekjandi geti hafid
storf fyrr. Launakjor eru samkvaemt samningi LN og Ki.

i Skagafirdi bua um 4.300 manns. Samfélagid
er fjolskylduvaent og pjénusta vid ibla oflug.
Atvinnulif er sterkt og fjolbreytt par sem
matveelavinnsla hvers konar skipar stéran sess i
tengslum vid fjolbreyttan landbunad og 6fluga
fiskvinnslu, auk pess sem ferdapjonsta er
vaxandi atavinnugrein. Menningarlif er blémlegt
i héradinu og sagan vid hvert fotmal. Varmahlid
er pjonustukjarni sem liggur midsvaedis i
héradinu. par bia um 130 manns og asamt
leik- og grunnskola er par starfraekt verslun og
veitingabjonusta, hotel, sundlaug, ipréttahis
asamt fleiru.

VORUBILA OG VINNUVFLAVERKST/RID

Umsoéknarfrestur er til 20. april n.k.

Nanari upplysingar veitir Herdis A Seemundardattir, fraedslustjori i sima 455 6000
og 4 netfangi has@skagafjordur.is . Umsoknir ma senda rafreent & fyrrgreint
netfang eda i skila i R&0husid & Saudarkroki i umslagi merktu ,,Umsékn um starf
skdlastjora”. Umsoéknum skal fylgja greinargott yfirlit yfir nam og storf, leyfisbréf
til kennslu, upplysingar um frumkveedi 4 svidi freedslumala, dbendingar um
medmalendur sem og almennar upplysingar um vidkomandi.

Bifvélavirki / Vélvirki oskast

Vé6rubila- og vinnuvélaverkstaedid ehf (www.vvehf.is)
var stofnad arid 1990 og er pvi rotgroid og stondugt
fjolskyldufyrirtaeki sem hefur & sl arum sérhaeft sig i
vidgerdum og pjonustu a tengi- og festivognum hvers
konar asamt pjonustu vorubila, vinnuvéla og lyftara.

NYPRENT ehf.

www.skagafjordur.is

-]-‘f Skagafjordur

Vid skum eftir ad rada i fullt starf:

Bifvélavirkja / vélvirkja vonum vidgerdum vorubila

og vinnuvéla med meiraprof og rafsudukunnattu.
Einungis madur med vidtaeka reynslu kemur til greina.
Vidkomandi parf ad vera reglusamur og eiga gott med
mannleg samskipt og lynda vel vid adra.

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS

Frekari upplysingar veitir Gudmundur { sima 899-6810.
Umsoknir skulu sendar & veffangid mummi(hjé)vvehf.is.

Vio leitum ad starfsfolki

Umbhverfisvoktun
« [ starfinu felst m.a. samskipti vid verkkaupa, skipulagning

Rafmagnsverkfraedingur

* Menntun & svidi raforkukerfa med aherslu a

haspennubunad voktunarmaelinga og umhverfisvéktunar, framkvaemd

e Krafist er reynslu af honnun haspennukerfa svo sem maelinga og Urvinnsla gagna

adveitustdva * Haskolamenntun sem nytist i starfi
e Askileg er reynsla af hénnun stjorn- og varnarbunadar i

haspennukerfum

e pekking & svidi efnafraedi og verkefnisstjornunar
* Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi sem og lipurd i

) L. L, o mannlegum samskiptum
Frekari upplysingar veitir Jon Vilhjdlmsson, svidsstjdri

orkusvids.
Frekari upplysingar veitir Helga Jéhanna Bjarnaddttir,

svidsstjori umhverfissvids.

Vélaverkfraedingur

* Menntun sem tengist véla- og orkuverkfraedi

EFLA er alhlida verkfraedi- og
radgjafarfyrirtaeki sem veitir
vandada pjonustu a 6llum helstu
svidum verkfraedi og taekni. Vid
litum & oll verkefni sem taekifaeri til

* Askileg pekking & jardgufu- og jardhitaverkefnum
asamt alm. vélahénnun

e Krafa um starfsreynslu og notkun a teikniforritums.s.
inventor og/eda 3D Autocad Upplysingar um menntun og starfsreynslu skal senda til Astu

Bjarkar Sveinsdottur starfsmannastjora fyrir 12. april,

asta.bjork.sveinsdottir@efla.is

pess ad studla ad framférum og efla
samfélagid. Med pessu hugarfari

munum vid na langt saman Frekari upplysingar veitir J. Rinar Magnusson, svidsstjori

véla- og varmataekni.

SEFLA

—ALLT MOGULEGT

EFLA hf. e Hofdabakka g ¢ 110 Reykjavik

Simi 412 6000 * www.efla.is

=00 &
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Fraedslu- og menningarsvid Dalvikurbyggdar auglysir eftirfarandi laus storf | 904
Umsakjendur purfa ad vera tilbtnir ad skila inn sakarvottordi

Sérkennara

vantar vid Grunnskola Dalvikurbyggoar

Heefniskrofur:
Grunnskdlakennaramenntun — med framhaldsmenntun i sérkennslu
Jakvaedni og heefni i mannlegum samskiptum
Frumkvae0i i starfi og geta til a0 vinna sjalfsteett
Ahugi 4 fraedslu barna og velferd peirra
Hugmyndarikur og sveigjanlegur
Tilbdin/n ad takast a vid nyjar og fiélbreyttar aherslur i grunnskélastarfi

Nanari upplysingar um storfin veitir Gisli Bjarnason, skolastjori Grunnskola Dalvikurbyggdar
o0g Katakots i sima 460-4983

Umsokn &samt ferilskra skal senda & netfangio gisli@dalvikurskoli.is og verdur méttaka umsokna stadfest.
Umsoknarfrestur fyrir oll storfin er til og med 5 april nk.

www.dalvik.is/grunnskoli

Leikskolinn Krilakot
auglysir eftir leikskolakennurum

DALVIKURBYGGD

Grunnskolakennara

vantar vio Grunnskola Dalvikurbyggoar

Menntunar- og heefniskrofur:

Grunnskélakennaramenntun/ framhaldsmenntun i steerdfreedi kostur
Jakvaedur og sveigjanlegur

Haefur i mannlegum samskiptum og & audvelt med ad vinna med 60rum
Synir frumkveedi i starfi og er tilbin ad takast & vid skolastarf i proun
Hugmyndarikur og skipulagdur i starfi

Ahugasamur um fraedslu barna og velferd peirra

Nanari upplysingar um storfin veitir Gisli Bjarnason, skolastjori Grunnskéla Dalvikurbyggdar
og Katakots i sima 460-4983

Umsokn asamt ferilskra skal senda & netfangio gisli@dalvikurskoli.is og verdur méttaka umsoékna stadfest.

Umsoknarfrestur fyrir oll storfin er til og med 5 april nk.

www.dalvik.is/grunnskoli

Spennandi starf proskapjalfa
hja Fraedslusvidi Dalvikurbyggoar

Menntunar- og heefniskrofur:
Leikskdlakennaramenntun eda 6nnur uppeldismenntun
Heefni i mannlegum samskiptum
Frumkvaeoi og sjalfstaedi i vinnubrogoum

Nénari upplysingar um starfid veitir Dagbjort Asgeirsdéttir, leikskolastjori Krilakots,
i sima 466-1372 eda krilakot@dalvik.is

Umsokn asamt ferilskra skal senda & netfangid krilakot@dalvik.is og verdur méttaka umsdkna stadfest.

Krilakot er priggja deilda leikskoli, stadsettur & Dalvik, nemendur skdlans eru fré 9 manada aldri til 3 dra.
| starfinu er ahersla légq a fiolbreytt og skapandi starf og nam i gegnum leik.
Kjorord skdlans eru SKOPUN, GLEDI, POR.

Umsoknarfrestur fyrir oll storfin er til og med 5 april nk.

broskapjalfi dskast i 100% starf vio freedslusvid Dalvikurbyggdar.
Stor hluti starfsins felst i radgjof og starfi vio Grunnskdla sveitarfélagsins

Menntunar- og heefniskrofur:

broskapjalfamenntun

bekking og reynsla & starfi leik- og grunnskdla
Skipulagshefni

Framurskarandi heefni i samskiptum
Frumkvaeoi og sjalfstaeoi

G60 islensku- og tolvukunnatta

Nanari upplysingar um starfid veitir Hildur Osp Gylfadéttir, svidsstjori freedslu- og menningarsvids
i sima 460-4916 eda hildur@dalvik.is og Gisli Bjarnason, skélastjori Grunnskéla Dalvikurbyggdar
og Katakots i sima 460-4983

Umsokn asamt ferilskra skal senda a netfangio hildur@dalvik.is og verour méttaka umsokna stadfest.

www.dalvik.is/krilakot www.dalvik.is

Umsoknarfrestur fyrir oll storfin er til og med 5 april nk.

[SLENSKA SIA.IS ITS 54400 04/11

) T/EKNII?.I()NUSTA ICELANDAIR (ITS)
A KEFLAVIKURFLUGVELLI OSKAR EFTIR:

SERFR/EPINGI A VERKFR/EDIDEILD TIL EFTIRLITS MED REKSTRI
OG VIDHALDI HREYFLA POWERPLANT ENGINEER

STARFSSVID:
Undirbuningur og eftirlit med vidhaldi hreyfla
Afgreidsla lofthzefifyrirmeela og breytinga fra framleidendum
Verkfreediadstod vid vidhald flugvéla/hreyfla og vidvarandi lofthaefi
Umsjon teeknigagna er snua ad vidvarandi loftheefi flugvéla
Samskipti vid framleidendur
Verkefnastjornun og kostnadareftirlit

HZAFNISKROFUR:
Prof i vélaverkfreedi, vélteeknifreedi eda flugvélaverkfraedi
Flugvirkjar med sérpekkingu & hreyflum koma einnig til greina
Pekking og reynsla af vidhaldi flugvéla er kostur
God ensku- og télvukunnatta er naudsynleg
L6gd er dhersla & frumkvaedi, skipulag og sjalfsteed vinnubrégd

Nanari upplysingar fyrir Verkfraedideild veita:
Unnar M. Sumarlidason | 42 50 819 | unnar@its.is
Kristin Bjérnsdéttir | 50 50 155 | stina@icelandair.is

STARFSMANNI i VIDHALDSSTYRINGU MAINTENANCE CONTROL

STARFSSVID:
Samheefing vidhaldsadgerda
Midlun upplysinga um teeknilegt astand flugvéla
Fylgja eftir lokun & opnum MEL/CDL atridum innan timamarka
Greining teekniupplysinga flugvéla
Yfirumsjon med bilanagreiningu
Greining teekni- og bilanaupplysinga og akvérdun videigandi vidhaldsadgerda
Onnur tilfallandi verkefni

HAFNISKROFUR:
Prof i flugvirkjun fra vidurkenndum skola
Reynsla af vidhaldstarfi flugvéla er seskileg
B1 réttindi & 757-200/300 eru naudsynleg
B2 réttindi & 757-200/300 eru kostur
G060 ensku- og télvukunnatta er naudsynleg
Hafa géda kostnadarvitund og geta unnid undir alagi
L6gd er dhersla a frumkvaedi, skipulag og sjalfsteed vinnubrégd

Nanari upplysingar fyrir Vidhaldsstyringu veita:
Haflidi Jon Sigurdsson | Simi 42 50 175 | haflidi@its.is
Kristin Bjérnsdottir | Simi 50 50 155 | stina@icelandair.is

Hér er um ad reeda spennandi og krefjandi framtidarstorf i godu starfsumhverfi par sem 6ryggi,
areidanleiki og hageedavinnubrogd eru h6fd ad leidarljosi. Vidkomandi parf ad hafa ahuga a

ad na arangri i starfi og hafa metnad til ad vinna sem hluti af 6flugri lidsheild.

Umsoknir 6skast fylltar ut a heimasidu Icelandair www.icelandair.is/umsokn eigi sidar en 10. april 2011.

ICELANDAIR

WWW.ICELANDAIR.IS
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aukinna umsvifa auglysa Reykjavik
ions — Kynnisferoir lausar stoour i
)luteymi félagsins sem hefu 1
esturvor 34 i Kopavogi.

Reykjavik Excursions - Kynnisferdir er
rotgroid en framsaekio fyrirteeki i islenskri
ferdapjonustu. Fyrirteekid var stofnad arid
1968 og hefur allar gotur sidan verid i
fararbroddi peirra sem skipuleggja ferdir
fyrir innlenda sem erlenda ferdamenn. Hja
Reykjavik Excursions starfar samhentur
hopur folks sem leggur metnad sinn i

‘ ad nyta pekkingu og reynslu sina i pagu

: vidskiptavina.

Reykjavik
L~ Exgwl'sions

Um er ad raeda eftirtalin storf:

Solumadur til starfa i soludeild

Starfslysing

Helstu verkefni:

Svara fyrirspurnum vidskiptavina og veita upplysingar.
Tilbodsgerd og sala feroa.

Aetlanagerd og samningagerd.

Samskipti vio erlenda og innlenda vidskiptavini.
Skipulagning og framkveemd sérferda a Islandi.

Ymis 6nnur tilfallandi skrifstofustarf.

Starfsmadur i urvinnslu og fragang i s6ludeild

Starfslysing

Helstu verkefni:

Svara fyrirspurnum vidskiptavina og veita upplysingar.
Urvinnsla gagna fra sélumdnnum og undirbuningur ferda.
Skraning upplysinga i gagnagrunna.

Uppgjor ferda til reikningsgerdar.

Samskipti vid erlenda og innlenda vidskiptavini.

Ymis 6nnur tilfallandi skrifstofustarf.

Haefniskrofur fyrir starfsmenn i séludeild

Eiginleikar sem umsaekjendur purfa aé bua yfir og hafa tileinkad
sér eru m.a.:

Reynsla af stérfum i ferdapjonstu/ ferdaskrifstofu er askileg.
Jakveett lifsvidhorf og vilji til gédra verka dsamt skipulagshaefileikum
0g utsjonarsemi.

Sjalfstaed og 6gud vinnubrogo.

G060 kunnatta i taladri og ritadri islensku og ensku er skilyrdi, gott er
ad kunna énnur tungumal.

Frumkveedi, hugmyndaaudgi og metnadur til ad na arangri.

Rik pjonustulund og heefni i mannlegum samskiptum.
Gooir samskiptaheefileikar.

(00, vioteek tolvukunnatta er mikilveeg.

Fagud framkoma og adldgunarheefileikar.

G060, almenn pekking & landi og pj6ad.

Vefstjori i tolvudeild

Starfslysing

Helstu verkefni:

e Skipulag og umsjon med vef fyrirteekisins.
® Bua til og vidhalda efni & vefsidum.

e Skrifa feerslur og svara samskiptamidlum.
® Annad sem fellur til i vefmalum.

Heefniskrofur fyrir starfsmenn i télvudeild

e HTML 5, CSS, AJAX og JavaScript kunnatta eskileg.

e Reynsla af vefpréfunum med mismunandi vafra eins og Internet
Explorer, Firefox, Chrome og Safari.

® Grunnpekking @ grafiskri hénnun - geta hannad og buid til
adladandi vefsidur sem nytast innan ramma CMS.

e Brennandi ahugi @ alnetinu og & dllu sem pvi vid kemur.

® Ad geta svarad vidskiptavinum - geta leidbeint um net og sima.
(G060 kunnatta i ensku naudsynleg.

e pekking og ahugi & ad nota samskiptamidla til ad koma vérum &
framfeeri um Facebook, Twitter og fleiri slikar lendur.

Upplysingar um Reykjavik Excursions er haegt ad finna a
WWW.re.is.

Umsoknir sendist til Porarins Por, s6lu- og markadsstjora
fyrir kl. 17:00, 15. april 2011 & netfangid job@re.is
Haft verdur samband vid alla sem sakja um, eftir ad
umsoknarfrestur rennur Ut.

VANIR MEIRAPROFSBILSTJORAR |
Islenska Gamafélagid oskar eftir.jikvaedum
starfsmonnum i fiolskylduna

Um er ad raeda framtidarstorf og sumarafleysingar

Haefniskrofur:
meiraprof

goo islenskukunnatta

stundvisi og vinnusemi

jakvaett vidhorf

Nanari upplysingar veitir Helga Fjola Semundsdottir,

framkvaemdastjori starfsmannasvids.

 [SLENSKA

GAMAFELAGID 4

Umsoknafrestur er til og med 7. april 2017

Sendu fyrirspurnir og umsdknir & netfangid Mgga@igi.is

it ad bjada vidskiptavinum sinum upp a heildarlausnir a
jonustu. Allt fra radgjofa swidl flokkunar og endurvinnslu, losunar tUrgangs,
samt pul ad eiga og reka Vélamidstodina sem ser
sig | metanbreytingum og leigu sérutblinna bifrei

amafélaginu starfa 240 manns vida um land. Starfsmannas
ining i heimspekifisksins p arfsmannastefn

viljafyrirtakisins til ad vera framurskarandi vinnustadur, par sem
rf er unnio af 1, samstilltu og b olki i anda jafnraedis

www.vinna.is

vinna.is

simi: 511 1144
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@ Sunnuhlid

Lk rumarbehm il aldrudirs | hogavogl

HJIUKRUNARHEIMILI { MJODD

10jupjalfi oskast.

Hjakrunarheimilin Skogarbaer og Sunnuhlid 6ska eftir
ad rada idjupjalfa sem er tilbuinn ad starfa fyrir baedi
heimilin, i samtals 80% starf. | Skogarbee eru 81 heim-
ilismenn & 6 einingum, par af eru 3 fyrir heilabilada
og 1 fyrir yngri hjukrunarsjiklinga. | Sunnuhlid eru 73
einstaklingar, 2 hjukrunardeildir sem skiptast upp i 4
einingar, par af er ein eining fyrir heilabilada. bar er
einnig dagdval fyrir 18 vistmenn.

A heimilunum eru eldri og yngri einstaklingar sem
purfa sélarhrings uménnun og studning vid ad lifa
farsaelu lifi, pratt fyrir f6tlun og sjikdoma.

Oskad er eftir hugmyndarikum einstaklingi sem hefur
ahuga & ad byggja upp deildir par sem bodid er upp &
fjolbreytilega starfsemi fyrir heimilismenn med élikar

félagslegar parfir. Logd er ahersla & lipurd og virdingu
i mannlegum samskiptum.

Nanari upplysingar veita:
Skogarbzer

Hrefna Sigurdardottir, framkv.st;.
hrefna@skogar.is

Jonbjorg Sigurjonsdottir, hj.forstjori
jonbjorg@skogar.is

Simi 510-2100

Sunnuhlid
Jéhann Arnason, framkv.stj.
johann@sunnuhlid.is

dagmar@sunnuhlid.is
Simi 560-4100

Dagmar H. Matthiasdattir, hj.forstj.

Hdnavatnshreppur er landstdrt og vidfemt sveitarfélag & Nordurlandi-vestra med 420 ibda. [ skélunum &

Hunavéllum eru 75 nemendur. Hdnavallaskdli hefur verid starfraektur sidan 1969 en leikskdlinn Vallabdl er

nylegur og ték til starfa sumarid 2008. G463 adstada er til kennslu, iprétta og témstundastarfs i vistlegu og
\ 6ruggu umhverfi. Vid skélana er starfraekt métuneyti. Husnaedi fyrir skolastjora er til stadar. Neesta péttbyli

vid Hianavelli er Blénduds 1 um 17 km. fiarleegd.

Skolastjori vid sameinada skdlastofnun Hinavatnshrepps

Hianavallaskoéli og leikskolinn Vallabél a Hanavéllum verda
sameinadir i eina skoélastofnun fra og med 1. agust n.k.
Oskad er eftir umsaekjendum um stédu skolastjora vid nyjan

sameinadan skola.

Starfssvid skolastjora:

« Skipulagning og préun nyrrar skélastofnunar.

* Fagleg forysta a svidi kennslu og préunar i skolastarfi.

* Stjornun og abyrgd a rekstri skolans og gerd
fjarhagséaeetlunar.

« Leida samstarf nemenda, starfsmanna, foreldra og
skolasamfélagsins i heild.

Leitad er ad metnadarfullum, hugmyndarikum og fram-

synum einstaklingi til ad sampaetta og leida skolastarfid.

Menntun og haefniskrofur:

« Kennsluréttindi og kennslureynsla a leik- og/eda
grunnskolastigi.

* Framhaldsmenntun & svidi stjornunar og/eda uppeldis-
og kennslufraedi seskileg.

» Umsaekjandi hafi sott sér upplysingar um nyjustu
aherslur og leidir i kennslu- og uppeldismalum.

* Reynsla af stjornun, rekstri og préunarstarfi.

* Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum.

« Skipulagshaefni og sjalfstaedi i starfi.

Launakjér eru samkvaemt samningi LN og KI.

Umsoknarfrestur er til 20. april nk. Ollum umséknum
verdur svarad.

Umsoknir skal senda til sveitarstjora Hanavatnshrepps,

Hunavollum 541, Blénduds.

[Eskilegt er ad umsaekjandi geti hafid storf i byrjun juli.

Nanari upplysingar veitir Jens P. Jensen, sveitarstjori i
sima 452-4661, 863-3610, jens@emax.is

Hunavatnshreppur - Hinavollum - 541 Blonduds -
hunavatnshreppur.is - s. 452-4660

ATVINNA

Reykjaneshzer éskar eftir ad rada:
Vanan boékara til starfa til adstodar adalbékara.

Starfssvid:

* Almenn bokhaldsvinna

* Afstemmingar & bokhaldi og vidskiptamannareikningum
« Faerslur & launadagbok og afstemmingar par ad lutandi
* Adstodar adalbokara vid fragang til endurskodanda

* Stadgengill adalbokara

+ Onnur tilfallandi verkefni

Haefniskréfur:

« Studentsprof

* Askilegt ad hafa vidbstarmenntun (diplémanam & haskolastigi)

* God starfsreynsla vid bokhaldsstorf

« bekking og reynsla af gerd reikningsskila

» Nékvaemni og sjalfstaed vinnubrogd og metnadur til ad nd drangri
* God tolvupekking og kunnatta 4 Navision

* Jakvaedni, god pjonustulund og haefni i mannlegum samskiptum
*Reynsla af sveitarstjérnarmalum kostur

Sérfraeding til adstodar framkvaemdastjéra
fjarmala- og rekstrarsvids.

Starfssvid:

« Utanumhald fjarhagsupplysinga vegna malefna fatladra

« Kostnadareftirlit og greiningarvinna & rekstri stofnana og fyrirtaekja
baejarins

« Urvinnsla fijarhags- og tolfraediupplysinga og skyrslugerd fyrir
stjornendur

« Undirbuningur og trvinnsla gagna { tengslum vid fjdrhagsaeetlunargerd
basjarins

* Radgjof og adstod vid stjornendur vid gerd launa- og fjarhagsazetlana

*Vinna vid gerd uppgjéra og arsreiknings

« Onnur tilfallandi verkefni

Haefniskréfur:

» Haskolamenntun { vidskiptafraedi af fjarmala- eda endurskodunarsvidi

« bekking og reynsla af azetlunargerd, trvinnslu og framsetningu t6lulegra
upplysinga

* bekking og reynsla af gerd reikningsskila

» Nékvaemni og sjalfstaed vinnubrogd og metnadur til ad nd drangri

* God tolvupekking og kunnatta 4 Navision

« Jakvaedni, god pjonustulund og haefni i mannlegum samskiptum

*Reynsla af sveitarstjérnarmalum kostur

Umséknarfrestur er til og med 10. april nk.

Laun eru skv. samningi launanefndar sveitarfélaga

og vidkomandi fagfélags.

Umsoknum skal skilad til starfsmannapjonustu, Tjarnargétu 12, 230
Reykjanesbzer eda a mittreykjanes.is.

Nanari upplysingar veitir Pérey |. Gudmundsdéttir, framkvaemdastjori,
isima 421-6700 eda thorey.i.gudmundsdottir@reykjanesbaer.is

REYKJANESBAR
reykjanesbaer.is

Verkefnastjori

Reikningsskil og bokhald

Tilgangur ibudalanasjéds er ad studla ad pvi
med lanveitingum og skipulagi hiisnaedismala
ad landsmenn geti buid vid 6ryggi og jafnrétti
i husnaedismalum og ad fjarmunum veradi
sérstaklega varid til pess ad auka moguleika
folks til ad eignast og leigja hisnaedi & vid-
rédanlegum kjorum.

Starfsmannastefna ibudalanasj6ds tekur mid
af jafnréttisdeetlun. Umsoéknir gilda i 6 manudi
ef r&did verdur { onnur storf & peim tima.

Ibudalanasjodur dskar eftir ad rada oflugan einstakling i starf verkefnastjéra

a svidi reikningsskila og bdkhalds. Verkefnastjéri heyrir undir svidsstjora
fijarmalasvids. Verkefnastjori ber abyrgd a framgangi og eftirfylgni verkefna

i reikningsskilum og bokhaldi.

Starfssvid Menntunar- og hafniskrofur
¢ Reikningsskil o Haskodlaprof a svidi vidskipta og reikningsskila
¢ Umsjon med bokhaldi e Reynsla af sambarilegu starfi
e Skyrslugerd ¢ Reynsla af reikningsskilum fjarmalafyrirtekja askileg
e Samskipti vid endurskodendur * pekking a IFRS reikningsskilareglum
e Onnur tilfallandi verkefni i samradi e Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi

vid svidsstjora o Nakvam, sjalfstad og dgud vinnubrogd

e GoOdir samskiptahzfileikar

capacent

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad sakja um starfid a heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdottir

(sigridur.petursdottir@capacent) hja Capacent Radningum.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein
fyrir astedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viokomandi i starfio.

Umsoknarfrestur er til og med 17. april na@stkomandi.

www..ils.is

Borgartuni 21 | 105 Reykjavik | Simi: 569 6900, 800 6969

Ibadaldnasjédur

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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ORKUSTOFNUN

Laus storf hja Orkustofnun

Hlutverk Orkustofnunar er ad vera
stjornvéldum til raduneytis um
orku og audlindamal, standa fyrir
rannsoknum & orkubutskap og
orkulindum pjédarinnar, safna og
midla gbgnum um orkumal, vinna
aeetlanir til lengri tima og studla
ad samvinnu & svidi orkumala og

rannsokna innan lands og utan.

A Orkustofnun starfa sérfreedingar
med umfangsmikla reynslu og
byggir stofnunin a vidtaekri faerni

og menntun peirra.

Orkugardur
Grensasvegi 9
108 Reykjavik
WWW.0S.iS

Logfraedingur

Orkustofnun auglysir eftir I16gfraedingi til starfa.
Umsaekjendur purfa ad hafa kandidats- eda meistarapréf i I6gum.

Helstu verkefni:

« Logfraedileg radgjof vardandi stjornsyslu stofnunarinnar, sem adallega
vardar orku- og audlindamal

+ Radgjof & 68rum svidum

- Gerd tillagna og umsagna um lagafrumvorp og reglugerdir

- patttaka i innlendu og alpjédlegu samstarfi & verksvidi stofnunarinnar

Haefniskrofur:

« Frumkvaedi i starfi og samskiptahaefileika

« Krafist er pekkingar og reynslu af stjornsyslu & svidi orku- og audlindamala
« Starfsreynsla & svidi raforkulaga er aeskileg

« Gott vald a islensku, ensku og einu nordurlandamali er skilyrdi

Sérfraedingur — hagfraedi raforkumala

Orkustofnun auglysir laust til umséknar starf sérfraedings vid eftirlit
med framkvaemd raforkulaga.

Helstu verkefni:

« Ad hafa samskipti vid dreifiveitur og flutningsfyrirtaeki

« Oflun gagna Ur rekstri peirra sem unnid er ar

« Akvérdun tekjumarka og eftirlit med gjaldskram raforkufyrirtaekja og rafveitna

» Midlun gagna og upplysinga um raforkumal

- Greining & rekstrarforsendum fyrirtaekjanna og virkni tekjumarka m.a. med
likanagerd, hermun og alagsprofunum

« Samskipti vid og upplysingagjof til stjiérnvalda og erlendra stofnana og eftirlitsadila

Haefniskrofur:

» Haskolamenntun sem nytist i starfi, helst & svidi rekstrarverkfraedi eda
rekstrarhagfraedi

« Sjalfstaedi i vinnubrégdum og géd samskiptahaefni

« Gott vald & islensku, ensku og einu nordurlandamali er skilyroi

« Heefileiki til pess adkoma fra sér efni i toludu og ritudu mali

« /Askilegt ad umsaekjandi hafi pekkingu & audlinda og orkumalum

Laun greidast samkvaemt samningum fjarmalraduneytisins vid vidkomandi stéttarfélag.

Nanari upplysingar veitir Gudni A Jéhannesson orkumalastjori,
simi 5696000, netfang gudni.a.johannesson@os.is.

Umsodknir med upplysingum um menntun og fyrri storf berist til Gudnyjar bérsdéttur
starfsmannastjéra Orkustofnunar, Grensasvegi 9, 108 Reykjavik eda & netfang
gd@os.is eigi sidar en 18. april, 2011.

Ollum umséknum verdur svarad.

Orkumdlastjori

Hotel Cabin

Starfsmadur oskast

Hotel Cabin ehf oskar eftir ad rada kraftmikinn og dhugasaman
einstakling i starf solu og markadsstjora. Um mjog skemmtilegt og
spennandi starf er ad reda i fjolbreytilegu og alpjodlegu umhverfi.

Starfssvio:

* Gerd markads- og kynningaraatlana

* Stefnumétandi vinna vid markads- og kynningarmal
* Styring kynningarstarfsemi

* Umsjon og greining markadsrannsokna

* Gerd verdsamninga og samskipti vid vidskiptavini

* Bein sala til vidskiptavina

Menntunar- og haefniskrofur

* Haskolamenntun i markads- eda vidskiptafreedum

* Reynsla 4 svidid markadsmala aeskileg

* Hugmyndaaudgi og frumkvaedi i starfi

« Sjalfstaedi i vinnubrogdum og frammurskarandi
samskiptahfileikar

Nanari upplysingar veitir Johann & netfangid johann@hotelcabin.is

: rentmet
\'/ prentmet

Prentmet, Lynghalsi 1 T Reykjavik, 6skar eftir ad rada véla-
mann & limingarvél til framtidarstarfa. Um er ad raeda 100%
starf.

Starfid er adallega folgid T innstillingu og keyrslu limingar-
vélar.

Vid leitum ad adila sem er sjélfstaeedur 7 vinnubrégdum og
hefur g6da kunnattu i vélum (limingarvélum), sem er dugleg-
ur, stundvis, abyrgdarfullur, heidarlequr, traustur, samstarfs-
lipur og sgnir frumkvaedi.

Vid mat § umsoknum verdur tekid sérstakt tillit til reynslu og
pekkingar umsaekjenda.

Prentmet bgdur upp & hdgaeda prentun par sem hradi, gaedi
og personuleg pjonusta fara vel saman i framleidslunni.
L6gd er rik dhersla 8 ad starfsfolki lidi vel 8 vinnustad.

Atvinnuums6kn er & heimasidunni www.prentmet.is
Umsoknarfrestur er til 16. april 20m.

Nanari upplgsingar um starfid eru hja framkvaemdastjora
mannaudssvids i sima 8560604.

Rédningarpjénusta

Leitar pu ad starfsmanni?

HH R43gjof hefur vondud vinnubrégd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir p4 adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfolks.

Kostir pess ad nyta sér pjéonustu HH Radgjafar eru m.a.:

® Vinnusparnadur

Vid vinnum tr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar, Fjoldi umszkjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni

tdkum forvidtsl og 6flum umsagna.

m Markviss leit

Sérskrifadur hugbtinadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hefasta einstaklinginn.

® Driggja mdnada dbyrgd

Ef starfsmadur heettir stérfum innan priggja ménada er m Reynsla og bekking

r4dning { hans stad 4n endurgjalds.

m Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum 4herslu 4 ad reekta drangursrikt og dnagjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pt ® Sanngjarnt verd

ckkert ef ekki verdur af rddningu.

® Fjoldi hefra umsakjenda

okkar sem tryggir ad vid finnum rétta cinstaklinginn

fyrir starfid.

® Fjolbreyttar pjénustuleidir
1 bodi eru fjlbreyttar pjénustuleidir snidnar ad porfum
og vantingum vidskiptavina okkar. Pt finnur lausnina

hj okkur.

Hja HH Ré4dgjof starfa sérfredingar 4 svidi starfsmanna-
méla sem btia m.a. yfir mikilli reynslu af rddningum og
hagnytri menntun.

Bj6dum mjég hagsteett og samkeppnishaft verd 4
pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH R4dgjof er alhlida rddningarpjénusta og vid statum okkur af pvi ad veita framuarskarandi
pjénustu hvort sem um redir rdidningu faglerdra, faglerdra eda sérfradinga.

» Raédgjafar okkar veita fuslega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur télvupést: hhr@hhr.is RADG] OF

RADNINGARPJONUSTA

HH Rédgjof » Fiskislod 81 ¢ 101 Reykjavik * Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 « hhr@hhr.is * www.hhr.is

t er framsaekin prentsmidja med hofudstédvar ad
alsi 17 Reykjavik og GtibG 8 Akranesi og Selfossi

STARF!I[ELKO/LINDUM

Elko leitar ad heidarlegum, pjénustulundudum og reyklausum
starfsmdnnum & aldrinum 20-50 éra i eftirfarandi storf:

FULLT{STARF.VID/AFGREIDSLU/A|KASSA

0G/PJONUSTUBORDI

Starfid
* Afgreidsla & kassa og pjénustubordi
¢ Afylling og verdmerkingar i verslun

Krofur ® Geta unnid skv. vaktaplani
® G493 heilsa b.m.t. adra hverja helgi

® G463 medmeeli e Stundvisi

¢ Hafa frumkvaedi * Hreint sakavottord

ELKO er steersta raftaekjaverslun landsins, opnadi pann

28. febrdar érid 1998 og vard strax fré upphafi leidandi &
sinu svidi & Islandi. ELKO hefur évallt haft bad ad markmidi
ad bjéda pekkt vérumerki rafteekja @ lagu verdi.

Verslanir verda ng fimm talsins med yfir 5000 m2 solusvaedi
auk stérs véruhtss. Hig ELKO starfa hatt { 90 manns.
Verslanir ELKO eru i Lindum, Skeifunni, Granda, Flugstéd
Leifs Eirikssonar og & ELKO.is.

Sendid umsdknir med persénulegum upplysingum fyrir
8. april & elko@elko.is.

dEIKO

EINFALDLEGA LEGRA VERD
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. HSA

1\ HEILBRIGESSTOFMUN
AUSTURLANDS

Hjikrunarfraedingur, Heilbrigdis-
stofnun Austurlands, Vopnafirdi

Hjukrunarfraedingur dskast til afleysinga vid heil-
brigdisstofnunina & Vopnafirdi i 4-6 vikur i sumar.
A Vopnafirdi er Hjikrunarheimilid Sundabud sem er
12 rima legudeild fyrir aldrada i starfstengslum vid
heilsugaeslustod.

Umsoéknir med upplysingum um menntun og starfs-
feril skulu beraast til Emmu Tryggvadottur, hjukrunar-
stjora, sem einnig veitir nanari upplysingar i sima
470 3077 og 860 6815 eda emma@hsa.is.
Umsdknarfrestur er til 14.april naest komandi.

Sveitarfélagid

ARBORG

Laus stada skolastjora vid
Barnaskolann a Eyrarbakka
og Stokkseyri

Sveitarfélagid Arborg auglysir stodu skolastjora vid
Barnaskdlann a Eyrarbakka og Stokkseyri lausa til
umsoknar.

Barnaskdlinn & Eyrarbakka og Stokkseyri er elsti samfellt
starfandi grunnskoli & landinu, stofnadur 1852.

Skalinn hefur starfsst6dvar baedi & Eyrarbakka og Stokks-
eyri, annars vegar eru 100 nemendur 1. til 6. bekkjar &
Stokkseyri og hins vegar 50 nemendur 7. til 10. bekkjar &
Eyrarbakka. | dag eru kennarar um 16 talsins auk skéla-
stjéra og adstodarskdlastjéra. [ upphafi pessa skélaars var
nytt skélahtisnaedi tekid i notkun & Stokkseyri.

Leidarljés skélans eru jakvaedni, metnadur, virding og
heidarleiki.

Nénari upplysingar um skélann ma finna & heimasidu
skolans, www.barnaskolinn.is. Leitad er ad skolastjora til ad
leida prottmikid skolastarf og virkja starfsfolk, foreldra og
nemendur til ad byggja upp enn betri skéla.

Stadan er laus fré 1. 4gust 2011.

Helstu verkefni og abyrgdarsvid:

« Stjoérnar og ber abyrgd & daglegum rekstri og starfsemi
skélans

* Hefur forystu um og skipuleggur faglegt starf innan
skélans

* Umsjon med starfsmannamalum skdlans

« Starfar samkvaemt [6gum og reglugerdum grunnskola,
60rum l6gum er vid eiga, adalndmskra grunnskoéla og
stefnu sveitarfélagsins i mélaflokknum

Menntunar- og hafniskréfur

+ Kennsluréttindi og reynsla af kennslu & grunnskoélastigi
Vidbotarmenntun i stjornun eda uppeldis- og kennslu
freedum

Reynsla af stjornun, rekstri og préunarstarfi

Feerni i mannlegum samskiptum og vidtalsteekni
Metnadur, hugmyndaaudgi og skipulagsfeerni

GAd pekking & grunnskdlalégum, adalnamskra og 68rum
peim I6gum og reglugerdum er varda skdlahald og
velferd nemenda og starfsfélks

bekking & kjarasamningum starfsfélks grunnskoéla
askilega

« pekking & stjornsyslu sveitarfélaga seskileg

Launakjor eru i samraemi vid kjarasamning Launanefndar
sveitarfélaga og Kennarasambands Islands fyrir grunnskéla
vegna Skolastjorafélags Islands.

Nanari upplysingar veita Asta Stefansdéttir, framkvaemda-
stjori Sveitarfélagsins Arborgar, simi 480-1900,

netfang: asta@arborg.is, Sandra Dis Hafpérsdéttir, formadur
fraedslunefndar, netfang: sandradis@arborg.is og

Arndis Harpa Einarsdaéttir, skolastjori, simi 480 3200,
netfang: harpa@barnaskolinn.is.

Umsadknir med upplysingum um menntun, starfsreynslu
og umsagnaradila berist skriflega Astu Stefansdéttur,
framkveemdastjéra Sveitarfélagsins Arborgar, Austurvegi 2,
800 Selfoss.

Umsoknarfrestur er til 17. april 2011.

Hdnavéllum eru 75 nemendur. Hdnavallaskdli hefur verid starfreektur sidan 1969 en leikskdlinn Vallabdl er

nylegur og tok til starfa sumarid 2008. G6d adstada er til kennslu, iprétta og témstundastarfs i vistlegu og
- -3 6ruggu umhverfi. Vid skdlana er starfreekt métuneyti. Hdsneedi fyrir skolastiéra er til stadar. Neesta péttbyli
-3 vid Hunavelli er Blénduds i um 17 km. fiarleegd.

m Hdnavatnshreppur er landstért og vidfemt sveitartélag & Nordurlandi-vestra med 420 ibda. [ skélunum d

Skolastjori vid sameinada skolastofnun Hiinavatnshrepps

Hunavallaskoéli og leikskolinn Vallabdl 8 Hanavollum verda
sameinadir i eina skélastofnun fra og med 1. agust n.k.
Oskad er eftir umsaekjendum um st6du skélastjora vid nyjan
sameinadan skola.

Starfssvid skolastjora: Launakjér eru samkvaemt samningi LN og Ki.
« Skipulagning og proun nyrrar skélastofnunar.
« Fagleg forysta a svidi kennslu og prounar i skolastarfi. Umsoknarfrestur er til 20. april nk. Ollum umséknum
« Stjérnun og abyrgd 4 rekstri skolans og gerd verdur svarad.
fjarhagsaaetlunar.
* Leida samstarf nemenda, starfsmanna, foreldra og Umsoknir skal senda til sveitarstjéra Hiinavatnshrepps,
skolasamfélagsins i heild. Hunavollum 541, Blénduds.

Leitad er ad metnadarfullum, hugmyndarikum og fram-

FEskil kjandi geti hafid storf i byrjun jali.
synum einstaklingi til ad sampaetta og leida skolastarfid. skilegt er ad umszekjandi geti hafid storf i byrjun jul

Menntun og hafniskréfur: Nanari upplysingar veitir Jens P. Jensen, sveitarstjori i
« Kennsluréttindi og kennslureynsla a leik- og/eda sima 452-4661, 863-3610, jens@emax.is
grunnskdlastigi.
» Framhaldsmenntun & svidi stjornunar og/eda uppeldis-
og kennslufraedi seskileg.
» Umsaekjandi hafi sétt sér upplysingar um nyjustu
aherslur og leidir i kennslu- og uppeldismalum. Hunavatnshreppur - Hanavéllum - 541 Blnduds -
* Reynsla af stjornun, rekstri og prounarstarfi. hunavatnshreppur.s - s. 452-4660
* Framurskarandi hafni i mannlegum samskiptum.
« Skipulagshaefni og sjalfsteedi i starfi.

Upplysingatakni

Gagnagrunnsseérfradingur
og teeknimadur

Tryggingastofnun auglysir eftir gagnagrunnssérfraedingi vid rekstur gagnagrunna, asamt taeknimanni
til starfa vid almenna teeknipjonustu vid notendur og Urlausn teeknilegra verkefna.

Gagnagrunnssérfraedingur Taeknimadur
Starfssvio: Starfssvio:
® Vinna vid verkefni er tengjast daglegum ® Dagleg teekniadstod vid notendur
rekstri Oracle gagnagrunna upplysingakerfa
® Uppsetningar og uppfaerslur ® Vinna ad urlausn taeknilegra verkefna
® Gagnavinnslur sem tengjast vél- og hugbunadi notenda
e Oryggismal ® Villugreining og lausnir i hugbunadi
® Vefpjonustur e Onnur tilfallandi verkefni
e Utgafustyring kerfa
® Bregdast skjott vid tilfallandi afbrigdum Menntunar og haefniskréfur:
s"em UpP LIl ?6 koma.| LSS ® Go69d pekking & MS Windows styrikerfum
® Onnur tilfallandi verkefni og MS Office hugbﬂna6| nauésyrﬂeg

® G609 alhlida tesknimenntun

Menntunar og heefniskrofur: o ForimErsaing

imyndunarafl / TR / GTo31

® Haskolaprof i télvunarfraedi, kerfisfraedi eda ® Frumkvaedi, sjalfstaed vinnubrdgs,
6nnur sambeaerileg teeknimenntun metnadur og haefni i mannlegum
® (G060 pekking og reynsla af Oracle samskiptum
gagnagrunnum

® pekking og reynsla af Unix styrikerfum

® OCP (Oracle Certified Professional) grada
er kostur

® Reynsla af hugbunadargerd er kostur

® Frumkvaedi, sjalfstaed vinnubrégd, metnadur
og haefni i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar veita Kristin I. Atladéttir deildarstjori
taeknideildar a Upplysingataeknisvidi Tryggingastofnunar,
kristin.atladottir@tr.is og Gudjon Skulason, mannaudsst;jori,
gudjon.skulason@tr.is.

Umsoknir sendist rafraent a starf@tr.is eda i posti til w
Starfsmannapjonustu Tryggingastofnunar, Laugavegi 114,

150 Reykjavik fyrir 18. april nk. Ollum umséknum verdur @ T RYGG I N GASTO F N U N

svarad pegar akvérdun um radningu liggur fyrir.
Umsoknir gilda i a.m.k. sex manudi ef stada losnar a ny. Laugavegi 114 | 105 Reykjavik | Simi 560 4400
Gildi Tryggingastofnunar eru traust, metnadur og samvinna. Stefna Tryggingastofnunar er ad vera 6flug og traust stofnun, akvarda og greioa réttar

tryggingabaetur, veita gagnlegar upplysingar og radgjof til vidskiptavina og annast eftirlit med malefnum sem TR eru falin samkveemt I6gum 4 faglegan,
6ruggan og hagkveeman hatt. Umsakjendum er einnig bent & upplysingar & heimasiou Tryggingastofnunar www.tr.is
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SJAVARGRILLID

— SEAFOOD GRILL—

Nyr veitingastadur a Skolavordustig 14 leitar eftir
starfsfolki i eftir farandi st6dur;

Adstodar folki i sal, matreidslunemum, uppvask,
raestingar um helgar.

Upplysingar i sima 866 5001 eda e-mail
gustav@sjavargrillid.is

Ravirki oskast!

Vid leitum ad vonum rafvirkja
til framtidarstarfa. Parf ad geta
byrjad strax.

Ahugasamir sendi inn umséknir
a netfangid box@frett.is merkt
»~Rafvirki-30"

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Embeetti skdlameistara vid
Fjolbrautaskdla Vesturlands

Laust er til umséknar embeetti skdlameistara vid Fjol-
brautaskdla Vesturlands & Akranesi. | skélanum eru i
booi margar ndmsleidir i boknami og starfsnami.

Starfssvid

Skoélameistari veitir framhaldsskélanum  forstodu.
Hann stjornar daglegum rekstri og starfi skolans
0g geetir pess ad skolastarfid sé i samraemi vid 16g,
reglugerdir, adalnamskra og 6nnur gildandi fyrirmeeli
a hverjum tima. Hann ber abyrgd & gerd fjarhags-
aztlunar og ad henni sé fylgt og hefur frumkvadi ad
gerd skélanamskrar og umbétastarfi innan skolans.

Menntunar- og haefniskrofur

Samkvemt 14. gr. laga um menntun og radningu
kennara og skdlastjornenda vid leikskola, grunnskéla
og framhaldsskola, nr. 87/2008, skal skdlameistari
hafa starfsheitio framhaldsskdlakennari og vidbotar-
menntun i stjornun eda kennslureynslu a fram-
haldsskdlastigi.

Leitad er eftir einstaklingi med stjérnunarreynslu,
leidtoga- og samskiptahafni, reynslu af stefnumét-
unarvinnu og hefileika til nyskdpunar. Ny 16g um
framhaldsskéla nr. 92/2008 fela framhaldsskélum
aukna abyrgd a skilgreiningu namsbrauta, préun
namsframbods & morkum skolastiga og freedslu-
skyldu til 18 ara aldurs. Skolameistari gegnir
mikilvaegu hlutverki i métun skdlastarfs & grund-
velli nyrra laga. Sérstaklega er litid til pess ad
vaentanlegur skola- meistari beiti sér fyrir samstarfi
framhaldsskéla & Vesturlandi.

R&dning og kjor

Mennta- og menningarmalaradherra skipar skdla-
meistara til fimm ara i senn ad fenginni umségn
hlutadeigandi skolanefndar skv. 6. gr. laga um
framhaldsskola, nr. 92/2008, sbr. 16g um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins,nr. 70/1996, med sioari
breytingum. Midad er vid ad skipad verdi i embeettid
fra og med 1. agust 2011 en askilegt er ad viokom-
andi geti komid ad undirblningi skdlastarfs fyrir
skoladrio 2011 - 2012.

Um laun skdlameistara fer eftir akvordun kjararads, shr.
16g um kjararad, nr. 47/2006, med sidari breytingum.

Umsoknir

Umsoknir med upplysingum um starfsheiti asamt itar-
legum upplysingum um menntun og fyrri storf skulu
hafa borist mennta- og menningarmalaraduneyti,
Sélvholsgétu 4, 150 Reykjavik, fyrir kl. 16:00, manu-
daginn 25.april 2011. Nénari upplysingar um starfid
veitir Jens Pétur Hjaltested rekstrarstjori i mennta- og
menningarmalaraduneyti.

Mennta- og menningarmalaraduneyti, 1. april 2011.
menntamalaraduneyti.is

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Embeetti skélameistara vio
Fjolbrautaskola Snaefellinga

Laust er til umsoknar embeetti sk6lameistara vid Fjol-
brautaskola Snafellinga i Grundarfirdi. 1 skolanum
eru i bodi namsleidir i boknami.

Starfssvid

Skélameistari veitir framhaldsskélanum  forstodu.
Hann stjornar daglegum rekstri og starfi skélans
og geetir pess ad skolastarfid sé i samraemi vid 10g,
reglugerdir, adalnamskra og dénnur gildandi fyrirmeeli
a hverjum tima. Hann ber abyrgd a gerd fjarhagsaztl-
unar og ad henni sé fylgt og hefur frumkvedi ad gerd
skdlanamskrar og umbotastarfi innan skélans.

Menntunar- og heaefniskrofur

Samkvemt 14. gr. laga um menntun og radningu kenn-
ara og skdlastjornenda vid leikskola, grunnskéla og
framhaldsskola, nr. 87/2008, skal skélameistari hafa
starfsheitid framhaldsskolakennari og viobotarmennt-
un i stjérnun eda kennslureynslu & framhaldsskola-
stigi.

Leitad er eftir einstaklingi med stjérnunarreynslu,
leidtoga- og samskiptahefni, reynslu af stefnumot-
unarvinnu og hefileika til nyskdpunar. Ny 16g um
framhaldsskoéla nr. 92/2008 fela framhaldsskélum
aukna abyrgd a skilgreiningu namsbrauta, préun
namsframbods 4 moérkum skolastiga og freedslu-
skyldu til 18 é&ra aldurs. Skdlameistari gegnir
mikilveegu hlutverki i métun skélastarfs & grund-
velli nyrra laga. Sérstaklega er litid til pess ad
ventanlegur skolameistari beiti sér fyrir samstarfi
framhaldsskola & Vesturlandi.

Ré&dning og kjor

Mennta- og menningarmalaradherra skipar skdla-
meistara til fimm éara i senn ad fenginni umsogn
hlutadeigandi skdlanefndar skv. 6. gr. laga um fram-
haldsskola, nr. 92/2008, sbr. 16g um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sidari breyting-
um. Midad er vid ad skipad verdi i embeettid fra og
med 1. 4gust 2011 en askilegt er ad vidkomandi geti
komid ad undirbaningi skolastarfs fyrir skolaarid
2011 - 2012.

Um laun skélameistara fer eftir akvoroun kjararads,
sbr. 16g um kjararad, nr. 47/2006, med sidari breyting-
um.

Umsoknir

Umso6knir med upplysingum um starfsheiti &samt itar-
legum upplysingum um menntun og fyrri storf skulu
hafa borist mennta- og menningarmalaraduneyti,
Solvhoélsgdtu 4, 150 Reykjavik, fyrir kl. 16:00, manu-
daginn 25.april 2011. Nanari upplysingar um starfid
veitir Jens Pétur Hjaltested rekstrarstjori i mennta- og
menningarmalaraduneyti.

Mennta- og menningarmalaraduneyti,
1. april 2011.
menntamalaraduneyti.is

Fasteignasala - sélumadur.

Oflug og rotgréin fasteignasala dskar ad rada hardduglegan
solumann strax. Einungis adili med mikla reynslu og pekkingu
a fasteignamarkadi kemur til greina.

Ahugasamir sendi inn ums6kn a box@frett.is fyrir 30. mars,
merkt ,Fast-Sala”

Viltu vinna a skemmtilegum
og paegilegum vinnustad?

Stolar til atleigu

Hagreidslusveinn eda meistari
Oskast i 50 - 100% starf

Upplysingar i sima 553 1033
0g 696 6632

Scala = repken

hair & makeup

Lagmuli 5 » 108 Reykjavik ® Simi 553 1033

Viltu hanga
a Facehook
| vinnunni?

PIPAR\TBWA auglysir eftir markadsfulltraa til starfa
i sérdeild samfélagsvefja. Vidkomandi parf ad geta
unnid sjalfsteett og tekid patt i hépastarfi i liflegu
umhverfi.

Haefniskrofur:
\ G644 islenskukunnatta
\ Brennandi dhugi @ markadsmalum
\ Géd pekking a samfélagsvefjum
\ Hugmyndaaudgi
\ Gott skap
\ Studentsprof

Umsoéknir asamt ferilskrd og mynd skal senda a
umsokn@pipar-tbwa.is fyrir 8. april nk. Umsoéknir
verda medhondladar sem trdnadarmal.

Hja PIPAR\TBWA starfa 20 manns. Stofan er hluti
af TBWA sem er ein af framsaknustu samstarfs-
kedjum auglysingastofa i heiminum. Par starfa um
12.000 manns a 258 stofum i 77 16ndum.

PIPAR\TBWA

PIPAR\TBWA — Tryggvagétu 17 — 101 Reykjavik
Simi 510 9000 — www.pipar-tbwa.is
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Schindler
Rafvirki.

Hédinn Schindler lyftur ehf. 6skar eftir rafvirkja.

Starfssvio:
Eftirlit og vidgerdir & lyftum og rennistigum. Einnig
oénnur tilfallandi verkefni.

Menntunar og haefniskréfur:

Sveinsprof i rafvirkjun er skilyrdi. Télvukunnatta,
nakveem og skipul6gd vinnubrégd. Vidkomandi parf
ad geta unnid sjalfssteett, hafa goda pjonustulund og
haefni i mannlegum samskiptum.

Umsokn med upplysingum um menntun og fyrri storf
sendist & schindler@schindler.is.

Sveitarfélagid

ARBORG

Sveitarfélagid Arborg auglysir
eftir kerfisstjora

Laust er til umséknar starf kerfisstjora vid Tolvudeild
Sveitarfélagsins Arborgar. Starfid heyrir undir
deildarstjora tolvu- og fjarskiptakerfa. Starfsst6din
er a Selfossi en pjonustusvaedid er Sveitarfélagid
Arborg. Starfid hentar jafnt konum sem kérlum.
Launakjor eru i samraemi vid kjarasamning Launa-
nefndar sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélags.

Helstu verkefni og abyrgdarsvid:

« Adstod vegna tolvumala vid starfsmenn
sveitarfélagsins

« Uppsetning og rekstur notendabtinadar

* Umsjon med notendum og heimildum notenda ad
net-, post- og skraarkerfi

* Vinna i kerfissal vid uppsetningar, uppfeerslur og
vidhald eftir pvi sem vid &

* Rekstur prentara, sima og annarra jadartaekja

Menntunar- og hafniskrofur:

* Menntun sem nytist i starfi

« bekking og reynsla af kerfisstjornun i Microsoft
Windows 2008 / XP / Win 7 umbhverfi

* bjénustulund og feerni i mannlegum samskiptum

 Nékveemni, areidanleiki og skipul6gd vinnubrogd

* Gild 6kuréttindi

Upplysingar um starfid veitir deildarstjori télvu- og
fjarskiptakerfa, Arni Laugdal, i sima 480-1532 eda
arni@arborg.is.

Umsadknir med upplysingum um menntun, starfsreynslu
og umsagnaradila berist med télvuposti & netfangid
arni@arborg.is eda med pasti til:

Sveitarfélagid Arborg,
Toélvudeild,
Austurvegi 2,

800 Selfoss.

Umsdknarfrestur er til 17. april 2011.

Télvukerfi Sveitarfélagsins Arborgar er med steerri
kerfum landsins med yfir 500 télvur og taeplega 2.000
notendur. bad er rekid d einu Windows léni, med eigid
fiarskiptanet og ndnast enga uthysingu. Sveitarfélagid
Arborg er gédur vinnustadur sem allir geta unnid
stoltir hjd.

RADGJAFI i

ALMANNATENGSLUM

Starfssvid: ¢ Almenn radgjof 4 svidi almannatengsla.
e Adstod vid gerd deetlana um almannatengsl og
framkvaemd peirra i samradi vid vidskiptavini.
e Textagerd & islensku og ensku.
e Fjolmiolatengsl.
e Umsjén med Utgefnu efni.

Heefniskrofur: e Haskélamenntun eda sambaerileg menntun.
e Starfsreynsla & svidi almannatengsla eda fjolmidlunar.
e Skipulagsheefileikar.
e Mjog gott vald & islensku og ensku.
e G60 pekking & vioskiptalifinu og dhugi & pjodmalum.

Ahersla er 1698 & fagmennsku, drifkraft, hugmyndaaudgi,
jakvaedni og sjalfsteed vinnubrogd.

Ahugasamir vinsamlegast sendi umsékn & starf@appr.is
Skilafrestur umsdkna er til 18. april 2011.

Farid verdur med allar umséknir og fyrirspurnir sem trinadarmal.

AP almannatengsl veita fyrirtaekjum, stofnunum og einstaklingum alhlida radgjof &
svidi almannatengsla. Komid er til méts vid élikar parfir fyrirteekja og stofnana med
meelanlegan drangur ad leidarljési. AP almannatengs! eru samstarfsadili Edelman
ALMANNATENGSL 4 Islandi, en Edelman er eitt steersta almannatengslafyrirtaeki heims.
*Edelman

Laugavegur 182 4 105 Reykjavik 4 514-1430 4 www.appr.is

FRETTIR VIDSKIPTI IPROTTIR LiF® UMRAEDAN

PAD ERU ENGIN HOFT
| VIDSKIPTUM A VisI

Meira sjonvarp, meira
atvarp, meiri fréttir,
meiri upplysingar,
meiri umraeda,

meira lif, meiri iprottir,
meiri virkni, meira
arval. Pu faerd meira
af Sllu a Visi.

f &

Meiri Visir.

INNKAUPASTJORI

Spennandi vinnustadur i alpjodlegu umhverfi

Frih6fnin éskar ad rada kraftmikinn og dhugasaman innkaupastjéra til ad sja um innkaup og vorupréun med
pvi haefa starfsfolki sem félagio hefur a ad skipa. Um er ad reeda skemmtilegt og krefjandi starf i fjolbreytilegu
og alpjoolegu umhverfi.

Starfs- og abyrgodarsvio:

e Innkaup og samningagerd vid birgja a verslunarsvioi

¢ Birgdahald og birgdastyring félagsins

o Aaetlanagerd og eftirfylgni med innkaupum

e Ymis innlend og erlend samskipti er snda ad innkaupamalum

e Vorupréun og voruframsetning félagsins i samradi vid adra adila

Menntunar- og hafniskrofur:

e Haskélamenntun sem nytist i starfi, framhaldsmenntun zeskileg

¢ Reynsla af stjérnunarstdrfum er skilyrdi

o Vidtaek pekking & smasélumarkaodi og reynsla af erlendum samskiptum
e Haefni i gerd samninga vid innlenda og erlenda adila

* Go0 pekking & 6llum helstu télvuforritum dsamt pekkingu a Navision

e Haefni til ad tja sig i reedu og riti asamt goori islensku- og enskukunnattu

Ahersla er 16gd & ad umsakjandi hafi mikla samskiptahzfileika
og sé sterkur stjornandi med g6oa og 6rugga framkomu.

Umsoknafrestur er til og med 9. april. Umséknum skal skilad inn rafraent & heimasiou Frihafnarinnar, sja
www.dutyfree.is/atvinna. Upplysingar um starfid veitir Séley Ragnarsdéttir, soley.ragnarsdottir@isavia.is,
starfsmannapjénustu.

ICELAND DUTYFREE

Frihdfnin hefur sett sér pad markmid ad vera avallt til fyrirmyndar { jafnréttismalum. [ jafnréttisdeetlun félagsins er unnid ad
pvi markmidi med margvislegum heetti og leggur Frih6fnin dherslu a ad jafna hlutfall kynjanna i sambaerilegum stéoum,

einkum T stjérnunar- og ahrifastdoum eins og jafnréttislog gera rao fyrir.
FRIHOFNIN
KEFLAVIKURFLUGVELLI

Frihofnin ehf. er détturfyrirtaeki ISAVIA ohf. og annast rekstur 6 verslana i Flugst6o
Leifs Eirikssonar. Félagid er steersta verslunarfyrirteekio i flugst6dinni med um 100
starfsmenn. Steerstu voruflokkarnir  verslunum félagsins eru &fengi, tébak,
snyrtivorur, selgeeti og fatnadur. Frihdfnin er framsaekid fyrirteeki i sibreytilegum
ferdaheimi par sem markmidid er ad bjéda upp & geedavorur a goou verdi |
samkeppni vid verslanir & erlendum flugvollum.
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STARFATORG.IS

Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus storf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umsédknar eftirfarandi storf:

Starf

Loégfraedingur

Légfreedingur og sérfraedingur
Ritari pingmanna, sérfreedingur
Yfirlaeknir

Hjukrunarfraedingar, sumar
Sjukralidar, sumar

Alpingi

Stofnun

Samkeppniseftirlitid
Orkustofnun

Heilsugaesla héfudborgarsv.
Heilsugeesla héfudborgarsv.
Heilsugaesla hofudborgarsv.

Stadur Nr. a vef
Reykjavik 201104/015
Reykjavik 201104/014
Reykjavik 201104/013
Reykjavik 201104/012

Haf., Alf., Gb. 201104/011
Haf., Alf., Gb 201104/010

Sjukralidar, sumar Heilsugaesla hofudborgarsv. Gardabeer 201104/009
Gagnagrunnssérfreedingur Tryggingastofnun rikisins Reykjavik 201104/008
Taeknimadur Tryggingastofnun rikisins Reykjavik 201104/007
Verkefnastjori Ibudalanasjodur Reykjavik 201104/006
Doktorsnemi i télvunarfraedi HI, verk- og natturufraedisvid Reykjavik 201104/005
Lektor i tolfreedi og adferdafraedi  HI, vidskiptafraedideild Reykjavik 201104/004
Lektor i fjarmalum HI, vidskiptafraedideild Reykjavik 201104/003
Lektor i listum og skapandi starfi  HI, menntavisindasvi® Reykjavik 201104/002
Framhaldsskolakennarar Menntaskolinn & Isafirdi Isafjérour 201104/001
Hjukrunarfraedingur LSH, hjarta- og sedapreedingast. Reykjavik 201103/100
Sérfreedingur Syslumadurinn i Keflavik Reykjanesbzer 201103/099
Hjakrunarfr., hjukrunarnemar Heilbrigdisstofnun Sudurlands  Selfoss 201103/098
Logfreedingur Lyfjastofnun Reykjavik 201103/097
Mottdkuritari Sjukrahusid a Akureyri Akureyri 201103/096
Deildarleeknir Sjukrahusi®d a Akureyri Akureyri 201103/095
Skrifstofumadur Syslumadurinn & Husavik Husavik 201103/094
Sérfr., rannsoknir og vidbunadur  Sedlabanki Islands Reykjavik 201103/093
Sérfraedingur, greidslukerfi Sedlabanki |slands Reykjavik 201103/092
Kerfisstjori Sedlabanki |slands Reykjavik 201103/091
Forritari Sedlabanki Islands Reykjavik 201103/090
Framhaldsskoélakennari Verkmenntaskéli Austurlands  Fjardabyggd 201103/089
Framkvaemdastjori leekninga Landspitali, bradasvid Reykjavik 201103/077
Forseti hug- og félagsvisindasvids Haskolinn a Akureyri Akureyri 201103/083

Upplysingar um adur auglyst stoérf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf 4samt upplysingum um tengilidi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.
~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjon med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is

Utbod 4 sorphirdu

Rekstrarfélagid Ago ehf.
auglysir eftir ahugasémum
adilum til ad taka patti
utbodi a sorphirdu vegna
starfsemi i Horpu, tonlistar-
og radstefnuhusinu i
Reykjavik.
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Rekstrarfélagid Ago ehf. auglysir eftir
ahugasomum adilum til ad taka patt i utbodi
a sorphirdu vegna starfsemi { Horpu,
tonlistar- og radstefnuhusinu | Reykjavik.

Utbodsverkid neer til samfelldrar reglu-
bundinnar sorplosunar og sorpférgunar
asamt umhirdu og leigu a sorpilatum i fimm
ar fyrir timabilid fra 6. mai 2011 til

30. april 2016.

Utbodsgdgn ma nalgast fra og med
pridjudeginum 5. april 2011, & Gtbodsvef
VSO R4dgjafar, www.vso.is

Tilbodum asamt fylgiskjolum skal skila &
skrifstofu VSO Radgjafar, Borgartdni 20,
105 Reykjavik, eigi sidar en kl. 14:00,
fostudaginn 15. april 2011, par sem pau
verda opnud i vidurvist peirra bjédenda
sem pess dska.

ISLENSKA SIAIS POR 54429 04.2011

Til solu 22 ara gamalt
skuldlaust, ehf. fyrirtaeki.

Ekki i rekstri lengur og pvi enginn lager.
Yfirfeeranlegt tap. G6d hrein kennitala.

Upplysingar i sima 865 1947

&

STAVARUTVEGS- 0G
LANDBUNADARRADUNEYTID

Laga — Kotey, Skaftarhreppi.

Sjavaratvegs- og landbunadarraduneytid auglys-
ir til leigu eydijordina Lagu—Kotey i Medallandi,
Skaftarhreppi, til slagna og beitar. Aztladur leigu-
timi er 10 ar.

Groéinn hluti jardarinnar er 125 ha, tin 24,9 ha.
Umsoknarfrestur er til 28. april 2011.

Umsoknareydubloo eru 4 heimasidu raduneytisins og
i afgreioslu 4 5. hao, Skulagotu 4, 101 Reykjavik.
Frekari upplysingar birtast & heimasiou raduneyti-
sins, www.sjavarutvegsraduneyti.is

Fyrirspurnir sendist 4 netfangid postur@slr.stjr.is

Hér med auglysir Kirkjubyggingarsjédur Reykjavikurborgar
eftir umséknum um styrki vegna &rsins 2011. Sj6dnum er
etlad ad veita fjarmunum til ad byggja kirkjur og safnadar-
heimili i Reykjavik, en einnig ma styrkja endurbaetur og
meirihattar vidhald & kirkjum i borginni.

Umsoknir um styrki sendist Radhusi Reykjavikur
merktar kirkjubyggingarsjodur fyrir 20. april nk.

pau skilyrdi eru sett fyrir pvi ad umsaékn sé tekin til greina
ad henni fylgi greinargédar upplysingar um fyrirhugadar
framkvaemdir, arsreikningur 2010, rédstofun fyrri styrkja sé
um pa ad raeda, svo og um fjarmognun verksins ad 6dru
leyti. Frekari upplysingar fast hja stjorn sjodsins.

Netfong stjornarmanna eru sem hér segir:
Karl Sigurdsson: karl.sigurdsson@reykjavik.is
Gisli Jonasson: gisli.jonasson@kirkjan.is
Jéhannes Palmason: palmason@simnet.is

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS

]

eapacent

o

Hotel Loftleidir og Icelandair
Endurgerd l6dar

Reitir Fasteignafélag oskar eftir tilbodum i endurgerd
I6darinnar vid Hatel Loftleidir og skrifstofur
Icelandair vid Nautholsveg, Reykjavikurflugvelli.

Um er ad reeda um 9.000 m2 svadi og tekur verk-
efnid m.a. til pess ad fjarlaegja eldri [63arfragang ad
hluta til, endurnyja regnvatnslagnir, leggja idrattarror
fyrir rafstrengi, skipta um jardveg ad hluta, hadar-
setja upp & nytt, malbika, helluleggja med snjo-
braedslu, hlada veggi, grasleggja og grodursetja.

Verkinu er afangaskipt og skal fyrsta hluta pess lokid
fyrir 1. jani n.k.

Bjodendi parf ad geta lagt fram framkvaemdatrygg-
ingu til pess ad koma til greina sem vidsemjandi.

Bjodendur geta 6skad eftir itbodsgégnum med
télvupdsti a netfangid eidur@landslag.is fra og
med hadegi manudaginn 4. april 2011.

Tilbodum skal skila til Landslags ehf, Skolavordustig
11, 101 Reykjavik eigi sidar en kl 11:00 féstudaginn
8. april 2011.




