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Raodgjafar a fyrirtaekjasvio

Vi nna me 5 n émi Inkasso oskar eftir radgjofum Krafa er gerd um reynslu af sambzrilegum

a fyrirtaekj asvio. storfum. Vidskiptafraedimenntun eda

, sambaerileg menntun er kostur en ekki

I starfinu felst radgefandi sala 4 bjénustu- skilyrdi. Um framtidarstarf er ad raeda.
Rekstrarfélag Kringlunnar éskar eftir um- lausnum Inkasso, samskipti vid vidskiptavini,
s6knum fré adilum 20 &ra og eldri 1 dbyrg3ar- i‘r'eifni‘ng oi ﬁ?)g]gf ung 11‘1e§f§1'?‘ x;iamsgipta— Umso6knir beris.t,til Guélaugs/Magmiss.onar,
starf sem er a3 myndast innan félagsins. V:g 12)‘1;12111(11 i)a:')f ;6 (1);1;1 Z";E;“S%ﬁ;;ﬁ%kum framkvaemdastjéra Inkass.o, a netf:tngla

g ) gudlaugur.magnusson@inkasso.is.

Um er ad reeda hentugt starf fyrir skélafélk frumkveedi, jakvaedni og drifkrafti. [ starfinu

bar sem vinnutiminn er milli kl. 14 og 19. reynir 4 sjalfsteed vinnubrogo og virka 5 . ’
patttoku 1 teymisvinnu. Umsoéknarfrestur er til 10. febraar 2011

Umséknir berist til Vidars J. Bjérnssonar &
netfangid vidar@kringlan.is fyrir midviku-

daginn 2. febriar.
Um Inkasso ehf.

Starfsmadur barf ad geta hafid stérf sem fyrst. Inkasso sérheefir sig i reikningagerd og innheimtu krafna fyrir fyrirteeki og stofnanir. Inkasso

bydur vidskiptavinum sinum ad styra innheimtuferlinu allt fra stofnun reiknings til loginnheimtu,
ef naudsyn krefur. Inkasso tok til starfa vorid 2010 og hefur pegar vakio athygli fyrir teekniveedda
bjonustu sem getur minnkad alag vidskiptavina verulega og sparad peim umtalsverdar fjarhaedir.

INKASSO

—

Borgun er leidandi fyrirtzeki i proun lausna a svidi rafreennar greidslumidlunar.
Vegna aukinna umsvifa purfum vid ad baeta vid 6flugum sérfraedingi i hugbunadarpréun.

Helstu verkefni:

Préun vefja og vefpjénustulausna Borgunar

Préun nyrra virdisaukandi tezeknilausna

patttaka i moétun og framfylgni a taeknilegri framtidarsyn
patttaka i innleidingu adkeyptra lausna
Rekstrarstudningur

Borgun er framseekid fjarmalafyrirtaeki sem hefur sérheeft sig i 6ruggri
greidslumidlun i 30 ar. Starfseminni ma skipta i prju meginsvid, Fyrirtaekja-
svid sem bydur innlendum fyrirtaekjum heildarpjénustu i feersluhirdingu,
Alpjodasvid sem bydur erlendum fyrirtaekjum feersluhirdingarpjénustu

og Utgafusvid sem annast pjénustu og radgjof vio alla banka, sparisjédi

og adra kortautgefendur vegna Utgafu greidslukorta.

@\ @ VISA VISA sy !S: Dﬂ%h DISC*VER L)

ELECTRON.

Menntun og hafniskroéfur:

Haskdlaprof i tolvunarfreedi, kerfisfreedi eda sambeerilegu
Pekking a .Net forritun og gagnagrunnum

Reynsla af fjolbreyttu taekniumhverfi er zeskileg

Mikil haefni i mannlegum samskiptum

Sjalfstaedi, skopunarkraftur og frumkvaedi i starfi

Nanari upplysingar um storfin veitir:
Anna Rut Prainsdottir starfsmannastjori, art@borgun.is — simi 560 1579

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir um ad szekja um starfid
a heimasidu okkar, www.borgun.is. Umsdknarfrestur er til og med
13. februar nzestkomandi.

smi 01600 - weromns BORGUN

AUDVELDAR VIBSKIPTI
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Sérfraedingur

IFS Radgjof auglysir laust starf vid rekstur fjarstyringarkerfis og innleidingu
pess hja vidskiptavinum.

Kerfid veitir heildarsyn yfir fjarmal fyrirtaekja, s.s. stodu fjarmalasamninga og sjédstreymi.
FIARMAL « GREINING Stafid felur jafnframt i sér patttoku i sdlu- og kynningarstarfi, bréun lausna fyrir vidskiptavini
og pjélfun notenda. Ahugi & fijarmalum og fjarmalaafurdum er naudsynlegur. Reynsla vid
IFS er pionustu- og radgiafarfyrirteki & svidi innleidingu hugbunadarkerfa og skilningur & bdkhaldi er aeskilegur.
greininga og fiarmala. Fjarmalapjonusta IFS | /Eskilegt er ad vidkomandi hafi lokid héaskélaprofi i vidskiptafraedi, hagfreedi eda tengdri
adstodar rekstraradila i ad auka oryggi, ardsemi némsgrein.
og hagkveemni i fjarmalastjorn sinni. IFS er i
samstarfi vid alpjodlegt fyrirteeki, SunGard, um
ad veita rekstraradilum adgang ad fjarstyringar-
kerfinu, AvantGard Integrity. Fjarstyringarkerfi
er notad til utanumhalds fjarmalasamninga, tt-
reikninga, skyrslugjafar og eftirlits. Einnig veitir Umsoknarfrestur er til 10. febraar nk.

{ziggf"usm' og Gtvistunarsamninga pessu | \ymg@knir skulu sendar & netfangid ifs@ifs.is. Ollum umsoknum verdur svarad.

Nanari upplysingar veitir Jon /Evar Palmason i s. 533 4600. Einnig er ad finna upplysingar &
heimasidu IFS, www.ifs.is

Stada afleysingalaeknis .
vid Heilsugaesluna Efstaleiti HEILSUG/ASLAN

Laus er til umsoknar starf afleysingalaeknis vid Heilsugaesluna Efstaleiti.
Starfshlutfall er 100% og veitist starfid til eins ars fra 1. mars 2011 eda eftir samkomulagi.

Starfid geeti mogulega hentad peim sem &huga hafa & sérnami i heimilislaekningum og vilja kynna sér hvort
heimilislaekningar komi til greina sem framtidarstarf.

Auk hefdbundinna heimilisleekninga fer fram a Heilsugaeslunni Efstaleiti kennsla laeknanema, kandidata og
sérnamslaekna i heimilislaekningum.

Krafist er ad umsaekjandi hafi almennt laekningaleyfi. Naudsynlegt er ad umsaekjandi tali islensku.
Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra og vidkomandi stéttarfélags.

Nanari upplysingar um stéduna veitir Gunnar Helgi Gudmundsson yfirleeknir Heilsugaeslunnar Efstaleiti i sima
585 1800 eda & netfangi: gunnar.h.gudmundsson@bheilsugaeslan.is.

Umsoknir dsamt stadfestum upplysingum um laeknismenntun, laeknisstorf og visinda- og rannséknarstorf
sendist til starfsmannasvids Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins Alfabakka 16, 109 Reykjavik, & sérstokum
eydublodum sem par fast, fyrir 13. febraar n.k.

Sakja um starfid a vef Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins.
Reykjavik 27. januar 2011.

Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins + Alfabakka 16 « 109 Reykjavik  www.heilsugaeslan.is

STARFATORG.IS

Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus storf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umsoknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur Nr. a vef
Nytt
Légfraedingur Fjarmalaraduneytid Reykjavik 201101/061
Raestir Logreglustjorinn héfudborgarsv. Reykjavik 201101/060
Spyrlar Hagstofa Islands Reykjavik 201101/059
Fulltrai HI, félagsvisindasvid Reykjavik 201101/058
Ritari sedlabankastjora Sedlabanki Islands Reykjavik 201101/057
Lyfjateeknir LSH, sjukrahusapétek H Reykjavik 201101/056
Starfsmadur LIN Reykjavik 201101/055
Afleysingalaeknir Heilsugaesla héfudborgarsv. Reykjavik 201101/054
Sérfraedingar Efnahags- og vidskiptaradun.  Reykjavik 201101/053

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf samt upplysingum um tengilidi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til viokomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.

~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjén med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is

y- ~

~
Farskolinn

midstdd simenntunar & Nordurlandi vestra

Verkefnastjori

Farskolinn- miostod simenntunar & Nordurlandi vestra dskar ad rada
til sin verkefnastjora. Viokomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.
Starfsstod verkefnastjora er & Saudarkroki.

Medal verkefna eru:
o Nams- og starfsradgjof il einstaklinga og & vinnustéoum

o Mat & raunfeerni

o Umsjon med fiarnami haskoélanema

o Skipulagning, umsjon og kennsla & ndmskeioum Farskolans
o Ymis énnur verkefni sem til falla hverju sinni

Menntunar- og hafniskrofur eru:

o Menntun & svidi nams- og starfsradgjafar er skilyroi
o bekking & atvinnulifi & Nordurlandi vestra er kostur
o Kennsluréttindi er kostur

o Metnadur, ahugi og sjalfstaedi i vinnubrogdum

o Jakveeoni, sveigjanleiki og lipurd i samskiptum

e Gott vald 4 islensku i reedu og riti

Umsoknarfrestur er til fostudagsins 11. februar

Upplysingar gefur Bryndis Prainsdottir
i sima 455 6010 og & bryndis@farskolinn.is

Nordurland vestra er spennandi valkostur

Farskdlinn — midstdo simenntunar & Norduriandi vestra starfar & 6llu Norduriandi
vestra; frd Hritafirdi i vestri til Tréllaskaga i austri. Namsver eru i helstu péttbylis-
Kjdrnum & sveedinu.

Stdrbrotin nattuira, godir skdlar, fidlbreytt pjonusta og dflugt menningar- og ibréttalif
eru medal pess sem gerir pad fysilegt ad buia og starfa & Norduriandi vestra.

Spennandi starf
| ferdabransanum

Vegna aukinna umsvifa leitar Iceland Express
eftir starfskrafti i tekjustyringu og datlanagerd.
Um er ad rae0a krefjandi starf hja framsaeknu
fyrirtaeki med skemmtilegan starfsanda. Starfid
felur i sér ndin samskipti vid ferdaheildsala asamt
verdstyringu og flestu pvi sem vid kemur rekstri
flugfélags.

Hafnis- og menntunarkroéfur

* Haskélamenntun & svidi verkfraedi,
vidskipta eda sambaerilegt nam
* Skipulégd og 6gud vinnubrogd
« Vandvirkni, géd yfirsyn og sjalfsta0i
i vinnubrégdum
* Reynsla Ur sambaerilegu starfi a&skileg
* G6d tolvukunnatta og reynsla af Excel

on/SiA

Umsaknir sendist a job@icelandexpress.is fyrir
10. febrdar, merkt ,Tekjustyring”.

Iceland Express (»)
i

www.vinna.is

vinna.is

simi: 511 1144
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MED OLDRUNAR SERNAM

Holtsbud hjukrunarheimili i Gardabae 6skar eftir hjukru-
narfreeding eda sjukralida med 6ldrunar sérnam til starfa
sem allra fyrst. Vaktavinna.

Upplysingar gefur Vilborg Helgadottir hjikrunarforstjori
Simi 535-2200 - GSM 864-0110
netfang: vilborga@holtsbud.is

Hljodvinnsla / Talsetning

Framleidslufyrirtaeki a svidi kvikmynda oskar eftir ad
réda 6flugan einstakling i fullt starf eda sem verktaka.
Starfid felur i sér almenna hljédvinnslu og tal-
setningu. Vidkomandi parf ad hafa géda kunnéttu og
reynslu af protools.

Skilyrdi er ad vidkomandi sé reglusamur og geti
starfad sjafsteett.

Vinsamlegast skilid inn umséknum fyrir Sunnudaginn
6. febraar & box@frett.is merkt: ,Hljodvinnsla-2901“

: MM A

kH(')TEL HOLT - WWW.HOLT.IS - BERGSTADASTRATI 37 - 10 RVK - TEL: 552-5100J

HOTEL!
0L

Starfsmadur oskast til starfa a

skrifstofu Hotel Holts
Starfslysing:
¢ Gjaldkerastorf og ymis bankastorf
¢ Daglegur rekstur gjaldkera
¢ Vidskiptamannabdkhald

* Uppgjor

Starfsreynsla aeskileg. Vidkomandi parf ad geta hafid
storf sem fyrst.

Umsoknir sendist til hotelstjora - eingi@holt.is

~=

islandsbanki

Sérfraeedingur 6skast
i Greiningu Islandsbanka

Greining Islandsbanka stundar rannséknir & svidi efnahagsmala og fjarmala med bad ad markmidi
ad pjonusta vidskiptavini bankans 1 fjarhagslegum akvordunum sinum.

Helstu verkefni:

 Greina innlendan hlutabréfamarkad Tslandsbanki bydur alhlida banka-
» Radleggingar um fjarfestingar, gerd verdmata, pjonustu fyrir einstaklinga, fyrirteeki
afkomuspar, greinarskrif og kynningar um og fagfjarfesta. Hja bankanum
hlutabréfamarkadinn fyrir hépa fjarfesta og radgjafa starfa um 930 starfsmenn. Utan
» Samskipti vid innlenda og erlenda fagfjarfesta Islands byggir Islandsbanki fyrst

og fremst a peirri sérbekkingu og
vidskiptasambdndum sem bankinn

Hefniskrofur:
hefur 7 sjavaratvegi og jardhita.

e Haskolamenntun sem nytist 7 starfi, eda starfsreynsla
» Reynsla af ofangreindum verkefnum

o Frumkvaedi, metnadur og skipulagshafni T [ e
¢ I:ipuraimannlegum samskiptum framsynt og leitar avallt bestu
 Ogud vinnubrégd til ad fylgja eftir langtimaverkefnum lausna fyrir vidskiptavini bankans.
» Reynsla af hopavinnu

Islandsbanki saekist eftir starfsfolki
sem byr yfir yfirburdapekkingu og

Nanari upplysingar veitir Ingélfur Bender, forstédumadur Greiningar Islandsbanka, simi 440 4635,
netfang: ingolfur.bender@islandsbanki.is.

Umsoknir oskast fylltar Gt @ www.islandsbanki.is og sendar asamt itarlegri ferilskra fyrir 8. febraar
naestkomandi. Tengilidur & mannaudssvidi er Sigrin Olafsdéttir, simi 440 4172, netfang:
sigrun.olafs@islandsbanki.is.

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS

Capacent Radningar

INNKAUPAFULLTRUI
(SOURCING SPECIALIST)

RioTintoAlcan

Alcan & [slandi hf. er pekkingarfyrirtaeki sem rekur alver i Straumsvik. Vid bjédum upp & margbreytileg
storf par sem hugvit, pekking og kunnéatta starfsmanna gegnir lykilhlutverki. Vid leggjum aherslu &
markvisst freedslustarf, frammistoduhvetjandi starfsumhverfi og gott upplysingaflaedi asamt taekifaerum til
starfsprounar. Vid setjum umhverfis-, 6ryggis- og heilbrigdismal i éndvegi og vinnum stédugt ad umbdtum
4 verkferlum og vinnuadferdum. Vid leggjum &herslu & ad starfa i godri satt vid umhverfid og samfélagid
sem vid erum hluti af.

Rio Tinto Alcan oskar eftir ad rada kraftmikinn einstakling i fjdlbreytt og krefjandi verkefni i innkaupadeild.
Leitad er ad einstaklingi med jakvaett hugarfar, metnad og drifkraft sem a audvelt med ad vinna i hop.

Starfssvid

e Innkaup & hrédefnum og adféngum

e Samanburdur & tilbodum og samningagerd
o Aztlanagerd

o Eftirfylgni og geedamat

e Samskipti vid verktaka og birgja

e Innlend og erlend samskipti

Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og hafniskrofur

e Haskélamenntun & svidi vidskipta, verkfraedi og/eda vorustjérnunar
¢ Reynsla af innkaupum og samningagerd®

e Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum

e Fzerni i mannlegum samskiptum

e Talnagleggni, nakveemni og 6gud vinnubrégd

e G643 islensku- og enskukunnatta

e G604 tolvukunnatta, pekking & SAP kostur

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur
er til og med 6. februar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsédknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar
Borgartani 27
Simi 540 1000

capacent
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STARFSMADUR
| MARKADSDEILD

hénnun i markadsdeild Hagkaups.

baeklinga og myndvinnslu.
lllustrator er naudsynleg.

geti hafid storf sem fyrst.

Leitum ad einstaklingi til ad vinna vid umbrot og

® Vidkomandi adili parf ad hafa reynslu og kunnattu 4 umbroti

= G690 pekking & Adobe Photoshop, Adobe InDesign og Adobe

m Askilegt er ad umsaekjandi sé eldri en 25 ara, reyklaus og

Allar nanari upplysingar veitir Arndis Arnarsdéttir i sima 563 5000.

Umséknum skal skilad & starfsmannahald@hagkaup.is fyrir 5. februar.

HAGKAUP

Ewn fers betra vers

Radisson Blu Hotel Saga

. . i veisludeild.
e Um er ad rada vaktavinnu par sem unnid er

I5 daga i manudi.

' . . , vinnu.
® Vidkomandi parf ad vera dhugasamur, syna

sjalfstzd vinnubrogd, vera stundvis og

N . samvinnufis.
® Reynsla af vinnu i veislueldhdsi eda af

fiolbreyttum eldhusstorfum kostur.

oskar eftir starfsfolki i eftirfarandi stodur:

Vaktstjori i veislueldhusi Pjonustustorf i veisludeild
Vid oskum eftir ad rada faglaerdan matreidslu- Vid oskum eftir ad rada starfsmenn med
mann i stodu vaktstjora veislueldhuss. g60a reynslu af pjonustustorfum i aukavinnu

Adallega er um ad reda kvold- og helgar-

Vidkomandi parf ad vera dhugasamur, syna
samvinnufus. sjalfsteed vinnubrogd, vera stundvis og

Ndnari upplysingar gefur Lovisa Grétarsdéttir
i sima 820-9920 eda d netfanginu

Nadnari upplysingar gefur G. Kristinn Stefdansson lovisa.gretarsdottir@radissonblu.com

i sima 820-9919 eda G netfangid Umsoknir skulu berast fyrir 4. febriaar nk.
kristinn.stef dradi: blu.com merktar ,,Veitingadeild* @ netfangio
Umsoknir skulu berast fyrir 4. febraar nk. anna.jonsdottir@radi: blu.com.

merktar ,,Veitingadeild* G netfangié
anna.jonsdottir@radissonblu.com.

reynslu af pjonustustorfum a Skradi.

I5 daga i manudi fra kl. 11.00 - 23.00.

¢ Vidkomandi parf ad vera ahugasamur, syna starfa um 100 manns.
sjalfstzd vinnubrogd, vera stundvis og
samvinnufus.

Nanari upplysingar gefur Gunnar Kristjansson
i sima 820-9923 eda d netfanginu
gunnar.kristjansson@radissonblu.com.
Umséknir skulu berast fyrir 4. febraar nk.
merktar ,,Veitingadeild* G netfangid

anna.j dottir@radi blu.com

bu getur alltaf lesid Fréttabladid fritt a Visi eda fengid sendan daglegan télvupdst
med bladi dagsins. Nanari upplysingar &: visir.is/dreifing

sem gadi, pjonusta og yfirburdir d ollum svidum eru i fyrirrimi.
® Um er ad reda vaktavinnu par sem unnid er Radisson BLU Hétel Saga er hluti af Rezidor BLU sem rekur hdtt i
300 hétel i Evidpu, Mid-Austurlindum og Afrikn. Hjd Hétel Sogu

biénustustarf a veitingastaanum Radisson BLU Hétel Saga er 4 stjornu hétel, biid illum helstu N
Skrudi pegindum, i einungis nokkurra minitna gingufjarlegd fri hjarta 2
Vid 6skum eftir ad rada starfsmann med goéda Reykjavikeur. Pad er niltimalegt hétel byggt d sigildum hefdum par :

/gaa' 2% n
SAGA HOTEL, REVIAVIK

Allt sem pu parft...

Starfskraftur i vaendis-
athvarf Stigamota

Oskad er eftir starfskrafti med ahuga og hvers kyns
pekkingu & kynbundnu ofbeldi og veendi. Reynsla af verk-
efnisstjornun mikilvaeg. Verkefnid felst i ad halda utanum
starfsemi veentanlegs veendisathvarfs Stigaméta. Um er ad
raeda tilraunaverkefni i eitt &r med moguleika & framhaldi.

Starfsemi Stigaméta byggir a krefjandi, gefandi og fjol-
breyttri teymisvinnu. Samabyrgd, frumkvaedi og traust eru
forsendur farszls starfs med vandasém mal. | starfs-
hépnum rikir baedi dhugi og starfsgledi sem mikilvaegt er
ad vardveita. Vidkomandi verdur ad hafa géda samskipta
og samstarfshaefileika. Nam i félagsradgjof, 16gfraedi,
kynjafraedi, eda skyldum freedum er jafnframt eftirsoknar-
vert.

Umsoéknir sendist til Stigamota, Hverfisg6tu 115, 105 R.
f_yrir 28. febrdar. merktar ,Starfsumsokn”
Ollum umséknum verdur svarad.

: m

IlvggoatjsSic

Helstu verksvid:

e Solumennska

e Ymis télvu- og skrifstofuvinna.

e AQ halda verslun snyrtilegri m.a. med framsetningu vara.
e Heimsoknir til vidskiptavina, radgjof og tilbodsgerd.

Haefniskrofur:

e GOdir s6luhzefileikar og utgeislun.

e bekking @ saumaskap.

o Tolvupekking og pa seemileg kunnatta i Office-hugbunadi.
e Nakvaemni i vinnubrégdum.

e Ahugi & innanhtsshénnun.

e Heidarleiki, stundvisi og helgun ad starfi.

Umsdknir og 6skir um frekari upplysingar vinsamlegast
sendist a: hjortur@solar.is fyrir 7/2 n.k.

Logreglustjorinn a hofudborgarsvaedinu

Logreglustjorinn & hofudborgarsvaedinu oskar eftir ad
rada sem fyrst starfsmann i raestingar i 100% starf vid prif
& hasnaedi logreglunnar.

Naudsynlegt er ad umsaekjendur hafi hreint sakavottord,
geti unnid sjélfsteett, bai yfir g6dri samskiptahaefni og
pjonustulund, séu traustir og stundvisir.

Likamleg hreysti, 1étt lund og jakveedni eru mikilvaegir
eiginleikar.

Reynsla af sambaerilegum stérfum er kostur.

Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalarad-
herra og viskomandi stéttarfélags.

Sakja skal um starfid & starfatorgi; -http://wwuw.starfa-
torg.is

Starfshlutfall er 100%
Vinnutimi er kl 08:00 -16:00.
Umsoknarfrestur er til og med 13.02. 2011.

Ollum umséknum verdur svarad begar &kvérdun um
radningu hefur verid tekin.

Umsoknir geta gilt sex manudi fra lokum umsoéknarfrests
ef starf losnar ad nyju & peim tima.

Nanari upplysingar veitir Benedikt H Benediktsson
bennihben@lrh.is - S. 444-1000

Logreglustjorinn & hofudborgarsvaedinu
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Deildarstjori geedaeftirlitsdeildar

[ tengslum vid breytingar & skipulagi geedasvids verdur geedaeftirlitsdeild ein af fiérum deildum geedasvids Actavis hf. Megin hlutverk deildarinnar er ad sinna
gaedaeftirliti med framleidsluvorum Actavis & Islandi. Mikil samskipti eru vid adrar deildir svidsins sem og dnnur svid Actavis & Islandi og pa sérstaklega framleidslu-,
vorustjornunar- og proéunarsvid. Starfsmenn i geedaeftirlitsdeild verda 36 og ber deildarstjori abyrgd & rekstri og starfsmannahaldi deildarinnar.

Helstu verkefni deildarinnar eru eftirfarandi: Menntunar- og heefniskrofur:
Sampykkt forskrifta og lotuskraa fyrir framleidslu og rannsékn « Haskélamenntun & svidi raunvisinda
Ryni og sampykkt forskrifta og rannséknarskraa fyrir pokkunarefni - Stgjornunarhaefileikar og haldgdd stjérnunarreynsla
Synataka og utanumhald syna + Reynsla og pekking & framleidslu- og gaedaferlum
Abyrg® og umsjon & mikilveegum gaedaskjdlum « Mjog gbd samskiptahaefni
Mat & fravikum og utanmarkanidurstédum - Frumkvaedi og sjalfstaedi dsamt skipuldgdum og dgudum

vinnubréogdum

Gerd og vidhald skriflegra leidbeininga
Arangursmidad vidhorf, ferlahugsun og drifkraftur

pjalfun starfsmanna
patttaka i Uttektum og f éreglubundnu eftirliti

Deildarstjoéri skraningadeildar

Starf deildarstjora skraningadeildar préunarsvios Actavis & [slandi er laust til umsoknar. Hlutverk deildarinnar er ad taka saman skraningargodgn fyrir lyf broud
a Islandi og fylgja slikum skraningum eftir med pvi ad svara athugasemdum lyfjayfirvalda og vidhalda skrdningagdgnum eftir ad markadsleyfi hefur fengist.
Deildarstjori ber 4byrgd & faglegu starfi og starfsmannahaldi deildarinnar, en starfsmenn deildarinnar eru 18. Deildarstjori er i miklum samskiptum vid starfsfolk

Actavis baedi hérlendis og erlendis.

Helstu verkefni deildarinnar eru eftirfarandi: Menntunar- og heefniskréfur:
Samantekt skrdningargagna fyrir ny Iyf til markadssetningar « Haskélamenntun 4 svidi heilbrigdis-, lif- eda raunvisinda
Svara athugasemdum og annmarkabréfum lyfjayfirvalda i Evrépu og vidar +  Reynsla og pekking & lyfjaskraningum
Vidhalda skrdningargdgnum eftir ad markadsleyfi hefur fengist «  Stjornunarhafileikar og haldgdd stjérnunarreynsla
Taka patt f prounarferlinu og tryggja ad lyfin muni uppfylla videigandi « Mjog god samskiptahaefni
skraningarkréfur « Akvedni, frumkvaedi og por, dsamt skipulégdum og

dgudum vinnubroégdum

Starfsmadur i mottoku Actavis 4 Islandi
Actavis & Islandi leitar ad starfsmanni i mottoku fyrirtaekisins ad Dalshrauni 1 og Reykjavikurvegi 76 — 78. Vinnutimi er kl. 8-16 og pad er kostur ef viskomandi
getur hafid storf sem fyrst.

Helstu verkefni: Vid leitum ad einstaklingi:
Simavarsla fyrir innlend og erlend simtél « med reynsla af sambaerilegum storfum (kostur)
Méttaka vidskiptavina og gesta sem koma i méttokur + med gdda enskukunnattu
Afgreidsla hradsendinga / posts sem koma parf Ur hisi eda til skila innanhuss « med almenna tdlvukunnattu
Méttaka og dreifing gagna innanhuss « med rika pjonustulund og gdéda samkskiptahaefni

Adstod vid veitingar f fundarherbergjum
Adstod vio flutning & gognum fyrirtaekisins
Onnur tilfallandi verkefni

Sérfraedingur i kerfisgildingum

Starfid tilheyrir gaedastjornunardeild Actavis hf. Megin hlutverk deildarinnar er a0 tryggja a0 videigandi geedakerfi séu til stadar hja Actavis & [slandi og a® pau
fullnaegi peim krofum sem til peirra eru gerdar. Starfid felur i sér talsverd samskipti vid adrar deildir Actavis 4 Islandi. Starfsmenn gaedastjérnunardeildar eru 18.

Helstu verkefni: Viod leitum ad einstaklingi:
Gildingar a teekjum og tolvukerfum « med teeknimenntun eda menntun & svidi raunvisinda
Yfirlestur og sampykkt gagna tengdum kerfisgildingum + med gdda ensku- og télvukunnattu
Skrédning f gagnagrunna og yfirlestur og sampykki & skjolum - sem tileinkar sér hratt ny vinnubroégd og pekkingu
Svara fyrirspurnum +  sem synir nékveem og 6gud vinnubrégd
patttaka i gerd ahaettumata « sem synir frumkvaedi og getur unnid sjalfstaett

Vidhald og gerd skriflegra leidbeininga
patttaka i Urbodtaverkefnum

Nanari upplysingar veitir Jenny Sif Steingrimsdéttir, jsteingrimsdottir@actavis.is.
Umsdknir 6skast fylltar Gt 8 www.actavis.is, undir Storf i bodi fyrir 6. febraar nk.
( tavis

Actavis Reykjavikurvegi 76-78 220 Hafnarfirdi s 550 3300 f 550 3301 @ actavis@actavis.is w www.actavis.is
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Salheimar aska eftir ad rada proskapjalfa

Leitad er ad ahugasémum og metnadarfullum einstaklingi sem hefur
ahuga a ad starfa i einstoku samfélagi.

Unnid er samfleytt i sj6 daga a@ mati sjd friddgum. i starfinu felst dagleg
pjénusta a heimilissvidi.

Proéf i proskapjalfun er skilyrdi fyrir radningu.

SOLHEIMAR

STALFBERT SAMFELAG Umsoknir skulu berast eigi sidar en 10. febraar 2011 til Gudrdanar Jonu

Kristjansdottur forstédumanns heimilissvids Sdélheima:
runajona@solheimar.is.

Nanari upplysingar um starfid veitir Gudrian Jona i sima 480-4414.

Salheimar hafa starfad ad mannrzkt, umhverfis- og menningarmalum i 80 ar. | buggdarhverfinu Salheimum bia og starfa um
100 manns. Rekin er fjtilpztt atvinnustarfsemi med gardurkjustéd, skagraektarstdd, verslun, kaffihdsi, bakarii, matvinnslu og
gistiheimili. A stadnum eru sex mismunandi listasmidjur, leirgerd, Kkertagerd,vefstofa, jurtastofa og smidastofa.
Menningarstafssemi er fitilpztt og 4 Salheimum er listhds, sgningarsalir, hiiagmyndaagardur, trigsafn, kirkja, fredasetrid
Sesseljuhis ogiprattaleikhds.

v
TrackWell vantar
gdda forritara

Vegna aukinna umsvifa erlendis leitum vid ad metnadarfullum forriturum
fyrir krefjandi og skemmtileg verkefni vid préun rauntimakerfa og vefvidmota.
Unnid er i hopum eftir Agile-adferdafraedi med beitingu Lean, Kanban og
Scrum. Vid seekjumst eftir folki med menntun a svidi télvunar- eda verkfraedi
og starfsreynsla i hugbunadargerd er kostur.

TrackWell hefur fra stofnun, arid 1996, sérhaeft sig i hugbunadargerd og eigin
vorupréun. Meginpjonusta fyrirteekisins kallast TrackWell Fordastyring.
Hugtakid fordastyring stendur fyrir kerfi sem innifela verkferla til pess ad hafa
eftirlit med og styra notkun forda: ,,Hver er ad gera hvad a hverjum tima,

hvar og hvernig?*. Vorulinur TrackWell Fordastyringar eru TrackWell Floti,
TrackWell Timon, TrackWell VMS og TrackWell SeaData; hver med sina éherslu
a lausnir sem henta mismunandi atvinnugreinum. Metnadur starfsmanna
TrackWell er ad fyrirtaekid standi fyrir areidanleika, nysképun og getu.

Nanari upplysingar ma fa a heimasidounni www.trackwell.com eda hja
TrackWell i sima 510 0600. Umsoknir skulu sendast & job@trackwell.com eda
a skrifstofu félagsins fyrir 14. februar.

Track\//ell

Loggildur endurskodandi dskast

Starfid felst i uppgjorum, skattskilum og vinnu vid endurskodun og
reikningsskil félaga. Hlutastarf og vinnutimi er sveigjanlegur.

Haefniskrofur
Sjalfsted og 6gud vinnubrogd
Haefni i mannlegum samskiptum
God kunnétta i Navision og TOK

Umsoknir skulu sendast a box@frett.is

Umsoknarfrestur er til 11. febriar.

Vimet

BLIKKSMIDUR

Limtré Virnet i Borgarnesi dskar eftir ad rada blikksmid
eda mann vanan blikksmidjuvinnu. Um framtidarstarf er
ad reeda. Umsoknarfrestur er til 10. febrGar 2011.

Verkefni i blikksmidjunni eru fjolbreytt, baedi i nysmidi
og vidhaldsvinnu, hvort heldur sem er innan fyrirtaekisins
eda uti hja vidskiptavinum.

Nanari upplysingar veitir Adalsteinn i sima 412 5302
eda alli@limtrevirnet.is.

Frabaert starfsfolk
oskast i fullt starf
og hlutastarf

Hefur pu:

= brennandi dhuga a barnatengdum vérum?
= reynslu af s6lu og pjonustu?
*  nad 25 ara aldri?
= ahuga 4 ad vinna & skemmtilegum
og liflegum vinnustad?

Umséknum med ferilskra skal skila inn
fyrir 4. febraar a netfangio fifa@fifa.is

Upplysingar um starfid
veitir Tinna J6hannsdattir
i sima 616-6096

Fifa er fjolskyldufyrirteeki sem kappkostar
vid ad veita géda og persdénulega pjénustu.

Fifa er med yfir 30 dra reynslu i s6lu G 6llum sem vidkemur
bérnum. Vid erum umbodsadili fyrir frabeer vérumerki eins

og Brio, Simo, Carena, Maxi-Cosi, Quinny, Baby Bjérn,
Stokke og fleiri heimspekkt geedamerki.

Allt fyrir bérnin

fifa

SIPAN 1978

FIFA (Hasgagnahéllinni) - Simi 552 2522 - www.fifa.is

www.vinna.is
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HARGREIDSLUMEISTARA EDA
SVEIN VANTAR i VINNU.

Stolaleiga kemur til greina.
Umsoknir sendist & hh12@internet.is

Fasteignasala
Solumadur- leigumidlari

Fasteignasala sem hefur mikil umsvif i fasteigna- og
leigumidlun auglysir eftir starfsmanni sem hefur
vidtaeka reynslu af s6lu- og leigumidlun fasteigna,
baedi ibudar- og atvinnuhtisnzedis.

Gad fost laun i bodi. Askilegt veeri ad vidkomandi
hefdi 16ggildingu til starfans.

Umsoknir 4samt upplysingum um menntun og fyrri
storf umsaekjenda berist & netfangid: box@frett.is
merkt ,S6lumadur” fyrir 7. febrdar nk.

www. hafnarfjordur.is

DROMI

Drémi hf er eignarhaldsfélag SPRON sem stofnad var samkveemt akvordun
Fjarmalaeftirlitsins og ték vid ollum eignum og tryggingaréttindum SPRON.

Hja félaginu starfa 40 manns.

Lanafulltrui

Dromi hf. dskar eftir ad rada lanafulltria til starfa.

Helstu verkefni:

 Pjénusta vid vidskiptavini vegna uUtlana
¢ Vinnsla erinda fyrir lananefnd
 Skjalagerd

* Greidslumat

Heefniskréfur:

* Reynsla af sambeaerilegum stérfum

o Haskolaprof i vidskiptafraedi aeskilegt

* Framurskarandi pjénustulund og lipurd {
mannlegum samskiptum

* Frumkveedi og sjalfstaed vinnubrogd

Nanari upplysingar veitir:
Brynhildur Halldoérsdottir
brynhildur@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 10. febraar nk.

Umsoknir 6skast fylltar Gt &
www.hagvangur.is

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6
220 HAFNARFJORDUR

- SiMI 585 5500
HAFNARFJORDUR FAX 585 5599

Starfsmadur o6skast i hluta- eda
fullt starf 8 skammtimavistun fyrir
fotlud ungmenni i Hafnarfiroi.

Um framtidarstarf i vaktavinnu er ad raeda.

Starfssvio

e Adstoda pjonustunotendur vid athafnir daglegs lifs med
tilliti til fotlunar hvers og eins

o Efla félagshaefni pjénustunotenda og studla ad
patttéku i tdmstundum

e Hvetja pjonustunotendur til dtivistar og hreyfingar

e Undirbuningur fyrir sjalfstaeda busetu.

e Almenn heimilisstorf

Menntunar og hafniskréfur

e Reynsla af starfi med fotludum er kostur

e Haskoélamenntun & svidi fotlunarfreeda eda sambeerilegt
nam er aeskilegt en ekki naudsynlegt

e GOJir samskiptaheefileikar

e Frumkveedi og sjalfsteedi i starfi

e Metnadur til ad na arangri i starfi.

Laun eru samkveemt kjarasamningi Starfsmannafélags
Hafnarfjardar og launanefndar sveitarfélaga.

Upplysingar um starfid gefur Birgir Freyr Birgisson for-
stodumadur i sima 565-2545 / 664-5799.

Umsoknum skal skila rafreent asamt ferilskra &4 netfangid
birgirb@hafnarfjordur.is fyrir 7.febraar 2011. Ollum um-
soknum verdur svarad.

VSO

VSO Radgjof er stofnad 1958 og hja fyrirtaskinu
starfa nt um 50 manns. VSO Radgijof veitir
vidskiptavinum sinum alhlida verkfraediradgjof med
pad ad markmidi ad tryggja peim hagkveemustu
lausnir { hverju verkefni sem skila peim raunveru-
legum arangri og forskoti & sinu svidi.

VSO Radgjof hefur byggt upp gaedakerfi sem
fengid hefur vottun skv. IST EN ISO 9001:2008 og
tekur kerfid & ollum pattum { starfsemi fyrirteekisins.
Ennfremur hefur VSO Radgjof sett upp og fengid
vottad umhverfisstjornunarkerfi skv. IST EN 1SO
14001:2004. Sj4 nanar & Www.vso.is

Burdarvirkjahonnuour i

Vegna aukinna verkefna éskar VSO Radgjof eftir ad

rada burdarvirkjahdnnud.

Menntun og haefniskréfur:

* 3 -5 arareynsla af hénnunarstorfum er skilyrdi

thorir@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 13. februar nk.

Umsoknir 6skast fylltar Gt &
www.hagvangur.is

* Reynsla af notkun forritanna SAP, SAFE og ETAPS

er skilyroi
* bekking & BIM (Revit) er eeskileg

* [Eskilegt er ad umseekjandi hafi M.Sc. menntun {

burdarvirkja- og jardskjalftahénnun

e Gott vald & norsku, dénsku eda seensku er aeskileg
* Umseekjandi parf ad hafa géda samskiptahaefni og

geta unnid sjalfsteett

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is

(

Starfslysing:

i starfinu felst ad adstoda sedlabankastjéra i daglegum
stérfum og vid Urlausn verkefna. Par med telst m.a. ad
hafa umsjéon med skipulagdri dagskra hans og eftirlit med
urlausn erinda sem honum berast. Einnig ad hafa umsjon
med skjalamalum sedlabankastjéra og hafa med héndum
eftirfylgni verkefna sem hann hefur Gthlutad. Starfinu fylgir
mottaka gesta og fjdlbreytt samskipti vid innlenda sem
erlenda agdila asamt 6drum tilfallandi verkefnum.

Ritari sedlabankastjora

Sedlabanki islands auglysir eftir vel menntudum einstaklingi med pekkingu,
frumkvaedi og ahuga a ad starfa sem ritari sedlabankastjora. | bodi er spennandi
starf med fjdlbreytilegum vidfangsefnum og moguleika a frekari préun i starfi.

Heefniskrofur:

Naudsynlegt er ad umseekjandi hafi haskélapréf, eda

Nanari upplysingar veita:
Sturla Johann Hreinsson
sturla@hagvangur.is

Elisabet Sverrisdottir
elisabet@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 13. febraar nk.

Umsoknir éskast fylltar ut &
www.hagvangur.is

sambeerilega menntun, og starfsreynslu sem nytist i starfi
asamt mjog godri kunnattu i islensku og ensku auk pess
sem feerni i einu Nordurlandamali er kostur. Umsaekjandi
parf ad hafa gbda skipulagshzefileika og yfirsyn auk faerni

i mannlegum samskiptum.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

/
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Reykjavikurborg

Menntasvid

)

Stada skolastjora vid nyjan sérskola i Reykjavik

Auglyst er eftir shalastjdra vid nyjan sérskadla sem tekur til starfa fréa og med skoladrinu 2011 - 2012
i kjdlfar pess a8 Safamyrarskéli og Gskjuhlidarskali verda sameinadir. Skdlinn verBur stadsettur i

niverandi hisnzdi Oskjuhlidarskola vid Sudurhlid.

Skilinm er einn af grunnskodum Reykjadkur of er sérskall byrir
nemendur i 1. & 100 bekk med midlungs of alvarlega proska-
hémdun og nemendur med vaga proskahdmiun o vidibdtae-
tatlanir, 5.5 sinhwerfu o alvariega hreyfihGmiun,

Skilinn hefur radgjatathbutved vid aimenna grunmskdla vegna
nemenda med proskah&mlun suk pess sem skidanum er etlad
o stjra serstbkum pittiiboubekkpom sérdeildum vid almenna

grunnskila | barginni

Leitad er ad einstaklingl sem hefur gdda pekkingu & gronnskdla-
starfi | Reykjavik, vidtacka pekkingu & shila-starfi | sérskibum og &
nimi o kenmsby nemenda med proskahdmiun og fmsar adinar
Eatlanir, Skilastpin skal styra uppbyggingu skolastarfs nys sérskols
& grunni tveggia eldri sérskila, Safamyrambkols og Oskjuhlidarsksla.
Hann mun styra Galbreytium og pwverlaglegum hips stadfsmanna
med shersiu & samstard o teymisvinnu. Ennig muwn hann vinna
ol priien of frambveemd rddgialar shilans vwd adra grunnskila
s midar all vl 2l midla pekkingu um bestu mbgulegu kennshu
og nim nemenda med proskahamlanir o Gifasiu slikear kenmnsb
i almennu skdla-starfi og vinna ad virke pditiGku shddans | shila-

samiélagi borgarinnar,

Ahershur | skolastarfi;

« Einstakdingsmidad nim, ftlbreytiledki nemendahdpains
og jin tekifen allva nemenda tl o8 njdts og taka past
i allri peirri starfsemi sem skdlinn hefur upp & ad byoda i
ndmi og leil. Fullgild og vitk pAtitaka allra nemends |
skitlasamildlagim

= Fblbreyitir starishaettir og ndmsleidir sem taka mid al
styrideilom nemenda

= List- og verkgreinag, hreyli- og skynndm

= Mardeviss styrking sjdlisrmmdar, fHags- of samskiptalami

+ Aldursskipt ndmshdpaker | el aldursstig og sveigjan-
beiki & nemondasvaedum

+ Teymisvinma starfsfolks of samstarf wd ada grunnskdla
og virk pttiaka | skélasamflagi borgarinnar

Meginhlubverk skalastjdra er ad:
= Siywa of bem Abyret & daglegn starfsemi og reksir
shitlans

« Veita skilanurn faglega forystu | samraemi vill kg, adal-

ndmskrd grunnskdla of skdlastelnu Reyljavilorborgar
+ Abwrgd 4 samstarhi adila skélasamiélagsing

Hefniskrifur:

= Leyfi Bl & nota starfsheitid gronmskdlskennan

« Framhaldsmennbun og/eda reynslu o stjdrmen

» Reymsla af kennslu og vinnu med nemendum med

eoskahamlanir og fjéfatanic

= Er reddubidinn til ad beita niura leida | shilastandi og leida
framsachna skilapedun

= Er resubidinn til ad taka pdit | virku of gagnkvemu

samstarh vild adva grunmbkdila

+ Stmunarhetiekan

« Lipurd) | mannlegum samskiptum

Mikilvaegt er a8 skolastjorl getl hafi stirf 15. mars nk.

Crskadd er eftie frvl 88 | umsékn komi fram | stuttu midli hugrmyndic
wm starfsemi o faglegt
vikurborgar | skolamdlum, Auk pess gl umadkn ylielit yfir ndm
of shid, beyfrbeld til kennslu, uppﬁu.irlgqr wrmi frumikvaedi & sndh
skilamdila og annad ef malid vardar.

Umsdknarfrestir er tl 13, febniar nk.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi LN og Kl. Umsekjendur eru vinsamlega bednir um ad sekjas um starfid & heimasidu

Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storl. Ndnan upplysingar veitir Valgerdus Janusdditin, mannaudsstjor Menntasvids,
netfang: valgerdur janusdottiraneykjavikeis, simi 411 11 11,

GRUND

I3jubjalfi 6skast

Grund oskar eftir ad rada idjupjalfa i 60% starf
sem er hugmyndarikur og jakvaedur i samskiptum.

Allar nanari upplysingar veitir Katla Kristvinsdattir
yfiridjupjélfi Grundar i sima 5306194 eda 5306100.
Einnig er haegt ad nalgast frekari upplysingar med
pvi ad senda tolvupdst a katla@grund.is. Haegt er ad
saekja um starfid & www.grund.is

A Grund buia 200 heimilismenn par sem triinadur, traust og umhyggja
eru hofd ad leidarljosi i samskiptum og 16gd ahersla & gédan vinnuanda,

sjélfstaed vinnubrogd og heimilislegt umhverfi.
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Hjukrunarfraedingar dskast
Skogarbaer er hjukrunarheimili fyrir eldri og
yngri einstaklinga sem parfnast hjukrunar allan
solarhringinn.

Hjukrunarfraedingar oskast til starfa fra og med
1. mars nastkomandi.

Um er ad reeda 40 — 80% starfshlutfall eda eftir
samkomulagi. Einnig 6skum vid eftir hjukrun-
arnemum til sumarafleysinga.

Upplysingar gefur hjakrunarforstjori
Jonbjorg Sigurjonsdattir i sima 510-2101 /
898-5207. jonbjorg@skogar.is

»Eg vissi ekki ad Roger Moore
veri hraeddur vid byssur

fyrr en ég taladi vio hann"

Linda Bl6ndal - Fréttamadur RUV t6k vidtal
vid Roger Moore pegar hann var staddur hér 4 landi

4 vegum Unicef.

LEITUM AP AVINTYRAMONNUM OG KONUM

Fréttastofa RUV leitar ad 6flugu sumarafleysingafélki til ad afla og midla

ahugaverdoum fréttum - a h6fudborgarsvedinu og landsbyggdinni

- iutvarpi, sjonvarpi og 4 www.ruv.is .

1 bodi eru nokkrar stédur 1 afleysingum. Moguleikar geta skapast 4 storfum til framtidar.

Vid leitum ad metnadarfullum einstaklingum sem vilja grafa djupt i mélefni lidandi stundar og

midla fréttum og fréttaskyringum i gegnum midlana okkar. Vid gerum kroéfu um haefni til ad

vinna { hopi, samskiptaheefileika, g6da framsogn og ritfeerni og frumkveedi og sjalfstaedi i

vinnubrégdum. Vio bjédum upp 4 kraftmikio, skapandi og metnadarfullt umhverfi par sem

fiolbreyttur hopur fréttafélks med mikla reynslu og pekkingu starfar.

Vid leggjum aherslu 4 ad endurspegla samfélagid sem vid bium { og pess vegna hvetjum vid

konur jafnt sem karla til ad seekja um.

Nénari upplysingar veita Odinn Jonsson fréttastjéri { sima 515-3000 eda télvupdsti odinnj@ruv.is

og Berglind G. Bergp6rsdéttir mannaudsstjori i sima 515-3000 eda tolvuposti berglindb@ruv.is.

Umsoknir berist i sidasta lagi 14. februiar nk. a netfangid starfsumsoknir@ruv.is, merktar

»Umsokn um sumarafleysingastarf a fréttastofu®.




