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Capacent Radningar

FJARMALASTJORI

Verkssvid

e Abyrgd 4 allri fjarmala- og rekstrarstjorn fyrirtaekisins

o Yfirumsjon med békhaldi, gerd arsreiknings og fjarhagslegri skyrslugerd
e Yfirumsjon med kostnadareftirliti og eftirfylgni

e Samskipti vid banka, fjarméalastofnanir og endurskodendur fyrirtaekisins
o Oll fjarhagsazetlanagerd og eftirfylgni med peim

o Abyrgd & launavinnslu

e Umsjon med rekstri upplysingakerfis

e Ymis énnur tilfallandi verkefni

i bodi er

e Vinna f lifandi umhverfi hja skemmtilegu fyrirtaeki

o Krefjandi taekifaeri fyrir 6flugan adila

Oflugt og traust radgjafafyrirtaeki 6skar eftir ad rada fjarmalastjora.

Menntunar- og haefniskrofur

e Haskodlamenntun 4 svidi vidskipta og/eda fjarmala

¢ Reynsla af fjarmalastjérnun og rekstri

e Reynsla af stjérnun og mannaforradum

® G060 pekking & Navision Financials

e Haldgdd tungumalakunnéatta, enska og Nordurlandamal
e Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi

e Greiningarhaefni

e Samskipta- og samstarfshaefni

e Jakvaett vidmot

Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad saekja um starfio.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf 1. januar nk.

Umsjon med starfinu hafa Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdottir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur er til
og med 12. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar

S capacent

Simi 540 1000

Hiutverk Haskolans { Reykjavik (HR) er ad skapa og midla pekkingu til ad auka samkeppnishaefni og lifsgaedi.
Nemendur eru um 3000 vid skoélann og starfsmenn eru yfir 500, par af um 270 fastradnir { fullu starfi. HR rekur
einnig Opna héaskdlann par sem um 500 ndmskeid eru haldin & ari. Baedi islenskir og erlendir freedimenn koma
ad kennslu og rannsdknum innan HR auk sérfreedinga Ur islensku atvinnulifi.

HR einbeitir sér einkum ad kennslu og rannséknum & svidum taekni, vidskipta og laga. Logd er ahersla a
nyskdpun og tengsl vid atvinnulif { landinu. Oll starfsemi HR er stadsett { nybyggingu skélans vid Nauthdlsvik.
Hulsnaedid er um 30.000 fermetrar ad steerd med adstédu i fremstu réd hér a landi til kennslu og rannsodkna.
Anersla er 16g® & goda vinnuadstddu og pjénustu vid nemendur.

Framkveemdastjori mannauds og pjonustu
vid Haskolann i Reykjavik

Haskalinn i Reykjavik auglysir eftir kraftmiklum og drifandi framkvaemdastjéra fyrir uppbyggingu & innra
starfi skélans med aherslu a mannaudsmal, pjonustu, studning vid akademiskt starf og préun leida til ad Umsoknarfrestur er til og
efla starfsemi haskdélans. Framkvaemdastjéri ber abyrgd & métun og framkvaemd stefnu i mannaudsmalum, med 7. jantiar 2011.
pjonustu og 68rum tengdum pattum. Hann situr i framkvaemdastjorn og vinnur med rektor, forsetum deilda, Umsbknir éskast fylltar Gt &
framkveemdastjorum og forstédumonnum ad éllum pattum mannaudsmala, pjonustu og innra starfs.

Nanari upplysingar veitir:
Katrin S. Oladottir,
katrin@hagvangur.is.

www.hagvangur.is

Helstu starfspeettir: Haefnisviomio:

* Byggja upp og bera abyrgd a ferlum og stodkerfum * Framhaldsmenntun & haskélastigi og géd pekking
sem |uta ad akademisku starfi, par med talid radningum, a haskolastarfi
framgangi, frammistddumati, gaedamati, o.fl. * Reynsla af stjérnun og mannaforradum

* Vinna me?d rektor, deildarforsetum og 6drum starfs- e Stjérnunar- og leidtogaheefileikar med aherslu &
monnum ad stefnumotun, mannaudsmalum, stodpjon- frumkveedi, samskiptahaefni, skipulégd vinnubrégd
ustu fyrir akademiska starfsemi og préun innra starfs og hugmyndaaudgi

 Hafa yfirumsjon med rekstri kennslusvids, pjonustusvids,
studentapjénustu, bdkasafns, rannséknarsvids og
annarrar stodpjénustu vid akademiskt starf

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is
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Hugsa sér!
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Innkaupa- og solustjor

Yggdrasill er framsaekid og 6rt vaxandi innflutningsfyrirtaeki sem sérheefir sig i lifraenum og natturulegum
mat-, snyrti- og hreinlaetisvérum.

Vioskiptastjori i
markadsrannséknum

Vid leitum ad kraftmiklum einstaklingi med reynslu og pekkingu & innkaupum og vorustjornun. Um er ad raeda
fiolbreytt og krefjandi starf, sem snertir alla paetti virdiskedjunnar par sem sjalfstaedi, géd samskiptahaefni og
goéair skipulagshaefileikar f& ad njota sin.

Starfs- og abyrgdarsvid
e Styring & voruflaedi
e Stefnumotun og daetlanagerd tengd innkaupum og solu
e Samskipti og samningagerd vid vidskiptavini og birgja
e Motun lykilferla

Rannséknarfyrirtaekid Maskina leitar ad 6flugum
vidskiptastjéra i markads- og vidhorfsrannséknum.
Vidkomandi parf ad hafa brennandi dhuga & rannséknum

og mun taka virkan patt i uppbyggingu fyrirtaekisins.
Menntunar- og haefniskréfur g b ppbygginguTty

e Haskolamenntun sem nytist i starfi, menntun a svidi vorustjérnunar aeskileg C e
* GOA pekking og reynsla af innkaupum og sélustjérnun Haefniskrofur:

* GOJ tolvukunnatta, frumkvaedi, sjalfstaedi og haefni i mannlegum samskiptum 1 Haskolamenntun.

e Gott vald & ritudu mali & islensku og ensku » Mjog g6d bekking @ markads- og vidshorfsrannséknum.

* Ahugi 4 heilsusamlegum lifstil 1 Reynsla af samskiptum vid vidskiptavini.
» Lipurd imannlegum samskiptum.
]

Umsoknarfrestur er til 12. desember 2010. Umséknir sendist & netfangid sigrun@yggdrasill.is v .
G608 islenskukunnatta.

(3 Primera Air

We are a dynamic airline proudly offering high quality,
profitable services to the leisure market.

TRAINING COORDINATOR

The Training Coordinator works in the Crew Resources Department in Képavogur, Iceland.

{ bodi eru g6d laun, krefjandi verkefni og sjélfstadii
starfi. Trinadi er heitid vid alla umsaekjendur.
Umséknum skal skilad fyrir 15. desember med rafpdésti a
maskina@maskina.is eda i bréfpésti 4 Maskina,
Skélavordustig 1a, 101 Reykjavik.

Allar nanari upplysingar veita Péra Asgeirsdéttir i
sima 896 4427 og borlakur Karlsson i sima 825 6420.

Maskina hof starfsemi sl. haust & svidi markads- og
vidhorfsrannsékna og leggur aherslu 4 ad bjéda vidskipta-
vinum sinum gadarannsdéknir. Gildi Maskinu eru

Peronalerie fagmennska, persénuleg pjénusta og anagjuleg vinna.

You might be the person we are looking for if you consider
yourself open minded with very good communication
skills. You have to be good in problem solving and creative
in finding solutions. Our company would benefit most by
finding an individual who is hard working, flexible and has
reliable cost awareness.

Main duties
- Daily administration of all training activities including
Simulator sessions, Ground training and Line flight
instructions.
- Provide information to all Instructors and Trainees on
scheduled training and activities.

masKina

- Coordinate training facilities, travel and maskina  skolavGrustigla  maskina@maskina.is
accommodation for trainees. Additionally we require knowledge and 101 reykjavik www.maskina.is
- Liaise with crew records that training records are kept experience in the following:
up-to-date. - Similar experience from previous job.
- Report training completion in accordance with - Athorough knowledge of the RM Crewing System (Sabre).
procedure. - Good knowledge of EU-OPS, especially chapter N, O and Q.
- Ensure that all training activities are done in an efficient - Good computer skills, MS-Office programs.
and cost effective manner. - Be fluent in English. Augleingasimi

To apply, please visit our website www.primeraair.com and fill out an online application form. The application deadline is 12th of December
2010. Should you have additional questions, feel free to contact us. We look forward to receiving your application.

51250

V| SR
(Z Primera Air ~ =

Primera Air | Hlidasmari 12 | 201 K6pavogur | S. 527 6000 | Fax. 527 6001 | primeraair.com %\
\
= Z 4 =2 Upplysingar veita:
l a r m a astl o rl Elisabet Sverrisdattir,
elisabet@hagvangur.is
Oflugt og traust alpjédlegt fyrirtaeki med starfsstédvar vida um heim og héfudstédvar & E:;::ghgg'igggtvr .
Islandi 6skar ad rada fjarmalastjéra. Ahugavert teekifeeri fyrir kraftmikinn fijarmalastjora )
. . . s . s . Umsoknarfrestur er til og
sem mun vinna med 6flugu alpjédlegu teymi stjornenda. Starfid krefst ferdalaga. med 12. desember nk.
Umsokn og ferilskra skal
Starfs- og abyrgdarsvid: Haefniskrofur og eiginleikar: vera a ensku.
* Fjarstyring samstaedunnar * Vidskiptafraedimenntun & haskdlastigi eda sambeerilegt Umsoknir éskast fylltar Gt &
* Yfirumsjon med bokhaldi, kostnadareftirliti, aheettustjornun ¢ Reynsla af rekstri og fjairmalastjérnun www.hagvangur.is
og greiningu « Arangursrik stjérnunarreynsla og framurskarandi
e Undirbuningur fyrir endurskodun og abyrgd & innra eftirliti samskiptafeerni
e Umsjon med lanamalum fyrirteekisins og samskipti vid * Vidteek alpjodleg fiarmalapekking
bankastofnanir * GO pekking a helstu fiarhagsupplysingakerfum o ©
« Azetlanagerd, samraeming fjarhagsaastlana, samantekt * Frumkveedi og fagmennska i starfi O’z
asetlana og fravikagreining e Sjalfsteed og 6gud vinnubrégd ®
¢ Vinnsla og framsetning upplysinga um fjarmalastédu og e Framurskarandi enskukunnatta (tala og skrifa) er skilyrdi H A G V A N G U R
rekstraruppgjor
* Tryggingar, gjaldeyrisstyring og ymis umbdtaverkefni SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is
_/




LAUGARDAGUR 4. desember 2010

| ATVINNA |

Sélumadur verslunar

Verslun Bilabudar Benna 6skar eftir sélumanni med
gdda pekkingu a bilum og varahlutum i bila. Starfid

felur i sér heimsoknir til vidskiptavina verslunarinnar.
Leitad er eftir samviskusémum einstaklingi med rika
pjonustulund og frumkvaedi til gddra verka.

Umsoknir berist til Bilabudar Benna, Vagnhofda 23,
110 Reykjavik eda a télvupostfangid benni@benni.is
fyrir manudaginn 13. desember.

Bilabud Benna ehf. er 35 ara
pionustufyrirtaeki biladhugamannsins.
Verslunin flytur inn og selur vara- og
fylgihluti i allar tegundir bifreida.

- Sérfreedingar i bilum -

Bilabud Benna - Vagnhofda 23 - 110 Reykjavik - 590 2000
www.benni.is - benni@benni.is

Félagsmalastjori a Strondum og Reykhadlahreppi

Sveitarféldgin Arneshreppur, Kaldrananeshreppur, Strandabyggd og Reykhélahreppur auglysa nytt og spennandi
starf sameiginlegs félagsmalastjora laust til umsdknar. Sveitarfélégin bjoda upp & heillandi mannlif, einstaka
nattarufegurd og fjolbreytt starfsumhverfi. Um er ad reeda 70% starf med moguleikum a vidbadtarverkefnum

hja sveitarfélogunum.

Helsta starfssvid félagsmalastjora:

Heefniskrofur

+ Almenn fagleg félagsleg radgjof

« Yfirumsjén med malefnum fatladra

* Mottaka og urvinnsla & umsoknum um
fjarhagsadstod

 Mannaforrad og skipulag félagslegrar
heimapjonustu

« Forvarnir, freedsla og samskipti vid ibua i
sveitarféldgunum

« Onnur malefni félagspjonustu sem upp koma & sveedinu

» Félagsradgjof, proskapjalfun eda sambaerileg
menntun sem nytist i starfi

* Reynsla og framhaldsmenntun i stjérnun aeskileg

* Reynsla af starfi vid félagspjonustu, malefni fatladra eda
sambeerilegum storfum mikilvaeg

* Haefni i mannlegum samskiptum, forystu- og skipulags-
heefileikar

* Frumkvaedi og sjalfsteed vinnubrégd

* GAd tolvukunnatta

* Haefni til ad tja sig i reedu og riti

Leitad er eftir einstaklingi sem hefur araedni og dug til ad vera leidandi i uppbyggingu og proun a félagspjonustu & sveedinu. Félagsmalastjori
vinnur naié med nyrri sameiginlegri velferdarnefnd sveitarfélaganna fjogurra. Starfid krefst ferdalaga um svaedid og parf félagsmalastjori ad hafa
bilpréf og bil til umrada. Stadsetning meginsstarfsstodvar félagspjonustunnar verdur akvedin i samradi vid nyjan félagsmalastjora.

Umsoknum asamt ferilskra skal skilad til: Skrifstofu Strandabyggdar, Hafnarbraut 19, 510 Holmavik. S: 451-3510. Netfang: holmavik@holmavik.is

Umsoknarfrestur er til 12. desember 2010.

VIRDING

VERDERETATTRINTA K

Virding hf. er 16gqilt verdbréfafyrirtaeki sem
leggur aherslu & ad pjonusta fag- og stofnana-
fiarfesta. Félagid starfar i pvi skyni ad veita
vidskiptavinum sinum virdisaukandi pjonustu
og adstoda pa vid uppbyggingu og auka
fiarhagslegan styrk peirra. Virding hf. var
stofnad [ arslok 1999 og er i dag i eigu
lifeyrissjoda, tengdum félbgum og nokkurra
einstaklinga. Frekari upplysingar um Virdingu hf.
ma finna & heimasidu fyrirtaekisins
www.virding.is

Logfraedingur

Virding hf. 6skar eftir 16gfreedingi
til starfa. Um er ad raeda nytt starf hja
fyrirtaekinu.

Starfssvid

Abyrgd og umsjon med 16gfradilegum verkefnum
fyrirtaekisins; p.m.t. regluvarsla, samningagerd,
|6gfraedilegar Uttektir, ymis sérverkefni og
samskipti vi® hagsmunaadila & fjarmalamarkadi.
Logd er ahersla & virka patttoku i uppbyggingu og
proun fyrirtaekisins.

Umsoknarfrestur er til og med 12. desember n.k. Nanari upplysingar veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Torfi Markusson (torfi@intellecta.is)
i sima 578 1145. Umsdknir med ferilskra oskast fylltar at & www.intellecta.is. Fari® verdur med allar umséknir og fyrirspurnir sem
tranadarmal og peim svarad. Med umsdékn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu

umsoknar og rokstudningur fyrir haefi vidkomandi. Umsaekjandi parf ad geta synt fram & ad persénuleg fjarmal og 6nnur fjarhagsleg umsysla sé i lagi.

Menntunar- og haefniskrofur

e Kandidats- eda meistaraprof i 16gfraedi.

o Arangursrikur starfsferill og starfsreynsla sem
nytist i starfinu er skilyrdi.

e Haldgod starfsreynsla & svidi fjarmala og vidskipta
er sérstaklega ahugaverd.

e Gott vald & islensku og ensku.

e G60iIr samskiptahaefileikar og samningataekni.

o Sjalfsteedi og frumkvaedi i starfi.

intellecta

Sioumula 5 108 Reykjavik
Simi 511 1225 Fax 511 1126

intellecta@intellecta.is

Grafika 10

www.intellecta.is

Nyi bankinn mun starfa undir heitinu
Sparibankinn og byggja & hugmynda-
fraedinni um styringu Utgjalda og
uppbyggingu sparnadar og eigna.
Leidarljos Sparibankans verdur ad
leidbeina og adstoda vidskiptavini -
einstaklinga og fyrirtaeki - vid ad na

Sparifélagid hf. auglysir eftir framkveemdastjora/bankastjora.

Sparifélagid hf. undirbyr umsékn um vidskiptabankaleyfi til
Fjarmalaeftirlitsins. Ad fengnu leyfi fyrir rekstri vidskipta-

banka mun starf framkveemdastjora Sparifélagsins breytast
i starf bankastjora.

fiarhagslequm markmidum sinum. Meginverkefni

Samfélagslegt hlutverk Sparibankans e Leida uppbyggingu nyrrar starfsemi

verdur ad mota framtid vidskipta- e Styra og bera abyrgd & daglegum rekstri
bankastarfsemi & [slandi med nyrri e Skilgreina leidir ad settum markmidum

syn, nyjum leidum og nyjum e Sja um stefnumétun og studla ad framgangi hennar
lausnum. Sparibankinn verdur miklu e Hafa yfirumsjon med utldanum

meira en bara banki. e Midla upplysingum til bankarads og starfsmanna

e Sja um samskipti vid FME og adra opinbera adila

Umsoknarfrestur er til og med 12. desember n.k. Nénari upplysingar veita bordur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is) og Ari Eyberg
(ari@intellecta.is) i sima 578 1145. Umsdkn dskast fyllt Gt & www.intellecta.is. Farid verdur med allar umséknir og fyrirspurnir
sem trunadarmal og peim svarad. Med umsdkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er

grein fyrir dstaedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefi viskomandi.

Framkvaemdastjori - bankastjori

Heefniskréfur og eiginleikar

e Leiditoga- og stjérnunarhaefileikar

Mikil haefni i mannlegum samskiptum
Ahugi og skilningur & peirri hugmynda-
fraedi sem starfad verdur eftir

Reynsla i rekstri vidskiptabanka eda Utibus
Haskolaprof sem nytist vid

rekstur vidskiptabanka

Loggilding i verdbréfamidlun er kostur

Grafika 10

intellecta

Sioumiila 5 108 Reykjavik
Simi 511 1225 Fax 511 1126

www.intellecta.is
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AUDKENNI

Audkenni er framsaekio fyrirtaeki
a svidi upplysingateekni. Markmid
Audkennis er ad tryggja oryggi
og skapa traust i rafreenum
vioskiptum. Audkenni vinnur ad
uppbyggingu rafraenna skilrikja
til almennra nota 4 [slandi.

Taeknistjori
Audkenni leitar ad teeknistjora sem getur uppfyllt margvislegar og margbreytilegar
krofur hja vaxandi fyrirteeki og tekid patt i motun pess til framtioar.

Helstu verkefni:
Almenn kerfisstjérn, teeknileg préun og rekstur télvukerfa Audkennis.
Abyrgd & proun og uppbyggingu dreifilyklakerfis Audkennis.

Taeknileg adstod vid pjéonustuveitendur sem hyggjast nyta rafreen skilriki,
hvort sem er i tengslum vid audkenningu eda rafreena undirritun & skjélum.

Onnur tilfallandi verkefni.

Haefniskroéfur:

Héskélamenntun & svidi tolvunarfreedi, kerfisfreedi eda sambeerileg menntun.
MCSA-prof, MCSE-prof eda sambaerileg profgrada.

pekking & teeknilegum eiginleikum rafreenna skilrikja og dreifilyklakerfis.

bekking og reynsla af rekstri Windows netpjona, Exchange, IIS, SQL og Sharepoint.
Reynsla af forritun.

pekking 4 UNIX og Oracle gagnagrunnum er kostur.

Audkenni leggur &herslu & ad starfsmenn tileinki sér nyjungar og vinni ad framproéun {
starfi med st6dugum endurbdtum. Mikilveegt er ad teeknistjérinn geti unnid vel i hépi
og tileinkad sér vinnubrégd sem byggja @ samvinnu og frumkvaedi.

Raudi kross islands
Reykjavikurdeild

Umsjonarmadur sjalfbodalida
Hjalparsima Rauda krossins 1717

Reykjavikurdeild RKi auglysir eftir umsjénarmanni sjalf-
bodalida Hjalparsima RKI.

Menntunar- og hafniskrofur:
+ Haskdélamenntun sem nytist i starfi
* Leikni i mannlegum samskiptum naudsynleg
« Skipulagsheefileikar, sjalfstedi og frumkvaedi

Helstu verkefni:
* Umsjon og 6flun sjalfbodalida
e Simsvorun
« Almenn skrifstofustorf

Vidkomandi parf ad geta hafid storf um aramétin.

Nénari upplysingar gefur Karen Theoddrsdottir verkefnastjori
Hjalparsimans i gegnum t6lvupost; karen@redcross.is
Umsdknum skal skila & skrifstofu Reykjavikurdeildar Rauda kross
islands, Laugavegi 120, 4. had, 105 Reykjavik eda a ofangreint
netfang fyrir 12. desember nk.

N

Nanari upplysingar um starfid veita Logi Ragnarsson (logi@audkenni.is) og Elfur Logadéttir (elfur@audkenni.is) i sima 580 6400.
Ahugasamir eru hvattir til ad senda umsoékn asamt ferilskra a logi@audkenni.is eigi sidar en 14. desember 2010.

Ollum umséknum verdur svarad.

...til ad vinna a stzerstu Il6gmannsstofu landsins?

LOGOS leitar ad 6flugu starfsfolki, I6gfraedingum og adstodarfolki, til
ad slast i hopinn i hofudstddvum okkar i Reykjavik. Verkefnin eru
fiolbreytt og krefjast pekkingar, dhuga, einbeitingar og metnadar.

MENNTUNAR- OG HEFNISKROFUR LOGFRADPINGA

Kandidats- eda meistaraprof i 16gfraedi og mjog gdd islensku- og

enskukunnatta eru askilin. Brennandi ahugi a |16gfraedi, sjalfstaedi i
vinnubrégdum, nakvaemni og metnadur til ad gera vel auk vilja og
getu til ad takast a vid krefjandi verkefni.

MENNTUNAR- OG HEFNISKROFUR ADSTOPARFOLKS
Leitum ad kraftmiklu, Urraedagddu og drifandi félki med haskdlaprof
og gdda toélvukunnattu. Good islensku- og enskukunnatta askilin.

Vinsamlegast sendid umsodknir & rafreenu formi 8 umsoknir@logos.is.
Einnig er haegt ad senda umsdknir til LOGOS, Efstaleiti 5, 103 Reykjavik,
merktar ,,Starfsmannaumsjén“. Umsdéknarfrestur er til 17. desember.

Efstaleiti 5

103 Reykjavik
island
+3545400 300
+354 5 400 301

42 New Broad Street
London EC2M 1 JD
England

+44 (0) 207 920 3020
+44 (0) 207 920 3099

Lautrupsgade 7, 4th floor
2100 Copenhagen
Denmark

+ 4570 229 224

+ 45 70 274 279

logos@logos.is
www.logos.is

LOGMANNSPJONUSTA
SIDAN 1907

Markmid Nysk&punarmidstodvar islands er ad styrkja
samkeppnisstodu islensks atvinnulifs og auka lifs-
g=di med pekkingaruppbyggingu og studningspjén-
ustu fyrir frumkvédla, sprota- og nysképunarfyrir-
taeki. Nysképunarmidstéd vinnur jafnframt ad rann-
séknum og taeknipréun & svidi framleidslu, ferla,
orku, bygginga og mannvirkja.

Impra er annad kjarnasvida Nysképunarmidstédvar
islands. Impra veitir upplysingar og studning i tengsl-
um vid vidskiptahugmyndir og stofnun og rekstur
fyrirtekja. A vegum Impru er rekinn fjoldi verkefna
med aherslu & nysképun, pekkingu og uppbyggingu
frumkvédlastarfs.

Evrépumidstdd - Enterprise Europe Network:

Verketmastjori

Evrépumidst6d Impru & Nysképunarmidstéd Islands leit-
ar ad dhugasdmum og skipuldgdum starfsmanni sem
getur tekist 4 vid fjdlbreytt og krefjandi stérf vid pjén-
ustu og verkefnastjérn & svidi Evrépusamstarfs.

Enterprise Europe Network (www.een.is) hefur pad ad
meginmarkmidi ad adstoda litil og medalstér fyrirtaeki,
rannséknastofnanir og haskéla a islandi vid ad komast i
samstarf vid erlenda adila og studla par med ad taekni-
og-pekkingaryfirfaerslu &'milli landa.

Starfssvid

e Framkvaemd og dbyrgd & verkpattum Enterprise
Europe Network

e Handleidsla og upplysingapjénusta vid vidskiptavini
Nysképunarmidstédvar Islands

e patttaka i og 6flun annarra verkefna

Menntunar- og haefniskréfur

e Haskoélamenntun & svidi teekni, vidskipta, verkefna-
stjérnunar eda sambeerilegt

Faerni i t6ludu og ritudu mali

Sjalfstaed og 6gud vinnubrégd

Frumkvaedi og dugnadur

G460 pekking og reynsla af islensku atvinnulifi
Faerni i ensku

Haefni til ad taka patt.i hépastarfi

Haefni i mannlegum samskiptum og pjénustulund

Hvatt er til umsékna fra konum jafnt sem kérlum.

Upplysingar gefur Kristin Halldérsdéttir, forst6dumadur
Enterprise Europe Network i sima 522 9232. Einnig‘ma
senda fyrirspurnir & kristinh@nmi.is.

Umséknarfrestur er til og med 17. desember og radid i
stéduna sem fyrst upp dr dramétum. Vinsamlegast sendid
umsdknir & netfangid kristinh@nmi.is.

Nysképunarmidstsd
Islands

Keldnaholti, 112 Reykjavik ® Simi 522 9000 ® Fax 522 9111 ® www.nmi.is
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Frum Vvid ad
i, eita a0 pér?

,\ Actavis er alpjodlegt fyrirtaeki sem sérhaefir sig i proun,
L

framleidslu og solu hdgaedasamheitalyfja. Actavis

hf. er eitt af détturfyrirtaekjum samstaedunnar og er
framleidslueining fyrirtaekisins hér & Islandi. Fyrirtaeki®
er stadsett { Hafnarfirdi og hja okkur starfa um 350
starfsmenn, flestir & framleidslu- og gaedasvidum.

. %

Storf | pokkunardeild

[ pokkunardeild fer fram vélakeyrsla i kartona- og pynnupdkkun, uppgjér eftir vinnslu og skjalfesting. Einnig taeknileg umsjén/adstod vid uppsetningu auk
breytinga og stillinga & pokkunarlinum. Unnid er & priskiptum voktum.

Ef pu ert... ..pa bj6odum vid

«  hress og jakvaed/ur - snyrtilegan og 6ruggan vinnustad
«  stundvis «  fiolskylduveent starfsumhverfi

«  samviskusdm/samur og getur tileinkad pér ndkvaem vinnubrégd « godan starfsanda

«  verklagin/n

+  med grunnpekkingu i ensku .
« g6d/uriadvinnaihopi

«  gott motuneyti

fraedslu og pjalfun

«  i0jupjélfa, hjukrunarfraeedinga og laeekni sem sinna heilsuvernd starfsmanna
« arlegan styrk til iprottaiokunar auk freedslustyrks

- Oflugt starfsmannafélag

Nanari upplysingar veitir Jenny Sif Steingrimsdéttir, jsteingrimsdottir@actavis.is

Umsoknir éskast fylltar ut 8 www.actavis.is, undir Storf i bodi fyrir 12. desember nk.

Actavis Reykjavikurvegi 76-78 220 Hafnarfirdi s 550 3300 f 550 3301 @ actavis@actavis.is w www.actavis.is

" actavis
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POST- OG FJARSKIPTASTOFNUN

Hlutverk Pést- og fjarskiptastofn-
unar er ad tryggja hagkveem,
6rugg og adgengileg fjarskipti
og poéstpjonustu og efla virka
samkeppni a markadi.

Starf stofnunarinnar métast

af alpjoédlegum kréfum og tekur
breytingum i samraemi vid 6ra
alpjédlega préun. Meginpungi
starfseminnar eru fjarskipti

og tengd mal.

Hja PFS starfa 24 starfsmenn,
adallega sérfraedingar vio drlausn
teeknilegra, vidskiptalegra og
lagalegra verkefna er tengjast
hlutverki stofnunarinnar.

PFS hvetur konur jafnt sem
karla til ad saekja um storf
hja stofnuninni.

Sja nanari upplysingar
a www.pfs.is

Stada hopstjora Oryggis- og vidbragdsteymis
vegna netoryggismala er laus til umsoknar.

i framhaldi af sampykkt Rikisstjornar islands i névember 2010, um stofnun 6ryggis- og vidbragdsteymis vegna netoryggismala, auglysir
Pést- og fjarskiptastofnun eftir hdpstjora til ad moéta verklag fyrir vidbragdsteymid asamt innleidingu pess hja stofnuninni.
Hlutverk vidbragdsteymisins er ad greina, midla upplysingum og koma & samstarfi vid hagsmunaadila hér & landi og erlendis.

Starfssvio

e Métun verklags og innleiding vinnuferla

e Greining & spilliforritum og vidbrogd vid oryggisatvikum

e batttaka i alpj6dlegu samstarfi um 6ryggi Internetsins

e Koma a samvinnu vid netoryggish6pa hagsmunaadila
innanlands og studla ad stofnun slikra par sem porf er a

 Radgjof og upplysingagjof vardandi 6ryggismal
e Leida atvika-, veikleika- og bunadargreiningu, asamt pvi ad

dreifa upplysingum um atvik og berskjoldud télvu- og fjarskiptakerfi
e Adstod vid uppbyggingu pekkingar i medhondlun

oryggisatvika hja innlendum net6ryggish6pum

Menntun og reynsla
e Haskolaprof i verk-, teekni- eda télvunarfreedi eda 6drum raungreinum.
e Sérmenntun eda starfsreynsla & svidi hugbunadargerdar 4samt pekkingu a fjarskiptamarkadnum er aeskileg.

Adrar haefniskrofur

Umsaekjendur purfa ad eiga audvelt med ad starfa sjalfsteett sem og i hépi og jafnframt bda yfir peim sveigjanleika og festu sem naudsynleg er

til ad na arangri i starfi. Gerd er krafa um mikla greiningarhaefni, 6gud og skipul6gd vinnubrégd, rikulega samskiptafeerni asamt getu til
akvardanatoku vid fléknar og krefjandi adsteedur. Umseekjendur purfa jafnframt ad baa yfir skilningi & internet-teekni 4samt feerni til ad meta
upplysingar um aheettu og ahrif 4samt getu til ad midla teeknilegum upplysingum til annarra. G690 islensku- og enskukunnétta, baedi t6lud og ritud,
er askilin. Um er a0 raeda krefjandi starf i sibreytilegu og spennandi umhverfi par sem gerdar eru miklar fagkrofur.

Umsoknarfrestur er til og med 19. desember nk. Umsaekjendur eru bednir um ad seekja um starfid & heimasiou PFS, www.pfs.is
Umsokn skal fylgja ferilskra asamt videigandi préfgégnum i vidhengi. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.
Pést- og fjarskiptastofnun litur svo a ad umsékn gildi i sex manudi fra dagsetningu hennar, nema umsaekjandi akvedi umsékninni skemmri gildistima.

Nanari upplysingar um starfid veitir Porleifur Jénasson, forstédumadur teeknideildar, i sima 510 1505, thorleifur@pfs.is
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STARFATORG.IS

Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus storf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umsoéknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur Nr. a vef
Nytt
Framhaldsskolakennari Menntaskélinn a Isafirdi Reykjavik 201012/017
Méttéku- og midasdlustjori pjodleikhusid Reykjavik 201012/016
Raestiteeknar og reestingarstjori Tollstjori Reykjavik 201012/015
Fulltrui i afgreidsludeild Tollstjori Reykjavik 201012/014
Leikskolakennari Landspitali, Rj6dur Kopavogur 201012/013
Hoépstjori Pést- og fjarskiptastofnun Reykjavik 201012/012
Kerfisfulltrui LIN Reykjavik 201012/011
Kennarar Framhaldssk. A-Skaftafellssyslu H&6fn 201012/010
Studningsfulltrui, félagslidi Sv.skrifst. mal. fatl. i Reykjavik Reykjavik 201012/009
Studningsfulltrui, félagslidi Sv.skrifst. mal. fatl. i Reykjavik Reykjavik 201012/008
Deildarstjori Sjukratryggingar Islands Reykjavik 201012/007
Afgreidslufulltrai Fjarmalaraduneytid Reykjavik 201012/006
Verkefnast. a svidi Evropusamst.  Nysképunarmidstdd Islands Reykjavik 201012/005
Efnafreedingur Landbunadarhaskoli Islands Hvanneyri 201012/004
Forstédumadur Heilbrigdisstofnun Vesturlands Akranes 201012/003
Seérfr. i baeklunarlaeekningum Sjukrahusid a Akureyri Akureyri 201012/002
Verkefnisstjori a Sudurnesjum Félags- og tryggingamalar. Sudurnes 201012/001

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf asamt upplysingum um tengilidi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjon med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is

Mannaudur

Landsbankinn oskar ad rada tvo serfraedinga i Mannaudshop sinn.

Sérfraedingur i mannaudsmalum

Leitad er ad serfraedingi med alhlida pekkingu a
mannaudsmalum sem verdur virkur patttakandi i
6llum verkefnum mannaudsteymis. Helstu verkefni
snua ad radgjof til stjornenda og starfsmanna,
radningum, eftirfylgni vinnustadagreininga,

proun frammistédumeelinga og samtala, proun
mannaudsmeelikvarda og freedslumal.

Haefniskrofur:

* A m.k. 3ja ara reynsla i sambaerilegu starfi

* Haskolamenntun sem nytist i starfi

¢ Samskiptahaefileikar og sjalfstaed vinnubrégd

Sérfradingur i launadeild

Helstu verkefni:

e Aimenn launavinnsla

* Upplysingavinnsla ur launakerfi
 proun meelikvarda

e Skyrsluvinnsla

* Upplysingagjof vegna kjara og réttinda

Heaefniskrofur:

* Reynsla af launavinnslu aeskileg

* pbekking a H-launa kerfinu er kostur
* Sjalfsteed og 6gud vinnubrégad

* Mjog god télvufaerni

Nanari upplysingar veitir:
Baldur G. Jonsson mannaudsstjori i sima 410 7902.

Umsokn fyllist ut a vef bankans www.landsbankinn.is
merkt ,Serfraedingur i mannaudsmalum".

Umsoknarfrestur er til og med 15. desember nk.

Nanari upplysingar veitir:
Gudrun bordardottir, Mannaudi i sima 410 7903.

Umsokn fyllist ut a vef bankans www.landsbankinn.is
merkt ,Sérfraedingur i launadeild" .

Umsoknarfrestur er til og med 15. desember nk.

: (sﬂiirSACA?{

solufulltrii )

Utgafufyrirteeki & héfudborgarsvaedinu
oskar eftir sélufulltraa i fullt starf

Um er ad reeda solu- og kynningastarf

Fyrirtaekid gefur ut fjoldann allan af ymis konar ritum
tengdum ferdapjonustu, sja heimasiduna www.sagaz.is
Krefjandi starf i skemmtilegu umhverfi.

Reynsla af s6lu og kynningarmalum aeskileg
en ekki skilyrdi. Arangurstengd laun.

Umsoknir skulu sendar & netfangid umsokn@sagaz.is

FUBLIGHING H

WAREHOUSE

Vid erum ad leita ad duglegum
einstaklingi i fullt starf
i verslun okkar.

Umsoknarfrestur er til 10. des.

Oskum eftir umsakjendum 20 ara
og eldri.

Ferilskra sendist a kboland@hbu.is

Heefniskrofur

www.hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBZJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiMI 585 5500

FAX 585 5599

HAFNARFJORPUR

Fraedslusvio
Hafnarfjardar
Skélastjori grunnskdla

Stada skolastjéora Hraunvallaskéla er laus
til umséknar.

| Hraunvallaskéla er sérstok ahersla 16gd
a samvinnu leik- og grunnskéla en par
eru nemendur a badum skélastigum og
tveir skolastjorar.

i skélanum er starfad samkvaemt hugmyndafraedi
hins opna skdla, einstaklingsmidudu nami og
fiolbreyttum kennsluhattum. Pa er mikil ahersla
16gd & samvinnu, teymisvinnu, skapandi hugsun
og starfsgledi.

Menntunar- og heefniskrofur:

e Kennarapréf og kennslureynsla

e Framhaldsmenntun a svidi stjornunar og/eda
uppeldis- eda kennslufraedi

Frumkveedi og skipulagsheefileikar

Heefni i mannlegum samskiptum

Sé reidubuinn ad leita nyrra leida i skélastarfi
Hafi reynslu og/eda menntun til ad leida skola-
starfid i att ad einstaklingsmidudu nami og
opnum skoéla

Umsokn skal fylgja greinargod skyrsla um storf
umseekjanda og menntun, stjérnunarreynslu
og hver pau verkefni sem hann hefur unnid vid
og varpad geta ljosi & feerni hans til ad sinna
skolastjorastarfi.

Upplysingar um starfid veitir Magnus Baldursson,
svidsstjori fraedslusvids i sima 585 5800, netfang
magnusb@hafnarfjordur.is

Umsoknir berist Skoélaskrifstofu Hafnarfjardar,
Strandgotu 31, 220 Hafnarfjordur fyrir

31. desember 2010.

R&0id verdur i stoduna fra og med 1. april 2011
eda eftir ndnara samkomulagi.

i samraemi vid jafnréttisstefnu Hafnarfjardar eru
karlar jafnt sem konur hvattir til ad seekja um
stoduna. Laun og kjor eru samkvaeemt samningum
Ki og launanefndar sveitarfélaga.

SviBsstjori freedslusvids




Vinsall Veitingastadur i hjarta Reykjavikur

Oskar eftir yfirkokki/kokki i fullt starf. Parf ad geta hafid storf
sem fyrst, vera stundvis, heidarlegur med géda stjérnunar-
haefileikg Iog geta unnid vel undir alagi. God laun i bodi fyrir
réttan adila.

Upgl{/singar gefur Kolbrun i sima 861 4844 eda
kolbrunarna@simnet.is

Spennandi storf
a Strondum: |

Leikskolastjori og tomstundafulltrai

Leikskdlastjori i leikskolanum Laekjarbrekku

Leikskolinn Laekjarbrekka & Holmavik auglysir eftir leikskola-
stjéra. [ skélanum eru um 30 bérn i tveimur deildum og
par dvelja born fra 1 ars aldri. Einkunnarord skolans eru:

Gledi - Virding - Vindtta

Meginhluverk leikskoélastjora

Ad veita skélanum faglega forystu a svidi kennslu og
préunar i skdlastarfi. Styra og bera abyrgd a daglegri
starfsemi, fjarmalum og rekstri skolans. Bera abyrgd a
stefnumorkun skdlans i samstarfi vid sveitarstjorn.

Haefnis- og menntunarkrofur

* Leikskolakennaramenntun askilin

» Menntun, hafni og reynsla i stjornun aeskileg
* Feerni i mannlegum samskiptum

« Ahugi & bérnum og samskiptum vid pau

« Sjélfstaed vinnubrogd, skipulagshaefileikar, frumkvaedi
og metnadur i starfi

Umsoknarfrestur er til 15. desember 2010.

Nytt starf tomstundafulltraa

Sveitarfélagid Strandabyggd oskar eftir umsdknum um nytt
starf tomstundafulltraa i sveitarfélaginu. Um er ad reda
75-100% starf eftir samkomulagi.

Témstundafulltrdi mun sinna fjélbreyttum og ahugaverdum
verkefnum sem tengjast menningarmalum, tomstunda- og
iprottastarfi i sveitarfélaginu og hafa yfirumsjon med peim

malaflokkum.

Mikilvaegur hluti af verksvidi tomstundafulltrda er ad
veita Félagsmidst6dinni OZON & Hélmavik forst6du,
vinna ad stefnumarkun fyrir starfsemina og bera abyrgd a
fjarmunum félagsmidstodvarinnar.

Hugmynda-, undirbunings- og skipulagsvinna verdur
vidamikill pattur i starfi témstundafulltrda. Hann & ad

vinna ad pvi ad efla félagslif og tomstundastarf olikra
aldurshopa i sveitarfélaginu og annast samskipti vid
félagasamtok og stofnanir. Tomstundafulltrdi mun einnig
sinna vidburdastjérnun vid atburdi og uppakomur & vegum
sveitarfélagsins eftir pvi sem vid & og taka patt i styrihop
sveitarfélagsins um forvarnir. Pa er témstundafulltriia setlad
ad vinna ad fjarmognun verkefna og undirbua skapandi
starf vinnuskéla og sjalfbodalidasamtaka i sveitarfélaginu.

Haefnis- og menntunarkrofur:
* Haskolamenntun sem nytist i starfi.
* Reynsla af stjornun og rekstri er aeskileg

* Haefni i mannlegum samskiptum, forystu- og skipulags-
hefileikar.

* G6d almenn toélvukunnatta
* Haefni til ad tja sig i reedu og riti

* Frumkvaedi og hugmyndaaudgi.

Umsoknarfrestur er til 10. desember 2010.

Umsoéknum asamt ferilskram skal skilad til:
Skrifstofu Strandabyggdar, Hafnarbraut 19, 510 Holmavik.
Simi: 451-3510. Netfang: holmavik@holmavik.is

Hdélmavik er i 234 km fjarlaegd fra Reykjavik og tilheyrir
sveitarfélaginu Strandabyggd par sem rimlega 500 manns
bua i nanum tengslum vid nattdruna. bar er god pjénusta,
6flugur grunn- og ténlistarskoli, fjélbreytt menningarstarf
og god iprotta- og Utivistaradstada i einstaklega fallegu
umhverfi. Nénar & wwuw.strandabyggd.is

Réttur/Ad8alsteinsson &
Pariners veitir faglega og
vandada radgisf 4 flestum
svidum l|égfredinnar.
Légmenn stofunnar adstoda
baedi innlend og erlend

fyrirtaeki, einstaklinga, félég,
félagasamidk, stofnanir og
sveitarfélég.

Si@ néanari upplysingar a
vefsidu malflutnings-
stofunnar, www.rettur.is.

Logfraedingur/logmadur

Réttur fidlgar starfsménnum

Verkefni l6gfreedings/Iégmanns verda m.a:

* Légfreedileg radgjot, samningagerd og mdlflutningur.
* Onnurpau l6gfreedilegu verkefni er falla til hverju sinni.

Menntunar- og haefniskréfur:

*

Embaettisprof i 16gfraedi og/eda réttindi til mdlflutnings.

* Haldgod 16gfreedipekking.

* Samskiptahaefni og haefnitil ad starfa f krefjandi starfsumhverfi.
Sjélfstaed, traust og véndud vinnubrégd.
FramUrskarandiislensku- og enskukunnatta i reedu og riti.

*

*

Umsoknarfrestur er til og med 14. desember nk. Askilegt er ad vidkomandi geti
hafid storf sem fyrst. Vinsamlega athugid ad upplysingar um starfid verda eingéngu
veittar hja STRAMRI.  Allar umsdknirverda medhéndladar sem trinadarmal.

Gudny Hardardéttir, gudny@stra.is, veitir nédnari upplysingar, en vidtalstimi er fra
kl.13-15 alla virka daga medan & umséknarferlinu stendur.  Vinsamlega sendid
starfsferilskrér édsamt videigandi gégnum &3rum til stra@stra.is. Peir sem eiga
umséknir fyrirliggjandi hringi eda sendi rafpsst til STRA MRI og tilkynni pattaku.

il

L 1T
STRA| MRI
. WORLDWIDE

Su8urlandsbraut 30 - 108 Reykjavik - simi 588 3031 - www.stra.is
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Viltu

vinna vid krefjandi verkefni i alpjédlegu umhverfi?

Vegna aukinna verkefna dskum vid eftir ad rada tolvunarfraeding eda
hugbunadarverkfraeding a hugbunadarsvid og verk- eda taeknifreeding a

stjornk

Stjornkerfasvid:

Hugbunadarsvid

erfasvid.

Menntunar- og haefniskréfur

Honnun og radgjof vid verkefni & svidi
orku og idnadar.
Honnun og radgjof a svidi stjornkerfa.

Hugbunadarproun fyrir stjornkerfi.

Verk- eda taeknifreedimenntun fyrir
stjornkerfasvid.
Tolvunarfraedi-, hugbunadarverkfraedi-

eda verkfreedimenntun med aherslu a

forritun fyrir hugbUnadarsvid .
Frumkvaedi, sjalfstaed vinnubrogd og

Forritun, adallega i Microsoft umhverfi. haefileiki til a3 starfa { hép.

Forritun 4 moti gagnagrunnum og G063 islensku- og enskukunnatta

gagnagrunnsforritun. . .
Faerni i mannlegum samskiptum.
Samhaefing gagnagrunna og
upplysingakerfa & svidi orku og Vid bjodum upp a:
Godan starfsanda.
Krefjandi verkefni.
Starfspjalfun.

Alpjodlegt vinnuumhverfi.

idnadar.

Umsoknarfrestur er til og
med 13. desember nk.
Umsoknir dskast fylltar Ut @ heimasidu
Mannvits, www.mannvit.is

Nanari upplysingar veitir
Drifa Sigurdardottir, starfsmannast;jori, i
sima 422-3338.

erlendis. Fyrirtaekid er leidandi i teekniradgjof & Islandi og stefnir a 6fluga starfsemi & alpjédamarkadi.

O Mannvit verkfraedistofa er med um 4oo starfsmenn sem sinna fjélbreyttum og krefjandi verkefnum hér a
landi og

Mannvit

leggur dherslu & fyrsta flokks starfsumhverfi par sem saman fer reynsla, nyskopun, framsyni

og simenntun. Markmid Mannvits er velferd a grunni bekkingar og visinda en vihorfum til verkefna og
vidskiptavina verdur best lyst med gildum fyrirtaekisins: Traust, vidsyni, pekking og gledi.

Mannvit hf. | Grensasvegi1 | 108 Reykjavik | s:4223000/f: 4223001 | www.mannvit.is
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g ' ".’ - .' - Mata hf. e Sundagérdum 10 * 104 Reykjavik
ALLSAINTS @ M Mata hf éskar ad
did rada til starfa

Vid erum ad leita ad duglegum

einstaklingi i fullt starf og hlutastarf a2l adstodarlagerstjora.
i verslun okkar. Naudsynlegt er ad umsaekjandi hafi reynslu af manna-
Umsodknarfrestur er til 10. des. Oskum forradum og hafi géda stjérnunarhzefileika.
eftir umsaekjendum 20 ara og eldri. Starfssvid: 5 ) ) S .
s . , - Stadgengill lagerstjora vid namsbraut i tolvunarfraedi
Ferilskra sendist 4 kboland@hbu.is + Almenn lagerst&rf
* Lyftaraprof kostur
Hefniskrofur: Vid leitum ad metnadarfullum einstaklingi sem hefur Vid namsbraut i tolvunarfraedi i Idnadarverkfraedi-,
» Reynsla i pjénustu goda pjonustulund, getur synt frumkvaedi, er vélaverkfraedi- og télvunarfraedideild er laust til
» Ahugi 4 tisku skipulagdur og svei_gjanlegur og hefur haefileika i umsoknar starf lektors.
» Lipurd i mannlegum samskiptum mannlegtfm s'a'mskl-ptum. ) o ] Umsaekjendur skulu hafa loki® doktorsproéfi
» Skipulagsheefni Mata er rotgroin heildsala sem sérheefir sig i dreifingu i tolvunarfraedi eda hugbunadarverkfraedi.
» Frumkvaedi i starfi I Sai - avoxtum og graenmeti. Auk pess er krafist godrar samstarfshaefni
All Saints | Kringlan Ahugasamir sendid inn skriflegar umséknir & netfangid og lipurdar i mannlegum samskiptum.
\ steinar@mata.ls J R&d3id verdur i starfid til fimm ara med moguleika

4 6timabundinni radningu ad peim tima lidnum,
sbr. 3. mgr. 31. gr. reglna fyrir Haskéla islands
nr. 569/20009.

Umsoéknarfrestur er til 20. desember nk.

Félagsfundur

Verdur haldinn pridjudaginn
7. desember kl. 17.00
i felagsheimili FBM Hverfisgotu 21

Nanari upplysingar um starfid veitir Olafur Pétur
Palsson, professor og deildarforseti, i sima 525 4952,
opp@hi.is, eda Kristjan Jénasson, préfessor og
namsbrautarstjori, i sima 525 4735, jonasson@hi.is.

F.h. Reykjavikurborgar:

Rammasamningur um kaup d fersku greenmeti og
dvéxtum fyrir svid og stofnanir Reykjavikurborgar, EES
tbod nr. 12529.

Sja nanar & www.starfatorg.is
og www.hi.is/skolinn/laus_storf

Utbodsgdgn, a geisladiski, verda seld & kr. 3.000. i upplysinga- Dagskra:

pjonustu Radhuss Reykjavikur, fra pridjudeginum 7. desember
2010.

Opnun tilboda: 24. jantar 2011, kl 10.00 i Radhusi Reykjavikur.
12529

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

B Reykjavikurborg

~A4
' l ' Innkaupaskrifstofa

Fadnlis Reykgavikur, Timmnmasgot

* Undirbiiningur vegna kjarasamninga ik e £ Al Al . .
g gna kj 8 Vid radningu i storf i Haskola Islands er teki® mid

af jafnréttisazetlun skélans.

e Stadan i atvinnumalum

o Onnur mal.

103117

Félagsmenn eru hvattir til aé maeta | | |
HASKOLI ISLANDS
Félag bdkagerdarmagnna
HVERFISGOTU 21 SIMI 552 8755
www.fbm.is fom@fbm.is

PIPAR\TBWA - SIA -

Spkef sparisjodur byggir & gamalli hefd en horfir til framtidar, til hagsboéta
fyrir pad samfélag sem hann starfar i. Hja sparisjodnum starfar 6flugur

If']rgEquurriékll;sazszIJ%?]il;tru@etnaé sinn f ad veita vidskiptavinum sinum \SPARISJ O‘DU RI N N

L
Logfraedingur Sérfraedingur i ahaettustyringu
Spkef sparisjoour auglysir eftir 16gfraedingi. Ahaettustyring heyrir undir sparisjédsstjéra en sérfreedingur i dhaettustyringu
vinnur ndid med forst6dumonnum sparisjédsins ad dheettustyringu.
Starfssvid:

Helstu verkefni:
Regluvarsla skv. Idgum um verdbréfavidskipti.

Eftirlit med peningapvaetti skv. I5gum um peningapvaetti Innleiding og eftirlit med ahaettumaelikvoroum tengdum ahaettustefnu

og fjarmégnun hrydjuverka. Motun adferda og umsjon med Gtreikningum & innra mati & eiginfjarporf

Eftirlit med gjaldeyrisreglum Sedlabanka islands. Skyrslugerd til stjornenda og endurskodunarnefnd

Onnur 16gfraedileg mélefni, s.s. radgjof og skjalagers. Almenn verkefni tengd eiginfjdrgreiningu og ahaettustyringu
Menntunar- og hasfniskrofur: Menntunar- og haefniskrofur:

Meistaraproéf i 16gfraedi. Haskoélamenntun i verkfraedi, hagfraedi, tolvunarfraedi eda vidskiptafraedi

/Eskilegt er ad vidkomandi hafi reynslu af storfum & fisarmalamarkadi. Reynsla af greiningarvinnu og gott vald & drvinnslu og framsetningu

Go6odir samskiptahaefileikar. upplysinga

Faglegur metnadur. Reynsla af gagnagrunnsnotkun og forritun

Sjalfstaed og skipul6gd vinnubrégd. Go0ir samskiptaheefileikar og haefni til ad vinna i hopi

Logfraedingur heyrir beint undir sparisjédsstjora i skipuriti. Frumkvaeedi i starfi og heefni til ad vinna sjalfsteett

Fullum trinadi er heitid og 6llum umséknum verdur svarad pegar akvérdun
um rddningu liggur fyrir. Baedi sérfreedingur i dhaettustyringu og l6gfraedingur
hafa adsetur i Keflavik.

Upplysingar veita:

Katrin S. Oladéttir (katrin@hagvangur.is) og Rannveig J. Haraldsdéttir,
(rannveig@hagvangur.is).

Umsdknir 6skast fylltar it 8 www.hagvangur.is.

Umsoknarfrestur er 18. desember n.k.

HAGVANGUR




