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I-l MENNTASKOLINN
HRADBRAUT

Spanskukennari oskast hOrn

Menntaskélinn Hradbraut dskar ad réda vanan
spanskukennara i hlutastarf naestu vorénn.
Ahugasamir sendi upplysingar & netfangid
sigridur@hradbraut.is.

LANDSPITALI

Kerfisstjéri i taeknirekstri

S . f 6 |
Heilbrigdis- og upplysingateeknideild auglysir eftir kerfisstjora i teeknirekstur.

i bodi er spennand tarf i figknu tekniumhverfi med frébzeru samstarfsfoli. Horn er fiarfestingarfelag f eigu Landsbankans og annast fiarfestingu og umsyslu

Helstu verkefni og abyrgd hlutabréfaeigna bankans. Horn leitar ad sérfraedingi i greiningu.
» Rekstur & Citrix umhverfi { samradi vid adra kerfisstjora.

» Rekstur & Microsoft umhverfi i samradi vid adra kerfisstjora.
» Taka pétt i ad mota og hanna framtidar rekstrarumhverfi. .

» Vidhalda pekkingu og fylgjast med nyjungum/bréun i teekniumhverfinu. Starfssvid
» Skraning & bunadi.

Menntun og haefni

» Samskipti vid birgja. e Greining fyrirteekja e Haskolamenntun sem nytist { starfi

Heefnikrofur . . , . . . . S,

» Haskolamenntun er nytist i starfi s.s. kerfis- eda tolvunarfraedimenntun * Eftirfylgni med nlverandi fjarfestingum * (G00d pekking og brennandi ahugi a
erkostur. * Greining markada og fjarfestingarkosta verdbréfamorkudum

» Alpjodlegar Citrix og Microsoft gradur er kostur. - o .

» Reynsla i rekstri & Citrix umhverfi er kostur. * Upplysingagjof til stjérnenda * Frumkvaedi og faglegur metnadur

» Reynsla i rekstri & Microsoft umhverfi er kostur. e Haefni | | Ki

» Jakvaedni og hafni i mannlegum samskiptum. &l | mannlegum samskiptum

¥

Sjélfsteed og skipuldgd vinnubrogd.

. 050 VT * Gott vald & islensku og ensku er skilyrdi
» Frumkvaedi og sveigjanleiki.

. ) . e pekking & Nordurlandamali kostur

Nanari upplysingar um starfid

» Umsoknarfrestur er til og med 12.12.2010. Sott er um rafraent & heimasidu
Landspitala www.landspitali.is.

» Starfshlutfall er 100%.

» Upplysingar veitir Fridpjofur Bergmann, rekstrarstjori, diddi@landspitali.is,
simi 543 5244.

» Umsoknargogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast Fridpjofi,
LSH taeknirekstur, Eiriksg6tu 5, 101 Reykjavik.

Nanari upplysingar veita Hermann Mar bérisson, framkveemdastjori Horns i sima 410 2801 og
Baldur G. Jénsson, mannaudsstjori Landsbankans [ sima 410 7904.

NM44510

Laun samkveemt gildandi samningi viskomandi stéttarfélags og fidrmdlaradherra. Sétt er um
starf rafreent & heimasidu Landspitala, www.landspitali.is, undir ,laus storf”. Ef ekki eru tok @ ad
seekja um rafreent mé nalgast umsoknareydublod i upplysmgum Fossvogi og Hringbraut og hja
mannaudssvidi Eirksgdtu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf d Landspitala.
Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um rédningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umsokn fyllist Gt a vef Landsbankans landsbankinn.is merkt: ,Sérfraedingur - Horn®.
Umsoknarfrestur er til og med 7. desember nk.
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Umhyggja « Fagmennska » Oryggi * Frampréun

VmgNG Logfraedingur

YEREBREFAFTRIRTAE

Virding hf. er 16ggilt verdbréfafyrirtseki sem Virding hf. éskar eftir 16gfraedingi Menntunar- og heefniskréfur

leggur dherslu & ad pjonusta fag- og stofnana- til starfa. Um er ad reeda nytt starf hja e Kandidats- eda meistaraprof i 16gfraedi.

fjarfesta. Félagid starfar i pvi skyni ad veita fyrirtaekinu. e Arangursrikur starfsferill og starfsreynsla sem
vidskiptavinum sinum virdisaukandi pjonustu nytist f starfinu er skilyrdi.

og adstoda pa vid uppbyggingu og auka Starfssvid e Haldgdd starfsreynsla & svidi fijarmala og vidskipta
fjarhagslegan styrk peirra. Virding hf. var Abyrgd og umsjon med logfraedilegum verkefnum er sérstaklega ahugaverd.

stofnad i drslok 1999 og er i dag i eigu fyrirtaekisins; p.m.t. regluvarsla, samningagerd, e Gott vald & islensku og ensku.

lifeyrissjoda, tengdum félégum og nokkurra |6gfraedilegar uttektir, ymis sérverkefni og e Godir samskiptahaefileikar og samningataekni.

einstaklinga. Frekari upplysingar um Virdingu hf. samskipti vi® hagsmunaadila a fjarmalamarkadi. o Sjalfstaedi og frumkvaedi i starfi. 2
ma finna & heimasidu fyrirtaekisins Logd er ahersla & virka patttoku i uppbyggingu og E
www.virding.is proun fyrirtaekisins.

intellecta

Sioumiila 5 108 Reykjavik
i sima 578 1145. Umsoknir med ferilskra oskast fylltar ut & www.intellecta.is. Allar umséknir og fyrirspurnir verdur farid med sem Simi 511 1225 Fax 511 1126

Umsoknarfrestur er til og med 12. desember n.k. Nanari upplysingar veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Torfi Markusson (torfi@intellecta.is)

tranadarmal og peim svarad. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu intellecta@intellecta.is

umsoknar og rokstudningur fyrir haefi vidkomandi. Umsaekjandi parf ad geta synt fram & ad persénuleg fjarmal og dnnur fjarhagsleg umsysla sé i lagi. www.intellecta.is
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Islandsbanki

Utibusstjori
Islandsbanka i Mosfellsbae

Islandsbanki leitar ad 6flugum stjornanda til ad leida samhentan hép starfsfolks i dtibdi bankans
i Mosfellsbe.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Helstu verkefni:
Islandsbanki bydur alhlida banka-
pjonustu fyrir einstaklinga, fyrirtaeki
og fagfjarfesta. Hja bankanum
starfa um 930 starfsmenn. Utan
Islands byggir Tslandsbanki fyrst
og fremst a peirri sérpekkingu og
vidskiptasambdndum sem bankinn

« Yfirumsjon og abyrgd a rekstri

o Oflun nyrra vidskiptavina og vidhalda samskiptum
vid ndverandi vidskiptavini

e S6lu- og markadsuppbygging

e Starfsmannamal

Haefniskrofur:

hefur 7 sjavaratvegi og jardhita.

* Menntun a svidi vidskiptafraedi, rekstrarfredi eda
sambaerileg menntun

Bankareynsla @skileg

Talnaskilningur og skipulagshafni

e Frumkvaedi, pjonustulund og sjalfstaed vinnubrogd
¢ Hafni 7 mannlegum samskiptum

Islandsbanki saekist eftir starfsfélki
sem byr yfir yfirburdapekkingu og
reynslu, er jakvett, faglegt og
framsynt og leitar avallt bestu
lausna fyrir vidskiptavini bankans.

Nanari upplysingar veitir Una Steinsdéttir, framkvaemdastjori Vidskiptabanka, simi 440 2880,
netfang: una.steinsdottir@islandsbanki.is.

Umsoknir 6skast fylltar at @ www.islandsbanki.is og sendar asamt itarlegri ferilskra fyrir 12.
desember naestkomandi. Tengilidur & mannaudssvidi er Sigriin Olafsdottir, simi 440 4172, netfang:
sigrun.olafs@islandsbanki.is

FRAMLEIDSLUSTJORI/
SAUMAKONA OSKAST

islenska Fanasaumastofan 4 Hofsosi auglysir
eftir framleidslustjora/saumakonu sem mun
hafa umsjon med framleidslu islenska fanans og
60rum peim vérum sem saumastofan framleidir.

Vidkomandi parf ad vera von saumaskap, vand-
virk, areidanleg og stundvis.

barf ad geta hafio storf um naestu aramot.

Umsoknir sendist & hofsos@hofsos.is fyrir
22. desember nastkomandi.

Sudurbraut9 * 565 Hofsési ® Simi: 453-7366  hofsos@hofsos.is

ye

REYKJALUNDUR
i i

Laus stada hjukrunar-
fredings

Reykjalundur endurhzefingarmidstéd SIBS auglysir lausa
stodu hjukrunarfraedings i 60% starf. Um timabundna
radningu til eins érs er ad raeda og er stadan laus nu
pegar eda samkvaemt ndnara samkomulagi. pekking

& medferd og hjukrun lungnasjuklinga er askileg.
Vidkomandi parf ad hafa starfsleyfi sem hjukrunar-
freedingur a Islandi.

Laun greidast samkvaemt kjarasamning Félags islenskra
hjakrunarfraedinga og fjarmalaradherra.

Umsoknir berist til Laru M. Sigurdardottur,
framkveemdastjora hjukrunar (laras@reykjalundur.is )
sem jafnframt veitir upplysingar um starfid.

Umsoknarfrestur er til og med 5. desember nk.

Umsoknarform og upplysingar um Reykjalund ma finna
& heimasidunni www.reykjalundur.is

A Reykjalundi er unnid i pverfaglegum teymum. Krafist
er godrar haefni i mannlegum samskiptum, frumkvaedi
og sjalfstaedi i vinnubrégdum.

Capacent Radningar

AHUGAVERD STORF | BODI

URVINNSLA HAGRZNNA UPPLYSINGA

pjodskra Islands tok til starfa 1. juli sl.

a* i N N . . L,
PJODSKRA ISLANDS 3G sz sonds e viting,

REGISTERS ICELAND

skopunargledi og areidanleiki. Veffang hinnar
nyju stofnunar er www.skra.is.

Starfssvid: S6fnun og yfirferd gagna, Urvinnsla upplysinga um fasteignir og upplysingar tengdar pjodskra, Utgafa talnaefnis og patttaka i undirbuningi fasteignamats.

Menntunar- og haefniskrofur: Haskélaprof i hagfraedi, verkfraedi eda skyldum greinum, pekking og/eda dhugi 4 fasteignamarkadi, géd télvukunnatta, sérstaklega Excel og

SQL. Vidkomandi parf ad hafa goda getu til ad vinna sjalfstaett og i hopi sem og eiga audvelt med mannleg samskipti.

TOLFRADIGREINING OG LIKANAGERD

Starfssvid: Tolfraedileg greining og proun fasteignamatsadferda, patttaka i drlegu endurmati fasteigna og i kerfis- og likanagerd fyrir matsadferdir.

Menntunar- og haefniskrofur: Haskélaprof i staerdfraedi, verkfraedi eda skyldum greinum, meistaraprof aeskilegt. Godir greiningarhaefileikar, pekking & tolfraedi og god
télvukunnatta, sérstaklega SQL og tolfraediforrit. Vidkomandi parf ad hafa géda getu til ad vinna sjalfstaett og i hdpi sem og eiga audvelt med mannleg samskipti.

Um 100% storf er ad raeda, umsaekjendur purfa ad geta hafid storf sem fyrst. Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum rikisstarfsmanna. Starfsstod vidkomandi er i Reykjavik.
Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvérdun um radningar hefur verid tekin. pjodskra askilur sér rétt til ad lata umsoknir gilda i allt ad sex manudi.

bj6dskra islands er skraarhaldari tveggja mikilvaegra skraa, pjédskrar og fasteignaskrar. i fasteignaskra eru skradar marghattadar upplysingar um landeignir, mannvirki og
pinglyst réttindi. i pj6dskra eru skradar ymsar upplysingar um ibua landsins, til deemis néfn manna, 16gheimili, hjuskaparstada og rikisfang. Stofnunin akvardar fasteignamat og
brunabétamat og fylgist med fasteignamarkadinum. Einnig sinnir Pj6dskra islands tengdum verkefnum svo sem midlun upplysinga, Gtgafu vegabréfa og rekstri tolvukerfa fyrir

ymsar stjornsyslustofnanir ddmsmala- og mannréttindaraduneytisins.

Umsjon med storfunum hafa Ragnheidur S. Dagsdéttir (ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdottir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 12. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um storfin & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.

Capacent Raoningar
Borgartdni 27
Simi 540 1000

capacent
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LAGER/UTKEYRSLA

Heildverslun & hofudborgarsvaedinu oskar eftir ad rada
starfsmann a lager og til ttkeyrslu. Um er ad raeda fullt starf
med vinnutima fra kl. 8.30 til 17.00 alla virka daga.
Snyrtilegur lager med smavoru. Samheldinn og skemmti-
legur vinnustadur, sem er reyklaus.

Haefniskrofur:

* G6d almenn menntun

» Almenn t6élvukunnatta

* Nékveemni og vondud vinnubrogd
* GoO heilsa

Umsoknarfrestur er til og med 2. desember nk.
Ahugasamir vinsamlegast sendid umsakn til Fréttabladsins,
Skaftahlid 24, 105 Reykjavik eda rafraent & box@frett.is

merkt: Lager/tGtkeyrsla 4040.

Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfoélki til forstjora.
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjénustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Capacent Raoningar

S capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

G/ADASTIOR]

FIARMALA(PFTIRLITID

THIE FINARICLAL SR ANISORY ALTTHORITY. ICELANT

Fjarmalaeftirlitid (FME) er sjalfstaed eftirlitsstofnun med sérstaka stjorn. Hlutverk FME er ad fylgjast
med pvi ad starfsemi eftirlitsskyldra adila sé i samraemi vid 16g og reglur og i samraemi vid edlilega
vidskiptahaetti. Eftirlitsskyldir adilar stofnunarinnar eru m.a. vidskiptabankarnir, sparisjédir, 1ana- og
verdbréfafyrirtaeki, verdbréfamidlar, lifeyrissjédir, rekstrar- og vatryggingafélog, kauphallir o.fl. Nanari
upplysingar um stofnunina méa nalgast 4 www.fme.is

Fjarmalaeftirlitid (FME) hefur staekkad undanfarin ar og eru verkefnin baedi mérg og flokin. i nylegri stefnu FME er 16gd ahersla & aukna skilvirkni og
endurskodun lykilverkferla. Til ad stydja vid framkvaemd pess hefur FME akvedid ad rada gaedastjora til starfa. Leitad er eftir kraftmiklum einstaklingi sem hefur
reynslu og pekkingu af innleidingu 1SO 9001 og ISO 27001 gaedastodlum. Um er ad raeda nytt starf i ahugaverdu og krefjandi umhverfi par sem sjalfstaedi, g66
samskiptahaefni og gédir skipulagshzfileikar fa ad njéta sin.

Starfs- og abyrgdarsvid

* Abyrgd, uppbygging og préun gaeda- og éryggismala

e Innleiding 4 1ISO 9001 og ISO 27001 gaedastddlum
e Stefnumotun og daetlanagerd tengd gaedamalum
e Rekstur og dagleg umsjén gaedakerfa

¢ Upplysingagjof og freedsla um gaeedamal

e Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskrofur

e Haskdlamenntun sem nytist f starfi, menntun & svidi gaedamala aeskileg
® GOA pekking & og reynsla af 1ISO 9001 og ISO 27001 mikilveeg

e GO tolvukunnatta mikilveeg

¢ Reynsla og pekking af fjarmalamarkadi kostur

e Frumkvaedi, sjalfstaedi og haefni i mannlegum samskiptum

* Mjog gott vald & islensku og ensku og faerni til ad tja sig i reedu og riti

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur
er til og med 12. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4steedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar
Borgartdni 27
Simi 540 1000

capacent

Capacent Radningar

DEILDARSTJORI

KERFISPROUNAR

Landsnet hf. annast flutning raforku & [slandi og styrir upp-
byggingu flutningskerfisins. Landsnet styrir jafnframt raforkukerfi
landsins og tengir pannig saman framleidiendur og notendur
raforku. Landsnet er dbyrgt og framsaekid pjonustufyrirtaeki

med 6fluga lidsheild, sterka samfélagsvirtund og i fremstu

rod i alpjodlegum samanburdi. Landsnet er starfsmanna- og
fiolskylduvaent fyrirtaeki. Hja Landsneti starfa um 100 manns.

A\

Landsnet hf. leitar ad 6flugum stjornanda sem hefur ahuga & ad leida métun framtidaruppbyggingar og préunar islenska raforkukerfisins.

Starf deildarstjora heyrir undir forstjora.

Starfs- og abyrgdarsvid

e Leidir métun framtidaruppbyggingar flutningskerfis raforku

Vid leitum ad einstaklingi sem byr yfir
e Haskoélamenntun sem nytist i starfi

e Abyrgd & 4eetlanagerd vegna uppbyggingar og préunar flutningskerfisins e Reynslu af stjornunarstérfum

e Greining og mat & taeknilegri uppbygginu kerfisins

e Reynslu af métun framtidarsynar

e Greining og mat a kostnadarlegri og pjédhagslegri hagkveemni verkefna e Reynslu af daetlanagerd og vinnu vid svidsmyndir

¢ Greining og mat & markadslegum forsendum

* Abyrgd & daglegum rekstri og mannahaldi Kerfisprounardeildar

i bodi er

e Txeknilega krefjandi umhverfi

e GoAur lidsandi og 6flugt félagsstarf

® G6A vinnuadstada

e Ahersla 4 samraemingu einkalifs og vinnu
e Ahersla & endurmenntun og pjalfun

e Frumkvaedi og leidtogahaefileikum
e Haefni i mannlegum samskiptum

Hlutverk Kerfisprounardeildar:

Kerfisproun sér um aaetlanagerd vegna uppbyggingar flutningskerfisins par sem saman
eru metin hagraen, geda og markadsleg ahrif. Deildin sér um ahaettugreiningar er

varda rekstraroryggi raforkukerfisins dsamt skilgreiningu a krofum til rekstraroryggis
raforkukerfisins, skilgreiningu hénnunarforsenda og ad unnin sé raforkuspd i samraemi vid
raforkulog.

Umsjon med starfinu hafa Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Jona Bjérk Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur er
til og med 12. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4steedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

capacent
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Landakotsskéli

Kennarar

Vegna afleysinga og barnsburdarleyfis vantar kennara ad

® -t yngra stigi i Landakotsskoéla fra aramétum. Nanari upplys-
WWW V I n n a I s ingar veitir S6lvi Sveinsson skdlastjéri i sima 5108200 eda i
(] [ ) netfanginu solvi.sveinsson@landakotsskoli.is. Umsoknarfrest-
ur er til 3. desember.

Landakotsskdli er vid Tingétu. bar starfa 27 manns i hlylegu
umbhverfi og nemendur eru 120. Skdlinn leggur dherslu @ tungu-

. ) mdlakennslu, nemendur fd fleiri tima i islensku og steerdfraedi og
k vinna.is i skélanum rikir heimilislegur agi.
simi: 511 1144 \_ Sk()lastjéy

- \

[bréttafélag Reykjavikur, eitt steersta og fidlmennasta fpréttafélag landsins, er rekid i 9 deildum og stétar af gleestri sogu.
Pad var stofnad arid 1907 og hefur starfad vida i borgarlandinu fra upphafi, en er ni med héfudstédvar i Sudur-Mjédd. Starf
innan félagsins er mjog 6flugt, pad statar af gleesilegum mannvirkjum og undirbyr nii m.a. byggingu nys ipréttahtss { Mjéddinni.

Hja iR starfar miki® af ahugasomu folki & dllum aldri; fpréttafélk, pjalfarar, sjlfbodalidar i margvislegum verkefnum, stjérnarmenn,
foreldrar og forradamenn og starfsfolk & skrifstofu félagsins sem vill lata gott af sér leida og leggja sitt af mérkum | leik og
keppni. Nylokid er stefnumotun til framtidar og mikill hugur er i folki ad efla félagid storlega a neestu arum.

Upplysingar veitir:
Porir Porvardarson,
thorir@hagvangur.is

F ra m kva m d aStj 6 ri Umsoknarfrestur er til og

4 , / . ’, , . , ., med 5. desember nk.
Iprottafélag Reykjavikur 0skar eftir ad rada framkvaemdastjora.
Umsoknir éskast fylltar ut &
www.hagvangur.is

Starfs- og abyrgdarsvio: Menntun og hzefniskréfur:
* Yfirumsjéon med 6llum daglegum rekstri og abyrgd a * Haskdélamenntun sem nytist i starfi t.d. ipréttafraedi,
fjarreidum félagsins. vidskiptafraedi, markadsfraedi.
e Stefnumoétun og forysta i afreks- og eeskulydsstefnu ¢ Leitad er ad drifandi og ahugasémum einstaklingi sem vill
félagsins. takast a vid krefjandi starf i lifandi og spennandi umhverfi. o ©
* Gerd rekstrardaetlana og framkvaemd peirra. * Sveigjanleiki, en p6 festa, areidanleiki og geta til ad starfa "".
* Yfirmadur annarra starfsmanna félagsins, radningar, sjalfsteett eru naudsynlegir kostir. o
umsjon med starfsmanna- og launamalum. * Fjolpeett starfsreynsla og framurskarandi haefni i
e Samningagerd fyrir hond félagsins eftir pvi sem vid a. mannlegum samskiptum. H AG VA N G U R
* Nyting mannvirkja félagsins. SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700

www.hagvangur.is

o _/

Sérfraedingur i umhverfismalum

Nordural Grundartanga oskar ad rada serfraeding i umhverfismalum

Leitad er ad metnadarfullum og traustum einstaklingi 0g kostnadareftirliti a skilgreindum pattum Nordural hefur einsett sér ad vera i fremstu réd & sviodi
sem hefur 4huga & margpaettum og krefjandi umhverfismala umhverfismala og vidkomandi einstaklingur parf ad
verkefnum. Um framtidarstarf er ad reeda. > Tryggir vistun og rekjanleika gagna vardandi hafa vilja og getu til ad vinna 6tullega ad pvi markmioi.
umhverfismal og annast télfraedilega urvinnslu og
Stadan heyrir undir framkveemdastjéra umhverfis- og framsetningu peirra Umsoknarfrestur er til og med 8. desember n.k.
verkfreedisvids. Sérfraeedingurinn er samskiptaadili > Margs konar skyrslugerd Leggija skal inn umsoékn & www.nordural.is.
félagsins vid Umhverfisstofnun. Farid verdur med umsoknir sem triunadarmal.
Heefniskréfur Ollum umséknum verdur svarad.
Verksvid og abyrgd > Efnaverkfreedingur eda efnafreedingur.
> Frampréun og Urbaetur i dryggismalum Vélaverkfraedingur (taeknifreedingur) med sterkan Almennar upplysingar um starfid veitir Borghildur K.
> Eftirlit med umhverfisahrifum & starfssveedi félagsins efnafraedigrunn kemur einnig til greina Magnusdottir deildarstjéri radninga mannaudssvios,
> batttaka i starfi umhverfishdps og vid umhverfisvoktun > Starfsreynsla aeskileg borghildur@nordural.is. Simi 430 1000
> Radgjof til framkvaemdastjérnar i umhverfismalum > Sterk 6ryggisvitund og snyrtimennska
> Teeknileg og rekstrarleg abyrgd & purrhreinsivirkjum > Feerni i mannlegum samskiptum og pjénustulund Jafnrétti
alversins og meelabunadi peim tengdum > Frumkveedi, gagnrynin hugsun og fagmennska Vid leggjum aherslu & jafna moguleika karla og
> Umsjén med gerd fjarhags- og rekstraraesetlana > Goo islensku- og enskukunnatta kvenna til starfa hja Nordurali.
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Viltu taka patt 1 ad byggja upp nytt fyrirtaeki?
Nyskodpunarfyrirtaeki @ svidi idnframleidslu hefur undanfarin &r unnid ad préun og hénnun & framleidsluvérum, einkum fyrir
erlenda markadi. Honnunin er langt komin og nu parf ad fara ad Utfaera hana og koma henni & framleidslustig. Stefnt er ad
pvi ad hefja framleidslu & naesta ari og hefur fijarmégnun verid tryggd.
Ef pu vilt slast i hépinn og taka patt { ad byggja upp nytt fyrirtaeki, vinna ahugaverdri hénnun brautargengi og taka patt i ad
préa framtidar framleidsluvorur fyrirtaekisins pa leitum vid ad félki f nedangreind storf.
Upplysingar veitir:
Kristin Gudmundsdottir,
kristin@hagvangur.is
Framleiéslustjéri Honnudur Umsoknarfrestur er til og med
5. desember nk.
Starfssvio: St?”ss"ia: Umsoknir éskast fylltar ut &
* Skipulagning framleidslu * Utfaersla & grunnhénnun og hugmyndum www.hagvangur.is
* Val og innkaup & framleidslutaekjum og ahéldum  Skapandi patttaka i hénnun og préun
* Feera voru af honnunarstigi yfir i framleidslu Vid hvetjum jafnt konur sem
i i ; ; . Afiire karla til ad saekja um.
* Framleidslustyring og verkskipulagning Menntunar- og heefniskrofur:
* Menntun sem nytist i starfi, svo sem idnhénnun, teekniteiknun
Menntunar- og haefniskroéfur: eda verkfraedi
» Haskolaprof sem nytist i starfi, svo sem verk- * pekking og vidtaek reynsla i notkun prividdarteikniforrita
eda teeknifreedi * Reynsla af Utfeerslu & grunnhénnun og hugmyndum
* Reynsla af stjornun e Lipurd i mannlegum samskiptum, frumkvaedi, skipuldgd
* Pekking og reynsla af framleidslustyringu vinnubrégd og hezefni til ad vinna i teymi o ©®
* Pekking og reynsla af geedastjérnun og —eftirliti .".
* Pekking og reynsla af notkun plastefna og ®
trefjaplastframleidslu er kostur G G
e Lipurd i mannlegum samskiptum, frumkveaedi, skipu- H A VA N U R
16gd vinnubrégd og heefni til ad vinna i og leida teymi SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is
\_ _J

Sérfraedingur i upplysingataeknideild

Noroural oskar eftir ad rada i eftirfarandi st6du sérfreedings i upplysingataeknideild

Leitad er ad metnadarfullum og traustum einstaklingi
sem hefur dhuga & margpaettum og krefjandi
verkefnum. Um nytt framtidarstarf er ad reeda.

Verksvid og abyrgd

> Pjonusta vid notendur

> Umsjén med daglegum rekstri og tryggja uppitima
tolvukerfa

> Bilanagreining & hug- og vélbunadi

> Tryggja 6ryggi gagna og gagnaafritunar

> Patttaka i stefnumotun og innleidingu
a geedakerfum

Heefniskrofur
> Kerfisfreedi eda sambeerileg menntun
> Reynsla af notendapjéonustu naudsynleg

> bekking & Microsoft hugbunadi naudsynleg

> Reynsla af kerfisrekstri aeskileg

> bPekking a Cisco, WMware, VMS, Linux goédur kostur
> Sterk ¢ryggisvitund og snyrtimennska

> Feerni i mannlegum samskiptum og pjénustulund

> Frumkveedi, gagnrynin hugsun og fagmennska

> G0 islensku- og enskukunnatta

Umsdknarfrestur er til og med 8. desember n.k.
Leggja skal inn umsoékn a www.nordural.is

Farid verdur med umsoknir sem trinadarmal.
Ollum umsoknum verdur svarad.

Nanari upplysingar um starfid veitir Emi Hilmarsson
deildarstjéri upplysingateeknideildar, emil@nordural.is.
Simi 430 1000

Jafnrétti
Vid leggjum aherslu & jafna moguleika karla og
kvenna til starfa hja Nordurali.

NORDURAL

CenturyALUMINUM

Hagsyni - Lidsheild - Heilindi

Nordurdl er eftirsottur vinnustadur. Starfsmenn eru & sjotta hundrad

talsins, verkefnin margvisleg og storfin fjdlpaett. Hja fyrirteekinu starfa m.a.
verkfraedingar, taeknifreedingar, vidskiptafreedingar, salfraedingar, efnafreedingar,
edlisfraedingar, liffreedingar, tolvunarfreedingar, idnfraedingar, rafvirkjar, vélvirkjar
og rafsudumenn, auk ofagleerdra starfsmanna sem ¢dlast dyrmeeta
sérhaefingu vid storf sin og nam hja fyrirtaekinu.




| ATVINNA |

27. ndvember 2010 LAUGARDAGUR

STARFATORG.IS

Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus stérf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umsoknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur Nr. a vef
Nytt
Urvinnsla hagreenna upplysinga  bjodskra Islands Reykjavik 201011/054
Télfreedigreining og likanagerd pjodskra Islands Reykjavik 201011/053
Gaedastjori Fjarmalaeftirlitid Reykjavik 201011/052
Kerfisstjori i taeknirekstri Landspitali, teeknirekstur Reykjavik 201011/051
Lektor HI, heilbrigdisvisindasvid Reykjavik 201011/050
Framhaldsskélakennari i edlisfraedi Fjdlbrautaskoli Sudurnesja Reykjanesbzer 201011/049
Starf a skiptibordi Tryggingastofnun rikisins Reykjavik 201011/048
I6jupjalfi eda sjukrapjalfari Sjukratryggingar Islands Reykjavik 201011/047
Laeknir Heilbrigdisst. Saudarkroki Saudarkrokur 201011/046

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf asamt upplysingum um tengilidi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til viokomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.

~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjén med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is

Vid stekkum og styrkjum hopinn

Ferdapjonusta

Vid leitum ad kraftmiklum einstaklingi til starfa & ferda-
skrifstofu okkar vid s6lu og skipulagningu ferda fyrir
erlenda ferdamenn um Island

Starfid felur m. a. i sér samskipti vid erlenda vidskiptavini,
oflun nyrra og samskipti vid innlenda birgja.

Haefniskrofur:

e Reynsla af sambaerilegu starfi aeskileg

e GOdir solu- og skipulagshaefileikar

e Ogud vinnubrégd og frumkvaedi

e Gott vald & ensku og fleiri tungumalum
e GO0 og almenn télvukunnatta

e Haefni i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar veitir Hallgrimur Larusson i sima
894 4424, Umsoknir sendist & halli@snaeland.is og er
umsoknarfrestur til og med 3. desember nk.

'
S /.

SR

SNALAND GRIiMSSON

Langholtsvegi 115 - 104 Reykjavik - Iceland
Simi 588 8660 - www.snaeland.is

Sneeland Grimsson ehf. er eitt af elstu ferdapjénustufyrirtaekum landsins og rekur

oflugan flota af hdpferdabilum auk pessa ad reka eigin ferdaskrifstofu sem er
sérhaefd i méttoku og skipulagningu ferda fyrir erlenda ferdamenn

PwC leitar eftir sérfraedingum i kerfis- og
ferlagreiningu

Kerfis- og ferlagreiningadeild PwC sinnir margvislegri radgjof og adstod vid endurskodun
félaga, einkum 4 svidi kerfis- og ferlagreininga. A petta einna helst vid eftirlitsferli { rekstri
og adstod vid mat 4 upplysingaumhverfi félaga. betta er teekifeeri til ad starfa { krefjandi
og spennandi umhverfi islensks og alpjédlegs vidskiptalifs, med patttoku i fjolpjodlegu
samstarfi og moguleikum 4 hluta starfstimans ytra.

Hvada krofur gerum vid?

Vid sakjumst eftir kraftmiklum einstaklingum, sem langar til ad takast & vid verdug og
krefjandi verkefni. Vidkomandi sekist eftir pvi ad laera enn meira, tradir pvi ad framlag
hans/hennar skipti mali og einblinir & lausnir fremur en vandamal.

Adrar krofur eru:

* Haskolamenntun, helst a svidi vidskiptafradi og eda reikningsskila
* Geta synt frumkvaedi { starfi

* G6d samstarfshaefni og vilji til ad midla 6drum

e Sjélfstaed vinnubrogd og skipulagsheefni

Hvad bjodum vio?
Vid bjédum bér adhugavert starf hja alpjédlegu fyrirtaeki. PG vinnur { krefjandi
og margbreytilegum verkefnum med gédu folki.

* Gédan starfsanda og taekifeeri til ad vaxa i starfi

* Fjolbreytt verkefni par sem bitt frumkveaedi nytist
* Simenntun { alpjédlegu og leerdémsriku umhverfi
* Sveigjanlegan vinnutima

Umsoknir
Umsdknir 6skast sendar Pérunni Audunsdéttur, mannaudsstjora,
fyrir 8. desember nk. & netfangid storf@pwec.is

PwC 4 islandi er framseekid og traust fyrirteeki & svidi endurskodunar, reikningsskila, fyrirteekja-, skatta- og 16gfreediradgjafar. Fyrirtaekid er islenskt og
er hluti af alpj6dlegri kedju sem er st steersta & sinu svidi i heiminum. PwC hefur pad ad markmidi ad tryggja 6haedi og triverdugleika i stérfum sinum
og veita avallt bestu faglegu pjonustu sem vol er . Adgengi er tryggt ad nyjungum og proun i pjonustu med markvissu innra starfi, endurmenntun og
patttoku i alpjodlegu samstarfi. Sterk stada fyrirteekisins byggist fyrst og fremst & afburda heefileikum og reynslu starfsmanna. Mikid er lagt upp ar pvi ad
efla folk i starfi og veita pvi brautargengi innan fyrirtaekisins.

FELAGS- 0G
TRYGGINGAMALARADUNEYTID

Verkefnisstjori @ Sudurnesjum
Félags- og tryggingamalaraduneytid auglysir
eftir verkefnisstjora i timabundid verkefni & vegum
velferdarvaktarinnar til ad hafa umsjén meo form-
legu samstarfi til eflingar velferdar a Sudurnesjum i
sveitarfélégunum Grindavikurbe, Reykjanesba, Sand-
gerdisha, Sveitarfélaginu Gardi og Sveitarfélaginu
Vogum. Verkefnisstjori starfar med samstarfshdpi um
velferd & Sudurnesjum og vinnur sjalfsteett pau verk
sem honum eru falin. Zskilegt er ad verkefnisstjorinn
sé busettur & svaedinu.

Menntunar- og haefniskréfur

Menntun og starfsreynsla sem nytist i starfi.
Sjélfstedi i vinnubrogdum.

Haefni i mannlegum samskiptum.

Helstu verkefni

patttaka i stefnumétunarvinnu og gerd framkveemda-
aaetlunar vegna eflingar velferdar & Sudurnesjum.
Kortlagning styrkleika og Urraeda & starfssvadinu.
Samstarf vid sveitarféldg, stofnanir, adila vinnu-
markadarins og félagasamtok um ad efla Grraedi svaedis-
ins, samhafa pau og audvelda adgengi ibda ad peim.
Skipulagning freedslu fyrir starfsmenn félagspjénustu
0g adra sem veita einstaklingum pjénustu & svidi
velferdarmala.

Néanari upplysingar um starfid veitir Ingibjérg
Broddadottir, deildarstjori i félags- og trygginga-
maélardduneyti med télvupdsti a netfangid ingibjorg.
broddadottir@fel.stjr.is

Konur jafnt sem Kkarlar eru hvétt til ad seekja um
starfio. Um launakjor fer eftir kjarasamningum
fjarmalaradherra og Félags hask6lamenntadra
starfsmanna Stjornarradsins eda Félags starfsmanna
Stjérnarradsins.

Umsdknir asamt upplysingum um menntun

og fyrri storf skulu berast félags- og trygginga-
maélaradduneytinu, Hafnarhdsinu vid Tryggvagotu,

150 Reykjavik, eda & netfangid postur@fel.stjr.is eigi
sidar en 15. desember nk. Ollum umséknum verdur
svarad pegar akvoroun um radningu hefur verid tekin.

Félags- og tryggingamalaraduneytinu,
26. névember 2010.
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vy r r . 4 Vid leitum ad metnadarfullum og kraftmiklum einstaklingi sem & audvelt med ad starfa
SJ ova OSka r Eftl ra d ra da sjalfsteett og takast & vid krefjandi og fj6lbreytt verkefni.

sérfraeding til Ahaettu- og  Starfssuie:

e Greining og mat & eignum og skuldbindingum
. . 4 . o Greining 4 rekstri, ahaettu vid vatryggingarekstur og fjarfestingavalkostum
greiningarsvids félagsins e
e Framsetning og midlun télulegra upplysinga

HVITA HUSIB/SIA - 10-0467

Haefniskréfur:

o Haskélamenntun & svidi verkfrzaedi, hagfraedi, sterdfraedi
eda sambezerileg menntun

e Reynsla af greiningarverkefnum og/eda yfirgripsmikil pekking og
reynsla af fjarmaladtreikningum

o Sjalfstaed og 6gud vinnubrégd dsamt haefileikum til upplysingamidlunar
e Heefni i mannlegum samskiptum
o Geta til ad starfa sjalfstaett

Nénari upplysingar veita:
Elisabet Sverrisdéttir, elisabet@hagvangur.is
og Kristin Gudmundsdottir, kristin@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar ut 8 www.hagvangur.is.
Umsoknarfrestur er til og med 5. desember nk.

Hiutverk Sjéva er ad tryggja verdmaeetin { lifi félks med aherslu & forvarnir.
Bodid er upp & gott starfsumhverfi fyrir haeft starfsfélk, &samt teekifeeri

fyrir hvern og einn til ad eflast og préast f starfi. HALVAMGUR

FLUGFREYJUR | FLUGPJONAR

Vegna aukinna umsvifa hja lcelandair sumarid 2011 erum vid stolt af pvi ad geta Umsoknir dskast fylltar ut & heimasidu Icelandair www.icelandair.is/umsokn
fiolgad umtalsvert i hopi flugfreyja og flugpjona okkar. eigi sidar en 10. desember 2010. Fullur tranadur rikir um allar umséknir.

Vid erum ad leita ad félki sem byr yfir reynslu og pjalfun fra Icelandair og hefur kraft

og metnad til ad taka patt i aframhaldandi uppbyggingu félagsins. Um er ad raeda NANARI UPPLYSINGAR VEITA:

timabundin storf. Anna Margrét Jonsdéttir, simi 50 50 324, annamj@icelandair.is
Hopstjorar, simi 50 50 288, teamleaders@icelandair.is

NAUDSYNLEGT ER AD UMS/AKJENDUR: Kristin Bjornsdaéttir, simi 50 50 155, stina@icelandair.is

Hafi lokid nylidapjalfun flugfreyja/-pjéna hja Icelandair.
Hafi adur starfad sem flugfreyja/-pjonn hja Icelandair i a.m.k. prja manudi
og séu med gild réttindi.

ICELANDAIR

WWW.ICELANDAIR.IS
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Vegna aukinna verkefna leitum vio ad 6flugum einstaklingum til ad vinna med okkur

Airworthiness Directives / Service
Bulletins assessment staff

Job description:

Monitor issuance of Airworthiness Directives issued
by country of Type Certificate registry for aircraft /
engines and appliance. Review of Service Bulletins
and instructions issued by manufacturers. Preparation
of task cards and entry of data into Air Atlanta
computer system and performance of other duties as
required by Engineering department.

Education and Qualifications:

« Hold Aircraft Technician license or completed
University degree in Engineering

« Excellent knowledge in English language, written
and spoken.

+  Good communication skills.
«  Good general computer skills.
+  Able to work independently.

Structural repairs, assessment and
review

Job description:

Review and assessment of structural repairs carried
out on Air Atlanta aircraft. Preparation of task cards
and entry of structural repairs data into Air Atlanta
computer system. Follow-up on repetitive structural
repairs and performance of other duties as required
by Engineering department.

Education and Qualifications:

« Hold Aircraft Technician license or completed
University degree in Engineering.

Excellent knowledge in English language.
+  Good communication skills.
«  Good computer skills.
«  Able to work independently.

. Good communication skills.

Umsoéknarfrestur er til 10. desember 2010 / Application received before December 10th 2010
Ahugasamir eru vinsamlegast bednir um ad senda umsoknir & hr@atlanta.com / Applications only received by e-mail at hr@airatlanta.com
Allar umsoéknir og fyrirspurnir verda medhondladar sem triunadarmal. / All applications will be answered and treated as confidential.

Air Atlanta Icelandic is one of the largest ACMI service provider in the world.
We offer tailor-made solutions to other carriers, both in the passenger and cargo industry.

Power plant Engineer

Job description:

Supervise, analyze and update data concerning
aircraft power plants. Monitor and supervise power
plant repairs and various other tasks that falls under
the power plant department.

Education and Qualifications:

« Must hold an Aircraft Technician license or an
Engineering degree.

«  Extremely good English skills both verbal and
writing.

+ Independent, incentive and disciplined work
methods.

«  Good computer knowledge.

« Able to represent technical data.

+  Good communication skills.

U AIR ATLANTA

ICELANDIC

Hlidarsmari 3 | 201 Képavogur | Simi: 458 4000 | airatlanta.com

Verto AS soker Serviceinnstilte og
selvstendige handverkere med fagbrev.

VVS 2 Stillinger

Tomrer 5 Stillinger
Elektriker 2 Stillinger
Murer/flislegger 1 Stilling
Maler 1 stilling

@nskede kvalifikasjoner:

Evne til kommunikasjon med kunder og kolleger.
Positiv holdning.

Evne til & arbeide i “team”.

Fagbrev/mesterbrev.

Forerkort.

Vi kan tilby:

Et godt arbeidsmilje.

Spennende utvikling fremover.

Oppleering.

Gode arbeids- og lennsbetingelser.

Spersmal og seknad vedrerende stillingen kan rettes til:
Kristian Olsen pé telefon 0047 9400 2909 eller pa mail
ko@verto.no

Krav til kompetanse
Sertifikat: Fererkort: KI. B (personbil /varebil)

Fagbrev

Snakke nordisk sprak
Arbeidssted Soknadsfrist
Alesund 1. jan 2011

Hjemmeside
www.verto.no

STOLALEIGA

SALON VEH o6skar eftir sveinum og meisturum
i stélaleigu.

Okkur langar til ad beeta 3 sveinum eda
meisturum i okkar géda hoép fagmanna.
Ef pu gerir krofur til sjalfs pins og umhverfis um
fagleg vinnubrdgd, gledi i starfi og gott
starfsumhverfi pa endilega lattu heyra
fra pér.

Sendu okkur pést & hreidaram@gmail.com med
simanumeri og vid héfum samband um leid. Eda
hringdu i Simba eda Hreidar i sima 568 7305

REDKEN

AV ENUE N YC

SALON VEH

REYKJAVIK

Husi verslunarinnar
Kringlunni 7
568 7305

salon veh.is

Tilkynningar

Auglysingasimi

75

Minningarsjoour Hjalmars R. Bardarsonar og Else S. Bardarson
auglysir rannsoknastyrki i landgraedslu og skograkt, med
sérstakri aherslu a vistfreedi lapinu og landgraeedsluskograkt
med lapinu.

Til uthlutunar verda samtals 4 milljonir krona. Styrkirnir eru
lausir til umsoknar fra og med 1. desember 2010 og umsoknum
skal skilad eigi sidar en 10. jantar 2011.

Umsoknareydublod er ad finna & heimasioum Landgradslu
rikisins (land.is), Skograektar rikisins (skogur.is) og Skog-
raecktarfélags fslands (skog.is). Umsokn dsamt fylgigdgnum skal
skila i einu pappirseintaki og a tolvuteeku formi (a geisladiski
sem rtf, pdf eda word skjal). Ofullgerdum umsoknum verdur
visad fra.

Umsoknum skal skila til: Landgraedslusjoos, Skualatuni 6, 105
Reykjavik. Skrifa skal skyrt & umslag: ,,Minningarsjodur
Hjalmars R. Bardarsonar og Else S. Bardarson®.

Fasteignir

14959 -
Rammasamningur um rekstrarradgjof

Rikiskaup, fyrir hénd askrifenda ad rammasamningakerfi
Rikiskaupa & hverjum tima, standa fyrir pessu ttbodi &
rekstrarradgjof i eftirfarandi flokkum; 1. Stjérnun og stefnu-
motun, 2. Rekstrarradgjof um adferdir, ferla, breytingar og
uppbyggingu, 3. Radgjof um starfsmannastjornun og
simenntun/endurmenntun og 4. Vidskipta- og stjérnunar-
radgjof. Um er ad reeda enduritbod 4 rammasamningi sem
hefur verid i gildi fra 1. febrdar 2010.

Ekki er ljost hvada magn verdur keypt a grundvelli itbods
bessa, par sem rammasamningar eru gerdir um tiltekna
voru- eda pjonustuflokka i tiltekinn tima, an pess ad magn-
télur séu pekktar.

Nanari lysingu & umfangi utbodsins er ad finna i kafla 2

i utbodslysingu sem verdur adgengileg & vef Rikskaupa
(www.rikiskaup.is) i sidasta lagi midvikudaginn 1. desember
2010. Sé dskad eftir nanari upplysingum eda frekari skyrin-
gum, skal senda Rikiskaupum skriflega fyrirspurn eigi sidar
en 3. jandar 2011. Fyrirspurnin skal merkt: Utbodsfulltrai
Rikiskaupa v/14959 Rekstrarradgjof (myndsendir: 530 1414
eda netfang: utbod@rikiskaup.is).

Skila skal tilbodum til Rikiskaupa, Borgartuni 7c, 105
Reykjavik par sem pau verda opnud pann 11. jantar 2011,
kl. 11:00 ad vidstéddum peim bjédendum sem pess dska.
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