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VH LIT H VALITOR bydur 6rugga, skjéta og paegilega pjonustu til kaupmanna, banka, sparisjéda og korthafa

a ferdaldgum um allan heim. Gildin okkar, forysta, frumkvaedi og traust, knyja samhentan, metnadar-
fullan starfshop afram i stodugri vidleitni til ad baeta pjonustuna. Vidskipti & erlendri grund eru ordin ein
meginstodin i rekstri okkar og fer ért vaxandi. Vid héfum verid leidandi & innlenda, rafreena greidslu-
markadnum sidan 1983.

Wil el prelenarta

Yfirmadur solu- og vidskiptaprounarmala hja
alpjédalausnum
Starfio felst i ad mynda og vidhalda vidskiptatengslum i alpjédlegu umhverfi.

Upplysingar veitir:
Kristin Gudmundsdaottir,
kristin@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og med
28. névember nk.

Umsoknir éskast fylitar Gt &
www. hagvangur.is

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskréfur:
* Gerd soludeetlana til lengri og skemmri tima * Haskolaprof sem nytist i starfi
* Myndun tengsla vid endursoélu- eda umbodsadila * Vidteek reynsla af s6lustérfum og samningagerd erlendis
a 6llum erlendum s6lusvaedum * Mikil séludrifni asamt vilja og elju til ad na arangri i starfi
 Skipulagning soéluferda * Forysta og frumkveedi
 Skipulagning kynningar- og séluherferda * Framurskarandi heefileiki  framsdgn og skyrslugerd
« Utreikningar vegna tilbodsgerda og samninga ¢ Rik pjénustulund, samskiptaheefileikar og 6gud vinnubrégd
* Eftirlit med eftirspurn og verdpréun & markadi * Mjog géd enskukunnatta er skilyrdi

* Akvardanir um verdlagningu
* patttaka i gerd auglysinga og markadsefnis

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

~

Starfsmenn Verkis & Hvannadalshnuk 22. mai 2010

Vertu med i topplidinu

Verkis er 6flug verkfraedistofa med starfsstdédvar um allt land. Vid dskum eftir
kraftmiklu folki til ad slast i hopinn.

Okkur vantar

Taeknifélk med reynslu af vélbunadi i vatnsaflsvirkjunum

Vélaverkfraeding/taeknifreeding i vélbunadarhdnnun

Vélaverkfraeding/teeknifraeding i verkefnastjornun og eftirlit med uppsetningu vélbunadar
Rafmagnsverkfraeding/taeknifraeding i haspennu- og aflkerfanénnun
Rafmagnsverkfraeding/teeknifraeding i hédnnun & stjérnbunadi

VVVVVv

Haefniskrofur

Frumkveedi og sjalfstaedi

Ogud og skipuldgd vinnubrégd

Gooir samskiptaheefileikar

G606 almenn télvukunnatta og vilji til ad tileinka sér nyjungar
GAéd islensku- og enskukunnatta

VVVVvVVv

Nanari upplysingar um storfin ma nalgast a8 heimasidu Verkis (verkis.is) og hja Elinu Gretu Stefansdottur,
starfsmannastjora (egs@verkis.is). Eingdngu er haegt ad saekja um storfin & heimasidu Verkis.
Verkis heitir fullum trinadi vid medferd umsokna og dllum umsaekjendum verdur svarad.

Verkis er oflugt og framsaekid radgjafar-
fyrirtaeki sem bydur fyrsta flokks pjonustu &
Ollum svidum verkfraedirddgjafar og skyldra
greina. Verkis rekur uppruna sinn allt aftur til
arsins 1932 pegar fyrsti radgjafarverkfraed-
ingurinn hof starfssemi & islandi. Hja Verkis
starfa 300 starfsmenn ad fjdlbreyttum
verkefnum & Islandi sem og erlendis.

[ storfum okkar héfum vid pessi gildi ad
leidarljosi:

Virding fyrir folki

Traust og heidarleiki
bekking og fagmennska
bjéofélagsleg dbyrgd
Virding fyrir umhverfinu

VERKIS

Verkfraedistofa

VVVVYV

Armula 4 | 108 Reykjavik | 422 8000 | www.verkis.is
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STOPVARSTJORI

AKUREYRI

N1 éskar eftir ad rada stéodvarstjora til ad annast daglegan rekstur og stjérnun

pjénustustédva N1 & Akureyri.

Helstu verkefni:

Daglegur rekstur

Verkstjorn og eftirlit
Starfsmannamal

Innkaup og samskipti vid birgja
Birgdastyring og kostnadareftirlit

Onnur verkefni a stédinni

Haefniskrofur:

Haldgéd menntun sem nytist i starfi
Reynsla a svidi verslunar og stjérnunar
Rekstrarpekking

Almenn télvukunnatta

Sjalfstaed og skipul6gd vinnubrégd

Leidtogahzefni og samskiptalipurd
® Jakveett vidhorf og atorkusemi

Nénari upplysingar um starfid veitir Omar Jéhannsson, rekstrarstjéri pjénustustédva, i sima 440 1021.
Ahugasamir sendi umséknir & netfangid: atvinna@N1.is fyrir 21. névember nzestkomandi.

N1 er leidandi verslunar- og pjénustufyrirtaeki & svidi bilatengdrar starfsemi fyrir einstaklinga og fyrirtaeki.

SiMI 440 1000
WWW.N1.IS

Viltu audga lif mitt?

Eg er 40 ara gomul kona med hreyfihémlun sem 6skar eftir
persénulegri adstodarmanneskju til starfa, helst sem fyrst.

| bodi eru dagvaktir virka daga.

Eg parfnast adstodar vid flestar athafnir daglegs lifs, svo sem
vid klaednad, akstur i skola og vinnu, télvuvinnu og ymis
onnur verk.

Markmid adstodarmanneskju er ad studla ad teekifeerum
minum til patttéku i samfélaginu og ad vidhalda og auka
lifsgaedi min. AEskilegt er ad hun hafi bilprof pvi ég hef eigin
bil til umrada.

Jakvaedni, sveigjanleiki og virding er lykillinn ad farsaeld i
okkar samstarfi.

Fyrirspurnir, umséknir og ferilskrar &amt medmaelum berist
& netfangid: astasolehf hja simnet.is
Med fyrirfram pokk,

Asdis Jenna Astradsdottir

VI VILJUM

... 6fluga grafiska honnudi til starfa i liflegu
umbhverfi. Peir purfa ad geta unnid sjalfstaett
og einnig tekid patt i hopastarfi innan
stofunnar.

Umsoknir asamt ferilskra og synishornum af
verkum skal senda @ umsokn@pipar-tbwa.is
fyrir 19. névember nk. Allar umséknir verda

medhondladar sem trinadarmal.

Menntunar- og hafniskrofur

Grafiskur honnudur med aherslu a margmidlun

\ Préf i grafiskri honnun

\ Vidtaek pekking & margmidlunarforritum
\ A.m.k. priggja ara starfsreynsla

\ Hugmyndaaudgi

\ Gott skap

Grafiskur honnudur

\ Prof i grafiskri hénnun

\ A.m.k. priggja ara starfsreynsla
\ Hugmyndaaudgi

\ Gott skap

RN CANIEAAYA P IPAR\TBWWA — Tryggvagotu 17 - 101 Reykjavik — Simi 510 9000 — www.pipar-tbwa.is
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HAFRANNSOKNASTOFNUNIN

Sérfraedingur
Hafrannsdknastofnunin dskar eftir pvi ad rada sérfraeding til starfa
vid rannsoknir & hryggleysingjum & Nytjastofnasvidi stofnunarinnar.
Starfid felst i rannsoknum & stofnsteerd, afrakstursgetu og liffreedi
humars og horpudisks sem og annarra nytjastofna krabba- og
skeldyra.

FEskilegt er ad umsaekjandi haf lokid meistara- eda doktorsprofi i
liffredi eda fiskifreedi. Logd er &hersla & faerni vid gagnagreiningu,
tolfreedilega Urvinnslu og greinaskrif. AEskilegt er ad vidkomandi
hafi pekkingu & gagnagrunnum, t.d. Oracle og télfraediforritum, t.d.
R/Splus.

Leitad er eftir einstaklingi sem getur unnid sjalfsteett, hefur goda
samskipta- og skipulagshafileika og ahuga a audlindum og vistkerfi
sjavar.

Laun samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra og hlutadeigandi
stéttarfélags.

Skriflegum umséknum med upplysingum um menntun, fyrri storf
og nofnum tveggja medmaelenda skal skila til Hafrannséknastof
nunarinnar, Skalagotu 4, 101 Reykjavik, eda i tolvuposti (hafro@
hafro.is), eigi sidar en 3. desember 2010.

Nanari upplysingar um starfid veita borsteinn Sigurdsson (steini@
hafro.is) og Olafur S. Astpérsson (osa@hafro.is).
Hafrannsdknastofnunin er staersta rannsoknastofnun landsins &
svidi haf-og fiskirannsokna og gegnir auk pess radgjafarhlutverki
vardandi skynsamlega nytingu og verndun audlinda hafsins.

Mikill hluti starfseminnar tengist alpj6dlegu samstarfi vid erlendar
hafrannséknastofnanir og haskdla. Stofnunin rekur 5 utibu,
tilraunaeldisstdd i eldi sjavarlifvera, tvo rannsoknaskip og hefur um
150 starfsmenn i pjonustu sinni.

Hafrannsoknastofnunin,
Skulagétu 4, 101 Reykjavik, s: 575 2000

BARNAVERNDARSTOFA

STORF PERAPISTA | MST

Barnaverndarstofa hefur starfreekt svokallada fjol-
kerfamedferd (Multisystemic Therapy - MST) sem er
gagnreynd medferd med fjolskyldum unglinga med
alvarlegan hegdunarvanda sem annars pyrftu vistun
utan heimilis. MST midar ad pvi ad efla foreldrahaefni
og baeta samheldni og samskipti i fjélskyldu. Medferd-
in fer fram & heimili fjolskyldunnar og i naersamfélagi
i samstarfi vid skéla og adra lykiladila. Adgengi er ad
akvednum medferdaradilum (perapistum) i sima allan
solarhringinn.

Vegna staekkunar medferdarteyma eru lausar til umsékn-
ar 2 stodur perapista. Umsaekjendur skulu hafa lokid
héskoélaprofi a svidi heilbrigdis- eda félagsgreina og hafa
goda faglega pekkingu og reynslu af medferdarvinnu.
berapistar starfa undir stjorn handleidara/teymisstjora
eftir medferdarreglum og adferdum MST, i samstarfi
vid erlendan MST sérfraeding. Um er ad raeda fullt starf.
Nanari upplysingar um stérfin og rddningarskilyrdi er ad
finna a Starfatorgi (wwuw.starfatorg.is).

Vid urvinnsluumsoéknaumstorfin gildirmatBarnaverndar-
stofu & haefni og eiginleikum umsakjenda. Launakjor
eru samkvaemt kjarasamningum Barnaverndarstofu vid
viskomandi stéttarféldg. [ byrjun fa starfsmenn 5 daga
grunnpjalfun i MST og reglulega pjalfun i framhaldi.

Umsoknarfrestur er til 29. névember. Allar umsoknir
gilda i sex manudi fra lokum umsdknarfrests ef starf
losnar ad nyju. Nénari upplysingar veittar & Barnavern-
darstofu i sima 530 2600 (www.bvs.is). Umsoknum ma
einnig skila rafraent til ingibjorg@bvs.is.
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Capacent Radningar

SKRIFSTOFUSTARF

Landsvirkjun

Landsvirkjun er leidandi & svidi raforkuvinnslu a Islandi. Fyrirtaekid
leggur grunn ad nutima lifsgaedum og starfar af abyrgd i anda
sjalfbaerrar prounar. Landsvirkjun stydst vid fjolbreytt rannséknarstarf
& svidi nattaruvisinda, verkfraedi og orkumala. Fyrirtaekid vill vera f
fararbroddi i framsaekinni stjérnun og leggur aherslu a jafnrétti og
teekifeeri til starfsprounar. Hja Landsvirkjun og dotturfélogum starfa
rumlega 300 manns med fjolbreytta menntun.

K

Landsvirkjun 6skar eftir ad rada ritara orkusvids, markads- og vidskiptaprounarsvids. Um fjolbreytt og krefjandi skrifstofustarf er ad raeda.

Hlutverk orkusvi®s er ad stunda raforkuvinnslu og vidskipti med peim heetti sem uppfyllir best parfir vidskiptavina Landsvirkjunar. { pvi sambandi er 16g® ahersla & frumkvaedi
gagnvart vidskiptavinum og hagkvaemni f orkuéflun, rekstri aflstoédva og midlana. Hlutverk markads- og vidskiptapréunarsvids er ad gera Landsvirkjun ad leidandi fyrirtaeki i

markadsstarfi fyrir hataekni- og storidjufyrirtaeki.

Helstu verkpaettir

e Almenn skrifstofustorf

e Skjalavistun og fragangur gaedaskjala

e Simapjénusta og moéttaka vidskiptavina

e Umsjon med manadar- og arsfjérdungsskyrslum svidanna
e Skipulagning & ferdum starfsmanna og vidskiptavina

e Timaskraningar og sampykkt reikninga

e Fundabdkanir og adstod vid framkvaemdastjéra svidanna

i bodi er
e Fyrirmyndar starfsadstada og gédur vinnuandi

Menntunar- og haefniskréfur

Studentsprof eda sambaerileg menntun

Reynsla af sambaerilegum storfum er aeskileg

Mjog goéd kunnétta og faerni i islensku mali

God enskukunnatta

G603 tolvukunnatta (Word, Excel, Power Point, Publisher)
Faerni i mannlegum samskiptum, frumkvaedi og framtakssemi

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og
Jéna Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.

Umsoknarfrestur er til og med 25. névember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad
saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfi®
parf ad fylgja itarleg starfsferilsskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu

e Metnadarfullt og faglegt vinnuumhverfi
o Teekifaeri til starfsprounar

Capacent Radningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

umsoéknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f starfi.

capacent

Alver Alcoa Fjardaals vid Reydarfjord er
eitt af peim fullkomnustu i heiminum
og mikid hefur verid lagt upp Gr pvi ad
bua til gédan og 6ruggan vinnustad.
Starfsmenn vinna saman i teymum og
hafa st6dugar umbatur ad leidarljosi.
Vinnustadurinn bydur upp a margyvisleg
takifaeri til starfsprounar.

Serfraebmgur | f jarmalateymi

Alcoa Fjardaal leitar ad sérfraedingi i fjarmalateymi fyrirteekisins

Fjardaal er staersta utflutningsfyrirtaeki landsins og verkefnin eru fjolbreytt i alpjodlegu umhverfi. Alcoa samstadan er skrad a
markadi i Bandarikjunum og Fjardaal er gert upp manadarlega. Fjarmalateymi Alcoa ber medal annars abyrgd a launautreikningi
fyrirtaekisins, asamt pvi ad annast skyrslugerd og upplysingagjof til annarra teyma.

Helstu verkefni:

e Umsjén med timaskraningum, launakeyrslu,
skilagreinum og annarri almennri launaafgreidslu

e Skyrslugerd og gagnagreining

e Utanumhald og framsetning launadaetlunar og launaspar

e Samskipti vid starfsmenn vegna launa og réttinda

Menntunar- og hafniskrofur:

e Haskélamenntun eda mikil reynsla af launaafgreidslu

e Faerni i notkun Excel

e bekking, reynsla og ahugi 4 gagnagreiningu og skyrslugerd
e bekking & kjarasamningum og réttindamalum

o Nakvaemni og sjalfstaedi i vinnubrogdum

e Farni i mannlegum samskiptum

Vid hvetjum jafnt konur sem karla til ad sakja um starfid.

Ahugasamir eru hvattir til ad afla frekari upplysinga hja Jonu Arnyju
bordardottur i fjarmalateymi Fjardaals, i gegnum netfangid
jona.thordardottir@alcoa.com eda i sima 470 7700.

Skriflegum umsoéknum asamt ferilskra skal skilad a alcoa.is og er frestur
til ad sakja um starfid til og med midvikudeginum 24. névember 2010.

o

ALCOA

Alcoa Fjardaal

www.alcoa.is

Hraun 1 - Simi 470 7700

- 730 Reydarfirdi

[SLENSKA/SIA.IS/ALC 52296 11/10
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B lR www.bur.is
Upplysingar veitir:

Aa sto 6 a r m a 6 u r Rannveig Haraldsdéttir
rannveig@hagvangur.is
4
a 6 a st o ra Umsoéknarfrestur er til og med
21. névember nk.

O,
Um er ad raeda 50% starf sem felst adallega Umsoknir oskast fyltar (it 4
| prlfum, baedi a Iager (o]¢] utandyra. www.hagvangur.is

Heefniskroéfur:
Vandvirkni og nakveemni
Areidanleiki, snyrtimennska og stundvisi
Samstarfsheefileikar og jakveedni

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

/
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Laust starf hja Lyfjastofnun ? .
Stada eftirlitsmanns Lyfjastofnun
Menntunar- og haefniskréfur:
» Haskdlaprof (M.Sc.) i lyfjafredi eda Helstu verkefni eftirlitsteymis eru m.a.:
sambaerileg menntun * Mat & pvi hvort vara telst lyf (flokkun voru)
« Pbekking a lyfjafraedi nattaruefna aeskileg * Eftirlit med starfsemi lyfjafyrirtaekja
« Pbekking eda reynsla i geedamalum aeskileg * Eftirlit hja heilbrigdisstofnunum
* Frumkvaedi og metnadur i starfi * Lyfjagat (aukaverkanatilkynningar lyfja)
 Haefni i mannlegum samskiptum « Patttaka i erlendu samstarfi
* GOd tolvufaerni + Onnur tilfallandi verkefni i samradi vid yfirmann
+ GOod islensku- og enskukunnatta naudsynleg
+ GO&J kunnatta i nordurlandamali aeskileg
Upplysingar um starfid veitir Johann M. Lenhardsson eda Haraldur Sigurjonsson simi 520 2100
Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum opinberra starfsmanna.
Umsoknir um starfid dskast sendar, asamt upplysingum um fyrri storf og medmaelum, til Lyfjastofnunar merkt:
Starfsumsoknir. Umsdknarfrestur er til og med 30. névember.
Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.
\ Umsoknareydublad asamt nanari upplysingum um Lyfjastofnun ma finna a vefsidu stofnunarinnar www.lyfjastofnun.is y

Storf a fjarmalasviol
Sedlabanka Islands

Sedlabanki islands auglysir eftir vel menntudum einstaklingum med pekkingu, frumkvaedi og &huga & vidfangs-
efnum er varda fjarmalastddugleika og greioslumidlun til starfa a fjarmalasvidi bankans.

Vidfangsefni fjarmélasvids Sedlabanka islands Itta ad fjarmalastodugleika. Fjorar starfseiningar tilheyra fjarmalasvidi og peer eru fjarmalakerfi,
greidslukerfi, rannséknir og vidbinadur og fjarhirslur bankans.

Fjarmalakerfi

Sérfreedingurinn mun i samvinnu vid adra sinna verkefnum er varda:

« Eftirlit med gjaldeyrisjofnudi og lausafjarstodu fjarmalafyrirteekja skv. reglum Sedlabankans
* Greining & stédu fjarmalakerfisins og skrif i rit bankans

« patttaka i gerd alagsprofa

» Samskipti vid innlenda og erlenda adila

« Ymis tilfallandi verkefni tengd fjarmalakerfinu

Sérfraedingurinn parf ad hafa meistaraprof i vidskipta- eda hagfraedi — eda sambeerileg prof. pekking & ymsum tegundum fjarmalaafurda, umhverfi
og starfsemi fjarmalafyrirteekja og fjarmalamarkada er afar mikilveeg. Sérstok ahersla er 16g0 & ad umsaekjandinn geti komid fra sér ritudu efni a
framUrskarandi mata, badi a islensku og ensku. Krafa er gerd um frumkvaedi, ndkveemni, 6gun og sjalfsteedi i vinnubrégdum, auk gédra samskipta-
heefileika og haefni til ad vinna i hopi.

Greidslukerfi

Sérfreedingurinn mun i samvinnu vid adra sinna verkefnum er varda:

* Yfirsyn med kerfislega pydingarmiklum greidslukerfum

Moétun stefnu vardandi proun kerfa, innleidingu og rekstur peirra

Setningu reglna fyrir uppgjorskerfi og uppgjorsfyrirkomulag

Tengsl innlendrar greidslumidlunarkerfa vid erlend greidslu- og uppgjorskerfi

Skipulag vidbtnadarmala & vettvangi greidslumidlunar

Mat & nyjungum & svidi greidslumidlunar med tilliti til 6ryggis, skilvirkni og hagkveemni

Samskipti vid erlendar og innlendar fjarmalastofnanir auk alpjédlegra stofnana sem hafa med hondum setningu reglna og tilmeela a svidi
greidslumidlunar

Leitad er eftir einstaklingi med vidteeka pekkingu og reynslu & vettvangi greidslumidlunar. Auk framangeindrar pekkingar og reynslu er menntun &
svidi logfreedi mjog eeskileg. Sérfreedingurinn parf ad geta sett nidurstddu vinnu sinnar fram & vondudu mali jafnt & islensku og ensku i reedu og riti &
vegum bankans. Gott vald & ensku er skilyrdi og kunnatta i donsku, seensku eda norsku er gskileg. Krafa er gerd um frumkvaedi, nakvaemni og dgun
i vinnubrogdum auk géda samskiptahaefileika og heefni til ad vinna i hdp. Kostur er ad geta hafid storf sem allra fyrst.

Nanari upplysingar um stt}rﬁn veitir Tryggvi Palsson framkveemdastjori i sima 569 9600. Umsoknum skal skilad fyrir 26. nvember 2010 til
rekstrarsvids Sedlabanka Islands eda & tolvupdstfangid: Umsoknir@sedlabanki.is

Solufulltruai

Utgafufyrirtaeki & héfudborgarsvaedinu
oskar eftir s6lufulltraa i fullt starf

Um er ad raeda s6lu- og kynningastarf

Fyrirtzekid gefur Ut fjéldann allan af ymis konar ritum
tengdum ferdapjoénustu, sja heimasiduna www.sagaz.is
Krefjandi starf i skemmtilegu umhverfi.

Reynsla af s6lu og kynningarmalum aeskileg
en ekki skilyrdi. Arangurstengd laun.

Umsoknir skulu sendar & netfangid umsokn@sagaz.is

g“.PSAC AL

FUBLISHING HOUSE
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HAFRANNSOKNASTOFNUNIN
Sérfraedingur

Hafrannsoknastofnunin oskar eftir pvi ad rada sérfraeding til starfa
vid hvalarannsoknir & Nytjastofnasvidi stofnunarinnar. Um er ad
reeda timabundna radningu til eins érs og felst starfid ad mestu
leyti i télulegri Grvinnslu gagna og greinaskrifum.

fEskilegt er ad umsaekjandi haf lokid meistara- eda doktorsprofi i
liffraedi, tolfreedi eda 68rum greinum raunvisinda sem nytast i starfi.
L6gd er ahersla & faerni vid gagnagreiningu, tolfreedilega trvinnslu
og greinaskrif. A£skilegt er ad viskomandi hafi pekkingu & gagna-
grunnum, t.d. Oracle og tolfraediforritum, t.d. R/Splus.

Leitad er eftir einstaklingi sem getur unnid sjalfsteett, hefur goda
samskipta- og skipulagshafileika og ahuga & audlindum og vistkerfi
sjavar.

Laun samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra og hlutadeigandi
stéttarfélags.

Nanari upplysingar um starfid veita Gisli A. Vikingsson
(gisli@hafro.is) og Olafur S. Astpérsson (osa@hafro.is).

Skriflegum umséknum med upplysingum um menntun, fyrri storf
og nofnum tveggja medmeelenda skal skila til Hafrannsoknastofn-
unarinnar, Skulagotu 4, 101 Reykjavik, eda i tolvuposti
(hafro@hafro.is), eigi sidar 3. desember 2010. Askilegt er ad
umsaekjendur geti hafid stérf sem fyrst.

Hafrannséknastofnunin er staersta rannsoknastofnun landsins &
svidi haf-og fiskirannsokna og gegnir auk pess radgjafarhlutverki
vardandi skynsamlega nytingu og verndun audlinda hafsins. Mikill
hluti starfseminnar tengist alpjédlegu samstarfi vid erlendar haf-
rannséknastofnanir og haskdla. Stofnunin rekur 5 utiby, tilrauna-
eldisstod i eldi sjavarlifvera, tvo rannsdknaskip og hefur um 150
starfsmenn i pjénustu sinni.

Hafrannsdknastofnunin,
Skulag6tu 4, 101 Reykjavik, s: 575 2000

m Heilbrigbisefirit Nordurlands eystra

Framkvaemdastjori

Heilbrigdiseftirlit Nordurlands eystra auglysir stodu
framkvaemdastjdra vid starfsstdd sina & Akureyri. Starfid
er jafnframt starf heilbrigdisfulltrda sem sinnir daglegu
eftirliti.

Krafist er haskolamenntunar & svidi heilbrigdisvisinda,
raunvisinda, verkfraeedi eda sambeerilegrar menntunar, i
samraemi vid akvaedi reglugerdar nr. 571/2002, um mennt-
un og skyldur heilbrigdisfulltria. Hafi vidkomandi ekki rétt-
indi heilbrigdisfulltria verdur hann ad vera reidubtinn ad
afla sér peirra.

Farid er fram @ munnlega og skriflega faerni i islensku,
grunnkunnattu i télvunotkun, haefni til ad vinna sjalf-
steett og samstarfsheefileika i pverfaglegu umhverfi.

i bodi er krefjandi starf sem byggir & markvissum vinnu-
brégdum og miklum mannlegum samskiptum.

Laun eru samkveemt kjarasamningum Launanefndar
sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélags.

Upplysingar um kaup og kjor veitir Starfsmannapjéon-
usta Akureyrarbagjar i sima 460-1060.
Nénari upplysingar um starfid veitir Valdimar Brynjolfsson,

framkvaemdastjéri i sima 462 4431, netfang valdimar@
hne.is eda & skrifstofu ad Furuvollum 1, Akureyri.

Einungis er tekid a méti rafrenum umsdéknum a
heimasidu Akureyrarbaejar: www.akureyri.is

Adgengi ad t6lvu og adstod vid innskraningu umsokna
stendur til boda & Amtsbokasafninu og i pjonustu-
anddyri Radhdssins.

Umsodknarfrestur er til 27. névember 2010
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Framleidslustjori

Traust og rétgréin medalstor prentsmidja a héfudborgarsvaedinu éskar eftir ad

rada i starf framleidslu- og gaedastjoéra.

Starfssvio:
 Verdutreikningur og tilbodsgerd

» Méttaka verkefna og framleidslustyring

* Vinna vid umbrot og hdnnun
* Geedaeftirlit

Menntun og haefniskréfur:

Menntun i prentidnadi aeskileg

Reynsla af verkskipulagningu og stjérnun i prentsmidju
Pekking og reynsla af notkun sérhaeféra toélvuforrita
prentidnadi

bekking og reynsla af geedastjérnun

Lipurd i mannlegum samskiptum, frumkveedi og
skipul6gd vinnubrégd

Upplysingar veitir:
Porir Porvardarson,
thorir@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og med
21. névember nk.

Umsoknir 6skast fylltar ut &
www. hagvangur.is

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

Hugbunadarsérfreedingur

ymsum svidum.

“rum Vvio ad
eita a0 pér?

Actavis er alpjodlegt fyrirtaeki sem sérhaefir sig |
préun, framleidslu og sélu hagaedasamheitalyfa.
Fyrirtaeki® er med starfsemi { 40 I6ndum.

Hja Actavis & [slandi starfa yfir 700 starfsmenn &

Upplysingateaeknideild Actavis hf. leitar ad sjalfsteedum og pjonustuliprum hugbunadarsérfraedingi med reynslu af greiningu og préun upplysingakerfa.
Hlutverk deildarinnar er ad sja um rekstur og préun télvu- og upplysingateeknimala Actavis a Islandi dsamt pjonustu vid notendur. Einnig sér deildin um

innkaup a tolvu- og flarskiptabunadi.

Helstu verkefni:

«  Greining, préun og innleiding @ hugbunadi

«  Verkefnastjornun
«  Rekstur hugbunadar
«  Adstod vid notendur

Vid leitum ad einstaklingi:

«  med haskélamenntun i kerfis- eda tolvunarfraedi eda sambaerilega menntun
« med reynslu af upplysingakerfum (fjarmala- og birgdakerfum),

kerfisgreiningu og forritun
«  med pekkingu & gagnagrunnum (kostur)
«  med rika pjénustulund

Starfsmadur [ undirbuningsteymi

Undirbuningsteymi er hluti af tofludeild sem sér um prif og undirbining & teekjum og bunadi fyrir framleidslu, regluleg prif & framleidslusveedum og
skjalfaerslu. Unnid er & voktum allan sélarhringinn og reglulega um helgar.

Ef pu ert...
«  hress og jakveed/ur
«  stundvis

«  samviskusom/samur og getur tileinkad pér

nakvaem vinnubrogd
- verklagin/n
«  med grunnpekkingu i ensku
« gbd/uriadvinnaihop
« likamlega hraust/ur

...pa bj6dum vid

+  snyrtilegan og 6ruggan vinnustad
« godan starfsanda

« gott motuneyti

«  fraedslu og pjalfun

«  i0jupjalfa, hjukrunarfreedinga og laekni sem sinna heilsuvernd starfsmanna

- arlegan styrk til iprottaidkunar auk fraedslustyrks

. Oflugt starfsmannafélag

Nanari upplysingar veita Jenny Sif Steingrimsdattir, jsteingrimsdottir@actavis.is
Umsdknir 6skast fylltar ut & www.actavis.is, undir Storf i bodi fyrir 21. névember nk.

Actavis Reykjavikurvegi 76-78 220 Hafnarfirdi s 550 3300 f 550 3301 @ actavis@actavis.is w www.actavis.is

@ctavis
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STORF HJA GARDABA

Leikskolakennarar & Sunnuhvoli

Rafvirkjar / rafvirkjanemar

burfum ad baeta vid okkur rafvirkjum eda nemum. Vid
erum & héfudborgarsvaedinu og vantar starfskrafta i 100%
starf. Vidkomandi parf ad vera med hreint sakavottord,
abyrgur og stundvis. Erum med fost verkefni vid traust
fyrirtaeki og nog af verkefnum framundan.

Félagsleg heimapjonusta

Sja nénar & vef Gardabaejar
www.gardabaer.is
Vinsamlegast sendid upplysingar & rafvirki2010@gmail.com

_F&LT STARF - HLUTASTARF _ ¥

Vi erum ad leita ad
duglegum einstakling i fullt ;
starf og hlutastarf i verslun J

okkar. Umsoknarfrestur er il
19. nov. Oskum eftir
umsakjendum eldri en
25 ara. Ferilskra sendist &
hulda@hbu.is

Haefm*ur'

GARDPABAR

www.gardabaer.is

ALD]NG[

Starfsmadur { métuneyti Alpingis
Skrifstofa Alpingis auglysir eftir

Frumkvaedi i S

KAREN M

starfsmanni { motuneyti { fulle starf.
Sjd ndnari upplysingar 4 Starfatorg.is.

P

ELLINGSEN leitar a0 ahugasomum og duglegum sélumanni i veidideild verslunarinnar ad Fiskisl6o 1.
Ellingsen selur stangveidiblinao fra Loop og Abu og skotveidibinad m.a. fra Remington og Winchester.
Umsakjendur purfa ad hafa mjog g60a pekkingu a stangveidi og tilheyrandi binadi, pekking a helstu
veidiam er kostur. Um framtidarstarf er ad raeda. Vinnutiminn er 9-18 virka daga og annan hvern
laugardag.

| HELSTU VERKEFNI HZAFNISKROFUR Umsoknir purfa ad berast i
e Sala a stangveidibinadi e Ahugi a stang- og tO.IYUpOStI gl st.arfsma.nna-
TThwl . ' skotveidi stjora, rbg@ellingsen.is,
e RA4ogjof til vioskiptavina fyrir 20. névember.
um veidi og binad e Ahugi & solumennsku

Umbhirda s6lusveadis

Hja Ellingsen er l6gd ahersla a g6dan adblnad starfsfolks, studning til nams og heilsueflingar, areidanleika,
snyrtimennsku og fagleg vinnubrogo. Umsakjendur purfa ad bda yfir rikri pjonustulund, vera stundvisir,
reglusamir og heidarlegir i samskiptum.

@ Ellingsen

— fullt hiis cevintyra

Starf Bokara
fyrir Dimar ehf.

Félagid sér um bdkahald fyrir verslanir Lystadun-
Marco, Vogue, Solargluggatjold, Pilu ofl.

Heefniskrofur.

Bokarinn parf ad bua yfir godri pekkingu & Fjolnis
bdkhaldskefinu og H-launum. Pa parf hann ad hafa
pekkingu & reiknings- og skattskilum. pa parf hann
ad hafa lag a starfsfolki og geta sinnt innheimtu-
malum félagsins. Hann sér einnig um utanumhald
a launauppgjori.

Bokarinn ber éabyrgd a rekstri og daglegri starfsemi
skrifstofu félagsins. Pa skal hann tryggja sam-
skipti skrifstofu vid starfsmenn, opinbera adila og
vidskiptavini séu god og skilvirk.

Umokn sendist 4 Valdimar@dimar.is
fyrir 20 névember.

(@) oo 50 pilu

H '
LANDSPITALI l k=

IH.LJI'

o Ty

Skurdlaekningasvid

Hlutverk skurdlaekningasvids er ad skapa umgjord um fidlpaetta og sérhafda
starfsemi svidsins sem tryggir 6rugga pjonustu, menntun og visindastarf. A
skurdlaekningasvidi starfar 6flugt fagfolk sem leggur metnad sinn i ad veita
framurskarandi pjonustu.

Laeknar i starfsnami

Laus eru til umsoknar storf leekna i starfsnami & skurdlaekningasvidi Landspitala.
Starfshlutfall er 100 % og veitast stérfin til tveggja dra eda samkveemt samkomulagi.
/Eskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst eda samkvaemt samkomulagi.
Starfsnamid nytist til framhaldsnams i sérgreinum skurdleekninga.

Helstu verkefni og abyrgd

Klinisk vinna og vaktir fyrir hinar ymsu sérgreinar skurdlaekninga
Landspitala, p.e. almennar skurdlaekningar, pvagfaeraskurdlakningar,
brjéstholsskurdlaekningar, daskurdlaekningar, Iytaskurdlaekningar og
heila- og taugaskurdlaekningar.

» DPatttaka i kennslu- og freedsluprogrammi.

» DPatttaka f visindavinnu.

» Handleidsla og kennsla kandidata og leeknanema.

Heefnikrofur

» Almennt lekningaleyfi.

» G0 feerni i mannlegum samskiptum.
» Ogud vinnubrogd.

» [slenskukunnétta.

¥

Nanari upplysingar um starfid

» Umsoknarfrestur er til og med 30.11.2010. S6tt er um rafraent & heimasidu
Landspitala www.landspitali.is.

Upplysingar veita Sigurdur Ragnarsson, laeknir, sigurra@landspitali.is,
simi 543 1000 og Gudjon Birgisson, yfirleknir, gudjonbi@landspitali.is,
simi 543 1000.

Umsoknargogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast skrifstofu
framkvaemdastjora skurdlekningasvids 13A vid Hringbraut.

Umsoknum fylgi vottfestar upplysingar um ndm, fyrri storf, reynslu af
kennslu, visindavinnu og stjornunarstorfum ésamt sérprentun eda ljosriti
af greinum sem umsaekjandi kann ad hafa birt eda skrifad.

Viotol verda hofd vid umsaekjendur og byggist akvérdun um radningu i
starfid einnig a peim og innsendum gégnum.

¥

¥

¥

¥

Sott er um starf rafreent & heimasidu Landspitala, www.landspitaliis, undir ,laus storf”. Ef ekki eru

t6k & ad saekja um rafreent ma nalgast umsoknareydublod f upplysingum Fossvogi og Hringbraut

og hja mannaudssvidi, Eiriksgotu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf 4

Landspitala. Ollum umsoknum verdur svarad pegar dkvordun um radningu hefur verid tekin.
Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja « Fagmennska * Oryggi » Frampréun

ysingasimi

”

9512

Augl
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Forstooumaadur

Sveedisskrifstofa Reylzaness leitar eftir forst6dumanni
d Heefingarsto0 i Reykjanesbae. Um 100% starf i
dagvinnu er ad raeda.

Abyrgdarsvid:

« Fagleg pjonusta og rekstur

« Starfsmannahald

» Samskipti vid pjonustunotendur og
samstarfsadila

- Aztlanagerd

Menntun og haefniskrofur:

« broskapjalfun. Einnig kemur haskélamenntun
4 svidoi mennta- og félagsvisinda, svo sem
fotlunarfraedi, salfraedi, félagsfraedi eda

uppeldisfraedi til greina

+ Reynsla og pekking @ mélefnum fatladra

+ Reynsla af stjérnun og starfsmannahaldi
aeskileg

+ GOdir samskiptahaefni

« Skipulagshaefileikar

+ Jdkvaedni og drifkraftur

Vakin er athygli a fyrirhugudum flutningi malefna
folks med fotlun fra riki til sveitarfélaga.

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningum fjarmalaradherra
og adildarfélaga innan BHM. Nanari upplysingar eru veittar af
svidsstjora starfsmannasvids i sima 525-0900 eda a
heimasidurnni www.smfr.is. Askilegt ad vickomandi geti
hafid storf sem fyrst. Karlmenn jafnt sem konur eru hvattir til
ad saekja um sbr.jafnréttisaeetlun SMFR. Umsoknarfrestur er
til 28. november nk. Umsdknir gilda i sex manudi.

Sveedisskrifstofa Reykjaness sem stadsett er d
storhéfudborgarsveedinu er dhugaverdur vinnustadur sem
sinnir fjélbreyttri pjonustu d heimilum fatladra, d heefingar-
stédvum, starfspjdlfunarstad og skammtimavistunum.

mfr

® @ s

lefna fatladra & Reykjanesi j

STARFATORG.IS

Laus

Stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus storf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NG eru laus til umsoknar eftirfarandi storf:

Starf

Verkefnisstj. i kynj. hagst. og fjarl.
Sérfraedingar i heimilislaekningum
Starfsmadur i métuneyti
Logfraedingur

Starf vid vef- og upplysingamal
Eftirlitsdyralaeknar

Starf vid aheettumat og eftirlitsazetl.
Skrifstofumadur

Laeknar i starfsnami
Légfraedingur

Verkefnisstjori

Lektor

Verkefnastjori

Adjunkt, verkefnisstjori
Forstédumadur

Héradsfulltrui

Eftirlitsmadur

Storf vid fiélkerfamedferd
Sérfraedingur

Kennara vantar

Starf

Sérfraedingur

Sérfraedingur

Storf a fjarmalasvidi

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

Stofnun Stadur

Nytt
Fjarmalaraduneytid
Heilsugaesla héfudborgarsv.

Reykjavik

Nr. a vef

201011/033

Hoéfudborgarsv. 201011/032

Alpingi Reykjavik 201011/031
Idnadarraduneytid Reykjavik 201011/030
I6nadarraduneytid Reykjavik 201011/029
Matveelastofnun Sudurland 201011/028
Matveelastofnun Selfoss 201011/027
LSH, skurdleekningasvid Reykjavik 201011/026
LSH, skurdlaekningasvid Reykjavik 201011/025
LSH, mannaudssvid Reykjavik 201011/024
HI, Félagsvisindastofnun Reykjavik 201011/023
HI, verkfraedi- og natturuv.svid  Reykjavik 201011/022
HI, Vidskiptafreedistofnun Reykjavik 201011/021
HI, hugvisindasvid Reykjavik 201011/020
Sv.skrifst. mal. fatl. & Reykjanesi Reykjanesbzer 201011/019
Landgraedsla rikisins Husavik 201011/018
Lyfjastofnun Reykjavik 201011/017
Barnaverndarstofa Reykjavik 201011/016
Umbhverfisstofnun Vestmannaey. 201011/015
Fr.sk. i Austur-Skaftafellssyslu  Ho6fn 201011/014
Tilr.st. HI i meinafr. ad Keldum Reykjavik 201011/013
Hafrannséknastofnunin Reykjavik 201011/012
Hafrannsoknastofnunin Reykjavik 201011/011
Sedlabanki Islands Reykjavik 201011/010

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf asamt upplysingum um tengilii.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibdkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.
~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjon med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is

Markadsfulltrui

Marel 6skar eftir markadsfulltria til starfa i alpjodlegu markadsteymi Marel 4 Islandi.

Markadsfulltrui starfar ndid med markadsstjéra ad kynningar- og markadsmalum sem snia ad voruhépum
fyrirtaekisins sem eru stadsettir & islandi. Vid leitum ad dhugasémum og kraftmiklum einstaklingi sem hefur einhverja
reynslu af markadsmalum og brennandi dhuga & ad kynnast pvi ad vinna vid kynningar- og markadsmal a B2B markadi

i alpjédlegu umhverfi.

Starfssvid:

« umsjon med gerd og dreifingu markadsefnis

Haefniskrofur:

« hagnyt menntun og reynsla, helst &

Marel er alpjédlegt hateknifyrirtaeki
i fararbroddi i préun og framleidslu
taekja, hugbunadar og lausna fyrir
matvaelaidnad. Hja fyrirtaekinu starfa

um 3300 manns i fimm heimsalfum,

par af um 400 4 [slandi.

svidi markads- eda

Vid bjédum upp & gdéda vinnuadstddu,

skilvirka starfspjalfun, sveigjanlegan

« skipulagning alpjédlegra markadsherferda
« samskipti vid soluskrifstofur Marel erlendis

+ umsjon med vorusyningum og vidburdum

kynningarmala
« gott auga fyrir utliti og hdnnun (reynsla af grafiskum
hugbuinadi zeskileg)

« samskiptahaefni og sjalfstaed vinnubrogd
« mjog goéd enskukunnatta og faerni til ad tja sig i reedu og riti

« reynsla af vefmalum aeskileg

[ bodi er ahugavert starf i krefjandi alpjodlegu starfsumhverfi, fidlbreytt verkefni og mdguleikar & ad préast i starfi.
[ markadsdeildinni & [slandi starfa 10 einstaklingar sem hluti af alpjédlegu markadsteymi fyrirtaekisins - alls 30

einstaklingar i 7 |ondum.

Umsodknarfrestur er til og med 22. névember nk. Einungis er tekid 8 moti umsdknum & heimasidu Marel,

www.marel.com/jobs

Ndanari upplysingar um starfid veitir Stella Kristinsdottir stella@marel.is, i sima 563 8000.

vinnutima, motuneyti, barnaherbergi,
framurskarandi iprottaadstodu og gott
félagslif.

www.marel.com
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Logfraedingur 4 Landspitala

Laust er til umsdknar 100% starf logfreedings & logfredi- og kjaradeild
mannaudssvids. Embaettis- eda meistaraprof skilyrdi. Zskilegt ad vidkomandi
geti hafid storf sem fyrst.

Helstu verkefni og abyrgd

Talkun laga og stjornvaldsfyrirmaela i starfi Landspitala

Logfreedileg adstod vid stjornendur Landspitala

Umfj6llun um réttarstodu sjuklinga og heilbrigdisstarfsfolks

Talkun laga a svidi starfsmannamala og kjarasamninga

Umfjéllun um domsmdl og logfraedileg samskipti vid trskurdaradila fh. LSH
Samskipti vid hagsmunaadila, stéttarfélog og fulltria starfsmanna
patttaka i freedslu og storf i nefndum og vinnuhopum

Onnur verkefni

Heefnikrofur

» Logfreedingur med embeettisprof eda meistaraprof

»  Sjdlfstaed vinnubrogd

» Heefni i mannlegum samskiptum og i meeltu og ritudu mali

» Tolvukunnétta/ helstu notendaforrit

» Pekking/ faerni i greiningu og medferd tolulegra upplysinga

» /fEskileg reynsla og/ eda vidbotarndm & svidi starfsmannamala

2

¥

¥

¥

2

¥

¥

¥

Nanari upplysingar um starfid

» Umsoknarfrestur er til og med 29. november 2010. Sott er um rafreent &
heimasidu Landspitala www.landspitali.is.

» Upplysingar veitir  Oddur Gunnarsson, deildarstjori  logfreedi- og
kjaradeildar, oddurg@landspitali.is, simi 543 1333

» Umsoknargogn sem ekki er haegt ad senda rafrent skulu berast
mannaudssvidi Landspitala, Eiriksgotu 5, 101 Reykjavik

S6tt er um starf rafreent & heimasiou Landspitala, wwwv.landspitalis, undir ,laus storf”. Ef ekki eru

tok & ad saekja um rafreent mé ndlgast umsoknareydublad i upplysingum Fossvogi og Hringbraut

og hja mannaudssvidi, Eirlksgttu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf &

Landspitala. Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.
Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja » Fagmennska » Oryggi « Frampréun

AN
v
LANDSPITALI

Skurdlakningasvid

Hlutverk skurdlaekningasvids er ad skapa umgjord um fiélpatta og sérhaefda
starfsemi svidsins sem tryggir 6rugga pjonustu, menntun og visindastarf. A
skurdlaekningasvidi starfar 6flugt fagfolk sem leggur metnad sinn i ad veita
framarskarandi pjonustu.

Skrifstofumadur

Laust er til umsdknar starf skrifstofumanns & skrifstofu framkveemdastjéra
skurdlaekningasvids. Starfshlutfall er 80% eda eftir samkomulagi. Starfid er laust
fré 1. desember 2010.

Helstu verkefni og abyrgd

» Almenn skrifstofustorf

» Skréning og umsysla starfsmannaupplysinga, s.s. gerd radningarsamninga
» Upplysingagjof og adstod vid stjornendur & svidinu

» Fjolbreytt og krefjandi verkefni sem tengjast starfsemi svidsins

Haefnikrofur

» Studentspréf eda menntun sem nytist i starfi
» Jakvaett vidmot og godir samskiptahaefileikar
» Skipulogd, sjalfsteed og 6gud vinnubrogd

» G060 tolvupekking og faerni & helstu forrit

» Gott vald 4 islensku og ensku

Nénari upplysingar um starfid

» Umsdknarfrestur er til og med 28.11.2010. Sétt er um rafreent & heimasidu
Landspitala www.landspitali.is.

» Upplysingar veitir Pordis Wium, mannaudsradgjafi skurdlaekningasvids,
thordisw@landspitali.is, simi 543 1150.

» Umsoknargogn sem ekki er haegt ad senda rafreent skulu berast skrifstofu
framkvaemdastjora skurdlaekningasvids 13A vid Hringbraut.

Sott er um starf rafreent d heimasiou Landspitala, wwaw landspitaliis, undir ,Jaus storf”. Ef ekki eru

t6k & ad saekja um rafraent ma nalgast umsdknareydublod i upplysingum Fossvogi og Hringbraut

og hja mannaudssvidi, Eiriksgttu 5. Tekid er mid af jafnrétisstefnu LSH vid radningar f storf &

Landspitala. Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.
Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja » Fagmennska » Oryggi * Frampréun

FoodCo vantar 6flugan lidsmann

Bokhalds
fulltrad

Skra s6luuppgjor, afstemming solulykla,
bokun solu i bokhaldskerfi.

MENNTUN OG HAFNI

e Studentsprof og haldbaer reynsla
af bokhaldi og/eda menntun & svidi
bokhalds.

* G6A pekking og kunnéatta & Excel,
Word og Outlook.

* GoAir skipulags- og samskipta-
hafileikar.

e Vera rosk/ur og geta unnid undir
miklu alagi.

e Fagmennska, jakvaedni og sjalfstaed
vinnubrégd.

Umsoknarfrestur er til 21. november 2010

Nanir upplysingar um starfid veitir
Herwig Syen, mannaudsstjori.

Umsoknir eru &: http://lumsokn.foodco.is
oq fyrirspurnir skal senda & netfangio:
atvinna@foodco.s

FooclCosr

FoodCo starfar a veitingamarkadi og er steersta fyrirtaekid
4 sinu svidi 4 [slandi. Hja FoodCo starfa um 400 frabaerir
starfsmenn sem dreifast & 16 starfsstodvar fyrirtaekisins
m.a. American Style, Eldsmidjuna, Aktu Taktu, Pituna o.fl.

STOFA 53

Rédningarpjénusta

Leitar pa ad starfsmanni?

HH Radgjof hefur véndud vinnubrogd og fagmennsku ad leidarljosi. Vid leggjum metnad okkar { ad veita

afburdarpjonustu og finna réttan einstakling fyrir p4 adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfélks.

Kostir pess ad nyta sér pjénustu HH Radgjafar eru m.a.:

® Vinnusparnadur
Vid vinnum tr umsoknum, leitum { gagnagrunni okkar,
tdkum forvidtdl og 6flum umsagna.

® Markviss leit
Sérskrifadur hugbtinadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hefasta einstaklinginn.

® Driggja ménada dbyrgd
Ef starfsmadur hettir strfum innan priggja mdnada er
radning { hans stad én endurgjalds.

® Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum dherslu 4 ad rekta drangurstikt og dnegjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pi
ekkert ef ekki verdur af rddningu.

® Fjoldi heefra umsekjenda
Fjoldi umsekjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni
okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

fyrir starfid.

® Fjglbreyttar pjonustuleidir

[ bodi eru fislbreyttar pjonustuleidir snidnar ad porfum
og veentingum vidskiptavina okkar. Pt finnur lausnina
hjd okkur.

m Reynsla og pekking

Hja HH Radgjof starfa sérfraedingar 4 svidi starfsmanna-
mdla sem bta m.a. yfir mikilli reynslu af rddningum og
hagnytri menntun.

® Sanngjarnt verd
Bjédum mjdg hagstatt og samkeppnisheft verd 4
pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH Rédgjof er alhlida rddningarpjénusta og vid stitum okkur af pvi ad veita framirskarandi

pjénustu hvort sem um radir rddningu dfaglerdra, fagleerdra eda sérfredinga.

» Radgjafar okkar veita fislega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur tolvupést: hhr@hhr.is

* 101 Reykjavik * Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 ¢

s ® www.hhr.is

torus

. .0 _ L.:
Aagerstort
Verslunarstorf

fl | | . Y] 'y

RADGJOF

RADNINGARPJONUSTA

' CHANEL

bjalfunarstjori
Forval heildverslun leitar ad einstaklingi til ad sja um
pjalfun og fraedslu fyrir fagfolk i snyrtivérusolu. Megin-

hluti starfsins er freedsla, pyding og kennsla um CHANEL
krem, férdunarvorur og ilmi.

Haefniskrofur:

Vidkomandi verdur ad hafa:

+ Goda framkomu, vera snyrtilegur og koma vel fyrir.

* Getu til ad vinna sjélfsteett og unnid vel i hop.

* Mikinn dhuga & snyrtivérum.

 Mentun sem snyrti- og eda férdunarfraedingur.

+ G6da almenna télvukunnattu og pekkingu &
Power point.

+ G6d enskukunnatta skilyrdi.

Umsoknir verda ad berast a baedi islensku og
ensku fyrir 22. névember og sendist a netfangid
gudrunedda@forval.is

Forval heildverslun er 34 &ra gamalt fyrirtaeki sem
sérhaefir sig i innflutningi & snyrtivérum og ilmvétnum
og eru umbodsadili fyrir morg af pekktum snyrtivéru-
merkjum. Vid leggjum mikid uppur gédum starfsanda
og fjolskylduvaenu vinnuumhverfi. CHANEL er franskt
tiskuhts sem hefur verid starfraekt fra fyrrihluta 20. aldar
og er leidandi i tisku- og snyrti heiminum.

' FORVAL

m

I’
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0 EXPO - www.expo.is
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vinalegri
um allt land Godur starfskraftur

= 6skast til starfa i eldhusi. nJ IoS QI'VICG

Um er ad reeda gédan heimilismat,
bakstur og almenn storf i eldhusi.
Sjalfstaed vinnubrégd, heidarleiki
og ahugi & matreidslu er skilyrdi.

i Unnid er & voktum og er um ca.

! ! 70% starf ad reeda en moguleiki &
aukningu pegar lida tekur ad sumri.

Allar nanari upplysingar veitir
Gunnar { sima 562-3350 og &
~= tolvupdsti gunnar@fosshotel.is.

ALLT KLART
FYRIR PINA
HEIMSOKN

A VINALEGRI UM ALLT LAND

Hefur pu dhuga a ad starfa i Noregi?

ISTAK

Radioservise Bétsfjord AS leitar ad teeknimanni Framkvsemdagledi i fyrirrami

s.s. rafeindavirkja/rafvirkja med pekkingu a si-
glingataekjum, fjarskiptataekjum og 6drum rafein-
dateekjum sem notud eru um bord i skipum.

TRESMIBIR — DANMORK

[STAK 6skar eftir ad rada trésmidi til starfa vio

endurbaetur a Industriens Hus i midborg

Vid bj6dum:
* Fjolbreytilega vinnu vid steerri sem minni skip/bata
* GOd laun og starfsadst6du

* Gott og a tidum krefjandi starfsumhverfi Kaupmannahafnar. Um er ad reeda timabundio

Vi3 leitum ad starfsmanni sem hefur: verkefni og purfa umsaekjendur ad geta hafid
« bekkingu og menntun sem nytist i starfi
« Er sveigjanlegur og getur unnid sjalfsteett
* Hefur géda enskukunnattu

storf flidtlega.

/Eskilegt er ad umsaekjendur hafi reynslu af

= motauppsleetti.
=Y
P . . ° . P - z
oy Radioservice Bétsfjord AS er stadsett i Bétsfjord, a
i e Varangernesi i Finnmark.

HAFRANNSOKNASTOFNUNIN
Sérfraedingur

Hafrannsdknastofnunin oskar eftir pvi ad rada sérfraeding til starfa
vid hvalarannséknir & Nytjastofnasvidi stofnunarinnar. Um er ad
reeda timabundna radningu til eins ars og felst starfid ad mestu
leyti i tolulegri urvinnslu gagna og greinaskrifum.

Eskilegt er ad umsaekjandi haf lokid meistara- eda doktorsprofi i
liffraedi, tolfreedi eda 60rum greinum raunvisinda sem nytast i starfi.
L6gd er ahersla a faerni vid gagnagreiningu, tolfraedilega trvinnslu
og greinaskrif. /Eskilegt er ad vidkomandi hafi pekkingu & gagna-
grunnum, t.d. Oracle og t6lfreediforritum, t.d. R/Splus.

Leitad er eftir einstaklingi sem getur unnid sjalfsteett, hefur géda
samskipta- og skipulagshafileika og ahuga a audlindum og vistkerfi
sjavar.

Laun samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra og hlutadeigandi
stéttarfélags.

Nénari upplysingar um starfid veita Gisli A. Vikingsson
(gisli@hafro.is) og Olafur S. Astpérsson (osa@hafro.is).

Skriflegum umsoknum med upplysingum um menntun, fyrri storf
og nofnum tveggja medmeaelenda skal skila til Hafrannsoknastofn-
unarinnar, Skulagétu 4, 101 Reykjavik, eda i tolvuposti
(hafro@hafro.is), eigi sidar 3. desember 2010. Askilegt er ad
umsakjendur geti hafid storf sem fyrst.

Hafrannsdknastofnunin er steersta rannsoknastofnun landsins a
svidi haf-og fiskirannsdkna og gegnir auk pess radgjafarhlutverki
vardandi skynsamlega nytingu og verndun audlinda hafsins. Mikill
hluti starfseminnar tengist alpjodlegu samstarfi vid erlendar haf-
rannsoknastofnanir og haskdla. Stofnunin rekur 5 utibd, tilrauna-
eldisst6d i eldi sjavarlifvera, tvd rannséknaskip og hefur um 150
starfsmenn i pjonustu sinni.

Hafrannsoknastofnunin,
Skulagétu 4, 101 Reykjavik, s: 575 2000

Upplysingar um starfié og umséknareydublod eru a
skrifstofu ISTAKS, Engjateigi 7, 105 Reykjavik og i
sima 530 2700 milli 8:15 og 17:00.

Einnig er haegt er ad senda inn umsékn & heimasidu

i Batsfjord bua um 2.100 manns og er sjavardtvegur helsta
atvinnugreinin.

Frekari upplysingar veitir (& norsku/ensku) Andor,
i sima: +47 94820000 eda to6lvuposti:
andor.kristiansen@mobildata.no

okkar www.istak.is.

Utbod a laxveidi i Krossa
a Skardstrond

Veidifélag Krossar & Skardsstrond leitar hér med tilboda
i lax- og silungsveidi & starfssvaedi félagsins fyrir arin
2012, 2013 og 2014, samkvaemt fyrirliggjandi ut-
bodsskilmalum og upplysingum.

Krossa a Skardsstrond i Dalabyggd er i fogru umhverfi og

ramlega 200 km fjarlegd fra Reykjavik.

Veitt er a flugu og madk og er veitt a tvaer stangir fra

1. juli til 25. september.

Utbodsgdgn ma nalgast hja Landssambandi veidifélaga
og a skrifstofu Beendasamtaka Islands, Baeendahéllinni
v/Hagatorg, 107 Reykjavik, simi 563 0300. Einnig ma
nalgast utbodsgdgn hja formanni Veidifélags Krossar,
Trausta V. Bjarnasyni, simi 434 1420 eda 663 1420.
Askilid er ad tilbodum sé skilad & tilbodsformi sem fylgir
utbodsgdgnum.

Tilbodum skal skilad til formanns Veidifélagsins, Trausta
V. Bjarnasonar, A, 371 Badardal.

Frestur til ad skila tilbodi rennur ut pridjudaginn

30. névember 2010.

Tilbodin verda opnud lagardaginn 4. desember 2010, kl.
13:00 i vidurvist peirra bjodenda sem pess 6ska.

Fh.
Veidifélags Krossdr,
Trausti V. Bjarnason

Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins leitar o
eftir sérfreedingum i heimilislekningum a
eftirtaldar heilsugaeslustodvar:

HEILSUGASLAN

Heilsugaeslan Arba

Laus er til umséknar 100% afleysingarstada heilsugaeslulaeknis vid Heilsugaesluna Arbae fra 15. desember n.k.
eda eftir nanara samkomulagi, til eins ars. Krafist er ad umsaekjendur hafi sérfreedimenntun i heimilislaekningum.
Nanari upplysingar um stéduna veitir Gunnar Ingi Gunnarsson yfirlaeknir Heilsugaeslunnar Arbze i sima 585 7800
eda a netfangi: gunnar.i.gunnarsson@heilsugaeslan.is

Heilsugzeslan Efstaleiti

Laus er til umsoknar 100% stada heilsugaeslulaeknis vid Heilsugaesluna Efstaleiti. Auk hefdbundinna heimilis-
lekninga fer fram & st6dinni kennsla i sérnami i heimilisleekningum auk kennslu kandidata og leeknanema.
Krafist er ad umsaekjandi hafi sérfreedimenntun i heimilisleekningum auk reynslu af kennslu i heimilislaekningum.
Nanari upplysingar um stéduna veitir Gunnar Helgi Gudmundsson yfirlaeknir Heilsugaeslunnar Efstaleiti i sima
585 1800 eda a netfangi: gunnar.h.gudmundsson@heilsugaeslan.is

Heilsugaeslan Firdi

Laus er til umsdknar 100% stada heilsugaeslulaeknis vid Heilsugaesluna Fjord. Krafist er ad umsaekjendur hafi
sérfreedimenntun i heimilislaekningum.

Nanari upplysingar um st6duna veitir Gudrin Gunnarsdottir, yfirlaeknir i sima 540 9400 eda & netfangi:
gudrun.gunnarsdottir@heilsugaeslan.is.

Heilsugaslan Grafarvogi

Laus er til umsoknar 100% afleysingarstada heilsugaeslulaeknis vid Heilsugaesluna Grafarvogi fra 1. jani 2011 n.k.
eda eftir nanara samkomulagi, til eins ars. Krafist er ad umsaekjendur hafi sérfreedimenntun i heimilislaekningum.
Nanari upplysingar um stéduna veitir Atli Arnason yfirlaeknir Heilsugaeslunnar Grafarvogi i sima 585 7600 eda &
netfangi: atli.arnason@heilsugaeslan.is.

Heilsugaeslan Hlidum

Laus er til umsdknar 100% heilsugaeslulaeknis vid Heilsugaesluna Hlidum. Krafist er ad umsaekjendur hafi
sérfreedimenntun i heimilislaekningum.

Nanari upplysingar um stéduna veitir Stefan Finnsson yfirleeknir Heilsugaeslunni Hlidum i sima 585 2300 eda &
netfangi: stefan.finnsson@heilsugaeslan.is

Heilsugaeslan Mjodd

Laus er til umsdknar 100% stada heilsugaeslulaeknis vid Heilsugaesluna Mjodd. Krafist er ad umsaekjendur hafi
sérfreedimenntun i heimilislaekningum.

Nénari upplysingar um st6duna veitir Samuel J. Samuelsson, yfirlaeknir Heilsugaeslunni Mjédd i sima 513 1500
eda a netfangi: samuel.j.samuelsson@heilsugaeslan.is

Heilsugaeslan i Mosfellsumdaemi

Laus er til umsoknar 100% stada heilsugaeslulaeknis vid Heilsugaesluna i Mosfellsumdaemi. Krafist er ad
umsakjendur hafi sérfreedimenntun i heimilislaeekningum.

Nanari upplysingar um stéduna veitir Pengill Oddsson, yfirlaeknir Heilsugaeslunnar i Mosfellsumdaemi i sima
510 0700 eda a netfangi: thengill.oddsson@heilsugaeslan.is

Umsoknir asamt stadfestum upplysingum um leknismenntun, leknisstorf og visinda- og
rannséknarstorf sendist til starfsmannasvids Heilsugaeslu héfudborgarsvadisins Alfabakka 16,
109 Reykjavik, fyrir 29. névember n.k.

Reykjavik, 13. névember 2010

Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins « Alfabakka 16 « 109 Reykjavik  www.heilsugaeslan.is
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Tilkynningar ——a

Matvoruverslun-Bakari

Til s6lu gleesileg matvéruverslun og bakari/kaffihus a
flottum stad i Reykjavik. Um er ad raeda fyrirtaeki sem
rekid er i leiguhtisnaedi. Fyrirtaekid er vel taekjum og
bunadi buid i alla stadi og med fina vidskiptavild.
Allar nanari upplysingar gefur Kristinn i sima 8200762
krk@stratum.is

Utbod a laxveidi i Krossa
a Skardstrond

Veidifélag Krossar & Skardsstrond leitar hér med tilboda
i lax- og silungsveidi & starfssvaedi félagsins fyrir arin
2012, 2013 og 2014, samkvaemt fyrirliggjandi ut-
bodsskilmalum og upplysingum.

Krossa a Skardsstrond i Dalabyggd er i fogru umhverfi og

ramlega 200 km fjarlaegd fra Reykjavik.

Veitt er a flugu og madk og er veitt a tver stangir fra

1. juli til 25. september.

Utbodsgdgn ma nalgast hja Landssambandi veidifélaga
og & skrifstofu Baendasamtaka islands, Baendahéllinni
v/Hagatorg, 107 Reykjavik, simi 563 0300. Einnig ma
nalgast utbodsgdgn hja formanni Veidifélags Krossar,
Trausta V. Bjarnasyni, simi 434 1420 eda 663 1420.
Askilid er ad tilbodum sé skilad & tilbodsformi sem fylgir
utbodsgdgnum.

Tilbodum skal skilad til formanns Veidifélagsins, Trausta
V. Bjarnasonar, A, 371 Btdardal.

Frestur til ad skila tilbodi rennur ut pridjudaginn

30. névember 2010.

Tilbodin verda opnud lagardaginn 4. desember 2010, kl.
13:00 i vidurvist peirra bjodenda sem pess 6ska.

Fh.
Veidifélags Krossdr,
Trausti V. Bjarnason

LOGFRADPINGUR

Hja idnadarraduneytinu er laust til umsoéknar
starf 16gfreedings.

Raduneytid fer med forraedi & malum er varda
nyskopun- og préun, idnadarmal, byggdamal,
orkumal og ferdamal.

Leitad er ad metnadarfullum 16gfreedingi med
goda samskiptahaefni og getu til ad takast & vid
krefjandi og ahugaverd verkefni. Um er ad raeda
fiolbreytt starf sem m.a. felur i sér erlent sam-
starf og verkefni sem tengjast innleidingu gerda
er heyra undir EES samninginn.

Menntunar- og haefniskrofur:
» Embaettis- eda meistaraprof i 16gfraedi.

Starfid krefst:

* Feerni og lipurdar i mannlegum samskiptum.

 Godrar islensku- og enskukunnattu og feerni
i ad tja sig i reedu og riti.

 Frumkvaedis, sjalfstaedis i vinnubr6gdum og
skipulagshaefni.

Um er ad reeda fullt starf og eru launakjor sam-
kvaemt kjarasamningi Félags haskélamenntadra
starfsmanna stjornarradsins og fjarmalaradherra.
Naudsynlegt er ad vidkomandi geti hafid storf
sem fyrst. Karlar, jafnt sem konur, eru hvattir til
ad sxkja um starfid.

Nanari upplysingar veitir Kristjan Skarphédins-
son, raduneytisstjori, i sima 545 8500.

Umsoknir 4samt upplysingum um menntun
og fyrri storf skulu berast idnadarraduneytinu,
Arnarhvoli, 150 Reykjavik, eda i télvuposti a
postfangid postur@idn.stjr.is eigi sidar en 1.
desember nk.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun
um radningu liggur fyrir.

Utbod nr. 14953
Bifreidakaup rikisins 2011

Rikiskaup standa fyrir pessu utbodi fyrir hond peirra
stofnana og rikisfyrirtaekja er purfa ad kaupa eda leigja
bifreidar & rekstrarleigukjorum arid 2011.

Aztlun um bifreidapérf naesta ars liggur ekki fyrir en gera
ma rad fyrir allt ad 100 bifreidum til kaups/leigu a tima-
bilinu p¢ st tala sé ekki bindandi.

Samningar eru gerdir um tiltekna bifreidaflokka i eitt ar an

pess ad magntolur séu pekktar. Um er ad raeda kaup/leigu

4 bifreidum af ymsum steerdum og gerdum i samraemi vid
lysingar & einstékum flokkum bifreida og er bjédendum
heimilt ad bjoda i einstaka flokka Gtbodsins.

Nanari upplysingar er ad finna i Gtbodsgégnum sem verda
adgengileg & heimasidu Rikiskaupa www.rikiskaup.is
midvikudaginn 17. névember nk.

Tilbod verda opnud 13. januar 2011, kl. 14.00 hja Rikis-
kaupum ad vidstéddum peim bjédendum sem pess 6ska.

@

RIKISKAUP

Utbod skila drangri!

STARF VID VEF- OG UPPLYSINGAMAL

SJAVARUTVEGS- 0G
LANDBUNADARRADUNEYTID

Rikisjoroin Teigasel 11 a
Jokuldal, Fljotsdalshéradi
er laus til abudar.

Sjavarutvegs- og landbinadarraduneytio auglysir til abudar

rikisjérdina Teigasel II & Jokuldal, Fljotsdalshéradi. Um er
a0 reeda lifstidarabno.

A jordinni hefur verid rekid 1itid fjarbu og er framleidslu-
réttur jardarinnar 58,5 aergildi. A j6rdinni eru loddyrahis,
sem ekki hafa verid nytt i nokkur ar. Adrar byggingar eru
ibudarhus og fjarhus.

Umsoknarfrestur er til 30. névember nk. Aformad er ad
nyr abuandi taki vid jordinni sem fyrst, samkvamt nanara
samkomulagi vid landeiganda og frafarandi abuanda.
Frekari upplysingar birtast 4 heimasiou raduneytisins,

http://www.sjavarutvegsraduneyti.is /jardeignir/auglysingar.
Umsodknareydublod eru 4 heimasidu raduneytisins og liggja
frammi 1 afgreidslu 4 5. haed Skulagétu 4, Reykjavik. Fyrir-

Hja idnadarraduneytinu er laust til umséknar

_ Utboé

BAJARHOLTI 1-5, 2010/11 VIDGERDIR

Fyrir hénd husfélagsins ad Bagjarholti 1-5, 6skar
Almenna verkfreedistofan hf. eftir tilbodum i verkid:
BAJARHOLT 1-5, 2010/11 VIDGERDIR.

Verkid felst i hreinsun og murvidgerdum a um
1400 m? af utveggjum, brot og endurnyjun steyptra
svalahandrida. Malun 570 m? pakjarns og
uppsetningu paktuda. Lagfaeringar og malun
tréverks, glugga og pakkants og vidgerdir og malun
svalagolfa. Einnig skal skipt um eitthvad af gluggum
og glerjum.

Husid Baejarholt 1-5 er priggja haeda ibudahus i
Hafnarfirdi og skal verkid fara fram a timabilinu 6.
des —29. juli 2011 .

Utbodsgogn verda afhent vaentanlegum bjodendum
i afgreidslu Almennu verkfraedistofunnar hf.,
Fellsmula 26, 108 Reykjavik fra og med
midvikudeginum 17. névember.

Kynningarfundur og vettvangsskodun verdur haldin
midvikudaginn 18. nébvember.

Tilbodum skal skilad i lokudu umslagi merktu nafni
utbods, eigi sidar en kl. 13.00 midvikudaginn 2.
desember nk. til Almennu verkfraedistofunnar hf.,
Fellsmula 26, 108 Reykjavik, og verda tilbod opnud
par pann sama dag kl. 13.05 ad vidstdddum peim
bjédendum sem pess 6ska.

m Almenna
verkfraedistofan

FRAMOTUN

AP MANNVIRKI

timabundid starf vid vef- og upplysingamal.

Raduneytid fer med forreedi 4 malum er varda
nyskdpun- og préun, idnadarmal, byggdamal,
orkumal og ferdamal.

Leitad er ad metnadarfullum starfsmanni med géda
samskiptahaefni og getu til ad takast 4 vid fjolbreytt
og krefjandi verkefni. Starfid felur i sér patttoku vid
maétun og skipulagningu verkferla vid ytri og innri
upplysingamidlun raduneytisins, vinnslu og midlun
frétta og upplysinga til birtingar a vef og i skyrslu-
formi. Jafnframt felst starfid i patttoku i einstokum
ataks- og stefnumotunarverkefnum rdduneytisins
og stofnana pess.

Haefniskrofur:

» Haskélamenntun sem nytist i starfi.

« Starfsreynsla af fjolmidlum eda upplysingar- og
kynningarmalum.

Starfid krefst:

+ Sjélfsteedis i vinnubrogdum og skipulagshaefni.
* Ritfeerni og gédrar télvukunnattu.

* Feerni i notkun samfélagsmidla.

* Lipurdar og feerni i mannlegum samskiptum.
 Gaorar islensku- og enskukunnattu.

Um er ad raeda fullt starf sem po er timabundid

til 1. juli 2011. Launakjor verda samkvaemt kjara-
samningi Félags haskolamenntadra starfsmanna
stjornarrddsins og fjarmalaradherra. Naudsynlegt er
ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst. Karlar, jafnt
sem konur, eru hvattir til ad seekja um starfid.

Nénari upplysingar veitir Kristjan Skarphédinsson,
raduneytisstjori, i sima 545 8500.

Umsoknir asamt upplysingum um menntun og fyrri
storf skulu berast idnadarraduneytinu, Arnarhvoli,
150 Reykjavik, eda i tolvupodsti & postfangid postur@
idn.stjr.is eigi sidar en 25. névember nk.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um
radningu liggur fyrir.

spurnir sendist 4 netfangid postur@slr.stjr.is, upplysingar
eru einnig veittar i sima 545 8300.

Nr. 4965

Fullbuid skrifstofuhtisnaedi skast a leigu

fyrir Vinnumalastofnun

Rikissjodur dskar eftir ad taka 4 leigu skrifstofuhtisnaedi fyrir

Vinnumalastofnun. Midad er vid ad husnadid verdi tekid a
leigu til 10 ara, fullbuid til notkunar, an lauss bunadar.

Gerd er krafa um goda stadsetningu midsvaedis & héfudbor-

garsvaedinu, gott adgengi og naeg bilastaedi. AEskilegur
afhendingartimi er 1. mars 2011.

Husrymisp6rf stofnunarinnar fyrstu fimm arin er daetlud um

1800 fermetrar, en ad peim tima lidnum mun stofnunin
askilja sér rétt til ad minnka stzerd hins leigda um a.m.k.
300-500 m2.

Husnaedid skal vera hefdbundid skrifstofuhtsnaedi, p6 med

ovenju storu mottokusvaedi.

Frekari upplysingar um paer kréfur sem hisnaedid verdur ad

uppfylla verda adgengilegar & heimasidu Rikiskaupa www.
rikiskaup.is manudaginn, 15. névember nk.

Fyrirspurnir var8andi verkefni 14965 skulu sendar & net-
fangid: www.utbod@rikiskaup.is og verda svor birt & vef
Rikiskaupa.

Fyrirspurnarfrestur rennur Gt 25. névember 2010, en svar-
frestur er til og med 29. névember 2010.
Leigutilbodum par sem fram kemur steerd, astand og stad-

setning husnaedis, asamt leiguverdi, skal skila til Rikiskaupa,

Borgarttni 7, 105 Reykjavik, eigi sidar en midvikudaginn 1.
desember 2010.

H|E
&
RIKISKAUP

Utbod skila drangri!
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Veitingastadur
til solu

Veitingastadur sem
sérheefir sig i eld- [
békudum pizzum. Tekur
50 manns i saeti. Sérut-
buinn fétboltasalur sem
tekur 45 manns i seeti.
Stadurinn er stadsettur i
10 pusund manna bzejar-
félagi. Tilbod: 8.5 millj.
Skoda skipti ef um er ad reeda vedbandslausa eign.
Upplysingar: fjarfesting@internet.is eda i sima: 618-1742

&

MOSFELLSBZR
Skjalastjori Mosfellsbaejar
Laust er til umsoknar starf skjalastjora & baejarskrifstofu Mosfellsbaejar.

Bajarskrifstofur Mosfellsbaejar eru stadsettar i Kjarna ad pverholti 2 og
par starfa ad jafnadi um 40 manns. Bejarskrifstofan bydur upp &
hvetjandi starfsumhverfi og setur sér pad markmid ad vera
eftirsoknarverdur og adladandi vinnustadur par sem atvinna og
fiolskylduabyrgd fara vel saman.

Helstu verkefni

Skjalastjori ber abyrgd a pvi ad farid sé ad gildandi logum og reglum um
skjalavistun opinberra adila og sveitarfélaga vid vorslu og medhondlun
skjala hja Mosfellsbae. Hann hefur umsjon med skjalaséfnum allra svida
baejarins og er kerfisstjori skjalavorslukerfis.

Menntunar- og hafnikrofur

Haskolamenntun sem nytist i starfi t.d. & svidi bokasafns- og upplysinga-
freedi med &herslu 4 skjalastjornun

Reynsla af sambaerilegu starfi eskileg

Reynsla af notkun rafraenna skjalavistunarkerfa er kostur

Mjog god alhlida tolvukunnatta er skilyrdi

Mjog g6d samskiptahaefni

Samviskusemi og nakveemni i vinnubrogdum

Umsdknarfrestur er til 29. névember 2010.

Umsoknir sem greina fra menntun, reynslu og fyrri storfum skulu sendar
a netfangid mos@maos.is. Einnig mé skila skriflegum umséknum &
skrifstofu Mosfellsbaejar, bverholti 2, 270 Mosfellsbz.

Upplysingar um starfid veitir Stefan Omar Jonsson, framkveemdastjori
Stjornsyslusvids milli klukkan 11 og 12 i sima 5256700.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og
vidkomandi stéttarfélags.

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad saekja um starfid.

Auglysingasimi

512
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GRAFISKRIHONNU
NRAUGLYSINGAVIN
NSLUASAMTMENN
TUNEDAREYNSLUT
L ADBAKKAPAPUPP

Upplysingar veitir:

Rannveig Haraldsdéttir, rannveig@hagvangur.is / simi 520 4700.
Umsoknir 6skast fylltar at &8 www.hagvangur.is.
Umsdknarfrestur er til og med 21. névember nk.

wsmmenmis = INNE MM

ERT PU A SKRA?

Skraning a www.vinna.is er umsaekjendum ao kostnadarlausu!

vinna.is

simi: 511 1144
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SECURITAS AUGLYSIR
EFTIR TZAKNIMONNUM

Viltu starfa i fyrirtaeki par sem starfar fjoldi af ungu, kraftmiklu og
jakveedu folki? Vid leitum ad einstaklingum sem eru areidanlegir, sjalf-
staedir og snyrtilegir. Ekki er gerd krafa um mikla starfsreynslu en starfid
gefur géda moguleika a starfspréun innan fyrirtaekisins.

Haefniskrofur:
= Menntun i rafvirkjun eda rafeindavirkjun
= Haefni i mannlegum samskiptum
> pjonustulund
P Reynsla af s6lustorfum er kostur

A medal verkefna er pjonusta vid innbrotakerfi a heimilum og i
fyrirtaekjum asamt almennri pjonustu vid vidskiptavini. A taeknisvidi
Securitas starfar fjoldi teeknimanna vid ymis sérhaefd storf.

Nanari upplysingar veitir Pétur Mar Kristjansson pjonustustjori.
Umseaekjendur fylli at umsoknir a heimasidu fyrirtaekisins www.securitas.is
Umsdknarfrestur er til 29. névember.

Securitas hf. fer fram a ad allir starfsmenn leggi fram sakavottord og ad
peir séu reidubunir til ad leggja fram upplysingar ur malaskra Iégreglu.

Sidumuli 23 | 108 Reykjavik | 580 7000 | securitas.is

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS

Fasteignir

FASTEIGNASALAN

Traust pjénusta i yfir 30 dr

GRENSASVEGI 13 - SIMI 570 4800 - FAX 570 4810
Sveinbjorn Halldérsson 16ggiltur fasteignasali og solustjori, Ellert Bragi Sighorsson, Kristinn G. Kristjansson
I6ggiltur fasteignasali, Katrin Gisladéttir og Arni Stefansson vidskiptafraeedingur og 16ggiltur fasteignasali.

SR i

Glasileg 4ra herb. 145 fm ibiid a jardhed asamt 9,5 fm geymslu
og staedi i lokadri bilageymslu i pessu glaesilega fjolbyli ad Efstaleiti 10.

Tvo svefnherbergi med skapum, ttg. ur 63ru peirra & hellulagda verénd. Glaesilegt badherbergi med gddri innréttingu, marmara a golfi og
veggjum, sturtuklefa og tengi fyrir pvottavél. Eldhis med hvitum innréttingum og bordkrék. Stér og bjort stofa med fallegu Gtsyni og utgang a
hellulagda sérverdénd og sameiginlegan lokadan gard med dryggisgaeslu. Sjonvarpsherbergi. i kjallara er sérgeymsla. Parket & gélfum. Sameign er
6ll hin gleesilegasta m.a. stor setustofa, billiardstofa, stor sundlaug, heitur pottur, gufubad og stér samkomusalur med eldhusi. Adgengi i ibidina
er mjog gott. Lyfta i hasinu. Stutt i alla pjonustu m.a. verslanir (Kringlan) og almenna pjénustu. Hasvordur. I'[:
Soluverd 44.9 m. Leiguverd kr. 190.000 pr. man. Upplysingar veitir Sveinbjorn i sima 892 2916

Fasteignir

Ao

Opid hus ad
Frodapingi 1,
202 Kopavogi.

Sunnud. 14.név
kl 17-18

- beilbugar wm pinm bag -

Simi 513 4300

Husid fasteignasala kynnir mjog fallegt og vandad 281 fm.
einbyli & tveim haedum ad medtéldum rimgodum bilskur.
Um er ad reeda mjog glaesilega eign a godum stad sem hvergi
hefur verid til sparad i byggingu.

Olafur Saevarsson s6lumadur 820-0303
Vilhjalmur Bjarnason logg.fasteignasali

Sudurlandsbraut 50 ¢ Simi: 513-4300 ¢ Fax : 513-4301 ¢ husid@husid.is

SVEIT | BORG

Til s6lu gleesilegt einbylishis & storri 166 vid Reykjamel i Mosfellsbae
KAUPTILBOD OSKAST - SELJANDI SKOPAR SKIPTI

Til solu gleesilegt einbylishis vid Reykjamel i Mosfellshee sem
stendur & glaesilegri gréinni 4.645,5 fm 168, ymsir moéguleikar.

Um er ad reeda 216 fm bjalkahtis & tveimur haedum, 3 til 5
svefnherbergi, tveer stofur, ramgott eldhis og 2 WC.

A166inni er litid leikhis og 104 fm plastkleett grédurhus.
Jardhitanyting 20 min/l eru & 168inni sem er ad hluta til nyttur.
Skodadu eignina nanar éwww.\andmark.is

Nanari upplysingar veitir Rinar Arnason, s6lufulltrai
i sima 842-5886 eda i télvupdsti runar@landmark.is

LANDMARK

FASTEIGNASALA

www.landmark.is

VILTU SELJA PiNA

FASTEIGN?

VANTAR ALLAR TEGUNDIR
EIGNA A SKRA.

HRINGDU NUNA 0G FADU
FRITT VERDMAT FYRIR SOLU.

VEITI TOPP PJONUSTU ALLA LEID

GUNNAR VALSSON
f J S: 822 3702
ol gunnar@fasttorg.is

FASTEIGNASALAN

/8
WTORG

KRAFUR - TRAUST - ARANGUR
Gardatorgi 5, 210 Gardaba
Simi 520 9595 Fax 520 9599
www.fasttorg.is

Auglysingasimi
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