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~Engin adferd er ahrifarikari
en gott fordami“ Ingvar Kamprad stofnandi IKEA

) e Hagfraedingur & hagfraedisvidi
V.. Sedlabanka Islands

0102 A8 Swaisks Va1 oW ©

IKEA er ekki bara venjulegur vinnustadur!
Vi& bjodum upp a o6ruggt starfsumhverfi
fyrir skapandi folk, par sem moguleiki er
a ad proast og vaxa i starfi.

Sedlabanki Islands auglysir laust til umsoknar tvé storf hagfraedinga a hagfraedisvidi. Hagfradisvid
annast rannsoknir og greiningu a préun efnahags- og peningamala, gerir pjéohags- og verdbdlguspar
og tekur péatt i métun stefnunnar i peningamalum. Hagfraedisvid hefur m.a. umsjén med Utgafu

Pu getur skodad laus storf el o . . s .
J arsfjoroungsritsins Peningamala og ensku Gtgafu pess Monetary Bulletin.

a heimasidunni okkar
o www.IKEA.is
og sent inn umsokn. Verkefni hagfreedinganna verda m.a.:
/ * Ad fylgjast med framvindu efnahagsmala, greina gogn og skrifa um nidurstddur
"~

- ® » Almennar rannsoknir, einkum & svidi peninga- og pjédhagfraedi
« pétttaka i gerd verdbdlgu- og pjédhagsspaa bankans og frampréun likana til spagerdar

« Tilfallandi verkefni og radgjof & dbyrgdarsvidum Sedlabankans

Askilid er a.m.k. meistaraprof i hagfraedi og 16gd er ahersla & ad umszkjandi hafi gott vald & adferdum til hagrannsokna og notkun
E ﬁ ﬁ hugbunadar til tolfreedigreiningar og hagmeelinga. Umsakjandi parf ad hafa gott vald & meltu og ritudu mali, baedi islensku og
ensku, og hefileika til ad setja fram freedilegt efni & skyran hatt. Umsakjandi parf ad hafa goéda samskiptahafileika og vera
reidubuinn til hdpvinnu af ymsu tagi.

m SI I u rI n n Upplysingar um starfid veitir borarinn G. Pétursson, adalhagfraedingur, i sima 569 9600. Umsoknum skal skilad fyrir 19. jali 2010
til rekstrarstjéra Sedlabanka islands, Kalkofnsvegi 1, 150 Reykjavik.
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Slippurinn Akureyri 6skar eftir ad rada

DOMSMALA- OG MANNRETTINDARADPUNEYTID

Rafeindavirkja. Zskilegt ad viokomandi sé

taeknimenntadur. Starfid felst i framleidslu,

pjonustu og préun DNG handfaeravindunnar.

Umsoknir berist fyrir 15. juli & netfangid :

slipp@slipp.is. Nénari upplysingar { sima : 460 2900 Laust er til umséknar starf tengilidar vegna vistheimila

Log nr. 47/2010 meela fyrir um greidslu sanngirnisbéta Or rikissjédi il peirra sem urdu
fyrir varanlegum skada af illri medferd eda ofbeldi & stofnunum eda heimilum sem falla
undir 18g um skipan nefndar til ad kanna starfsemi vist- og medferdarheimila fyrir bérn,
nr. 26/2007. Démsmala- og mannréttindaréddherra fer med yfirstjérn og framkvaemd
laganna.

Slippurinn Akureyri ehf. austatanga 2 — 600 Akureyri

Starf tengilidar felst { ad koma med virkum haetti & framfaeri upplysingum til peirra sem
kunna ad eiga bétarétt samkvaemt [dgunum. Hann skal m.a. leidbeina peim sem til hans
leita um framsetningu bétakrafna f kjslfar innksllunar syslumanns. P4 skal hann adstoda
fyrrverandi vistmenn sem eiga um sdrt ad binda i kjslfar vistunar vid-ad sesekja sér
biénustu sem riki og sveitarfélég bjéda upp 4, svo sem vardandi endurhaefingu og
menntun.

Umsaekjandi skal hafa lokid haskolapréfi sem nytist § starfi, prof § 16gfreedi eda
sambeerileg menntun aeskileg. Askilegt er ad umsaekjandi hafi pekkingu & gerd og
medferd bétakrafna, pekkingu & svidi barnaverndarméla og opinberrar stjérnsyslu.
Umsaekjandi skal jafnframt bua yfir haefni i mannlegum samskiptum, vera sjélfsteedur i
vinnubrégdum og aeskilegt er ad hann hafi pekkingu & beirri félagslegu adstod sem
opinberir adilar veita.

Ra&i8 verdur i starfid fré og med 1. september 2010. Samkvaemt 10. gr. laga nr.
47/2010 getur rédherra eftir 1. jantar 2013 lagt nidur starf tengilids ad fenginni tillégu
Urskurdarnefndar um sanngirnisbaetur.

Framreioslunemar

Laun taka mid af kjarasamningi rikisins vid Félag hdéskélamenntadra starfsmanna
stidrnarrddsins. Um fullt starf er ad reeda og rddgert er ad starfsstéd tengilidar verdi hia

og vaktstjori

Nt er tekifeerio! Vilt pa lera listina ad framreida
me0 margverolaunudum meisturum?

Veitingahus Perlunnar leitar ad framreioslunemum.

Einnig vantar vaktstjora { kaffiteriuna
sem getur hafio storf { agust

Sendid umsoknir til perlan@perlan.is.

opinberri stofnun & grundvelli pjénustusamnings.

Umsoéknir berist déms- og kirkjumdlardduneytinu, Skuggasundi 3, 150 Reykjavik,
eigi sidaren 22. uli.

Athygli er vakin @ pvi ad umsoknir gilda i sex manudi fra pvi ad umsoknarfrestur
rennur Ut. Ollum umséknum verdur svarad og eru karlar jafnt sem konur hvétt
til ad seekja um.

Pérunn J. Hafstein, settur raduneytissjéri, veitir ndnari upplysingar i sima 545-9000.
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Framkvaemdastjori

Rekstrar- og upplysingateeknisvids Islandsbanka

Islandsbanki 6skar ad rada framkvaemdastjora Rekstrar- og upplysingataeknisvids. Undir svidid falla deildirnar
Hugbinadalausnir, Utibdapjénusta, Vidskiptaver, Rekstrarbjonusta og Geedamal. Framkvaemdastjérinn vinnur
pvert a fyrirtekid med 6llum svidum bankans, heyrir undir bankastjora og a seeti i framkvaemdastjorn bankans.

Abyrgdarsvid:

e Rekstur Hugbinadarlausna, UtibGapjonustu, Vidskiptavers,
Rekstrarpjonustu og Gaedamala

e Stefnumétun, markmidasetning og métun & starfsumhverfi

¢ Tryggir hagkveeman rekstur a 6llum svidum bankans

e Leidir og métar sterka lidsheild

Heaefniskrofur:

e Haskolamenntun sem nytist 7 starfi

e Umfangsmikil rekstrar- og stjornunarreynsla
e bekking og reynsla af ferlastjornun

e Pekking og reynsla af upplysingataekni

e Starfsreynsla hja fjarmalafyrirtzeki aeskileg

e Leidtogahafni

e Stefnumidud syn

e Framtakssemi

Islandsbanki bydur alhlida banka-
pjonustu fyrir einstaklinga, fyrirtaeki
og fagfjarfesta. Hja bankanum
starfa um 930 starfsmenn. Utan
Islands byggir Tslandsbanki fyrst
og fremst a peirri sérpekkingu og
vidskiptasambondum sem bankinn

byr yfir 1 sjavaritvegi og jardhita.

Islandsbanki szkist eftir starfsfolki
sem byr yfir yfirburdapekkingu og
reynslu, er jakvett, faglegt og
framsynt og leitar avallt bestu
lausna fyrir vidskiptavini bankans.

Nanari upplysingar veitir Hafsteinn Bragason, mannaudsstjori, netfang: hafsteinn.bragason@islandsbanki.is,

simi 440 4267.

Umsoknir dskast fylltar at @ www.islandsbanki.is og sendar asamt itarlegri ferilskra fyrir 11. jali naestkomandi.
Tengilidur @ mannaudssvidi er Elisabet Helgadottir, simi 440 4865, netfang: elisabet.helgadottir@islandshanki.is.

islandsbanki@islandsbanki.is

www.islandsbanki.is
simi 440 4000

~>

islandsbanki

GRANUMORK 10 » 810 HVERAGERDI

@ HEILSUSTOFNUN NLFi

Yfirleknir éskast vid Heilsustofnun NLFi

Laust er til umséknar 100% starf yfirlaeknis vid
Heilsustofnun NLFI i Hveragerdi.

Starfid er laust fra 1. oktober.

Nanari upplysingar fast hja Olafi Sigurdssyni
framkvaemdastjéra i sima 483 0300.

HNLFi er annars vegar almenn og sérheefd endur-
haefingarstofnun og hins vegar veitir hun hvildar- og
hressingardvol. Stofnunin fylgir kenningum nattaru-
lekningamanna, ad auka og efla patt hugtakanna
heilbrigdi og heilsuvernd i umraedu og verkum en
fordast kennisetningar sem ekki standast visindalega

gagnryni.
Umsoknarfrestur er til 18. jali 2010. Umsoknir med

ferilskra sendist til: HNLFI - starfsmannastjori,
Greenumork 10, 810 Hveragerdi eda aldis@hnlfi.is.

Ollum umséknum verdur svarad.

Pjonustusvid Bilabidar Benna

oskar eftir starfsmanni 8 smurstod

[J Vid hja Bilabtid Benna hofum opnad nytt
bjénustuverksteedi ad Tangarhdfda 8. Ein af nyjungunum
er nytt og fullkomid smurverksteedi med adstoou fyrir
smavidgerdir. Ni dskum eftir traustum adila til pess
ao sinna pessu mikilveega pjonustustarfi.

O Starfsmadur parf ad vera vanur oliuskiptum og geta séo
um smavidgerdir a bifreidum. Reynsla askileg.

[0 Umsoknir berist til Bilabidar Benna, Vagnhofoa 23, 110
Reykjavik eda a tolvupdstfangid benni@benni.is fyrir
fostudaginn 9. juli.

S na

— Stofnad 1975

Bilabud Benna ehf er 35 ara pjonustufyrirteeki biladhugamannsins.
Fyrirtaekid flytur inn og selur vara- og fylgihluti i allar tegundir bifreida.
Bilabud Benna ehf er umbodsadili nyrra bila fra Porsche, Chevrolet og
SsangYong.

Bilabd Benna - Vagnhéfda 23 - 110 Reykjavik - 590 2000

www.benni.is - benni@benni.is

Islenska kalkp6rungafélagid - Bildudal

Taeknistjori

565744

islenska Kalkporungafélagid 6skar eftir ad rada taeknistjora til starfa i verksmidju fyrirtaekisins a Bildudal.

Taeknistjori starfar ndid med framkvaemdastjéra vid skipulagningu og samreemingu a vidhaldsvinnu. Vidkomandi hefur umsjén med
varahlutalager og sér um vidhald og vidgerdir & vélasamstaedum og vinnuvélum fyrirtaekisins. Hann hefur einnig eftirlit med vidhaldsvinnu og

vidgerdum verktaka.

Leitad er ad einstaklingi med géda taekni- og télvukunnattu, reynslu af pvi ad vinna vid vélavidgerdir og styrt vidhald. Grunnpekking a
iontolvustyringum er aeskileg. Viokomandi parf ad vera menntadur vélvirki og/eda vélstjori. Enskukunnatta er skilyrdi.

Krafist er faerni i mannlegum samskiptum, jakvaedni, umburdarlyndis, frumkvaedis, sjalfstaedi i vinnubrogdum og vilja til ad takast 4 vid

fiolbreytt og krefjandi verkefni.

islenska Kalkpérungafélagid er détturfélag irska fyrirtaekisins Celtic Sea Minerals sem hefur starfraekt verksmidju a Bildudal fra arinu 2007.

Starfsemi fyrirtaekisins felst i purrkun og molun & kalkpdrungum. Hja fyrirtaekinu starfa 13 manns.
UPPLYSINGAR EINGONGU VEITTAR HJA VINNA.IS

AITERE

S:511 1144
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Capacent Radningar

FRAMKV/ZAMDASTJORI UNDIRBUNINGSNEFND
STJORNLAGAPINGS

Undirbuningsnefnd stjérnlagapings éskar eftir ad rada framkvaemdastjora.

Undirbuaningsnefnd starfar skv. [gum nr. 90/2010 um stjérnlagaping og Menntunar- og haefniskréfur
hlutverk hennar er ad: e Menntun sem nytist i starfi
e Undirbua stofnun og starfsemi pingsins dsamt undirbuningi pjodfundar e Reynsla af veigamikilli verkefnastjérnun eda 6nnur sambeaerileg reynsla
e Undirbua kynningu & starfsemi pingsins og setja upp vefsidu pess, Utvega hisnzedi e Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi
og undirbla radningu starfsmanna pingsins e Gott vald & islensku mali dsamt kunnattu i ensku og einu Nordurlandamali
¢ Hefja gagnaoflun til undirblnings fyrir tillégugerd stjornlagapings e Lipurd i mannlegum samskiptum

e Skipulagsheafileikar og 6gud vinnubdgd

Um er ad raeda timabundna radningu og er midad vid ad framkvaemdastjérinn taki til starfa 1. 4gust nk. eda sem allra fyrst og ad radning hans standi til loka febrtar 2011,
en stjornlagaping hefur storf 15. februar pad ar. Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi FSA.

Umsjon med radningunni hafa Helga Jénsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Porbjorg Gudjonsdoéttir (thorbjorg.gudjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 17. juli nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsdknum eiga ad
fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar

= capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

FIARMALACFTIRLITID

4 4 THEL FINASCTIAL SUFRS I':I_!I'l NUTTHORITE ICELAND
H O P STJ O R | Fjarmalaeftirlitid (FME) er sjalfstaed eftirlitsstofnun med sérstaka stjorn. Hlutverk FME er ad fylgjast
n Vé med pvi ad starfsemi eftirlitsskyldra adila sé i samraemi vid 16g og reglur og i samraemi vid edlilega
LO G F RIZE .D | RAD G J A FA R vidskiptaheaetti. Eftirlitsskyldir adilar stofnunarinnar eru m.a. vidskiptabankarnir, sparisjédir, lana- og
verdbréfafyrirtaeki, verdbréfamidlar, lifeyrissjédir, rekstrar- og vatryggingafélog, kauphallir o.fl. Nanari
upplysingar um stofnunina ma nalgast & www.fme.is

FME leitar ad 6flugum I6gfreedingi a lanasvid med géda pekkingu a stjornsyslu. Vidkomandi parf ad vinna j6fnum hondum ad verkefnum er lita ad starfssemi
FME og a svidi opinbers eftirlits. Hopstjori 16gfraediradgjafar er stadgengill svidsstjora.

Starfssvid Menntunar- og heefniskréfur

o Abyrgd & rekstri 6gfraedieiningar & lanasvidi ® Meistara- eda embaettisprof i [6gfraedi

e batttaka f motun eftirlits med fjarmalafyrirtaekjum e Yfirgripsmikil pekking og reynsla af stjérnsyslu

e \erkefnastyring e Reynsla af fjarmalamarkadi aeskileg

o Eftirlit med starfshattum, starfsheimildum, fjarfestingum og skuldbindingum e A.m.k. 5 ara starfsreynsla af 16gfraedistorfum

e Adkoma ad rannsoknum & fjarmalamarkadi e Stjornunarreynsla og haefni til ad leidbeina og styra verkefnum
e RA&Agjof og leidbeiningar til starfsmanna e pbekking og reynsla af rekstri

e Erlend og innlend nefndarstorf e G6A samskiptahaefni

e Onnur tilfallandi verkefni e Traust og vondud vinnubrogd sem og sjalfstaedi i vinnu

e Mjog gott vald & islensku og ensku auk feerni til ad tja sig i reedu og riti

Umsjon med starfinu hafa Ragnheidur S. Dagsdottir (ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) og Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsdknarfrestur
er til og med 17. juli nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaeedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar

. capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfolki til forstjora.
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjonustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Starfsmenn Capacent starfa eftir akvednum verkferlum til ad tryggja baedi geedi pjonustunnar og fagleg vinnubrogd.
Radgjafarnir bua yfir vidtaekri pekkingu & islensku atvinnulifi og veita baedi fyrirtaekjum og einstaklingum persénulega pjonustu par sem fyllsta trinadar er gaett.

Capacent Raoningar

S capacent

Simi 540 1000
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Vinbddin Skeifunni

Starfsmadur oskast i
Vinbudina i Skeifunni

Starfssvid Okkar gildi eru LIPURD - PEKKING - ABYRGB.
- Sala og pjonusta vid vidskiptavini Radningar i stodur hja fyrirteekinu munu taka mid
af pessum gildum.

Haefniskrofur Nanari upplysingar veitir
- Reynsla af verslunarstorfum aeskileg Brynhildur Halldérsdéttir .
- Frumkvaedi og metnadur, g6d framkoma brynhildur@hagvangur.is :rg
og rik pjénustulund eru eiginleikar sem Kristin Guémundsdattir
leitad er ad kristin@hagvangur.is HAGVANGUR

Umsdknarfrestur er til og med 18. jali nk.
Umsoknir éskast fylltar Gt & www.hagvangur.is

ATVR er framsaekid og abyrgt fyrirtaeki sem leggur aherslu & ad veita 6llum vidskiptavinum & t

sinum g6da pjonustu. Fyrirtaekid vill bua starfsfélki sinu skapandi og lifandi starfsumhverfi . L \/ | N B U D | N
sem virkjar pann kraft sem i pvi byr og lada til sin haeft félk sem byr yfir frumkvaedi og ‘

fimeES vinbudin.is

Leikskolakennarar
athugid!
Laus stada leikskolakennara vid

Vikurskola, Vik i Myrdal.

Gott husnaedi i bodi og spennandi uppbygging
framundan a fallegum og fj6lskylduveenum stad.
Umsaknir berist undirritudum a netfangid
skolastjori@vik.is

Magnus Seemundsson skélastjori Vikurskéla.

Framkvemdastiori

Eignabjargs

Eignabjarg ehf. er détturfélag Arion banka hf. og ber félagid dbyrgd 4 umsyslu og radstofun
peirra eignarhluta sem Arion banki hefur leyst til sin. Markmid Eignabjargs er ad himarka
verdmaeti eigna félagsins, studla ad rekstrarlegu sjalfstedi, opnu og gagnszju soluferli.

Stjérn Eignabjargs 6skar eftir ad rdda framkvaemdastjéra félagsins.

Starfssvio

s Abyrgd & umsyslu og radstofun eignarhluta

s Stefnumadtun  samradi vid stjorn

s Eftirfylgni stefnumaotunar og eigandastefnu

s Daglegur rekstur félagsins

s Upplysinga- og skyrslugjof til stjornar

s Samskipti vid stjornendur fyrirteekja i eigu Eignabjargs, fjarfesta, radgjafa og eftirlitsadila
s Stjornarseta

Menntunar- og hefniskrofur

s Haskalamenntun sem nytist i starfi

s Reynsla af stjornun og rekstri

s Reynsla af samningagerd

s Frumkveedi, fagmennska, sjalfstaedi, samskiptahafni og metnadur i vinnubrogdum
s Hafni til ad tja sig i reedu og riti & islensku og ensku

Nanari upplysingar um starfid veitir porir borvardarson, radningastjori hja Hagvangi,
s. 520 4700, netfang thorir@hagvangur.is.

Umscknarfrestur er til og med 18. juili 2010.
Umsckn og fylgigogn sendist d thorir@hagvangur.is, merkt ,Eignabjarg”.

Allar umsoknir eru medhondladar sem triinadarmdl.

www.eignabjarg.is B

EIGNABJARG

Versiun - Dekkjaverkstaai
Smurstdd - Bilaverkstadi

Bifvélavirki dskast !

Bila Attan leitar ad bifvélavirkja & verkstaedi.
Ahugasamir geta haft samband vid J6hannes
i sima 892 5200.

— T T Ll:l.':- . =

Slokkvilid Akureyrar

Eldvarnaeftirlitsmadur hja
Slokkvilidi Akureyrar

Hja slokkvilidi Akureyrar er laust til umsoéknar starf
eldvarnaeftirlitsmanns.

Nanari upplysingar er ad finna a heimasidu Akureyrarbajar:
www.akureyri.is

Akureyrarbaer - Geislagata 9 - Simi 460 1000 - Bréfasimi 460 1001

GEDHJALP

Gedhjalp auglysir eftir starfsmanni
i 50% stodu timabundid.

Auglyst er eftir einstaklingi med reynslu og pekkingu af
gedroskunum barna og unglinga til starfa hja Gedhjalp.
Um er ad raeda verkefnatengda timabundna rédningu i
hélft starf med moguleika & framlengingu. Auk reynslu
af gedroskunum parf vidkomandi ad hafa pekkingu og
reynslu af barnaverndarmélum og haskélamenntun sem
nytist i starfi. Umsoknarfrestur er til 14. juli. Allar nénari
upplysingar um starfid ma nalgast hja Gedhjélp a net-
fanginu gedhjalp@gedhjalp.is eda i sima 570 1700.
Umsoknir skal jafnframt senda & gedhjalp@gedhjalp.is.

Ertu med abendingu er vardar dreifingu
Fréttabladsins ?

Vid tokum vel 3 méti 6llum abendingum.

i FRETTABLADID| www.visir.is/posthusid — simi 585 8330

TE & KAFFI

Leitum ad lidsauka i pjonustudeild

Te & Kaffi oskar eftir pjonustumanni a verkstaedi
fyrirtaekisins. Starf petta felur m.a. i sér vidgerdar-
pjonustu a verksteedi vid kaffivélar, reglubundid eftirlit
hja vidskiptavinum og utkdll vegna bilana.

Haefniskréfur:

* Haldgdd starfsreynsla vid vidgerdir
og bilanagreiningu.

 Samskiptahaefni og jakveett hugarfar.

+ Ahugi 4 ad kynnast samspili taekjabinadar
og framleidslu & hagaedakaffi.

Um framtidarstarf er ad raeeda og aeskilegt ad starfs-
madur geti hafid storf sem fyrst.
Umsoknir sendist & gudmundur@teogkaffi.is
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Internetpjoénusta

Kerfisstjori
o6skast til starfa vid Internetpjénustu.
Askileg menntun og reynsla:

MCSA,MCSE eda sambaerileg prof

Reynsla af rekstri & Linux, Windows 2003 & 2008 pjéna
Reynsla af rekstri & IS og Apache vefpjonum
Reynsla af rekstri télvupodstpjéna (Exchange ofl.)

Reynsla af Microsoft og VMWare syndarpjonum
Kunnatta & ASPX og PHP er aeskileg

GOodir samskiptahaefileikar og heefni i islensku og ensku
Askileg reynsla af kerfissumsjon

Ahugasamir sendi umsékn &: atvinna@vortex.is
Hringidan ehf. er ein elsta internetpjonusta & island. Hringidan ehf. leitar ad

metnadarfullum einstaklingi med m\El_nn dhuga a télvum og upplysingataekni til
ad taka patt i aframhaldandi uppbyggingu fyrirtaekisins.

Reynsla og pekking & rekstri DNS pjéna og gagnagrunna

/

Adecco Norge AS is a part of Adecco Group and a leader
in providing HR solutions in Norway. We are represented
by over 70 offices and departments all over Norway.
Adecco Bygg & Industri is dedicated to offer employment
within various sectors including construction, industry
and engineering.

New opportunities
in Norway?

Adecco Bygg & Industri is looking for skilled and experienced
carpenters, formwork carpenters and heavy machinery
operators for various jobs in Norway.

¢ Have you completed education in any of the
above professions?

¢ Do you have at least 3 years experience in your
profession?

¢ Do you have good command of English or Norwegian?

e Are you outgoing and willing to take up new
challenges?

Then do not hesitate and send your application now!

For more information about our offer call our Recruitment
Department at +47 23290007.

To apply send your CV to bygg.industri@adecco.no today!

Bygg & Industri

better work, better life

adecco.no

. J

~
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Leikskolinn Kataborg Grimsnesi
auglysir eftirfarandi storf laus til umséknar.

Um er ad raeda:
+100% stodu leikskolakennara a deild med
briggja til fjogurra ara nemendur.

Haefniskréfur:

* Leikskdlakennaramenntun eda sambaerileg menntun
og reynsla af leikskolastarfi.

« Jakvaedni, abyrgd, stundvisi, 4hugi, fagleg hugsun og
vinnubrégd, frumkvaedi.

* God islenskukunnatta. Hreint sakavottord. £skilegt ad
vidkomandi bui i sveitarfélaginu

Launakjér eru skv. launasamningi FL og Sambands
islenskra sveitafélaga. Til greina kemur adstod vegna
flutnings og hjalp vid Gtvegun husnadis. Ef ekki fast
leikskolakennarar til starfa koma adrir umsaekjendur
til greina.

+Starfsmann i bitibur, uppvask og fl. og
afleysingar a deild, 75 % stodu.

Krafist er:

« Jakvaedni, abyrgdar, stundvisi, ahuga, vilja til ad
tileinka sér faglega hugsun og vinnubrégd, frumkvaedi
og reynslu af starfi i leikskola.

* God islenskukunnatta. Hreint sakavottord. £skilegt ad
vidkomandi bui i sveitarfélaginu

Launakjér eru skv. launasamningi FOSS og Sambands
islenskra sveitafélaga.

Umsdknarfrestur er til 23.juli naestkomandi.

Umsdknir asamt ferilskré berist leikskolanum Katuborg
ad Borgarbraut 22, 801 Selfoss, eda & netfangid:
kataborg@gogg.is Ekki parf sérstakt eydublad.

Nénari upplysingar gefa skolastjori sima 486 4492 og/
eda kataborg@gogg.is og sveitarstjori i sima 486 4400
Einnig er bent & vefinn http://www.gogg.is

Hallveig Ingimars, skolastjori

N\

Lyfjataeknir

Rima Apdtek oskar ad rada lyfjateekni eda

starfsmann med reynslu af afgreidslu i apoteki

Nanari upplysingar veitir:
Kristin Gudmundsdattir,
kristin@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og med
11. jali nk.

Umsoknir 6skast fylltar at &
www.hagvangur.is

o ®
e

HAGVANGUR

SKOGARHLIB 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is

FELAGS- OG TRYGGINGAMALARADUNEYTID

Embaetti umbodsmanns skuldara
auglysir eftirtalin stérf laus til umséknar

Yfirl6gfreeSingur

Medal verkefna eru 16gfraedirddgjsf til starfsmanna vardandi Grvinnslu erinda, métun
verkefna umbodsmanns skuldara, dbyrgd & pvi ad starfsemi stofnunarinnar sé i samreemi
vid 16g og reglur, samningagerd og l6gfraedileg radgjsf vid yfirstiom.

Haefniskrofur eru embaettisprof eda meistarapréf i 16gfraedi og ad minnsta kosti 5-7 éra
starfsreynsla & svidi 16gfraedi. Ahersla er 16gd & skipulégd og fagleg vinnubrégd,
frumkvaedi og sjdlfsteedi i starfi auk haefni i mannlegum samskiptum.

Rekstrarstjoéri

Helstu verkefni eru umsysla figrmdla, gerd og eftiffylgni rekstrardzetlana og umsjén
med starfsmanna- og launamdélum. Rekstrarstiéri hefur jafnframt umsjon med
drangursstiérnun og gaedamdlum auk pess ad taka patt i stefnumétun dsamt 63rum
beim verkefnum sem lGta ad rekstri stofnunarinnar.

Haefniskréfur eru haskélamenntun @ svidi vidskiptafreedi eda sambaerileg menntun sem
nytist i starfi, pekking og reynsla aof figrmdélum, stjornun og rekstri. Reynsla aof
starfsmanna- og launamdlum, sem og reynsla og/eda pekking & upplysingakerfum
rikisins & svidi fiarmdla- og starfsmannamdla. Mikilvaegt er ad vidkomandi hafi pekkingu
& opinberum rekstri og stiérmsyslu. Ahersla er 1698 ¢ fagleg vinnubrégd, frumkvaedi og
sjélfstaedi i starfi auk haefni i mannlegum samskiptum.

Sérfraedingur a svidi kynningar- og freedslumdla

Medal verkefna eru kynningar- og markadsmal, almannatengsl, umsjén med innri og
ytri vef, auk pess umsjén med fraedslu til almennings og starfsmanna.

Heefniskréfur eru  haskélamenntun sem nytist § starfi, reynsla af fijsImidlun,
markadsmalum eda fraedslustérfum, géd islenskukunndtta auk reynslu af vefumsjon.
Ahersla erl6gd & skipulgd og fagleg vinnubrégd, frumkvaedi og sjalfsteedi i starfi.

Sérfraedingur @ svidi upplysingataekni og rafreennar stjérnsyslu

Medal verkefna eru télvu- og upplysingateeknimal, rafreen stiérnsysla, métun verkferla,
m.a. med hlidsjén af nytingu upplysingateekni og radgjséftil starfsmanna.

Heaefniskréfur eru haskélamenntun sem nytist i starfi, reynsla af upplysingataekni og
rafreenni  stjérnsyslu, sem og af métun verkferla auk reynslu af verkefna- og
gedastiérnun.  Ahersla er 1698 & skipuldgd og fagleg vinnubrégd, frumkvaedi og
sjalfstaedi { starfi auk haefni i mannlegum samskiptum.

Umsoknir dsamt upplysingum um menntun, préfgdgn og fyrri stérf skulu berast til STRA
MRI, netfangid: stra@stra.is eigi sidar en 19. j0li nk. Konur jafnt sem karlar eru hvétt il
ad sxekja um stérfin. Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvérdun um rddningu
hefur verid tekin. Gudny Har8ardéttir, hja STRA MRI, veitir ndnari upplysingar um
storfin f sima 588 3031, sjé ndnar www.stra.is.

Embaetti umbo&smanns skuldara er rikisstofnun sem tekur til starfa 1. dgust nk.
Stofnunin heyrir undir félags- og tryggingamdlarédherra og skal geeta
hagsmuna og réttinda skuldara sem kvedid er aumilégum.

STRA! My

WORLDWIDE

),

Auglysingasimi

54

Allt sem pu barft...
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SOLUMABUR A FYRIRTZAKJASVIDI

Slaturfélag Sudurlands 6skar eftir ad rada sélumann til starfa, um er ad reeda 100% starf.

f starfinu felast samskipti vid ntverandi vidskiptavini, gerd séludaetlana, tilbods- og samningagerd,
6flun nyrra vidskiptavina og eftirfylgni pantana. Vid leitum ad skipulégdum einstaklingi sem er
reyklaus og reglusamur og getur hafid storf strax. Vidkomandi parf ad hafa:

« reynslu af sélumennsku

« menntun 4 svidi kjétidnar eda matreidslu ellegar sambaerilega menntun
« frumkvaedi og getad starfad sjalfsteett

« goda tolvukunnattu

« mikla haefni i mannlegum samskiptum

Haegt er ad saekja um starfid & heimasidu fyrirtaekisins www.ss.is.
Nénari upplysingar gefur Bjarni Stefansson, starfsmannastjéri i sima 575-6000.

Slaturfélag Sudurlands er leidandi matveelafyrirtaeki med starfsstodvar i Reykjavik, & Selfossi
0g & Hvolsvelli. Hja félaginu starfa um 350 starfsmenn.
Upplysingar um SS er ad finna & heimasidu fyrirtaekisins — www.ss.is.

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS

REYKJANESBAR

Salfradingar

Fraedsluskrifstofa Reykjanesbaejar oskar eftir ad
rada salfraeding. Starfid felst { greiningu, radgjof,
medferd og fraedslu til barna og fj6lskyldna
peirra, sem og radgjof til starfsfolks { leik- og
grunnskolum.

Krafist er réttinda til ad starfa sem salfraedingur
& Islandi og lipurdar { mannlegum samskiptum.
Reynsla a svidi skolasalfraedi og félagspjonustu
er seskileg.

R&di0 verdur ( fulla stodu eda stoduhlutfoll fra og
med 15. agust 2010. Upplysingar veita GylfiJon
Gylfason yfirsalfraedingur { sima 864 9180 og
Eirtkur Hermannsson fraedslustjori i sima
4216700.

18jupjalfi

[8jupjalfi dskast { hlutastarf { timabundid tilrauna-
verkefnivid ad veita fétludum og langveikum
bornum pjonustu i sérdeildum bagjarins. Radid
verdur til 9 manada frd og med 15. agust nk. Gert
er rad fyrir mati & verkefninu { lok timabilsins.

Umsoknir berist Starfsmannapjonustu Reykja-
nesbaejar, Tjarnargdtu 12,230 Reykjanesbae eda a
mittreykjanes.is.

Umsaoknarfrestur er til 23. jull.

REYKJANESBAR
reykjanesbaer.is

Starfspréunarstjori

Lyfjafraedingar - Leyfishafar

Lyf og heilsa er leidandi fyrirtaeki i heilbrigdiskerfinu. Hja okkur rikir mikill faglegur metnadur.

Vid erum og viljum vera mikilvagur hlekkur i heilbrigdismalum Islendinga. Okkur er annt um vidskiptavini
fyrirtaekisins og latum okkur mal peirra varda. Markmidid er ad veita vidskiptavinum okkar framurskarandi

pjénustu dsamt pvi ad bjoda starfsfélki upp a gédan og spennandi vinnustad.
Vid kappkostum ad vera i fremstu réd pegar kemur ad starfsanda, préun og framsyni.

Vegna aukinna umsvifa leitum vid nu eftir fleira metnadarfullu og sjalfstaedu fagfélki i okkar éfluga
starfsmannahép. [ bodi eru spennandi stérf med moguleika 4 starfspréun.

Ef pu telur pig eiga heima i slikum hépi pa langar okkur til ad heyra [ pér!

Leyfishafar - Lyfjafra8ingar: Lyflafraedingar:
Fagleg abyrgd apoteks - Fagleg radgjof
Stjornun apoteks - Almenn lyfjafraedileg storf

Vid leitum ad lyflafrae8ingum og leyfish&fum | apétek okkar d
Eyjafjardarsvaedinu en Lyf og heilsa rekur lyfjaverslanir a
Akureyri, Dalvik og Olafsfirdi.

Umsoknarfrestur er til og med 9. juli 2010

Urnisjéin meed stdrfunum hefur Umsmkjendur eru vinsamiegast bednir

-I_A.LENT Lind Einarsdbttiv hjs Takent um adl saekja umn starfin i heimasidu
RiBningum, [indatalentls, Talent Rébninga, werstalent is
RADNING AR simi 552-1600

QP byfgheilsa

Vid hlustom!
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STAVARUTVEGS- 0G
LANDBUNADARRADUNEYTID

Skrifstofustjori audlindaskrifstofu sjavar-
utvegs- og landbunadarraduneytisins

Vegna timabundins leyfis skrifstofustjéra audlindaskrifstofu
sjavarutvegs- og landbinadarrdduneytisins nastu tvo ar er
starfid laust til umséknar.

Audlindaskrifstofan annast stjornsyslu er lytur ad nytingu
audlinda hafsins. Undirbyr lagafrumvérp og semur
reglugerdir & pvi svidi svo og alitsgerdir og greinargerair.
Annast samskipti vid Hafrannséknastofnun vegna tillagna
um nytingu nytjastofna sjavar. Ennfremur samskipti vid
Fiskistofu og Landhelgisgaslu Islands vegna framkvemdar
reglna, er lUta ad eftirliti med nytingu audlinda. P& annast
skrifstofan framkveemdaatridi fiskveidisamninga og erlent
samstarf sem pvi fylgir.

Umsakjandi parf ad hafa haskélagradu sem nytist i starfinu
0g mjog &skilegt er ad viokomandi hafi g6da pekkingu &
sjavarutvegi og fiskveidistjornun, reynslu af stjérnsyslu og
stjornun og heefni til ad styra samningum vid énnur riki.

Umsoknarfrestur er til og med 18. juli 2010. Umsoknir

er hafi ad geyma upplysingar um menntun, fyrri storf,
medmelendur og annad er mali skiptir, sendist bréflega til
sjavarutvegs- og landblinadarraduneytisins, Skulagétu 4,
150 Reykjavik eda i tovupdsti & postur@slr.stjr.is

Sjéavar(tvegs- og landbunadarradduneytid, 1. jali 2010.

Hja lIsavia ohf. starfa um 550 manns. Helstu verkefni
fyrirteekisins eru ad sja um uppbyggingu og rekstur
flugvalla og veita flugleidsogupjonustu fyrir innanlands-
og millilandaflug auk yfirflugbjonustu yfir Nordur-

Atlantshafid. Isavia ohf. leggur aherslu & jafnan rétt karla

og kvenna til starfa.

==

1Savia

Spennandi nam i
alpjodlegu umhverfi

ISAVIA ohf. 6skar eftir
nemum i flugumferdarstjérn

Haefnis- og menntunarkrofur:

- Gerd er krafa um ad umsaekjandi hafi lokid vidurkenndu
grunnnami i flugumferdarstjérn og hafi gilt skirteini nema {
flugumferdarstjorn.

« Naudsynlegt er ad vidskomandi hafi gott vald 4 islenskri og
enskri tungu.

« Vidkomandi parf ad vera gédur i mannlegum samskiptum,
vera sjalfsteedur i vinnubrégdum og hafa 6flekkad mannord.

« Umsaekjandi parf ad geta hafid nam i lok agust.

Starfsstodvar flugumferdarstjora hja Isavia eru & Keflavikurflugvelli,
Reykjavikurflugvelli og Akureyrarflugvelli.

Umsoknarfrestur er til 30. juli og umséknum skulu fylgja afrit af
skirteinum og 68ru pvi er mali skiptir vid mat & umsaekjendum.
Konur jafnt sem karlar eru hvott til ad saekja um namid.

Umsoknum skal skilad rafreent inn & heimasidu Keflavikurflugvallar
www.kefairport.is/atvinna

Upplysingar um namid veitir Bjarni Tryggvason pjélfunarstjori
flugleidségusvids i sima 425-6000.

www.vinna.is

Hey, okkur vantar
forstoOumann markadsmala!

Siminn ztlar ad rada afreksmanneskju til ad leida markadsdeild
fyrirtaekisins og skipuleggja markadsmalin i samstarfi vid
framkvaemdastjéra Markadssvids.

Vid hvetjum pig til ad saekja um starfid ef pu vilt taka patt i ad mota
framtidina hja einu 6flugasta samskiptafyrirtaeki landsins og ef pu hefur:

Haskolaprof i markadsfraedum eda sambeerilegu

Minnst tveggja ara reynslu sem stjérnandi og skipuleggjandi
markadsstarfs

N30 melanlegum arangri i markadsstarfi

G60a forystu- og stjornunarhafileika

Unun af hépvinnu

Yfirsyn og skipulagsgafu

Getu til ad vinna vel undir miklu alagi

Heefileika til ad sja skoginn fyrir trjdnum

Lesio allt, fra Kotler til .... hvad heitir hinn aftur?
Pekkingu 4 SOV og SOM og visku til ad greina par 8 milli
Bein i nefinu

Umsoknum barf ad skila 4 netfangio umsoknir@siminn.is fyrir kl. 16.00
fostudaginn 9. juli.

Allar nanari upplysingar veitir Baldur Gisli Jonsson hja Mannaudssvidi
i sima 893 6489. | umsékn skal koma fram lysing 4 ndms- og starfs-
ferli sem og n6fn og simanumer umsagnaradila. Gatt verdur fyllsta
trdnadar vardandi allar umsoknir, fyrirspurnir og persénulegar upp-
lysingar.

)

pPader Siminn™

800 7000 - siminn.is
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Himsinrsk rafur
+ Reynsla al vorslonarsifrfum naalsynieg

Bk af vershaarabom skl

Frumboemdi o ntnader | starfi

o) emrniloima. 0 #ilk pyteamiuland

ks | marwegem sarmskiphm

Tk o ermdogio mnmnais

SO0LU - G AFGREIDSLUSTARF

| andraalkertifur
. Heymela af sidumannekn

Ol rarmiioma of anyrbmaenmka

At ) s

Frumbcroed of drifand vrmulacgd

Enskuburndita

Uesrsasboniir bt s & rafrasy (o & retlangsd; jilingsceweat. |
(Gt weerdur fyliata irinadar vardeedi allar omsaknir.

Ertu med abendingu er vardar dreifingu
Fréttabladsins ?

Vid tokum vel 3 moéti 6llum abendingum.

FRETTABLADID www.visir.is/posthusid — simi 585 8330

Laus er til umsoknar
stada vaktstjora hja Kronunni

Starfslysing:
* Pjonusta vid vidskiptavini
* Verkstjornun og pjalfun starfsfolks

EXPO - www.expo.is

* Innkaup i samradi vid verslunarstjora

* Abyrgd og umsjon med fiarmunum

* Vinna vid undirbuning og framkveemd vikutilboda
* Vera stadgengill verslunarstjora i fjarveru hans

Hafniskrofur:
* Reynsla af matvorumarkadi

» Sjalfsteed og skipulégd vinnubrégd

* Télvukunnatta til ad leysa dagleg
verkefni i Outlook, Excel og Navision

* Gédir samskiptahzafileikar og pjénustulund

Mottokuritari a logmannsstofu

OPUS logmenn o6ska eftir ad rada méttokuritara i fullt
starf fra og med 6. september nk.

i starfinu felst m.a. simavarsla, almenn skrifstofustorf,
adstod fyrir skrifstofustjora og logmenn dsamt umsjon
med mottéku og kaffistofu starfsmanna.

Vinnutimi fra 9 til 17.

Umsoknir med starfsferilskra og mynd o6skast sendar med
télvupdsti a lilja@opus.is fyrir 11. juli n.k.

N

STORF HJA GARPABA
Laus storf i leik- og grunnskolum

Sja nanar a vef Gardabeejar
www.gardabaer.is

«

GARDABAR

www.gardabaer.is
Fraedslu- og menningarsvid

KENNARASTOPUR
VID TALKNAFJARDARSKOLA
2010-2011

Talknafjardarskoli, sameinadur leik-, grunn- og ton-
listarskdli, vill rdda kennara fyrir naesta skélaar:
« leikskdlakennara med stjérnunarreynslu til
ad taka vid deildarstjorn leikskdladeildar.
Fyrir liggur metnadarfull daetlun um upp-
byggingu menntastarfs a Talknafirdi med
tillégu um ad leik-, grunn- og ténlistarskoli
starfi undir einu paki.
« tonlistarkennara til ad leida tonlistarstarf i
leik- og grunnskoéla og kenna 4 eitt eda fleiri
eftirtalinna hljodfzera i tonlistardeild skélans:
harmonika, gitar, fidla, slagverk og tré- eda
malmblasturshljodfeeri.
« iprottakennara til kennslu iprétta — likams-
og heilsuraektar d&samt pjalfun & vegum
Ungmennafélags Talknafjardar.
« stundakennara til ad kenna hénnun og
smidi og listgreinar (myndmennt, textil-
mennt, leikraena tjaningu og dans).

Menntunar- og hafniskrofur:

+ Kennararéttindi

 Reynsla af kennslu & vidkomandi kennslu-
svidi

 Heefni i mannlegum samskiptum

+ Frumkvaedi og sjélfsteedi i starfi

Skolinn leggur rika aherslu & ad tengja nam vid
daglegt lif, atthaga og umhverfi nzer og fjeer, efla frum-
kvaedi og abyrgd nemenda og gefa peim taekifzeri til
ad raekta margs konar hafileika. Graenfaninn blaktir vid
hun & badum starfsstodvum skélans.

Umsoknarfrestur er til og med 20. juli 2010.
R&did verdur i stodurnar fra 1. agast nk.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Ki.

Umsokn dsamt ferilskra skal senda & netfangid
skoli@talknafjordur.is. Upplysingar um storfin veitir
skolastjori i sima 456 2537.

Tdlknafjéréur er skjolgodur, lygn og grédurseell midja
vegu d milli Arnarfjardar og Patreksfjardar, med fjol-
breyttu mannlifi, gédu félagslifi og ipréttamannvirkjum
eins og pau gerast best. [ kauptuninu bia um 300
manns. Tdlknafjardarskdli er gédur vettvangur fyrir
kennara sem langar ad starfa i metnadarfullum skdla
vid dkjésanlegar adstaedur. Hisnaedi er fyrir hendi
dsamt flutningsstyrk.
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Kristmann@riverslun.is

RAFLAGNIR iSLANDS EHF

oska eftir ad rada TAEKNIMANN til starfa vid uppsetningu
a ymsum teeknibunadi. Umsoéknir sendist a

www. hafnarfjordur.is

STRANDGATA 6

SiMI 585 5500
FAX 585 5599

HAFNARFJORDUR

med um 90 bdrnum.

565 0220 eda 664 5854

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR

220 HAFNARFJORDUR

Skolaskrifstofa Hafnarfjaroar
Leikskolinn Vesturkot

Leikskélakennarar éskast til starfa f leikskdlanum
Vesturkoti sem er fjégurra deilda leikskoli

[ leikskolanum er m.a. 16g® ahersla & markvissa
malorvun og skapandi starf.

Stadan er laus fra 5. 4gust 2010

Nanari upplysingar gefur leikskolastjori i sima

Rédningarpjénusta

® Vinnusparnadur
Vid vinnum tr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,
wkum forvidtél og 5lum umsagna.

® Markviss leit
Sérskrifadur hugbtnadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hefasta einstaklinginn.

B Driggja mdnada dbyrgd
Ef starfsmadur heettir storfum innan priggja médnada er
rédning i hans stad 4n endurgjalds.

® Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum dherslu 4 ad raekta drangursrike og dnzegjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pt
ekkert ef ekki verdur af rddningu.

Leitar pt ad starfsmanni?

HH Rédgjof hefur vondud vinnubrogd og fagmennsku ad leidarljosi. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir pa adila sem leita okkar adstodar vid ridningu starfsf6lks.

Kostir pess ad nyta sér pjénustu HH Rddgjafar eru m.a.:

® Ejoldi hefra umsekjenda
Fjoldi umsakjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni
okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

fyrir starfid.

® Ejslbreyttar pjénustuleidir
[ bodi eru fjslbreytear pjénustuleidir snidnar ad porfum
og ventingum vidskiptavina okkar. Pu finnur lausnina

hjd okkur.
m Reynsla og pekking

Hji HH Radgjof starfa sérfraedingar 4 svidi starfsmanna-
méla sem btia m.a. yfir mikilli reynslu af rddningum og
hagnytri menntun.

m Sanngjarnt verd
Bjédum mjdg hagstett og samkeppnishaft verd 4
pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH Radgjof er alhlida radningarpjénusta og vid stitum okkur af pvi ad veita framdrskarandi
pjénustu hvort sem um rdir rddningu éfaglerdra, faglerdra eda sérfradinga.

» Rddgjafar okkar veita fuslega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur tolvupdst: hhr@hhr.is

skislod 81 ¢ 101 Reykjavik ® Simi: 561 5900  Fax: 561 5909 © hhr@hhr.is ¢ www.hhr.is
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Group.

Vid erum med mikid frambod
af vinnuafli og moérg ny verkefni
a dofinni i nanustu framtid.
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rskum byggingaridonadi, fyrirtaeki med 430 starfsmonnum. TS
ryggve Stangeland, og hefur fyrirtaekid verid proad af syni han
m a sinu svidi. Vi hofum heilbrigt og 6ruggt hagkerfi og nota

askin AS er hluti af Stangeland Group sem einnig & 50% af steersta rekstraradila i Skandinaviu af
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:|'i|a vinna i Noregi

Vid h6fum mjog géda reynslu af islenskum véla
og verkamonnum sem eru nu pegar starfandi
hja fyrirtaekinu. Vid erum nu ad leita ad fleira
folki til starfa hja okkur. Vid erum ad leita ad
haefileikariku folki til lengri tima vinnu i varanleg
storf.

Vid stefnum ad pvi ad vera leidandi verktakafyrir-
taeki i Noregi, og leggjum aherslu a ad allir sem
starfa med okkur séu vel skipulagdir i sinu starfi.
Ef petta lysir pér, eru likur @ ad pu munt njéta
dvalarinnar med okkur.

bu verdur ad hafa gott skap, njéta vinnunnar
med haefileikariku samstarfsfolki, hafa g6da
pekkingu & vinnu pinni og vera tilbuin ad proa
pekkingu og feerni sem og ad leera ad hafa sam-
skipti & norsku.

Vi6 adstodum med gistingu fyrstu 4 vikurnar.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf eins fljott og
unnt er, eda eftir 2. agust 2010.

Umsdknarfrestur: 04.07.2010.
Umsokn (a ensku eda norsku) skal senda i

tolvupésti til: joar.loland @ tsmaskin.no

Valdir umsaekjendur verda kalladir i viotal
midvikudaginn, 7. juli i Reykjavik.

Ferilskra (CV) og medmaeeli (a ensku eda norsku)
eru naudsinleg fyrir vidtal.

Vinsamlegast ekki hika vid ad hafa samband vid
starfsmannastjora okkar Joar Lgland

(47) 51 44 40 34 til ad fa meiri upplysingar.

Sja einnig vefsidu okkar: www.tsmaskin.no

www.tsmaskin.no - www.jobbistangeland.no

LOKOMOTIV MEDIA. Foto: Mimikk v/Fredrik Ringe
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VERSLUNAR- B
STJORA!

STARFID FELUR i SERREKSTUR ’
VERSLUNAR PAR SEM HELSTU " -
VERKEFNI ERU: i B}
- Innkaup ogsala —
- Stjornun starfsfolks i versluninni -
- Abyrgd draddningumog
timaskraningum
- Abyrgd og umsjén med fjarmunum
- Abyrgd og eftirlit med birgdum
ogryrnun g
- Abyrgd 4 utliti verslunar
- Umsjoén og framkvaemd vikutilboda -
- Samskipti vid birgja '
- Sampykkt reikninga
- patttaka ( azetlanagerd og
framkvaemd azetlana

HAFNISKROFUR:
- Reynsla af matvérumarkadi
er skilyrdi
- Sjalfstaed og skipuldgd vinnubrogd
- Télvukunnatta til ad leysa dagleg
verkefni { Outlook, Excel og
Navision
- Godir samskiptahaefileikar
og pjonustulund

AHUGASAMIR VINSAMLEGAST
S/KI UM A WWW.NOATUN.IS
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ADSTODARMADUR TANNL/ZEKNIS OSKAST!

Adstodarmadur tannleknis dskast a tannleknastofu
Um 100% starf er ad reda.

Umsadknir vinsamlegast berist til tv2umsoknir@visir.is.

. J

Verkfr. / teeknifraedingur

Oskast til starfa, starfid er mjog fjdlbreytt felst adallega i
tilbodsgerd, taeknilegum drlausnum og samskiptum vid
innlenda og erlenda vidskiptavini. Hitataekni er sérhaeft
fyrirtaeki & svidi loftraesi- og hitakerfa 4&samt stjorn- og
styribunadi.
Vinsamlegast sendid umsdknir og upplysingar
a hitataekni@hitataekni.is

Hitataekni..

Langholtsvegi 109, 104 Reykjavik
Simi 588-6070 Fax 588-6071

. f.'l"l |

Starfsmadur i bokhald

Roche NimbleGen & islandi 6skar eftir ad rada
békhalds- og launafulltria a skrifstofu fyrir-
teekisins a islandi.

Helstu verksvid eru lanadrottnabdkhald, almenn
békhaldsstorf, launavinnsla og 6nnur tilfallandi skrif-
stofustorf. Bokhald er unnid i SAP umhverfi og laun i
H-laun.

Starfsmadur parf ad hafa reynslu af bokhaldi

auk pess sem reynsla af launavinnslu er aeskileg.
Naudsynlegt er ad vidkomandi bui yfir 5gudum vinnu-
brégdum, nakvaemni og skipulagshaefileikum dsamt
pvi ad hafa gott vald & ensku. Reynsla ar framleidslu-
umhverfi er kostur.

i bodi er spennandi starf i vaxandi alpjodlegu lif-
teeknifyrirtaeki. Hja Roche NimbleGen & fslandi starfa
um 70 starfsmenn vid ymis storf; fra framleidslu til
rannsékna & rannséknastofu og vid skrifstofustorf.

Ahugasamir sendi umsokn og starfsferilsskra (CV)
a netfangid: reykjavik.jobs@roche.com

Umsdknarfrestur er til 15. juli nk.

Nénari upplysingar veitir Gudny Einarsdattir, starfs-
mannastjori, gudny.einarsdottir@roche.com;
simi 414 2125

Roche NimbleGen Iceland LLC - utiba a islandi
Vinlandsleid 2-4, 113 Reykjavik

Vantar pig starfsmann?

- vio leysum

malid.

Nanari upplysingar hja Vinna.is
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VELGASLUMADUR OSKAST

Frostfiskur ehf i borlaksh6fn oskar ad rada vélgaeslu-
mann til starfa. Reynsla af jarnsmidi og vélavidhaldi
eskileg. Sjalfstaed vinnubrégd eru naudsynlegur kostur.

Upplysingar um starfid gefa borgrimur Leifsson
i sima 8400071 eda Steinar Hauksson yfirvélstjori
i sima 840 0075.

Adstod & Oryggi auglysir lausa stodu!

Leitad er ad einstaklingi sem er jakvaedur, pjonustu-
lundadur, sjalfstaedur i vinnubrégdum og med framur-
skarandi haefni i mannlegum samskiptum. Vidkomandi
parf ad vera menntadur l6greglumadur.

Ahugasamir vinsamlegast sendid ferilskra &
arekstur@arekstur.is

RA&did verdur i stéduna i lok agust.

100% trinadur

RIKISLOGREGLUSTJORINN

TOLVUNAR- / KERFISFRZEADINGUR

Rikislogreglustjori oskar eftir ad rada starfsmann i
6lvudeild embaeettisins til pess ad annast og hafa
umsjon med sérhafdum télvukerfum. Starfid veitist
fra og med 1. september n.k., eda eftir nanara
samkomulagi.

Helstu verkefni
» Umsjon med gagnagrunnum, afritunartdku, vmware
klasa og sérhaefdum kerfum Schengen samstarfsins

Menntunar- og hafniskrofur

» Haskolamenntun a svidi tdlvunar-, kerfis-, taekni-
eda verkfraedi.

* Reynsla af rekstri tolvukerfa er naudsynleg

« Haldgod reynsla af rekstri styrikerfa & bord vid AIX er
naudsynleg

* Haldgdd reynsla af rekstri styrikerfa & bord Linux og
Windows er zeskileg.

 Haldgod reynsla af rekstri kerfa eins og TSM, DB2,
oracle, vmware, MQ Series og IBM WAS er &skileg

» GA&d pekking a rekstri IBM Storage og Blade pjona er
askileg

* Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum

 Samskiptahaefni

* Metnadur og 6gud vinnubroégd

Bodid er uppéa mjog gott starfsumhverfi, fjolbreytt starf
og ahugaverd verkefni.

Nanari upplysingar veitir
Jonas Ingi Pétursson i sima 8604554 eda a t6lvupasti
& netfangid: jonas.petursson@rls.is

Umsoknarfrestur

Umsoknarfrestur er til og med 26. juli nk. Radningakjor
eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra f.h.
rikissjods og vidkomandi stéttarfélags. Starfshlutfall

er 100%. Ollum umsaekjendum verdur svarad pegar
akvordun um radningu hefur verid tekin.

Athygli er vakin & pvi ad umsoknir munu gilda i 6
manudi fra pvi ad umsoknarfrestur rennur Gt, med
visan til 3. tl. 2. mgr. 2. gr. reglna um auglysingar &
lausum st6rfum, med sidari breytingum, nr. 464/1996,
sem settar eru samkvaemt heimild i 2. mgr. 7. gr.

laga, nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins.

Umséknum med upplysingum um menntun, fyrri storf
og annad sem skipt getur mali, skal skilad til embaettis
rikislogreglustjora, Skulagotu 21, 101 Reykjavik.

Reykjavik, 2. juli 2010
Rikislogreglustjorinn

| ATVINNA | i

HAVYARD. GROUP is al'"_:i‘ully-integrated company engaged in shipbuilding, ship design,
ering, equipment delivery and after-market services. We offer our services to

and shipownérs in Norway and abroad. The group currently has around 300

28s in various companies in Norway and abroad.

HAVYARD TOMREFJORD is one of two shipyards in the Havyard Group. It specialises in building fishing
vessels and providing services such as repairs and modifications for ships in service. The company is lo-
cated in Tomrefjord on the north coast of Western Norway. In order to further develop our organisation
and improve our expertise in the products and services we supply, we wish to recruit a qualified and
motivated manager for our Engines Department.

HAVNEVIK

ENGINES DEPARTMENT MANAGER

For further information about the position, visit our website www.havyard.com or contact Human Resour-
ces Manager Svein Harneshaug, tel. +47 71 18 81 29/+47 970 81 533 or Production Manager Stig Ove Aas,
tel. +47 71 18 81 50 /+47 920 18 520

Final date for applications: July 30™

www.havyard.com HAVYARD
- adding value

ERTU AD FARA
| SUMARFRI?

pu getur afpantad Fréttabladid 4 medan pu ert ad heiman.
Hafdu samband i greent nimer 800-1177 eda sendu post

a netfangid dreifing@posthusid.is

Posthusid ehf. annast dreifingu Fréttabladsins, ,
nanari upplysingar & www.visir.is/dreifing Allt sem I)U ba rft...
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STARFSMADUR |

TOLVUDEILD

Norvik hf. 6skar eftir ad rdda starfsmann i tdlvudeild.

Starfssvio:
Uppsetning og vidhald & PC-vélum og jadarbunadi.

bjonusta vid notendur i sima og med heimsoknum i hinar
ymsu deildir fyrirteekisins.

Samskipti vid starfsmenn og samstarfsadila.

Vinnutiminn er virka daga fra kl 9:00 — 17:00 og bakvaktir
fyrir neydarpjonustu eru ad medaltali eina viku i manuai.

Haefniskrofur:

Leitad er ad einstaklingi med menntun i kerfisfraedi,
rafeindavirkjun eda sambaerilegu. Onnur menntun asamt

vidteekri starfsreynslu kemur einnig til alita.

Pekking og reynsla & Microsoft Windows styrikerfi skilyroi.

Viokomandi parf ad geta starfad sjalfsteett og hafa géda

pjonustulund.

Umsoknarfrestur er til og med 15. juli 2010.

Nanari upplysingar veitir Linda Kristmannsdottir
i tolvuposti linda@norvik.is eda i sima 458-1000

Umoknir berist a ofangreint netfang eda

a skrifstofu Norvikur, Bildshéfda 20, 4. Heed, 110 Reykjavik

NoRVIK

Starfsemi Norvikur hf. hofst arié 1962
med stofnun BYKO hf. NU starfreekir
Norvik byggingavéruverslanir, timbursélur,
leigumarkadi og lagnadeildir BYKO asamt
verslunum ELKO, Intersport, Hiisgagna-
hallarinnar, Néattns, Krénunnar, 11-11

og Kjarvals.

Starfsmenn Norvikur samsteypunnar
eru n um 3.000 og eru hofudstodvar
hennar ad Bildshoéfda 20, Reykjavik

(& efstu haed Husgagnahallarinnar).
Détturfyrirtaeki Norvikur hf. i Lettlandi
eru BYKO-LAT og Vika wood, i Bretlandi
eru Wayland Timber og Continental Wood

Products. Einnig er détturfélag Norvikur,

Norwood, med starfsemi i Russlandi.
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Nu er til s6lu petta storglaesilega veitingahiis
sem stadsett er a besta stad i midbanum.
Reksturinn er i eigin hisnadi og er hann

mjog vel teekjum buinn. Stadurinn hefur verid
rekinn med gédum hagnadi undanfarin ar.

Verd kr. 80 milljonir.

Allar nénari upplysingar veitir
Asmundur Skeggjason 16gg. fasteigna
og fyrirtaekjasali simi 895 3000.

Einnig ma nalgast frekari upplysingarlA
um stadinn i mali og myndum a HI][HI

www.narfeyrarstofa.is
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Kaffihus til solu

Vegna sérstakra adstaedna er til s6lu nytt, glaesilegt
kaffihus a fjlfarnasta ferdamannasvaedi landsins.
Bydur upp 4 ymsa moguleika.

Ahugasamir hafi samband i netpésti
asborga@gmail.com

Tilkynningar

e 4
%,

/4
VEGAGERDIN

Fundur um azetlunarakstur a
islandi

i framhaldi af auglysingu Vegagerdarinnar og samgdngu-
raduneytisins fra 22. mai sl. par sem 6skad var upplysinga
um adila sem heféu ahuga & ad taka ad sér reglubundinn
adeetlunarakstur 4 islandi &n styrkja hefur verid akvedid ad
halda fund til upplysingar um st6du mala og til skodana-

skipta med peim rekstraradilum sem kunna ad hafa dhuga

a slikum akstri.

Fundurinn verdur haldinn i fundarsal ,Métorskala”
i porti Vegagerdarinnar i Borgartuni 7, midvikudaginn
7. juli nk. og hefst kl. 13.

Dagskra fundarins er eftirfarandi:

1. Stefnumotun i almenningssamgongum.

2. Reglur EES og breytingar & 16gum um folks-
og farmflutninga nr. 73/2001.

3. Onnur mal.

F.h. Reykjavikurborgar:
Rammasamningur um hépferdaakstur -

EES (tbod nr. 12461.

Utbodsgdgn a geisladiski fast afhent fra og med pridju-
deginum 6. juli 2010 i upplysingapjénustu Radhuss
Reykjavikur.

Opnun tilboda: 4. agust 2010, kl 10:00 i Radhusi
Reykjavikur.

12461

Nénari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod
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i Reykjavikurborg

i l Innkaupaskrifstofa
Rédulsl Reylgavionr, Tamangdiu 11, 107 Reykjak
Sirel €717 1042 7 411 1043, bedfsimi 411 1048
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F.h. Reykjavikurborgar:
Rammasamningur um kaup d rekstrar-vérum fyrir
prentara, ljosritunarvélar og faxteeki, EES titbod nr.
12458.

Utbodsgdgn, a geisladiski, fast afhent fra og med
manudeginum 5. juli 2010 i upplysingapjénustu
Radhuss Reykjavikur.

Opnun tilboda: 9. 4glst 2010, kl 14:00 i Radhusi
Reykjavikur.

12458

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod
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228 Reykjavikurborg

i i Innkaupaskrifstofa
Riéthisl Reylgaviour, Tamargdiu 17, 107 Reykgalk
Simel 411 1042 7 411 1043, bedfsimi 411 1048
Hedlang: uthodilireykjavib.ig




