SALLT aTvINNng

FRETTABLADID Solufulltraar Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426 Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441

Yfirvélstjori
Erlent atgerdarfyrirtaeki leitar ad yfirvélstjora a frystitogara
sem stundar veidar i Barentshafi. Vidkomandi parf ad hafa e » O 4
full réttindi (4. stig) og reynslu af frystitogara vélstjorn.
Enskukunnétta naudsynleg. Um er ad raeda langtimastarf. M a n n a u 6 S St 0 r I ATV R
Yfirvélstjori er & aflahlut og er kauptrygging 10.000 evrur
per manud. Ahugasamir vinsamlegast sendid umsaknir,

med upplysingum um menntun og fyrri storf, ATVR leitar a8 metnadarfullum einstaklingi til ad taka ad sér
med télvupdsti til: barentstrawl@live.com. abyrgdarmikid og fj6lbreytt starf mannaudsstjora.

Helstu verkpeettir:

- Radgjof til stjornenda i mannaudstengdum malum
' . - Mat & mannaflaporf, skipulag og umsjén med radningum ) )
- Eftirfylgni med mannaudsstefnu Gildi ATVR eru LIPURD - PEKKING - ABYRGB.
ﬂ r - Samskipti vi8 stéttarfélsg og patttaka i gerd kjarasamninga Radningar i stodur hja fyrirteekinu munu taka
- Umsjén med og préun & frammistédumatskerfi mid af pessum gildum.

- Abyrgd 4 launavinnslu
. . e Upplysingar veita:
Heilbrigdisstofnun ke

Heefniskréfur og eiginleikar: Kristin Gudmundsdéttir,

Sudurlands - Haskaolamenntun er skilyréi kristin@hagvangur.is og
- Framhaldsmenntun & svidi mannaudsmala er eskileg Inga S. Arnardattir, HAGVANGUR
- Starfsreynsla & svidi mannaudsmala er kostur inga@hagvangur.is

-
Ba kl u n a rl & kn l r! Mjog god tolvukunnatta, pekking & Oracle er kostur Umsokrarfrestir e e

Samstarfsheefni, sjalfsteed og 6gud vinnubrogd
- Mjdg g6d feerni i mannlegum samskiptum Umsoknir éskast fylltar ut & www.hagvangur.is

Heilbrigdisstofnun Sudurlands 6skar eftir ad rada ; i
og skipulagshaefileikar

baeklunarlaekni til starfa vid stofnunina.

Starfid byggir & stofumottoku og minni adgerdum.

Starfshlutfall samkomulagsgtriai. Laun eru samkvaemt Stefna ATVR er ad vera framurskarandi pjonustufyrirtaeki og pekkt 7 s
kjarasamningi Laeknafélags Islands og fjarmalaradherra. fyrir samfelagslega abyrgd. Fyrirteeki6 vill ad vinnustadurinn se O \/l N B U D | N
Umsodknarfrestur er til 1. febrtar 2010. lifandi og skemmtilegur par sem pjénusta og samskipti einkennast af ‘

lipurd, pekkingu og abyrgd. el

Vid mat & umsdknum verdur mikid lagt upp ur eiginleik-
um sem lGta ad samstarfi og sveigjanleika, skipulogdum
og sjélfsteedum vinnubrégdum og haefni i samskiptum.

Nénari upplysingar veitir framkvaemdastjéri laekninga
Oskar Reykdalsson i sima 480-5180 og 868-1488.

Ertu med abendingu er vardar dreifingu
Fréttabladsins ¢

Heilbrigdisstofnun Sudurlands var stofnud 1. sept. 2004 vid sameiningu
heilsugaslustodva & Sudurlandi og Heilbrigdisstofnunarinnar & Selfossi. . . , P , .
bjonustusveedi stofnunarinnar neer til um 20.000 ibtia & Sudurlands- V 1 a to ku 1] Vel a moti o | | um a be 1] d In gu m.
undirlendinu. Um er ad reeda 8 heilsugeeslustodvar, eitt sjikrahts &
Selfossi med 31 sjikrartim og 40 hjikrunarram. Alls eru um 227 stodugildi
vid Heilbrigdisstofnun Sudurlands.

FRETTABLADID www.visir.is/posthusid - simi 58g 8330

Capacent Radningar

FRAMKVAMDASTJORI Tl

MARKADS- 0G VIDSKIPTAPROUNAR

Landsvirkjun er leidandi f raforkuvinnslu & fslandi. Fyrirtaeki® hefur
mikilvaega sérstodu medal raforkufyrirtaekja i Evrépu par sem pad nytir
eingdngu endurnyjanlega orkugjafa. Fyrirtaekid vill vera i fararbroddi

i framsaekinni stjornun og leggur aherslu a jafnrétti og taekifaeri til
starfspréunar. Hja Landsvirkjun og dotturfélégum starfa raimlega 300

Landsvirk]'un manns med fjélbreytta menntun.

Breytingar a rekstrarumhverfi Landsvirkjunar skapa fyrirtaekinu ny séknarfzeri. Pess vegna hefur verid akvedid ad stofna nytt svid markads- og vidskiptapréunar
og rada framkvaemdastjora pess. Starfid heyrir beint undir forstjora fyrirtaekisins og verdur niverandi markadsstarf pess feert yfir a nyja svidid. Jafnframt er
gert rad fyrir ad styrkja pad enn frekar.

Verksvid markads- og vidskiptaprounar er ad: Leitum ad einstaklingi sem hefur:
e gera Landsvirkjun ad leidandi fyrirtaeki i markadsstarfi fyrir hataekni- og e leidtogahafileika
stéridjufyrirtaeki e stefnumoétandi hugsun
e eiga samskipti og semja vid nuverandi og nyja vidskiptavini e greiningarhaefni
e efla greiningu a erlendum maorkudum e mjog goda samskiptahafileika
e efla greiningu & morkudum fyrir vistvaena orku e mjog gdda enskukunnattu
e greina ny vidskiptataekifaeri

Menntunarkrofur og reynsla: i bodi er:

e Haskdélamenntun sem nytist i starfi e Fyrirmyndar starfsadstada og gédur vinnuandi
e Reynsla af alpjodlegu solu- og markadsstarfi e Metnadarfullt og faglegt vinnuumhverfi

e Reynsla af greiningu markada og vidskiptavina e Taekifzeri til starfsprounar

e Reynsla af stjornun og samningagerd

e Reynsla af stefnumdétun

Umsjén med starfinu hafa Hilmar G. Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) og Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur er til og med 17. jandar nk.
Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir
&staedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfi.

Capacent Rédningar

o capacent

Simi 540 1000




Svidsstjori pjonustusvios

Orkuveita Reykjavikur leitar a®d oflugum stjérnanda til ad veita pjonustusvioi
fyrirtaekisins forstodu. Fyrirtaekid saekist eftir dugmiklum og jakvaedum stjornanda il
starfa, einstaklingi sem getur axlad abyrgd og tekist & vid mjog krefjandi verkefni.

Pjénustusvid annast afgreidslu og pjonustu vid vidskiptavini Orkuveitunnar dsamt pvi
ad afla peirra upplysinga sem liggja til grundvallar orkureikningum, sér um gerd peirra,
birtingu og innheimtu. PA hefur svidid umsjon med dlestri & raforku-, heitavatns- og
kaldavatnsmaelum. Svidid skiptist i priar deildir par sem starfa um attatiu starfsmenn.

Starfs- og abyrgdarsvio:

Svidsstjorinn ber abyrgd a og styrir
daglegum rekstri svidsins og matar
framti® pess. Svidsstjori heyrir undir

framkvaemdastjéra Fjarmala.

capacent

RADNINGAR

Umsjén med arvinnslu umsokna hafa

Helga Jonsddttir (helga jonsdottir@capacent.is) og Témas Oddur Hrafnsson
(tomas.hrafnsson@capacent.is) hja Capacent Radningu. Umsaekjendur eru vinsamlega
bednir um ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga: capacent.is

Menntunar- og heaefnikrofur:

e Haskolamenntun sem nytist | starfi

e Reynsla af mannaforradum skilyroi

e OO pekking a rekstri og fjarmalum

e Gott vald & greiningu og tulkun gagna

e GOAIr samskiptahaefileikar

e Gott vald & t6ludu og ritudu mali

e Metnadur, fagmennska, frumkveaedi
og sjalfstaedi i vinnubrogdum.

Umsoknarfrestur er til 20. jantar

e Orkuvinnsla f satt vid umhverfid: Gengid er Ut fra umhverfismalum f allri starfsemi OR.

<5

Orkuveita
Reykjavikur

2. janlar 2010 LAUGARDAGUR

LAGER- OG UTKEYRSLUMABUR
OSKAST TIL STARFA

barf ad hafa goda pjonustulund, vera ndkveemur
og samviskusamur. NOKK ehf pjonustar matvaelaidnadinn
med krydd, hjélparefni, umbudir, vélar, hnifa og dnnur
ahold.

Adeins tekid a méti skriflegum umséknum i télvuposti
eda i posti. Umsdknarfrestur er til 8. jantiar 2010

Heildverslun fyrir matveelaidnadinn
Kjalarvogur 5, 104 Reykjavik
nokk@nokk.is

[SLENSKA SIA.IS LYF 48594 12.2009
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- Lifid heil

Lyfjafreedingur - Lyfja Blondudsi

Vid leitum ad sjalfstaedu,
skipulogdu og metnadarfullu
starfsfolki sem hefur ahuga a ad
ganga til li0s vid framsakid og
spennandi fyrirtaeki.

www.lyfja.is

Lyfja hf. leitar ad metnadarfullum og sjalfstadum lyfjafredingi til ad veita

lyfjattibui i flokki 1 & Blondudsi forstodu.

Starfs- og abyrgdarsvio:

| starfinu felst m.a. ad bera faglega abyrgd & rekstri lyfjabtidarinnar, annast

daglegan rekstur og umsyslu og sja til pess ad unnid sé samkvaemt [6gum

og reglugerdum um lyfsoluleyfi.

Um er ad raeda spennandi starf og taekifaeri fyrir metnadarfullan lyfjafraeding.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf i sidasta lagi 1. april 2010.
[ bodi er krefjandi starf & skemmtilegum vinnustad i vaxandi baejarfélagi.

Hafniskrofur:
Haskolaprof i lyfjafraedi og gilt starfsleyfi.

Stjornunarhafileikar, rik pjonustulund og hafni i mannlegum samskiptum.

Areidanleiki, metnadur og skipuldgd vinnubrogd.

A Bl&ndudsi byr um 1.000 manns, par er &flugt félags- og menningarlif og

adstaedur til uppeldis barna hinar dkjésanlegustu. | sveitarfélaginu er

grunnskoli, leikskoli og tonlistarskoli, vel utbuid sjukrahis og heilsugaesla.

par er sundlaug, ny iprottamidst6d, hotel, kaffihis og banki auk allrar

almennrar pjonustu.

Nanari upplysingar veitir Hallur Gudjonsson, starfsmannasvidi,

simi 530-3800, hallur@lyfja.is

Umsoknarfrestur er til 15. jantiar 2010 og farid verdur med allar

.

umsoknir og fyrirspurnir sem triinadarma

i samraemi vid jafnréttisaetlun Lyfju hf. eru karlar jafnt sem konur

hvattir til pess ad sekja um stodu hja fyrirtekinu.

Hlutverk Lyfju er ad studla ad gédri heilsu og vellidan. Frd upphafi hefur Lyfja verid brautrydjandi i leekkun lyfiaverds og
bodid upp d ymsar nyjungar i faglegri pjonustu. Fyrirtekid rekur apotek og heilsubudir vids vegar um landid dsamt pvi ad
starfreekja lyfjaskémmtun til einstaklinga og stofnana. Hja fyrirteekinu starfa um 300 manns. Lykillinn ad drangri er

starfsfolkid okkar og pvi h6fum vid pad ad markmidi ad fa heeft folk til lids vid okkur, skapa eftirséknarverda vinnustadi
bar sem gédur starfsandi rikir og ad starfsfélk fai teekifeeri til ad 60last faglegan og persénulegan proska i starfi.
Einkunnarord okkar eru dreidanleiki, umhyggja og metnadur.

REYKJAVIK GEOTHERMAL

Sérfraedingar a svidi jardhita

Reykjavik Geothermal ehf. er fyrirtaeki sem fyrst og fremst sinnir
verkefnum tengdum jardhita. Félagid var stofnad arié 2008.
Verkefni fyrirtaekisins eru flest erlendis, baedi a svidi radgjafar og
i eigin prounarverkefnum. Naverandi verkefni RG eru m.a. i Mid
Austurlondum, Afriku og & Indlandi.

Leitad er ad starfsmonnum a eftirtoldum svidum innan
jardhitageirans:

- jardvisindi

- verkfraedi

- verkefnastjornun

- umhverfis- og geedamal

Umsaekjendur purfa ad hafa menntun sem haefir starfinu, reynslu
af jarShitaverkefnum og getu og vilja til ad starfa erlendis um
lengri eda skemmri timabil. AEskilegt er ad vidkomandi hafi
reynslu i starfi a erlendri grund.

Vinna i verkefnum RG fer fram a ensku og er naudsynlegt ad
umsakjendur hafi god ték & malinu.

Umsoknarfrestur er til og med 30. jantar 2010 og ber ad post-
leggja umsoknir eda skila peim innan pess tima i lokudu umslagi
4 skrifstofu félagsins ad Kollunarklettsvegi 1, 104 Reykjavik.
Ollum umséknum verdur svarad skriflega.

Frekari upplysingar veitir Vilhjalmur Skulason & skrifstofu félagsins
eda i sima 892 0018.
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Spennandi vidskipta-
taekifeeri 4 godum stad

Sveitarfélagid Rangarping eystra leitar eftir metnadarfullum og
ahugasomum einstaklingum til ad taka ad sér rekstur Sogusetursins a
Hvolsvelli. Eskilegt er ad vidkomandi adilar hafi menntun eda reynslu &
svidi menningar-, vidskipta- eda ferdamala. Leitad er eftir einstaklingum
sem eru tilbunir ad reka Sogusetrid af lifi og sal, setjast ad & Hvolsvelli
og byggja upp oflugt freedslu- og menningarsetur i samstarfi vid sveitar-
félagid. Husnaedi og god pjonusta a 6llum svidum i bodi.

Sogusetrid & Hvolsvelli Sogusetrid & Hvolsvelli var stofnad
er brautl’yajandi i 1997. Par;\r ﬁp’lfin?'aatvaerfz:(star_
. . syningar; A Njaluslod, sem kynnir
menmng_a,rte“gd" tidaranda og persénur Njals sogu,
ferdapjonustu og Kaupfélagssafnid, sem segir
sogu kaupfélaga og verslunar &
Sudurlandi i 100 &r. i Ségusetrinu er einnig Soguskalinn, salur i anda
langhtisanna, sem hentar fyrir veislur, fundi, fyrirlestra og hvers konar
uppékomur; Galleri Ormur, syningarsalur fyrir fjolbreyttar listsyningar og
tonlistarvidburdi og verslun med minjagripi. Upplysingamidstod ferda-
manna hefur verid stadsett i setrinu og hyggst sveitarfélagid starfreekja
hana afram. Arlega sekja um 9000 gestir Sogusetrid heim.
Undanfarin tolf ar hefur Sogusetrid verid byggt upp sem menningarsetur
sveitarfélagsins og par eru miklir moguleikar fyrir dhugasama og
hugmyndarika einstaklinga.

Umakjendur purfa ad skila inn vidskiptadzetlun til naestu 3-5 ara med
umsokn sinni. bar parf ad koma fram gekstaraatlun auk atlunar um
verkefni setursins i tengslum vid paer Y\ syningar sem par eru.
Ums6knir skulu berast fyrir 29. jantiar $§ 2010. Farid verdur med allar
umsoknir sem triinadarmal. Sveitarfélagid g\ askilur sér rétt til ad taka
hvada umsoknum sem er eda hafna dllum}

Nanari upplysingar ma

nalgast i sima 488-4200;

Elvar Eyvindsson, sveitarstjori,
netfang: elvar@hvolsvollur.is eda
Puridur Araddttir, markads-

og kynningarfulltrai,
thuri@hvolsvollur.is
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Au pair oskast til Svipjodar

islensk fjdlskylda busett i nagrenni vid Stokkhdlm éskar
eftir au pair fra 10. febrdar nk. Oskad er eftir gladlyndri,
barngddri, sjalfstedri og dkvedinni manneskju & aldrinum
18-26 ara. Okuleyfi er skilyrdi.

Ahugasamir vinsamlega sendid email mtt.
frekari upplysinga a jakk@skaftfell.com

£3%

marinenarvest

gxcellence in seafood

Marine Harvest Norway AS is Norway's largest aquaculture company which
produces 25% of the total Norwegian salmon production, and had a turnover
of 5.4 billion in 2008. The company operates in the entire value chain from
broodstock, eggs, salmon, fish, processing, distribution and sales. Our highly
experienced 1100 people are spread along the coast from North to South and
our products are sold mainly in Europe, Asia, USA and Russia. The headquar-
ters of the Marine Harvest Norway is located in Bergen.

Marine Harvest Norway AS is a subsidiary of Marine Harvest ASA listed on
Oslo Stock Exchange and has operations in 20 countries.

Marine Harvest Norway - Processing Heray, is a factory for slaughtering

and freezing of farmed salmon. The facility was substantially renovated in
2008 and stands today as one of the most modern salmon slaughterhouses.
The plant is located on Hergy in Nordland, which has daily ferry and boat
connections to the regional center Sandnessjoen. The plant currently has
approximately 140 employees.

In connection with the building of our new filedepartment
second quarter of 2010, we are looking for new employees in
100% permanent position.

Employees fileproduction
. Department manager (administrative, HR)
. Shift manager (operational)
. Operators

Qualifications: It is desirable to have college education
(department manager), certificate of apprenticeship, or a
background from fileproduction.

We can offer:

»  Exciting and challenging positions in an international
business

* Hectic, but positive and good working environment
with skilled employees.

» Arewarding job with many different tasks

» Competitive salary and pension conditions

e Bonus

We plan to have an interview session in Iceland, and will give
further information individually.

Questions about the position may be directed to the Production
Manager Randi Andersen. Tel 21562609 / 95071227

Written application with CV sent by 15.01.20 as e-mail to randi.
andersen@marineharvest.com
Or by mail to:

Randi Andersen

Marine Harvest Norway AS
Processing Heray

8850 Heray

Norway

The application must be marked, respectively:
Employee filet

Auglysingasimi

51250 50

M. ; ,_ ..

——

- Mest lesid
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Spennandi storf vid framleidslu
alpjédlegrar télvuteiknimyndar

CAOZ hf. éskar eftir félki i tengslum vid framleidslu & spennandi alpjédlegri télvu-
teiknimynd sem komin er & fullan skrid. Hluti starfanna er laus fljétlega og radid
verdur afram 3 naestu manudum. Badi er um timabundin og framtidarstérf ad reeda.

Verkefnastjori

Reynsla af stjérnun & stérum fléknum alpjédlegum verkefnum er naudsynleg, dsamt pvi ad hafa
haldgdda pekkingu & télvukvikmyndaframleidslu og ferlum tengdri henni. Helstu teeki
verkefnastjora eru skipulagheefileikar, jakvaedur hugsanahattur, styrk teymisstjérnun, auk pess
ad hafa gott vald a toflureiknum og skyrslugerd. Reiprennandi enskukunnétta parf ad vera til
stadar og gdd kunnatta i pysku er plus.

Adstodarmanneskja

Leitad er ad manneskju i fjolbreytt starf. Medal daglegra verkefna er adstod vid
framleidslustjéra og leikstjora, stéduskyrslur, samskipti vid erlenda samframleidendur,
upplysingagjof, innkaup og annad sem til fellur, auk hefdbundinna skrifstofustarfa. G6d
enskukunnatta og leikni i hefdbundum skrifstofuforritum er naudsynleg, dsamt gdédu skapi og
lifandi framkomu.

Médelsmidir

Médelsmidir hja CAOZ kunna sina idn i Maya-forritinu og geta skapad hvad sem er Gt fra
teikningum og fyrirmaelum hénnunarstjéra. Baedi er i bodi starf til lengri tima og i timabundnar
rédningar. Gerd er krafa um feerni i persénumédelvinnu, hlutum og umhverfi. Umsaekjendur eru
bednir um ad senda med umsdkn visanir a fyrri verk og vera tilbdnir til ad gera prufuverk sem
hluta af umsodknarferli. Timabundnar og lengri tima raoningar.

Myndskreytir

Myndskreytir hefur reynslu i ad mala beint i télvuforritum og vinna &ferdir, Gtlit og annad slikt &
tdlvugerd model. Gerd er krafa um géda pekkingu & Photoshop og &ferdarvinnu i tengslum vid
pbrividdar forrit. Timabundin radning.

3D Teeknistjorar

Teeknistjérar eru med reynslu Gr vinnu vid tolvugerdar teiknimyndir, sérstaklega hvad vidvikur
beinun (e. character rigging) og forritun fyrir Maya forritid (Mel Scripting og Phython). Skilyrdi
er ad teeknistjorar hafi vidteeka reynslu og hafi tekid patt i framleidslu & télvugeroum
teiknimyndum sem unnar hafa verid i Maya. Enskukunnatta skilyrdi. Timabundnar radningar.

Adstodarteknimenn

Adstodarteeknimenn vinna vid hlid teeknistjéra og eru peim innan handar vid persénuhreyfingar
og undirbuning undir hreyfimyndagerdina sjalfa. Peir vinna jafnframt ad undirbaningi fyrir
lysingu, framkéllun og annad sem til fellur i framleidslunni. Gerd er krafa um géda pekkingu a
Maya forritinu. Enskukunnatta skilyrdi. Timabundnar radningar.

Kvikarar

Oskad er eftir kvikurum (e. animators) med reynslu dr vinnu vid télvugerdar teiknimyndir.
Eingdngu peir sem hafa reynslu dr slikum verkefnum koma til greina i pessi storf. Gerdar eru
strangar krofur til kvikara um vikuleg skil og gaedi peirrar vinnu sem fra peim kemur. Kvikarar
vinna undir stjorn yfirkvikara og leikstjéra. Enskukunnatta skilyrdi. Radningar fra 1. mars 2010.

Stjornendur lysingar

Oskad er eftir folki til ad styra vinnu vid lysingu i télvuumhverfi. Naudsynlegt er ad hafa
stadgdda pekkingu 4 lysingu og rafreenni framkéllun (e. rendering) og ad hafa reynslu af vinnu
vid tolvugerdar teiknimyndir. Fyrstu rdadningar i pessar stédur er 1. april 2010.

Fjarmalastjori
Leitad er ad manneskju med vidteeka fjarmala- og uppgjérsreynslu. Medal daglegra verkefna er
utanumhald um &eetlanir, uppgjor, skyrslugerd og dagleg
fjarmaélastjérn. Fjarmalastjori vinnur ndid med stjérnendum og
& audvelt med ad kynna nidurstédur & adgengilegan hatt.
Kunnatta i TOK+ er skilyrdi. R4dning er sem fyrst.

CAOZ hf. er télvuteiknimyndafyrirtaeki og stofnad arid
2001. Félagid er i eigu fagfjérfesta og helstu starfsmanna.
Fyrirtaekid er ni med i framleidslu fyrstu islensku télvugerdu
teiknmyndina i fullri lengd sem kemur & markad 2011.

Umséknir med ferilskrdm og sl6dir & syniverk sendist &

jobs@caoz.com par sem starf sem sétt er um kemur fram i
efnislinu télvupdstsins. Fyrir 6l stérfin er gerd krafa um ad
geta unnid i hépastarfi i opnu umhverfi.

Eldri umséknir éskast endurnyjadar!

| INFO@QCAOZ.COM

WWW.CAOZ.COM

FAX +354 511 3551

TEL +354 512 3550
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Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfélks, allt fra almennu starfsfolki til forstjora.
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjonustuna & heimasidu okkar, www.capacent.is

Starfsmenn Capacent starfa eftir akvednum verkferlum til ad tryggja baedi gaedi pjénustunnar og fagleg vinnubrogd.
Radgjafarnir bua yfir vidtaekri pekkingu & islensku atvinnulifi og veita baedi fyrirtaekjum og einstaklingum persénulega pjonustu par sem fyllsta trinadar er gaett.

Capacent Radningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

capacent
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