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Verne Global er fyrirteeki i eigu
Novator og General Catalyst
Partners sem er bandariskt
fjarfestingafyrirteeki.

Verne Global byggir alpjédlegt
gagnaver i nagrenni
Reykjanesbaejar.

Med pvi ad sampeetta
sérhaefda honnun, kalt loftslag
og endurnyjanlega orku
greidir Verne Global gétuna
ad hagkveemari og graenni
upplysinga-teekniold.

Markmid Verne Global er ad
hanna og reka gagnaver &
heimsmeeli-kvarda med
héamarks hagkveemni ad
leidarljosi. Pessu markmidi
naum vid med pvi ad tvinna
saman sérpekkingu i
uppbyggingu og hénnun &
hateeknigagnaverum og
hagkveaemni i stadarvali.

vern

LOBAL

Verne Global is a joint venture
backed by Novator and
General Catalyst Partners, an
American venture capital firm.
Verne Global is building a
global green data platform
near Reykjanesbeer. By
leveraging proprietary
infrastructure design, cool
climates and renewable
energy sources such as hydro-
and geothermal power, Verne
is leading the way towards
radically leaner, greener,
cleaner IT.

Verne will design and operate
some of the most ground
breaking and efficient data
center infrastructure available
anywhere in the world. Our
mission is to develop data
centers in an optimized
geographic area with systems
that maximize facility
efficiency and reliability.

TAKNIMENN | ALPJODLEGT GAGNAVER

Verne Global leitar ad reyndum rafvirkjum, rafeindavirkjum, rafidnfraedingum,

vélstjorum, vélfraedingum, vélvirkjum, vélidnfraedingum og upplysingataeknifolki
til ad reka og pjonusta starfsemi gagnavers fyrirtaekisins i nagrenni Reykjanesbaejar.

Taeknimenn munu vera i beinum samskiptum vid vidskiptavini og endurséluadila, baedi
innanlands og erlendis. Teeknimenn munu bera abyrgd a vidgerdum a teekjabunadi, vidhaldi
og daglegum rekstri starfseminnar. Leitad er ad einstaklingum sem bua yfir frumkvaedi
til ad vidhalda hamarks hagkvaemni og areidanleika i rekstri gagnaversins. Teeknimenn
Verne bera dbyrgd & ad halda starfseminni gangandi allan sélarhringinn, alla daga arsins
og eru mikilvaegir hlekkir i heildararangri fyrirteekisins. Um fleiri en eitt starf er ad reeda.

Abyrgdarsvid:

e Umsjon med rekstri gagnaversins, p.m.t. fyrirbyggjandi vidhald og vidgerdir a teekjabunadi
¢ Samskipti vid birgja og pjénustuverktaka, innlenda og erlenda

e Samskipti vid vidskiptavini

* Framkvaemd og eftirlit med reglubundnu og fyrirbyggjandi vidhaldi

e Umsjén med vidhaldsstjornunarkerfum

e Skra fravik og vinna ad urlausn peirra

e Um er ad raeda dagvinnu og/eda vaktavinnu

Haefniskrofur:

e Sveinsprof i rafvirkjun, rafeindavirkjun, vélvirkjun eda sambeerilegu og/eda mikil reynsla
af vidhaldi flokins télvu- og teekjabunadar

e Lagmark tveggja ara reynsla og pekking & hugbunadi og vélbunadi sem notadur er i
gagnaverum, s.s. rafdreifikerfum, rafélum, spennum, rofabunadi, varaaflgjéfum, keeli-
og loftraestikerfum

¢ Faerni i mannlegum samskiptum

¢ Geta til ad vinna undir alagi og finna lausnir & teeknilegum vandamalum

® GOO haefni i ensku i reedu og riti

Radningar i storf hja Verne Global munu standa yfir i 6-12 manudi.

DATA CENTER TECHNICIANS

Verne Global seeks experienced Electrical, Mechanical and IT facilities technicians

Umsjén med starfinu hafa

Sigurdur J. Eysteinsson
(sigurdur.eysteinsson@capacent.is) og
Hildur Sif Arnardottir
(hildur.arnardottir@capacent.is)

hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med

24. agust nk. Umsaekjendur eru
vinsamlega bednir ad seekja um starfid
4 heimasidu Capacent Radninga,
www.capacent.is

capacent
RADNINGAR

Borgartuni 27 105 Reykjavik Simi 540 1000

to operate, monitor, and support mission critical data center operations.

Facilities Technicians will interact with local and international contractors, vendors and
customers. Technicians are responsible for infrastructure repair, maintenance and day to
day facility operations. We look for creative approaches to keep operational efficiencies
at peak levels and to ensure long term reliability. Verne Data Center Technicians are
responsible for maintaining 24*7*365 uptime at the data center and are critical to the
company'’s overall success.

Responsibilities:

¢ Manage operational, repair and maintenance activities

e Manage and support vendors and contractors providing services to the facility

e Interaction with customers

¢ Monitor facility operational characteristics, track and resolve issues and analyze historical
data for future trending

e Manage Computerized Maintenance Management Systems

¢ Event reporting and resolution

* These positions may require shift work that will include weekends and holidays

Requirements:

¢ An Associate’s degree, trade school certification, or other verifiable training in a relevant
technical field.

e Two or more years at journeyman or technician level, or the equivalent

e Two or more years in mechanical/HVAC, electrical, or a combination of both

e Mechanical and electrical applicants must have or obtain required licensing

¢ Excellent understanding of the electrical and mechanical systems used in a data center
environment, including: Electrical Distribution, Transformers, Generators, Switchgear,
UPS systems, Chillers, Air handling/CRAC units

¢ IT technicians must have a detailed understanding of large scale data servers, storage,
and networking systems

¢ Ability to communicate intelligently and effectively with vendors and contractors

¢ Ability to learn quickly and address issues as they arise

e Written and verbal fluency in English

Due to the nature of the hiring process, considerable time may pass from application until
recruitment is completed. Lack of immediate response does not indicate lack of interest.
Verne Global will be hiring into these positions gradually over the next 6-12 months.

Responsible for the recruitment process
are Sigurdur J. Eysteinsson
(sigurdur.eysteinsson@capacent.is) and
Hildur Sif Arnardottir
(hildur.arnardottir@capacent.is) at
Capacent Radningar. The deadline for
applications is the 24th of August.
Applicants must apply for the job on
our website, www.capacent.is

capacent
RADNINGAR

Borgartuni 27 105 Reykjavik Simi 540 1000
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Klaedninga« \/ERKFRADINGUR

i ram tuttugu ar hefur
Klaedning ehf. verid leidandi
fyrirtaeki a svidi jardvinnslu-
idnadar & islandi. Fyrirtaekid
er verktakafyrirteeki sem
sérheefir sig i margvislegri
jardvinnu, svo sem yfirbords-
fragangi, gatnagerd, 16gnum,
vegkleedningum og fleiru.
Sérstada Kleedingar ehf. byggir
a framurskarandi pjonustu og
hefur fra upphafi verid 1690
hofudahersla & fagmennsku
0g g6 afkost.

Fyrirteeki® sem um raedir
sérheefir sig i framleidslu lyfja
og snyrtivara.

Adbunadur fyrir starfsmenn
er mjog godur og getur
fyrirteekid adstodad nyjan
starfsmann vid leit ad
husnaedi.

565501

Klaedning ehf. éskar eftir ad rada verkfraeding til starfa.
Leitad er ad dugmiklum og drifandi adila.

Starfssvid

e Verkefnastjérnun

e Uppgjor verka

* Kostnadargreiningar
e Aaetlanagerd

¢ Tilbodsgerd

Menntunar- og haefniskréfur

e Haskolaprof i verkfraedi

¢ Framhaldsmenntun & framkveemdasvidi
kostur

¢ Reynsla af sambaerilegu starfi kostur, en
ekki skilyrdi

» Ogud og sjalfstaed vinnubrogd

e Samskiptafaerni

LYFJAFRADINGUR

Framsaekid lyfjafyrirtaeki & Nordurlandi dskar eftir ad rada

lyfjafreeding til starfa.

Starfssvid

¢ Dagleg stjérnun & lyfjaframleidslu

e \/6rupréun

e Samskipti vid raduneyti og stofnanir
e Samskipti vid vidskiptavini

e Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskrofur

e Haskolaprof i lyfjafreedi, Cand. pharm eda
sambeerileg menntun

¢ Reynsla af sambeerilegu starfi aeskileg, en
ekki skilyrdi

e pekking & forskriftarlyfjum

® G606 almenn tolvu- og tungumalakunnatta

* Frumkvaedi og geta til ad vinna sjalfsteett

e Jakveedni og haefni i mannlegum
samskiptum

Umsjon med starfinu hafa
Jénina Gudmundsdottir
(jonina.gudmundsdottir@capacent.is)
og Hildur Sif Arnardottir
(hildur.arnardottir@capacent.is)

hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med

17. 4gust nk. Umsaekjendur eru
vinsamlega bednir ad saekja um starfid
4 heimasidu Capacent Radninga,
www.capacent.is

capacent
RADNINGAR

Borgartuni 27 105 Reykjavik Simi 540 1000

Umsjén med starfinu hafa
Jénina Gudmundsdéttir
(jonina.gudmundsdottir@capacent.is)
og Halla Bjork Gardarsdéttir
(halla.gardarsdottir@capacent.is)

hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med

24. agust nk. Umseaekjendur eru
vinsamlega bednir ad seekja um starfid
4 heimasidu Capacent Radninga,
www.capacent.is

capacent
RADNINGAR

Glerarg6tu 36 600 Akureyri Simi 540 7120

Finnst pér gaman ad keyra?

Streetd bs. 6skar eftir ad rada vagnstjéra med meirapréf. Fyrirtaekid kostar meirapréf fyrir pa starfsmenn sem ekki
hafa tiltekin 6kuréttindi.

| starfinu felst ad aka straetisvégnum Straeté bs. samkveemt leidakerfi sem og adstoda og leidbeina farbegum vid
ad komast leidar sinnar um hofudborgarsvaedid. Um vaktavinnu er ad raeda. Bodid er upp a sveigjanlegan vinnutima,

Vinna.is
Simi 511-1144
WWww.vinna.is

Tilgangur Landssambands
islenskra Utvegsmanna er:
AdJ vera heildarsamtok
Uutvegsmanna og malsvari
peirra i almennum
hagsmunamalum.

AJ studla ad framférum i
sjavarutvegi.

AQ studla ad sjalfbeerri og
hagkvaemri nytingu fiskistofna
og vinna ad umhverfismalum.
AJ geeta hagsmuna
utvegsmanna vid gerd
kjarasamninga.

AD taka patt i
alpjodasamstarfi.

hvort sem um fullt starf, hlutastarf, helgar- eda kvéldvinnu er ad raeda.

Leitad er ad pjoénustuliprum og samviskusémum einstaklingum med hlylegt vidmoét.

Nanari upplysingar um starfid veitir Porbjérg Gudjénsdottir
(thorbjorg@vinna.is) i sima 511 1144,

Skraning a www.vinna.is

FORSTOPUMADUR
KYNNINGARMALA

Landsamband islenskra Utvegsmanna 6skar eftir ad rada

forstédumann kynningarmala.

Helstu verkefni

e Skipulagning kynningarstarfs og
upplysingagjafar um malefni
sjavarutvegsins

e Samskipti vid félagsmenn

¢ Samskipti vid innlenda og erlenda fj6lmidla
og opinbera adila

e Skipulagning & vidburdum s.s. adalfundi
samtakanna

Haefniskrofur

e Haskélamenntun

* Mjog god islensku- og enskukunnatta og
haefni til ad setja fram mal i raedu og riti

e Skipulagsheefileikar, frumkveaedi og
sjalfsteedi i starfi

e Starfsreynsla

AITERES

Umsjon med starfinu hafa
Hilmar G. Hjaltason
(hiImar.h]!aItason@capacent.is) og
Hildur Sif Arnardottir
(hildur.arnardottir@capacent.is)
hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med
24. 4gust nk. Umsaekjendur eru
vinsamlega bednir ad seekja um starfid
4 heimasidu Capacent Radninga,
www.capacent.is

capacent
RADNINGAR

Borgartuni 27 105 Reykjavik Simi 540 1000
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SKRIFSTOFUSTJORAR
-
U,m§jc')n med stérfun,un_'\ hafa
RARI K RARIK Oskar eftir ad rada skrifstofustjora fyrir starfsstodvar ot @ capacent.s)

fyrirtaekisins a4 Egilsstodum, Selfossi og Stykkishélmi. og Elmar Bergporsson

(elmar.bergthorsson@capacent.is)
hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med

EAIEIbKe?EféieL or;ketg)g]i;tienl(—i i 24. agust nk. Umseekjendur eru
Starfoarmi [ rgforkudreif?ngu Starfssvid o Menntunar- og hzaefniskréfur Y'Esa_megg bednir ad Saslflg um storfin
og er einnig  dretfingu og sélu e Dagleg stjornun & skrifstofu e Haskolaprof og/eda reynsla af aetlanagerd anheimasiou CfPace”t aoninga,
4 heitu vatni. RARIK er med o A=tlanagerd og kostnadareftirlit og kostnadargreiningu www.capacent.is
starfsstédvar vitt og breitt um e Abyrgd 4 uppgjori verka * Reynsla af sambeerilegu starfi er aeskileg
landid. ¢ Umsjon med husnaedi og 16dum ® G463 almenn t6lvu- og tungumalakunnatta C a a C e n

e batttaka i svaedisradi o Drifkraftur og geta til ad vinna sjalfsteett — —

e Onnur tilfallandi verkefni & fjarmalasvidi e Jakveedni og heefni i mannlegum =

: samskiptumg 9 RADNINGAR

Borgartuni 27 105 Reykjavik Simi 540 1000

&
Orkusalan ehf. var stofnud 10. mars 2006 en
formleg starfsemi hennar héfst 1. febrdar
2007. Orkusalan er détturfyrirtaeki RARIK og

ertilgangur pess fyrst og fremst ad sja um
kaup, s6lu og framleiodslu raforku i smasolu.

Orkusalan 6skar eftir ad rada metnadarfullan og framsaekinn einstakling i starf svidsstjora fyrirtaekjasvias. Med breytingum 4 raforkulsgum  jandar
Starfid felur i sér solu til fyrirtaekja og stjérnun solustarfs. Um nytt starf er ad raeda vegna aukinnar séknar 2005 var sala 4 raforku gefin frjals.

a markad. Starfsst6d svidsstjora er a nyrri skrifstofu Orkusdlunnar i Reykjavik. Starfsmenn fyrirtaekisins eru Samkeppni var innleidd f raforkuframleidslu
alls 11 og raforkus6lu en flutningur fra virkjun til

neytenda er p6 enn hadur einkaleyfi. Vid
stofnun Orkusolunnar haetti RARIK raforku-

HELSTU VERKEFNI SVIDSST]()RA ERU: MENNTUNAR- OG HZAFNISKROFUR: solu en sér eftir sem adur um dreifingu
raforku & sinum svaedum. Markmid

- e Kynning a voru og pjonustu fyrirtaekisins a fyrirtaekja- e Haskélamenntun sem nytist 7 starfi.
2 . .. L. . . Orkusélunnar er ad vera leidandi fyrirtaeki
5 markadi. e Reynsla af stjornun og solu skilyroi. N - i
= . . L. . . L. B . . . solu raforku og pjénustu vio raforkukaup-
g e Viohald ndverandi vidskiptasambanda og sokn & nyjan * Reynsla af métun og uppbyggingu vidskiptatengsla endur. Framkvamdastjéri Orkusélunnar er
g markad. mikill kostur. Magns Kristjansson.

e Skipulagning solustarfs og heimsdékna til fyrirtaekja. e Reynsla af samninga- og tilbodsgerd skilyroi. Orkusalan ehf. er med starfsst6dvar a fisrum

stooum a landinu, Reykjavik, Akureyri,

e Samninga- og tilbodsgero.
5 s 5 Hvolsvelli og Selfossi. Virkjanir 7 eigu Orku-

e Vorupréun og préunarvinna. Lykileiginleikar svidsstjora eru fagmennska, lioshugsun, solunnar eru Ridkandavirkjun, Skeids-
hugrekki og gledi. Viokomandi parf ad hafa brennandi fossvirkjun, Grimsarvirkjun, Lagarfossvirkjun
dhuga d verkefninu. og Smyrlabjargaarvirkjun.

Sja nanar @ www.orkusalan .is.

Umsjén med radningunni hafa Ragnheidur S. Dagsdottir (ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) og Herdis Ran
t Magndsdottir (herdis.magnusdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsdknarfrestur er til og med 0 rkus a la n
ga Page m 24. agast nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir um ad sakja um starfid a vefsidu Capacent Radninga,

RADNINGAR  www.capacent.is. SPENNANDI SAMBAND

ERTU SALKERI?

. F -
NordicNea e (=" SJOFISKUR

Nordic Sea sem rekur m.a. Gallery Kjot, Fiskiségu og Ostabudina éskar eftir ad rada til sin starfsmenn i eftirtalin storf:

\/erslunarstjéri 565468
| starfinu felst daglegur rekstur verslunarinnar, abyrgd & innkaupum og mannaforrad.

Leitad er ad pjonustulundudum, séludrifnum og jakvaedum einstaklingi sem vill vinna i gédu starfsumhverfi og hefur auga fyrir markadsteekifaerum.
Vinnutimi er alla virka daga fra kl. 11:00-19:00 og & laugardégum samkv. vaktaplani.

\/erslunarstarf 565471
| starfinu felst afgreidsla og afylling asamt 68rum tilfallandi verkefnum.

Leitad er ad einstaklingi sem byr yfir s6luhzefileikum og er med mikla pjénustulund.
Vinnutimi er alla virka daga fra kl. 11:00-19:00 og & laugardégum samkv. vaktaplani.

Galleri Kjo6t, Fiskisaga og Ostabdin eru framsaekin og abyrg fyrirtaeki sem leggja aheyrslu & ad veita vidskiptavininum géda pjénustu og studla
ad baettri matarmenningu. Markmi® peirra er ad pjénusta og vérumedferd séu framurskarandi og stédugt efld, starfsemin gagnsee og samskipti
vid samstarfsadila byggist 4 gagnkvaemu trausti og hlutleysi.

Skraning og upplysingar @ www.vinna.is

Vinna.is
Simi 511-1144
WWW.vinna.is
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Viltu vera med? )

SJUKRAHUSID VOGUR
Okkur vantar kraftmikid starfsfolk til ad pjénusta sivaxandi hép vidskiptavina. IKEA bydur upp 4 fidlbreytt
og lifandi starfsumhverfi par sem starfsfélki gefst taekifeeri til ad vaxa i starfi, axla dbyrgd og vera mikilvaegur - -
hlekkur i kraftmiklu og 6rt vaxandi alpjédlegu fyrirtaeki. Hj& IKEA starfa rdmlega 300 manns. Starfsmenn eru HJUkru na rfraalngur
& Sllum aldri og med élikan bakgrunn. Vid fégnum slikri breidd og viljum meina ad pad sé skemmtilegt ad _naturvaktir_

vinna hjé IKEA, par sem allir standa saman i pvi ad starfraekja eina vinsaelustu verslun landsins.
Hjukrunarfraeding vantar a naeturvaktir 4
Ndnari upplysingar um pau stérf sem eru i bodi mé ndlgast & heimasidu okkar www.IKEA.is Sjukrahusid Vog. Starfshlutfall 30 -40%

Ymist er um fullt starf eda hlutastarf ad raeda. .
Ahugasamir hafi samband vid Péru Bjérnsdottur

Umsoknum mé skila @ pjonustubord IKEA eda fylla 6t umséknarform & www.IKEA.is ® hjukrunarforstjéra Vogs
Sé frekari upplysinga 6skad er haegt ad senda fyrirspurn til Audar Gunnarsdéttur (audur@ikea.is) . .
og Bryndisar Gardarsdéttur (bryndis@ikea.is) eda hringja i sima 520-2500. Simi 824 7615 netfang thora@saa.is

S BAUHAUSHR

Markmid og hlutverk Bauhaus eru skyr.
Bauhaus er fyrst og fremst 6flugt verslunar-
og pjénustufyrirtaeki. Hlutverk Bauhaus er
ad sja folki og fyrirtaekjum fyrir gddum vorum
4 hagsteedu verdi med hagkveemni og
anzegju peirra ad leidarljosi. Leid vidskipta-
vinanna inn { hjarta Bauhaus er styttri en
aodur hefur pekkst & pessum markadi.

Bauhaus hefur vaxid ort med pvi ad bjéda
gaedavorur & leegra verdi med godri og
personulegri pjonustu par sem vidskipta-

S — - - .
iEh U H A Er vinurinn er alltaf i fyrirrimi. Saga fyrirteekisins

er pvi gédur grunnur sem Bauhaus mun
byggja &.

Bauhaus er ein af steerstu verslanakedjum
4 byggingasvioi i Evropu. Bauhaus rekur
190 verslanir { 12 Evropuldndum. Verslanirar
vinna eftir ,allt undir einu paki* hugmynda-
freedinni og bjoda pvi upp & gridarlegt
vorulrval. Hja Bauhaus finna fagmenn sem
leikmenn baedi stort og smatt.

Hopur stjornenda Oskast il ad byggja
upp storverslun Bauhaus a Islandi.

Verslunin er deildaskipt, med verkfaera-, festinga- og malningadeild, ljésa-
og rafmagnsdeild, hreinlaetis- og pipulagnadeild, timbur- og golfefnadeild,
garddeild og innréttingadeild. NU vantar okkur deildarstjora og sélustjora,
sem starfa ad mestu leyti medal vidskiptavina og starfsmanna i versluninni.

Deildarstjérar Sélustjorar
Starfssvid: Starfssvid:
® Bera abyrgd & ad starfsmenn fylgi reglum Bauhaus ® Dagleg stjornun { samradi vid deildarstjora
o Abyrgd & voruframsetningu ® Radgjof og sala til vidskiptavina
® Bera abyrgd & pvi ad deildarfundir séu haldnir reglulega o Stadgengill deildarstjéra
o Fylgja sdludeetlunum eftir
o Tryggja vandada og faglega radgjof Haefniskrofur:
@ Stjérnun, hvatning og pjélfun starfsmanna [dnmenntun sem nytist { starfi
® Ré&dningar og vaktaplan i samradi vid adra stjornendur Reynsla af s6lumennsku
® Samskipti vid vidskiptavini og birgja Stjérnunarreynsla

Heefni { mannlegum samskiptum
Pjonustulund
Pekking a vidkomandi voru

Haefniskrofur:

[dnmenntun og eda menntun a svidi vidskipta eda reksturs er kostur
Stjérnunarreynsla t.d. af verslunarstjorn/deildarstjorn er skilyrdi
Haefni i mannlegum samskiptum

Reynsla af s6lumennsku

Pjonustulund

® Skipuldgd vinnubrogd og geta til ad vinna eftir &kvednum reglum

o Geta til ad vinna skipulega Umsoknarfrestur er til 25. agust nk.

Nanari upplysingar veita:
Ari Eyberg, ari@hagvangur.is
Elisabet Sverrisdottir, elisabet@hagvangur.is

Vid purfum & fidlbreytilegum hépi ad halda & 6llum aldri og med margskonar bakgrunn.
Vid 6skum eftir dugmiklu starfsfolki sem vill na arangri & fijérlegum vinnustasd.

Bauhaus leggur mikla aherslu & pjalfun starfsmanna og stjérnendur 4 islandi byrja 4 ad
fara i pjalfun hja Bauhaus i Danmorku. ° Y

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is




DAGUR & STEINI

Vid steekkum hratt og setlum pvi ad baeta vid okkur félki i fullt starf i verslanir og
bjonustuver. Leitum ad folki sem vill ad pad sé gaman i vinnunni, er metnadargjarnt
og vill na arangri i starfi. Hja Nova starfa i dag um 8o manns og vidskiptavinir
fyrirtaekisins eru ramlega 15.000 talsins.

Svaradu kallinu!

Solu- og pjonusturadgjafar i pjonustuveri
Starfid felst i simsvorun, s6lu og upplysingagjof til vidskiptavina
Nova. Pjonustuver Nova er i Lagmula 9.

Breiddu it bodskapinn!

Solu- og pjonusturadgjafar i verslun
Starfid felur i sér s6lu og upplysingagjof til vidskiptavina Nova.
Verslanir Nova eru i Lagmula, Kringlunni, Smaralind og Bankastraeti.

Haefniskrofur
Vid leitum ad hressu starfsfélki med rika pjonustulund. G6d télvukunnatta og lipurd

i mannlegum samskiptum er naudsynleg. Umsaekjendur purfa ad hafa stidentsprof eda
sambaerilega menntun. G6dir tekjumoguleikar, laun eru arangurstengd. Unnid er a voktum.

Ahugasamir sendi inn ferilskra med upplysingum um
menntun og fyrri storf a netfangid starf@nova.is fyrir
17. agust. Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.




ATVINNA

10. 4gust 2008 SUNNUDAGUR

NORDIENSKA

Starfsmenn i saudfjarslatrun a Husavik oq H6fn

Nordlenska leitar ad duglegum og jakveedum starfsménnum i ymis storf
i slaturhusi a Husavik og H6fn i haust.
Saudfjarslatrun a Husavik hefst 26. agust og stendur til loka oktéber.
Saudfjarslatrun a H6fn hefst 16. september og stendur til loka oktéber.

Askileg pekking og hafni:
Reynsla af apekku starfi kostur
Samviskusemi og vandvirkni

Jakvaedni og heefni i

mannlegum samskiptum

Rafreen umsdknareydublod er ad finna a heimasidu Nordlenska, www.nordlenska.is.
Frekari upplysingar: sima 460 8850 eda netfang jona@nordlenska.is

Menntasvid

i Reykjavikurborg

Kennarar - Skolalidar - Studningsfulltraar - Proskapjalfi

Arbajarskdli er einn staersti grunnskdli landsins med um

800 nemendur, 400 a hvoru skélastigi. Hann er stadsettur i
einstoku umhverfi Ellidaardalsins, nattaruperlu héfudborg-
arsvaedisins. Skalinn er safnskoli & unglingastigi par sem til
nams i unglingadeild koma nemendur fra Artdns-, Selas- og
Arbaejarskéla en skolastarf & yngra stigi er hefdbundid. Helsti
aherslupattur skolans er ad nemendur og starfsfolk hans nai
hamarksérangri i starfi sinu og eru einkunnarord skolans i ha-
vegum hofd. Samvinna einstaklinga og starfsandi er godur.

Einkunnarord Arbaejarskola eru:

Anagja - Ahugi - Abyrgd - Arangur

/\/\/\/\

ARBAJARSKGLI

Eftirtaldar stédur eru lausar i Arbajarskéla

skolaarid 2008 - 2009

islenskukennari, 100% stada

Enska og samfélagsfraedi, 100% stada
Natturufraedikennari, 100% stada

Kennari i islensku og staerdfraedi a midstigi, 50% eda
100% stada

Studningsfulltrai, 70% starf

Skolalidar, fullt starf eda hlutastarf

Proskapijalfi, fullt starf

Upplysingar gefur borsteinn Saeberg skdlastjori i
sima 664 8120. Umsoknir skulu sendar & netfangid
sberg@arbaejarskoli.is eda & vef Reykjavikurborgar
www.reykjavik.is/storf

Laun eru skv. kjarasamningi Reykjavikurborgar vid
vidkomandi stéttarfélog.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i stérfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad
margbreytilega samfelag sem borgin er. Atvinnuauglysingar ma einnig skoda & heimasidu Reykjavikurborgar
www.reykjavik.is/storf Hja simaveri Reykjavikurborgar, 4 11 11 11 faerd pu allar upplysmgar um pjonustu og starfsemi

borgarinnar og samband vid pa starfsmenn sem pu parft ad na i.

blikksmidju okkar i Borgarnesi.

Jarnsmidja

framtidarstarfa par.

Blikksmidja

framtidarstarfa par.

vidskiptavinum.

ADALSKRIFSTOFA Bildshéfoa 7

Veélvirkjar / blikksmidir

Vid éskum eftir ad rada starfsmenn i framtidarstorf i jarn- og

[ Borgarnesi er starfreekt jarnsmidja og 6skum vid eftir ad rada
vélvirkja, vélsmidi, jarnsmidi eda menn vana jarnsmidavinnu til

Um er ad reeda fjdlbreytta og skemmtilega vinnu vid hdnnun
og framleidslu baedi inni & golfi i verksmidju og uti hja
vidskiptavinum. Mikil verkefni fram undan.

[ Borgarnesi er lika starfraekt blikksmidja og 6skum vid eftir
ad rada blikksmidi eda menn vana blikksmidavinnu til

Um er ad reeda fjolbreytta og skemmtilega vinnu vid honnun
og framleidslu bzaedi inni & golfi i verksmidju og Gti hja

Allar nanari upplysingar um storf i Borgarnesi veitir
Adalsteinn Simonarson, forstddumadur framleidslusvids,
i sima 412-5302 eda 617-5302.

Umsoknir og fyrirspurnir ma senda & alli@bmvalla.is

110 Reykjavik

BM Valla hf. er traust
og pjonustudrifid solu-
og framleidslufyrirteeki
a byggingamarkadnum

sem leggur aherslu a ad
uppfylla parfir vidskipta-
vina sinna & sem
hagkveemastan hatt.

Fyrirteekid er med starfsemi
sina a 11 starfsst6dvum

vida um landid.

®

BM-VALLA

Fra Salaskola

Starfsfolk vantar nu pegar i eftirtalin storf:

e eldhus - fullt starf eda hlutastarf

e gangavorslu og reestingar - fullt starf eda
hlutastarf

e deegradvaol -

hlutastarf, hentar me® nami

Laun samkveemt kjarasamningi Launanefndar
sveitarfélaga og viokomandi stéttarfélags

nig er haegt ad senda
fyrlrspurnlr a

WWW.Mos.is MOSFELLSBAR

bverholti 2 - 270 Mosfellsbae - Simi 525 6700 - Fax 525 6729

Leikskolinn Hladhamrar

Hladhamrar er fjogra deilda leikskoli sem er unnid eri
anda hugmynda “Reggio Emilia” med &herslu &
skapandi starf.

Vid leitum ad:
Leikskdlakennurum
Proskapjalfum
Leidbeinendum

i skélanum er samhentur og skemmtilegur
starfsmannahopur sem tekur vel & moti pér.

Ad vinna med bornum er gefandi og skemmtilegt starf.

Upplysingar gefur Sveinbjorg Davidsdottir
leikskolastjori i simum 566-6351 eda 861-3529.

\ Kjor eru skv. samningum FL og LN /

=8 Reykjavikurborg

Menntasvid

Starfsfolk vantar i Ingunnarskdla

Kennarar:

Umsjonarkennari i 1. bekk.
Umsjénarkennari & midstig.
Raungreinakennari & unglingastig.

Studningsfulltrui:
Studningsfulltrdi & yngsta stig. Hlutastarf.

Starfsfolk i iprottahus:
Starfsfolk i kvéldvinnu . Hlutastarf.

Ingunnarskoli er framsakinn skoéli med aherslu
a sveigjanlega starfshaetti, einstaklings-

midad nam, samkennslu drganga og teymisvinnu
kennara. List- og verkgreinar skipa stéran

sess i skolastarfinu.

i Ingunnarskéla er samheldinn og éflugur hépur
sem hefur valid sér leidarljosin virdingu, abyrgd
og vinsemd.

Sja nanar um skolann a vefsidunni:
www.ingunnarskoli.is

Ahugasamir hafi samband vid:

Gudlaugu Erlu Gunnarsdéttur, skolastjora
gudlaugerla@ingunnarskoli.is eda i sima 6648265
eda Hildi Johannesdottir, adstodarskolastjora
hildur@ingunnarskoli.is eda i sima 7704343

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad
vinnustadir borgarinnar endurspegli bad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Atvinnuauglysingar ma einnig skoda & heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/
storf. Hja simaveri Reykjavikurborgar, 411 1111 faerd pu allar upplysingar um pjonustu
og starfsemi borgarinnar og samband vid pa starfsmenn sem pu parft ad na i.




GOTT FOLK

Actavis er alpjodlegt fyrirtaeki sem sérhaefir sig i préun, framleidslu og s6lu hdgaedasamheitalyfja. Hja Actavis starfa um 11 pdsund einstaklingar i 40 |[6ndum,

Viltu vera i okkar lidi?

sem eru reidubunir ad taka askorunum med pad ad markmidi ad koma Actavis i fremstu r6d samheitalyfjafyrirtaekja.

Actavis leitar ad metnadarfullum einstaklingum til starfa sem eru tilbunir ad takast a vid krefjandi verkefni.

Actavis a Islandi 6skar eftir matreidslumanni til starfa

Actavis & [slandi 6skar eftir matreidslumanni til starfa f fullt starf i dagvinnu. Matreidslumadur er stadgengill
yfirmanns métuneytis Actavis & [slandi. [ starfinu felst m.a. undirbuningur og matreidsla maltida, fragangur
og prif & teekjum og bunadi dsamt vorumattoku.

Vid leitum ad fagleerdum matreidslumanni sem hefur géda samstarfshaefni, pjonustulund og
skipulagshaefileika. Snyrtimennska er skilyroi.

Actavis veitir starfsmonnum sinum érlega styrki til iprottaidkunar auk
freedslustyrks. Vid héfum gott motuneyti og 6flugt starfsmannafélag auk
pess sem ein af likamsraektarstodvum World Class er i hisakynnum Actavis
ad Dalshrauni 1.

Nénari upplysingar veitir Harpa P. Bodvarsdottir, hbodvarsdottir@actavis.com.
Umsoknir dskast fylltar it 8 www.actavis.is, undir Storf i bodi fyrir 17. agust nk.

Actavis hf. Reykjavikurvegi 76-78 220 Hafnarfirdi s 5503300 5503301 @ actavis@actavis.is w www.actavis.is

VILTU VERDA

EDA KONA?

PJONUSTUSTJORI:

Pjonustustjori ber abyrgd a daglegri stjérnun pjonustuvers. Skipuleggur
fraedslu, pjalfun og innri ferla i pjonustu. Sér um pjénustukannanir og
urbétaverkefni peim tengdum. Byggir upp jakveedan starfsanda og eflir
pjénustuvitund starfsmanna.

Menntunar- og haefniskréfur:

¢ Reynsla af fjarskiptamarkadi

e Haskolamenntun sem nytist i starfi

* Reynsla af pjonustustjérnun

e Samskiptahaefni, frumkvaedi og pjénustulund

Verslunarst;jori i Kringlunni:

Verslunarstjori ber abyrgd a daglegum rekstri nyrrar verslunar Tals
i Kringlunni.

AEskilegir eiginleikar:

® Reynsla af fjarskiptamarkadi

¢ Reynsla af pjonustu, s6lu og kynningum
e Stundvisi

® Metnadur og heidarleiki

o Jakvaedni

Eingdngu verda radnir reyklausir adilar.

Actavis leitast vid ad rada starfsfolk sem:
synir metnad i hverju pvi sem pad innir af hendi

synir vidskiptavinum fyrsta flokks pjonustulund

leggur dherslu & samvinnu, pvi f sameiningu komumst vid lengra en vid getum ein

ber virdingu fyrir audlindum sinum og synir hagkveemni { daglegum storfum

hefur naegan sveigjanleika til ad geta gripid teekifeerin sem pvi gefast

synir framsaekni og laetur hlutina gerast

MADUR

SOLUFULLTRUAR:

Solufulltriar okkar bjéda islendingum ad laekka GSM-, ADSL- og heima-
simareikninga. Vinnutimi er amk. 2 kvold i viku fra kl: 17.40 til 22.10, alla
daga nema laugardaga. Fast timakaup asamt gédum soélubonusum. Eftir
vissan tima i starfi njota starfsmenn sérkjara &8 GSM og ADSL.

Pjonustufulltriaar i verslun og pjénustuveri:

Pjonustufulltriar veita vidskiptavinum Tals taeknilega adstod og upplysingar.
Pjonustuverid er opid alla virka daga fra 09-22 og a laugardégum fra 10-16.
Unnid er & manadarlegum voktum og njoéta fastradnir starfsmenn sérkjara a
GSM og ADSL. Askilegt er ad viokomandi hafi nad 20 ara aldri.

AEskilegir eiginleikar:

* Reynsla af fjarskiptamarkadi

® Reynsla af pjénustu, s6lu og kynningum
e Stundvisi

e Metnadur og heidarleiki

e Jakvaeoni

Eingdngu verda radnir reyklausir adilar.

Tal er pridja steersta fiarskiptafélagi® 4 islandi og fer ért vaxandi. Vié bjédum landsménnum lzegra verd & interneti, heimasima og farsima og studlum
pannig ad aukinni samkeppni & fiarskiptamarkadi. Vid héfoum til skynsemi neytenda med einfoldu véruframbodi og gagnseerri verdlagningu, storfum eftir
skilvirkum ferlum og beitum markvissri pjonustustjérnun. Pannig hyggst Tal na afgerandi st6du a laggjaldamarkadi a svidi fjarskiptapjonustu. Starfsfélk
okkar byr jafnframt yfir metnadi, pjénustulund og starfsanaegju sem skilar sér alla leid til vidskiptavina okkar.

www.tal.is | Sidumula 32, 108 Reykjavik | Pjonustuver 1817 | Skrifstofa 445 1600 | tal@tal.is

" actavis



Metnadur - Frumkvadi - Tolvupekking

Viltu hata ahrit
3 launin pin?

Ohhh ... ja!

Hja soluveri Simans starfar kraftmikio og framtakssamt
folk sem veitir 6fluga s6lurddgjof og leysir malin.

Vid leitum ad hressu folki yfir tvitugt sem hefur mikinn
metnad og frumkvaedi, g6da tolvupekkingu, er fljott ad

i

GARDUR" )

1007
Gerdaskoli

Gardbraut 90, 250 Gardi
www.gerdaskoli.is, gerdaskoli@gerdaskoli.is

Vegna forfalla vantar kennara til starfa
sem allra fyrst.

» Umsjonarkennara & mid- og yngsta stig.
« Almenn kennsla & midstigi.

Nanari upplysingar veita skolastjornendur i sima 4227020.

Gerdaskali er pridji elsti grunnskoli landsins og byggir & gomlum grunni en hor-
fir pé stodugt til framtidar. Mikil fjolgun nemenda hefur ordid a undanfornum
arum og buist er vid enn frekari fjélgun @ komandi arum. Sveitarfélagid Gardur

undirbtiningi er staekkun skolans. [ Gardinum njéta ibdarnir pess ad bua i
dreifbyli en jafnframt kosta péttbylisins vegna nalaegdarinnar vid hofudborgars-

Ekipulag%@

fnun

lzera og tilbuid i slaginn.
Ef pessi lysing 8 vid pig erum vid a0 leita ad pér!

Sveigjanlegur vinnutimi og drangurstengd laun i bodi.

Upplysingar i sima 550 6470 fra kl. 14.00-16.00 alla virka
daga. i umsokn skal koma fram lysing 4 néms- og starfsferli,
sem og nofn og simanumer medmalenda. Gett verdur fyllsta
tranadar vardandi allar umsoknir, fyrirspurnir og persénu-
legar upplysingar.

Umsoknir skulu berast 4 rafreenu formi i gegnum heimasidu
Simans, www.siminn.is.

Umsdéknarfrestur er til 18. agust.

Gildi Simans eru fimm: traust, heilindi, lipurd, einfaldleiki
og eldmodur. Starfsmenn Simans hafa pessi gildi ad leidarljosi
i 6llum storfum sinum.

800 7000 - siminn.is

Pjonustuver Simans

bad er Siminn~

Sérfraedingur a svidi skipulagsmala

Skipulagsstofnun o6skar eftir ad rada til starfa sérfraeeding

a svidi skipulags- og byggingarmala. Um er ad raeda fullt
starf og aeskilegt ad vidkomandi geti hafid storf 1. oktober
2008.

Meginverkefni

« Yfirferd deiliskipulagsazetlana

* Umhverfismat aaetlana

* Radgjof og leidbeiningar vegna deiliskipulags

+ Onnur storf & svidi skipulags- og byggingarmala

Menntunar- og hafniskréfur

* Meistaraprof i arkitektur, borgarskipulagsfreedum eda
skyldri grein

* Reynsla a svidi skipulags- og byggingarmala

* Frumkvaedi og dhugi a skipulagsmalum

- Sjalfstaedi i starfi, samskiptahaefileikar og metnadur til
vandadra vinnubragda.

Nénari upplysingar um starfid veita Stefan Thors (stefan@
skipulag.is) og Hafdis Haflidadéttir (hafdis@skipulag.is)
‘ . eda i sima 595 4100.
®y

Umsodknir um starfid purfa ad berast Skipulagsstofnun,
Laugavegi 166, 150 Reykjavik eigi sidar en féstudaginn
15. &gust 2008.

GO0an dag, get ég a0sto0ad?

Liprir pjonustufulltroar 6skast

Siminn 6skar eftir kraftmiklu og framtakssému folki til
a0 sinna verkum pjonustufulltria i Pjonustuveri Simans.
i starfinu felst adstod vid vidskiptavini simleidis vegna
bilana og taeknilegra mala. Um vaktavinnu er ad reeda.

Viokomandi einstaklingar purfa ad eiga audvelt med ad
leidbeina og adstoda, hafa rika pjonustulund og vera
reidubunir ad leita lausna 4 vandamalum vidskiptavina.
i starfinu er 16gd éhersla 4 stundvisi, frumkvadi og
sjalfsteed vinnubrogd. Vid leitum ad einstaklingum eldri
en 22 ara, med studentsprof eda samberilega menntun.
beir hafi metnad til ad gera vel i starfi, eigi gott med
hépvinnu og séu opnir fyrir nyjungum.

G60 tolvupekking er skilyrdi og reynsla af pjonustu-
storfum er @skileg. Sveigjanlegur vinnutimi er i bodi.

800 7000 - siminn.is

Upplysingar i sima 550 6470 kl. 14.00-16.00 alla virka daga.
i umsokn skal koma fram lysing 4 ndms- og starfsferli, sem
og nofn og simanumer medmalenda. Gztt verdur fyllsta
trinadar vardandi allar umsoknir, fyrirspurnir og personu-
legar upplysingar.

Umsoknir skulu berast 4 rafreenu formi i gegnum heimasiou
Simans, www.siminn.is.

Umsoknarfrestur er til 18. agust.

Gildi Simans eru fimm: traust, heilindi, lipurd, einfaldleiki
og eldmédur. Starfsmenn Simans hafa pessi gildi ad leidarljési
i 6llum stérfum sinum.

, . %%
bad er Siminn-
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Lifleg og skemmtileg storf

Lifleg og skemmtileg storf i motuneyti grunnskola
i Kopavogi og Gardabee. Nanari upplysingar fast

i sima 420 2500 eda & www.skolamatur.is

Kynntu pér malio.

r—= :

SKOLAMATUR

www.skolamatur.is

Fallegt umhverfi, skemmtilegt folk og godir
vinnustadir fyrir gédan hjukrunarfraeding

Hjukrunar- og dvalarheimilid Hjallatin
og Heilsugaeslustodin i Vik auglysa eftir
hjakrunarfraeding til starfa.

Hjukrunarfraedingurinn parf ad geta hafid storf sem fyrst

Starfshlutfall: Um er ad raeda 50% st6du & Hjallatani og 50%
stodu & Heilsugaeslustédinni.

Hjallatun: Er litid og hlylegt heimili med tiu hjakrunarrymi, eitt
hvildarinnlagnarrymi og sex dvalarrymi. Hja okkur rikir mjég godur
starfsandi sem endurspeglar virkt starfsmannafélag. A heimilinu
starfa tveir hjukrunarfraeedingar, og 14 starfsmenn i adhlynningu,
sex starfsmenn i eldhusi og tveir i félagsstarfi og pvottahusi. Starf
hjakrunarfraedings er folgid i ad sinna hjukrunarp6rfum heimilis-
manna, sja um lyfjapantanir, sinna bakvoktum & moéti hinum
hjakrunarfreedingnum og fleira.

Heilsugaeslust6din: Sinnir Vik og sveitinni i kring alveg Gt undir
Eyjafjoll. Starf hjukrunarfraedings par er f6lgid i ad sinna hei-
mahjukrun, ungbarnavernd, skolahjikrun og almennum heilsug-
aeslustorfum.

Haefniskrdfur: Vidkennt hjukrunarleyfi frd Heilbrigdisrdduneytinu.

Starfskjor: Laun samkvaemt samningi Félags isl. hjikrunarfraedinga
og launanefnd sveitarfélaga. Nidurgreitt husnaedi i dkvedinn tima
og skemmtilegt vinnuumbhverfi.

Frekari upplysingar veitir:

Sigridur Kjartansdattir forstodumadur Hjallatuns i sima 487-1348
eda netfang hjallatun@vik.is

Helga borbergsdéttir hjikrunarstjori Heilsugaeslustddvarinnar i Vik i
sima 480-5340 eda netfang helga@hsu.is

Umsoknir skulu sendar a ofangreind netfong
eda med posti stilad a:

Hjallatan, hjikrunar- og dvalarheimili

Hatuni 10 - 12

870 Vik i Myrdal

Umsoknarfrestur er til 1. sept. 2008
Ollum umséknum verdur svarad

Starfssvid

- Radningar starfsfolks og umsjon med
starfsmannamalum

- bjalfun starfsfolks

- Uppgjor

- Afgreidslustorf

- Umsjon med viktum og gerd vaktaplana

- Pantanir og hirgdahald

- Bokhald og skyrslugerd til eigenda

sjikralidi
Sjukralidi dskast til starfa & meltingar- og nyrnadeild 13E vid

Hringbraut. Deildin pjonustar sjiklinga med brada og lang-
vinna sjukdéma i meltingarfaerum og nyrum.

L6gd er dhersla & ad skapa gott starfsumhverfi. Virk fraedsla er
a deildinni og adlégun med reyndum sjtkralida. Starfshlutfall

og vinnutimi er samkomulag en fastar naeturvaktir koma vel til
greina.

Umsoknir berist fyrir 25. agust 2008 til Hildar Poru Hallbjérns-
déttur, deildarstjora, og veitir hin jafnframt upplysingar i
simum 543 6103 og 825 5153, netfang hildurha@landspitali.is.

Sjukralidar

Endurhaefingardeild R-3 Grensasi leitar eftir metnadarfullum
sjukralidum sem hafa dhuga & ad starfa med samhentum hépi
fagfolks ad uppbyggingu og préun hjakrunar a svidi endurhaef-
ingar. Starfshlutfall er eftir samkomulagi. Unnid er samkvaemt
einstaklingshaefdri hjikrun med virki patttoku sjukralida.
Deildin sérhafir sig i endurhafingu sjiklinga med tauga-
sjukdéma. [ bodi er einstaklingshaefd adlégun og skipulégd
freedsla.

Umsoknir berist fyrir 25. agust 2008 til Sigridar Gudmunds-
doéttur, deildarstjora, simi 543 9118, netfang siggud@land-
spitali.is og veitir hun jafnframt upplysingar i sima 543 9118,
netfang siggud@landspitali.is.

Hjukrunarfraedingar

Hjukrunarfraedingar 6skast til starfa a lungnadeild A-6.
Lungnadeildin er eina sérhaefda deild sinnar tegundar &
landinu. Vid leitum eftir metnadarfullum hjukrunarfreedingum
sem hafa ahuga & ad starfa med samhentum hopi fagfélks ad
uppbyggingu og proun hjukrunar & svidi hagaeslu og medferd-
ar brdd- og langveikra lungnasjtklinga og fjclskyldna peirra.

Skraning lyfjafyrirmaela er & rafreenu formi og & deildinni er
stodugt vaxandi hateeknimedferd. Bodid er uppa einstaklings-
haefda adlégun og skipulagda fraedslu.

Starfshlutfall og vinnutimi er samkomulagsatridi. Sveigjanleg-
ur vinnutimi er i bodi og er leitast vid ad koma til méts vid
oskir starfsmanna. Hjukrunarfraedingar dskast einnig a fastar
neeturvaktir.

Umsoknir berist fyrir 25. 4gast 2008 til Oldu Gunnarsdéttur,
deildarstjora, simi 543 6677, netfang aldagunn@landspitali.is
og veitir hin upplysingar &amt Herdisi Herbertsdottur, svids-
stjora, lyflaekningasvids I, netfang herdish@landspitali.is.
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Sjukralidar

Sjukralidar oskast til starfa & lungnadeild A-6, Landspitala i
Fossvogi. Lungnadeildin er eina sérhaefda deild sinnar teg-
undar & landinu. Vid leitum eftir metnadarfullum sjdkralidum
sem hafa dhuga & ad starfa med samhentum hopi fagfélks ad
uppbyggingu og préun hjikrunar brad- og langveikra lungna-
sjuklinga.

Starfid felur i sér ad veita lungnasjuklingum hjukrun i sam-
reemi vid syn og stefnu hjukrunar & Landspitala. Bodid er
uppa einstaklingshaefda adlogun og skipulagda fraedslu.

Starfshlutfall eftir ssmkomulagi og sveigjanlegur vinnutimi
bodi. Leitast er vid ad koma til mots vid dskir starfsmanna.
Fastar naeturvaktir koma einnig til greina.

Umsoknir berist fyrir 25. 4gust 2008 til Oldu Gunnarsdéttur,
deildarstjora, simi 543 6677, netfang aldagunn@landspitali.is
og veitir hiin upplysingar asamt Herdisi Herbertsdottur, svids-
stjora, netfang herdish@landspitali.is.

Hjukrunarfraedingar

Endurhzefingardeild R-3 ad Grensasi leitar eftir metnadarfull-
um hjdkrunarfreedingum. Starfshlutfall er eftir samkomulagi.
Deildin sérhafir sig i endurhaefingu sjuklinga med sjukdéma i
ut- og midtaugakerfi. Vid saekjumst eftir hjukrunarfraedingum
sem bua yfir godri pekkingu og reynslu. Vid leggjum aherslu a
simenntun starfsfélks og komum til méts vié vaktadskir m.t.t.
filskylduadsteedna.

Vid leitum eftir hjukrunarfraedingum sem ahuga hafa & ad
starfa i pverfaglegu teymi med samhentum hépi fagfélks. A
deildinni er einstaklingshaefé hjikrun og i haust hefst innleid-
ing a fjolskylduhjtkrun og leitum vid pvi ad sterkum ein-
staklingum sem é&huga hafa 4 frekari uppbyggingu og préun
hjakrunar & svidi endurhaefingar. i bodi er einstaklingshaefd
adlogun og skipulogd fraedsla. Hjukrunarfraedingar eru bodnir
velkomnir i heimsoékn til ad kynna sér starfsemi deildarinnar
og vinnuadstédu.

Umsoknir berist fyrir 25. agust 2008 til Sigridar Gudmunds-
déttur, hjikrunardeildarstjora, simi 824 5291, netfang siggud@
landspitali.is og veitir hin jafnframt upplysingar um starfid.

Laun samkveemt gildandi kjarasamningi vidkomandi stéttarfélags og fjarmalaradherra. Umsdknareydubl6d fast i upplysingum Fossvogi og Hring-
braut, skrifstofu mannaudsmala Eiriksg6tu 5, & heimasidu www.landspitali.is. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspit-
ala. Ollum umsoéknum verdur svarad pegar dkvérdun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

VEITINGASTJORI A SERRANO

OSKUM EFTIR AD RADA VEITINGASTJORA A TVEIMUR VEITINGASTOBUM SERRANO

Menntunar- og hafniskrofur

- Reynsla af storfum i verslun eda a veitingastodum
- Vidkomandi verdur ad vera mjog pjonustulundadur
- Vidkomandi verdur ad vera sterkur i mannlegum

samskiptum.
- Reynsla af rekstri mikill kostur

God laun i bodi auk arangurs- og veltutengdra bonusa

Vinsamlegast s@kid um @ www.serrano.is/atvinna eda sendid umsdknir a steingerdur@serrano.is.

Allar nanari upplysingar veitir Steingerdur, rekstrarstjori Serrano, i sima 899-8947

——

serrano

Serrano er ungt islenskt fyrirtaeki sem i dag rekur 5 veitingastadi a Hofudborgarsveedinu. Fyrirtekid hefur verid i miklum vexti
ad undanfornu og framundan eru virkilega spennandi timar. Serrano rekur i dag veitingastadi i Hafnarfirdi, Kringlunni,
Smaralind, Hringbraut og a Bildshofda. Til stendur ad fjolga stodum enn frekar a nestu manudum.
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Oskum eftir bifreidastjorum med
hopbifreidaréttindi til aksturs hopbila
og straetisvagna

Um er ad raeda baedi 100% storf og hlutastorf sem henta
baedi konum og koérlum.
Ennfremur vantar okkur bifvélavirkja eda vélvirkja
vana verkstjornun

Nanari upplysingar gefa Agtst og Jénas i sima
515 2700 & skrifstofutima.

Foldaskoli

Logafold 1, Grafarvogi, 112 Reykjavik.

Laus storf a komandi vetri

Ein stada umsodnarkennara a yngsta stigi
Skolalidi i moétuneyti starfsmanna (80-100% starf)
Tveer st6dur skolalida i geeslu og raestingar

Nanari upplysingar hja Kristni Breidfjérd
skolastjora i sima 540 7600 & 664 8180.

Kolbrinu Ingdlfsdottur adstodarskolastjora 664
8183 Joni Gunnari umsjénarmanni skola 664 8182

Reykjavikurborg

Leikskolasvid

Laus er til umsoknar stada adstodarleikskadlastjora
i leikskélanum Hraunborg, Hraunbergi 12.

Hraunborg er priggja deilda leikskdli i efra Breidholti.
Leikskolinn stendur i jadri Ellidaardals og stutt er i
skemmtilegar génguleidir og opin nattarusvaedi.
Einkunnarord Hraunborgar eru “Leikum og leerum”
og undirstdduatridin i uppeldisstarfi leikskolans eru
leikur, lifsleikni og daglegt lif.

Heimasida Hraunborgar er www.hraunborg.is.

Helstu verkefni adstodarleikskolastjora eru ad vinna
ad daglegri stjornun leikskélans og skipulagningu
uppeldisstarfsins i samvinnu vid leikskolastjora.

Adstodarleikskolastjori i Hraunborg

Menntunar- og feernikréfur:

* Leikskélakennaramenntun askilin

« Heefni og reynsla i stjérnun zeskileg

« Sjalfsteed vinnubrogd

* Feerni i mannlegum samskiptum

« Skipulagshafileikar, frumkvaedi, 4hugi og
metnadur i starfi

Upplysingar veitir Sigurborg Sveinbjornsdattir, leikskola-
stjori i sima 557 9770/693 9835 og Audur Jonsdottir,
mannaudsradgjafi & Leikskolasvidi i sima 411-7000.

Umsokn fylgi yfirlit yfir nam og st6rf. Umsaekjendur eru
bednir ad sekja um starfid & heimasidu Reykjavikurborgar,
www.reykjavik.is/storf. Umsoknarfrestur er til 19. agust 2008.

Laun eru skv. kjarasamningi LN vid Ki vegna FL.

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i stérfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag
sem borgin er. Atvinnuauglysingar ma einnig skoda & heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf. Hja simaveri Reykjavikurborgar,
4 11 11 11 faerd pu allar upplysingar um pjonustu og starfsemi borgarinnar og samband vid pa starfsmenn sem pu parft ad na i.
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Hilton Reykjavik Nordica er med

Ahugasamir eru bednir
um ad senda umsoknir
a umsoknir@nordica.is
fyrir 18. agust.

Metnadur...

... einkennir lidsheildina &
Hilton Reykjavik Nordica

Starfsfolk 6skast a Hilton Reykjavik Nordica

e Gestamottaka, dagvaktir. Gerd er krafa um rika pjonustulund og mjoég géda
islensku- og enskukunnéattu. Unnid & 12 tima véktum, 15 daga i manudi.

e Gestamottaka, naeturvaktir. Gerd er krafa um rika pjénustulund og
mjog gdda islensku- og enskukunnattu. Unnid & 12 tima voktum adra

252 glassileg herbergi, fjol- hverja viku.

breytta veitinga- og radstefnu- e Gestamottaka, Porter. Gerd er krafa um rika pjénustulund og mjég goda
adstédu asamt einum besta islensku- og enskukunnattu. Unnid & 12 tima voktum, 15 daga i manudi.
veitingastad landsins, VOX. e Starfsmadur Executive Lounge. Gerd er krafa um rika pjonustulund og
Hilton Reykjavik Nordica er mjog gdda islensku- og enskukunnattu. Unnid & 8 tima morgun- og kvold-
rekio af Flugleidahotelum ehf. voktum.

sem er hiuti af Icelandair Group. o pjonanemar. Priggja ara nam undir handleidslu meistara & einu af bestu

veitingahtsum Nordurlanda, VOX. Gerd er krafa um snyrtimennsku og
stundvisi og dhugi & faginu er mikilvaegur. Engin reynsla er naudsynleg.

e Kokkanemar. Fjogurra dra nam undir handleidslu meistara & einu af bestu
veitingahtsum Nordurlanda, VOX. Gerd er krafa um snyrtimennsku og
stundvisi og ahugi & faginu er mikilveegur. Engin reynsla er naudsynleg.

e pjonustufélk i fullt starf og hlutastarf. Kvold- og helgarvinna sem
hentar vel med ndmi eda annarri vinnu. Reynsla er aeskileg og ensku- og
islenskukunnétta skilyroi.

e Adstodarfolk i eldhus. Létt eldhisstorf 4 12 tima voktum, 15 daga i manudi.

e Matreidslumenn a VOX Bistro. Unnid & 12 tima voktum, 15 daga i manudi.
Enskukunnétta er skilyroi.

@

Hilton

Reykjavik Nordica

5 stodur vio prounarvinnu
a Indlandi, Zambiu og Mdsambik

14 manudir - par af 6 manada undirbuningur i Noregi.
Hefst i oktober/ februar

Vinna med HIV- og eydnismitada, menntun kennara,
vid samfélagsvinnu, gétuboérn.

Hafid samband: sidsel@humana.org
0047 61264444
www.drh-norway.org

Reykjavikurborg
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' Menntasvid
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Oskjuhlidarskéli auglysir

Lausar eru eftirfarandi st6dur naesta
skolaar:

proskapjalfi 100% starf
sérkennari/kennari 100% starf
studningsfulltrai

Mikilvaegt er ad vidkomandi hafi reynslu af kennslu
eda vinnu med bérnum med proskahémlun.

Upplysingar veita Dagny Annasdottir skolastjori netfang;
dagnyannas@oskjuhlidarskoli.is og J6hann A Kristjansson
adstodarskolastjori netfang: jak@oskjuhlidarskoli.is
simi:4117950/6648405

Vakin er athygli 4 stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad
vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.
Atvinnuauglysingar ma einnig skoda & heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.

is/storf. Hja simaveri Reykjavikurborgar, 411 1111 feerd pu allar upplysingar um pjénustu
og starfsemi borgarinnar og samband vid pa starfsmenn sem pu parft ad nd i.
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Skrifstofumadur - Bokhald

Fjarmélasvid Landspitala dskar eftir ad rada reyndan
starfsmann i fjarhagsbokhald. Naudsynlegt er ad starfs-
madurinn geti unnid sjalfsteett vid bokhaldsverkefni og
urlausn ymissa vidfangsefna vid fjarhagsbdkhald.

Eftirfarandi krofur eru gerdar til umsaekjenda:

« Studentsprof, verslunarprof eda 6nnur sambeerileg
menntun.

* Reynsla af stérfum vid fjarhagsbdkhald.

« Sjalfstaedi i storfum og framtakssemi i Grvinnslu
verkefna.

* Haefni i mannlegum samskiptum.

Umsadknir berist fyrir 25.4gust 2008 til Joninu Birgisdottur,
deildarstjora, simi 543 1245, netfang joninabi@landspi-
tali.is og veitir hiin upplysingar um starfid dsamt Bjarka
pér Baldvinssyni, verkefnastjora, netfang bjarkiba@lsh.is.

Laun samkveemt gildandi kjarasamningi vidkomandi stéttarfé-
lags og fjarmalaradherra. Umsoknareydubl6d fast i upplysingum
Fossvogi og Hringbraut, skrifstofu mannaudsmala Eiriksgotu 5, &
heimasidu www.landspitali.is. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH
vid radningar i storf & Landspitala. Ollum umséknum verdur svar-
ad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.
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k Landspitali er reyklaus vinnustadur J

Verslunarstjori

Samkaup Urval vié Hyrnutorg
oskar eftir verslunarstjora

Starfssvio:

Abyrgd a rekstri verslunarinnar
Dagleg stjornun og starfsmannahald
Samskipti vid vidskiptavini
Birgdahald og onnur tilfallandi storf

Haefniskrofur:

Reynsla af verslunarstorfum skilyrdi
Frumkvaedi og metnadur i starfi
Go66 framkoma og rik pjonustulund
Reynsla af stjornun eda rekstri.

Um ahugavert starf er ad raeda hja ort steekkandi
fyrirteeki. God laun i bogdi fyrir drifandi
og kraftmikinn einstakling.

Upplysingar veitir starfsmannastjori
Démhildur Arnadéttir & domhildur@samkaup.is.
Umsdknarfrestur er til 18. agust og umsoknir
berist & sama netfang.




Studningur
til sjalfshjalpar

bjonustumidst6d Laugardals og Haaleitis
oskar eftir proskapjalfa til ad sinna félagsleg-

um studningi og persénulegri adstod vid
athafnir daglegs lifs vid ibuia i Hatuni 10 og

nagrenni.

Helstu verkefni:

« Adstod vid verkefni daglegs lifs og almenn
heimilisstorf

* Studningur til sjalfshjalpar og samfélagslegrar
patttsku

» Samrad og upplysingagjof

Hafniskrofur:

« Sveigjanleiki og haefni i mannlegum
samskiptum

* Frumkvaedi og jakvaedni

* Félagslidamenntun askileg

Bodid er upp a:

Fraedslu, handleidslu og studning i starfi
Godan starfsanda

Fjolbreytt starf

Ahugasamir hafi samband
Eldey Huld Jonsdéttir verkefnisstjori i
sima: 562 2712 eda i télvuposti:
eldey.huld.jonsdottir@reykjavik.is
eda saeki um a www.reykjavik.is

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi

PIPAR « SIA + 81507

Flyware 6skar eftir .Net forritara

Sjalfsteed vinnubrogd og reynsla i hugbtinadarpréun skiptir miklu

mali sem og skilvirkni og sveigjanleiki.

MENNTUN OG SKILYRBI

« Haskdlamenntun f tolvunarfraedi eda sambeerileg menntun
* Reynsla af .Net C# programming, multi-tier design

* Reynsla af Windows Communication Framework

* Reynsla af Oracle gagnagrunnum

« Skipuleg og 6gud vinnubrdgd, an pess ad forna sveigjanleika
+ Hreint sakavottord

+ G408 enskukunnétta

REYNSLA SEM KEMUR AP GOPUM NOTUM

+ Ahugi og/eda reynsla af Agile ferlum

+ Vidmotshonnun med Windows Forms

* Web User interface hénnun med ASP.Net

« bekking & taeknilegu umhverfi flugfélaga (SITA, IATA o.s.frv.)
« Visual Studio Team Foundation Server

« bekking & Team Foundation umhverfi frd Microsoft i proun

Fyrirspurnir sendist & netfangid jon@flyware.net.
Skriflegar umsoknir dsamt upplysingum um menntun
og fyrri storf dskast sendar &:

jon@flyware.net eda Flyware & islandi ehf.,
Postholf 8646, Sidumila 3, 108 Reykjavik

fyrir 16. agust nk.

Flyware d Islandi sérhaefir sig i hug-
banadi fyrir flugvélar. Fyrirtaekid hefur
framleitt og selt hugbunad til hledslu-
skrdrgerdar (e. weight and balance)
sidan 2001. Fyrirtaekid pjonar innlendum
sem erlendum adilum en rim 90% af
veltu fyrirtekisins kemur erlendis fra.

Fyrirtaekid er med dreifingarsamning
vid Jeppesen Sanderson Inc. sem er
einn steersti fluggagnadreifingaradili
i heiminum. Jeppesen markadssetur
og selur vérur Flyware @ heimsvisu.

Flyware hefur nyverid skrifad undir
samning um smidi a kerfi fyrir breska
varnarmdlardduneytid i samstarfi

vid Thales UK.

Reykjavikurborgar og Eflingar Stéttarfélags

Reykjavikurborg

Velferdarsvid

/skilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.
Farid verdur med allar umsoknir og fyrirspurnir sem trinadar-
mal og 6llum umsdknum verdur svarad.

are

www._flyware.net

) Laus storf vid
Iprottamidstdd Seltjarnarness

) Vallarstjori

Oskad er eftir ad réda starfsmann sem hefur
umsjén med knattspyrnuvollum basjarins.
Um er ad reeda nytt heilsarsstarf sem er

'.':"-:; umsjén med nyjum gervigrasvelli i fullri
| steerd, tveimur sparkvdllum dsamt grasvelli.
Verid er ad byggja stiku og biningsklefa
" vid gervigrasvéllinn dsamt félags- og starfs-
mannaaostédu sem verdur tekin i notkun

.~ = med haustinu.

S

= Umsakjendur purfa ad vera ordnir 18 érq,
I ™ hofo gdda pjonustulund, eiga gott med ad

umgangast félk @ &llum aldri og sidast en
ekki sist a® vera handlagnir eéda idnmenntadir.

) Vidhaldsumsjon

Oskad er eftir ad réda starfsmann sem sér
um vidhald i sundlaug, ipréttahtsi og knatt-
spyrnuvelli. Um er ad reeda mjdg vitt starfs-
svid sem unnid er i dagvinnu. Acskilegt er
ad umsaekjendur hafi idnmenntun eda feerni
og reynslu i ymisskonar vidhaldsstérfum.

) Badvérdur

Oskad er eftir ad réda badvérd i bonings-
klefa karla i iprottahsi. Um er ad reeda
starf vid badvorslu og prif.

Laun eru samkv. samstarfssamningi launa-
nefnda sveitarfélaga og starfsmannafélagi
Seltjarnarness.

ibrottamidstdd Seltjarnarness er pjonustu-
fyrirtaeki sem rekid er af Seltjarnarnesbae
og par starfa um 20 manns.

Umséknir eda nénari upplysingar berist &
postfangid haukur@seltjarnarness.is

SELTJARNARNESBAR
lbrottamidstod

SPENNANDI STORF i BOPI

lN]'ERSPORT Bl,LDSH(}FBA,OG LINDUM
AUGLYSA EFTIR STARFSFOLKI I ALLAR DEILDIR

Okkur vantar sélumenn i allar deildir. Vid hja Intersport leggjum aherslu a
go6dan starfsanda, mikla pjonustulipurd og skemmtilegan vinnustad.

e Starfid felst i solu og pjonustu til vidskiptavina Intersport
e Reynsla af solu/pjénustustorfum eseskileg

e pekking & iprottavorum er kostur

e Lipurd, gledi og drifkraftur til ad néa arangri
e Askilegt er ad umsaekjendur séu 20 ara eda eldri

i bodi eru krefjandi storf i liflegu umhverfi. Hlutastorf eru einnig i bodi.
Umsoéknarfrestur er til og med 18. agust

Umsoknir fyrir Bildshofda berist til Gunnars Gudmundssonar, verslunarstjora,
a netfangid: gunnar@intersport.is.

Umsoéknir fyrir Lindir berist til Hardar Bragasonar, verslunarstjora,
a netfangio: hordur@intersport.is.

¥ INTERSPORT




12

ATVINNA

10. 4gust 2008 SUNNUDAGUR

"._:E Flugafgreidslan i Reykjavik og  HANGAR
- Skyli Eitt leita ad starfsfélki st

Frugalpreehian | Keylgeels weiln Thugerbendhom op enpeeaiem Hugeke mangeislega ety mo, afgrendy Bugwits § Byl pedionfugvell
T [ w3 8grdnd Phapvitoverkylind mad adsatur i il ol b Redjevihudhepeall Semeginlegl osp it eagrarabi s e byarlaka
pere heen el 8 bidda whikptambnmmrm tinum og steslddhi pdd bl o sl seemhand

skyli Eitt Flugafgreidslan | Reykjavik

Bikara og/eda Verkbokaldara Flugumsjon

Vil leitum ad einstaklingl sem hefur pekkingu of Vil leftum a8 einstaklingum sem hala pekkingu og
reymslu af almennn skrifstahninnu, bokhaldi og rrynslu & sviti flugumsidnar,
wetkbdkhaldi, pekking og mynsla al dk hugbdmadi

kil koSt Afgreidsia flugvila _
Vil leiwim ad einstakbingum tl ad sinna afgreidshe
Flugvirki - EASA Part 66 B Nugvila,

Vid leitum ad einstaklingi med EASA Part 66 B
shyrieind, Tegundardritamir & Kimg Alr 200,
Challonger &00/604, Hawker 125-B00/XP koftur  \finsamlegast sendil umskoknir

on ekki naudsynlegt.

wm star] hijh Plugalgreifislunal § Reykjovik 4
Flugvirki - EASA Part 66 B2 jeb@icefbo is og umsaknir um starf hja Skyli Eitt 4
::; |':':|.Iu_1'|1 ad rlnﬂlah.llngl mied EASA Part GG B2 job&hangamne.is eda s=ndil & heimilklang akkar;

rigini,
FAugaigreidslan| Reykgavik / Skyli Eiti

Flugvirki - EASA Part 66 B1 Byggingu 311, Reykjavikurflugvels
Vi leiuem ad einstaklingl med EASA Part 66 B 15-101, Hﬂ'h-ill'-"'.
siofrieini of pyriunéttindi island

Wil beetirny alla, komus sem kails, wem telis aig epplyils shibei obhan, o wekja im of vera amtakendus | a8 byegia
upp Fyirtameio ohdear, g sem pidminca Friraskanna er vellamdil of breyoleg beium vl 3 esnvaiSngum sem goa toekid ad
s margvishey stiel, eru dhaeddin vit Alnigd of 1akast 4w nijar skodanir,

LANDSPITALI

HASKOLASJUKRAHUS

A 8ldrunarsvidi er veitt fiélbreytt pjonusta fyrir aldrada beaedi a Landakoti og i Fossvogi. A svidinu eru deildir par sem
veitt er sérhafd pjonusta s.s. endurhafing, medferd lungnasjikdoéma og heilabilunar, medferd bradveikra aldradra og
liknarmedferd. Einnig er starfreekt géngudeild og dagdeild. Verid er ad innleida fjolskylduhjukrun & svidinu og mikid gada-
og umbatastarf er i gangi sem starfsmenn eru hvattir til ad taka patt i.

Vid leitum ad folki sem hefur hefileika til ad vinna sjalfsteett og er lipurt i mannlegum samskiptum. Ahugi 4 mélefnum
aldradra og fjéIskyldna peirra er naudsynlegur en vinna fagstétta er med hagsmuni peirra ad leidarljosi. | bodi er adlégun
eftir porfum hvers og eins.

Hjukrunarfraedingar Hjukrunarfraedingur
Helstu verkefni: neeturvaktir a Landakoti

» Hjukrun aldradra med dherslu & endurhafingu

» Vaktstjorn og pverfagleg samvinna vid adrar
starfsstéttir.

Helstu verkefni:

»  Starfid felur i sér stjornun og skipulagningu
hjukrunar 4 naeturvakt & 2-3 sjukradeildum. Hverja
nott eru 2-3 hjukrunarfreedingar & vakt i husinu.

Hafniskrofur: » A deildunum eru skjolstaedingar med margvisleg

» Reynsla af 6ldrunarhjikrun aeskileg en ekki heilsufarsvandamdl.
skilyrdi » Starfshlutfall er samkomulagsatridi. Vid launarédun
er tekid tillit til umfangs og dbyrgdar.

S] L'lkraliﬁar Haefniskrofur:

» Reynsla af 6ldrunarhjdkrun aeskileg en ekki skilyrdi

» Pétttaka i umbdtaverkefnum eda rannsdknum

Helstu verkefni:

» Hjukrun aldradra og pverfagleg samvinna vid
adrar starfsstéttir

» Umsjon verkefna

Heaefniskrofur:

» Reynsla af dldrunarhjukrun aeskileg en ekki
skilyrdi

Umsoknum dsamt upplysingum um nam og fyrri storf skal skila fyrir 1. september 2008 til Bryndisar Gestsdéttur, deild-
arstjora, simi 543 9873, netfang bryndisg@Ilandspitali.is og veitir hiin upplysingar um storfin ésamt Ingibjorgu Hjaltadéttur,
svidsstjora hjukrunar, simi 543 9893, netfang ingihj@landspitali.is.

Laun samkveemt gildandi kjarasamningi vidkomandi stéttarfélags og fijarmalaradherra. Umsdknareydublad fast i upplysingum Fossvogi og Hring-
braut, skrifstofu mannaudsmala Eiriksgotu 5, & heimasidu www.landspitali.is. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rddningar i storf & Landspitala.
Ollum umsdknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur.

Verslunarstjori

Samkaup strax Laugarvatni éskar eftir
ad rada verslunarstjora og starfsfolk i
almenn verslunarstorf

Haefniskrofur:

Reynsla af verslunarstérfum skilyrdi.
Frumkvaedi og metnadur i starfi.
God framkoma og rik pjonustulund.
Heefni i mannlegum samskiptum.
Tolvukunnatta aeskileg.

Allar frekari upplysingar veitir starfsmannast;jori
Doémhildur Arnadéttir a netfanginu:
domhildur@samkaup.is
Umséknir berist & sama netfang fyrir 18. agust 2008.

GLERBORG

Gluggi til framtidar

Starf i glerverksmidju

Vid erum ad leita ad starfsmanni i glerverksmidju okkar i
Hafnarfirdi.

Reynsla af sambaerilegum stdrfum er kostur en ekki
skilyrdi. Ahugasamir hafi samband vid Porstein i sima
6992434 eda Sigurd i sima 6989873

Job in Glass assembling factory

We are looking for a worker to work in our glass assem-
bling factory in Hafnarfjérdur. Needs to understand either
English or Icelandic. Please contact Porstein tel: 6992434
or Sigurd tel: 6989873
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= = Grunnskoli Seltjarnarness

Myrarhisaskoli - Valhisaskoli

Fyrir nesta skoladr
erv laus til ymséknar
eftirfarandi storf
Starf studningsfulltria, proskapjdlfa

M.a. til ad vinna med einhverfum bérnum.

, Upplysingar/umsoékn:
Edda Oskarsdéttir deirc)ﬁxrstiéri sérkennslu,
eddao@seltjarnarnes.is, simi 5959200

Storf skolalioa og{ storf vid rastingar
Maéguleiki er & fullu starfi eda hlutastarfi.

Upplysingar/umsoékn:
Baldur Palsson adstodarskolastiéri,
baldur@seltjarnarnes.is, simi 5959250

A Seltjarnarnesi eru um 640 nemendur i heild-
steedum grunnskola. Skélinn er rekinn i tveimur
starfstédvum; Myrarhisaskéla fyrir nemendur i
1. - 6. bekk og Valhisaskéla fyrir nemendur i
7.-10. bekk.

Laun eru greidd samkvaemt kjarasamningum
vidkomandi stéttarfélags.

SELTJARNARNESBAR
Skélaskrifstofa

www.grunnskoli.is —
-4
\7
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Samkaup Strax Budakor 1,
Képavogi

Oskum eftir starfsfolki 4 allar vaktir
Adeins pjonustulundadir og drifandi
einstaklingar koma til greina, eldri en 18 ara.
Folk & 6llum aldri hvatt til ad saekja um.

Upplysingar veitir verslunarstjéri Porhalla
Grétarsdéttir simi 898-6446

EKRON

STARFSPJALFUN

Afengis- og vimuefnaradgjafi

Oskad er eftir afengis- og vimuefnaradgjafa
i fullt starf.
Haefniskrofur
Vid leitum ad starfsmanni med:
- reynslu & svidi afenigs- og vimuefnaradgjafar
- frumkvaedi og metnad i starfi
- heefni i mannlegum samskiptum
Vidkomandi parf ad vera reidubuin/inn til ad taka patt i
teymisvinnu og préunarstarfi.

i bodi er dhugavert og spennandi starf i g6du vinnuumhverfi
undir handleidslu félagsradgjafa. Vegna kynjahlutfalls a
vinnustadnum leitum vid sérstaklega eftir karlmanni.

EKRON, starfspjalfun er sértaek einstaklingsmidud
atvinnutengd starfspjélfun/endurhaefing fyrir évirka
afengis- og vimuefnaneytendur.

Umsoknir skulu berast fyrir 25. september n.k. og veitir
Herdis Hjorleifsdottir, félagsradgjafi frekari upplysingar i
sima 567 12 12 eda 4 netfang herdis@ekron.is

Umsoknir sendast til EKRON, starfspjalfun,
Smidjuveg 4b, 200 Kopavogi.

[
Yﬁ, VINNUEFTIRLITID
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bbbt 16 - 110 Boyljorh - Simd 358 4600 - Fus 350 4400
Ry v nrreshie | Ever (1 - Hatsieeda pete e L

VINNUEFTIRLITID GSKAR AP RADA
EFTIRLITSMANN TIL STARFA A VESTURLANDI

Helstu verkefni eru:

* Vinnuvéla- og teekjaeftirlit

« Eftirlit med adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi
i landbunadi

* Fraedsla, sbr. akvaedi laga nr. 46/1980 um adbunad
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustodum.

Menntunar- og haefniskrofur:

« Stadgdd teeknimenntun, t.d. vélfreedi- eda
idnmenntun

« bekking og reynsla sem nytist i starfi sem pessu,
s.s vinna vid stjorn eda vidgerd vinnuvéla

* Geti unnid sjalfsteett og syni frumkveedi i starfi

* God framkoma og haefni i mannlegum samskiptum

* Reynsla i télvunotkun aeskileg

* Reynsla af freedslu- og kynningarstarfi er kostur

Um er ad raeda 100 % starf med stadsetningu &
Akranesi. £Eskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf
sem fyrst. Starfspjélfun fer fram vid upphaf starfs.
Laun eru skv. kjarasamningum opinberra starfsmanna.
Umsoknir dsamt upplysingum um menntun og fyrri
storf sendist Vinnueftirliti rikisins, Stillholti 18, 300
Akranesi fyrir 1. september nk. Umsoknareydublad

er ekki notad.

Nanari upplysingar um starfid fast hja

Gudjoni Sélmundssyni umdaemisstjora, skrifstofu
Vinnueftirlitsins & Akranesi, s. 431-2670 og 892-7593,
(gsol@ver.is) og Magnusi Gudmundssyni deildarstjora
vinnuvéladeildar s. 550-4685 og 891-7622.

ATVINNA ——

VANTAR PIG
SMIPI, MURARA, JARNABINDINGAMENN,
MALARA EDA ADRA STARFSMENN?

Hofum a skra félk sem éskar eftir mikilli vinnu.
Getur hafid storf nt pegar.

Proventus starfsmannapjonusta s. 661 7000

Harsnyrtir

Harsnyrtistofan Dalbraut dskar eftir harsnyrti til starfa.

Harsnyrtistofan < Dalbraut 1 + Simi 698 7537

Reykjavikurborg

Menntasvid

Storf i grunnskolum

Alftamyrarskoli, Alftamyri 79, simi 570 8100, 664 1111
« Skdlalidi,
» Umsjonarkennari & midstigi,

Artansskeli, Arkvérn 6, simi 567 3500
* Kennari i myndmennt og honnun 75-100% stada
« Skolaliéi,

Austurbaejarskoli, v/Vitastig, simi 411 7200
* Kennari & midstigi

Borgaskoli, Vaettaborgum 9, simi 577 2900, 664 8135
+ Islenskukennari & unglingastigi

« Donskukennari & unglingastigi

« Forfallakennari i tilfallandi forféll, stundakennsla

Breidholtsskali, Arnarbakka 1-3, simi 411 7450
* Badvordur drengja,

« Skdlalidi 50-100% stada

« Starfsmadur skola, gangavordur

Bruarskoli, Vesturhlid 3, simi 520 6000
» Umsjonarkennari & midstigi,

» Umsjonarkennari & unglingastigi,

* Studningsfulltrdi, 70 - 100% stada

« Skolalidi, 70% stada

» Heimilisfraeedikennari, 60% stada

Engjaskdli, Vallengi 14, simi 411 7600, 664 8160

» Deildarstjori sérkennslu, 50% deildarstjérn, 50% sérkennsla
« Studningsfulltraar, tvaer 75% stédur

« Skolalidi,

Fellaskoli, Nordurfelli 17-19, simi 557 3800
» Umsjonarkennari i 2. bekk

» Umsjonarkennari i 4. bekk

» Heimilisfraeedikennari, 50% stada

Foldaskali, Logafold 1, simi 540 7600

» Umsjonarkennari & yngsta stigi

« Skolalidi i eldhus, 80-100 % stada

« Skdlalidar, 2 stédur i geeslu og raestingu

Fossvogsskali, Hadalandi 26, simi 568 0200 / 664 8190
» Umsjonarkennari & yngsta stigi

* broskapjalfi

« Starfsmadur skola til ad sinna nemendum i leik og starfi
» Ténmenntakennari, 50% stada, god stundaskra i bodi

Hagaskoli, Fornhagi 1, simi 535 6500
« Steerdfraedikennari i namsver
« Skolalidi, 70-100% stada

Hamraskdli, Dyrhdmrum 9, simi 664 8200, 664 8201

» Deildarstjori sérkennslu, 50% starf deildarstjora og
sérkennsla

« Skolalidi,

« Kennari, afleysing vegna faedingarorlofs fra 15. sept til
15. des. Raungreinar og samfélagsfraedi

« Sérkennari eda Proskapjalfi, sérdeild, 80-100% stada

Hateigsskoli, v/ Hateigsveg, simi 530 4300, 664 8215
« Donskukennari & unglingastigi, afleysing v/ faedingarorlofs,
« broskapjélfi, afleysing vegna faedingarorlofs,
50 - 100% stada
« iprottakennari,
* Studningsfulltrdi i 5. bekk, 50 % stada

Hlidaskali, Hamrahlid 2, simi 552 5080

* broskapjalfi

« Sérkennari

« Sérkennari, 50% starf med daufblindum nemanda
« Taknmalstulkur, hlutastarf kemur til greina

vid vidkomandi stéttarfélog.

Ekki er um teemandi upptalningu lausra starfa ad raeda. Oll laus stérf & Menntasvidi eru auglyst & www.reykjavik.is/storf.
bar er ad finna frekari upplysingar um hverja stédu og umsoéknarfresti. bar er einnig haegt ad seekja um.

Upplysingar veita skolastjorar og adstodarskolastjorar i viskomandi skolum. Laun eru skv. kjarasamningi Reykjavikurborgar

Holabrekkuskoli, Sudurhélum 10, simi 557 4466, 664 8235
* Kennari & yngsta stigi

* Kennari & midstigi

* broskapjalfi

« Forfallakennari

Husaskoli, Dalhiisum 41, simi 567 6100, 664 8245
« Studningsfulltrdi & yngsta stigi, 60 - 70% stada

Ingunnarskdli, Mariubaugi 1, simi 411 7828, 664 8265, 664 8266
» Umsjonarkennari i 1. bekk

» Umsjonarkennari & midstigi

« Raungreinakennari & unglingastigi

Korpuskoli, Bakkast6dum 2, simi 411 7880, 664 8276
» Umsjonarkennari & yngsta stigi

» Umsjonarkennari & midstigi

* Studningsfulltrai

Langholtsskoli, Holtavegi 23, simi 553 3188
« Studningsfulltrdi, 80-100% stada

Laugalakjarskoli, v/Laugalek, simi 588 7500
« Textilkennari, afleysing i eitt ar

Réttarholtsskoli, v/Réttarholtsveg, simi 553 2720
« Starfsmadur i eldhus, 80% stada
« Starfsmadur til gangavorslu, 50% starf, afleysing til aramota

Rimaskoli, Résarima 11, simi 411 7720, 664 8320
» Umsjonarkennari & yngsta stigi

» Umsjonarkennari & midstigi

« Skdlalidi, adstod vid nemendur og raesting

Safamyrarskoli,Safamyri 5, simi 411 7720
« Studningsfulltrdi, hlutastarf siddegis

Seljaskoli, Kleifarseli 28, simi 411 7500, 664 8330
« Skolalidi

Saemundarskoli, Gvendargeisla 168, simi 411 7848
« Studningsfulltrdi, 75% starf
» Skdlalidi, 50-100% starf eftir ssmkomulagi

Vesturbaejarskoli, Solvallagdtu 67, simi 562 2296
» Myndmenntakennari, 80% stada, afleysing i eitt ar

Vikurskoli, v/Hamravik, simi 545 2700, 664 8345
» Umsjonarkennarar 4 yngsta stigi

» Umsjonarkennarar & midstigi

* Smidakennari

Vogaskadli, v/Skeidarvog og Sélheima, simi 411 7373
« Studningsfulltrdi & mid- og unglingastigi, 80% stada

Olduselsskoli, Olduseli 17, simi 411 7470

* Kennari & unglingastigi, kennslugreinar enska og t6lvu-
og upplysingamennt

« Skolalidi i badvorslu

« Skolalidi

Oskjuhlidarskéli, Sudurhlid 9, simi 568 9740
* broskapjalfi,

« Sérkennari/kennari,

« Studningsfulltrai

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i stérfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad
margbreytilega samfélag sem borgin er. Atvinnuauglysingar ma einnig skoda & heimasidu Reykjavikurborgar

www.reykjavik.is/storf Hja simaveri Reykjavikurborgar, 4 11 11 11 faerd pu allar upplysingar um pjénustu og starfsemi
borgarinnar og samband vid pa starfsmenn sem pu parft ad na i.
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Reykjavikurborg

Velferdasvid

Félagsleg heimapjonusta

Pjonustumidst6d Midborgar og Hlida oskar eftir ad rada
starfsmann til félagslegrar heimapjonustu i Félags-
midstddina vid Vitatorg, Lindargdtu 59.

A stadnum eru 94 ibudir, fyrir eldri borgara.

Helstu verkefni:

« Hvatning og studningur til sjalfshjalpar.
« Studningur vid verkefni daglegs lifs
 Adstod vid létt heimilisstorf

Heefniskrofur:
« Sjalfstaed vinnubrogd
« Sveigjanleiki og lipurd i mannlegum samskiptum

Um er ad reeda 100% starf. Vinnutimi er fra kl. 08.00 til kl
16.00. Starfid er laust 1. september.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og
Eflingar stéttarfélags.

Nanari upplysingar veita Edda Hjaltested forstédumadur og
Bjorg Karlsdottir flokksstjori i sima 411-9450, netfang:
edda.a.hjaltested@reykjavik.is eda bjorg.karlsdottir@reykjavik.is

Umsoknum ma skila & Félagsmidst6dina vid Vitatorg,
Lindarg6tu 59, 101 Reykjavik fyrir 22. aguast n.k.

Jafnframt er vakin athygli & ad haegt er ad saekja um starfid a
heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i stérfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pbad margbreytilega samfélag

sem borgin er. Atvinnuauglysingar ma einnig skoda & heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf. Hja simaveri Reykjavikurborgar,
4 11 11 11 faerd pu allar upplysingar um pjonustu og starfsemi borgarinnar og samband vid pa starfsmenn sem pu parft ad na i.

Landsins mesta Grval aof lifreent reektudum afurdum.

Vilt bui taka pétt { spennandi uppbyggingu hjé nitima
hugsjénafyrirtaeki? Vid bjédum upp & gott vinnuumh-
verfi, samkeppnisheef laun og bonusa fyrir rétta adila f
ort vaxandi fyrirtaeki,

Afgreidslufolk

Haefniskrofur:

* Reynsla og haefni i mannlegum samskiptum.
* Reynsla af solustorfum skilyrdi.

« Tolvukunnétta naudsynleg.

« Stunduvisi.

* Heidarleiki og nakvaemni

Umsoéknir dskast sendar & netfangio
dina@yggdrasillis fyrir 18. Agust nk.

Yggdrasill markadsleidandi fyrirtaeki med lifreent raektadar vorur.

CimasT
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Dyraleeknir nautgripa- og
saudfjarsjukdoma

Matveelastofnun oskar eftir ad rada i starf dyralaeknis naut-
gripa- og saudfjarsjukdéma. Um fullt starf er ad reeda & adal-
skrifstofu stofnunarinar & Selfossi frd og med 1. oktéber 2008.

Helstu verkefni:

Vinna ad baettu heilbrigdi nautgripa og saudfjar og
sjukdémavérnum & peim svidum

Upplysinga- og gagnadflun asamt skyrslugerd
Samskipti vid innlendar og erlendar stofnanir innan
sinnar sérgreinar

Frumkvaedi ad framkveemd naudsynlegra rannsékna
og synat6kur

Onnur tilfallandi stérf

Menntunar- og hafniskrofur:

Dyralaeknismenntun

Sérmenntun & svidi nautgripa- eda saudfjarsjukdoma
aeskileg

Kostur ad umsaekjandi hafi starfad vid opinbert eftirlit
» Nékveemni, frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi

« Skipulags- og samskiptahafileikar

G40 tolvu- og tungumalakunnatta

Nanari upplysingar um starfid veita Sigurdur Orn Hansson
(sigurdur.hansson@mast.is) og Hafsteinn J6h. Hannesson
(hafsteinn.hannesson@mast.is) i sima 530-4800. Umsdknum
asamt ferilskrd og 68rum naudsynlegum upplysingum skal
skilad til Matveelastofnunar, Austurvegi 64, 800 Selfoss, merk-
tum “sérgreinadyraleaeknir” eda med tolvuposti & mast@mast.
is en umsoknarfrestur er til og med 17. 4gust 2008. Launakjor
eru samkvaemt kjarasamningi opinberra starfsmanna. Nanari
upplysingar er um stofnunina er haegt ad nalgast & vefsidu
stofnunarinnar, www.mast.is.

stiornu-0ddi

Framtidarstorf

5 starfsmenn dskast i framleidslu

Laghentir starfsmen dskast i samsetningu &
rafeindabuinadi, vid sjaum fyrir okkur starfs-
menn 4 aldrinum 20-40 &ra, unnid er med
mjog fingerda rafeindaihluti. Pad er kostur

ef pa hefur reynslu af rafeindasamsetningu/
l68avinnu, en er ekki skilyrdi, vid pjalfum sjalfir
okkar starfsfolk par sem viljinn til ad laera skiptir
mestu. Um er ad raeda spennandi taekifeeri jafnt
fyrir kvenmenn og karlmenn.

Vid forum fram & arangur, vandvirkni,
samviskusemi og stundvisi.

Vid bjodum: Spennandi verkefni i samstarfi

vid samstilltan hop starfsmanna i fyrirtaeki sem
& sér mikla framtidarmoguleika. Stjornu-Oddi
framleidir maeliteeki, vorur félagsins eru seldar
um allan heim, adallega til umhverfisrannsékna
og til merkinga & dyrum/fiskum, einnig til
idnadarnota.

Umsoknin sendist med tdlvupdst
“star-oddi@star-oddi.com” eda bréflega til
Stjornu-0Odda, Vatnagérdum 14, 104 -
Reykjavik. Frekari upplysingar veitir Sigmar
Gudbjérnsson i sima 533 6060, heimasida
Stjornu-Odda er www.star-oddi.com.

0 vel fyrir framhaldskéla- og héskéla-

OasIs

OSKAR EFTIR
VERSLUNARSTJORA

Starfssvid: Abyrgd a daglegum rekstri verslunar,
svo sem solu, Utliti, ménnun, kostnadi,
framkveemdum og 60rum verkefnum.

Heefniskrofur:
Reynsla af verslunarrekstri
Skipulgd og nakveem vinnubrégd
Frumkvaedi og metnadur
Haefni i mannlegum samskiptum
Mjoég gé0d ensku- og télvukunnatta
Brennandi dhugi & tisku

Umsoknir sendist til
Elisabetar Marteinsdéttur
4 netfangid: elisabet@hbu.is

Umsdknarfrestur er til og
med 17.agust 2008

Augl. perhildar 22000478

Grunnskoli Seltjarnarness

Vantar pig vinnu?

Vid i Skélaskjoli leitum ad samstarfs-
félki i skemmtileg og gefandi storf &
gddum vinnustad. Vinnan getur hentad

nemendur.
Vinnutimi samkvaemt samkomulagi.

Skélaskjol er lengd vidvera fyrir
nemendur i 1. til 4. bekk Grunnskéla
Seltjarnarness.

Upplysingar veitir:
Kristin Vilborg Sigurdardéttir
forstodumadur Skolaskjéls,

kristinv@seltjarnarnes.is,
Simi 822 9123.

S
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Starfsfolk i framleidsludeild

NimbleGen Systems dskar eftir folki til starfa i
framleidsludeild fyrirtaekisins & islandi.

Um er ad reeda fullt starf i vaktavinnu og felst vinnan i
ad sinna daglegum st6rfum sem tengjast smidi & DNA
6rflugum (DNA microarray).

Vid leitum ad folki med stidentsprof og dhuga 4 efna-
og erfdafraedi. Mikilveegt er ad vidkomandi bui yfir
nakveemni og 6gudum vinnubrégdum.

i bodi er spennandi starf i vaxandi alpjédlegu fyrirtaeki.

Ahugasamir sendi umsokn og starfsferilsskra (CV) &
netfangid: atvinna@nimblegen.com.

Umsoknarfrestur er til 24. agust nk.

Nanari upplysingar veita:
Gudny Einarsdottir
gudnye@nimblegen.com
S: 4142125

eda
Omar Traustason
omar@nimblegen.com

s: 4142114

NimbleGen Systems utibu 4 islandi
Vinlandsleid 2-4, 113 Reykjavik

Nemendur og starfsfélk i Storu - Vogaskéla i Vogum
leitar ad ahugasémum kennara til
samstarfs naesta skolaar.

Sveitarfélagid Vogar er 6rt vaxandi sveitarfélag med um
1.200 ibua i naesta nagrenni hofudborgarsvaedisins. Adeins
um 15 minGtna keyrsla fra Hafnarfirdi. | sveitarfélaginu er
16gd ahersla a fjolskylduveent umhverfi og heilsueflingu i
skéla og leikskola.

« Sveitarfélagid mun greida 6llum haskélamenntudum
starfsmdnnum sveitarfélagsins 50 pusund kréna
eingreidslu pann 1. september naestkomandi.

« Jafnframt veitir sveitarfélagid starfsménnum sinum 15
pusund kréna heilsuraektarstyrk ar hvert.

Stéru- Vogaskoli

Storu- Vogaskoli er glaesilegur skoli, einsetinn og heildstaedur
med um 220 nemendum.

Allur adbtnadur og umhverfi skdlans er til fyrirmyndar.

Laus stada: )
* Honnun og smidi - | smidastofu er
m.a. splunkunyr télvustyrdur rennibekkur!

Nanari upplysingar veitir:

Svava Bogadoattir, skélastjori Storu - Vogaskola i sima 440-
6250 og 849-3898 Einnig er haegt ad senda fyrirspurnir a:
svavaboga@vogar.is

WWW.vogar.is

www.storuvogaskoli.is
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bjonustumidst6d Laugardals og Haaleitis dskar eftir
félagslyndum starfsmanni i félagsmidstodina ad Slét-
tuvegi 11. | félagsmidstdinni er bodid uppa fidlbreytt
félagsstarf.

* Méttaka og sala & adsendum mat

+ Umsjon med matsal og kaffislu

+ Almenn eldhusstorf og tiltekt i matsal,
eldhusi og félagsmidstdd

« Upplysingagjof og studningur vid
patttakendur i félagsstarfi

* Reynsla af pjonustustdrfum er aeskileg

* Metnadur til ad veita urvals pjonustu

« Stundvisi og sjalfstaedi i vinnubrégdum

« Sveigjanleiki og lipurd i mannlegum
samskiptum

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikur-
borgar og Eflingar stéttarfélags.

Nénari upplysingar um starfid veitir, Pordis L. Gud-
mundsdottir, deildarstjori i sima 411-1500, netfang:
thordis.linda.gudmundsdottir@reykjavik.is og Helga
Jéhannsdottir, forstodumadur i sima 568-2586,
netfang: helga.johannsdottir@reykjavik.is

Umsakjendur er vinsamlega bednir ad sakja um
starfid & heimasidu Reykjavikurborgar
www.reykjavik.is/storf

Vakin er athygli 4 stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i

storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli bad margbreytilega
samfélag sem borgin er. Atvinnuauglysingar mé einnig skoda a heimasiou
Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf. Hja simaveri Reykjavikurborgar,
411 11 11 feerd pu allar upplysingar um pjénustu og starfsemi borgarinnar
og samband vid pa starfsmenn sem pu parft ad nd i.

[ ] .
(i Reykjavikurborg
l Velferdarsvid
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Leikskolasvid

Laus storf i leikskolum Reykjavikurborgar

Leitad er eftir:

* Leikskolakennurum

* broskapjélfum

« Starfsfélki med uppeldis- og haskélamenntun

« Starfsfélki med menntun eda reynslu a svidi lista

« Starfsfélki med fjolbreytta menntun og/eda starfsreynslu

Deildarstjorar

Berg vid Kléberg, Kjalarnesi, simi 566-6039
Fellaborg, Vélvufelli 9, simi 557-2660
Halsaborg, Halsaseli 27, simi 557-8360
Heidarborg, Selasbraut 56, simi 557-7350
Laufskalar, Laufrima 9, simi 587-1140
Ndaborg, Stangarholti 11, simi 562-9595
Saeborg, Starhaga 11, simi 562-3664

Leikskolakennarar/leidbeinendur
Austurborg, Haaleitisbraut 70, simi 553-8545
Bakkaborg, Blondubakka 2, simi 557-1240
Berg vid Kléberg, Kjalarnesi, simi 566-6039
Blasalir, Brekknaas 4, simi 557-5720
Brekkuborg, Hlidarhus 1, simi 567-9380
Dvergasteinn, Seljavegi 12, simi 551-6312
Fellaborg, Vélvufelli 9, simi 557-2660
Fifuborg, Fifurima 13, simi 587-4515 / 867-9868
Gardaborg, Bustadavegi 81, simi 553-9680
Geislabaugur, Kristnibraut 26, simi 517 2560
Grandaborg, Bodagranda 9, simi 562-1855
Gullborg, Rekagranda 14, simi 562-2455
Hagaborg, Fornhaga 8, simi 551-026
Halsaborg, Halsaseli 27, simi 557-860
Heidarborg, Selasbraut 56, simi 557-7350

Reykjavikurborg

Skapandi storf med skapandi folki

Hdlaborg, Sudurhdlum 21, simi 557-6140
Joklaborg, Joklaseli 4, simi 557-1099
Lekjaborg, vid Leirulaek, simi 568-6351
Mulaborg, Armla 8a, simi 568-5154
Njalsborg, Njalsgotu 9, simi 551-4860
Sunnuborg, Sélheimum 19, simi 553-6385
Saborg, Starhaga 11, simi 562-3664
[Egisborg, AEgisidu 104, simi 551-4810

Yfirmadur i eldhis
Sunnuborg, Sélheimum 19, simi 553-6385

Adstodarmadur i eldhis

Brekkuborg, Hlidarhus 1, simi 567-9380

Geislabaugur, Kristnibraut 26, simi 517 2560

Gullborg, Rekagranda 14, simi 562-2455. Um er ad raeda
75% stodu.

[Egisborg, Agisidu 104, simi 551-4810

Leikskolasérkennari/proskapjalfi/atferlispjalfi
Grandaborg, Bodagranda 9, simi 562-1855

Joklaborg, J6klaseli 4, simi 557-1099. Um er ad raeda 50%
stédu.

Mulaborg, Armdla 8a, simi 568-5154

Umsaekjendur er vinsamlega bednir ad saekja um storfin
& heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf.

Upplysingar um lausar st6dur veita leikskolastjorar i
vidkomandi leikskdlum og mannaudsradgjafar a
Starfsmannapjonustu Leikskolasvids i sima 411-7000.

Laun eru skv. kjarasamningi Reykjavikurborgar vid
vidkomandi stéttarfélog.

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i stérfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag
sem borgin er. Atvinnuauglysingar ma einnig skoda & heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf. Hja simaveri Reykjavikurborgar,

4 11 11 11 feerd pu allar upplysingar um pjonustu og starfsemi borgarinnar og samband vid pa starfsmenn sem pu parft ad na i.

litraar

Kennarar, proskapjalfar, idjupjalfar og studnin
Eftirtaldar stodur eru Ialz{sar vio gm!mls)déla Aklcl:g r skélaérgggflms—zom

Allir grunnskolar Akureyrar eru einsetnir med 1.-10. bekk. Hlutfall fagmenntadra kennara er um 99%. Oskad er eftir jakvaedum og kraftmiklum einstaklingum
til starfa. Mikilvaegt er ad peir eigi audvelt med mannleg samskipti og séu tilbunir til ad taka patt i umbétum a skélastarfi og prounarvinnu naestu skolaar.

Brekkuskdli v /Laugargotu:

Fj6ldi nemenda er um 550.

* Tonlistarkennari - heil stada

Upplysingar veita skélastjornendur J6hanna Maria
Agnarsdéttir (johannam@akureyri.is )

og Bergbéra bérhallsdéttir(beggath@akureyri.is)

i sima 462-2525.

Veffang: http://www.brek.akureyri.is

Oddeyrarskali v/Vidivelli:

Fjoldi nemenda er um 210.

» Smidakennari - hluta stada

Upplysingar veita skoélastjornendur Helga Hauksdottir
(helgah@akureyri.is)

og Rannveig Sigurdardottir (rannveig@akureyri.is)

i sima 460-9550.

Veffang: http://www.oddak.akureyri.is/

Siduskoli v/Bugdusidu:

Fjoldi nemenda er um 440.

* Proskapjalfi, idjupjalfi eda kennari - heil stada

* Studningsfulltrai — hluta stada

Upplysingar veita skélastjornendur Olafur B. Thoroddsen
(oli@akureyri.is) og Sigridur Asa Hardardéttir
(sigridurh@akureyri.is) i sima 462-2588.

Veffang: http://www.sida.akureyri.is/

Giljaskoli v/Kidagil:
Fjoldi nemenda er um 380.
* Sérdeild er vid skélann fyrir nemendur
med mikla fotlun.
* Adstodarmadur matradar - heil stada
Upplysingar gefa skolastjornendur Jon Baldvin Hannesson
(jonbaldvin@akureyri.is) og
borgerdur J. Gudlaugsdéttir (johannag@akureyri.is)
i sima 462 4820, fax: 461 3640
Veffang: http://www.giljaskoli.akureyri.is

Umsodknarfrestur er til 18. agust 2008.

Skoladeild, Glerdrgotu 26, Akureyri

Akureyri

OLL LiFSINS GADI

Hlidarskadli v/Varpholt:

Fj6ldi nemenda er um 23.

Starfandi er sérdeild vid skélann sem nefnist Skjéldur

* Proskapjalfi, idjupjalfi, leikskolakennari - heil stada
* Matradur - hluta stada

* Studningsfulltrai-heil stada

Upplysingar gefa skolastjéornendur Bryndis Valgardsdottir
(bryndis@akureyri.is) og Péra Hjorleifsdottir
(thorahj@akureyri.is) i sima 462 4068, fax: 462 4079

Tekid verdur tillit til sampykktar baejarstjornar Akureyrarbaejar
um jafnréttismal vid radningu i storfin.

Upplysingar um kaup og kjor veitir
Starfsmannapjonusta Akureyrarbaejar i sima 460-1060.
Einungis er tekid & moti rafreenum umséknum a
heimasidu Akureyrarbaejar: www.akureyri.is

Adgengi ad tdlvu og adstod vid innskraningu umsokna
stendur til boda & Amtsbokasafninu og i pjonustuanddyri
Réadhussins.




Mata hf
Sundagérdum 10 104 Reykjavik

Starfssvid:

° Simvarsla (mottaka pantana og skraning)
° Reikningsgerd

° Uppgjor vidskiptavina

° Almenn skrifstofustorf

FEskilegt er ad starfsmadur hafi géda télvupekkingu og
pekking & Navision er kostur.

Vid leitum ad einstaklingi sem er metnadarfullur, hefur
goda pjonustulund, getur synt frumkvaedi, er sveigjanleg-
ur,skipulagdur og hefur hzfileika i mannlegum samskipt-
um.

Mata er rotgroin heildsala sem sérheefir sig i dreifingu &
avoxtum og greenmeti.

Ahugasamir sendid inn skriflegar umséknir & netfangid
eggert.g@mata.is
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M:T.
Mata hf 6skar ad rada

skrifstofu/séolumann til starfa.

Sundfélag Hafnarfjardar

oskar eftir ad réda pjalfara fyrir yngri hdpa félagsins,

einnig 6skum vid eftir ad komast i samband vid ahugasama
pjélfara / kennara sem hafa dhuga & ad pjélfa eda kenna
6llum aldri, td.

sundknattleik (p6ld) sundleikfimi, ungbarnasund, eldri-
borgara kennsla, listsund. Vid tékum vel i allar hugmyndir
sem haegt er ad tengja vid vatn og sundi, frekari upplysingar
er haegt ad fa hja Rosu i sima 898-9982, einnig er haegt ad
senda fyrirspurnir a sh@sh.is

/fzy 11%/(//(7///

' findrad ara

Skolaskrifstofa Hafnarfjardar

Stekkjaras

Starfsfolk askast til starfa vid leikskolann Stekkjaras.
Stekkjaras er atta deilda leikskoli og i skélanum er horft til hugmynda-
fraedi Reggio Emilia. Leikskdlinn er starfraektur i glaesilegu hisnaedi,
oll adstada er til fyrirmyndar og starfid er i mikilli préun.

Ahugasamir starfsmenn hafi samband vid leikskélastjéra, Oldu Agnesi

Sveinsdéttur i sima 517 5920/664 5862, sem veitir nanari upplysingar.

Godar upplysingar um stefnu skolans er ad finna & heimasiounni
http://www.hafnarfjordur.is/fraedslumal/leikskolar/

[ samraemi vid jafnréttisstefnu Hafnarfjardarbaejar eru karlar jafnt sem
konur hvattir til ad seekja um storfin.

Fraedslustjorinn i Hafnarfirdi

PJONUSTUVER HAFNARFJARDAR SIMI 585 5500
WWW.HAFNARFJORDUR.IS

iprottafélagid Gerpla dskar eftir
starfsfolki i eftirfarandi storf:

* Rekstrarstjori

» Badverdi - virka daga

» Badverdi - um helgar

* bjonustustarf i afgreidslu

« Fimleikapjalfari

» [prottakennari

Nénari upplysingar veitir Audur Inga Porsteinsdottir
framkvaemdastjori i sima: 557-4923 eda a netfangid;
audurth@gerpla.is Umsdknir skuli berast fyrir midvikud.

20. Agust. Farid verdur med allar umsoéknir sem trdnadarmal.

TRAVEL

ISAFOLD
|

Starfskraftur a
ferdaskrifstofu 6skast

Ferdaskrifstofan isafold var stofnud 1997.
Sérsvid ferdaskrifstofunnar eru sérsnidnar ferdir
fyrir litla hopa med hau pjonustustigi. Isafold
Travel skipuleggur einnig i litlu meeli sérferdir
fyrir hopa til utlanda, rekur hépbiladeild og
jeppaleigu. Fastradnir starfsmenn ferda-
skrifstofunnar og tengdra fyrirtaekja eru 5,

sja nanar & www.isafoldtravel.is.

Vid leitum eftir ahugasomum starfskrafti med
reynslu af ferdaskrifstofustérfum. Vidkomandi
verdur ad geta unnid sjélfsteett, einkum i
sambandi vid bréfaskipti, ferdalysingar og
verdtilbod. Kunnatta i vinnu med DK vidskipta-
hugbtinad er kostur. Umsaekjandi parf ad geta
talad og skrifad & ensku og pysku auk islensku
og geta hafid storf sem fyrst.

Umsoknir -helst & ensku- dsamt ferilskra berist
fyrir 20. agust til henry@isafoldtravel.is. Farid
verdur med allar umsoknir sem tranadarmal,
6llum umséknum verdur svarad

Litlir hopar - lifandi ferdir =\

B & @
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findrad ara

Lausar stodur i grunnskélum
skélaario 2008-2009

Aslandsskoli

(664-5501 leifur@aslandsskoli.is)
Umsjénarkennari & yngsta stigi
Forstodumadur heilsdagsskéla
Skolalioi

Engidalsskoli
(664-5867 audur@engidalsskoli.is)
Umsjénarkennari i 4. og 7. bekk

Hraunvallaskoli
(664-5874 agusta@hraunvallaskoli.is;sigrunk@hraunvallaskoli.is)
Umsjonarkennari a miostigi
proskapjalfi
Skolalidar
Leikskolakennarar

Laekjarskoli
(664-5877 haraldur@laekjarskoli.is)
Umsjonarkennari & midstigi

Setbergsskoli

(664-5880 maria@setbergsskoli.is)
Kennari/proskapjalfi i sérdrraedi vegna
einhverfra nemenda
Skélalidar

Vidistadaskoli

(664-5891/664-5890 annakr@vidistadaskoli.is)
Umsjonarkennari & midstigi
Tonmennt
Matrddur i motuneyti starfsmanna
Skelalioi

Oldutansskoli

(664-5896 herla@oldutunsskoli.is)
Umsjonarkennari & yngsta stigi
[slenska og nattarufraedi 4 unglingastigi
Namsradgjafi (50%)

Allar upplysingar um storfin gefa skdlastjornendur vidkomandi skola.
Sja nanar & www.hafnarfjordur.is/fraedslumal/grunnskolar
Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad seekja um stérfin.

Fraedslustjorinn i Hafnarfirdi

PJONUSTUVER HAFNARFJARDAR SIMI 585 5500
WWW.HAFNARFJORDUR.IS

7.8.2008

Tjonaskodun

Oskum eftir vénum starfsmanni i tjonaskodun
hja traustu og vaxandi fyrirtaeki.
Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

© Tjonaskodun a bilum e Menntun sem nytist i starfi

© Méttaka og skraning ® Reynsla af tjonaskodun

o Samskipti vid vidskiptavini, e pekking & CABAS tjonamatskerfinu
bilaumbod og tryggingarfélog e G6d almenn télvukunnatta

e Skraning og utanumhald e Lipurd i samskiptum, jakveett
skodanna hugarfar og stundvisi

Umsaéknarfrestur: Til og med 25. agust 2008

Ahugasamir sendi umséknir & karl@bilastjarnan.is

e Dilastjarnan

Baejarflot 10 @ 112 Reykjawk

Bilastjarnan er eitt steersta og 6flugasta réttinga- og malningarverkstaedi
landsins. Félaqgio leitast vio a0 vera i fararbroddi i bifreida-réttinqum

LAUS STORF

Félagsstarf aldradra - Gjabakki:

e Starfsmadur i eldhus 65%
Félagspjonusta Képavogs:

e Starfsmadur fristundaheimilis fyrir born

og unglinga med sérparfir

e AQsto0 vid heimilisstorf
Molinn, menningar- og tomstundamidst69
ungs folks:

e Starfsfolk 100% eda hluta storf

e Umsjon med kaffihusi

GRUNNSKOLAR KOPAVOGS:
Hjallaskoli:

e Umsjonarkennari & yngra stig

e Proskapjalfi 100%

e Starfsmadur i Daegradvol 50%

e Namsradgjafi 100%

e Matradur i starfsmannaeldhts 80 -100%
Horduvallaskéli:

e Skolalidi Il - gangavordur/raestir

e Starfsmenn i Daegradvol 50%-70%

e Matradur starfsmanna
Karsnesskoli:

e Starfsmadur i Daegradvol 50% e. had.

e Gangavordur/reestir 100%
Lindaskoli:

e Starfsfolk i Daegradvol hlutastorf

e Kennari i sérkennslu
Salaskoli:

e Starfsmadur i eldhus - hlutastarf eda

fullt starf
e Skolalidar Il - gangav/reestar hlutastarf
eOa fullt starf

e Starfsfolk i Daegradvol hlutastarf
Smaraskaoli:

e Umsjonarkennari & midstig

e Matradur starfsmanna 80-100%
Snaelandsskoli:

e Gangavorour/reestir — skolalioi I
Vatnsendaskoli:

e pProskapjalfi

e Studningsfulltrai

Nanari upplysingar a:
www. kopavogur. is

- =
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LAUS STORF
| LEIKSKOLUM KOPAVOGS:

Kynnid ykkur launakjor i
leikskolum i Kopavogi.

Arnarsmari: 564 5380
e Leikskolakennari
Baugur: 570 4350
e Leikskolakennarar
e Leikskolasérkennari/proskapjalfi
v/ sérkennslu
Dalur: 554 5740
e Leikskolak.proskapjalfi/leidbein.
e Sérkennslustjori
e Starfsmadur i skilastoou 1. sept.
e AOstod i eldhus
Efstihjalli: 554 6150
e Leikskolakennari
e Leikskolasérk./proskapjalfi i haust
Fagrabrekka: 554 2560
e |eikskolakennari
Fifusalir: 570 4200
e Deildarstjori & yngri deild
e Leikskolakennarar
Graenatun: 554 6580
e Sérkennslustjori 50%
e Leikskolak/proskapj. 100%
Hvarf: 570 4900
e Deildarstjérar fra 11. agust
e |Leikskolakennarar fra 11. 4gust
e Sérkennslustjori, sem fyrst
Képahvoll: 554 0120
e Leikskolakennari
e Leikskolak/proskapj. i studning 50%
f.had.
Kopasteinn: 564 1565
e Leikskolak/leidb. neesta haust
e Leikskolak/leiob.timab.afleys. neesta haust
e |eikskolak/tonlist — hlutastarf
Marbakki: 564 1112
e Leikskolakennari
Napur: 554 7020
e Leikskolakennarar
Rjupnahad: 570 4240
e Deildarstjori
e Leikskolak. & deild/sérkennsla/iprottir
Urdarholl - Heilsuleikskoli: 554 7789
e Leikskolakennarar

Nanari upplysingar a:

LaSTNZA

Umsoknir med mynd og ferilskré berist til
sjsk@simnet.is fyrir 18. aglst. Nénari upplysingar
veitir Péra i sima 896-5269. Allar fyrirspurnir verda
medhondladar sem trinadarmal og dllum svarad.

Storf hja La Senza Reykjavik

og a Akureyri

La Senza er ad leita ad starfsfolki i fullt starf og hlutastorf i
verslunum sinum & hofudborgarsvaedinu og Akureyri. Vid
leitum ad pjénustuliprum og ahugasomum einstaklingum &
aldrinum 18-40 ara. Vid bjodum upp a liflegt starfsumhverfi

hja vaxandi fyrirtaeki.

La Senza er eitt titbreiddasta vérumerki heims d svidi kvenundirfat-
nadar med um 700 verslanir. La Senza bydur upp d glaesilegan undirf,
ndttatnad og aukahluti d gédu verdi. Nordic Retail Partners ehf,
rekstraradili La Senza d Islandi er sérleyfishafi fyrir La Senza d Islandi,
Noregi, Svibjod og Finnlandi. La Senza hefur rekid verslun i Kringlunni
frd 2003. Uppbygging La Senza verslana i pessum léndum er i
fullum gangi.
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Teeknipjénusta Icelandair
(Icelandair Technical Services)

er eitt af fjorum svidum Icelandair
og er stadsett i teeknist6d félagsins
a Keflavikurflugvelli.

Taeknipjonustan er abyrg fyrir 6llu
vidhaldi & flugflota Icelandair.

VERKEFNASTJORAR OSKAST

Taeknipjonusta Icelandair a Keflavikurflugvelli auglysir laus fjogur
storf verkefnastjora. Annars vegar er um ad raeda tvaer stodur
almennra verkefnastjora hja taeknipjonustunni og hins vegar tvaer
stodur verkefnastjora utstédva.

MENNTUNAR- OG HZAEFNISKROFUR

Leitad er eftir einstaklingum med haskolamenntun & svidi verkfreedi,
vidskiptafreedi eda einstaklingum med sambeerilega menntun.

Pekking og reynsla af timastjornun eda verkefnastjornun er zeskileg
sem og reynsla af teeknipjonustu flugvéla.

Naudsynlegt er ad umsaekjendur hafi mjég gott vald & téludu og ritudu
ensku mali.

EIGINLEIKAR

Verkefnastjori parf ad geta unnid sjalfstzett og leitt verkefni innan fyrir-
teekisins. Hann parf ad skipuleggja sina vinnu sem og vinnu annarra og parf
pvi ad bua yfir gédum skipulagshzefileikum. Verkefnastjéri parf ad vera lipur
i samskiptum par sem mikid reynir & samskipti baedi utan og innan fyrir-
teekisins.

HELSTU VERKEFNI VERKEFNASTJORA

% Styring verkefna sem snua ad vidhaldi, méttoku og skilum & flugvélum
% Abyrgd a pvi ad teeknipjonusta vid vidskiptavini sé i lagi

' Styring umbotaverkefna

T Samskipti vid vidskiptavini

' Greining upplysinga ur taeknigégnum flugvéla

T Onnur verkefni eins og pérf krefur hverju sinni

HELSTU VERKEFNI VERKEFNASTJIORA UTSTOBVA

[T Styring verkefna sem snuia ad vishaldi flugvéla

T Gerd og rekstur vidhaldssamninga erlendis fyrir flugflota Icelandair
og systurfélaga

[ Gerd handbodka og kennsla i verkferlum

7 Styring umbotaverkefna

[ Samskipti vid vidskiptavini

2 Onnur verkefni eins og pérf krefur hverju sinni

UMSOKNIR BERIST EIGI SIDAR EN 25 AGUST:
HAFLIDI JON SIGURDSSON | HAFLIDI@ITS.IS | SiMI 840 7091

Farid verdur med allar umsoknir sem trunadarmal.

ICELANDAIR

TECHNICAL SERVICES

ISLENSKA SIA.IS ITS 43226 08/08

Heyrnar- og talmeinastod islands

eitarad Starfsmanni i afgreiosiu

Heyrnar- og talmeinastod slands leitar ad starfsmanni i afgreidslu. Um er ad
reeda filbreytt og lifandi starf 4 skemmtilegum vinnustad. Ahersla er 16gd &
lipurd i mannlegum samskiptum asamt pvi ad vidkomandi geti unnid sjalfsteett.
AEskilegt er ad vidokomandi geti hafid storf fljotlega.

Starfssvid

Umsdknarfrestur er til og med 23. agust nk. og skulu umsoéknir
berast til Heyrnar- og talmeinastédvarinnar, Haaleitisbraut 1,
105 Reykjavik, merktar Afgreidsla.

Nanari upplysingar um starfid veitir Gudrun Gisladoéttir
framkveemdastjori i sima 581 3855, netfang: gudrung@hti.is.

m  Moéttaka vidskiptavina og simsvorun

m  Adstod vid vidskiptavini med heyrnarteeki

m Sala og upplysingagjof til vidskiptavina ‘ (\ . e ?

= Uppgior & siod 9 Heyrnar- og talmeinastod Islands
Haaleitisbraut 1, 105 Reykjavik Simi: 581 3855 hti@hti.is www.hti.is

Haefniskrofur

m  Studentsprof eda dnnur haldgéd menntun sem nytist i starfinu
m  God télvukunnatta, reynsla af sjukraskrarkerfinu Ségu er kostur
m  Faerni i donsku og/eda ensku er einnig kostur

Heyrnar- og talmeinastéd Islands annast pjénustu vié heyrnar-
lausa og heyrnarskerta og pa sem eru med heyrnar- og talmein.

Stofnunin sér um ad utvega hjalpartaeki og veitir videigandi fraedslu
og pjalfun vegna peirra.
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Matraour
oskast

Matis ohf. 6skar eftir ad rada matrad til

ad sja um salatbar og sipu i hadeginu i
starfstod sinni ad Gylfaflot 5 i Grafarvogi.
Um erad raeda 40% stodu og vinnutiminn
er fra 11 til 14.

Frekari upplysingar:
Ragnar Jéhannsson i sima 422 5106
eda ragnar.johannsson@matis.is.

Sigridur Hjorleifsdottir i sima 422 5113
eda sigridur.hjorleifsdottir@matis.is.

Umsoknir sendist a Ragnar Johannsson,
svidsstjora Matis, & postfangid
ragnar.johannsson@matis.is.

www.matis.is

Solumadur o6skast

Ort staekkandi og framsaekid fyrirtaeki med
idnadarvorur oskar eftir ad rada kraftmikinn s6lumann
til starfa. Um fj6lbreytt starf er ad raeda en i pvi felst
sala og pjonusta vid vidskiptavini i verslun og heimsé-
knir i fyrirtaeki. Reyklaus vinnustadur

Umsoknir 6skast sendar & box@frett.is
merkt: “idnadarvorur”

FERSKAR e, KJOTVORUR
Kjotbord

Oskum eftir starfsménnum med
reynslu til framtidarstarfa i kjot og
fiskbord Hagkaupa.

islenskukunnatta skilyrdi. Félk & &llum
aldri endilega hafi samband.

Nanari upplysingar veitir
Omar i sima 6606300 eda
Gudmundur i sima 6606302.

KOKKarnir

ISLUPJONUSTA ®

AN
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LANDSPITALI

Sjukralidi
Sjukralidi dskast til starfa & meltingar- og nyrnadeild 13E vid

Hringbraut. Deildin pjonustar sjuklinga med brada og lang-
vinna sjukdéma i meltingarfeerum og nyrum.

L6gd er dhersla a ad skapa gott starfsumhverfi. Virk freedsla er
4 deildinni og adlégun med reyndum sjukralida. Starfshlutfall

og vinnutimi er samkomulag en fastar naeturvaktir koma vel til
greina.

Umsoknir berist fyrir 25. agust 2008 til Hildar Péru Hallbjérns-
déttur, deildarstjora, og veitir hin jafnframt upplysingar i
simum 543 6103 og 825 5153, netfang hildurha@landspitali.is.

Sjukralidar

Endurhaefingardeild R-3 Grensasi leitar eftir metnadarfullum
sjukralidum sem hafa ahuga a ad starfa med samhentum hopi
fagfélks ad uppbyggingu og proun hjukrunar & svidi endurhaef-
ingar. Starfshlutfall er eftir samkomulagi. Unnid er samkvaemt
einstaklingshaefdri hjukrun med virki patttéku sjukralida.
Deildin sérhafir sig i endurhaefingu sjiklinga med tauga-
sjukdéma. [ bodi er einstaklingshaefd adlégun og skipultgd
fraeedsla.

Umsdknir berist fyrir 25. agutst 2008 til Sigridar Gudmunds-
déttur, deildarstjora, simi 543 9118, netfang siggud@land-
spitali.is og veitir hun jafnframt upplysingar i sima 543 9118,
netfang siggud@landspitali.is.

Hjakrunarfraedingar

Hjakrunarfraedingar dskast til starfa & lungnadeild A-6.
Lungnadeildin er eina sérhaefda deild sinnar tegundar &
landinu. Vid leitum eftir metnadarfullum hjakrunarfraedingum
sem hafa dhuga & ad starfa med samhentum hopi fagfolks ad
uppbyggingu og préun hjikrunar & svidi hagaeslu og medferd-
ar brad- og langveikra lungnasjtklinga og fj6lskyldna peirra.

Skraning lyfjafyrirmaela er a rafreenu formi og & deildinni er
stodugt vaxandi hateeknimedferd. Bodid er uppa einstaklings-
hafda adlogun og skipulagda fraedslu.

Starfshlutfall og vinnutimi er samkomulagsatridi. Sveigjanleg-
ur vinnutimi er i bodi og er leitast vid ad koma til méts vid
oskir starfsmanna. Hjukrunarfraedingar éskast einnig & fastar
naeturvaktir.

Umsoknir berist fyrir 25. 4gust 2008 til Oldu Gunnarsdéttur,
deildarstjora, simi 543 6677, netfang aldagunn@landspitali.is
og veitir hun upplysingar 4&samt Herdisi Herbertsdéttur, svids-
stjora, lyflaekningasvids |, netfang herdish@landspitali.is.

Sjukralidar

Sjukralidar oskast til starfa & lungnadeild A-6, Landspitala i
Fossvogi. Lungnadeildin er eina sérhaefda deild sinnar teg-
undar a landinu. Vid leitum eftir metnadarfullum sjakraliGum
sem hafa dhuga & ad starfa med samhentum hopi fagfolks ad
uppbyggingu og préun hjukrunar brad- og langveikra lungna-
sjuklinga.

Starfid felur i sér ad veita lungnasjdklingum hjdkrun i sam-
reemi vid syn og stefnu hjukrunar & Landspitala. Bodid er
uppa einstaklingshaefda adlégun og skipulagda fraedslu.

Starfshlutfall eftir ssmkomulagi og sveigjanlegur vinnutimi i
bodi. Leitast er vid ad koma til méts vid dskir starfsmanna.
Fastar neeturvaktir koma einnig til greina.

Umsoknir berist fyrir 25. 4gast 2008 til Oldu Gunnarsdéttur,
deildarstjora, simi 543 6677, netfang aldagunn@landspitali.is
og veitir htun upplysingar 4&samt Herdisi Herbertsdottur, svids-
stjora, netfang herdish@landspitali.is.

Hjakrunarfraedingar

Endurhafingardeild R-3 ad Grensasi leitar eftir metnadarfull-
um hjukrunarfraedingum. Starfshlutfall er eftir samkomulagi.
Deildin sérheefir sig i endurhaefingu sjuklinga med sjikdoma i
ut- og midtaugakerfi. Vid saekjumst eftir hjukrunarfraeedingum
sem bua yfir godri pekkingu og reynslu. Vid leggjum aherslu a
simenntun starfsfolks og komum til méts vid vaktadskir m.t.t.
fjolskylduadstaedna.

Vid leitum eftir hjukrunarfraedingum sem &huga hafa & ad
starfa i pverfaglegu teymi med samhentum hopi fagfélks. A
deildinni er einstaklingshaefd hjukrun og i haust hefst innleid-
ing a fj6lskylduhjikrun og leitum vid pvi ad sterkum ein-
staklingum sem ahuga hafa & frekari uppbyggingu og préun
hjakrunar 4 svidi endurheefingar. | bodi er einstaklingshaefd
adlogun og skipul6gd fraedsla. Hjukrunarfraedingar eru bodnir
velkomnir i heimsokn til ad kynna sér starfsemi deildarinnar
og vinnuadstédu.

Umsoknir berist fyrir 25. agust 2008 til Sigridar Gudmunds-
déttur, hjukrunardeildarstjora, simi 824 5291, netfang siggud@
landspitali.is og veitir htin jafnframt upplysingar um starfid.

FORRITARI

HAFNISKROFUR:

>> Borland Delphi préunarumhverfi

>> bekking af MySQL gagnagrunnur

>> Reynsla af ASP .NET er kostur

>> Parf einnig ad geta sinnt almenntri pjénustu

RITARI / PJONUSTA

HAFNISKROFUR:

>> Geta sinnt almennri simapjénustu

>> Umsja og skipulag a simapjénustu

>> Umsja reikninga

>> Fyrsta flokks pjénustiund ag jakvaedni

MerkurPaint er fyrirtzeki med sérfradi pekkingu a svidi afgreidsiu-
lausna med sinn eigin vidskipta- og afgreidsluhugbunad sem er
bréadurinnanhiss. MerkurPoint hefur & undanférnum manudum
vaxid hratt ag 6skar ni eftir ad rada kroftuga og metnadarfulla
einstaklinga i of angreind stérf.

Vinsamlegast hafid samband vié Yngva bér J6hannsson,
framlcva mdarstjéri i sima 568-2700 eda sendid umsakn & email
info@merkurpoint.is

Grensasvegi 22 | 108 Reykjavik
Simi 568-2700 | www.merkurpoint.is

MERIK

Starfsfolk oskast!

Kaffiteria Perlunnar 6skar eftir starfsfolki
i hlutastarf og framtidarstarf. Vio bjooum upp a
gott vinnuumhverfi og jdkveeoan anda.

Hafio samband vio Elvu: perlan@perlan.is.

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi vidkomandi stéttarfélags og fjarmalaradherra. Umsoknareydubl6d fast i upplysingum Fossvogi og Hring-
braut, skrifstofu mannaudsmala Eiriksg6tu 5, & heimasidu wwuw.landspitali.is. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspit-
ala. Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvérdun um rédningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Hjallaskoli
Hugur - Hjarta - Hénd

Vilt pu starfa i skélasamfélagi sem:
hefur manngildi ad leidarljosi
studlar ad skapandi, jakveedu skolastarfi
par sem agi, virding og metnadur eru
hornsteinar skélasamfélagsins
snidur ndamid ad porfum allra med fjol-
breyttum namsleidum og kennsluhattum
pannig ad hver og einn temji sér gagn-
ryna hugsun og nai hdmarksarangri
leggur aherslu a abyrga umgengni, vist-
vaent og heilneemt skélasamfélag sem
einkennist af gagnkveemu trausti og vird-
ingu milli heimilis og skola
Pa ert pu svo heppin(n) ad vid erum ad baeta
vio folki i okkar frabzera og samheldna hép
starfsmanna fyrir skolaarido 2008 — 2009.

¢ Umsjonarkennarar a yngra stigi
(1. - 5. bekkur)
Proskapjalfi (100% starf)
Starfsmadur i deegradvol (50% starf)
Namsradgjafi (100% starf)
Matradur i starfsmannaeldhus
(80 - 100% starf)

Upplysingar gefur Friopjofur Helgi Karlsson
_sk_ﬁlﬁtiéri i sima 570-4150 og 863-6810, eda &
. fhk@hjs avogur.is

kra sendist & netfangio
@hjsk.kopavogur.is.
Einnig ma seekja um a

- www.job.is.
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Starfid felst i almennum verslunarstérfum &
rddgjof til vidskiptavina. Vid bjédum upp &
skemmtilegt & fidlbreytilegt starfsumhverfi hja
metnadarfullu fyrirtceki sem er i fremstu réd &
sinu svidi.

Ahugi, fagmennska & pekking &
bessu svidu skilyrdi.

Umsoknarfrestur er til 17. aguist n.k.
ferilskrd og mynd sendist & netfangid
margret@margret.is

ADSTOD OSKAST

Adstod oskast & tannlaeknastofu midsvaedis i Reykjavik.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst. Umsoknir
berist & box@frett.is merkt “Tannlaeknastofa 101"
fyrir 15. aguhst "08.

iska
iOsyrri
roirtg
arcivirkryi

FRA GRUNNSKOLANUM i HVERAGER®I

Vid Grunnskoélann i Hveragerdi er laus
stada umsjonarkennara & yngsta stigi.

Upplysingar um starfid veita Gudjon
Sigurdsson skolastjori o%(Helga Gudrun
Gudjonsdottir adstodarskolastjori i
sima 483-4350.

Skolastjori

o g
<
ST.JOSEFSSPITAL
SOLVANGUR

Hjukrunarfraedingar

Vid & hjukrunarheimilinu Sélvangi viljum bjoda pér starf
vid 6ldrunarhjukrun, starf sem er fjélbreytilegt, krefjandi,
gefandi og proskandi. Vid leitum eftir hugasémum og
metnadarfullum einstaklingum sem bua yfir godri pek-
kingu og reynslu og hafa dhuga & ad starfa ad uppbyg-
gingu og préun 6ldrunar-hjtkrunar.

Sélvangur er i fallegu umhverfi rétt vid Leekinn i Hafnarfirdi.

par eru prjar hjukrunardeildir starfandi med 17-19 heimilis-
menn & deild.

Vid leggjum &herslu & umhyggju fyrir starfsfélki, jakvaett og
hvetjandi starfsumhverfi og ad sérhver starfsmadur fai ad
njéta sin og sé anaegdur i starfi.

Eftirfarandi storf eru laus til umsoéknar:
« Starf deildarstjora a deild 3. Stadan veitist fra
1. september.

Starfssvid: Deildarstjori er yfirmadur hjikrunar & deildinni
og stjornar daglegum rekstri hennar. Hann ber abyrgd &
uppbyggingu faglegs starfs & deildinni, starfsmannahaldi,
rekstri og azetlanagerd.

Menntunar- og haefniskrdéfur: hjikrunarnam og ad
minnsta kosti 5 ara starfsreynsla sem og reynsla i stjornun
starfsmannamala. Leitad er eftir framsaeknum leid-

toga med feerni i mannlegum samskiptum og dhuga &
framproun éldrunarhjakrunar.

« Starf adstodardeildarstjora a deild 2. Adstodar-
deildarstjori er fastur afleysari deildarstjora og ber
asamt honum faglega og stjornunarlega abyrgd a
deildinni.

« Starf hjukrunarfreedings a fastar naeturvaktir
(50% starf). Hjukrunarfraedingar sem skila ad
lagmarki 50% starfi & naeturvoktum radast tveimur
launaflokkum ofar en ella.

« Storf hjukrunarfraedinga a allar deildir. Starfshlutfall
og vinnutimi er samkomulagsatridi, leitast er vid ad
koma til méts vid oskir starfsmanna.

* Reynsla af dldrunarhjukrun er zeskileg en ekki
skilyrdi.

Nanari upplysingar gefur Birna G. Flygenring, framkvaem-
dastjori hjukrunar vid STIS, i sima 520100/5906500, eda
netfang: bgf@stjo.is

Umsoknir med upplysingum um menntun og fyrri storf
skulu berast fyrir 25. agust nk. til Birnu G. Flygenring, fram-
kvaemdastjora hjukrunar, Solvangsvegi 2, 220 Hafnarfirdi.

Laun ofangreindra starfa er samkveemt gildandi samningi vickomandi stétta-
rfélags og fjarmalaradherra. Umsoknareydublod fast & heimasidu stofnunarinnar
stjs.is, i upplysingum STJS Sudurgdtu 41 og skrifstofu Solvangsvegi 2, Hafnarfirdi.
Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um rédningu hefur verid tekin.
St. Josefsspitali Solvangur er reyklaus vinnustadur.

on/sin

Skrifstofustarf o.fl.

Heildverslun med snyrtivorur dskar eftir ad rada
manneskju & skrifstofu. Pjénustulipurd, asamt ensku-
og tolvukunnattu aeskileg.

Umsoknir dsamt uppl. um aldur, menntun og fyrri storf
sendist & box@frett.is merkt “Skrifstofa” fyrir 18. agust n.k

Viltu tryggja pér atvinnu?

VIS er nutimalegt pjénustufyrirtzeki
med 43 pjénustuskrifstofur vidsvegar
um landid. Markmid VIS er a3 vera
alltaf i fremstu rod tryggingafélaga a
islandi og er anzegja starfsfolks og
vidskiptavina lykilatridi i velgengni
félagsins. Hja VIS starfar framur-
skarandi hopur einstaklinga sem
saman myndar sterka lidsheild. Mikil
ahersla er 16g0 & ad skapa starfsfolki
gott starfsumhverfi og adstodu til ad
veita vidskiptavinum géda pjonustu.
VIS vill fela starfsfolki storf vie heefi,
pannig ad heefileikar pess og
frumkveedi fai notid sin vid ahugaverd
og krefjandi verkefni.

i samraemi vid stefnu ViS um jafn-
réttismal eru konur, jafnt sem karlar,
hvattar til ad s=ekja um stérfin.

Umsoéknum skal skilad & heimasidu
VIS, vis.is. Umséknarfrestur er til
og med 17. agust.

Forvarnafulltrii fyrirtekja

Starf forvarnafulltria er fidlbreytt og krefjandi par sem aherslan er & skipulagn-
ingu og framkveemd forvarnastarfs i fyrirtaekjum. Medal verkefna er ad hafa
umsjon med og sinna eftirfylgni vid innleidingu forvarnastefnu ViS, umsjon med
forvarnaverkefnum og meelingar & arangri i forvornum. Markmid ViS er a3 auka
veegi forvarna i starfsemi félagsins pannig ad peer verdi hluti af daglegri pjénustu
starfsfolks vid fyrirteeki.

Menntunar- og hafniskrofur:

m Haskdlamenntun sem nytist i starfi

m Pekking og reynsla & svidi forvarna eda 6ryggismala eskileg

m Metnadur, frumkveaedi og sjalfsteedi i vinnubrogdum

m Fzerni i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar veitir Fridrik Bragason (fridrikb@uvis.is) i sima 560 5060.

Tjonaskodunarmadur okutaekja

Vegna aukinna umsvifa beetum vid nd vid starfsmanni i gédan hop tjénaskodunar-
manna. Starfid felur i sér ad annast alla pjonustu vid vidskiptavini VIS sem snyr ad
tjénaskodun og mati, uppgjori i dkuteekjatjonum og ahaettuskodunum a 6kutaekjum
og vinnuvélum vegna tryggingatoku. Tjénaskodun og mat fer ad miklu leyti fram i
gegnum CABAS tjénamatskerfid.

Menntunar- og haefniskrofur:

m Menntun a svidi bifreidasmidi, bifvélavirkjunar og/eda bilamalunar skilyrdi
m Mikil alhlida reynsla af vidgerdum a dkutekjum

m God almenn télvukunnatta naudsynleg

m Feerni i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar um starfid veitir Johann Jéhannsson (johann@vis.is) i sima 660 5116.

Par sem tryggingar
snuast um félk

\,

Vatryggingafélag islands Armula3 108 Reykjavik Simi 560 5000 vis.is
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Grunnskoli Seltjarnarness

Vid i Skélaskjoli leitum ad samstarfs-
folki i skemmtileg og gefandi storf &
gédum vinnustad. Vinnan getur hentad
vel fyrir framhaldskéla- og héskéla-
nemendur.

Vinnutimi samkvaemt samkomulagi.

Skolaskjél er lengd vidvera fyrir
nemendur i 1. til 4. bekk Grunnskéla
Seltjarnarness.

Upplysingar veitir:
Kristin Vilborg Sigurdardbttir
forstodumadur Skélaskjéls,

kristinv@seltjarnarnes.is,

Simi 822 9123.

SELTJARNARNESBAR

Skélaskrifstofa
)

TIL LEIGU

SKRIFSTOFUHERBERGI -KOPAVOGUR

Oska eftir ad taka & leigu skrifstofuherbergi 25-35 fermetra i
midbae Kdpavogs,
Audbrekka eda Nybylavegur koma einnig til greina.

Upplysingar i sima 892-0906

¢ -

TIL SOLU

Tilbod 6skast

2 o

Tilbod dskast

Tilbod dskast i HOBBY 560 UFE hjdlhysi, argerd 2007,
skemmt eftir umferdartjon. Tilbod skilist inna heimasidu
Tryggingamidstodvarinnar hf. ( itbod tjonabila ) i sidasta
lagi kI 08.00 ad morgni 12. &gust. 2008.

Hysid er til synis i Tjonaskodunarst6d TM, Hamarshofda 2
110 Reykjavik & opnunartima ( fré 8.30 til 16.30 virka daga )

@ TRYCCINCAMIDSTO0IN
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Menntaskélinn vid Hamrahlid s

STOPUPROF HAUSTID 2008

E
www.mbh.is 3]
N ™

Stoduprof a vegum menntamalaraduneytisins verda haldin i Menntaskélanum vid Hamrahlid sem hér segir:

Midvikudaginn 13. agust K. 16:00
KI. 18:15
Fimmtudaginn 14. dgust K. 16:00
KI. 18:15
Fostudaginn 15. dgust KI. 16:00

Danska (hamark 6 einingar),
norska (hamark 6 einingar),
saenska (hdmark 6 einingar).
Enska (hdmark 9 einingar).
italska (hamark 12 einingar),
porttigalska (hamark 12 einingar),
spanska (hamark 12 einingar),
Franska (hamark 12 einingar),
japanska (hamark 12 einingar),
pdlska (hamark 12 einingar),
russneska (hamark 12 einingar),
vietnamska (hamark 12 einingar),
pyska (hamark 12 einingar).
Staerdfraedi. Bodid er upp & prof i STAE103,
ST/A203 og STA263.

Rafreen skraning i stoduprof fer fram a heimasidu skolans. Frekari upplysingar a skrifstofu skdlans i sima 595-5200. Syna parf personuskilriki med mynd i
profinu. Profgjald, kr. 3500 fyrir hvert prof, ber ad greida inn & reikning Menntaskdlans vid Hamrahlid i banka 323 hb 26 nr 106, kt. 460269-3509. Greidslu-
frestur er til hadegis préfdag, naudsynlegt er ad fram komi nafn og kennitala proftaka og syna parf kvittun i profinu.

i Adalnamskré framhaldsskola er tekid fram ad bessi prof séu atlud beim sem bua yfir pekkingu og reynslu sem ekki hefur verid aflad med hefébundnum
haetti i skola. Ad gefnu tilefni skal tekid fram ad fyrir liggur alit menntamalaraduneytisins um ad stoduprof skuli ekki nota sem upptektarprof fyrir nemendur

sem fallid hafa a annar- eda bekkjarprofi.

Rektor.

TILBOD / UTBOD

Utbod

Verksyn ehf. f.h. Hisfélagsins Krummahdlum 6 i
Reykjavik, oskar eftir tilbodi i verkid:
“Krummahodlar 6, vidhaldsframkvaemdir.”

Helstu magntélur eru:

> Alhreinsun og filtun Gtveggja 246m?
> Haprystipvottur veggflata 1075 m?2

> Endursteypa byggingarhluta 90 m2

> Endurnyjun glers og glerlista 40 m2
> Endurnyjun glugga 71 stk.

> Endurnyjun pakjarns 800 m2

> Klaedning veggflata 826 m2

> Malun veggflata 1321 m2

> Malun gluggapdsta og karma 2518 m

Utbodsgbgn verda afhent hja Verksyn ehf. Armula 36

i Reykjavik, frd og med manudeginum 11. &gust 2008
gegn 5.000.- kr. 6afturkraefu gjaldi. Einnig ma fa gégnin
send i télvuposti an endurgjalds.

Tilbodi merktu “Krummahdlar 6, vidhaldsframkvamdir”
skal skila til Verksynar ehf. Armula 36 fyrir kl. 14.00
fimmtudaginn 21. agust n.k. og verda tilbod pa opnud
ad vidstoddum peim bjédendum er pess 6ska.

Verksyn ehf.
Armaula 36, 108 Reykjavik
www.verksyn.is

VERKSYN

TILKYNNINGAR

GARDPABZAR

www.gardabaer.is

Leikskolar Gardabaejar eru
eftirsoknaverdir vinnustadir par sem
ahersla er 16gd a jakvaedni,
areidanleika og fagmennsku
leikskélakennara og annarra
starfsmanna. [ skélastefnu Gardabaejar
koma fram dherslur baejarins {
leikskoélastarfi. Par ma medal annars
nefna ad 6llum bérnum sé gefid
taekifeeri til ad lzera i gegnum leik og
takst & vio verkefni vio haefi, ad studla
a0 heilbrigdi leikskélabarna, jafnt
andlegu, félagslegu sem likamlegu og
sidast en ekki sist ad i leikskdlum
Gardabaejar starfi vel menntad og
haeft starfsfolk.

Gardabaer hefur & undanférnum arum
lagt sig fram vid ad bzeta kjor og
a0stodu leikskolakennara og annarra
starfsmanna. [ leikskélum eru
starfsmenn studdir i heilbrigdum
lifshattum og fa peir teekifeeri til ad
proast i starfi med patttoku i markvissri
simenntun. bar mé nefna ad
Gardabezer stydur starfsmenn leikskéla
i leikskélabriarnami og i fiarnami til
leikskélakennara. bad sama & vid um
leikskélakennara sem hyggjast stunda
framhaldsnam.

GO

www.capacent.is

Hefur pu brennandi ahuga a g6dri menntun
barna og vellidan?

Ahugaverd storf i leikskélum
Gardabeejar naesta vetur

Baejarbél simi 565 6470 baejarbol@leikskolarnir.is
+ Leikskolakennari

Haedarbol simi 565 7670 haedarbol@leikskolarnir.is
* Leikskélakennari
» ABstod i eldhus 40% starf

Kirkjubol simi 565 6322 kirkjubol@leikskolarnir.is
« Leikskélakennari
+ Sérkennslustjori

Lundabél simi 565 6176 lundabol@leikskolarnir.is
+ Adstodarleikskolastjori
+ Deildarstjori
+ Adstod i eldhusi

Sunnuhvoll simi 565 9480 sunnuhvoll@leikskolarnir.is
« Deildarstjori eldri deild

Leidbeinendur eru einnig velkomnir til starfa.

Umsoknir berist til leikskolastjora hvers leikskéla sem veitir nédnari
upplysingar. Einnig er haegt ad saekja um 4 vef Gardabaejar www.gardabaer.is

Umsodknarfrestur er til 20. agust nk.

Laun eru samkvaemt Kjarasamningi LN vié hlutadeigandi stéttarfélog.

Gardabaer — pjonusta til pin

Fraedslu- og menningarsvid

FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfélki til forstjora.
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjéonustuna & heimasidu okkar

Mislaeg vegamot Hringvegar
vid Leirvogstungu/Tungumela,
Mosfellsbze.

Opid has

ISTAK hf. og Leirvogstunga ehf. stan-
da ad opnu hisi midvikudaginn 13.
aguast kl. 17 - 19 i pjonustumidst6d
istaks &4 Tungumelum, Mosfellsbee. bar
gefst ahugas6mum kostur & ad kynna
sér framkvaemd mislaegra vegamota
Hringvegar og Leirvogstungu/Tungume-
la i Mosfellsbae og mat & umhverfisahri-
fum hennar.

ISTAK hf. og Leirvogstunga ehf. hafa
tilkynnt til athugunar Skipulagsstofnu-
nar frummatsskyrslu um framkvaem-
dina og liggur hun frammi til kynningar
frd 23. juli til 4. september 2008 a
eftirtéldum st6dum: Baejarskrifsto-
fum Mosfellsbaejar og boksafni Mos-
fellsbaejar, i Pj6darbokhlédunni og hja
Skipulagsstofnun. Frummatsskyrslan er
adgengileg a eftirtdoldum heimasidum:
istak - www.istak.is, Leirvogstunga -
www.leirvogstunga.is, Alta - www.alta.
is og Fjolhénnun - www.fjolhonnun.is

Allir hafa rétt til ad kynna sér fram-
kvaeemdina og leggja fram athugasem-
dir. Athugasemdir skulu vera skriflegar
og berast eigi sidar en 4. september
2008 til Skipulagsstofnunar, Laugavegi
166, 150 Reykjavik.

capacent

RADNINGAR

Borgartuni 27 105 Reykjavik Simi 540 1000





