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Reydarfirdi

Mikil gréska hefur verid i mannlifinu & Reydarfirdi ad
undanférnu og ljdst ad ibium beejarins fer fjélgandi.

Vid getum bodid pér/ykkur dhugavert taekifaeri til
sjalfsteeds atvinnureksturs med pvi ad sja um rekstur
Shellskalans & Reydarfirdi. Ymsir moguleikar eru til ad
byggja upp godan rekstur & stadnum og taka ad sér
umsjon med eldsneytissolu og sélu & rekstrarvorum fyrir
Skeljung.

Allar nanari upplysingar veita Ingvi J. Ingvason rekstrar-
stjori Shellst6dva og Rebekka Ingvarsdéttir starfsman-
nastjori Skeljungs hf. i sima 444 3000. Umsdknarfrestur
er til 23. april n.k. Umsoknir sendist til Skeljungs hf.,
Hdélmasléd 8, 101 Reykjavik eda & ri@skeljungur.is.
Umsdknareydubl6d md finna d heimasidunni
www.skeljungur.is.

Skeljungur hf.

Reykjavikurborg
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Oryggissimi
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Aukin pjonusta vid aldrada i heimahiusum

Starfsmadur 6skast til starfa vid simsvorun,
askileg menntun a heilbrigdis- og/eda fé-
lagssvidi. Leitad er eftir einstaklingi sem
hefur yfir ad rada mikilli haefni i mannleg-
um samskiptum, polinmaedi og utsjonar-
semi. Starfsmadur mun hljota videigandi
pjalfun og fraedslu adur en starfid hefst.

Um er ad reda vaktavinnu a kvéldin og
um helgar, adra hverja viku.

Oryggissiminn er nytt Grraedi sem stydur
vid pé stefnu ad gera 6ldrudum Kkleift ad
dvelja sem lengst & eigin heimili. Hér er
um vidbatararredi ad reda fyrir aldrada
einstaklinga sem bua vid oryggisleysi
og eru & bidlista eftir frekari pjonustu i
Reykjavik.

Oryggissiminn er samvinnuverkefni milli
Heilsugzeslu Hofudborgarsvaedisins, Vel-

Nénari upplysingar veitir Brynhildur Barda-
déttir verkefnisstjori i sima 411 9000 eda
898 0604

Umsoknir asamt upplysingum um nam og
fyrri storf sendist til:

Skrifstofu Velferdarsvids, Tryggvagbtu 17,
101 Reykjavik

ferdarsvids Reykjavikurborgar og Oryggis-
midstddvar islands.

eda 4 netfang:
brynhildur.bardadottir@reykjavik.is
fyrir 1. mai 2007.

Starfsemi simans hefst 1. september 2007
en radning verdur fra 1. agust 2007. Radid
verdur til 6 méanada i byrjun, med mogu-
leika & framlengingu.

FRAMVITIDAR- M

STARF

SUMARSTORF | BOBI

Egill bjénustuverkstzedi BYKO hf auglysir laust til umsoéknar
starf vidgerdarmanns i heimilistakjum.

Helsta starfssvid:

Vidgerdir a heimilistaekjum.

Menntunar og haefniskréfur:
Pekking/reynsla & heimilisteekjavidgerdum
Menntun tengd starfinu seskileg

Anhugi & vidgerdum

Lipurd, gledi og drifkraftur til ad né arangri

Einnig auglysum vid eftir sumarstarfsfalki til afleysinga i
vidgerdarstorf og méttoku. Idnnemar velkomnir til starfa.

Nénari upplysingar veitir Elfa i sima 5154161 og med télvupdsti, elfa@byko.is
Umsaknir berist fyrir 21. april til Elfu B. Hreinsddttur, starfspréunarstjora BYKO hf,
Skemmuvegi 2, 200 Kdpavogi eda med télvuposti elfa@byko.is

Farid er med umsoknir sem trinadarmal og dllum umséknum verdur svarad

EG".L PJONUSTUVERSKST/ZEDI

Smidjuvegi 9A (gul gata) ® 200 Kdpavogur ® Simi 554 4445
Fax 554 4476 e Netfang: egill@egill.is ® Veffang: www.egill.is

B Starfsmadur i mottoku

Umhverfisraduneytid auglysir eftir starfsmanni i
moéttéku raduneytisins. Um fullt starf er ad raeda.

Starfssvid

Simsvorun og moéttaka
vidskiptavina

Fjolritun og skénnun fylgiskjala
Afleysing i skjalasafni

Umsjén med postpjonustu og
almenn fyrirgreidsla

Leitad er ad einstaklingi sem er lipur i
mannlegum samskiptum og gaeddur
pjénustulund og snyrtimennsku.
Frumkveedi er gédur kostur.

Laun samkvaemt kjarasamningi
fiarmalaradherra og Félags starfsmanna
stjérnarradsins.

/Eskilegt er ad viskomandi geti hafid stérf eigi sidar en 20. mai. Ollum
umsoéknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Umsoknir 6skast fylltar ut & www.hagvangur.is fyrir 30. april nk.
Numer starfs er 6518.

Upplysingar veita Inga Steinunn Arnardéttir og Ari Eyberg.
Netfong: inga@hagvangur.is og ari@hagvangur.is

®HAGVANGUR

- vid radum

Skégarhlid 12 105 Reykjavik ® Simi 520 4700 ¢ www.hagvangur.is

VANTAR bIG RETTA
STARFSFOLKID?

Hofum milligéngu um ad Gtvega
innlenda sem erlenda starfsmenn
fyrir ymsar greinar atvinnulifsins

Er starfsmannaleiga rétta
lausnin fyrir pig?

VOOT

STARFSMANNAMIBLUN

VOOT STARFSMANNAMIDLUN ¢ HAFNARGATA 90
230 REYKJANESBAR e SiMI 581 2222 WWW.VOOT.IS)
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Hopferdabilar

Vegna aukinna umsvifa 6skum vid eftir ad rada
bifreidarstjora i framtidavinnu sem og sumar afleysingar.
Haegt er ad fylla ut Umsoknareydublod & www.teitur.is
Eins ma senda umsokn & E-Mail starf(@teitur.is
Upplysingar i sima: 515-2700 Man-Fost 09-16
Einar eda Agust

Afgreidslustarf

Starfsmadur 6skast til sélu- og afgreidslustarfa
i verslun med heimilistaeki og innréttingar.

Reynsla af slikum storfum aeskileg,
télvukunnatta naudsynleg,
vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Reyklaus vinnustadur.

Umsoknir sendist til box@frett.is merkt
Afgreidslustarf-301
fyrir 22. april n.k.

Leikskolasvid

Reykjavikurborg

Adstodarleikskolastjori Agisborg

Umsdknarfrestur er til 30. april 2007.

Leikskdlinn Agisborg, Agisidu 104, er fidgurra deilda skoli par
sem dvelja 86 born samtimis.

i starfi leikskolans er 16gd &hersla & skapandi starf, frjalsan leik og
ritmalsSrvun.

Haefniskrofur:

Leikskolakennaramenntun askilin

Haefni og reynsla i stjornun aeskileg

Sjélfsteed vinnubrogd

Feerni i mannlegum samskiptum

Skipulagshaefileikar, frumkvaedi, ahugi og metnadur i starfi

Umsdknum fylgi yfirlit yfir ndm og storf. Umsoknir skulu berast til
Leikskdlasvids Reykjavikurborgar, Frikirkjuvegi 1, 101 Reykjavik eda
starfsumsoknir.leikskolar@leikskolar.is

Upplysingar veitir Sigran Birgirsdottir leikskdlastjori i sima 863-
1798 eda Audur Jonsdéttir mannaudsradgjafi i sima 411-7000.

Naénari upplysingar um laus storf & Leikskolasvidi er ad finna a
www.leikskolasvid.is

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum hja borginni.
Atvinnuauglysingar ma einnig skoda a heimasidu Reykjavikurborgar: www.reykjavik.is/storf
Hja simaveri Reykjavikurborgar, 4 11 11 11, feerd pu allar upplysingar
um pjénustu og starfsemi borgarinnar og samband vid pa starfsmenn sem pu parft ad na i.

SPRON 6skar eftir ad rada

o6flugan verkefnastjéra vefmala

med pekkingu a upplysinga-

teekni til starfa.

Starfssvid:

e VVidhald og proun & innri og ytri vefjum
SPRON heildarinnar

e Samskipti vid pjonustuadila

e préunarvinna i samvinnu vi® markads-
sérfraedinga SPRON heildarinnar

e Onnur tilfallandi verkefni & upplysinga-
taeknisvidi

fyrir 23. april nk.

i

Menntunar- og haefniskréfur:

e Haskolamenntun

¢ Reynsla af vefumsjon og pekking 4 vef-
umsjonarkerfum skilyrdi

* Mjog géd islenskukunnatta og haefni
i textagerd skilyrdi

e Hugmyndaaudgi og frumkvaedi skilyrdi

o Sjalfstaed vinnubrogd, rik pjonustulund
og samskiptahaefni

Nanari upplysingar um starfid veitir Arnar Z&gisson, forstédumadur upplysingataeknisvids SPRON.

Umsoknir 6skast sendar til starfsmannapjonustu SPRON, starfsmannathjonusta@spron.is,

Allar umsoéknir verda medhondladar sem tranadarmal.

Spron byggir samkeppnisheefni sina & abyrgu og haefu starfstolki sem

nytur sjalfstaedis i starfi, dvinnur sér traust vidskiptavina og veitir beim
framurskarandi lipra og skjota pjénustu. [ 6llu starfi og samskiptum
baedi innbyrdis og gagnvart vidskiptavinum er ahersla 8 TRAUST,

FRUMKV/DBI og ARANGUR.

“sron

VEDURSTOFA
iSLANDS

Fjarkonnunarsérfraedingur

Vedurstofa islands 6skar eftir ad rada sérfraeding til ad hafa
umsjon med skipulegri Grvinnslu og nytingu fjarkonnunar-
gagna. Um er ad raeda gogn ur vedurratsjarkerfi
stofnunarinnar og gogn ur gervihnottum EUMETSAT og
NOAA o.fl.. Verdur ahersla 16gd a ad nyta pessi gogn til
betri voktunar umhverfis og ymsa pjénustu Vedurstofun-
nar auk pess ad nyta gégn pessi til ymissa rannsokna.

par sem hér er um nytt verkefni ad raeda er gert rad fyrir
ad stofnunin muni stydja starfsmanninn til uppbyggingar
sérpekkingar, ekki sist a erlendum vettvangi. Vidkomandi
mun vinna med fjarkonnunarteymi Vedurstofunnar og
jafnframt taka patt i norreenu og evrépsku samstarfi um
fjarkonnun.

Umszekjandi parf ad hafa haskolaprof i rafmagnsverk- eda
teeknifraedi, edlisfreedi, jardedlisfreedi eda sambeerilega
menntun og/eda reynslu. Faerni i forritun er naudsynleg og
vidkomandi parf ad hafa gé8a kunnéttu i ensku. Ahersla
erl6gd a nakvaem og skipulogd vinnubrogd og goda sam-
skiptahzfileika. bar sem hér er um uppbyggingarstarf ad
reeda er dhersla 16gd & ad starfsmadurinn hafi frumkveedi
og faglegan metnad til arangurs i starfi.

Laun verda skv. kjarasamningi fjarmélaradherra og
hlutadeigandi stéttarfélags. Umsoknarfrestur er til 30. april
2007 og skulu umsadknir berast skrifstofu vedurstofustjora.
Nénari upplysingar veitir svidsstjori vedursvids
Vedurstofunnar.

MATIS or "

A AKUREYRI
SERFRADINGUR OSKAST

Matis ohf. (Matveelarannsoknir [slands) dskar eftir ad rada drifandi
og duglegan sérfraeding til starfa hja fyrirtaekinu a Akureyri.

Starfid felst i umsjon med rannséknum a varnarefnum i matvaelum og
ymsum 68rum efnarannséknum sem gerdar eru hja fyrirtaekinu.

Haskélamenntun & raunvisindasvidi

Askilegt er ad umsaekjendur hafi starfsreynslu vid efnarannséknir
Frumkvaedi og sjélfsteedi i vinnubrégdum

Lipurd i mannlegum samskiptum

Metnadur til ad na drangri i starfi

Umsoknir med upplysingum um menntun og starfsreynslu, auk
medmaela, skal senda til Matis ohf, Skulagotu 4, 101 Reykjavik.

Einnig ma skila umséknum a tolvupostfangid matis@matis.is.

Umsoknarfrestur er til 30. april 2007. Askilegt er ad vidkomandi
geti hafid storf sem fyrst.

Nénari upplysingar veita Helga Gunnlaugsdéttir og Asta
Asmundsdaéttir i sima 422 5000.

Matis ohf er nytt hlutafélag i eigu rikisins sem tekur
vid starfsemi Rannséknastofnunar fiskidnadarins,
Matvaelarannsékna Keldnaholti (MATRA) og Rannséknastofu

Umbhverfisstofnunar. Tilgangur félagsins er ad sinna
rannséknum og nysképun & svidi matvaela i pagu atvinnulifsins,
lyBheilsu og matvaeladryggis.

Wb dnnadmner hiteciy ’ \

T e e e | MA-TI’S
N_/

» —_
www.matis.is
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VEGAGERDIN

Vegagerdin er
eftirséknarverdur
vinnustadur sem hentar
jafnt badum kynjum.

TE & KAFFI

Te & Kaffi var stofnad i april
1984 og var fyrsta islenska
fyrirteekid til ad sérhaefa sig i
framleidslu og s6lu a fersku
seelkerakaffi (speciality coffee)
og laufte i lausavigt.

Te & Kaffi rekur kaffibrennslu
i Hafnarfirdi, heildverslun og
sérverslanir og vinnur ad
sérsnidnum kaffilausnum til
fyrirteekja i samstarfi vid
fyrirteekjasvid Pennans. Te &
Kaffi skoélinn annast pjalfun
fagfdlks auk pess ad bjoda
einstaklingum og starfsfolki
fyrirteekja ndmskeid og
fraedslu.

A Seltjarnarnesi stunda um 650
grunnskélanemendur nam.
Seltjarnarnesbeaer er traust og
framsynt baejarfélag par sem
lifsgeedum og heill
fjolskyldunnar er skipad i
6ndvegi. Umhverfi sem ibaar
geta verid stoltir af, g6d
menntun barna og efling
iprotta og heilsu eru
aherslupeettir sem setja
fjolskylduna i brennidepil.

GOTT

VELAMADUR FELLABA

Stada vélamanns hja pjonustustdd Vegagerdarinnar i Fellabae
er laus til umsoknar. Laun skv. kjarasamningi fjarmalaradherra
og Starfsgreinasambands Islands.

Starfssvid

e Stjorn bifreida og vinnuvéla

¢ Almenn verkamannastorf

e Ymis verkefni sem tengjast vidhaldi
bifreida og véla

Menntunar- og haefniskrofur

e Réttindi til ad aka bifreid sem er meira en
3.500 kg ad heildarpyngd

e Réttindi til ad stjorna vinnuvélum

® GOdir samstarfshaefileikar

MARKABDSSTJORI

Te & Kaffi er traust og framsaekid fyrirtaeki par sem 16gd er
ahersla a heidarleika, reglusemi, frumkvaedi og arangur. Vid
oskum eftir ad rada markadsstjora til starfa.

Starfssvio

¢ Markadsmal og stefnumoétun i markads-
og kynningarmalum

e Gerd og framkveemd markadsazetlana i
samvinnu vid solustjora

¢ Verkefnastjérnun a einstaka
markadsadgerdum og vidhald traustrar
imyndar fyrirteekisins

e Vérumerkjastjornun og almannatengsl

e Umjén med efni & heimasidu fyrirtaekisins

 Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskréofur

e Haskoélamenntun a svidi vidskipta- og/eda
markadsmala

® Reynsla af markadsmalum

* G60 islensku- og enskukunnatta og haefni
til ad setja fram mal i reedu og riti

e Frumkvaedi og metnadur til ad na
arangri i starfi

o Sjalfsteed og 6gud vinnubrogd dsamt heefni
til ad vinna undir alagi

e GOOBIr samskiptahaefileikar

Te & Kaffi ehf., Stapahrauni 4, 220 Hafnarfjordur, simi 555 1910, www.teogkaffi.is
Sérverslanir: Laugavegur 27, Kringlan, Sudurver, Smaralind

ADSTOPARSKOLASTJORAR

Seltjarnarnesbaer éskar eftir ad rada tvo 6fluga adstodarskolastjora
vid Grunnskola Seltjarnarness. Leitad er ad haefileikarikum
stjiornendum sem gegna munu lykilstédum f stjornunarteymi

skolans.

Adstodarskolastjorar munu i samvinnu
vid skolastjora:
e Stjorna daglegri starfsemi og rekstri skélans
e Leida samstarf starfsmanna, nemenda
og heimila
® Taka patt i stefnumoétun um rekstur og
faglegar aherslur skolans

Leitad er ad stjornendum med:

e Haskélamenntun, framhaldsmenntun
aeskileg

e Kennsluréttindi & grunnskoélastigi

e pekkingu a starfi grunnskola, reynsla af
stjornun starfsmanna kostur

Leitad er ad stjornendum i mjég ahugaverd og spennandi storf. Viokomandi
purfa ad vera gseddir rikum samskiptahaefileikum, réggsamir, skipulagdir og

sjalfsteedir i vinnubrogdum.

FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfélks, allt fra almennu starfsfolki til forstjéra.
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjénustuna & heimasidu okkar.

Starfsmenn Capacent starfa eftir akvednum verkferlum til ad tryggja baedi geedi pjonustunnar og fagleg vinnubrégd.
Radgjafarnir bua yfir vidteekri pekkingu & islensku atvinnulifi og veita baedi fyrirteekjum og einstaklingum
personulega pjonustu par sem fyllsta tranadar er geett.

Umsjon med starfinu hafa
Audur Bjarnadottir
(audur.bjarnadottir@capacent.is)
og Helga S. Gudmundsdéttir
(helga.snaedal@capacent.is)

hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 30. april
nk. Umseekjendur eru vinsamlega
bednir um ad seekja um starfid a
heimasidu Capacent Radninga,
www.capacent.is

capacent
RADNINGAR

Borgartuni 27 105 Reykjavik Simi 540 1000

Umsjon med starfinu hafa

Sigran Yr Arnadéttir
(sigrun.yr.arnadottir@capacent.is)
og Témas Oddur Hrafnsson
(tomas.hrafnsson@capacent.is)
hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 22. april
nk. Umsaekjendur eru vinsamlega
bednir um ad seekja um starfid a
heimasidu Capacent Radninga,
www.capacent.is

capacent
RADNINGAR

Borgartuni 27 105 Reykjavik Simi 540 1000

Umsjon med storfunum hafa
Audur Bjarnadottir
(audur.bjarnadottir@capacent.is) og
Herdis Ran Magnusdottir
(herdis.magnusdottir@capacent.is)
hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 22. april
nk. Umsaekjendur eru vinsamlega
bednir um ad seekja um storfin a
heimasidu Capacent Radninga,
www.capacent.is

capacent
RADNINGAR

Borgartuni 27 105 Reykjavik Simi 540 1000

capacent

RADNINGAR

Borgartuni 27 105 Reykjavik Simi 540 1000
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Sumarstorf i bodi !l

Sveedisskrifstofa Re%/kjaness leitar ad sumarstarfs-
folki d heimili fatlads félks, haefingarstédvar og
skammtimavistanir. Ymsar starfsprésentur i bodi.

[ Helstu verkefni:
» Veita pjénustunotendum studning vid
athafnir daglegs lifs
« Fylgja eftir pjonustudaetlunum
+ Samstarf vid adstandendur

[ Heefniskrofur:
+ Ahugi @ mélefnum fatladra
* bjonustulund og jakvaedni i starfi
+ Haefni f mannlegum samskiptum
 Framtaksemi og samviskusemi

[ lbodier:
+ Spennandi og leerdémsrikt starf
+ Oruggt starfsumhverfi
« Oflugur studningur i starfi
« Fjolbreytt verkefni

Laun samkveaemt gildandi kjarasamningi SFR eda Pl.
Nénari upplysingar veitir svidsstjori starfsmannasvids &
skrifstofutima. Sja einnig auglyst storf 8 heimasidu
Svaedisskrifstofu Reykjaness www.smfr.is.
Umséknarfrestur er til 29. april nk.

__«

Sveedisskrifstofa Reykjaness sem stadsett er d stor-
hofudborgarsvaedinu er dhugaverdur vinnustadur sem sinnir
fjolbreyttri pjonustu d heimilum fatladra, d haefingar-
stodvum, starfspjdlfunarstad og skammtimavistunum.

smfr

@ @ Sudissiifstofa malefna fatladra i Reykjanesi @

Hafnarfirdi // s:5250900 // www.smfr.is

Hagkaup er smasélu-

fyrirtaeki, sem bydur
islenskum heimilum
breitt Urval af vorum
til daglegra parfa,
jafnt i matvoru, sem
fatnadi, hasbdnadi
og vérum til

témstundaidkunar.

Hja Hagkaupum ’
starfar samhentur ahuga'
hépur folks,
um 800 manns

i 500 stodugildum.

Samkveaemt kénnun
VR, Fyrirteeki arsins
2006, eru dnaegdustu
starfsmenn i
stormérkudum og
matvéruverslunum

landsins i Hagkaupum.

Svaedisskrifstofa Reykjaness // Fjardargdtu 13-15,

Horouvallaskoli

Hérduvallaskoli  hof  starfsemi  sina  haust-
i® 2006 og er pvi yngsti skolinn i Kopavogi.
Einkunnarord skdlans “Pad er gaman i skélanum”
endurspeglast | starfi skolans. Megin aherslur
skolans eru & heilbrigdi og hollustu, asamt pvi
aod leggja sérstaka aherslu a grunnfégin i 1. — 4.
bekk: lestur, staerdfraedi og ritun. Reynt er ad
beita sem fjélbreytilegustum kennsluadferdum,
einstaklingslega og i hopi til ad koma sem best
til méts vid nemendur.

Markviss hreyfing er skipul6gd a hverjum degi
fyrir alla nemendur.

Neesta vetur verdur kennsla i 1. — 7. bekk og pvi
vantar okkur starfsmenn til viobdtar vid okkar
hressa hop.

e Deildarstjora a midstig.
Starfsvid: Skipulagning kennslu og starfs a
stiginu. Umsjon med namskrargerd asamt

teymisvinnu med 60rum stjérnendum skél-
ans.

Menntunarkréfur:

Kennaramenntun og framhaldsmenntun a
svidi uppeldis- og menntunarfreeda eda pro-
unar i skolastarfi.

Krofur um reynslu:

Reynsla af stjornun aeskileg. Reynsla af
kennslu og vinnu med bérnum og ungling-
um naudsynleg.

Umsjonarkennara i 1. bekk, 6. og 7. bekk
Medal kennslugreina eru: islenska, steero-
freedi,nattarufraedi, textiimennt, myndmennt.

e Sérkennara i hlutastarf.

Upplysingar gefur skélastjori Helgi Halldérsson.

Umsoknir og/eda fyrirspurnir berist & netfangio:

: ihall@kopavogur.is , einnig eru gefnar upp-
na 868 4239 eda 570 4950.

- Hvetjum konur jafnt

. sem karla

a0 saekja um storfin.

Hagkaup Skeifunni éskar eftir ad rada starfsmenn i 80-100%
storf i skoédeild, herradeild og domudeild.

Vid leitum ad kraftmiklum einstaklingum sem eru liprir i mannlegum
samskiptum og med géda pjénustulund.

Hagkaup hafa & ad skipa kraftmiklum og skemmtilegum hépi
starfsmanna. Hjé okkur feer einstaklingurinn ad njéta sin og
starfspréunarméguleikar eru miklir fyrir pa sem syna dug og

Umsoéknum skal skilad til Elinar Olafsdéttur, verslunarstjéra
Hagkaupa i Skeifunni eda i télvupdsti (elinol@hagkaup.is)
fyrir 30. april nk. Allar nanari upplysingar veitir Elin

{ sima 563 5001.

G éB - SKEMMTILEGAST
KAUP Iamdll AP VERSLA

HAGKAUP

Skemmbileqast a3 versla

é )

Bifvélavirkjar /
Bifvélavirkjanemar.

Vegna aukinna umsvifa 6skar bilaumbodid Saga ehf. eftir ad rada
bifvélavirkja & verksteedi sitt ad Malarhofda 2a.

i bodi er ahugavert og fiélbreytt starf a godum vinnustad.

Hafniskrofur
- Sveinsprof i bifvélavirkjun er askilegt en god reynsla af
vidgerdum er kostur
- Ahugi og pekking 4 bilum
- GO0 télvu- og tungumélakunnatta
- Haefni i mannlegum samskiptum og pjénustulund

Umsoknir berast il Bilaumbodsins Sogu eda & fiat@fiat.is. fyrir 20.april
n.k. Frekari upplysingar eru gefnar a stadnum eda i sima 570-9900 hja
Gudmundi eda Sigurdi.

Bilaumbodid Saga er umbodsadili fyrir Alfa Romeo,

Ducati, Ferrari, Fiat og Maserati

Bilaumbodid Saga er umbodsadili S AG A

fyrir Alfa Romeo, Ducati, Ferrari, ) ,
Malarhofda 2a e 110 Reykjavik

Fiat og Maserati Simi 570 9900 * www.fiat.is

J

Fra Smaraskola

Eftirtalin storf eru laus til umsdknar:
o fslenskukennarii 8. - 10. bekk (100% starf)
e Umsjonarkennarar:
1. bekkur
3. bekkur
¢ Heimilisfreedikennari (100% starf, timab.)

Vegna foreldraorlofs:
e Umsjon og natturufraedi/staerdfraedi
i 8. - 10. bekk (2 st6dur)
e Umsjon i 7. bekk til aramoéta
Laun skv. kjarasamningi Launanefndar sveita-
félaga og viokomandi stéttarfélags.
j a_rla_h_J;ifpt sem konur til ad seekja um

skolastjori i
sima 515 5900.

Grunnskoli Seltjarnarness

Laus erv til ymsoknar eftirfarandi storf
Kennari i teknimennt (smidi)
=~ Danskennari

Skolalidi askast strax til starfa

med nemendum i 1.-6. bekk
Upplysingar veitir Marteinn M. Jéhannsson,
adstodarskolastiéri i sima 5959-200,

neffang: marteinn@seltjarnarnes.is.

Skolaskiol

Starfsmann vantar i 50% starf
Starfsmann vantar i 50% starf i lengda
vidveru fyrir nemendur i 1. til 3. bekk i
Myrarhisaskéla & Seltjarnarnesi.

Pefta er skemmtilegt og gefandi starf &
g6dum vinnustad. Vinnutiminn er fra

kl. 13:30 til 17:15 eda eftir samkomulagi.

Upplysingar veitir Rut Bjarna forstédumadur
Skolaskjols i sima 5959 200 eda
822 9123, rutbj@seltjarnarnes.is
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Grunnskoli Seltjarnarness

Laust er til vmsoknar
eftirfarandi starf

% Deildarstjori elsta stigi til eins ars
Ao ; Deildarstjori er hluti of stiornunarteymi skélans
By og er tengilidur kennara vid skélastjornendur.
Exeia - Menntun

. R Deildarstiéri skal hafa kennsluréttindi i grunn-

“ .= skéla, framhaldsmenntun og/eda reynslu of

stjornun.

et ,:l', Helstu verkefni:

. Deildarstjori hefur forystu i faglegu starfi og
I fylgist med ad unnid sé i samraemi vid seft
|00 &% markmid adalndmskrér og skélanamskrér.
. Hann skal vera leidandi i faglegri umraedu
innan sinnar deildar.
E — sinnir storfsmonnostiérnun innan sinnar

gy deildar samkvaemt nanari dkvérdun
; .~¢'l'_.' skolastjora/adstodarskédlastiéra, sér um
= gerd rddningasamninga og er tengilidur

vid launadeild.

- kennir & vidkomandi stigi i samraemi vid
fislda nemenda og ékvaedi i kjarasamningi

— vinnur med og i samrédi vid skélastjora/
adstodarskélastiéra, kennara og
sérfraedingateymi skélans ad lausn
agavandaméla og annarra persénulegra
méla einstakra nemenda eda hépa
nemenda.

— starfar ad 63ru leyti samkvaemt sampykkiri
starfslysingu.

Vodafone leitar ad raudu, traustu
og kraftmiklu starfsfolkil

Hér er nég ad starfa!

V6rumétun — vorustjori GSM

Vid leitum ad 6flugum starfskrafti til afleysinga  faedingarorlofi vorustjora GSM
bjonustu fyrir einstaklinga. bratt fyrir ad um afleysingarstarf sé ad raeda (u.p.b. 9-12
man.) ma gera rad fyrir ad haefur starfsmadur verdi hluti af framtidarlidi Vodafone.

Starfid felur m.a. i sér umsjén med ndverandi pjonustuleidum og tilbodum til
almennra notenda GSM pjénustu, sem og vérupréun a pvi svidi.

Haefniskrofur: Haskolamenntun er skilyrdi, t.d. i markads- eda vidskiptafraedi.

V6rumétun — vorustjori stafraennar dreifingar

Vodafone er staersti dreifingaradili afpreyingarefnis um stafraena midla 4 islandi og
rekur nokkur 6lik dreifikerfi i peim tilgangi. Starfid felur i sér utanumhald um gerda
samninga og gerd nyrra samninga, baedi a svidi tonlistar og myndefnis.

Haefniskrofur: Haskélamenntun er skilyrdi.
Reynsla & pessu svidi eda sambaerilegum storfum er aeskileg.

Taeknibord

Starfid felur m.a. i sér vettvangspjonustu & netbdnadi og tengingum,
bilanagreiningu og vidgerdir. Viokomandi adili vinnur i hdpi reyndra teeknimanna og
er i miklum samskiptum vid vidskiptavini Vodafone.

Haefniskrofur: Sveinsprof i simsmidi, rafvirkjun eda rafeindavirkjun eda annad
sambeaerilegt. Reynsla af ADSL og SHDSL endabunadi. Sjélfsteed og skipulogd
vinnubrogd. Samskiptahaefni og sveigjanleiki.

Bokhald
Starfid felur m.a. i sér almenna békun, afstemmingar og ymis uppgjorstengd
verkefni.

Heefniskrofur: Reynsla af bokun og almenn tolvupekking er skilyrdi og pekking

ATVINNA  ———

a Navision er aeskileg. Nakvaemni, vandvirkni og sjalfstaed vinnubrogd asamt
skipulagsheefileikum er pad sem leitad er ad. Ennfremur haefni i mannlegum
samskiptum og geta til ad tileinka sér vinnubrégd hratt og 6rugglega.

A Seltjarnarnesi eru um 640 nemendur i
heildsteedum grunnskéla. Skélinn er rekinn
i tveimur starfstodvum; Myrarhtsaskola fyrir
nemendur i 1. - 6. bekk og Valhisaskéla fyrir
nemendur i 7. - 10. bekk.

Umsoknir dskast fylltar Gt & www.hagvangur.is fyrir 23. april nk. Nanari upplysingar
veitir Kristin Gudmundsdéttir hja Hagvangi, kristin@hagvangur.is, simi 520 4700.

Laun eru greidd samkvaemt kjarasamningum
vidkomandi stéttarfélags. Vid sem storfum undir nyju merki Vodafone atlum okkur ad
gera vidskiptavinum kleift ad nyta timann til hins ytrasta, pvi
Umsoknir berist til Sigfosar Grétarssonar hvert augnablik er dyrmaett.
skélastiéra i sima 595-9200/9250, netfang:
sigfus@selfjarnarnes.is, sem veitir allar nénari
upplysingar um starfid.

Sja einnig www.grunnskoli.is

Griptu augnablikid og lifdu ndna.

Umsoknarfrestur er til 26. april 2007.

SELTJARNARNESBE AR : ®HAGVANGUR vodafone

Skélaskrifstofa
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FORVAL MARKAPBSSTJORI

Til ad taka patt i starfsemi leidandi heildsélufyrirteekis a svidi snyrtivara og til ad styrkja enn
frekar éfluga lidsheild og mannaud, leitar Forval ad kréftugum markadsstjora.

Forval ehf. Starfssvid Umsoékn
er heildverslun sem stofnud var arid 1976. - Umsjon med markadsmalum fyrirtaekisins Umsoéknir sendist til Intellecta & nedangreint heimilisfang
Fyrirtaekio skiptist i tvd megin svid; fjdrmala- - Stjérna markadssetningu & nyjungum eda til sigrun@intellecta.is eigi sidar en 23. april 2007.
0g rekstrarsvid og solu- og markadssvid. - Annast samskipti vid fjoImidla og auglysingastofur

- Sja um auglysingamal og kynningar Umsokn parf ad greina fra menntun og fyrri stérfum,
Forval er leidandi fyrirtaeki & sinu svidi og - Samskipti vid erlenda birgja ennfremur fra helstu verkefnum sem umsaekjandi hefur
hefur reksturinn vaxid 6rt hin sidustu ar. tekist & vid & undanférnum arum og sem hann telur ad
Vorudrvalid er mjog fjdlbreytt og er Forval koma muni ad gagni i pessu starfi.
i vidskiptum vid yfir 20 erlenda birgja. Haefniskrofur

Farid er med allar umsoknir sem
trinadarmal og peim svarad.

Fyrirtaekid hefur umbod fyrir morg af

- s - Haskolaprof i markadsfreedum eda sambeaerilegu
pekktustu snyrtivérumerkjum i heiminum.

- Reynsla i stefnumotun og dzetlanagerd
Fra upphafi hefur markmid Forvals verid ' Re,ygslfal I sammr’wgager(_’])c 9 slt!ornun i i ritud 51u3
ad bj6da vidskiptavinum sinum upp & hatt - G060 télvukunnatta og faerni i ensku mali, baedi ritudu og téludu

pjénustustig f vidskiptum. - Rik pjonustulund og god samskiptahaefni

Hja Forvali starfar samhentur hopur folks 11) EE I I E L t a

Grafika 04/2007

med vidtaeka reynslu. Starfsmenn eru nd L. P o

U 29 talsins, Upplysmgar Lagmiila 6 108 Reykjavik
Sigrun H. Kristjansdottir hja Intellecta veitir ‘.S"ml S11 12?5 .

www.forval.is nanari upplysingar um petta starf i sima 511 1225. intellecta@intellecta.is

www.intellecta.is
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vy gnrdabuer.is
iprottamidstodin Myrin Gardabae

Starfsfolk oskast til starfa i iprottamidstodina
Myrina Gar8abae um er ad raeda hefdbundin
storf i iprottamidstod i liflegu
og skemmtilegu umhverfi.

Ahugasamir hafi samband vid Kristjan Hilmarsson
i sima 5176600.

G!E Hjikrunarheimili
SUMARAFLEYSINGAR

Hjukrunarheimilid Eir dskar eftir sumarafleysingafdlki
i almenn eldhusstorf.

Ahugasamir hafi samband vid Gunnar, yfirmann eldhuss,
i sima: 522-5760 eda sendid tolvupost & eldhis@eir.is

L

-
RUMMETEREenr

Aiblida bygpingannrhtaiae

VEGNA AUKINNAR VERKEFNASTODU
VANTAR OKKUR VERKAMENN i
ALMENNA BYGGINGARVINNU

Um er ad raeda framtidarstorf.

i bodi eru god laun fyrir rétta adila.
Umsoknir & rummeter.is

Nénari upplysingar um storfin eru veittar

i sima 577 1927 a skrifstofutima.

Einnig er haegt ad senda okkur tolvupdst &
m3@rummeter.is

RUMMETER EHF. SUDURLANDSBRAUT 4A, 108 REYKAJVIK
www.rummeter.is

StoreVision-Nordic

Vantar laghentan, heidarlegan starfs-
mann sem getur unnid og hugsad sjalf-
steett i fjolbreytt starf vid uppsetningar &
eftirlitsbinadi, hugbunadi og képplum
um allt land. Framtidarstarf fyrir réttan
adila. Lamarksaldur 25 ar, reynsla af
sambeerilegu starfi er kostur ekki skilyrdi
og hreint sakavottord.

Sendid umsoknir asamt ferilskra
med medmalendum a
magnus@storevision.com

nanari upplysingar i sima 517 0069
a milli kl 9-15

Nordurping
Grunnskoli Raufarhafnar

Skolastjora og kennara vantar
a0 Grunnskdla Raufarhafnar.

Vid leitum ad dhugasému, bjartsynu og jakvaedu réttinda-
folki.

Skolastjori parf ad bua yfir stjérnunarhaefileikum og lip-
urd i mannlegum samskiptum og hafa reynslu af kennslu
og storfum med bérnum og unglingum.

Kennarar purfa ad hafa dhuga a préun skoélastarfs og bua
yfir gédum samskiptahaefileikum.

Medal kennslugreina eru: Sérkennsla, kennsla yngri
barna, iprottir og sund, upplysinga- og teeknimennt,
heimilsifraedi, hdnnun og smidi, tdnmennt, islenska,
danska og samfélagsgreinar.

Grunnskdli Raufarhafnar er einsetinn, heildstaedur grunn-
skéli med um 40 nemendur. Ahersla er 4 6flugt foreldra-
samstarf, fjolbreytta og sveigjanlega kennsluhaetti.

Raufarh&fn er barnvaent baejarfélag par sem alla naudsyn-
lega pjonustu er ad finna.

Allar frekari upplysingar veitir skdlastjori, Hoskuldur Godi
Karlsson i sima 465 1241, netfang godi@raufarhofn.is

Umsoknarfrestur er til 7. mai 2007
Nordurping er nytt og 6flugt sveitarfélag sem einkennist

af fjolbreyttu mannlifi og miklum sképunarkrafti manns
0g natturu.

Skolaskrifstofa Hafnarfjardar

Oldutinsskeli
Kennarar og deildarstjori

Laus storf skolaarid 2007 til 2008

i Oldutansskéla i Hafnarfirdi er frabeert starfsfélk og 610
ahugasamir godir nemendur i 1. til 10. bekk.

Sidastlidin prju skolaar hdfum vid unnid ad préu-
narverkefni Dans Olweusar gegn einelti og andfélagslegri
hegdun. Ennfremur héfum vid unnid sérstaklega ad pvi
ad efla samvinnunadm og fjolbreytilegt namsmat i vetur.
Vid leggjum mikla aherslu a foreldrasamstarf, héfum
ahugasamt foreldrafélag og foreldrarad sem stydur
skolastarfid med radum og dad.

Heimasida okkar er www.oldutunsskoli.is

Vid dskum eftir kennurum til lids vid okkur i eftirtaldar
stodur fra og med upphafi naesta skdlaars:

Ténmenntakennara

ipréttakennara

Umsjonarkennara & midstig og yngsta stig.
islenskukennara & unglingastig.

Kennara og deildarstjora vid sérdeild sem starfraekt er
i skolanum fyrir nemendur i 8. til 10. bekk. AEskilegt
er ad umsaekjandi um deildarstjérastarfid hafi reynslu
af stjornun.

Upplysingar um storfin gefa Erla Gudjonsdattir,
skolastjori, Maria Palmadéttir og Gudmundur Ingi Jons-
son, adstodarskolastjorar i sima 555 1546. Umsokn med
ferilskrd ma senda & netfangid herla@oldutunsskoli.is
eda postsenda i Oldutunsskéla v/Oldutan, 220 Hafnar-
fjordur. Umsoknarfrestur er til 2. mai naestkomandi.

Fraedslustjorinn i Hafnarfirdi
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Skolaskrifstofa Hafnarfjardar

Aslandsskoli

Aslandsskoli éskar eftir starfsfolki i eftirtalin storf:

* Almenn kennsla & midstigi
« ipréttakennsla

* Textilmennt

« Skolalidi

Aslandsskoli er heildsteedur grunnskoli i Aslandshverfi i
Hafnarfirdi. Skélinn er i glaesilegu husnaedi og vel buinn i
alla stadi.

Skolastefnan byggir a fijorum hornstodum menntunar.
b.e. ad raekta sammannlegar dygdir, efla hnattraenan
skilning, pjonustu vid samfélagid og ad gera allt framar-
skarandi vel.

i Aslandsskéla er 16gd aukin &hersla a lifsleikni og tungu-
malanam og eru vikulegar morgunstundir hluti af slikri
freedslu.

Skoélaheiti skolans er: Eg heiti pvi ad koma fram vié adra
eins og ég vil ad adrir komi fram vid mig. Eg vil leggja
mig fram um ad bera virdingu fyrir sjalfri/sjalfum mér og
6drum.

Unnid er med SMT skolafaerni og hefur st vinna hjalpad
vid ad efla godan skolabrag enn frekar.

Vid skolann starfar metnadargjarn, framsaekinn og sam-
hentur hopur starfsfolks sem hefur med gédri samvinnu
og jakvaedu hugarfari buid til 6flugan skoéla, i samstarfi vid
kraftmikinn nemendahdp.

Nanar um skolann & www.aslandsskoli.is

Allar nanari upplysingar veita skolastjori, Leifur S. Gardars-
son, leifur@aslandsskoli.is og adstodarskdlastjori, Unnur
Elfa Gudmundsdottir, ueg@aslandsskoli.is og i sima 585
4600.

Fraedslustjorinn i Hafnarfirdi
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HAFMARFIORBUR

Kennarar athugid!

Stodur lausar fyrir ahugasamt folk

Lausar eru kennarastodur vid Grunnskola

Snafellsbaejar

fra og med naesta skolaari. Skolinn var stofnadur haustid 2004
pegar grunnskélarnir i Olafsvik, & Hellissandi og & Lysuhdls-
skdla voru sameinadir undir nafni Grunnskdla Snafellsbaejar.
Starfsstodvar skdlans eru nu stadsettar & fyrrnefndum st6dum.

Medal mogulegra kennslugreina er nyskopun og umsjon med
tolvumalum skélans, almenn kennsla og umsjon & yngsta- og
midstigi, textilmennt, smidar, heimilisfredi og myndmennt,
auk islensku-, samfélagsfraedi- og donskukennslu & unglinga-
stigi. Adrir moguleikar eru fyrir hendi.

Logd er ahersla a einstaklingsmidad nam par sem nemend-
ur fa kennslu midad vid proska og getu, ad efla sjélfstaedi
nemenda, samvinnu og arangursrik vinnubr6gd, med aherslu
a vellidan nemenda og virdingu peirra fyrir sjalfum sér, 6dru
folki og umhverfi sinu. Skolinn er umvafinn morgum af falleg-
ustu nattaruperlum islands sem bydur upp & mikla moguleika
i starfi.

Snafellsbeer er 1700 manna baejarfélag 4 vestanverdu Snae-
fellsnesi. Helstu péttbyliskjarnar baejarfélagsins eru Olafsvik,
Hellissandur og Rif. | Snafellsbae er gott ad bua, 6ll helsta
pjonusta er i baejarfélaginu og félagslif mjog oflugt. pa er
sama hvort talad er um pjonustu sveitarfélagsins (heilsugaesla,
leikskolar, tonskoli o.fl.) eda einkaadila (verslanir, likamsraekt-
arstod o.fl.). Félagslifid er margbrotid, s.s. klibbastarf, korar
og mikil groska i iprattalifi, hvort sem er hja bérnum eda
fullordnum.

NU er ad gripa teekifaerid og ganga til lids vid metnadarfullan
hop sem etlar sér stodugt ad gera godan skola betri!

Ahugasémum er bent 4 ad hafa samband vid Magns Por
Jonsson skolastjora, i simum 433-9900 og 894-9903, eda
senda tlvupdst 4 maggi@gsnb.is eda gs@gsnb.is. Ollum
umsoknum verdur svarad. Hafdu samband, pu tapar engu en
geetir greett mikid!
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Solustjori
Snaefiskur dskar eftir ad rada metnadarfullan
einstakling til starfa sem sélustjora.

Menntunar- og hafniskréfur:

* Haskolamenntun & svidi vidskipta- og/eda markadsmala
* Reynsla af sambaerilegu starfi kostur

« Mikill ahugi & s6lu- og markadsstarfi

*» Metnadur og framsaekni i starfi

« Sjélfstaed vinnubrogd og haefni til ad vinna undir élagi

* Rik pjonustulund, samviskusemi og nakvaem vinnubrogd
* Haefni i mannlegum samskiptum

* GA4 tolvu- og enskukunnatta

Starfssvid:

+ Abyrgd 4 sélu- og markadsmalum

* S6lu- og markadsaaetlanir og eftirfylgni

« Samskipti og hugmyndavinna med séluteymi
« batttaka i solu

« Samskipti vid vidskiptavini

» Samskipti vid innlenda og erlenda birgja

« batttaka i stefnumétun

Snaefiskur var stofnad arid 1992. Fyrirtaekid sérhaefir

sig i innflutningi, pokkun, dreifingu og s6lu a frystum
sjavarafurdum fyrir veitingamarkadinn og verslanir.
Vérutegundir eru yfir 100 talsins og méa par nefna, tanfisk,
risaraekju, krabbakjot, humar, raekjur og hérpudisk.
Snaefiskur er i dag i eigu Jéhanns Olafssonar & Co..

Reyklaus vinnustadur.

Upplysingar um starfid gefur:

J6n Olafsson, framkvaemdastjori, i sima 555 7900.
Umsoknir asamt ferilskra sendist & netfangid:
jon@snaefiskur.is

Umsoknafrestur til og med:
20. april 2007.

Starfssvid:

« Tollafgreidsla

« Verdutreikningur
« Fragangur skjala

Haefniskrofur:

» Nakvaemni i vinnubrogdum
« Framurskarandi samskiptahafni
Vinnutimi 9:00 -17:00

Bokari

Starfssvid:

« Almenn békhaldsstorf

« Afstemmingar og uppgjor

Haefniskrofur:

« Nakvaemni i vinnubrogdum
 Framurskarandi samskiptahaefni
« Sjalfstadi i vinnubrogdum

« Reynsla af Navision kostur
Vinnutimi 9:00 -17:00

- Oskar a0 rada i eftirtalin storf:

Innflutningur og tollskyrslugerd

« Reynsla i tollskyrslugerd skilyrdi

* Reynsla af bokhaldsvinnu skilyrdi

MOTTOKURITARI & BOKARI

--‘a BOR&

HINGAVEREELUIGIA

-r... g i

BORG ehf. - Einingaverksmidja og
Steypust6d hof starfsemi sina i upphafi
arsins 2005. Hja fyrirtaekinu starfa nd 55
manns vid framleidslu, sélu og dreifingu
forsteyptra huseininga og steinsteypu.
Voxtur fyrirtaekisins hefur verid hradur og
hefur framleidsla og pjonusta fyrirtaekisins
fengid godar vidtokur vidskiptavina.
Félagid leggur dherslu & gaedi, dreidanleika
og heildarlausnir.

BORG er traust og 6flugt framleidslu-
fyrirtseki i Grum vexti. Spennandi verkefni
framundan — godur starfsandi.

Mottokuritari

Oskum eftir starfsmanni i mottodku & skrifstofu fyrirtaekisins.
Helstu verkefni eru simsvérun, mottaka vidskiptavina, inn-
kaup & skrifstofuvorum og énnur tilfallandi skrifstofustorf.
Vid leitum ad einstaklingi med géda almenna télvukunn-
attu og rika pjonustulund. Vidkomandi parf ad geta hafid
storf sem fyrst.

Bokari, hlutastarf

Oskum eftir ad rada bokara i hlutastarf. Helstu verkefni eru
feersla bokhalds, afstemmingar og tilfallandi storf & skrif-
stofu. Vid leitum ad einstaklingi med goda bokhaldspekk-
ingu og mikla skipulagshaefni. Vidkomandi parf ad geta
hafid storf sem fyrst.

Umsoknir sendist a netfangi® hermann@evborg.is

EININGAVERKSMIDJA

BORG

STEYPUSTOD

Bakkabraut 9 - 200 Képavogur - Simi: 414-7777 -Fax: 414-7779 - borg@evborg.is - www.evborg.is

Vidskiptafredingur/Adalboékari
Starfssvid:

« Yfirumsjén med bdkhaldi

« Yfirumsjon med afstemmingum og uppgjori
« Fragangur milliuppgjora og arsreikninga

« Almenn békhaldsstorf

Hafniskrofur:

« Vidskiptafreedimenntun skilyrdi

« Reynsla af uppgjorsvinnu og bdkhaldi skilyrdi
o Nakvamni i vinnubrogdum

o Framurskarandi samskiptahafni

« Sjélfstedi i vinnubrogdum

« Reynsla af Navision kostur

Vinnutimi 9:00 -17:00

Umsoknir asamt ferilskra sendist a fanny@toyota.is fyrir manudaginn 23. april.
Nanari upplysingar um auglyst storf veitir Fanny Bjarnadoéttir i sima 570 5070.

Gjaldkeri og almenn skrifstofustorf
Starfssvid:

« Méttaka og skraning reikninga

« Greidsla reikninga og undirblningur til békunar
« Innheimta

« Almenn skrifstofustorf

Hafniskrofur:

« Framurskarandi samskiptahafni

« Nakvaemni og sjalfstadi i vinnubrogdum
« Reynsla af Navision kostur

Vinnutimi 9:00 -17:00

Bergey eignarhaldsfélag ehf. er i eigu Magnusar Kristinssonar. Innan félagsins eru Toyota 4 islandi hf.,
M. Kristinsson ehf., Toppbilar ehf., Bergey fasteignafélag ehf., Sélning hf., Bardinn ehf., Motormax ehf.
og Bilaleiga Flugleida ehf., asamt nokkrum 66rum smaerri félogum. Adsetur Bergeyjar eignarhaldsfélags

ehf. er i Skatuvogi.

Nanari upplysingar ma sja & netfongum félaganna:
www.toyota.is, www.toppbilar.is, www.solning.is, www.motormax.is, www.hertz.is
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Fasteignasala - skjalagerd. Fasteignasala - solumadur.
MIOLK LIRS AMSALLN

POKKUNARSTORF

Mjolkursamsalan auglysir eftir starfsfolki til pokkunarstarfa fra
og med 2. mai n.k. og til loka september.

Unnid verdur a kvoldvakt en vinnutiminn er fra kl. 15:30 - 21:10.

Vinsamlegast hafid samband vid verkstjéra i ostapokkun
i sima 5691600.

Oflug og rétgroin fasteignasala a Hofudborgarsvaednu
oskar ad rada loggiltan fasteignasala og/eda l6gmann til
samninga- og skjalagerdar.

Umsaekjandi parf ad vera nakvaemur, gloggur og
gddur i mannlegum samskiptum.
Starfid hentar jafnt konum sem korlum.

Umsoknir skulu berast & box@frett.is fyrir 19. april
merkt Skjalagerd - 101

Rotgréin og umsvifamikil fasteignasala & Hofud-
borgarsvaedinu dskar ad rada hardduglegan og
hafileikarikan sélumann til starfa.

Umsakjandi parf ad hafa sttdentsprof og bil til
umrada. Reynsla af storfum a fasteignamarkadi
asamt loggildingu i fasteignasolu er kostur.

Ahugasamir sendi inn umsokn a box@frett.is.
merkt S6lumadur-322

Fosshotel ehf. auglysa eftir folki til starfa.
Eftirtalin storf eru i bodi:

Hotelstjori a Fosshoteli Reykholti - framtidarstarf

Starfssvid:
- Yfirumsjon og skipulagning daglegs reksturs
- Daglegt uppgjor, skyrslugerd og bdkhald
- Samskipti vid adalskrifstofu og vidskiptavini
- Pjonusta vid gesti
- Markadssetning

Haefniskrofur:

- Gott vald & islensku og ensku. Oll frekari tungumala
kunnétta er kostur

- Stjornunar- og skipulagsheefileikar

- Framurskarandi feerni i mannlegum samskiptum

- Rik pjénustulund, sveigjanleiki og geta til ad starfa
undir alagi

- Utsjonasemi, vidskiptavit og metnadur

- Menntun og / eda reynsla sem nytist i starfi

Starfid er laust samkveemt nanara samkomulagi. Umsokn-
areydubl6d ma nalgast & www.fosshotel.is

Fosshétel Reykholt er menningartengt ferdamannahétel
sem byggir a pripaettu pema: norraenni godafraedi, islensk-
um bokmenntum og klassiskri tonlist. Hotelid var nylega
enduropnad eftir vidtaekar breytingar a hiisnaedinu. Einnig
er starfraekt heilsulind & Fosshoételi Reykholti par sem bodid
er upp a margvisleg medferdarherbergi og heitar laugar.

Almennt skrifstofustarf a adalskrifstofu Fosshétela og
Inns of Iceland i Reykjavik, framtidarstarf

Haefniskrofur:
- Gott vald 4 islensku og ensku.
Oll frekari tungumalakunnatta er kostur
- Framurskarandi skipulags- og samskiptafaerni
- Rik pjénustulund, sveigjanleiki og geta til ad starfa
undir élagi
- Menntun og / eda reynsla sem nytist i starfi
- Reynsla af notkun Navision / Cenium kerfa er kostur

Starfid er laust na pegar.

Matreidslumenn, sumarstérf 8 ymsum hételum

Haefniskrofur:
- Heefni til ad elda bragdgodan mat
- Skipulags- og samskiptahaefileikar
- Menntun og / eda reynsla sem nytist i starfi
- Reynsla af innkaupum aeskileg
- Vingjarnleiki

Fosshétel eru neeststeersta hotelkedja 4 islandi. Hotelin i
kedjunni bjoda upp a fj6lbreytt rval af gistingu um allt
land, ymist sem sumarhotel eda priggja stjornu heilsarshot-
el. Einkunnarord Fosshétela eru: “Vinalegri um allt land”.
Til ad standa undir peim er naudsynlegt ad hafa vingjarna-
legt, pjonustulundad og fjolhaeft starfsfélk i hverju starfi.
Arangursrik og aneegjuleg samskipti er leidandi stefna i
6llum rekstri fyrirtaekisins. Pjonustukannanir syna ad gestir
Fosshétela eru almennt mjog anaegdir dvol sina, en 96-
98% gefa dvolinni goda eda ageetis einkunn.

Inns of Iceland er kedja gistiheimilia og 6dyrari gistimogu-
leika & fslandi. Inns of Iceland er tlad ad sinna pérfum
beirra sem saekjast eftir hagkvaemri og heimilislegri gistingu
um allt land. | dag eru gistiheimili Inns of Iceland tvé
talsins.

Ndnari upplysingar veitir Pérdur B. Sigurdsson, adstodar-
framkvaemdastjori, i sima 562 4000 (-5) eda i gegnum
télvupdstfangid thordur @fosshotel.is

: rentmet
\v/ prentmet

Prentmet Oskar eftir ad rada bilstjora med meiraprof til
framtidarstarfa.

Starfid er adallega folgid i:
o Utkeyrslu
e Vidhaldi og umhirdu bils
e Umsjon med afhendingu verka
 Profarkasendingum

Vid leitum ad adila sem er dbyrgdarfullur, duglegur, heidar-
lequr, traustur, godur 1 samvinnu, sgnir frumkvaedi, hefur
g6da pjonustulund og eflir heildina.

Vid mat 8 umsoknum verdur tekid sérstakt tillit til reynslu og
pekkingar umsaekjenda.

Prentmet bgdur upp & hdgaeda prentun par sem hradi, gadi
og personuleg pjonusta fara vel saman i framleidslunni.
L6g0 er rik dhersla a ad starfsfolki lidi vel 8 vinnustad.

Atvinnuumsokn er 8 heimasidunni www.prentmet.is
Umsoknarfrestur er til 20. april 2007.

Nanari upplgsingar um starfid eru hjd starfsmannastjora
sima 8560604.

Prentmet er framsaekin prentsmidja med hsfudstodvar ad

Lynghélsi 1 7 Reykjavik og Gtibd & Akranesi og Selfossi

Vorustjori - Innkaup

Bilabud Benna oskar eftir ad rada starfsmann vanan
innkaupum og vorustjornun sem fyrst.

Starfid felst medal annars i:
* Innkaupum
* Samskipti vid birgja og flutningsadila
* Vorustjornun
* Gerd innkaupadeetlana

Leitad er ad samviskusémum starfsmanni sem hefur reynslu og
bekkingu i innkaupum og lagerhaldi.
Umsoknarfrestur er til 22. april.

Fullum triinadi heitid, 6llum umsoknum svarad.
Upplysingar veitir Ingi Mér i s. 590-2000.

Umsoknir med upplysingum og starfsferilskra berist &
tolvupdstfang ingi @benni.is.

Bilabiid Benna ehf er 30 dra pjénustufyrirteeki biladhugamannsins.
Fyrirtaekid flytur inn og selur vara- og fylgihluti i allar tequndir bifreida.
Bilabtid Benna ehf er umbodsadili nyrra bila frd Porsche, Chevrolet og SsangYong.

Skolastjori Pelamerkurskola

Laus er til umsdknar stada skolastjora belamerkurskola i Eyjafirdi

belamerkurskdli er heildstaedur grunnskoli med um 90 nemendur i fogru umhverfi
i Horgdrdal, um 12 km frd Akureyri. Skdlinn er rekinn af sveitarfélogunum Arnar-
neshreppi og Horgdrbyggd. Skdlastefnan grundvallast m.a. d einstaklingsmidudu
ndmi og hugmyndafraedi HHH sem felur i sér heilsu, hreyfingu og hollustu. Vid

skdlann er starfandi ditiskdli i 1.- 4. bekk og sem valfag i 9.-10. bekk. A skdlalédinni
er vel biid ipréttahs og sundlaug.

A stefnuskrd skdlans er ad gerast adili ad Graenfdna verkefninu.
Einkennisord skolans eru proski - menntun - samkennd.

Meginhlutverk skdlastjora er ad:
« Vera faglegur leidtogi skélans
* Styra og bera abyrgd & daglegri starfsemi og rekstri skolans
* Bera dbyrgd & stefnumaorkun skdlans i samradi vid skolanefnd

Menntunar- og haefniskrofur:

* Kennaramenntun

* Framhaldsmenntun 4 svidi stjornunar, uppeldis- og
kennslufradi er askileg

« Stjornunarhafileikar og reynsla af rekstri

* Fjolbreytt reynsla af kennslu og vinnu med bérnum
og unglingum

* Ferni i mannlegum samskiptum

Gert er rad fyrir busetu skolastjora & stadnum og er
gott einbylishus til stadar.

Laun skv. kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og K.I.
Nanari upplysingar gefa formadur skélanefndar, J6hanna
Maria Oddsdéttir, i sima 862 3152 og Unnar Eiriksson adstodar-
skolastjori i simum 862 3839 og 460 1774.
Umsakjandi parf ad geta hafid storf eigi sidar en 1. dgust 2007.
Umsdknarfrestur er til 30. april 2007.
Umsoknir dsamt mynd og ferilskra sendist: Skélanefnd

belamerkurskdla, skrifstofu Horgarbyggdar, pelamerkurskéla,
601 Akureyri.

Gott rao vio

hitanum i sumar
—|ati0 drauminn retast!

Solumadur/bilstjori

Emmessis hf. 6skar ad rada sélumann/
bilstjora til afleysinga i sumar, vid utkeyrslu
og solustorf. Umsaekjendur verda ad vera
pjonustulundadir og hafa meiraproéf, eda
almenn okuréttindi tekin fyrir 1. juni 1993.
Jafnframt kemur til greina ad greida hluta
meiraprofs til peirra sem nylega hafa lokid
namskeidinu.

Ahugasamir skili inn umsékn 4 skrifstofu
Emmessiss hf. Bitruhadlsi 1 eda a péstfangid
emmessis@emmess.is fyrir 23. april nk.
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Ferdaskrifstofustarf

Vegna aukinna umsvifa hja okkur a ferdaskrifstofunni
Atlantik hofum vid huga a ad baeta vid tveimur
starfsménnum 4 skrifstofu okkar.

Verkefnastjori i hvataferdadeild

Vid erum ad leita ad starfsmanni med mjog goda
tungumalakunnattu, einkum i ensku baedi taladri og ritadri.
Starfsmadurinn parf ad bua yfir eldmodi og metnadi i 6llu
pvi sem tekist er @ hendur. Vidkomandi parf einnig ad geta
unnid vel undir dlagi, hafa géda skipulagshfileika og mikla
pjonustulund. Starfsmadurinn parf ad geta unnid langan
vinnudag og yfirvinnu & dlagstimum. Menntun a svidi
ferdapjonustu eda 6nnur menntun a haskdlastigi er aeskileg.

Fulltrdi - almennt skrifstofustarf

Vid erum einnig ad leita ad starfsmanni med IATA/UFTA
réttindi. Um er ad raeda starf vid trvinnslu, adstod vid un-
dirbtining og framkvaemd hdpa, bdkanir og almenna adstod
a skrifstofunni. Vidkomandi pyrfti ennfremur ad geta séd
um flugbdkanir innanlands og utan, auk pess ad adstoda
vid dagleg storf i fleiri deildum. i petta starf erum vid ad
leita ad starfsmanni sem hefur brennandi ahuga a almennri
ferdapjonustu, hefur rika pjonustulund, pekkir til innlendra
birgja i ferdapjonustu og er tilbtinn ad vinna heilmikid
pegar mikid liggur vid.

Hja Atlantik er starfsumhverfid spennandi, sérstaklega fjol-
breytt, krefjandi og i sifelldri métun. | dag starfa 14 manns
hja fyrirtaekinu.

Starfsmannastefna Atlantik

Markmid Atlantik er ad virkja eldmod og keppnisanda hja hafu, traustu og
dhugasomu starfsfolki. Starfsfolk Atlantik synir frumkveedi, pjonustulund
og tekur virkan patt i pvi ad efla pjonustu og heildarhag fyrirtaekisins med
bvi ad skara fram Ur en stydja jafnframt hvert vid annad og vinna saman.

Skriflegar umsoknir asamt lifshlaupi berist Fréttabladinu
merkt “atlantik” - og pvi starfi sem sétt er um
- fyrir 27. april 2007.

Vanir smioir

Go69d laun i booi

Fossaleyni 16
112 Reykjavik
Simi 534 8400
www.tgverk.is

oskast strax!

PG-Verk vill rada til starfa vana smidi til vinnu.
Spennandi verkefnastada og gédur starfsandi.

Ahugasamir fylli Gt umscknir & www.tgverk.is.

Upplysingar lika veittar i sima 534-8400
a skrifstofutima.

Fasteignir og framkvaemdir fyrir kréfuharda [ |

PG-VER

Reykjavikurborg

Leikskolasvid

Adstodarleikskolastjori i Hlidaborg

Adstodarleikskolastjori i Hlidaborg

Laus er stada adstodarleikskdlastjora i leikskélanum Hlida-
borg, Eskihlid 19.

Leikskolinn er priggja deilda par sem dvelja 51 barn. i Hlida-
borg er 16gd ahersla & skapandi starf, malorvun og leik med
ritmalid. Einnig er mikid lagt upp ur sjalfsteedi barnanna og
abyrgd gagnvart sér og 6drum, til ad efla faerni peirra i pvi ad
velja og hafna i framtidinni. Markmidid er ad allir njéti lifsins
hér og nu og ad baedi fullordnir og born virdi hvert annad og
temji sér umburdarlyndi og tillitsemi.

Menntunar og fernikréfur:
* Leikskdlakennaramenntun askilin
« Menntun eda reynsla i stjornun aeskileg

» bekking a télvu- og upplysingataekni
 Fzerni i mannlegum samskiptum
« Skipulagsheefileikar, frumkvaedi, ahugi og metnadur i starfi

Stadan er laus 15. mai 2007.

Nanari upplysingar veita Heida Bjérg Scheving leikskélastjori i
sima 552-0096 og Audur Jonsdottir mannaudsradgjafi i sima
411-7000.

Umsoknarfrestur er til 30.april 2007.

Umsoknum fylgi yfirlit yfir ndm og storf. Umsoknir sendist
Leikskolasvidi Reykjavikur, Frikirkjuvegi 1 eda
starfsumsoknir.leikskolar@leikskolar.is

Laun eru skv. kjarasamningi Félags leikskolakennara og
Launanefndar sveitarfélaga.

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i stérfum hja borginni.
Atvinnuauglysingar ma einnig skoda a heimasidu Reykjavikurborgar: www.reykjavik.is/storf
Hja simaveri Reykjavikurborgar, 4 11 11 11, feerd pu allar upplysingar
um pjénustu og starfsemi borgarinnar og samband vid pé starfsmenn sem pu parft ad na i.

Adstodarverslunarstjori 6skast!

Framtidarstarf

Vid leitum ad adstodarverslunarstjora sem hefur ahuga a ad undirbia opnun fyrstu verslunar

Hefur pu brennandi ahuga a ad hjalpa litlum og stor-

um vidskiptavinum okkar?
Sem adstodarverslunarstjori i Toys “R” Us faerdu ad vinna

i nutimalegu fyrirtaeki sem jafnframt er steersta kedja leik-

fangaverslana i heimi. Hja okkur er alltaf n6g ad gera og
hver dagur bydur upp & ny verkefni.

Sem adstodarverslunarstjori...

hefur bt umsjon med starfsmannaradningum, hvatningu,
s6lu, vidskiptapjonustu, lager og pu parft ad sja til pess ad

tekid sé vel & méti vidskiptavinum i versluninni. Pu parft
aod hafa vilja og heefni til ad proskast med ort vaxandi
fyrirtaeki sem bydur upp & géda frama moguleika.

okkar a islandi - Toys"R"”Us i Képavogi

Vid bjodum pér...

menntun vid okkar eigin TOP-TOY Academy til pess ad
pjélfa pig i starfi adstodar verslunarstjora. Vid leggjum
avallt mikla aherslu & personulega og faglega proun. bess
vegna eru gédir moguleikar hja okkur, og pu setur sjalf/ur
morkin fyrir pvi hversu langt pu vilt na...

Starfsumsoknir tilkynnist fyrir 5.mai n.k.

Nanari upplysingar veita Robert Lexberg solustjori i sima
+46 70 689 3915 eda Ole Bay starfsmannastjori i sima
+45 4616 3856.

Sendu umsoknina pina med télvuposti til job@toys.dk

Haefniskrofur

Reynsla af verslunarstorfum. ba ert ad edlisfari, opinn,
med géda pjonustulund og leggur pig fram til pess ad lzera
eitthvad nytt i fagi sem er i stodugri préun.

med videigandi fylgiskjolum merkt “Island”

Okkur vantar einnig starfsfélk i verslunina sem vill taka
pétt i peirri askorun ad byggja upp glaenyja TOYS"R"US

verslun. Sendu okkur umsékn ef pt hefur dhuga.

bu faerd starfspjalfun i annarri TOYS"R"US verslun & Nord-
urldndunum.
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Rédningarpjénusta

Ertpui _
atvinnuleit?
Fjoldi starfa i bodi.

Leitar pui ad starfsmanni?

Kostir pess ad nyta sér pjonustu HH Radgjafar: Inox jarnsmidja oskar eftir ad rada jarnsmidi

eda menn vana jarnsmidi.
Vinnusparnadur

. ; o Vid vinnum tr umsoknum, Ndnari Upplysingar i sima 581-1313 Arni eda Eirikur eda
» Skrifstofustorf » Solustorf leitum { gagnagrunni okkar, Enginn auglysingakostnadur T senda post & inox@inox.is.
= o o tokum forvidtdl og flum Vid sjgum um ad auglysa starfid P I,) }f &
» Lagerstorf » Stjérnunarstor: / n L
. . umsagna. eins og porf krefur dn pess ad 1sima

» Verslunarstorf » Storf vid kerfisstjorn til komi aukakostnadur. 561 5900
» Bokhaldsstorf % Storfvid forricun  Marovisslete. P ”~

) ) Nyr hugbtnadur gerir leit mjog Priggja ménada 4byrgd
» Raestingarstorf » Framleidslustorf markvissa og tryggir ad vid Ef starfsmadur hettir eda er sagt M A I A R A R
% Sérfradistoef » Tonstorf finnum hefasta einstaklinginn upp storfum innan priggja

) til starfsins. madnada er rddning 1 hans stad én

» Utkeyrslustdrf » Djénustustorf endurgjalds. RADGJOF

—
RADNINGARPJONUSTA

OSKAST

Vegna mikilla verkefna 6skum vid eftir
malurum eda monnum med reynslu af
malningarvinnu.

FRAMTIDARVINNA

Kannadu malid 4 www.hhr.is

HH Radgjof * Fiskislod 81 ¢ 101 Reykjavik ¢ Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 * hhr@hhr.is ¢ www.hhr.is

Rédningarpjénusta

Leitar pu ad sumarstarfsflki? §
HH Rédgjof bydur fyrirtekjum édyra og

drangursrika leid til ad finna sumarstarfsfélkid.

Sumarstorf!

Upplysingar gefur Valdimar Kristinsson
malarameistari i sima 898 4988.

Sumarstorfin
eru hja okkur.

Nénari upplysingar veita rddgjafar okkar { sima H
561 5900 cda i tolvupésti: hhr@hhr.is. RADGJOF

—
RADNINGARPJONUSTA

Kannadu malid 4 www.hhr.is

Kannadu malid 4 www.hhr.is

HH Radgjof » Fiskislod 81 ¢ 101 Reykjavik ¢ Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 * hhr@hhr.is ® www.hhr.is

Reykjavikurborg

Menntasvid Reykjavikur

Skolaario 2007-2008 eru eftirfai'a st60

ur

grunnskolakennara lausar

Laus storf i grunnskélum Reykjavikur

Alftamyrarskéli, Alftamyri 79, simi 570-8100

+ Umsjénarkennari a yngsta stigi. Samkennsla arganga.

» Umsjonarkennari & unglingastigi. Kennslugreinar liffraedi
og edlisfraedi.

Arbajarskéli, Rofabae 34,
simi 567-2555/664-8120/664-8121
+ Umsjonarkennarar & yngsta stigi og midstigi.
ipréttakennari stalkna.
« Bokasafnsfreedingur sem hefur med hndum stjorn
skélasafnsins.

Engjaskali, Vallengi 14, simi 510-1300
» Heimilisfreedikennari i 70% stodu.

Fellaskoli, Nordurfelli 17-19, simi 557-3800
» Stada proskapijélfa i sérdeild fyrir einhverfa.

Foldaskali, Logafold 1, simi 540-7600
+ [slenskukennari & unglingastigi.

» Umsjoénarkennarar & yngsta stigi.

» Umsjénarkennarar & midstigi.

« broskapjalfi i 70-100% st6du.

» Nams- og starfsradgjafi.

Hateigsskoli, v/Héteigsveg, simi 530-4300

 Raungreina- og umsjénarkennara & unglingastigi.

+ Donsku- og umsjonarkennara & unglingastigi.

+ Umsjoénarkennari & midstigi sem einnig getur kennt ensku.
« [préttakennari.

Hvassaleitisskoli, v/Storagerdi, simi 570-8800
« Danskennari i 50% st6du.

« islenskukennari i 8.-10. bekk.
 Nattaruvisindakennari i 6.-10. bekk.

« Ténmenntakennari i 50% st6du.

Ingunnarskoli, Mariubaugi 1, simi 411-7828

« Enskukennari vegna afleysinga fram ad jélum.
 Kennari & yngsta stigi/byrjendakennsla.

 Kennari & midstigi.

« Listgreinakennari.

« Raungreina- og steerdfreedikennsla & unglingastigi.
+ Ténmenntakennari.

Langholtsskoli, Holtavegi 23, simi 553-3188
» Danskennari i 50% st6du.
« Ténmenntakennari.

Laugalzekjarskoli, v/Laugalaek, simi 588-7500
 Heimilisfraedikennari.
 Nattarufraedikennari.

Melaskali, Hagamel 1, simi 535-7500
» Umsjénarkennarar & yngsta stigi og midstigi.
« Proskapjaélfi i 50%-100% st6du.

Nordlingaskéli, v/Arvad 3, simi 411-7640

+ Islensku og steerdfreedikennari i 8. - 9. bekk.

« Leiklistar- og danskennari

» Tungumaélakennara (enska og danska).

» Umsjénarkennarar & yngsta, mid og unglingastig.
« Sérkennari.

Rimaskaoli, Résarima 11, simi 567-6464/664-8320
* Faggreinakennsla og umsjon a unglingastigi.

Kennslugreinar: islenska, enska, danska og pyska.
* broskapjalfi i 75% - 100% st6du.

Seljaskoli, Kleifarseli 28, simi 411-7500
« Heimilisfreedikennari i hlutastédu.
 Kennari & midstigi.

« Nattarufraedikennari i hlutastodu.

» Smidakennari i hlutast6du.

Saemundarskdli, Gvendargeisla 168, simi 411-7848
+ Almenn kennsla & yngsta stigi.

+ Almenn kennsla i 6.- 7. bekk.

« [préttakennari, hlutastarf kemur til greina.

» Ténmenntakennari. Hlutastarf kemur til greina.

Vogaskoli, v/Skeidarvog, simi 411-7373

+ [préttakennari stalkna.

+ Kennari & unglingastigi, helstu kennslugreinar
samfélagsfraedi og islenska.

+ Smidakennari { 70-80% stodu.

» Umsjonarkennarar & midstigi.

Frekari upplysingar um hverja stédu og umsoknarfresti
eru a heimasidu Menntasvids, www.menntasvid.is.
Upplysingar veita skdlastjorar og adstodarskolastjor-
ar i viodkomandi skélum. Laun eru skv. Kjarasamningi
Reykjavikurborgar vid vidkomandi stéttarfélog.

Oll laus storf & Menntasvidi eru auglyst &
www.menntasvid.is

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum hja borginni.
Atvinnuauglysingar ma einnig skoda a heimasidu Reykjavikurborgar: www.reykjavik.is/storf

Hja simaveri Reykjavikurborgar, 4 11 11 11, feerd pu allar upplysingar
um pjénustu og starfsemi borgarinnar og samband vid pa starfsmenn sem pu parft ad na i.

Valdimar Kristinsson
Malarameistari
gsm 898 4988

Bestamal

malningarpjonusta

Skolaskrifstofa Hafnarfjardar

Setbergsskoli
Skolaarid 2007 - 2008

Vid 6skum eftir ggdum starfsménnum til lids vid okkur
neesta skolaar. | Setbergsskoéla rikir godur starfsandi og nt
er lag ad baetast i hopinn.

Eftirtaldar st6dur eru lausar til umsdknar:

iprottakennsla

Namsradgjof (50%)

Kennsla i valgreinum s.s. spaensku og leikraenni tjaningu:
Upplysingar gefa skolastjori og adstodarskolastjori i sima
565 1011 eda 664 5880 (Gudridur) og 664 5879 (Hrdénn).

Fraedslustjorinn i Hafnarfirdi

WELKOMIN TIL HAFRARFIARDAR|

Flarl Baz wrmbaang cagy il e e
AT T P e o
e b varhemi & eepum

wepitardelainen hib Fomuiuwen
Exsiejonting | abma S0 Y500 oo &

HAFMNARFIORBUR FarimasiBunni wwws halfmar ot i

Medferdarheimilio Hvitarbakki

Rekstur - medferd

Barnaverndarstofa leitar eftir folki til ad taka ad sér rekstur
medferdarheimilis & Hvitarbakka i Borgarfirdi. Um er ad
reeda heimili fyrir bérn & unglingsaldri par sem fram fer
medferd, nam, vinna og fjdlskyldumedferd. Heimilid er

rekid skv. pjonustusamningi vid Barnaverndarstofu.

Leitad er eftir folki sem uppfyllir eftirfarandi skilyrdi:
« hefur menntun og reynslu a svidi medferdar
barna og unglinga
« hefur dhuga og getu til ad skapa bérnunum proskandi
og uppbyggileg skilyrdi
* byr yfir g6dum samskiptahzfileikum

skilegt er ad vidkomandi geti hafid storf eigi sidar en 1. agust
2007. Umsoknarfrestur er til og med 7. mai, og skal skila umsok-
num til Barnaverndarstofu, Borgarttni 21, 105 Reykjavik. Nanari
upplysingar veitir forstjori i sima 530 2600 eda bragi@bvs.is.

Barnaverndarstofa askilur sér rétt til ad hafna 6llum umsoknum
og framlengja umsoknarfrest ef umsakjendur uppfylla ekki
skilyrdi.

Upplysingar um Barnaverndarstofu
ma finna a heimasiou www.bvs.is
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Miirarar - Flisamenn vanir kra namenn

Oskum eftir ahugasomum og metnadar-
fullum mururum til lids vid framsaekid
fyrirteki a hofudborgarsvaedinu.

ey Oskast strax!

bPG-Verk vill rada til starfa vana kranamenn til vinnu.
Spennandi verkefnastada og gédur starfsandi.

Structor er alhlida byggingapjonusta
med fagmennsku i fyrirrGmi.

Naeg vinna framundan
Simar: 824-0150 / 824-0157
Ahugasamir fylli ut umsdknir & www.tgverk.is.
Upplysingar lika veittar i sima 534-8400

a skrifstofutima.

5

Stroctor

(R T R

Fossaleyni 16 Fasteignir og framkvaemdir fyrir kréfuharda B
12 Reykjavik

e PG-VER:

&

Stada ritara vio Barnahts

Framti®arstarf
hja fyrirmyndarfyrirtaeki

Mekka wines & spirits hf. sem er einn staersti
afengisinnflytjiandi landsins leitar ad skemmtilegum
og metnadgjornum vinnufélaga.

GARDABZAR

www.gardabaer.is

Leikskolinn Lundabol

SAMVISKUSAMUR BILSTJORI:
Vegna aukinna umsvifa leitum vié ad
samviskusomum bilstjéra.

STARFID: [ Lundabdli leggjum vid dherslu 4 ad starfid
_Vinnutimi 8-17 Barnaverndarstofa auglysir lausa til umsoknar einkennist af jakvadni og virdingu og er velferd
- Utkeyrsla & hofudborgarsvaedinu stodu ritara vid Barnahts en Barnahus nemenda okkar leidarljos.

- Samantekt & vorum hefur med hondum pjonustu vid born sem saett

Einkunnarord leikskélans eru

H/EFNISKROFUR: hafa kynferdisofbeldi. Hjarta — Hugur — Hond.

— Go.s.llr S.a,mSklplta hzeﬂlelkar Um_lfr_aé raﬁé_? fu'!tt:t;rf' : stirf’in_u fe:_slt m.a. siT(syé_run, Vegna fyrirhugadra breytinga 4 starfshattum
- Mikil pjénustulun reikningaskrif, méttaka og skraning tilvisana, skréning Sskum vid oftir leikskélakennurun eda

- Samviskusemi og sjalfstaedi i vinnubrégdum upplysinga i gagnagrunn, radgjof vid barnaverndarnefndir

uppeldismenntudum adilum til ad sjd um kennslu
a eftirfarandi ndmssvidum:
* Hreyfingu
e Ténlist
 Listgreinum

og adra auk patttoku i freedslu um starfssemina. bekking &
starfi barnaverndarnefnda er aeskileg. Zskilegt er ad
vidkomandi hafi reynslu af LotusNotes/GoPro og SPSS.
Kostur er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

- Reynsla af lagerstorfum
- Meiraproéf kostur
- Reynslu af innheimtu kostur

Ahugasamir skili inn umsékn til auglysingadeildar Ollum umsoknum verdur svarad pegar dkvrdun um

Fréttabladsins merkt: ,Mekka bilstjori” eda sendid i radningu hefur verid tekin. Einnig 6skum vid eftir starfsfélki

f nedangreind storf:

t6lvupdsti & umsokn@mekka.is med upplysingum . . » 5 S .
um menntun og starfsreynslu (4samt mynd). Frekari upplysingar veitir forstédumadur Barnahuss y Delldarstjorll )
i sima 530 2500. e Sérkennslustjori

Athugid upplysingar um starfid verda ekki veittar i sima.
Kynntu pér fyrirtaekid & www.mekka.is
Umsoknarfrestur er til pridjudagsins 23. april 2007

Upplysingar veita
Katrin S. Einarsdaéttir leikskélastjori og
Ingunn Péra Hallsdéttir adstodarleikskolastjori
i sima 565 6176.

Laun skv. kjarasamningum opinberra starfsmanna.
Umsoknir skulu berast til Barnaverndarstofu,
Borgartini 21, 105 Reykjavik og er
umsoknarfrestur til og med 30. april.

’ Freedslu- og menningarsvid
\_

(I—

Umsjénarmadur mun starfa sem yfirmadur
leikjandmskeida 1 Frostaskioli i sumar og taka
yfir abyrd a fristundaheimilinu fyrri part dgust.

Umscekjandi parf ad geta hafid storfi
kringum 1. jOni 2007. Moguleiki er @ ad
r&dning hefijist fyrr.

Frabeert teekifceri fyrir dhugasama
einstaklinga sem eru ad ljoka nami
i uppeldis- og / eda kennslufreedum
eda svipudu nami og vilja starfa a

] — vettvangi frifimans.
3 leitum ad UPPe|d'ISme""waum em:t.ok;' >
Vid let p P fiandi o
: sem hefur ahuga @ ad mkas’f‘o Ul kr:e:milis fyrir 6 -+ Nanari upplysingar veita Steinunn Gretarsdéttir deildarstjéri barnasvids,
* ghugavert starf vid rekstur R, steinunn.grefarsdottir@reykjavik.is og Gudran Kaldal, forstédumadur,
—_— . id umsjon - ! e .. L
o Gra b6rn i nainnt sons\w‘r;innL; “:‘Meloském tyrir 7-9 dra gudrun.kaldal@reykjavik.is, i sima Frostaskjéls 411-5700
. . HH 'ns e - [
fristundaheimilis! —> Umsoknarfrestur er til og med 28. april
b, i byi 58 med mikla reynslu af starfi ! .
Starfid gerir kréfu um a® s@ sem sinnir pvi se m anlegur, jakvoedur + Umsoknum skal skilad a skrifstofu Iprotta og tdmstundasvids a Frikirkjuvegi 11.

gi goit med @ Vin?og}eg?gfosr?g\\lgt?\tangi fritimans. | Laun eru skv. Kjarasamningi Reykjavikurborgar vid Starfsmannafélag Reykja-
ur um fa

irboningsvinna og pvi parf ~ vikurborgar.
o Und‘rgt ad \%6komcndi haf| reynsiu
a0 vera vel lidteekur @ helstu

med bbrnugn, eig goft e
o9 skapandi og ahugasarn
st%rﬁng felst pd nokkur §1|omendo— nr
umsaekjandi ad vera skipulagdur og cesal
of stiprnun. Auk pess parf umsjonarma ur

tolvuforrit.
ibrétta- og témstundasvid Reykjavikur | Frikirkjuvegi 11 Simi 411 5000 | Bréfsimi 411 5009 | www.itr.is | itr@itr.is @ @

—
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Reykjavikurborg

LEIKSKOLASVIPD

Laus storf i leikskélum

Deildarstjori

« Blasalir, Brekknaasi 4, simi 557-5720.

* Geislabaugur, Kristnibraut 26, simi 517-2560.
Um er ad reda annars vegar afleysingu i 1 ar fra 1. agust
n.k. og fasta stodu fra 1. 4gust n.k. & eldri deild barna.

* Gullborg, Rekagranda 14, simi 562-2455.

« Hlidaborg, Eskihlid 19, simi 552-0096.

» Laufskalar, Laufrima 9, simi 587-1140.

* Laugaborg, v/Leirulaek, simi 553-1325.

« Seborg, Starhaga 11, simi 562-3664.

Leikskolakennari/leidbeinandi

« Berg, v/Kléberg, Kjalarnesi, simi 566-6039.

« Blasalir, Brekknaasi 4, simi 557-5720.

 Heidarborg, Selasbraut 56, simi 557-7350.
Um er ad raeda 75-100% st6du.

« Hlidaborg, Eskihlid 19, simi 552-0096.

« Holtaborg, S6lheimum 21, simi 553-1440.

* Leikskolinn Nordlingaholti,simi 517-2566/693-9812.

* Laugaborg, v/Leirulaek, simi 553-1325.

« Solborg, Vesturhlid 1, simi 551-5380.

« Vélvuborg, Volvufelli 7, simi 557-3040.

« Hlidarendi, Laugarasvegi 77, simi 553-7911.
Um timabundid hlutastarf er ad reeda.

« Klettaborg, Dyrh6mrum 5, simi 567-5970.
Um er ad reeda 50-100% st6du.
« Solborg, Vesturhlid 1, simi 551-5380.

Atferlispjalfi

¢ Klettaborg, Dyrhdmrum 5, simi 567-5970.
Um er ad raeda 50-100% stddu.
« Solborg, Vesturhlid 1, simi 551-5380.

Proskapjalfi

« Lindarborg, Lindarg6tu 26, simi 551-5390.
Um er ad raeda 50% stodu f.h. vegna barns med einhverfu.
Unnid er samkvaemt hugmyndafraedi TEACCH kerfisins.

* Miilaborg, Armula 8a, simi 568-5154.

Adstod i eldhusi

 Seborg, Starhaga 11, simi 562-3664.
Um er ad raeda 60% stédu eftir hadegi.
Um er ad reda framtidarstorf.

Allar lausar stodur i leikskélum eru auglystar a
leikskolar.is

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i stérfum hja borginni.
Atvinnuauglysingar ma einnig skoda a heimasidu Reykjavikurborgar: www.reykjavik.is/storf

Hja simaveri Reykjavikurborgar, 4 11 11 11, feerd pu allar upplysingar
um pjénustu og starfsemi borgarinnar og samband vid pa starfsmenn sem pu parft ad na i.

helst 6kuritakort.

hlutastarf og utkallavinnu.

Vesturvor 6 i Kopavoqi.

rutan

www.re.is « www.flybus.is « simi562 1011

Reykjavik
— Ex{u{siqns

Bilstjorar
Kynnisferdir 6ska eftir ad rada bilstjora med aukin dkuréttindi,

Starfsstodvar eru i Reykjavik og i Keflavik. Um er ad raeda vinnu
virka daga eda vaktir; dagvaktir, eftirmiddagsvaktir og
naeturvaktir, enda eitthvad um ad vera allan sélarhringinn.
Kunnatta i ensku er mikill kostur, en ekki skilyroi.

Um alls konar vinnufyrirkomulag getur verid ad raeda; fullt starf,
Framtidarstarf eda sumarvinna.

Peir sem hafa dhuga eru bednir ad senda umsoéknir a netfangid
sigridur@re.is fyrir 27. april 2007. Einnig liggja frammi umsdknar-
eyoubl6d i afgreidslu Kynnisferda ehf. i Umferdarmidstddinni og i

Buast ma vid mikilli vinnu i fiskvinnslunni hja Granda i sumar. Hér er

litid yfir salinn.

Bonus og tals-
vero eftirvinna

Utgerdarfélagio Grandi
er meo tolf skip d sjo og
stora fiskvinnslu i landi.
bar skapast storf fyrir
skélafolk d sumrin.

wyoumarstorfin hjé okkur eru
einkum {1 landi. Yfirleitt opn-
ast fyrir einhver storf 4 sjon-
um lika en b6 er ekki hegt
ad ganga a0 peim visum,*
segir Eggert Gudmunds-
son, forstjori Granda, pegar
hann er spurdur hvort hann
vanti vinnufélk { sumar.
Skipin t6lf sem Grandi gerir
it eru frystiskip, isfisk-
skip og uppsjavarveidiskip.
Eggert segir skiptidhafn-
ir & peim sem leysi hverja
adra af, pannig ad litil porf
sé 4 sérstoku sumarafleys-
ingafélki. Hins vegar segir
hann landvinnsluna treysta
& skolafélkio.

Isleifur Arnarson sér
um radningar i fiskvinnsl-
una. bar er um hefdbundna
frystihissvinnu ad reeda,
snyrtingu og pokkun. ,Petta
verdur med svipudu snidi og
undanfarin 4r. Vio rédum um
30 starfsmenn 1 afleysingar

fyrir allt sumarid,“ segir Is-
leifur og kvedst budast vid
annriki. ,,P6 madur geti
aldrei lofad neinu i pessum
geira ma reikna med mikilli
vinnu, talsverdri eftirvinnu
og jafnvel neeturvoktum.
Detta er bad sem vid eigum
von 4.4

An bess a0 fara tt 1 alvar-
lega launaumraedu er Isleif-
ur spurdur um tekjumogu-
leika skélafélks i Granda.
Hann telur b4 géda. Beedi
sé um fastar bénusgreiosl-
ur ad reda og yfirleitt sé
mikil eftirvinna. Hann segir
almennan vinnudag 1 fisk-
vinnslunni fra klukkan 7.55
til 16.10 en oftast sé unnid
til 19. b6 byrji allir & dag-
vakt medan peir séu ad leera
en sidan sé eetlast til ad
unniod sé til sjo ef verkefnin
kalli 4 pad.

,,Vid gerum peer krofur ad
starfsf6lkio taki patt 1 atinu
med okkur og vinni almennt
auglystan vinnutima,“ segir
hann. ,En ef félk er bund-
i0 af einhverjum ipréttagef-
ingum héfum vid reynt ad
leysa malid 1 samvinnu vid
pbao.« gun @frettabladid.is

Sektir haakkao-
ar verulega

Samtok atvinnulifsins
hafa gert alvarlegar
athugasemdir vio reglu-
gerdir samgongurdou-
neytis um hvildartima
atvinnubilstjora.

Atvinnubilstjérum er nan-
ast gert 6mogulegt ad vinna
starf sitt 4n pess ad eiga
4 heettu ad f4 hdar sektir.
betta er mat Samtaka at-
vinnulifsins, Samtaka idn-
adarins, Samtaka verslun-
ar og bjonustu og Samtaka
ferdapjonustunnar, sem
6ll hafa gert alvarlegar at-
hugasemdir vid reglugero-
ir samgonguraduneytisins
um aksturs- og hvildartima
0kumanna.

Telja samtokin ad reglu-
gerdirnar hafi mikil ahrif &4
starfsumhverfi o6kumanna
enda liggi hert vidurlog vid
brotum & pessum reglugero-
um midad vid pad sem adur
gilti. P4 hafi sektir vegna
einstakra brota haekkad um

Atvinnubilstjorum er gert erfitt
fyrir ad keyra lengri leidir, til
daemis milli Reykjavikur og
Austurlands.

allt ad 60% og getur half-
tima umframakstur kostad
6kumenn S0 pusund krénur.
Sérlega erfitt sé fyrir at-
vinnubilstjéora ad fylgja
akvaeoum reglugerdar
um aksturstima til og fra
Austurlandi og & Vestjoro-
um par sem fair aningar-
stadir séu ad vetrarlagi. Ef
bilstjérar nai ekki 4 4fanga-
stadi sina innan tilsetts tima
eigi peir 4 heettu ad f4 hdar
sektir auk bess sem beir fai
punkta i 6kuferilsskra sina.
Néanar & www.sa.is
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LAUS STORF

BOKASAFN KOPAVOGS:
e Sumarstarf vid afgr. o.fl.

FRAMKVZENDA- OGTZAKNISVID:
¢ Deildarstjori honnunardeildar

BAJARSKIPULAG:
* Landslagsarkitekt

Félagsstarf aldradra:
¢ Gjabakki, matradur 80%
simi 554 3400 kl. 10-11

Félagspjonusta Kopavogs:

¢ Lidveitandi/personulegur radgjafi og tilsjon
e Adstod vid heimilisstorf

e Studningsfjolskyldur

Rodasalir, sambyli og dagpjalfun fyrir
heilabilada:

o Sjuakralidi 100% starf

e Sjukralidanemi i hlutast. med nami

e Starfsmadur til adhlynningar

Iprottamidstodin Versalir:

e Badv/afgr. karla, helgarvinna

e Badv/afgr. kvenna helgarvinna

e Badv/afgr. kvenna 100%, vaktavinna

GRUNNSKOLAR KOPAVOGS:
Hjallaskoli:

e Umsjonarkennari a yngsta stig
e Umsjonarkennari a midstig

¢ Deildarstjori eldra stigs

e Kennari i leikraenni tjaningu
Horduvallaskéli:

e Deildarstjori a midstig

e Umsjonarkennari i 1. bekk

e Umsjonarkennari i 6. bekk

° Umsjonarkennari i 7. bekk

e Sérkennari - hlutastarf

Karsnesskoli:
Laus stada skolaario 2007-2008:
e Staerdfraedikennari 4 unglingastigi

Karsnesskoli:

e Gangavordur/raestir 100%, nu pegar

Lindaskoli:

e Deildarstjori eldra stigs

Salaskali:

* Hasvordur 100%

Smaraskoli:

e islenskukennari i 8.-10. bekk

e Umsjonarkennarar i 1. og 3. bekk

e Umsjon og natturuf./steerdfr. i 8.-10. bekk
v/foreldraorlofs

° Umsjonarkennari i 7. bekk til aramota v/
foreldraorlofs

¢ Heimilisfraedikennari 100%

Vatnsendaskaoli:

Lausar stédur skolaarié 2007-2008:

e Adstodarskolastjori

® Deildarstjori, verkefni m.a. namsskra,
namsmat og sjalfsmat skoélans

e Namsradgjafi

¢ Bokasafnskennari

¢ Heimilisfreedikennari

o iprottakennari

e Smidakennari

e Myndmenntakennari

e Tonmenntakennari

e Donskukennari

¢ islenskukennari i unglingadeild

e Nattarufraedikennari i unglingad. og
teymisvinnu med 1. - 7. bekk

e Umsjonarkennari i 5. - 6. bekk

e Studningsfulltrai 100%

e Starfsfolk i Daegradvol 50 — 60%

Laus storf i leikskélum
Koépavogs naesta skolaar:
¢ Deildarstjorar, leikskolakennarar, storf

vegna sérkennslu og storf i métuneytum.
Nanari upplysingar eru & www.job.is

[ leikskélum Kdpavogs fer fram metnadarfullt
starf og leitast er vid ad bua starfsfolki god
vinnuskilyrdi og hlia ad gédum starfsanda.

Nanari upplysingar a:
www.kopavogur.is

Orkuveita Reykjavikur er framsakid
pjonustufyrirtaeki sem aflar og dreifir vistvaenni
orku & sem hagkveemastan hatt og f satt vid
umhverfid.

A pjénustusvaedi fyrirtaekisins byr meira en
helmingur fslensku pjédarinnar.

Stefna Orkuveitunnar er ad veita vidskiptavinum
sinum bestu mégulegu pjdnustu og sjd peim fyrir
Sdyrri orku sem framleidd er Gr endurnyjan-
legum islenskum orkulindum. Pannig studlar
fyrirtaeki® ad aukinni notkun hreinnar innlendrar
orku og leggur um leid sitt af morkum til

nysképunar og framfara f landinu.

Orkuveitan er fidlbreyttur og lifandi vinnustadur
félks med mikla pekkingu. Fyrirtzekid leitast vid
ad vera | fremstu réd hvad snertir Gryggi og
vinnuumhverfi og mdguleika starfsfolks vid ad
samrema vinnu og fj6lskyldudbyrgd eins og

kostur er.

bad er stefna Orkuveitu Reykjavikur ad auka hlut
kvenna i stjdrmunar- og dbyrgdarstddum innan

fyrirtaekisins.

[ rekstri fyrirtaekisins er gert rdd fyrir ad fylgt sé

Sllum kréfum sky. [6gum og reglum og ad sifellt
sé unnid ad endurbdtum sem studla ad auknu

Oryggi starfsmanna, samstarfsadila og

vidskiptavina fyrirtaekisins.

Fyrirtaekid er:

Sveigjanlegt, pad lagar sig ad breyttum adsteedum
Synir frumkvaedi og er opid fyrir nyjungum

Saekir fram af eldmodi

Traust og starfar i satt vid umhverfid

capacent

RADNINGAR

|
2|

Orkuveita Reykjavikur dskar eftir starfsfolki

Umsjén med oryggismalum

Geeda-, umhverfis- og oryggissvid Orkuveitu Reykjavikur dskar ad rdda starfsmann
til ad hafa umsjon med &ryggismalum vid framkveemdir & Hellisheidi. Starfid heyrir
undir stadarverkfreeding framkveemda.

Hér er um ad reeda stodsvid, sem faest vid ad tryggja og beeta dreidanleika kerfa og
ferla er Iita ad gedum og umhverfis- og dryggismdlum Orkuveitunnar.

Starfs- og abyrgdarsvid:

* Skipulag og samreeming &ryggis-, heilbrigdis- og umhverfisméla vid
Hellisheidarvirkjun.

* Eftirlit med 6ryggismalum verktaka, vinnusvaedum og bunadi.

* Samskipti vid yfirvold.

* Fraedsla og kynningar & svidi 6ryggismala.

* Vinna ad 88rum tilfallandi verkefnum tengdum &ryggismalum
(s.s. gerd verklagsreglna og leidbeininga, eydublada og annarra skjala).

Menntunar- og haefnikrofur:

* Haskdlaprdf eda dnnur menntun sem nytist { starfi.

* Feerni { mannlegum samskiptum.

* Starfsreynsla askileg.

» Metnadur, dhugi, dkvedni og sjalfstaedi ( vinnubrégdum.
* G398 enskukunndtta askileg.

* G40 tolvukunndtta askileg.

Rafidnadarmenn éskast

Framkveemdadeild Orkuveitu Reykjavikur Sskar ad rdda rafidnadarmenn til starfa
( dhugaverd storf. | bodi er gott starfsumhverfi og gédir tekjumoguleikar.

Meginverkefni Framkvaemdadeildar eru vidbrégd vid bilunum, ymis endur-
nyjunarverk auk smeerri nylagnaverkefna  kerfum Orkuveitunnar.

Vidkomandi parf ad vera tilbdinn ad fast vid 6ll pau fjdlbreyttu verkefni sem upp
geta komid jafnt [ ljdsleidarakerfinu sem og i 6drum kerfum Orkuveitunnar.

Heefnikrofur:

* Sveinsprof { rafvirkjun.

* Feerni { mannlegum samskiptum.
* Samviskusemi og metnadur.

Verkefnisstjori dskast

Meginhlutverk verkfreedideildar er verkefnastjorn i framkveemdaverkum Orku-
veitunnar dsamt hénnun 4 veitukerfum og mannvirkjum. Deildin veitir 8rum
svidum Orkuveitunnar teeknilega rddgjof, fylgist med teekninyjungum, stundar
kerfisathuganir og sinnir ymsum verkefnum & svidi Utboda, hagkvaemni- og
ardsemisathugana.

Starfs- og abyrgdarsvid:

* Verkefnastjorn { framkveemdaverkum Orkuveitunnar & hénnunar- og
framkvaemdastigi.

* Verkefnastjori ber dbyrgd samskiptum vid rddgjafa, framkveemdaadila,
sveitastjomir og stjérsyslu.

Menntunar- og hefnikrofur:

* Héskdlaprdf { verk- eda teknifraedi.

* Haldgdd reynsla af verkefnastjém askilin.

* GA3 tolvukunndtta — reynsla af hugbinadi a svidi verkefnastjdrnunar eskileg.
* Feerni { mannlegum samskiptum.

» Metnadur, dhugi og sjélfsteedi i vinnubrogdum.

ISLENSKA/SIA.IS/ORV 37138 04/07

Umsjon med storfunum hafa Helga Jonsdéttir (helgajonsdottin@capacent.is)

og Hildur Sif Arardéttir (hildur.arnardottir@capacent.is) hjd Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 29. april nk. Umszkjendur eru vinsamlega bednir
um ad sakja um storfin & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is

<<

Orkuveita
Reykjavikur

Hringdu ef bladid berst ekki

FRETTABLADID
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Skolaskrifstofa Hafnarfjardar

Vidistadaskoli
skolaarid 2007-2008

Vid i Vidistadaskadla dskum eftir kennurum til lids vid okkur
a neesta skolaari. Pad verdur enginn svikinn af pvi ad
koma i pann géda hop starfsfolks og nemenda en i skdla-
num eru 460 nemendur i 1. - 10. bekk.

bessar stodur eru lausar:

Deildarstjori sérdeildar

bar eru nemendur i 1.-7. bekk sem eiga vid hegdunar- og
tilfinningalega erfidleika.

Heimilisfreedikennsla
Nattarufraedikennsla
Steerdfraedikennsla
Enskukennsla

Allar upplysingar gefa skdlastjori, Sigudur Bjorgvinsson i
sima 595 5800 og 664 5890 og adstodarskolastjori, Anna
Kristin J6hannesdéttir 664 5891. Umsodknarfrestur er til 2.
mai nk. Fraedslustjorinn i Hafnarfirdi
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Lindaskoli
Deildarstjori

Stada deildarstjora eldra stigs vid Linda-
skola i Kopavogi er laus til umsoknar.
Leitad er eftir einstaklingi sem hefur reynslu
af kennslu. Vidkomandi einstaklingur parf ad
bua yfir godum skipulagshaefileikum og vera
g60our i samskiptum.

Lindaskoli er einsetinn skoli med 590 nemendur i

1. — 10. bekk.

Skolinn er vel buinn kennsluteekjum og starfs-
adstada er mjég goo.

Vid skdlann er unnid metnadarfullt starf par sem
16gd er ahersla & goda kennslu og géda sam-
vinnu skdla og heimila. Lindaskdli er umhverfis-
vaenn skoli og tekur patt i verkefninu skdlar a
greenni grein.

Laun  samkveemt  kjarasamningi Ki  og
Koépavogsbeejar.

Nanari upplysingar gefur skélastjori Gunnsteinn
Slgurésson i S|ma 554-3900 eda 861-7100

Eykt oskar eftir
starfsmonnum

Eykt-Ho6fdatorg-Borgartuni

Vegna aukinna verkefna vid uppbyggingu Hofdatorgs viljum vid beeta vid

okkur starfsmdnnum i eftirfarandi storf:

Kranamadur
Vélamadur
Trésmidir
Trésmidalaerlingar
Verkamenn

Helstu verkefni framundan:
Uppsteypa a 19 heeda turnbyggingu.

Uppsteypa a innkeyrslurampa fyrir bilageymslu.

Innanhussfragangur, almenn trésmidavinna.

Framkvaemdir i H6fdatorgi munu standa yfir naestu 5 arin.
Leitad er eftir framtidarstarfsmonnum auk undirverktaka til styttri tima.

G640 laun i bodi fyrir rétta adila.

Umsodknum skal skilad & skrifstofu Eyktar aé Lynghalsi 4, 110 Reykjavik.
Einnig er heegt ad seekja um a heimasidu fyrirtaekisins, www.eykt.is.

Nanari upplysingar gefa verkstjérar:

Baldvin Bjérnsson 822 4431 og Sigurdur Elinbergsson 822 4427.

Vinsamlegast athugid ad launakjor eru ekki raedd i sima.

EYKT

PEKKINGARFYRIRTZKI i BYGGINGARIDNABI

Eykt enf. / Lynghalsi 4 / 110 Reykjavik
Simi: 595 4400 / Fax: 595 4499
Netfang: eykt@eykt.is / www.eykt.is

¢ VINNUEFTIRLITID
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Vinnueftirlit rikisins starfar samkvaemt l6gum um adbuinad,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustodum, nr. 46/1980.
Markmid stofnunarinnar er ad studla ad faekkun slysa,
atvinnutengdra sjukdéma og gédri lidan starfsmanna &
vinnustad.

Vinnueftirlitid oskar ad rada
eftirlitsmann til starfa a Vesturlandi

Helstu verkefni eru:

 Vinnuvéla- og teekjaeftirlit

* Eftirlit med adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi
i landbunadi

 Fraedsla, sbr. akveedi laga nr. 46/1980 um adblnad
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustodum.

Menntunar og haefniskréfur:

+ Stadgdd teeknimenntun, t.d. vélfraedi- eda idnmenntun
+ bekking og reynsla sem nytist i starfi sem pessu

» G60 framkoma og haefni i mannlegum samskiptum

* Reynsla i télvunotkun aeskileg.

Um er ad raeda 100 % starf med stadsetningu & Akranesi.
[Eskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.
Starfspjalfun fer fram vid upphaf starfs. Laun eru skv.
kjarasamningum opinberra starfsmanna. Umsoknir asamt
upplysingum um menntun og fyrri storf sendist Vinnueft-
irliti rikisins, Stillholti 18, 300 Akranesi fyrir 4. mai 2007
nk. Umsoknareydublad er ekki notad. Nanari upplysingar
um starfid fast hja Gudjoni Sélmundssyni umdaemisstjora,
skrifstofu Vinnueftirlitsins & Akranesi, s. 431-2670 og 892-
7593, (gsol@ver.is), Magnusi Gudmundssyni deildarstjora
vinnuvéladeildar og Pérunni Sveinsdéttur deildarstjora
préunar- og eftirlitsdeildar, s. 550 4600.

STONAL

HOILL

—_——

Sjonarholl - radgjafarmidst6d

fyrir foreldra barna med sérparfir auglysir stodu for-
eldraradgjafa. Radgjafar Sjonarhols gaeta hagsmuna
fjolskyldna barna med sérparfir, adstoda fjolskyldur
vid ad finna Urreedi og fa pjonustu og veita méalum
eftirfylgd.

Sjonarholl er samstarfsverkefni ADHD samtakanna,
Landssamtakanna proskahjalpar, Styrktarfélags lam-
adra og fatladra og Umhyggju, félags til studnings lang-
veikum bérnum. Hja Sjénarhdli starfa framkvaemda-
stjori, tveir radgjafar og moéttokuritari. Stofnfélogin
fjogur og Sjonarholl eru 6ll til husa ad Haaleitisbraut
13 i Reykjavik.

Haefniskrofur og menntun

« bjonustulund, virding fyrir peim sem leita til
Sjonarhols og jakvaett viomot.

* Eldma&3ur og &hugi fyrir malefnum barna med

sérparfir.

Reynsla af méalefnum barna med sérparfir.

Reynsla af foreldrasamstarfi.

bekking 4 tiltaekum studningstrreedum og

réttindum hinna ymsu hépa sem leita til Sjonarhols.

Skipulagshaefileikar, sjalfsteedi og frumkvaedi i starfi

« Haskolamenntun & svidi félagsradgjafar eda
sambaerileg menntun.

Um er ad reeda 70% starf. Nanari upplysingar veitir
Gudridur Hlif Adalsteinsdottir, framkvamdastjori Sjon-
arhdls i sima 535-1900, netfang
gudridur@sjonarholl.net

Umsoknum skal skilad & Sjénarhol - radgjafarmidstod,
Haaleitisbraut 13, 108 Reykjavik eda & netfangid
gudridur@sjonarholl.net fyrir 24. april n.k.
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Rafport

Oskar eftir ad rada i eftirfarandi stodur

Solumadur (rafvirki)
Starfid felur i sér solu og radgjof a raflagnaefni af 6llu tagi, og er
skilyrdi ad vidkomandi sé med reynslu af sliku.

Lagermadur
Um er ad raeda hefdbundin lagerstorf fyrir fyrirtaekid,en pad er
stadsett a tveimur mismunandi stodum nélaegt hvor 63rum

Rafport ehf var stofnad 1985 og er med adstidu d Nybylavegi 14 i Kopa-
vogi. Hjd fyrirtaekinu starfa nd 16 manns og erum vid ad leita ad fleiru
godu folki til ad stefna ad sameiginlegum markmidum okkar i framtidinni.
Vid erum 6rt vaxandi fyrirtaeki og erum med skyr markmid, okkar sérsvid
er pekking og sala d raflagnaefni og styrikerfum sem tengjast ljésa- og
hitastyringum, en par erum vid leidandi fyrirteeki d islenskum markadi,
eins f rafmagnstéflum og binadi peim tengdum.

Ahugasamir um fyrrgreind storf hafi samband vid Jon bér &
netfang: jonthor@rafport.is eda i sima 897-7383.
Ollum umsoknum verdur svarad.

GRIMDEVIE

Grunnskolinn i Grindavik
lausar kennarastodur

Vid leitum ad ahugasémum kennurum
til eftirfarandi starfa naesta skolaar.

+ umsjonarkennara & yngsta- og midstigi

» myndmenntakennara i hlutastarf

« heimilisfreedikennara i hlutastarf

* danskennara i hlutastarf

« textilkennara i fullt starf

« sérkennara, deildarstjora i sérkennslu i fullt starf
* tonmenntakennara hlutastarf

Grindavik er blémlegt sveitarfélag med um 2700 ibua i ad-
eins 45 km. fjarleegd fra hofudborgarsvaedinu. Nemendur eru
um 500 i 1.-10. bekk. i skélanum er unnid framsaekid starfa
af dhugasdomu starfsfolki. Unnid er ad innleidingu uppbygg-
ingarstefnunnar - uppeldi til abyggdar. Frekari upplysingar
um skolann er ad finna & heimasidu hans http://skolinn.
grindavik.is

Upplysingar veita skolastjori og adstodarskolastjori i simum

420-1150, 660-7319 og 660-7320 netfang
ginda@grindavik.is. Umséknarfrestur er til 23. april.

Skolastjori

VEITINGAREKSTUR
A ISAFIRDI

Nu gefst alveg einstakt teekifeeri til ad hefja veitinga-

rekstur & isafirdi. H6fum til leigu 100 szeta veitingasal
asamt fullbinu eldhdsi i “Edinborgarhusinu”, einu
priggja menningarhusa Isafjardarbaejar. | hisinu eru
tveir samliggjandi salir fyrir radstefnur, tonleika, leik-
syningar o.p.h., s minni tekur 80 manns i sati en sa
steerri 180. Auk pess er i htsinu starfraekt upplysinga-
midst6d ferdamanna og listaskoli. HUsid verdur tekid
i notkun pann 1. juni naest komandi

Nénari uppl. gefur Hermann i sima 861 1442.

Vestfirskir verk,takar ehf
Skeidi 3, 400 Isafjordur
Simi: 456 6600
Fax: 456 6601

VESTFIRSKIR
VERKTAKAR

Rahmaqvist)

Rahmqvist-félagid er med starfsemi i 10 Evrépuldndum og Bandarikjunum og hja okkur vinna um 500 manns. Vid helgum okkur préun
og s6lu a einstokum framleidsluvérum undir eigin vorumerkjum, sem sérsnidnar eru fyrir vidskiptavini. Vorulinan samanstendur af

skrifstofu- og kennsluvérum, fylgihlutum fyrir télvur, ergénémiskar vorur og hreingerningarvorur. Vid leggjum okkur fram um ad baeta
daglegt vinnuumhverfi félks med pvi ad bjéda einfaldar, hagnytar og umhverfisvaenar sérvorur i haesta geedaflokki beint til notandans.

Vid leitum ad SOLURADGJAFA sem vill na LANGT i starfi!

Rahmqvist-félagid eykur umsvif sin og seekir nu inn a islenskan markad.

Vid leitum pvi ad manneskju sem vill na langt i starfi. Reynsla af solumennsku er naudsynleg til ad vera gédur fyrirlidi i Rahmqvist-
félaginu. Vid leggjum pvi dherslu a leidtogapjalfun par sem byrjad er a sélu og endad sem kandidat fyrir leidtogastédu. Ad lokinni
pjalfun er moéguleiki & ad pu verdir abyrg/ur fyrir islenska markadnum.

Vid bjodum
persénulega kennslu

persénulegan yfirmann

einstakar vorur sem hafa fengid gédar vidtokur a evrépskum markadi
launatryggingu + sélulaun
traust

framamoguleika i starfi

Vid veentum pess ad pu:
sért 25 dra eda eldri

sért vinnusém/samur og vitir ad pad ad leggja sig fram borgar sig
viljir vinna i hr6du og skemmtilegu umhverfi

sért opin ng i anda og eig dvelt me

geti unnid sjalfsteett
viljir af heilum huga verda gédur leidtogi

Sendu umsokn, a8 dénsku eda ensku,
i sidasta lagi 23. april 2007 til:

Eric Rahmqvist A/S Vibeholms Allé 21, 2605 Brondby
Netfang: ansoger@rahmqvist.com « www.rahmqvist.com
Upplysingar hja Tryggva Lindal i sima 8697702

Vid erum mjog sveigjanlegir hvad vardar menntun og starfsreynslu,
vid hofum mestan dhuga a pér og hvernig personuleiki pu ert.

TT Anlegg

Hefur pu dhuga a0 vinna i Noregi ?

TT Anlegg AS er stersta
verktakafyrirtaeki i sudur Noregi og eitt
steersta sinnar tegundar i malar- og
grjotnami i sudur hluta Noregs.

Oskum eftir starsmonnum a
eftirfarandi vinnuvélar:

Grofur

Vid hofum starfad sidan 1960, hofum °

mikla reynslu og sterka markadsstoou a ,

okkar svidum. ° J a raytu r
Hja fyrirteekinu starfa um 160 manns ,

og vélaflotinn samanstendur af 150 ° B u kOI I ur

nylegum vinnuvélum af ymsum
geroum.

Vid 6skum eftir reymslumiklum strafsmoénnum
med meiraprof og/eda vinnuvélaréttindi.
Skylirdi ad umsaekjendur séu ahugasamir,
areidanlegir og geti unnid sjalfsteett.

Hofudstodvar fyrirtekisins eru
staOsettar i Marnardal, Mandal, vid
Kristiansand 1 sudur Noregi en einnig
hofum vid adsetur 4 vinnusvadum
tengd verkefnum fyrirtaekisins.

Nanari upplysingar!! - Vié getum bodié:

« Vinnu undir stjorn islensks yfirmanns.
Jon Por Jonsson + Nylegar vinnuvélar og haproud teeki(GPS)
S.0047-97055722 « G00 laun og géda moguleikar
E-mail:jon.thor.jonsson@ttas.no - « Mjog gott stafsumhverfi

« Adstod vid utvegun husnaedis og

Sja einnig www.ttas.no vidrkenningu strarfsréttinda i Noregi

Umsoknir sendist a islensku,
norsku eda ensku til:

QQ‘QEN qup
TT Anlegg AS ?«\,%S“ ‘5
v/Jon Thor Jonsson
Bue
4534 Marnardal

Umsoknarfrestur til 04.05.07

Norway




ATVINNA

15. april 2007 SUNNUDAGUR

-

POSTURINN

allur pakkinn

Bilstjorar med meiraprof,
- sumarstorf

Utkeyrsludeild Islandsp6sts éskar eftir ad rada bilstjora med meiraprof
f vaktavinnu i sumar.

Haefniskrofur:

* Meiraprof

e Hreint sakavottord

e Stundvisi, snyrtimennska og god pjonustulund

Gott veeri ad vidkomandi geeti byrjad sem fyrst.

Umsoknum skal skilad til:
Islandspdstur hf.
Utkeyrsludeild Postmidstod
Storhofda 32
110 Reykjavik
Merkt: Sumarstarf, bilstjori med meiraprof

Starfsumsokn er einnig haegt ad fylla Ut & www.postur.is

DEILDARSTJORI

Vegna aukinna umsvifa leitum vid ad haefileikarikum einstaklingi i starf
deildarstjora goélfefnadeildar hja EGG. Starfsmadurinn parf ad hafa
brennandi ahuga og getu til ad taka patt i uppbyggingu deildarinnar
eftir gagngerar breytingar.

Starfssvio:

Sala og radgjof til einstaklinga og verktaka.

Pantanir fra véruhusi og birgjum.

Haefniskrofur:

Reynsla ur sambeaerilegu starfi aeskileg.
bekking a golfefnum er kostur.

Vidkomandi parf ad hafa ahuga og metnad til ad na arangri i starfi,
vera heidarlegur og stundvis asamt pvi ad hafa géda framkomu og
feerni i mannlegum samskiptum.

Umsoknir berist fyrir 25. april til Elinar Bjérnsdottur verslunarstjora, elinb@egg.is.
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Kristjan telur ad unga fdlkid og pad gamla eigi ageeta samleid.

FRETTABLABID/GVA

Lifir lifinu til
fullnustu

Kristjdn Sigurdsson vinn-
ur d fristundaheimilinu
Brosbee vid Engjaskéla.
Hann er dttatiu dra gam-
all og hefur unnio med
bornum og unglingum i
tugi dra.

Bornin & fristundaheimil-
inu Brosbee eru 4 aldrinum
sex til atta ara og Kristj-
an hefur umsjon med elstu
bérnunum. ,Eg hef i raun-
inni aldrei verido i barna-
possun eins og nuna heldur
yfirleitt verid ad vinna med
unglinga og eldri born, en
mér likar petta starf mjog
vel,“ segir hann.

Kristjan segist hafa feng-
i0 dhuga 4 méalefnum ungs
félks 1 kringum 1950 pegar
hann var ad vinna i rann-
soknarlogreglunni. ,,I log-
reglunni s§ ég um ungl-
ingamadl og 4ttadi mig fljott
a a0 ég hafoi meiri ahuga
4 pvi ad hjalpa unglingum
en ad koma peim { tugthts-
i0. Sidan pa hefur lifid snd-
ist um bessi mal og ég hef
gert ymislegt, medal annars
kennt i nokkrum skélum og
verid forstodumadur ungl-
ingaheimilis rikisins.“

D6 ad Kristjan sé ordinn

attreedur segist hann telja
sig fyllilega feeran um ad
ala upp born. ,Eg tel ekki
ad ég sé hérna sem gamall
madur sem situr & bekk og
les blod heldur er ég bara i
uppeldinu eins og adrir. Eg
tel mig lika hafa pokkalega
menntun { pvi ad ala upp
born og 4 meira ad segja
atta born sjalfur. Audvitad
eru aherslur i uppeldismal-
um adrar en begar ég var
ad alast upp en eetli sé ekki
bara gott ad hafa reynslu
sem byggir & dalitid breio-
um grunni.“

Kristjan er mjog anaego-
ur med ad vera ennbpa uti 4
vinnumarkadinum. ,Eg er
alveg & pvi ad gamla félkio
eigi ekki ad vera eins mikio
til hlidar og pad hefur verid
bvibad er ymislegt sem bad
getur gert. Eg lit svo 4 ad ég
lifi til pess ad lifa pangad til
ég drepst, en ekki bara til
bess ad bida eftir daudan-
um. Dbetta starf er ageetur
pattur 1 pvi ad lifa lifinu pé
al ég geri ymislegt fleira og
hafi til deemis mjog gaman
af pvi ad byggja. Eg get vel
hugsad mér ad vera hérna
eitthvad afram ef foélkio
telur a0 ég geri eitthvert
gagn,“ segir hann og hleer.

emilia @frettabladid.is

Upplysingamidlun innan stofnana pykir betri en adur.

Viohorf rikis-
starfsmanna

Litlar breytingar hafa
0r0id d vidhorfi rikis-
starfsmanna til starfs-
umhverfis d sidustu drum.

Viohorf  rikisstarfsmanna
til margra batta { starfs-
umhverfinu hafa 1iti0 breyst
sidastlidin niu 4r samkvaemt
nyrri skyrslu fjarmélaradu-
neytisins um starfsumhverfi
rikisstarfsmanna.

Pbad 4 til deemis vid um af-
stodu starfsmanna til stjérn-
unar, radninga, vinnuad-
stodu, vinnudlags, streitu

og jafnvaegis milli vinnu og
einkalifs. P4 meelist starfs-
anzegja, starfsandi og holl-
usta svipud.

Svipud konnun fér fram
ario 1998 og voru nidurstoo-
urnar mjog svipadar utan
bess ad & tilteknum stjorn-
unarsvioum métti greina
jakveedari afstodu starfs-
manna til demis til upplys-
ingamidlunar innan stofn-
ana. b6 er afar misjafnt eftir
stofnunum hver afstada
starfsmanna er til stjorn-
unar og starfsumhverfis.
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