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FYLGIAST -
VEL MED

OLLU SEM GERIST
Mardur og Sigurdur eiga
fyrirtaekid 1984 ehf.
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SPENNANDI STARFSTZAKIFZARI
S\

Spennandi starfstaekifaeri eru nti i bodi hja alpjodlegu farsimafyrirtaeki med hofudstodvar 4 islandi. Fyrirtaekid veitir GSM
farsimapjonustu i yfir 170 I6ndum og er rik dhersla 16gd & teeknilegar nyjungar a svidi alpjédlegrar farsimapjénustu.

Leitad er eftir skapandi og arangursdrifnum einstaklingum sem hafa ahuga a ad starfa med 6&flugri lidsheild i
alpjodlegu umhverfi fyrir islenskt fyrirtaeki i Utras og taka virkan patt i uppbyggingu pess.

MARKADSRADGIJAFI SOLUSTIORI

Starfssvio: Starfssvio:

*  Umsjon med markadsmalum *  Abyrgd og umsjon med sélumalum

e Umsjon med vorupréun, imyndar- og vérumerkjastjornun * Greining vidskiptataekifeera og proun farsimamarkadar erlendis
» Samstarf vid dreifingaradila vida um heim * Samskipti og adstod vid samstarfs- og dreifiadila
* Umsjon og patttaka i syningum og radstefnum erlendis *  Gerd so6ludeetlana og eftirfylgni

* Almannatengsl * Vidskiptaproun

Haefniskrofur: Haefniskrofur:

*  God reynsla af markadsmalum * God reynsla af sélustérfum

+ Menntun 4 svidi markadsfreeda zeskileg * Godir stjornunar- og leidtogahzefileikar

+  Godir samskiptahaefileikar * Heefni i samningum

*  Ahugi fyrir 6likum menningarheimum * Godir samskiptahzefileikar

« Mj6g god enskukunnatta * Nakveem og skipul6gd vinnubrégd

+ Onnur tungumalakunnatta zeskileg ¢ Geta til ad vinna undir alagi

BOKARI - 50% STARF FORRITARI

Starfssvio: Starfssvio:

* Feersla bokhalds og afstemmingar * Gagnagrunnsforritun

+ Onnur tilfallandi verkefni * Forritun & reikningsskilakerfum og & vefsidu
Heefniskrofur: Heefniskrofur:

*  God bokhaldsreynsla *  God reynsla af sambezerilegum stérfum

e Enskukunnatta * God enskukunnatta

e Nakveem og sjalfsteed vinnubrégd

Umsoknarfrestur er til og med 21. januar nk.
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og szekja par um vidkomandi storf.

Umsjon med stoérfunum hefur Inga Steinunn Arnardéttir, inga@radning.is e pJ O N U STA N

Krékhals 5a ¢ 110 Reykjavik « Simi: 588 7700 ¢ Fax: 588 8700 ¢ www.radning.is * radning@radning.is
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VGl er leidandi fyrirtaeki i s6lu
a umbudum, vélum,
iblondunarefnum og
rekstrarvorum til matveela-
fyrirtaekja. Fyrirtaekid selur til
framleidenda innanlands sem
utan, en afurdirnar koma fra
innlendum og erlendum
birgjum. Hja fyrirteekinu starfa
21 starfsmenn og er fyrirteekinu
skipt i prju svid, kjotsvid,
sjavarutvegssvid og
verslunarsvid.

Starfssvid

o Azetlanagerd
¢ Innheimta

SINFONIUHLJOMSVEIT
ISLANDS

Sinféniuhljémsveit islands var
stofnud arid 1950. Sinféniu-
hljomsveitin er skipud 80
fastradnum hljéofeeraleikurum
og hana ma staekka i allt ad 100
manns i einstaka tilfelli.
Hljémsveitin heldur um 60
tonleika & hverju starfsari.
Arlega eru farnar tonleikaferdir
um landid, venjulega tveer
lengri ferdir haust og vor, auk
dagsferda. Nuverandi
adalstjornandi hljomsveitar-
innar er hinn ungi Breti Rumon
Gamba, en heidursstjorandi er
Vladimir Ashkenazy.

Haefniskrofur

dhugasamur

JetX leitar ad fluglidoum.

JetX er islenskt flugfélag, kraftmikid og i 6rum vexti. Vegna auk-
inna umsvifa fyrirtaekisins erum vid ad leita ad dhugasomum og
dugmiklum fluglidum i hépinn.

i vor munum vid halda nylidandmskeid og leitum vid eftir folki
baedi i framtidarstorf sem og sumarafleysingar. Flogid er fra
Keflavik til &fangastada Heimsferda.

A starfa hja JetX er baedi spennandi og annasamt og starfsum-
hverfid krefjandi en skemmtilegt. Pess vegna bjédum vid upp &
g6da pjalfun, frabaera samstarfsmenn og samkeppnisheef launa-
kjor.

i dag rekur JetX prjar flugvélar i Evrépu og eina & islandi. Fra
vorinu komum vid einnig til med ad fljiga fra Helsinki, Billund,
Gautaborg og Stokkhélmi auk islands.

Vid leitum ad starfsménnum sem:
er umhugad um 6ryggi
hafa rika pjonustulund og g6da samskiptahaefileika
geta unnid i hopi
vinna vel undir alagi
eru sveigjanlegir

Naudsynlegt er ad starfsmenn uppfylli eftirfarandi skilyrdi:

Hafi géda islensku- og enskukunnéattu auk pridja tungumals
Hafi stidentsprof eda sambaerilega menntun og séu godir i
hugarreikningi

Hafi hreint sakavottord

Hafi géda sjon og séu heilsuhraustir a likama og sal

Séu yfir 1.60 cm a haed og og pyngd sé i samraemi vid pad

Ollum umséknum verdur svarad med télvupdsti tveimur vikum

eftir ad umsoknarfrestur rennur Gt. Allar umsoknir verda med-
hondladar sem trinadarmal. Radningarvidtél munu fara fram i
hofudst6dvum JetX i Kopavogi.

Umsdknareydublod auk frekari upplysinga um fyrirtzekid er ad
finna & www.jetx.is Umsoknir skulu berast fyrir 21. jantar og
undirbiningsnamskeid hefjast i lok februar.

e Merkingar og feersla bokhalds
e Afstemmingar og uppgjor

e Leikni i mannlegum samskiptum og
pjonustulund

e Enskukunnatta

» Abyrgdarkennd

¢ Snyrtimennska og g6d framkoma

¢ VVidkomandi parf ad vera réskur og

BOKARI

VGl 6skar eftir ad rada einstakling til ad bera abyrgd a bokhaldi
félagsins. Zskilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Menntunar- og haefniskrofur

* Haldgéd reynsla / pekking a
bokhaldsstérfum naudsynleg

¢ Reynsla af Navision Financials seskileg

* Talnagleggni, nakvaemi og

6gud vinnubrégd

® GOJir samskiptahaefileikar og

sjalfsteedi i starfi

SVIDSMADUR

Sinfoniuhljomsveit islands oskar eftir ad rada svidsmann. Starf
svidsmanns er einkum f6lgid i pvi ad rada upp, fjarlaegja og flytja
hljodfaeri a eefingum og tonleikum. Auk pess margt sem til fellur
i starfsemi hljomsveitarinnar. Reglulegur vinnutimi er fra
kl: 8:00 - 16:00 med tilfallandi yfirvinnu.

Laun eru greidd samkvaemt
gildandi samningum SFR.

JetX Cabin Crew

In relation to the expansion of our small, dynamic and rapidly
growing Icelandic airline, JetX is looking for enthusiastic and
engaging cabin crew to be a part of our expanding team. We
are looking for cabin crew members to operate primarily out of
Keflavik. Initial cabin crew course will be established this spring,
and we are focusing on both permanent as well as summer
employees.

The job and training we can offer you in JetX - is related to an
exciting and hectic daily environment, which will be demanding
but also a fun working environment, with good colleagues and
a competitive salary.

JetX currently operates three airplanes in Europe and one aircraft
based in Keflavik. From the spring of 2007, we will additionally
have airplanes flying out of Helsinki, Billund, Gothenburg and
Stockholm.

As a person you should be:

« Safety minded

« Service oriented with good communication skills
« Ateam player

= Able to work well under pressure

« Loyal, flexible and company minded

To apply you need to:

« Have good knowledge of English and at least two other
languages, of which Icelandic will count as one
Have a good standard of education and good practical
skills in math
Have no criminal record
Have good eyesight and health - both physical and mental
Be above 160 with weight in proportion to height

All applications will be answered by e-mail within two weeks
after the deadline and considered confidential. Interviews for
selected candidates will be conducted at our head office in
Kopavogur.

To learn more of JetX and to obtain the required application
form, please refer to our website www.jetx.is. Your application
should be sent no later than January 21 and you should be ready
to commence initial training in the Spring of 2007.
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Umsjon med starfinu hafa
Audur Bjarnadottir
(audur.bjarnadottir@capacent.is) og
Sigurdur J. Eysteinsson
(sigurdur.eysteinsson@capacent.is) hja
Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med

22. januar nk. Umsaekjendur eru
vinsamlega bednir um ad saekja um
starfi® & heimasidu Capacent
Radninga, www.capacent.is

capacent
RADNINGAR

Borgartuni 27 105 Reykjavik Simi 540 1000

Umsjén med starfinu hafa
Sigran Yr Arnadéttir
(sigrun.yr.arnadottir@capacent.is) og
Gudlaugur Arnarsson
(gudlaugur.arnarsson@capacent.is) hja
Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med

28. januar nk. Umsaekjendur eru
vinsamlega bednir um ad saekja um
starfid & heimasidu Capacent
Radninga, www.capacent.is

capacent
RADNINGAR

Borgartuni 27 105 Reykjavik Simi 540 1000
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Radgjafar - Neeturvordur

Naeturvordur

Samtok ahugafdlks um afengis og vimuefnavandann éska eftir

a0 rada naeturvord til afleysingastarfa & Sjukrahusid Vog sem
fyrst. Um vaktavinnu er ad reeda.

Upplysingar veitir Hjalti Por Bjornsson dagskrarstjori simi
8247620 netfang: hjalti@saa.is

Umsdknir berist til Hjalta , med télvuposti eda Storhofda 45
110 Reykjavik, merktar “naeturvordur” eigi sidar en 22. jan. n.k.

Afengisradgjafar
Hja hja Samtokum &hugafdlks um afengis og vimuefnavand-
ann starfa ni um 45 radgjafar vid afengis og vimuefnamed-

ferd a hinum ymsum starfsstddvum Samtakanna.

Vegna aukinna umsvifa viljum vid nu ad fjélga i hdpnum.
bvi eru ni auglyst laus storf afengis og vimuefnaradgjafa.

Um er ad raeda dhugaverd storf er hefjast med 2ja ara starfs-

pjélfun sem fram fer & Sjikrahusinu Vogi og 6drum starfstodv-

um SAA.
Unnid er & voktum & ollum starfsstodvum SAA.

Upplysingar um stérfin gefur Hjalti Bjornsson dagskrarstjori
hjalti@saa.is simi 824 7620

Umsoknaeydublod eru hja mottokuriturum a Vogi

Umsdknir berist SAA, Stérhofda 45, 112 Reykjavik i sidasta lagi
22. januar n.k. (eldri umsoknir dskast endurnyjadar).
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Vid hvetjum konur jafnt
sem karla til pess ad sekja
um starfid.

n
g Reykjavikurborg

.
=
‘ i Bilasioedasddur

Bilastaedasjodur er sjalfsteett
fyrirteeki i eigu Reykjavikur-
borgar sem hefur pad hlutverk
ad styra nytingu bilasteda i
pvi skyni ad utvega gestum og
vidskiptavinum vel stadsett
skammtimastaedi par sem
naudsyn krefur. Bilasteeda-
sjodur fer jafnframt med
almennt eftirlit med
bifreidastodum i pvi skyni ad
greida fyrir umferd gangandi
jafnt sem akandi vegfarenda.

Launakjor eru samkvaemt
kjarasamningi
Reykjavikurborgar og
vidkomandi stéttarfélags.

m— RIKISENDURSKCELN

Rikisendurskodun starfar a
vegum Alpingis og hefur pad
meginhlutverk ad annast
eftirlit med fjarreidum og
rekstri rikisins. Hja stofnuninni
starfa um 50 starfsmenn med
margvislega menntun og
reynslu. L6gd er dhersla a
starfsproun og endurmenntun
til ad tryggja ad pekking
starfsmanna sé i samraemi vid
pau verkefni sem stofnuninni
eru falin.

Laun akvardast af abyrgd,
menntun, frammistédu og
arangri starfsmanna. Ad auki
er teki® mid af launakjérum a
almennum vinnumarkadi.

Konur eru sérstaklega hvattar
til ad seekja um storfin.

SERFRABINGUR

Sjavarutvegsraduneytid oskar eftir ad rada sérfraeding til starfa
einkum a skrifstofu fiskveidisamninga og hafréttarmala.

Helstu verkefni snia ad malum er varda
sveedisbundna samninga um stjorn veida ur
deilistofnum, tvihlida fiskveidisamninga,
haf- og pjodréttarmal, sjdvarspendyr,
liffreedilegan fjolbreytileika i hafinu,
umhverfisvottun og hnattreent samstarf &
svidi sjavarutvegs a vettvangi Sameinudu
pjédanna og Matveela- og
landbunadarstofnunar S.p. (FAO)

FULLTRUI

Menntunar- og haefniskréfur

o Haskolaprof a svidi l6g-, hag-, sjavardatvegs-
og stjornmalafraedi eda skyldum greinum

e Framhaldsmenntun er kostur

e Reynsla og/eda pekking a svidi
sjavarutvegs er kostur

e Heefni til greiningar a floknum
vidfangsefnum

e Mjog god enskukunnatta

e Heefni til ad tja sig i reedu oqg riti

e Lipurd i samskiptum og haefni til sjalfstaedra
og skipulagdra vinnubragda

Bilastaedasjodur Reykjavikur éskar eftir ad rada metnadarfullan
og drifandi einstakling i starf fulltrda a skrifstofu sj6dsins.
Um fjolbreytt og krefjandi starf er ad raeda.

Helstu verkefni

e Medferd og afgreidsla erinda vegna
alagdra gjalda

® Umsjon med samskiptum vid ibua a
midborgarsvaedinu

e bréun og ritstyring heimasidu
Bilasteedasjods

e Greining og undirbuningur vegna
sérheefdrar starfspjalfunar fyrirtaekisins

Menntunar- og haefniskréfur

e Prof & haskolastigi sem nytist i starfinu

e Reynsla af Urlausn mala i stjornsyslu
og pjénustu

° G4 tolvukunnatta

e GOO faerni i islensku, ensku
og einu Nordurlandamali

e Heefni i mannlegum samskiptum,
frumkvaedi og rik abyrgdartilfinning

e Heidarleiki og vandvirkni

KREFJANDI STORF

Rikisendurskodun auglysir eftir sérfreedingum i
eftirtalin storf:

Skrifstofustjora a endurskodunarsvid

Starfssvid
Umsjon med starfsemi svidsins, stjérnun steerri verkefna, geedastjérnun og abyrgd a préun
svidsins i samvinnu vid rikisendurskodanda.

Hazefniskrofur

Leitad er eftir [6ggiltum endurskodanda eda einstaklingi med M.Acc. préf. Umseekjendur
purfa ad bua yfir gédum samskiptahaefileikum, haefni til ad stjorna folki og skipuleggja
verkefni. Peir purfa einnig ad hafa gott vald & islensku og ensku og geta gert grein fyrir
vidfangsefnum & skyran og skilmerkilegan hatt, jafnt i reedu sem riti.

Sérfreedingi a endurskodunarsvid

Starfssvid
Fjarhagsendurskodun hja rikisadilum, vottun fjarhagsupplysinga og mat & fjarmalastjérn.
Hluti starfsins felst i skyrslugerd.

Haefniskrofur

Leitad er eftir I6ggiltum endurskodanda eda einstaklingi med haskoélaprof i vidskiptafraedi
med aherslu a reikningshald eda endurskodun. Umsaekjendur purfa ad vera skipulagdir
og geta unnid sjalfstaett og med 6drum. Peir purfa einnig ad hafa gott vald & islensku og
ensku og geta gert grein fyrir vidfangsefnum a skyran og skilmerkilegan hatt, jafnt i reedu
sem riti.

Sérfraedingum vid endurskodun upplysingakerfa

Starfssvido
Greining og mat a upplysingakerfum rikisadila me® tilliti til rekstraréryggis peirra,
areidanleika og skilvirkni. Hluti starfsins felst i skyrslugerd.

Um er ad reeda tveer stédur og er dnnur hugsanlega timabundin til tveggja ara.

Haefniskréfur

Leitad er eftir haskolamenntudum einstaklingum sem hafa sérpekkingu og reynslu a svidi
télvunarfreeda og upplysingakerfa. Umsaekjendur purfa ad vera skipulagdir og geta unnid
sjalfstaett og med 6drum. beir purfa einnig ad hafa gott vald a islensku og ensku og geta
gert grein fyrir vidfangsefnum a skyran og skilmerkilegan hatt, jafnt i reedu sem riti.

Umsjén med starfinu hafa
Audur Bjarnadottir
(audur.bjarnadottir@capacent.is) og
Gudlaugur Arnarsson
(gudlaugur.arnarsson@capacent.is) hja
Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med

28. januar nk. Umseekjendur eru
vinsamlega bednir um ad seekja um
starfid & heimasidu Capacent
Radninga, www.capacent.is

capacent
RADNINGAR

Borgartuni 27 105 Reykjavik Simi 540 1000

Umsjon med starfinu hafa
Helga Jonsdottir
(helga.jonsdottir@capacent.is) og
Hildur Sif Arnardéttir
(hildur.arnardottir@capacent.is) hja
Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med

28. januar nk. Umsaekjendur eru
vinsamlega bednir um ad saekja um
starfid & heimasidu Capacent
Radninga, www.capacent.is

capacent
RADNINGAR

Borgartuni 27 105 Reykjavik Simi 540 1000

Umsjon med storfunum hafa
Ragnheidur S. Dagsdottir
(ragnheidur.dagsdottir@capacent.is)
og Hildur Sif Arnardéttir
(hildur.arnardottir@capacent.is) hja
Capacent Radningum.

Umsoknarfrestur er til og med

31. januar 2007. Umsaekjendur eru
vinsamlega bednir um ad seekja um
storfin & heimasidu Capacent
Radninga, www.capacent.is. Ollum
umsoknum verdur svarad pegar radid
hefur verid i stédurnar.

capacent
RADNINGAR

Borgartuni 27 105 Reykjavik Simi 540 1000
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Ny storf hja Norourali

Storf i kerskala og skautsmidju
Duglegir og samviskusamir starfsmenn 6skast & 12

Jafnrétti
Vid leggjum aherslu & jafna méguleika karla

og 8 tima vaktir i kerskala og skautsmidju. Stérfin eru og kvenna til ad starfa hja Nordurali.
fidlbreytt og taekifeeri gefast til ad ddlast mikilveega

starfspekkingu.

Reaestitaeknir

Hvernig saekir pu um?
Umsoknir éskast fylltar at a www.hagvangur.is
fyrir 20. jandar nsestkomandi.

Vid 6skum eftir ad rada duglegan og stundvisan

einstakling til ad starfa vid reestingar hja Nordurali.
Um dagvinnu er ad raeda og stundum helgarvinnu.

Bokari

Vid viljum rada 6flugan einstakling i afleysingar i
reikningshaldi. Starfid geeti t.d. hentad nemanda
i vidskiptafreedi sem vill 6dlast hagnyta reynslu i

"HAGVANGUR

Nanari upplysingar

Nanari upplysingar veita Ari Eyberg og Gudny
Saevinsddttir hja Hagvangi i sima 520 4700.

Farid verdur med umsokn pina og allar persénulegar
upplysingar sem trunadarmal.

atvinnulifinu. Um er ad raeda fullt starf i juni, jali
og agust 2007 en hlutastarf & vor og haustmanudum.

Nordural

Hja okkur starfa ni um 400 manns ad margvislegum verkefnum.
Nordural framleidir arlega 220.000 tonn af &li til Utflutnings og
unnid er ad steekkun alversins sem felur i sér ad framleidslugetan

verdur aukin i 260.000 tonn & pessu ari.

Century

Grundartanga * 301 Akranesi * Simi 430 1000 * Fax 430 1001 * nordural @ nordural.is * www.nordural.is

Rafha ehf. er framsaekid fyrirtaeki
sem flytur inn og selur heimilisteeki
og innréttingar fra heimspekktum
framleidendum a bord vid Electro-
lux, AEG, Zanussi og Lineadecor.

Rafha leggur metnad sinn i ad bjoda
fyrsta flokks pjonustu, fiélbreytt urval
og gott verd.

Rafha ehf. leitar a8 metnadarfullum og arangursdrifnum
starfsmdnnum til s6lustarfa med rika pjonustulund.

Starfslysing
Sala og radgjof til vidskiptavina & heimilistaekjum
Almenn afgreidsla og fragangur solu
Utstillingar og umsjon med verslun i samradi
vid verslunarstjora

Haefniskrofur
Reynsla af s6lu- og/eda pjonustustérfum
Rik pjonustulund og géd framkoma
Sjalfstaed vinnubrégd og frumkvaedi
Oguéd vinnubrégd og samviskusemi
Snyrtimennska

i bodi er
paegilegur vinnustadur med fjdlbreytt verkefni
0g god laun fyrir rétta adila

Ahygasamir eru vinsamlegast bednir ad saekja um med
pvi ad senda inn umsodkn a netfangid ingvi@rafha.is.
Umsoknarfrestur er til og med 19. januar.

ehh

Sudurlandsbraut 16 108 Reykjavik Simi 5880500
www.rafha.is

STARFSFOLK OSKAST

ARKIS er framsaekio  alhfida
hénnunar-og radgjafafyrirteeki sem
hefur starfad fra arinu 1997. Arkis
leggur aherslu a véndud og traust
vinnubrogd.

Starfsmenn ARKIS eru yfir 40 |
Reykjavik og a Egilsstédum. Auk
pess er Arkis einn af stofnendum
arkitekta- og verkfreedistofunnar
ARSO { Vilnius bar sem nu starfa yfir
30 manns. ARKIS hetur unnid fislda
verkefna a alpbjédlegum grunni.

Verkefni ARKIS eru fiipeett en méa
par helst nefna hénnun
versiunarhusnaedis, skdlabygginga,
atvinnu- og  skrifstofuhusnaedis,
Skipulagsverkefna — auk  annara
verkefna fyrir sveitarfélég, fyrirtaeki
og einstaklinga.

www. ark.is

Vegna aukinna verkefna framundan leitum vid ad dhugasdémum einstaklingum
til starfa.

ARKITEKTAR og BYGGINGAFRAEDINGAR
Leitum ad arkitektum og byggingarfraedingum sem geta starfad sjélfstaett og
styrt verkefnum fyrir ndnd fyrirteekisins.

Einnig leitum vid af arkitektum og byggingarfreedingum til ad starfa vid
almenna hénnun.

VERKFRADINGUR / TAKNIFRAEDINGUR
/ BYGGINGAFRADINGUR

Leitum ad verkfraedingi, tasknifraedingi eda byggingafraedingi med reynslu af
verkefnastjornun og eftirliti & verkstad.

GRAFISKUR HONNUDUR

Leitum ad heefileikarikum honnudi til ad hafa umsjén med kynningargdégnum
og almannatengslamalum ARKIS. Starfid felur | sér utanumhald og stjérnun
kynningarmala fyrirtaekisins, auk hénnunar og umbrots. Vidkomandi parf ad
geta unnid sjalfstaett ad verkefnum a sinu svidi.

Yfirgripsmikil  télvukunnatta  askilin, auk heefni | textavinnslu. God
enskukunnatta naudsynleg. Mdgulega getur verid um hlutastarf ad reeda.

Anugasamir hafi samband vid Porvard Bjdrgvinsson | sima 822 2065, Svévu
Bragaddttur { sima 867 1895, eda sendi pdst & netfangid thorri@ark.is

ARKIS

& HSA

1\ HEILBRIGENSSTOFNLUN
AUSTURLANDS

Heilbrigdisstofnun Austurlands a Egilsst6dum

Viltu vinna a
ahugaverdum vinnustad?

Heilbrigdisstofnun Austurlands & Egilsstodum er dhugaverdur
vinnustadur med fjolbreytta starfsemi og par eru storf i bodi.
Hvernig veeri ad flytja austur par sem sumarblidan er hvad mest,
falleg nattura og barnvaent umhverfi?

HSA Egilsst6dum samanstendur af heilsugaeslust6d og
sjukradeild 4samt starfsemi sjukra- og idjupjalfunar.
St6dugildi leekna eru fjogur, en fimmti leeknirinn starfar
& vegum stofnunarinnar vid Karahnjuka. Eins er ein
namsstada i heimilislaekningum. Egilsstadalaeknishérad,
er vidattumikid og dreifbylt. Fjordungssjukrahusid i Nes-
kaupsstad er i um einnar klukkustundar akstursfjarlaegd
og par er skurdlaeknir, lyflaeknir og svaefingalaeknir

Sja nanar um starfsemi HSA Egilsst6dum & www.hsa.is,
undir Egilsstadir.

Starfsfolk oskast til framtidastarfa

+ Oskum eftir ad rada leekni sem fyrst vid
Heilbrigdisstofnun Austurlands & Egilsst6dum

« Lifeindafraedingur 6skast til starfa i 60 % til 100%
stodu.

* Geislafraedingur dskast til starfa sem fyrst.

* Hjdkrunarfreedingar og sjukralidar dskast til starfa i
vaktavinnu a sjukradeild i 40 % til 100% stodur.

» Adstodarfolk dskast til starfa i vaktavinnu a sjukradeild
i 20 % til 100% st6du.

Viljum benda & nygerda kjarasamninga sem veittu
starfsménnum 18% til 20% launahaekkun & sidasta ari.
Hentar fyrir namsmenn sem vilja vinna med skola.

Afleysingastodur
Oskum eftir ad r4da starfsmenn i sumarafleysingar sem
og adra afleysingar.

+ i eldhus fra juni til sept. 40% til 100% stédur

+ A sjukradeild og heilsugaeslu vantar hjakrunarfraed-
inga, og sjukralida fra feb. til sept. 40% til 100%

+ Adstodarfolk a sjukradeild fra feb. til sept.
40% til 100% st6dur

« | reestingu fra jani til agast. 50% til 80% stddur

» Méttokuritarastarf & heilsugaeslu fra 10. juni til 25.
agust 100% stada

« | pvottahts 50% fra 11. jani til 25. 4gust

* Leekni vantar til afleysinga fra

Umsoknarfrestur er til 15. feb. nk.
Upplysingar veita yfirmenn vidkomandi deilda:

pérhallur Hardarson fulltrai framkvaemdastjora i sima 471 1073
eda thorhallur@hsa.is

Pétur Heimisson yfirlaeknir i sima 471 1400 eda med tolvupdsti
petur@hsa.is

Halla Eiriksdottir hjukrunarstjori i sima 471 1400 og heir@hsa.is
Katrin Einarsdottir deildarstjori sjukradeildar, s: 471 1400 og
netfang kartine@hsa.is

Helga Szeunn Sveinbjornsdoéttir deildastjori heilsugaeslu 471
1400 og netfang helgas@hsa.is
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Ert pu sjukraflutningamadur?
Okkur vantar:
Sjukraflutningamenn med réttindi til ad starfa sem slikir.
Vid:
Kérahnjuka fra og med 22. jantar 2007
Unnid er:
i fjorar vikur og ein vika i frii

i bodi er:

Mj6g g6d laun

Fritt fedi og huisnaedi
Spennandi og jafnframt krefjandi vinnuumhverfi
Friar ferdir til og fra vinnu (Reykjavik - Egilsstadir - Karahnjukar).

Ert pu Trailer Bilstjori?

Okkur vantar:
Trailer Bilstjora til starfa.

Vid:
Kérahnjuka fra og med 18. jantiar 2007

Unnid er:
i tvaer vikur og ein vika  frii

i bodi er:
Mjog gdd laun

Fritt feedi og hlisnaedi
Spennandi og jafnframt krefjandi vinnuumhverfi
Friar ferdir til og fra vinnu (Reykjavik - Egilsstadir - Karahnjukar).
NANARI UPPLYSINGAR FAST HJA SIMONI: 896-3890

L=

GT VERKTAKAR EHF

Raudhellu 1, 220 Hafnarfjéréur

A :
i Reykjavikurborg

bjonustu- og rekstrarsvid

Felagsradgjafi

Laus er stada félagsradgjafa & Pjonustumidst6d Breidholts.
Stadan er til eins ars. Pjonustumidst6din er pekkingarstod i
fijolskylduradgjof. Hlutverk pekkingarstédvar er m.a. ad vera
frumkvodull & sinu svidi.

Helstu verkefni:

- Almenn félagsradgjof i einstaklings- og fjélskyldumalum
- bverfaglegt starf i Pjonustumidstod Breidholts

- Samvinna vid samstarfsadila og hagsmunasamtok

Hafniskrofur:

- Starfsréttindi i félagsradgjof

- pekking og reynsla i vinnslu medferdarmaéla med
einstaklinga og fj6Iskyldur zeskileg

- Lipurd og haefni i mannlegum samskiptum

- Skipulagshefileikar og pjonustulund

- Ahugi & pverfaglegri teymisvinnu

Pjonustumidstd Breidholts bydur upp a:

- Moguleika & ad hafa ahrif og taka patt i uppbyggingu og
motun framurskarandi pjonustu vid ibua og stofnanir i
Breidholti

- bverfaglega samvinnu med metnadarfullu starfsfolki

- Sveiganlegan vinnutima

- Fjolskylduvaena starfsmannastefnu

Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og
Stéttarfélags islenskra félagsradgjafa.

Nénari upplysingar veitir Péra Kemp, deildarstjori Pjonustu-
midstédvar Breidholts, simi 411 1300, netfang:
thora.kemp@reykjavik.is

Umsoknum skal skilad & bjonustumidstdd Breidholts,
Alfabakka 12, 109 Reykjavik fyrir 28. jantar nk.

Langar pig ad vinna a litlum og

personulegum vinnustad?

Vid leitum ad dhugasémum starfsmonnum til ad adstoda
folk med fotlun sem byr i sjélfstaedri busetu i midborginni.
Um er ad raeda dag-, kvold- og helgarvinnu, baedi fast starf og
afleysingu.

Margvisleg reynsla kemur ad notum og njéta starfsmenn
leidsagnar og studnings i starfi fra reyndum fagmoénnum.
Hvort sem pu er ad leita ad framtidarstarfi eda vinnu med
skola, hafdu samband. Vid munum taka vel & méti pér og
finna starfshlutfall sem hentar.

Nanari upplysingar veitir Sighvatur Blondahl i sima 561-3141 /
896-5907. Umsoknum skal skilad a netfangid
sighvatur.b.magnusson@reykjavik.is

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja
i stérfum hja borginni. Atvinnuauglysingar mé einnig skoda
4 heimasidu Reykjavikurborgar: www.reykjavik.is/storf Hja simaveri

Reykjavikurborgar, 4 11 11 11, feerd pu allar upplysingar
um pjénustu og starfsemi borgarinnar og samband vid pa
starfsmenn sem bu parft ad na i.

ERTU GOPUR VERKFR/EBDINGUR?

-

 Verkiakalyririaekid Klsedning ehf.
askar eftir verkiraedingl

Vid bjadum upp &

B Q08 Virnuads o,
E spannandi verkalni,

B Irabaaran vinnuanda.

Heftnilskréfur:
B maslersprod.

Ahugasamir sendi umsdkn og ferilskra &

gadasijdra Kiedningar Gudidnu Bidrk
.. gudjona@klaedning.is

Klaedning..

Hefur b0 ahuga &
honnun og hisbinadi?

Vid erum ad leita ad félki sem hefur dhuga &
ad starfa hjé okkur i innréttingadeild.

Starfid felur i sér rédgjof og solu & innréttingum
fil vidskiptavina auk tilfallandi verkefna.

Haefniskrofur:

e Sjdlfstaedi i vinnubrogdum og
skipulagshaefni

e Samviskusemi

e G696 og rik pjonustulund

e Vondud vinnubrogd

e Gott auga fyrir hdnnun

e Almenn tolvupekking

e pekking & Navision er kostur

Um fullt starf er ad raeda par sem unnid er
virka daga fra klukkan 10:00-18:00 adra
vikuna og 12:00-20:00 hina vikuna.

IKEA bydur upp & fjdlbreytt og lifandi starfsumhverfi.
Starfsfélki gefst taekifaeri til ad vaxa i starfi, axla dbyrgd og
vera mikilvaegur hlekkur i kraftmiklu og 6rt vaxandi fyrirtaeki.

Umséknum ma skila & pjénustubord IKEA eda fylla 0t
umsdknarform & www.IKEA.is
Ndanari fyrirspurnir skal senda & netfangid fjolo@ikea.is

7BiLSTJ()RAR!

Viltu slast i hopinn?

Oskum eftir ad rada bilstjora til starfa sem fyrst.
Jafnt reyndir sem oreyndir bilstjérar koma til greina.

Spennandi storf  bodi & nyjum steypubilum. Bilarnir
eru bunir bestu aksturspaegindum fyrir bilstjérann.

Nanari upplysingar i sima 414-7777 eda med
t6lvupdsti borg@evborg.is.

BORG er traust og 6flugt framleidslufyrirtaeki i Grum vexti.
Spennandi verkefni framundan — gédur starfsandi.

GADI| - ENDING - AREIDANLEIKI

Einingaverksmidjan BORG - Steypustod

Bakkabraut 9 - 200 Képavogur
Simi: 414-7777 - Fax: 414-7779 - borg@evborg.is
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Ertu Urvals békari 2

Ef svo er ma vera ad petta
sé rétta teekifaerid fyrir pig

Vid leitum ad reynslurikum boékara med
markteeka pekkingu og reynslu & svidi
békhalds. Menntun & svidi vidskipta eda
vidurkenning / 16ggilding & svidi békhalds er
eskileg. Ahersla er 16g8 & g68a
tdlvukunndttu, ndkveemni, skipulagshaefni,
frumkveedi, fagmennsku og metnad il
drangurs f starfi.

Békarinn hefur umsjén med bdékhaldi
félagsins, hann annast uppgjér og fragang
gagna til endurskodanda janframt pvi ad sja
um deetlanagerd, skrdningu gagna og adra
gagnavinnslu auk annars pess er til fellur og
heyrir undir verksvid bokhalds.

Umsoéknarfrestur er fil og med 19. jantar
nk. Gengid verdur frd radningu sem fyrst.
Allar umséknir verda medhéndladar sem
tronadarmdl.

Gudny Hardardéttir, veitir ndénari
upplysingar. Vinsamlega sendid starfs-
ferilskrar/umséknir dsamt medfylgjandi
gdgnum til stra@stra.is. Vidtalstimi er alla
virka daga fra kl.13-15 medan 4
umséknarferlinu stendur.

Wi
F Rl
STRA| MYl
WORLDWIDE
Sudurlandsbraut 6 - simi 588 3031 - www.stra.is

StuplAae

EIRATRRLRETED FIRID DRELINER

Fossaleynir 17 (Grafarvogi), 112 Reykjavik
www.studlar.is mru@studlar.is

Viljum rada starfsmann a medferdardeild Studla.

Vilt pu taka patt i krefjandi og
spennandi starfi med unglingum?

Starfid felst i beinni medferdarvinnu og tom-
stundastarfi og einstaklingsbundnum studningi vid
unglingana i medferd i samvinnu deildarstjora, og
sélfreedinga. Nyir starfsmenn fa fraedslu og studn-
ing til ad takast & vid starfid.

Menntunar- og haefniskréfur: Vid erum ad leita
ad einstaklingi sem hefur reynslu af vinnu med
unglinga t.d. i tomstundastarfi eda iprottastarfi eda
hafi adra péa starfsreynslu eda menntun sem ad
mati forstédumanns nytist i starfi. Umsaekjendur
purfa ad hafa haefni i mannlegum samskiptum

og dhuga & medferdarstérfum. Peir purfa ad vera
stundvisir, geta farid eftir verklagsreglum og jafn-
framt synt frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégd-
um. Um er ad raeeda vaktavinnu.

Med umsoknum skulu fylgja upplysingar um
menntun og fyrri stérf asamt sakavottordi. Laun
skv. kjarasamningum opinberra starfsmanna. Ollum
umsoknum verdur svarad ad radningum loknum.

Umsoknir berast til Studla - Medferdarstodvar
rikisins fyrir unglinga, Fossaleyni 17, 112 Reykjavik
eigi sidar en 28. januar n.k.

Nanari upplysingar veita forstédumadur, og
deildarstjori medferdardeildar og i sima 530-8800.

Forstodumadur
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BM Valla ehf.

oskar eftir laghentum starfsménnum a
helluvél fyrirtaekisins i Gardabze.
Mikil vinna framundan. Unnid er eftir bonuskerfi.

Upplysingar gefur Kjartan i sima 860 5020 eda
Hélmsteinn i sima 896 3222.

BMVALLA

Bildshdfda 7

Foldaskoli

Laust storf na pegar:

Tveer stodur skolalida m.a. badvarsla hja piltum
og stulkum. Stada nams- og starfsradgjafa (100).
Umsoknarfrestur til 31. janudar n.k.

Nanari upplysingar hja skdlastjora
og umsjonarmanni skéla i sima 540 7600.

g Reykjavikurborg

Laus storf i leikskélum

Deildarstjori
- Asborg, Dyngjuvegi 18, simi 553-1135.
- Blasalir, Brekknaéas 4, simi 557-5720 og 557-9720.
- Heidarborg, Selasbraut 56, simi 557-7350.
Tveer st6dur eru lausar 1. april.
- Grandaborg, Bodagranda 9, simi 562-1855.
- Vinagerdi, Langagerdi 1, simi 553-8085 og 693-9858.

Leikskolakennari/leidbeinandi

- Asborg, Dyngjuvegi 18, simi 553-1135.

- Falkaborg, Falkabakka 9, simi 557-8230.

- Fellaborg, Volvufelli 9, simi 557-2660.

- Furuborg, v/Aland, simi 553-1835.

- Gardaborg, Bustadavegi 81, simi 553-9680.

- Grandaborg, Bodagranda 9, simi 562-1855.

- Hamrar, Hamravik 12, simi 577-1240.

- Kvarnaborg, Arkvérn 4, simi 567-3199.

- Kvistaborg, Kvistalandi 26, simi 553-0311.
Um er ad 100% st6du og 50% stodu f.h.

- Laufskalar, Laufrima 9, simi 587-1140.

- Lyngheimar, v/Mururima, simi 567-0277.

- Leekjaborg, v/Leirulek, simi 568-6351.

- Reynisholt, Gvendargeisla 13, simi 517-5560.

- Sjonarholl, Volundarhus 1, simi 567-8585.
- Vesturborg, Hagamel 55, simi 552-2438.

- Oldukot, v/Oldugétu, simi 551-4881.

- Osp, 13ufelli 16, simi 557-6989.

Yfirmadur i eldhtsi

- Heidarborg, Selasbraut 56, simi 557-7350.
Matrad vantar i afleysingar fra 1. mars ‘07 til 1. febrar ‘08.

Adstod i eldhusi

- Heidarborg, Selasbraut 56, simi 557-7350.
- Seeborg, Starhaga 11, simi 562-6395.
Um er ad raeda 50% stodu e.h.

Skilastada/hlutastorf

- Holtaborg, S6lheimum 21, simi 553-1440.
Um er ad reeda starf fra kl. 15:30-17:30.

- Osp, 18ufelli 16, simi 557-6989.
Um er ad reeda starf fra kl. 15:30-17:30.

Nanari upplysingar um pessi st6rf veita leikskdlastjorar i
vidkomandi leikskélum. Einnig veitir Starfsmannapjénusta
Leikskdlasvids upplysingar i sima 411 7000. Laun eru sam-
kvaemt kjarasamningum Reykjavikurborgar vid viskomandi
stéttarfélog. Umsdknareydublad og néanari upplysingar um laus
storf er ad finna & www.leikskolar.is

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i stérfum hja borginni.
Atvinnuauglysingar ma einnig skoda & heimasidu Reykjavikurborgar: www.reykjavik.is/storf. Hja simaveri Reykjavikurborgar, 411 1111,

feerd pu allar upplysingar um pjonustu og starfsemi borgarinnar og samband vid pa starfsmenn sem pu parft ad na i.

1]
SMIDAGENGI

tilbunir i

verkefni

Erum me0 smidagengi sem getur byrjad strax
Vanir motauppslatti og jarnabindingum
Nanari upplysingar i sima 517 4530
www.intjob.is

EINTJOE

STARFSMANNALEIGA

IntJob starfsmannaleiga ® Hagasmara 1 « 201 Kopavogur ¢ intjob.is

Leitum ad godu folki!

Arkitektar,
byggingafraedingar

Viljum rada arkitekt og bygginga-
freeding til starfa sem fyrst.

Umsdknir sendist til

Pals Gunnlaugssonar

pall@ask.is

sem gefur jafnframt nanari upplysingar.

Farid verdur med umsadknir sem trinadarmal.

ASK

ARKITEKTAR

2130.29

Geirsgotu 9 ® 101 Reykjavik ® Simi 515 0300
www.ask.is
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Logleerdur fulltrai

Laust er til umsdknar fullt starf 16gleerds fulltria vid embeetti
syslumannsins i Keflavik.

Laun eru skv. kjarasamningi fjarmalaradherra og vidkomandi
stéttarfélags.

Umsoknarfrestur er til 5. febrGiar 2007. Umsoknum asamt
upplysingum um menntun og fyrri storf skal skila til
Gudgeirs Eyjolfssonar, syslumanns, Vatnsnesvegi 33, 230
Keflavik, sem veitir frekari upplysingar um starfid.

Umsoknir sem berast eftir ad umsoknarfresti lykur verda
ekki teknar til greina. Ollum umséknum verdur svarad pegar
akvordun um radningu hefur verid tekin. Umsoknir geta gilt
i 6 manudi.
Keflavik 10. januar 2007
Syslumadurinn i Keflavik
Gudgeir Eyjolfsson

HUNAPING
VESTRA

Umbhverfis- og gardyrkjustjori

Hunaping vestra leitar ad ahugasémum og
framsaknum einstaklingi til ad sinna starfi
umhverfis- og gardyrkjustjora.

Starfssvio:

Umsjon med skipulagningu og hirdingu opinna sveeda.
Umsjén med skipulagi sorphirdu og endurvinnslu.
Umsjon med skipulagi umhverfismala og gerd
umhverfisaaetlana.

Umsjon med starfi nefndar um Stadardagskra 21 i
Hunapingi vestra.

Umsjon med rekstri vinnuskola.

Onnur verkefni & svidi umhverfismala.

Menntunar- og haefniskrofur:

Menntun a svidi skrudgardyrkjufraeda, umhverfisskipulags
eda annad sambezerilegt nam.

Godir samskipta- og samstarfshaefileikar.

Sjélfstaedi i vinnubrégdum.

Skipulagshafileikar og frumkvaedi vid lausn verkefna.
Stjérnunarreynsla er aeskileg.

Umsoknarfrestur um starf umhverfis- og
gardyrkjustjora i Hinapingi vestra er til og med

1. febraiar nk. Umsoknir skulu vera skriflegar og skal
senda peer til skrifstofu Hinapings vestra, Klapparstig
4, 530 Hvammstangi. Nanari upplysingar veita Skuli
bérdarson, sveitarstjori i sima 455-2400 & netfanginu
skuli@hunathing.is og Olafur H. Stefansson, forstédu-
madur teeknideildar i sima 455-2400 og a netfanginu
byggingafulltrui@hunathing.is
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Smidir
Vegna gddrar verkefnastodu oskar Byggingarfélag
Gylfa og Gunnars eftir smidum i maelingavinnu.

Nanari upplysingar veita Gudjon i sima 562-2991
eda 693-7305 og Gunnar i sima 693-7310.

Hja okkur er virkt starfsmannafélag og gédur
adbunadur. Vid leitum eftir folki a 6llum aldri.

Byggingarfélag Gylfa og Gunnars ehf.
Borgartun 31. 105. Reykjavik.

ETEE www.bygg.is

TovwsTiomnn [ Revkawik

Laust er til umsoknar starf
skjalastjora hja tollstjoranum
i Reykjavik

Helstu verkefni eru:

» Umsjon med og abyrgd a skjalavistunarkerfi embaettisins
« Skjalastjornun

« batttaka i daetlanagerd og stefnumotun um skjalamal

* Upplysingag;jof til starfsmanna

« bjalfun og kennsla

Hafniskrofur og eskilegir eiginleikar:

« Haskolaprof i bokasafns- og upplysingafraedi eda
samsvarandi menntun er aeskileg

* God islenskukunnétta og ritfaerni

* Mjog go6d almenn tolvufaerni

« bekking af vefumsjénarkerfum

« Skipul6gd og nakveem vinnubrgd

* Frumkvaedi og lipurd i mannlegum samskiptum

* GAd enskukunnatta

* Feerni i einu Nordurlandamali veeri kostur

Skjalastjori heyrir beint undir forstodumann stjornsyslusvids.

Launakjor eru samkvamt kjarasamningum opinberra
starfsmanna. Um starfskjor, réttindi og skyldur gilda ad
60ru leyti 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
nr. 70/1996. Bodid er upp a gott starfsumhverfi og rik
ahersla er 16gd a godan adbunad og hollustuhaetti.

Néanari upplysingar um starfid veitir Karl F. Gardarsson
forstodumadur stjornsyslusvids i sima 5600-300 og/eda

a netfangi starf@tollur.is.

Umsoknarfrestur er til 5. febraar nk. Umsékn merkt
“Skjalastjori” asamt upplysingum um menntun, fyrri storf,
medmaelendur og annad sem umsaekjandi vill taka fram
skal skilad til starfsmannasvids embaettisins, Skulagétu 17,
101 Reykjavik, eda i gegnum télvupost: starf@tollur.is.

Tollstjérinn i Reykjavik fer fram & pad vid pann umsakjanda
sem bodid verdur starfid ad hann/hun skili inn sakavott-
ordi.

Umsoknir geta gilt i sex manudi. Ollum umséknum verdur
svarad pegar akvordun um radningu liggur fyrir.

Tollstjoraembeettid fer med tollstjorn i Reykjavik. Hlutverk pess er ad
studla ad pvi ad 16ggj6f um inn- og utflutning og skil & skottum sé
fylgt og eiga pannig patt i efnahags- og félagslegri velferd islensks
samfélags. Framtidarsynin er ad vera framsaekin rikisstofnun, sem

er pekkt fyrir ad veita g6da og skilvirka pjonustu, ad vera eftirsott-
ur vinnustadur og vidurkennd fyrir ad standa v6rd um hagsmuni
almennings og atvinnulifs. Til ad n& pessari syn er embaettid med
framsyna, kraftmikla og fjolskylduvaena starfsmannastefnu. L6gd er
dhersla & simenntun starfsmanna, heilsueflingu og gédan adbunad.

www.tollur.is

&

WWW.MOoS.is MOSFELLSBAR

bverholti 2 - 270 Mosfellsbae - Simi 525 6700 - Fax 525 6729

Starfsmaodur oskast

Hita- og Vatnsveita Mosfellsbaejar d6skar eftir pvi ad
rada starfsmann i framtidarstarf. Um er ad raeda
vinnu vid dreifikerfi hita- og vatnsveitu asamt umsjén
med verkbeidnum og pjonustu vid notendur og
samskipti vid adrar stofnanir. Zskilegt er ad vidkom-
andi hafi eitthvad af eftirfarandi réttindum:

Reynslu og réttindi vid lagningu hita- og
vatnsveitulagna.

Namskeid i jardlagnateekni.
Malmidnadarmenntun.

| samraemi vid stefnu Mosfellsbaejar um jafnréttismal
eru konur jafnt sem karlar hvétt til ad saekja um
starfid.

Upplysingar um starfid veitir deildarstjori teeknideildar
Porsteinn Sigvaldason i sima 566-8450 eda
ths@mos.is.

Umsoknarfrestur um starfid er til 1. febraar 2007

N

Hita- og vatnsveita Mosfellsbaejar

Vio leitum ao

Snlilllingi §

i net- og IP simkerfum

Svar teekni leitar eftir haefileikarikum taeknimanni a
svidi net- og IP-simkerfapjonustu.

Starfio felur i sér:
@ Uppsetningar a netkerfum hja vidskiptavinum
@ Uppsetningar a IP simkerfum hja vidskiptavinum

@ Pjonusta vid nuverandi vidskiptavini i IP simkerfum

Vidkomandi parf ad hafa brennandi dhuga og pekkingu a
Microsoft Windows netumhverfi og IP simkerfum.

Vidurkenndar gradur i faginu, s.s télvunarfredi eda
gradur fra Microsoft eda sambeerilegum adilum er mikill
kostur.

Rik pjonustulund og metnadur er einnig lykilatridi en miklir
moguleikar eru & ad vaxa innan fyrirtaekisins.

Svar teekni selur og pjonustar Swyx IP simkerfi sem eru pau
mest seldu i Evrépu i dag fyrir minni og medalstor fyrirtaeki.

Umsoknarfrestur er til 22. janiar 2007

Umsoéknum skal skila til:
svar:) o

Svar taekni ehf.
Sidumula 37,108 Reykjavik
Sidumuili 37 - 510-6000 - www.SVAR.is

eda &4 umsokn@svar.is

| Samkaup ||

Samkaup hf rekur 36 verslanir undir
merkjum Samkaup urval, Samkaup
strax, Kasko og Netto og eru peer
vida um landid. Hja Samkaupum hf
starfa [ dag 750 manns og margir
med langan starfsaldur. Frekari
upplysingar ma finna & heimasiéu.
www. Samkaup.is

Starfssvid
Abyrgd & rekstri verslunar
Dagleg stjérnun
Starfsmannahald
Samskipti vid vidskiptavini

B Verslunarstjorn
... — DS, - P

Vegna aukinna umsvifa 6ska Samkaup a0 rada verslunarstjora.
Um er a0 raeda stodur a stor-hofudborgarsvaedinu og stodur i
ferdapjonustuverslunum a landsbyggoinni.

Birgdahald og énnur tilfallandi storf

Vid leitum ad metnadarfullum einstaklingum, samstarfsfiusum og sjalfstaedum.

Umsoknir 6skast fylltar at 8 www.hagvangur.is fyrir 19. janGar nk.
Upplysingar veitir Baldur Jonsson. Netfang: baldur@hagvangur.is

Menntun og haefniskréfur
G66 almenn grunnmenntun
Reynsla af verslunarstérfum
Reynsla af stjérnun og rekstri
Goaoir skipulagshaefileikar
Reynsla af starfsmannahaldi
Rik pjonustulund

"HAGVANGUR

- vid radum

Skogarhlid 12 « 105 Reykjavik ® Simi 520 4700 « www.hagvangur.is

Préunarsamvinnustofnun islands
(PSSI) er sjélfstaed rikisstofnun sem
heyrir undir utanrikisraduneytio. Hin
var stofnud med Iégum arid 1981 og
er aetlad ad vinna ad tvihlida samstarfi
[slands vid préunarlond. Ahersla er
1690 & samvinnu vid pau Iénd par sem
lifskjorin eru Iokust og er adstodin
einkum veitt & peim svidum par sem
Islendingar bua yfir sérstakri pekkingu
og reynslu.

Adrar haefniskréfur

www. iceida.is

G6d tolvukunnatta

Felagsleg verkefni i Nikaragva

bréunarsamvinnustofnun islands (PSSi) dskar eftir ad rada sérfraeding
a svioi félagslegra verkefna i Nikaragva.

Starf sérfraedings felst i pvi ad skipuleggja, hanna og styra félagslegum verkefnum a vegum
PSSI i Nikaragva. Verkefnin eru undirbuin og unnin i nanu samstarfi vié stjérnvéld, stofnanir
og félagasamtok i landinu, en rikismal i Nikaragva er spaenska. Adalstarfsstod sérfraedingsins
verdur i héfudborginni en verkefnin geta verid dreifd um landid. Talsverd ferdaldg innanlands
geta pvi fylgt starfinu par sem starfsmadur ferdast einn og oft vid misjafnar adstaedur.

Kréfur um menntun og starfsreynsiu
Haskolamenntun a svidi félagsvisinda er skilyrdi.
Starfsreynsla af félagslegum verkefnum, reynsla af verkefnastjérnun og fijarmalastjorn.
Starfsreynsla af erlendum vettvangi.

Pekking a préunarmalum sem og adferdafraedi vid honnun slikra verkefna.
Pekking & adsteedum i Nikaragva eda Romonsku-Ameriku.

G606 kunnatta i speensku og ensku, auk islensku.

Godir samskiptahzefileikar og adlégunarhaefni.

Nanari lysingu a starfinu og svor vid fyrirspurnum ma sja a heimasidu Hagvangs.
Umsoknir skulu vinsamlega fylltar Gt & heimsidu Hagvangs www.hagvangur.is fyrir
11. febrdar nk. Upplysingar um starfid veitir Albert Arnarson radgjafi, albert@hagvangur.is

"HAGVANGUR

- vio radum

Skogarhlid 12 ¢ 105 Reykjavik ® Simi 520 4700 « www.hagvangur.is
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O fagtaeakni Véluskrin

talvu & raflagnir

Akureyri - -
Byggingarverkfraedingur / Taknifraedingur RafVI rk a r- verslun sinni. Vinnutimi er frd 11-18 virka daga og

einstaka laugardaga skv. samkomulagi fra kl. 12-16.

éskar eftir ad rdda starfsfélk til framtidarstarfa i

Oskum eftir ad rada verk- eda teeknifraeding til starfa. Starfid felst C)skum eftir ad rada rafvirkja til starfa o . . )
Einnig kemur til greina ad rdda tvo starfsmenn sem

medal annars i hénnun burdarvirkja og lagnakerfa, svo og umsjon H H = .
og eftirliti med framkveemdum. vid alm'efmar r'afl'agnlr 0og tOlVU'EIgI"III’. skipta deginum d milli sin og starfa frd 11-16 tvo
Upplysmgar i sima 517 6900 eda daga vikunnar og 14-18 prjd daga vikunnar.

Starfsreynsla er kostur en ekki skilyroi. , . , .
OpUS .\| 660 6901 4 skrifstofutima 9 til 17 bé 6skum vis eftir békara  hlutastarf ca. 1 dag {

Umsoknir sendist &: opus@opusehf.is cikni- L s verkfradistofa . L p .
pus®op ' o viku og sélumann i hlutastarf i heildverslun okkar.

- - - .
Opus teikni- og verkfraedistofa ehf. Strandgétu 13, 600 Akureyri, S:461-4014 netfang- fagtaeknl@fagtaeknl-ls

Vié leitum eftir sjdlfstaeedum, drifandi, traustum
og dbyrgum einstaklingum sem hafa gaman af
ndttdrulegum leikféngum og spilum.

Umséknir éskast sendar d box@frett.is merkt

"Véluskrin”
eda til Fréttabladsins.

E Hegas ehf.

Reykjavikurborg

T T — elear a5 rikSa starfemenn.
- Namsradgjafi i 60% stédu.
Austurbagjarskoli, simi 411-7200. m w'w frammtider
- Nams- og starfsradgjafi. Laugalaekjarskoli, simi 588-7500. )
- Adstodarmadur & bokasafn i 50-60% stodu. - Donskukennara vantar i 50% st6du vegna veikinda. Btarfusvifc
Borgaskali, simi 577-2900. Réttarholtsskoli, simi 553-2720.
- Skdlalidar, i 100% stodu og i hlutastodu fra kl: 11-16. - Kennari i liffraedi, i 75% st6du. 1, Yirumsjén mad lager.
. P - Skdlalidi, 50 - 100% st6du. & Frigang vorusendmngs inm i Leger,
Breidholtsskoli, simi 557-3000. 3 Pantanit of skrdningar & Lger
- Umsjonarkennari & midstigi Selasskoli, simi 567-2600. 4. Tilioki parana
- Skolalidar - Iprottakennari . Abmnaiin lageraitd
A - Skolalidi
Foldaskali, simi 540-7600.
- Nams- og starfsradgjafi. Vikurskoli, simi 545-2700.
g O = . ] Aty .. S SEshilpgi er 4 vidkomandl hall i
- Skolalidar i badvorslu drengja og stulkna. - Skdlalidi i 100% st6du. Hlutastarf kemur einnig til greina. reynalu & hUagagRE- o9 Wm" "
Hagaskali, simi 535-6500. Frekari upplysingar um hverja st63u og umséknarfresti er skl sicied tyrir 28. jan. n.L & postiangl heguaghegaein
- Steerdfraedikennari Oskast vegna forfalla. ad finna & heimasidu Menntasvids, www.menntasvid.is. S0 g Dt Sy i,
5 I simi 557- Upplysingar veita skdlastjérar og adstodarskolastjorar i .
ﬂ;ﬁggﬁg?:ﬁko“' simi 557-4466. vidkomandi skélum. Laun eru skv. kjarasamningi I‘m;:_ o 18 s glenud halichascahon, dorm 'ﬁ:_* g
Reykjavikurborgar vid vidkomandi stéttarfélog. i bygoinganidnadinn. Heges bydur upp & ghde
Ingunnarskoli, simi 411-7828. . vinnuadalod of gofl of (INegh startumiet
- Studningsfultria i hlutastoou. Oll laus storf i grunnskélum eru auglyst Hegas ehf,
- Skélalida i hlutastsou. a www.menntasvid.is Smidjuvegi 1, 300 Képavogur

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum hja borginni.
Atvinnuauglysingar ma einnig skoda a heimasidu Reykjavikurborgar: www.reykjavik.is/storf
Hja simaveri Reykjavikurborgar, 4 11 11 11, faerd pu allar upplysingar
um pjonustu og starfsemi borgarinnar og samband vid pa starfsmenn sem pu parft ad na i.

Har ehf. leitar aod:

Krefjandi storf par sem mikil ahersla er

—lgum vio ao fara
- nar S@mam? o A

Haefniskréfur:

- Reynsla af harsnyrtimarkadnum er V|LTU V|NNA

kostur en ekki skilyrdi.
- Haldgé66 télvupekking.

Hefur pa aneaegju af ad umgangast folk?

Lfkar ’bér krefja’ndi starf .é I.|’flegu[n vinnustad? Halft starf fyrir réskan og ,| SKEMMT“-EGU

Vilt pa fa laun i samraemi vid afkdst? pbjénustulundadan einstakling. HVERHQ
STARFSUM -

Pa geetum vid haft starfid fyrir pig. Har ehf. og Salon VEH ehf. mynda
saman sterka heild 4 hartiskumarkadnum hér a landi. Salon VEH Ieitar aa_

Har ehf. selur harsnyrtistofum hér a4 landi hinar véndudu

harsnyrtivérur fra Redken. Fyrirteekido sér auk pess um dreifingu (e. floor manager) FRiSTUNDARA‘DGJAFAR
télvuhugbanadar fyrir harsnyrtistofur fra Shortcuts og kennsluefni Abyrgdarstarf par sem vidkomandi /LE'DBE'NENDUR
I < rd

fyrir hargreidslufélk fra Pivot Point. Pivot Point er notad i held t dagl kst
harsnyrtinami & islandi og yfir 50 16ndum vidsvegar i heiminum. s:msukri:tia:i;n:,iazsi:tg:vr:nrf streg A FR'STUNDAHE'M'LUM

Salon VEH er ein virtasta harsnyrtistofa landsins med breidan hoép Heefniskrofur:

vidskiptavina. Par starfar haefur hépur harsnyrtifélks sem hefur pad - Mikil reynsla i samskiptum vio

markmid ad bjéda hverjum og einum vidskiptavini Grvals pjonustu vidskiptavini og lipurd i mannlegum

og nyjustu strauma i hartiskunni. samskiptum.

- Frumkveedi, metnadur i starfi og

Badi fyrirteekin leggja mikla aherslu 4 hatt pjénustustig vié skipulagsheefileikar.
vidskiptavini sina, alpjédleg tengsl og nybreytni i hénnun. Afangakerfi - Reynsla af harsnyrtimarkadnum er
(e. level system) gerir starfsfolki kleift ad vinna sig upp i launum i kostur en ekki skilyrdi.

afongum. Nyverid beettist vid ny hargreidslustofa, Loft Salon, i
midbeae Kaupmannahafnar, 6rstutt fra Strikinu.

(e. front Desk)
Vegna aukinna umsvifa setla baedi fyrirteekin ad bezeta vid sig
starfsmonnum hér a landi. Umsdknir sendist til Har ehf., Hasi
verslunarinnar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik eda netfangid a
salonveh@salonveh.is fyrir 31. jantar naestkomandi. Allar umséknir
eru medhdéndladar sem tranadarmal.

Sladu til!
HAR ehf. SALON VEH
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B& L...Ieitar ad solumanni

B&L - Stofnad 1954

Starfssvio

Sala a notudum bilum
patttaka i markadsstarfi
Radgjof til vidskiptavina

Haefniskrofur
Fagud framkoma
Reynsla af sélumennsku
Reynsla i tilbodsgerd
Ahugi og pekking & bilum
Lipurd i mannlegum
samskiptum

Frumkvaedi og hugmyndaaudgi
Gdda télvukunnattu
(Excel,Word)
Enskukunnatta

Reyklaus

Sélumadur notadra bila hja Bilalandi B&L

HYUNDAI - RENAULT - BMW - LAND ROVER - RENAULT TRUCKS - IRISBUS - ARCTIC CAT

B&L var i 9. saeti i Fyrirtaeki arsins, arlegri knnun sem VR gerir medal félagsmanna sinna

VR og er pvi medal fyrirmyndarfyrirteekja arsins 2006. B&L, sem er i flokki steerri fyrirteekja,
FYRIRMYNDAR| Vari14. saeti i sidustu kdnnun og hefur pvi haekkad sig um 5 szeti & milli ara. P4 reyndist
FYRIRTAKI| BsL jafnframt vera med bestu nidurstéduna, i samanburdi vid dnnur bilaumbod i flokki
2 0 O 6 steerri fyrirteekja. Pad umbod sem kom naest B&L var i 16. sati.

B&L er eitt steersta og virtasta bifreidaumbod landsins, stofnad ari¢ 1954.

Fyrirteekid er umbodsadili fyrir bilaframleidendurna Hyundai, Renault, BMW, Land Rover og einnig Arctic
Cat vélsleda. B&L er einn steersti soluadili atvinnubila a landinu. Meginmarkmid B&L er ad veita vandada
og trausta pjonustu a éllum svidum bifreidavidskipta og rekur fyrirtaekid i pvi skyni 6fluga starfsmannastefnu.
Alls starfa 128 manns hja fyrirtaekinu.

Umsaekjendur verda ad geta hafid stérf sem allra fyrst. Ahugasémum er bent & ad senda
greinargddar upplysingar um menntun og fyrri stérf til B&L, annad hvort i pdsti eda télvuposti
a netfangid bjarnib@bl.is. Umsdknir purfa ad berast fyrir 22. jantar nk. Umsaekjendum er heitid
fullum tranadi og verdur 6/lum starfsumsoknum svarad.

B&L, Grjéthalsi 1, 110 Reykjavik, simi: 575 - 1200, www.bl.is Med bilinn handa pér

Toyota K6pavogi
leitar a0 réégjafa i Soludeild n)'lrra bila Toyota bifreida, vara- og aukahluta

a hofudborgarsveedinu. Starfsmenn

Starfssvio

Sala nyrra bila

Radgjof til vidskiptavina
Fragangur a solu

Haefniskrofur

pekking og ahugi & bilum
Reynsla af s6lumennsku
Mikil pjénustulund
pekking & Word og Excel

Toyota Képavogi er umbodsadili

fyrirteekisins byggja gildi sin og
Vid leitum ad drifandi og framsaeknum sélumanni vidmid i starfi & The Toyota Way:
sem hefur ahuga & ad takast & vid krefjandi og
spennandi starf.

ISLENSKA STAIS TOY 35702 01/07

Stjornunar-, pjonustu- og

mannaudsstefnu Toyota.

Vinnutimi kl. 9-18.

Gagnkveem virding og nain
i bodi er spennandi framtidarstarf hja framsaeknu samvinna eru hornsteinar i daglegri
fyrirtaeki sem hefur & ad skipa metnadarfullu og starfsemi Toyota Képavogi. Hverri

samhentu starfsfolki. askorun er tekid fagnandi hendi og

2 p < . L leita starfsmenn st6dugt leida til ad
Umsoknarfrestur rennur Gt manudaginn 22. jandar nk. ¢

Ahugasamir sendi umsoknir asamt ferilskra a netfangid
atvinna@toyota.is. Nanari upplysingar veitir Fanny ollu pvi sem vid kemur starfsemi
Bjarnadottir i sima 570-5070. fyrirtaekisins og pjoénustu gagnvart

tryggja aframhaldandi framfarir i

vidskiptavinum pess.

Toyota Képavogi leitar eftir einstaklingum sem eru
metnadargjarnir, samviskusamir og jakveedir, liprir i

mannlegum samskiptum og med rika pjénustulund.

www.toyota.is

Toyota Képavogi
Nybylavegi 4
200 Képavogur
Simi: 570-5070

TODAY TOMORROW TDOTA
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Sigurdur b. Einarsson og Mordur Ingélfsson sja til pess ad tolvumalin gangi

snurdulaust fyrir sig.

FRETTABLABID/HEIDA

Fylgjast vel meod
ollu sem gerist

beir gangast ekki vid
tolvu-nordastimplinum
en kjosa ad kalla sig
gooa fagmenn d svidi
upplysingatceekni.

A vormanudum sidasta ars
var fyrirteekid 1984 ehf.
stofnad. Eigendur bess eru
peir Mordur Ingélfsson og
Sigurdur b. Einarsson. Med
nafngiftinni 1984 visa beir
til skaldsogu George Orwell
par sem vel er fylgst med
o0llu sem gerist. Detta 4
ageetlega vio i tilfelli peirra
kappa, pvi 1984 sérheefir sig
i ad sja til pess ad tolvumal
fyrirteekja gangi snurdu-
laust fyrir sig. ,,Okkur
fannst betta nafn sérlega
heppilegt b6 ad munurinn &
okkur og soégunni sé sa ad
okkar vakandi auga er 6llu
jakveedara, enda felst starf-
semi kerfisstjora almennt i
pvi ad allt gangi eins og bad
a a0 ganga,“ segir Morour.
Starfsemi Deirra felst
fyrst og fremst { pvi ad
adstoda fyrirtzeki 1 sam-
bandi vid val og uppsetn-
ingu & net- og tolvubiinadi,
tolvupéstpjonustu, oryggis-
mal, gagnadryggi og hys-
ingu 4 vefsvaeedum. ,Detta
gerum vid svo ad vidskipta-
vinir okkar geti einbeitt sér
ad sinni kjarnastarfsemi og

burfi ekki ad hafa dhyggjur
af pessu,“ segir hann.

Adur storfudu peir félag-
ar badir vid ad bjoénusta
héaskoélastofnanir og fyrir-
taeki 4 svidi tolvumaéla. beir
eru bvi 6llum hnidtum kunn-
ugir 4 pessu svidi.

,,Vid sdum fram 4 a0 med
bekkingu okkar geetum vid
bo0id fram pjénustu sem
vio teljum ad geeti einfaldad
malin hja mérgum. Okkar
lausnir byggja a4 frjalsum
hugbtinadi, en & undanforn-
um arum hefur slikur bun-
adur verid ad taka yfir
meodal annars i Bandarikj-
unum og vidar. Til deemis
hefur Miinchen-borg alger-
lega skipt yfir i pennan hug-
btnad sem byr yfir o6tal
kostum umfram séreigna-
hugbtinad. Einn helsti kost-
urinn er til ad mynda sa a0
bao barf ekki ad borga af
honum nein leyfisgjold og
pbad kunna margir vel ad
meta.“ Spurdur ad pvi hvort
peir félagarnir séu hefo-
bundin toélvunérd svarar
Morour ad svo sé alls ekki.
»Eg myndi frekar kjésa ad
kalla okkur g6da fagmenn &
svioi upplysingateekni.
Sjalfviljugur tek ég ekki a
mig einhverja svona
stimpla, segir hann og
hleer.

mhg @frettabladid.is

Sigurdur og Mo6rdur eiga fyrirtaekid 1984 ehf. sem nefnt er eftir skaldsogu

George Orwell.

Lagermadur oskast

Karl K. Karlsson heildverslun 6skar eftir
tveimur lagerménnum.

Leitad er ad réskum og jakveedum adilum.
Vinnutimi fra kl. 08-17:00.

Umsoknir sendist a david@karlsson.is

Subway opnar nyjan stad

a Hringbraut vio Umferdarmidstodina

Opnum gleenyjan Subway stad i lok jandar.
skum eftir sstarfsfélki, baedi i dagvinnu
og i kvéld- og helgarvinnu.
Leitum ad jakveedu og lifsglédu félki
med mikla pjénustulund.

. Hzegt er ad sekja um & subway.is
~eda senda umsdknir & skrifstofu Subway,

Adstodardeildarstjérastada

Laus er stada adstodardeildarstjora d moéttokudeild a 4. haed.
Starfsemin & moéttokudeildinni er sérsteed pvi par eru rymi
fyrir skammtimadvol og bidplass. Starfsemin motast pvi af
teymisvinnu hjukrunarfraedinga, laekna og sjukrapjalfa til ad
studla ad sem bestri pjalfun og endurhaefingu fyrir pa heim-
ilismenn sem dvelja a deildinni.

Eir hjukrunarheimili rekur fjclbreytta pjonustu vid aldrada,
par eru 9 hjukrunardeildir, dagdeild, sjukrapjalfun, deegra-
dvél og einnig heimahjukrun og pjoénusta vid ibua i Eirar-
hdsum par sem eru 37 6ryggisibudir.

Hjukrunarfraedingar er velkomnir ad koma og kynna sér
starfsemina.

Upplysingar veita
Hjukrunarforstjori, Birna Kr. Svavarsdottir eda

deildarstjori, Kristin Hognadoéttir i sima. 522 5700.

Umsoknir er einnig haegt ad senda a fraedsla@eir.is

= Hjukrunarheimili
Hlidarhisum 7. 112 Revkjavik
St 522 STO0. wwsw @ar s

dl )

GARDABZAR

www.gardabaer.is

Storf i leikskolum
i Garoabae

Leikskolinn Baejarbol simi 565 6470

¢ Leikskolakennari eda leidbeinandi med reynslu

Leikskolinn Haedarbol simi 565 7670
¢ Leikskolakennari
¢ Grunnskolakennari
e broskapjalfi
¢ Leidbeinandi med reynslu

Leikskolinn Lundabél simi 565 6176
e Sérkennslustjori
e Leikskolakennarar
e Leidbeinandi med reynslu

Leikskélinn Kirkjubdl simi 565 6322

¢ Leikskolakennari eda leidbeinandi med reynslu
e Adstod { eldhis

Umsoknarfrestur er til 30. janiar nk.

Laun eru samkvemt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga
vid viokomandi sveitarfélag.

Leikskdlastjorar veita upplysingar um storfin.

Umsoknir er bedi hagt ad senda viokomandi leikskdla og
einnig er haegt ad sekja um a vef Gardabajar,

www.gardabaer.is

Deildarstjori skoladeildar

’ Fraedslu- og menningarsvid
\

Ert pu i
atvinnuleit?
Fjoldi starfa i bodi.

» Skrifstofustorf
» Lagerstorf

» Verslunarstorf
» Bokhaldsstorf
» Restingarstorf
» Sérfradistorf
» Utkeyrslustorf
» Solustorf

» Stjérnunarstorf

versius

(’ﬁst.iirf
rifstof

Solustorf

» Storf vid kerfisstjérn
» Storfvid forritun

» Framleidslustorf

» Idnstorf

» bjénustustorf

Kannadu mdlid 4

www.hhr.is

RADGJOF

RADNINGARPJONUSTA

HH Rédgjof * Fiskisléd 81 » 101 Reykjavik
Simi: 561 5900 ® Fax: 561 5909 * hhr@hhr.

Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Seljahlid heimili aldradra éskar eftir ad rada:

Sjikralida med goda reynslu af starfi med 6ldrudum til starfa a
pjonustudeild. Vidkomandi parf ad geta unnid sjalfstett og geta
synt frumkvaedi i vinnubrogdum. Um er ad reeda 50% starf og
unnin er 3ja hver helgi.

Einnig vantar sjtikralida a 2 naetur adra hverja viku,
haegt vaeri ad sameina petta i eitt 70 - 75% stodugildi ef vill.
Laun skv. kjarasamningi SIfi og Reykjavikurborgar.

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i stérfum hja borginni.

Atvinnuauglysingar ma einnig skoda & heimasidu Reykjavikurborgar:
www.reykjavik.is/storf

Hja simaveri Reykjavikurborgar, 4 11 11 11, faerd pu allar upplysingar um pjénustu
og starfsemi borgarinnar og samband vid pa starfsmenn sem pu parft ad na i.

i mars og april n.k. losna 2 stodur i eldhdsi, annars vegar 60% og hins
vegar 52%, unnid er adra hverja helgi, 5 daga adra vikuna og tvo hina.
Laun skv. kjarasamningi Eflingar og Reykjavikurborgar.

Einnig vantar starfsmann vanan uménnunarstorfum i 75% stodu a
hjikrunardeild, allar vaktir.
Laun skv. kjarasamningi Eflingar og Reykjavikurborgar.

Allar nanari upplysingar veita Margrét Ardis Osvaldsdéttir eda Maria Gisladottir,
virka daga milli kl: 10 og 16 & stadnum Hjallaseli 55 eda i sima 540-2400

Velferdarsvid fer med abyrgd & velferdarpjonustu Reykjavikurborgar p.m.t.
barnavernd og félagspjonustu. Pad ber 4byrgd & ad framfylgt sé stefnumétun
og aaetlanagerd i velferdarmalum, eftirliti og mati & arangri, samhaefingu og
sampeettingu i malaflokknun. Préun & mati & geedum velferdarpjonustu,
tengslum rannsokna og pjonustu, nysképun og préun nyrra drraeda i velferd-
arpjonustu. AJ auki annast Velferdarsvid rekstur ymissa trraeda.
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Laus storf hja
Oliudreifingu ehf.

Rafmagnstaeknifraedingur / Idnfraeedingur

Oliudreifing ehf. dskar eftir ad rada rafmagns-
teeknifreeding eda ionfraeding i teekni og
bjonustudeild félagsins i Reykjavik.

Starfio felst i hénnun raflagna, rafbinadar og
styringa, gerd verklysinga kostnadaraztlana
og Utbodsgagna dsamt umsjon og eftirliti
med verkum.

Einnig teeknileg adstod vid starfsmenn
pbjonustudeildar vardandi uppsetningar og
vidhald bdnadar.

Leitad er ad pjonustu-og samstarfsliprum
einstaklingi med reynslu 4 ofangreindu svidi
og getur starfad sjalfsteett.

Um er ad raeda framtidarstarf sem stendur
badum kynjum jafnt til boda.

Allar nanari upplysingar veitir forstddumadur:
Arni Ingimundarson.

Simi 550-9940

arni@odr.is

Oliudreifing ehf

www.odr.is

Oliudreifing ehf. sér um dreifingu 4 fljétandi eldsneyti fyrir

Oliufélagid ehf. og Oliuverzlun [slands hf. Y
Félagid hefur starfad fra 1. jandar 1996.

Sja nanari upplysingar um fyrirtaekid & www.oliudreifing.is

Vegna aukinna umsvifa 6skar Toyota a Islandi
a0 rada starfsmann i bjonustuver.

Starfssvio

Upplysingagjof i sima fyrir allar deildir
Innbdkanir a verksteedi
Teekniupplysingar til vidskiptavina
Onnur tilkallandi verkefni

Heefniskrofur

G690 pekking & bilum er naudsynleg
Vidgerdarpekking kostur

G609 grunnfeerni & tolvur

Komdu 0g keyrdu med okkar=

0 des

il -} i"‘.l | ﬂr‘lﬂ ; \
Ad vinna vid uppeldi barna erufor'retf:r'n’d:.
Ad sjd pau vaxa og proskast er aevintyri!

—

Leikskélakennarar og
annad starfsfolk

oskast i leikskélann Klettaborg,
Dyrhémrum 5 i Grafarvoginum.

Klettaborg er fjogurra deilda leikskoli. L6gd er ahersla & samskipti,
sjalfsteedi barnanna og efla sjalfsmynd peirra.

Ahersla er 16gd a gott og frj6tt malumhverfi og ad gledi, virding og
oryggi sé rikjandi i samskiptum og umbhverfi barnsins.

Velkomin i heimsékn i Klettaborg
eda hafid samband i sima 567-5970.

Vid leitum ad folki & dllum aldri,
af badum kynjum, med margs
konar menntun og reynslu.

Reykjavikurborg

Leikskolasvid

i

www.leikskolar.is

g gl g
I-.‘ r].._d

Toyota 4 islandi er innflytjandi
Toyota bifreida, vara- og aukahluta.

Starfsmenn fyrirteekisins byggja

QTA TR TAV 23709 01/07

gildi sin og vidmid i starfi & The g
Leltalé er.alé drifandi starfskraftl. [neé baegllggt vu:?)mot Toyota Way: S&munar-, pjénustu-
og rika pjénustulund, sem er fljétur ad tileinka sér
P .. og mannaudsstefnu Toyota.
ny vinnubrogd.

Vinnutimi er fra kl. 8-17 og kl. 9-18 adra hvora viku. Gagnkvaem virding og nain
samvinna eru hornsteinar i daglegri
i bodi er spennandi framtidarstarf hja framsaeknu
fyrirteeki sem hefur & ad skipa metnadarfullu og

samhentu starfsfolki.

starfsemi Toyota 4 Islandi. Hverri
askorun er tekid fagnandi hendi og
leita starfsmenn stodugt leida til ad

Umsdéknarfrestur rennur Gt manudaginn 22. jandar nk. tryggja aframhaldandi framfarir

Ahugasamir sendi umséknir asamt ferilskra & netfangid
atvinna@toyota.is. Nanari upplysingar veitir Fanny
Bjarnadéttir i sima 570-5070.

Ollu pvi sem vid kemur starfsemi
fyrirteekisins og pjonustu gagnvart

vidskiptavinum pess.

Toyota & Islandi leitar eftir einstaklingum sem eru
metnadargjarnir, samviskusamir og jakveedir, liprir i
mannlegum samskiptum og med rika pjénustulund.

www.toyota.is

Toyota 4 [slandi
Nybylavegi 8

200 Képavogur
Simi: 570-5070

TODAY TOMORROW TOYOTA
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Solufolk oskast!
E RT U A-D L E I T A 9 Solufolk dskast til ad selja merkid

| Hjalparhondin, sem selt er til styrktar
Kaffistofu Samhjalpar fyrir utangardsfolk.

Go0 solulaun i booi!

Upplysingar i sima 561 1000 og & www.sambhjalp.is

Radningarpjonustan er framsaekid fyrirteeki, & traustum grunni, sem sérheefir sig
persénulegri pjénustu & svidi radninga, jafnt til fyrirteekja sem og umsaekjenda.

Hja Radningarpjénustunni starfa rddgjafar med sterkan faglegan bakgrunn & svidi
mannaudsfreeda sem og vidteeka reynslu af islenskum vinnumarkadi.

Atvinnurekendur

Kynnid ykkur pjénustu okkar & heimasidunni www.radning.is Grb.fumaaur

og hafié samband pegar vid getum ordid ykkur ad lidi.
Byggingarfélag Gylfa og Gunnars dskar eftir starfs-

Umsaekjendur manni & traktorsgrofu i gardyrkjudeild fyrirtaekisins
Kynnid ykkur Urval ahugaverdra starfa i bodi og fyllid it umsékn & Nanari upplysingar veita J6n Hakon i sima 693-7319
heimasidu okkar www.radning.is og Pall i sima 693-7336

Hjad okkur er virkt starfsmannafélag og gédur
adbunadur. Vid leitum eftir folki a 6llum aldri.

ig RADNINGAR
S PJ O N U STA N @ Byggingarfélag Gylfa og Gunnars ehf.

Borgarttin 31. 105. Reykjavik.

B?EE www.bygg.is

Krokhals 5a ¢ 110 Reykjavik e Simi: 588 7700 e Fax: 588 8700 ¢ www.radning.is ® radning@radning.is

HJARTANLEGA VELKOMIN

Starfsfélk a deild 4B og a vistheimili Hrafnistu
leitar ad godum félégum til ad slast i hopinn

Hrafnista er fjélskylduvaenn vinnustadur sem bydur fasar hendur
velkomnar til ad sinna gefandi vinnu med gédum félogum.

e
HRAFNISTA

www.hrafnista.is | simi: 585 9529

Allar nanari upplysingar a www.hrafnista.is,
magnea@hrafnista.is eda i sima 585 9529
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FRJALST, OHAD DAGBLAD

Eftirtalin storf eru laus til umsdknar:

UMBROTSMADUR

Askilegt ad vidkomandi hafi pekkingu & Indesign
og gott auga fyrir utlitshonnun.

MYNDVINNSLA

Askilegt ad vidkomandi hafi géda pekkingu
& Photoshop og litgreiningu.

Umsoéknir sendist & janus@dv.is

Skolaskrifstofa Hafnarfjardar
Lausar stodur

Aslandsskoli (585 4600 leifur@aslandsskoli.is)

Kriuasi 1
Myndmenntakennari/textilkennari v/barnsburdarleyfis
Skolalidi

Hraunvallaskéli (590 2800 hraunvallaskoli@hraunvallaskoli.is)

Drekavéllum 9
Almenn kennsla a yngsta stigi
Almennt starfsfélk skéla
Um er ad raeda hlutastorf og heilar stodur
(sja heimasidu skoélans)

Setbergsskdli (565 1011 gudosk@setbergsskoli.is)
v/Hlidarberg
Skolalidi (kl. 11-17)

Vidistadaskoli (595 5800 sigurdur@vidistadaskoli.is)
v/Hrauntungu
Studningsfulltrai

Oldutinsskéli (555 1546 herla@oldutunsskoli.is)
v/Oldutdn
Iprottakennari

Arnarberg (555 3493 arnarberg@hafnarfjordur.is)
Haukahrauni 2
Leikskolakennarar

Alfasteinn (555 6155 alfasteinn@hafnarfjordur.is)

Haholti 17
Leikskolakennari med aherslu 4 elstu bornin
Annad uppeldismenntad starfsfolk
Adstod i eldhsi f. hadegi

Hliaarberg (565 0556 hlidarberg@hafnarfjordur.is)
Hlidarbergi 1
Leikskdlakennari

Hvammur (565 0499 hvammur@hafnarfjordur.is)
Stadarhvammi 23
Leikskdlakennarar

Horduvellir (664 5845 horduvellir@hafnarfjordur.is)
Tjarnarbraut 30
Leikskdlakennari

Smaralundur (565 4493 smaralundur@hafnarfjordur.is)
Smaérabardi 1
Leikskolakennarar/uppeldismenntad starfsfolk
Stekkjaras (664 5862 stekkjaras@hafnarfjordur.is)

Stekkjaras (664-5862 smaralundur@hafnarfjordur.is)
Asbraut 4
Leikskdlakennarar
Deildarstjorastada
Sérkennsla
Starfsmenn med adra uppeldismenntun
Um er ad reeda heilar stodur, hlutastodur og skilastodur

Vesturkot (565 0220 vesturkot@hafnarfjordur.is)
Miklaholti 1

Leikskdlakennarar

Starfsmenn med adra uppeldismenntun

Vidivellir (555 2004 vidivellir@hafnarfjordur.is)
Midvangi 39
Leikskdlakennarar

Allar upplysingar um storfin gefa skolastjorar vidkomandi skéla.
Sja einnig nanar & heimasidum skdlanna. Karlar jafnt sem konur eru
hvattir til ad saekja um storfin.

Fraedslustjorinn i Hafnarfirdi

FILEOMIN TIL HAFRARF IARDAR)
Hul S s o) [0 Treiai
gt i Habnarfied og
i e b LA 1 b e T
iwmitar e lap 11| d DRonater
i | aima SES 3500 o9 5
FemimiE i weees haltnart i B

.-|‘=-'[‘|-:

e
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HAFMARFIORDUR

Leikskolinn Stekkjards

Leikskolinn Stekkjaras, Asbraut 4 i Hafnarfirdi er tveggja ara gamall
leikskdli og i skdlanum er horft til hugmyndafraedi Reggio Emilia.
Leikskolinn er atta deilda og starfraektur i gleesilegu hisnaedi.

Adstada er einstaklega god og starfid i mikilli proun.

i Stekkjaras vantar 4hugasamt starfsfolk sem tilbuid
er ad taka pétt i skemmtilegu uppeldisstarfi i anda
Reggio Emilia.

Eftirtaldar stodur eru lausar til umséknar:

Deildarstjori
Leikskolakennarar

Leikskolasérkennari/proskapjalfi
eda starfsmadur med sambeerilega menntun

vegna sérstudnings vid barn
Um er ad reeda heilsdags-og hlutastodur.

Nanari upplysingar gefur leikskolastjori, Alda Agnes
Sveinsdottir i sima 517- 5920/664- 5862 og einnig
er haegt ad sekja um storfin & heimasidu skolans
leikskolinn.is/stekkjaras.

i samraemi vid jafnréttisstefnu Hafnarfjardarbaejar eru
karlar jafnt sem konur hvattir til ad sakja um storfin.

WELKORAIN TIL BSAFMNARF IARDULRE

S nemisandd o 104G el
nggdiingar um Hafnasfptel og
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EINKALEIKSKOLINN KORPUKOT

Leikskélinn Korpukot i Grafarvogi auglysir
eftir leikskdlakennurum, proskapjalfa og
leidbeinendum sem fyrst til starfa.

Ahugasamir hafi samband vid skrifstofu i sima
577-1900 eda sendi télvupdst a skrifstofa@alla.is.

KORPUKOT FOSSALEYNI 12

Varmarskoli Mosfellsbae
Donskukennari - Proskapjalfi
- studningsfulltrai

Donskukennari:

Vegna namsleyfis vantar donskukennara sem fyrst.
Um er ad reda kennslu & unglingastigi.

Nanari upplysingar veitir Helga Richter,
adstodarskolastjori i sima 525 0700 og 696 2812,
netfang: richter@ismennt.is

broskapjalfi:
broskapjalfa vantar til starfa vid Varmarskdla.

Um ad reeda fj6lbreytt og gefandi starf med nemendum
med sérparfir.

Studningsfulltrai:
Um er ad raeda fjélbreytt og skemmtilegt starf med
nemendunum.

Nanari upplysingar veitir Porhildur Elfarsdottir,
adstodarskolastjori i sima 525 0700 og 863 3297,
netfang thorhild@ismennt.is

Q..tren t!

your business

TM Software er alpjédlegt hugbunadarfyrirtaeki med skrifstofur { 11 16ndum og um 450 starfsmenn.
Fyrirteekid pjonar yfir 1.800 vidskiptavinum i fleiri en 20 I6ndum i fjorum heimsalfum. TM Software
er i fremstu rod vid préun hugbunadar, rddgjof og rekstur upplysingakerfa og bydur fjolbreyttar
lausnir f ndnu samstarfi vio helstu upplysingataeknifyrirteeki heims.

TM Software hefur undanfarin sex ar hlotid vidurkenningu sem eitt af 500 framsaeknustu

fyrirteekjum Evrdpu.

Vid staekkum hopinn

* VIS ¢ dvdid

68002

Vegna vaxandi umsvifa og fjolbreyttra framtidarverkefna fyrir vidskiptavini okkar

P Sérfraedingar
[ pjonustumiodstod

Starfsswé
Starfio felst  Urvinnslu teeknilegra fyrirspurna
og verkbeidna, lausn peirra og skraningu.

- Spennandi starf fyrir b4 sem hafa gaman af taekni,
fiolbreyttum mannlegum samskiptum og lifandi
starfsumhverfi.

- L6g0 er dhersla 8 goda vinnuadstoou og ad einstak-
lingar geti vaxio og proast f starfi.

Haefnis- og menntunarkrofur:
- G660 alhlioa pekking & upplysingataekni. pekking & Windows
styrikerfum naudsynleg.

- Mikill dhugi & teeknimalum og tolvugriski dsamt
lipurd { samskiptum.

- Menntun 3 teknisvidi er eeskileg. Starfsreynsla &skileg
en efnilegir einstaklingar med gédan télvubakgrunn
koma einnig til greina. Microsoft gradur eru kostur.

Geett verdur fyllsta tranadar vardandi allar umséknir
og fyrirspurnir.

Nanari upplysingar veitir Torfi Markdsson, starfsmannastjori.
Umsoknir med ferilskrd  sendist til starfsmannastjéra
torfi@t.is, fyrir 23. jandar nk.

TM Software

P Teeknimenn-sérfraedingar

i utstodvarekstri

Starfsswé
Starfio felst  fjolbreyttum verkefnum vid daglegt eftirlit
0g umsjon med télvukerfum fyrir morg af leidandi og
framsaeknustu fyrirtaekjum landsins.

- Unnid er med nyjustu teekni & hverjum tima.

- petta er draumastarfio fyrir pd sem hafa gaman af taekni,
fiolbreyttum mannlequm samskipum og lifandi
starfsumhverfi.

- 16g0 er dhersla 3 ad einstaklingar geti vaxid og préast
i starfi.

Haefnis- og menntunarkrofur:
- GO0 pekking & Windows styrikerfum skilyroi.
- Mikill 3hugi 8 teeknimalum og télvugruski
dsamt lipurd i samskiptum.
- /&skileg menntun er t.d. rafeindavirkjun, télvudeild
I0nskalans eda 6nnur menntun 3 taeknisvidi.
- Starfsreynsla &skileg en efnilegir einstaklingar med
t.d. MCSA, MCSE eda MCP gradur koma einnig til greina.

www.tm-software.com

Holtasmari 1| 201 Képavoqur | Simi 545 3000 | Fax 545 3001
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i0slu- og solustarf

udin Kringlunni & Smaralind
oskar eftir ad rada duglegan og areidanlegan
starfsmann i afgreidslu- og solustorf sem fyrst.
Vid bjodum upp & skemmtilegt starf i godu
umhverfi og leitum ad folki med gladle

framkomu og mikla pjénustulu

Haegt er ad nélgast umsokn
verslunum okkar eda senda
dotabudin@dota

Rafsol oskar eftir

RAFVIRKJA

G690 laun og hlunnindi
fyrir rétttan mann!

Vid leitum ad vonum rafvirkja
til framtidarstarfa

Fj6lbreytt og skemmtilegt starf.
i bodi eru géd laun og
hlunnindi fyrir réttan mann.
Upplysingar veittar hja Rafsol
Skipholti 33, eda i sima 553 5600.

| RAFSOL

Skipholti 33 ¢ 105 Reykjavik ® Simi 553 5600
www.rafsol.is e rafsol@rafsol.is

RAFVAL

AKUREYRI ..gdfnaljés

Rafval er metnadarfullt
fyrirtaeki sem sérhaefir
sig i honnun a rafkerfum
0g uppsetningu peirra.
Hja fyrirtaekinu starfa 17
manns.

Menntun:

Haefniskrofur:
Umsaekjendur purfa ad eiga audvelt med ad vinna med 68rum og
hafa til ad bera frumkvaedi og pjonustulund.

|| Rafvirkjar athugid!

Rafval éskar eftir rafvirkjum til starfa i
Reykjavik og d Akureyri.

Sveinsprof i rafvirkjun.

Umsoknir sendist til Rafvals, Laufasgotu 9, 600 Akureyri eda i
netfangid rafval@rafval.is.

_I Rafval Akureyri ehf. | Laufasgata 9 | 600 Akureyri | S.461 4140

rafval@rafval.is | www.rafval.is

Vefst|ori

Hasasmiodjunnar

Um starfio:

neytenda og margt fleira.

colte Hasasmidjan oskar eftir ad rada vefstjora.
Leitad er eftir einstaklingi med ahuga a vefmalum.

Vefstjori Hisasmiodjunnar er dbyrgur fyrir llum vefsidum fyrirteekisins en
peer eru fjérar talsins i dag. Viokomandi verdur patttakandi i stefnumaotun og
préun vefsiona Hasasmidjunnar, ber dbyrgd @ nytingu heimasidnanna sem
markadsteeki i tengslum vid markadsstefnu félagsins, upplysingamidlunar til

Vefstjori Hisasmidjunnar starfar i markadsdeild Hasasmidjunnar.

Menntunar- og haefniskrofur:

-+  Haskélamenntun er kostur.
Reynsla af solu- og/eda markadsmalum.

..3.
" bekking & Internetinu og télvum aeskileg.
Reynsla eda pekking af vefsidugerd er kostur.
“*  Heefni i islenskri tungu.
°°§:° Fyl"lr a"a “#  Almenn kurteisi og frumkvaedi i vinnubrégdum.
Husasmidjan hvetur Um ferlio:

alla, 4 hvada aldri, sem

vilja starfa hjé traustu

0g g6du fyrirteeki til ad
saekja um.

Umsaekjendur skulu senda tolvupodst til markadsstjéra Hisasmidjunnar

Jons Vidars Stefanssonar, jonvidar@husa.is, fyrir 26. januar n.k.

Ollum umséknum verdur svarad skriflega fyrir midjan februar.

Husasmidjan hf. er steersti séluadili
byggingarvara & Islandi og eitt af 25
steerstu fyrirtaekjum landsins. Husa-
smidjuverslanir eru 21 & landsvisu.
i verslunum okkar hofum vid &
bodstélnum yfir 80.000 vorutegundir.

Holtaveg, 104 Reykjavik.

Hja Hasasmidjunni starfa ad jafnadi um
750 manns & ollum aldrei. Vid leggjum
mikla aherslu & ad starfsmenn eigi
pess kost ad eflast og proast i starfi.

Einnig er haegt ad saekja um hja starfsmannastjora Hisasmidjunnar,
Guodruanu Kristinsdoéttur, a8 adalskrifstofu Hasasmidjunnar i Holtagérdum vid

«%* Hvetjum konur jafn sem karla til ad saekja um starfid.

HUSASMIDJAN

...ekkert mal
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KERFISSTIORI/UMSJONARMADUR TOLVUKERFA

Sendirad Bandarikjanna auglysir stodu
kerfisstjora/umsjonarmanns tolvukerfa
lausa til umséknar.

Umsoknarfrestur er til og med 26. jantiar 2007.
Umsokargdgn og allar nanari upplysingar er ad
finna & heimasidu sendiradsins:
http.//iceland.usembassy.gov/vacancies.html

VELAR-TZKI
VERKF/ERI

Vid leitum ad areidanlegum
starfsmanni til starfa
i véla- og verkfaeraverslun okkar.

Q3"A F/ﬁq‘

\é /
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F Eknilehf?

Nethyl 2 - 130 Reykjavik
Simi: 510 9100
Netfang: viktor@istaekni.is - www.istaekni.is

Domo er nyr og framsaekinn
veitinga- og skemmtistadur i
hjarta midborgarinnar sem bydur
auk pess goda fundaradstodu.

Domo leggur herslu & Urvals matargerd og
fagmannlega pjénustu i notalegu umhverfi.

o Oskum eftir folki i uppvask og prif, i vaktavinnu.

O Vegna mikilla anna getum vid® beett vid okkur
kraftmiklu og metnadarfullu ungu folki, sem
hefur dhuga & ad leera matreidslu i framsaeknu
og faglegu eldhusi.

Ahugasamir geta komid & stadinn i vidtal
milli klukkan 13 og 16, alla virka daga.

Nanari upplysingar veita:

Ragnar Omarsson, yfirmatreidslumaaur,
i sima 862 3441 og Pbrdinn Juliusson,
yfirmatreidslumadur, i sima 898 8717.

DOMO RESTAURANT/BAR
PINGHOLTSSTRATI 5

101 REYKJAVIK : c :
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KEAHOTEL

Atvinna

Keahotel ehf. dskar eftir ad rada starfsfolk
f gestamottoku & naeturvaktir &8 Hotel Bjérk

Um vaktavinnu er ad reeda

Nénari upplysingar veitir Olafur Porgeirsson
i sima 551 1440 eda med netpdsti,
manager@hotelborg.is

KVOLD 0G HELGARVINNA
FYRIR FULLORDNA

Vio leitum ad vinnusomum einstaklingum a besta
aldri til ad starfa i rotgréinni hverfaversiun
i Hofgerdi 30, Kopavogi.

1. Kvoldvakt fra kl. 18:00 — 22:00
almenn afgreidslustorf

2. Helgarvakt fré kI. 9:00 — 16:00 eda 16:00 — 22:00

almenn afgreidslustorf

Nanari upplysingar veitir Eyglo verslunarstjori i sima

564-1444 og a stadnum. Umsoknum skal skila til
hennar eda & www.samkaup.is.

(Samiaup [SHH00

10

Viltu baetast i okkar goda hop?

Vid leitum ad dhugasomum einstaklingum sem vilja
starfa vid umonnun heimilisfolksins i Skjoli.

Hjukrunarfraedingar.

Hjukrunarfraedingar 6skast til starfa, ymsir vaktamogu-
leikar. Einnig er laus 40% stada hjukrunarfraedings &
naeturvoktum i hdsinu.

Sjukralidar, félagslidar
og starfsfolk i umonnun.

Lausar eru st6dur & hinum ymsu deildum. Vaktir og
starfshlutfall samkomulagsatridi.

Gott starfsumhverfi par sem godur starfsandi er i heidri
hafdur. Bjédum traust, jakveett og duglegt folk velkomid

til starfa strax og/eda eftir samkomulagi.

Ahugasamir vinsamlegast leitid upplysinga sem fyrst hja

Adalheidi Vilhjalmsdéttur hjukrunarforstjora,
(alla@skjol.is) virka daga i sima 5225600.

FRAMTIBARSTARF

i lagnadeild BYKO a Sudurnesjum

Umsodknir berist til Elfu B.

BYKO leitar ad metnadarfullum einstaklingi i
Hreinsdottur, Skemmuvegi

lagnadeild BYKO & Sudurnesjum

2, 200 Kopavogi eda med

télvupdsti elfa @byko.is fyrir
STARFSSVID: . .
22. januar. Einnig er haegt

ad sxkja um starfid a vef

BYKO, www.byko:is

Farid verdur med allar umsoéknir

¥ Dagleg umsjon med lagnadeild
¥ Innkaup og sala a lagnaefni

® Préun lagnadeildar

sem trinadarmal og 6llum

HEFNISKROFUR:

umséknum verdur svarad.

Menntun eda reynsla af pipulégnum zeskileg
Reglusemi og skipulagshaefni
Lipurd, gledi og drifkraftur til ad na arangri i starfi

Vidkomandi parf ad vera eldri en 25 ara

BYKO

Nanari upplysingar veita Vidir Atli, verslunarstjéri, i sima
421-7000 og Elfa, starfsprounarstjori, i sima 5154161 eda

med télvuposti, elfa@byko.is 3
G/ADI A LAGRA VERDI

Vodafone leitar ad raudu,
traustu og kraftmiklu starfsfolki!

Vodafone dskar eftir ad rada starfsmenn & taeknisvid. Um er ad raeda lifandi
storf 1 6flugum hoépi sérfreedinga og teeknimanna.

Vid leitum ad folki med gdda samskiptahafileika og vilja til ad leggja sitt af
morkum til ad nd metnadarfullum markmidum Vodafone. Vidkomandi adilar
purfa jafnframt ad vera tilbanir ad tileinka sér nyjungar i fjarskiptaheiminum.

Simstodvadeild

Starfslysing

Starfid felur i sér rekstur og pbroun midlaegs hluta fjarskiptakerfis
Vodafone. Mé par nefna simstodvar, talholf, frelsiskerfi, SMS-kerfi,
GPRS-kerfi o.fl.

Haefniskrofur

Pekking og reynsla af vinnu vid ofangreind fjarskiptakerfi er mjog
askileg, en ekki skilyrdi hafi vidkomandi BS gradu i télvunarfraedi
eda rafmagns-, verk- eda teeknifraedi.

Radi6 og pradlaus adgangur

Starfslysing

Starfid felur i sér rekstur & radiokerfum Vodafone, sem stadsett eru
vida um landid, svo sem GSM-bUnadi, 6rbylgjukerfi og endurvarpa.
Unnid er i nanu samstarfi vid adrar rekstrar- og uppsetningareiningar
félagsins.

Haefniskrofur

e Rafeindavirkjun og/eda rafmagnsteeknifraedi.

® Reynslu af rekstri fjarskiptakerfa.

Nanari upplysingar veitir Kristin Gudmundsdéttir hja Hagvangi,

kristin@hagvangur.is, simi 520 4700.
Umsoknir 6skast Gtfylltar 8 www.hagvangur.is fyrir 22. jandar 2007.

Vid sem stérfum undir nyju merki Vodafone &tlum
okkur ad gera vidskiptavinum kleift ad nyta timann
til hins ytrasta, pvi hvert augnablik er dyrmaett.

vodafone

Griptu augnablikid og Lifdu ndna.

®HAGVANGUR
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HVERNIG VERDUR MADUR...
GEISLAFRADINGUR

spennandi vid fagid sitt.

Geislafreedingar hétu
dour rontgenteeknar.

Katrin Sigurdardottir,
geislafraedingur og
umsjéonarmadur  geisla-
freedindmsins, segir um
150 virka gelslafraeémga
vera starfandi 4 Islandi og
alltaf vanti fleiri.

Starfid:

Geislafreedingar  starfa
innan heilbrigdiskerfisins
og baru adur starfsheitid
rontgenteeknar.
Geislafraedingar fram-
kveema rannséknir sem
liggja til  grundvallar
myndgreiningu sem fram-
kvemd er & myndgrein-
ingastofum innan heil-
brigdisgeirans.

Katrin segir a0 taekni-
framfarir studli stodugt ad
nyjum rannsdknaradfero-
um innan fagsins. ,Nyj-
asta tolvutaeknin er
kannski pad sem er mest
spennandi vid starfid. En

14. jantiar 2007 SUNNUDAGUR

Katrin Sigurdardéttir geislafraedingur segir nyjustu tlvutaekni vera mest

FRETTABLADID/ANTON

Fjolbreytt og
spennandi starf

sem deemi m4 nefna segul-
omun sem er ein af nyrri
rannséknaradferdum sem
vid notumst vid,“ segir
Katrin.

Namid:

Geislafraedingar burfa
stidentsproéf og segir Katr-
in seskilegt ad pad sé af
raungreinabraut, pratt
fyrir ad bad sé ekki skilyroi
enn sem komid er. Namio
var 40ur kennt { Teeknihé-
skdla Islands, en er nt skipt
& milli Haskolans i Reykja-
vik og Haskoéla Islands, en
mun verda feert alfarid yfir
i Haskola Islands & naesta
ari. Namio er 90 eininga
BSc-ndm sem oftast tekur
brja ar. Til a0 geta starfad
vid geislafraedi og geta
kallad sig geislafraeding
barf sidan ad beeta vid sig
30 eininga framhaldsnami.
Unnid er ad mastersndmi {
geislafraedinni sem verour
bodid upp 4 innan skamms {
Haéskéla Islands.

M

Atvinnuleysi var mest i byrjun ars 2006

Atvinnuleysi
ario 2006

Atvinnuskortur getur verid drstidabundinn, en pad er
mest i drslok og drsbyrjun.

Arid 2006 var atvinnuleysi ad jafnadi 1,3%, bar af 1,8%
medal kvenna og 0,9% medal karla. Mest var atvinnuleysid
i upphafi ars, 2,6% en svo fér pad minnkandi eftir pvi sem
leid & ario fram 1 oktéber pegar pad vard 1,0%. Sidustu 2
manudina jékst pad aftur litid eitt og var pannig 1,2% i lok
sidasta &rs.

I desembermdanudi sidastlionum voru skradir 39.464
atvinnuleysisdagar 4 landinu 6llu sem jafngilda bvi ad um
1.879 manns hafi a0 medaltali verid 4 atvinnuleysisskra i
beim ménudi. bessar tolur jafngilda 1,2% atvinnuleysi
midad vid deetladan mannafla 4 vinnumarkadi { desember.

Atvinnuleysi hefur aukist um 0,1 présentustig fra pvi i

névember begar atvinnuleysid var 1,1%, en { desember
2005 var atvinnuleysi0 nokkru heerra, eda 1,5%.
A 1andsbygg61nn1 hefur atv1nnu1ey51 auklst liti0 eitt, par
sem bad er nt 1,5%, en var 1,3% i névember. A hofu(’)borg-
arsveedinu fer atvinnuleysié ur 0,9% upp 1 1,0%. Reikna ma
med ad atvinnuleysi aukist orlitid fram i jandar i takt ars-
tidabundinn samdratt i efnahagslifinu yfir hdveturinn og
pvi getur pad fario upp i 1,4% ad jafnadi i jandar.

LAUS STORF

Sundlaug Képavogs:
e Starfsmadur, jafnt konur sem karlar

iprottamidst6din Versalir:
e Afgr./badvarsla kvenna 100%
e Afgr./badvarsla karla, helgarvinna

Félagspjonusta Kopavogs:

e Starfsmadur pjonustuibudakjarna

gedfatladra

e Adstod vid heimilisstorf
Rodasalir, sambyli og dagpjalfun
fyrir heilabilada:

e Sjukralidi 100% starf

e Sjukralidanemi i hlutast. med nami

e Starfsmadur til adhlynningar

e Starfsmadur i bytibar hlutast.

GRUNNSKOLAR KOPAVOGS:
Hjallaskali:

¢ Doénskukennari 40%

e Umsjonarkennari a yngsta stig
Kopavogsskoli:

e Dzegradvol/starfsmadur 50%
Lindaskoali:

e Starfsmadur i Daegradvol 50%
Salaskéli:

e Taknsmalskennari i hlutastarf

e Studningsfulltrai fyrir taknmals-

talandi nemanda

Vatnsendaskali:

e Skolaritari 100%

e Starfsm. i Daegradvol 50-60%

LEIKSKOLAR KOPAVOGS:

Alfatin: 564 6266
* Deildarstjori
Dalur: 554 5740
e Deildarstjori 50%
o Leikskolakennari 100%
Fagrabrekka: 554 2560
e |eikskodlakennari

Fifusalir: 570 4200

e Leikskélakennarar

e Matradur

e Adstod i eldhus 75%
Marbakki: 564 1112

e Leikskoélakennarar til lengri

eda skemmri tima

Ndpur: 554 7020

e Leikskolakennarar
Rjupnahzed: 570 4240

e Leikskolakennarar

e Starfsmadur i sérkennslu

e Sérkennslustjori 75%
Smarahvammur: 564 4300

e Leikskoélakennari f. hadegi

e Leikskélakennarar

Nanari upplysingar a:

www.kopavogur.is
og www. job.is

AUGLYSINGASIMI \r\

©50 5000

VERKFRADINGAR / TEKNIFRADINGAR

Verkfraedistofan Hamraborg sf dskar eftir ad rada byg-
gingaverkfraeding eda teeknifreeding a burdarpolssvidi
til pess ad takast a vid spennandi verkefni

Framhaldsmenntun og pekking i audocad er aeskileg
en skilyrdi.

Fyrirteki® hefur m.a. sérhaeft sig i honnun bygginga,
eftirliti med framkveemdum og byggingastjérnun.

i bodi eru g6d laun, géd vinnuadstada og fjdlbreytt
verkefni.

Nénari upplysingar gefur Saevar Geirsson i sima
554 2200. Umsoknir sendist med t6lvupodsti saevar@

hamraborg.is

Verkfredistofan Hamraborg
HMamrabang 10 - 200 Kdpavog|

Somic 554 200 - Faw; 564 22377
Mefang . seevar@®hamrabong. is

~

/ prentmet

— HRADPJONUSTA

STARFSFOLK OSKAST

PRENTARI
Prentmet Lynghalsi 1, Reykjavik, 6skar eftir ad réda prentara
4 fjollita prentvél.

PRENTSMIDUR / GRAFISKUR HONNUDUR
Prentmet Vesturlands, Heidargerdi 22 Akranesi, Gskar eftir
ad rada prentsmid eda grafiskan hénnud.

Starfid er adallega folgid i:

e Umbroti og hénnun

e Litgreiningu

e Skeytinqu

e Filmu- og plotugerd
Vid leitum ad adilum sem eru dbyrgdarfullir, gddir fagmenn,
duglegir, heidarlegir, traustir og go6dir 7 samvinnu, sgna
frumkvaedi, hafa g6da pjonustulund og efla heildina.

Vid mat & umsoknum verdur tekid sérstakt tillit til reynslu og
pekkingar umsaekjenda.

Prentmet bgour upp & hdgaeda prentun par sem hradi, gaedi
og personuleg pjonusta fara vel saman i framleidslunni.
L5g0 er rik dhersla 8 ad starfsfolki lidi vel & vinnustad.

Atvinnuumsékn er § heimasidunni www.prentmet.is
Umsoknarfrestur er til 19. janGar 2007.
Nanari upplgsingar hja starfsmannastjora i sima 8560604.

Prentmet er framsaekin pr

idja med hofudstédvar ad
Lynghélsi 1 T Reykjavik og Gtibs & Akranesi og Selfossi
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