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Kynningarblaa Starfsmannaradgjof og

heildarlausnir, ferilskra, radningar og pjonusta.

& RADGJOF

Fagmennska i radg

jof,

radningum og rannsoknum

Intellecta er 12 4ra gamalt sjalfsteett pekkingarfyrirteeki med dherslu 4 préun og innleidslu lausna sem skila arangri fyrir
vidskiptavini. Fyrirteekio starfar & premur meginsvioum; rannséknum, rdoningum og rekstrarradgjof. Nu starfa niu einstaklingar
sem radgjafar hja fyrirtaekinu og bua yfir umfangsmikilli reynslu i raogjof og rekstri.

yrirteekid hefur nad géori
F fotfestu og byggir starfsemina

upp & ordsporinu og arangri
peirra verka sem vid vinnum med
vidskiptavinum okkar. Verkefnin
hafa morg hver verid mjog
umfangsmikil og skilad miklum
virdisauka fyrir fyrirteki og
stofnanir,” segir framkvamdastjori
Intellecta, Pérdur S. Oskarsson, sem
jafnframt leidir mannaudsradgjof
fyrirteekisins.

Umbétadrifin radgjof
Réogjafapjonusta Intellecta er
fjolpaett og snertir & flestum
malefnum sem tengjast rekstri
fyrirteekja og stofnana. Medal pess
helsta md nefna stefnumotun,
stjérnskipulag, breytingastjérnun,
mannaudsstjérnun, launaradgjof,
drangurslaunakerfi og verkefna-
stjorn. Til ad sinna svo breidum
malaflokki hefur Intellecta a
a0 skipa o6flugum hépi rdogjafa
en pad er forsenda pess ad geta
adstodad vidskiptavini sem vilja nd
enn meiri drangri { sinum rekstri.
,Til bess ad geta veitt goda raogjof
purfum vid ad bua yfir pekkingu og
reynslu sem nytist okkar vidskipta-
vinum. Metnadur okkar liggur { pvi
aod skilja ad0steedur og vandamal
vidskiptavinarins og geta beitt
pekkingunni og reynslunni pannig
a0 lausnin skapi raunverulegt virdi
fyrir vidskiptavininn. Eins einfalt
og betta hljémar, p4 er petta okkar
kjarnastyrkur sem vidskiptavinir
okkar segja ad adgreini okkur fra
00rum,” segir Einar Pér Bjarnason,
einn eigenda Intellecta og raogjafi.

Radningar stjornenda

Intellecta bydur heildsteda rao-
gjof & svidi mannaudsmadla. Par
meetti nefna uppbyggingu starfs-
mannasamtala, innleidingu og
framkvemd frammistodumats,
uppbyggingu drangurslaunakerfa,

Al Raodgjof

Stefnumétun / Stjérnskipulag
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Starfsfolk Intellecta bydur heildstaeda rddgjof & svidi mannaudsmala.

adstod vid urlausn agreinings-
méla og adstod vid stjérnendur
vegna uppsagna. Aherslusvidio
{ rédningum er lykilstarfsmenn,
stjéornendur, haskélamenntadir
sérfraedingar og upplysingataekni-
geirinn { heild sinni. Auk pess
hefur vidskiptavinum bodist ad
Intellecta sjai um radningar { 611
almenn skrifstofustorf fyrir pa.
,Mikil reynsla er innan Intellecta
sem nytist vidskiptavinum { 61lum
malum sem snda ad rddningum og
60rum béttum er tengjast mannaudi
fyrirtaekja. Mikil dhersla er 16g0 a
faglegt heefnismat 4 einstaklingum.

Breytingastjérnun / Stjérnendapjalfun
Mannaudsstjérnun / Arangurslaunakerfi

Verkefnastjérnun

4 -
Radningar
Sérfraedi- og stjornendaradningar
Stjérnendaleit = Haefnisprof
Persénuleikaprof = Starfslysingar
Samningagerd

Rannsoknir

Pjénustukannanir
Vinnustadagreiningar
Ferlagreiningar / Kjarakannanir

intellecta

Starfstengd verkefni

Markadskannanir
Stjérnendamat

Vid erum valkostur peirra sem kjosa
a0 vanda til verka vi0 radningar og
réadningarferlio { heild. Pad er aukin
ogvaxandikrafa um ad fagmennska
i valferli sé tryggd. Allt okkar starf
midast vid ad uppfylla strongustu
krofur 1 peim efnum,” segir Ari
Eyberg radgjafi. ,Flestir eru sammaéla
um ad mannaudur sé ein mikilveeg-
asta audlind fyrirteekja. Hann er
uppspretta vaxtar og samkeppnis-
yfirburda. Arangursrikar radningar
byggjast 4 faglegum vinnubrégdum,
skilningi & mannlegri hegdun og
notkun vidurkenndra adferda,” beetir
Helga Rin Runolfsddttir radgjafi vio.

Markvissar rannsoknir
Rannsoéknir Intellecta byggja
4 markvissri nédlgun, allt fra
motun rannséknar til trvinnslu
og framsetningar gagna.
Pannig er hoéfuddhersla 16g0
4 a0 nidurstodurnar séu skyrt
framsettar og leidi vioskiptavininn
{ 4tt ad umbo6tum. Rannséknirnar
eru ymist sérsnidnar eda
stadladar en medal helstu lausna
eru vinnustadagreiningar,
pjénustukannanir, kjarakannanir
og stjérnendamat.

,Pad birtast reglulega nyjar lausnir
hja okkur og st sem hefur komid

sterk inn er Stjérnendameelirinn.
Stjérnendameelirinn er ny leid vid
stjornendamat par sem dhersla er
16g0 4 patttoku allra starfsmanna
i ad meta allan stjérnendahépinn.
Um er ad reda hnitmidada lausn
sem poé gefur glogga yfirsyn yfir
stjérnendah6pinn og parfir til
umbéta. Pessi lausn vard til {
framhaldi af pvi ad vidskiptavinir
vildu sidur nota hefdbundna 360
gradu matid og pvi vard til pessi
sérsnidna lausn, sem beetir upp
veikleika forverans og hefur pvinad
goori fotfestu hja okkur,“ segir Gisli
Arni Gislason, radgjafi.

Vits er porf
peim er vida ratar
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SKyr syn a raoningar
Vinna.is var fyrsta raoningarpjonustan til ad starfa eingdngu & netinu. Stofan einblinir 4 storf par sem haskélamenntunar er ekki
krafist. Eftir a0 hafa starfad i prettan ar hefur stofan traust ordspor enda spilar persdonuleg pjonusta stort hlutverk i starfsemi hennar.

d0ningarstofan Vinna.
Ris héf starfsemi 4rid 2000

og hefur sérstada hennar
fra upphafi falist { ad sérheafa
sig 1 rddningum 1 storf par sem
héskélamenntunar er ekki krafist.
Um er ad reeda fjolda dlikra starfa
6likum atvinnugreinum en Vinna.
is er eina islenska rddningarstofan
sem hefur haft slika sérheefingu.
Agla Sigridur Bjornsdottir,
radningarstjéri Vinna.is, hefur
starfad hja stofunni fra stofnun.
»Eg er btiin ad starfa vid r4dningar
sidan 4rid 1997 en pé starfadi ég
hja rddningarpjénustu Gallup.
Arid 1999 sdum vid ad porfvar &
radningarpjéonustu sem lagdi
dherslu & pennan markhép og
héf ég undirbining ad stofnun
hennar. Vid opnudum Vinna.is
4rid 2000 og hofum pvi starfad
6slitid { prettan ar.”

Hnitmidadur markhoépur
Vinna.is sérheefir sig { rddningum
starfsfolks sem starfar vid verslun
og pjonustu, solu, utkeyrslu, sélu-
og lagerstjorn, békhald, almenn
lagerstorf, almenn skrifstofustorf,
ionadarstorf, verkamannastorf og
onnur storf par sem ekki er krafist
haskélamenntunar.

Agla segir aldrei hafa hvarflad
ad starfsmonnum ad einblina
4 onnur storf. ,Petta er mark-
hépur okkar og vid viljum sinna
honum vel. Vid erum { mjog géou

sambandi vid vidskiptavini okkar,
hvort sem pad eru fyrirtekin
sem eru a0 rada starfsfélk eda
umsakjendur um storf.”

Hun segir adrar stofur sinna
radningum allt fra framlinufélki
og upp 1 storf forstjéra og pvi geti
verio erfitt ad halda fékus. ,,Mark-
hépur okkar finnur gédan stad hja
okkur og hefur vidskiptavinum
okkar pétt gott ad vita af bessum
hépi hja okkur. Vid héfum lika
mjog go0a pekkingu & pessum
markadi og vitum hvers konar f6lk
parfi hin 6liku storf. Pegar fyrir-
teeki leggja inn beidni erum vid
skjot ad setja okkur { spor peirra
og sigta tt rétta folkio.”

Eingongu a netinu
Vinna.is var fyrsta rddningar-
pjénustan sem starfadi eingéngu
& netinu. ,Yfirleitt gat f6lk komid
med ferilskrar i pappirsformi til
rddningarstofa en vid hofum alla
ti0 eingdngu verid med skraningu
4 netinu. Vid vorum pvi frum-
kvodlar { pessum vinnubrogdum.
A0 60ru leyti er rddningarferlid
hefdbundio, vid sendum engan
fra okkur til fyrirteekja nema ad
hafa hitt viokomandi fyrst og tekid
iitarlegt viotal og gengid ur skugga
um édhuga 4 starfi og fyrirteeki.
Vidskiptavinir okkar geta verid
vissir um pad.”

Par sem Vinna.is er pekkt 4
markadnum og med gott ordspor

ad sogn Oglu hefur peim reynst
audvelt ad na { umsakjendur. , 011
storf sem vid vinnum meod fara
4 vefinn okkar. Auk pess héfum
vi0 péstlista sem telur um 10.000
manns. Pad pydir ad ef vid setjum
auglysingu af stad er nokkud tryggt
ad stér hdépur félks sjai hana og
pad skiptir fyrirtekin sem leita
heilmiklu mali. Med pessu faum
vid inn ferskar umséknir fré félki
sem hefur ahuga a starfinu og
getum unnid hratt og 6rugglega
ad rddningunni.”

Eftirspurn ad aukast

Vid mat & umsakjendum vinna
starfsmenn Vinna.is ut fré
starfsgreiningum fyrirtekjanna
og mida auglysinguna ut fra
henni. ,,Sidan t6kum vid vidtol vio
umsakjendur, kbnnum umsagnir
og annad sem tilheyrir hefo-
bundnu réddningarferli. Einnig
stendur fyrirteekjum til boda
areidanleika- og dheettumat DSI
(e. dependability and safety
instrument) frd alpjédlega profa-
fyrirteekinu SHL. Matid er
@tlad til notkunar i forvali (e.
pre-screening) vio rddningar {
almenn storf og er sértaklega
hannad til ad spd um frammi-
stodu i framlinustérfum 1 pjénustu
og framleidslu. Petta 6ryggismat
var stadlad ad islenskum markadi
og byggir & islenskum viomidoum.
Nokkur fyrirteki hér 4 landi hafa

,Vid leggjum
mikid upp ur
persoénulegri
pjénustu og
erum farin ad
gjorpekkja
morg fyrirtaekin,
parfir peirra
og 6skir," segir
Agla Sigridur
Bjornsdottir,
rddningarstjori
Vinna.is.
MYND/GVA
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Starfsmenn Viﬁna.ls E||n Frléjonsdottir radgjafi og Agla Sigridur Bjornsdottir radningar-

stjori.

tekid petta { notkun og er petta
hluti af radningarferli peirra.”
Vinna.is er med trygga og tria
vidskiptavini ad ségn Oglu. ,Vid
leggjum mikid upp tur persénu-
legri pjénustu og erum farin ad
gjorpekkja morg fyrirteekin, parfir
peirra og éskir. Enda finnst peim
gott ad setja pessi méal{ hendurnar
& okkur pvi vitum ad hverju pau

MYND/GVA

leita. Petta er skemmtilegur
hépur ad vinna med og vid erum
mjog bjartsyn a framtidina. Storf
i pjénustugeiranum eru ad taka
vel vid sér undanfarid eftir ad
eftirspurn eftir sliku f6lki drést
saman eftir hrun. Vid finnum
fyrir aukinni eftirspurn og sjaum
enga asteedu til annars en a0 vera
bjartsyn um framhaldid.”



19. AGUST 2013 MANUDAGUR

| KYNNING - AUGLYSING |

Atvinnumidlun | 3

Raoning er fjarfesting

Hja Capacent starfar hopur traustra og reyndra radgjafa sem audvelda fyrirteekjum ad finna rétta starfsfélkio.

beeta vi0 sig starfsfélki, eda hafa radio

i stoougildi sem hafa losnad, gera
sér grein fyrir ad rddningar eru langtima-
fjarfesting. Kostnadur vid ad rdda inn
starfsfélk er ad miklu leyti fastur en frammi-
stada einstaklinga getur verid mjog misjofn
og 6likar adstaedur henta félki misvel. Til ad
manna allar st6dur meo rétta félkinu parf
a0 vanda til verka. R4dningar eru pvi visindi
og innsei 1 bland,“ segir Gunnar Haugen,
framkvemdastjéri Capacent R4dninga,
en fyrirteekio hefur trausta, dratuga langa
reynslu af radningum.

»Meoalstarfsaldur rddgjafa okkar er langur
og hja okkur starfar hopur félks sem hefur
unnid vid rddningar sidan snemma 4 nfunda
aratugnum,” segir Gunnar, sem sjalfur hefur
starfad hja Capacent{prettdn ar.

,Vi0 byrjudum ad vinna 4 markadi sem leit
4radningar sem verkefni sem heegt vaeri ad
leysa fyrir hddegi 4 manudegi. [ dag er notast
vid vandadar vinnuadferdir sem tryggja ad
&vallt sé tekin eins g60 akvoroun og heegt er
ut fra fyrirliggjandi upplysingum,” ttskyrir
Gunnar.

Flestir sem standa frammi fyrir pvi ad

Leitad i brunn pekkingar
Capacent telur rimlega hundrad starfsmenn
en brettdn starfa & rddningarsvidinu.

oI fyrirtaekinu 6llu byr yfirgripsmikil
pekking 4 mannaudsradgjof og ollu
sem vidkemur starfsmannavali. Pvi
hafa radgjafar okkar greidan adgang ad
sérfreedingum fyrirtekisins pegar koma
upp 4litaefni af ymsu tagi og eins til ad dypka
pekkingu rddgjafa & tilteknum rekstri eda
starfsgreinum.”

Fagleg vinnubrogd i havegum

[ samkeppni um heefasta starfsf6lkio nalgast
Capacent umsakjendur med tveimur
lykilferlum; ad afla umseakjenda og velja pa
heefustu ar.

»Fyrir dratug var nog ad setja atvinnu-
auglysingu 1 Morgunbladid sem allir lasu
en {dag eru atvinnuauglysingar 4 mun fleiri
midlum, eins og vefsidu Capacent sem er med
40 pusund heimsoéknir 4 médnudi og mikla
virkni. Stundum dugar bad ekki til og pa
auglysum vid annars stadar til ad finna rétta
f6lkio sem haegt er ad kynna fyrir vidskipta-
vinum,“ segir Gunnar.

,Vid leggjum dherslu 4 ad kynnast
vidskiptavinum okkar og umhverfi peirra
eins vel og heegt er. Med pvi getum vid radlagt
peim sem allra best og fundid starfsf6lk sem
hentar peirra umhverfi, og 6fugt. bvi er imorg
horn ad lita vid rddningar og hvergi slegio af
faglegum vinnubrégdum,” segir Gunnar.

Til vidboétar vid adrar valadferdir notar
Capacent stadlad og stadfeert persénuleika-
mat, ymis heefnipréf og meeliteeki fra SHL,
sem er steersta profafyrirteeki { heimi.

»Med faglegum vinnubrégdum er tekin
besta akvorounin. Pad hjdlpar umsaekjendum
a0 finna starf vio heefi og fyrirteekjum ad rada
rétta starfsfélkio. Pad er mikilveegt ad gildi
umsakjanda og fyrirteekjamenning passi
vel saman. Pannig eru meiri likur 4 ad na
hdmarksarangri og dneegju i starfi.”

Varhugaverdur spjallari

Pegar kemur ad rddningum segir Gunnar
mikilveegt ad fyrirteeki og umsaekjendur geti
leitad til trausts og reynslumikils rddningar-
adila.

,Vio tokum viotél vid morg pusund
manns 4 4ri vegna hundrada starfa fyrir
mismunandi fyrirteeki. Reynsla okkar og
bekking er pvi talsverd. Radgjafar okkar
hafa allir fengid itarlega pjalfun i gerd og
toku rddningaviotala og nota vidurkennda
matsteekni pegar vio 4, ttskyrir Gunnar.

[ radningarferlinu segir Gunnar helstu
heettu umsaekjenda a0 falla 1 pekktar gildrur
og telja sig 6hultan af pvi ad hann veit af
peim.

»Algengasta haettan er pegar vidtal dettur

-
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Gunnar Haugen, framkveemdastjéri Capacent Radninga, fyrir framan nyjar héfudstddvar fyrirtaekisins i Armula 13 i Reykjavik.

i spjall eda er of afslappad. Spjall getur
ordid til pess ad einstaklingar eru radnir
ut fré pvi hversu vel vidmelanda likar vio
umseakjanda en pad gleymist ad leggja mat
4 mikilveeg atridi sem lita ad vidhorfum og
pekkingu umsakjenda. Onnur algeng gildra
er ,geislabaugsahrifin“. b4 verour eitthvad
jakveett 1 fari umsaekjandans til pess ad hann
er talinn hafa adra jakvaeda eiginleika 4n
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pess ad pad sé kannad frekar. Petta og fleira
hafa mannaudsfredin dregid upp sidustu
70 4rin og bunar hafa verio til adferdir
sem draga ur heettu 4 pessum villum vid
rédningar.”

Allir hafa teekifeeri
A9 ségn Gunnars er nd mikil eftirspurn eftir
ymsum sérfreedingum og starfsfélki { upp-

MYND/GVA

lysingageirann. ,Vid opinber rddningar-
ferli er krafa um héskélapréf ordin rikari
en flestir gera sér grein fyrir ad reynsla er
bysna mikils virdi lika. Umsakjendur verda
pé alltaf ad kanna hvada krofur eru gerdar
til peirra { auglysingu og leggja mat 4 eigin
haefni me0 tilliti til peirra.”
Capacent er { Armtla 13. Sjd nénar 4

www.capacent.is
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jolbreytt og otlug pjonusta

innumalastofnunar

Réadgjafar Vinnumadlastofnunar veita einstaklingum fjolbreytta raogjof og pjonustu. Vinnumadlastofnun rekur atta pjonustuskrifstofur
um allt land auk priggja smeerri utibtia. Ragjafar bua yfir mikilli og fjolbreyttri pekkingu.

jdVinnumalastofnun starfar
H oflugur hépur réadgjafa

sem veitir einstaklingum
i starfsleit margvislega radgjof og
bjénustu. Ahersla er 16g0 4 ad efla
einstaklinginn og skapa honum
forskot 4 vinnumarkadi, t.d. med
pvi ad adstoda vid ferilskrargerd
og kynningarbréf og undirbtining
fyrir atvinnuviotal. Pa er
einnig bodid upp a dhugasvids-
konnun, markmidasetningu og
adstod og radgjof vegna nams- og/
eda starfsvals, auk midlunar { storf.
Allt midar petta ad pvi ad auka patt-
toku og moguleika einstaklinga &
vinnumarkadi. Fjolbreytt Grraedi
eru 1 bodi fyrir atvinnuleitendur,
s.s. starfsleitarndmskeid og ymis
starfstengd namskeid { samstarfi
vid ndmskeidshaldara/skéla.
Vinnumadlastofnun leggur mikla
dherslu & a0 meeta fjolbreyttum
porfum atvinnuleitenda med
sérheefori pjonustu og starfa par
rddgjafar med sérfraedipekkingu
4 svidi nams- og starfsradgjafar
og félags- og sélfredilegrar rao-
gjafar. Vinnumaélastofnun rekur
atta pjonustuskrifstofur { kringum
landid, auk priggja smeerri utibua.

Radgjof fyrir ungt folk

Atvinnutorg er samstarfsverkefni
VMST og sveitarfélaga um sér-
hefda pjénustu vid ungt félk
sem hvorki er { ndmi eda vinnu.
Rédgjafar Atvinnutorgs bjéda
ungum einstaklingum upp 4
einstaklingsmidada raogjof med
dherslu & daglega virkni og batt-
toku i fjolbreyttum trredum, sem

felast { tilbodi um starfspjalfun/
vinnu, ndm/namstengd Grraedi,
afengis- eda vimuefnameodferd eda
starfsheefingu.

Skert starfshaefni

Réodgjafarpjénusta Vinnumdla-
stofnunar leggur nd aukna
aherslu 4 ad veita atvinnu-
leitendum me0 skerta starfshaefni
einstaklingsmidada pjénustu
med aherslu & arangursrikar
leidir til ad sem flestir verdi
aftur virkir 4 vinnumarkaodi.
Markmidio er ekki sist ad koma

1 veg fyrir ad atvinnuleysi leidi
til 6vinnufeerni sem geeti endad {
otimabeerri 6rorku. Atvinna med
studningi (AMS), sem er hluti af
pessari pjénustu, er drangursrik
leid { atvinnumélum fyrir pa
er purfa adstod vio ad f4 vinnu
4 almennum vinnumarkadi.
Ahersla er 16gd vidtaekan studning
vid pa sem hafa skerta vinnu-
getu vegna andlegrar og /eda
likamlegrar fétlunar, adstod vio
ao finna rétta starfio og ad veita
studning & nyjum vinnustad.

Fjolbreytt vinnumarkadstirraedi
Pjénusta Vinnumaélastofnunar felst
1 6flugri vinnumidlun og adstod
vio atvinnurekendur vid rddningu
starfsfélks og upplysingar um
frambo0 4 vinnuafli. b4 geta fyrir-
teeki sott um styrk til ad pjélfa nyja
starfsmenn og greidir Atvinnu-
leysistryggingasjodur sem nemur
upphaed atvinnuleysisbdta ef radid
er 4r hépi atvinnuleitenda. Slik
vinnumarkadsurraedi hafa reynst
vel og hefur meirihluti starfsmanna
sem rddnir hafa verid 4 slikum
forsendum haldio 4fram starfi.

Oflugur hépur
radgjafa starfar

hja Vinnumala-
stofnun og

veitir einstaklingum
radgjof.

MYND/GVA

Atvinnuleit erlendis

Rédgjafar Vinnumadlastofnunar
adstoda einnig pd sem hyggja
4 atvinnuleit erlendis. Gott er
ad byrja slika leit & ad skooa
heimasidu samevrépsku vinnu-
midlunarinnar, www.eures.
is. Nanari upplysingar fast hja
EURES-rédgjafa VMST.

Nénari upplysingar um pjénustu
Vinnumalastofnunar m4 finna &
heimasidunni www.vinnumala-
stofnun.is eda med pvi ad senda
tolvupost 4 radgjafar@vmst.is.

,Miklu auoveldari leid
til ad vinna ur um-
soknum um atvinnu“

»Strax eftir verslunarmannahelgi for allt af stad 4 vinnumarkadnum,“
segir Kolbeinn Pélsson, framkveemdastjori job.is. , P4 féru fyrirteki
og stofnanir 4 fullt ad auglysa eftir folki til ad maeta pvi pegar sumar-

starfsmenn heetta.”

,Job.is er mjog 6flugur vefur til ad auglysa eftir starfsfélki, pvi vid
hofum 28 puisund einstaklinga a skra og peir

fa sendan tolvupést um storf sem auglyst
eru a peirra dhugasvidi. En pad er bara half
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sagan, pvi me0 job.is geta atvinnurekendur =

jafnframt tekid vid 6llum umséknum, flokkad
peer og svarad umsaekjendum. Petta er miklu
auodveldari leid til ad vinna tr umséknum um
atvinnu en ad lata persénulega pdstholfio
fyllast af umséknum og itrekunum,” segir

Kolbeinn.

Umsjénarkerfid fyrir umséknir kallast Job-
Pro oger notkun pess innifalin { birtingu aug-
lysingar hja job.is. Kolbeinn nefnir sem deemi

Kolbeinn Palsson,

a0 ef 100 umsoknir berast um starf og fimm framkvamdastjori job.is.
eruvaldir{viotal, p4 er heegt ad senda hinum

95 umsakjendunum svar ur Job-Pro-kerfinu ,med einum smelli“, eins
og hann ordar pad. ,Peir sem sjd um radningar purfa pa ekki ao fylla
eigin p6stholf og geta med einféldum heetti synt pa kurteisi ad svara

6llum umsekjendum.”

Birting atvinnuauglysingar hjé job.is i fjérar vikur kostar 26.700 kr.
4n vsk. og eru 6takmorkud afnot af Job-Pro umsjénarkerfinu inni-
falin { verdinu. Einnig stendur til boda ad gera fastan samning vio Job.
is um birtingu atvinnuauglysinga og er s valkostur sérstaklega vin-
sell hja fyrirteekjum og stofnunum sem purfa ad rada til sin félk med

reglulegum heetti.

Hvernig a a0 gera ferilskra?

Paod vill stundum vefjast fyrir f6lki hvernig 4 a0 gera ferilskra pegar sott er um
vinnu. Flestar atvinnumidlanir eru meo leiobeiningar um pad 4 heimasioum
sinum og pvi er audvelt ad nalgast peaer. Hér ad nedan eru leidbeiningar fra
Studentamidlun um hvernig best er ad gera ferilskrana.

Ferilskra 4 ad vera pannig tur gardi
gerd ad hiin endurspegli menntun,
reynslu og haefni umsakjanda.
Lengd ferilskrar fer eftir menntun
ogreynslu en algengt er a0 ferilskra
rimist 4 A4-bladi. Utlit ferilskrar
skal vera einfalt og adgengilegt.
Fordast skal allt skraut og flur.
Mikilvaegt er ad malfar sé stutt,
hnitmidad og vandad og ad staf-
setning sé i lagi.

Eftirfarandi peettir purfa ad koma

fram a ferilskra:

® Persénulegar upplysingar
Nafn, heimilisfang, simanimer,
kennitala, hjaskaparstada og
fjolskylduadstedur. Askilegt er
skanna inn andlitsmynd efst &
umsoknina.

® Markmid Sumir kjésa ad setja
markmio & ferilskra. Pad 4 pé
einungis vid pegar leitad er
ad framtidarstarfi. bPar getur
vidkomandi lyst 6skum sinum
og markmidum { stuttu mdli, p.e.
hvers konar starf hann stefnir ad
ad vinna { framtidinni.

® Menntun Efst er lokaprof/
menntun sem er nast { tima-
100, t.d. frd haskola, sérskdla eda

framhaldsskodla eftir pvi sem vio
4. Sidan kemur t.d. framhalds-
skoli og sidast grunnskdli. Einnig
ma tilgreina lengri ndmskeid sem
geta haft pydingu. Stutt ndmskeid
er 6parfi ad tiunda.

o Starfsreynsla Mikilvegt er ad
gefa nédkvaemt yfirlit yfir fyrri
storf. Byrja & nuverandi starfi
eda sidasta starfi, sidan nasta
par 4 undan og pannig koll af
kolli. Ekki parf ad gera grein fyrir
sumarstorfum eflangt er um lidio.
[ ferilskra parfad koma fram nafn
fyrirteekis, starfsheiti pitt innan
pess og timabil & hverjum stad.

@ Ahugamal Med pvi ad greina fra
dhugamédlum og témstundum
feer atvinnurekandi mynd af
umsakjanda sem persénu. Pad
ytir svo undir a0 hann muni
eftir honum pegar dkvordun um
radningu er tekin.

® Medmalendur Medmalandi (eda
umsagnaradili ef svo ber undir)
gefur upplysingar um hvernig um-
seekjandi hefur stadid sig vio fyrri
storf og hvernig hann er sem ein-
staklingur. Medmeelandi er oft-
ast fyrrverandi vinnuveitandi en
getur b6 veriod kennari eda vinnu-

{

Miklu skiptir ad ferilskrain sé vel gerd.

félagi. Mikilveegt er ad hafa alltaf
samband vid pann eda pd sem til-
greindir eru sem medmelendur
4 ferilskrd 40ur en hin er send til
atvinnurekanda.

o Fylgigogn Fylgiskjol eru prof-
skirteini, ymis vottord um mennt-
un og storf, sem og einkunnir tr
skola. Einnig geta petta verio vott-
ord um témstundastorf og adra
sjalfbodavinnu. G60 medmeela-
bréffra fyrrverandi vinnuveitanda
eru alltaf til béta. Fylgiskjol og
medmeelabréf eru merkt { nim-
erar0d, pannig ad ndmerin a peim
séuisamraemivid pau niimer sem
gefin eru upp i ferilskrd.



