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Einelti d vinnustooum

Einelti vidgengst vida 4 vinnustédum. [ umfangsmikilli rannsékn
sem framkveemd var medal rikisstarfsmanna &rin 2006 til 2007 kom
fram a0 rumlega tiu présent peirra téldu sig hafa ordio fyrir einelti {
starfi 4 sidustu t6lf manudum. Ekki meeldist marktekur munur milli
kynja. Rum sjotiu prosent peirra téldu sig verda fyrir eineltinu ao jafn-
adi einu sinni{iviku eda sjaldnar. Algengustu dhrif bess 4 1idan peirra
voru kvidi ad koma til vinnu, skert sjalfstraust, minnkad starfsframlag
og svefnraskanir. Einungis télf présent starfsmannanna 16gdu fram
formlega kvortun vegna eineltisins. Samkveemt nidurstédum koénn-
unarinnar var formlegum kvértunum vegna eineltis ekki fylgt eftir
med videigandi heetti{ 76 présentum tilfella. Einnig kom fram ad 62
prosent rikisstarfsmanna téldu ad slemur stjérnunarstill veeri pess
valdandi ad einelti prifist innan stofnananna.

Samkveemt 16gum fré Alpingi er einelti & vinnustad skilgreint 4
eftirfarandi hétt; , Ameelisverd eda siendurtekin otilhlydileg hatt-
semi, pad er { athofn eda hegdun sem er til pess fall-
in ad nidurleegja, gera litid tir, m6dga, sera, mis-
muna eda égna og valda vanlidan hja peim sem
" htn beinist ad. Kynferdisleg reitni og annad and-

legt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir.“ Pad er
svo 4 herdum atvinnurekanda a0 gerd sé deetlun
um Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad. Komi

upp einelti 4 vinnustad skal leitast vid ad
leysa malin i samstarfi vid vinnuverndar-

fulltria eda Oryggistrinadarmann {

samremi vid 16g og reglur.

A

Freedsluerindi um ymsa
beetti vinnuverndar

Hjé Vinnueftirlitinu er starfandi freedsludeild sem bydur upp a
freedsluerindi og fyrirlestra ati 4 vinnustodum, fyrir starfsmenn og
stjornendur. Hentugt er ad nota hadegid undir freedslufundi fyrir
starfsmenn eda strax a0 starfsdegi loknum.

Freedsluerindin geta verid um ymsa peetti vinnuverndar svo sem
um likamsbeitingu vid vinnu, einelti 4 vinnustad, samskipti 4 vinnu-
stao, gerd ahaettumats starfa, um efnanotkun, havada, méttoku ny-
lida, skjavinnu og ymislegt fleira. P4 er heegt ad snida erindin eftir
6skum hvers vinnustadar.

Sjd ndnar 4 heimasiou Vinnueftirlitsins, www.vinnueftirlit.is

Staldradu vio

Vinnuvernd skiptir alla mali. Miklu madli skiptir ad félki 1idi vel i vinnunni.
Verkis byour fyrirtekjum adstoo vid a0 gera gédan vinnustad betri.

,Pad skiptir miklu méli ad folki
11di vel 4 vinnustadnum sinum.
Vio dveljum stéran hluta sélar-
hringsins 4 vinnustadnum og pvi
skiptir pad miklu mali ad vinnu-
umhverfio sé gott. Beedi ad okkur
1idi vel likamlega, andlega og félags-
lega og ad vid séum Orugg a vinnu-
stadnum,“ segir Unnur Jénsdottir,
hjikrunarfredingur og rédogjafi
vinnuverndarmélum hja Verkis.

,Vio viljum vekja félk til um-
hugsunar um pessi mél. Vio velt-
um upp spurningum um vinnu-
stadinn, hvernig hugsad sé um vel-
lidan og 6ryggi starfsmanna par.”
Unnur segir ad allir, baedi atvinnu-
veitendur og starfsmenn, purfi ad
vera medvitadir um og beri sam-
eiginlega 4byrgd 4 vinnuverndar-
malum. ,Mikilveegt er ad starfs-
f6lk sé vel upplyst og vinni med at-
vinnuveitandanum ad 6ryggi og
heilbrigoi 4 vinnustadnum. Starfs-
menn geta haft mikil ahrif 4 sinum
vinnustad og patttaka peirra skipt-
ir miklu mali.“

»Morg fyrirteki standa vel ad
vinnuverndarmdalum an pess ad
gera pad 4 formlegan hétt, pad er ad
gerd sé formleg forvarnadeetlun eda
dhaettumat eins og vinnuverndar-
16ggjofin gerir rad fyrir. Samkvaemt
henni ber atvinnuveitanda skylda

Déra Hjalmarsdéttir og Unnur Jonsdéttir, radgjafar hja Verkis, segja vinnuvernd mikil-

veaega og ad allir purfi ad leggja sitt af morkum til ad sinna malefninu.

til a0 gera skriflega deetlun um heil-
brigdi og oryggi. Starfsmenn purfa
a0 taka virkan patt i pvi starfi, fara
eftir settum reglum og benda 4 ef
einhverju er 4b6tavant. bad er mjog
mikilveegt ad peir lati vita af ad-
steedum sem geetu valdio vanlidan,
6happi eda slysi. Pad er besta for-
vornin, pvi slysin gera bod 4 undan
sér. Ef ekki er sagt frd varasomum
adstedum er erfitt ad fyrirbyggja
6hépp,” segir Unnur. A sogn Unnar
hafa allir hag ad vinnuvernd. , Pad
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er dyrt fyrir alla ad huga ekki ad
vinnuvernd. Pad er pvi dvinning-
ur fyrir alla ad sinna malefninu
vel, starfsmanninn, starfsfélagana,
fyrirteekid og samfélagio. Skilabod
okkar til fyrirteekja og starfsmanna
eru: Leggou pitt af morkum!“

Verkfreedistofan Verkis er vidur-
kenndur pjénustuadili { vinnu-
vernd. Fulltrdar fyrirtekisins ad-
stoda og leidbeina fyrirteekjum
vid ad huga vel ad vinnuverndar-
malum.

Heil heim ur vinnu

Vinnuvernd etti alltaf ad skipa mikilveegan sess i 6llum fyrirteekjum pvi 61l
viljum vid koma heil heim ad vinnudegi loknum. Mikilveegt er ad sinna 6llum
pattum sem hafa ahrif 4 6ryggi starfsmanna. Starfsmenn VSO Radgjafar hafa
aralanga reynslu af pvi ad innleida oryggisstjornun a4 vinnustooum.

»Ahattumat starfa og verkferla er
mikilveegur pattur svo fyrirteki
geti innleitt adgerdir til ad koma {
veg fyrir slys 4 monnum og tjén a
eignum,” segir Birna Guobjorns-
déttir, matveelafraedingur hja VSO,
en hin annast radgjof vio dheettu-
mat hja VSO 4samt Audi Magnts-
déttur, umhverfisstjérnunar-
freedingi.

A0 dheettumati loknu er aud-
velt ad forgangsrada verkefnum,
gera Urbeetur og skipuleggja vio-
brogo vid raunverulegum égnum
med markvissum heetti. Birna
segir reynsluna syna a0 pad marg-
borgi sig a0 vera fyrirhyggjusamur
pegar kemur ad malum sem sntia
a0 vinnuvernd. , Starfsmenn verda
4dneaegdari um leid og peim lidur
betur { vinnunni, slysum feekkar
og fjarvistir minnka,”

,Vid hofum unnid vido gerd
dhettumats sem tekur mio af krof-
um Vinnueftirlitsins og einnig vid
gerd Oryggishandbdka fyrir verk-
taka 4 byggingavinnustéoum,”
segir Audur. ,Einnig veitum vio
radgjof vio gerd viobragdsdaetlana
fyrir fyrirteeki og stofnanir®.

Vidobragdséaeetlanirnar byggja
medal annars 4 légum um
almannavarnir og vinnuvernd
dsamt peim kr6fum sem varda
vidkomandi fyrirteeki, stofnanir
og/eda atvinnugrein. Unnid hefur
verid med mismunandi fyrirteekj-
um svo sem { stéridju, orkuionadi,
pjonustu og lika verktokum vid ad
innleida 6ryggisstjérnun.

Birna Gudbjérnsdéttir og Audur Magnusdéttir annast radgjof vid aheettumat hja vVSO.
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PJONUSTA SEM VSO RI'\D(’EJGF VEITIRA
SVIDI VINNUVERNDARMALA ER:

® Ahzettumat starfa og framkveemda.

® Radgjof vid uppsetningu heilbrigdis- og 6ryggisstjornunarkerfa

samraemi vio OHSAS 18001.
® Uppsetning 6ryggishandboka.

® Gerd neydardaetlana og neydarhandboka.
® Oryggis-, heilbrigdis- og umhverfiseftirlit (OHU-eftirlit) & framkveemda-

svaedum.

® Gerd 6ryggisblada fyrir varasém efni.
VSO Radgjof er vidurkennt af Vinnueftirliti rikisins sem pjénustuadili & svidi

vinnuverndar.

VSO

Utgefandi: 365 midlar ehf., Skaftahlid 24, s. 512 5000 | Umsjénarmenn auglysinga: Elsa Jensdéttir, elsaj@365.is, s. 512 5427 | Abyrgdarmadur: Jon Laufdal.
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Verndaour vinnustadur

[ vinnuverndarlégum merkir vinnustadur umhverfi innan htss eda
utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad fara um vegna starfa

sinna.

Vinnustadur skal pannig tr gardi gerdur ad par sé geett fyllsta
Oryggis og g60s adbuinadar og hollustuhatta. Fylgja skal vidurkenndum
sto0lum, dkveedum laga og reglugerda, svo og fyrirmeelum Vinnueftir-
lits rikisins, ad pvi er vardar adbtinad, hollustuheetti og 6ryggi.

Raodherra setur reglur, ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftir-
lits rikisins, um fyrirkomulag fastra og bradabirgdavinnustada, innan
huss og utan, sem medal annars fjalla um:

a. hudsnedi, svo sem vinnurymi, loftheed, loftrymi, golf, veggi, loft,
lysingu, hita, loftreestingu og loftskipti, varnir gegn havada, titr-

ingi, geislun og fleira,

b. adbtinad starfsmanna og fleira, svo sem setu- og matsali, kaffi-
stofur, buningsherbergi, fatageymslur og fatahengi, salerni og
pvagsteedi, pvotta- og badherbergi, svo og um gedakroéfur og

stadla sliks htsnadis,

C. neydarutgang frd vinnustad, svo og umferdarleidir innan vinnu-
svaeda, svo sem gongubrautir, stiga og titgénguleidir,

&

hattum og 6ryggi.

annad 6talid, sem studlad getur ad baettum adbtinadi, hollustu-

[ pessu fundarherbergi er allt i r63 og reglu, eins og vera ber. Pannig 4 ad vera astatt um
flestallt sem vardar adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum.

Hagur okkar allra

Hysing sér um birgdahald, vorumedhoéndlun, merkingar og voruafhendingu
fyrir adra. Par er einstaklega vel buid ad starfsf6lki med vinnuvernd og oryggi.

érstada Hysingar er med-
Shbndlun 4 fatnadi og sma-

voru,“ utskyrir Dagny Erla
Gunnarsdéttir rekstrarstjori Hys-
ingar - voruhotels.

Hja Hysingu starfa 40 manns {
11 ptsund fermetra htisnaedi.

,Mannaudur er okkar aud-
lind og vinnuvernd pvi ofarlega
{ huga. Umhverfid parf ad vera
pannig b1iid ad vinnuvernd komi
af sjalfu sér, sé hluti af daglegu
starfi og vellidan 4 vinnustad.
Vinnuvernd parf pvi ad vera sam-
eiginlegt Ahugamadl starfsmanna
og stjérnenda,” segir Dagny og vist
ad vinnuadstadan hja Hysingu er
til fyrirmyndar.

,Ol1l vinnubord eru hadar-
stillanleg og rafdrifin lyftitaeki
vio 6ll bord. Pvi er ndnast eng-
inn burdur fyrir starfsfélk { voru-
hisinu,” utskyrir Dagny.

Hjéa Hysingu sér feeriband um
ad flytja vorur { korfum & milli
haeda og stadsetninga. Oll vara er
i seilingarhaed og enginn parf ad
prilaistigum eda tréppum.

»Hluti lagersveedisins er teppa-
lagdur, sem léttir dlag 4 feetur,
og gaman er ad nefna ad sumir
starfsmenn hlaupa um gangana
& sokkaleistunum,” segir Dagny.

Kaffiadstada Hysingar er bjort
og med utsyni til fjalla. Par er eld-
adur hafragrautur alla morgna.

s

,Vi0 erum i samstarfi vid

Dagny Erla Gunnarsdottir er rekstrarstjori Hysingar, sem sér medal annars um strika-,

verd-, 6ryggis- og innihaldsmerkingar og isetningu herdatrjaa.

Heilsuvernd, sem veitir greidan
adgang a0 leknum og hjukrun-
arfélki, og pad teljum vid 6flugan
pattivinnuvernd.”

Dagny segist 6sammadla pvi
sem oft er sagt a0 lagerhisnaedi
megi vera gluggalaust, illa loft-
reest, med beru steingolfi og dupp-
hitad.

»Okkur er hugleikid ad f6lk sjai
til sélar og vido honnun hussins
var hugad ad pvi. A vinnslusvaedi
eru stérir gluggar sem hleypa
inn dagsbirtu og birtumagn a
hverri vinnust60 uppfyllir stadla.
Loftreestikerfio er mjog oflugt
og heldur jofnum hita 4 6llum
haedum hussins. Steingdlf eru
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malud. Pannig verour hisneaoid
hlylegt, bjart og ndnast rykfritt.”

Hja Hysingu er greid leid fyrir
starfsfélk med ébendingar um pad
sem betur m4 fara.

,Pad er svo 4 abyrgo stjérnenda
og eigenda ad bregdast vid og gera
videigandi rddstafanir um ma4l-
efnin. Vio h6fum virkan oryggis-
trinadarmann sem er styrkur fyrir
fyrirteekiod og framkvemdastjori
Hysingar er 6ryggisvorour. Pann-
ig ndum vio ad bregdast skjott vid
6llu sem tengist vinnuvernd. Han
er hagur okkar allra og pvi mikil-
vaegt ad hafa pessa hluti { lagi.”

Hysing - voruhétel er { Skutu-
vogi 9. www.voruhysing.is

Vinnuverndarmalum lykur aldrei

Starfsmenn Mannvits eru mjog medvitadir um vinnuverndarmal. Nylega var fyrirteekio tilnefnt til Evropuverdlauna fyrir
go0a starfsheetti 4 svidi vinnuverndar.

annvit var nylega tilnefnt
af Vinnueftirlitinu fyrir
Islands hénd til ad taka

patt { Evréopukeppni fyrir géda
starfsheetti 4 svidi vinnuverndar.
Fyrirtekio hefur lengi lagt mikla
dherslu 4 vinnuvernd og 0ryggis-
ma4l, baedi innan fyrirtekisins og
i tengslum vio pau verkefni sem
stofan vinnur hverju sinni. Anna
Jona Kjartansdottir, byggingar-
verkfreedingur 4 svidi umhverf-
is og oryggis hja Mannviti, segir
tilnefninguna vera mikla vidur-
kenningu fyrir Mannvit og starfs-
félk stofunnar sem hefur tekid
rikan pétt { malefnum 4 svidi
vinnuverndar undanfarin 4r.
yTilnefningin tengist beaedi
pvi géda starfi sem fram hefur
farid hér innanhuss hja okkur og
peim verkefnum sem vid hofum
unnid ad vida um land. En fyrst
og fremst er vidurkenningin fyrir
paod vinnuverndarstarf sem er til
stadar { fyrirtekinu. Hja Mann-
viti hefur yfirstjorn fyrirteekisins
og starfsfolk pess verid virkir patt-
takendur { vinnuverndarmdalum
1morg ar. Starfsmenn okkar hafa
lika verid duglegir ad bera tt bod-
skapinn med pjénustu sinni og
raogjof. Vid bendum vidskipta-
vinum okkar & hvad skiptir mali
og hvad m4é betur fara. Pann-
ig skiptir m4li ad vera til fyrir-
myndar og slikur hugsunarhéttur
smitar ut frd sér.“ Mannvit verdur
tilnefnt { flokki fyrirteekja meo 100
starfsmenn eda fleiri og munu ur-
slitliggja fyrir { april 2013.

Mannvit hefur lengi lagt mikla dherslu & vinnuvernd og 6ryggismal, baedi innan fyrirtaekisins og i tengslum vid pau verkefni sem stofan

vinnur hverju sinni.

Starfsmenn medvitadri

Mannvit hefur { nokkur ar veitt
fyrirteekjum radgjof vio dheettumat
og gerd daetlana um o6ryggi og heil-
brigdi 4 vinnustodum. ,Til a0 geta
veitt 60rum fyrirtekjum radgjof &
pessu svidi purfum vid ad vera g6od

fyrirmynd { pbessum maélaflokki.
Fyrir einu og halfu 4ri sidan tékum
vi0 pessa vinnu 4 heerra stig. P4
var gert dheettumat 4 6llum starfs-
stoovum fyrirteekisins og utbtinn
urbéta deetlun. Pessi vinna var
unnin { g6du samstarfi vid starfs-
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menn okkar. [ kjélfarid var gerd
oryggishandbdk og farid { mark-
vissariinnleidingu og fraeedslu vard-
andi 6ryggis- og vinnuverndarmdl.

Ad ségn Onnu Jénu er drangur
starfsins mjog synilegur, ekki sist
hja starfsménnum sem eru ordnir

miklu medvitadri en 40ur um
vinnuverndarmal. ,Abendingum
fra starfsménnum hefur til deemis
fjolgad gridarlega mikid. Pad eru
starfsmenn Mannvits sem senda
inn tillégur ad drbétum og hvad
megi betur fara. Pad skiptir miklu
mdli enda viljum vid ad vinnu-
stadur okkar og vinnusvadi séu
1 g6du lagi. Vid viljum ekki senda
starfsfélk okkar pangad sem vinnu-
adstaedur eru ekki i lagi og gerdar
eruvideigandirddstafanir til ad svo
sé ekki.

Heilsutengdir vidburdir

Med fyrirbyggjandi adgerdum 4
svidi vinnuverndar ma draga ar
fjarvistum vegna veikinda og slysa
ad s6gn Onnu Jénu. Pannig sé til
deemis hagt ad draga ur kostnadi
vegna veikinda starfsmanna med
ymsum heilsuhvetjandi adgerd-
um. ,Svona adgerdir snua lika ad
imynd fyrirtekja. Hreysti og heil-
brigdi skipa miklu mali. Mannviti
hefur lagt rika dherslu 4 ad koma
til méts vio starfsmenn pegar
kemur a0 heilbrigdi peirra. Medal
annars eru veittir {préttastyrkir,
hugad er vel ad matarredi starfs-
manna { motuneyti okkar og svo
er mjog virkt starfsmannafélag
sem skipuleggur marga vioburdi
tengda hreyfingu og ipréttaiokun.
Pannig m4 segja ad vinnuvernd sé
hluti af daglegu lifi starfsmanna
Mannvits enda eru vinnuverndar-
mal pess edlis ad peim lykur aldrei.
bad er alltaf heegt ad gera drbaetur
4 margvislegum svidum.”
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Fyrirteeki purfa ad gera
dhcettumat

Vinnueftirlitid er midst60 vinnuverndarstarfs { landinu og bygg-
ir starf sitt 4 sampeettingu eftirlits, freedslu og rannsékna. Vinnu-
eftirlitinu er, samkvaemt tilskipun Alpingis, eetlad a0 studla ad
oruggu og heilsusamlegu vinnuumhverfi sem jafnan sé i sam-
reemi vio0 félagslega frampréun
og bestu pekkingu 4 hverjum
tima. Sérstok dhersla er 16g0 a ad
efla markvisst vinnuverndarstarf
4 vinnustédunum sjalfum.
Oryggi og heilbrigdi vid vinnu
eru mikilsverd lifsgeedi fyrir
f6lk & vinnumarkadi. Rann-
séknir benda til pess ad 3-4 pro-
sent af landsframleidslu vest-
reenna rikja glatist vegna slysa-
og heilsutjéns vid vinnu. Arid
2003 kom inn lagadkvaedi um
skyldu atvinnurekenda til ad
gera dheettumat vardandi oryggi
og heilsu starfsmanna. Pad felur
isér ad fara um vinnustadinn og meta hvad geeti mégulega vald-
i0 heilsutjoni eda slysum og lagfeera. Eftirlitsmenn Vinnueftir-
litsins hafa eftirlit med pessu. Vaxandi fjoldi fyrirteekja hefur gert
dheettumat en vinnueftirlitio setti sér pad markmio fyrir lok pessa
ars a0 hlutfall fyrirteekja med fullneegjandi dheettumat verdi ofan
nedangreindara marka:

ORUGGLEGA FYRIR PIG!

ALLT FYRIR ORYGGID

¥4 ORYGGISHIJALMAR

¥4 ORYGGISSKOR

¥4 FATNADUR

W4 HANSKAR

¥4 ORYGGISGLERAUGU

¥4 HEYRNARHLIiFAR
HOFUDLJIOS

W4 FALLVARNIR

¥4 OG MARGT FLEIRA

Starfsmannafjoldi yfir 250: 95 présent.
Starfsmannafjoldi 100-250: 80 présent.
Starfsmannafjoldi 50-99: 50 présent.
Starfsmannafjoldi 10- 49: 40 prosent.
Starfsmannafjoldi 1-9: 20-30 prdsent.

Fyrirteeki sem nota varasom efni: 80 prosent.
Fyrirteeki med liffreedilega skadvalda: 80 prosent

Auk pess voru sett pau markmid ad 80 présent fyrirtaekja med 50
starfsmenn eda fleiri hafi starfandi 6ryggisnefnd i lok timabilsins og ad
helmingur fyrirtaekja med faerri en 50 starfsmenn hafi starfandi 6ryggis-
triunadarmann og éryggisvoro.

\ 00000000

Skeifunni 3 - Simi: 588 5080 - dynjandi.is alle fyrir 6ryggid

innuvernd
mikilveeg
fyrir alla

Vinnuvernd ehf. var stofnad um mitt ar 2006, en
stofnendur fyrirtekisins hofou starfad 4 pessum

vettvangi i fjoldamorg ar. Fjolmorg fyrirteki njota
nu pjonustu Vinnuverndar og hefur peim fjolgad | -
jafnt og pétt. Vioskiptavinahdépurinn fjélbreyttur og

T
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L ]

af 6llum steerdargradum.

innuvernd sérheefir sig a
stiﬁi vinnuverndar, heilsu-

verndar og heilsuefling-
ar { fyrirteekjum, stofnunum og
sveitarfélogum. ,Starfsemin bein-
ist ad stjornendum og starfsmonn-
um vinnustada. Breiour hépur fag-
adila kemur ad pjénustunni en hjé
Vinnuvernd starfa sérfradileeknar,
hjikrunarfredingar, vinnusal-
fredingur, sjukrapjalfari, idju-
pjélfi, vinnuvistfreedingur, 1yd-
heilsufreedingur og salfredingar.
Med sameiginlegri sérfreedipekk-
ingu fyrrgreindra fagstétta er
bodid upp 4 freedslu og fjolbreytta
og heildraena pjéonustu og radgjof &
pessu svidi, segir Valgeir Sigurds-
son, framkveemadastjori og sjukra-
pjalfari Vinnuverndar.

Steerra hlutverk

Vinnuvernd hefur yfir ad bia mjog
o6flugu starfsfolki sem hefur fagleg-
an metnad og g6da menntun og

pekkingu 4 svidi vinnu- og heilsu-
verndar. ,Vio teljum ad hlutverk
okkar eigi a0 vera steerra 4 vinnu-
verndarsvidinu en pad er { dag.
Vio viljum gjarnan bera okkur
saman vid Nordurlandarikin en
par eru starfandi stér og kroftug
pjénustufyrirteki & pessu svidi
sem hafa verid starfreekt { dratugi.
Efvi0 eetlum ad nd sambeerilegum
arangri og til deemis Sviar, Nord-
menn og Finnar 4 svidi vinnu-
verndar eigum vid audvitad ad fara
somu leid og peir hafa farid. Medal
annars pess vegna er mikilveegt ad
fyrirteeki eins og Vinnuvernd vaxi
og dafni. bad sem er jakveett i pess-
ari préun er ad nyverid ték gildi
sérstok reglugerd sem fjallar um
4byrgd og skyldur pjonustuadila
4 svidi vinnuverndar. Eg er sann-
feerdur um ad pad leidi af sér aukin
gaedi 4 pessu svidi og komi til med
a0 styrkja fyrirteeki eins og Vinnu-
vernd enn frekar.“
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Valgeir Sigurdsson, framkvaemdastjori Vinnuverndar, segir porfina fyrir pjonustu fyrirtaekisins fara vaxandi.

Fjolbreytt verkefni

bessa dagana eru hjakrunar-
freedingar Vinnuverndar ad sinna
infldensubélusetningum 4 vinnu-
stodum. ,Heilsufarsmeelingar
og hreyfikeppnir eru mjog vin-
seelar og peim erum vid ad sinna
i miklum meeli auk ymiss konar
freedslu. Vio erum ad adstoda fjol-
morg fyrirteki vid gerd dhaettu-
mats starfa sem er 16gbundio,
vinnustadauttektir og fredslu
um likamsbeitingu svo eitthvad
sé nefnt. bad hefur sidan vaxid
mjog ad fyrirteeki leiti adstodar {
tengslum vid andlega dlagspeetti

og hefur vinnusalfreedingur okkar
i moérgu ad sndast 4 peim vett-
vangi,“ segir Valgeir.

borf pjonusta

Hann segist finna fyrir porf fyrir
pjénustuna sem Vinnuvernd
veitir og sinnir. ,Stjérnendur {
dag eru medvitadir um mikil-
veegi pess ad efla mannaudinn
pvi oftar en ekki skilar sti vinna
sér 1 betri afkomu fyrirteekis-
ins og dnaegodara starfsfélki. Vid
getum b6 tepast eetlast til pess
ad hvert og eitt fyrirteeki bui yfir
allri pekkingu og heefni til pess
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ad leysa allt sem snyr ad vinnu-
verndarstarfinu med eigin starf-
monnum. Vid finnum bad pess
vegna vel ad menn vilja f4 sér-
freedinga til pess a0 leggja lio
auk pess sem pad er mikid hag-
kveemari leid samanborid vio
pad ad leysa petta sjalfur fra a-o.
Eins er leitad til okkar med mal
sem kalla ma ,slokkvistarf* frek-
ar en ,brunavarnir®. Pad eru ymis
erfid mél sem koma upp 4 vinnu-
stodum, til deemis einelti, 4f6ll
og dgreiningur. Ur pessu parf ad
greida og vio héfum sérfreedinga
4 pessum svioum.“



