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FRETTABLADID Vidar Ingi Pétursson 512 5426 Hrannar Helgason 512 5441

Capacent Radningar Landsvirkjun er eitt steersta fyrirtaeki landsins med efnahagsreikning
= upp 4 4,8 milljarda dollara. Helstu vidskiptavinir hennar eru alpj6dleg
fyrirtaeki og breytingar & raforkumorkudum skapa fyrirtaekinu ny
soknarfaeri. Framundan eru spennandi timar i rekstri félagsins par
i i sem aukin ahersla er 16gd & rekstur, markadsmal og beetta ardsemi
Iﬂﬂdmrk'm‘ samhlida &framhaldandi uppbyggingu raforkuvinnslu. Hja Landsvirkjun
og dotturfélogum pess starfa rumlega 300 manns med fiolbreytta
menntun. Ahersla er 16gd & jafnrétti og teekifaeri til starfsprounar.

VERKEFNISSTJORI

Landsvirkjun éskar eftir pvi ad rada verkefnisstjora a svidi jardhitarannsékna a rannséknardeild préunarsvids. brounarsvid er abyrgt fyrir undirbiningi nyrra
virkjunarkosta, almennum rekstrarrannséknum, nysképun i orkuvinnslu, umhverfisrannsé6knum og samskiptum vid ymsa adila.

Starfssvio:

e Umsjon med ymsum jardhitarannsoknum er tengjast
vinnslu surra jardhitavokva og fordafraedi hahitasvaeda vegna undirbunings nyrra
jardhitavirkjana og virkjana f rekstri

e Skipulagning, undirbuningur og framkvaemd rannsékna

e Onnur sérverkefni

Menntunar- og hafniskrofur:

e Jardedlisfraedi, jardefnafraedi eda dSnnur sambaerileg menntun
e Reynsla af verkefnastjornun er aeskileg

e Reynsla af daetlanagerd er aeskileg

e Mjog g6éd enskukunnatta

e Kunnatta f einu Nordurlandamali kostur

Vid leitum ad einstaklingi sem hefur: i bodi er:

o Frumkvaedi e Fyrirmyndar starfsadstada og gédur vinnuandi
e Skipulagsgafu e Metnadarfullt og faglegt vinnuumhverfi

e Heaefni i mannlegum samskiptum e Krefjandi verkefni

e Haefni til pess ad tja sig i reedu og riti

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadoéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jéna Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsdknarfrestur
er til og med 27. febrtar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid &4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Capacent Radningar

e capacent

Simi 540 1000

I Landssamtokin eru heildarsamtok lifeyrissjéda sem hafa starfsleyfi samkvaemt [dgum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
- lifeyrissjoda. Landssamtékin hafa innan vébanda sinna alla lifeyrissjodi landsins. Heildareignir lifeyrissj¢da i Landssamtédkum
_LEND’SSA.MTﬁH lifeyrissjéda voru rumlega 1.920 milljardar kréna i lok ars 2010.
LIFEYRISSJODA
Hlutverk samtakanna er m.a.:
- Ad gaeeta i hvivetna hagsmuna sjodfélaga peirra lifeyrissjéda, sem adild eiga ad samtdkunum.
- Ad vera mélsvari lifeyrissjédanna i peim malum, sem varda heildarhagsmuni peirra og koma & framfzeri sjénarmidum
samtakanna vid stjérnvold og adra adila i 6llum meirihattar malum sem vardad geta sameiginlega hagsmuni adildarsjédanna.
- Ad vinna ad utgafu- og freedslumalum lifeyrissjoda svo sem med namskeidum og fraedslufundum, skyrslugerd og annarri
pjonustu vid lifeyrissjodi og sjddfélaga.
- Ad studla ad hagraedingu og proun f starfi lifeyrissjodanna.

Framkvamdastjori

Landssamtok lifeyrissjoda dska eftir ad rada framkveemdastjora til starfa. Nénari upplsingar veiti:
Leitad er ad oflugum einstaklingi sem hefur umtalsverda reynslu af stjérnun. oot
Mikilveegt er einnig ad vidkomandi bui yfir godum samskiptahaefileikum, Umséknarfrestur er til og

med 28. febrlar nk.

frumkvaedi og starfi skipulega.

Umsoknir 6skast fylltar ut &
www.hagvangur.is med itarlegum

Starfssvid: Menntun og heefniskrofur: upplysingum um nams-og
» Dagleg stjérnun, hagsmunagaesla, nefndastorf og * Haskolamenntun sem nytist i starfi er askilin. starfsferil asamt kynningarbref.
stjérnarseta. * Reynsla af stjérnunarstérfum er naudsynleg.
e Stefnumotun i samvinnu vid stjérn samtakanna. * Eiga audvelt med ad tja sig i reedu og riti.
» Samskipti vid lifeyrissj6di, hagsmunasamtdk og e Gerd er krafa um géda enskukunnattu.
opinberar stofnanir. * Gooir samskiptahesfileikar.
* Vinna ad utgafu- og freedslumalum lifeyrissj6da svo * Reynsla af stjérnun og starfi hja hagsmunasamtokum
sem med namskeidum og fraedslufundum. nytist vel i pessu mikilvaega starfi.

¢ Vinna & sameiginlegum vettvangi ad hagreedingu
og proéun i starfi lifeyrissjédanna.
 AD fylgjast med og taka patt i préun lifeyrismala.
» Samskipti vid fiolmidla hérlendis og erlendis. H AG VA N G U R

 Onnur verkefni i samradi vid formann og stjérn. SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is
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Capacent Radningar
P 9 Samtok idnadarins vinna ad hagsmunum idnadarins & 6llum svidum

og i nanu samradi vid adildarfyrirtaekin. Byggt er & markvissri stefnu-
maétunarvinnu niu starfsgreinahdépa og a pridja tug félaga. bjonusta vid
félagsmenn er annars vegar vid einstok fyrirtaeki og starfsgreinahopa
en hins vegar pverfagleg, s.s. i geedamalum, menntamalum og
markads- og kynningarmalum. Innan Samtaka idnadarins eru um1000
fyrirtaeki og félog sjélfsteedra atvinnurekenda.

FORSTODUMABUR
HUGVERKAIDNABAR 0G MANNAUBS

Samtok idnadarins auglysa eftir forstodumanni hugverkaidnadar og mannauds. Leitad er ad kraftmiklum adila til ad vinna ad malefnum tengdum islenskum
idnadi. &Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf fljotlega.

Starfssvid Menntunar- og haefniskréfur
e Haskdélamenntun sem nytist i starfid og/eda idntaeknimenntun & haskolastigi
* G063 pekking og reynsla af islensku atvinnulifi

Forstodumadur hugverkaidnadar og mannauds vinnur naid med hugverka- og
teeknifyrirtaekjum innan Sl og veitir jafnframt malaflokki menntunar og mannauds : _
forstédu, en sa malaflokkur gengur pvert 4 allar greinar idnadar. * Leidtogahaefni

Forstddumadur er | miklum samskiptum vi& menntastofnanir landsins og tengir paer * Geta il aéltjé sig f reedu °9 riti
vid parfir idnadarfyrirtaekja 4 Islandi. * Frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrégd
e Jakvaedni og haefni i mannlegum samskiptum

Umsjon med starfinu hafa Jonina Gudmundsdéttir (jonina.gudmundsdottir@capacent.is) og Jéna Bjork Sigurjénsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 20. februar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad
fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsdknar og rékstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.
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LEIKSKOLASTJORI

Dalvikurbyggd er 2000 manna sveitarfélag vid utanverda Eyjafjord. bar

er blémlegt atvinnulif, 6flugt menningarlif og adstada til iprottaidkunar
framurskandi. Umhverfi er sérlega fjolskylduvaent og adstaedur til Utivistar er
med pvi besta sem gerist hér 4 landi, jafnt sumar sem vetur.

DALVIKURBYGGD

Fraedslu- og menningarsvid Dalvikurbyggdar auglysir lausa stodu leikskélastjora & leikskolanum Krilakoti. Leitad er ad jakveedum og kraftmiklum adila til ad
leida metnadarfullt starf og studla ad gédum lidsanda.

Starfssvid Menntunar- og haefniskréfur

e Stjornun og abyrgd & daglegri starfsemi og rekstri leikskolans o Leikskolakennaramenntun og starfsreynsla af leikskéla
e Fagleg forysta leikskoélans ® GOd pekking og/eda reynsla af stjornun og rekstri

e Studla ad framproun i leikskoélastarfi e G603 almenn tolvukunnatta

o Leidtogahafileikar og framurskarandi haefni i samskiptum

Krilakot er priggja deilda leikskoli, stadsettur & Dalvik. [ starfinu er &hersla 1693 & umhyggju, fidlbreytt skapandi starf og nam i gegnum leik. Kjorord skélans eru SKOPUN, GLEBI og POR.
Allir skolar sveitarfélagsins eru ad stiga sin fyrstu skref i hugmyndafraedinni Uppeldi til abyrgdar, hver & sinn mata. Krilakot er leikskéli & graenni grein og er patttakandi i verkefninu
leikskolalaesi.

Umsjén med radningunni hafa Jonina Gudmundsdottir (jonina.gudmundsdottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdéttir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.

Umsoknarfrestur er til og med 22. febrtar nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsoknum eiga ad fylgja
ftarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4steedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.
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Adstodarmadur framkvaemadastjora

o GEYSIR
Geysir shops dskar eftir ad rada adstodarmann framkveemdastjora.

i starfinu felst patttaka { deetlanagerd s.s. rekstrar- og greidsluaeetlana, ryrnunarmala og Uttekta. Einnig yfirferd birgdamala, birgdastyringa og veltuhrada birgda. bar ad auki
hefur vidkomandi umsjon med sélugreiningum, télvukerfi og vérunimerum auk annarra tilfallandi starfa.

Leitad er ad samviskusémum, skipuldgdum og pjonustulundudum einstaklingi sem a gott med mannleg samskipti. Vidkomandi parf ad hafa reynslu af sambaerilegu starfi og
g6da tolvukunnattu. Vidskiptafraedi eda sambaerileg menntun skilyrdi. Um 100% starf er ad reeda.

Geysir shops rekur prjar verslanir i Reykjavik asamt veitingastad og verslun & Geysi i Haukadal.
SKRANING OG UPPLYSINGAR EINGONGU A WWW. VINNA.IS
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V4 e
I\/l O TTO K U R | TA R | i "L._ﬁf Rekstrarfélagid Ago ehf. mun sja um rekstur Horpu:
s —— HA R pA Tonlistar- og rédstefnuhussins f Reykjavik. Ago er
4 1 doétturfélag Portus sem sér um uppbyggingu hussins.
| H O R P U TOMLISTAR- QG Eignarhaldsfélagid er Austurh6fn-TR ehf. sem er i eigu
RABSTE FNUHUSH rikis og Reykjavikurborgar.
| REYHLIAVIE

Rekstrarfélagid Ago ehf. auglysir laust til umséknar starf moéttdkuritara vid starfsmannainngang i Horpu: Tonlistar- og radstefnuhusinu i Reykjavik.
Leitad er ad pjonustuliprum og areidanlegum einstaklingi sem hefur ahuga a ad starfa i fjolbreyttu og krefjandi starfsumhverfi.
Ritarinn gegnir ymsum skrifstofustorfum, tekur & moéti starfsmonnum og gestum 4 skrifstofur, svarar i sima og sinnir 68rum erindum fyrir rekstrarfélag hudssins. Einnig parf

vidkomandi ad geta tekid patt i skodunarferdum um husid og adstoda hisvord og verkefnisstjora eftir pvi sem porf krefur. Vinnutimi getur verid éreglulegur. Umsaekjandi parf
ad hefja storf 1. april n.k.

Starfssvio Menntunar- og haefniskréfur

e Mobttaka gesta vid skrifstofu- og baksvidsinngang, Utgafa gestakorta/lykla og e Studentsprof eda 6nnur sambeaerileg menntun er kostur
leidbeiningar v. erinda  husinu e Vidkomandi parf ad vera stundvis og areidanlegur

e Samskipti vid fasta notendur og leigjendur i Horpu e GOdir samskiptahaefileikar og jakvaett viomot

e Mottaka starfsmanna, eftirlit med lyklum og bokunum & aefingarrymum  samradi e G603 islenskukunnatta
vid skipulagsritara e Mjog god enskukunnatta

e Simsvorun og ymiss almenn skrifstofustorf, méttaka posts og eftirlit med ymsum e G463 almenn tolvukunnatta
gbgnum e Reynsla af storfum i menningarstofnun er kostur

e Adstod vid skodunarferdir og onnur tilfallandi verkefni e Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri

Umsjén med radningunni hafa Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdottir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur er
til og med 21. februar nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsoknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar
og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaeedu umsodknar og rékstudningur fyrir haefni viskomandi 1 starfid.
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Rekstrarfélagid Ago ehf. mun sja um rekstur Horpu:
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] HA R pA Tonlistar- og radstefnuhussins f Reykjavik. Ago er
STA R FS I\/l E N N | H O R P U ik doétturfélag Portus sem sér um uppbyggingu hussins.

TOMLISTAR- D0 Eignarhaldsfélagi®d er Austurhofn-TR ehf. sem er i eigu
RAESTEFNUHUSIE rikis og Reykjavikurborgar.
| mEvI AV

Rekstrarfélagid Ago ehf. auglysir laus til umséknar storf i midasolu og vid leidsogn i sal i Horpu: Tonlistar- og radstefnuhusinu i Reykjavik.
Leitad er ad stundvisum og areidanlegum einstaklingum sem hafa ahuga a ad starfa i fjolbreyttu og krefjandi starfsumhverfi.

STARFSFOLK | MIDASOLU LEIDSOGN i SAL

Midasolukerfi Horpu er fra midi.is. Starfsélk i midasolu parf ad geta unnid éreglulegan  Vinnutimi er & kvéldin og um helgar. Um lausradningu er ad raeda og pyrfti
vinnutima jafnt um kvold sem og um helgar og er lausradid. Vidkomandi pyrfti ad starfsfolk ad geta hafid storf i april. Starfsfélk med leidsogn i sal heyrir beint undir
hefja storf sem allra fyrst. Starfsfolk i midasolu heyrir beint undir midasolustjéra midasolustjora Horpunnar.

Hoérpunnar.

Starfssvio Starfssvio

e Sala mida i midasolu Horpu ¢ Dyravarsla og leidsogn i sal

e Simsvérun og upplysingagjof e Upplysingagjof og adstod

e Onnur pau verkefni sem markadsstjori felur starfsfolki e Onnur pau verkefni sem markadsstjori felur starfsfolki

Haefniskrofur Haefniskrofur

e Reynsla af vinnu vid midasolukerfi midi.is e Haefni i mannlegum samskiptum

e GOJ almenn télvukunnatta e Jakveett viomot

e Nakvaem og 6gud vinnubrogd e G40 pjénustulund

e Mjog god islensku- og enskukunnatta e Mjog god islensku- og enskukunnatta

e Ahugi & listum og menningu e Ahugi & listum og menningu

e Haefni i mannlegum samskiptum, jakvaedni og god pjénustulund e Stundvisi, reglusemi og snyrtimennska

e Stunduvisi, reglusemi og snyrtimennska e Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri

e Frumkvaedi og metnadur til ad na arangrl

Umsjon med storfunum hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdottir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 21. febraar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um storfin & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsoknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsdknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i storfin.
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Starfsmadur 6skast i motuneyti
hofudstodva Byrs hf., Borgartini 18

Helstu verkefni

e pdtttaka i matreidslu og framreidslu hddegisverdar.
* patttaka i framreidslu morgunkaffis, umsjén kaffivéla og pjénustu vid fundarherbergi.
« Onnur tilfallandi verkefni.

Haefniskrofur

e Reynsla af storfum i motuneyti.

* Matartaeknanam eda énnur sambaerileg menntun er askileg.
* Skipulégd og sjalfstaed vinnubrogd.

* Hzefni i samskiptum og samvinnu.

e pjénustulund, snyrtimennska og jdkvaett hugarfar.

Umséknarfrestur er til 20. febrdar. Zskilegt ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

)

BYR

Nanari upplysingar um starfid veitir:

Herdis Péla Palsdéttir, framkvaemdastjéri mannauds og rekstrar,
i'sima 575-4171 og herdispp@byr.is

Umsdknir éskast fylltar Ut & www.byr.is/laus_storf

UMSJONARMABDUR
STUNDARINNAR OKKAR

Ert po godur handritshofundur, att audvelt med ad koma fram,
getur sungid og leikid a hljodfaeri og hefur brennandi ahuga a

barnaefni og barnamenningu? Ef svo er pa erum
vid med draumastarfid fyrir pig.

RUV leitar a8 nyjum umsjonarmann Stundannnar okkar!
Vid bjodum wpp a kraftmikid og skapandi vinnuumhverfi par
sem mikil pekking og reynsla er Ll stadar.

MNanari upplysingar veita Eggert Gunnarsson upptokustjori i
sima 515-3000 eda tolvuposti eggertg@'ruv.is
og Berglind G. Berghorsdottir mannaudsstjori i
sima 515-2000 eda tolvuposti berglindb@ruv.is.

Vidkomandi parf ad geta hafid undirbiningsvinnu ekki sidar en
i byrjun april. Umsoknir berist i sidasta lagi 14. febriar n.k. 3
netfangid starfsumsoknir@ruv.is, merktar .Umsjon med
Stundinni okkar®. Umsbokn um starfid parf ad fylgja ferilskra
og kynningarbréef par sem gerd er grein fyrir astaadu umsoknar.

Vid leggjum aherslu @ ad endurspegla samfélagid sem

vid birum i og pess vegna hvetjum vid konur jafnt sem
karla til ad saekja um.

WL TUV. IS

Vol (84

STAY APARTMENTS

Stay Apartment leitar ad
starfsmanni i fullt starf vid
margvisleg skrifstofustorf,

bjonustu vid ferdamenn, sem og
vid ymiss verkefni sem tengjast
rekstri og markadsmalum
fyrirtaekisins.

Haefniskrofur:

* bekking eda reynsla i ferdapjonustu skilyrdi

* GAJ islensku og enskukunnatta

» GO0 tolvukunnatta og haefni til ad lzeera a fljott a
ny tolvukerfi

+ Ahugi eda reynsla i markadsetningu aeskileg

Vinsamlegast sendid umsadknir/ferilskra & box@frett.is
merkt ,,Stay-1202"

Net-sérfraedingur

Svar teekni leitar ad heefileikarikum sérfraedingi
4 svidi net- og IP simkerfapjonustu.

Helstu krofur:

- Hafa eins géda kosti i mannlegum samskiptum
og mdgulegt er.

- Geta unnid sjalfsteett og undir alagi
pegar pad a vid.

- bekkingu & netumhverfi og Microsoft
Windowsumhverfi.

- Ahugi og pekking 4 IP net- og simakerfum
er kostur.

- Ekki verra ad vera med gradur i faginu frd Microsoft,
Cisco eda sambeaerilegum adilum.

- Rik pjonustulund og metnadur eru lykilatridi, en
miklir méguleikar eru 4 ad vaxa innan fyrirtaekisins.

Ahugasamir vinsamlega sendid umsékn
a netfangid: umsokn@svar.is fyrir 21. februaar.

svar) -

Solufulltruai

ISS island 6skar eftir ad rada drifandi sélufulltrua til starfa.

ISS er leidandi a svidi fasteignaumsjonar sem felst m.a. i
raestingum, veitingapjonustu, sérverkefnum, skrifstofuadstod
og eignaumsyslu.

Reynsla af sélustérfum og god télvukunnatta eru skilyrdi.
Vidkomandi parf einnig ad vera stundvis, nakveemur og
samviskusamur i vinnubrégdum.

Umsokn og ferilskra berist til Bjarkar Baldvinsdéttur,

s6lu- og markadsstjora a netfang: bjork@iss.is

Einnig er haegt ad fylla Gt umsokn & heimsasidu www.iss.is
Simi 5 800 600

Umsoknarfrestur er til 20. februar n.k.

30 ara reynsla
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Alcoa Fjardaal leitar ad 6flugum verk- og taeknifredingum i kerskala, steypuskala og
areidanleikateymi. Markmid Alcoa er ad vera i fremstu r6d i heiminum i framleidslu og
arvinnslu als. Hja Fjardaali starfar stor og metnadarfullur hopur teeknimenntads félks
med stodugar umbaetur ad leidarljosi. Verkefnin eru fjolbreytt og miklir méguleikar eru
a endurmenntun og préun i starfi. Framundan eru margar nyjar askoranir hja Fjardaali.
Alver Fjardaals er stadsett vid Reydarfjord i fallegu, fjdlskylduvaenu umhverfi, umluktu
fjollum og hafi.
Verkfraedingur i alframleidslu Verkfraedingur i malmvinnslu
Vid leitum ad verkfradingi til ad styra Vid leitum ad verkfraedingi eda taeknifredingi i
framleidsluferlum i alframleidslu. Keralina alversins taekniteymi malmvinnslu. | steypuskala Fjardaals
vid Reydarfjord er medal peirra fullkomnustu og eru prjar framleidslulinur i stodugri préun.
oflugustu i heiminum. )
) Abyrgdarsvid
Abyrgdarsvid: e Greining, drvinnsla og midlun framleidslugagna
e Styra og proa framleidsluferli kerskala e Honnun og innleiding verkferla
e Hamarka nytni kera a sem umhverfisvaenstan hatt * Tryggja stédugar umbatur
e Stilla kerstyringar e Eftirfylgni vid framleidsludaetlanir og gaedamal
¢ Greina hraefni og gadi afurda e batttaka i daglegri stjérnun svo og gerd
¢ Tryggja stodugar umbatur framleidslu- og fjarhagsaaetlana
e Stydja og pjalfa adra starfsmenn e Stydja og pjalfa adra starfsmenn
Haefniskrofur Haefniskrofur
* Menntun i idnadar- eda efnaverkfraedi * Menntun i verkfraedi eda taeknifraedi
¢ Reynsla af stjérnun og framleidslu e briggja ara starfsreynsla ad lagmarki
e Hafni til ad midla og pjalfa e Hafni til ad midla og pjalfa
e Lipurd i samskiptum e Lipurd i samskiptum
¢ GO islensku- og enskukunnatta ¢ GO islensku- og enskukunnatta
Verkfradingur i areidanleikateymi Malmfradingur i malmvinnslu
Vid leitum ad sérfradingi til ad sinna areidanleika Vid leitum ad malmfradingi til starfa i malmvinnslu
rafveitu, loftveitu og hitaveitu Fjardaals. Fjardaals. Mikil ahersla er 16gd a vaxandi framleidslu
Sérfraedingurinn er i areidanleikateymi Fjardaals en virdisaukandi alvira og melmisstanga.
vinnur mjog nadid med rafveitustjéra Fjardaals. i
) Abyrgdarsvid
Abyrgdarsvid * Synataka og greiningar i framleidsluferlinu
e Styra og proa areidanleikaaatlanir * Umsysla med framleidsluupplysingum
e Greining og Urvinnsla vidhaldsgagna * Hamarka malmgaedi fyrir hverja steypulinu
* Vettvangs- og bilanarannséknir e Eftirlit med gedum framleidslu
¢ Tryggja stodugar umbaetur e Eftirlit med kvordun maelitekja
¢ Stydja og pjalfa adra starfsmenn e Tryggja stodugar umbatur
e Stydja og pjalfa adra starfsmenn
) Hafniskrofur « batttaka i 6drum verkefnum par sem pekking
Ahugasamir eru hvattir til ad ¢ Rafmagnstaknifraedingur eda verkfraedingur og reynsla nytist
afla frekari upplysinga hja Elinu a sterkstraumssvidi. P
Jonsdottur i mannaudsteymi * Reynsla af haspennubunadi kostur Haefniskrotur . . .
Fjardaals, i gegnum netfangid e Haefni til ad midla og pjalfa e Menntun i malmfraedi, efnafredi eda efnaverkfraedi
J_ . 7 H ek ) e Lipurd i samskiptum e briggja ara starfsreynsla ad lagmarki
e!ln.Jonsdottlr@alcoa.com eda i * G6d islensku- og enskukunnatta * Haefni til ad midla og pjalfa
sima 470 7700. e Lipurd i samskiptum
§ Skriflegum umsoknum asamt * GO0 islensku- og enskukunnatta
: ferilskra skal skilad a alcoa.is
2 og er umsoknarfrestur til . .
f 28 februar 2011. Alcoa Flaraaa|
2 Hraun 1 - 730 Reydarfjordur - Simi 470 7700 www.alcoa.is ALCOA
)

BYLGJAN
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- ALLIR ERU AD HLUSTA!

BITID

MED HEIMI OG KOLLU
ALLA VIRKA DAGA KL. 6.50

Morgunhanarnir Heimir og Kolla vakna eldhress i bitid
med fjolbreyttan daegurmalapatt & léttum notum.
Fylgstu med fréttum og taktu pulsinn & pjodmalunum,
iprottunum og 6llu hinu strax i bitid.
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FERDARADGIAFAR

Icelandair o6skar eftir ad rada ferdaradgjafa til starfa & séluskrifstofum félagsins i Reykjavik
og Keflavik, i pjonustuveri og urvinnsludeild. Um er ad reeda dagvinnu- og vaktavinnustorf til

lengri eda skemmri tima.

STARFSSVID:

® Sala a flugfargjéldum, hoételgistingu og bilaleigubilum.

Upplysingagjof, radgjcf og pjénusta.
Utgafa ferdagagna.
Onnur tilfallandi st6rf sem tengjast starfinu.

MENNTUNAR- OG HZAEFNISKROFUR:

® Menntun i ferdafreedum, IATA-UFTAA er zeskileg.

® pekking og reynsla af farsedlautgafu og Amadeus
békunarkerfi.

B Go6d tungumalakunnatta er naudsynleg.

®  God almenn télvupekking er naudsynleg.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

SPENNANDI VIDFANGSEFNI
i LIFLEGU STARFSUMHVERFI

Vid leitum ad 6flugum einstaklingum i spennandi og
krefjandi storf i liflegu og skemmtilegu starfsumhverfi,
lidsménnum med framurskarandi samskiptahzefileika
og brennandi ahuga 4 ad na gédum arangri i starfi.
L6ga er ahersla 4 vondud og sjalfstaed vinnubrégd.

NANARI UPPLYSINGAR VEITA:
Kristin Bjérnsdottir, simi 50 50 155, stina@icelandair.is
Elin Erlingsdottir, simi 50 50 156, eline@icelandair.is

Umsdknarfrestur er til og med 20. febraar.
Umsoéknir 6skast fylltar ut & heimasidu lcelandair

ICELANDAIR

WWW.ICELANDAIR.IS

KRAFTMIKILL

SOLUMABDUR

Leitum ad kraftmiklum sdlumanni i fullt starf.
Vidkomandi parf ad hafa mikinn dhuga & raf-
taekjum og vera 22 ara eda eldri. Heidarleiki,
g6d télvukunnatta og rik pjénustulund skilyrdi.

Sjonvarpsmidstddin er ein rétgronasta raftaekja-
verslun landsins par sem mikio er lagt upp Gr géori
0g persdnulegri pjénustu.
Ahugasamir vinsamlega fyllid ut
umsoknareydublad & www.sm.is

Sjonvarpsmidstodin

RAFI'/EKJAVEHSLUN SIBUMULA 2 » SIMI 568 9090 » www.sm.is

FRETTIR VIBSKIPTI

iPROTTIR LiFD

UMRZADAN

MA BJODA YKKUR MEIRI ViSI? )

Steersti frétta- og afpreyingarvefur landsins.

VISIEIS

LANDSPITALI

Deildarlaeknir - Taugalaekningadeild

Laust er til umsoknar starf deildarlaeknis & taugalaekningadeild. Starfshlutfall
er 100%. Starfid veitist fra 1. mars 2011 eda eftir ssmkomulagi, til 6 manada.
Starfinu fylgja vaktir a taugaleekningadeild. Starfid er godur undirbuningur
fyrir sérndm i taugalaekningum.

Helstu verkefni og abyrgd

» Vinna 4 legu-, dag- og gongudeild taugalaekninga
» Patttaka i rannsoknarvinnu moguleg

» Unnid er undir leidsogn og dbyrgd sérfraedilekna

Heefnikrofur
» Almennt leekningaleyfi
» Samskiptahaefni og jakveett viomot

Nanari upplysingar um starfid
» Umsoknarfestur er til og med 26.02.2011. Sétt er um rafreent & heimasiou
Landspitala, www.landspitali.is.
» Upplysingar veitir Elias Olafsson, yfirlaeknir, ~eliasol@landspitali.is,
simi 543 4406, 8245706.
» Umsoknargégn sem ekki er haegt ad senda rafreent skulu berast Eliasi
Olafssyni, yfirlaekni, LSH Taugalaekningar E2 Fossvogi.
» Umsokn skal fylgja nams- og ferilskrd. Vidtol verda hofd vid umsaekjendur
og byggist dkvérdun um rddningu i starfid einnig & peim og innsendum
gognum.

Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmalaradherra. Sott er um
starf rafraent & heimasiou Landspitala, www.landspitaliis, undir ,laus storf”. Ef ekki eru tok & ad
saekja um rafraent ma ndlgast umsoknareydublod i upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hja
mannaudssvidi, Eiriksgotu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala.
Ollum umsdknum verdur svarad pegar akvordun um rédningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja  Fagmennska * Oryggi « Frampréun

Capacent Radningar

FORSTODUMABUR

MARKADS- 0G SOLUMALA

Oflugt pjonustufyrirtaeki leitar ad forstédumanni markads- og sélumala, vidkomandi heyrir undir forstjéra fyrirtaekisins.

Leitum ad metnadarfullum, drifandi og markmidadrifnum einstakling.

Starfssvid

e Stefnumodtandi vinna vid markads- og og solumal
e Stjérnun og hvatning starfsmanna

e Gerd markads-, auglysinga- og séludaetlana

e Framkvaemd séluherferda

e Voruproun og verkefnastjornun

e Greining markads- og séluupplysinga

Umsjon med radningunni hafa Hilmar G. Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) og Sigridur Pétursdéttir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 20. febrdar nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid a4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umséknum eiga
ao fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefni viskomandi f starfid.

Capacent Radningar
Glerargotu 36
Simi 540 1000

Menntunar- og heefniskrofur

e Haskolamenntun sem nytist i starfi

e Reynsla af markads- og solustjérnun

¢ Reynsla af sélumennslu og samningagerd
e Frumkvaedi, drift og skipulagshaefni

e Metnadur til ad na arangri f starfi

* Mjog god samskiptahaefni

capacent
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www.hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

. SiMI 585 5500
HAFNARFJORDUR FAX 585 5599

Skolaskrifstofa Hafnarfjardar
Lausar stodur i grunnskélum
voronn 2011

Vidistadaskoli (5955800 sigurdur@vidistadaskoli.is)
Vegna forfalla vantar kennara til ad kenna eftirtaldar
greinar a unglingastigi:
islensku (18st.), samfélagsfraedi (7st.), lifsleikni (2 st.),
donsku (18 st.), iproéttir (9 st.)

Allar upplysingar veitir skélastjori, sja ndnar & heimasidu
skélans.

Freedslustjorinn i Hafnarfirdi

REYKJANESBAR

Afleysingastada a skrifstofu Fjolskyldu-
og félagssvids Reykjanesbaejar

Fjolskyldu- og félagssvid Reykjanesbaejar (FFR) auglysir
eftir starfsmanni i 100% afleysingu & skrifstofu FFR.
Starfid felst i vinnu vid barnavernd, radgjof vid

foreldra og born i Reykjanesbae og samstarfi vid

leik- og grunnskoéla dsamt 68rum stofnunum sem
tengjast brnum.

Menntun og reynsla & svidi félagsvisinda.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst og er
radningartimi til 30. april 2012.

Umsoknum skal skilad til starfsmannapjonustu
Reykjanesbaejar, Tjarnargstu 12, 230 Reykjanesbae.
Einnig er bent & rafreenar umsoknir & reykjanesbaer.is

Umsodknarfrestur er til 21. febraar n.k.

Nénari upplysingar veitir Rannveig Einarsdattir,
forstodumadur barnaverndar, i sima 421-6700,
rannveig.einarsdottir@reykjanesbaer.is.

VERKEFNASTIORI UPPLYSINGAT/AKNIDEILD

Icelandair leitar ad kraftmiklum einstaklingi i krefjandi starf i godu starfsumhverfi par sem 6ryggi, areidanleiki
og vondud vinnubrégd eru hofd ad leidarljosi. Vidkomandi verdur ad hafa géda samskiptahzefileika og eiga gott
med ad vinna sem hluti af lidsheild i sibreytilegu alpjédlegu umhverfi. L6gd er ahersla a sjalfsteed og vondud
vinnubrogd.

STARFSSVID: Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.
® |nnleiding upplysingateeknikerfa. ] .
® pjtttaka i métun upplysingateeknihégunar. NANARI UPPLYSINGAR VEITA:

® Uppbygging og framsetning stjornendaupplysinga ur Hlynur Elisson, simi 50 50 319, hlynur@icelandair.is
véruhusi gagna. Kristin Bjornsdattir, simi 50 50 155, stina@icelandair.is

MENNTUNAR- OG HZAFNISKROFUR: Umsdknarfrestur er til og med 20. februar.

Haskoélamenntun 4 svidi verk-, teekni-, vidskipta- eda Umsoknir o6skast fylltar ut & heimasidu Icelandair
tolvunarfraedi.

Reynsla af verkefnastjornun og stérfum viéd

upplysingataekni.

Pekking og reynsla af gagnagrunnsumhverfi

(Oracle og SQL).

Pekking og reynsla af véruhusi gagna.

Pekking & Cognos er kostur.

G606 Excelkunnatta.

God enskukunnatta.

ICELANDAIR

WWW.ICELANDAIR.IS

NordForsk was established by the Nordic Council of Ministers in 2005, with the primary aim of promoting Nordic research, both in Europe and globally. NordForsk also serves asa platfor!for strengthening

Nordic cooperation in the field of research and research policy. The organisation plays a key role in enhancing the value of existing research activities in the five Nordic countries, Finland, Sweden, Norway,
Denmark and Iceland, as well as the autonomous territories of the Faroe Islands, Greenland and the Aaland Islands. NordForsk has a basic allocation of NOK 117 million for 2011. The organisation’s head
office is located in central Oslo. The number of employees will be increased from 14 to 18 in 2011. For further information, please see www.nordforsk.org.

NordFrfrsk'is t!'ne' c.oo.rdinator oft‘he eScience Nord FOYSl( iS now Seeking to appoint a:

globalisation initiative. The eScience global-
isation initiative is a collaborative effort between
NordForsk, the Nordic Council of Ministers and

% Nnordocn

NordForsk

redca s e nemy— Programme Director eScience

objective of this initiative is to use eScience as a
tool to further develop Nordic cooperation in the
field of research and higher education in selected
areas. In addition, the programme seeks to

increase the visibility of outstanding eScience The Programme Director will cooperate with and report to a steering committee consisting of representatives of the main stakeholder
research in the Nordic countries at the inter- organisations involved in the programme (the research councils of the Nordic countries and the Nordic Council of Ministers). The main area of

national level and to create synergies between
the Nordic countries and the rest of the world.

responsibility will be management and development of the eScience globalisation initiative. This will involve writing calls for proposals,

assessing grant applications, establishing and following-up referee groups and projects, as well as initiating and following-up evaluations.

The programme encompasses both eScience

research and infrastructure (elInfrastructure). Candidates will be expected to have experience of managing and developing large-scale, complex projects, relevant higher education, preferably

eScience research encompasses the development
of methods, models, algorithms and software
with the aim of solving calculation and data

Ph.D. or equivalent experience from education and research in the field of eScience and elnfrastructure. In addition, candidates should have
extensive experience and knowledge of research administration, Nordic research cooperation and research funding. A thorough knowledge of

intensive challenges, while elnfrastructure Nordic and international organisations working in the field of eScience and elnfrastructure would also be advantageous. The ideal candidate is a
encompasses services that allow researchers highly analytical and structured person, and a team player with excellent communication skills. Candidates must have a good command of
access to digital resources regardless of where English (both written and spoken) as well as one of the Scandinavian languages.

the resources are located. A key element of the
programme is to use eScience to address

challenges associated with climate change, with a The position entails a wide variety of interesting tasks and involves extensive contact with research groups and specialist communities in the
particular focus on climate modelling, as well as Nordic countries and the EU. NordForsk strives to ensure an equal distribution of gender and age among its employees. Civil servants in the

challenges in the area of health care. The
programme will promote the development of a
joint Nordic elnfrastructure in certain areas and

technology for master’s and doctoral students.

Nordic countries are entitled to be granted a leave of absence in order to work for organisations under the Nordic Council of Ministers. Employees
who have to relocate for such a position are entitled to a relocation package. The position has a term of four years, with the possibility of
will work to enhance training in eScience extension.

The programme currently has a total budget of Questions about the position may be directed to Gunnel Gustafsson, Director of NordForsk, tel. +47 469 51 044

NOK 170 million, but this may increase as more
partners become involved. The programme will

or to Heidi Wiggen at Visindi AS, tel. +47 916 56 103. Applications, including CV, should be submitted via Tq | n d |

run from 2011 to 2014. ”Stillinger” at www.visindi.no as soon as possible, and no later than February 28.




Afburdafolk
Oskast |
sterkan hop

Sérfreedingar i diska-
og afritunarlausnum

;j Starfslysing:

Rekstur og vidhald a diskalausnum og afritunarlausn
Simans sem byggir 4 Tivoli Storage Manager og
afritunarpjorkum fra IBM og HP. Rekstur og vidhald

3 afritunarlausnum vidskiptavina sem byggir 4 HP Data
Protector.

Heefniskrofur:
Reynsla af rekstri EMC og annarra diskalausna

Reynsla af rekstri Tivoli Storage Manager
afritunarlausnar

Reynsla af rekstri HP Data Protector
afritunarlausnar

Kostur ad hafa reynslu af Brocade og MDS SAN
svissum

Kostur ad hafa reynslu af honnun SAN-umhverfis
og afritunarkerfa, sérstaklega SAN-based backup
lausnum

pekking eda vottun 8 AlX, TSM og Systems p
er kostur

Sérfraedingur i Linux/Unix og
umsjonarmadur vélasalar

Starfslysing:

Rekstur 8 Linux/Unix umhverfi vidskiptavina Simans og
ymsar sérlausnir fyrir vidskiptavini. Umsjon og rekstur
midleegs bunadar i vélasolum hysingarpjonustu Simans
dsamt vidhaldi 3 stjornkerfum og 6drum innvidum

(e. management software) sem tengjast vélasolum.

Heefniskrofur:

Go0 pekking 3 Linux naudsynleg, kostur ad hafa
RHCE prof og 6nnur Unix prof

Reynsla af rekstri vefpjona aeskileg (LAMP)

G060 pekking 8 uppbyggingu vélasala naudsynleg
Kostur ad hafa pekkingu 8 APC umhverfi

Kostur ad hafa bakgrunn sem rafeindavirki/rafvirki



800 7000 - siminn.is

Siminn leitar a0 nyjum lidsmoénnum i nedangreind storf. Hornsteinn
Simans er starfsfolk sem myndar 6fluga lidsheild i krafti afburdapekkingar
og mikillar haefni. Starfsmenn Simans purfa einnig ad bua yfir
framurskarandi pjonustulund, sjalfstrausti, sjalfstadum vinnubrégdum og
getu til a0 vinna vel i hopi auk pess ad vera samviskusamir og vandvirkir.

Ef pessi lysing passar vid pig og pu ert i leit ad krefjandi starfi, hefur
brennandi dhuga 3 einhverju eftirtalinna svida og starfsreynslu sem tengist

bvi b4 erum vid med rétta starfid fyrir pig.

Microsoft
sérfraedingar

Starfslysing:

Rekstur midleegra upplysingataeknikerfa
vidskiptavina Simans. Samskipti og samvinna
vid adrar deildir Simans sem og vidskiptavini
fyrirtaekisins.

Haefniskrofur:
Mjog g60 pekking 8 Microsoft styrikerfum
naudsynleg
Microsoft vottun, t.d. MCSE og MCITP eda
adrar Microsoft gradur
Reynsla af rekstri, honnun og uppsetningu
tolvukerfa
bekking 8 Cluster uppsetningum og notkun
scripting mala vid rekstur

bekking 8 MS Active Directory, Exchange,
Terminal og Citrix umhverfi, IS og BES
pjénum

bekking 8 MS Lync/OCS og Sharepoint
bekking 8 System Center, sérstaklega
SCCM og SCOM

bekking 8 IBM og HP vélbunadi er kostur

Sérfraedingar
i notendapjonustu

Haefniskrofur:

MCP/MCITP eda adrar Microsoft gradur
eru kostur

Reynsla af Windows styrikerfum og pekking
4 Microsoft hugbunadi

Geta tekid af skarid og unnid sjalfstaett

Eldmodur, heilindi, frumkvaedi og fagleg
vinnubrogo

G60d enskukunnatta

Microsoft SQL
sérfraedingur

Starfslysing:

Rekstur midleegra upplysingataeknikerfa
vidskiptavina Simans. Samskipti og samvinna vid
adrar deildir Simans sem og vidskiptavini.

Menntunar- og haefniskrofur:
Mjog g60 pekking 4 MSSQL 2005/2008
naudsynleg

Reynsla af rekstri, honnun og uppsetningu
gagnagrunnskerfa (SSRS/SSAS/SSIS/BI)

Microsoft vottun, t.d. MCITP SQL 2008 eda
adrar Microsoft gradur

bekking 8 Sharepoint er kostur
bekking 8 IBM og HP vélbunadi er kostur

Sérfraedingar
4 Pjonustuboroi

Haefniskrofur:

Reynsla af Windows styrikerfum og
pekking 8 Microsoft hugbtinadi

Geta tekid af skarid og unnid sjalfstaett

Eldmodur, heilindi, frumkvaedi og fagleg
vinnubrogd

GA60 enskukunnatta

Rafionadarmadur

Starfslysing:

Vid leitum ad kraftmiklum einstaklingi med
rafidnadarmenntun til starfa hjd Vettvangspjonustu
Fyrirteekjasvios. Viokomandi parf ad hafa vidtaeka
feerni, allt fré pvi ad finna og rekja linur upp i
uppsetningar 3 hystum simkerfum. parf ad geta
hafid storf sem fyrst.

Helstu verkefni:

Uppsetning og vidhald 4 vorum Simans s.s.
POTS, ISDN, ADSL, TV og IP tengingar

Uppsetning og vidhald 8 hystum VOIP
simkerfum hja fyrirtaeekjum

Teaeknileg adstod vid sdlumenn
Kennsla 4 lausnum Simans

Heefniskrofur:

Rafidnadarmenntun med dherslu 8 tolvur
er naudsynleg

Reynsla af innanhdsslognum naudsynleg
Reynsla af einkasimstodvum aeskileg
Vera fljotur ad tileinka sér ny vinnubrogd
og pekkingu

Geta tekid af skarid og unnid sjalfsteett

Eldmodur, heilindi, frumkveedi og fagleg
vinnubrogd

Umsoknarfrestur er til 21. febraar 2011

Upplysingar i sima 550 7764 fra kl. 14.00-16.00 alla virka daga. | umsékn
skal koma fram lysing 8 ndms- og starfsferli, sem og néfn og simanimer
medmaelenda. Geett verdur fyllsta trinadar vardandi allar umsoknir,
fyrirspurnir og persénulegar upplysingar. Umséknir skulu berast 4 rafraenu
formi i gegnum heimasidu Simans, www.siminn.is.

@y

Pader Siminn™

ENNEMM / SIA / NM45351
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60% framtidarstada. Tolvupekking naudsynleg og
békhaldspekking aeskileg. Parf ad geta hafid storf

Tilgangur ibadalanasjéds er ad studla ad pvi
med lanveitingum og skipulagi hGisnaedismala

-
& & (I 4 &
I u a a na s o u r os a r ad landsmenn geti buid vid 6ryggi og jafnrétti
i hisnzedismalum og ad fjarmunum verai

sérstaklega varid til pess ad auka moguleika

(] & oo & félks til ad eignast og leigja hisnaedi & vid-
ertir ao raoa oflugt 1o

Starfsmannastefna ibudalanasj6ds tekur mid

[ ] af jafnréttisdeetlun. Umsoéknir gilda i 6 manudi
tl sta r a ef radié verdur i onnur storf & peim tima.

fyrir 1. april. Ferill sem greinir menntun og starfs-
reynslu i timardd, t6lvu- og bdkhaldspekkingu,
veikindi, personu- og fjolskylduhagi og uppl. um
medmaelendur 6skast & starfsumsokn@gmail.com

Fulltrdi i afgreidslu a einstaklingssvidi >< M““WM&
Starfsmadur i 100% starf 6skast til starfa og einnig (Té,,,,-s,a,s,-éaurlml,s;c Fund

i 60% starf eftir hadegi

Kraumur auglysir starf framkveemdastjora

Starfssvid Menntunar- og haefniskrofur Kraumur ténlistarsjédur auglysir laust starf
= Taka a mati vidskiptavinum og beina = Studentsprof og starfsreynsla framkveemdastjora i 50% starf.
beim til videigandi starfsmanna = Gott vald 4 islensku og g6d télvukunnatta naudsynleg Framkvaemdastjori ber 4byrgd & daglegum reksti
= Veita vidskiptavinum upplysingar = (gud og skipulégd vinnubrogd sj6dsins, métar verkefni hans og starfsemi. Hann ber

abyrgd a fjarhagslegum dsetlunum og samningum vid
ténlistarmenn og samstarfsadila, sem hann ber undir

um lanareglur og starfsemi sjodsins

. . o . = Frumkvaedi og metnadur til ad syna arangur i starfi
= Meodhdndlun pésts og skraning abyrgdarposts

i . i = Lipurd i samskiptum, gott sjalfstraust stjorn sjodsins. Framkveemdastjori skal starfa eftir
" Mot_;all(a ogglf'flf(era glagna vegna umsokna og framarskarandi pjonustulund gildandi sampykktum um Kraum ténlistarsjéd.
greidsluerfidleikamala N .
= Mijog god enskukunnatta Vid leitum ad abyrgum og metnadarfullum adila sem

L BlandinoIniy tvarke i hefur reynslu af tonlistartengdu starfi, mikinn dhuga

islenskri tonlist og er gédur i mannlegum samskiptum.
Vidkomandi parf ad geta unnid sjalfsteett, veitt
starfsemini forystu i fjolmidlum sem annarstadar

og geta att gott samstarf vid stjorn hans, fagrad og
ténlistarmenn.

e ] e e ] L4 . ] ] ] . s, . g 7 7

Sérfraedingur i lanaafgreidslu a einstaklingssvidi Allar frekari upplysingar veitir Pétur Grétarsson,
A ' K stjérnarformadur Kraums i sima 861 3587 /
Starfsmadur i 100% starf dskast til starfa petur@kraumur.is
Umsdéknum med ferilskra skal skilad i gegnum

Starfssvid Menntunar- og hafniskrofur télvupdst & netfangid info@kraumur.is
= Afgreidsla lansumsoékna og gerd lana- = Vidskiptafraedimenntun og starfsreynsla Umsoknarfrestur er til og med 20. febraar 2011.

nefndarerinda = Geta synt alid, polinmaedi og hafa gléggt auga
= ftarleg greining og samantekt & lanaferlum vid afgreidslu erfidra mala

og utlanum = Heefni til ad tja sig i reedu og riti . .
L Pa’stttaka i broun lanaferla og verklagi = Frumkvzdi og metnadur til ad na arangri i starfi Sérnamsstada i heimilis-

- - I I' Ik - - 1 4

YI ‘,"nn?l,l an'sumso n_a = Framurskarandi samskiptaeiginleikar og faerni ' I I&knmgum laus til umsoknar

= Utgafa ibudalana og skjala vegna til ad starfa i hépi

Heilbrigdisstofnun

firtoku lana
G = Mjog goo enskukunnatta Sudurlands

= Adstod vid radgjof til einstaklinga
vegna lansumsokna Vid Heilbrigdisstofnun Sudurlands er nt laus til umsoknar ein stada

sérnamslaeknis  heimilislekningum vid heilsugzesluna a Selfossi.

Stadan er laus fra 1. febrtiar 2011 og er ad hamarki til priggja ara.

Adalstarfsstod verdur heilsugaeslan & Selfossi og verdur ndmid byggt
a marklysingu fyrir sérndm i heimilisleekningum en einnig er gert

er rad fyrir samstarfi vid kennslustjora sérnams vardandi freedilegt
nam sem fer fram i reglulegu hopstarfi i Reykjavik.

Verkefnastjorar/sérfradingar a fyrirtaekjasvidi

Tveir starfsmenn éskast i 100% starf Laeknir i Rangarping
H’Iutverk fy.I:irtaekj.asvii'i's-felst i Ia'nafyrirgre‘iaslu og radgjof vid fyrirtaeki, Vid Heilbrigdisstofnun Sudurlands er einnig laus stada lzeknis i
félagasamték, sveitarfélog og byggingaradila. Rangarpingi. Heilsugaeslustodin i Rangarpingi er a Hvolsvelli og a

Hellu og er samstarf par & milli naid. Samstarf er um vaktpjonustu
vid vaktstodina a Selfossi. A stodinni er 3,5 stodugildi sérfreedings

Starfssvid Menntunar- og hafniskrofur og ibuafjéldinn & upptokusveedi stodvarinnar er 3500. Um er ad
= Afgreidsla lansumsokna og gerd = Vidskiptafraedimenntun eda énnur menntun reeda almennar heimilislaekningar
lananefndarerinda sem nytist i starfi ) . S
: . . . . . Vid mat & umsoknum verdur mikid lagt upp ur eiginleikum sem
= |[tarleg greining tryggingarstoou = Reynsla af vinnu vid fjarhagslega endur- , . R Lo o
; . . . lita ad samstarfi og sveigjanleika, skipulogdum og sjalfstedum
og utanumhald skipulagningu fyrirtaekja er kostur vinnubrogdum og haefni  samskiptum
= Greining a greidsluhafni og gerd = Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi
sjodsstreymisaztlana = Haefni til ad tja sig i reedu og ritudu mali Laun eru samkvamt kjarasamningi Leeknafélags slands og
= Samskipti og samningar vid vidskiptavini = Framurskarandi samskiptaeiginleikar og farni flarmélarédherra.
= Tengilidur vid vidskiptavini til ad starfa i hopi Upplysingar um ndmstoduna veitir Arnar Por Gudmundsson yfir-
= Adstod vid fjarhagslega endurskipulagningu = Umsakjandi parf ad vera talnagloggur og nakvemur leeknir og kennslustjori heilsugeeslunni Selfossi i sima 4805100 eda
vidskiptavina i greidsluvanda = bekking a fasteignamarkadi er kostur & netfangi arnar@hsu.is og Oskar Reykdalsson, framkvemdastjori
m P:'-'lttt_aka i pr'()un |én;:1fer|a og verklagi = Reynsla af bankastarfsemi, radgjafastorfum, starfi lekninga i sima 868-1488 eda & netfangi: oskar@hsu.is
vid vinnslu lansumsdkna i fjarmaladeild eda fyrirtaekjarekstri kostur . e e
= bétttaka i stefnumétun fyrirtakjasvids o . Upplysingar um ser_fraeémgss_toéung i Rangarpingi veitir
= Mjdg g6d enskukunnatta Gudmundur Benediktsson yfirleeknir i sima 8941796 , netfang
gudmundurben@hsu.is og Oskar Reykdalsson, framkvamdastjori
lekninga i sima 868-1488 eda & netfangi: oskar@hsu.is
Umsoknum asamt stadfestum upplysingum um laeknismenntun og
leeknisstorf sendist & videigandi eydublodum (www.landlaeknir.
Umszkjendur eru vinsamlega bednir ad sakja um storfin 4 heimasidu Talent radninga www.talent.is. is/lisalib/getfile.aspx?itemid=3780) sem fast a skrifstofu landlaeknis
Upplysingar um storfin veitir Lind Einarsdottir hja Talent radningum i sima 552 1600, lind@talent.is. til Arnars Pors Gudmundssonar, Gudmundar Benediktssonar eda
Umsoknarfrestur er til og med 27. febraar 2011. Umsoknir gilda i 6 manudi. Oskars Reykdalssonar fyrir 4.mars 2011.
[ | Heilbrigdisstofnun Sudurlands var stofnud 1. sept. 2004 vid sameiningu
[ | heilsugeeslustodva a Sudurlandi og Heilbrigdisstofnunarinnar & Selfossi.

[ ) [ ]
WWW. I I s o I s bjonustusvaedi stofnunarinnar neer til um 20.000 ibuia & Sudurlandsundirlendinu.

. o P TIn 2 o R Um er ad reda 8 heilsugeeslustodvar, eitt sjukrahts a Selfossi med 55
Borgarttini 21 | 105 Reykjavik | Simi: 569 6900, 800 6969 Ibu 6a]a naS] Oaur sjukraram. Stofnunin sinnir ennfremur heilbrigdispjonustu a Litla Hrauni.

Alls eru um 220 stodugildi vid Heilbrigdisstofnun Sudurlands.
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GAGNAVARSLAN

Umsoknir sendist a atvinna@talsala.is

Gagnavarslan ehf.

Graenasbraut 720, 235 Reykjanesbae
Baejarhrauni 22, 220 Hafnarfirdi
gagnavarslan.is

MEIRA TAL.

Vid leitum ad Linux kerfisstjora og Windows netstjora

Linux kerfisstjori

Gagnavarslan ehf. leitar ad haefileikarikum Linux kerfisstjora sem hefur til ad bera baedi
pekkingu og drifkraft til pess ad reka sifellt staekkandi gagnaver Gagnavérslunnar.
Gagnaverid hysir Coredata ECM kerfid fyrir fjélda vidskiptavina Gagnavérslunnar.
Rekstrarumhverfid byggir alfarid a syndarvélum og stor hluti starfsins felst i pvi ad utfeera
sjalfvirka ferla vid rekstur umhverfisins i samstarfi vid forritara Coredata kerfisins.

Haefniskrofur
G690 pekking & Linux (Ubuntu, CentOS) er naudsynleg. Reynsla af rekstri syndarvélaumhverfis
i Linux, t.d. Xen eda KVM er kostur. Einnig reynsla af véktunarkerfum eins og Nagios.

Windows netstjori
Vid leitum ad adila med reynslu af rekstri Windows netkerfis til pess ad sja um rekstur innri
kerfa.

Haefniskrofur

G60 pekking & Windows netpjonum og nethdgun er skilyrdi. Reynsla af rekstri Citrix
XenServer syndarvélaumhverfis og MS SQL gagnagrunna er kostur en ekki naudsyn. G648
pekking a 6ryggismalum er aeskileg.

Bddir adilar purfa ad bua yfir godri haefni i mannlegum samskiptum, geta unnid sjdlfstsett
en jafnframt dstundad 6gud vinnubrégd. Sveigjanleiki til ad vinna i fjélbreyttum hépum er
einnig naudsynlegur.

Gagnavarslan ehf. er 6had pekkingarfyrirtaeki sem veitir radgjof og heildarlausnir i styringu upplysinga

og vardveislu. Markmid Gagnavdrslunnar er ad adstoda vidskiptavini vid ad na fram hagraedingu i rekstri
med aukinni yfirsyn og skilvirkari ferlum. Hja Gagnavorslunni starfar fjélbreyttur, metnadarfullur og 6flugur
hépur sérfreedinga med vidtaecka menntun og reynslu.

Umsoknarfrestur er til 21. jantiar. Umsoknir og fyrirspurnir berist & umsoknir@gagnavarslan.is.

HELSTU VERKEFNI

e Yfirferd teikninga og annarra taeknilegra gagna vegna
nysmidi, breytinga og innflutnings a skipum
 Onnur tilfallandi storf

Jafnt konur sem karlar eru hvott til ad saekja um starfid.
/skilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst. Laun eru samkvaemt
kjarasamningi fjarmalaradherra og hlutadeigandi stéttarfélags.

Umsokn merkt , Verk- eda taeknifraedingur a skipaeftirlitssvidi”
berist til Siglingastofnunar islands, Vesturvér 2, 200 Képavogi
eda a netfangid kristinn@sigling.is fyrir 1. mars nk.

Nanari upplysingar veitir Kristinn Ingélfsson deildarstjéri { sima 560 0000.
Ollum umsdéknum verdur svarad pegar radning liggur fyrir.

VERK- EDA TAKNIFRADINGUR

SIGLINGASTOFNUN iSLANDS OSKAR EFTIR AP RADA
VERK- EDA TZAKNIFRADPING A TZAKNIDEILD SKIPAEFTIRLITSSVIDS

MENNTUNAR- OG HZFNISKROFUR

o Haskolaprof i verkfraedi eda taeknifraedi

o Starfsreynsla i honnun, vidhaldi, eftirliti eda vinnu um bord i skipum
e Sjalfstaed, ndkvaem og skipuldgd vinnubrogd

e G6A tolvukunnatta

e G&3 islensku- og enskukunnatta askilin

e Faerni i mannlegum samskiptum

Siglingastofnun [slands er framsaekin pjénustustofnun
sem skapar hagkvaemar adstaedur til siglinga og fiskveida

og vinnur ad 6ryggi a sj¢ og strandsvaedum. -v-ﬂ-":','"
www.sigling.is (>

SIGLINGASTOFNUN

/
SIBS er samtok sjuklingafélaga sem eru hagsmunaféldg einstaklinga med berkla, hjarta- og lungnasjikdoma, astma og
ofneemi og sjuklinga med svefnhadar dndunartruflanir. Hlutverk samtakanna er ad vinna ad pvi ad heilbrigdispjonusta og
féelagsleg adstada pessara sjuklingahopa verdi jafnan sem fullkomnust. Hlutverk samtakanna er jafnframt ad studla ad freedslu
um adurnefnda sjukdéma og rannsdknum a peim, sem og ad beita sér fyrir forvérnum.
SIBS rekur vidtaeka starfsemi en baedi Reykjalundur og Mulalundur eru sjélfstaedar rekstrareiningar innan vébanda SiBS.
Framkvaemdastjori
e , . , ., . . e N4 . Isi itir:
SIBS Oskar eftir ad rada framkveemdastjora til starfa. Framkvaemdastjori SIBS b porep > ndar verr
. 7/ L4 . / / / Ve th i h .'
hefur yfirumsjon med fjaroflun og félagsmalum samtakanna asamt pvi ad orr@hagvanguris
. . 4 N Sknarfrest til
veita Happdraetti SIBS forstodu. umsoxnariresiur er il og
. Umsoknir 6skast fylltar Gt &
Starfssvio: Menntun og heefniskréfur: www.hagvangur.is
* Dagleg stjornun og rekstur samtakanna ¢ Haskolamenntun sem nytist i starfi
* Hagsmunagaesla og samskipti vid innlenda og erlenda e Lipurd i mannlegum samskiptum
samstarfsadila * Reynsla af stjérnunarstérfum er naudsynleg
e Samskipti vid yfirvold og fidImidla e Sjalfsteedi, frumkveedi og 6gud vinnubrégd o ®
* Eignaumsysla * Reynsla af hagsmunageeslu og félagsstorfum er aeskileg : ®
* Undirbuningur og skipulagning funda og radstefna asamt * Vidkomandi parf ad geta tjad sig i reedu og riti
patttoku i nefndastérfum e Enskukunnatta og kunnatta i Nordurlandamali G G
* Vinna ad utgafu- og freedslumalum ¢ G6o alhlida tolvupekking H A VA N U R
 Onnur verkefni i samradi vid stjérn samtakanna SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is
.

/
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KRAFTMIKILL

SOLUMABUR

Leitum ad kraftmiklum sdélumanni i fullt starf.
Vidkomandi parf ad hafa mikinn ahuga a raf-
taekjum og vera 22 ara eda eldri. Heidarleiki,
g6d télvukunnatta og rik pjénustulund skilyrdi.

Sjonvarpsmidstddin er ein rétgrénasta raftaekja-
verslun landsins par sem mikid er lagt upp Ur g6ori
0g personulegri pjdnustu.
Ahugasamir vinsamlega fyllid at
umséknareydublad a www.sm.is

Sionvarpsmidstodin

RAFT/AEKJAVERSLUN ¢ SBUMULA 2 « SIMI 568 9090 * www.sm.is

J

Net-sérfraedingur

Svar teekni leitar ad haefileikarikum sérfreedingi
a svidi net- og IP simkerfapjénustu.

Helstu krofur:

- Hafa eins g6da kosti i mannlegum samskiptum
og mogulegt er.

- Geta unnid sjalfsteett og undir alagi
pegar pad a vid.

- bekkingu & netumhverfi og Microsoft
Windowsumbhverfi.

- Ahugi og pekking & IP net- og simakerfum
er kostur.

- Ekki verra ad vera med gradur i faginu fra Microsoft,
Cisco eda sambaerilegum adilum.

- Rik pjonustulund og metnadur eru lykilatridi, en
miklir méguleikar eru & ad vaxa innan fyrirtaekisins.

Ahugasamir vinsamlega sendid umsékn
a netfangid: umsokn@svar.is fyrir 21. februaar.

sSvar) «

Jarnionadarmenn

Kerf6drun oskar eftir jarnidnadar-
monnum vonum sudu til starfa strax.
Mikil vinna fram undan.

Upplysingar um menntun og fyrri storf
sendist & finnbogi@kerfodrun.is

Rekstrarstjorl
I heimilistaekjadeild

Upplysingar um starfid veitir Haraldur
Lindal i sima 5200 800 eda a
haraldur@ronning.is.

Umsoéknarfrestur er til og med
21 febriar.

Starfslysing Haefniskroéfur
Johan Rénning hf. var stofnad arid 1933.
o . . . . . . Fyrirteekid er leidandi & svidi rafbtiinadar og
- sala og pjénusta vid vidskiptavini - reynsla af stjérnunar- og sélustérfum it e e @ S R
- tilbodsgerd og teeknirddgjof - leidtogaheefileikar Sindra, Rénning og Hebron.
- starfsmannahald - rik pjénustulund
3 ) ) Hja félaginu starfa 70 starfsmenn i Reykjavik,
- patttaka i stefnumoétun - markadshugsun Seffossi, Fjararbyggs, Reykianesbz og 4
- frumkvaedi Akureyri. Héfudstédvar félagsins eru ad
- : P Klettagéréum 12 i Reykjavik.
- 6gud vinnubrégd VR
- vioskipt tun kost kki skilyrdi M
vidskiptamenntun kostur en ekki skilyrdi Johan Rénning hf. er pekkt sem  |EYRIRTZK!
- reynsla af erlendum samskiptum gédur og eftirséttur vinnustadur.
L . - oo
Reykjavik - Skutuvogur 1 - Simi 562 4011
Akureyri - Draupnisgata 2 - Simi 460 0800 RO N N | N G
Reydarfjordur - Nesbraut 9 - Simi 470 2020

{

.

Sélufulltrai

ISS island dskar eftir ad rada drifandi sélufulltria til starfa.

ISS er leidandi a svidi fasteignaumsjonar sem felst m.a. i
raestingum, veitingapjonustu, sérverkefnum, skrifstofuadstod
og eignaumsyslu.

Reynsla af s6lustérfum og god télvukunnatta eru skilyrdi.
Vidkomandi parf einnig ad vera stundvis, nakvaemur og
samviskusamur i vinnubrégdum.

Umsokn og ferilskra berist til Bjarkar Baldvinsdottur,

s6lu- og markadsstjora a netfang: bjork@iss.is

Einnig er heegt ad fylla ut umsékn a heimsasidu www.iss.is
Simi 5 800 600

Umsoknarfrestur er til 20. februar n.k.

30 arareynsla

\/
g

d
e
=

www.hrafnista.is

HRAFNISTA REYKJAVIK

1djupjalfi

Stada deildarstjéra dagendurhafingar Hrafnistu i Reykjavik er laus til umséknar

Deildin er fyrir pa sem geta nytt sér endurhafingu & daginn en dvalid heima &
kvoldin og um helgar. Dagdeildin sem er 30 ryma deild, er timabundid Grraedi med
endurhafingu i allt ad atta vikur. Markmidin eru ad vidkomandi eflist & sal og
likama og verdi 6ruggari vid ad bua i eigin hisnaedi.

Nanari upplysingar:

Menntun og hafniskrofur:

* |9jupjalfi med reynslu af starfi med dldrudum
Skipulagshefileikar og sjalfsteed vinnubr6gd

* Frumkvaedi og metnadur i starfi

* Jakveett vidmot og mjog godir samskiptahzfileikar
* G6d almenn tolvukunnétta

www.hrafnista.is — Soffia Egilsdéttir, simi 693 9560 - soffia.egilsdottir@hrafnista.is

Umsoknir skulu berast til Soffiu Egilsdéttur framkvaemdastjora
félags- og pjonustusvids fyrir 1. mars 2011. Umsoknum skal fylgja
nams- og starfsferilskra dsamt afritum af profskirteinum.

@ HRAFNISTA

~/ Reykjavik | Hafnarfjordur | Képavogur
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Vegna aukinna verkefna innanlands og erlendis leitum
vid ad starfsmonnum i spennandi storf hja vaxandi
fyrirtaeki i kraftmiklu og lifandi starfsumhverfi.

islandsbanki

Hugbunadarsérfradingur

Starfid felst i forritun margskonar verkefna, baedi préun
nyrra lausna og framproéun nuverandi kerfa.

-, 4 -, ,
Verkefnin snda ad lausnum sem leyst eru i Microsoft Serfr&élngur ]. netma].um
préunarumhverfi (Visual Studio / C# / ASP.Net 2.0 / MS
SQL Server). Einnig er reynsla & Java forritun mikill kostur.

Leitad er ad einstaklingi med reynslu af sambeaerilegu
starfi, sem synir frumkvaedi, metnad, skipulagsheafileika
og sjalfstaedi i vinnubrégdum og dsamt pvi ad vera fljotur

og viljugur a6 lzera. Islandsbanki leitar ad kraftmiklum og metnadarfullum einstaklingi med vidtaeka pekkingu og

bjonustustjori reynslu af netmalum til starfa i Vefdeild bankans. Verkefnin tengjast netbonkum og 68rum vefmalum
Starfid felst i pjonustu, skipulagningu og samskiptum vié bankans.
vidskiptavini, endursdlu- og pjénustuadila Vefdeild er litill en kraftmikill hépur innan Markadssvids sem vinnur naid saman vid ad sinna
Leitad er ad einstaklingi med reynslu af sambaerilegu netbénkum asamt innri og ytri vefjum Islandsbanka.
starfi, sem synir frumkvaedi, metnad, géda samskipta- og
skipulagsheaefileika dsamt sjalfsteedi i vinnubréogdum. . L
Kunnatta i nordurlandamalum er gédur kostur. Helstu verkefni: Haefniskrofur:
Rafeindavirki/Taeknimadur i Noregi e Verkefnastjornun e Haskolamenntun sem nytist 1 starfi,
Starfis felst  pjénustu, isetningu og vidgerdum & vérum e VoOru- og vidmotsproun til deemis vidskipta- eda tolvunarfraedi
fyrirteekisins | Noregi. Starfstdd vidkomandi verdur i e Greina tekifeeri og nyjungar e Nokkurra ara reynsla af hugbtinadar/
Bergen i Noregi. o Patttaka 7 stefnumétun, préun og netbankamalum
Leitad er ad einstaklingi, sem synir frumkveedi, metnad markadssetningu netafurda bankans e Hefni til ad vinna sjalfstett
gdda samskipta- og skipulagsheaefileika asamt sjalfstaedi i ¢ Greining vFrkefna ¢ Skipulagshae.fni o

. vinnubrégdum. Kunnatta i nordurlandamalum er skilyrdi. e Fraedslumal * Reynsla af viémétshonnun

) * Tolfraedigreining o Godir samskiptaheefileikar

> [ [ ] o [— o Tilfallandi verkefni vid innri og ytri vefi o (o0 islensku- og enskukunnatta

SAGAsystem hefur fra stofnun, arid 2000 préad

flotastyringarlausn, sem studlar ad hagraedingu i rekstri Nénari upplysingar veitir Holmfridur Einarsdottir, markadsstjori, simi 440 4620, netfang:
okutaekja. Flotastyringin byggir @ okuritum sem skrasetja holmfridur.einarsdottir@islandsbanki.is.
upplysingar um stadsetningu, hrada og stefnu farartekja

& hverjum tima. Kerfid tekur saman upplysingarnar og Umsoknir 6skast fylltar dt @ www.islandsbanki.is og sendar asamt itarlegri ferilskra fyrir 20. febrdar
gerir peer adgengilegar i skyrsluformi i notendavaenu nastkomandi. Tengilidur & mannaudssvidi er Sigrin Olafsdottir, simi 440 4172, netfang:
vefvidmaéti auk pess sem haegt er ad skoda akstursferla og sigrun.olafs@islandsbanki.is.

einstok tilvik & landakorti, asamt rauntimastadsetningu,
greiningu aksturslags, hradaksturseftirliti, lausagangs-
voktun, voktun a vickomu o.fl.

Nanari upplysingar veitir Jon S. Einarsson i sima
5637700. Umsoknarfrestur er til og med 20. februar.
Vinsamlega sendid umsdknir asamt starfsferilskrd a
starf@sagasystem.is eda a skrifstofu fyrirtaekisins.

www.hrafnista.is

HRAFNISTA REYKJAVIK HAFNARFIRDI KOPAVOGI

Villtu vinna med okkur i sumar?

Dvalar- og hjukrunarheimilid Hrafnista er proskandi vinnustadur par sem

starfsfolki gefast taekifaeri til ad afla reynslu og pekkingar. Gott vinnuumhverfi
studlar ad pvi ad hefileikar sérhvers starfsmanns njéti sin.

i sumar vantar til starfa: Umsoknarfrestur er til og med 25. februar

* Hjikrunarfraedinga Ollum umsoknum verdur svarad fyrir 20. mars, 2011
* Hjukrunarfreedinema

* Sjukralida

» Starfsfolk i adhlynningu

) « Starfsfolk i bordsal

) « Starfsfolk i raestingu

) « Starfsfolk til skrifstofustarfa

Nanari upplysingar:
PRIysing @ HRAFNISTA

Allar nanari upplysingar og umsoknareydublod fast & www.hrafnista.is g/ Reykjavik | Hafnarfjérdur | Kopavogur
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Sérverkefni ISS

Idnadarmenn - sérverkefni

ISS leitar ad idnadarménnum til ad starfa vid sérverkefni.

Vid bjodum starf hja traustu og &flugu fyrirteeki par sem um
er ad raeda gott og fidlbreytt starf.

Umsaekjandi parf ad vera islenskumaelandi, vera med bilprof
og bil til umrada. Vinnuhlutfall er 100% og vinnutimi er
breytilegur.

Umsokn og ferilskra berist & netfang: siggah@iss.is
Einnig er haegt ad fylla it umsokn & heimsasidu www.iss.is
Simi 5 800 600

30 ara reynsla

HEIMA?

SKEMMTILEGT OG LIFANDI STARF
Ef pa ert ekkif fullu haskélanami,

pa hentar 72% Kvold- og helgarvinna!
Adravikuna er unnid 3 kvold og allan
daginn laugardag og sunnudag. Hina
vikunaerunnid 2 kvold.

JAKVADPUR STARFSANDI ¢ SAMKEPPNISHAF LAUN

HAFNISKROFUR e 25 ara +

e med ,mémmu”-eiginleika

e med reynslu af heimilisrekstri

e reynsla er kostur en ekki skilyrdi
Fadu nanari upplysingar hja Herwig:
atvinna@foodco.is

Umsoknir a: http://umsokn.foodco.is

TRAUST FYRIRTAKI

ATVINNULAUS

Kotlusetur
forstodumadur.

Laus til umsoknar er stada forstédumanns Koétluseturs
ses. i Vik i Myrdal.

Kétlusetri er i framtidinni setlad ad verda hvortveggja i
senn Rannsokna- og freedasetur og menningarmidstod i
Vik i Myrdal.

Verkefni forstédumanns felst i ad méta starfid til fram-
tidar i samvinnu vid stjorn. | upphafi verdur héfud-
aherslan i starfsemi Kotluseturs 16gd a ferdapjonustu og
menningartengda starfsemi. Pa mun Kotlusetur verda
tengilidur Myrdaelinga vid samstarfsverkefnid Ko6tlu-
Jardvang a svidi jardfreeditengdrar ferdamennsku.

Um er ad reeda fyrst um sinn 50% starf utan helsta
annatimans i ferdapjonustunni en fullt starf & mesta
alagstimanum. Stefnt er ad pvi ad sem fyrst verdi um
fullt starf ad reeda allt arid.

G608 menntun sem nytist i starfi, frumkvaedi, metnadur
og ahugi & ferdpjonustu og menningarstarfsemi er
skilyrdi fyrir radningu i starfid.

[Eskilegt er ad umsaekjandi geti hafid storf sem fyrst.

Umsoknarfrestur er til 20. febraar 2011.

Fyrirspurnir og umséknir berist til Asgeirs Magntssonar
stjornarformanns Kotluseturs i sima 8983340 eda a
netfangid sveitarstjori@vik.is, sem jafnframt veitir allar
nanari upplysingar.

STOFA 53

Sumarstorf hja
Landsvitd

Landsvirkjun auglysir eftir sumarstarfsfélki.

i bodi er almenn sumarvinna ungmenna sem faedd eru
d drunum 1991-1995 auk starfa fyrir ndmsmenn

a haskélastigi.

Sumarvinna ungmenna er { aflst6dvum fyrirtaekisins;

i Soginu, vid Blondu, Burfell,  Laxarstédvum, { Kroflu og
Fljotsdal. Einnig f umhverfishopi sem hefur adsetur

i Reykjavik en sinnir uppgraedslu og trjaplontun vida
um land.

Sumarvinna haskélanema er tengd ndmi, en einnig er
um ad raeda afleysingastorf og verkstjorn f sumarvinnu
unglinga. Landsvirkjun tekur mid af jafnréttisdaetlun
fyrirtaekisins vid rddningar.

Umsodknarfrestur er til 28. febraar.

Upplysingar og umsdknareydubl6d
eru a: www.landsvirkjun.is

L

Landsvirkjun

[ 4 o
Toyota Kopavogi
oskar ad rada starfsmann
a hradpjonustu Toyota

Starfssvio

+ Smurpjoénusta bifreida og minni vidgerdir

Haefniskrofur

« Starfsreynsla af smurst6d aeskileg
+ Reynsla af minni vidgerdum

+ Haefni i mannlegum samskiptum

Vinnutimi er fra
kl. 8.00 - 17.00 manudaga til fimmtudaga
0g 8.00 - 15.30 fostudaga.

Leitad er ad drifandi starfskrafti med

paegilegt vidmot og rika bjonustulund.

I bodi er spennandi framtidarstarf

hja framsaeknu fyrirtaeki sem hefur a

ad skipa metnadarfullu og samhentu starfsfalki.

Ahugasamir sendi umsékn dsamt ferilskra
a netfangid atvinna@toyota.is,
merkt ,Starfsmadur & hradpjonustu”.

Nanari upplysingar veitir Metta K. Fridriksdottir
a netfanginu metta@toyota.is

Toyota Képavogi
Nybylavegi 4
Simi: 570-5070

www.toyotakopavogi.is

5, g TOYOTA

MENNTASKOLI EORGARFIARDAR

Skolameistari Menntaskola
Borgarfjaroar

Laust er til umsoknar embetti skolameistara vid
Menntaskéla Borgarfjardar i Borgarnesi. | skélanum
eru i bodi fjorar namsleidir almenn braut (fram-
haldsskélabraut), tveer b6knamsbrautir og starfsbraut.

Starfssvid

Skélameistari veitir framhaldsskélanum  forstdu.
Hann stjérnar daglegum rekstri og starfi skolans
0g geetir pess ad skolastarfio sé i samremi vid 10g,
reglugerdir, adalnamskra og 6nnur gildandi fyrirmeeli &
hverjum tima. Hann ber 4byrgd a gerd fjarhagsasetlun-
ar og ao henni sé fylgt og hefur frumkveedi ad gerd
skélanamskrar og umbotastarfi innan skolans.

Menntunar- og haefniskrofur

Skélameistari skal uppfylla skilyréi laga um hefi,

nr. 87/2008. Leitad er eftir einstaklingi med stjorn-
unarreynslu, leidtoga- og samskiptahafni, reynslu
af stefnumétunarvinnu og hefileika til nysképunar.
Ny 16g um framhaldsskéla nr. 92/2008 fela fram-
haldsskélum aukna &byrgd a skilgreiningu néams-
brauta, proun ndmsframbods & mérkum skdlastiga og
freedsluskyldu til 18 &ra aldurs. Skélameistari gegnir
pvi mikilveegu hlutverki i métun skolastarfs.

Raodning og kjor

Stjérn Menntaskéla Borgarfjardar reedur skolameista-
ra. Skélameistari parf ad geta hafid storf i sidasta lagi
1. 4gust 2011 en @skilegt er ad viokomandi geti komid
ad undirbuningi skdlastarfs fyrir skélaarié 2011 - 2012.
Laun skdlameistara eru samningsatridi. Sk6lameistari
skal ba i Borgarbyggo.

Umsoknir

Umsoknir med upplysingum um starfsheiti 4&samt itar-
legum upplysingum um menntun og fyrri storf skulu
hafa borist Menntaskola Borgarfjardar, Borgarbraut
54, 310, fyrir kl. 16:00, manudaginn 7. mars 2011.
Nanari upplysingar um starfid fast & skrifstofu Mennta-
skéla Borgarfjaroar i sima 4337700.

FRETTIR VIDSKIPTI

Meiri Visir.

iPROTTIR LiFID

FAPU FiNA 0G FRZAGA FOLKID i HEIMSOKN

UMR/ZBAN

VISIEIS
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ADSTOD A TANNLAKNASTOFU

Adstod dskast & tannlaeknastofu i Reykjavik. Um er ad reeda

N\

70% starf og parf viskomandi ad getad hafid storf i byrjun
april. Vinsamlegast sendid umsoknir a box@frett.is
merktar “Tanntaeknir/Adstod 1007”

J

IS SEEKING TALENT

E

» HUMAMN RESOURCES MAMAGER

¢hing a Manager, Human

WWW.CCPGAMES.COM/JOBS

Mannaudsfulltrui i starfmannadeild

Kopavogshar auglysir eftir mannaudsfulltraa i starfsmannadeild i 100% starf.

Mannaudsfulltrti er undirmadur starfsmannastjora og medal verkefna hans ma nefna eftirfarandi:

KOPAVOGSBZAR

e vinna vid innleidingu og pjonustu vid SAP kerfi deildarinnar, launa-, mannauds- og

raoningarkerfi, vinnustund/bakvord

* radgjof vegna kjarasamninga par med talid starfsmat

o radgjof vid stjornendur vid val og radningu starfsmanna
e radgjof vid stjornendur vid skipulag starfsmannasamtala
e vinna samkvaemt geedakerfi Kdpavogshaejar
o
[ ]

umbeetur i starfsumhverfi i samvinnu vid geedastjora/6ryggisvord og oryggistrinadarmenn

samreming starfslysinga
¢ simenntunarmal

Menntunar- og haefniskrofur:

Nanari upplysingar veitir
starfsmannastjori fra

kl. 13.30 — 15.30 manu-
pridju- og midvikudaga

i sima 570 1500.

Seekja skal um starfio &

heimasiou Kopavogs,

Umsoknarfrestur er til

Haskdlamenntun i mannaudsstjornun auk pekkingar og reynslu af SAP mannauds- og launakerfum. 23. febriar 2011.

Laun samkveemt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og viokomandi stéttarfélags.
Hvetjum konur jafnt sem karla til ad seekja um starfio.

o —y s .
L&Y  Storf i verksmidju ad Svartsengi

ori

Verksmidjust

Starfslysing
Verksmidjustjori i metandlsverksmidju ad
Svartsengi.

Abyrgdasvié

Sinna rekstri verksmidju eftir settum
verklagsreglum. bréa verklagsreglur og ferla i
samvinnu vid yfirmann framkvamdasvids.
Bera dbyrgd a framleidslu-, innkaupum og
framleidnimarkmidum. Bera abyrgd a
vaktafyrirkomulagi, pjalfun og
frammistédumati verksmidjustarfsmanna.
Bestun afkasta, nytingar og gaeda i
framleidslunni. Taka patt i framleidslustorfum
pegar vid a.

Haefniskrofur

Véla-, rafmagns-, eda efnaverkfraedi eda
onnur taeknimenntun.

Reynsla i framleidslu- og gaedastjornun.

Sjalfsteed og 6gud vinnubrogd. Feerni til ad
geta tjad sig mjog vel i reedu og riti 4 ensku og
islensku. pekking 4 l6gum og reglum um
oryggi, hollustuhaetti 4 vinnustad og
umhverfisvernd.

Vidhaldsstjori

Starfslysing

Yfirmadur vidhaldsméla og stadgengill
verksmidjustjora.

Abyrgdasvié

Abyrgd a ad setja upp og framfylgja
vidhaldsazetlun. Abyrgd & ad vidhalda
handbokum og pjalfun starfsmanna.
Hamarka nytingar- og liftima og lagmarka
rekstrarkostnad véla og teekja
verksmidjunnar med virku vidhaldi. Sja um
ad allur 6ryggisbunadur sé avallt i lagi. Sja
um daglegt vidhald husnzedis og véla.
Sampeetting framleidslu og fyrirbyggjandi
vidhalds.

Haefniskrofur

Vélfraedi, rafvirkjun- eda rafeindataekni.
Umsaekjandi parf ad hafa reynslu af
kerfisbundnu vidhaldi og hafa faerni i ad
Utfeera lausnir i sambandi vid
framleidslubdnad. Hann parf ad geta unnid
med stal og al, p.m.t. geta rafsodid.
Tungumidlakunnatta: Enska.
Toélvukunnatta: Word, Excel, Windows.

5 Verksmidjustarfsmenn

Starfslysing

Framleidslustarfsmadur i metandlverksmidju
ad Svartsengi

Abyrgdasvié

Daglegur rekstur og vidhald 3 teekni- og
vélbunadi verksmidjunnar. Greining a
vandamalum sem upp kunna ad koma i
rekstri verksmidjunar og haefni til ad gera
videigandi radstafanir. Sinna vidhaldi og
afhendingu a eldsneyti. bréun og umbaetur i
framleidslu.

Haefniskrofur

Taeknimenntun a svidi rafmagn-, rafeinda-,
vélafraedi eda reynsla af vélgaeslu. Reynsla i
kerfisbundnu vidhaldi taekni- og vélbinads
framleidslufyrirteekja. Sjalfsteed,fagleg og
06gud vinnubrogd.

Tungumadlakunnatta: Enska.
Toélvukunnatta: Word, Excel, Windows.
*Athygli er vakin 4 ad um vaktavinnu er ad
reeda fyrstu 4-6 manudina.

e*Heimamenn eru sérstaklega hvattir til ad
saekja um.

Carbon Recycling International (CRI) fangar koltvisyring fra idnadarutblzestri eda ttblaestri orkuvera og umbreytir i vistvaent metandl
eldsneyti sem blanda ma Gt i bensin fyrir 6breytta bila. Fongun koltvisyrings dregur ur losun grédurhusalofttegunda. Fyrirtaekid er um
bessar mundir ad byggja fyrstu verksmidju sinnar tegundar ad Svartsengi.

Vinsamlegast sendid ferilskra a netfang drifa@carbonrecycling.is fyrir 20 febrdar
og setjid starfsheiti sem sétt er um i titilinn.
Frekari lysingar fast a vefsidunni okkar: www.carbonrecycling.is

lheilsa

-hatdu pad gott

Heilsa ehf. er elsta fyrirteeki & slandi sem sérhaefir sig i innflutningi og dreifingu & lifreenum matvorum,
jurtum, feedubdtarefnum, vistveenum snyrtivérum og hreingerningarvérum. Allar vérur fyrirtaekisins eru
annadhvort lifraent vottadar eda an einhverra 6polsefna svo sem glitenlausar, sykurlausar o.s.frv. Heilsa

starfraekir heildsélu og selur vorur f apétek, heilsubldir og matvorubudir (flestar verslanir landsins). Fyrirtaekio
hefur verid starfreekt i teep 40 ar og er leidandi i s6lu og markadssetningu & heilsuvorum, lifreenni matvoru,
hreinleetisefnum, snyrtivérum, vitaminum og jurtum.

Heilsa hefur vaxid ort undanfarin 5 ar og hefur gédur vinnuandi og samheldni starfsmanna spilad par stort
hlutverk. Hja Heilsu starfa nt 15 manns.

Heilsa ehf. 6skar eftir ad rada
starfsmann i solu og kynningar i apoétek

Nanari upplysingar veitir:
Rannveig J. Haraldsdottir,
rannveig@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 23. februar nk.

Starfssvio: Heefniskrofur:
* Sala og umsjén med 6llum vorum fyrirteekisins i apétekum ¢ Reynsla af s6lustoérfum og brennandi ahugi a Ums6knir 6skast fylltar at &
* Heimsoknir i 6ll apotek & hofudborgarsvaedinu og nagrenni vidfangsefninu www.hagvangur.is
* Sala og kynningar & peim snyrtivérum sem fyrirteekid hefur * bekking eda menntun sem tengist snyrtivérum
a bodstoélum, Soéley Organics, Villimey, Aubrey Organics, * Reynsla af kynningum a snyrtivérum i

Madara Cosmetics ofl.

Patttaka i s6lufundum, radstefnum og syningum er
viokoma starfinu

* Finna ny soluteekifeeri fyrir snyrtivorur og adrar vérur

verslunum/syningum

Pekking og/eda ahugi & vitaminum og nattiruvérum

+ Ahugi 4 6llu er vidkemur heilsu og hollustu
e Gooir s6luheefileikar og arangurssaekni

fyrirtaekisins
* Afleysingar fyrir adra sdlumenn Heilsu t.d. vegna
sumarleyfa eda annarra forfalla

e Heefni i mannlegum samskiptum
e Frumkvaedi, eldmédur og vinnusemi
* Sjalfsteedi og skipuldgd vinnubrogd

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

/
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Smh]élp i faerd Fréttabladid

a kostnadarverdi a 120 stédum
Hladgerdarkot um land allt.

Laus er til umsoknar stada umsjénarmanns i Nénari upplysingar é
Hladgerdarkoti, medferdarheimili fyrir fengis- e e . .
og vimuefnaneytendur. VISII'.IS/dI'EI'Flng

Starfid hentar jafnt konum sem kérlum.

Nanari upplysingar & www.samhjalp.is og hja o
framkvaemdastjora i s. 561 1000 Allt sem pu parft...

ISTAK

Framkvaemdagledi i fyrirrimi

BYGGINGARVERKFRADINGUR /
BYGGINGARTAKNIFRZADINGUR - NOREGUR

ISTAK oskar eftir ad rada byggingarverkfrasding eda byggingartaskni-
freeding til starfa vid framkveemdir i Noregi. Um er ad raeda fidlbreytt

verkefni og patttéku i stjornun framkveemda.

Heefniskrofur:

e Menntun a svidi byggingarverkfraedi eda byggingataeknifraedi er skilyrdi.

e Gott vald & norsku eda 68ru nordurlandamali. ISTAK er leidandi fyrirteeki 4 islenskum

verktakamarkadi. Hja fyrirtaekinu starfa
Meodal verkefna:

e \erkefnastjornun.

um 500 manns, vidsvegar um landid
sem og erlendis.

* Landmaslingar. iSTAK er alhlida verktakafyrirtaeki sem

e Samningar vid innlenda og erlenda birgja. var stofnad ari6 1970 og hefur annast

e Urlausn teeknilegra verkefna. ymis verkefni, svo sem virkjanir, stor-
idjuver, hafnargerd, vega- og briagerd
Upplysingar um starfid og umséknareydubldd eru & skrifstofu ISTAKS, auk flugvalla. Ennfremur husbyggingar

Engjateigi 7, 105 Reykjavik og i sima 530 2700 milli 8:15 og 17:00.
Einnig er haegt er ad senda inn umsokn & heimasidu okkar www.istak.is.

fyrir opinberar stofnanir, sveitarfélég,

fyrirteeki og einstaklinga.

STARFATORG.IS

Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus storf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umsoknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur Nr. & vef
Nytt
Verkefnisstjori HI, vidskiptafraedid., hagfreedid. Reykjavik 201102/026
Professor i berg- og bergefnafraedi HI, jarévisindadeild Reykjavik 201102/025
Dosent og verkefnast). i fornleifafr. Hl og bPjédminjasafn Islands Reykjavik 201102/024
Rafvirki HI, framkveemda- og teeknisvid Reykjavik 201102/023
Félagslidar Heilsugaesla héfudborgarsv. Koépavogur 201102/022
Bifvélavirki Vegagerdin Akureyri 201102/021
Yfirlégreglupjonn Logreglustjorinn a Saudarkroki - Saudarkrokur  201102/020
Deildarleeknir LSH, taugalaekningadeild Reykjavik 201102/019
Hjukrunarfreedingur LSH, géngud. B.sp. Hringsins  Reykjavik 201102/018
Deildarleeknar LSH, lyfleekningasvid Reykjavik 201102/017
Verk- eda taeknifr. & skipaeftirlitssv. Siglingastofnun Islands Képavogur 201102/016
Afleysingastada ljosmodur Heilbrigdisstofnunin Saudarkroki Saudarkrékur  201102/015
Sjukraflutningamadur Heilbrigdisstofnun Vesturlands Borgarnes 201102/014
Laeknaritari Sjukrahusid a Akureyri Akureyri 201102/013
Styrimenn, vélstjorar og hasetar  Landhelgisgaesla Islands Reykjavik 201102/012
Sérnamslaeknir og laeknir Heilbrigdisstofnun Sudurlands  Selfoss 201102/011

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf asamt upplysingum um tengilidi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.

~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjon med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is

STAY APARTMENTS

Stay Apartment leitar ad
starfsmanni i fullt starf vid
margvisleg skrifstofustorf,

bjonustu vid ferdamenn, sem og
vid ymiss verkefni sem tengjast
rekstri og markadsmalum
fyrirtaekisins.

Haefniskrofur:

* bekking eda reynsla i ferdapjonustu skilyrdi

* GAJ islensku og enskukunnatta

» GO0 tolvukunnatta og haefni til ad lzeera a fljott a
ny tolvukerfi

+ Ahugi eda reynsla i markadsetningu eskileg

Vinsamlegast sendid umsadknir/ferilskra & box@frett.is
merkt ,Stay-1202"

Matradur
Oskast til starfa

LS Retail sem er hugbunadarfyrirtaeki f Grum vexti éskar eftir
ad rada matrad. Um er ad reda 46 manna vinnustad.
Vidkomandi hefur yfirumsjon med eldhusi, sér um matseld,
skipuleggur matsedla og annast innkaup.

Leitad er ad einstaklingi sem er jakvaedur, samviskusamur
og skipulagdur  vinnubrogdum. Vidkomandi parf ad hafa
reynslu af sambeaerilegu starfi og menntun sem nytist i starfi.
Allar upplysingar um starfid gefur fjarmalastjori

i gegnum netfangid gardar@LSRetail.com
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LS Retail ehf. proar sérhaefdan hugbunad fyrir verslanir. 120 samstarfsfyrirteeki um allan heim
selja og pjonusta lausnir fra LS Retail og eru paer i notkun hja 1.600 fyrirtaekjum i yfir 30.000
verslunum & um 66.000 afgreidslukéssum um allan heim. Medal anaegdra vidskiptavina sem

nota kerfid eru: adidas, Hard Rock Café — pyskalandi, Kiddicare UK, Pizza Hut, Bodycare Inter-
national, Dublin Airport Authority og IKEA. Nanari upplysingar er ad finna & www.LSRetail.com

SOLUFULLTRUI

Hefurdu dhuga a heilbrigdu liferni?

Leitum ad &flugum pjonustuliprum einstaklingum
til starfa vid solu og pjénustu. Um er ad reda
heilsdagsstarf og hlutastarf seinnipart dags.

Storfin felast (kynningu- og solu & peirri pjénustu
sem er { bodi baedi med simtolum og méttoku
vidskiptavina. S6lumenn sinna jafnframt
tilbodsgerd og fragangi sélusamninga auk pess ad
annast vidhald vidskiptatengsla og 6flun nyrra.

Haefniskrofur: gladleg framkoma, haefni{
samskiptum, géd tolvukunnatta, skilvirkni og
nakvaemni { vinnubrogdum.

Ahugasamir sendi umsdkn dsamt ferilskra &

netfangid hreyfing@hreyfing.is fyrir 16. februar.
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HEILSULIND

geothermal spa




