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Sérfraedingur i barnavernd

Fidlskyldusvid Akureyrarbeejar dskar eftir ad rada félagsrao-
gjafa eda salfraeeding i fullt starf i barnavernd. Zskilegt er ad
viokomandi geti hafid storf sem allra fyrst.

Fidlskyldusvid sinnir félagspjonustu og barnavernd.
Starfsmadur i barnavernd annast dagleg storf i umbodi
barnaverndarnefndar Eyjafjardar sem naer yfir Akureyri,
Eyjafjardarsveit, Horgarsveit, Grytubakkahrepp og Sval-
bardsstrandahrepp. Starfsmadurinn parf ad baa yfir sér-
pekkingu i mélefnum barna og foreldra sem gerir honum
kleift ad bera abyrgd & ihlutun skv. barnaverndarldgum.
Starfid krefst auk pess vidteekrar pekkingar & svidi barna-
verndar- og stjornsyslulaga og Grreedum beedi rikis og
sveitarfélaga.

Helstu verkefni eru:

e Konnun i malefnum barna og mat & studningspaorf.

« (flun drreeda og eftirfylgni med studningi og
velferd barna.

* Vinnsla vid fostur- og vistunarmal.

* Almenn radgjof og sérheefdur studningur vid
foreldra og born.

 Markvisst samstarf vid adrar stofnanir og
sampeetting verkefna.

* Freedslustarf og proun i malaflokknum.

Heefniskrofur:

« Starfsréttindi i félagsradgjof eda islenskt starfs-
leyfi sélfreedings.

* Reynsla & svidi barnaverndar- og fosturmala.

« Fjdlskylduradgjafamenntun eda viobdtarmenntun
4 svidi barnaverndar er kostur.

* pekking og vinnsla med greiningartaki er kostur
(s.s. ESTERmat).

* Geta til a0 nyta vidurkennda visindalega pekkingu
vid Grlausn méla .

« pekking og reynsla af vidtalsteekni.

* Krafa er um lipurd i samskiptum, jakveedni og
sveigjanleika.

* Haefni til pverfaglegs samstarfs er naudsynleg.

* Frumkvaedi, skipuldgd vinnubrdgd, sjélfstedi og
haefni til ad vinna undir alagi eru mikilvaegir kostir.

* Heefni til ad tja sig i reedu og koma fra sér vond-
udum skriflegum texta.

* Gerd er krafa um vammleysi, s.s. ad vera med gott
ordspor og ad framkoma og athafnir & vinnustad
og utan hans samrymist starfinu.

Nanari upplysingar um starfid er ad finna & heimasiou
Akureyrarbaejar, www.akureyri.is bar sem sétt er um rafraent.

Umsoknarfrestur er til og med 15. jandar 2019

Akureyrarbeer

Akureyrarbzr ¢ Geislagata 9 ¢ Simi 460 1000 ¢ akureyri.is

Starfatorg.is

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

St Stofnun Stadur Nr. a vef

Fagstjori hjukrunar Heilsugaeslan Hamraborg Képavogur 201812/2245
Lektor i jardraekt Landbunadarhaskdli islands Hvanneyri/Rvk 201812/2244
Flugvirki Landhelgisgeesla islands Reykjavik 201812/2243
Deildarstjéri skolaheilsugaesiu Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Grindavik 201812/2242

Embazetti prests Biskupsembaettid Patreksfjorour 201812/2241
Sjukralioi Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjanesbaer 201812/2240
Varnarmalafulltrdi Utanrikisraduneytio Reykjavik 201812/2239

+@ FISKISTOFA

RAUST - FRAMSEKNI - VIRDING

Viltu taka patt i ad gaeta hagsmuna pjédarinnar?

Fiskistofa 6skar eftir ad rada sjalfsteedan og arangursdrifinn sérfreeding til starfa a veidieftirlitssvid
stofnunarinnar 4 Akureyri, Isafirdi eda Vestmannaeyjum. Um er ad raeda fullt starf og er stefnt ad
radningu eins fljétt og audid er.

Mannaudur Fiskistofu er grunnstodin i starfsemi hennar og er mikil ahersla 16gd & starfspréun, teymisvinnu
og pekkingarmidlun.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskrofur:
« Starfar med svidsstjora ad drlausn fjolbreyttra « Haskolamenntun sem nytist i starfi, meistaraprof
verkefna. kostur

« Leidir erlent samstarf fyrir akvedna malaflokka
veidieftirlitssvids.

« Leidir kynningarmal fyrir hond veidieftirlitssvids.

« Greiningar a veidieftirlitssvidi. Tekur patt i virkri
framproun eftirlits, einkum rafraens eftirlits og
nytingu gagnagrunna.

- Ber dbyrgd & innleidingu og framkveemd ahaettu-
mats eftirlits.

« Sinnir geedamalum & veidieftirlitssvidi

« Mjog go0d tolvukunnatta naudsynleg, pekking
4 hagnytingu og greiningu gagna. bekking &
vidskiptagreindarhugbunadi kostur.

« Vondud vinnubrogd eru lykilpattur.

« Frdbaer samskiptahaefni og jakveett vidhorf er
naudsynlegt.

« G6o skipulagshaefni, frumkveedi sem og geta og
reynsla af pvi ad vinna sjalfsteett.

- Framurskarandi islensku- og enskukunnatta
skilyrai.

« bekking a sjavarutvegi og alpjodasamstarfi er
kostur.

Nanari upplysingar um starfid veitir Hildur Osp Gylfadottir svidsstjéri mannauds og fijarmala eda

Aslaug Eir HéImgeirsdottir svidsstjori veidiefirlits i sima 569 7900.

Umsokn sem inniheldur ferilskra og kynningarbréf par sem gerd er itarleg grein fyrir haefni vidkomandi i
starfid sendist i gegnum heimasidu fiskistofu, www.fiskistofa.is ,,Sérfraedingur i eftirliti*
Umsadknarfrestur er til og med 10. jantGiar 2018.

Laun taka mid af kjarasamningi rikisins vid vidkomandi stéttarfélag og Fiskistofa leggur aherslu & ad greida
samkeppnishzef laun.
Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Athygli er vakin a pvi ad umsdknir munu gilda i 6 manudi fra pvi ad umsoknarfrestur rennur ut, med visan til 3. tl. 2. mgr.
2. gr. regla nr. 464/1996 um auglysingar & lausum stérfum, med sidari breytingum, sem settar eru samkvaemt heimild i 2.
magr. 7. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Fiskistofa er pjonustu- og eftirlitsstofnun med sex starfsstédvar um land allt og eru héfudstédvar a
Akureyri. Stofnunin annast stjérnsyslu a svidi sjavarutvegs og lax- og silungsveidi asamt pvi ad safna og
vinna Ur upplysingum um pa malaflokka. Nanari upplysingar um Fiskistofu ma finna 4 www.fiskistofa.is.

Starfsfo’lk Intellecta dskar /ber o

ﬁim/tm (gleﬂil@(gm _/'o’la, drs og fridar.

Med keerri /ladlc/c ﬂgrir sams/cyﬂﬁn
lida.

da drinu sem er

intellecta

Raogjof . Raoningar .

Rannsdknir

www.intellecta.is /
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| ’S KA
b E I I A Quality Assurance NManager
| -} Job responsibilities: Assures consistent handling of in-house
= quality procedures, standards and specifications in accordance
b with the principles of GMP (cGMP). Evaluates and drives change

and improvement in the productions performance and quality.

’ 7 -
7 Updates Master Files and maintains contacts with Medicinal
Agencies and Customers throughout the world. Assures that EHS
a

and Animal Welfare commitments of the company are kept.

Education/background/qualities: At least a Masters degree or
comparable, in a field of science. Experience in quality systems
such as GMP/GLP, IS0 or other. Technical and numerical skills.
Communication and teamwork skills. Natural problem-solving
abilities and personal confidence. Excellent use of English and

Oskum eftir starfsmanni & lager preferrably Icelandic.

Vid leitum ad dhugasdmum einstaklingi med Tekid er 8 méti umsdknum & netfangio Start of employment is negotiable.

mikla skipulagsheefni til ad slast  hépinn! jonthor@rafport.is. Umséknum skal Send your application, CV and other relative documentation to

Starfid felur { sér umsjén med lager, méttdku fylgja upplysingar um ndm og starfsferil. isteka@isteka.com before January 15th 2019,

& vorusendingum og afgreidslu pantana. Farid verdur med allar umsdknir sem Further information on the position are available from Arnbor
trinadarmal og peim svarao. Gudlaugsson, MD, arnthor@isteka.com and Hordur Kristjansson,

CDO, hordur@isteka.com.

istekas field of work is in biologics and diagnostic kits for

Rafport / Audbrekka 9-11 / 200 Képavogur _C Raf ort international markets. The company holds a GMP certificate and
foni H P O is registered with official medicinal agencies in countries all over
Simi 5801900 / www.rafport.is / rafport@rafport.is p the world, among others with the FDA in USA. isteka has repea-
tedly been on the list of Iceland’s top 2% strongest companies.

LAUS STORF

HJA HAFNARFJARDARB &

Vantar pig starisiolk?

Fjarmalasvid
> Sérfraedingur

Vinnumalastofnun bydur upp & ymsa moguleika fyrir atvinnurekendur Fjslskyldubjénusta

» Félagsradgjafi i radgjafarteymi
Grunnskélar

» Forfallakennari - Vidistadaskoli

» Fristundaleidbeinandi - Vidistadaskoli

EURES og fyrirteekjaradgjof hja Vinnumalastofnun veita atvinnurekendum > Kennari fislensku sem 60ru mali - Vidistadaskdli
alhlida pjénustu vid rédningar starfsfdlks peim ad kostnadarlausu.

Malefni fatlads folks
»  Forstodumadur afleysingastarf - Erluas
> Timabundio starf - Berjahliod

Nanari upplysingar um okkar pjénustu og Grraedi ma finna & vefsidu okkar »  Starfsmadur & heimilifatlads folks  sjalfstaedri busetu
O 7 oa 2 n . . > Studningsfulltrdi - Vinaskjol
umst.is, i sima 515-4800 eda & vinnumidlun@umst.is > Viiaesie - M e e B e
Leikskdlar

» Leikskolakennari - Hlidarendi
» Deildarstjori - Hraunvallaskoli
> Leikskdlakennari - Hraunvallaskoli

. o0 2 O 2 ]2 29 > broskapjalfi - Hraunvallaskoli

Vi0 pokkum anagjulegt samstarf a4 lionu ari D e e
o0 . 2 2 I3 Zae 2 G » Leikskolasérkennari - Stekkjaras

og hlokkum til ad heyra fra pér a nyju ari. e
Stjornsyslusvid
> Skjalavordur
Umhverfis- og skipulagspjonusta
> Bifvélavirki / Vélvirki i pjonustumidstod
»  Taekjamadur Il i pjonustumidstod

N

»  Starfsmadur vatnsveitu QIR
& K
B )
| samreemi vié jafnréttisstefnu Hafnarfiardar eru § g
karlar jafnt sem konur hvétt til ad saekja um. JAENRETTISRAD
2017

Nanar a hafnarfjordur.is

@
EA &
Yy ane®

& - : - - . Mg - 3 g -
NUMALA ‘ ‘;’
STOFNUN
HAFNARFJARDARBZAR
5 585 5500

HAFNARFJORDUR N N




LIFTZAKNI

§ORF

VERKEFNASTJORI i VIDSKIPTAPROUN OG GREININGUM

ORF Liftaekni hf. leitar ad drifandi og skipulégdum einstaklingi i stédu verkefna-
stjora i vidskiptapréun og greiningum. Um er ad raeda dhugavert og krefjandi
starf innan 6rt vaxandi, alpjédlegs pekkingarfyrirtaekis.

¢ Gerd fysileikamats og annarra greininga i tengslum vid nyjar vérur,
markadi og verkefni

Uppbygging vidskiptadaetlana fyrir préunarverkefni

Eftirfylgni vidskiptadeetlana & grunnstigum préunarverkefna
Greiningar og framkveemdaaaetlanir tengdar rekstrarumbétum
Préun og eftirfylgni annarra sérverkefna

MENNTUN OG HZEFNISKROFUR:

e Haskélamenntun sem nytist i starfi

e Afburda greiningarhaefni og geta til ad setja
upplysingar skyrt fram

¢ Geta til ad setja sig hratt inn i fjolbreytt vidfangsefni

¢ Haefni i mannlegum samskiptum og tengslamyndun

®  Frumkvaedi, metnadur og skdpunargéfa

e Feerniiensku og islensku i reedu og riti

ADSTODPARMADUR A RANNSOKNASTOFU

ORF Liftaekni hf. leitar ad ndkveemum og samviskusémum adstodarmanni &
rannséknastofu félagsins. Vidkomandi starfsmadur mun adallega starfa innan
préteintaeknideildar en jafnframt sinna verkefnum innan annarra deilda
Rannsékna- og nysképunarsvids félagsins.

e Verkefni i tengslum vid gaedaeftirlit BIOEFFECT hudvara (ELISA QC og
Srverumaelingar QC)

*  Adstodar vid préteinframleidslu i verksmidju

e Almenn verkefni & rannséknastofu (t.d. pvottur glervéru o fl.)

MENNTUN OG HZAFNISKROFUR:

e Menntun sem nytist i starfi (t.d. lifeindafraedingur,
lyfjataeknir eda annad sambeerilegt)

® Reynsla af rannséknavinnu er naudsynleg

* Reynsla af gerd ELISA maelinga er aeskileg

®  Grunnpekking af érverupréfunum (agar plétum) seskileg

e G40 enskukunnatta, baedi i téludu og ritudu mali

e G69 almenn télvukunnétta

e Nakvaemni, samviskusemi og snyrtimennska

o Geta til ad setja sig hratt inn i fjdlbreytt vidfangsefni

e Frumkvaedi, metnadur, jakvaedni og dugnadur

®  Faerni i mannlegum samskiptum

ALPJODLEGUR VIDSKIPTASTJORI -
KEY ACCOUNT MANAGER

OREF Liftaekni hf. éskar eftir ad réda metnadarfullan og reyndan einstakling i starf
alpjédlegs vidskiptastjora fyrir BIOEFFECT hidvérur félagsins.

Leitad er ad einstaklingi sem er tilbuinn til pess ad takast & vid skemmtileg

og fidlbreytt verkefni sem sntia ad BIOEFFECT hadvérulinunni.

*  Uppbygging og eftirfylgni a sélustarfi félagsins erlendis
e Adaltengilidur og dbyrgd & voldum markadssveedum erlendis
e Ppatttaka og eftirfylgni med sélu- og markadsazetlunum

MENNTUN OG HAFNISKROFUR:

e Haskdlamenntun sem nytist i starfi

e Hagnyt reynsla af sélu- og markadsmalum erlendis er kostur
e Afburda samskiptahaefileikar

e Reynsla af gerd og eftirfylgni sélu og markadsaaetlana

e G6d pekking & Microsoft Office (excel)

e Frumkvaedi og sjalfsteedi i starfi

e Mjdg gott vald & ritadri og taladri ensku er skilyrdi

SOLUFULLTRUI -
80% AFLEYSINGARSTARF | 12 MANUDI

ORF Liftaekni hf. leitar ad sélufulltria med géda pjonustulund. Meginhluti
starfsins felst i ad taka nidur pantanir i verslunum og sja til pess ad framsetning
BIOEFFECT hudvaranna sé samkvaemt peim st68lum sem ORF Liftaekni setur
vérunum dsamt pvi ad sja um kynningar og sélu & BIOEFFECT hadvérum i
verslunum. Vidkomandi parf ad geta unnid ad hluta til um helgar og & alags-
timum. Starfsmadurinn mun einnig vera til adstodar i hidrannséknum i samstarfi
vid deildarstjéra Heilbrigdisvisindadeildar, par sem rannséknarhépar koma i
hudmeelingar i tengslum vid préun & BIOEFFECT hadvoérum.

®  Heimsoknir i verslanir og skréning pantana

e Kynningar og sala & BIOEFFECT hudvérum i verslunum
e Tryggja géda framsetningu & vérum i verslunum

e Skraningar i geedakerfi félagsins

e Adstod vid hudrannsdknir

MENNTUN OG HZAFNISKROFUR:

e Menntun sem nytist i starfi (snyrtifraedi kostur)

® Reynsla af sélu- og pjénustustdrfum

e G693 almenn télvukunnatta (NAV og Excel kunnétta kostur)
e Gott vald 4 islensku i reedu og riti

e Gott vald & taladri ensku

* Lipurd i mannlegum samskiptum

e Godir samstarfsheefileikar

e Pjénustulund, stundvisi og snyrtimennska

ORF Liftaekni er islenskt pekkingarfyrirtaeki sem framleidir vérur sem byggja &
lifvisindum, m.a. BIOEFFECT havérur sem seldar eru & Islandi og erlendis og hafa

fengid ymsar vidurkenningar fyrir virkni sina og hreinleika. Hja ORF Liftaekni starfar

breid fléra félks, med fjiélbreyttan bakgrunn, reynslu og pekkingu. ORF Liftaekni
leitast vid ad vera eftirséknarverdur vinnustadur fyrir konur jafnt sem karla.

Nanari upplysingar um félagid og vérumerkin BIOEFFECT og ISOKINE mé finna &

heimasidu félagsins: www.orf.is. Zskilegt er ad vidkomandi umsaekjendur geti hafid

storf sem fyrst. Farid verdur med allar umsdknir sem tranadarmal og peim svarad.

Umsékn asamt ferilskra og kynningarbréfi 6skast
send i gegnum heimasiduna Alfred (www.alfred.is)
fyrir dagslok 9. jandar 2019. Nanari upplysingar um
starfid veitir Harpa Magnuisdéttir i sima 591-1590.
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@ Deildarstjori i malefnum aldradra

AN~
SAAAAS
AAA

Deildarstjori i malefnum aldradra 6skast til starfa hja Sveitarfélaginu Olfusi i
100% starf. Auglyst er eftir 6flugum og metnadarfullum leidtoga til ad styra
malefnum eldri borgara i sveitarfélaginu.

Helstu verkefni
* Stjérnunarleg dbyrgd 4 pjonustu vid eldri borgara i sveitarfélaginu
» Abyrgd a daglegri umsjon med rekstri dagdvalar, studningspjonustu og motuneyti
+ Stefnumétun og umbdtastarf

Heefniskrofur
» Haskolamenntun sem nytist i starfi
» Dbekking og reynsla af vinnu med 6ldrudum
* Leidtogahefileikar og framurskarandi heefni i mannlegum samskiptum
* Reynsla af stjornun og umbotarstarfi
*  Frumkveedi og sjalfsteedi i vinnubrogdum
*  Heefni til ad tja sig i reedu og riti
Umsokn med upplysingum um menntun og starfsreynslu berist til;
Mariu Kristjansdottur, forstddumanns Skola- og velferdarpjonustu Arnespings
a netfangid maria@hveragerdi.is, fyrir 25. jantar 2019.

Laun eru samkveemt kjarasamningi Samband islenskra sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélags
innan Bandalags haskélamanna.

Samstarf er 4 milli sj6 sveitarfélaga i Arnessyslu 4 svidi skola- og velferdarbjonustu.

Einn forstodumadur er yfir sveedinu og er sameiginleg skolapjonustu- og velferdarnefnd.
Forstodumadur hefur yfirumsjon med faglegu starfi og radgjof. Sveitarfélogin bjoda upp a
fjolbreytt verkefni a svidi skola- og velferdarmala og svigram til nyrra verkefna og vinnubragda.

OLFUS ... hamingjan er hér!

ARTASAN

Artasan er sérheeft fyrirteeki & svidi markadssetningar &
samheitalyfjum, lausasolulyfjum og 6drum heilsuvérum.

Gildi Artasan eru dreidanleiki, hreinskiptni og framsaekni.

Framirskarandi

fyrirtaoki

Solufulltrdi

Artasan 6skar eftir ad rdda metnadarfullan og 6flugan einstakling i starf sélufulltria.

Vidkomandi mun bera dbyrgd & s6lu og kynningu & vorum fyrirteekisins dsamt
samskiptum vid vidskiptavini.

Helstu verkefni

« Sala & vérum fyrirtaekisins til vidskiptavina

« Framstillingar og kynningar & vérum

« Skipulagning s6luferda i samradi vio markadsstjéra
« Fylgist med eftirspurn og vérupréun & markadi

« Ad efla og vidhalda tengslum vid vidskiptavini

Menntunar og haefniskréfur

« Reynsla af s6lustdrfum er seskileg

« Frumkvaedi og skipuldgd vinnubrégd

» Mjog gddir samskiptahaefileikar og lausnarmidad vidhorf
» G6d almenn télvukunnatta

« Okuréttindi

Einungis er tekid vid umséknum i gegnum heimasidu Artasan www.artasan.is og eru
umsaekjendur bednir um ad lata ferilskra fylgja med. Farid verdur med allar umséknir
sem trinadarmal og 6llum verdur svarad.

Nénari upplysingar veita Brynjulfur Gudmundsson, framkveemdastjori Artasan
i sima 824 9220 og Pétur Veigar Pétursson isima 897 1626.

Umsoéknarfrestur er tilog med 7. jantar 2019.

Laus storf

hja K6pavogsba

Képavogsbaer auglysir eftirtalin storf
laus til umséknar:

Grunnskélar

Donskukennari i Kopavogsskéla
Forfallakennarar i Alfholsskola
Forfallakennari i Képavogsskala
Forfallakennari i Vatnsendaskola
Fristundaleiobeinandi i Salaskéla
Fristundaleidobeinandi i Vatnsendaskéla
Leikskoélar

Deildarstjori i Képahvol
Leikskélakennari i Alfaheidi
Leikskolakennari i Baug
Leikskoélakennari i Graenatin
Leikskolakennari i Képahvol
Leikskolasérkennari i Alfaheidi
Velferdarsvid

Starfsmadur & heimili fyrir fatlada

Umsoknir asamt upplysingum um stoérfin
eru a vef K6pavogsbaejar, kopavogur.is.

@ Képavogsbaer

Laus storf vid
leikskoélann
Araklett a
Patreksfirdi

Vid skum eftir sérkennslustjora fra 1. mars
naestkomandi.
Umsoknarfrestur til 31. janiar 2019

Oskum enn fremur eftir ad rada deildarstjora og

leikskélakennara til starfa hja okkur.
Umsoknarfrestur er til 1. jandar 2019.

Laun eru samkveemt kjarasamningum leikskélakennara og
sambands islenskra sveitarfélaga.

Araklettur er priggja deilda leikskali fyrir born fra 14 manada
- 6 4ra. Vio erum ,Skoli & greenni grein” og vinnum eftir
LLifsmenntarstefnunni” (Living Values Education).

Virding, traust og gledi eru adalaherslupaettir leikskolans.
Vid njotum sérfraedipjonustu fra TROPPU.

Nénari upplysingar um leikskélann er ad finna & heimasiou
okkar: https://www.leikskolivesturbyggdar.net/

Heefniskrofur:

o Leikskalasérkennaramenntun, leikskdlakennaramenntun

* Reynsla af uppeldis- og kennslustérfum med ungum
bornum eeskileg.

o Feerni i samskiptum.

* Frumkveedi i starfi og faglegur metnadur.

* Sjélfsteed og skipulgd vinnubrégd.

* God islenskukunnatta.

Vakin er athygli & pvi ad ef vid ndum ekki ad rada leikskola-
sérkennara og leikskolakenna kemur til greina ad rada
annad haskdélamenntad folk eda leidbeinendur. Karlar jafnt
sem konur eru hvott til ad saekja um.

Nénari upplysingar veitir leikskolastjori i sima 450 2343 og
833 8343. Umsoknir berist til leikskdlastjora & netfangio
halla@vesturbyggd.is




A Umsékn, dsamt ferilskra, berist til:
MANNAUDSSTJORI MED KEPPNISSKAP tryEgvi@bennii fyrr 14, ancar,
Bilabud Benna leitar ad 6flugum einstaklingi sem hefur reynslu og dhuga & starfsmanna- og mannaudsmalum og langar ad leida pau mal i 6flugu félagi. Mannaudsstjori heyrir beint
undir forstjora og situr fundi framkvaemdastjornar. Starfid er nytt og krefjandi i lifandi umhverfi par sem starfa um 70 manns.

Helstu verkefni Haefniskrofur

Hlutverk - Leidtogi innan BilabGdar Benna hvad vardar ménnun, bjalfun, frammistédumat, © Pekking og reynsla af mannaudsstjornun.

hvatningu og innri samskipti - og uppbyggingu a eftirséknarverdum vinnustao. » (68 haefni til ad leida mél og T4 folk i 1id med sér.

Monnun - Radgjof til stjornenda um mannaflapérf og nalgun, umsjén med og adstod vid e G60 hafni til tjdningar (munnlega og skriflega), jakvadni og drifkraftur - og
radningar, tilferslur innandyra. audvitad g6d faerni i mannlegum samskiptum.

Pjalfun - Starfspréun og arftakadaetlanir, freedslustefna, stjiornendapjalfun, nylidapjalfun, » Kurteisi og tillitsemi i matulegri bléndu vid akvedni og prautseigju til ad lata hluti
leidir innri og ytri kennslu og pjalfun. gerast - og humor.

Frammistodumat - Utfaerslur og adstod vid frammistddumat og starfsmannasamtol, o (60 feerni i islensku og ensku.

umsjon med endurgjof og eftirfylgni.

Hvatning - Uppbygging & gédum starfsanda, launastefna og launastriktur, adbunadur

og adstada starfsmanna, hlunnindi, tdlkun kjarasamninga og raogjof til stjérnenda.
Samskipti - Innri upplysingagjof, innri vefur, mannfagnadir og vidburdir, vidhorfskannanir,
dagleg starfsmannamal (agamal), samskipti vid samtok atvinnulifsins, rddgjof og adstod
vid starfsfolk, 6ryggi og heilsa.

BIFVELAVIRKI e e e

Bilabud Benna 6skar eftir vonum bifvélavirkja til starfa a pjonustuverkstaedi fyrirtaekisins. Vid leitum ad einstaklingi med pzegilegt vidmot, keppnisskap og haefileika til ad vinna i teymi.

Starfssvid Hafniskrofur

¢ \idgerdir og vidhald & bilum fra Porsche, Opel og SsangYong.  Menntadur bifvélavirki med meistararéttindi eru askileg. Onnur menntun kemur til greina.
« Abyrgdarvidgerdir & bilum i dbyrgd. * (60 kunnatta i ensku og télvufaerni.

e Patttaka i pjalfunaraetlun framleidenda. ¢ Sjalfstaedur i vinnubrogdum.

e Metnadur og vilji til ad nd drangi.

STARFSMADUR A FJARMALASVIDI R inonem e

Viltu vinna & liflegum vinnustad? Bilabuid Benna leitar ad metnadarfullum einstaklingi i starf bokara i fijarmaladeild fyrirtaekisins - um framtidarstarf er ad raeda.

Starfssvid Hafniskrofur
¢ Feersla bokhalds og afstemmingar. * Mikil reynsla af sambaerilegu starfi.
* Uppgjor ferdakostnadar. e (G060 tolvukunndtta skilyrdi, p.e. reynsla af Excel / Outlook

og fjdrhagskerfi NAV / OpusAllt.
¢ Nakvamni, dugnadur og keppnisskap.

« Afstemmingar lanardrottna, kreditkorta og lanafyrirtekja.
o Onnur tilfallandi skrifstofustérf.

&

SSANGYONG EoRScHE Serfrdingor i bilum

Ny teekifeeri,
nyjar askoranir!

e HAGVANGUR
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Grunnskélafulltrai a fraedslusvidi

Reykjanesbaer auglysir starf grunnskdlafulltraa laust til umséknar. Leitad er ad metnadarfullum
einstaklingi sem byr yfir leidtogahaefileikum, hefur vidteeka pekkingu & skolastarfi, framsaekna skdlasyn
og er tilbuinn ad taka patt i métun menntunar til framtidar i Reykjanesbae. Freedslusvid annast stjérnsyslu,
rekstur og pjénustu vegna uppeldis- og menntamala i baejarfélaginu.

Starfssvid grunnskélafulltraa
R&dgj6f, umsjon og eftirlit med faglegum og
rekstrarlegum pattum i grunnskélastarfi
Tengsl vid adrar stofnanir, skyrslugerd og
stjérnsysla sem tengist malaflokknum
Veita radgjof og studla ad préun, nysképun og
stefnumérkun vardandi grunnskélamal
Umsjon med skipulagi endur- og simenntunar
og studningur vid starfspréun i samradi vid
skdlastjérnendur
Eftirlit med gerd starfsaeetlana, sk6lanamskraa
og sjélfsmatsskyrsina

Menntunar- og hafniskréfur

Leyfi til ad nota starfsheiti® grunnskélakennari.
Vidbétarmenntun 4 svidi stjérnunar eda
uppeldis- og menntunarfraeda

Reynsla af faglegri forystu a svidi kennslu og
préunar i skélastarfi

G68 heefni i mannlegum samskiptum og
samstarfshaefileikar

bekking og faerni i deetlanagerd.

Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum dsamt
g6dri skipulagshaefni

bekking og vilji il ad leita nyrra leida i
skolastarfi og leida framsaekna skdlapréun

R&3id er i stoduna fra og med 1. febraar 2019. Umséknarfrestur er til og med 3. jantGar 2019. Laun eru
samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og KI.

Umsoknum er skilad rafreent & vef Reykjanesbaejar, Stjérnsysla: Laus stérf. Umsokn fylgi starfsferilskra dsamt
kynningarbréfi bar sem gerd er grein fyrir dsteedu umsoknar og rékstudningi fyrir haefni viskomandi i starfid.

Nanari upplysingar um starfid veitir Helgi Arnarson svidsstjori Fraedslusvids, helgi.arnarson@reykjanesbaer.is

GLZENY OG
FERSK STORF
i HVERRI VIKU

Veitingastadir

UTBOD

Ny Gtbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:
* Vikingur — Endurnyjun adalvallar. Jardvinna,
lagnir og taeknirymi, (thod nr. 14385.

Nénari upplysingar er ad finna &
www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Pu finnur draumastarfio a

jOb.iS ki

GLZENY 06
FERSK STORF
i HVERRI VIKU




Opportunities at Tern Systems %
),

For over 20 years we have been developing Air Traffic Control systems that help safely navigate

millions of passengers to their destinations each year. terl'l SySte ms

SOFTWARE ENGINEER FRONT-END SOFTWARE ENGINEER SOFTWARE ENGINEER - DEVOPS

As a Software Engineer you will be a As a Front-End Software Engineer you will As a Software Engineer you will have

member of a development team designing, be a member of our User Interface team, a DevOps mentality, focusing on the

implementing and deploying new software working closely with Software Engineers, maintenance and health of systems in live

functions and improvements for proven Air Traffic Controllers and other end users, operation. Working as a part of a new

mission critical Air Traffic Control systems. using C++ and QtT you will translate UI/UX team developing software changes in C++,
designs into next generation applications measuring system health and maintaining a
used in an mission critical Air Traffic Control proactive relationship with operational staff
domain. at customer location.

Submlt applications to jobs@ tern.is before nuary 14th. For more |nformat|on visit www.tern.is 7
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RADPDGJOF RADNINGAR RANNSOKNIR

Ad gera betur i dag en i geer Starfsmenn eru lykill Rannsoknir auka pekkingu
er drifkraftur nyrra hugsana ad arangri allra fyrirtaekja. og gera akvardanir markvissari
og betri drangurs.

Intellecta er sjalfsteett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vid vinnum med stjornendum
vid ad auka arangur, baeta rekstur og efla stjérnun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan

°
bakgrunn og vidtaeka alpjodlega reynslu. Pennan grunn notum vié i samvinnu vid vidskiptavini 1 I I t e 1 1 e C t a
til ad méta hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila arangri.




ARAMOTA
SPRENGJA!

Nyttu pér skattalegt hagroedi arsins
sem er ad lida

Nokkrir sendi- og hépferdabilar
a dundur aofslcetti

|6u21q}x3) B0 -DPUAW WN DIDAILIA} QaW Jiig

Scetisfjoldi:
Vél:
Girskipting:
Burdargeta:
Rumtak:
Hestofl:
Tog:

Eydsla:

Verd:
Tilbodsverd:

Kynntu pér Opel atvinnubila 6 opel.is eda hafdu
samband vid sélumann i sima eda & opel@opel.is

Afslattur

631.000 kr.

Vivaro - sendibill (L2H1)
3 manna

1.6L disel

Beinskiptur 6 gira

1.280

1598

115

300 vi® 1750sn

6,5

4.090.000 kr.
3.459.000 kr.

Tilb.verd an vsk. adeins:

2.780.000 kr.

og fadu nanari upplysingar

Afslattur

1.000.000 kr.

Movano (L1H1)

9 manna

2.3L disel
Beinskiptur 6 gira
838

2298

145

350

6,6-6,3

6.390.000 kr.
5.390.000 kr.

Tilb.verd an vsk. adeins:

4.347.000 kr.

Syningarsalir:
Krékhals 9, Reykjavik, 590 2000

Afslattur

1.200.000 kr.

Movano hépferdabill (L3H2)
17 manna

2.3L disel

Beinskiptur 6 gira

7,8-8,0

7.790.000 kr.
6.590.000 kr.

Tilb.verd an vsk. adeins:

5.314.000 kr.

Njardarbraut 9, Reykjanesbee, 420 3330

THE FUTURE IS EVERYONE’S




