Atvinnuauglysingar

Vidar Ingi Pétursson, vip@365.is 512 5426

jobwisir.is

|

Solufulltraar

Hrannar Helgason, hrannar@365.is 512 5441

Oskum eftir teeknimonnum

ldnvélar hefur i aratugi verio leidandi fyrirtaeki i solu
og pjonustu a vélum, teeknibanadi og rekstrarvérum
til idnadar.

Vid oskum eftir jakveedum og sjalfsteedum einstak-
lingum til starfa i pjonustudeild 1dnvéla, sem baetast i
samstilltan hop starfsmanna fyrirteekisins.
Teeknimadur fyrir tolvustyrdar/CNC vélar

i starfinu fellst m.a. uppsetning, pjonusta og bilan-
aleit a ymsum vélum og vélbanadi, med aherslu a
tolvustyrdan/CNC vélar.

Heefniskrofur:

e Sveinsprof i vélvirkjun, rafvirkjun eda rafeinda-
virkjun askilegt en ekki naudsynlegt

e (60 tolvupekking

e (60 mannleg samskipti

e (G060 enskukunnatta

*  Frumkveedi og samviskusemi

Almennar viogeroir

i starfinu fellst m.a. uppsetning, pjonusta og bilanaleit
i ymsum vélum og vélbanadi.

Heefniskrofur:

e Almenn pekking & rafmagni og vélavidgerdum
e Almenn télvukunnatta

e (60 mannleg samskipti

e Enskukunnatta

e Frumkveedi og samviskusemi

Leitad er ad drifandi og metnadarfullum einstaklingum
sem geta unnio sjalfsteett, hafa gaman ad mannlegum
samskiptum & reyklausum vinnustao.

Fjdlbreytt og lifandi starf!

Umsaknir sendist til Margrétar Hansen,
margret@idnvelar.is

Vinsamlega athugid ad ekki er tekid & moti
umséknum i sima.

ORYGGISVERDIR

SECURITY GUARDS
(PERMANENT AND TEMPORARY POSITIONS)

Sendirad Bandarikjanna auglysir stodur
Oryggisvarda lausa til umsoknar.
Umsoknarfrestur er til og med 4. febriiar 2018.
Frekari upplysingar er ad finna 4 heimasiou sendiradsins:
https://is.usembassy.gov/embassy/jobs/

The U.S. Embassy in Reykjavik is seeking individuals for the
positions of Security Guards.

The closing date for these postions is February 4, 2018.
Application forms and further information can be found on the
Embassy’s home page: https://is.usembassy.gov/embassy/jobs/

Please send your application and resumeé to:
reykjavikvacancy@state.gov

EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY: The U.S. Mission provides equal op-
portunity and fair and equitable treatment in employment to all people without
regard to race, color, religion, sex, national origin, age, disability, political
affiliation, marital status, or sexual orientation
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Vid hja HEKLU 6skum eftir ad rada i stodu sélustjora
varahlutaverslunar

SOlustjori varahlutaverslunar

Yfir 130 manns starfa
hja HEKLU hf. en
félagio er med umbod
fyrir Volkswagen, Audi,
Skoda og Mitsubishi
og er leidandi fyrirtaeki
{ innflutningi, s6lu og
pjénustu vid nyjar og
notadar bifreidar.

Hofudstoovar HEKLU
hf. eru vid Laugaveg
170-174 i Reykjavik
0g umbodsmenn eru

Starfs- og abyrgdarsvio:

- Abyrgd & varahlutasolu til vidskiptavina.
- Abyrgd & pjonustu- og séluveri.

- Abyrgd & rekstri varahlutaverslunar.

- Gerd og eftirfylgni s6ludaetlana.

Menntunar- og heefniskrofur

- Pbekking/reynsla & varahlutageiranum.

- Toluleg greiningarhaefni og Excel kunnatta.
- Leidtoga- og stjérnendaheefni.

- Pekking & Navision forritinu er kostur.

- GOJ islensku- og enskukunnéatta.

um land allt.
Umsoknarfrestur er til og med 4. febriar nk. Nanari upplysingar um starfid
veitir Sigridur Drofn Amundadéttir, mannaudsstjori i sima 590 5000 eda
gegnum télvupdstfangid sigridur@hekla.is
Umsoknir berist gegnum heimasidéu HEKLU hf. http://www.hekla.is/storf HEKLA

FORSETI MENNTAVISINDASVIDS

Haskoli islands leitar ad 6flugum stjérnanda og leidtoga fyrir Menntavisindasvid
sem er eitt af fimm fraedasvidum skolans.

Fra 1. juli 2018 skiptist Menntavisindasvid i fjorar deildir. A svidinu starfa um 150 starfsmenn og nemendur eru um 2000
talsins. Forseti Menntavisindasvids starfar i umbodi rektors. Hann er aedsti yfirmadur og akademiskur leidtogi freeda-
svidsins og stjérnar daglegri starfsemi pess. Med forseta fraedasvids starfar 6flugt teymi stjornenda og sérfraedinga.

Forseti freedasvids ber m.a. abyrgd a: Umsakjendur skulu hafa:

o Oflugri lidsheild og faglegu samstarfi innan svidsins

e Fjarmalum og rekstri freedasvids og stofnana
sem undir pad heyra

o Utfaerslu og framkvaemd stefnu Haskéla islands
4 vettvangi fraeedasvids

e Gaedum kennslu, rannsékna og pjonustu

e Stjornsyslu og stodpjonustu fraedasvidsins

e Tengslum vid innlenda og erlenda samstarfsadila

e Mannaudsmalum

e Husnaedismalum fraedasvidsins, ad hofou
samradi vid rektor

e Akademiskt haefi sem og pekkingu og reynslu
af haskola- og/eda rannsoknastarfi

e Leidtogahefileika og frumkvaedi i starfi

e Metnadarfulla og skyra framtidarsyn fyrir
fraedasvidid

e Afbragds samstarfshaefni og lipurd
i mannlegum samskiptum

e Reynslu af stjérnun og stefnumétun

® GOO tok & islensku og ensku f toludu
og ritudu mali

R&3id verdur i starfid til fimm &ra en i samraemi vid reglur nr. 569/2009 fyrir Haskéla fslands er mégulegt ad framlengja
radningartimann um allt ad fimm ar til vidbétar. Forseti fraedasvids er radinn af rektor ad fenginni umsogn sérstakrar
nefndar um radninguna. Vid radningu verdur midad vid ad sa er starfid hlytur falli sem best ad adstaeedum og poérfum
freedasvidsins. Aaetlad er ad radid verdi i starfid fra 1. juli 2018.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra og hlutadeigandi stéttarfélags.

Umsoknarfrestur er til 15. febraar 2018.

Umsoknir skulu berast i rafreenu formi & starfsumsoknir@hi.is merkt HI17110170. Umsoknargogn sem ekki eru send
i rafreenu formi skulu berast til starfsmannasvi®ds Haskola [slands, Seemundargétu 6, 101 Reykjavik. Ollum umsaekj-
endum verdur svarad og peim tilkynnt um radstéfun starfsins pegar akvordun hefur verid tekin.

Med umsokn parf ad fylgja greinargerd um framtidarsyn umsaekjanda og hvernig hann hyggst vinna samkvaemt
stefnu Haskdla fslands 2016-2021.

Upplysingar um umséknargogn, starfid og radningarferlid eru 4 slédinni: hi.is/haskolinn/forseti_menntavisindasvids.

Frekari upplysingar um starfid veita Steinunn Gestsdottir, adstodarrektor kennslu og préunar, netfang steinuge@bhi.is,
simi 5254047 og Asta Méller, svidsstjori starfsmannasvids, netfang astam@hi.is, simi 5254355.

Vid radningu i storf i Haskola [slands er teki® mid af jafnréttisdaetlun haskélans.
Vakin er athygli & méalstefnu Haskola [slands.

Héskoli [slands er alpjédlequr rannséknahdskdli og stersta kennslu-, rannsékna- og
visindastofnun landsins. Um 1.500 starfsmenn eru [ féstum stérfum vid skélann

0g um 2.200 lausradnir. Nemendur vid skélann eru um 12.500. Haskdli [slands starfar
a fimm fraedasvidum, bydur fjélbreytt nam & éllum stigum og er eini haskoli landsins
sem bydur grunnnam og framhaldsnam i 6llum helstu freedigreinum.

HASKOLI iSLANDS
MENNTAVISINDASVID

Pipar\TBWA\ SIA
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Vid leitum a6 metnadarfullum 0g

“einstaklingdm i'spennandi stdrf hjd okkuryis

Sﬁlu-“-og markadsstarf a Heilb_rigdi..c..svi-éi

Helstu verkefni og abyrgd Haefniskrofur

¢ Sala og markadssetning a leekningataekjum » Menntun 4 svidi heilbrigdisvisinda, verkfraedi eda 6nnur menntun

* Myndun og vidhald vidskiptatengsla sem nytist i starf

* Samskipti vid erlenda birgja ¢ Reynsla af markadsstarfi og s6lu heilbrigdisvara er mikill kostur

* Fundir og rddstefnur innanlands og erlendis * Greiningarhafni og tolvulsi

¢ batttaka i vidskiptaproun og greining vaxtartaekifaera * Pjonustulund, fagmennska og frumkvaedi

+ Utbodsgerd og verdfyrirspurnir ¢ Jakvadni og feerni i mannlegum samskiptum

+ Adkoma ad sztlanagerd og fylgja eftir datlunum ¢ Gott vald a islensku og ensku, kunnatta i einu Nordurlandamali er kostur

¢ Patttaka i teymisvinnu og uppbyggingu svidsins

Umsokn merkt: Solu og markadsstarf a Heilbrigdissvidi
Nanari upplysingar um starfid veitir Hjértur Gunnlaugsson, framkvaemdastjori Heilbrigdissvids (hjorturg@icepharma.is eda 520 4323)

Takni- og pjonustustarf a Heilbrigdissvidi -

Helstu verkefni og abyrgd Haefniskrofur

o Verkefnastjornun og hénnun verkferla » Menntun sem nytist i starfi, t.d. taknifredi eda rafeindavirkjun

* Myndun og vidhald vidskiptatengsla o Pekking og reynsla af vidgerdum a rafmagns-, vél- og hugbtnadi

¢ Uppsetning, bjonusta og vidgerdir a leekningatakjum ¢ Reynsla af verkefnastjornun

¢ Samskipti vid erlenda birgja ¢ Pjonustulund, fagmennska og frumkvaedi

o Patttaka i vidskiptabroun og greining vaxtartakifera ¢ Jakvadni og feerni i mannlegum samskiptum

¢ Umsjon med verkbokhaldi og varahlutalager ¢ Gott vald a islensku og ensku, kunnatta i einu Nordurlandamali er kostur

¢ Patttaka i teymisvinnu og uppbyggingu svidsins

Umsokn merkt: Taekni- og pjénustustarf a Heilbrigdissvidi
Nanari upplysingar um starfid veitir Hjértur Gunnlaugsson, framkvamdastjori Heilbrigdissvids (hjorturg@icepharma.is eda 520 4323)

Sérfradingur i skraningardeild a Lyfjasvidi (Regulatory Affairs)

Helstu verkefni og abyrgd Haefniskrofur
¢ Umsokn med 6llu sem lytur ad nyskraningu lyfja og s Haskolamenntun a svidi raunvisinda
vidhaldi markadsleyfa * Mjog god islensku- og enskukunnatta
* Samskipti vid lyfjafyrirtaeki, heilbrigdisyfirvéld og * God kunnatta i einu Nordurlandamali zskileg

dreifingaradila o (6d almenn tdlvukunnatta

¢ Frumkvadi og sjalfstadi i vinnubrégdum
¢ Fagmennska og hafni i mannlegum samskiptum

Umsokn merkt: Sérfradingur i Skraningardeild.
Nanari upplysingar um starfid veitir Elisabet Tomasdottir, deildarstjori skraningardeildar. Netfang: elisabet.tomasdottir@icepharma.is.

Icepharma er i fararbroddi a islenskum heilbrigdis- og neytendamarkadi. Kjarninn i starfsemi okkar er ad auka lifsgedi med
oflugu frambodi af heilsueflandi vérum. Hja fyrirtaekinu starfa um 100 manns vid sélu og markadssetningu, sérfreediradgjéf og
pjonustu. Vid leggjum aherslu a metnad, frumkvaedi og svigrum starfsfolks til ad vaxa og proast i starfi.

Umsoknarfrestur: 5. febrdar ~ Umsoknir: atvinna@icepharma.is  Farid verdur med allar umséknir sem trinadarmal ICe p h dfma
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Domino’s

Fjarmalastjori

Domino’s Pizza & [slandi éskar eftir ad rdda drifandi og metnadarfullan leidtoga f starf fidrmalastjéra. [ bodi er spennandi
starf i alpjédlegu umhverfi sem gerir miklar kréfur til vidkomandi stjérnanda. Um framtidarstarf er ad raeda.

Umsoéknarfrestur

4. februar

Upplgsingar og umsékn

capacent.is/s/6336

Domino’s er steersta
skundibitafyrirtaeki 4 slandi og
Domina’s Inc. nddi peim afanga
fjandar 2018 ad verda staersta
pizzufyrirtaeki i heiminum med
starfsemii 85 lGndum.

Fyrsta verslun Domino’s Pizza
4 [slandivar opnud pann 16.

Starfssvid Menntunar- og hafniskrofur SgUst 1993 ad Grensdsvegi 11
e Daglegur rekstur og stjérnun fijarmaladeilar og skrifstofu. e Haskélamenntun & svidi vidskiptafraedi, helst & svidi i Reukjavik. Reksturinn hefur
e Manadarleg uppgjor og undirblningur lokauppgjors til endurskodunar eda fjarmala. gengid mjdg vel og fyrirtaekid
endurskodenda. e Framhaldsmenntun sem nytist { starfi er kostur. ARt Geg ey
S ., . . ., , ., X X Domino’s Pizza 23 verslanir hér
e Undirbdningur og umsjén med gerd og eftirfylgni e Reynsla af fjarmalastjérnun skilyrdi sem og reynsla af e S el erimets
rekstaraaetlunar. uppgjorum, kostnadareftirliti og gerd rekstrardaetlana. 3 Bretlandseyjum & meirihluta
e Umsjon med skyrslu- og upplysingagjof til stjornenda. e Reynsla af rekstri fyrirtaekis askileg. i félaginu en bad félag er skrad i
e Stjérnun upplysingataeknideildar, sampaettingar kerfa e Faglegur metnadur og haefni til ad midla upplysingum. ksuphsllinnilitandon:
og reksturs. e (64 kunnatta i islensku og ensku sem og geta til ad tja sig
e Abyrgd 4 fiarstgringu, greidsluflaedi og innheimtu. i reedu og riti 3 bAdum tungumalum.
e Kostnadareftirlit. e (GOdir skipulags- og leidtogaha=fileikar.
e Sjédstreymisadaetlanir. e Frumkvaedi, jdkvaedni og sjalfstaeadi i starfi.
e Virk patttaka i stefnumétun, situr i framkvaemdastjoérn.

Capacent — leidir til arangurs

capacent

NORDURAL

Spennandi
sumarstorf

Vid leitum ad metnadarfullu folki i fjolbreytt og eftirsott

sumarstorf i 4lverinu & Grundartanga. | bodi eru |
storf af ymsu tagi vid framleidslu, raf- og vélvirkjun 7‘
og fleira. Oll storfin henta jafnt kérlum og konum.
Nordural leggur aherslu a heilsusamlegt, 6ruggt
og anagjulegt starfsumhverfi og gédan starfsanda.

Menntunar- og haefnikrofur:

S

18 4ra lagmarksaldur

Dugnadur og sjalfstaedi

Mikil 6ryggisvitund og arvekni Bilprof er skilyrdi

Starfsfélk i raf- og vélvirkjun parf
ad hafa sveinsprof eda vera langt
komid i nami i videigandi fagi

Heidarleiki og stundvisi

G606 samskiptahafni

el

Arangurstengd laun sumarfélks i vaktavinnu eru um 560.000 krénur &
manudi fyrir fullt starf. Starfsfélki bjédast ferdir fra Akranesi, Borgarnesi
og af hofudborgarsveedinu. Umsdknarfrestur er til og med 1. febraar.

I

Sumarstarfsmenn i framleidslu- og idnstorfum fara a frumnamskeié vegna
vinnuvélaréttinda. Umsodknir og upplysingar eru 8 www.nordural.is og

hja Gudrinu Hjaltalin Gudjonsdéttur i sima 430 1000. Ollum umséknum
verdur svarad og trunadi heitid.

Nordural er eitt steersta idnfyrirtaeki & Islandi. Hja fyrirtaekinu starfa um 600 manns
meod fjolbreytta menntun og bakgrunn. Nordural vill studla ad jofnu hlutfalli karla og
kvenna innan fyrirtaekisins og jofnum teekifeerum til starfspréunar.

Fraimfiur skardiiSiaeeaa,

fyrirtaeki



www.skra.is
www.island.is

Ert pu sérfraedingur i landupplysingum?

Pj6dskra Islands oskar eftir ad rada sérfraeding til starfa vid landupplysingadeild Fasteignaskrarsvids & Akureyri.
Vid leitum ad snjollum starfsmanni i teymi sem vinnur ad préun og uppbyggingu landeignaskrar sem inniheldur
landfreedilega afmérkun allra fasteigna 4 islandi. Hopurinn er i daglegum samskiptum vid sveitarfélog,
fasteignaeigendur og fagadila og leggur mikla aherslu 4 lipra og dbyrga pjonustu.

Helstu verkefni:
e Skraning upplysinga i landeigna- og stadfangaskra

o Urlausn fyrirspurna, pjonusta vid almenning, afhending og sala gagna

e Sérvinnsla landupplysinga og kortagerd

e Pjoénusta vid dnnur svid stofnunarinnar med landupplysingar, 6flun

peirra, notkun og midlun
e Gaedastjornun landupplysinga og vidhald lysigagna

e Gerd leidbeininga og verklags til skraningaradila og almennings

e Parfagreining, profun og préun nyrra kerfa

e Erlent og innlent samstarf & svidi stadfanga- og landeignaskraningar

Umsoknarfrestur er til og med 10. febraar 2018.

Menntunar- og haefniskréfur:
e Haskdlamenntun a svidi land- og

télvunarfreedi eda sambeerilegt

er kostur

* GO0 islensku- og enskukunnatta

® GOdiIr skipulagshaefileikar og sjalfsteed
vinnubrégd

nattaruvisinda, skipulagsfreedi, verkfraedi,

e Reynsla af notkun landupplysingahugbunadar
og/eda pekking 4 starfsemi Pjodskrar islands

Hlutverk pjodskrér Islands er ad greida gétu félks og fyrirteekja i
samfélaginu og geeta upplysinga um réttindi peirra og eignir. Vid
sinnum pvi med pvi ad safna, vardveita og midla upplysingum
um folk, mannvirki og landeignir. Innan starfssvids Pjodskrar er
rekstur fasteignaskrar og pjodskrar, Utgefid fasteignamat og
brunabétamat, rekstur island.is og umsjon med Utgafu vegabréfa.

Vid leggjum rika &herslu a jakvaed samskipti og géda samvinnu sem
er undirstada gédrar pjonustu. Vid teljum eftirséknarvert ad fa til
lids vid okkur pa sem vilja starfa i anda gilda okkar um virdingu,
skopunargledi og areidanleika.

Vid héfum metnad til ad hlta ad vinnustad okkar og leggjum
aherslu & fi6lskylduvaent umhverfi med sveigjanleika fyrir starfs-
menn. Pjodskra slands tekur ndi patt i tilraunarverkefni um styttingu
vinnuvikunnar.

Umsoknum skulu fylgja starfsferilskrar og kynningarbréf. Umséknir éskast sendar & netfangid starfsumsoknir@skra.is. Athygli er vakin
& pvi, ad umsoéknir geta gilt i 6 manudi fra pvi ad umsoéknarfrestur rennur at. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um
radningu hefur verid tekin. Nanari upplysingar veitir Tryggvi Mar Ingvarsson, deildarstjori landupplysingadeildar, netfang tmi@skra.is.

Vid kunnum vel ad meta frumkvaedi, nakveemni og hrada i vinnubrégdum.
Vid nytum adferdir straumlinustjornunar til ad verda betri i dag en i geer.

pJODSKRA ISLANDS

REGISTERS ICELAND

IRECT

VID ERUM AP RADA

Airport Direct er 6rt vaxandi ferdapjonustufyrirtaki. Vegna aukinna umsvifa purfum vid ad baeta
vid okkur fleiri frabaerum einstaklingum til ad taka patt i pessu stora verkefni med okkur.

Vid leitum ad oflugu folki med rika pjonustulund sem er tilbaid ad takast a vid pau fiolbreyttu
verkefni sem tengjast daglegum rekstri fyrirtakisins.

BIFREIDASTJORI

Vid leitum eftir samstarfsfélogum til pess ad keyra raturnar
okkar milli Keflavikurflugvallar og Reykjavikur, um er ad
reeda fullt starf a dag- og naturvoktum. Helstu verkefni
bilstjoranna okkar er akstur og pjonusta vid farpega i
gleenyjum bilaflota okkar. Umsjon med og umhirda bifreida.
Syna umhverfi okkar tillitsemi og virda annad samferdafolk.
Vinna eftir geedastodlum fyrirtakisins.

Haefniskrofur:
Fullgild 6kuréttindi til aksturs hopferdabila
Reynsla af akstri slikra bila aeskileg
Hreint sakavottord
Enskukunnatta. Onnu tungumalakunnatta er plis.
Rik pjonustulund og haefni i mannlegum samskiptum
Snyrtimennska og stundvisi
Vera jakvadur og areidanlegur

Vinsamlegast sendid medmalabréf med umsokn.

+354 497 8000

www.AirportDirect.is

SOLU - OG bJONUSTUFULLTRUI

Solu- og pjonustubordid okkar a Keflavikurflugvelli opnar

1. mars 2018 og verdur opid allan sélarhringinn. Vid leitum
pvi eftir solu-og pjonustufulltria a pjonustubordid okkar. Um
er ad rada fullt starf & dag- og naeturvoktum. Vid leitum eftir
radagodum og pjonustulundudum einstaklingum med auga
fyrir smaatridum og vilja til ad vinna i breytilegu umhverfi og
ort vaxandi vinnustad.

Haefniskrofur:

. G609 enskukunnatta baedi i ritudu og t6ludu mali.
Pekking a 60rum tungumalum er plas.
God tolvukunnatta.
Reynsla vid vinnu i ferdapjonustu er kostur en ekki
naudsyn.
Rik pjonustulund og haefni i mannlegum samkiptum.
Sveigjanleiki og jakvadni.
Stundvisi og snyrtimennska.
Reynsla vid bokunarkerfid bokun.is er kostur en ekki
naudsyn.

Vinsamlegast sendid medmalabréf med umsokn.

jobs@airportdirect.is

SOLU- OG PJONUSTUSTJORI

Vid leitum ad tveimur solu- og pjonustustjorum i starfsstod
Airport Direct i komusal Flugstodvarinnar. Soluskrifstofan er
opin allan sélarhringinn og unnid er eftir vaktakerfi.

Ef pa etlar ad sakja um pa verdur pi ad vera framarskarandi
s6lumadur, 6hraedd/ur vid ad horfa beint i augun a folki og
selja peim frabaera pjonustu. PG verdur ad hafa frabaeran
skilning fyrir pvi ad pjonusta er stor hluti markadssetningar
og hvernig g6d pjonusta er samtimis langtima- og
skammtimaverkefni sem byggir a mikilli vinnu. PG verdur ad
vera vanur bvi ad vinna vid flokin tolvukerfi og lida vel vid ad
atskyra fyrir 68rum hvernig slik kerfi virka.

Vid erum litill hopur i tiltolulega litlu frumkvodlafyrirtaeki, vid
vinnum saman ad flestu og dllu, vid radleggjum og hlustum
a hvort annad. Svo pd verdur umfram allt annad ad vera nice.

Umsakjendur purfa ad geta hafid storf eigi sidar en 1. mars
2018, en hagt er ad hefja storf fyrr.

Haefniskrofur:

. Pekking a solukerfinu Bokun er mikill kostur.

. Fullkomid vald & ensku i toludu og ritudu mali er
forsenda. Pekking a 60rum tungumalum er plas.
Reynsla af solustorfum og s6lustyringu.

Reynsla af solu og pjonustusstarfi.
Haskolanam a svidi vidskipta er kostur, en ef pa hefur
pad ekki en hefur mikla reynslu og sterk medmaeli pa er

skodum vid pad audvitad.

Grunnforsendur:

. Go9 tolvukunnatta og tolvulasi

. Rik pjonustulund og haefni i mannlegum samskiptum
. Sveigjanleiki og jakvadni

. Stundvisi og snyrtimennska

. Bilprof

Umsoknarfrestur er til 10. febraar nastkomandi.
Vinsamlegast sendid medmalabréf med umsokn.
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Lifsverk lifeyrissjodur er opinn lifeyrissjodur fyrir haskélamenntada. Allir sem loki®d hafa grunnnami & haskolastigi
geta sott um adild ad sjodnum. Lifsverk var fyrsti lifeyrissjodurinn sem byggdi a aldurstengdum réttindum, tok
upp sjodfélagalydreedi og rafreent stjidrnarkjor. Sérstada Lifsverks er m.a. har avinningur réttinda og val um
leidir fyrir skyldusparnad. Sjodurinn starfreekir samtryggingardeild og séreignardeild. Sjodurinn er 6rt vaxandi og
nemur hrein eign i arslok um 80 milljdréum kréna. Gildi sjédsins eru: Heilindi, jakveedni, dabyrgd.

Sja nanar a www.lifsverk.is

Markads- og kynningarstjori

Lifsverk lifeyrissjodur leitar ad 6flugum adila til ad styra markads- og kynningarmalum sjodsins.

Helstu verkefni Haefniskréfur
Stefnumdétun og umsjon med markads- og Haskdélamenntun sem nytist i starfi
kynningarmalum sjodsins Reynsla af markads-, kynningar- og sélustarfi Upplysingar veitir:
Préun & véru- og pjonustuframbodi Reynsla af vef- og samskiptamidlum Sverrir Briem
Upplysingagjof og fraedsla til sjodfélaga og almennings Gott vald & islensku og ensku sverrir@hagvangur.is
Umsjon med vefsvaedi sjddsins og samfélagsmidlum Frumkvaedi og hugmyndaaudgi Umsoknir 6skast fylltar ut & www.hagvangur.is
Umsjon med kynningarefni og gerd arsskyrslu Haefni i mannlegum samskiptum og jakvaett vidmot Umsdknarfrestur er til og med 6. febraar nk.
Onnur tilfallandi verkefni Pekking & lifeyrismalum er kostur Umsokn um starfid parf aé fylgja ftarleg ferilskra

og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir
asteedu umsoknar og rokstudningur fyrir heefni
vidkomandi i starfid.

HAGVANGUR SKOGARHLIP 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

fTaeknimaéur i pjonustuteymi hataeknifyrirtaekis

[}
Vid leitum ad 6flugum taeknimanni til ad sinna uppsetningu, pjénustu, vidgerdum og 1 n t e 1 l e C t a

viéhaldi a hataeknivélbunadi. Leitad er ad adila med reynslu t.d. a svidi rafvirkjunar, R&OGf  ®  Rédningar  ®  Rannsoknir
vélvirkjunar, vélstjornunar, hugbunadar eda med taeknimenntun sem nytist i starfi.

[ bodi er gott teekifaeri og dhugavert starfssvid hja vaxandi fyrirtaeki. wwwint :
.intellecta.is

Sja nanar a www.intellecta.is )

Deildarstjéri notendapjonustu

RARIK éskar eftir ad rada deildarstjéra notendapjénustu. Leitad er ad 6flugum og metnadarfullum einstaklingi
til ad leida deildina. Notendapjénustan heyrir undir taeknisvid RARIK og naesti yfirmadur deildarstjéra er

RARIK ohf. er hlutafélag i eigu rikisi o) L . : .
ont. er IiaTeiag 1 eigu riesins me framkvaemdastjéri taeknisvids. Starfsstodin er i Reykjavik.

meginstarfsemi i dreifingu & raforku auk

bess ad reka fimm hitaveitur. . . ) L
Helstu viofangsefni og abyrgo: Menntunar- og haefniskrofur:

Starfsmenn RARIK eru um 200, adalskrifstofa * Umsjon med uppbyggingu og Utgafu verdskraa e Haskoélamenntun & svidi rafmagnsverkfraedi eda

er i Reykjavik og um 20 starfsstédvar eru o Abyrgd & dlestrum og taxtaradgjof rafmagnstaeknifraedi
dreifdar vitt og breitt um landio. . - . i 5 i
rerearvitt og breftt um jandt e \erk- og kostnadaraaetlanir asamt greiningarvinnu * Reynsla af rafveitustorfum er aeskileg

. " , e Stjornunarreynsla er a&skileg
RARIK hefur & undanférnum &ratugum * Vinna ad sélumaelingum og uppgidrum o Fevidl & eas ve e e
unnid jafnt og bétt ad uppbyggingu e Umsjén med préun hugbunadarkerfa deildarinnar y 9

e Reynsla af verklegum framkvaemdum

rafdreifikerfisins og er nt svo komid ad um * Samningagerd vid staerri notendur ) . ' o )

60% pess er jardstrengir. e Samskipti vid starfsmenn, vidskiptavini og adra ytri * Nakvaemni og skipulag i vinnubrégdum
adila e Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi

Nénari upplysingar um fyrirtaekid ma finna & e Jakvaedni og godir samstarfshaefileikar

heimasidu pess www.rarik.is

Vid hvetjum baedi konur og karla til ad saekja um.

Nanari upplysingar veita Bylgja Bjork Pélsddttir (bylgja@intellecta.is) og bérdur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is) i sima °
511 1225. Umsoknarfrestur er til og med 12. februar 2018. Umsokn Oskast fyllt it &8 www.intellecta.is og henni parf ad 1 I l t e e C t a
fylgja starfsterilskra og kynningarbréf. Farid verdur med allar fyrirspurnir og umsoknir sem trinadarmal.

Intellecta, Sidumuli 5, 108 Reykjavik, simi 511-1225 Racgor Radningar & Rannscknir
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Démsmalaraduneytid auglysir lausa til umséknar

st6du saksdknara vid embaetti rikissaksdknara.
Midad er vid ad démsmaélaradherra skipi i
embeettid fra og med 1. april 2018.

Saksdknarar eru rikissakséknara til adstodar,
sbr. 2. mgr. 20. gr. laga um medferd sakamala

nr. 88/2008, en rikissaksoknari er aedsti handhafi

akeeruvalds.

Upplysingar um verkefni og starfsskyldur rikis-
sakséknara er ad finna i [6gum og & vefsiou
embaettisins, www.rikissaksoknari.is. Laun eru
samkvaemt akvérdun kjararads.

Sakséknari hja embeetti rikissakséknara er
skipadur til fimm ara og skal fullnsegja s6mu
lagaskilyrdum og héradsddémari til skipunar i
embeetti, sbr. 2. mgr. 20. gr. laga nr. 88/2008,

sbr. 2. mgr. 12. gr. laga nr. 15/1998 um démstdla.

=N

i umsékn skulu koma fram upplysingar um,
eftir pvi sem vid a:

1) menntun og hvort umsaekjandi hafi i nami

sinu sérstaklega lagt stund & refsirétt og/eda
sakamalaréttarfar, 2) reynslu af sakamaélaréttarfari,
saksokn mala og/eda annarri medferd dkeeruvalds,
3) reynslu af démstdrfum, 4) reynslu af I6gmanns-
stérfum, 5) reynslu af stjérnsyslustérfum, 6) reynslu
af freedistorfum, 7) reynslu af 60rum aukastorfum
sem nytist i embeetti saksdknara, 8) upplysingar
um almenna og sérstaka starfshaefni, 9) upplys-
ingar sem lUta a0 andlegu atgervi, araedi, mann-
legum samskiptum og sjélfsteedi, 10) upplysingar
um prja ndverandi eda fyrrverandi samstarfsmenn/
yfirmenn sem veitt geta upplysingar um storf,
samstarfshaefni og adra heefni umsaekjanda og

11) adrar upplysingar sem varpad geta ljési &
faglega eiginleika og feerni umsaekjanda sem mali
skipta fyrir storf saksoknara.

Jafnframt er dhersla 16gd & styrkleika i samvinnu
og samskiptum, sem og frumkveedi og metnad til
ad na arangri i starfi.

Stada saksoknara vio embeaetti
rikissaksoknara laus til umsoknar

Umsdknir 6skast sendar rafraent & netfangid
starf@DMR.is eda skriflega til ddmsmaélaradu-
neytisins, S6lvhélsgdtu 7, 101 Reykjavik.

Til pess ad hrada afgreidslu umsdkna og bréfaskiptum
skulu umsaekjendur gefa upp netfang sem notad verdur
til ad eiga samskipti vid umsaekjendur.

Tekid skal fram ad raduneytid kann ad dska eftir
upplysingum frd umsaekjendum um fjarhag peirra

og hagsmunatengsl sem kunna ad hafa ahrif 4 almennt
og sérstakt haefi saksdknara.

Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvérdun um
skipun liggur fyrir. Umsdknir skulu berast eigi sidar en
12. febriar 2018.

Nanari upplysingar um starfid veita Guony Elisabet
Ingadéttir, mannaudsstjéri i ddmsmalardduneytinu,
i sima 545 9000 og rikissaksoknari i sima 444 2900.

DOMSMALARADUNEYTID

Sélvholsgdtu 7 101 Reykjavik Simi 545 9000

A
VIAV

IAV er eitt stersta og oflugasta
verktakafyrirteeki landsins sem byggir d
dratuga reynslu i mannvirkjagerd.

Verkefni IAV eru d Gllum  svidum
byggingaridnadar baedi hérlendis og erlendis.

Vid leggjum mikla dherslu d ad rdda til okkar
kraftmikla og framsakna einstaklinga, med
gdéda hafni i mannlegum samskiptum.

Verkpettir eru af ymsum toga medal annars:

* Uppsteypa
* Glugga- og hurdaisetningar

e Utanhuskledningar og margt fleira

Vid bjodum upp d géda starfsadstédu og erum
stolt af starfsandanum og peim metnadi sem
hja okkur rikir.

IAV er eina verktakafyrirtakid d Islandi sem

Uppmeling i bodi a vegum Meistarafélagsins.

Menntun og hafniskrofur eru eftirfarandi:

Erum vid ad leita ad pér?

Vegna aukinna umsvifa a hofudborgarsvaedinu dska 1AV eftir ad rada smidi jafnt sem
smidahopa til starfa.

Um stor verkefni er ad reda a héfudborgarsvaedinu til naestu ara.

hefur baedi IS0 9001 gadavottun og OSHAS
18001 dryggisvottun.

® Sveinshréf i idngreininni
* Vinnuvélaréttindi er kostur
¢ Reynsla vid uppsteypu og malingu er kostur

Ertu til 1 slaginn?
Upplysingar veitir Magni Helgason, mannaudsstjori, magni@iav.is, i sima 530-4200.

Umséknir skulu berast i gegnum heimasidu IAV, www.iav.is

Vid breytum vilja i verk

IAV hf. | Hofdabakka 9 | 110 Reykjavik | s. 530 4200 | www.iav.is




deloitte.is

Vilt pu starfa 1 leidandi fjarmalaradgjof

| alpjodlegu umhverfi?

Vegna mikilla umsvifa leitum vid ad 6flugum lidssménnum i samhentan hép

Fjarmalaradgjafar Deloitte.

Radgjafi vio ffarmognun
fyrirtaekja og verkefna

Vid leitum ad framsaeknum einstaklingum mea yfirgripsmikla
reynslu og pekkingu auk 6flugs tengslanets til ad ganga til
lids vid teymi okkar sem sérhaefir sig i radgjof vid fjarmognun
fyrirtaekja og verkefna.

Radgjafi vido kaup og soluferli fyrirtaekja

Vid leitum ad framsaeknum einstaklingum med yfirgripsmikla
reynslu og pekkingu auk 6flugs tengslanets til ad ganga til lids
vid teymi okkar sem sérhaefir sig i radgjof vid kaup-, solu og
samruna fyrirtaekja.

Verkefnastjori
- Fjarhagslegar areidanleikakannanir

Vid leitum ad kraftmiklum verkefnastjéra med gdda pekkingu
a reikningsskilum og fjarmalum fyrirtaekja til ad ganga til lids
vid teymi okkar sem sérhaefir sig i framkveemd fjarhagslegra
areidanleikakannana og annarrar radgjafar til kaupenda og
seljenda fyrirtaekja.

Sérfraedingar

Vid leitum ad metnadargjornum einstaklingum sem hafa
brennandi dhuga 3 ad leera og proast i starfi i gegnum krefjandi
verkefni a innlendum og alpjédlegum vettvangi. Starfsreynsla
er kostur en ekki skilyrai.

Nanari upplysingar um stoérfin ma finna & heimasiou Deloitte, www.deloitte.is.

Deloitte leitar ad metnadarfullum og drifandi einstaklingum til ad baetast i hép 6flugra og reynslumikilla radgjafa hja

Fjarmalaradgjof Deloitte. Fjarmalaradgjafar Deloitte vinna naid med stjornendum fyrirtaekja ad urlausn krefjandi verkefna
a svidi fjarmala fyrirtaekja. Deloitte er staersta radgjafarfyrirtaeki i heimi med um 250 pusund starfsmenn i yfir 150 [6ndum.
A islandi starfa um 250 sérfraedingar vid radgjof og endurskodun.

Nanari upplysingar.
/skilegt er ad umsaekjendur geti hafid storf sem fyrst. Umsokn asamt fylgigdgnum skal skila i gegnum heimasidu Deloitte,
www.deloitte.is fyrir 11. febrdar 2018. Nanari upplysingar veitir Harpa bporlaksdoéttir, mannaudsstjéri, harpa@deloitte.is
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Starfskraftur
1 innheimtu

ibudalana
sjodur

’
’

Ibudalanasjodur oskar eftir ad rada 6flugan
einstakling til starfa i innheimtuteymi a
vidskiptasvidi.

Hlutverk innheimtuteymis er ad veita
vidskiptavinum radgjof vegna greidslu-
erfidleika og vanskila. P4 sér teymid um
innheimtu vanskila, ttsendingu beidna,
skraningu og medhondlun uppbodseigna
og gerd vanskilasamninga.

Helstu verkefni og abyrgd

Sending milliinnheimtubréfa, greidslu-
askorana og naudungarsolubeidna

Cerd krofulysinga og skjala til stefnuvotta
Skraning og eftirfylgni uppbodseigna
Radgjof til vidskiptavina vegna vanskila
batttaka 1 verkefnum & vidskiptasvidi, svo
sem préun verk- og pjénustuferla

Hafniskrofur

Studentsprof

Pekking 4 innheimtu- og lanamalum
Sjalfstaed og 6gud vinnubrogd

Feerni { mannlegum samskiptum og geta til
ad starfa 1 héop

God enskukunnatta

Nanari upplysingar:
Brynhildur Halldérsdéttir, mannaudsstjori
569 6900 ¢ brynhildurwils.is.

Umsoknum skal skila a starfatorg.is.
Umsoknarfrestur er til og med 12. februaar

Ibidaldnasjédur starfar skv. logum nr. 44/1998 um hiis-
nedismdl og ber dbyrgd d framkvemd hdsnedisstefnu
stjornvalda. Hlutverk Ibidaldnasjéds er ad pjéna isl-
ensku samfélagi med veitingu stofnframlaga og ldna,
og greiningum d hisnedismarkadi, til pess ad studla
ad stodugleika og auka moguleika almennings d ad
eignast eda leigja hisne@di d vidrddanlegum kjorum.

Marorka staekkar hopinn!

* Sérfraedingur i préun gagnakerfa (Data Engineer)
til starfa vid préun stodkerfa fyrir s6fnun og Urvinnslu gagna fra hundrudum skipa vidsvegar

um heiminn.

* DevOps sérfraedingur

til ad sinna préun, vidhaldi og rekstri & vef- og skyjalausnum Marorku.

¢ .NET forritari

til ad takast a vid fjolbreytt og krefjandi verkefni vid préun hugbinadarlausna sem lagmarka

umhverfisahrif skipaflota.

* Hugbunadarpréfari

til ad studla ad auknum gaedum i hugbunadarlausnum okkar.

Marorka er hataeknifyrirtaeki sem sérhaefir sig i gagnadrifinni orkustjérnun fyrir skip. Vid gerum
vidskiptavinum okkar mégulegt ad minnka eldsneytisnotkun, draga Ur Utblaestri og auka afkasta-

getu skipaflota.

Hofudstédvar Marorku eru & islandi, og skrifstofur i byskalandi, Singapore og i Sameinu&u

arabisku furstadeemunum.

Umséknir sendist & careers@marorka.com. Umsdknarfrestur er til og med 15. febrdar 2018.
Nanari upplysingar ma finna & www.marorka.com

MARORKA

Borgartun 26, 105 Reykjavik marorka.com

Blikksmiodi ehf

Oskar eftir vénum

adstodarmonnum vid blikksmidi

Upplysingar i sima 893 46 460 eda
blikksmidi@simnet.is

LIND FASTEIGNASALA

Auglysir eftir
fasteignasolum til
starfa.

Reynsla af solu
fasteigna skilyroi.

Ahugasamir sendi
tolvupost og ferilskra a
hannes@fastlind.is

N

LIND

FASTEIGNASALA Hlidasmara 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is

— Uppspretta danzegjulegra vidskipta =

Eftirlitsverkstjori

Pjénustumidstédvar
Képavogsbaejar

Képavogsbeer 6skar eftir ad rdda 6flugan
einstakling i starf eftirlitsverkstjora
pjonustumidstddvar. Hér er um ad reeda

gott teekifaeri fyrir pd sem hafa reynslu

af framkvaemdum f jarévegsvinnu og/eda
malbiksframkvaemdum ad nyta reynslu sina til
ad vidhalda og baeta gatnakerfi bagjarins.

Helstu verkefni og abyrgad

« Eftirlit mes verktdkum.

» Stadfestir magntolur og reikninga verktaka.

« Metur og merkir vidgerdarstadi malbiks og
framkvaemir magnmeelingar

» Stasfestir verklok framkvamda.

« Fylgist med ad oryggisatridi og merkingar
verktaka séu i lagi.

= Sinnir 68rum eftirlitsstérfum sem til falla

Menntunar- og heefniskrofur

« Reynsla af jardvegs- og eda
malbiksframkvaamdum.

« Reynsla af eftirlitsstorfum kostur.

= GO almenn tolvukunnatta.

« Aukin 6kuréttindi og vinnuveélaprof kostur.

« Frumkvaedi og haefni til ad vinna sjalfsteett.

« Heefni i mannlegum samskiptum.

Frekari upplysingar

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Launanefndar

sveitarfélaga og videigandi stéttarfélags.

Umsoknarfrestur er til og med 28. jantar 2018.

Nanari upplysingar um starfid veitir Leifur

Eiriksson, forstédumadur bPjonustumidstodvar

i sima 441-9000 eda i tolvuposti leifureiriks@

kopavogur.is.

Konur jafnt sem karlar eru hvott til ad saekja
um starfid.

Eingdngu er haegt ad sakja um starfid rafraent
a vef Képavogsbaejar www.kopavogur.is

Képavogsbaer

kopavogur.is
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DE.I.LDARSTJ(')RI INNVIDA
| VORUPROUN

Marel 6skar eftir ad rada deildarstjora innvida fyrir vérupréun
a Islandi. Starfsmenn innvidadeildar sja um ad préa og stydja
vid taeki og tdl til nota i voruproéun, préa og vidhalda bestu
starfsvenjum, koma a og efla samvinnu vid adrar deildir og
taka patt i alpjéodlegum samraemingarverkefnum.

Starfssvid:
Deildarstjoéri innvida heyrir undir vorupréunarstjéra og ber abyrgd 4
bremur teymum: framleidslutaekni-, hugbunadar- og
raftaekniteymi, gagna- og handbokateymi

« Na fram og skilja parfir véruprounarteyma til ad byggja upp faglegt
sérpekkingarumhverfi

+ Vera i forystuhlutverki fyrir teymid og studla ad gédu vinnuumhverfi
og skipulagi

Haefniskrofur:
5 ara starfsreynsla af pvi ad leida teymi med godum arangri
Haskélamenntun sem nytist i starfi

« Framurskarandi samskiptafaerni

« Bua yfir skipulagshaefni, hugmyndaaudgi og eiga audvelt med ad
adlagast breytingum

« Jakveett hugarfar og metnadur til ad studla ad framférum

LAUNAFULLTRUI

Marel leitar ad talnagloggum og nakveemum einstaklingi med
reynslu af launabokhaldi sem byr yfir g66ri samskiptafeerni.
Starfid krefst mikilla samskipta vid starfsmenn og stjéornendur
fyrirteekisins.

Starfssvid:
Launavinnsla og frdgangur launa
Launardédun, launagreidslur og utanumhald timaskraninga
Upplysingagjof vardandi launavinnslu og kjaratengd mal

« Adstod og radgjof i launamalum

 batttaka i gerd launadaetlana

Haefniskrofur:

« Haskdélamenntun sem nytist i starfi

+ Reynsla og pekking af launavinnslu, kjarasamningum og I16gum
og réttindum
pekking af launakerfum t.d. H-3 eda sambaerilegu
GO0 kunnatta og faerni i Excel

« Samskiptalipurd og sveigjanleiki

SERFRADINGUR
| UTFLUTNINGI

Marel leitar ad einstaklingi til lids vid 6flugt teymi sérfreedinga
i inn- og utflutningi i alpjodlegu umhverfi. Starfid felst i ad
skipuleggja flutning milli landa par sem unnid er i nanum
samskiptum vid innri og ytri vidskiptavini Marel.

Starfssvid:

« Undirbuningur og vinnsla atflutningsskjala
Gerd pokkunarlista
Greidslur af skéttum og gjoldum

+ Tilbodsgerd, sampykkt reikninga og tollamal

Haefniskrofur:
« Menntun sem nytist i starfi og g6d enskukunnatta er skilyrdi
« Reynsla af utflutningi skilyrdi
« Frumkvaedi og lausnamidud hugsun
+ Haefni og vilji til ad starfa i alpjédlegu teymi
Reynsla af SAP er kostur

SERFRADINGUR
| INNKAUPUM

Marel leitar eftir sérfreedingi i innkaupum (e. strategic
purchaser) til pess ad sinna innkaupum og adfangastyringu
fyrir prja framleidslustadi okkar 8 Nordurlondum. Starfid felur
auk pess i sér ad vinna ad umbdétum & ferlum og patttoku i
umbétaverkefnum.

Starfssvid:

« Gerd alpjodlegra og svaedisbundinna samninga vid framleidendur
og birgja

« Samskipti vi0 birgja og patttaka i samningavidraedum
Préun vidskiptasambanda vid staerri birgja fyrirtaekisins
patttaka i préunar- og umboétaverkefnum

Haefniskrofur:
. bekking og reynsla af innkaupum og/eda adfangastyringu er skilyrdi
+ Haefni og vilji til ad starfa i alpjédlegu teymi
Geta til pess ad setja skyr markmid og klara verkefni timalega
Haldgod pekking og reynsla af notkun télvukerfa s.s. DAX og SAP
« Framurskarandi enskukunnatta (e. business English)

Umsdknarfrestur er til og med 28. januar fyrir
sérfraeding i innkaupum.

Umsodknarfrestur er til og med 5. febraar. S6tt er um rafreent & heimasidu Marel, marel.is/storf.

Marel er alpjédlegt hateeknifyrirtaeki med um 5100 starfsmenn, par af um 600 & Islandi. Fyrirtaekid er brautrydjandi & heimsvisu

i préun og framleidslu taekja og hugbunadar fyrir matveelaidonad. Vid leggjum rika aherslu & nyskdpun og frampréun i 6llu okkar
starfi. Pess vegna viljum vid rada til okkur 6flugt félk, konur og karla, sem hafa dhuga a ad maeta nyjum og spennandi askorunum
4 hverjum degi. Vid bjéodum upp a géda vinnuadstodu, skilvirka starfspjalfun, sveigjanlegan vinnutima, glaesilegt motuneyti,

framurskarandi iprottaadstodu og gott félagslif.




10 ATVINNUAUGLYSINGAR FRETTABLADID

27. JANUAR 2018 LAUGARDAGUR

ReSo

I' NTERNAT

VID ERUM AD LEITA AD EINSTAKLINGI TIL AD VINNA AD VERKEFNUM TENGDUM MALINGUM
A ORPLASTI | SKOLPI, NYTINGU PLASTS | VEGAGERD, PROUN ENDURNYTINGAR A YMSUM
AUKAAFURDUM SEM OG OPRUM UMHVERFISTENGDUM VERKEFNUM.

UMSOKNARFRESTUR UMSOKNIR SENDISTA NANARI UPPLYSINGAR
12. febrdar 2018. job@resource.is www.resource.is/is/um-okkur/storf

Viltu eignast nyja vini a aldrinum 18 til 107 ara?

Sumarstorf hja Hrafnistu

Vid leitum ad sumarstarfsfélki, 17 ara eda eldra, til starfa hja Hrafnistu Hafnarfirdi, Reykjavik,
Képavogi, Gardabz og Reykjanesbze. | bodi er gott vinnuumhverfi par sem hafileikar pinir fa
ad njota sin auk pess sem pu 6dlast 6metanlega reynslu og pekkingu.

Okkur vantar: Naudsynleg haefni: Umsaoknarfrestur er til og med 26. febrtar.
* Starfsfolk {adhlynningu * G603 faerni { samskiptum ﬁllafr r.1atna.rl uppll;;smtga;m.a nalgast :

* Hjdkrunarfreedinga/-nema < Sjalfstaediog stundvisi rarnista.is og a fastracningar.s

* Leeknanema * Jakvaedniog metnadur { starfi ) . o

« Sjtkralida/-nema .« Go3 l'slensk%kunnétta Umsjon med stérfunum hefur Lind hja Fast
 Félagslida Radningum, lind@fastradningar.is og { sima
. L . . . . 5521606. Eingdngu er haegt ad saekjaum

. gtggt;tg{t : E;;étlsrfglu Via hlo’k:(um til ad vinna stérfin rafraent med pviad fylla Ut

« Starfsfolk i eldhts med pér! umsoknarform & fastradningar.is

Hrafnista rekur sex 6ldrunarheimili & h6fudborgarsvaedinu og { Reykjanesbze. Hja Hrafnistu starfa
um tolf hundrud manns, ymist { fullu starfi eda hlutastarfi. Stédugildi eru um 650 talsins. Veitt er

solarhringspjonusta alla daga arsins til aldradra skjolstaedinga heimilanna. fw

Hrafnista Reykjavik | Hafnarfjordur | Képavogur | Gardabaer | Nesvellir | Hlévangur

Byggdasafn Reykjanesbajar
Starf safnstjora laust til umsdéknar

Byggdasafn Reykjanesbaejar er vidurkennt safn og
starfar eftir safnalégum.

Starfslysing

Safnstjori ber faglega abyrgd a starfsemi safnsins og
styrir daglegum rekstri. Safnstjori styrir stefnumadtun
safnsins { samremi vi® menningarstefnu sveitar-
félagsins og tekur akvardanir um sofnun og grisjun
safnskosts, Utlan og innlan safnkosts, umbunad,
forvérslu og 6ryggi safnkosts. Pa styrir hann einnig
syningum og rannséknum a vegum safnsins.
Safnstjori tekur patt { samstarfsverkefnum med
66rum stofnunum, adilum ferdapjénustunnar, 68rum
s6fnum eda 68rum peim adilum sem til safnsins leita.

Haefniskrofur

* Haskolamenntun sem nytist { starfi t.d. a svidi
menningarségu og/eda safnfraedi

* Reynsla af stjérnun verkefna

* Reynsla af safnastarfi

* Vera vel ritfeer og talandi a islensku og ensku

* God tolvufaerni

Vid leitum ad starfsmanni sem hefur lifandi dhuga a
byggdasogu svaedisins, er lipur { samskiptum, sjalf-
staedur { vinnubrogdum og skipulagdur.

Nanari upplysingar um starfid veitir Valgerdur Gué-
mundsdottir,  menningarfulltrii  Reykjanesbagjar,
valgerdur.gudmundsdottir@reykjanesbaer.is

Umsoknarfrestur er til 11. febrdar n.k. Sétt er um starf-
i0 & vef Reykjanesbaejar, www.reykjanesbaer.is

Umsaoknum parf ad fylgja ferilskra og kynningarbreéf
par sem gerd er grein fyrir astaedum umsoknar.

GRINDAVIKURBZR
Atvinna - Starfsmaour i
bjonustumidstod

Grindavikurbaer dskar eftir starfsmanni i pjonustumidstdd. Leitad
er a0 metnadarfullum og traustum einstaklingi, sem hefur dhuga a
fiolbreyttum verkefnum. Um 100% starfshlutfall er ad reeda.

Verksvid og abyrgd

* Umsjon med vidhaldi & smavélum.

¢ Minnihattar vidhald & bilum pjonustumidstodvar. t.d. oliuskipti o.fl.

¢ Minnihattar viohald & vatns- og fraveitu.

* Ymis vidhaldsvinna innan stofnana beejarins.

« Onnur tilfallandi storf i pjonustumidstsd, m.a. afleysingar &
pjonustubifreid, vidhald @ opnum svaedum, snjomokstur o.fl.

Heefniskrofur

o Starfsreynsla fra sambarilegum verkefnum sem nyst getur i starfi.
 pekking og reynsla af pvi ad vinna med og vidhalda vélum.

* G60 almenn tdlvukunnatta.

¢ Frumkvaedi, metnadur og sjalfstaedi i vinnubrégdum.

* Bilprof og vinnuvélaréttindi.

o Meiraprof/D okuréttindi

o Rik pjonustulund vio ibta beejarins.

e Lipurd i mannlegum samskiptum.

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Starfsmannafélags Sudurnesja. Umsakjandi
parf ad vera reidubuinn ad ganga bakvaktir skv. bakvaktarkerfi
pjonustumidstodvar.

Umsakjandi parf ad vera med hreint sakavottord og skila pvi inn
begar pess er dskad.

Konur, jafnt sem karlar, eru hvattar til ad seekja um starfio.
Umsadknareydublod mé nélgast & http://www.grindavik.is/atvinna

Senda skal umsoknir til Sigmars B. Arnasonar byggingafulltraa &
bygg@grindavik.is, skila i afgreidslu Grindavikurbaejar Vikurbraut
62, eda senda & postfangio:

Grindavikurbaer
. Starfsmadur i pjonustumidstoo”
Vikurbraut 62
240 Grindavik

Umséknarfrestur er til og med 12. febrdar nk.
Naénari upplysingar veitir byggingafulltrii i sima 420 1109.
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SERFRZADINGUR
| PJONUSTUPROUN

TM auglysir laust til umséknar nytt starf sérfreedings i pjéonustuproun. Starfid heyrir
undir Vidskiptaproun sem hefur pad hlutverk ad moéta og préa vorur, kerfi og pjonustu-
lausnir TM. Leitad er ad jakveedum, kraftmiklum og framsynum einstaklingi til ad proa

og innleida pjonustustefnu TM til framtidar.

Starfssvido

e Préun pjénustustefnu TM til framtidar

* Samraeming & innri og ytri pjénustu TM

* Greining & nyjungum og sifelld endurskodun a
bjonustu félagsins

* Freedsla til starfsmanna TM vardandi nyjungar
i pjonustu

* Mottaka og urvinnsla abendinga sem snua ad
bjonustu TM

Haefniskrofur

* Haskdlamenntun sem nytist i starfi

* Reynsla af motun pjénustustefnu og/eda
innleidingu verkefna & svidi pjénustu

* Pbekking og reynsla af verkefnastjornun

* Sjalfstaedi, frumkveedi og metnadur i starfi

* G608 samskipta- og adlogunarheefni

¢ Greiningar- og skipulagsheefni

* Gott vald & islensku og ensku, i beedi reedu og riti

Umsoknir sem innihalda ferilskra og kynningarbréf
skulu sendar & netfangid starff@tm.is eigi sidar en
4. februar 2018.

Nanari upplysingar veitir Pall Ammendrup
Olafsson, forst6dumadur Vidskiptaprounar
(pallao@tm.is).

TM leggur rika &herslu & kynjajafnrétti og jafnréttismal
eru medal forgangsatrida i préun og framtidarsyn
félagsins. Fra 2014 hefur TM hlotid jafnlaunavottun VR
og pad var med fyrstu fyrirteekjum til ad fa vidurkenningu
Jafnréttisvisis Capacent.

Pad er TM sérstakt kappsmal ad skapa lifandi og
kraftmikid starfsumhverfi og vera adladandi vinnustadur
fyrir heefileikarikt og metnadarfullt félk. Adeins pannig
getur félagid proast og eflst med pad ad marki ad meeta
kréfum framti@arinnar.

TM, Sidumula 24, 108 Reykjavik - 515 2000 - tm.is

Alcoa hefur verid leidandi { dlidnadi frd pvi ad fyrirtaekid var stofnad drid 1888 og dlver Fjardadls vid
Reydarfjérd er medal peirra fullkomnustu { heiminum. Oryggi er { fyrirrimi og mikid er lagt upp tr gé8um

adbunadistarfsmanna, 6flugu félagsstarfi og studningi vid samfélagid.

Spennandi sumarstort
hja traustu fyrirtaeki

Alcoa Fjardaal leitar ad gddu folki til sumarafleysinga i alverinu vid Reydarfjoré.

Um er ad raeda framleidslustorf & priskiptum atta tima voktum { kerskala, skautsmidju og steypu-
skala Fjardaals. Sumarstarfsmenn purfa ad geta unnid samfellt { ad minnsta kosti tvo og halfan
manud. Umsaekjendur verda ad hafa ndd 18 ara aldri, hafa gild kuréttindi og hreint sakavottord.

Almennar hafniskréfur
* Sterk 6ryggisvitund og arvekni.

* Dugnadur og vilji til ad takast a vid krefjandi verkefni.

* Heidarleiki og stundvisi.
* Lipurd { samskiptum og vilji til ad vinna { hop.

Umsaoknarfrestur er til og med pridjudeginum
20. februar. Ahugasamir eru hvattir til ad szekja
um sem fyrst. Umsadknir eru trinadarmal og er
peim &llum svarad.

Vid hvetjum konur jafnt sem karla til ad sakja um storfin. Frekari upplysingar veitir
Valgerdur Vilhelmsdottir, valgerdur.vilhelmsdottir@alcoa.com eda ( sima 470 7700.

Skriflegum umséknum skal skilad & www.alcoa.is.

SEIGEEL

alcoa.is
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VILT PU VERDA
HLUTI AF GODU
FERDALAGI?

KERFISSTJORI
A KEFLAV.FLUGVELLI

Isavia auglysir eftir kerfisstjora { framlinu vid
télvukerfilsavia a Keflavikurflugvelli. Helstu
verkefnikerfisstjora erum.a. rekstur, eftirlit
ogvidhald & télvubunadifarpegaafgreidslukerfa
og flugupplysingakerfa, uppsetning og vidhald

a télvum, hugbuiinadi og 68rum jadarbunadi auk
notendapjonustu.

Haefniskrofur

 Kostur ad hafa loki® Microsoft profgradu
eins og MCSA eda MCITP.

* Kostur ad hafa lokid kerfisstjoranami.

* Kostur ad hafa lokid CompTIA A+ gradu.

= Skilningur og pekking a Microsoft
Windows umhverfi.

* Reynsla af notendapjénustu.

Nanariupplysingar veitir Axel Einarsson,

deildarstjori Kerfispjonustu, 424 4531,

axel.einarsson@isavia.is.

FLUGGAGNA-
FRADINGAR

Isavia leitar ad gloggu folki til starfa sem
fluggagnafraedingar ( flugstjornarmidstdd
Reykjavikur. Helstu verkefnifluggagnafraedinga
erumedal annars voktun flugstjornarkerfa

fyrir flugstjérnarmidst6d og samskipti vid
flugrekendur, flugafgreidsluadila og flugmenn
vegna flugadaetlana.

Haefniskrofur
* Studentsprof eda sambaerileg menntun.
* Toélvukunnatta og godur skrifhradi
a télvu aeskilegur.
* (00 tok a (slenskriog enskri tungu,
asamt ritudu mali.

Nanariupplysingar veitir Pérd(s Sigurdardottir
yfirflugumferdarstjori,
thordis.sigurdardottir@isavia.is.

Umszekjendur purfaad veramed hreint sakavottord. Vegna kréfu reglugerdar um flugvernd
purfaumsakjendur ad fylla it og skila inn umsdkn vegna bakgrunnskodunar l6greglu.
Nanariupplysingar er ad finna d isavia.is.

Hja Isavia starfar 6flugur hopur félks sem allt hefur pad ad markmidi ad vera hluti
af gddu ferdalagi peirra sem fara um flugvelli félagsins og islenska flugstjornarsvaedid.

Isavia hefur hlotid gullmerki PwC fyrir launajafnrétti og hvetjum vid badi konur
og karla til ad saekja um pau storf sem i bodi eru.

SERFRADINGUR
| VIDSKIPTAPROUN

Isavia 6skar eftir ad rdda sérfraeding (
vidskiptaproun. Helstu verkefni eru medal
annars ad greina ny vidskiptataekifaeri
Flugstod Leifs Eirtkssonar og styra valferliog
innleidingu a nyjum adilum/verkefnum.

Hafniskrofur

* Haskolaprof sem nytist { starfi

+ Ogud ognakvam vinnubrégd

* Samstarfsvilji og g6d mannleg samskipti

* Sjalfstaedi(storfum

* Reynslaaf verkefnastjornun og gagnavinnu

Frekariupplysingar veitir Gunnhildur
Vilbergsdottir, deildarstjorividskipta,
gunnhildur.vilbergsdottir@isavia.is.

UMSOKNIR:
ISAVIA.IS/ATVINNA

STARFSSTOD:
KEFLAVIK 0G REYKJAVIK

UMSOKNAFRESTUR:
11. FEBRUAR



isavia

STARFSM. NEYDAR-
VIDBUNADARMALA

Isavia dskar eftir ad rada starfsmann til ad sinna
neydarvidbunadarmalum. Helstu verkefnieru
medal annars vinna vid staerrineydarafingar,
eftirfylgnimed turbdtum & svidineydarvid-
bunadar, vidhald vidbragdsazetlana auk vidhalds
og framprounar midlaegs neydarvidbunadar.

Hafniskrofur

* bekking ogreynsla tengt skipulagi
almannavarna og staerrineydarvidbunadar
alslandi, p.m.t. neydarvidbunadi tengt flugi,
er eskileg.

* Reynsla af stjorn og samhaefingu staerri
neydaradgerda og/eda efinga er @skileg.

* Gerderkrafa um faerni{textagerd.

» Gerderkrafaum feerniogreynslu af fraedslu
og midlun efnis.

Frekariupplysingar veitir Arni Birgisson
samramingarstjoriflugvalla og flugverndar,
arni.birgisson@isavia.is.

SUMARSTORF
| FLUGVERNDARDEILD

Vid leitum ad einstaklega pjénustulundudum,
gladlyndum, snyrtilegum og reyklausum
einstaklingum sem hafa géda samskipta-
haefileika, lipra og paegilega framkomu, eru
sveigjanlegir og geta unnid undir 4lagi. Oskad
er eftir starfsfolkibaedihluta- ogheilsdags-
storf enum er ad raeda vaktavinnu. Helstu
verkefnifelast m.a. {vopna- og 6ryggisleit,
og eftirliti { Flugstdd Leifs Eirtkssonar

og a flughlodum a Keflavikurflugvelli.

Hafniskrofur

* Aldurstakmark 18 ar

* Hafaréttalitaskynjun

» Lagmark tveggja araframhalds-
menntun eda sambzerilega

* Pjonustulund

Allir umsaekjendur purfa ad geta sétt undir-
buningsnamskeid adur en peir hefja storf
og standast prof { lok namskeids.

Umsaekjendur purfa ad geta hafid storf { mal
ogunnid ut agust.

Maren og JonKolbeinn starfa
sem verkfraedingar hja Isavia
ogvinnaad uppbyggingu
Keflavikurflugvallar.

Jafnlaunaittekt
PwC 2017

- e
‘

SUMARSTORF
| FARPEGAPJONUSTU

Vid leitum ad gladlyndum og sérstaklega
pjénustulundudum einstaklingum med géda
samskiptahafileika til starfa { Flugstdd Leifs
Eirtkssonar. Helstu verkefni eru flaedisstyring,
pjonusta vid farpega, umsjon og eftirlit med
pjonustubordum, eftirlit med bunadisem
farpegar nota og dnnur tilfallandi verkefni.
Unnid er a dag- og naeturvoktum.

Hafniskrofur

* Aldurstakmark 18 ar

* Sjalfstaed vinnubrogd og lipurd { samskiptum

 Framurskarandipjénustulund og jakvaedni

* (God kunnatta { ensku og islensku, pridja
tungumal er kostur

Umsakjendur purfa ad geta hafid storf { mat
ogunnid ut agust.

N

ISAaVid



Skurohjukrunar-

og hjukrunarfraedingar

Laeknahusid ehf. Domus Medica
auglysir eftir skurohjukrunarfraedingum
til starfa i 100% og 70% storf og
hjakrunarfraedingi 80% starf.

Um er ad raeda fijolbreytt storf i skemmtilegu og
liflegu starfsumhverfi. Vid leitum af félki sem hefur
islenskt hjukrunarleyfi, mikinn faglegan metnad

og go6da haefni i mannlegum samskiptum.

Senda ma fyrirspurnir vardandi storfin til Poru Bjarkar
4 thora@domusmedica.is

Oskad er eftir pvi ad umsékn asamt ndms- og starfs-
ferilsskra sé send 8 domusmedica@domusmedica.is

Umsdknarfrestur er til og med 05. febraar 2018

Laeknahusid er 35 dra gamalt fyrirtaeki par sem framkveemdar

eru almennar, lyta-, &eda-, og pvagfeeraskurdadgerdir og hja

pvi starfar einvala lid starfsfolks og laekna.

[ £KNAHUSID

EGILSGOTU 3, 101 REYKJAVIK. SIMI 563 1060. LAEKNAHUSID.IS

Solufulltrui
1 verslun

Vegna aukinna verkefna éskum vid eftir
ad rdda sélufulltrda til starfa i verslun
okkar ad Sudurlandsbraut. Um er ad raeda
tvé stédugildi, fullt starf og hlutastarf.

Haefniskrofur

+ Ogud vinnubrégd og metnadur
* Stundvisi og dreidanleiki
* Pjénustu- og samskiptahaefni

* Reynsla af afgreidslu- og
s6lustérfum er askileg

Umsékn og ferilskra sendist &
evran@evran.is fyrir 25. februar.

Allar umséknir eru medhondladar med tronadi.

BETRI HVILD

www.lur.is

8 Sorey Hilton
natura Spa REYKJAVIK SPA

Skemmtilegt taekifaeri fyrir snyrtifreeding
Vid 6skum eftir ad rdda lipran og jdkvaedan snyrtifraeding til starfa

3 Hilton Reykjavik Spa og Séley Natura Spa.

Umsoknarfrestur er til 9. febrGar 2018

Starfssvid: Haefniskrofur:

- Oll almenn snyrtifraedistorf « Menntun i snyrtifraedi

+ Samskipti vid vidskiptavini + Reynsla af vinnu & snyrtistofu

+ Timabdkanir og 6nnur - G60 islensku- og enskukunnatta
tilfallandi storf - Stundvisi og snyrtimennska

Umsoknir skulu sendast a ragnheidurkg@icehotels.is eda ragnhildurgu@icehotels.is

°
Hilton Reykjavik Spa og Séley Natura Spa eru hluti af Icelandair hételunum, sem eru leidandi kedja gaedahdtela & [slandi I l d H ‘t 1
og reka nu alls 21 hétel undir fjérum élikum vérumerkjum: Icelandair Hotels, Eddu hételin, Hilton Reykjavik Nordica og C e an a]-r O e S

Canopy Reykjavik. Hja félaginu starfa rosklega 800 manns.

www.icelandairhotels.com
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Lagerstorf / Utkeyrsla.

Framleidslufyrirteeki & hofudborgarsveedinu
oskar eftir starfménnum i almenn lagerstorf.

Einnig vantar starfsmann med meiraprofid i Gtkeyrslu.

Ahugasamir sendi umsokn
merkt box@frett.is merkt ,,Lager/Gtkeyrsla”

YeLa
Varahlutaverslun - Lagerstarfsmadur oskast

Vio auglysum na eftir 6flugum lidsmanni sem er
tilbtin til pess a0 taka patt i spennandi vexti og proun
fyrirtaekisins med okkur. Starfid fellst i hefobundnum

lagerstérfum auk tilfallandi verkefna. islenskukunnatta
og haldgad pekking & bifreioum eru skilyrdi.

Nanari upplysingar i sima 555 8000
Umsoknir sendist a velanaust@velanaust.is
www.velanaust.is

ATVINNUAUGLYSINGAR 15

Starf lektors i umhverfisskipulagi
vid Audlinda- og umhverfisdeild
Landbunadarhaskola Islands

Laust er til umséknar 100% starf lektors i umhverfisskipulagi vid Audlinda- og
umhverfisdeild Landbunadarhaskola Islands. Starfid felur i sér skyldur sem
lata ad ranns6knum, kennslu og stjornun i Audlinda- og umhverfisdeild.

MEDAL MENNTUNAR- OG HAEAFNISKRAFA ERU:

mSamstarfshaefni og lipurd i samskiptum

mMeistaraprof i landslagsarkitektur

B G606 grunnpekking og haefni i landmétunarvinnu og hénnun

B Reynsla og feerni i notkun helstu honnunarforrita (Adobe, SketchUp, Cad) er skilyroi

B Reynsla af kennslu, geta og vilji til pess ad préa nyjar adferdir til pekkingarmidlunar
a fraedasvidinu

H /Eskilegt er ad umsakjandi hafi att adild ad rannséknarverkefnum og 6flun styrkja
i samvinnu vid adra

Frekari upplysingar veitir Audur Magnusdottir deildarforseti Audlinda- og umhverfisdeildar
i sima 433 5000 eda med tolvuposti (audur@lbhi.is) og a heimsidu skoélans Ibhi.is

Umsoéknarfrestur er til 20. febriiar. Umsoknir sendist til Landbtinadarhaskéla islands
b/t Arna Gardarsdottir, Asgardi, 311 Hvanneyri eda i télvupdsti arnag@lbhi.is.

Umseekjendur skulu lata fylgja umsokn sinni vottord um namsferil sinn og storf, ritaskrd, skyrslu um
visindastorf og 6nnur stérf sem peir hafa unnid, kynningarbréf par sem m.a. koma fram upplysingar
um samskiptahaefni umsaekjanda, rannséknaraherslur og hugmyndir um kennsluadferdir og préun
pekkingarmidlunar a svidinu. Nanari upplysingar ma finna a Ibhi.is

Landbunadarhaskdli islands askilur sér rétt til ad hafna 6llum umsoknum. Auglysing getur gilt
i allt ad sex manudi. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um radningu liggur fyrir.

Nordurey Hotel dskar eftir
starfsmonnum i gestamottoku.

Starfslysing

* Innritun gesta & hotelid.

* Taka @ moti bokunum i sima.
* Almenn afgreidslustorf.

Menntunar- og hafniskrofur

* 20 ara aldursviomio.

 Stidentsprof.

* Mjog gdd enskukunnatta.

e Kunnatta i einu norourlandarmali og/eda pysku
er kostur.

e Jakveett viomot og rika pjénustulund.

* G606 feerni i mannlegum samskiptum.

e Sjafsteedi og stundvisi.

Umsoknir sendist a kjartanf@norduey.is
fyrir 1.mars naestkomandi

Vio 6skum eftir

launafulltrda
4 mannaudssvio

Vid leitum ad talnagloggum, jakvaedum og bjénustuliprum einstaklingi
sem er tilbdinn ad veita framurskarandi og dbyrga pjonustu.

Helstu verkefni og abyrgd Heefniskrofur

+ Launavinnsla - Reynsla af launavinnslu
« Upplysingagjof vardandi laun og dnnur kjaratengd mal + Menntun sem nytist i starfi
- Pjonusta vid stjérnendur og starfsfélk ATVR + Nakveaemni og samviskusemi i vinnubrégdum
- Samantektir og upplysingar Ur mannauds- og « Rik pjonustulund og g6d heefni i samskiptum
launakerfum + G606 almenn tolvukunnatta
- Onnur verkefni tengd launavinnslu og kjaramalum + GOd kunnatta og feerni i Excel

- pekking & Kjarna og Vinnustund er kostur

Starfshlutfall er 100%.
Umséknarfrestur er til og med 12. febrdar nk. Umsoknir 6skast fylltar Gt & vinbudin.is
Nanari upplysingar veitir: Emma A. Arnadéttir mannaudsstjori, starf@vinbudin.is, 560 7700

‘\ Jafnlaunaittekt
- PwC 2016

ATVR rekur 51 Vinbad um allt land og er med skrifstofur og
dreifingarmidstsd & Studlahalsi 2. Stefna ATVR er ad vera
eitt af fremstu pjénustufyrirtaekjum landsins og fyrirmynd &
svidi samfélagsabyrgdar. Fyrirteekid vill ad vinnustadurinn
sé oruggur, heilsueflandi og skemmtilegur par sem samskipti
einkennast af lipurd, pekkingu og &byrgd.

% \/INBUDIN

Gildi ATVR eru LIPURD - PEKKING - ABYRGB.
Ré&dningar i stodur hja fyrirteekinu taka mid af
pessum gildum.

’
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HS Veitur hf 6ska eftir ad rada sérfraeding a
fjarmalasvio a starfsstod sina i Reykjanesbae

Starfssvio: Menntunar- og haefniskrofur:
- Feersla bokhalds, afstemmingar og adstod vid - Haldgoo reynsla af sambeerilegu starfi

uppgjor - Vidskiptafreedimenntun eda dnnur menntun sem nytist
- Greidsluméttaka fra bénkum og i starfi

innheimtuadilum

- Méttaka reikninga fra lanardrottnum

- Skyrslugerd og upplysingamidlun til adila innan og
utan fyrirtaekis

- Umsjén med rekstrarsamningum

- Onnur almenn storf & fjarméalasvioi

- G60o bokhaldspekking og skilningur & fjarmalum

- bekking og reynsla af Microsoft Dynamics AX eda
sambeerilegu kerfi kostur

- G60 greiningarhaefni og télvukunnatta

- Frumkveedi i starfi og 6gud vinnubrégo

- Feerni i samstarfi og samskiptum

Nanari upplysingar veitir Ragnheidur Eyjolfsdéttir mannaudsstjori.

Umsaekjendur seekja um & heimasidu fyrirtaekisins www.hsveitur.is.
Umsoknarfrestur er til og med 12. febraar 2018.

Hja HS Veitum starfar framsaekinn hopur starfsfolks sem kappkostar ad efla sig i starfi med frumkvaedi, fagmennsku og
framurskarandi vinnubrogdum.

Fyrirtaekid vard til 1. desember 2008 pegar Hitaveitu Sudurnesja hf var skipt upp.

HS Veitur annast raforkudreifingu & Sudurnesjum, i Hafnarfirdi, i hluta Gardabaejar, i Vestmannaeyjum og i Arborg.
HS Veitur annast hitaveiturekstur & Sudurnesjum og i Vestmannaeyjum og vatnsveiturekstur ad stérum hluta a
Sudurnesjum og i Vestmannaeyjum.

Starfsstédvarnar eru fiérar, i Reykjanesbae, Hafnarfirdi, Vestmannaeyjum og i Arborg.

Hja fyrirtaekinu starfa um 100 starfsmenn.

=

HS VEITUR HF

www.hsveitur.is

Logmenn athugid!

Légmenn Laugardal dska eftir
samstarfi vio duglegan logmann.
Oskad er eftir einstaklingi sem er
jakvaeodur, hugmyndarikur og med
framurskarandi samskiptahaefni.
Fyrirspurnir og umsoknir sendist a
johann@llaw.is fyrir 9. febraar n.k.

Verkefnastjori

Markadsstofu Képavogs

Markadsstofa Képavogs auglysir eftir verkefnastjéra.

Um er ad raeda fjolbreytt og krefjandi starf fyrir einstakling sem hefur brennandi dhuga 4
markadsmalum. Um er ad reeda halft stédugildi i 6 manudi med moguleika & framlengingu.
Umseekjandi parf ad geta hafid storf sem fyrst. Laun eru samkveemt kjarasamningi VR.

Starfssvio:

e Sinnir daglegum verkefnum og 66ru pvi sem fellur undir
verksvid verkefnastjora.

e Radgjof og pjonusta vid adildarfélog og vidskiptavini
Markadsstofunnar

e Verkefnastjori hefur frumkvaedi, samraemir og leidir
saman 6lika hagsmuni og sjénarmi® i beenum i pvi skyni
ad efla samkeppnishaefni Képavogs um ibua, fyrirtaeki
og ferdamenn.

o Verkefnastjori ber abyrgd a daglegri stjornun og rekstri
Markadsstofu Képavogs. Hann hefur yfirumsjon med
peim verkefnum sem heyra undir Markadsstofu og ber
abyrgd gagnvart stjorn Markadsstofunnar.

¢ Umsjon og eftirfylgni med heimasidu- og
samfélagsmidlum.

e Ber dbyrgd a kynningar- og markadsmalum

e Studlar ad samstarfi baejaryfirvalda, fyrirteekja, samtaka,
ipréttafélaga, menningarstofnana, vidburdahaldara og
einstaklinga i Képavogi.

Umsoéknarfrestur er til
10. febraar nk.

Umsoknum skal skila rafreent
a netfangid
markadsstofa@kopavogur.is

Umsodkn skal fylgja itarlegt
kynningarbréf par sem kemur
fram rokstudningur & faerni
vidkomandi i starfid.

Allar frekari upplysingar veitir
Anna Maria Bjarnadottir i sima
893-1063 milli kl. 17-18.

Menntunar og haefniskréfur

e Haskélamenntun sem nytist i starfi og/eda starfsreynsla
ur sambeerilegu starfi.

Reynsla af markads- og kynningarmalum.

Reynsla af notkun samfélagsmidla i starfi.

Frumkveedi og metnadur til ad na arangri i starfi.
Pekking og reynsla af opinberri stjornsyslu aeskileg.
G606 almenn télvukunnatta.

Frumkveedi og sjalfsteedi i vinnubrégdum

Leidtoga- og skipulagshaefileikar.

Hugmyndaaudgi og lausnamidud nalgun vid urlausn ) S D (e ) Gl
verkefna. saman Olika hagsmunahopa i
Haefileiki til tjaningar i raedu og riti. benum.

e Lipurd i mannlegum samskiptum

Markadsstofa Kopavogs er
sjalfseignarstofnun sem hefur
bad hlutverk ad efla imynd og
atvinnupréun i Képavogi, starfa
ad ferda- og markadsmalum
og studla pannig ad pvi ad efla
lifsgaedi og gleeda mannlif og
atvinnulif i baenum. Markads-
stofan er brd & milli atvinnulifs

® Local Guides

www.localguides.is

LOCAL GUIDES ER TIL SOLU!

Ferdapjonustan Local Guides er buin ad vera
starfreekt sian 2011. Fyrirteekid hefur stoduga
veltu sem veeri haegt ad auka verulega hja nyjum
aoila.

Fulltilbuin heimasida med bokunarvél asamt virkum
samfélagsmidlum og vorumerkjaumgjord fylgir med.
SN

/ certiFicaTE of '\
[ EXCELLENCE ‘

tripadvisof

Local Guides hefur yfir 70 umsagnir &
TripAdvisor allar 5 stjérnur.

Fyrirtaekinu var einnig veitt vidurkenninguna
‘Certificate of Excellence’ arin 2015, 2016 & 2017!

Ahugasamir hafi samband med bvi ad senda

post a netfangid info@localguides.is

Sunnulakjarskoli

Vio Sunnulaekjarskola a Selfossi er laus stada
umsjonarkennara a midstigi.

i skdlanum eru um 670 nemendur og par er 598 ahersla a
sveigjanlega og fiolbreytta kennsluheetti, einstaklingsmidad
nam, teymisvinnu kennara, abyrgd nemenda og gdda sam-
vinnu allra sem a0 skoélastarfinu koma. Laun og starfskjor
eru samkveemt kjarasamningi Launanefndar Sveitarfélaga
og Kennarasambands Islands. Starfid hentar jafnt konum
sem korlum.

Nanari upplysingar mé fa hja skoélastjora i sima 430-5400
og a vefsiou skolans: http://www.sunnulaekjarskoli.is
Umsoknarfrestur er til 5. febraar 2018.

Umsokn med upplysingum um menntun, starfsreynslu

og umsagnaradilum sendist Birgi Edwald, skolastjora,
birgir@sunnulaek.is.

Skolastjori




LAUGARDAGUR 27. JANUAR 2018

FRETTABLADID

ATVINNUAUGLYSINGAR 17

BYGGINGAR
Smidir
Leitum ad duglegum smidum
til margskonar verkefna i maelingu.

Naeg verkefni.

Upplysingar veitir Reynir i sima: 696 0199

Velamenn

med reynslu oskast

Munck islandi éskar eftir vénum vélamonnum
vegna verkefna i Reykjavik og & Reykjanesi
Gild vinnuvélaréttindi (jardvinnuvélar)
Meiraprof er kostur
Reynsla af sambaerilegum storfum er kostur
Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst
Eingongu er tekid vid umséknum i gegnum

raoningakerfi &8 www.munck.is fyrir 5. febrdar,
2018. Eldri umsodknir dskast endurnyjadar.

Mikilveegt er ad umsaekjendur taki fram a
umsokn hvada réttindi peir hafa.

Nanari upplysingar ma nalgast med pvi ad senda
post & hri@munck.is
Medhondlun umsdkna er trunadarmal og 6llum

umsaekjendum verdur svarad. Vid hvetjum folk af badum
kynjum til ad saekja um storf hja okkur.

MUNCK

iSLAND!

LEKTOR | STTORNUNARFRZADI MENNTASTOFNANA OG

LEKTOR | MALPROSKAFRZADUM, ISLENSKU OG LS

Menntavisindasvid Haskéla islands auglysir eftir tveimur lektorum

LEKTOR i STTORNUNARFRADPUM
MENNTASTOFNANA

Laust er til umsoknar fullt starf lektors i stjornunar-
fraedi menntastofnana vid Uppeldis- og menntunar-
freedideild Haskéla fslands.

Starfsskyldur felast i kennslu, rannséknum og
stjornun. Umsaekjendur skulu hafa lokid doktorsprofi
a svidi menntastjornunar. Naudsynlegt er ad um-
saekjandi hafi haldgéda pekkingu og reynslu af
storfum i skolakerfinu og géda innsyn i islenskt
menntakerfi. Sérstaklega er leitad eftir folki med
menntun eda rannsoknarreynslu af einu eda fleirum
af eftirfarandi svidum: stjérnun leik,- grunn- eda
framhaldsskéla, mati & skolastarfi, skolaproun,
préun menntakerfa og stofnanakenningum.

Nanari upplysingar um starfi® veitir Anna Kristin
Sigurdardéttir, varadeildarforseti
{ sima 525-5502 (aks@hi.is).

Umsodknarfrestur um ofangreind storf er til
og med 26. febraar 2018.

Sja nanar um storfin & vefsidu Haskola [slands undir
laus storf og starfatorg.is

LEKTOR i MALPROSKAFRZADUM,
{SLENSKU OG LA&SI

Laust er til umséknar fullt starf lektors i malproska-
fraeedum, islensku og lzesi vid Kennaradeild Haskola
fslands.

Starfsskyldur felast i kennslu, rannséknum og
stjornun. Umsaekjendur skulu hafa loki® doktorsprofi.
Sérstaklega er leitad eftir folki med menntun eda
rannséknarreynslu & svidi malproskafraeda, islensku
og/eda laesis. Umsaekjandi parf ad hafa yfirgripsmikla
pekkingu & pvi hvad studlar ad edlilegum og far-
saelum malproska, toku mals og laesis, sem og ad
pekkja pau vandamal sem born glima vid, ymist af
|iffraedilegum eda félagslegum astaedum, svo sem
vegna annars médurmals.

Nanari upplysingar um starfid veitir
Baldur Sigurdsson, forseti Kennaradeildar,
{ sima 525-5339 (balsi@hi.is)

il
S Lk . 2 .
;/*Qi& HASKOLI {SLANDS
9))1{)\:@ oé’ MENNTAVISINDASVID
/913:3'4\

Mannaudssnillingar athugio

Vid leitum ad 6flugum einstaklingi & svidi mannaudsmala sem hefur einleegan dhuga a ad efla samstarfsfolk sitt.
Um er ad raeda fjdlbreytt og skemmtilegt starf sem er i métun hja Pjodskra islands

Helstu verkefni:

e Upplysingagjof og studningur vid starfsmenn

e Umsjén med nylidamottoku og eftirfylgni

e Umsjén med starfsprounar-og fraedsludaetiun

e Gerd og innleiding ferla, vinna med meelikvarda
i starfsmannamalum

e Vinna vid launa- og kjaramal

e Ppatttaka i starfshépum

e Tolfraedigreiningar, skraningar og utanumhald
gagna tengt mannaudsmalum

e Sampeetting straumlinustjérnunar vid dagleg
verkefni stofnunarinnar

Umsoknarfrestur er til og med 10. februar 2018.

Umsoknum skulu fylgja starfsferilskrar og kynningarbréf. Umséknir éskast sendar & netfangid starfsumsoknir@skra.is. Athygli er
vakin & pvi, ad umsoknir geta gilt i 6 manudi fra pvi ad umséknarfrestur rennur Gt. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun

Menntunar- og haefniskréfur:

Haskélamenntun & svidi mannaudsmala er kostur eda
énnur haskélamenntun sem nytist i starfi

Haldgéd pekking & stefnum og adferdafraedi
mannaudsstjéornunar er naudsynleg

Starfsreynsla & svidi mannaudsmala er kostur

pekking og reynsla af straumlinustjornun er kostur
Mjog god feerni i islensku og ensku, baedi i raedu og riti
Mikil skipulagsheefni og godir samskiptahaefileikar
Nakveemni og égun i vinnubrégdum

Sjalfstaedi, frumkvaedi og heefni til ad vinna i hop

um radningu hefur verid tekin. Nanari upplysingar veitir Adalheidur Sigursveinsdéttir, mannaudsstjori, netfang as@skra.is.

Vid kunnum vel ad meta frumkvaedi, nakveemni og hrada i vinnubrégdum.
Vid nytum adferdir straumlinustjornunar til ad verda betri i dag en i geer.

www.skra.is
www.island.is

Hlutverk Pjodskrar Islands er ad greida gotu folks og fyrirtaekja i
samfélaginu og geeta upplysinga um réttindi peirra og eignir. Vid
sinnum pvi med pvi ad safna, vardveita og midla upplysingum
um folk, mannvirki og landeignir. Innan starfssvids Pjodskrar er
rekstur fasteignaskrar og pjodskrar, utgefid fasteignamat og
brunabotamat, rekstur island.is og umsjon med Gtgafu vegabréfa.

Vid leggjum rika aherslu & jakvaed samskipti og goda samvinnu sem
er undirstada gddrar pjonustu. Vid teljum eftirsoknarvert ad fa til
lids vid okkur pa sem vilja starfa i anda gilda okkar um virdingu,
skopunargledi og areidanleika.

Vid héfum metnad til ad hlta ad vinnustad okkar og leggjum
dherslu & fiolskylduvaent umhverfi med sveigjanleika fyrir starfs-
menn. bj63skrd Islands tekur nu patt f tilraunarverkefni um styttingu
vinnuvikunnar.

pJODSKRA ISLANDS

REGISTERS ICELAND




HEFUR bU AHUGA A AP STARFA HJA

FRAMSZAKNU 0G SKEMMTILEGU FYRIRTAKI?

A4 leitar ad mannaudsstjora til ad hafa yfirumsjéon med mannaudsmalum fyrirtaekisins.

Starfid felur einnig i sér setu i framkveemdastjérn A4. Um er ad raeda radningu til eins ars eda til april 2019.

STARFSSVID MENNTUNAR- 0G HZFNISKROFUR

* Yfirumsjon med mannaudsmalum ® Haskolaprof sem nytist i starfi

® R40gjof og studningur vid stjérnendur og starfsmenn ® Marktaek reynsla og pekking & mannaudsmalum

® Rddningar og méttaka nylida * Reynsla af stjérnun og stefnumétunarvinnu

e Abyrgd a framkvaemd og préun starfsmannastefnu ® Framurskarandi samskipta- og samstarfshaefileikar

e Abyrgd & starfspréunar- og fraedslumalum e Frumkvaedi, drifkraftur og metnadur til ad na arangri
e Tulkun kjarasamninga og réttinda starfsmanna ® GAO islenskukunnatta i reedu og riti

Umsoknarfrestur er til og med 11. febraar 2017. Umsdknir dsamt ferilskra skal senda a alfa@ad4.is merkt ,mannaudsstjori”.
Nanari upplysingar um starfid veitir Alfa Ldra Gudmundsdéttir i sima 580-0000 eda i alfa@a4.is. Vid bjédum gdda vinnuadstddu,
skemmtilegan starfsanda og samkeppnishaef laun. Farid verdur med allar umsdknir sem trdnadarmal.

A4 er framsaekid fyrirtaeki og leggur metnad sinn i ad vera i fararbroddi & svidi skrifstofu-, skéla-, ferda-, féndur- og hannyrdavara og hisgagna. A4 leggur aherslu & géda og trausta pjénustu
vid vidskiptavini. Vid erum stolt af pvi ad geta bodid upp & heimspekkt vérumerki sem eiga pad &Il sameiginlegt ad vera i haum geedaflokki. Hja fyrirtaekinu starfa um 100 starfsmenn. www.a4.is

ALWAYS A

BETTER WAY

L

Deildarstjéri Auka- og varahluta

\V/id leitum ad 6flugum einstaklingi til ad styra daglegum rekstri Auka- og varahlutadeildar
Toyota Kauptini. Hann mun bera abyrgd a lagerhaldi, innkaupum og starfsmannamalum
deildarinnar asamt pvi ad sinna fjolmérgum 6drum spennandi verkefnum.

V/id lofum gédri vinnuadstodu og skemmtilegum samstarfsfélogum.

Vilt pt vera partur af stjornendateymi eins framsaeknasta pjénustufyrirtaekis a islandi?

Saekid um starfid a vef félagsins wwuw.toyota.is/storf
Nanari upplysingar veitir Fanny Bjarnadéttir fanny@toyota.is
Umsoknarfrestur er til og med 5. febriar 2018.

Toyota Kauptuni Opi® mén - fés:
Kauptdni 6 07.45 -18.00
Gardabae Laugardaga:
Simi: 570-5070 12.00 -16.00

wwuw.toyotakauptuni.is info@toyota.is Toyota Kauptﬁni




Kynningarmidst6d islenskrar
myndlistar éskar eftir ad
rada framszkinn og dugmikinn
einstakling i 50% st6du \X
N

verkefnastjoéra

Nédnari upplysingar &

icelandicartcenter.is

MORK

HJUKRUNARHEIMILI

Hjiakrunarfreedingur -
Adstodardeildarstjori

Mark, hjakrunarheimili 6skar eftir ad rada adstodardeildar-
stjora & hjukrunardeild. Starfshlutfall er 60-100% eftir sam-
komulagi.

Hjikrunarfraedingur
Mark, hjakrunarheimili dskar eftir ad réda hjukrunarfraeding &
hjtkrunardeild. Starfshlutfall er 60-100% eftir samkomulagi.
Mark hefur hlotid alpjodlega vidurkenningu sem Eden
heimili. A heimilinu er unnid metnadarfullt starf par sem heim-
ilismenn og starfsfolk vinnur saman ad pvi ad skapa druggt og
heimilislegt umhverfi og rik dhersla er 1690 & sjalfsakvordunar-
rétt heimilismanna og patttoku peirra.

Heefnikrofur

e Faglegur metnadur og frumkveedi i starfi
o islenskt hjikrunarleyfi

* Gooir samskiptahefileikar og jakveedni

Greitt er eftir kjarasamningi Félags islenskra hjikrunar-
freedinga og Samtaka fyrirteekja i velferdarpjonustu.

Nanari upplysingar um storfin og launakjor veitir:
Ragnhildur Hjartardéttir, hjukrunarframkveemdastjori
Simi 560-1703

ragnhildur.hjartardottir@morkin.is

Umsaéknarfrestur er til og med 18.02.18.

Storfi
malmionaoi

Rennismidur

Vegna aukinna verkefna 6skar Hédinn hf.
eftir ad rada vanan rennismid til starfa.
Um er ad raeda krefjandi og dhugaverd
verkefni vid vidhald og nysmidi.

Ryofri smidi
Hédinn hf. leitar ad starfsmanni
med reynslu af rydfrirri smidi.

Vid leitum ad ménnum sem geta starfad
sjalfsteett og af dugnadi, eiga gott med

samskipti og eru stunduvisir.

Umsoknir 6skast sendar &
atvinna@hedinn.is

= HEDINN =

Gjahella 4 - 221 Hafnarfjordur « Simi 569 2100 « hedinn.is

MOSFELLSBZAR

Varmarskoli Mosfellsbae

VARMARSKOLI i MOSFELLSBZ LEITAR AD OFLUGUM STARFSMONNUM

Varmarskoli er heildstaedur grunnskdli sem vinnur i anda uppbyggingarstefnunnar. Skélastarfid er i
pbremur byggingum, yngri deild, eldri deild og Bruarlandi.

Varmarskéli leggur upp med gildi Mosfellsbaejar sem eru virding, jdkvaedni, framsaekni og umhyggija.
Skolinn er stadsettur i natturuparadis og 16gd er dhersla a nytingu umhverfis i ndami nemenda.

Okkur vantar starfsfélk i eftirtalin storf: Menntunar- og haefnikrofur:

e  Menntun samkvaeemt gildandi

e Sérkennara . . .
. samningum, ef ekki faest félk med
e  Grunnskélakennara

e broskapjalfi réttindi er annad skodad
e  Studningsfulltraa e Frumkvaedi, sjdlfsteedi og faglegur
metnadur

e G404 ferni i samvinnu og samskiptum

Umsoknarfrestur er til 13. febriar 2018.

Frekari upplysingar & heimasidu Varmarskdla og 8 www.mos.is en einnig veitir Pérhildur Elfarsdottir skélastyra i s:863-3297
ndanari upplysingar. Umséknir asamt starfsferilsskra sem greinir fra reynslu, menntun og fyrri storfum skulu berast a netfangid
thorhildur@varmarskoli.is. Ollum umséknum verdur svarad. Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands isl. sveitarfélaga
og vidkomandi stéttarfélags. Vid hvetjum folk af badum kynjum til ad sakja um starfid.

bverholt 2 | Mosfellsbaer 270 | Simi 5256700 | mos.is

MOSFELLSBZAR

Flokksstjori veitna i pjonustust60

MOSFELLSBAR AUGLYSIR LAUST STARF FLOKKSSTJORA VEITNA i bPJONUSTUSTOD

Laust er til umsdknar starf starfsmanns veitna i pjonustustod Mosfellsbaejar. Pjonustustodin sér um
alla almenna pjonustu vid baejarbua a svidi taekni og umhverfismala, svo sem vidhald og rekstur gatna,
holraesa, veitna, umferdarmannvirkja og opinna svaeda auk snjomoksturs og adstod vid
gardyrkjudeild og vinnuskdla. Starfsmadur veitna vinnur baedi vid vidhald og nylagnir vatns- og
hitaveitu Mosfellsbajar i samraemi vid utgefnar verkbeidnir og i samstarfi vid verkstjora veitna.

Mosfellsbzer er 6flugt og framsaekid sveitarfélag par sem gildin virding, jakvaedni, framsaekni og
umhyggja eru leidarljés starfsmanna i daglegu starfi. Pjénustust6d heyrir undir umhverfissvid
Mosfellsbaejar.

Menntunar- og hzfnikrfur: e Almenn 6kuréttindi skilyrdi

* Menntun i pipuldgnum zskileg eda e Dugnadur, frumkvaedi, jakvaedni og

6nnur sambzerileg menntun sjalfsteedi i vinnubrégdum er naudsynleg
e Reynslaivinnu vid dreifikerfi veitna er
skilyrdi

e  Suduréttindi er kostur

e Nam ijardlagnatakni kostur

Umsodknarfrestur er til og med 15. febriar 2018.

Umsoknir dsamt starfsferilsskra og kynningarbréfi sem greinir frd reynslu, menntun og fyrri storfum asamt
rokstudningi fyrir haefni i starfid skulu berast @ netfangid mos@mos.is. Nanari upplysingar um starfid er ad finna a
heimasidu Mosfellsbajar en auk pess veitir borsteinn Sigvaldason, upplysingar i sima 525 6700. Um framtidarstarf er
ad raeda. Ollum umséknum verdur svarad. Laun eru samkveemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og
viodkomandi stéttarfélags.

bpverholt 2 | Mosfellsbaer 270 | Simi 5256700 | mos.is
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Birtingaraogjafi

Starfssvid \ hafniskréfur Menntun \ reynsla

- Gerd birtingadaetlana - Haskélamenntun & svidi félagsvisinda eda

- Samskipti vid fjélmidla og vidskiptavini vidskiptafraedi

- Mjo6g gdd tolfraedipekking og kunndtta &

- Urvinnsla gagna
Excel er skilyrdi

- Frumkvaedi og sjdlifstaedi i starfi
- Reynsla af birtingum er aeskileg

- Jdkvaedni og pjénustulund

- Sérlega g6d samskiptahafni og geta til ad
vinna i hépi

Umsdknir dsamt ferilskrd skal senda @ netfangid
umsoknir@pipar-tbwa.is fyrir 4. febraar 2018.

Pipar\MEDIA

LEIKSKOLAKENNARAR

| URRIDAHOLTSSKOLA | GARPABA

Urridaholtsskéli er nyr samrekinn leik- og grunnskoli i Gardabae fyrir nemendur a aldrinum 1-16 ara. Leikskola-
deild skoélans tekur til starfa i mars 2018. Auglyst er eftir ahugasémum leikskélakennurum til ad taka patt i ad
méta og byggja upp nytt skélasamfélag. Samstarf verdur einkennandi fyrir alla starfsheetti baedi & medal
nemenda og starfsmanna, svo og milli skolastiga.

Helstu verkefni:

« Vinnur ad uppeldi og menntun barna

- Vinnur ad faglegu starfi og samvinnu innan skélans
- Foreldrasamstarf

Menntunar- og hafniskrofur:

- Leikskélakennaramenntun

« Anzegja af pvi ad starfa med bérnum

- Reynsla af skélastarfi eda 6dru starfi med bérnum seskileg
- Sjalfsteedi, sveigjanleiki, frumkvaedi og g60 samskiptahaefni

[ Gardabee er 16gd rik ahersla a sjalfsteedi skéla, fidlbreytni og valfrelsi sem felst medal annars i pvi ad foreldrar
hafa fullt frelsi um val & skoéla fyrir born sin. Leik- og grunnskélar Gardabaejar skapa sér sérstddu i aherslum
sinum til ad koma sem best & méts vid fjdlbreyttar parfir nemenda og verdur pad verkefni hépsins ad koma ad
stefnumétun skélans. Pa styrkir Gardabaer og stydur vid prounarverkefni og sérverkefni innan hvers skola.

Umsoknarfrestur er til og med 7. febriiar 2018. Gert er rad fyrir ad fyrstu radningar taki gildi sem fyrst en einnig
er um samkomulag vardandi upphaf radningar ad raeda.

Nanari upplysingar um storfin veitir Porgerdur Anna Arnardéttir skélastjori Urridaholtsskola,
s. 525 8500 / 621 9505, netfang thorgerdurar@urridaholtsskoli.is.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands islands.
Umsaekjendur eru bednir um ad saekja um rafraent a radningarvef Gardabeejar https://starf.gardabaer.is.
Umsoknum skal fylgja itarleg starfsferilskra.

Ahugasamir einstaklingar, an tillits til kyns, eru hvattir til ad seekja um.

GARDABAR
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<JTEITUR

Teitur oskar eftir ad
rada i eftirfarandi storf

Bifreidastjori
Starfssvid

B Akstur med ferdamenn
B pjonusta vid farpega

B Umhirda a ratum

B Akstur skolabila

Haefniskréfur

B Aukin 6kuréttindi (D-réttindi)
B Hreint sakavottord

B Reglusemi og snyrtimennska

B Reynsla af medhodndlun stérra
Okutaekja

B Hezefni i mannlegum samskiptum og
g60 pjonustulund

Um er ad raeda fullt starf,
hlutastarf og/eda sumarstarf

Bifvélavirki

Starfssvid

B Almennar vidgerdir

B Innkaup & varahlutum og rekstrarvérum
B Métun og framfylgd vidgerdaraeetlana

B Umsjon med fyrirbyggjandi vidhaldi

Haefniskrofur

B Feerni i bilanagreiningu og
bifreidavidgerdum

B Reynsla af vinnu vid véru- og
rutubifreidar

B Stjérnunarreynsla seskileg
B Sjalfsteed og skipul6gd vinnubrégd

B G4oir samskipta- og samstarfs-
haefileikar

Um er ad raeda fullt starf.

Umsoknarfrestur er til

og med 11. februar nk.

Frekari upplysingar um storfin veitir
Haraldur Pér Teitsson,
framkvaemdastjori i sima 515 2700.

Vinsamlega sendid ferilskra med
tdlvuposti 4 info@teitur.is. Ollum
umsoéknum verdur svarad og
fullum trdnadi heitio.

Um fyrirtaekio

Teitur Jonasson ehf. er fjdlskyldufyrirtaeki
sem hefur verid starfreekt fra arinu 1963.
Hja fyrirtaekinu starfa 50 starfsmenn og
rekur pad 40 hépferdabila. Teitur tekur &
moti um 40.000 ferdamdnnum ar hvert
sem koma flestir fra Pyskalandi, Bretlandi,
Kina og Nordurléndunum.

Einkunnaroro
Teits eru pjonusta,
traust og anaegja.
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Ert pu sérfraedingur i heilsu?
Vi3 leitum ad kraftmiklum einstaklingi til starfa & Hilton Reykjavik Spa. Oskad er eftir jakvaedri og drifandi manneskju med

menntun a svidi ipréttafraedi og/eda naeringarfraedi til ad starfa i skemmtilegum hépi. Reynsla af pjalfun i taekjasal og
héptimakennslu er aeskileg auk gdédrar, almennrar télvukunnattu.

Umsdknarfrestur er til 9. febriar 2018
Umsoknir skulu sendast 4 ragnheidurkg@icehotels.is

Hilton Reykjavik Spa er hluti af Icelandair hételunum, sem eru leidandi kedja gaedahdtela & islandi og reka nd alls 21 hétel undir fisrum Slikum
voérumerkjum: Icelandair Hotels, Eddu hételin, Hilton Reykjavik Nordica og Canopy Reykjavik. Hja félaginu starfa rosklega 800 manns.

RADGJOF RADNINGAR RANNSOKNIR

Ad gera beturidag enigaer Starfsmenn eru Llykill Rannsdknir auka pekkingu
er drifkraftur nyrra hugsana ad arangri allra fyrirtaekja. og gera akvardanir markvissari
og betri arangurs.

Intellecta er sjalfsteett pekkingarfyrirtaeki stofnad ari¢ 2000. Vid vinnum med stjornendum
vid ad auka drangur, baeta rekstur og efla stjéornun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan

[ ]
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vié vidskiptavini 1 I I | e l l e C l ; l
til ad moéta hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila drangri.

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik 5111225 intellecta.is
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Starfskraftur
1 innheimtu

ibadalana
sjoour
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Ibudalanasjédur 6skar eftir ad rada 6flugan

einstakling til starfa i innheimtuteymi a
vidskiptasvidi.

Hlutverk innheimtuteymis er ad veita
vidskiptavinum radgjof vegna greidslu-
erfidleika og vanskila. Pa sér teymid um
innheimtu vanskila, itsendingu beidna,
skraningu og medhoéndlun uppbodseigna
og gerd vanskilasamninga.

Helstu verkefni og abyrgd

- Sending milliinnheimtubréfa, greidslu-
askorana og naudungarsélubeidna

* Gerd krofulysinga og skjala til stefnuvotta

- Skraning og eftirfylgni uppbodseigna

» Radgjof til vidskiptavina vegna vanskila

- batttaka i verkefnum & vidskiptasvidi, svo
sem préun verk- og pjénustuferla

Hzefniskrofur

Stadentsproéf

bekking & innheimtu- og lanamalum
Sjalfstaed og 6gud vinnubrogd

Feerni i mannlegum samskiptum og geta til
ad starfa i hép

G638 enskukunnatta

Fasteignasala
- solumadur.

Rotgroin fasteignasala & hofudborgarsvaedinu dskar
a0 raoa loggiltan fasteignasala, eda nema i l6g-
gildingu, til starfa vid sdlumennsku og skjalagero.

Gott starfsumhverfi og arangurstengd laun.

Ahugasamir sendi upplysingar a: box@frett.is
fyrir 1. febraar merkt ,fasteignasala”

Nanari upplysingar:
Brynhildur Halldérsdéttir, mannaudsstjori
569 6900 < brynhildur@ils.is.

Umsoéknum skal skila & starfatorg.is.
Umsoéknarfrestur er til og med 12. februar

Ibddaldnasjédur starfar skv. logum nr. 44/1998 um hiis-
nedismdl og ber dbyrgd d framkvemd hidsnedisstefnu
stjérnvalda. Hlutverk Ibiidaldnasj6ds er ad pjona isl-
ensku samfélagi med veitingu stofnframlaga og ldna,
og greiningum d hisnedismarkadi, til pess ad studla
ad stodugleika og auka méguleika almennings d ad
eignast eda leigja hiisnedi d vidrddanlequm kjorum.

Félagsradgjafi oskast til starfa hja
félagspjonustu Borgarbyggoar

Félagspjonusta Borgarbyggdar dskar eftir
félagsradgjafa i eitt ar vegna afleysinga.
Um er ad raeda 100% starf.

Umsoknir med upplysingum um menntun,
starfsreynslu og umsagnaradilum berist til
borgarbyggd@borgarbyggd.is fyrir 10. febrdar nk.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf i april.
Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi
Sambands islenskra sveitarfélaga vid Félags-
radgjafafélags island. Samkvaemt jafnréttisstefnu
Borgarbyggdar eru karlar jafnt sem konur hvott
til ad saekja um starfid.

Frekari upplysingar um starfid veitir Inga Vildis
Bjarnadottir, félagsmalastjori i sima 433-7100,
vildis@borgarbyggd.is og Anna Magnea
Hreinsdottir svidsstjori fjolskyldusvids i sima
840-1522 annamagnea@borgarbyggd.is

BORGARBYGGD

Helstu verkefni og abyrga:

e Annast medferd mala einstaklinga og

fidlskyldna innan félagspjénustu, p.m.t.

félagslega radgjof og fjarhagsadstod.

e Annast greiningu og medferd
barnaverndarmala og upplysingagjof
til Barnaverndarstofu.

e pjonusta og radgjof vid folk med fotlun og
batttaka i pverfaglegri teymisvinnu s.s. med
skélum, leikskdlum og 68rum pjénustu-
stofnunum vegna malefna einstaklinga
eda fjolskyldna.

Menntun og haefniskrofur:

e Starfsréttindi i félagsradgjof.

e pekking og reynsla a svidi barnaverndar
og medferd fjolskyldumala aeskileg.

e pekking og reynsla af vinnu med félki
med skerdingar aeskileg.

e Lipurd i mannlegum samskiptum.

e Frumkvaedi, sjalfstaedi og sveigjanleiki
i starfi.

e Skipulagshefileikar og sjalfstaed vinnubrogd.

e Ahugi 4 pverfaglegri teymisvinnu.

Vilt pa leida Rauda
krossinn i Reykjavik?

Stada
forstoodu-
manns

Stjérn Rauda krossins i Reykjavik leitar
ad forstddumanni fra og med 1. mars 2018.
Vid leitum ad 6flugum einstaklingi til
krefjandi stjérnunar- og leidtogastarfa par
sem reynir 4 samskiptahaefni, frumkvaedi
og skipuldgd vinnubrogd. Hja deildinni
starfa ad jafnadi um 25 manns og
sjalfbodalidar eru i kringum 900.

Deildin sinnir fjolbreyttum verkefnum
sem snua ad félagslegu éryggi og rekur
m.a. athvorf og skadaminnkunarirraedi
og stydur berskjaldada einstaklinga sem
burfa 4 adstod Rauda krossins ad halda.
Raudi krossinn er mannudarhreyfing og
saman vinnum vid ad baettu samfélagi.

Starfs- og abyrgdarsvid
forstodumanns

« Styrir daglegum rekstri
Rauda krossins { Reykjavik

« Fylgir eftir stefnu deildarinnar
og akvoérdunum stjérnar

« Undirbyr rekstrardaetlun
i samstarfi vid stjérn

« Studlar ad gédum tengslum vid adrar
einingar Rauda krossins

« Annast samskipti vid opinbera adila
sem tengjast verkefnum deildarinnar

Menntunar- og hafniskrofur

« Haskélamenntun sem nytist i starfi
« Framurskarandi samskiptahafileikar
« Miklir frumkvaedis- og skipulagsheefileikar
« Reynsla af stjérnunarstérfum er aeskileg
« bekking og reynsla af starfi

Rauda krossins er kostur
« G6d tungumalakunnatta er naudsynleg

» Umsoknarfrestur er til og med
10. febriar 2018. Umsdknir sendast &
netfangio formadur.reykjavik@redcross.is
merkt ,forstddumadur®. Ollum umséknum
verdur svarad og fyllsta tranadar geett.
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ON er a spennandi timamatum og hja okkur eru mérg framsakin og krefjandi verkefni i pipunum.
Til a0 takast a vid pau viljum vid beeta drifandi starfsfelogum i hopinn okkar. Vid bjodum per
fiolbreyttar askoranir ad takast a vid, skemmtilega og skapandi vinnufélaga og studning vid ad
fylgja hugmyndum pinum og verkefnum eftir allt til enda.

Verkefnastjori

Ratar pu pegar adrir villast?

Verkefnastjori er hluti af teymi teeknipréunar sem
hefur pad hlutverk ad byggja upp pekkingu og reynslu
innanhuss hja ON vardandi framkvaemdir, urlausn
teeknilegra vidfangsefna og verkefnastjornun.

Verkefnastjori er lykiladili i fjarfestingarverkefnum

ON, kemur ad verkefnum & undirbuningsstigi og leidir
bau i gegnum hdénnun og framkveemd dsamt pvi ad
taka patt i framproun verklags vid verkefnastjornun
og sérfreedieftirlit. Vid leggjum aherslu & faglega
verkefnastjérnun og hvetjum alla okkar verkefnastjora
til ad afla sér alpjadlegrar IPMA vottunar.

Ef bu hefur reynslu af verkefnastjdrnun, byrd yfir frum-
kveedi og ert trraedagdd(ur] og lipur [ samskiptum,

ba viljum vid heyra fra pér. bu parft ad hafa prof i ion-,
teekni- eda verkfraedi, hugsa I lausnum og vera med
gdada yfirsyn.

Serfradingur
i vidskiptagreiningu

Sérd pu skaginn fyrir trjanum?

Vidskiptagreining er mikilvaegur hluti af starfsemi
ON, sem selur rafmagn og pjonustar vidskiptavini &
samkeppnismarkadi, auk pess sem stddugt er verid
ad meta ny vidskiptapréunarteekifeeri.

Sérfreedingur i vidskiptagreiningu ber abyrgd a
greiningu gagna og framsetningu til akvardanatoku,
asamt pvi ad vera patttakandi i stefnumaotandi
verkefnum og gegna mikilveegu hlutverki i préun
framtidarverkefna ON.

Ef bu hefur reynslu af greiningu aog midlun upp-
lysinga og byrd yfir frumkveedi og umbdtahugsun, pa
vilium vid heyra frd pér. bu parft ad hafa verkfraedi,,
vidskipta- eda raunvisindabakgrunn og bua yfir
drifkrafti og metnadi.

Solu- og vidskiptastjori
a fyrirtazkjamarkadi

Kveikir pu a vidskiptavinum?

Starfsemi fyrirteekjamarkadar ON felst medal
annars i samskiptum og samningagerd vegna
raforkusolu til fyrirteekja auk rédgjafar og pjonustu
vid vidskiptavini.

Solu- og vidskiptastjori tekur patt i stefnumatandi
akvordunum er varda fjdlbreyttan hdp vidskipta-
vina til framtidar og ber dbyrgd a pvi ad framfylgja
stefnunni i samvinnu vid adra sérfreedinga ON.

Ef bui hefur reynslu af sélu- og/eda vidskipta-
stjérnun, byrd yfir metnadi, frumkveedi og
samskiptaheefni ba viljum vid heyra fra pér.

bu parft ad leitast vid ad na fram umbdtum og
brifast & pvi ad na arangri.

Umsdknum skal skilad & radningarvef ON, starf.on.is.
Oll eru hvétt til ad seekja um storfin, 6had kyni.

Nanari upplysingar veitir Asdis Eir Simonardottir, mannaudssérfraedingur - starf@on.is.

Farid verdur med allar umsadknir sem trinadarmal.
Umsdknarfrestur er til 8. februar 2018.

Orka natturunnar framleidir og selur rafmagn til allra landsmanna. Vid viljum nyta audlindir af dbyrgd og neergeetni og beeta lifsgaedin i nutid og framtid.

Hja Orku natturunnar er jakveedur starfsandi sem einkennist af sterkri lidsheild, uppbyggilegum skodanaskiptum og virdingu i samskiptum. Vid bjédum upp &
fyrsta flokks adbunad og fjdlskylduveenan vinnutima. bad er mikil orka i gangi og spennandi verkefni framundan.

ORKA NATTURUNNAR

JAFNLAUNAUTTEKT UMHVERFISVERDLAUN ATVINNULIFSINS [SLENSKA
PWC-2017 FRAMTAK ARSINS ANAGJUVOGIN

Begjarhdlsi 1, 110 Reykjavik - Simi 591 2700 - www.on.is - on@on.is

ORKA NATTURUNNAR



Stjornunarstorf

a velferdarsvioi

Vid leitum ad flottum stjérnendum til ad leida faglegt starf a tveimur heimilum
fyrir bérn. Viskomandi einstaklingar purfa ad hafa haskélamenntun sem nytist
i starfi, reynslu af stjérnun og framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum.

Forstodumadur Manabergs, vistheimilis barna

Barnavernd Reykjavikur auglysir eftir forstédumanni a Manaberg, vistheimili barna. Heimilid er
stadsett & Laugarasvegi, i nalaegd vid Laugardalinn. A heimilinu dvelja timabundid bérn ad 13 4ra
aldri, sem vistud eru af barnaverndarastsedum.

Forstddumadur skammtimaheimilis Arlandi
Midgardur, Pjonustumidstod Grafarvogs og Kjalarness auglysir eftir forstédumanni a

skammtimaheimili fyrir bérn med fétlun. Heimilid er stadsett i Arlandi, & fallegum stad vi®
Fossvogsdalinn. A heimilinu eru fétlud bérn og ungmenni i timabundinni dvél.

Laun eru samkveemt samningi Reykjavikurborgar og viskomandi stéttarfélags. Umsaekjendur eru
vinsamlega bednir um ad saekja um storfin & heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf.

Umsoknarfrestur er til 3. febraar 2018

Velferdarsvid Reykjavikurborgar ber 4byrgd & velferdarpjénustu borgarinnar i umbodi velferdarrads. A velferdarsvidi
starfa 2.500 starfsmenn & um 100 starfseiningum. Velferdarsvid pjonustar um 20.000 einstaklinga a ari.

Einkunnarord velferdarsvids eru Virkni, virding og velferd. Nanari upplysingar um starfsemi svidsins ma nalgast a
velferdarsvid.is og facebook.com/velferdarsvid.
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Upplysingafulltrai

Helstu verkefni:

e Efnisoflun, skrif og framsetning fyrir
fréttablad vefsidu og samfélagsmidla.

e Samskipti vid fjoImidla, styrktaradila
og samstarfslond.

e Kynningar, markadsmal og fjaroflun.

e Samstarf vid skola.

Haefniskrofur:

e Reynsla og menntun sem nytast i starfi.
e Framurskarandi islensku- og enskukunnatta.
e Brennandi ahugi @ malefninu og upplysingamidlun.
e Ogud vinnubrégd, vinnusemi og geta til
a0 starfa baedi sjalfsteett og i hdp.

Starfshlutfall 75-100%

Nanari upplysingar @ www.sos.is og hja framkveemdastjéra
Ragnari Schram i sima 564 2910.

Umsodknir sendist 4 netfangid umsokn@so0s.is
fyrir 5. februar.

SOS Barnaporpin eru alpjédleg hjdlparsamték sem hafa séd munadarlausum
og yfirgefnum bérnum um allan heim fyrir fj6lskyldu og heimili sidan 1949.
Auk pess hjdlpa samtékin fataekum barnafjélskyldum til sjalfshjdlpar, sinna
neydaradstod o.fl.

Kynningarmidst6d islenskrar
myndlistar éskar eftir ad
rédda framsazkinn og dugmikinn
einstakling i S0% stddu %
verkefnastjéra AN

Nénari upplysingar &

icelandicartcenter.is

Vantar pig vinnu i sumar?

Vid leitum ad sumarstarfsfolki

Okkur vantar jakvaett, réskt og pjonustulundad starfsfolk i:

- dlestra

+ greiningu a skekkjumorkum gagna vegna umhverfisskyrslu
- kostnadar- og orkunotkunargreiningar fyrir CarbFix

« motuneyti

- notendapjonustu upplysingataekni

- smaforritasmidi og gagnavinnslu

- synatoku a vinnslusvaedum Veitna og Orku natturunnar
« tilraunir med blondun ¢6likra jardhitavokva

- flokksstjérn vidhaldsteymis gonguleida

- viohaldsteymi gonguleida

-+ pjoénustuver

Vid leggjum dherslu & gott vinnuumhverfi, 6ryggi og fjélbreytni.

Jafnréttismal eru okkar hjartans mal og pvi hvetjum vid straka jafnt sem
stelpur til ad seekja um.

Eingongu er tekid a méti umsdknum 4 rddningavef OR, starf.or.is, par sem
nanari upplysingar um storfin er ad finna. Einnig er haegt ad senda inn
fyrirspurnir & netfangid starf@or.is.

Umsoéknarfrestur er til og med 1. mars 2018.
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JAFNRETTISRAD

Jafnlaunavttekt
PwC

2017

OR er fiolbreyttur og lifandi vinnustadur félks med
mikla pekkingu. Fyrirtaekid leitast vid ad vera i fremstu
r68 hvad snertir 6ryggi, vinnuumhverfi og méguleika
til ad samraema vinnu og fjolskylduédbyrgd.

Orkuveita
Reykjavikur

Orkuveita Reykjavikur . Baejarhalsi 1 - 110 Reykjavik - Simi.Tel. +354 516 6100 - www.or.is




Blikksmidi ehf

Oskar eftir vonum
adstodarmonnum vid blikksmidi

Upplysingar i sima 893 46 460 eda
blikksmidi@simnet.is

Storf i
malmionaoi

Rennismidur

Vegna aukinna verkefna éskar Hédinn hf.
eftir ad rdda vanan rennismid til starfa.
Um er ad raeda krefjandi og dhugaverd
verkefni vid vidhald og nysmioi.

Ryofri smidi
Hédinn hf. leitar ad starfsmanni
med reynslu af rydfrirri smidi.

Vid leitum ad ménnum sem geta starfad
sjalfstaett og af dugnadi, eiga gott med

samskipti og eru stundvisir.

Umsoknir 6skast sendar a
atvinna@hedinn.is

= HEDINN =

Gjahella 4 - 221 Hafnarfjordur « Simi 569 2100 « hedinn.is

LAUS STORF

FYRIR RETTA EINSTAKLINGA

Fjolskyldupjonusta
»  Lidsmenn

Fraedslu- og fristundapjonusta
»  Salfreedingur 60% starf

Grunnskolar
» Forfallakennari - Hraunvallaskoli
» Nams- og starfsradgjafi - Skardshlidarskoli

Leikskolar

» Deildarstjori - Hlidarberg

» Leikskolakennari - Hlidarberg

» Proskapjalfi - Hlidarberg

» Leikskolakennari - Hraunvallaskoli
» Leikskolakennari - Vesturkot

Malefni fatlads folks

» Hlutastarf - Svoluhraun

>»  Starf & heimili fatlads folks { Aslandshverfi
»  Starf & skammtimavistun fyrir fatlad folk

Sumarstorf
»  Forstodumadur sumarstarfa
» Yfirflokkstjorar Vinnuskola Hafnarfjardar

Pjonustumidstod

»  Husasmidur { pjonustumidstod
»  Taekjamadur

» Umsjonarmadur eigna
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JAFNRETTISRAD

2017

[ samraemi vié jafnréttisstefnu Hafnarfiardar eru
karlar jafnt sem konur hvétt til ad saekja um.

Nanar a hafnarfjordur.is

% @
W &
CauNANE

HAFNARFJARDARBZAR
5855500

hafnarfjordur.is

HAFNARFJORPUR

Vilt b taka patt
| barattunni gegn
krabbameinum?

Krabbameinsfélagid leitar ad metnadarfullum starfsménnum sem hafa brennandi
ahuga & ad vinna ad markmidum Krabbameinsfélags islands: ad faekka peim sem
greinast med krabbamein, draga Ur daudsféllum af véldum krabbameina og baeta

lifsgaedi sjuklinga og adstandenda peirra.

Freedsludeild

Fraedsludeild félagsins motar stefnu i freedslu- og
forvarnarmalum i nénu samstarfi vid adrar deildir
og starfsmenn félagsins. Deildin hefur umsjon med
endurbétum freedsluefnis &samt pvi ad Uthua nytt
efni og midla efni til dlikra markhopa med fjdlbreytt-
um heetti.

| Freedsludeildina leitum vid ad skapandi, skipu-
|6gdum, sjalfsteedum og drifandi starfsmanni til starfa
ao freedslu og forvornum. Um hlutastarf getur verid
ad reeda.

Starfid gerir kr6fu um mikla faerni i ad tja sig i riti og
reedu, pjonustulund, sjalfsteedi og frumkveedi i starfi,
skipulagsheefileika, ferni og lipurd i samskiptum.
Umseekjendur skulu vera heilbrigdisstarfsmenn.
Vidbdtarmenntun sem nytist i starfi er kostur. G6d
islenskukunnétta er askilin svo og pekking & ensku
og Nordurlandamali.

Umsoknir, d&samt ndms- og starfsferilsskram og
afritum af profskirteinum og starfsleyfum, skal
senda Hollu porvaldsdéttur, framkveemdastjora,
& netfangid halla@krabb.is i sidasta lagi 11.
febrdar nk. Halla veitir einnig nanari upplysingar.

Krabbameinsskra

Hja Krabbameinsskra eru skrad 6ll krabbamein
sem greinast hja pjédinni. Einnig eru par stundadar
faraldsfreedilegar rannsdknir er tengjast orsdkum og
Utbreidslu krabbameina og horfum krabbameins-
sjuklinga.

Til starfa hja Krabbameinsskra vantar okkur starfs-
mann til skraningar a krabbameinum fra 1. april nk.
Um er ad raeda 80% starf med moguleika & sveigjan-
legum vinnutima.

Starfid er fjdlbreytt og lifandi. Gerd er rik krafa um
frumkveedi, sjalfsteedi og ndkvaemni i vinnubrégdum.
Kunnatta i ensku er naudsynleg svo og god tolvu-
feerni. bekking & einu Nordurlandamali er aeskileg.

Starfid gerir kréfu um haskélamenntun, helst a
heilbrigdissvioi.

Launakjér fara eftir kjarasamningi vid videigandi
stéttarfélags.

Umsoknir, &samt ndms- og starfsferilsskrdm og
afritum af profskirteinum og starfsleyfum, skal
senda Elinborgu Olafsdéttur, deildarstjora &
netfangid ella@krabb.is i sidasta lagi 11. febraar
nk. Elinborg veitir einnig nanari upplysingar.

www.krabb.is

Radgjafarpjonusta

Réadgjafarpjonusta Krabbameinsfélagsins er upplys-
inga- og studningspjonusta fyrir félk sem greinst
hefur med krabbamein og adstandendur pess. Mark-
mid pjénustunnar er ad adstoda folk vid paer breyttu
adsteedur sem greining krabbameins veldur.

i R4dgjafarpjonustuna leitum vid ad tveimur
starfsmonnum til starfa hid fyrsta:

a) Félagsradgjafi i 100% starf. Starfid felur i
sér radgjof, freedslu og studning, med sérstaka
aherslu & réttindi og hagsmunamal. Félagsrad-
gjafi uppfeerir freedsluefni og sér um fraeedslu og
kynningar um réttindamal. Simaradgjof er hluti af
daglegu starfi. Unnid er i pverfaglegu teymi par
sem allir taka virkan patt i préun og uppbyggingu
pjénustunnar.

Starfid gerir krofur um goda samskiptafaerni,
faglegan metnad og reynslu i ad tja sig i reedu og
riti. Gott vald & ensku er naudsynlegt og pekking
& Nordurlandamali kostur. Starfsreynsla med
krabbameinssjuklingum er kostur.

b) Starfsmadur i méttoku i 50% starf. Starfio

er mjog fjdlbreytt og felur m.a. i sér ad vidhalda
hlylegu vidméti i Radgjafarpjénustunni, taka &
moti gestum, ad undirbla vidburdi og skipulagda
dagskrd, sinna simsvorun og skréningu & vidburdi
auk tilfallandi starfa i sal og eldhusi.

Starfid gerir kr6fu um pjonustulund, samstarfs-
heefileika, sveigjanleika og getu til ad ganga i
fiolbreytt storf.

Launakjor fara eftir kjarasamningum vid videigandi
stéttarfélag.

Umsoknir um baedi storfin, &samt nams- og
starfsferilsskra og starfsleyfum, skal senda
Sigranu Lillie Magnusdottur, forstddukonu Rad-
gjafarpjénustunnar, & netfangid sigrunli@krabb.is,
i sidasta lagi 11. febraar nk. Sigrun veitir einnig
nanari upplysingar.
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Starf lektors i umhverfisskipulagi

vio Audlinda- og umhverfisdeild
Landbunadarhaskola Islands

Laust er til umséknar 100% starf lektors i umhverfisskipulagi vid Audlinda- og
umhverfisdeild Landbunadarhaskola Islands. Starfid felur i sér skyldur sem
luta ad ranns6knum, kennslu og stjéornun i Audlinda- og umhverfisdeild.

MEDAL MENNTUNAR- OG HAFNISKRAFA ERU:

B Samstarfshaefni og lipurd i samskiptum

m Meistaraprof i landslagsarkitektir

H G606 grunnpekking og hafni i landmétunarvinnu og hénnun

EReynsla og faerni i notkun helstu honnunarforrita (Adobe, SketchUp, Cad) er skilyrdi

EReynsla af kennslu, geta og vilji til pess ad préa nyjar adferdir til pekkingarmidlunar
a freedasvidinu

W AEskilegt er ad umsakjandi hafi att adild ad rannséknarverkefnum og 6flun styrkja
i samvinnu vid adra

Frekari upplysingar veitir Audur Magnusdéttir deildarforseti Audlinda- og umhverfisdeildar
i sima 433 5000 eda med tolvuposti (audur@lbhi.is) og a heimsidu skélans Ibhi.is

Umsoknarfrestur er til'20. febraar. Umséknir sendist til Landb(nadarhaskéla islands
b/t Arna Gardarsdottir, Asgardi, 311 Hvanneyri eda i t6lvuposti arnag@lbhi.is.

Umsaekjendur skulu lata fylgja umsékn sinni vottord um namsferil sinn og stoérf, ritaskra, skyrslu um
visindastdrf og 6nnur storf sem peir hafa unnid, kynningarbréf par sem m.a. koma fram upplysingar
um samskiptahaefni umsaekjanda, rannséknaraherslur og hugmyndir um kennsluadferdir og préun
pekkingarmidlunar & svidinu. Nanari upplysingar ma finna a Ibhi.is

Landbunadarhaskdli islands askilur sér rétt til ad hafna éllum umséknum. Auglysing getur gilt
i allt ad sex manudi. Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu liggur fyrir.

SECURITY GUARDS
(PERMANENT AND TEMPORARY POSITIONS)

Sendirad Bandarikjanna auglysir stodur
6ryggisvarda lausa til umsoknar.
Umsoknarfrestur er til og med 4. febriaar 2018.
Frekari upplysingar er ad finna 4 heimasiou sendiradsins:
https://is.usembassy.gov/embassy/jobs/

The U.S. Embassy in Reykjavik is seeking individuals for the
positions of Security Guards.

The closing date for these postions is February 4, 2018.
Application forms and further information can be found on the
Embassy’s home page: https://is.usembassy.gov/embassy/jobs/

Please send your application and resumé to:
reykjavikvacancy@state.gov

EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY: The U.S. Mission provides equal op-
portunity and fair and equitable treatment in employment to all people without
regard to race, color, religion, sex, national origin, age, disability, political
affiliation, marital status, or sexual orientation

Sedlabanki Islands er sjalfstzed stofnun i eigu islenska rikisins. Meginmarkmid bankans er
ad studla ad stédugu verdlagi. Sedlabankinn skal enn fremur studla ad fjarmélastodugleika.
P& sinnir Sedlabankinn jafnframt vidfangsefnum sem samrymast hlutverki hans sem sedla-
banka, svo sem ad vardveita gjaldeyrisvarasjod og studla ad virku og éruggu fjarmalakerfi.
Hja Sedlabankanum starfar 6flug lidsheild og leggur bankinn rika &herslu & metnadarfullt
starfsumhverfi sem einkennist af fagmennsku, pekkingu, sveigjanleika og jakveedum sam-
skiptum.

Sérfraedingur hja Sedlabanka Islands

Vid leitum ad adila i starf sérfraedings i rekstrar- og skrifstofupjonustu. Um er ad reeda 100% starf sem er a svidi
rekstrar- og upplysingatakni. Starfsadstada er i Reykjavik.

Helstu verkefni og abyrgo:

e Umsjdn og fragangur launakeyrslu.

« Uppgjor, afstemmingar og skyrslugerd vegna
launavinnslu.

* Umsjdn og skyrslugerd vegna vidveruskraningar.

* Leidbeiningar og upplysingagjof til stjornenda og
annarra starfsmanna um verkferla launavinnslu og
vidveruskréaningar.

* Greining og tolfreedileg drvinnsla gagna.

* pétttaka i 6rum verkefnum rekstrar- og
skrifstofupjonustu.

Menntunar- og haefniskrofur:
« Stadentsprof er skilyrdi, haskélamenntun er kostur.
* Reynsla og pekking af launavinnslu er skilyrdi.
* pekking & vidveruskraningarkerfinu Vinnustund
er kostur.
« bekking & kjarasamningum Samtaka starfsmanna
fjarmalafyrirteekja er kostur.
» GO0 greiningarhafni og ndkvaemni i vinnubrogdum.
 Heefni til ad starfa sjélfsteett og i hopi.
 Framurskarandi samskiptahafileikar og
pjénustulund

Nanari upplysingar um starfid veita Pordur Gautason, adstodarframkveemdastjori rekstrar og upplysingataekni,
netfang: thordur.gautason@sedlabanki.is og Iris Gudran Ragnarsdéttir, mannaudsstjori, netfang: mannaudur@
sedlabanki.is

Sott er um starfid & heimasidu Sedlabanka Islands, www.sedlabanki.is en umsoknarfrestur er til og med 12. febri-
ar 2018. Vid rédningar i storf hja Sedlabanka Islands er tekid mid af jafnréttisstefnu og jafnréttisaztlun bankans.
Umsdknir gilda i sex manudi og 6llum umséknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Laun greidast skv. kjarasamningi Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirteekja.
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bjonustudeildar

Stjornsyslusvid Akureyrarbaejar oskar
eftir ad rada i stodu forstodumanns
upplysinga- og pjonustudeildar.

Um er ad reeda 100% starf og er eeskilegt ad viokomandi
geti hafid storf sem fyrst.

Upplysinga- og pjonustudeild er ein priggja deilda innan
stjornsyslusvids Akureyrarbeejar. A deildinni er veitt
margvisleg pjonusta s.s. vid baejarstjora, kjérna fulltraa,
baejarrad, baejarstjorn og nefndir, starfsmenn og ibua
Akureyrarbeejar.

Undir deildina heyra alpjodastofa, skjalasafn, skjalakerfi og
innleiding rafraennar stjornsyslu, heimasida Akureyrarbee-
jar, pjonustuanddyri, skrifstofa Akureyrarbaejar i Hrisey, rek-
stur Radhussins og skrifstofubyggingarinnar i Glerargétu 26,
hasvarsla, rekstur motuneytis fyrir starfsmen Radhiss og
Glerarg6tu 26 og samskipti vio hverfisnefndir og hverfisrad.

Helstu verkefni eru:

e Er naesti yfirmadur starfsmanna upplysinga- og
pjonustudeildar og ber 4byrgo a starfsemi deildarinnar,
fijarhag og peim starfsménnum sem tilheyra deildinni.

e Sérum gerd dagskra funda bejarrads i samradi vio
formann bejarrads,situr undirbningsfundi vegna
pbeirra og er ritari radsins.

e Sérum gerd dagskrar funda baejarstjornar i samraoi
vio forseta bajarstjornar.

e Fjarhagsaaetlanagero, yfirferd og sampykkt reikninga og
abyrg0 & a0 atgjold deildarinnar fari ekki yfir fijarheimildir.

e Yfirumsjon meo fjélbreyttum verkefnum deildarinnar og
patttaka i ymsum verkefnum sem unnid er ad & Stjorn-
syslusvidi.

e Vinnur ad innri geedamalum 4 svidinu.

e Innleidir og prdar nyjungar i pjonustu.

Menntunar- og/eda haefniskrofur:

e Haskdlamenntun sem nytist i starfi.

* pekking og reynsla af stjornsyslu sveitarfélaga.

* Reynsla og pekking af stjornun og rekstri er kostur.

* Vilji til nyskdpunar og geta til innleidingar nyrra
hugmynda og vinnubragda.

* G40 islenskukunnatta og geta til ad tja sig i reedu og riti.

* Mjog g60 almenn télvukunnatta.

* bekking 4 skjalakerfinu OneSystem kostur.

e Teymishugsun, lipurd og haefni i mannlegum samskiptum.

e Gerd er krafa um vammleysi, s.s. a0 vera me0 gott
ordspor og ad framkoma og athafnir & vinnustad og utan
hans samrymist starfinu.

Nanari upplysingar um starfio er ad finna & heimasiou
Akureyrarbeejar, www.akureyri.is par sem sott er um rafraent.

Umsoknarfrestur er til og med 29. jandar 2018

' Akureyri

OLL LIFSINS GADI

Akureyrarbeer - Geislagata 9 - Simi 460 1000 - Bréfasimi 460 1001
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Starfsmenn vio
adhlynningu -
sumarafleysingar

Vid & Sélvangi leitum eftir dbyrgdarfullum, jakveedum og

duglegum sumarstarfsménnum til starfa vid adhlynningu.

Logd er ahersla & metnad i starfi, skipuldgd vinnubrégd,
jakveedni og sveigjanleika. Lipurd og areidanleiki i sam-
skiptum. Aldursvidmid er 18 éra.

Starfshlutfall og rédningartimabil er samkomulagsatridi.
Umsoknarfrestur er til og med 19.02 2018

Sélvangur er rotgroid hjakrunarheimili i fallegu hverfi
sem mun taka & sig nyja mynd haustid 2018 pegar nytt
hjakrunarheimili verdur tekid i notkun.Pad eru pvi
spennandi timar framundan. Viltu vera med?

Néanari upplysingar veitir
Hildur Bjork Sigurdardoéttir framkvaemdastjori hjakrunar,
hildur@solvangur.is

UMHVERFIS
w STOFNUN

Umbhverfisstofnun
auglysir two storf

Hja Umhverfisstofnun eru tvo storf
laus til umsoknar.

SERHAFDUR RITARI

Hja Umhverfisstofnun er laust til umsodknar starf
sérhaefos ritara. [ bodi er fidlbreytt starf & liflegum
vinnustad med helstu sérfreedingum landsins
umhverfismalum.

Umsoknarfrestur er til og med 12. febriar 2018.

HEFUR bU AHUGA A SJALFBARUM
VEIDUM A FUGLUM OG SPENDYRUM?

Veidi- og verndarteymi Umhverfisstofnunar leitar
ad starfsmanni med brennandi dhuga 4 sjélfbaerum
veidum & fuglum og spendyrum. [ bodi er krefjandi
starf par sem 16gd er dhersla & teymisvinnu og
samstarf med ymsum stofnunum.

Umsoknarfrestur er til og med 19. febriar 2018.

iTARLEGRI UPPLYSINGAR

tarlegri upplysingar um baedi stérfin, helstu verkefni
og heefniskrofur til starfanna er ad finna & starfatorg.is
og www.umhverfisstofnun.is/storf_i_bodi

Umsoknarfrestur fyrir hvort starf er tilgreindur
hér ad ofan. Umsoknir skulu sendar til
Umhverfisstofnunar, & netfangid ust@ust.is.

FAGMENNSKA SAMVINNA FRAMSYNI VIRPING

Verkefnastjori

Markadsstofu Képavogs

Markadsstofa Képavogs auglysir eftir verkefnastjoéra.
Um er ad reeda fjolbreytt og krefjandi starf fyrir einstakling sem hefur brennandi dhuga a
markadsmalum. Um er ad reeda halft stédugildi i 6 manudi med moguleika & framlengingu.
Umsaekjandi parf ad geta hafid storf sem fyrst. Laun eru samkveemt kjarasamningi VR.

Starfssvio:

Sinnir daglegum verkefnum og 66ru pvi sem fellur undir
verksvid verkefnastjéra.

Radgjof og pjonusta vid adildarfélég og vidskiptavini
Markadsstofunnar

Verkefnastjéri hefur frumkveedi, samreemir og leidir
saman 6lika hagsmuni og sjonarmid i beenum i pvi skyni
ad efla samkeppnishaefni Képavogs um ibua, fyrirtaeki
og ferdamenn.

Verkefnastjori ber abyrgd a daglegri stjérnun og rekstri
Markadsstofu Képavogs. Hann hefur yfirumsjon med
peim verkefnum sem heyra undir Markadsstofu og ber
abyrgd gagnvart stjorn Markadsstofunnar.

Umsjon og eftirfylgni med heimasidu- og
samfélagsmidlum.

Ber abyrgd a kynningar- og markadsmalum

Studlar ad samstarfi baejaryfirvalda, fyrirteekja, samtaka,
iprottafélaga, menningarstofnana, vidburdahaldara og
einstaklinga i Képavogi.

Menntunar og haefniskréfur

Haskélamenntun sem nytist i starfi og/eda starfsreynsla
ur sambeerilegu starfi.

Reynsla af markads- og kynningarmalum.

Reynsla af notkun samfélagsmidla i starfi.
Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi.
bpekking og reynsla af opinberri stjornsyslu aeskileg.
G606 almenn tolvukunnatta.

Frumkveedi og sjalfsteedi i vinnubrogdum

Leidtoga- og skipulagshaefileikar.

Hugmyndaaudgi og lausnamidud nalgun vid urlausn
verkefna.

Heefileiki til tjaningar i reedu og riti.

Lipurd i mannlegum samskiptum

Umsoknarfrestur er til
10. febraar nk.

Umsoknum skal skila rafreent
a netfangid
markadsstofa@kopavogur.is

Umsokn skal fylgja itarlegt
kynningarbréf par sem kemur
fram rokstudningur a faerni
vidkomandi i starfid.

Allar frekari upplysingar veitir
Anna Maria Bjarnadéttir i sima
893-1063 milli kl. 17-18.

Markadsstofa Képavogs er
sjalfseignarstofnun sem hefur
bad hlutverk ad efla imynd og
atvinnupréun i Képavogi, starfa
ad ferda- og markadsmalum
og studla pannig ad pvi ad efla
lifsgeedi og gleeda mannlif og
atvinnulif i baenum. Markads-
stofan er bru & milli atvinnulifs
0g stjornsyslu baejarins og tengir
saman Jlika hagsmunahopa i
baenum.
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Starfatorg.is

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Starf Stofnun

Sedlabanki islands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
pj6dskra islands
Landbtnadarhaskoli islands
Framkvaemdastjori laekninga Heilbrigdisstofnun Vestfjarda
Starfsmadur i innheimtu ibudalanasjodur

Sérfreedingur i landupplysingum  bj6dskra Islands

Launafulltrdi

Leeknar, sumarafleysing
Heimilislaekningar, sumarafl.
Mannaudsseérfreedingur
Lektor i umhverfisskipulagi

Mottokuritari Keerunefnd utlendingamala
Edlisfreedingur Geislavarnir rikisins
Verkefnastjori Endurmenntun Haskola islands

Sjukralioi eda sotthreinsiteeknir  Landspitali, skurdstofur
Leeknanemar, sumarafleysing Landspitali, gedsvid
Hjukrunarfreedingar/Ljosmaedur  Landspitali, Barnaspitali Hringsins
Lyfjateeknir Landspitali, sjukrahtisapotek
Hjukrunarfreedingar Landspitali, gdngudeild taugasjukd.
Lifeindafraedingar Sjukrahusio & Akureyri

Sjukralidar Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
Hjukrunarfreedingar Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
Ljésmaedur Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
Nydoktor Haskoli islands, Lifvisindasetur
Lektor Haskoli islands, Menntavisindasvid
Lektor Haskaéli Islands, Tannlaeknadeild
Lektor i stjornunarfr. menntastofn. Haskoli islands

Launafulltrai ATVR

Sérfreedingur Rannséknamidstto ferdamala
Lektor i stjornun Haskolinn & Akureyri
Adstodarmadur, sjukrahldsapotek Sjukrahusid a Akureyri
Sjukralioi/sjukralidanemi Heilbrigdisstofnun Sudurlands
Eftirlitsmadur Vinnueftirlitid

Sérfreedingar i heimilisleekningum Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
Adalvardstjori almennrar deildar  Ldgreglustjérinn & Sudurlandi
Sérfreedingur Rikisendurskooun

Loggildur endurskodandi Rikisendurskodun

Sérhaefour ritari Umbhverfisstofnun

Sérfreedingur Umhverfisstofnun

Hjukrunarfr., hjikr.-/leeknanemar Soélvangur, sumarafleysing
Starfsmadur i eldhus Heilbrigoisstofnun Sudurlands
Adstodarm. i uménnun, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands
Hjukrunarfreedingur Landspitali, Barnaspitali Hringsins
Geislafreedingur, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Sudurlands
Lifeindafraedingur, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Sudurlands
Namsstada deildarlaeknis Landspitali, baeklunarskurddeild
Hjukrunarfreedingur Landspitali, heila-, tauga- og beekl.
Embeetti prests Biskupsembeettid

Embeetti prests Biskupsembeettid

Stadur

Reykjavik
Husavik
Akureyri
Reykjavik
Hvanneyri
isafjorour
Reykjavik
Akureyri
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Akureyri
Sudurnes
Sudurnes
Sudurnes
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Akureyri
Akureyri
Selfoss
Akranes
Sudurnes
Selfoss
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik

Hafnarfjoréur

Vestm.eyjar
Egilsstadir
Reykjavik
Vestm.eyjar
Vestm.eyjar
Reykjavik
Reykjavik

Patreksfjorour

Snaefellsbaer

Nr. a vef

201801/238
201801/237
201801/236
201801/235
201801/234
201801/233
201801/232
201801/231
201801/230
201801/229
201801/228
201801/227
201801/226
201801/225
201801/224
201801/223
201801/222
201801/221
201801/220
201801/219
201801/218
201801/217
201801/216
201801/215
201801/214
201801/213
201801/212
201801/211
201801/210
201801/209
201801/208
201801/207
201801/206
201801/205
201801/204
201801/203
201801/202
201801/201
201801/200
201801/199
201801/198
201801/197
201801/196
201801/195
201801/194
201801/193

Vid oskum eftir starfsfolki i afgreidslu.

Vinnutimi er fra 12:00 til 18:30

Framtidarstarf.
Umsoknir sendist &
bjornsbakari@bjornsbhakari.is

Merkt ATVINNA

Laus storf

hja Képavogsbae

Leikskélar

- Matradur vid leikskélann Sélhvorf

- Adstodarmadur i eldhas i S6lhvérfum

- Deildarstjori i Austurkér

- Deildarstjéri i Fifusdlum

- Deildarstjori i Laek

- Deildarstjori i S6lhvorfum

- Leikskolakennari i Efstahjalla

- Leikskélakennari i K6pasteini

- Leikskélakennari i Marbakka

- Leikskolakennari i S6lhvérfum

- Leikskélakennari/leidbeinandi i Austurkor

- Leikskolakennari/pProskapjalfi i Leek

- Leikskdlasérkennari/proskapjalfi, ofl. i Marbakka
- Leikskolasérkennari/proskapjalfi i Austurkér
- Leikskolasérkennari/proskapjalfi i Graenatuni
Grunnskélar

- Fristundaleidbeinandi i Horduvallaskola

- Skélaritari i Karsnesskola

- broskapjalfi/sérkennari i Alfhélsskéla
Velferdarsvid

- Deildarstjori & heimili fyrir fatlad folk

- Deildarstjori @ afangaheimili fyrir fatlad folk

- Starfsmenn dskast vié pjonustu vid fatlad folk
Annad

- Eftirlitsverkstjori bjénustumidstddvar

- Félagsradgjafi i rddgjafa- og ibudardeild

Eingdngu er haegt ad sakja um storfin rafreent a
heimasidu Képavogsbaejar, www.kopavogur.is,
par sem jafnframt ma finna fleiri storf og nanari
upplysingar.

Képavogsbaer

kopavogur.is

Sterk tengsl

| islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is




Logmenn athugid!

Logmenn Laugardal éska eftir
samstarfi vid duglegan logmann.
Oskad er eftir einstaklingi sem er
jakveedur, hugmyndarikur og med
framurskarandi samskiptahaefni.
Fyrirspurnir og umséknir sendist a
johann@Ilaw.is fyrir 9. febraar n.k.

Ert pa hjukrunarfraedingur eda
hjakrunarnemi og hefur ahuga a
a0 taka patt i uppbyggingarstarfi?

Vid leitumst eftir ad rada hjukrunarfreedinga og
hjikrunarnema til sumarstarfa & hjikrunarheimilio
Saélvang. Faglegur metnadur, jakveett viomot, sjalfstaed
vinnubrdgo og islenskukunnéatta eru skilyroi.

Frekari upplysingar um starfid

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi sem fjarmala- og
efnahagsradherra og Félag islenskra hjikrunarfreedinga
hafa gert. Starfshlutfall og rédningartimabil er samkomu-
lagsatridi. Umsoknarfrestur er til og med 28.02.2018

Saélvangur er rotgroid hjakrunarheimili i fallegu hverfi sem
mun taka & sig nyja mynd haustid 2018 pegar nytt hjakrun-
arheimili verdur tekid i notkun.Pad eru pvi spennandi timar
framundan. Viltu vera med?

Nanari upplysingar veitir
Hildur Bjork Sigurdardottir framkveemdastjori hjikrunar,
hildur@solvangur.is

Hveragerdishaer dskar eftir
felagsradgjafa til starfa

Félagsradgjafi oskast til starfa hja Hveragerdishee.

Um er ad reeda 80% starf i afleysingu i eitt ar. Samstarf

er & milli sjd sveitarfélaga i Arnessyslu & svidi skdla- og
velferdarpjonustu. Einn forstodumadur er yfir svaedinu

og er sameiginleg skélapjonustu- og velferdarnefnd.
Forstodumaour hefur yfirumsjon med faglegu starfi og
radgjof. Sveitarféldgin bjoda upp & fidlbreytt verkefni & svidi
skola- og velferdarmala, svigrim til nyrra verkefna

og vinnubragda.

Helstu verkefni starfsins eru:

e Félagsleg radgjof og fjarhagsadstod

e Barnavernd,

* Onnur verkefni sem falla undir 16g um félagspjonustu
sveitarfélaga.

Heefniskrofur:

e Félagsraogjafamenntun.

e Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum.
e Lipurd i mannlegum samskiptum.

o Ahugi 4 pverfaglegri teymisvinnu.

e Heefni i ad tja sig i reedu og riti.

Umsokn med upplysingum um menntun og starfsreynslu
berist til Mariu Kristjansdéttur, forstddumanns Skéla- og
velferdarpjonustu Arnespings & netfangid
maria@hveragerdi.is fyrir 15.febraar 2018.

Laun eru samkveaemt kjarasamningi Sa’mband islenskra
sveitarfélaga og Félagsradgjafafélags Islands.

Gllum umséknum verdur svarad pegar akvordun um
radningu liggur fyrir.

Vegna aukins fjolda verkefna
leitar Pipar\TBWA a0 eldklaru
folki med sérfraeedipekkingu i
markadssetningu a netinu.

Sérfreaingur Starfssvid \ haefniskroéfur:
i Google Vidtaekur skilningur @ stafraenni markadssetningu
[ ) markaassetningu og leidum i kostudum leitarnidurstédum.
Mikil pekking & Google umhverfinu (Analytics,
Adwords, Tag Manager, Optimize o.fl.).
Vidtek reynsla af skipulagningu, uppsetningu og

utanumhaldi & herferdum & leitarvélum s.s. Google,
Bing, Yahoo ofl.

bekking & adferdafraedi A/B préfana dsamt faerni |
uppsetningu og framkvaemd.

Feerni i gagnagreiningu dsamt getu til ad varpa
nidurstédum yfir i framkvaemanlegar adgerdir.

Sérfraaingur i Starfssvid \ hafniskréfur:
mquabssetningu Yfirgripsmikil pekking og skilningur @ stafreenum
) a samfélagsmiblum markadsbodskiptum og krossmidlun peirra.

Faerni i ad setja fram og kaupa efni & samfélagsmidlum
fyrir breidan hoép vidskiptavina dsamt pvi ad lesa ur
upplysingum par ad litandi og midla peim.

Mikil pekking & Facebook umhverfinu (Business Face-
book, Facebook pixel, Facebook insight o.fl.).

Eftirfylgni og greining gagna, haefni til ad koma auga &
hindranir og leidir til ad gera enn betur.

Stefnumaotun, rddgjoéf og deetlanagerd { markads-
setningu @ samfélagsmidlum.

Brennandi dhugi & samfélagsmidlum og virkni peirra.

Menntun og reynsla:

Menntunar- og haefniskrofur fyrir baedi storfin eru einfaldar. Vid seekjumst eftir félki med starfs-

reynslu i netmarkadssetningu. Haskélamenntun sem nytist i starfi er mjég aeskileg dsamt rikum
vilja til ad setja sig stédugt inn i og tileinka sér nyjungar @ svidi netmarkadssetningar. | pvi felst
jafnframt ad enskukunndtta parf ad vera mjég gdd. £skilegt er ad geta synt fram & drangur aof
fyrri storfum.

Umséknir asamt ferilskra berist @ netfangid umsoknir@pipar-tbwa.is fyrir 4. febraar 2018.

JAFNLAUNA-

Pipar\TBWA er med jafnlaunavottun VR vorrun vR

[ J
P I pq r \ og er medal fyrirmyndarfyrirtaekja VR 2017 m
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® Local Guides

www.localguides.is

LOCAL GUIDES ER TIL SOLU!

Ferdapjonustan Local Guides er buin ad vera
starfreekt sidan 2011. Fyrirteeki® hefur stoéduga
veltu sem veeri haegt ad auka verulega hja nyjum
adila.

Fulltilbuin heimasida med bdkunarvél dsamt virkum
samfélagsmidlum og vorumerkjaumgjord fylgir med.

o i ] ir 4
/ cermnreor \ LOcal Guides hefur yfir 70 umsagnir &

/ . . o
[ EXCELLENCE | TripAdvisor allar 5 stjérnur.
“‘\ W /“ Fyrirteekinu var einnig veitt vidurkenninguna
\ ‘Certificate of Excellence’ arin 2015, 2016 & 2017!

tripadvisof

Ahugasamir hafi samband med pvi ad senda

post a netfangid info@localguides.is

SKRIFSTOFUHUSN/DI OSKAST
COMMERCIAL PROPERTY FOR LEASE/PURCHASE

The Delegation of the European Union to Iceland is H H A HHS " H
searching for office space to be leased or purchased. Tluaga ad breytmgu a dEIlISkIp“lagl

Mosfellshaer auglysir hér med skv. 1. mgr. 43. gr
skipulagslaga nr. 123/2010 eftirtalda tillogu ad breytingu

More information on our web site: www.esb.is

Nordens Hus sgger projektleder til at varetage
sekretariaterne for Nordisk Rads to litteratur-
priser og Nordisk Ministerrads projekter pa
berne- og ungdomslitteraturomradet.

Nordens Hus er sekretariat for Nordisk Rads litteraturpris og
Nordisk Rads bgrne- og ungdomslitteraturpris. Nordens Hus har
ogsa en central rolle i Nordisk Ministerrads arbejde med bgrne-
og ungdomslitteratur med adskillige projekter i hele Norden.

Din arbejdsplads er i Nordens Hus i Reykjavik, men du arbejder i
teet dialog med Nordisk Ministerrads kultur- og kommunikation-
safdelinger i Kebenhavn. Alt efter kvalifikationer, vil stillingen
muligvis kunne suppleres med andre opgaver i Nordens Hus,

da arbejdet som leder af sekretariaterne ikke er normeret til en
fuldtidsstilling.

Vi seger dig som:

* Har relevant uddannelse/arbejdserfaring

* Har et godt kendskab til og stor interesse for nordisk litteratur.

* Er god relations- og netvaerksskaber.

 Du skal veere god til at repraesentere og formidle Nordisk Rads
litteraturpriser og Nordisk Ministerrads arbejde med bgrne- og
ungdomslitteratur.

e Har erfaring med administrativt arbejde, gerne et internationalt
eller politisk arbejde, og med at styre store projekter efter mal-
og resultatkontrakter.

* Gode kommunikative evner — flydende mundtligt og skriftligt pa
mindst et skandinavisk sprog og engelsk.

Om dig:

Vi forventer, at du har en struktureret og malrettet arbejdsform.
Du er selvstandig, har overblik og er selvkarende. Du er et initi-
ativrigt og skabende menneske. Du er en god kollega, har gode
samarbejdsevner, et godt overblik og lader dig ikke sa let stresse
i en travl hverdag.

Arbejdet kreever en del rejseaktivitet som du skal have lyst til og
kunne klare.

Nordens Hus er en af Nordisk Ministerrads institutioner og falger
ansattelsesreglerne for disse. Stillingen er tidshegreenset til fire
ar med mulighed for max. fire ars forleengelse.

Ansggningsskema udfyldes pa www.norden.org

Ansggningen skal vedleegges et CV og en motiveret ansggning,
der begrunder interessen for at sage og redeger for de personlige
kvalifikationer i forhold til jobbet. Ansggningen skal veere pa et
skandinavisk sprog (dansk, svensk eller norsk).

Ansggningsfrist mandag den 12. februar kl. 24:00 dansk tid.
Se mere om Nordens Hus i Reykjavik pa www.nordichouse.is og
lees om Nordisk Ministerrad og litteraturpriserne pa www.norden.

org

Yderligere information fas ved henvendelse til direktar Mikkel
Harder Munck-Hansen, tlf. +354 551 70 30.

Blikksmidi ehf

Oskar eftir vonum
adstodarmonnum vid blikksmidi

Upplysingar i sima 893 46 460 eda
blikksmidi@simnet.is

a deiliskipulagi:
Lekjarhlid 1A, ipréttamidstodin Lagafelli
Um er ad reeda breytingu @ deiliskipulagi Laekjarhlid 1A,
ipréttamiostodin  Lagafelli.  Breytingin  felst
i eftirfarandi:

o Breytingin felur i sér ad 6din og byggingarreitur
hennar eru stekkud til vesturs vegna
fyrirhugadrar ~ vidbyggingar, ~ S-3V,  vid
iprottamidstodina @ svaedinu. Lodin stekkar um
559 fm. Fyrirhugad byggingarmagn vidbyggingar
S-3V verdur ad hamarki 1000 fm. i kjallara og
jardhad. Ekki er um ad reda adrar breytingar
a l6dinni.

Ertu i lj6si?

Starfar pu vid vidburdalysingu
og hefur gert pad i nokkur ar?

pverholti 2, fra 20. jandar 2018 til og med 3. mars 2018, svo ad
beir sem pess Oska geti kynnt sér hana og gert vid hana

& sl6dinni :

) ) ] mosfellshaer.is/skipulagsauglysingar
Kynningarfundur um raunfernimat i
vidburdalysingu verdur a Stérhofda 27

midvikudaginn 31. jan. 2018 kl. 17:00. skipulagsnefndar Mosfellshajar, Pverholti 2, 270 Mosfellshz,

eda i tolvupdsti til undirritads eigi sidar en 3. mars 2018.

20. jantar 2018,
Skipulagsfulltrdi Mosfellshjar
olafurmfmos.is

bPverholti 2 « 270 Mosfellsbae
Simi 525 6700 * mos@mos.is ® WwWw.mos.is

Markmidid med raunfaernimati
er ad meta ferni og gefa Gt
stadfestingu 4 henni.

Nanari upplysingar er hagt ad fa hja

Fraedsluskrifstofu rafidnadarins S

Ofangreind tillaga verdur til synis i pjonustuveri Mosfellsbajar

athugasemd. Tillagan eru einnig birt & heimasidu Mosfellshajar

Athugasemdir skulu vera skriflegar og skal senda par til

www.rafnam.is - Raunfaernimat
edai sima 580 5256

Auglysing um skipulag i Kopavogi.

Smarinn vestan Reykjaneshrautar. Sunnusmari 1-17.
Breytt deiliskipulag.
Smarinn vestan Reykjanesbrautar. Sunnusmari 1-17. Breytt deiliskipulag.

Bajarstjorn Kopavogs hefur sampykkt i samraemi vid 1. mgr. 43. gr. skipulagslaga nr. 123/2010, ad auglysa tillogu ad
breyttu deiliskipulagi fyrir l6dirnar a0 Sunnusmara 1-17.

Skipulagssvaedid sem er um 0.7 ha ad steerd afmarkast af I60armdrkum Sunnusmara 2-8 til nordurs, Sifursmara 12 til
austurs, Hlidasmara 17 og 19 til suours og Sunnusmara 19 til 27 til vesturs.

i breytingunni felst ad reitir A08 og 09 eru sameinadir og tilfersla 4 byggingarreit ofanjardar til ad staekka gardsveedi
(inngard) innan reitsins. i tillagunni felst jafnframt ad fidlga ibGdum dr 133 165 og breyta fyrirkomulagi bilastada.
Innkeyrsla a0 [60inni er feerd fra Heedarsmara i Sunnusmara sem faekkar innkeyrslum inn i reitinn. Einnig felst i
tillégunni ad haekka eina bygginu um 2 haedir pannig ad han verdi 9 heaedir i stad 7 heeda, auka byggingarmagn um
1.000 m2, (fer ar 15.428 m2 i 16.428 m2 an kjallara) og fjdlga bilasteedum i kjallara. Bilastaedakrafan 1,0 il 1,2 steedi &
ibid er dbreytt midad vid gildandi deiliskipulag. i tillogunni kemur fram stadsetning dj(ipgama.

Tillagan er sett fram & uppdraetti i mkv. 1:500 4samt greinargerd, skyringarmyndum dags. 13. desember 2017. Nanar
visast til kynningargagna.

Ofangreind tillaga er til kynningar & heimasidu bajarins, www.kopavogur.is og i afgreioslu skipulags- og
byggingardeildar Umhverfissvios a0 Digranesvegi 1 fra kl. 8:30 til 16:00 manudaga til fimmtudaga og & féstudégum
fra 8:30 til 15:00. Eru peir sem telja sig eiga hagsmuna a0 geeta hvattir til ad kynna sér tilloguna. Athugasemdir eda
abendingar skulu hafa borist skriflega til skipulags- og byggingardeildar Umhverfissvids ad Digranesvegi 1, 200
Kopavogi eda & netfangid skipulag@kopavogur.is eigi sidar en kl. 15:00 manudaginn 19. mars 2018.

Skipulagsstjori Képavogs




UTBOD

HREINSUN GROPURBEDA

Hafnarfjardarbaer oskar eftir tilbodum i hreinsun
grodurbeda medfram stofnleidum i Hafnarfirdi.

Bedin erusamtalsum 11.753 m2.

Um er a0 reeda bed ad mismunandi l6gun og
mismiklum grodri. Tilbod verda opnud hja umhverfis-
og skipulagspjonustu pann 2. febréar 2018 kl 10:30

Utbodsgdgn eru til sélu hja umhverfis- og
skipulagspjonustu Hafnarfjardar, Nordurhellu 2.
Verd kr. 2.000,-

HAFNARFJARDARBZAR
5855500

hafnarfjordur.is HAFNARFJORDUR

UTBOD

Ny Gtbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

e Skali, menningarhis, békasafn og sundlaug
afangi 4. og 5. Uppsteypa og utanhissfragangur,
EES Gthod nr. 14085

e Malun i fasteignum Reykjavikurborgar 2018,
hverfi 1,2 og 3, (ithod nr. 14139.

e Malun i fasteignum Reykjavikurborgar 2018,
hverfi 4 og 5, (tbod nr. 14140.

¢ Tennisvellir Vikings - Tennis-gervigras,
(thod nr. 14145.

° Rammasamningur um drykkjar-, mat- og
purrvéru, EES Gthod nr. 14142,

Nanari upplysingar er ad finna &

www.reykjavik.is/uthod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

UTBOD

Husfélogin Alftam\'/ri 2,4 og 6 i Reykjavik, 6ska hér med eftir til-
bodum i endurnyjun pakkleedningar hisa sinna med tilheyrandi.

Helstu magntolur eru:
Endurnyjun pakjarns: 738 m?

Utbodsgégn ma panta hja Hannarr ehf. 4 netfanginu
mor.sg@simnet.is og verda pau pé send vidkomandi &
pad netfang sem hann gefur upp. Tilbodin verda opnud a
sama sta0 pridjudaginn 6. febrtar 2018, kl. 11:00.

Verklok 1. september 2018

Hannarr

Sidumdla 1, 108 Reykjavik, simi: 533-3900
www.hannarr.com
hannarr@hannarr.com

.-_l Landsvirkjun

Uthod nr. 20268

Fljotsdalsstoo
Umhirda vega og svaeda

Landsvirkjun dskar eftir tilbodum i umhirdu vega og sveeda
Fljotsdalsstodvar i samraemi vio Gthodsgdgn nr. 20268.

Verkid felst i ad sinna hefdbundinni viohaldsvinnu a rekstrar-
svaedi Fljotsdalsstodvar, opna vegi og sl60a ad vori, lagfeera
Grrennsli og hreinsa snj6 fra mannvirkjum. Yfirfara og laga
upplysinga- og umferdarmerki, snjostikur, vegraesi, vegrid,
helluldgn og hledsluveggi. Gera vid slitldg, hreinsa og lag-
feera grj6tvarnargirdingu utan i Karahnjak, gerd bakkavarna
asamt pvi ad sinna 60rum tilfallandi verkefnum.

Helstu magntdlur eru:

Timavinna verkamanna 400 kist
Timavinna vinnuvéla 2450 klst
Timavinna vorubifreida 1350 kist
Vélaflutningar 5000 km

Vinnusveedid er ad mestu i um 600 til 800 metra haed yfir
sjavarmali.

Gert er rad fyrir a0 verk geti hafist i byrjun mai 2018.

Utbodsgdgn eru adgengileg a Gthodsvef Landsvirkjunar,
http://utbod.lv.is

Tilbooum skal skila til Landsvirkjunar, Haaleitisbraut 68, 103
Reykjavik, fyrir klukkan 12:00 pridjudaginn 20. febraar 2018
par sem pau verda opnud kl. 14:00 sama dag og lesin upp ad
viostoddum peim bjédendum sem pess dska.

Umhverfissvio Mosfellshzejar auglysir eftir patttakendum i
forvali fyrir alitbod vegna:

byggingar a fjolnota iprottahisi vid
Varma i Mosfellshae

Steerd hussins verdur um 3.850 m? (74 x 52 m) auk anddyrisbygg-
ingar. | husinu verdur knattspyrnuvallur lagdur gervigrasi og
hlaupabraut vid hlid vallarins 4samt gangbraut umhverfis vollinn.

Gert er rao fyrir ad hisio verdi byggt ar tvofoldum PVC duk &
stalgrind en undirstédur verdi steinsteyptar og einnig verdi hluti
tveggja steinsteyptir. Skila skal fullbanu hasi ad utan og innan,
med fullfragenginni 160. Almennt gildir ad fastabtnadur er innifalinn
en lausabtnadur ekki.

Heiti verkefnisins er: Fjdlnota ipréttahis vid Varma.

Helstu verkpaettir eru:

e Jardvinna Uppsteypa hiss

* Reising stalgrindar og kleedning

e Fragangurinnanhuss p.m.t lagnakerfa

* Fragangur & gervigrasi, hlaupa- og géngubrauta
e Fragangur l6dar

Forvalsgdgn verda send i tolvupdsti peim sem 6ska eftir ad taka
patt i forvali fra og med pridjudeginum 30. jandar 2018. Oskir um
forvalsgogn skal senda a netfangid gk@verkis.is, med upplysing-
um um nafn fyrirteekis, nafn tengilidar asamt télvupoéstfangi og
simantmeri.

Skila skal ttfylltum forvalsgognum i lokudu umslagi merktu a eftir-
farandi hatt til afgreidslu beejarskrifstofu Mosfellsbajar, Pverholti 2,
2. heed, eigi sidar en pridjudaginn 13. febraar 2018, klukkan 16:00.

Umhverfissvid Mosfellsbeejar
bverholti 2, 2.had
270 Mosfellsbaer
FjéInota ipréttahds, Forval

Einungis gogn sem hafa borist Mosfellshe pridjudaginn 10. febrdar
2018, fyrir lok skrifstofutima (kI 16:00) eda eru svo sannanlega
postlogd fyrir pann tima eru tekin gild.

TRYGGINGASTOFNUN RIKISINS -
LEIGUHUSNADI

20703 - Rikiskaup f.h. rikissjods oska eftir ad taka a leigu
hasnaedi a hofud-borgarsvaedinu fyrir Tryggingastofnun
rikisins. Umsjonaradili er Framkveemdasysla rikisins.

Midad er vid a0 hisnae0id verdi tekid a langtimaleigu til

25 4ra, fullbid til notkunar, n lauss banadar. Gerd er

krafa um g60a stadsetningu a héfudborgarsveedinu, gott
adgengi p.m.t. fyrir hreyfihamlada, hjélandi og gangandi og
neg bilastaedi. Tryggingastofnun er pjonustustofnun fyrir
almenning og pvi skiptir stadsetning stofnunar, p.e. naleegd
vid helstu stofnbrautir og almenningssamgdngur, miklu mali
vid stadarval.

Hisrymispaorf stofnunarinnar er aaetlud um 2.600 fermetrar.
Hasneedio er hefobundid skrifstofu- og pjénustuhlsnzdi.
Mida skal vid ad hasnae0id geti verid allt ad prjar haoir.

Frekari upplysingar um peer krofur sem hlisna0id verdur
a0 uppfylla verda adgengilegar & heimasidu Rikiskaupa
www.rikiskaup.is pridjudaginn, 30. jantar 2018.

Vid mat & hagkveemni tilboda verdur m.a. tekid tillit til
leiguverds, steerd huss og skipulags pess Gt fréa fyrirhugadri
starfsemi, dryggis, afhendingatima, stadsetningu, adkomu
og bilasteedum.

Fyrirspurnir vardandi verkefni 20703 skulu sendar & netfangio
utbod@rikiskaup.is og verda svor birt 4 vef Rikiskaupa.

Fyrirspurnarfrestur rennur Gt midvikudaginn 21. febrdar en
svarfrestur er til og med 26. febraar 2018.

Leigutilbodum skal skila til Rikiskaupa, Borgartani 7, 105
Reykjavik, eigi sidar en kl. 15:00 fimmtudaginn 1. mars 2018.

Merkja skal tilbodin; nr. 20703 — Tryggingastofnun rikisins
- Leiguhasnaedi.

Leiga & grundvelli pessarar auglysingar er undanskilin logum
um opinber innkaup nr. 20/2016, sbr. a. lid 1. mgr. 6a. gr.

Gogn sem fylgja skulu tilbodi purfa m.a. ad innihalda
eftirfarandi upplysingar:
¢ Afhendingartima hasnadis
e Stadsetningu, steerd og aldur hisnaedis
og tilldguteikningar
e Fjdlda bilasteeda, adkomu ad 160 og byggingu
e Leiguverd per/m2 og heildarleiguverd
e Husgjold
¢ Gildandi deiliskipulag sveedis p.e. |[6dar og adlegra l60a
e Tilvisun i gildandi adalskipulag

Askilinn er réttur til ad dska eftir pvi vid leigusala ad
hann leggi fram Gttektarskyrslu, fra 6hadum adila, um ad
hisnaedid sé laust vid myglu. Pad skal gert 4dur en skrifad

er undir leigusamning.
AWI

Borgarttni 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP

FISKREKTARSIJOPUR

Salmonid Enhancement Fund

Styrkir 2018

Fiskreektarsjodur starfar & grundvelli laga nr. 72/2008.
Meginhlutverk sj6dsins er ad veita lan og styrki til verk-
efna sem pjona peim markmidum a0 efla fiskraekt, baeta
veidiadstodu, stydja vid rannsoknir i &m og votnum og auka
verdmeeti veidi (r peim. Umsodknarfrestur um lan og styrki
ar Fiskreektarsjodi, sem koma til greidslu ario 2018, er til

og med 28. febriar 2018.

beir sem fengid hafa styrk (r sjodnum og saekja aftur um
vegna sama verkefnis, skulu skila inn framvinduskyrslu med
nyrri umsokn.

Umsoknareydubléo vegna styrkveitinga ar Fiskraektarsjooi
ma nalgast & http://www.fiskistofa.is undir lax- og silungs-
veidi. Par ma einnig nalgast verklagsreglur sjodsins. Einnig
er haegt ad hafa samband vid Hollu Bjork Gardarsdoéttur,
starfsmann Fiskistofu, i sima 569 7900. Ums6knum um styrki
eda lan ar sjodnum skal skila til formanns Fiskreektarsjods
a eftirfarandi heimilisfang:

Fiskraektarsjodur
B.t. Pals Arna
Borgum v/Nordursloo
600 Akureyri




Til solu:

Fullbdio sima- og tolvuverkstaedi i fullum rekstri
midsvaedis & hofudborgarsvadinu.
Tilvalio fyrir einyrkja og adra sem vilja feera 0t kviarnar.
Verd 25 M kr.

Ahugasamir hafa samband
a netfangid tolvuverkstaedi@gmail.com

VELFERPARRAPUNEYTID

Jafnréttissjodur Islands auglysir eftir
umsoknum um styrki

I velferdarraduneytinu er starfreektur Jafnréttissjodur
islands sem stofnadur var & grundvelli pingsalyktunar
nr. 13/144 sem sampykkt var i tilefni 100 ara kosninga-
réttarafmeelis islenskra kvenna. Megintilgangur Jafn-
réttissjods Islands er ad fjarmagna eda styrkja verkefni
og rannsoknir sem efla eiga jafnrétti kynjanna i islensku
samfélagi og & alpjodavisu.

Jafnréttissjodur Islands nytur framlaga af fjarlsgum
i fimm ar, 100 milljonir krona & ari, fra arsbyrjun 2016
til arsloka 2020. Stjorn sjodsins akvedur fjélda styrkja
og gerir tillogu til félags- og jafnréttismalaradherra um
veitingu peirra hverju sinni. Uthlutad er r sjodnum vid
formlega athofn 19. juni ar hvert.

Hér med er auglyst eftir umsoknum um styrki ur
sjodnum arid 2018. Gerdar eru skyrar faglegar krofur til
umsakjenda. Nidurstdour verkefna og rannsokna verda
gerdar adgengilegar & vefsvadi Stjornarrads Islands i
peim tilgangi ad paer nytist sem best til framfara & svidi
jafnréttismala.

Vid Uthlutun ur sjodnum leggur stjorn hans aherslu

a ad veita fé til verkefna sem:

da. erutil pess fallin ad vinna gegn launamun kynjanna
og efla almennt jafnrétti peirra & vinnumarkadi og i
atvinnulifinu,

b. varpa ljosi & samfélagslegan, umhverfislegan og
efnahagslegan avinning af auknu jafnrétti og styrkja
jafnrétti & alpjodavisu, t.d. med kynningu a is-
lenskum lausnum og aherslu & betta stddu kvenna
i prounarléndum og & nordurslodum,

c. ®tlad er ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi og
heimilisofbeldi,

d. falla undir prounarverkefni i skolakerfinu sem etlad
er ad studla ad sterkri og jakveedri sjalfsmynd pilta
0g stulkna, svo sem med aukinni fraedslu i kynja-
freedum,

e. erutil pess fallin ad hvetja ungt folk af badum kynj-
um til aukinnar samfélagspatttoku og stjornmala-
starfs og studla ad aukinni kosningapatttoku pess,

f. eru til pess fallin ad varpa ljosi a stédu kynjanna
jafnt i samtid sem fortid.

Vid akvordun um styrkheefi umsokna leggur stjornin
m.a. mat & gaedi verkefnis eda rannsoknar, p.m.t. mark-
mid og skipulag verkefnis, hagnytingargildi og mikil-
veegi med tilliti til reglna og markmida sjodsins um ad
auka jafnrétti kynjanna.

Umsoknarfrestur rennur at fimmtudaginn 22. mars
2018 kl. 16.00.

Vakin er athygli & pvi ad einungis er unnt ad saekja um
rafreent & eyoubladavef raduneytanna & minarsidur.stjr.is.

Nanari upplysingar ma finna & vefsvadi raduneytisins.
Jafnréttissjodur starfar samkveemt reglum nr. 965/2016,
um Uthlutun styrkja Gr Jafnréttissjodi Islands.

Velferdarraduneytinu, 26. januar 2018,

Til solu Stafnes KE 130

Stafnes KE 130, sk.skr.nr. 0964, er til s6lu.
Skipid er vid vidlegu i Njardvikurhofn og selst i pvi
astandi sem pao er i og ahugasémum kaupendum er
bent & a0 kynna sér vel.

Oskad er tilboda i skipid.

Seljandi askilur sér rétt til ad taka hvada
tilbodi sem er eda hafna 6llum.

Nénari upplysingar veitir Halldér i sima 897-6300.

Tillaga ad breytingu & Adalskipulagi Reykjavikur
2010-2030 og Adalskipulagi Képavogs 2012-2024

Képavogsgoéng
Stofnbraut milli Reykjanesbrautar
og Kringlumyrarbrautar
Horfid fra fyrirhugudum géngum

Umhverfis- og skipulagsrad Reykjavikur sampykkti
pann 28. juni 2017 ad kynna drdg ad breytingu &
Adalskipulagi Reykjavikur 2010-2030, vardandi
tillogu um ad fella Kbpavogsgodng ut. Skipulagsrad
Koépavogs sampykkti pann 19. jani 2017 ad kynna
drog ad breytingu & Adalskipulagi Képavogs
2012-2024, vardandi tillogu ad fella Kopavogsgong ut.

Drég ad breytingartillégum ofangreindra skipulags-
aaetlana dsamt umhverfisskyrslum sbr. 16g nr.
105/20086, voru i framhaldinu send til skilgreindra
hagsmunaadila.

[ tillbgum felst ad horfid er fra byggingu Képavogs-
ganga. | Reykjavik er gert rad fyrir peim i Fossvogs-
dal. Gongin, gangamunni og mislaeg gatnamot vid
Kringlumyrarbraut eru felld Gt ar skipulagi. Jafnframt
er gert rad fyrir ad midsveedi i Sudur-Mjodd steekki
til austurs par sem &dur var helgunarsveedi fyrir
umraedd gatnamannvirki. | Képavogi er gert rad fyrir
ad gongin, gangamunni og misleeg gatnamét vid
Reykjanesbraut verdi felld Gt ar adalskipulagi.
Samhlida er tillaga um ad breyta landnotkun vid
Dalveg 30, par sem adur var gangamunni og opid
svaedi, og pad sveedi verdi verslunar- og pjonustus-
veedi.

Forsendur breytinga eru pser ad samkvaemt umferdar-
greiningu og sveedisskipulagi héfudborgarsveedisins
er ekki porf a Képavogsgdngum i umferdarkerfi
héfudborgarinnar. | umhverfisskyrslum skipulags-
breytinganna er gerd grein fyrir ahrifum pess ad
hverfa fra byggingu Képavogsganga. Drog ad
breytingartilldogum, asamt umhverfisskyrslum, hafa
verid adgengileg a adalskipulag.is og kopavogur.is
undanfarnar vikur.

Verkefnastjori verdur til svars um tillégurnar sem hér segir:
- pridjudaginn 30. januar kl. 15:00-16:00 {
pjonustuveri ad Digranesvegi 1 i Képavogi
- Fimmtudaginn 1. febraar kl. 15:00-16:00
i pjonustuveri ad Borgartini 12-14 i Reykjavik

Aformad er ad sampykkja ad tilldgurnar fari i
I6gformlega kynningu med 6 vikna athugasemda-
fresti & naestunni. beir sem 6ska frekari upplysinga
um malid geta snuid sér til umhverfis- og skipulags-
svids Reykjavikurborgar og skipulags- og byggingar-
deildar Képavogs. Abendingum og athugasemdum
vid drogin ma koma & framfaeri & netfangid
skipulag@reykjavik.is og skipulag@kopavogur.is.

Umhverfis- og skipulagssvio Reykjavikurborgar
og Skipulags- og byggingardeild Képavogs

Eignin verdur
synd i opnu hisi @ morgun sunnudag fra kl. 14:00 - 14:30.

W

¥

Ath! Eignin verdur synd a opnu hisi manudaginn
29. janaar kl 16:30-17:10

a morgun, sunnudag, kl. 15:00 - 15:30

530 6500  Grensiveg3|

|wwwheimiiis 530 6500



Trausti fasteignasala | trausti@trausti.is | s.546-5050 | Vegmula 4 | 108 Reykjavik

VID ERUM TRAUSTI

Kristjan Baldursson Bergpora Heida Gudbjorg G. Einar P. Palsson Gudbjirg Solveig Regina Biard  Bryndis Bara
hdl., l6ggiltur igna-, dotti Sveinbjornsdotti |6ggiltur fasteigna-, Matthiasdattir. Adstodarmadur Eyjolfsdettir
fyrirteekja- og skipasali,  Logfraedingur - [6ggiltur ~ Solustjori. Vidskiptafr,  fyrirteekja- og skipasali  hdl. Solufulltrdi. fasteignasala, inamitil  Sglufulltrdi.

Styrmir bor Seevarsson  Bara Danielsdottir Gylfi Jens Gy Gardar Kj

Adstodarmadur Skrifstofustjori hdl., I6ggiltur fasteigna-, ~ Adstodarmadur
fasteignasala, i nami til S: 693-1837 fyrirteekja- og skipasali.  fasteignasala
l6ggildi i S:822-5124 $S:853-9779

18ggiltur leigumidlari. fasteigna-, fyrirteekja- logg. fasteigna-, S: 857-8392 Eri namitil lGogildi

S:779-1929 leigumidlari. og skipasblu. S: 869-4879 og skipasblu.
S:899-5949 S:899-3984 S: 616-8985

gna-, Eri namitil 1oggildi '
S: 867-3040 og skipasali. fyrirtaekja- og skipasali, fasteigna-, fyrirtaekja- fyrirteekja- og skipasdlu.  fasteigna-, fyrirtaekja-  fyrirtaekja- og skipasdlu.

S: 846-6568

Erla Arnadottir Gardar B. Sigurjonsson
BA i logfreedi. Adstodarmadur
Hefur lokid profi til fasteignasala, i nami til

! " ghna-,
fyrirtaekja- og skipasala.  fyrirtekja- og skipasélu.
S: 864-8463 S: 898-0255

Laufasvegur 79 — 101 Reykjavik

Glaesilegt 12 herbergja
einbylishis & premur haedum
a frabaerum stad meo fallegu
tsyni.

Eignin er 372,2 fm. dsamt
koniaksstofu & paki hdssins
sem er ekki inni i fermetra-
télunni. Fristandandi bilskar.

Eign med mikla mdguleika.
Verd: 190 millj.

Framnesvegur 62 — 101 Reykjavik

OPID Hl],S MIDVIKUDAGINN
31. JANUAR KL. 17:30 — 18:00

Bjort og vel skipuldgo 3-4ra
herbergja 82,7 fm. ibGo & 1.
heed (gengid beint inn) med
bilasteedi i bilakjallara.

Utgengt,af svGlum & hellulagda
verond. Ibtdin hefur verio mikid
endurnyjud.

Verd: 44,9 millj.

Fladasel 91 — 109 Reykjavik

OPID’HUS SUNNUDAGINN 28.
JANUAR KL. 13:30 - 14:00

Bjort og falleg 104,9 fm. 4ra
herbergja ibad a fyrstu heaed.
Rimgo0o stofa med Gtgengi

a sudursvalir. Badherbergi
nyuppgert. Stutt i ipréttasvaedi,
leik- og grunnskdla.

Verd: 39,5 millj.

Réttarholtsvegur 37 — 108 Reykjavik

OPIDIHUS SUNNUDAGINN 28.
JANUAR KL. 15:00 - 15:30

Virkilega fallegt og mikid
endurnyjad 109,9 fm. 5 herb.
radhds. Verond med heitum
potti og gréinn gardur med
niourgréfnu trampdlini. Vel
stadsett eign sem vert er ad
skooa.

Verd: 53,9 millj.

Roésarimi 2 — 112 Reykjavik

OPID HUS MANUDAGINN 29.
JANUAR KL. 17:00 - 17:30

Ramgadd og bjort 4ra herbergja
ibid 4 1. haed med sérinngangi,
stérum og fallegum palli og
bilskar. Eignin er skrad 114.1
fm. par af er geymsla 4,9 fm. og
bilskar 17,7 fm.

Verd: 43,9 millj.

Kleppsvegur 120 — 104 Reykjavik

OPID HUS MANUDAGINN 29.
JANUAR KL. 17:30 - 18:00

Rimgad og bjort 3ja herbergja
82 fm. ib(d & 5. heed i lyftuhusi.
Einstaklega fallegt Gtsyni er ar
flestum rymum. Sudursvalir.
Gott adgengi er ad hdsinu og
nag bilasteedi.

Verd: 34,9 mill;j.

Hraunbaer 162 — 110 Reykjavik

0PIDIHl'JS PRIDJUDAGINN 30.
JANUAR KL. 17:30 - 18:00

2ja herbergja 58,4 fm. ib(0 &

jarohaed. Stofa med Gtgengi &
sudurverdnd. Eignin er laus til
afhendingar vid kaupsamning.

Verd: 26,9 millj.

Hlidarvegur 54 — 200 Kopavogur

0PID’Hl'JS PRIDJUDAGINN 30.
JANUAR KL. 17:30 - 18:00

Falleg og mikid endurnyjud

3ja herbergja 99,1 fm. nedri
sérhaed i tvibyli. Sérinngangur
er bakatil. Sélpallur i sudur
med heitum potti. Fallegt atsyni.
Stor sameiginlegur gardur.

Verd: 42,9 mill;j.

Haagerdi 71 — 108 Reykjavik

OPID Hl'J,S MIDVIKUDAGINN
31. JANUAR KL. 17:30 — 18:00

Bjort og falleg 4ra herbergja
risibad. Eignin er skrad 56,7 fm.
en golfflotur er steerri.
Akaflega vel stadsett ibad i
gronu, rélegu hverfi. Stutt i
skéla og pjonustu.

Verd: 32,9 millj.

Breidalda 2 — 850 Hella

Fallegt og vel skipulagt
einbylishis & einni haed med
bilskar.

Eignin er skrao 166,5 fm. par af
er bilskar 44 fm.

Skjolgadur gréinn gardur.
Verdnd & pollum er umhverfis
hasio med skjolvegg.

Verd: 34,9 millj.




Sveinn Porarinn

Eyland Thorarensen

Logglltur faStelg“asall HLIDASMARA 2 // KOPAVOGUR // SiMI 512 4900 SOIUStlorI

Simi 690 0820 LANDMARK@LANDMARK.IS // WWW.LANDMARK.IS Simi 770 0309

e Bjartar og vel skipulagdar 2ja — 4ra herb. ibudir 4 gooum stad.

e ibudirnar eru 68.8 — 128.4 fm, stzedi i bilgeymslu med meirihluta ibuda.
¢ ibudir eru afhentar fullbunar an adalgolfefna i april / juli 2018

e Sérinngangur og sérafnotareitur med ibudum & jarohaed.

e Rumgdodar sudur-svalir med ibudum a haedum.

e Huseignir eru kleeddar ad utan og pvi vidhaldslitlar, lyfta er i steerra husi.
eVaxandi hverfi i Mosfellsbae.

Verd kr. 33.5 - 49.9. mi"j' Byggingaradili NY-HUS byggingarverktakar

NYTT A SKRA | MOSFELLSBA

Sannkallad fjélskylduhus a frabarum utsynisstad med moguleika 4 AUKAIBUD

Vel skipulagt og vandad sex herbergja radhius med aukinni lofthad og bilskir a frabarum utsynisstad vid Laxatungu i Mosfellsbze.
Stérar sudvestursvalir med einstoku Gtsyni. Eign med mikla moéguleika en med audveldum heetti ma gera AUKAIBUP MED

SERINNGANGI 4 nedri had hissins. Husid skilast fullbid ad utan og rimlega fokhelt ad innan eda fullbuid jafnt innan sem utan.
Samkvaemt nugildandi teikningum er gert rad fyrir fjérum til fimm svefnherbergjum, tveim badherbergjum, stofu og bordstofu en

badan er utgengt a storar 12 fm utsynissvalir, sudvestursvalir. RUmgod adkoma og sérstaklega stort bilaplan framan vid husid en

einnig er gert rad fyrir storum timburpalli i bakgaradi. Verd fra 55.900.000 kr.

SELT

Teikningar og allar frekari upplysingar veita:

bérey Olafsdéttir, 16gg. fasteignasali i sima 663 2300 / thorey@landmark.is
bérarinn Thorarensen, solustjori i sima 770 0309 / th@landmark.is




I  REAMRX

Senter

Opid hus ad Seevidarsundi 6 manudaginn 29. jan. kl. 16.00-16.30

Bjart og opid 184 fm radhus & einni heed { gronu hverfi Vero 77.900.000 kr,

Opid hus ad Aimannakor 5 manudaginn 29. jan. kl. 17.00-17.30

Gleesilegt tveggja heeda 301 fm einbylishus med innbyggdum bilskdr. Verd 109.00.000 kr.

Opid hus ad Nedstabergi 7 manudaginn 29. jan. kl. 16.00-16.30

Fallegt og vel skipulagt 5 herbergja einbylishis med bilskur Verd 75.900.000 kr.

Opid hus ad Pingvadi 35 manudaginn 29. jan. kl. 17.00-17.30

ALLAR UPPLYSINGAR VEITA

Gunnar Sverrir Hardarson
Solufulltrdi

Simi 862 2001

gunnar @remax .is

Astpoér Reynir Gudmundsson
Léggiltur fasteignasali

Simi 899 6753

arg@remax.is

Glaesilegt 235, 8 fm tveggja haeda einbylishis RVMK‘@

med innbyggdum bilskdr Senter

Verd 110.000.000 kr,  ms

Www.remax.is
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KIARNA - PVERHOLTI 2

H * 270 MOSFELLSB/E
FanEIg nasala « SiMI: 586 8080
Mosfellshzjar « FAX: 586 8081
— WWW.FASTMOS.IS

Brekkugata 17 og 19 - 210 Gardabeer

Mijdg falleg 212,8 m2 Parhds & tveimur haedum asamt bilskar — med
fallegu Gtsyni —tilbGid til innréttinga vid Brekkugdtu 17 og 191
Gardabe. Gott skipulag. 5 svefnherbergi og tvé badherbergi. Eignin
er stadsett i nyju hverfi i Urridarholti i Gardabee. Husid stendur

a frabaerum stad med fallegu Gtsyni og sést vel yfir Gardabee og
Reykjavik. V. 75,9 m.

Einar Pall Kjeernested Loggiltur fasteignasali

U

Opid his i dag kl. 15:00-15:30

530 6500  Grensiveg3| | wewwheimilis

Solusyning sunnudaginn 28. januar

milli 14.00 og 15.00.

TRYGGVAGATA 13

Solusyning

Einstakar ibadir i hjarta borgarinnar

Vid kynnum fallega hannadar ibudir
& besta stad i baenum.

Alls eru 38 ibudir i husinu, allt fra

55 fm2 stadiéibadum upp i rimlega
160 fm2 gaedaibudir — og engar tvaer
ibudir eru eins.

Fjarfesting fasteignasala
fjarfesting@fjarfesting.is
562 4250

ibudirnar afhendast fullbunar.

Adalgluggar né fra gélfi upp i loft og
er Utsynio einstakt.

Fragangur er afar vandadur og allt efni
valid af kostgaefni. Hugad er ad &llum
nyjustu taeknilausnum og paegindum.

FIARFESTING
FASTEIGNASALA EHrF

530 6500

A
EIGNAMIDLUN

Sala fasteigna fra 79 5 7
Elsta starfandi fasteignasala landsin:

Mjdg falleg og vel skipuldgd 110,8 fm 4ra herbergja ibtio &

1. haed i eftirsottu fjdlbylishisi vio Haaleitisbraut. Hasid er
teiknad af Sigvalda Thordarson. ibadin skiptist m.a. i stora
stofu og prji herbergi. Pvottah(s innan ibadar. Frabaer stao-
setning midsvaedis. Verd 44,9 m.

Opid his sunnud. 28. jan. milli kI. 15:00 og 15:30.

588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik




Glaesilegar utsynisibudir i Urridaholti

A besta stad med Utsyni

yfir Urridavatn og til sjavar og fjalla

Orstutt i leikskéla og skéla

Nanari upplysingar veita :

Pérunn Palsdéttir
l6gg. fasteignasali
simi: 773 6000
thorunn@miklaborg.is

Axel Axelsson
lo6gg. fasteignasali
simi: 778 7272
axel@miklaborg.is

Jason Olafsson
Logg. fasteignasali
simi: 775 1515
jassi@miklaborg.is

Jérunn Skuladéttir
L6gg. fasteignasali
simi: 845 8958
jorunn@miklaborg.is

Asgrimur Asmundsson
hdl. og l6gg. fasteignasali
simi: 865 4120
asgrimur@miklaborg.is

501

Penthouse m/paksvolum
203,2 fm 112,0 millj.

210 Gardabeer

107 Reykjavik

Fallegt og viroulegt 304 fm einbylishus
a gédum stad vid Vidimel 66

Nanari upplysingar:
Gunnar S. Jénsson, l6gg. fasteignasali
gunnar@miklaborg.is simi: 899 5856

Smidshofdi

110 Reykjavik

Fallegt 2042 fermetra atvinnuhtisnaedi med
adkomu baedi fra Storhofoa og Smidshofoa

HUsid er skrad samkv. pjédskra Islands
med 5 fastanumerum

Steinsteypt idnadarhus a tveimur hadum
auk millilofta

Husio er allt i leigu og selst med
leigusamningi

Tilboo dskast

Husio er a premur haedum og einfalt er
ad gera aukaibud a nedstu haedinni.

Midhzdin par sem hatt er til lofts
samanstendur af premur stérum stofum,
eldhusi og gestasalerni.

Efsta hadin er med premur rdmgédum
herbergjum og badherbergi.

184,6 fm efri sérhaed med bilskar
Bilskur er 25,6 fm af heildarstaerd

Nanari upplysingar veitir:
Jérunn Skuladéttir, L6gg. fasteignasali
jorunn@miklaborg.is simi: 845 8958

Vesturvor

200 Kopavogur

Gott 1011 fermetra idnadarhiisnaedi a
eftirsottum stad yst a Karsnesinu

Nanari upplysingar veitir:

Prostur Pérhallsson, logg. fasteignasali
throstur@miklaborg.is simi: 897 0634

301
170,3 fm
73,5 millj.

203
105,1 fm
44,9 millj.

108,5 fm
! 53,5 millj.

107,6 fm
52,0 millj.

Tvennar svalir

Stérar bjartar stofur
Endurnyjad bad og snyrting
Husio byggt ario 1967

Vinsael stadsetning i vesturbaenum, stutt i
alla pjénustu, skéla og verslun

Frabaert Utsyni 3 storar innkeyrsluhurdir
og mikil lofthaed i husnaedinu

Fallegt bjart skrifstofuhtisnaedi a 2. haed
Svalir med frabaeru utsyni til nord-vestur

Eignin getur verid til afhendingar
vid kaupsamning




FASTEIGNASALA

5107900

Hlidasmari 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is

Pérunn

Hannes

Stefan

Kristjan

Sveinn

Olafur | Albert | Bijarni

borsteinn

Helga

Vernhard

Lara

Harpa

Gunnar Arna Magnus |Viglundur

LOGGILTUR
FASTEIGNASALI

LOGGILTUR
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LOGGILTUR
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LOGGILTUR
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LOGGILTUR
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ADSTODARMABUR
FASTEIGNASALA

ADSTODARMABUR
FASTEIGNASALA

LOGGILTUR
FASTEIGNASALI

LOGGILTUR
FASTEIGNASALI

OPIP HUS ) 29. jan 16:00 - 16:30

Vitastigur 2
220 HAFNARFJORDUR
STARD: 150 fm EINBYLI

HERB: 5

Mjog vel stadsett og mikid endurnyjad
einbylishus med fallegum gardi ad Vitastig |
Hafnarfirdi. Bjart og vel skipulagt hus. Fallegur
gardur med verdnd.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008

Loéggiltur fasteignasali

71.900.000%

Austurkor 161
203 KOPAVOGUR
STARD: 173,2 fm PARHUS

Mjog fallegt parhus & einni haed med aukinni
lofthaed. Mjog vel stadsett og stutt i mikla og
fallega natturu. Afhending haust 2018.

HERB: 5

Heyrumst

Hannes ) 699 5008 64.900.000%

Loéggiltur fasteignasali

OPIP HUS ) 28. jantar 16:30 - 17:00

OPID HUS ) 27. jan 14:30 - 15:00

Porrasalir 15
201 KOPAVOGUR
STARD: 93,3 fm FJOLBYLI

Nyleg 3ja herbergja ibud i lyftuhtsi med staedi
i bilageymslu. Aflokud vidarverdnd. Eignin
stendur vid 18 holu golfvoll GKG. Laus vid
kaupsamning.

Heyrumst
Hrafn ) 775 4988

Solufulltrai/i nami til I6gg.fasteignasala

HERB: 3

43.900.000%

Skipasund 70
104 REYKJAVIK
STARD: 293,8 fm

Fallegt einbylishus & premur haedum sem bydur
upp & mikla moéguleika. Husid er &8 gédum stad i
Laugardalnum og stutt er i alla helstu pjénustu.

EINBYLI HERB: 9

Heyrumst
Sveinn ) 859 5559

Hdl, Léggiltur fasteignasali

97.900.000%

Holtsvegur 9-13
210 GARDABAR

STARD: 77,7-149,1fm FJOLBYLI

HERB: 2-5

Sérlega vel bunar ibudir i fallegu
umbhverfi i Urridaholtinu. ibudirnar
afhendast med hellubordi, haf,
blastursofni, innbyggdum isskdp og
upppvottavél. ibudirnar afhendast
fullounar med goélfefnum a éllum rymum.

Husid er kleett ad utan med vondudum al
og trékleedningum sem tryggir ldagmarks
vidhald hussins.

Mjog vandadar innréttingar fra GKS sem
framleiddar eru i Pyskalandi.

i husinu eru tveggja, priggija, fidgurra og
fimm herbergja ibudir svo allir settu ad
finna ibud vid sitt heefi i pessu vandada
husi.

Flestar ibudir eru med steedi i
bilastaedahusi, og er moéguleiki &
rafbilatengi i hvert steedi.

37.5 - 65.000.000 &

Heyrumst

Kristjan bérir Hauksson
Loggiltur fasteignasali

) 696 1122

) kristjan@fastlind.is

Heyrumst

Hannes Steindérsson
Loggiltur fasteignasali
Solustjori

) 699 5008

) hannes@fastlind.is

Uppspretta anaegjulegra vidskipta




Holtsvegur 15-17

OPID HUS LAUGARDAG OG SUNNUDAG, 27-28 JANUAR MILLI 14:00-15:00

Um er ad raeda 16 ibuda fjolbyli 8 3 haedum med adalinngangi
a 2. had. Husin eru i Urridaholti i Gardabae sem er einstakt
og nystarlegt hverfi. Umkringt ospilltri nattdiru en um leid i
nalaegd vid gddar samgdnguaedar og sérlega vel stadsett

innan héfudborgarsvaedisins. | jadri hverfisins eru helstu
utivistarsvaedi héfudborgarsvaedisins, dsnortin nattura og einn
glaesilegasti golfvollur landsins.

Sérinngangur, fallegt utsyni ur 6llum ibddum, husio er klaett ad
utan og er vidhaldslitid, 2-4 herbergja ibudir.

Hus nr. 17 afhent 1. mars 2018
Hus nr. 15 afhent 1. april 2018

Verd fra 39.900.000 til 54.900.000

Hannes Magnus Mar
Steinddrsson Ludviksson

Frekari I l
upplysingar
veita:

hanet®  magmus@ FASTEIGNASALA

fastlind.is fastlind.is
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110 Reykjavik

Mikid endurnyjud 2013

man. 29. jan. kl17.30-18.00

Gardastrati 13a

ibadir - Atvinnu

101 Reykjavik

42.500.000 35.900.000

m pri. 30. jan.kl. 17.00-17.30

Hraunbzer 102b

N

Yfirbyggdar sudur svalir

110 Reykjavik
Vel skipulsgd ibud

Grandavegur 11 107 Reykjavik
BJort og falleg ibud

Efsta hd i lyftuhdsi

34.900.000 43.200.000

Skulagata 44 - ibud 503 101 Reykjavik

55.900.000

o [ 2 [ 07 | cooreggsterba |

Borgargerdi 4 108 Reykjavik
et simm | S |3tz [t |
S 0000

Bollagardar 81 170 Seltjarnarnes

Einbylishds [ 6 herb. | 187,2 fm | Sudurgardur
Fallegt einbylishus & tveimur haedum
SS00808

5195500

SIDUMULA 23 - 108 REYKJAVIK - FASTBORG.IS

m sun. 28.jan. kl. 15.30-16.00 |
i 4

)
o

Grzenahlid 8 105 Reykjavik
o [ eren [1osm Joorroipuny

Einstaklega bjort og falleg sérhzed.

42.900.000 _
Opid hus | sun.28.jan. kl. 16:30-17:00

B i O

Hestavad 1 110 Reykjavik

Jardh=d m 124,1 fm | Sér inngangur

Staedi i bilageymslu

49.900.000

Bergstadastraeti 48 101 Reykjavik
43.900.000 Sameiginlegur inngangur

o

= - - _..--. 1 "rl :

Séltun 8 105 Reykjavik
:
Tilbod




Opid hds sun. 28. jan. kl. 14.00-15.00
Gengid inn { bilageymslu @ Hverfisgotu 58-60

NYBYGGING | FRAKKASTIGUR 8/HVERFISGATA 58-60 - 101 RVK

| ’ -
== Eina

Brandur Gunnarsson Bodvar Sigurbjérnsson Gunnlaugur Prainsson Ulfar bér Davidsson béra Birgisdottir
Loggiltur fasteignasali Logfraedingur Loggiltur fasteignasali Loggiltur fasteignasali Loggiltur fasteignasali

NYBYGGING | KOPAVOGSBRUN 2-4 - 200 KOP

» Hagaeda atta (buda fjolbylishus.
* Staerdir fra 170 til 200 m2
* Auka {bidarymi a jardhaed med sér inngang og salerni

* Stér bilastaedi { bilageymslu

husinu er falleg ttsyni og stutt { génguleidir og
alla helstu pjénustu.

Husid er stadsett 4 gédum stad i vesturbae :_ ? A
Képavogs, rétt fyrir nedan sundlaugina. Fra !’ ¥

Til afhendingar i mars 2018




HOLTSVEGUR 43, GARDAB/R

* Mjog glasilegar og vel skipulagdar 2ja og 3ja herbergja ibidir. SOLUSYNING

¢ ibudinar afhendast fullkléradar ad innan med golfefnum. SUNNUDAGINN 28. JANUAR MILLI KL. 14:00-15:00.
* Vandadar og fallegar innréttingar. Hisid verdur fullklarad ad utan og 168 fragengin.
e Afhending er fra febriar 2018 - mai 2018

EIGNASTOFAN

Byggingaradili: Eignarhaldsfélagid A.D. ehf. FASTEIGNAMIBLUN
Arkitekt: KRAK Arkitektar ehf.
Soluadili: Eignastofan fasteignamidlun, simi 537 7500/898 4125

Eignastofan fasteignamidlun | Sidumula 29 | 108 Reykjavik | Simi 5377500
Kristinn B. Ragnarsson vidskfr./I6gg.fasteignasali s. 8984125 kristinn@eignastofan.is

Vid monnum stoduna e

og veita trausta og
persénulega radgjof.

capacen E www.capacent.is

a 60
8 EIGNAMIPLUN

GRENSASVEGUR 11 SiMI 588 9090

GLASILEGT LYFTUHUS VID ALALIND 10 EINSTAKAR IBUDIR VID JADARLEITI 2-6

SALA FASTEIGNA SIDAN 1957
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OPID HUS

sunnudaginn 28. jan.
milli k. 13:00 og 14:00.

sunnudaginn 28. jan.

milli k. 13:00 og 14:00.

Kynning & Eignamidlun, Grensasvegi 11,
sunnudaginn 28. jan. milli kl. 13:00 og 14:00.

Haegtverdur ad skoda iblidirnar med
s6luménnum iframhaldi af kynningunni.

Eignamidlun kynnir til s6lu nytt gleesilegt Fallegar ibadir i nyju hverfi 4 frabaerum stad i ibtdum verdur skilad fullbiinum an gélfefna.
lyftuhiis med bilgeymslu stadsett i midju - Husid er 4ra heeda lyftuhds med 11 ibGdum. borginni. Flestar ibdir med fallequ Gtsyni.  Bilastaedi i bilageymslu fylgja hluta ibtda.
nys hverfis 8 méti Smaralind. . Um t?r ad raa-ba 3|a,4r,a 0g5 her.t.)ergja |’bu6|r. Steerdir fré 60,4 m2til 1477 m2. Stor hiuti Aaetlud afhending sumarid 2018.

Yeré fra 50 millj. - Ibadirnar skilast fullbnar med éllum gélfefnum. ibtdanna er 2-3ja herbergja.

Ibddirnar erutilbanar til afhendingar. - Loftheed 43. 0g 4. haed er teeplega 3 metrar.

NANARI UPPLYSINGAR NANARI UPPLYSINGAR

NANARI UPPLYSINGAR NANARI UPPLYSINGAR

Hilmar bor Hafsteinsson

Loggiltur fasteignasali, [6ggiltur leigumidlari
hilmar@eignamidlun.is

Simi 824 9098

Porarinn M. Fridgeirsson
Léggiltur fasteignasali, s6lustjori
thorarinn@eignamidlun.is

Simi 899 1882

Brynjar b. Sumarlidason

BSc i vidskiptafreedi, Ioggiltur fasteignasali
brynjar@eignamidlun.is

Simi 896 1168

Gudlaugur |. Gudlaugsson
Loggiltur fasteignasali

gudlaugur@eignamidlun.is
Simi 864 5464




Grandave

107 Reykjavik

Nanari upplysingar veita :

J6n Rafn Valdimarsson
L6gg. fasteignasali

simi: 695 5520
jonrafn@miklaborg.is

Gunnar S. Jénsson
L6gg. fasteignasali
simi: 899 5856
gunnar@miklaborg.is

Jason Olafsson
l6gg. fasteignasali
simi: 775 1515
jassi@miklaborg.is

Pérunn Palsdéttir
l6gg. fasteignasali
simi: 773 6000
thorunn@miklaborg.is

Fjoldi ibuda
tilbuin til afhendingar

Lokaafangi Grandavegs 42 sem samanstendur af premur
stigagongum fra 6 upp i 9 haeda byggingar medfram Eidsgranda
bar sem flestar ibudir njéta sjavarutsynis.

ibudirnar afhendast fullbunar utan gélfefna i stofu og herbergjum.
Vandadar innréttingar fra HTH i eldhusi og badherbergjum asamt
pvi sem eldhus skilast med gedataekjum fra AEG m.a. isskap,
upppvottavél, tveir ofnar, span hellubord og haf.

Staerd ibuoda fra 76 fm til 155 fm med allt ad 35 fm
yfirbyggdoum svolum til viobotar

Stedi i lokadri bilgeymslu fylgir hverri ibud

Yfirbyggoar svalir

Allar priggja herbergja ibudir med tveimur badherbergjum
Kvarts steinn i bordplotum eldhuss og badherbergja
Badherbergi og forstofa flisalogo

Pvottaadstada innan ibuda

Fataskapar i herbergjum og forstofu

Pakibudir med um 150 fm pakrymi

2ja til 3ja herbergja ibugir

Vel skipulagdar og fjolbreyttar ibudir

2ja herb ibudir fra 44,5 millj.
3ja herb ibudir fra 63,6 millj.
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Halldor Mar Sverrisson

Fasteignamidlun Vidskiptafraedingur
Loggiltur fasteignasali

Loggiltur leigumidlari
898 5599
halldor@atvinnueign.is

SI'DUM_L'JLI 27, 108 Rvk - Stakar skrifstofur

¥ | - j ‘ = S| 2 . ‘ ‘\w ) .
e | LILE Iy - : I = . A By — W o
- - e | = i . y i s
2 ' L : ray e

Til leigu vandadar skrifstofur a 2. haed vid Sidumula 27 i Rvk. Husnadid er nylega uppgert og
skiptist i mottoku/bidstofu, lokadar skrifstofur, sameiginlegt fundarherbergi, kaffistofu, tvo salerni og
taeknirymi. Gott atsyni er ur skrifstofunum. Hentar vel m.a. fyrir heilbrigdisstarfsemi, s.s. salfreedinga
og félagsradgjafa, flarmalapjonstu og annan skrifstofurekstur sem ekki er VSK skyldur. Hegt ad fa med
husgdgnum. Neaeg bilastaedi . Mdnadarleiga fra kr. 80.000.-

Atvinnueign ehf - Sidumula 13, 108 Reykjavik - s: 577 5500 - www.atvinnueign.is

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vid vinnum med stjérnendum
vid ad auka arangur, baeta rekstur og efla stjornun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik 5111225 intellecta.is

Arangur fyrirtaekja raedst af pekkingu,
getu og reynslu starfsmanna.

° —
bakgrunn og vidteka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini 1 I I t e e C t a ’ =
til ad moéta hugmyndir sem skipta méli og i innleidingu lausna sem skila arangri. —

Seérfraedingar i £
radningum

Angegdir vidskiptavinir
eru okkar besta auglysing

4
N
FAS 135
Rédningar
ind@fastradningar.i
Mas“l

Hver einstok radning er mikilvaeg
fjarfesting og er hagur baedi fyrirtaekis
og viokomandi einstaklings ad vel
takist til.






