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Félagsstofnun studenta (FS) er
bjonustufyrirtseki fyrir studenta vid Haskdla
[slands. Adalmarkmid FS er ad bjéda
studentum vid HI géda bjonustu & gédum
kjérum og auka lifsgaedi studenta.

[ dag rekur FS: Boksélu studenta,
Kaffistofur studenta, Leikskola studenta,
Studentagarda, Studentamidlun,
Studentakjallarann, Hdmu, Hamu
heimshorn, Hdmu Salatbar, Bokakaffi
studenta og Kaupfélag studenta.

Starfsemi FS er vida & haskdlasveedinu en
adalskrifstofa FS er & Haskolatorgi.
Nanari upplysingar um FS ma finna a
www.fs.is

Bokari

Félagsstofnun stidenta 6skar eftir ad rada 6flugan bokara. Leitad er ad vidurkenndum bodkara
eda vidskiptafraedingi sem hefur reynslu af starfi i bokhaldi. Starfshlutfall er 100%. FS er lifandi og
skemmtilegur vinnustadur en adalskrifstofa FS er stadsett i hjarta haskélasamfélagsins & Haskolatorgi.

Helstu viofangsefni og abyrgo:

e Faersla bokhalds FS
* |nnra eftirlit bokhalds allra deilda

o Afstemmingar fjarhagsbokhalds og
vidskiptareikninga

e Uppgjor virdisaukaskatts og fragangur a
skyrslum til skattstjora

o Skil & gognum til endurskodanda i samradi vid
fjarreidustjora

 Ymsar skyrslur og upplysingar ur bokhaldi fyrir
stjornendur

* Onnur tilfallandi storf

Menntunar- og haefniskrofur:

e Vidskiptafreedimenntun eda vidurkenndur bokari
e Starfsreynsla og géd pekking & boékhaldi er skilyrdi
e Nakvaemni og skipulagning i vinnubrégdum

e Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi

e Jakvaedni og godir samstarfshaefileikar
e G60 tolvukunnatta, pekking &4 DK er kostur
e G063 islenskukunnatta skilyrdi, enskukunnatta er

kostur

e Starfsreynsla i birgdabokhaldi er kostur

Nénari upplysingar veita Bylgja Bjoérk Palsdottir (bylgja@intellecta.is) og Ari Eyberg (ari@intellecta.is) i sima 511-1225.
Umsoknarfrestur er til og med 22. jantar 2018. Umsokn Oskast fyllt it 8 www.intellecta.is og henni parf ad fylgja starfsferilskra og

intellecta

kynningarbréf. Farid verdur med allar fyrirspurnir og umsoknir sem trinadarmal.

Intellecta, Sidumuli 5, 108 Reykjavik, simi 511-1225

Raogjof ° Radningar °

Rannsoknir

Spennandi
sumarstorf

Vid leitum ad metnadarfullu folki i fjolbreytt og eftirsott
sumarstorf i alverinu & Grundartanga. | bodi eru

storf af ymsu tagi vié framleidslu, raf- og vélvirkjun

og fleira. Oll storfin henta jafnt kdrlum og konum.
Nordural leggur aherslu a heilsusamlegt, 6ruggt

og anaegjulegt starfsumhverfi og gédan starfsanda.

Menntunar- og haefnikrofur:

Dugnadur og sjalfstaedi

Bilprof er skilyrdi

18 4ra lagmarksaldur

Mikil 6ryggisvitund og arvekni

Starfsfélk i raf- og vélvirkjun parf
ad hafa sveinsprof eda vera langt
komid i nami i videigandi fagi

Heidarleiki og stundvisi

G606 samskiptahaefni

Arangurstengd laun sumarfélks i vaktavinnu eru um 560.000 krénur &
manudi fyrir fullt starf. Starfsfolki bjédast ferdir fra Akranesi, Borgarnesi

og af hofudborgarsveedinu. Umsodknarfrestur er til og med 1. febraar.

Sumarstarfsmenn i framleidslu- og idnstorfum fara & frumnamskeidé vegna
vinnuvélaréttinda. Umsoknir og upplysingar eru & www.nordural.is og

hja Gudrunu Hjaltalin Gudjénsdéttur i sima 430 1000. Ollum umséknum
verdur svarad og trunadi heitid.

Nordural er eitt staersta idnfyrirtaeki a islandi. Hja fyrirtaekinu starfa um 600 manns
me0 fjolbreytta menntun og bakgrunn. Nordural vill studla ad jofnu hlutfalli karla og
kvenna innan fyrirtaekisins og jofnum teekifaerum til starfspréunar.

NORDURAL
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[slenski dansflokkurinn

Framkvamdastjori

[_ ] islenski
Idd dansflokkurinn

[slenski dansflokkurinn éskar eftir ad rdda framkvaemdastjéra til starfa til ad stira daglegri starfsemi flokksins.
Framkvaemdastjéri heyrir undir og vinnur naid med listraenum stjérnanda flokksins. | bodi er mjog dhugavert starf f lifandi og

skapandi umhverfi.

Umsoknarfrestur Upplgsingar og umsokn
29. jandar capacent.is/s/6272
Starfssvid Menntunar- og hafniskréfur

Abuyrgd og umsjén med fjadrmalarekstri flokksins.

e Samskipti vid islensk stjérnvold sem og innlenda og

erlenda samstarfsadila.

Abyrgd og umsjén med starfmannamalum.

Samninga- og skyrslugerd.

Aztlanagerd og eftirfulgni 4zetlana sem og vinna vid
stefnumaotun.

Umsjén med erlendum og innlendum
samstarfsverkefnum.

Fjdroflun og umsjén med umsdéknum vegna styrkveitinga.

Capacent — leidir til drangurs

Landhelgisgzesla Islands

Haskolapraf sem ngtist i starfi.

Haldgdd reynsla af fjarmalum, stjérnun og rekstri.

Reynsla af starfi 8 svidi menningar og lista mikill kostur.
G6a kunnatta i islensku og ensku sem og geta til ad tja sig
raedu og riti.

Leidtogahafileikar sem og frumkvaedi og metnadur { starfi.
G6d heefni f mannlegum samskiptum og samningataekni.
Ahugi 8 menningu og listum.

Upplysingafulltrui

islenski dansflokkurinn

er sjalfstaed rikisstofnun.
Hlutverk hans er ad syna
listdans, studla ad ngskopun
finnlendri listdanssmidi og
vera vettvangur til eflingar
og frampréunar danslistar

4 [slandi. Flokkurinn leggur
3herslu 3 ad kynna islenskum
dhorfendum metnadarfull verk
og mikilvaegustu héfunda
ndtimadansi.

Sja nanari upplysingar 8
heimasidu flokksins, www.id.is.

capacent

Landhelgisgzesla {slands auglysir laust til umsdknar starf upplysingafulltria. Leitad er ad metnadarfullum, sveigjanlegum og
hugmyndarikum einstaklingi. Starfid felur m.a. i sér samskipti vid fjolmidla og fréttaskrif 8 midla Landhelgisgaeslunnar. Um
er ad raada fullt starf og er askilegt ad vidkomandi geti hafid stérf sem fyrst.

Umsdknarfrestur

29. jandar

Starfssvid

Samskipti vid fjélmidla.

Fréttaskrif 3 heimasidu og samfélagsmidla.

Umsjén og skipulagning med Gtgéfu- og kynningarmalum.
Efling innri upplysingagjafar.

Kynning & starfsemi Landhelgisgaeslunnar og mattaka
heimséknarhopa.

Umsjén med myndasafni.

e Umsjon med skipulagningu vidburda 8 vequm

Landhelgisgaeslunnar.

Capacent — leidir til rangurs

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/6274

Menntunar- og haefniskréfur

Haskélamenntun sem ngtist f starfi.

Reynsla af fjolmidlum.

Reynsla af kynningarstarfsemi eda almannatengslum.
Reynsla af vefumsjén og birtingu upplysinga 3
samfélagsmidlum.

Afburda islenskukunndtta f raedu og riti.

G648 enskukunnatta f raedu og riti.

Gadir samskiptahaefileikar og faerni til ad vinna { hép.
Pekking og dhugi 8 pvi ngjasta & vettvangi samskiptamidla.
Frumkvaedi, drifkraftur, sveigjanleiki og heilindi.

otum verid

Ppsta starfsmann

arins 3 skra

Landhelgisgzesla islands er
l6ggaeslustofnun sem hefur pad
hlutverk ad sinna l6ggaeslu og
eftirliti sem og leit og bjérgun 3
hafsvaedinu umhverfis island.
b3 fer Landhelgisgaeslan einnig
med daglega framkvaemd
6ryggis- og varnarmala
samanber varnarmalaldg.

Launakjor eru samkvamt
kjarasamningi viekomandi
stéttarfélags og
fijdrmalarddherra f.h. rikissjdds.
Vidkomandi parf ad geta
stadist dryggisvottunarkréfur
samkvaemt l6gum nr. 52/2006
0g 34/2008.

capacent

Radgjafar okkar bua

yfir vidtaekri pekkingu
3 atvinnulifinu

og veita trausta og
persénulega radgjof.

www.capacent.is
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Landvernd

Framkvamdastjori

Landvernd, landgraedslu- og umhverfisverndarsamték [slands, éskar eftir ad rdda framkvaemdastjéra til starfa. Leitad er ad
kraftmiklum einstaklingi sem brennur fyrir ndttiru- og umhverfisvernd. Framkvamdastjéri er malsvari ssmtakanna og ber
3byrgd & daglegum rekstri og stjérnun. ZAskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Umsdknarfrestur

28. jandar

Starfssvid

Daglegur rekstur og stjérnun samtakanna.
Umsjén med gerd umsagna og élitsgerda.

Virk patttaka i stefnumétun og innleidingu stefnu.
patttaka i fraedslu, fjdréflun og daglegri starfsemi.
Regluleg samskipti vid fjolmidla og hagadila.

Capacent — leidir til rangurs

Rio Tinto

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/6242

Menntunar- og haefniskréfur
Haskélapraf sem ngtist f starfi er skilyrai.

Umfangsmikil pekking 8 umhverfismalum og nattdruvernd.

Starfsreynsla sem n{tist { starfi.

Leidtoga-, samskipta- og skipulagshzfileikar.
Haefni til ad tja sig i raedu og riti 3 islensku og ensku.
Framtidarsgn, frumkvaedi, drifkraftur og metnadur.

Leidtogi ga=da- og
straumlinustjornunar (LEAN)

Umbhverfis- og
nattdruverndarsamtokin
Landvernd eru staerstu
nattdruverndarsamtok 3
[slandi. Félagsmenn eru um
5000 talsins og adildarfélog
40. Samtokin taka virkan
pattistefnumdtun, fraedslu

og upplystri dkvardanatdku f
malum sem varda landnotkun,
audlindir og umhverfi, ekki
sist 8 midhalendi slands.
Samtokin hafa sex starfsmenn,
auk framkvaemdastjéra.
Meginhlutverk samtakanna er
verndun islenskrar nattdru og
umhverfis.

capacent

RioTinto

Rio Tinto & Islandi auglysir eftir kraftmiklum einstaklingi f starf leidtoga gaeda- og straumlinustjérnunar (LEAN) en starfid
heyrir beint undir framkvaamdastjéra. Leitad er ad einstaklingi med reynslu af geedastjérnun sem er gaeddur gédum
samskiptahafileikum. Um er ad raeda spennandi og krefjandi starf hja alpjédafyrirtaeki.

Umsoéknarfrestur Upplgsingar og umsoékn
23. jandar capacent.is/s/6276
Starfssvid Menntunar- og haefniskréfur

Notkun framsaekinna adferda i gaedastjérnun vid rekstur
fyrirtaekisins.

Préun 8 sampaettu stjérnkerfi byggdu 3 1SO 9001, ISO 14001
0g OHSAS 18001.

Abyrgd & gaedakerfum fyrirtaekisins og gaedahandbdk.
Abyrgd og umsjén med straumlinustjérnun (LEAN).

Umsjén og stjérnun innri og ytri Ottekta.

Styring og eftirfylgni stddugra umbota.

Urvinnsla gagna og skirslugerd.

Virk patttaka i drangursstjérnun og stefnumaétun.

Capacent — leidir til rangurs

Haskélamenntun, t.d. 3 svidi vidskiptafraedi eda verkfraedi.

Reynsla af geedastjérnun og almennri stjérnun naudsynleg.

pekking og reynsla af straumlinustjérnun (LEAN) aeskileg.
Reynsla af verkefnastjérnun og umbétastarfi.

pekking 3 gaedakerfum og stddludu veklagi.
Framurskarandi samskipta- og leidtogahaefni.

Faglegur metnadur, frumkvaedi og skipulagshaefni.

G6air samskiptahaefileikar naudsynlegir.

G64d islensku- og enskukunnatta i raedu og riti.

Ef pu ert med rétta starfid
— erum vid meo rettu

nERBESSILE

capacent

Rio Tinto 4 [slandi er
pekkingarfyrirtaeki sem rekur
3lverid ISAL i Straumsvik. Vid
bjédum upp & margbreytileg
storf og fjolbreytt verkefni
par sem hugvit, pekking

og kunnatta starfsmanna
gegnir lykilhlutverki.

Vid leggjum dherslu 3
markvisst fraedslustarf,

gott upplysingaflaedi og
umhverfi sem hvetur til gédrar
frammistodu. Framtid okkar
byggist 8 framurskarandi
starfsfolki sem skapar 6ruggan
og eftirsottan vinnustad.
Ahersla ISAL 4 6ryggis-,
umhverfis- og heilbrigdismal
eru forsenda framurskarandi
arangurs. Vid leggjum okkur
fram um ad starfa i sattvid
umhverfi og samfélag. Gildi
ISAL eru dbyrgd, samvinna,
heilindi og virding.

capacent

Radgjafar okkart
yfir vidtaekri pek i

a atvinnulifinu

og veita trausta og
persénulega radgjof.

www.capacent.is
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Hugbunadargerd — mikil taekifaeri .
intellecta

Erum med ahugaverd storf i bodi fyrir haskélamenntada hugbunadarsérfreedinga REogel e Raonngar e Ranmsoknr
sem hafa nad gédum arangri i forritun. Mikil taekifaeri i bodi.

www.intellecta.is

Sja nanar a www.intellecta.is

OFLUGUR Hjukrunarfreedingar

Laus er til umsoéknar stada hjukrunarfraedings vid

Kofunarpjonustan og Jardfraedistofa K T dska eftir 6flugum Sjukrahusid Vog ad Storhofda 45. Starfshlutfall er
maelingamanni i fjolbreytt og lifandi starf. Saman reka pessi M E‘B M EI RU samkomulagsatridi en helst 80-100% . Um er ad raeda
adilar alhlida meelingadeild, buna nyjasta tekjabinadi. priskiptar vaktir og unnid adra til pridju hverja helgi.
Stadan er laus fra 15. febriar 2018

Markmid starfseminnar er ad seekja fram & pessu svidi og
verda 6flugur adili i meelingum medal annars me0 fiarfestingum
i nyjustu teekni. Vid hofum medal annars tekid ad okkur verkefni i Helstu verkefni og abyrgd

Greenlandi og Feereyjum. Hjakrun sjaklinga i afeitrun.

patttaka i teymisvinnu asamt sjlkralidum, afengis-
vimuefnaradgjéfum, salfreedingum og laeknum.

STARFSSVID/ABYRGD HZFNISKROFUR EIGINLEIKAR Menntun og haefniskrofur
-/ [,)yp_tar' S RIETEE R Ba?(g“,],n"ur',m?"??um =/ L“;',‘,Yjﬁ:gg'b"g 0gud B Réttindi til ad starfa sem hjukrunarfraedingur & [slandi
+/ Urvinnsla gagna «/ Skipstjornarréttindi a 30 : « S, . . . o
) . tonna bat /' Frumkvzedi og heefni til ad B Ahugi & hjukrun &fengis- og vimuefnasjuklinga
«/ Verkefnadflun og tilbodsgerd : lfstentt ™ , o .
. ) : =/ Gott tengslanet zskilegt vinna sjal - G6d feerni i mannlegum samskiptum
«/ Onnur tilfallandi verkefni S i 7 e R og skipuldgs vinnubrogs
«/ Sveigjanlegur vinnutimi 5 Me;raprof a@skilegt. samskiptum.
G60 tolvukunnatta aeskileg. o
+/ Kunnatta i ensku. Kjor fara eftir kjarasamningi SAA og Félags islenskra
hjdkrunarfraedinga. Umso6knum asamt upplysingum um
Vidkomandi hefur bil til afnota. Hann hefur umsjén med sérsmidudum maelingabati, tvibytnunni Kriunni. menntun og starfsferil skal skilad & Sjukrahudsid Vog,
Anhugasamir sendi ferilskra og medmeeli 4 hallgrimur@diving.is. Stérhofda 45, 110 Reykjavik, merkt: Hjdkrunarfraedingur
Vardandi frekari upplysingar vinsamlega hafi® samband vid Hallgrim Ingélfsson & hallgrimur@diving.is eda i tolvuposti & netfangid thora@saa.is
eda i sima +354 893 8303. eigi sidar en 1 febrtiar 2018.
@ Nanari upplysingar veitir
Kéfunarpjé er a lista Crediti yfir 7 e P
Framurskarandi fyrirtaeki 2017 X Péra Bjoérnsdéttir, framkvaemdastjori ) )
KOFUNAR hjukrunar & Sjukrahusinu Vogi i sima
PJONUSTAN EHF 530 7600, netfang: thora@saa.is

Hédinsgata 1-3 | 105 Reykjavik | Simi 863 5699 | diving@diving.is

o ©
s o

V R VR er steersta stéttarfélag landsins med um 35.000 félagsmenn. Nanari upplysingar um l ; ‘ . I R I(

félagid og starfsemi pess ma finna & heimasidunni www.vr.is. Upplysingar um storf radgjafa
og starfsemi VIRK Starfsendurhaefingarsjods ma finna & heimasidu sjédsins www.virk.is. STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Radgjafi a svidi starfsendurhaesfingar

VR i samstarfi vid VIRK Starfsendurhaefingarsjod leitar ad radgjafa til ad starfa & svidi starfsendurhaefingar. Hlutverk
radgjafa er ad halda utan um starfsendurhaefingu einstaklinga med skerta starfsgetu i kjolfar sjukdéoma eda slysa.

Ad VIRK standa 6l helstu samtok launamanna og atvinnurekenda & vinnumarkadi. Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu
einstaklinga i kjolfar veikinda eda slysa med arangursrikri starfsendurheefingarpjonustu. Hja VR eru i dag niu starfandi
radgjafar a svidi starfsendurhaefingar.

Helstu verkefni Menntunar- og heefnikréfur “

* RA&dgjof, studningur og hvatning til e Haskoélamenntun & svidi heilbrigdis- eda félagsvisinda s.s.
einstaklinga med skerta starfsgetu a svidi félagsradgjafar, hjukrunar, idjupjalfunar, salfreedi eda Upplysingar veitir:

« Upplysingadflun, skraning og mat sjukrapjalfunar Leifur Geir Hafsteinsson
samkveaemt verkferlum * Vidteek reynsla og pekking a svidi einstaklingsradgjafar og/eda leifurgeir@hagvangur.is

* Umsjon og eftirfylgni med einstaklings- starfsendurhzefingar Umsoknir éskast fylltar it & www.hagvangur.is
bundrlum é?etlunum sem gerégr eruf e Framurskarandi samskiptaheefni, jakveett viomét og pjonustulund Umséknarfrestur er til og med 21. jandar nk.
samvinnu vid pverfaglegt teymi VIRK * Skipulagshaefni, sveigjanleiki og sjélfstaedi i vinnubrogdum

e Samstarf og samskipti vid VIRK, fagadila i * GO6d pekking & vinnumarkadi

starfsendurhzsfingu, fyrirteeki og stofnanir e Gott vald a islensku og ensku, baedi i reedu og riti

2*: HAGVANGUR SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK = SiMI 520 4700




FJARMALAEFTIRLITID

THE FINANCIAL SUPERVISORY AUTHORITY, ICELAND

Leitum ad lidsauka i hop stjornenda

[ tilefni skipulagsbreytinga leitar Fjarmalaeftirlitid ad premur metnadarfullum einstaklingum til ad sinna stérfum
framkvaemdastjora priggja eftirlitssvida. Framkveemdastjérar bera m.a. abyrgd a stjornun og rekstri svidanna,
annast motun og eftirfylgni verkaaetlana og bera abyrgd a samskiptum innan stofnunar, vid eftirlitsskylda adila

og samstarfsstofnanir.

Framkvamdastjori eftirlits med fjarmalafyrirtaekjum

Hlutverk svidsins er ad starfreekja ahasttumioad eftirlit med Starfssvid

starfsemi eftirlitsskyldra fiarmalafyrirteekja. Eftirlitid felur m.a. * Abyrgd 4 og umsjén med daglegum rekstri
i sér reglubundna vekiun & starfsemi fiarméalafyrirtaekia & svidsins

grundvelli gagnaskila og mat & aheettum og aheettustyringu * Abyrgd a métun og eftirfylgni verkazetlunar
pessara adila. Svidid framkvaemir itarlegt kdnnunar- * Abyrgd & mannaudsmalum svidsins

og matsferli (e. SREP) & fiarmalafyrirtaekjum par sem Dé’tttakg i ste.fnumétun o9 éaetla‘mageré .
vidskiptadaetianir eru ryndar og mat lagt 4 dhaettur er varda g/lecr);ugtggshelldar og samstarfs innan svids
elzi,ginfj/ér— og Iaugafjér§té§u. S\I/iéiélber étiyrgé aad setjg . « Abyrgd 4 samskiptum vi eftirlitsskylda og
fiarmalafyrirtaekjum videigandi varudarkrofur og hafa eftirlit opinbera adila

med framfylgni peirra og annarra I6gbundinna krafna. Erlend samskipti og samstarf, s.s. 4 vettvangi
European Banking Authority

Framkveemdastjori eftirlits pvert 8 markadi

Svidid skiptist i tveer deildir, annars vegar lagalegt eftirlit og Starfssvid

hins vegar deild sem hefur umsjon med vettvangsathugunum f * Abyrgd 4 og umsjén med daglegum rekstri

samstarfi vid onnur eftirlitssvid stofnunarinnar. Lagalegt eftirlit ber svidsins

abyrgd & ymsum verkefnum tengdum reglubundnu eftirliti s.s. * Abyrgd & métun og eftirfylgni verkazetlunar

veitingu starfsleyfa, afturksllun peirra, afgreidslu tilkynninga um * Abyrgd & mannaudsmalum svidsins

virkan eignarhlut og veitingu umsagna um sampykktir og reglur ° Patttaka i stefnumotun og azetlanagerd

lifeyrissjéda. Auk pess adstodar lagalegt eftirlit dnnur eftirlitssvié ° Métuntliasheildar og samstarfs innan svids
sem utan

stofnunarinnar vid urlausn verkefna pegar reynir a tulkun laga og
reglna og tekur patt i vinnu vid setningu laga, reglna og tilmaela.
Vettvangsathuganir hafa pad hlutverk ad sannreyna upplysingar,
afla naudsynlegrar pekkingar & starfsemi eftirlitsskyldra adila og
ganga Ur skugga um fylgni vid 16g og reglur med afmdrkudum
athugunum a starfsstod eftirlitsskyldra adila. Slikar athuganir geta
baedi beinst ad tilteknum afmoérkudum pattum i starfseminni sem
og einstokum adilum heildsteett.

Abyrgd 4 samskiptum vid eftirlitsskylda og
opinbera adila

e Erlend samskipti og samstarf

Framkveemdastjori eftirlits med vidskiptum & markadi

Hiutverk svidsins er ad hafa eftirlit med islenska Starfssvid
verdbréfamarkadnum og verdbréfasjodum, edlilegum og * Abyrgd og umsjon med daglegum rekstri
heilbrigdum vidskiptahattum & fiarmalamarkadi og sinna svidsins
upplysingagjof til almennings. Svidid hefur m.a. eftirlit * Abyrgd a métun og eftirfylgni verkazstiunar
med kauphdll, verdbréfamidstodvum, fiérfestavernd, * Abyrgd a mannaudsmalum svidsins
upplysingaskyldu Utgefanda, markadssvikum, Utbodum Da’tttake? i Ste'fnumotun og aaetlellnagera '
verdbréfa, yfirtdkuskyldu og stadfestir lysingar. Pa Métun liésheildar og samstarfs innan svids
. e . . . . . sem utan
sér svidid um afgreidslu erinda og dbendinga fra : i . . .
s . - , L * Abyrgd a samskiptum vid eftirlitsskylda og
vidskiptavinum eftirlitsskyldra adila og hefur eftirlit med opinbera adila
vidskiptahattum a fiarmalamarkadi.

Erlend samskipti og samstarf, s.s. a vettvangi
European Securities and Markets Authority

Upplysingar veita:

Inga S. Arnardéttir
inga@hagvangur.is

Leifur Geir Hafsteinsson Umsoknir 6skast fylltar ut a hagvangur.is

leifurgeir@hagvangur.is Umsoéknarfrestur er til og med 29. januar nk.

Menntunar- og heefniskrofur

* Meistaraprof, einkum & svidi vidskipta-
og hagfraedi

* Reynsla af stjornun og rekstri

¢ Videigandi pekking og reynsla af
eftirlitsstorfum og/eda fjarmalamarkadi

e Frumkvaedi og faglegur metnadur til ad
na arangri i starfi

* GO0 leidtoga- og samskiptahaefni

e Gott vald & islensku og ensku og feerni
til ad midla upplysingum i raeedu og riti

Menntunar- og haefniskrofur

* Meistara- eda embeettisprof i 16gfraedi

e Pekking a 16ggjof a fjarmalamarkadi og
stjornsyslurétti

* Reynsla af stjornun og rekstri

¢ Videigandi pekking og reynsla af
eftirlitsstérfum og/eda fjarmalamarkadi

* Frumkvaedi og faglegur metnadur til ad na
arangri i starfi

* G609 leidtoga- og samskiptahaefni

e Gott vald & islensku og ensku og feerni til
ad midla upplysingum i reedu og riti

Menntunar- og heefniskrofur

* Meistaraprof ilogfreedi, vidskipta- eda
hagfraedi eda sambezerileg menntun

e Prof i verdbréfavidskiptum eda sambeerilegt

e pekking a 16ggjof a verdbréfamarkadi og
stjérnsyslurétti

* Reynsla af stjornun og rekstri

¢ Videigandi pekking og reynsla af eftirlitsstorfum
og/eda verdbréfamarkadi

* Frumkvaedi og faglegur metnadur til ad na
arangri i starfi
* G690 leidtoga- og samskiptahaefni

e Gott vald a islensku og ensku og feerni til ad
midla upplysingum i reedu og riti

Umsoékn um starfid parf ad fylgja itarleg ferilskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsodknar

og haefni vidkomandi til ad gegna starfinu rokstudd.
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Atvinna oskast

38 ara gamall madur med meistaragradu i reikningshaldi
og endurskodun oskar eftir vinnu vid bokhald.

Hjukrunarfraedingar 6skast til starfa

A Skjéli hjukrunarheimili eru
106 rymi a fimm deildum.
Skjol er stofnadili ad
hjukrunarheimilinu Eir i
Grafarvogi og eru hjukrunar-
heimilin rekin i nanu samstarfi.
Ahersla er 1698 & faglega
hjukrunar- og laeknispjonustu
auk sjukra- og idjupjalfunar.

Lausar eru stédur hjukrunarfreedinga a
Skjoli. Haegt er ad hefja storf nu pegar eda
eftir samkomulagi. Starfshlutfall og vinnu-
timi geta verid eftir samkomulagi.

Ahugasamir hafi samband a netfangid
bokhald2350@yahoo.com.

Starfslysing: Starfid felst m.a. i stjérnun,
abyrgd og skipulagning & almennum
hjukrunarstorfum i samraemi vid
hugmyndafraedi og markmid heimilisins.
Skraning i RAl-gagnagrunn.

Sjukrapjalfari

Sjlkrapjalfun Styrkur dskar eftir ad rada ahugasaman
og metnadarfullan sjukrapjalfara i allt ad 100% starf sem

Haefniskréfur: islenskt hjukrunarleyfi.
allra fyrst.

Jakvaett vishorf, frumkveedi og samskipta-
haefileikar auk faglegs metnadar og

. .o > A vinnustadnum er g6dur og samheldinn hopur
sjalfstaedis i vinnubrogdum.

20 sjukrapjalfara med vidteeka reynslu og
pekkingu. Banadur og 6ll adstada er mjog
g060 og naeg verkefni til stadar.
islenskukunnattu er krafist.

Nanari upplysingar:

Gudny H. Gudmundsdaottir
framkveemdastjori hjukrunar
i sima: 522 5600

Umsoknir sendist & gudny@skjol.is

il

Skjol hjukrunarheimili
Kleppsvegi 64, 104 Reykjavik
Simi 522 5600

Ahugasamir hafi samband a netfangid
audur@styrkureht.is

Hjé fyrirteekinu starfa um 40 starfsmenn og umbodsadilar eru um allt land. Framleidsla fyrirteekisins er fidlbreytt
baedi fyrir innlendan og erlendan markad. Husakynni ORA eru um 5000 fermetrar ad flatarmali og 6ll vinnsla
fer fram 1 fullkomnum vinnslusélum sem standast fyllstu geeda- og hreinlestiskrofur. Unnid er eftir alpjodlegum
geedastddlum og er ORA med BRC vottun.

ORA d6skar eftir 6flugum og areidanlegum
verkstjora til starfa

Starfssvid: Haefniskréfur: ﬂ

* Umsjon med framleidslu * Menntun eda reynsla a matvaelasvidi naudsynleg

e Verkstjorn yfir 25-30 starfsménnum * Reynsla af verkstjérn Upplysingar veitir:

 Azetlanagerd og skipulagsvinna * Reynsla ur framleidslufyrirtaeki seskileg Inga S. Arnardéttir

* Umbétavinna og adkoma ad gadamalum * Reynsla af pvi ad vinna eftir gaedasté8lum kostur inga@hagvangur.is

o Eftirlit og maelingar * Haefni i mannlegum samskiptum Umsoknir 6skast fylltar ut 8 www.hagvangur.is
 Framleidsluskraningar « [slensku- og enskukunnatta Umséknarfrestur er til og med 21. jandar nk.
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Skeljungur

SoOlu- og vorustjori a fyrirtaekjamarkadi

Skeljungur leitar ad 6flugum séknarmanni til starfa a fyrirtaekjamarkadi til ad byggja upp og vidhalda sterkum
vidskiptatengslum fyrirteekisins med Urvals samstarfsménnum.

Starfid felur medal annars i sér: Haefniskrofur:

* Annast gerd tilboda og samninga & fyrirteekjamarkadi * Framurskarandi faerni i mannlegum
 Oflun nyrra vidskiptavina og tengsl vid niverandi samskiptum og samningavidrasdum Upplysingar veitir:
vidskiptavini * GO0 pekking a fyrirteekjamarkadi & Islandi Sverrir Briem

e Samskipti og innkaup af erlendum og innlendum birgjum * Geta til ad stjérna sélu og vidskiptum

Yfirumsjén med vorustyringu og vorulager
Yfirumsjon med voruprounarverkefnum
Kemur ad samningum um innanlands- og
millilandaflutninga sem og umsjon véruhusa
Styrir verdutreikningum & soéluverdi sem og
tilbodsskjolum

§4: HAGVANGUR SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

Eiginleikar til ad starfa sjalfstaett sem og i
teymi mikilvaegir

Pekking & Excel, Word og Powerpoint
naudsynleg

Menntun sem nytist i starfi

Pekking a vorustjérnun — innkaup og lager
Pekking & Microsoft NAV og AGR Dynamics
er kostur

sverrir@hagvangur.is
Umsoknir éskast fylltar at 8 www.hagvangur.is
Umsdknarfrestur er til og med 21. januar nk.




§UMARSTC'>RF
| FRIHOFNINNI

Ein vinsaelasta verslunin i flugst6dinni 6skar

eftir ad rada starfsfélk i sumarafleysingar 2018

‘FRiHéFNIN

Um er ad raeda sumarstorf i verslunum, a lager og skrifstofu Frihafnarinnar a Keflavikurflugvelli.
Vid leitum ad pjonustulundudum, gladlyndum, snyrtilegum og reyklausum einstaklingum sem hafa géda
samskiptahzfileika, eiga audvelt med ad nalgast folk, hafa lipra og paegilega framkomu, eru sveigjanlegir

og geta unnid undir alagi.

UMS£KJENDUR SKULU VERA 20 ARA EDA ELDRI

VERSLUN

LAGER

SKRIFSTOFA

Starfid felst i sélu og pjénustu vid
vidskiptavini fyrirteekisins og afylling-
um i verslun. Unnid er i vaktavinnu.

Haefniskrofur
« Séluhzfileikar og rik pjénustulund
* Reynsla af verslunarstérfum
er kostur
* Heaefni i mannlegum samskiptum
» Gott vald & islenskri og enskri tungu

Starfid felst i almennum lagerstérfum.

Unnid er i vaktavinnu.

Haefniskrofur
* Meirapréf og/eda lyftaraprof
er aeskilegt
+ Haefni i mannlegum samskiptum
+ G6O télvukunnatta
« Gott vald & islenskri og enskri
tungu

Starfid fellst i simsvérun, méttéku
vidskiptavina, skraningu reikninga,
tollskyrslugerd auk almennra skrifstofu-
starfa. Vinnutimi er kl. 8-16 virka
daga.

Haefniskrofur
* Reynsla af sambaerilegum stérfum
er kostur
« Sjalfstaed vinnubrégd og frumkvaedi
GO0 tolvukunnatta og pekking
a Navision er kostur
* Gott vald a islenskri og enskri tungu

Umsaekjendur purfa ad geta hafid stérf um midjan mai og starfad fram yfir midjan agust.
Umsoéknum skal skilad inn rafraent & www.dutyfree.is/atvinna.

UMSOKNARFRESTUR ER TIL OG MEP 21. JANUAR 2018

Frihofnin hefur hlotid gullmerki jafnlaunatttektar PwC og er i hopi framurskarandi fyrirtaekja 4 islandi. Hin hefur einnig
hlotid fjélda vidurkenninga sidastlidin ar, m.a. i starfsmenntamalum, fyrir ad vera besta frihdfn i Evrépu og fjélskylduvaent
fyrirtaeki. Steerstu voruflokkarnir i verslunum félagsins eru afengi, tobak, snyrtivérur og saelgaeti. Frih6fnin hefur sett sér
bad markmid ad vera avallt til fyrirmyndar i jafnréttismalum og leggur aherslu & gédan starfsanda.

www.dutyfree.is
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Solufulltrui

Wiirth & islandi éskar eftir ad réda drifandi og metnadarfullan sélufullirga til starfa
i Reykjavik. Wirrth samanstendur af rdmlega 400 fyrirtaekjum i 84 16ndum.Par starfa
yfir 74.000 manns. Pjénusta okkar byggist & heimséknum til vidskiptavina sem eru
skipulagdar & viku til manadar fresti. | hverri heimsékn einbeitum vid okkur ad
heildarlausn fyrir hvern vidskiptavinahép auk pess ad fara yfir helstu séluvérur.

Vid vinnum undir merkjum “fagfélk velur Wirth”

Starfssvid:

Heimséknir til vidskiptavina & 8llu landinu

Sala & vinnufatnadi, dryggisském og 6drum persénuhlifum til vidskiptavina.
Frdgangur pantana

Menntun og haefniskréfur: Vid bjodum:
|dnmenntun kostur Arangurstengd laun
Pekking & vérum Wirth kostur Bifreid til afnota,farsima og
Reynsla af sélustérfum er skilyrdi télvutengingu heima.

Vilji og metnadur til ad nd drangri Gédan starfsanda
Sjdlfstaedi i vinnubrégdum Fiolskylduvaent fyrirtaeki

Hvetjum konur sem karla til ad ssekja um starfid

Umsjén med starfsumséknum hefur Rébert H. Hnifsdal Halldérsson sélu og markadsstjéri,
Umszakjendur eru vinsamlegast bednir um ad senda umséknir i télvupésti a
robert@wurth.is med ferilskrdé og mynd - Umséknarfrestur er til 19.jandar 2018.

pakdikalagnir

OS] EATR AD RADA STARESIIE
Pakdukalagnir

Oskum eftir ad rada starfsmenn i pakdiikalagnir.
Helst hisasmidi eda ménnum vonum pakdikalognum
en po ekki skilyroi.

Vinsamlegast sendid umsdknir a steinunn@takplan.is

Ert pu til i krefjandi

verkefni?

Sérfraedingar { fyrirtakjaradgjof

Vid leitum ad 6flugu starfsfalki til ad leysa krefjandi verkefni fyrir vidskiptavini fyrirtaekjaradgjafar Arion banka.
Fyrirtaekjaradgjof veitir fyrirtaekjum og fjarfestum m.a. radgjof vid kaup og sélu fyrirtaekja, fjarmégnun,
skraningu verdbréfa { Kauphéll og verdbréfalitbod auk greininga & fjarfestingakostum. i deildinni starfar 8flugur
hopur sérfraedinga med mikla pekkingu og reynslu. Verkefni deildarinnar eru umfangsmikil, unnin { teymum og
krefjast framurskarandi samskiptahaefileika.

Helstu verkefni

¢ Greiningarvinna og verdmét

* Métun a tillogum og gerd kynningarefnis

+ Samskiptivid lykilstjérnendur fyrirtaekja og fjarfesta
* Pbatttaka { samningavidraedum

Haefniskrofur

* Frumkvaedi, drifkraftur, eljusemi, sjalfstaed vinnubrogd og hafni { mannlegum samskiptum
* Mjéggottvald & islensku og ensku

* Ppekking og reynsla { notkun PowerPoint og Excel

* Haskdlamenntun sem nytist { starfi

* Framhaldsnam og reynsla af storfum a fjarmalamarkadi er kostur

Nanariupplysingar um starfid veita Porbergur Gudjonsson, forstédumadur fyrirtaekjaradgjafar, simi 444 6823,
netfang thorbergur.gudjonsson@arionbanki.is og Hanna Mar{a Palmadottir mannaudsstjori, simi 444 6333,
netfang hanna.maria.palmadottir@arionbanki.is.

Umsdknarfrestur er til og med 24. jantiar 2018. Sétt er um & www.arionbanki.is.

Fullum trinadi er heitid og 6llum umsoéknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

VOTTUN VR pviad bua i haginn fyrir framtidina. Vid rektum jakvaedan starfsanda og leggjum aherslu 4 ad

n [ ]
starfsfélk okkar proskist og préist { starfi med markvissri fradslu og pjalfun. Straum- ¢
A linustjérnun er hluti af daglegri ingu med stédug stum og innu allra A"k

starfsmanna. Jafn réttur kvenna og karla til starfa er okkur hjartans mal og sidan 4rid 2015
. 7.
- fyrir framtidina

JAFNLAUNA- Arion banki er liflegur og spennandi vinnustadur. Vid vinnum med vidskiptavinum okkar ad .

héfum vid arlega fengid Jafnlaunavottun VR. Saman latum vid géda hluti gerast.

VRi5-024.

%LANAU ST

Varahlutaverslun - Lagerstarfsmadur oskast

Vid auglysum na eftir 6flugum lidsmanni sem er
tilbtin til pess a0 taka péatt i spennandi vexti og préun
fyrirtaekisins med okkur. Starfid fellst i hefdbundnum

lagerstorfum auk tilfallandi verkefna. islenskukunnatta
og haldgdd pekking & bifreidoum eru skilyroi.

Nanari upplysingar i sima 555 8000
Umsaoknir sendist a velanaust@velanaust.is
www.velanaust.is

IVF-klinikinReykjavik

Fosturfraedingur vid IVF klinikina
Reykjavik

Vid viljum baeta vid okkur starfsmann & rannséknastofuna a
IVF klinikina Reykjavik. IVF klinikin Reykjavik er einkarekin
deild sérhafo i ranns6knum og medferdum & ofrjdsemi.
Vid framkveemum medal annars teeknisadingar, glasa-
frjovganir og smasjarfrjévganir. Vid vitum ad medferd sem
meetir porfum sjaklingana og tekur tillit til baedi likamlegra
og salraenna patta er forsenda pess a0 na besta mogulega
arangri.

IVF klinikin Reykjavik er rekin af IVF Sverige sem er steersti
adilinn i medferdum & o6frjosemi & Nordurléndunum.
Fyrirteekio er samsett af 9 taeeknifriovgunardeildum i Svipjéd,
Noregi og islandi med 170 starfsmenn.

Verkefni

IVF klinikin er ad leita ad nyjum starfsmanni & sérhaefda
teeknifrjovgunarrannséknarstofu. Verkefnin sem tilheyra
starfinu eru medhdndlun eggja og s&dis, reektun og
meohdndlun fésturvisa, smasjarfrjovgun, dsamt frystingu
eggja, sedis og fésturvisa.

Ert pad pid sem vio erum ad leita ad?

Vid erum ad leita a0 pér sem ert me0 liffreedi eda lifeinda-
freedi menntun. Pa parftad ad hafa reynslu af frumu-
rannséknarstofu og frumuraktunum og helst af 6llu hefurdu
reynslu eda menntun & svidi teeknifrjévgana.

Vinnan okkar er teymisvinna og pvi er mjog mikilveegt ad

bt hafir mjog g60a samskiptaheefileika og njotir pess ad
vinna med 60rum. Fyrir pér eru geedastarf og nakveemni
sjalfsagOir hlutir og pt reedur vio ad vinna skilvirkt og af
yfirvegun & alagstoppum. Pa hefur rika abyrgdartilfinningu,
pjonustulund og metnad til ad sinna markmioum deildar-
innar um stédugt betri starfsemi i pagu sjaklinganna.

Vinnutimi

80-100% starf samkveemt samkomulagi sem unnid er fra
8-16 & virkum ddgum asamt helgarvinnu 1-2 helgar i manudi.
| fyrstu verdur radid til reynslu i 6 manudi.

Umsoknir

Sendu okkur umsoékn & Péris Hardarsonar
(thorir.hardarson@fertilitetscentrum.se) og segou okkur fra
hversvegna pa sakist eftir starfinu og lattu starfsferilsskra
fylgja med. Umséknarfrestur er til 21 janaar og vidtdl fara
fram i framhaldi af pvi.




L Spennandi storf

ATARNA

hia VIRK

Reyndir salfredingar eda
sjukrapjalfarar 6skast

Storfin henta mjog vel fyrir reynda salfreedinga og sjukrapjélfara sem
vilja feera sig Ur framlinunni og nyta starfskrafta sina i pagu pverfag-
legrar teymisvinnu.

Helstu verkefni

e Skimun, greining og kortlagning & vanda einstaklinga
i pjonustu VIRK

e Ger0 aeetlana fyrir starfsendurhafingu

e Ryna framgang mala m.t.t. hindrana hvad vardar patttoku
4 vinnumarkadi

e Samstarf vid heilbrigdisstéttir vardandi einstaklinga
i pjénustu VIRK

e Umsjon med krefjandi og floknum verkefnum

o Akvardanataka { malum einstaklinga i pjénustu VIRK

e prounar- og umbodtastarf

Menntunar- og hafnikrofur

Réttindi til ad starfa sem salfraedingur eda sjukrapjalfari
Vidamikil reynsla af kliniskri vinnu i sinu fagi

Jakvaed reynsla af pverfaglegri samvinnu

pekking & verkefnastjornun

Skipulagshaefni og sjélfstaedi i vinnubrogdum
Sveigjanleiki og jakveett viomot

Framurskarandi samskiptahafni og rik pjéonustulund
Reynsla og pekking & svidi starfsendurhaefingar er kostur
pekking & vinnumarkadi, heilbrigdis- og félagspjonustu er kostur
Framhaldsmenntun a fagsvidinu er kostur

Gott vald & islensku og ensku, baedi i reedu og riti

Atvinnulifstengill

Oskum eftir ad rada fiolheefan, liflegan og metnadarfullan einstakling
i starf atvinnulifstengils. Meginaherslur i verkefnum atvinnulifstengils
er ad virkja fyrirteeki og stofnanir atvinnulifsins til ad taka rikan patt {
starfsendurhaefingu og audvelda pannig endurkomu til vinnu eftir
veikindi eda slys.

Helstu verkefni

e Mynda samband vid og heimseekja fyrirtaeki og stofnanir
i peim tilgangi ad finna videigandi storf fyrir einstaklinga
starfsendurhaefingu

e Radgjof vegna einstaklinga i pjonustu og adstod vid atvinnuleit

e Samstarf vid pverfagleg teymi m.a. med patttoku i fundum og &flun
og midlun upplysinga

e Framfylgja verkferlum, annast skraningu og skyrslugerd

e Veita fyrirteekjum sem rada til sin einstaklinga i starfsendurheefingu
studning og samtvinna pannig starfendurhafingarferilinn vié
atvinnupéttttkuna

Menntunar- og heefnikrofur

Haskoélamenntun sem nytist i starfi

Metnadur, frumkveedi og fagmennska

Hagnyt starfsreynsla og mjog g6d pekking & vinnumarkadi
Astrida fyrir bvi ad starfa Gti i samfélaginu og vera & ferdinni
Framurskarandi samskiptahaefni og pjonustulund
Félagslyndi, frumkveaedi og jakveett viomot

Skipulagshaefni og sjalfsteedi | vinnubrogdum

Gott vald a islensku og ensku dsamt godri télvukunnattu

©
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Bokhaldsfulltrui

Oskum eftir ad rada bokhaldsfulltriia sem sér um békun reikninga,
afstemmingar og 6nnur bodkhaldsstorf a fijarmalasvidi VIRK.

Helstu verkefni

Bokun reikninga

Yfirferd reikninga

Moéttaka og skraning skilagreina
Afstemmingar

Menntunar- og haefnikrofur

Nam sem nytist i starfi

Vidkennt bokaranam er kostur

Reynsla af bokarastorfum aeskileg

G606 kunnatta & bokhaldsforritum zeskileg

G60 feerni § Excel og almenn tolvufaerni skilyrdi
Skipulagshaefileikar og nakvaem vinnubrogd
Heidarleiki og pjonustulund

G066 samskiptafeerni

Hlutverk VIRK

Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga i kjolfar veikinda eda
slysa med arangursrikri starfsendurhafingarpjénustu. VIRK hefur i
samstarfi vid fagadila, fyrirteeki og stofnanir skilad samfélagslegum
avinningi med aukinni patttoku einstaklinga a vinnumarkadi og er
leidandi f rannséknum og préun & svidi starfsendurhzafingar. Ad VIRK
standa oIl helstu samtdk launamanna og atvinnurekanda & vinnu-
markadi.

VIRK er metnadarfullur vinnustadur par sem 16gd er ahersla a
jakveedan starfsanda og sterka lidsheild. VIRK kappkostar ad skapa
jakveeda menningu med traustu fagfélki. Gildi VIRK eru fagmennska,
virding og metnadur og er starfsfolk hvatt til ad hafa gildin ad leidarljosi
{ storfum sinum.

Nanari upplysingar um VIRK er ad finna a virk.is

Upplysingar veita:
Leifur Geir Hafsteinsson
leifurgeir@hagvangur.is

Geirlaug Jéhannsdottir
geirlaug@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar Gt a4 hagvangur.is.
Umsoknarfrestur er til og med 25. jantar 2018.

Umsokn parf ad fylgja starfsferilskra og einnar bladsidu kynningar-
bréf par sem a kerfisbundinn hétt er geré grein fyrir pvi hvernig
viokomandi uppfyllir haefniskréfur starfsins.

o] Wiviri | (5
2008-2018




Samgongustofa leitar ad

Oflugu folki

Profstjori og eftirlitsmadur i flugi

Samgongustofa dskar eftir ad rada profstjora / eftirlitsmann
med flugskolum i pjalfunar- og skirteinadeild flugs.

Starfid felst einkum i skipulagningu, gerd og framkvaemd bdklegra
atvinnu- og einkaflugmannsproéfa i samraemi vid krofur EASA. Einnig
er um ad raeda patttoku i eftirliti med flugskélum. i starfinu felast
mikil samskipti vid flugnema, flugskola og umsaekjendur um
flugtengd skirteini. Starfshlutfall er 100%.

Menntunar- og hafniskrofur

e Boklegt atvinnuflugmanns-
prof. Haskdlandm sem nytist i
starfi er kostur.

e Kostur ef viskomandi er
eda hefur verid handhafi
atvinnuflugmannsskirteinis og
kennaraaritunar eda hafi
reynslu af pjalfun einstaklinga
i flugi.

e Mjog go6d télvukunnatta.

e Mjog gdd tok a islensku
og ensku i ritudu og
toludu mali.

e Haefileiki til ad greina og

Utskyra med skyrum heetti
videigandi reglugerdarkrofur
0g ahugi a flugmalum.
Reynsla af geedakerfum
og/eda uttekum er kostur.
Haefileiki til ad tileinka sér
gaeda- og oryggisstjérnunar-
kerfi er naudsynlegur.

o Sjalfstaed vinnubrogd

og frumkvaedi.

Sérfraedingur i skipataeknideild

Samgongustofa dskar eftir ad rada sérfraeding
i skipataeknideild.

Starfid felst i mati a teeknigognum um oryggi skipa og videigandi
honnunargdgnum, t.d. yfirferd & stodugleikagégnum, hledslu-
profunum, oryggisplonum o.fl. Starfio felur i sér samskipti vid
Utgerdir og flokkunarfélog vegna skodana og taeknigagna.
Starfshlutfall er 100%.

Menntunar- og haefniskrofur

e Hafa lokid nami i skipa-
teeknifraedi, véltaeeknifraedi,
skipaverkfraedi eda
vélaverkfraedi.

¢ Reynsla af storfum vid teeknimal
skipa er kostur.

e G6d almenn télvukunnatta.

e Gott vald & islensku og ensku i

ritudu og toludu mali. Pekking
a donsku, seensku eda norsku
er kostur.

e Jakvaeoni og feerni i

mannlegum samskiptum.
Parf ad geta unnio sjalfsteett.

Skipaeftirlitsmadur

Samgongustofa dskar eftir ad rada skipaeftirlitsmann i deild
skipaeftirlits og leyfisveitinga.

Starfid felst i ad sinna eftirliti med steerri skipum, Utgafu
starfsleyfa, gerd skodunarhandboka og verklagsreglna, eftirliti
med skodunaradilum skipa og 66rum verkefnum sem til falla.
Starfshlutfall er 100%.

Menntunar- og haefniskrofur

¢ Hafa lokid nami i skipa-
taeknifraedi, véltaeknifraeoi,
skipaverkfraeoi, vélaverk-
fraedi, skipasmioi eda
vélvirkjun.

e Skipstjornar- eda

Pekking & krofum um
oryggi skipa.

e Gott vald & islensku og ensku i

ritudu og toludu mali. Pekking
a donsku, saensku eda norsku
er kostur.

e G406 almenn tolvukunnatta.
e Jakvaeodni og feerni i
mannlegum samskiptum.
e Sjalfsteed vinnubrogd
og frumkvaedi.

vélstjornarréttindi.

e Hafa marktaeka reynslu af
umsjon eda eftirliti med
astandi skipa og
skipsbunadar, skipahdnnun
eda vidhaldi.

Umsoknarfrestur
er til 29. jantar

i bodi er spennandi starf hja metnadarfullri
stofnun i alpjodlegu umhverfi. Vid bjodum upp a
goda starfsadstodu og frabaera vinnufélaga.

&
XN

Samgéngustofa"?

Armali 2 1 108 Reykjavik | Simi 480 6000




LAUS STORF A PJONUSTUVERKST/ADI

Eimskip leitar ad 6flugum starfsménnum a bjénustuverkstaedi Eimskips i Sundahdfn. bjénustuverkst=did ber abyrgd a vidgerdum og vidhaldi vinnuvéla og takja i rekstri félagsins.
Um er ad raeda fullt starfshlutfall, par sem unnid er a tviskiptum véktum, i fjélbreyttu og spennandi starfsumhverfi.

RAFVIRKI / RAFVELAVIRKI VELAVIDGERBIR STARFSMADUR A RAFMAGNSVERKSTADI
Starfid felur i sér almenna raflagnavinnu, vidhald og nylagnir. ~ Starfid felst i vidhaldi og vidgerdum a bilum, vinnuvélum og  Starfsmadur sinnir forskodun frystigama, minnihattar
Einnig vidhald a tekjum, blnadi o.fl. takjum. Einnig vidgerdum og lestri a raf- og glussakerfum, vidhaldi og vidgerdum a frystigamum. Auk annarra
auk bilanagreininga. tilfallandi starfa.
Menntunar- og hafniskrofur:
m Sveinsprof i rafvirkjun eda rafvélavirkjun Menntunar- og hefniskréfur: Menntunar- og haefniskrofur:
m Reynsla af vidgerdum a lyfturum og m Vélstjori, vélvirki, bifvélavirki eda sambarileg idnmenntun = Reynsla af sambaerilegum stérfum askileg
frystikerfum er aeskileg sem nytist i starfi m Verklagni, vinnusemi, frumkvaedi og véndud vinnubrogd
m Reynsla af styribanadi og raflégnum er skileg m Reynsla af vidgerdum a lyfturum eda vinnuvélum er kostur m G648 pjénustulund, jakvaedni og haefnii
m islenskukunnatta er skilyrdi m islenskukunnatta er skilyrdi mannlegum samskiptum
m (060 pjénustulund, jakvaedni og hafnii m (60 pjénustulund, jakvaedni og hafnii
mannlegum samskiptum mannlegum samskiptum
Nanari upplysingar um stérfin fast med pvi ad senda télvupdst a starf@eimskip.is
Eingdngu er tekid a moéti umséknum i gegnum heimasidu Eimskips, www.eimskip.is. Umséknarfrestur er til 24. jantar 2018. EIMSKIP
Ollum umséknum verdur svarad og farid med par sem trinadarmal. Hreint sakavottord og 18 ara aldur er skilyrdi fyrir radningu hja Eimskip.

r.” 6SSUR FORRITARI

LIFE WITHOUT LIMITATIONS

Ossur leitar a3 forritara til starfa i vérupréun 4 rafeindastyrdum leekningabtnadi. Um er ad reeda C/C++ forritun 4

igreyptum kerfum (embedded systems) sem keyra 4 ARM 6rtdlvu. Forritarastadan er i alpjédlegu teymi sérfreedinga

sem vinnur ad naestu kynsléd leekningateekja (wearable robotics).

STARFSSVID HAFNISKROFUR

« C/C++ forritun fyrir leekningataeki sem notar ARM értélvu « Haskolaprof & svidi hugbunadarpréunar

- batttaka i parfagreiningu i samvinnu vid innri og ytri adila « Feerni i greiningu og urlausn vandamala

« Skjolun 4 ké3da « Mjdg g6d feerni i skrifadri og taladri ensku

Hénnun og utfaersla 4 skilvirkum préfunarbinadi
og préfunaradferdum
Hugbunadarprofanir (verification) samkvaemt alpjédlegum stédlum

pPatttaka i ahaettugreiningu

RAFMAGNSTAKNIFRADINGUR

Ossur leitar ad fjélhafum einstaklingi i filbreytt starf sem felst i bréun og préfunum & rafstyrdum laekningabinadi i

Bionic vérulinu Ossurar dsamt bvi ad hafa umsjén med rafmagnsbinadi préunardeildar.

STARFSSVID HAFNISKROFUR

« Bygging frumgerda af rafmagnstaekjum + Menntun i rafmagnstaeknifraedi, rafmagnsverkfraedi eda
« Samsetning, villuleit, lagfaeringar og breytingar & rafmagnstaekjum sambeerilegu nami

« Hénnun & préfunarbinadi « A3 minnsta kosti 3 4ra starfsreynsla

+ Umsjon med rafmagnsbunadi + Reynsla af bvi ad gera rafrésateikningar og leggja ut

« Umsjén med kvordun og vidhaldi 4 taekjum « G63 tok 4 ad 163a rafrasir

« Skjolun & préunarvinnu og préfunum « G63 enskukunnitta f ritudu og téludu mali

PEKKING & KUNNATTA SEM NYTIST | STARFI

+ G638 haefni i mannlegum samskiptum

« Frumkveedi { vinnubrégdum
eCAD (Altium Designer)

CAD (Solidworks)

Reynsla af framleidslu rafrasa

bekking & IPC st63lum fyrir hénnun, vidgeradir, framleidslu og gaedaskodun
Forritun (C#, C++, C, VHDL)

Umsdknarfrestur er til og med 22. jantar 2018.

Sétt er um storf & vef Ossurar, ossur.is/mannaudur. Athugid ad velja videigandi starf. o
Nénari upplysingar veitir mannaudsdeild { sima 515 1300. Maunane®

Ossur er leidandi alpjédlegt fyrirtaeki 4 svidi stod- og studningstaekja. n u u m

Hja félaginu starfa um 3000 manns { 20 [6ndum.

Gildi félagsins eru: Heidarleiki — Hagsyni — Hugrekki.

WWW.OSSUR.COM
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Spennandi starf

hja Enterprise
Rent-A-Car bilaleigu

Enterprise Rent-A-Car leitar ad 6flugum aédila

Umsoknir éskast sendar & netfangid
gardar.saevarsson@ehiglobal.is

i starf innkaupastjéra & sdolumanns notadra bila. asamt ferilskra og mynd. Hvetjum
konur jafnt sem karla til ad seekja um.
Enterprise Rent-A-Car er med starfsstodvar vio Keflavikurflugvoll og Umsodknarfrestur er til 23. janaar 2017.

i Reykjavik og mogulegt er ad vinna starfid fra badum stodum. Enterprise Rent-A-Car er alpjédleg bilaleiga sem

starfar i 90 I6ndum med 9.900 sélustadi um allan heim.
Enterprise Rent-A-Car hof starfsemi & [slandi ari®
2014, félagid hefur vaxid hratt sidan pa og er i dag med

Starfssvid Haefniskrofur ) ) i rekstri um 1.000 bila i langtima- og skammtimaleigu
e Sala notadra bila. * Menntun sem nytist i starfi. og er med um 50 starfsmenn & premur Utleigustodvum.
* Umsjon med kaupum a nyjum bilum. ¢ Reynsla af sambeerilegum stérfum er kostur. Hja Enterprise starfar metnadarfullt starfsfolk sem
« Samskipti vid birgja. « Brennandi ahugi 4 bilum. leggur s_lg fram vid ad ve'lte'a framEJrskara.ndl pjonustu.
* Yfirumsjon med verkstaedi félagsins. ¢ Framurskarandi samskiptaheefileikar. Enterprise Rent-A-Car 4 Islandi er rekid af

) ) g g : g " X p X : Bilaleigu Kynnisferda.
» Dagleg umsysla bilaflota. * Jakvaedni, frumkvaedi og drifkraftur.

* Mjog gé6 enskukunnatta.

—=nterprise

rent-a-car

AEskilegt er ad umseekjendur geti hafid storf sem fyrst.

Klettagardar 12, 104 Reykjavik » Arnarvollur, 235 Reykjanesbzer / Info@EnterpriseRentACar.is / www.EnterpriseRentACar.is / Simi 519 9300

i V10 finnum rétta capacent

3 atvinnulifinu

awemsen — @jnstaklinginn i starfid

www.capacent.is

MARKAPSFULLTRUI

VID LEITUM AP SERFRZADINGI TIL STARFA A SOLU- OG MARKADSSVIDI ALVOGEN

Helstu verkefni: Alvogen er med starfsemi {
35 16ndum og hof starfsemi

» Markadssetning & vérum Alvogen & islandi -
sina & Islandi arid 2010.

» Kynningar & vorum fyrirtaekisins og samskipti vid heilbrigdisstarfsfolk
» Gerd kynningar- og freedsluefnis NU starfa um 180 sérfraed-

» Greining og undirbdningur nyrra markadstaekifaera ingar og visindamenn hja
systurfyrirtaekjunum
Alvotech og Alvogen 3

[slandi.

» Gerd markadsaaetlana og dnnur gagnavinnsla

Menntunar- og hafniskréfur:

>

» MSc i lyfjafraedi eda dnnur heilbrigdismenntun sem nytist i starfi

» GO0 feerni i mannlegum samskiptum og tengslamyndun

» Frumkvaedi og sjdlfstaed vinnubrogd

» Reynsla af sambaerilegu starfi eda pekking 8 markadsmalum (kostur)
» Gott vald & ensku og islensku

» GO0 almenn tdélvukunnatta

Umsoknarfrestur er til og med 22. jantar nk. og sétt er um starfid a vefsidu Alvogen; www.alvogen.is/storf-i-bodi. qu\JDgEl’I
Ef pbu hefur spurningar varéandi starfid eda radningarferlid sendu pa télvupdst a asta.fridriksdottir@alvogen.com
og brynja.solmundsdottir@alvogen.com. www.alvogen.is




JOIN OUR DYNAMIC
TEAM OF EXPERTS

Alvotech is looking to recruit exceptional talents into a rapidly

expanding international company.

We are focused on creating and developing Pioneering Biogenerics
using the knowledge and expertise of our dedicated professionals.

Our state-of-the-art facility located in Vatnsmyri in Reykjavik is a
testament to our ambition of creating leading quality biogenerics.
For us to continue with our exciting projects we need to expand
our teams with capable and ambitious talents to join us on our
exciting journey.

A a LVO t e c h Saemundargdtu 15-19,

PIONEERING BIOGENERICS

101 Reykjavik

ANALYTICS

Head of Analytical Development
The Head of Analytical Development will lead a group of
scientists within Analytical Development supporting biosimilar
programs. He/she will define the technical agenda for the ana-
lytical development department and ensure alignment of the
agenda with the relevant organizational goals.

Analytical Development Scientists

Analytical Development scientist will develop analytical
methods, write method development protocols and reports,
analyse samples, report and review data and work on validation
of physicochemical methods.

Laboratory Technician

Laboratory Technician will work in accordance with GMP
practices, conducting all activities in a compliant manner and
be responsible for receiving samples, sample registration and
distribution within the laboratories along with routine checks
of laboratory equipment and other tasks within the laboratory.

Product Testing Scientists

Product Testing Scientist will analyze samples to support raw
material, stability and product release testing activities as well as
assisting in the preparation of release documentation along with
using various analytical techniques for the analysis/release of
monoclonal antibodies.

Mass Spectometry Senior Scientist

Mass Spectrometry Senior Scientist will be responsible for
developing and/or transfer of LC-MS methods to support the
development of our biosimilar products, analysis of samples
and running and troubleshooting the mass spectometers.

QA

Technical Quality Agreements Specialist

Specialist TQ Agreements will manage the communication,
negotiation and execution of technical quality agreements with
contractors, suppliers and service providers for Alvotech as well
as being responsible for the creation and management of
technical agreement procedure and templates within Alvotech.

Quality Assurance Specialist

QA Specialist is responsible for the planning of self-inspections
within Alvotech along with recording of observations and
corrective actions from self-inspection activities. He/she will
assist in data gathering and setup of quality reviews for Alvotech
suppliers and proactively identify, assess and incorporate best
industry practice and new regulatory guidelines in area of
expertise into Alvotech Quality System and SOPs.

IT

IT Validation Specialist

The IT validation specialist manages and executes validation
and qualification of computer systems and IT infrastructure and
furthermore ensures maintained status of validation/qualifica-
tion of IT systems.

DP MANUFACTURING AND DEVELOPMENT

Drug Product Development Scientist

The DP Development Scientist will manage the pharmaceutical
development aspects of a biosimilar development project as a
drug product subject-matter-expert in a cross-functional team.
He/she will develop and characterize robust manufacturing
processes for drug product manufacturing according to QbD
principles and internal policies.

Drug Product Manufacturing Support

DP Manufacturing Support team works in accordance with
GMP practices, conducting all activities in a compliant and safe
manner. Activities include cleaning and preparing CNC and
grade C areas for production along with visual inspection of
media filled and product filled final dosage forms.

Drug Product Manufacturing Technician

DP Manufacturing Technician will carry out all activities required
to produce a filled final dosage form, including aseptic filling, line
clearances, coding and labeling of filled units, visual inspection
as well as ensuring that the clean rooms are maintained in a
operational state. The activities will be performed in full compli-
ance with cGMP practices.

DS DEVELOPMENT

Drug Substance Development Technician

Technician DS Development will be working as a part of the
process development team who develop a robust upstream
process to a target product titre and quality specification.
Ability to learn quickly and follow instructions in a controlled
enviroment is essential.

HUMAN RESOURCES

HR Specialist (temporary position February-November)

HR Specialist will develop and implement HR strategies and
initiatives aligned with the overall business strategy.

The specialist will support employees and managers with HR
standards, ensure successful onboarding experience and have
overall responsibility of the payroll process.

For further information on all jobs please visit www.alvotech.com. The deadline for applications is the
22nd of January 2018. Please submit CVs and cover letters in English for the application process.
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Hitaveita Egilsstada og Fella ehf.

Framkvamdastjori

Hitaveita Egilsstada og Fella ehf. dskar eftir ad rédda framkvamdastjora til starfa. Framkvaemdastjéri ber 3byrgd & rekstri og

stjérnun hita-, vatns- og fraveitu.

Umsdknarfrestur

30. jandar

Starfssvid

Daglegur rekstur og stjérnun fyrirtaekisins.

Abyrgd 3 fisrmalum, dzetlanagerd og eftirfulgni dzetlana.
Stjérnun starfsmanna.

Umsjén med taeknibdnadi og hugbinadi honum tengdum.
Umsjén med Utbodum framkvaemda.

Umsjén med eignum og bunadi.

Tilbods- og samningagerd.

Samskipti og samstarf vid hagsmunaadila.

Capacent — leidir til rangurs

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/6241

Menntunar- og hafniskrofur

Haskolapréf eda 6nnur menntun sem ngtist { starfi.
Reynsla af stjérnun og rekstri er naudsynleg.

Reynsla af sambaerilegum stérfum er kostur.

Innsyn og pekking 3 taeknilegum pattum f rekstri veitna.
Reynsla af samningagerd kostur.

G648 kunnatta i islensku og ensku sem og geta til ad tja sig i
raedu og riti.

Leidtoga- og skipulagshzaefileikar.

G648 haefni i mannlegum samskiptum.

Verkefnastjori HaAust

Hitaveita Egilsstada og

Fella er sjalfstaett fyrirtaeki i
fullri eigu Fljétsdalshérads.
Fyrirtaekid var stofnad 22.
mars 1979. Hitaveitan rekur
jafnframtvatnsveitu og
fraveitukerfi Fljétsdalshérads.
Virkjunarsvaedi HEF er vid
Urridavatn i Fellum og vid
Koldukvisl & Eyvindarardal.
Taeplega 3000 iblar eru 3
veitusvaedi HEF sem naer

yfir péttbyliskjarnana
Egilsstadi og Fellabae, inn
Velli ad Ulfsstédum og Gt ad
brandarstodum { Eidapingha.
Hitaveita Egilsstada og

Fella hefur bau markmid ad
framleida orkugjafa, dreifa
afurdum fyrirtaekisins og stydja
vid hverja pd starfsemi sem
nytt getur pekkingu og binad
fyrirteekisins.

capacent

Starfshépur um uppbyggingu haskélaseturs Austfjarda auglysir eftir verkefnastjéra. Leitad er ad kraftmiklum og Urraadagédum
adila med brennandi 8huga 3 umbdtaverkefnum byggdarlaga og uppbyggingarstarfi i hdskélaumhverfi. Medal verkefna er
greining 3 porfum fyrir haskoélasetur og moétun framtidarsynar fyrir svaedisbundna haskélamenntun. Starfid hentar jafnt konum

sem korlum.

Umsoéknarfrestur

22. jandar

Starfssvid

Stefnumarkun, parfagreining, daglegur rekstur og préun 8
verkefnum.

Umsjén og eftirlit med verkefnum.

Starfsmadur styrihdps.

Fjdrmal og rekstur.

Kynningarmal og samskipti vid fjolmidla.

Umsjén med gerd adildarsamninga.

Further details about job description and responsibilities can

be found in Icelandic and English on www.fjardabyggd.is and
on www.capacent.is.

Capacent — leidir til rangurs

Upplgsingar og umsoékn
capacent.is/s/6148

Menntunar- og haefniskrofur

Haskélaproéf 3 grunnstigi sem ngtist  starfi er skilyrdi,
meistaraprof er kostur.

GA6d pekking 3 evrépsku haskélaumhverfi er kostur.

GA6ad pekking & islensku stjérn- og menntakerfi er kostur.
Reynsla af stjérnun og rekstri / reynsla af verkefnastjérnun.
Faerni til ad midla upplysingum i téludu og ritudu mali.
Hugmyndariki, lausnarmidun og polgzedi.

Sjélfstaedi, frumkvaedi og skipulagshaefni.

Framurskarandi haefni f mannlegum samskiptum.

Vid monnum stoduna

capacent

Fjardabyggd, fyrirtaeki og
stofnanir f sveitarfélaginu,
dsamt Fljétsdalshéradi og
Haskoélanum a Akureyri vinna
ad undirblningi ad stofnun
Haskélaseturs Austfjarda.
Verkefnastjérinn mun leida
undirbGninginn. R43id verdur
i starfid til tveggja ara med
moguleika a framlengingu
starfsins ad peim tima lidnum.

capacent
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Hafns6gumadur Faxafloahafna sf.

~y
- Y &
OSk"m eftir Bilamalara Auglyst er laust til umsoknar starf hafnsogumanns Faxafléahafna sf.
- eda vonum moénnum.
Verda ad geta starfad sjalfsteett. Faxafl6ahafnir sf. dska eftir ad rada til starfa hafnségumann. Starfsst6d hafnségumannsins verdur i Reykjavik. Starfid felst
adallega i leidsogu skipa & svaedi Faxafléahafna sf., skipsstjorn drattarbata, moéttoku skipa og 68rum tilfallandi stérfum.

Upplysingar i sima 564 0606 eda bilastod@simnet.is
Naudsynlegt er ad umsakjandi uppfylli eftirfarandi skilyrdi:

Skipstjornarréttindi — CB (2. stigs skipstjornarnam)
Namskeid i Slysavarnarskdla sjomanna

G40 kunnatta i islensku og ensku

G643 télvukunnatta

4 H 7 Faxafléahafnir sf. eru med starfsemi i Reykjavik, 8 Akranesi, 4 Grundartanga og i Borgarnesi. Hafnségumenn Faxafl6ahafna sf.
Ra 6glafa r I H Ia 69 eraa rkOtl sinna verkefnum & peim st6dum. Unnid er & 12 kist voktum allt &rid.
medferdarheimili Samhjalpar

Umsokn, dsamt ferilskra sendist til Faxafléahafna sf., & netfangid gudbjorg@faxi.is eigi sidar en 21. janiar2018. bar sem i gildi eru

Samhjalp 6skar eftir ad rada tvo afengis- og vimuefnaradgjafa 4 akvaedi laga um hafnavernd pa er 6skad eftir ad umsaekjandi geti lagt fram sakavottord.

medferdarheimilid Hladgerdarkot. Um er ad raeda fullt starf. Vid
leitum ad einstaklingum sem hafa dhuga og metnad til ad sinna Nanari upplysingar gefur Gisli Johann Hallsson yfirhafnségumadur i sima 5258900.
endurhaefingu afengis- og vimuefnaneytenda. Gerd er krafa um
haskélamenntun sem nytist i starfi og reynslu af medferdarstarfi.

Nanari upplysingar veitir Gudran M. Einarsdattir
i 586 8641 eda gudrun@samhijalp.is
Umsoknir sendist fyrir 29. janiar nk. a netfangid
samhjalp@samhjalp.is merkt Radgjafi i Hladgerdarkoti.
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KER3CIS Serfraeblngur "iﬁ

Kerecis er 6flugt frumkvoédlafyrirtaeki sem préar og framleidir laekningavérur sem notadar eru til med-
héndlunar & margskonar vefjaskada s.s. hidvandamalum, pralatum sarum, munnholssarum heilabastsrofi
og til enduruppbyggingar brjésta og kvidveggs. Innan Kerecis starfar 6flugur hopur sérfraedinga sem nad
hefur godum arangri i préun a leekningavérum. Teekni félagsins hefur vakid athygli & heimsvisu og a félagid
i samstarfi um préun og notkun vida um heim. Yfir prjatiu starfsmenn starfa hja fyrirtaekinu a Isafirdi, i
Reykjavik og &8 Washington D.C. svaedinu.

Sérfraedingur

Starfsmadur starfar innan deildar vérupréunar, skraninga og gaedastjérnunar. Vidfangsefni eru fjolbreytt
og mikilveegt ad starfsmadur sé sveigjanlegur og tilbdinn ad laera nyja hluti. Sjalfsteedi og abyrgd mun fara
eftir reynslu vidkomandi. Kerecis er 6rt staekkandi og bidur uppa mikil taekifeeri til préunnar i starfi.

Helstu verkefni:

epatttaka i verkefnum er snda ad 6flun markadsleyfa
*Vidhald & skraningum

«Breytingarverkefni i véruhénnun

*Vorupréun

«Ahattumat

«Gilding 4 hénnun

«Ymis énnur verkefni innan vérupréunar og skraninga

Menntun og reynsla:
«Haskélaprof

Vid leitum ad einstaklingi sem hefur i fyrri storfum synt:
«Sjalfsteedi i vinnubrégdum

«Skipulagni

eNakvaemniivinnubrégdum

Vinnustadur er starfsstd félagsins a Isafirdi.
Frekari upplysingar veitir Sverrir Briem hja Hagvangi (sverrir@hagvangur.is) Umsodknarfrestur er til og med
Umsoéknir fyllast at & www.hagvangur.is. 31.janaar 2018.




Solufulltrui

Wiirth & islandi éskar eftir ad rada drifandi og metnadarfullan sélufulliria til starfa
i Reykjavik. Wirth samanstendur af rimlega 400 fyrirtaekjum i 84 16ndum.Par starfa
yfir 74.000 manns. Pjénusta okkar byggist & heimséknum til vidskiptavina sem eru
skipulagdar & viku til manadar fresti. [ hverri heimsékn einbeitum vid okkur ad
heildarlausn fyrir hvern vidskiptavinahdp auk pess ad fara yfir helstu séluvérur.

Vid vinnum undir merkjum “fagfélk velur Wirth”

Starfssvid:

Heimsdknir il vidskiptavina

Sala & rekstrarvérum og verkfaerum til vidskiptavina
Frdgangur pantana

Menntun og heefniskréfur: Vid bjodum:
|dnmenntun kostur Arangurstengd laun
Pekking & vérum Wirth kostur Bifreid til afnota,farsima og
Reynsla af sélustérfum er skilyrdi tlvutengingu heima.

Vilji og metnadur til ad né &rangri Gédan starfsanda
Sjdlfstzedi i vinnubrégdum Fiolskylduvaent fyrirtaeki

Hvetium konur sem karla til ad saekja um starfid

Umsjén med starfsumséknum hefur Rébert H. Hnifsdal Halldérsson s6lu og markadsstjéri,
Umsaxkjendur eru vinsamlegast bednir um ad senda umséknir i télvupésti a
robert@wurth.is med ferilskra og mynd - Umséknarfrestur er til 19.jantar 2018.

FORSETI MENNTAVISINDASVIDS

Haskoli islands leitar ad 6flugum stjérnanda og leidtoga fyrir Menntavisindasvid
sem er eitt af fimm fraedasvidoum skélans.

Fra 1. juli 2018 skiptist Menntavisindasvid i fiérar deildir. A svidinu starfa um 150 starfsmenn og nemendur eru um 2000
talsins. Forseti Menntavisindasvids starfar { umbodi rektors. Hann er aedsti yfirmadur og akademiskur leidtogi freeda-
svidsins og stjérnar daglegri starfsemi pess. Med forseta fraedasvids starfar 6flugt teymi stjornenda og sérfraedinga.

Forseti freedasvids ber m.a. abyrgd a: Umsaekjendur skulu hafa:

e Oflugri lidsheild og faglegu samstarfi innan svidsins o Akademiskt haefi sem og pekkingu og reynslu

e Fjarmalum og rekstri fraedasvids og stofnana af haskoéla- og/eda rannsdknastarfi
sem undir pad heyra e Leidtogahafileika og frumkvaedi i starfi

e Utfeerslu og framkvaemd stefnu Haskola [slands e Metnadarfulla og skyra framtidarsyn fyrir
a vettvangi freedasvids fraedasvidid

e Gaedum kennslu, rannsékna og pjonustu e Afbragds samstarfshaefni og lipurd

e Stjérnsyslu og stodpjonustu fraedasvidsins i mannlegum samskiptum

¢ Tengslum vid innlenda og erlenda samstarfsadila ® Reynslu af stjornun og stefnumoétun

e Mannaudsmalum e G603 tok a islensku og ensku f toludu

e Husnaedismalum fraedasvidsins, ad hafdu 0g ritudu mali

samradi vid rektor

R&did verdur { starfid til fimm ara en i samraemi vid reglur nr. 569/2009 fyrir Haskola [slands er mégulegt ad framlengja

radningartimann um allt ad fimm ar til vidbotar. Forseti freedasvids er radinn af rektor ad fenginni umsoégn sérstakrar
nefndar um rédninguna. Vid radningu verdur midad vid ad sa er starfid hlytur falli sem best ad adstaedum og porfum
fraedasvidsins. Azetlad er ad radid verdi f starfid fra 1. juli 2018.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra og hlutadeigandi stéttarfélags.
Umsoknarfrestur er til 15. febraar 2018.

Umsoknir skulu berast i rafreenu formi a starfsumsoknir@hi.is merkt HI17110170. Umsoknargdgn sem ekki eru send
i rafraenu formi skulu berast til starfsmannasvids Haskéla Islands, Seemundargoétu 6, 101 Reykjavik. Ollum umsaekj-
endum verdur svarad og peim tilkynnt um radstofun starfsins pegar akvordun hefur verid tekin.

Med umsokn parf ad fylgja greinargerd um framtidarsyn umsaekjanda og hvernig hann hyggst vinna samkvaemt
stefnu Haskdla [slands 2016-2021.

Upplysingar um umséknargdgn, starfid og radningarferlid eru & slédinni: hi.is/haskolinn/forseti_menntavisindasvids.

Frekari upplysingar um starfid veita Steinunn Gestsdoéttir, adstodarrektor kennslu og préunar, netfang steinuge@Ahi.is,
simi 5254047 og Asta Moéller, svidsstjori starfsmannasvids, netfang astam@hi.is, simi 5254355.

Vid radningu { storf i Haskola Islands er teki® mid af jafnréttisaeetiun haskolans.
Vakin er athygli & malstefnu Haskola islands.

Haskoli [slands er alpjédlegur rannséknahdskdli og steersta kennslu-, rannsékna- og
visindastofnun landsins. Um 1.500 starfsmenn eru i féstum stérfum vid skdlann

A . . gt Q?—“S”;ﬂ;.
0g um 2.200 lausradnir. Nemendur vid skdlann eru um 12.500. Haskdli Islands starfar S P 3 L . .
a fimm fraedasvidum, bydur fjdlbreytt nam & 6llum stigum og er eini haskdli landsins ;:/‘\9%1 E HASK 0’L| ISLANDS
sem bydur grunnnam og framhaldsném i 6llum helstu fraedigreinum. ’,\)w\ N MENNTAVISINDASVID
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Reykjavikurborg

Skoéla- og fristundasvid

Fellaskoli auglysir laust til
umsoknar timabundio 100% starf

grunnskolakennara

Fellaskoli er heildstaedur grunnskali i Reykjavik par sem
meira en helmingur nemenda hefur annad médurmal en
islensku. Nemendur skélans eru um 350 og starfsmenn um
70. | Fellaskoéla er litid svo & ad menningarlegur fjolbreytileiki
audgi skolastarf og 16gd er dhersla & ad virding sé borin fyrir
uppruna og menningu einstaklinga.

Helstu verkefni og abyrgd

¢ Annast kennslu nemenda i samrédi vio skolastjornendur
og foreldra

e Vinna a0 proun skolastarfs med stjornendum og
samstarfsfolki

e Studla ad velferd nemenda i samstarfi vid foreldra
og annad fagfélk

e Ad vinna i teymi med 60ru starfsfolki

Heefniskrofur

* Leyfi til ad nota starfsheitid grunnskélakennari

¢ Ahugi 4 a0 starfa med bérnum

* Haefni i mannlegum samskiptum

e Sjalfsted og skipuldgd vinnubrogd

* Faglegur metnadur

* Ahugi & ad starfa i skapandi og metnadarfullu umhverfi
e [slenskukunnatta

Starfid er laust ni pegar.
Umsoknarfrestur er til 24. jandar 2018.

Nanari upplysingar um starfio veitir

Sigurlaug Hrund Svavarsdottir, skélastjori, i sima 411 7530
eda med pvi ad senda fyrirspurn a netfangio
sigurlaug.hrund.svavarsdottir@rvkskolar.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut
kynja i storfum og ad vinnustadir endurspegli pad

margbreytilega samfélag sem borgin er.

e
A OBYGGDANEFND

Skrifstofustarf

Obyggdanefnd auglysir laust til umsoknar starf skrifstofumanns &
skrifstofu nefndarinnar. Um er ad reeda 50% starf.

Obyggdanefnd er trskurdarnefnd a stjornsyslustigi, skipud af
forsaetisradherra, og hefur pad hlutverk ad skera Gr um eignar-
réttarlega stédu lands & grundvelli pjodlendulaga nr. 58/1998. A
vegum nefndarinnar fer fram vidamikil gagnadflun vegna peirra
mala sem eru til medferdar hverju sinni.

Starfio felst einkum i:

e Umsjon med ymsum pattum er varda 6flun gagna, skraningu
peirra, fjdlféldun og vistun.

e Umsjon med atgafu kynningarefnis vegna krafna malsadila
og Utgafu arsskyrsina.

e Umsjon med vefsiou nefndarinnar.

¢ Bokhaldsmerkingu og annarri afgreidslu reikninga.

e Undirbdningi, 6flun adfanga og fragangi vegna funda nefndar-
innar, sem og vettvangsferda um agreiningssvaedi.

» Samskiptum vid ymsa adila sem tengjast storfum nefndarinnar.

* Ymsum 68rum verkefnum & svidi skrifstofuhalds.

Menntunar- og heefniskrofur:

e Stlidentsprof eda sambeerileg menntun.

« Sjalfsteed og skipuleg vinnubrdgd.

* Mjdg gott vald & ritudu mali.

e Mjog god samstarfs- og samskiptahaefni.

e /skilegt er ad viokomandi bui yfir reynslu eda sérheefingu
a svioi skrifstofuhalds.

* G060 télvukunnatta og reynsla af notkun rafreennar malaskrar
er &skileg.

Um launakjor fer eftir kjarasamningi SFR og rikisins.

Umsoknir &samt upplysingum um menntun og starfsferil skulu
sendar 6byggdanefnd, Skuggasundi 3, 101 Reykjavik, eda a
netfangid: postur@obyggdanefnd.is.

Umsaoknarfrestur er til 29. janaar 2018. Askilegt er ad viokomandi
geti hafid storf sem fyrst. Umsoknir gilda i sex manudi fra birtingu
bessarar auglysingar. Ollum umséknum verdur svarad pegar
akvérdun um radningu hefur verio tekin.

Nanari upplysingar um starfid veitir Porsteinn Magn(sson
framkveemdastjori i sima 563 7000.




Kynntu pér vinnustadinn Veitur a veitur.is og a Facebook
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[aktu fra tima &l a0 hugsa
UM heilsu okkar hinna

Apotekarinn Oskar eftir ad rdoa lyfjafraeding il starfa
[ apotekum okkar a Akureyri.

Um er ad reda fidlbreytt og spennandi
starf med sveigjanlegum vinnutima.
Viokomandi lyfiafraedingur faer teekifeeri
til ad kynnast starfi lyfséluleyfishafa

i affeysingum og hefur bannig moguleika
4 ad baeta vio sig bekkingu & pvi svioi.

Umsoknir merktar ,,lyfjafreedingur” dsamt
ferilskrd sendist a starf@apotekarinn.is
fyrir 21. januar nk.

Ef b hefur hdskolaprdf i lyfiafraedi og gilt ” . +
starfsleyfi, brennandi dhuga & bjonustu A t k

0g jakvaeda lund, ba gaetum vid verid ad po e arlnn
leita ad pér. - leegra verd

Apdtekarinn er framsaekid pjonustufyrirtaeki med starfsemi vidsvegar um landio.
Fyrirteekio leggur metnad sinn { ad veita vidskiptavinum sinum framurskarandi

apotekarinn.is

VIKING LIFE SAVING EQUIPMENT
A ISLANDI

Oskar eftir ad rada starfsmann & skodunarsvid fyrirteekisins.

Vio 6skum eftir nakveemum, skipuldgdum, heilsuhraustum og
jakveedum einstaklingum til starfa hjé traustu fyrirtaeki.
Ahugi a bjsrgunarmalum til sjés asamt ensku- og
tolvukunnattu er kostur.

Nékveem vinnubrégo og handlaegni er skilyrdi fyrir starfinu,
Umsaéknir asamt ferilskra skal senda a vhj@viking-life.com
eigi sidar en 28. jandar 2018.

MATRADUR & LEIDBEINANDI

UNDRALAND litill leikskoéli i Képavogi,
oskar eftir ahugasémum og jakveedum matrao.
Vinnutimi 9:30-13:30

Einnig vantar dhugasaman, jakveedan og duglegan leid-
beinanda i 100% starf til juli 2018 Islenskukunnétta skilyrdi.

Allar uppl. i 5.554-0880 kl. 9-16
Leikskolinn UNDRALAND ehf. - Habraut 3 Kap.

Fagval oskar eftir starfsmonnum

Fagval 6skar eftir ad rada starfsmenn til starfa vid smidi og

pjénustu & svidi heilsu, heilbrigdis og lifsgeeda.

uppsetningu & alhurdum og gluggum.

Fagval er rotgroid fyrirteeki og hefur aratuga reynslu af smidi a
alhuroum, gluggum og sjalfvirkum rennihurdum.

Verkstaedid er prifalegt og vel teekjum buid.

/Kskilegt er ad vidkomandi hafi einhverja reynslu af smidi en
einnig kemur til greina ad rada laghentan mann og pjalfa upp
fra grunni.

Upplysingar veitir Guomundur Vidir simi 899 4411

Ahugasamir vinsamlegast leggid inn umsokn & efirfarandi
netfang; fagval@fagval.is

Sumar og framtidarstorf hja Airport Associates 2018
Vilt pu starfa i skemmtilegu og alpjodlegu starfsumhverfi?

Airport Associates leitar a0 starfsfalki i
sumarstorf sem og framtidarstorf. Um er ad reeda
hluta— og heilsdagsstorf i vaktavinnu.

Farpega — og farangurspjonusta

Innritun og ymis pjonusta vid farpega. Stddentsprof eda sambaerileg menntun
@skileg, télvukunnatta og god enskukunnéatta.

Lagmarksaldur 19 ar.

Fraktvoruhus
Skimun, méttaka og afhending 4 flugfrakt. Okuréttindi, télvukunnétta,
enskukunnatta, vinnuvélaréttindi eeskileg. Lagmarksaldur 18 ar.

Hladdeild

Hledsla og afhledsla farangurs og frakt. Okuréttindi, enskukunnatta,
vinnuvélaréttindi eeskileg. Lagmarksaldur 18 ar.

Hledslueftirlit
Gerd hledsluskraa, pjonusta vid ahafnir og samreeming gagna fra 66rum
deildum. Studentsprof eskilegt, télvukunnatta og god enskukunnatta.
Lagmarksaldur 20 ar

Reesting flugvela

Okuréttindi, enskukunnatta. Lagmarksaldur 18 &r.

Mikilveegt er ad umsakjendur bui yfir feerni i mannlegum samskiptum, hafi rika
pjonustulund, séu stundvisir og agadir i starfi en jafnframt sveigjanlegir.
Reynsla & svidi flugafgreidslu er kostur.

Sott er um storfin rafreent & www.airportassociates.com.
Umsoknarfrestur starfa er til 20. febrtar 2018

Summer and permanent positions at Airport
Associates 2018.

Passenger services

Passenger handling at the airport terminal. Good computer skills, english
knowledge and great customer service skills.

Minimum age is 19 years.

Cargo warehouse

Screening, buildup/breakdown, reception and delivery of air freight in
warehouse. Valid driving license required and english knowledge. Minimum
age is 18 years.

Ramp handling

Loading and offloading of luggage, cargo and mail to and from aircrafts. Valid
driving license required and english knowledge.

Minimum age is 18 years.

Aircraft cleaning

Cleaning aircrafts arriving and departing at Keflavik Airport. Driving license
required and english knowledge.

Minimum age is 18 years.

It is important that all applicants have good english skills, are good in human
relations, service minded and are punctual and flexible.

Applications are submitted electronically on the website
www.airportassociates.com.
Deadline is the 20th of February 2018.



Hveragerdisbeer
leitar a0
oflugum
starfsmonnum

Forstodumadur bokasafns

Leitad er eftir kraftmiklum og dhugasémum einstaklingi til ad leida 6flugt og
liflegt starf bokasafnsins f Hveragerdi. Um 100% stodu er ad raeda.

Starfid felur i sér allt sem vidkemur starfsemi bdkasafns svo sem rekstur, manna-
forrdd, gerd fiarhagsaaetlana, innkaup, grisjun, stjornun, skipulag safnkennslu,
umsyslu og fleira. Forstodumadur kemur fram fyrir hond safnsins og sér um kynn-
ingarmal pess, skipuleggur pjénustu safnsins og leidir faglega starfsemi pess.

Menntun, reynsla og haefniskrofur:
- Haskolaprof i bokasafns- og upplysingafraedi er skilyrdi
Starfsreynsla & almenningsbokasafni og/eda skdla seskileg
Reynsla af starfi med bornum og ungmennum og kunnétta & bokasafns-
kerfid Gegni, er kostur
G0 pekking & menningarstarfi
Sjalfsteedi i vinnubrogdum, frumkvaedi og skipulagshaefni
G060 télvukunnatta
Leidtogahaefileikar og god faerni i mannlegum samskiptum
Haefni til ad midla upplysingum i t6ludu og ritudu mali

Nanari upplysingar um starfid gefur HIif S. Arndal, ndverandi forst6dumadur
bokasafns i sima 483-4531 eda i tdlvupdsti boksafn@hveragerdiis og Johanna
M. Hjartardottir, menningar og fristundafulltrii i sima 483-4000, netfang jmh@
hveragerdi.is

Leikskélakennarar

Leitad er ad metnadarfullum, skapandi og jédkvaedum einstaklingum med gdda
haefni f mannlegum samskiptum til starfa vid Leikskolann Oskaland. Vidkomandi
burfa ad vera tilbunir til ad taka patt i uppeldi og menntun barna i ndanu samstarfi
vid stjérnendur og hafa géda islenskukunnattu.

Leikskolinn er 4ra deilda skoli fyrir bdrn & aldrinum 12 ménada til 5 ra. A honum
er starfad f anda Reggio Emilia.

Menntun, reynsla og haefniskrofur:
. Leikskolakennaramenntun
Reynsla af uppeldis- og kennslustorfum med bornum aeskileg
Lipurd og haefni i mannlegum samskiptum
Frumkvaedi i starfi og faglegur metnadur
Hreint sakavottord

Faist ekki menntadir leikskolakennarar eda folk med adra uppeldismenntun og
eda reynslu kemur vel til greina ad rada leidbeinendur timabundid i lausar stoour!
Vakin er athygli & pvi ad starfid hentar jafnt konum sem koérlum.

Nanari upplysingar veitir Gunnvor Kolbeinsdottir, leikskélastjori f sima 4834139
eda 4 netfangid: oskaland@hveragerdi.is

Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningi Sambands
islenskra sveitarfélaga vid viokomandi stéttarfélag.

Umsdknareydublod ma nalgast 4 heimasidu Hveragerdisbaejar
www.hveragerdi.is eda 4 baejarskrifstofunni, Breidumork 20.
Starfsferilsskrd dsamt 60rum upplysingum sem umsaekjandi vill

koma a framfzeri skal fylgja starfsumsokn.

Umsoéknum ber ad skila & skrifstofu Hveragerdisbaejar,
Breidumork 20, 810 Hverager®di fyrir 1. febraar n.k.
Askilegt er ad umsaekjendur geti hafid storf sem fyrst.

Vélamadur/verkamadur i ahaldahusi

Oskad er eftir hugasdémum, 6flugum og Urreedagddum starfsmanni { 100% stédu vid dhaldahus
Hveragerdisbaejar.

[ starfinu felast &Il almenn storf vid umhirdu og vidhald & stofnunum og opnum svaedum
Hveragerdisbaejar.

Menntun, reynsla og haefniskrofur:
Vinnuvélaréttindi eru mjog eeskileg
Sjalfstzedi i vinnubrégdum
Samviskusemi, vondud og skipul6gd vinnubrogd
Rik pjénustulund og mikil faerni f mannlegum samskiptum er naudsyn

Nénari upplysingar veitir Hoskuldur Porbjarnarson umhverfisfulltrdi, f sima 660-3908
eda i télvupdsti hoskuldur@hveragerdi.is.

Starfsmadur i fristundaskodla og félagsmidst6d

Oskad er eftir drifandi og hugmyndarikum einstaklingi i 100% stédu vid fristundaskola baejarins

og félagsmidstddina Skjalftaskjol.

[ starfinu felst patttaka i skipulagningu og framkveemd starfs fristundaskéla

Hveragerdisbaejar. Born i 1.- 4. bekk dvelja i fristundaskoéla og taka par patt i skipuldgdum fristund-
um, frjdlsum leik ofl. Ennfremur mun starfsmadurinn taka patt i skipulagningu og framkvaemd starfs
félagsmidstodvarinnar Skjalftaskjols. Hana saekja born i 5.-10. bekk eftir skdla, tvo daga i viku.

Menntun, reynsla og haefniskrofur:
Haskolaprof & svidi tdmstunda- og félagsmalafraedi eda sambaerileg menntun er aeskileg.
Reynsla af starfi med bornum og unglingum er skilyrdi
Samviskusemi, vondud og skipuldgd vinnubroégd, dsamt framurskarandi samskiptahaefni
Hreint sakavottord i samraemi vid 16g og reglur Hveragerdisbaejar

Nénari upplysingar um starfid gefur Elin Ester Magnusdéttir, forstddumadur fristundaskéla og
félagsmidstodvar, i sima 694-7614 eda i tolvupodsti eline@hveragerdi.is.

Matreidslumadur/matradur a leikskdla

Oskad er eftir jakvaedum, drifandi og frumlegum einstaklingi i 100% starf matreidslumanns vid Leik-
skélann Undraland. Leikskolinn flutti i nytt glaesilegt hiisnaedi | oktober 2017.

En leikskolinn mun, fullnyttur, verda 6 deilda. Glaesilegt eldhus er i hinum nyja leikskéla en fyrir-
hugad er ad par verdi eldad fyrir bada leikskola beejarins en stefnt er & ad pad fyrirkomulag hefjist a
vormanudum 2018.

Unnid er eftir radleggingum og markmidum Lydheilsustodvar hvad vardar hollustu og naeringargildi
matveela.

Starfid felur i sér allt sem vidkemur rekstri métuneytis af pessari staerdargradu. Métun og upp-
byggingu hollra matarvenja, matseld, skipulagningu matsedla, innkaup og mannaforrad.

Menntun, reynsla og haefniskrofur:
Menntun & svidi matreidslu og/eda reynsla af matreidslu f storeldhusi
G0 pekking & naeringarfraedi og rekstri métuneyta
Skipulagsheefni, ndkvaemni og sjalfstaed vinnubrégd
Lipurd og mikil faerni f samskiptum er skilyrdi

Nanari upplysingar gefur leikskélastjori Anna Erla Valdimarsdottir, simi: 483-4234
eda { télvuposti undraland@hveragerdi.is

www.hveragerdi.is
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&3 Valka

valka.is

VID LEITUM AD
OFLUGUM RAFVIRKJA

Valka oskar eftir rafvirkja i samsetningu a hataekni
fiskvinnslubGnadi. Um er ad r=da fjolbreytt starf hja

vaxandi fyrirtaeki. Vid leitum ad 6flugum einstaklingi til Hiutverk okkar er ad hanna og framleida

lids vid godan hép i1 jakvadu starfsumhverfi. Vid hvetjum

konur jafnt sem karla til ad sakja um. hataeknilausnir fyrir vinnslu a fiski med pad ad

markmidi ad auka afkost, nakvaemni og framleidni

Starfssvid: i samraemi vid oskir vidskiptavina okkar.

+ Samsetning a taekjum sem Valka framleidir

Framtid fyrirtakisins byggir a haefu, heidarlegu

+ Préfanir & taekjum og framsaeknu starfsfolki sem axlar abyrgd og synir

- Patttaka i uppsetningu a taekjabinadi baedi

innanlands sem og erlendis frumkvaedi i starfr.

Menntunar- og hafniskrofur:

+ Sveins- eda meistaraprof i rafvirkjun Nanari upplysingar um starfid veitir Robert Hafsteinsson,

Framleidslustjori i sima 430 0600.

+ Reynsla af samsetningu a rafeindavorum er aeskileg

- Sjalfstzd vinnubrogd Umsoknarfrestur er til 20. janGar nk.

« Frumkvadi og metnadur Umsoknir sendist a robert(@valka.is

Kria hénnunarstofa www.kria.is

Starfsmaadur
a lager

Vid leitum ad 6flugum og pjonustulundudum
einstaklingi til starfa 8 midlagerinn okkar i Reykjavik.
Umsakjandi parf ad vera vandvirkur i vinnubrégdum
og abyrgdarfullur i gard vidskiptavina okkar. Rétt
manneskja feer taekifaeri til ad vaxa i starfi og taka
virkan patt i uppbyggingu og rekstri fyrirtaekisins.
Vinnutimi er fra kl 08:00 til 17:00.

Um framtidarstarf er ad reda.

« Abyrgad & véruafgreidslu til vidskiptavina og
verslana.

» Samantekt 8 pontunum og afyllingum & lager

o Utkeyrsla til vidskiptavina

Heafniskrofur

o G064 tolvukunnatta er kostur
« Vandvirk vinnubrogd

o Abyrgdarfull/ur

o Bilprof

¢ Hreint sakavottord

Umsoknir sendist a atvinna@stilling.is
Umsoknarfrestur er til 21. jandar

@] Stilling

Stilling hf. | Simi 520 8000 | www.stilling.is | stilling@stilling.is

Sedlabanki Islands er sjalfstaed stofnun i eigu islenska rikisins. Meginmarkmid bankans er
ao studla ad stoédugu verdlagi. Sedlabankinn skal enn fremur studla ad fjarmalastodugleika.
P4 sinnir Sedlabankinn jafnframt viofangsefnum sem samrymast hlutverki hans sem sedla-
banka, svo sem ad vardveita gjaldeyrisvarasj6d og studla ad virku og éruggu fjarmalakerfi.
Hja Sedlabankanum starfar 6flug lidsheild og leggur bankinn rika aherslu a metnadarfullt
starfsumhverfi sem einkennist af fagmennsku, pekkingu, sveigjanleika og jakveedum sam-
skiptum.

Hagfraedingur hja Sedlabanka islands

Sedlabanki Islands 6skar eftir ad rada hagfraeding til starfa 4 hagfradi- og peningastefnusvidi bankans. Um er ad
reeda 100% starfshlutfall med starfsstdo i Reykjavik.

Hagfraedi- og peningastefnusvid annast rannsoknir og greiningu a proun efnahags- og peningamala, gerir pj6d-
hags- og verdbolguspar og tekur patt i moétun stefnunnar i peningamalum. Hagfraedi- og peningastefnusvid hefur
m.a. umsjén med utgafu arsfjoréungsritsins Peningamal og enskri Gtgafu pess Monetary Bulletin.

Helstu verkefni:
« Almennar rannsoknir, einkum & svidi peninga- og

Menntunar- og haefniskrofur:
 Meistaraprof i hagfraedi.

pjodhagfraedi.  Gott vald & maltu og ritudu mali, badi islensku og
« pétttaka i gerd verdbdlgu- og pjodhagsspaa ensku.

bankans. » G060 heefni i ad setja fram fraedileg efni & skyran
« Vinna i tengslum vid greiningu og skrif i Peninga- hatt.

mal. * Nékvaemni i vinnubrégdum og godir skipulagshaefi-

leikar.
- Jakvadni og godir samskiptahefileikar.

* Fylgjast med framvindu efnahagsmala, greina gogn
og skrifa um nidurstodur.

- Tilfallandi verkefni og radgjof & abyrgdasvidum
Sedlabankans.

Nanari upplysingar um starfid veitir borarinn G. Pétursson, framkvemdastjéri hagfraedi- og peningastefnusvids
og adalhagfradingur bankans, netfang: thgp@ch.is, s: 569-9600 og Iris Gudrin Ragnarsdéttir, mannaudsstjori,
netfang: mannaudur@sedlabanki.is, s: 569-9600.

S6tt er um starfid & heimasidu Sedlabanka [slands, www.sedlabanki.is en umséknarfrestur er til og med 29. jantar
2018. Vid rédningar i storf hja Sedlabanka Islands er tekid mid af jafnréttisstefnu og jafnréttisazetlun bankans.
Umsoknir gilda i sex manudi og 6llum umsdknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Starfsfolk oskast

Starfsfolk oskast i almenn framleidslustorf.
Unnid er a priskiptum 8 kist voktum 5 daga vikunnar.

Vid leitum ad starfsfolki sem er samviskusamt, jakveett,
stundvist, opid fyrir nyjungum, heidarlegt og gott i mann-
legum samskiptum med gdda islensku eda enskukunnattu.

Starfslysing:

Framleidsla & ymsum tegundum matvalaumbuda i
prifalegu og bjortu umhverfi. Konur jafnt sem karlar eru
hvott til ad seekja um. Bergplast vinnur ad gaedavottun sem
matvaelafyrirtaeki.

Heefniskrofur:
Samviskusemi, almenn télvukunnatta, jakvaedni og vilji til
ad leera.

Starfsmadur oskast i almennt lagerstarf.
Um er ad raeda dagvinnu.
Vid leitum a0 starfsfalki sem er jakveett, stundvist, opid fyrir
nyjungum, heidarlegt og gott i mannlegum samskiptum
med gdda islensku kunnéattu.

Starfslysing:

Tiltekt og afgreidsla & ymsum tegundum matveelaumbda i
prifalegu og bjértu umhverfi. Almenn méttaka. Konur jafnt
sem karlar eru hvétt til ad seekja um. Bergplast vinnur ad
gaedavottun sem matvaelafyrirtaeki.

Heefniskrofur:
Samviskusemi, almenn tdlvukunnatta, jakvaedni og vilji til
ad lera.

Skriflegar umsoknir sendist a rafn@bergplast.is
fyrir 31. jandar 2018.

Bergplast ehf. er idnfyrirtaeki sem sérhaefir sig i plaststeypu og plast-
métun. Framleidsla matveelaumbtda fyrir matveelaidnadinn 4 [slandi er
fyrirferdamest 1 starfsemi félagsins. Framleidsla & vorum fyrir rafmagns-
og bygginga- idnadinn f landinu er sémuleidis umfangsmikil.

Bergplast ehf. - plastionadur / Breidhellu 2, 221
Hafnarfirdi/ Simi: 530 1700 - Fax: 530 1717 / Netfang:
bergplast@bergplast.is/ Veffang: www.bergplast.is




TVO STORF | MENNTUN OG MANNAUDI

HB Grandi leitar ad drifandi starfsfdlki i eftirtalin storf 4 mannaudssvidi HB Granda.

FREDSLUFULLTRUI

Vid leitum ad drifandi einstaklingi til ad skipuleggja
og halda utan um fraedslu- og starfspréunarmal
HB Granda.

HELSTU VERKEFNI
m Skipulag og utanumhald fraedslu og starfspréunar
m Umsjon med mannaudskerfi

m Radgj6f og eftirfylgni vid radningar, méttoku nylida
og starfslok

® Umsjon med vidburdum sem mannaudssvid ber abyrgd a

m Skyrslugjof og tilfallandi verkefni

HAEFNISKROFUR

m Haskdlamenntun sem nytist i starfi

m Reynsla af freedslu- og/eda starfsmannamalum
m Eiga gott med ad tja sig i raedu og riti

m Jakvaedni og gott vidmot

® Frumkveedi, sjalfstaed vinnubrégd og metnadur
til ad na arangri

m Reynsla af verkefnastjornun er kostur

HB Grandi er eitt staersta sjavardtvegsfyrirtaeki 4 [slandi
bar sem verkefni starfsfélks spanna alla vir8iskedjuna fra
veidum og vinnslu til s6lu og dreifingar & afuréum félags-
ins. HB Grandi leggur aherslu & ad fa til starfa heeft og
traust starfsfélk sem vinnur af fagmennsku og abyrgd

ad pvi ad tryggja sjalfbaera nytingu og hagkvaemni i um-
gengni vid audlindina.

MANNAUDS- OG LAUNAFULLTRUI

Vid leitum ad 6flugum lidsauka til skraningar
og vinnslu upplysinga i mannaudskerfi HB Granda.

HELSTU VERKEFNI
m Skraning i mannaudskerfi og utanumhald
m Launavinnsla { samvinnu vid adra launafulltria

m Umsjon med gerd adgangskorta og
samgoOngusamninga

m Utanumbhald fraedsludagskrar i samvinnu vid
fraedslufulltria

m Tilfallandi verkefni &8 mannaudssvidi

HAEFNISKROFUR

m Hagnyt menntun sem nytist i starfi

m Reynsla af launavinnslu eda bdkhaldi er kostur
= Nakvaemni, sjélfstaed vinnubrogd

m Metnadur til ad na arangri

m Jakvaedni og gott vidmot

HB Grandi er vinnustadur par sem stjornendum og starfs-
folki er annt um vellidan og heilsu vinnufélaga sinna.

HB Grandi er jafnréttissinnadur vinnustadur par sem
leitast er vid ad fa jafnt konur sem karla til starfa i hinum
fjdlbreyttu vinnuhépum fyrirtaekisins.

Mannaudssvid HB Granda hf.
hefur umsjén med mannauds-
malum félagsins og veitir
stjérnendum faglega radgjof og
studning vardandi mannauds-
mal, tulkun kjarasamninga og
eftirlit med framkveemd starfs-
mannastefnu.

Ahugasamir umsaekjendur
sendi ferilskra og fylli Gt
umsokn a:
https://attentus.umsokn.is/

Umsodknarfrestur er til og med
24.januar 2018

Nanari upplysingar veitir Fridrik
Fridriksson, framkvaemdastjori
mannaudssvids.

=
HB GRANDI

7 A

RADNINGAR

Arangur fyrirtaekja raedst af pekkingu,
getu og reynslu starfsmanna.

Hver einstok radning er mikilvaeg
fiarfesting og er hagur badi fyrirtaekis
og viokomandi einstaklings ad vel

takist til.

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaki stofnad arié 2000. Vié vinnum med stjérnendum

vid ad auka arangur, baeta rekstur og efla stjornun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini
til ad moéta hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila arangri.

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik

5111225

intellecta.is

intellecta
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Rafvirki-
taeknimaour

Svidsstjori fjarmala-
og pjonustusviods

Pjodminjasafn islands auglysir laust til umsoknar starf svidsstjora
fiarmala- og pjonustusvids. Hja Pjédminjasafni islands starfa 80
manns og annast fjarmala- og pjonustusvid allan almennan
rekstur stofnunarinnar. Undir svidid heyra fjarmal, starfsmanna-
mal, syningargeesla og safnbudir, hlisnaedis- og 6ryggismal,
télvumal, stjornsysla og skjalavarsla.

Smith & Norland vill rada
taeknimann til starfa i
pjonustudeild fyrirtaekisins.

Starfid felur i sér vidgerdir og pjonustu & heimilistaekjum og 68rum Helstu verkefni og abyrgd

rafbunadi, afgreidslu varahluta, simsvérun og ymis énnur storf & Fagleg abyrgd a starfsemi og proun svidsins i samraemi vid
pjonustuverksteedi okkar. heildarmarkmid og aherslur stofnunarinnar. Yfirumsjon med

fiarhagséaetlanagerd stofnunarinnar og abyrgd a ao reksturinn
Leitad er ad réskum og sjélfstaedum einstaklingi, rafvirkja eda adila med sé i samraemi vid 1og og fjarheimildir.

sambaerilega menntun, sem vill takast & vid dhugavert starf og hefur

mikinn ahuga 4 pjénustu og mannlegum samskiptum. Monntunar- og hesfniskrafur

* Menntun sem nytist i starfi, haskolaprof i vidskiptafreedi
a@skilegt, framhaldsgrada kostur

e pekking & opinberri stjornsyslu og opinberum fjarmalum
og rekstri naudsynleg.

* Ad minnsta kosti priggja ara stjérnunarreynsla.

* Reynsla af bokhaldi.

¢ G060 télvukunnatta naudsynleg.

e Lipurd i mannlegum samskiptum og jakveett viomot.

Umsoknareydubléd ma nalgast 4 heimasidu okkar, sminor.is, SM ITH & * Frumkvaedi og sjélfsteedi i starfi og 6gud vinnubrégd.
e Feerni i islensku og ensku, jafnt téludu og ritudu mali, kunnatta

ndir flipanum UM OKKUR).
(undir flipanu ) NORLAND i einu Nordurlandamali kostur.
Farid verdur med allar umsdknir og fyrirspurnir sem algjort trinadarmal. Umsoknarfrestur er til og med 22. janiiar 2018. Upplysingar um

Noatuni 4 ’ S!ml 520 3000 starfio, helstu verkefni og umsoknarferli ma finna a vef Pjodminja-
WWW.SmInor.is safns www.thjodminjasafn.is og & www.starfatorg.is

Um er ad reeda gott framtidarstarf hja traustu og framsaeknu fyrirteeki &
rafmagnssvidi.

Ahugasamir sendi umsoékn & halldorh@sminor.is eda skili slikri
skrifstofu fyrirtaekisins med upplysingum um aldur, menntun og fyrri
storf fyrir 19. januar.

Nénari upplysingar veitir Margrét Hallgrimsdottir pjodminja-
vordur i sima 530-2200 (margret@thjodminjasafn.is) og Hildur

Halldorsdéttir starfsmannastjori (hildur@thjodminjasafn.is)
i sima 530-2239.

PipariTBWA \ SIA

A X R N A R B O A
FRORRERNINTRANREANR

___ JONSEKNANSETE
X M

FORRITARI FYRIR PROUN VEFKERFA ABAP FORRITARI

Vid leitum ad forritara til ad sja um og bera abyrgd a proun Vid leitum ad ABAP forritara fyrir rekstur, vidhald og préun a
og rekstri vefkerfa med aherslu & stafraenar lausnir. grunnkerfi okkar. Arid 2016 var kerfid uppfaert i nyjustu utgafu
Vidkomandi parf ad hafa reynslu af hugbtnadarpréun i m.a. af SAP S/4HANA og eru hér pvi mikil teekifaeri fyrir forritara

C#, JavaScript/HTMLS5, SQL eda sambaerilegu. Haskolamenntun  sem hefur ahuga a ad tileinka sér allt pad nyjasta fra SAP.
a svidi télvunarfraedi eda verkfraedi seskileg en ekki skilyroi.

Nanari upplysingar veitir Stefnir Stefnisson, svidstjori rekstrarsvids i sima 6617535 eda stefnir@lykill.is.
Umsokn med ytarlegri ferilskra er haegt ad senda a starf@lykill.is fyrir 30. jantar 2018.

= Lykill

Lykill farmégnun er framsaekid fjarmalapjonustufyrirtaeki sem byggir a gémlum grunni. Mikil ahersla er 16gd a voruproun til ad fylgja eftir peim
hrédu breytingum sem eiga sér stad i fjarmalapjonustu. Sifellt vaxandi sjalfvirkni, veflausnir fyrir vidskiptavini og samstarfsadila fyrirtaekisins eru
medal stérra verkefna rumlega 30 sérfraedinga sem starfa hja Lykli.

Lykill fiarmégnun hf. | Armala1 | 108 Reykjavik | lykillis | lykill@lykill.is




LIND FASTEIGNASALA

Auglysir eftir
fasteignasolum til
starfa,

Reynsla af solu
fasteigna skilyrdi.

Ahugasamir sendi
tolvupost og ferilskra a
hannes@fastlind.is

FASTEIGNASALA  Hlidasméra6 / 201 Kopavogur /www.FASTLIND.is

e |Jppspretta anaegjulegra vidskipta m——

Eftirlitsverkstjori

Pjonustumidstddvar
Kopavogsbeejar

Képavogsbaer dskar eftir ad rdda 6flugan
einstakling i starf eftirlitsverkstjora
pjonustumidstodvar. Hér er um ad reeda

gott teekifeeri fyrir pd sem hafa reynslu

af framkvaemdum i jardvegsvinnu og/eda
malbiksframkvaemdum ad nyta reynslu sina til
ad vidhalda og baeta gatnakerfi baejarins.

Helstu verkefni og abyrgd

» Eftirlit med verktokum.

« Staafestir magntolur og reikninga verktaka.

« Metur og merkir vidgerdarstadi malbiks og
framkvaemir magnmeelingar

» Staofestir verklok framkvamda.

« Fylgist med ad Oryggisatridi og merkingar
verktaka séu i lagi.

» Sinnir 6drum eftirlitsstorfum sem til falla

Menntunar- og haefniskréfur

» Reynsla af jardvegs- og eda
malbiksframkvaemdum.

» Reynsla af eftirlitsstorfum kostur.

+ G6d almenn tdlvukunnatta.

« Aukin dkuréttindi og vinnuvélaprof kostur.

« Frumkvaedi og heefni til ad vinna sjalfsteett.

« Heefni i mannlegum samskiptum.

Frekari upplysingar

Laun eru samkveemt kjarasamningi Launanefndar

sveitarfélaga og videigandi stéttarféelags.

Umséknarfrestur er til og med 28. jantar 2018.

Nanari upplysingar um starfi® veitir Leifur
Eiriksson, forstédumadur bjonustumidstddvar

Reykjavikurborg

Skoéla- og fristundasvid

L4

Verkefnastjori a fagskrifstofu fristundamala

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar (SFS) auglysir eftir verkefnastjora til starfa a fagskrifstofu fristundamala.

Fagskrifstofa fristundamala leidir stefnumétun og hefur yfirumsjon med fristundastarfi & vegum Reykjavikurborgar fyrir born og
unglinga. Hlutverk skrifstofunnar er ad efla og préa fagumhverfi fristundastarfs med aherslu & born og unglinga. Fagskrifstofa
fristundamala er hluti af fagskrifstofu SFS, en par eru einnig skrifstofur leik- og grunnskélamala. SFS rekur fimm fristundamidstddvar
i hverfum borgarinnar og er starfsvettvangur peirra fritimi barna og unglinga. Fristundamidstéovar sja um rekstur fristundaheimila
og félagsmidstodva auk pess ad taka patt i margvislegu hverfasamstarfi. Ahersla er 16gd & ad allt fristundastarf fristundamidstédva
hafi forvarnar-, menntunar- og afpreyingargildi i samraemi vid Starfsskra fristundamidstddva SFS.

Verkefnastjori ber 4byrgd & pverfaglegri samvinnu, radgjof og handleidslu vegna starfsemi i félagsmidstodvum og fristundaheimilum
fyrir 6-16 ara born og unglinga. Verkefnastjori er hluti af stjornendateymi fristundahluta SFS og tekur patt i heildarstefnumadtun SFS.
Neesti yfirmadur er skrifstofustjori fagskrifstofu fristundamala.

Helstu verkefni :

e bverfagleg samvinna, ra0gjéf og handleidsla vegna barna- og
unglingastarfs & vegum fagskrifstofu fristundamala.

e Midlun upplysinga og gagna vegna fristundastarfs barna

Menntunar- og hzefniskréfur:

» Héskalaprof & svidi uppeldismenntunar, s.s. tomstunda- og
félagsmalafreedi eda sambeerileg menntun.

e Meistaraprof a svidi uppeldismenntunar eda stjérnunar eda

og unglinga. mikil starfs- og stjornunarreynsla a viokomandi sérfraedisvidi.
e patttaka i stefnumaétun og innleidingu & peim stefnum sem e Vidtek reynsla af starfi med bérnum og unglingum.
liggja fyrir. * Vidteek pekking og reynsla af fritimastarfi.

¢ Feerni i framsetningu og miolun upplysinga asamt
greiningu gagna.

* Reynsla af opinberri stjérnsyslu eskileg.

¢ Frumkvae0i, sjalfstaedi og fagleg vinnubrdgo.

e Lipurd og sveigjanleiki i samskiptum.

e G60 télvukunnatta.

e Midlaegt utanumhald um starfsemi fristundaheimila og
félagsmidstodva; skipulagning, upplysingagjof, innritun
og skréning.

e patttaka i matsteymi sem vinnur ad ytra mati 8 gaedum
fristundastarfs.

Umsakn fylgi yfirlit yfir ndm og fyrri storf og rokstudningur fyrir heefni viokomandi i starfio.
Umsoknarfrestur er til og med 28. janiar 2018.

Um laun og starfskjor fer samkvaemt kjarasamningum Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.
Umsakjendur eru bednir ad saekja um starfid & heimasiou Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf.

Nanari upplysingar veitir Soffia Palsdottir, skrifstofustjori fristundamala, netfang: soffia.palsdottir@reykjavik.is. Simi: 411-1111.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir

borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Framkvaemdastjori haskdlaskrifstofu

Haskoélinn
a Akureyri
University
of Akureyri

Laust er til umsoknar starf framkveemdastjora haskolaskrifstofu
Haskdlans a Akureyri. Zskilegt er ad viokomandi geti hafid storf
bann 1. mars 2018. Starfsstodin er a haskolasvaedinu a Akureyri.

Helstu verkefni og abyrgd:

Stjérnun og samraeming & verkefnum haskélaskrifstofu.

Rekstur haskélaskrifstofu.

Abyrgd & rekstri og umsjon fasteigna.

Skipulag og préun haskdlaskrifstofu.

Starfsmannamal og starfsemi haskélaskrifstofu.

Starfar med forsetum fraedasvida vegna skrifstofuhalds og fjarreida fraedasvida.
Leidir teymi stjérnenda innan svida haskdlaskrifstofu.

Styrir heildarstefnumdétun haskolaskrifstofu.

Innleiding og eftirfylgni med stefnu haskdlaskrifstofu.

Radgjof og studningur vid stjérnendur svida haskélaskrifstofu.

Umsokn skal fylgja:

Greinargott yfirlit yfir nams- og starfsferil.

Stadfest afrit af videigandi préfskirteinum.

Kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsdknar og rokstudningur fyrir
haefni umsaekjanda i starfid.

Tilnefna skal a.m.k. tvo medmaelendur og er aeskilegt ad annar peirra sé naesti yfir-
madur i ndverandi eda fyrra starfi umsaekjanda.

Umsoknarfrestur er til og med 22. jandar 2018

i sima 441-9000 eda i tolvuposti leifureiriks@)
kopavogur.is.

Konur jafnt sem karlar eru hvott til ad saekja
um starfid.

Eingdngu er haegt ad sakja um starfid rafrant
a vef K6pavogsbaejar

Képavogsbaer

kopavogur.is

Umsdknir og fylgigdgn skal senda rafraent a skrifstofu rektors Haskdlans & Akureyri & netfangid starfs-
umsokn@unak.is. Ekki er notad stadlad umséknareydublad.

Medferd umsdkna, mat a haefi umsaekjenda og radning i starfid er i samraemi vid akvaedi laga um opinbera
héskéla nr. 85/2008 og reglur nr. 387/2009 fyrir Haskdlann & Akureyri. Ofullnagjandi umséknir eru ekki
teknar til greina. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin. Umsékn
getur gilt i sex manudi eftir ad umsdknarfresti lykur. Haskdlinn & Akureyri askilur sér rétt til ad hafna 6llum
umsdéknum. Laun eru samkvaemt kjarasamningi Félags haskdlakennara & Akureyri og fjiarmalaradherra.

Nanari upplysingar um starfid gefur Eyjolfur Gudmundsson rektor, rektor@unak.is.

Haskoélinn & Akureyri studlar ad jafnrétti kynjanna og hvetur
konur jafnt sem karla til ad saekja um laus storf.

www.unak.is/lausstorf
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Vid hja VIS etlum ad veita vidskiptavinum okkar bestu tryggingapjénustu sem vol
er a. Framfarir i stafraenni taekni eru lykillinn ad einfaldari og betri pjonustu og par
@tlum vid ad vera i fararbroddi.

Vid leitum ad arangursdrifnum og lausnamidudum sérfredingum til ad efla og styra
einstékum pattum i stafraenni vegferd VIS. Eingdngu koma til greina einstaklingar
med haldg6da reynslu a sinu svidi og framurskarandi samskiptahaefni.

Vefstjorn og stafraen verkefni

Vidkomandi verdur vorustjéri vis.is og mun starfa med samstilltu teymi Stafraenna verkefna sem er ny eining
innan VIS. Vidkomandi mun i teymisvinnu vinna ad nyjum lausnum i stafraenni pjénustu par sem vefurinn mun
leika stort hlutverk. Leitad er ad abyrgum adila sem er inni i pvi nyjasta sem er ad gerast i stafreenum lausnum.

Helstu verkefni: Menntunar- og hafniskrofur:
» Abyrgd a vefmalum og pjonustupattum a vis.is » Reynsla af vefumsjon og verkefnastjorn
» Umsjon med stafreenum préunarverkefnum 4 vis.is » Reynsla af verkefnum sem tengjast
» patttaka iinnleidingu stafreenna lausna i samvinnu innleidingu stafraenna lausna
vid énnur svio » Brennandi dhugi a vefmalum
» Creining 4 porfum vidskiptavina 0g notendavaenni pjonustu
» Umsjon med meelikvordum vefmala » Pbekking a notkun mzelikvarda

Verkefnastjori

Verkefnastjori tilheyrir 6flugu og faglegu teymi Umbétastofu. Verkefnastjérar VIS leida fislbreytt lykilverkefni
sem mida ad pvi ad na stefnumarkandi markmidum fyrirtaekisins i samvinnu vid starfsmenn og birgja.

Helstu verkefni: Menntunar- og hafniskrofur:

» Leida verkefni til arangurs » MPM eda sambeerileg menntun/vottun i verkefnastjérnun
Framdrskarandi samskiptahafni og rik pjénustulund
Leidtogahzefni, frumkvaedi og drifkraftur

Skipulagni i vinnubrégdum og fagmennska

Reynsla af verkefnastyringu upplysingatakniverkefna skilyrdi

» Skilgreining og skipulagning verkefna

» Ber abyrgd a og framfylgir aetlunum vegna tima,
kostnadar og gaeda verkefna

» bréun og métun a umgjord verkefnastjérnunar

vvyVvYy

Skjalastjori

Skjalastjéri hefur umsjén med og styrir skipulagi a skjolum félagsins, baedi a pappir og stafreenum midlum.
Starfid tilheyrir nyrri einingu sem ber abyrgd a upplysinga- og 6ryggismalum og felur  sér samvinnu med
sllum einingum innan VIS.

Helstu verkefni: Menntunar- og hafniskrofur:

» Abyrgd og umsjon med skjalastefnu og skjalastjérnun » Haskélamenntun a svidi békasafns- og

» Vidhald, eftirfyleni og umsja med skjalakerfi upplysingafraedi eda sambaerilegt nam er skilyrdi
0g samningaskra » Pbekking og reynsla af skjalastjérnun er skilyrdi

» broun og innleiding rafrens skjalastjérnunarkerfis
» Umsjon og styring geedahandbokar
» Radgjof, pjénusta og fraedsla til stjérnenda

og starfsmanna
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Vid leitum ad framuarskarandi leidtogum i samstilltan hop 6flugra stjérnenda hja VIS.
Vid leitum ad lidssmoénnum mead leidtogahafileika og afburdafaerni i samskiptum.
Frumkvaadi, drifkraftur og metnadur til ad gera sifellt betur eru eiginleikar sem vid
sekjumst eftir.

Forstédumadur ahzettustyringar

Ahzettustyring er eitt af fjorum lykilstarfssvidum i starfsemi vatryggingafélaga. Forstédumadur ahattustyringar
heyrir beint undir forstjéra VVIS. Hann ber abyrgd & ad stefnu VIS um samhaefda ahaettustyringu sé framfylgt sem
er grunnur ad akvardanatoku i fjarfestingum og rekstri félagsins.

Helstu verkefni: Menntunar- og hafniskrofur:

» Styring a daglegum rekstri einingarinnar » Meistaraprof a svidi verkfraedi, fjarmala eda
» Abyrgd a samhafari dhaettustyringu sambeerilegt er skilyrdi

» Styring dhaettumats, gerd alagsprofa og svidsmynda » Reynsla af dhaettustyringu er skilyrdi

» Abyrgd a gjaldpolsttreikningum » Stjérnunarreynsla er kostur

» Eigid dhattu- og gjaldpolsmat (ORSA)

» Umsjon med skyrsluskilum til FME

Forstodumadur reikningshalds og greidslupjonustu

Reikningshald, aatlanagerd og greidslupjénusta tekur 6rum breytingum. Vid leitum ad adila til ad bera abyrgd a og
styra nyrri einingu, reikningshaldi og greidslupjénustu og leida préun og framtidarhogun malaflokksins hja félaginu.
Forstodumadurinn heyrir undir framkvaemdastjéra fjarfestinga og reksturs.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskrofur:

» Styring a daglegum rekstri einingarinnar » Haskélamenntun sem nytist i starfi

» Abyrgd a reikningshaldi og innheimtu vidskiptakrafna » Reynsla af stjornun og rekstri er skilyrai
» Samraeming verkferla, vinnubragda og » Reynsla af breytingastjérnun er skileg

stjornun breytinga
» bjonusta vid innri og ytri vidskiptavini

i samrami vid jafnréttisstefnu ViS hvetjum vid konur jafnt sem karla til a3 skja um storfin.
Umsoknarfrestur er til og med 21. jandar. Nanari upplysingar um storfin ma finna a radum.is og vis.is.
Umsakjendur eru vinsamlega bednir ad sekja um starfid a heimasidu Radum, radum.is. Umsokn um starf
barf ad fylgja itarleg starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoéknar og rok-
studningur fyrir haafni vidkomandi i starfid. Nanari upplysingar veitir Agla Sigridur Bjornsdoéttir hja Radum
radningarstofu agla@radum.is

VIS er pjonustufyrirtaeki med pjénustuskrifstofur vidsvegar um landid. Markmid VIS er ad vera alltaf i fremstu r6d tryggingafélaga

a Islandi og er anagja starfsfélks og vidskiptavina lykilatridi i velgengni félagsins. Hja VIS starfar framirskarandi hépur einstaklinga sem
saman myndar sterka lidsheild. Mikil ahersla er 16gd a ad skapa starfsfolki gott starfsumhverfi og adstddu til ad veita vidskiptavinum géda
pjénustu. VIS vill fela starfsfélki storf vid haefi, pannig ad haefileikar pess og frumkvaedi fai notid sin vid ahugaverd og krefjandi verkefni.

vis | ARMULA3 | 108 REYKJAVIK | SIMI5605000 | VIS.IS
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REKSTRASTJORI TOPPSKORINN SMARATORGI OG GRAFARHOLTI

"|oppskorinn

Helstu verkefni og abyrgod

« Yfirumsjon med daglegum rekstri i

Haefniskrofur

« Reynsla af stjornun i verslun

Toppskonum Grafarholti og Smaratorgi  Feerni i mannlegum samskiptum

« Mannaraoningar
« Stefnumotun i samstarfi
vid framkveemdastjora

« Birgdastyring

« Frumkveedi
« Reynsla af framsetningu & vorum

« Samskipti vid verslanir S4S
« Framsetning @ vorum

Umsoknir berist fyrir 20 jan0ar a atvinna@s4s.is

FYRIRMYNDAR
FYRIRTAKI
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Vinnumalastofnun

Fjarmalastjori

A

S4S hefur verid i topp 5 yfir
fyrirmyndarfyrirtaeki hja VR
sidustu 3 ar i flokki storra fyrirtaekja.

OGO,
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Vinnumalastofnun auglysir eftir fjarmalastjora fyrir stofnunina. Fjarmalastjéri er svidsstjori fiarmala- og
rekstrarsvids og a saeti i yfirstjorn stofnunarinnar. Hann ber dbyrgé a gerd og framkveemd fjarhagsaaetlana
stofnunarinnar og peim sjédum sem stofnunin hefur umsyslu med. Vinnumalastofnun hefur umsyslu med
Atvinnuleysistryggingasjoéi, Abyrgdarsjodi launa, Tryggingarsjodi sjalfsteett starfandi og Feedingaroriofssjaai.

Leitad er eftir einstaklingum sem eiga audvelt med ad tileinka sér gildi Vinnumalastofnunnar:
Fyrirmyndarpjénusta; Virding; Areidanleiki. Fjarmalastjori parf ad vera tilbtinn aé takast &
vid krefjandi verkefni og bda yfir rikri samskipta- og skipulagsheefni.

Helstu verkefni og abyrgo:

Stjornun fjarmalasvids

¢ Yfirumsjon med radstofun fiar og eftirlit med
rekstri, umsjén innheimtu, Utborgunar og
vardveislu fjarmuna

* Fjarhagslegar azetlana- og skyrslugerdir, gerd
greidsluaeetlana, tekjudreifingu og kostnadareftirlit

¢ Yfirumsjon med bdkhaldi og afstemmingum
og gerd arsreikninga

¢ Skyrslugerd fyrir stjérnir um fjarhagslega
stddu stofnunarinnar og sjoda

* Upplysingagjof og samskipti vié fagraduneyti,
Fjarsyslu rikisins, Rikisendurskodun o.fl.

Laun eru samkvaemt stofnanasamningi
Vinnumalastofnunar og vidkomandi stéttarfélags.

Seekja skal um starfié & Starfatorgi:
www.starfatorg.is.

Starfid er med nimeridé 201801,/064

Vinnumalastofnun Kringlunni 1, 103 Reykjavik Simi 515 4800

Haefnikrofur:

Vidskiptafraedimenntun,
helst af endurskodunarsvidi

Stjérnunarreynsla

Reynsla af vinnu vid békhald, reikningsskil, ars-
reikninga- og dzsetlanagero

(G606 kunnatta i excel skilyroi

Ga6o islenskukunnatta

Nénari upplysingar veita: Helga Hassing svidsstjori
flarmala- og rekstrarsvids og Vilmar Pétursson
mannaudsstjori i sima 515 4800 eda med
fyrirspurn & netfongin helga.hassing@vmst.is

og vilmar.petursson@vmst.is

Umsdéknarfrestur er til og med 29.01.2018

www.vmst.is
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Leitum ad kldarum og
Urredagédum smidum
Hja okkur eru teekifeeri fyrir géda
starfsmenn til ad vaxa i starfi, taka ad
sér verkstjorn, fa bil til afnota oflr.

Oskastarfsmadurinn er:
stundvis, heidarlegur, vandvirkur,
Urraedagodur, snyrtilegur, reyklaus,
brosmildur, skemmtilegur og
snjallsimavann

Heyrdu i okkur ef pu vilt vinna med
g6du folki og uppfyllir meirihlutann
af oskum um "6skastarfsmanninum”

Méguleiki @ "pendlvinnu" m.adgangi
ad hisnaedi fyrir smidi utan af landi

Nénari upplysingar veitir
Sindri i sima 861-7080
& a sindri@sgbygg.is

SERFRADISTARF HJA
KVIKMYNDASAFNI iISLANDS

Kvikmyndasafn islands dskar eftir ad rada sérfraeding til starfa
vi0 nyja skannast60 safnsins sem na er i métun. Adalverkefni
safnsins eru s6fnun, vardveisla, skraning, rannsoknir og midlun
kvikmynda. Kvikmyndasafnid er til hiisa vid Hvaleyrarbraut 13
Hafnarfiroi.

Starfssvio:

e Skonnun kvikmynda i nyjum ScanStation 5.1 K skanna safnins.

o Afritun kvikmynda af ymsum tegundum myndmidla, svo sem
af myndbandsmasterum af ymsum gerdum, hlj¢ofilmum,
sneldum, segulbdndum o.s.frv.

e Litgreining kvikmynda sem safnid gerir upp.

e Tolvuhreinsun kvikmynda.

o Eftirvinnsla kvikmynda (samsetningar, kvikmyndaklipping,
vinna med hlj6d o.s.frv.)

*Vinna med stafreenar kvikmyndaskrar, flokkun peirra, skraning
gagnagrunn safnsins og afritun til framtidarvardveislu
(back-up).

¢ Vinnsla stafreenna ljosmynda.

Heefniskrofur:

*Nam og/eda reynsla a svidi eftirvinnslu kvikmynda.

*Nam og/eda reynsla & svidi litgreiningar, almennt.

e pekking & klippiforritum, sem og & ljosmynda-, ritvinnslu-,
og toflureiknisforritum.

¢ Frumkvaedi og nakveemni i vinnubrogdum asamt haefni i
mannlegum samskiptum.

Kskilegt:

* Menntun & haskolastigi & einhverjum peirra svida sem tiltekin
eru undir haefniskréfum.

* Gott vald & islensku mali, ensku og a.m.k. einu Nordurlanda-
mali.

* Reynsla af vinnu vid gagnagrunna.

* Ahugi og pekking & kvikmyndamalum, p. m. t. innlendri og
erlendri kvikmyndasdgu en einnig & islenskri 20. aldar
menningarsogu.

* Mdguleiki & sveiganlegum vinnutima.

Laun samkveemt gildandi kjarasamningi sem fjarmala- og
efnahagsradherra og videigandi stéttarfélag hafa gert.
Starfshlutfall er 100%. Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad
saekja um starfid. Ollum umsaekjendum verdur svarad.

Umsoknir med upplysingum um menntun og starfsferil skulu
berast med tolvuposti 4 es@kvikmyndasafn.is eda i venju-
legum pésti til Kvikmyndasafns islands, Hvaleyrarbraut 13, 220
Hafnarfjorour. Ekki er um sérstok umséknareydublod ad reeda en
umsoéknum skulu fylgja ferilskra og kynningarbréf.

Umsaéknarfrestur og skil 8 umsoknum er til manudagsins
12. febraar n.k. Umsaekjandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar um starfid veitir Erlendur Sveinsson,
forstodumadur Kvikmyndasafns Islands (es@kvikmyndasafn.is).




Kynntu pér vinnustadinn Veitur a veitur.is og a Facebook
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Sveitarfélagid Strandabyggd auglysir
N eftirfarandi storf laust til umséknar

Grunnskeélinn a Hélmavik

Lausar stodur vid Grunn- og ton-
skolann a Holmavik vorénn 2018
RESOURCE INTERNATIONAL EHF. (RS1) ER VAXANDI VERKFRAEDI- OG PJONUSTUFYRIRTAEKI
SEM SERHAFIR SIG { UMHVERFISMALUM. RS | VINNUR AP VERKEFNAPROUN A iSLANDI OG

ERLENDIS | SAMSTARFI VID SYSTURFYRIRT/AEKI SITT, RESOURCE LABS AS, | NOREGI. e Stada umsjonarkennara a midstigi.

Um er ad reeda samkennslu i 5. — 7. bekk. Medal
kennslugreina: islenska, staerdfraedi, nattirugreinar og
ahersla & pemabundin verkefni. Umsaekjandi parf ad
geta hafid storf sem fyrst en i sidasta lagi 1. mars 2018

e Stada tonlistarkennara.

Medal kennslugreina: gitar, rafmagnsgitar, bassi og
trommur. Umsakjandi parf a0 geta hafio storf sem fyrst

Umsakjendur purfa ad hafa kennsluréttindi i grunnskala.
Leitad er eftir einstaklingum med gdda skipulagshafileika
og mikla hafni i mannlegum samskiptum. Reynsla af sam-
kennslu drganga og dhugi a prounarstarfi eru mikilvaegir
eiginleikar. Umsakjendur skulu hafa hreint sakavottord.
Laun eru samkvaemt kjarasamningum Launanefndar
sveitarfélaga og Kennarasambands islands

UMSOKNARFRESTUR UMSOKNIR SENDISTA NANARI UPPLYSINGAR
31.jandar 2018. job@resource.is www.resource.is/is/um-okkur/storf

Umsoknarfrestur er til 25. janaar 2018.

Nanari upplysingar veitir:
Hrafnhildur Gudbjornsdattir, skolastjori,
simi 451 3430, netfang skolastjori@strandabyggd.is

Umséknir med starfsferilsskra og afriti préfskirteina
asamt upplysingum um medmaelendur sendist &
skolastjori@strandabyggd.is eda Grunnskélinn &
Hdlmavik, Skolabraut 20-22, 510 Hélmavik

Verkefnastjori/Velhonnudur o
Adalbokari

Starfssvid Menntunar- og haefniskrofur: R ] ) ] ; .
Samskipti vid vidskiptavini fyrirtaekisins. Prof i véltaeknifreedi eda vélaverkfraedi. Sveitarfélagid Arborg 6skar eftir ad rada aéaltlokara til
Tilbodsgerd og fragangur gagna. GO60 reynsla af notkun @ CAD hugbunadi. :taa:: ;jg;@;;ﬁg;g;g 2:2:&:1%%’:;/;2;2? SA‘; rsn:férlfazr
Stjérn dag!egra vgrklefnla. ' I}eynsla. af gerc’? og notkgn framlelésl.ugagna i idnadi. sem saman stendur af Selfossi, Eyrarbakka, Stokkseyri
Allmenn hénnun & vélbunadi og Ogud vinnubrogd og skipulagshaefni. og dreifbyli. fbar eru um 9.000. Fijarmalasvid er stoddeild
fragangur teikninga. sem hefur med ad gera fjarmal, eetlanir og uppgjor fyrir

fidlpeettan rekstur sveitarfélagsins.

Starfsmaduri  Starfsmaour
samSEtnlngu l Smlﬁl d Yfirusmsjé.n med feerslu bokhalds.

* Upplysingagjof til stjornenda og birgja.

Starfssv!ﬁ o ) Starfssvid . o * Afstemmingar og fragangur til uppgjors.
Samsetning a vinnslulinum. Almenn smidi ur rydfriu stali. * Vinna vid arsuppgjor.
Fragangur og pokkun verkefna til o Onnur verkefni.

Menntunar og heefniskrofur:

vidskiptavina. . e . ekt Al
Sveinsprof i idngrein svo sem stalsmidi, vélvirkjun eda

Onnur tilfallandi verkefni i framlei®slu. Menntun og haefniskrofur :

M haefniskréfur: 68ru sambzerilegu. ) * Vidskiptafreedimenntun askilin.

enntunar- og haetniskrofur: Stundvisi og 8gud vinnubrégd. « G063 bokhaldsekking og starfsreynsla askilin.
Stundvisi og 6gud vinnubrdga. Jakveett vidmot og feerni i mannlegum samskiptum. * pekking og reynsla a Navision bokhaldskerfi er kostur.
Jakvaett viomot og feerni i mannlegum « G6d t5lvukunnatta er askilin.
samskiptum.  Gerd er krafa um nakveem og 6gud vinnubrégd og parf
[dGnmenntun er kostur. vidkomandi a0 vera talnagloggur.

e Sjalfstaedi, frumkveedi og samskiptafeerni i starfi.

Vid bjodum upp a snyrtilega vinnuadstodu, gdédan taekjakost og skemmtilegan Nénari uppI\'/_singar veitir Ingibjérg Gardarsdottir,
starfsanda. Umsoknir 6skast sendar & netfangid: micro@micro.is fijarmalastjori, i sima 480-1900.

Nanari upplysingar veitir Gunnar Oli S6lvason, gunnar@micro.is - S. 869 9535
) o . ) » Laun fara eftir kjarasamningi Samninganefndar Sambands
Micro-rydfri smidi er rotgréin vélsmidja i Gardabaze. Smidjan er vel teekjum buin og islenskra sveitarfélaga og videigandi stéttarfélags

getur annast alla smidi ar rydfriu stali. Vidskiptavinir okkar eru adallega utgerdir ) . . '

og fyrirteeki i matveelaidnadi og sjavarutvegi. Vid honnum og framleidum Starfid hefir jafnt kérlum sem konum.
vinnslulinur og taekjabunad, sjdum um uppsetningu og vidhald baedi & okkar eigin

bunadi og annarra. Markmio okkar er ad skila framurskarandi smidi og vinnu- D Umsoknarfrestur er til 26.janiar nastkomandi.

brégdum. J s L
‘ ‘ Umsadknir med upplysingum um menntun, starfsreynslu
!"Jmm J!‘A og umsagnaradila berist til Ingibjargar Gardarsdottur
fijarmalastjora, Radhusi Arborgar, Austurvegi 2, 800
Selfoss, merkt Adalbokari eda a netfangid inga@arborg.is

Micro-rydfri smidi ehf. - Sudurhraun 12b - 210 Gardabaer - www.micro.is RYDFRI SMIibI
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Gagnaskraning og tolvuteiknun i Stykkisholmi

RARIK ohf auglysir eftir starfsmanni a starfsstod fyrirtaekisins i Stykkishélmi. &skilegt er ad vidokomandi geti hafid storf sem
fyrst. Hér er um ad reeda starf vid skraningu og uppfaerslu gagna og teikninga vardandi nylagnir og breytingar a dreifikerfi RARIK &
Vesturlandi. Vid hvetjum baedi konur og karla til ad saekja um.

Helstu verkefni Haefniskrofur

+ Gagnaskraning + Rafidnadarmenntun aeskileg

* Leyfismal + G6d almenn tolvukunnatta

* Tolvuteiknun + bekking a teikniforritum aeskileg

+ Verkundirbuningur « Drifkraftur og sjalfstaed vinnubrogd

Nanari upplysingar veitir Bjorn Sverrisson, deildarstjori rekstrarsvids a Vesturlandi eda starfsmannastjori RARIK i sima 528 9000.
Umsodknarfrestur er til 29. jantar 2018 og skal skila umséknum med ferilskra & netfangid atvinnuumsokn(@rarik.is.

Rafvirki a Selfossi

RARIK ohf auglysir eftir rafvirkja til starfa a starfsstod fyrirteekisins a Selfossi. Hér er um fj6lbreytt starf ad raeda i 6flugum vinnuflokki
sem vinnur vid dreifikerfi RARIK & Sudurlandi. Vid hvetjum baedi konur og karla til ad saekja um.

Helstu verkefni Haefniskrofur

+ Vidhald & dreifikerfi RARIK + Sveinsprof i rafvirkjun

« Eftirlit med taekjum og bunadi » Oryggisvitund

+ Vidgerdir + Almenn télvukunnatta

* Nyframkvaemdir « Drifkraftur og sjalfstaed vinnubrogd
* Vinna samkvamt 6ryggisreglum * Bilprof

Nanari upplysingar veitir Gudlaugur Valtysson, deildarstjori framkvaamdasvids a sudurlandi eda starfsmannastjéri RARIK i sima
528 9000. Umsoknarfrestur er til 29. jandar 2018 og skal skila umséknum med ferilskra a netfangid atvinnuumsokn@rarik.is.

Taeknimadur a Selfossi

RARIK ohf auglysir eftir rafvirkja vid verkundirbining o.fl. & starfsstod fyrirtaekisins a Selfossi. &£skilegt er ad vidkomandi geti hafid
storf sem fyrst. Hér er um fjolbreytt starf ad raeda vid dreifikerfi fyrirtaekisins. Vid hvetjum konur og karla til ad saekja um.

Helstu verkefni Haefniskrofur

+ Verkundirbuningur « Sveinsprof i rafvirkjun

+ Samskipti vid vidskiptavini * bekking og reynsla af haspennukerfum er kostur
+ Spennugaedameelingar + Jakvaedni og lipurd i mannlegum samskiptum

+ Leyfismal « Drifkraftur og sjalfstaed vinnubrogd

+ GA6d almenn tolvukunnatta

Nanari upplysingar veitir Larus Einarsson, deildarstjéri rekstrarsvids a Sudurlandi eda starfsmannastjori RARIK i sima 528 9000.
Umsoknarfrestur er til 29. jandar 2018 og skal skila umsoknum med ferilskra a netfangid atvinnuumsokn@rarik.is.

RARIK ohf. er rekid sem opinbert hlutafélag i eigu rikisins. Hlutverk RARIK er ad dreifa
raforku auk pess ad afla, dreifa og annast sé6lu a heitu vatni. Starfsmenn RARIK eru um 200,
adalskrifstofa er i Reykjavik og um 20 starfsstodvar eru dreifdar vitt og breitt um landid.

RARIK ohf « Dvergshofda2 « 110 Reykjavik + Simi 528 9000 + www.rarik.is k‘ RARIK
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OFLUGUR

MALINGAMADUR

Kofunarpjonustan og Jarofraedistofa K T dska eftir 6flugum
meelingamanni i fjdlbreytt og lifandi starf. Saman reka pessi
adilar alhlida meelingadeild, buna nyjasta teekjabtinadi.
Markmio starfseminnar er ad sekja fram & pessu svidi og
vera oflugur adili i mealingum medal annars med fjarfestingum

i nyjustu teekni. Vid hofum medal annars tekid ad okkur verkefni i
Greenlandi og Feereyjum.

STARFSSVIB/ABYRGD HEFNISKRGFUR EIGINLEIKAR
+/ Dyptar- og landmelingar ~ +/ Bakgrunnur i ma&lingum /" Nékvaemni og 6gud
+/ Urvinnsla gagna v Skipstjérnarréttindi 4 30 V|nnubrog§. »
/" Verkefnadflun og tilbodsgerd tonna bat v Cir#r':;k:?;?;tgﬁhaf"' til ad
p ’ ) -/ Gott tengslanet askilegt / :
+/ Onnur tilfallandi verkefni S ) Heefni { mannlegum
+/ Sveigjanlegur vinnutimi /' Meiraprdf askilegt. samskiptum.

+/ G6d tolvukunnatta @skileg.
+/ Kunnétta i ensku.

Viokomandi hefur bil til afnota. Hann hefur umsjon med sérsmidudum meelingabati, tvibytnunni Kriunni.

Ahugasamir sendi ferilskra og medmali & hallgrimur@diving.is.
Vardandi frekari upplysingar vinsamlega hafié samband vid Hallgrim Ingélfsson & hallgrimur@diving.is

eda i sima +354 893 8303.
%‘ KOFUNAR
PJONUSTAN EHF

Hédinsgata 1-3 | 105 Reykjavik | Simi 863 5699 | diving@diving.is

Kéfunarpjénustan er a lista Creditinfo yfir
Framurskarandi fyrirtaeki 2017

Pekkingarsetrid & Blondudsi auglysir eftir forstddumanni i
100% starf. Pekkingarsetrid er rannsékna- og freedasetur
stadsett i Kvennaskélanum & Blondudsi. Sérsvid setursins eru
textill og strandmenning.

Helstu verkefni og abyrgdarsvid:

* Ag veita Pekkingarsetrinu forstddu og vinna m.a. ad
sampaettingu stofnanna i Kvennaskélanum & Blonduosi

« Abyrgd 4 daglegum rekstri og starfsemi stofnunarinnar

e Stefnumadtun og daetlanagerd

*Vinna ad verkefnapréun og samstarfsverkefnum sem
bekkingarsetrid tekur patt i

* Afla styrkja (r samkeppnissjodum, innlendum og erlendum

e Mynda tengsl vid innlenda og erlenda adila & sérsvidum
setursins

Heefniskrofur:

* Haskélamenntun sem nytist i starfi

e Fagleg pekking og g6o reynsla af stjornun
* Samskiptahaefni og jakveett viomot

e Sjalfsteed og gud vinnubrogd

* Mjog g6d islensku- og enskukunnétta

Nanari upplysingar veitir Arnar bér Seevarsson, formadur
stjornar i sima 455 4700 eda i netfangi arnar@blonduos.is

Umsoknarfrestur er til og med 5. febriar 2018.

Umsakn parf a0 fylgja starfsferilskra og kynningarbréf par
sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rokstudningur
fyrir haefni viokomandi i starfi. Pekkingarsetrid askilur sér
rétt til ad hafna 6llum umséknum.

SPENNANDI STORF
HJA VALITOR

Valitor er traust og framsaekid pekkingarfyrirtaeki a svidi greidslumidlunar og
greidslulausna sem er stédugt ad skapa nyjar lausnir fyrir vidskiptavini sina. Valitor
starfar & alpjodlegum vettvangi, i nanu samstarfi vid fjartaeknifyrirtaeki (Fintech) i
fremstu r6d. Gildin okkar; frumkveedi, traust og samvinna, knyja samhentan hép um
350 starfsmanna 4 starfsst6&vum Valitor & islandi, Bretlandi og i Danmérku.

Vid erum ad leita ad umsakjendum i eftirfarandi stoérf:

e Fulltrii i posapjonustu (POS terminals service representative)
e Kerfisstjorar (System Administrators)

* Légfraedingar og logmenn (Lawyers and Attorneys)

e Sérfraedingar (Support Specialist)

o Sérfraedingur i vidskiptagreind (Business Intelligence Developer)
-

starfsmadur i pjonustuveri (shift employee in Servic

VALITOR

LAUS STORF

FYRIR RETTA EINSTAKLINGA

Fjolskyldupjonusta

>» Félagslidi i heimapjonustu

>»  Lidsmenn

Fraedslu- og fristundapjonusta

»  Salfreedingar

»  Verkefnisstjorn PMTO foreldrafaerni og SMT skolafeerni

Grunnskadlar

>» Umsjonarkennari & midstigi - Hraunvallaskoli
» Umsjonarkennari a yngsta stigi - Laekjarskoli
»  Studningsfulltrdii fidlgreinadeild - Laekjarskali
> broskapjalfi - Laekjarskoli

> Kennari i islensku sem 6ru mali - Laekjarskoli
»  Fristundaleidbeinandi i Alfakot - Vidistadaskali

Leikskalar

» Leikskolakennari - Alfaberg

» Leikskolakennari - Bjarkalundur
>» Proskapjalfi - Hlidarberg

» Leikskolakennari - Hlidarberg

>» Deildarstjori - Hlidarberg

» Leikskolakennari - Hvammur

» Leikskolakennari - Horduvellir
» Leikskolakennari - Nordurberg
» Leikskolakennari - Stekkjaras

>» Deildarstjori - Tjarnaras

>» broskapjalfi - Vidivellir

» Leikskolakennari - Vidivellir
Malefni fatlads folks

> Afleysing a heimili fatlads folks - Blikaas

> Studningsfulltrii - Fristundaklibburinn Kletturinn
> Hlutastarf - Smarahvammur
> Hlutastarf - Svoluhraun

Pjonustumidstod
> Husasmidur

¥ VM ¥V N

JAFNRETTISRAD

2017

[ samraemi vié jafnréttisstefnu Hafnarfiardar eru
karlar jafnt sem konur hvétt til ad saekja um.

Nanar a hafnarfjordur.is

%, &
A,
Yaunane®

HAFNARFJARDARBZAR
585 5500

hafnarfjordur.is

HAFNARFJORDUR




Waldorfleikskalinn

Solstafir i Reykjavik auglysir

eftir leikskolakennara eda

60rum uppeldismenntudum
starfsmanni i 100% starf a leikskolann a
Marargatu 6. Einnig auglysir leikskélinn
eftir almennum starfsmanni i 100% starf.

Waldorfleikskolinn er sjalfsteett rekinn leikskali
sem hefur skapandi leikskélastarf, frjalsan leik og
keerleiksrika samveru ad leidarljosi.

Jafnt konur sem karlar eru hvétt til ad saekja um pessi storf.

Nanari upplysingar um storfin a solstafir@waldorf.is
og a marargata@waldorf.is.

Skrifstofustjori

Skolameistarafélag islands, vettvangur framhaldsskal-
anna og stjornenda peirra (SMi) 6skar ad rada skrifstofu-
stjora. Um er ad reeda 50-100% starf. Askilegt er ad
viokomandi geti hafid storf 1. april 2018, eda samkvaemt
samkomulagi. SMi parf 6flugan einstakling med pekkingu
& framhaldsskélunum og reynslu i stjérnun.

Starfssvid m.a:

* Abyrgd a daglegum rekstri pjonustuskrifstofu

e Stefnumaotun i samradi vid stjorn og formann

e Samskipti vid Mennta- og menningarmélaraduneytio,
tengdar stofnanir og skéla auk pess ad sinna erlendum
samskiptum.

e Undirblningur og skipulag félagsfunda og namskeida.

e Studningur vid félagsmenn

 S6fnun gagna og upplysinga

Menntunar- og haefniskrofur:

e Haskolaprof sem nytist i starfi skilyrdi

e Stjornunar- og rekstrarreynsla askileg

* Brennandi ahugi a skdélastarfi og starfsreynsla ar
framhaldsskoéla seskileg

e pekking 4 namskrargerd og kjarasamningum sem lita
a0 starfi framhaldsskadla og lagaumhverfi peirra

* Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum

e Framdrskarandi pjonustulund og samskiptahaefni

Launakjor verda i samraemi vid kjarasamning BHM og
rikisins.

Umsoknarfrestur er til og med 15. febraar 2018

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra
og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu
umsoknar og rokstudningur fyrir heefni viokomandi i
starfio.

Nanari upplysingar veita Olga Lisa Gardarsdottir formadur
SMI, olgalisa@fsu.is og Baldur Gislason starfsmadur SMI,
smi.skrifstofa@gmail.com.

Starfsfolk oskast vio PISA rannsoknina
i mars-juni 2018

Menntamalastofnun leitar a0 starfsfolki vio alpjodlega mennta-
rannsokn OECD sem nefnist PISA (Programme for International
Student Assessment).

Um er a0 raeda fullt starf fra 5. mars til 15. jani (15 vikur) sem felur i
sér fyrirlogn a profi i 10. bekk grunnskéla og kddun & opnum svérum
nemenda. Starfid krefst 6ryggis i framkomu, reynslu af starfi med
unglingum, géorar tolvu- og enskukunnéttu, skipulags- og
samstarfshafileika.

Umséknarfrestur er til 29. janiar og skulu umséknir sendar i
tolvupdsti & svanhildur.steinarsdottir@mms.is.

Ef frekari upplysinga er dskad, hafid samband vid Svanhildi
i sima 514-7500 eda med tolvuposti & framangreint netfang.

Vikurhvarfi 3 ¢ 203 Kopavogi

postur@mms.is ® www.mms.is ® (+354) 514 7500

¢

Skeljungur

Spennandi taekifzeri
fyrir traustan adila!

Rekstraradili & Seydisfirdi dskast

Skeljungur auglysir eftir adila til ad taka vio rekstri
verslunar vid bensinst6d Orkunnar & Seydisfirdi.

Um er ad raeda sjalfstaedan rekstur og umsjon med
bensinstéd. Ibudarhusnaedi getur fylgt.

Heér er & ferdinni spennandi taekifaeri fyrir traustan
adila med dhuga a fjdlbreyttu starfi { beinum
samskiptum vid vidskiptavini.

Reynsla af rekstri zeskileg.

Nanari upplysingar veitir
Logi Hilmarsson i sima 444 3100
eda & netfangid llh@skeljungur.is

www.skeljungur.is

P 4

Verkefnastjori kynningar- og markadsmala

hja Borgarbokasafninu

Viltu taka patt i a0 mota bokasafn framtidarinnar?

Laus er til umsoknar timabundin stada verkefnastjora kynningar- og markadsmala til eins ars hja Borgarbdkasafninu.
Borgarbokasafnid hefur markad sér skyra og metnadarfulla framtidarsyn og miklar breytingar eru i farvatninu. Ny heimasida
er i smioum sem opnar a nyjungar i rafreenni pjonustu fyrir gesti safnsins. Vidburda- og syningarhald i menningarhsum
Borgarhokasafnsins er i sifelldri proun. Logo er ahersla a alpydumenningu, barnamenningu og fiélmenningu, med samveru,

upplifun, midlun og menningarlaesi ad leidarljosi.

Verkefnastjori heyrir undir freedslu- og midlunardeild og vinnur
pvert & allar starfsstédvar Borgarbokasafnsins.

Hann hefur frumkvadi ad og umsjon med verkefnum & svidi
kynningar- og markadsmala, stefnumaétun, skipulagningu og
hugmyndavinnu og sinnir pjonustu vid notendur.

Verkefnastjori tekur virkan patt i framkveemd og préun
verkefna er tengjast stefnumétun Borgarbdkasafnsins og pvi
breytingaferli sem almenningshokasdfn ganga nt i gegnum.

Haefniskrofur

- haskélaprof &4 meistarastigi sem nytist i starfi

- bekking og reynsla af kynningar- og markadsstorfum &
svidi menningarmala, reynsla & svidi fjolmidlunar kostur en
ekki skilyroi

- skapandi hugsun sem sjaist i 6llu starfi

- frumkveedi og geta til ad fylgja hugmyndum og
verkefnum eftir

- mikil og g6d haefni i mannlegum samskiptum

- mjog g60 almenn tdlvukunnatta og pekking & nymidlun

- framuarskarandi islenskukunnatta, g60 enskukunnéatta og
geta til ad tja sig i rae0u og riti / kunnatta i fleiri tungumalum
kostur en ekki skilyroi

- geta til ad vinna undir alagi og sinna mérgum verkefnum
ieinu

- mjog gooir skipulagshafileikar og fagmennska
i vinnubrégdum

Nénari upplysingar um helstu verkefni og abyrgd er ad finna & innri vef Reykjavikurborgar.

Launakjor eru samkveemt samningi Reykjavikurborgar og viokomandi stéttarfélags.

/skilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst. Upplysingar um starfio gefur Gudran Dis Jonatansdottir, deildarstjori
freedslu og midlunar, gudrun.dis.jonatansdottir@reykjavik.is Umsoknarfrestur er til og med 28. jandar n.k.

Umsaknir skulu sendar & vef Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar
endurspegli pad margbreytilega samfélag sem vid biaum i. Reykjavikurborg vinnur gegn mismunun a

vinnumarkadi og hvetur innflytjendur, fatlad folk, hinsegin folk og folk a 6llum aldri til ad saekja um storf
hja borginni.

Fréttabladid oskar eftir ad rada manneskju i almenn skrifstofustorf

Starfssvio:

-Bokhald
-Simsvorun
-Onnur tilfallandi skrifstofustor

Menntunar og haefniskrofur

-G6d almenn télukunnatta

-Pekking a Navision er kostur

-Nakvaemni og talnagleggni er
mikilveeg

Umsoknir asamt ferilskra skulu sendar a:
www.365.is undir “laus storf”.

Umsoknarfrestur er til og med 25.jantar

Vidkomandi parf ad geta hafid storfsem
fyrst.
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Dagvinna - fjolbreytt verkefni —
bjalfun — sveigjanlegur vinnutimi
Vegna aukinna verkefna vantar okkur fleiri pjonustulipra
.. R solufulltrda i dagteymid okkar.

Hjukrunarheimili .

Hlidarhdsum 7. 25 ara+ og folk med reynslu gengur fyrir.

112 Reykjavik.

Simi. 522 5700. Upplysingar i s. 774 7400 og 776 7400

www.eir.is og dagvinna@simstodin.is

Hjakrunarfraedingar, hjukrunar- og leeknanemar

Oskum eftir hjtkrunarfreedingum, hjukrunar- og leknanemum { sumarafleysingar 4 Eir
hjukrunarheimili. Einnig er um a0 reeda fastar stodur hjukrunarfraedinga. Starthlutfall og
vinnutimi samkomulag.

Menntun og hafniskrofur: [slenskt hjukrunarleyfi, nemar skila inn ndmsframvindu. Jékveett
vidomot, frumkvaedi og samskiptahafileikar auk faglegs metnadar og sjalfstaedis i
vinnubrogdum.

Nanari upplysingar veita:
Gudny H. Gudmundsdottir framkveemdastjori hjukrunar og Edda Bjork Arnardottir
mannaudsstjori i sima: 522 5700

Umsoknir ma senda rafreent i gegnum vef Eirar, www.eir.is. Umsoknir skulu audkenndar med
HjukrunEir Sumar2018

UMSJONARMABDUR FASTEIGNA

GARDASKOLA, BZAJARBOLS 0G KIRKJUBOLS

Gardabeer 6skar eftir ad radda til starfa umsjonarmann fasteigna sem mun annast fasteignir
Garodaskola og leikskolanna Beejarbdls og Kirkjubodls. Vickomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Starfssvid:

Hefur umsjon med skdla og leikskdlabyggingum og lodum

Sér um innkaup a rekstrarvorum

Hefur umsjon med reestingum

Heldur utan um vidhald og lagfeeringar bygginga og taekja

Sér um teeki i skolanum s.s. skjavarpa, ljésa- og hljédblnad i sal
Onnur tilfallandi stérf hja eignaumsyslu Gardabaejar

Menntunar- og haefniskrofur:

[dnmenntun og g6d almenn taekjakunnatta
Ahugi & umhverfismalum og endurvinnslu
Skipulogd og fagleg vinnubrogd
Frumkveedi, drifkraftur og snyrtimennska
Jakveedni og dbyrgdarkennd

Rikir samskipta- og skipulagsheefileikar
Anzgja af vinnu med bornum og unglingum

Umsoknarfrestur er til og med 2. febraar 2018.

Nanari upplysingar um starfid veitir Bjorgvin Magnusson forstédumadur framkvaemda- og
eignasvids, i sima 525-8586 eda med pvi ad senda tolvupdst & bjorgvin@gardabaer.is.

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Starfsmannafélags
Gardabeejar.

Umsaekjendur eru bednir um ad saekja um rafraent a radningarvef Gardabaejar
https://starf.gardabaer.is. Umsoknum skal fylgja itarleg starfsferilskra.
Ahugasamir einstaklingar, an tillits til kyns, eru hvattir til ad saekja um.

DN GArDABAR
N
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Laus storf

hja Kbpavogsbae

Grunnskélar

- Békasafns og upplysingafradingur i
Horduvallaskéla

- Forfallakennari i Smaraskéla
- Fristundaleidbeinandi i Horduvallaskéla

- Fristundaleidbeinendur & daegradvol
Smadraskadla

- Ritari i hlutastarf i K6pavogsskéla

- Sérkennari i Karsnesskola

- Skélaritari i Karsnesskala

- broskapjalfi/sérkennari i Alfhélsskéla

Leikskélar

- Deildarstjori 8 Leek

- Deildarstjéri i Austurkor

- Deildarstjori i S6lhvorfum

- Leikskélakennari i Fifus6lum

- Leikskélakennari i Graanatuni

- Leikskélakennari i Marbakka

- Leikskélakennari/leidbeinandi i Austurkor

- Leikskélakennari/starfsmadur i Laek

- Leikskélakennari/proskapjalfi i Graenatuni

- Leikskélasérkennari/proskapjalfi i Austurkor

- Leikskélasérkennari/proskapjalfi i Graanatani

- Matradur i Sélhvorfum

- Matreidslumadur i Rjapnahé

- Starfsmadur i sérkennslu i Laek

- broskapijalfi i Laek

- Proskapijalfi, leikskdlakennari i Fifusélum

Velferdarsvid

- Starfsmenn & heimili fyrir fatlad folk

- Verkstjori i Orva

- Yfirpbroskapjalfi & afangaheimili fyrir fatlad
folk

- broskapjalfi i ibadarkjarna

Annad

- Adstodarbyggingarfulltrai hja Képavogsbae
- Eftirlitsverkstjori Pjonustumidstddvar

Eingdngu er haegt ad s=ekja um storfin rafreent &
heimasidu Képavogsbaejar, www.kopavogur.is,
par sem jafnframt ma finna fleiri storf og nanari
upplysingar.

Képavogsbaer

kopavogur.is

Sterk tengsl i islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is
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Sjukralidar

Laus er til umsoéknar stada sjukralida vid Sjukrahusid
Vog ad Stérhofda 45. Starfshlutfall er 80-100%,
priskiptar vaktir og unnid adra til pridju hverja helgi.
Stadan er laus fra 15. febrtar n.k.

Helstu verkefni og abyrgd

patttaka i teymisvinnu dsamt hjukrunarfraedingum,
afengis- og vimuefnaradgjéfum og laeknum. Annast
mottoku sjuklinga og daglega bjonustu vid pa.

Menntun og haefniskrofur

B Réttindi til a8 starfa sem sjukralisi & [slandi
B Ahugi og reynsla af storfum med afengis-
og vimuefnasjuklinga
B Goo feerni i mannlegum samskiptum
og skipuldgd vinnubrogd

Kjor fara eftir kjarasamningi SAA og Sjikralisafélags

fslands. Umséknum &samt upplysingum um menntun
og starfsferil skal skilad & Sjukrahusid Vog, Stérhéfoda
45, 110 Reykjavik, merkt: Sjakralidi eda i tolvupdsti

a netfangid thora@saa.is eigi sidar en 31. jandar.

Nanari upplysingar veitir
Péra Bjornsdéttir, hjukrunarframkveemda- ) )
stjéri Vogs i sima 530 7600,
netfang: thora@saa.is

&

RUV er fjélmigill i almannapagu med pad
hlutverk ad vekja, virkja og efla. Hja RUV
starfar 6flugur og samhentur hépur sem segir
mikilvaegar ségur ur umhverfi okkar, rynir
samfélagid a gagnryninn hatt og prdar nyjar
leidir til frasagnar.

Linuprédisent
Textari
Fréttastofa

RUV leitar ad tveimur 6flugum starfsménnum
a fréttastofu, leiftursnoggum textara i
samtimatextun og klippandi linupréodusent.
Linuprédusent klippir fréttir og innslog

i sjénvarp og & vef, auk pess ad sja um
taeknistjorn i Utsendingu frétta og hafa
yfirumsjon med taeknibunadi.

Umsdéknarfrestur er til 21. jantar 2018.

Upplysingar um storfin og skil umsokna er ad
finna & www.ruv.is/laus-storf.

Vid hvetjum dahugasama til ad seekja um, 6had
kyni og uppruna.

WWW.ruv.is

GRAFISKUR HONNUDUR!

Oskum eftir klarum grafiskum hénnudi i fullt starf timabundid, med méguleika
4 dframhaldandi starfi. barf ad geta unnid sjalfstaett. Sveigjanlegur vinnutimi.
Haefniskrofur:

- bekking/kunnatta 4 InDesign og Photoshop.

« Skemmtileg(ur) persénuleiki.

- Skipul6gd og markviss vinnubroga. ()
« Araedni og hugmyndaflug.

« Lipurd i mannlegum samskiptum.

Umsoknir sendist a rfl@rfl.is
Athugid upplysingar eru ekki gefnar i sima.

RUMFATA
LAGERINN

HERBERGID ¢ BADID ¢ HEIMILID

Farid verdur med allar umsdknir sem trunadarmal.
Umsoknarfrestur er til 25.01.18

www.rumfatalagerinn.is

SERFRZEBINGUR FYRIRTZEKJA-
LAUSNA HJA BRIMBORG

Brimborg leitar ad 6flugum og metnadarfullum sérfraedingi i teymi
Fyrirtaekjalausna Brimborgar.

Hlutverk fyrirteekjalausna er ad bjoda heildarlausnir i bilamalum fyrir fyrirtaeki byggdar a
vidtaeku bila- og pjonustuframbodi Brimborgar.

Um er ad reeda krefjandi, skemmtilegt og spennandi starf vid sélu a gridarlega ficlbreyttri
félks- og atvinnubilalinu Brimborgar til fyrirteekja.

STUTT STARFSLYSING:

i starfinu felst sala & 6llu véru- og pjéonustuframbodi Brimborgar, samskipti vié vidskiptavini,
fyrirteekjaheimsodknir, patttaka i vidburdum og syningum a vegum Fyrirteekjalausna
Brimborgar. Vinnutimi er 8:00-17:00 alla virka daga.

Vidkomandi parf ad vera markmidadrifinn, hafa reynslu af s6lu og pjénustu og hafa
brennandi ahuga & pvi ad taka patt i uppbyggingu Fyrirteekjalausna Brimborgar sem er ny
deild hja Brimborg.

Vid leitum ad skipulégdum og metnadarfullum einstakling sem hefur reynslu af sélu- og
pjénustu. Umsaekjendur purfa ad hafa gilt bilpréf, pekkingu & bilum, géda télvupekkingu, gott
vald & islensku og ensku og vera skipulagdur i notkun & samskiptakerfi vidskiptavina (CRM).

Nanari upplysingar hja solustjéra Fyrirtaekjalausna, Benny Osk Hardardéttur i sima 515 7006
eda 4 netfanginu bennyh@brimborg.is

Saektu um a brimborg.is. Umsdknarfrestur er til 25. januar — Seektu um i dag!

Brimborg er i hopi steerstu og mest vaxandi bilaumboda landsins par sem fast nyir og notadir
bilar fra Ford, Volvo, Mazda, Citroén og Peugeot auk Volvo vdrubila, vinnuvéla, hopferdabila og
batavéla. Brimborg rekur verksteedi fyrir bila og teeki og kappkostar ad veita par framurskarandi
pjonustu. Bilaleigurnar Dollar og Thrifty eru hluti af pjonustuframbodi Brimborgar par sem haegt
er ad leigja bila til styttri eda lengri tima.

BRIMBORG

FYRIRTAKJA

LAUSNIR

Oruggur stadur til ad vera 4
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MOSFELLSBZR

Vilt pu starfa sem logmadur Mosfellsbaejar?

MOSFELLSB/R LEITAR AD OFLUGUM LOGMANNI TIL STARFA A PJONUSTU- OG SAMSKIPTADEILD.

Logmadur hefur yfirumsjon med logfreedilegum malefnum & vegum beejarins. Hann er radgjafi
baejarstjéra, baejarrads, beejarstjérnar, nefnda, svida, deilda og stofnana baejarins vardandi
|6gfraedileg malefni. Hann ber dbyrgd a og styrir undirbudningi og flutningi ddmsmala fyrir démstélum
landsins og sér um samskipti vid l6gmenn utanhuss. Hann veitir radgjof vid samningaumleitanir,
samningagerd og adra skjalagerd, dsamt pvi ad veita veita upplysingar um tryggingamal. Logmadur
Mosfellsbaejar er ritari baejarrdds og baejarstjérnar og sér um bodun funda og samskipti vid kjorna
fulltrda i samvinnu vid formann baejarrdds, forseta baejarstjérnar og baejarstjéra eftir atvikum.
Logmadur starfar @ pjonustu- og samskiptadeild baejarins.

Mosfellsbaer er 6flugt og framsaekid sveitarfélag par sem gildin virding, jakveedni, framsaekni og
umhyggija eru leidarljds starfsmanna i daglegu starfi.

Menntunar- og heefnikréfur: e Haldbeer reynsla og pekking 4 opinberri
e Kandidats- eda meistaraprof i [6gfraedi er stjornsyslu er skilyrdi
skilyrdi e  Ppekking a 16gum um skipulags- og
e Malflutningsréttindi fyrir héradsdémi eru umhverfismal og verktakarétti seskileg
skilyrdi, réttindi fyrir haestarétti seskileg e  Heefni til ad setja fram mal i raedu og riti
e  Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum e GO0 samskiptafaerni og tolvukunnatta er
er naudsynlegt naudsynleg

Umsodknarfrestur er til og med 29. januar 2018.

Umsoknir asamt starfsferilsskra og kynningarbréfi sem greinir fra reynslu, menntun og fyrri stérfum asamt rékstudningi fyrir
haefni i starfid skulu berast & netfangid mos@mos.is. Nanari upplysingar um starfid veitir Arnar Jénsson forst6dumadur
pjénustu- og samskiptadeildar i sima 525 6700. Um framtidarstarf er ad raeda. Ollum umsdéknum verdur svarad. Laun eru
samkvaemt kjarasamningi Sambands isl. sveitarfélaga og viokomandi stéttarfélags. Vid hvetjum félk af badum kynjum til ad
saekia um starfid.

bverholt 2 | Mosfellsbaer 270 | Simi 5256700 | mos.is

Vid oskum eftir starfsfolki i afgreidslu.
Vinnutimi er fra 12:00 til 18:30

Framtidarstarf.
Umsoknir sendist 4
bjornsbakari@hbjornsbhakari.is

Merkt ATVINNA

Bakarameistarinn Sudurveri leitar eftir
abyrgoarfullum, heilsuhraustum og
duglegum einstaklingum i tiltekt pantana.

Helstu krofur eru sjalfsteed,skipuldgd vinnubréga,
sveigjanleiki og jakveaedni. Islenskukunnatta er naudsynleg.
Umsakjendur purfa ad hafa bil til umréaoa.

Vinnutimi er : Man - fim 05:00-13.00 (getur po verid lengri
eftir alagi) Féstud : 04.00 - 12.00 (Stundum lengur)

G60 laun i bodi fyrir réttan adila og hvetjum vid baedi konur
og karla til ad seekja um.

Umsaekjandi parf ad geta hafid stérf sem allra fyrst
Ahugasamir umsaekjendur geta fyllt it umsékn a heimasidu
okkar bakarameistarinn.is

TVO STORF 1 MENNTUN OG MANNAUDI

HB Grandi leitar ad drifandi starfsfélki i eftirtalin storf 8 mannaudssvidi HB Granda.

FRADSLUFULLTRUI MANNAUDS- OG LAUNAFULLTRUI Mannaudssvid HB Granda hf.

Vid leitum ad drifandi einstaklingi til ad skipuleggja Vid leitum ad 6flugum lidsauka til skraningar hefur umsjén med mannauds-

og halda utan um fraedslu- og starfspréunarmal og vinnslu upplysinga i mannaudskerfi HB Granda. malum félagsins og veitir

HB Granda. stjéornendum faglega radgjof og
studning vardandi mannauds-

HELSTU VERKEFNI HELSTU VERKEFNI mal, tulkun kjarasamninga og

eftirlit med framkvaemd starfs-

m Skipulag og utanumhald fraedslu og starfspréunar
m Umsjén med mannaudskerfi

m R4dgj6f og eftirfylgni vid radningar, méttoku nylida
og starfslok

m Umsjon med vidburdum sem mannaudssvid ber abyrgd a

m Skyrslugjof og tilfallandi verkefni

HAFNISKROFUR

m Haskdlamenntun sem nytist i starfi

m Reynsla af fraedslu- og/eda starfsmannamalum
m Eiga gott med ad tja sig i reedu og riti

m Jakvaedni og gott vidmot

m Frumkveedi, sjalfstaed vinnubrégd og metnadur
til ad na arangri

m Reynsla af verkefnastjérnun er kostur

HB Grandi er eitt steersta sjavarttvegsfyrirtaeki 4 [slandi
pbar sem verkefni starfsfélks spanna alla vir8iskedjuna fra
veidum og vinnslu til s6lu og dreifingar & afurdum félags-
ins. HB Grandi leggur aherslu & ad fa til starfa heeft og
traust starfsfdélk sem vinnur af fagmennsku og abyrgd

ad pvi ad tryggja sjalfbsera nytingu og hagkvaemni i um-
gengni vid audlindina.

m Skraning i mannaudskerfi og utanumhald
m Launavinnsla i samvinnu vid adra launafulltrda

m Umsjén med gerd adgangskorta og
samgbngusamninga

m Utanumbhald freedsludagskrar i samvinnu vid
freedslufulltrda

m Tilfallandi verkefni &8 mannaudssvidi

HAFNISKROFUR

m Hagnyt menntun sem nytist i starfi

® Reynsla af launavinnslu eda békhaldi er kostur
m Nakvaemni, sjalfsteed vinnubrégd

m Metnadur til ad na arangri

m Jakvaedni og gott vidmot

HB Grandi er vinnustadur par sem stjérnendum og starfs-
félki er annt um vellidan og heilsu vinnufélaga sinna.

HB Grandi er jafnréttissinnadur vinnustadur par sem
leitast er vid ad fa jafnt konur sem karla til starfa i hinum
fjolbreyttu vinnuhépum fyrirtaekisins.

mannastefnu.

Ahugasamir umsaekjendur
sendi ferilskra og fylli Gt
umsokn a:
https://attentus.umsokn.is/

Umséknarfrestur er til og med
24.janutar 2018

Nanari upplysingar veitir Fridrik
Fridriksson, framkvaemdastjori
mannaudssvids.

=
HB GRANDI

e




Serfraedingar |
radningum

Anaegdir vidskiptavinir
eru okkar besta auglysing

FAST®S

Radningar

lind@fastradningar.is

mjoll@fastradningar.is ~ www.fastradningar.is

IVF-klinikinReykjavik

Fosturfraedingur vid IVF klinikina
Reykjavik

Vid viljum baeta vid okkur starfsmann & rannsdknastofuna a
IVF klinikina Reykjavik. IVF klinikin Reykjavik er einkarekin
deild sérhaefd i rannsdknum og medferdum a ofrjosemi.
Vid framkveemum medal annars teeknisadingar, glasa-
frjdvganir og smasjarfrjovganir. Vid vitum ad medferd sem
maetir porfum sjaklingana og tekur tillit til baedi likamlegra
og salreenna patta er forsenda pess ad na besta mogulega
arangri.

IVF klinikin Reykjavik er rekin af IVF Sverige sem er steersti
adilinn i medferdum & ofrjosemi & Nordurléndunum.
Fyrirtaekio er samsett af 9 teeknifrjovgunardeildum i Svipj6d,
Noregi og islandi med 170 starfsmenn.

Verkefni

IVF klinikin er a0 leita ad nyjum starfsmanni & sérheaefda
teknifrjovgunarrannsoknarstofu. Verkefnin sem tilheyra
starfinu eru medhdndlun eggja og saedis, reektun og
medhdndlun fosturvisa, smasjarfrjovgun, asamt frystingu
eggja, saedis og fosturvisa.

Ert pad pi sem vid erum ad leita ad?

Vid erum ao leita ad pér sem ert med liffraedi eda lifeinda-
freedi menntun. PG parft ad ad hafa reynslu af frumu-
rannséknarstofu og frumuraektunum og helst af 6llu hefurdu
reynslu eda menntun & svidi teeknifrjovgana.

Vinnan okkar er teymisvinna og pvi er mjog mikilveegt a0
pu hafir mjég g60a samskiptaheefileika og njotir pess ad
vinna me0 ddrum. Fyrir pér eru gaedastarf og nakveemni
sjalfsagdir hlutir og pt reedur vio ad vinna skilvirkt og af
yfirvegun & alagstoppum. PG hefur rika abyrgdartilfinningu,
pjonustulund og metnad til ad sinna markmioum deildar-
innar um stédugt betri starfsemi i pagu sjiklinganna.

Vinnutimi

80-100% starf samkveemt samkomulagi sem unnid er fra
8-16 & virkum ddgum asamt helgarvinnu 1-2 helgar i manudi.
| fyrstu verdur radio til reynslu i 6 manuoi.

Umsoknir

Sendu okkur umsoékn & Péris Hardarsonar
(thorirhardarson@fertilitetscentrum.se) og segdu okkur fra
hversvegna pa sakist eftir starfinu og lattu starfsferilsskra
fylgja med. Umséknarfrestur er til 21 jandar og vidtdl fara
fram i framhaldi af pvi.

Pjonustufulltrii

Straeto bs. dskar eftir framurskarandi folki til
ad ganga til lids vid 6flugan starfsmannahop
i pjénustuveri. Um er ad raeda framtidarstarf.

Radid verdur i starfid sem fyrst. Laun eru
samkvamt gildandi kjarasamningi Streeto bs.
og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.

Um er ad raeda vaktavinnu.

Vinsamlegast saekid um starfid &8 www.straeté.is.
Umsodknarfrestur er til og med 27. jandar 2018.

Helstu verkefni:

« bjonusta vid vidskiptavini og starfsfolk Straetd bs.
« Talstddva- og/eda simasamskipti

« Urvinnsla bendinga og vinna i upplysingakerfum
« Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskrofur:

« Studentspréf eda sambaerileg menntun aeskileg

« God tolvupekking

« Gott vald & islensku og ensku

« God skipulagshaefni og geta til ad starfa undir alagi
« Rik pjonustulund og géd samskiptafaerni

« Sjalfstaed vinnubrogd og jakvaedni

« Reynsla af pjonustustdrfum er mikill kostur

Gada- 09 srygqiibiori

Vid leitum ad traustum starfskrafti sem er gadi i gegn

Air Iceland Connect leitar ad metnadarfullum einstaklingi i starf geeda- og 6ryggisstjéra sem baetist
i hop edalstarfsmanna. Geeda- og Oryggisstjori parf ad hljéta sampykki Samgéngustofu og heyrir
starfid beint undir framkvamdastjéra Air Iceland Connect. Ef pu ert jakvaed eda jakvaedur, med
brennandi dhuga & geeda- og 6ryggisstjorn og metnad i starfi, smellpassar pu i hépinn.

Starfio:

¢ Hefur umsjén med gaedakerfi félagsins
og 6ryggismalum, ad dkvednir peettir flugrekstrarins
séu i samraemi vid |16g og reglur hverju sinni.

* Skipuleggur Gttektir i samvinnu vid Gttektarmenn
4 flugrekstrar- og teeknisvidi, tekur patt i peim eins
og vid 4, vinnur Ur og fylgir eftir.

* Erradgefandi um gaedastefnu félagins
vardandi vidhald og flug.

* Fylgist med og upplysir um breytingar
a reglugerdum og adstodar vid innleidingu peirra.

* Adstodar vid proun verkferla, ahaettumat
og gerd gedahandbodka.

* Adstodar vid Uttektir 6hadra adila og er i samskiptum
vid flugmalayfirvold.

¢ Hefur umsjon med starfsmannamalum deildarinnar.

Umsoknarfrestur er til og med 22. janaar 2018.
Umsoékn, asamt ferilskrad og kynningarbréfi, 6skast fyllt
Ut & vef félagsins www.airicelandconnect.is/umsokn

Vié hiékkum til ad heyra fra pér.

Haefniskrofur:

*

*

Menntun sem nytist i starfi.

A0 lagmarki fimm éara starfsreynsla sem nytist
i starfinu, a.m.k. tvo ar innan fluggeirans.

Marktaek pekking og reynsla af gaedastjoérnun.
G609 pekking & 16gum og reglugerdum videigandi
stjérnvalda vardandi flugrekstur.

Hafa lokid vidurkenndum ndmskeidum i
gaedastjornun, Gttektum og skyrslugerd

eda vera reidubuin/n ad ljuka slikum namskeidum
4 komandi manudum.

Mjog goad islensku- og enskukunnatta.

Jakvaett hugarfar og leikni i samskiptum.

* Go0air skipulagsheaefileikar og haefni

til ad midla upplysingum.
Faglegur metnadur og sjalfstaedi i vinnubréogdum.

Airlceland =
Connect <—
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Starfatorg.is

Stofnun

Hjdkrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands
Lifeindafreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands
Geislafraedingur, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands
Starfsmadur bytibars, sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Austurlands
Hjakrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands
Ljosm@air, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands
Geislafreedingur, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands
Reesting/pvottahus, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands
Raesting/pvottahus, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands
Reesting/pvottahus, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands
Adstod i eldhus, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands
Adstod i eldhls, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands
Adstod i eldhus, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands
Méttokuritari, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands
Méttokuritari, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands
Méttokuritari, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands
Mottokuritari, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands
Méttokuritari, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands
Adst. i adhlynningu, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands
Adst. i adhlynningu, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands
Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands
Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands
Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands
Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands
Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands
Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands
Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands
Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands
Hjukrunarfreedingar, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Stadur Nr. a vef

Austurland 201801/105
Neskaupstadur 201801/104
Egilsstadir 201801/103

Neskaupstadur 201801/102
Vopnafjoréur 201801/101
Neskaupstadur 201801/100
Neskaupstadur 201801/099
Neskaupstadur 201801/098
Seydisfiordur  201801/097
Eqgilsstadir 201801/096
Neskaupstadur 201801/095
Seysdisfioréur  201801/094

Egilsstadir 201801/093
Neskaupstadur 201801/092
Djupivogur 201801/091

Vopnafjordur  201801/090
Seydisfioréur  201801/089

Eqgilsstadir 201801/088
Neskaupstadur 201801/087
Eskifjorour 201801/086

Seydisfioréur  201801/085
Neskaupstadur 201801/084

Egilsstadir 201801/083
Seysdisfiordur  201801/082
Egilsstadir 201801/081
Neskaupstadur 201801/080
Egilsstadir 201801/079
Neskaupstadur 201801/078
Eskifjorour 201801/077
Djupivogur 201801/076
Seydisfijordur  201801/075
Egilsstadir 201801/074

Neskaupstadur 201801/073
Seydisfiordur  201801/072
Egilsstadir 201801/071
Neskaupstadur 201801/070
Neskaupstadur 201801/069

Starfsfolk 6skast

Starfsfolk oskast i almenn framleidslustorf.
Unnid er a priskiptum 8 kist voktum 5 daga vikunnar.

Vio leitum a0 starfsfolki sem er samviskusamt, jakveett,
stundvist, opid fyrir nyjungum, heidarlegt og gott i mann-
legum samskiptum med gdda islensku eda enskukunnattu.

Starfslysing:

Framleidsla & ymsum tegundum matvaelaumbda i
prifalegu og bjértu umhverfi. Konur jafnt sem karlar eru
hvott til ad saekja um. Bergplast vinnur ad gaedavottun sem
matvaelafyrirteki.

Heefniskrofur:
Samviskusemi, almenn tolvukunnétta, jakveedni og vilji il
ad lera.

Starfsmadur oskast i almennt lagerstarf.
Um er ad reeda dagvinnu.
Vio leitum a0 starfsfolki sem er jakvaett, stundvist, opid fyrir
nyjungum, heidarlegt og gott i mannlegum samskiptum
med goda islensku kunnattu.

Starfslysing:

Tiltekt og afgreidsla & ymsum tegundum matvaelaumbida i
prifalegu og bjértu umhverfi. Almenn méttaka. Konur jafnt
sem karlar eru hvott til ad saekja um. Bergplast vinnur ad
gaedavottun sem matvaelafyrirtaeki.

Heefniskrofur:
Samviskusemi, almenn tolvukunnétta, jakveedni og vilji il
ad lera.

Skriflegar umsoknir sendist a rafn@bergplast.is
fyrir 31. janaar 2018.

Bergplast ehf. er ionfyrirtaeki sem sérhaefir sig f plaststeypu og plast-
métun. Framleidsla matvaelaumbada fyrir matvalaionadinn & slandi er
fyrirferdamest { starfsemi félagsins. Framleidsla & vérum fyrir rafmagns-
og bygginga- idnadinn f landinu er somuleidis umfangsmikil.

Bergplast ehf. - plastionadur / Breidhellu 2, 221
Hafnarfirdi/ Simi: 530 1700 - Fax: 530 1717 / Netfang:
bergplast@bergplastis/ Veffang: www.bergplast.is
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Nyskraningar vegna greidsina vegna

utlana a hokasofnum

Af arlegri fjarveitingu Alpingis fyrir afnot & bokasoéfnum er Gt-
hlutad til rithfunda, pydenda, myndhdfunda og annarra rétthafa,
samkvaemt (tlanum og afnotum verka peirra & bokaséfnum. Um
Gthlutun gilda 16g nr. 91/2007 med sidari breytingum og reglur

nr. 323/2008. Til a0 6dlast rétt til Gthlutunar ar sjodnum purfa
hofundar og rétthafar a0 saekja um & sérstékum eyoublédum
sem finna mé a heimasidu, https:/rsi.is/bokasafnagreidslur/um-
soknareydublad/

Umsoknarfrestur er til 31. janaar

Vakin er athygli 4 ad peir sem nii pegar hafa skilad skraningu
burfa EKKI ad skré sig aftur. Ny verk eru sjélfkrafa faerd 4 skra
hdfundar.

Auglysing fra Seensk-islenska
Samstarfssjoonum

Arid 2018 verda veittir Gr Seensk-islenska samstarfssj6d-
num ferdastyrkir til ad stydja islenska

patttakendur i seensk-islenskum verkefnum. Markmid
sjoosins er ad studla ad auknu samstarfi

Svipjodar og islands & svidi visinda, menntunar og
menningar. Um styrki pessa skal sott &4 sérstokum
eydublodum sem er ad finna & vefslddinni www.norden.se.

e Umsdknarfrestur er til 1. mars 2018 og
skal skila umséknum samkvaemt
upplysingum a heimasidu sjoosins.

e Styrkjum verdur athlutad i april nk.

Stjorn sansk- islenska samstarfssjodsins,
12. jandar 2018

Tillaga a0 breytingu
a deiliskipulagi

Mosfellsbaer auglysir hér med skv. 1. mgr. 43. gr skipulags-
laga nr. 123/2010 eftirtalda tillogu ad breytingu a deiliskipu-
lagi:

iprottasvaedi Varma, Knatthiis

Um er ad rada breytingu 4 deiliskipulagi iprottasveedis
Varma. Breytingin felst i eftirfarandi:

* Breytingin naer adallega til reitar merkt D. A reit D verdur
samkveamt breytingunni leyfilegt ad byggja fjéInota
knatth(s en & reitnum er i dag fjdInota afingavéllur med
gervigrasi undir berum himni. Reitarmérk D feerast um
3'm. i 4att ad gervigrasi (reit E) til a0 rama knatth(s.

 Sveedi milli reitar D og E breikkar um 8 metra til ad tryggja
adkomu slokkvibila og génguleidir eru leidréttar sam-
kvaemt pessu, adallega adalgongustigur milli reitar D
og E. Reitur E styttist ad peim sékum um 2 metra, Gr 132
metrum i 130 metra.

 Baett er vid byggingarreit a reit D (b12) fyrir fjdInota
knatthus, reiturinn liggur ad bygingarreitum b6,b8 og b10.

Ofangreindar tillogur verda til synis i pjonustuveri Mosfells-
beejar Pverholti 2, fra 13. jandar 2018 til og med 24. febrhar
2018, svo ad peir sem pess dska geti kynnt sér paer og

gert vid peer athugasemdir. Tillogurnar eru einnig birtar &
heimasidou Mosfellsbaejar 4 sl6dinni mosfellshaer.is/skipu-
lagsauglysingar

Athugasemdir skulu vera skriflegar og skal senda peer til
skipulagsnefndar Mosfells-baejar, Pverholti 2, 270 Mosfells-
bee, eda i télvupasti til undirritads eigi sidar en 24. febraar
2018.

13. jandar 2018,

Skipulagsfulltrii Mosfellsbeejar
olafurm@mos.is

Pverholti 2 ¢ 270 Mosfellsbar
Simi 525 6700 e mos@mos.is ® www.mos.is

VIRDING « JAKVAEDNI ¢ FRAMSZKNI « UMHYGGJA

Starfatorg.is

Skuréhjukrunarfreedingur

Stofnun Stadur
Framkveemdastjori & eftirlitssvidi  Fjarmalaeftirlitid Reykjavik
Framkveemdastjori & eftirlitssvidi  Fjarmalaeftirlitid Reykjavik
Framkveemdastjori & eftirlitssvidi  Fjarmalaeftirlitid Reykjavik
Forsttduleeknir sveef.-/gjorgeeslul. Sjukrahdsio & Akureyri Akureyri
Fjarmalastjori Vinnumalastofnun Reykjavik
Lifeindafraedingur Heilbrigdisstofnun Nordurlands Saudarkrokur
Matartaeknir Heilbrigdisstofnun Nordurlands Saudarkrokur
Upplysingafulltrui Landhelgisgeesla islands Reykjavik
Sjukrapjalfarar Landspitali Reykjavik
Radgjafi/studningsfulltr./félagslidi Landspitali, méttokugeddeild Reykjavik
Skrifstofumadur Landspitali, félagsraagjof Reykjavik
Sjukralidi Landspitali, méttokugeddeild Reykjavik
Teymisstjéri gedteymis Heilsugeesla hofudborgarsveedisins  Reykjavik
Méttokuritari Proska- og hegdunarsttd Reykjavik
Framkveemdastjori islenski dansflokkurinn Reykjavik
Verkefnastjori Utgafu og vefstj. Fj6lmenningarsetur isafjorour
Hagfraedingur Sedlabanki islands Reykjavik
Sérfraedingur, fjarmalainnvidir Sedlabanki islands Reykjavik
Skipaeftirlitsmadur Samgongustofa Reykjavik
Sérfreedingur i skipateeknideild =~ Samgodngustofa Reykjavik
Profstjéri/eftirlitsmadur Samgoéngustofa Reykjavik
Méttokustarfsmadur ibudalanasjodur Reykjavik
Bokari ibudalanasjodur Reykjavik
Héradsfulltrai Landgreedsla rikisins Hvanneyri
Hjukrunarfreedingur Heilsugeeslan Hamraborg Képavogur
Adferdafraedingur Hagstofa islands Reykjavik
Sjukrapjalfari/hreyfistjori Heilbrigdisstofnun Sudurlands Selfoss
Skrifstofumadur Obyggdanefnd Reykjavik
Logfraedingar Utlendingastofnun Kopavogur
Starfsmadur i veidieftirlit Fiskistofa Hofn
Starfsmadur i veidieftirlit Fiskistofa Akureyri
Hjdkrunarfraedingur Landspitali, Blé6dbankinn Akureyri
Hjdkrunarfraedingar Landspitali, kvidarhols- og pvagf. Reykjavik
Sjukralidar Landspitali, kvidarhols- og pvagf. Reykjavik
Sjukralidar Landspitali, bradadeild Reykjavik
Hjdkrunarfraedingar Landspitali, bradadeild Reykjavik
Lifeindafreedingur Landspitali, hjartarannsoknarstofa Reykjavik
Hjdkrunarfraedingar Landspitali, Rjédur Kopavogur
Sjukralidar Landspitali, Rjédur Képavogur
Hjdkrunarfraedingur Heilbrigdisstofnun Vesfjarda Patreksfjorour
Sérfraedingur Kvikmyndasafn islands Hafnarfjérour
Bytibar/adhlynning Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Grindavik
Hjdkrunarfraedingar Sélvangur Hafnarfjérour
Rannsoknarlégreglumadur Logreglustjorinn a Nordurlandi eystra  Akureyri
Hjdkrunarfraedingur Landspitali, heimahlynning Reykjavik
Lifeyndafreedingur Landspitali, hjartaranns6knarstofa Reykjavik
Hjdkrunardeildarstjori Landspitali, heimahlynning Reykjavik
Nattaru-, lifefna-, efna- eda lyfjafr. Landspitali, rontgendeild Reykjavik
Hjdkrunarfraedingur Landspitali, speglunardeild Reykjavik

Landspitali, skurdstofur kvennadeildar Reykjavik

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Nr. a vef

201801/068
201801/067
201801/066
201801/065
201801/064
201801/063
201801/062
201801/061
201801/060
201801/059
201801/058
201801/057
201801/056
201801/055
201801/054
201801/053
201801/052
201801/051
201801/050
201801/049
201801/048
201801/047
201801/046
201801/045
201801/044
201801/043
201801/042
201801/041
201801/040
201801/039
201801/038
201801/037
201801/036
201801/035
201801/034
201801/033
201801/032
201801/031
201801/030
201801/029
201801/028
201801/027
201801/026
201801/025
201801/024
201801/023
201801/022
201801/021
201801/020
201801/019

Parftu ad rada starfsmann??
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FLENSBORGARHOFN OG OSEYRARSVZDI

HUGMYNDASAMKEPPNI UM FRAMTIDARSKIPULAG

Hafnarfjardarhofn og Hafnarfjardarbeer, i samvinnu vid Arkitektafélag islands, efna til opinnar
hugmyndasamkeppni um framtidarskipulag Flensborgarhafnar og Oseyrarsvaedis, sem er i dag hluti
hafnarsvaedis Sudurhafnar i Hafnarfirdi. Fyrirhugad er ad skipuleggja svaedid upp a nytt med breyttum
forsendum, endurskilgreindum skipulagsmorkum og endurskodudu adalskipulagi Hafnarfjardar.

Meginmarkmid samkeppninnar er ad kalla fram hugmyndir um blandada og pétta byggd vid Flensborgarhofn og
Oseyrarsvaedi | satt vid adliggjandi hverfi og hafnarstarfsemi og i takti vid rika sogu og gaedi stadarins. Byggdin
barf ad hafa sterka tengingu vid sjavarsiduna og bjoéda upp a skjolrik svaedi fyrir mannlif. Ahersla er 16gd & gddar
tengingar vid adliggjandi byggd og midbaeinn. Staekkun smabatahafnarinnar er adkallandi asamt godri adstodu
fyrir fiskibata, siglingaklibb og mottoku skemmtiferdaskipa.

Samkeppnin er 6llum opjn til patttoku og er keppnislysing adgengileg a vef Hafnarfjardarbaejar hafnarfjordur.is
og a vef Arkitektafélags Islands ai.is. Adgengi ad verkefnisvef, par sem nalgast ma 6ll itargogn samkeppninnar,
verdur afhent af trinadarmanni gegn skraningu til patttoku fra 15. jantar 2018.

Frestur til ad skila tillogum rennur Gt 9. april 2018.

ARKITEKTAFELAG HAFNARFJORDUR
ISLANDS

Uthod

Oskad er eftir tilbodi i uppsteypu & 13 ibudum og bilastada-
hasi i Urridaholti i Gardabae. Heegt er ad hefja verkido um
midjan febraar 2018.

Helstu magntoélur:

1.
2.
3.
4.

Veggjamot 6.874 m2
Pl6tumét 2.341 m2
Bendistal 88.000 kg
Steinsteypa 1.100 m3

Utbodsgdgn verda send peim sem 6ska, nanari upplysingar
veitir Pétur i sima 699-3090 eda & postfangio petur@pkverk.is.
Tilbod verda liggja fyrir & télvupdsti eda i lokudu umslagi

a skrifstofu PK Verks ehf eigi sidar en 25.01.2018.

ALUTBOD
Knatthus i Kaplakrika

Hafnarfjardarbaer oskar eftir tilbodum i ad hanna
og byggja knatthus i Kaplakrika og skila pvi
fullbdnu til notkunar.

Husid skal vera 74 x 111 m ad innanmalieda 8.2 14
m2 og lagbygging vid gafl hissins um 84 m2,
samtals um 8.300 m2. Lagmarkshaed knatthuss vid
utvegg skal vera 8 m og lagmarkshaed i maeni skal
vera21lm.

Skil & tillogum asamt dsamt tilbodsverdi eru hja
umhverfis- og skipulagspjonustu baejarins ad
Nordurhellu 2, pridjudaginn 13. mars 2018, kl. 11.00.

beir sem 6ska eftir ad fa send Utbodsgogn skulu
senda beidni um pad a netfangid stefan@vsb.is

HAFNARFJARDARBZAR
585 5500

hafnarfjordur.is HAFNARFJORBUR

N ESHAU IGO0
dUcly=sie e 1591z
111 Ginl s

Akraneskaupstadur auglysir nyjar fidlbylishusalédir i Skégar-  Umséknareydublsd, 168arbléd, gjaldskrar,  skipulags-  og

hverfi 1. éfanga og einnar hedar par- eda radhisalédir  byggingaskilmélar og adrar upplysingar er ad finna 6
vefsidunni www.akranes.is/nyjarlodir

Skégarhverfi 2. afanga lausar til umséknar.

Um ad reeda 12 fjslbylishisalédir vid Asparskéga sem tilheyra
Skégahverfi 1. d4fanga og 29 einnar haedar par- eda
radhisalodir  vid  Alfalund og  Akralund  sem  tilheyra
Skégarhverfi 2. dfanga. Lédirnar eru pegar byggingarhaefar.

Um auglysingu og Gthlutun 16da gilda reglur Akraneskaup-
stadar fré arinu 2015 en auglysa skal nyjar 163ir sérstaklega
med 2ja vikna umséknarfresti ad lagmarki og fer Gthlutun fram
samkvaemt vinnureglum ef fleiri en einn saekir um hverja 168.

Einkunnarord sveitarfélagsins eru jakvaedni, metnadur og vidsyni.
Akraneskaupstadur er ort vaxandi baejarfélag med rdmlega sj6 pusund
ibda. Mikil ahersla er 16gd & goda pjonustu vid baejarbla og fagleg
vinnubrégd i stjornsyslunni.

7

Umséknarfrestur er til og med 7. febriar 2018.

Akraneskaupstadur




Utbod

Reykjanesvirkjun
- Safnaed 29 - Pipuldgn

Verkid felst { ad smida og setja upp 145 stalundirstodur
i steyptar undirstodur.

Setja upp 1620 metra af 406,4 x 10 mm pipu
Ur svortu stali, einangra og alkleeda.

Draga 110 metra af 406,4 x 10 mm pipu
dr svortu stali  nidurgrafin steinsteypt ror.

Gert er rad fyrir ad verkid hefjist um midjan februar 2018.

Ahugasamir saeki um Utbodsgdgn & netfanginu
utbod@hsorka.is og gefi upp nafn fyrirteekis og upp-
lysingar um tengilid. Gogn verda send Ut & rafraenu
formi fré og med manudeginum 15. januar 2018.

Tilbodum skal skila eigi sidar en kl. 10:00
pbridjudaginn 30. januar a skrifstofu HS Orku,
Svartsengi, 240 Grindavik, par sem tilbod verda
opnud (vidurvist peirra bjddenda sem par meaeta.

% HS ORKA

HS Orka
Svartsengi

240 Grindavik
Simi: 520 9300

Abendingahnappinn mé finna &
www.barnaheill.is

(s A PRy

SLOKKVISTOD 0G HAFNIR
Nordurgardur 5 - 640 Hasavik

Eignarsjodur Nordurpings oskar eftir tilbodum i nybyggin-
gu a slokkvistod og adstodu starfsmanna slokkvilids og
hafna.

Um er a0 reeda nyja adstdou & nyrri 160 vio Nordurgard
& Hasavik og samanstendur nybyggingin af tveimur
megin byggingarhlutum p.e. mannvistarhluta (308,9 m2)
og teekjasal (708,25 m2). Mannvistarhlutinn er byggdur Gr
forsteyptum samlokueiningum a stadsteyptri golfplétu a
einni haeed med flotu paki. Veggir eru meo steyptri aferd
og standandi lerkikleedningu ad hluta.

Teekjasalur er hefdbundid stalgrindarhis a stadsteyptri
golfplotu, kleett ad utan med PIR samlokueiningum.
Innveggir eru ymist léttir og gifskleeddir eda forsteyptir.
Husio er fullinnréttad.

Helstu magntolur:

e Groftur/fylling 550/1.420 m3
e Bendistal 19.000 kg
e Steypa i sokkla og plotur 270 m3
e Stélgrindarhas (LxBxH; 35,2x20,2x3,7/7,6m) 708 m2
¢ Forst. Gtveggjaeiningar 215 m2
e Forst. innveggjaeiningar 165 m2
e Forst. Filigran 282 m2
e Golfhitalagnir 4610 m
e Loftresikerfi 8.000 m3/klst.
e Kerfisloft 270 m2
e Gifskleeddir innveggir 412m2
«  Utihurdir og gluggar 35 stk.

Verkinu skal ad fullu lokid 1. névember 2018.

Utbodsgdgn verda afhent & verkefnavef verksins fra 17.
janudar 2018. Til ad fa adgang ad vefnum parf ad senda
upplysingar um nafn fyrirteekis, forradamanns, netfang og
sima & postfangid: helgi.palsson@efia.is

Tilbodum skal skila & skrifstofu Faglausn, ehf.,
Garosbraut 5, 640 Hisavik, eigi sidar en 7. febraar 2018,
kl. 11:00 og verda pau péa opnud ad vidstdddum peim
bjodendum, eda fulltrum peirra, sem pess oska.

Ny (tbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

¢ Varaaflgjafar fyrir midlaegan télvubiinad,
(tbod nr. 14094

o Kfingasvaedi Viking. Endurgerd og steekkun,
(tbod nr. 14125.

¢ Fellaskoli (unglingaalma) - Endurnyjun a
baki 2018, (ithod nr. 14127

e Malun i fasteignum Reykjavikurborgar -
Hverfi 6 og 7, (itbod nr. 14128.

e Malun i fasteignum Reykjavikurborgar -
Hverfi 8, 9 og 10, (itbod 14129.

o Rammasamningur um ferskt graenmeti og
avexti, EES (thod nr. 14118

¢ Frakkarstigur — Saebraut / Tryggvagata,
Posthasstraeti og torg — Gatngerd og lagnir.
Honnun, forval nr. 14135.

Nanari upplysingar er ad finna &

www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Velferdarsvid Reykjavikurborgar
auglysir eftir fagadilum a svidi

uttekta og greininga

Fyrirhugad er ad gera uttekt a pjonustu vié bérn og fjolskyldur i Reykjavik asamt
skipulagi barnaverndarstarfs. [ pvi skyni er auglyst eftir ahugasémum fagadilum og
fyrirtaekjum a svidi uttekta og greininga.

Markmidid med uttektinni er ad greina pa pjonustu sem velferdarsvid veitir a grundvelli
félagspjonustu og barnaverndarlaga og hvernig hdn nytist peim sem pjénustan beinist

ao.

Vid val a fyrirtaeki verdur annars vegar horft til adferdafraedilegrar nalgunar og hins vegar

verdtilbodi Uttektaradila.

Nanari upplysingar ma fa a heimasidu velferdarsvids
www.reykjavik.is/uttekt-skipulagi-barnaverndarstarfs-i-reykjavik eda med pvi ad
hafa samband vid Erlu Bjorg Sigurdardéttur i sima 411-9014 eda 665-4948.

Ahugasamir adilar sendi beidni um patttéku eigi sidar en 22. jantar 2018 & netfangid

erla.bjorg.sigurdardottir@reykjavik.is

VELFERDARSVID
REYKJAVIKURBORGAR

A
a0

o (o]

a0 PN

~.f,ﬁﬁ“g
- /
\

2
\

Sveitarfélagid Olfus.

Kynningarfundur um skipulagsmal.

Fundurinn verdur haldinn i Radhisi Olfuss, Radhiskaffi,
fimmtudaginn 18. janiar 2018 ki 17-18.

Tvo mal til kynningar.

1. Hafnarskipulagid i Porlakshéfn, breyting a adalskipulagi
og deiliskipulagi.

2. Kynning a 10. breyting a deiliskipulagi fyrir virkjun a
Hellisheidi.

Breytingin felst i pvi ad steekka skipulagssveedi virkjunar & Hellis-
heidi til norovesturs medfram Burfellslinu og Sogslinu. Svaedid
sem steekkunin neer til er um 131 ha. Med staekkun skipulags-
sveedisins er verid ad fullnyta skilgreint idnadarsvaedi i gildandi
alalskipulagi.

Tillagan tekur til svaedis sem hugmynd er a0 reisa jardhitagard

a flatlendinu medfram Brfells- og Sogslinu. Jardhitagardurinn
er @tlad ad vera umgjord um fjélbreytta starfsemi sem studlar

ad sem bestri nytingu afurda Hellisheidavirkjunar, jakveedum
umhverfisahrifum og verdmeetaskdpun. Innan svaedisins verdur
mogulegt ad byggja upp jardhitagard & skilgreindum l6dum i sam-
raemi vid skilmala sem settir verda um fyrirhugada uppbyggingu.
Skipulagio tekur & afmdrkun 160a, byggingarreitum, byggingar-
skilmalum, umhverfisfragangi, veitumalum, samgongumalum og
oroum peim dkveedum sem asteeda er til ad skilgreina i deiliskipu-
lagi. Innan svadisins er gert rad fyrir 46 nyjum 16dum & premur
svaedum. Adkoman verdi um pjénustuveg sem liggur medfram
Sogslinu 2.

Lagnabelti mun liggja fra Hellisheidavirkjun ad ollum I6dunum.
Fraveitukerfi verdi i samraemi vid akveedi byggingarreglugerdar
og reglugerdar nr. 798/1999 um fraveitur og skolp. Um menningar-
minjar verdur unnid i samraemi vid akveaedi laga nr. 80/2012. Innan
hluta af sveedinu er saudfjarvarnarlina og verdur girdingin feerd
(t fyrir svaedio sem fyrirhugad er ad byggja upp 4. Hasmularétt,
beitarholf og hesthis er innan skipulagssveedisins og verda pessi
mannvirki feerd 4 nyja stadi i samvinnu vid hagsmunaadila sem
nyta mannvirkin.

i skipulagsgdgnum er itarleg Iysing & skipulagssvaedinu,
uppbyggingu & pvi og umhverfispattum.

Tillogurnar eru a heimasidu Sveitarfélagsins Olfuss,
www.olfus.is

. Sveitarfélagins Olfuss.
Sigurdur Osmann Jonsson, skipulags- og byggingarfulltrdi.




Fyrsti afangi

Jadarleiti 2-6

Naest a dagskra:

Nyjar ibadir i Jadarleiti >olusyning

Soélumenn eru @ stadnum
og syna alla

afhendingar sumario 2018.

med utsyni ( haskerpu

Fallegar (budir ( Jadarleiti 2-6, 4 eftirséttum og vedursaelum stad { 103 Reykjavik. Ur flestum
(budanna er fallegt Utsyni par sem gluggar nd nidur { gdlf (bjortum og rumgddum stofurymum.
Honnun er oll hin gleesilegasta og byggingarefnivalid af kostgaefni med (slenskar veduradstaedur
a6 leidarljési. Ibudirnar eru flestar & bilinu 60-100 m?, 2-3 herbergja. Lyftur { 6llum stigahtsum,
bilageymslur nedanjardar og bilastaedi milli hiisa. Azetlad er ad (budir ( Jadarleiti verdi tilbunar til

Nénari upplysingar i sima 519 5500, & heimasidu Fastborg.is og & skrifstofutima { Sidumdla 23.

103 Reykjavik

pridjudaga og fimmtudaga
kl.16.00-16.30

| Breidakri 9-15 Gardabae

Sunnudaginn 14.januar kl: 15:00 - 16:00

Glaesileg og vel skipulogd radhus i fidlskylduvaenu hverfi.
Teiknud af Sigurdi Hallgrimssyni arkitekt.

Fjogur svefnherbergi, tvo badherbergi.

Stutt i afhendingu.

Nanari upplysingar veitir:

Thelma Viglundsdéttir, 16gg.fasteignasali
thelma@manalind.is simi: 860 4700

MANALIND

BYGGINGAFELAG

www.manalind.is manalind@manalind.is simi 511 1020

OPID HUS

i Ulfarsbraut 114 Reykjavik

Sunnudaginn 14.januar kl: 13:00 - 14:00
Fjolhus fasteignasala kynnir glaesilegt nytt fj6lbyli.
Ulfarsbraut 114 er fallegt niu ibuda fjéIbyli med
lyftu nedst i Ulfarsardal. 2 - 4 herbergja ibudir,

66,2 - 120,6 fm. Ollum ibudum hussins fylgja merkt
stedi i lokudum og upphitudum bilakjallara.

G6d stadsetning nedst i Ulfarsardal.

Nanari upplysingar veitir:

Gudbjorg Gudmundsdéttir, I6gg.fasteignasali
gudbjorg@fjolhus.is simi: 899 5533

FIOLHUS

FASTEIGNASALA
www.flolhus.is fjolhus@fjolhus.is simi 511 1020
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bérunn | Hannes | Stefan | Kristjan | Sveinn | Olafur | Kristin Bjarni |Porsteinn
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Vernhard
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OPID HUS ) 13. jandar 14:00 - 14:30

Vesturgata 50A
101 REYKJAVIK
STARD: 86 fm FJOLBYLI HERB: 4

Falleg og bjort ibud & 4. haed lyftuhusi. Mjog
fallegt sjavarutsyni. ibudin mikid endurnyjud su-
marid 2015. Skipt um jarn og pappa a paki 2017.
Husid endursteinad ad utan.

Heyrumst
Magnus ) 699 2010 48.500.000%

Solufulltrai/i nami til 16gg. fasteignasala

OPID HUS ) 14. jantar 14:00 - 14:30

borrasalir 15 - tvaer ibudir
201 KOPAVOGUR
STARD: 93,3 fm FJOLBYLI HERB: 3

Fallegar nylegar ibudir & pridju og fimmtu

haed i lyftuhusi dsamt staedi i bilageymslu. Sér
inngangur af svélum. Eignin stendur vid 18 holu
golfvoll GKG og stutt er i alla helstu pjonustu.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008 44.9 og 46.9 Mk

Loéggiltur fasteignasali

Uppspretta anaegjulegra vidskipta

Fludasel 94
109 REYKJAVIK
STARD: 101,7 fm FJOLBYLI HERB: 4-5

RUmMgdda ibud & 3. haed med utsyni til Blafjalla.
Utleigu herbergi i sameign. A8 ségn eiganda
eru geymslur ekki i fermetratolu. Eignin er pvi
15,5 fm steerri en fermetratélur gefa til kynna.

Heyrumst
Magnus ) 699 2010 36.900.000%

Solufulltrai/l nami til 16gg. fasteignasala

Laland 1
108 REYKJAVIK
STARD: 501,8 fm FJEINBYLI HERB: 11

Einstakt einbylishus vié Laland i Fossvogi. Endurnyjad
arid 2004. Allt tekid i gegn, innréttingar og lysing. Tveg-
gja herbergja 62 fm auka ibud med sérinngangi & nedri
haed, tekin i gegn 2006

Heyrumst
Hannes ) 699 5008 220.000.000%

Loggiltur fasteignasali

Klettatrod 10
123 BEJARFELAG

STARD: 1335 fm GISTIHEIMILI HERB: 45

Gistiheimili byggt arid 1992.

Tiu ara leigusamningur, gédar
leigutekjur, sterkur greidandi.
Steerd husnaedis 1.335,4 fm. Fjortiu
og tvo tveggja manna svefn-
herbergi med sér badherbergi
asamt premur fidgurra manna
svefnherbergjum med sér bad-
herbergi.

4823 FM LOD, 36 BILASTAEDI.
Feaest afhent vid kaupsamning

VERD: TILBOD

Heyrumst

Hannes Steindérsson
Loggiltur fasteignasali
Solustjori

) 699 5008

) hannes@fastlind.is




LIND FASTEIGNASALA / 510 7900

OPID HUS ) 14. jantar 14:00-14:30

OPID HUS ) 14. jantar 14:00 - 14:30

OPID HUS ) 14. jantar 16:15 - 16:45

Midholt 2
220 HAFNARFJORBUR

STARD: 244,3 fm EINBYLI HERB: 8

Fallegt einbylishus a tveim haedum med dvidjaf-

nanlegu utsyni. Fjdgur til fimm svefnherbergi,
storar stofur, sjonvarpshol, tvé badherbergi og
tvofaldur bilskur. Eign sem vert er ad skoda!

Heyrumst
Olafur ) 822 8283

Loggiltlur fasteignasali

82.500.000%

jorfalind 21
201 KOPAVOGUR

STARBD: 190,8 fm FJOLBYLI HERB: 5

Fallegt og vel stadsett radhus a tveimur haedum
ad Jorfalind 21. Husid hefur fengid reglulegt
vidhald og &stand pess mjog gott.

Heyrumsi

_
Stefan) 892 9966 79.500.000%

Solufulltrai/i nami til I16gg.fasteignasala

Alalind 10
201 KOPAVOGUR

ST/RD: 106-188 fm FJOLBYLI HERB: 3-5

ibudir skilast fullbtinar med 6llum gdlfefnum. Léttir inn-
veggir eru hladnir med Lemga steinum fra Steypustédin-
ni. HUsi® er 4ra haeda lyftuhtds med 11 ibudum og fylgir
Sllum ibudum staedi i upphitadri bilageymslu.

Heyrumst

Stefan) 892 9966 fra 55.500.000%

Solufulltrai/i nami til I16gg.fasteignasala

Hlidasmari 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is

OPIP HUS ) 14. januar 16:00-16:30

Alfkonuhvarf 37
203 KOPAVOGUR
STARD: 98,9 fm FJOLBYLI HERB: 3

Virkilega g8 3ja herbergja ibud & annari haed
med sér inngangi af svélum og staedi i lokadri
bilageymslu. Tvé géd svefnherbergi med
skapum. bvottahus innan ibudar.

Heyrumst
Olafur ) 822 8283

Loggiltur fasteignasali

43.900.000%

OPID HUS ) 14. jantar 15:15 - 15:45

Uppspretta anaegjulegra vidskipta

OPID HUS ) 14. januar 17:15-17:45

Bardnsstigur 27
101 REYKJAVIK

STARD: 119,7 fm FJOLBYLI HERB: 4

Falleg ibud a pridju haed i midbae Reykjavikur.
brju stér svefnherbergi, endurnyjad eldhus og
909 stofa. Fallegt parket & gélfum. Virkilega
go0d eign i midbae Reykjavikur.

Heyrumst
Olafur ) 822 8283

Loggiltur fasteignasali

53.900.000%

Tungubakki 24
109 REYKJAVIK

STARD: 204,3 fm RADHUS HERB: 6

Fallegt radhus & pollum i rélegum botnlanga.

Heyrumst
Stefan) 892 9966 66.900.000%

Solufulltrdi/i nami til 16gg. fasteignasala

Manatun 1
105 REYKJAVIK

STARBD: fra 81,7 fm FJOLBYLI HERB: 2-4

Nyjar og glaesilegar ibudir i 8 haeda fjolbyli. Afhending
aaetlud i april 2018. Fullbunar an gdlfefna, votrymi
flisalbgd. Mjég gott skipulag, aukin lofthaed. Sérsmidadar
innréttingar. Staedi i bilakjallara fylgir 6llum ibadum.
Heyrumst

Lara) 899 3335

Loggiltur fasteignasali

Fra 51.500.000%

Baejarlind 9
201 KOPAVOGUR

STARD: 88,6-129,3 fm FJOLBYLIHERB: 2-3

EINUNGIS PRJAR iBUPIR
EFTIR!

{bud 101 er tveggja herbergja 88,6
fm med 48,8 fm sdlpalli
Verd 42.900.000
{bud 102 er tveggja herbergja 104,7
fm med 46,1 fm sdlpalli
Verd 49.900.000

bud 202 er priggja herbergja 129,3
fm med tvennum svélum
Verd 60.900.000

budirnar skilast fullbnar an golf-
efna i april 2018
- aukin lofthaed-

Husid er kleett ad utan og einangrad

42,9-60,9Mk

Heyrumst

Stefan Jarl Martin
Loggiltur leigumidlari
Solufulltrai

) 892 9966

) stefan@fastlind.is

Heyrumst

Kristjan boérir Hauksson
Solufulltrai

) 696 1122
) kristjan@fastlind.is




Laxatunga 105 - 115

Skipulag:
Bilskiir, anddyri, stofa, eldhis, badherbergi, hjonaherbergi med
fataherbergi og sér badherbergi, 3 barnaherbergi og milliloft.

Verd fra 58,4 millj.

Sex glaesileg og vondud 5 herbergja radhus & einni haed med
innbyggdum bilskdr i Mosfellsbae. Einstaklega vel skipulogd

fiolskylduhis med gédum palli. Birt steerd eigna er 178,4 fm.
bar af er ibudarhluti 146 fm. og innbyggdur bilskdr 32,4 fm. |

hisunum eru 4 svefnherbergi.

Kaupendur fa husin tilbuin til innréttinga med grofjafnadri
60 og palli i garoi.

Husin eru stadsteypt med tvihallandi timburpaki.
Husin verda fullbuin ad utan, med al/timbur gluggum og
kleedd med alplotum.

Mosagata 6 - 10

A
s‘\‘\\s

o>

SOLUSYNING

SUNNUDAGINN
11. JANUAR KL. 15:00 - 15:30

Um er a0 raeda vel hdnnud parhus med stérbrotnu Utsyni i Urridaholti i Gardabee.

Husin eru alls 227 fm. & tveimur haedum, par af er 30 fm. innbyggdur bilskur. Aukin lofthaed
er i 6llu husinu, géodir utsynisgluggar og riumgaddar svalir. Honnun hidssins midast vid ad nyta
allar atsynisattir 4 sem bestan hatt med utsyni yfir Urridavatn og einnig til austur og vesturs.
Kaupandi feer husid afhent tilbuid til innréttinga og rafmagn er fullbuid, bilasteedi hellulagt
med hitalégn og sorpskyli.

Skipulag: Bilskur, anddyri, stofa, eldhus, 3 badherbergi, 3 barnaherbergi, hjonaherbergi
med fataherbergi og sér badherbergi.
Tilbod.

Trausti fasteignasala ¢ trausti@trausti.is ®* s.546-5050 * Vegmula 4 ¢« 108 Reykjavik
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Kristjan Baldursson

Bergpora Heida

Gudbjorg G.

hdl., I6ggiltur fasteigna-,

fyrirtaekja- og skipasali,
16ggiltur leigumidlari.
S: 867-3040

Lagfraedingur - ldggiltur
fasteigna-, fyrirtaekja-
og skipasali.
$:779-1929

Sélustjori. Vidskiptafr.,
16gg. fasteigna-,
fyrirtaekja- og skipasali,
leigumidlari.
S:899-5949

Einar P. Palsson
l6ggiltur fasteigna-,
fyrirteekja- og skipasali
$: 857-8392

Eri nami til [6ggildi

Gudbjorg Solveig Regina Biard  Bryndis Bara Styrmir Por Seevarsson  Béara Danielsdottir Gylfi Jens Gylfason Gardar Kjartansson Erla Armadattir Gardar B. Sigurjonsson

Matthiasdottir. Adstodarmadur Eyjolfsdattir Adstodarmadur Skrifstofustjori hdl., loggiltur fasteigna-, ~ Adstodarmadur BA i 1dgfraedi. Adstodarmadur

hdl. Sélufulltrdi. fasteignasala, i nami til Solufulltrai. fasteignasala, i nami til S: 693-1837 fyrirtaekja- og skipasali. fasteignasala Hefur lokid profi til fasteignasala, i nami til
16ggildi fasteigna-,  Eri nami til [ggildi I6ggildi fasteigna-, S:822-5124 S:853-9779 16ggildi fasteigna-,  loggild fasteigna-,

fasteigna-, fyrirtaekja- fyrirtaekja- og skipasdlu.  fasteigna-, fyrirtaekja- fyrirtaekja- og skipasélu. fyrirtaekja- og skipasala. ~ fyrirtaekja- og skipasolu.

og skipasdlu. S: 869-4879 og skipasolu. S: 846-6568 S: 864-8463 S: 898-0255

S:899-3984 S:616-8985

Myrargata 26 — 101 Reykjavik

OPID HUS | DAG LAUGARDAG
13. JANUAR KL. 14:00 - 14:30
Glaesileg og rimg60 155 fm.

5 herbergja ibd & pridju

haed med bilastaedi i lokadri
bilageymslu. Rimga0 stofa,

4 rimgo0 svefnherbergi, 2
badherbergi, bjart eldh(s, og
gOlfsidir gluggar.

Verd: 92,5 millj.

Bergstadastraeti 14 — 101 Reykjavik

OPID HUS PRIDJUDAGINN 16.
JANUAR KL. 17:30 — 18:00
Einstaklega gleesileg og mikid
endurnyjud 128,4 fm. sérhaed i
virdulegu hasi vid Bergstadas-
traeti i Reykjavik. Eignin er
falleg, bjort, vel skipuldgd og
med mikilli lofthzed. Utgengt

a svalir ur eldhasi. Uppgerdur
geymsluskur a 160 fylgir eignin-
ni. | skarnum er hiti og rafmagn.
Verd: 69,9 millj.

Nedstaleiti 13a — 103 Reykjavik

OPID HUS SUNNUDAGINN 14.
JANUAR KL. 14:00 - 15:00
Falleg 142,6 fm. ib(d & jardheed
med sérinngangi og tvennum
veréndum. Sérsteedi fylgir
ibadinni i lokudu bilskyli med
heitu og kdldu vatni, alls 27

fm. Eignin er stadsett innst i
botnlanga i friosaelu hverfi.
Verd: 59,9 millj.

Selvogsgrunn 11 — 104 Reykjavik

OPID HUS PRIDJUDAGINN 16.
JANUAR KL. 17:00 - 17:30
Falleg og bjort 93,5 fm. 3ja
herbergja ibad & frabeerum
stad i Laugardalnum. Rimgod
stofa me0 (tgengi a goéoar
vestursvalir. Nylega uppgert
baoherbergi med hita i golfi.
Fallegt eldhis. Sameiginlegt
pvottahls og hj6lageyms-
laikjallara auk rimgaédrar
sérgeymslu.

Verd: 39,9 mill.

Framnesvegur 62 — 101 Reykjavik

OPID HUS MIBVIKUDAGINN
17. JANUAR KL. 17:30 - 18:00
Ramgadd og falleg 3ja herbergja
124,3 fm. ibi0 & tveimur haedum
auk bilastaedis i bilakjallara.
Godar sudursvalir. Rimgott
eldhus og stofa. Tvo bao-
herbergi.

Verd: 59,9 mill;j.

Lyngas 1A — 210 Gardabeer

Gleesileg 170,6 fm. 4ra her-
bergja penthouse ib(10 a efstu
haed med otralegu Utsyni i allar
attir. Tvennar svalir i austur og
sudvestur. Staeoi i bilageymslu
og mogulega haegt ad fa eitt
steedi i viobot. Ny ib(i0 & godum
stad.

Verd: 73,9 mill;.

Hlidarvegur 54 — 200 Kopavogur

Falleg og mikid endurnyjud
99,1 fm. 3ja herbergja nedri
sérhaed i tvibyli a0 Hlidarvegi

i Kopavogi. Sérinngangur er
inn i ibadina bakatil. Sélpallur
i sudur med heitum pott fylgir
eigninni. Eignin hefur verid
mikid endurnyjud a sidustu
arum eins og neysluvatnslagnir,
hluti hitaveitulagna, gélfefni og
innréttingar ad mestu nylegar,
skolplagnir myndadar 2016 an
athugasemda. Verd: 43,9 millj.

Hverfisgata 105 — 101 Reykjavik

Frabeerlega stadsett 78 fm.
atvinnuhlsnadi & horni
Hverfisgdtu og Snorrabrautar

i midbae Reykjavikur. Eignin er
a 2.haed og byour upp & mikla
moguleika. Rimgod mottaka
me0 flottu méttokubordi. Tvo
vinnuherbergi. Kaffistofa med
Utsyni yfir Hverfisgdtuna.
Sérsmioadar innréttingar fylgja.

Verd: 27,9 mill;.

Kirkjuvegur 35 — 900 Vestmannaeyjar

Fallegt 140,9 fm. 3ja haeoa
einbylishis & besta stad i
Vestmannaeyjum. Sex herbergi
eru i eigninni, 3 svefnherbergi,
3 stofur og badherbergi. Ny raf-
magnstafla, rafmagn i kjallara
endurnyjad. Hisio og pakid
hefur nylega verid kleett ad
utan. Al og sink sett & pak fyrir
tveimur arum. Nyjir gluggar.
Sérinngangur er i kjallara par
sem er pvottahds og geymsla.
Verd: 27,9 millj.

Saebakki 25a og 25b — 740 Neskaupst.

Tvo fullblin og vonduo 124

fm. radhds med fallegu Gtsyni.
Nybygging. Rimgado stofa,
eldhds med nyrri innréttingu og
eldhastaekjum, 2 svefnherbergi
med skapum og 1 badherbergi.
Innbyggdur 31 fm. bilskar. Hiti

i golfi. Geymsluloft med goori
lofthaed. Gonguleidir i nagren-
ninu.

Verd: 39 millj.



Islenska
fasteignasalan

Storagerdi 15, 108 Reykjavik.

Hver einstok radning er mikilvaeg fjarfesting og er hagur A OPID Hl]S sunnudaginn 14 iam’lar2018 k. 15.00-15.45
baedi fyrirtakis og viskomandi einstaklings ad vel takist til. ' ’ T T

Siéumala 5 « 108 Reykjavik * 5111225 ¢ intellecta.is

NYJAR iBUPIR

VID JADARLEITI 2, 4, 6

103 REYKJAVIK Falleg 3ja herb. 78,8 m2. eign med sérinngangi & jardheed vid

Storagerdi 15, Rvik. Eignin skiptist i forstofu, 2. svefnherbergi,
stofu, eldhts og badherbergi. Sérgeymsla er ekki inni fm.tdlu
eignarinnar. Pvottahds i sameign. Eign 4 eftirsottum stad, stutt i
skola, leikskdla og verslanir. Eignin laus vio kaupsamning.

V. 39,8 millj.

Fyrstu ibudir
verda afhentar
sumarid 2018

iRIS HALL LOGG. FAST. VERDUR A STADNUM.
s. +354 695 4500 | irishall@islenskafast.is

Armiili 4-6 | 108 Reykjavik

FASTEIGNASALAN

WTORG

Ab. Sigurdur Gunnlaugsson lgfs.

kraftur e e arangur

Skipasund 52 104 Reykjavi

49.900.000

Kynning a ibudum verdur a
skrifstofu Fasteignasélunni TORG,
Gardatorgi 5

Bjartar litlar og medalstérar ibudir! 2ja — 5 herbergja! ibudir fyrir breidan hop kaupenda!
Vandadar innréttingar og heimilistaeki. Gluggafletir i stofurymi eru stérir og golfsidir. Mikid
utsyni ar nzer 6llum ibudum. Golfhiti, svalalokanir og mynddyrasimar fylgja éllum ibadum.

OPID HUS sunnudaginn 14. jan. kl.14:30-15:00
Herbergi: 4  Staerd: 91,6 m?

Bilasteedi i bilakjallara fylgja steerri ibudum. i hverfinu verda skislgédir gardar og niitimalegt SUN. 14. JANUAR Um er ad reeda 4ra herbergja sérhad med sér inngangi & jardhzed. Komid er inn
L ., ) i forstofu med flisar & golfi. Hol/gangur med plastparketi & golfi. 3 svefnherbergi,
og hlylegt ibudarhverfil KL 1 3'00-1 4'00 8l ramgéd og med gdédum gluggum. Adalrymi sem er stofa med dtgengi Ut i gard,
. . . . ; ! . Al .
ut & steypta verénd. Opid er Ur adalrymi i eldhusid sem er med godri innréttingu,
Hoénnudir/arkitekar: T.ark, Teiknistofan arkitektar ehf. A FASTEIGNASALAN upppvottavél sem fylgir og rymi fyrir isskap og pvottavél. Bordkrokur vid glugga.
. - ; T Allir velkomnir! Gott badherbergi med opnanlegu fagi & glugga, med badkari og sturtu adstodu.
Byggingaradili: Skuggil4 ehtf. ‘ l " D R G Stutt i alla almenna pjonustu og skéla.
Ab. Sigurdur Gunnlaugsson Igfs.

Upplysingar veitir: Sigurdur fasteignasali i gsm: 898 6106 og Alexander
solufulltradi i gsm: 695-7700

Hverfisgata 18, 101 Reykjavik

Til leigu

Husid er 592.9 m2 ad steero,
frabaer stadsetning og sogufreaegt
hus i midbae Reykjavikur.

Veitingaleyfi til stadar.

Storir gluggar og hatt til lofts
a1. haed og 2. haed.

Ahugasamir hafi samband vid
ritari.rvk@gmail.com




Grandavegur 42 ABogC

Storglaesilegar utsynisibudir

Lokaafangi Grandavegs 42 sem samanstendur af premur
stigagongum fra 6 upp i 9 haeda byggingar medfram Eidsgranda
bar sem flestar ibudir njéta sjavarutsynis.

Ibudirnar afhendast fullbunar utan gélfefna i stofu og herbergjum.
Vandadar innréttingar fra HTH i eldhisi og badherbergjum asamt
pbvi sem eldhus skilast med gaedatekjum fra AEG m.a. isskap,
upppvottavél, tveir ofnar, span hellubord og haf.

Staerd ibuda fra 76 fm til 155 fm med allt ad 35 fm
yfirbyggdum svolum til viobétar

Stxedi i lokadri bilgeymslu fylgir hverri ibud
Yfirbyggaar svalir
Fjoldi ibuda va9
tilbain til
afhendingar

Allar priggja herbergja ibudir med tveimur badherbergjum
Kvarts steinn i boroplotum eldhuss og badherbergja
Badherbergi og forstofa flisalogd

Pvottaadstada innan ibuda

Fataskapar i herbergjum og forstofu

Pakibudir med um 150 fm pakrymi

2ja til 3ja herbergja ibudir

Vel skipulagdar og fjolbreyttar ibudir

Nanari upplysingar veitir :

2ja herb ibudir fra 44,5 millj.
3ja herb ibudir fra 63,6 millj.

Jén Rafn Valdimarsson Gunnar S. Jénsson Jason Olafsson Pérunn Palsdottir
6gg. fasteignasali L6gg. fasteignasali 6gg. fasteignasali 16gg. fasteignasali
simi: 695 5520 simi: 899 5856 simi: 775 1515 simi: 773 6000

jonrafn@miklaborg.is  gunnar@miklaborg.is  jassi@miklaborg.is thorunn@miklaborg.is

Stararimi 18

112 Reykjavik

Gulaping 22

203 Kopavogur

Mjog fallegt og vel skipulagt
4ra herbergja einbylishus a einni had

Bdkadu skodun:

Fallegur afgritur gardur med storri
verdnd - Einstakt utsyni ut a sundin
Fallegur arinn i stofu

Fallegt eldhus og bad

Parket og flisar a golfum

184,3 fm par af 25,6 fm bilskur

Glaesileg 3-4 herbergja ibao a fyrstu haed i

nylegu tvibyli vid Gulaping i Képavogi

Audvelt ad baeta vid fjérda herberginu
og yrou svefnherbergin pa prju talsins
Eignin er 105,6 fm

Sérinngangur

Hellulogd verdnd i sudur og nordur

I\jaﬁnari uppl\/si’ngar:
Asgrimur Asmundsson, hdl. og l6gg.fasteignasali
asgrimur@miklaborg.is simi: 865 4120

Holtsgata 14

101 Reykjavik

Helgi Jonsson, adstm. fasteignasala
helgi@miklaborg.is simi: 780 2700

Grettisgata 49

101 Reykjavik

79,9 mill;. 49,8 millj.

Heil huseign a frabaerum stad
i midbaenum sem er nanast
oll endurnyjud

Um er a0 reeda tveer 3ja herbergja ibudir
og eina 2ja herbergja

Heildarstaerd er 184,1 fm auk oskrads
geymsluskurs a bakléd

Gott stigahus a milli haeda

Fallegt og vel vid haldid enbylishus med
tveimur bilastaedum i 101 Reykjavik

129,3 fm - 4ra herbergja

Stérar svalir

Falleg og vel vidhaldin lokud L60

GO0 stadsetning par sem stutt er i skola,
alla helstu pjonustu og idandi mannlif

midbaejarins
79,9 mill;.

Nanari upplysingar:
Gunnar S. Jonsson, L6gg. fasteignasali
gunnar@miklaborg.is simi: 899 5856

Nanari upplysingar veitir:
Svan G. Gudlaugsson, l6gg. fasteignasali
svan@miklaborg.is simi: 697 9300

89,5 millj.




BORG

FASTEIGNASALA

man. 15. jan. kl. 17:30-18

NJALSGATA 15a 101 Reykjavik

Hzd ogbilskir | 2herb. | 1155fm | Glasileg eign

54.900.000 |22 cgbilskir

Grensasvegur 8 108 Reykjavik

Skrifstofuhiusnadi | 581,1 fm Laust strax
G448 stadsetning
125.000.000

Skulagata 44 101 Reykjavik

E e

55.900.000

Verslunarhisn=di a 1.h=d

Hverfisgata 105

Verslunarhusnadi

101 Reykjavik

148 fm Mikid auglysingagildi

Fjoldi bilast=da i sameign hisfélags

79.500.000

man. 15. jan. kl. 17:30-18:00

e 800000

m sun. 14. jan. kl. 15.00-15.30

Nylendugata 21a 101 Reykjavik
ojianis | Shart. ] 163 | igrario vt Vestrs |

900000

Keldurland 11 108 Reykjavik
s | v [ o3 [ siroprgimateg

46.900.000

Endurnyjud ibid, sérsmidadar innréttingar

m lau.12. jan. kl. 14:00-14:30

Bergstadastraeti 48 101 Reykjavik

ibid & 1. h=d [ 2-3herb. | 85,1fm | Eftirséttur stadur

43.900.000 Falleg ibtd 4 1. h=d

5195500

SIDUMULA 23 - 108 REYKJAVIK - FASTBORG.IS

bérufell 18 111 Reykjavik Reykas 37 110 Reykjavik

42.500.000

m sun. 14.jan. kl. 14.00-14.30

Vesturberg 28 111 Reykjavik
| bio  f 4herb. [o4fm |Goteskipuiag |
: 2 1600 & 2. had { gadu st

34 400 000 gfa“e ibid 4 2. h=2d { gédu husi

bordarsveigur 20 - ib. 202 113 Reykjavik

123,1 fm | Glasileg fjolskyldu ibud

Stadi i bilageymslu

43.900.000

Bollagardar 81
Efri sérh=d

170 Seltjarnarnes

187,2 fm | Sudurgardur

Fallegt einbylishus a tveimur hadum

97.500.000



