Atvinnuauglysingar

o o . o L
jobwisir.is
Solufulltraar
Hrannar Helgason, hrannar@365.is 512 5441
Vidar Ingi Pétursson, vip@365.is 512 5426

Utlendingastofnun auglysir tvé ny storf laus til umsoknar:

Mannaudsstjori

Svidsstjori mottokumidstodvar

intellecta

Radgjof o Radningar o Rannsoknir

Nanari upplysingar um stoérfin eru & www.intellecta.is

www.intellecta.is

erfraedin

ur i

Utlanagreiningu

Deildin er hluti af Utldinadhattu og eiginfjarporf 4 Ahzettustyringarsvidi
bankans. Utldnagreining annast greiningar og skyrslugjof um
utlanaaheettu bankans og midlar upplysingum til stjérnenda og
eftirlitsadila. Markmid deildarinnar er ad baeta dhaettumenningu bankans
med studningi vid honnun a betri utlanaferlum, 6flugri fraedslu og skilvirku
upplysingaflaedi um stodu og préun utlanasafnsins.

Helstu verkefni

» Greining 4 utlanadhaettu
og eiginfjarporf
» Fraeosla og studningur vid

vioskiptaeiningar vid mat
og greiningu a utlanaaheettu

» Notkun og préun likana vid
mat 4 utlanadheettu og { svios-
myndagreiningum

» Virdismat utlana

» Skyrslugjof til eftirlitsadila

Umsokn merkt ,Sérfredingur i Utlanagreiningu fyllist it 4 vef bankans landsbankinn.is.
Umsdknarfrestur er til og med 2. juli 2017.

Hafni og menntun

» Haskdélamenntun { raungrein-
um, verkfraedi, tolvunarfraedi,
fjadrmalum eda sambeerilegu

» Reynsla af gagnagrunnsfyrir-
spurnum og skyrslugerd

» Framurskarandi greiningar-
haefni

» Frumkvaedi og feerni { mann-
legum samskiptum

» Reynsla af fjarmalamarkadi
er kostur

» bekking a SAS er kostur

9

Jafnlaunatttekt
PwC

Nanari upplysingar

Nanari upplysingar veita

Pall Gudmundsson, deildarstjoéri
Utldnagreiningar { sima 410 5221
eda med tolvupdsti 4 pall.
gudmundsson@landsbankinn.

is og Bergbdra Sigurdardéttir,
starfspréunarstjéri i sima
4107907 eda med tolvupdsti

a bergthora.sigurdardottir@
landsbankinn.is.




-
Upplysingataekni - ahugaverd teekifaeri

intellecta

e \Vefforritun og vefpréun g e Fan
o Kerfisrekstur

ingar ° Rannsoknir

www.intellecta.is

Sja nanar a www.intellecta.is

Er vandvirkni

Gjaldkeri - Bdkari

Virt solu- og pjonustufyrirtaeki 4 svidi teeknilausna leitar ad
metnadarfullum einstaklingi i starf gjaldkera - bokara.

Umsdknarfrestur er til og med méanudagsins 10. juli 2017.
Umsoknum, med goori ferilskrd, skal senda & netfangio
umsokn@svar.is. Fario er med allar umsoknir sem trinadarmal.

binn kostur?

SIDUMULA 35 - SiMI 510 6000

Starfssvid Haefniskrofur

- Umsjon med bdkhaldi og undirbuningur fyrir endurskodun - Menntun 3 svidi vioskiptafraedi eda sambeerilegt

- Umsjon med manadarreikningum og innheimta nam kostur

- Umsjon med launautreikningum og launagreidslum - Reynsla af békun og uppgjorum naudsynleg

- Gerd og eftirfylgni fjarhagsdeetlana - bekking og feerni 8 Excel naudsynleg

- Framsetning fjarmalaupplysinga - Frumkvadi, kraftur og sjélfsteed vinnubrogd

- Gerd rekstraruppgjora - Metnadur til ad skila godu starfi i lifandi umhverfi.

svar)

- WWW.SVAR.IS

POSTURINN

VID ERUM AD LEITA AD
KRAFTMIKLU FOLKI TIL STARFA

Hlutverk Pdstsins er ad veita areidanlega pjonustu fyrir fyrirtaeki og einstaklinga a svidi dreifingar-, samskipta- og flutningalausna.

Framtidarsyn islandspésts er ad fyrirtaekid verdi nyjunga- og taeknidrifid fyrirtaeki sem svarar sibreytilegum porfu

m vidskiptavina.

Deildarstjori fyrirtaekjaafgreidslu

Posturinn i Reykjavik dskar eftir ad rada i stodu deildarstjora til ad sja um rekstur fyrirteekjaafgreidslu fyrirteekisins. Afgreidslan er 10 manna deild

sem er stadsett i Postmidstdd Islandspdsts og sinnir pjonustu vid staerstu vidskiptavini fyrirtaekisins.

Starfssvid Haefnis- og menntunarkrofur

* Almennur rekstur afgreidslunnar,  Haskélamenntun & svidi vidskipta, reksturs eda menntun/reynsla
deetlanafgerd, starfsmannamal o.fl. sem nytist i starfi

+ Skipulag vinnuferla og préun peirra + Go0 tolvu og bokhaldskunnatta er mikilveeg

« Skipulag og eftirlit med ad vidskiptafaerslur + G6o tungumalakunnatta

seu rettar og afstemmdar * G40 heefni i mannlegum samskiptum

« patttaka i ymsum préunarverkefnum Pdstsins
Frekari upplysingar veitir Kjartan Flosason i sima 580 1000 eda i netfanginu kjartan@postur.is
Pésturinn hlaut Gullmerki jafnlaunadttektar PwC &rid 2016. Pésturinn leggur mikla dherslu & jafna st6du Umsoknarfrestur:

kynjanna og er pad mikilvaeg stadfesting a pvi ad vel sé stadid ad jafnréttismalum hja fyrirtaekinu og ad mikid sé .
lagt upp Ur pvi ad tryggja ad allir fai jofn teekifzeri og eigi pann kost ad vaxa og dafna i starfi & eigin verdleikum. 30. jani 2017

Umsoknir:
umsokn.postur.is




Verkefnastjori

a Rannséknastofu byggingaridnadarins
hja Nyskopunarmidstoo Islands

Starfsvid

» Husbyggingataekni, med dherslu & vidhald,
vidgerdir, einangrun og raka

> Verkefnastjornun a svidi Rb blada

> Yfirferd & gdgnum um innflutt his og meta
hvernig pau standast islenskar adstaedur

» Vinna med nystofnudum Byggingavettvangi i
samvinnu vid Samtdk idnadarins, Mannvirkja-
stofnun, [budalanasjéd og fleiri

Menntunar og haefniskrofur:

> Haskdlagrada i byggingar-verkfraedi/taeknifraedi

> Reynsla og pekking af verkefnum & svidi husbygg-
inga aeskileg

» AJ geta tjad sig i reedu og riti 4 islensku og ensku

» bekking a vistveenum byggingum og umhverfis-
ahrifum byggingarframkvaemda zeskileg

> Sjalfstaedi i vinnu og fagleg vinnubrégd

Hlutverk Nysképunarmidstédvar [slands er ad styrkja
samkeppnisstédu islensks atvinnulifs og auka
lifsgeedi & grundvelli rannsékna og préunar. Oflug
teeknipréun, pjénusta og yfirfaersla pekkingar 4 svidi
mannvirkja er vaxandi pattur i starfi okkar.

Upplysingar um starfsemina er ad finna 8 www.nmi.is

Umsoknarfrestur er til 30. juni 2017

Umsoknir skulu sendar a ngtfangié bh@nmi.is,
merktar ,,Rb”. Upplysingar veita Olafur H. Wallevik eda
Bjorn Hjartarson i sima 522 9000.

&

Nyskdpunarmidst6d
Islands

Arleyni 8-12, 112 Reykjavik ® Simi5229000 ® www.nmi.is

SAMSsKIP

> Innheimtufulltrai

Menntunar- og hafnikrofur
* Menntun sem nytist { starfi

Samskip dska eftir innheimtufulltrda til starfa
i starfsst60 sina { Reykjavik. Meginverksvid

SiA 1 NM82773

innheimtufulltria er umsjén med daglegri * Reynslaaf innheimtusttrfum seskileg
innheimtu vidskiptakrafna, faerslu innborgana, * God télvukunnatta og faerni { Excel
: afstemmingu, fragangi og eftirfylgni * G068 enskukunnatta baedi tali ogriti
innheimtu sem og ad svara fyrirspurnum * Skipuldgd og sjalfstaed vinnubrogd
vidskiptavina. * Godir samskiptahaefileikar og rik pjonustulund

Umsoknarfrestur er til og med 2. juli nk.
Tekid er a méti umsoknum { gegnum heimasi®u okkar www.samskip.is og eru umsaekjendur bednir
um ad skila inn ferilskra asamt greinagddu kynningarbreéfi.

Nanari upplysingar veitir Bjérk Aglistsdéttir innheimtustjéri i bjork agustsdottir@samskip.com

Samskip eru alpjédlegt flutningafyrirtaeki sem bydur flutningalausnir og tengda pjénustu a landi, sjé og { lofti med
hagkvamni ad leidarljési. Starfsfolk Samskipa bydur vidskiptavinum faglega radgjof og heildarlausnir a svidi flutninga

og flutningatengdrar pjénustu. Vid hofum & ad skipa fjdlbreyttum hépi starfsfélks sem vinnur avallt med frumkvaedi,
samheldni og pekkingu ad leidarljési. Vid leggjum aherslu 4 markvissa fraedslu og pjalfun starfsfélks. Oryggis- og
heilbrigdismal starfsfélks eru okkur mikilvaeg og bjédum vid upp & fyrirmyndar vinnuadstodu.

A
VIAV

IAV er eitt stersta og Gflugasta
verktakafyrirteki landsins sem byggir d
dratuga reynslu i mannvirkjagerd.

Verkefni IAV eru d Gllum  svidum
byggingaridnadar baedi hérlendis og erlendis.

Vid leggjum mikla dherslu d ad rdda til okkar
kraftmikla og framsakna einstaklinga, med
goda hafni i mannlegum samskiptum.

Vid bjodum upp d géda starfsadstédu og erum
stolt af starfsandanum og peim metnadi sem
hja okkur rikir.

IAV er eina verktakafyrirtakid d Islandi sem
hefur baedi IS0 9001 gedavottun og OSHAS
18001 dryggisvottun.

7N ; :
N IAV: Mant]

IAV éskar eftir verkefnastjora

IAV Marti Biirfell leitar ad 6flugum verkefnastjéra sem hefur reynslu af verkstyringu i jardvinnu.

Starfid er vid stekkun Burfellsvirkjunar og er @skilegt ad starfsmadurinn bdi yfir reynslu af vidlika
storfum.

Starfssvid

e Aztlanagerd og framkveemd vid jardvinnu vid Birfell.
e Verkstyring a mannskap

Menntunar- og haefniskrofur

* Haskolamenntun i verk- eda taeknifreedi eda 6nnur sambaerileg haskélamenntun sem nytist i starfi
® Reynsla af amota storfum er kostur

e Hafni i verkstyringu

e Vottun i verkefnastjornun eda MPM nam er kostur

* Nakvaemni og 6gud vinnubrogd

® Frumkvaedi og haefni i ad vinna sjalfstaett

* Hafni i mannlegum samskiptum

Umsakjandi parf ad geta hafid storf sem fyrst en umsékn skal skila innd vef TAV, www.iav.is,
fyrir 7. juli nestkomandi.

Ollum umséknum verdur svarad og farid verdur med paer sem trinadarmdl.

Ndnari upplysingar veitir Magni Helgason, mannaudsstjéri i sima 530-4200.

[AV hf. | Hofdabakka 9 | 110 Reykjavik | s. 530 4200 | www.iav.is

Vid breytum vilja i verk
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Reykjavikurborg
Umhverfis- og skipulagssvid

Bilastaedasjoour - Serfreedingur

Bilastaedasjodur dskar eftir ad rada lausnamidadan og arangursdrifinn einstakling i starf sérfreedings. Viokomandi sérfreedingur

starfar undir stjorn framkveemdastjéra og er stadgengill hans.

Helstu verkefni:
Umsjon med rekstrartengdum verkefnum undir stjorn
framkvaemdastjora.
Abyrg0 & innkaupamalum.
Samningagerd og sampykkt reikninga.
Starfsmannatengd malefni s.s. utanhald og eftirfylgni med
timaskraningu starfsmanna (Vinnustund).
Er patttakandi i verkefnum er tengjast préun og notkun
upplysingataekni og hefur med hondum verkstjérn og
utanumhald peirra mala fyrir hond Bilasteedasjods.
R&dgjof, samskipti og samrad vid ibda og hagsmunaadila,
radgjafa og stofnanir, nefndir og rad er varda ymis malefni
sem falla undir Bilasteedasjo0.
Préun greidslumdguleika.
patttaka i teymum vegna bilasteeda- og samgdngumala.
Umsjon med honnunar- og auglysingamalum.
Verkefnastjorn sérverkefna.

Menntunar- og haefniskrofur:

Haskolaprof a svidi vidskipta og rekstrar eda sambeerileg
menntun sem nytist i starfi.

Framhaldsmenntun kostur.

Stjérnunarreynsla og reynsla af sambarilegum verkefnum.
Mjog vidtek tolvukunnatta og pekking a rafreenum lausnum
og tengdum banadi.

Samskiptahaefni og forystu- og skipulagshefileikar.
Pekking & stjornsyslulégum.

Frumkvaedi og metnadur til ad na &rangri i starfi.

G60 feerni i islensku og ensku og feerni til ad setja fram ritad
mal fyrir stjérnsyslu borgarinnar.

Pjonustulund, metnadur og vilji til ad takast & vid fjdlbreytt
og krefjandi verkefni.

Launakjor eru samkveaemt kjarasamningum viokomandi stéttarfélaga og Reykjavikurborgar. Um fullt starf er ad reeda. Askilegt

er a0 starfsmadur geti hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar veitir Kolbr(in Jonatansdéttir, framkveemdastjori Bilasteedasjods i télvuposti kolbrun.jonatansdottir@

reykjavik.is

Sott er um starfid 4 heimasidu Reykjavikurborgar undir flipanum ,,Storf i bodi” ,Sérfreedingur hja Bilasteedasjodi”.

Umsoknarfrestur er til og med 9. juli 2017.

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum
0g a0 vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

\d e

Arctic Adventures er steersta afpreyingarfyrirtaeki landsins med
starfsstodvar vitt og breitt um landid. Arctic Adventures hefur
vaxid mikid a sidustu arum og pvi leitum vid ad 6flugum leidtoga
til ad halda utan um 6ll mannaudsmal fyrirteekisins.

Vid viljum orkumikinn og pjonustulipran adila med brennandi
ahuga 4 ferdapjonustu og getu til ad byggja upp sterka lidsheild.
Framkvaemdastjori situr i framkvaemdastjorn og heyrir starfid

beint undir forstjdra fyrirtaekisins.

Starfid felur medal annars i sér:

Préun og innleiding & mannaudsmalum fyrirtaekisins .
+  Umsjén med radningum, starfspréun- og freedslumalum .
-+ bréun a vinnustadamenningu, starfsanda og innri .

samskiptum

Raodgjof til stjéornenda i starfsmannatengdum malum .

Skipulagning starfsmannavidburda og onnur tilfallandi .

verkefni & svidi mannaudsmala

&

MOSFELLSBAR

Lagafellsskoli Mosfellshae

Ma bjoda pér ad taka patt i metnadarfullu skolastarfi?

Viltu vera hluti af godum og 6flugum starfsmannahopi sem

vinnur saman a0 pvi ad meeta olikum einstaklingum i krefjan-

di verkefnum?

Laus storf fra 1. agust 2017

e Deildarstjori dskast i stjornendateymi skélans
Meginverkefni vidkomandi er patttaka i priggja manna
stjornunarteymi i Héfoabergi med abyrgd a faglegu starfi
grunnskalahlutans. Vidkomandi er jafnframt hluti af
stjornendateymi skélans.

e Umsjonarkennsla a yngsta og midstigi

¢ Afleysing i umsjonarkennslu a yngsta stigi til 1. mars 2018
vegna faedingarorlofs

¢ proskapjalfi, 50 — 100% starfshlutfall

Frekari upplysingar um storfin er ad finna 8 www.mos.is
Laun samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitar-
félaga og viokomandi stéttarfélaga.

Upplysingar veitir J6hanna Magnusdéttir skolastjorii sima
5259200/8968230. Umsoknir, med upplysingum um menntun,
starfsreynslu og umsagnaradila sendist rafreent a netfangio
johannam@lagafellsskoli.is

Umsoknarfrestur um storfin er til 30. jini 2017.

Vid hvetjum folk af badum kynjum til ad seekja um.

Upplysingar veitir:

Sverrir Briem - sverrir@hagvangur.is
Umsoknir skast fylltar at a www.hagvangur.is
Umsodknarfrestur er til og med 4. jali nk.

Menntunar- og hafniskrofur:

Haskdlamenntun sem nytist i starfi skilyrdi
Framhaldsmenntun & svidi mannaudsmala mjog aeskileg
pekking a uppbyggingu mannaudsmala skilyrdi

- Framurskarandi hafni i mannlegum samskiptum

Leidtogahaefni og geta til ad hvetja adra til arangurs
Frumkvaedi og kraftur til ad hrinda hlutum i framkvaemd

arctic
adventures
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COSTCO

Vid leggjum
jafnreétti a vi

Costco Wholesale er viruhis og medlimaklibbur, sem leggur metnad sinn i ad
bjoda medlimum sinum hagaeda vorur og pjonustu a leegsta mogulega verdinu.

e Spennandi starfstaekifeeri e Starfsoryggi
e Starfspréun e Vinnustadur sem virdir 1og og sioferdi
* Vingjarnlegt og studningsrikt starfsumhverfi

Ef pu ert metnadarfullur og drifandi einstaklingur, sem nytur pess ad vera hluti af lidsheild i krefjandi vinnuumhverfi
med fjolda askorana og teekifaera, er Costco rétti stadurinn fyrir pig. Arangursdrifid starfsfolk okkar er med rika
bjonustulund og tekur heidarlegan og abyrgan patt i ad na sameiginlegum markmidum okkar, um ad na afburda
frammistoou i hvivetna. Costco bydur fjdlbreytt storf, sanngjorn laun og anaegjulegan vinnustad.

Voruframsetning er kjarnaatrioi hja Costco og pungamidja fyrirtaeksins er rekstur voruhtiisanna. Flestir starfsmenn
hefja feril sinn i voruhlsinu og verda smam saman sérfrédir um gildi voruframsetningar og reksturinn i heild
sinni. Costco er avallt mjog i mun ad vidurkenna vel unnin storf og umbuna starfsfolki sinu fyrir starf peirra og

trygglyndi.

Meirihluti yfirstjornarinnar hefur hlotid framgang innan fyrirteekisins. Fjolmargir verslunarstjorar okkar
og framkvaemdastjorar rodudu aour fyrr i hillur, adstodudu vio kassana eda voru i afgreidslustorfum. Vio
trium pvi ad framkveemdastjorn framtidarinnar sé na starfandi i voruhiisum okkar.

Starfsmoguleikar i voruhusi okkar:

Starfsmadur a kassa  Starfsmadur i apoteki Starfsmadur i hjdlbardapjonustu
Starfsmadur a lyftara  Starfsmadur i kjétdeild Starfsmadur a pjonustubord
Starfsmadur i bakari Starfsmadur i afyllingar  Starfsmadur i vorumottoku

Lista yfir 6ll storf og nanari upplysingar ma nalgast a www.costco.is/recruitment

Costco lIceland, Kauptin 3, 210 Gardabeer, Iceland  T: 532 5555 E: costco@costco.is  www.costco.is




Réddningarpjénusta el

Mottaka, tlokkun og akstur

Efnaméttakan leitar ad lidsauka vid méttsku og flokkun og einnig vid akstur séfnunarbils.
Leitad er eftir duglegum og hraustum einstaklingum, konum jafnt sem kérlum, sem rekast

vel { hopi og hafa géda pjénustulund.

Helstu verkefni

Helstu verkefni Efnaméttokunnar eru ad taka vid spilliefnum og 6rum tirgangi fré fyrirtekjum og
einstaklingum og ganga frd peim til endurvinnslu eda forgunar. Starfsstod Efnaméttskunnar er ad

Berghellu 1 { Hafnarfirdi og hjd henni starfa ad jafnadi 15 manns.

Vid hvetjum konur jafnt sem karla til pess ad szkja um. Fastur vinnutimi er frd 7:30 til 17:10 alla virka
daga og byrjunarlaun eru ad ligmarki 380.000 kr. Betri kjér eru { bodi ef vidkomandi hefur lyftararéctindi,

meiraproéf eda nnur réctindi eda reynslu sem koma til géda { starfinu. Laun munu sidan haekka samhlida

aukinni ferni { starfi. Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Upplysingar veita J6n H. Steingrimsson, framkvaemdastjéri
og Grétar Vidar Grétarsson, verkstjori, { sima 559-2200.

Ndnari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu HH R4dgjafar www.hhr.is RADGJOF

og eru dhugasamir bednir um ad szkja um starfid par. RADNINGARDJONUSTA

HH Rédgjof « F

jardargata 13 - 15 * 220 Hafnarfjérdur ® Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 ¢ hhr@hhr.is ¢ www.hhr.is

Bokari - launafulltrai
Idex ehf og Idex gluggar ehf dskar eftir ad
rada starfsmann i fullt starf.

Starfssvid:
¢ Oll almenn békhalds, innheimtu, toll- og launavinnsla.
o Samskipti vid stjornendur og endurkodanda fyrirtaekisins.

Heefniskrofur:

¢ G60 og haldbaer pekking & bokhaldi, innheimtu, tollskjalagerd
og launavinnslu.

* Rik pjonustulund og framtrskarandi mannleg samskipti.

e Metnadur til a0 skila goori vinnu.

* Nakveemni og hugkveemni.

* Reynsla i skilum uppgjdrs til endurskodanda er skilyrdi.

Umsoknum skal skilad med tolvuposti til idex@idex.is

Ert pu frumlegur og framsynn

islenskukennari?

Um er ad reeda stddu vid stidentsbrautina K2 auk afleysingakennslu
vid Teeknimenntaskaolann.

Umsdéknarfrestur er til 27. jani 2017. Umsaoknir berist til

Pors Palssonar adstodarskdlameistara thp@tskoli.is. Ekki er um sérsték
umsoknareydubldd ad raeda. Allar umsoknir eru medhéndladar sem
trinadarmal og 6llum umsaekjendum verdur svarad.

Kennsluréttindi @ framhaldsskolastigi i viskomandi kennslugrein,
sbr. 16g nr. 87/2008, og hreint sakavottord eru skilyrdi r@dningar.

Taekniskolinn

skoli atvinnulifsins

Fl - www.tskoli.is

Bilaleiga med starfsto0 a Keflavikurflugvelli
oskar eftir ad rada starfsmann.

Heaefniskrofur:
e Sjalfstaed vinnubrogod og utsjonarsemi
e Jakveett hugarfar og rik pjonustulund
e G060 enskukunnatta

(vald & 60rum tungumalum kostur)
e Almenn tolvukunnatta og bilprof

Umsodknarfrestur er til 10. jali nk.
Ahugasamir vinsamlegast sendid

umsokn dsamt ferilskra & netfangio
go@goiceland.com

GER innflutningur, rekstraradili
Husgagnahallarinnar, Betra Bak og Dorma
oskar eftir bilstjorum og lagerstarfsménnum,
skilyrdi er ad peir séu 20 ara eda eldri.

Bilstjora- og lagerstorf

100% VINNA

Haegt er ad hefja storf strax.

Umsoknir dsamt upplysingum
um umsaekjanda sendist a netfangid
vinna@ger.is

Starfsferilskra og medmeeli
eru aeskileg fylgigogn.
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Lyfiastofnun er rikisstofnun sem heyrir undir heilbrigdisradherra. Helstu hlutverk hennar eru ad gefa Gt markadsleyfi fyrir lyf &
Islandi i samvinnu vio lyfjayfirvdld & Evropska efnahagssveedinu, hafa eftirlit med Iyfjafyrirtaekjum og heilbrigdisstofnunum a
Islandi, meta gae0di og dryggi lyfja og tryggja faglega upplysingagjof um Iyf til heilbrigdisstarfsfolks og neytenda. Hja Lyfjastofnun

Lyfjastofnun

Icelandic Medicines Agency

vinna 53 starfsmenn. Stofnunin var i 9. seeti i konnuninni Stofnun arsins 2017 yfir stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri.
Lyfjastofnun leggur aherslu & gott vinnuumhverfi, starfsproun og framfylgir stefnu um samramingu fjolskyldulifs og vinnu.

Sja nanari upplysingar um Lyfjastofnun & vefsidu stofnunarinnar www.lyfjastofnun.is.

Teymisstjori a skraningarsvidi Sérfraedingur a skraningarsvioi Sérfraedingar a skraningarsvioi

Auglyst er laust starf teymisstjora i teymi kliniskra
lyfjarannsokna til afleysinga. Um er ad reeda timabundid
starf i a.m.k. eitt ar. Leitad er ad 6flugum einstaklingi

Auglyst er laust starf sérfraedings i teymi kliniskra
lyfijarannsokna. Leitad er ad 6flugum einstaklingi sem
reidubtinn er ad vinna fidlbreytt og krefjandi starf.

Auglyst eru laus tvo storf sérfreedinga i geedamatsteymi.
Leitad er ad 6flugum einstaklingum sem reidubnir eru

a0 vinna krefjandi og 4hugaverd storf.

sem reidubtinn er ad vinna fidlbreytt og krefjandi starf. Starfshlutfall er 100%. Starfshlutfall er 100%.
Starfshlutfall er 100%.
Helstu verkefni: Helstu verkefni:

Helstu verkefni: e Mat a éryggis- og freedsluefni lyfja

e Mat & umséknum um kliniskar lyfjarannséknir
e Mat 4 umséknum um lausaséluheimildir lyfja
e R&dgjof og vinna vid kliniskan gagnagrunn lyfja
o QOnnur tilfallandi verkefni f samrédi vid yfirmann

e Mat & efna- og lyfjafreedilegum gognum (Module 3)
vegna skraninga lyfja

e Ndin samvinna vid adrar lyfjastofnanir & Evropska
efnahagssvaedinu

e byerfagleg teymisvinna innan Lyfjastofnunar &
mismunandi svidum

o QOnnur tilfallandi verkefni f samrédi vid yfirmann

e Stjornun teymisins

e Mat & 6ryggis- og freedsluefni lyfja

e Mat & umséknum um kliniskar lyfjarannsoknir
e Mat 4 umséknum um lausaséluheimildir lyfja

e R4dgjof og vinna vid kliniskan gagnagrunn lyfja

e Onnur tilfallandi verkefni f samradi vid yfirmann Menntunar- og haefniskrofur:

o Meistaraprof 1 lyfjafreedi eda sambeerileg
menntun sem nytist { starfi
e Menntun eda reynsla i kliniskri lyfjafreedi er aeskileg
e (ott vald 4 fslensku og ensku f reedu og riti
e (60 tolvufeerni
e Nakveemni og samviskusemi
e Frumkvaedi, metnadur og sjélfsteedi f vinnubrogdum
e Mjog g6d samstarfshaefni og lipurd i mannlegum
samskiptum
e Skipulagsheefni

Menntunar- og haefniskrofur: Menntunar- og hzefniskrofur:

e Meistaraprof i lyfjafreedi eda sambeerileg menntun sem
nytist i starfi

e Menntun eda reynsla f kliniskri lyfjafraedi er aeskileg

e Reynsla af stjérnun og stefnumédtun

e (ott vald & islensku og ensku i reedu og riti

e (G40 tolvufeerni

e Skipulagshafni

e Nakveemni og samviskusemi

e |eidtogahafni, frumkvaedi, metnadur og sjalfsteedi i
vinnubrégdum

e Mjog g6d samstarfshaefni og lipurd i mannlegum
samskiptum

e Meistaraprof i lyfja-, efna- eda lifefnafraedi eda
sambeerileg menntun sem nytist f starfi

e Doktorsprof sem nytist f starfi er aeskilegt

e Haldgdd bekking & tolfreedi er aeskileg

e Reynsla af mati & adgengisrannséknum er a&skileg

e Mjog gdd enskukunnétta i reedu og riti

e (360 tolvufeerni

e (ott vald & framsetningu efnis & ritudu og meeltu mali

e Skipulagshefni

o Nékveemni, samviskusemi og 6gun f vinnubrogdum

e (3eta til ad vinna undir alagi

e Frumkvaedi, metnadur og sjélfsteedi f vinnubrogdum

e Mjog g6d samstarfshaefni og lipurd i mannlegum
samskiptum

Frekari upplysingar um storfin eru & heimasidu Lyfjastofnunar: https;//www.lyfjastofnun.is/Lyfjastofnun/Storf_i_bodi/ | Umsoknarfrestur allra starfanna er til og med 16. jiili 2017.

Pjonustumidstdd rannsdknaverkefna annast kliniska
hluta erfdafraedirannsékna islenskrar erfdagreiningar

Medal rannsékna ma nefna Heilsurannsékn (E (www.heilsurannsokn.is)
sem er vidamikil rannsékn & ahrifum erfda a heilsu par sem

patttakendur gangast undir ymsar maelingar og klinisk préf

la2knir .

{
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Starfslysing

Leeknirinn mun gegna mikilveegu hlutverki vid skipulag rannsékna og

Haefnlskrofur

o Islenskt lzekningaleyfi
umsjon kliniskra préfa, m.a. areynslupréfa og svefnmeelinga, og veita o G69 islenskukunnatta

patttakendum radgjof vardandi nidurstédur meelinga. e Reynsla af visindavinnu er kostur

Einnig mun leeknirinn taka virkan patt i geedamati og préun rannsékna.

Umsoknir éskast sendar dsamt starfsferilsskra a netfangio: atvinna@rannsokn.is fyrir 1.jali 2017.

Frekari upplysingar veitir: Hrefna Thoroddsen starfsmannastjori i sima 570 1900

. iﬁ
1. []) ° e
PJONUSTUMIDSTOD

RANNSOKNAVERKEFNA www.rannsokn.is




Sterk tengsl

| islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is

Svadisstjori og fagstjori lakninga
Heilsugaslunni Grafarvogi

Heilsugaesla héfudborgarsveedisins auglysir laust til umséknar starf svaedisstjora Heilsugaeslunnar
Grafarvogi. Svaedisstjori mun jafnframt gegna samhlida starfi fagstjora laekninga samkveemt nyju skipulagi.
Um er ad raeda abyrgdarmikio og krefjandi starf sem reynir & frumkvaedi, stefnumétandi hugsun og

samskiptahaefileika.

Umsoknarfrestur er til og med 10. juli 2017.

Heilsugeeslan & ad vera fyrsti viokomustadur i heilbrigdis-
pjonustunni par sem 6likum pérfum notenda er maett og
peim leidbeint yfir i nnur kerfi heilbrigdispjonustunnar
eftir pvi sem porf er a.

Floknari vandamal, porf fyrir fiolbreyttari Grreedi og skortur
a sérheefdu starfsfolki kallar a nyja nalgun i starfsemi
heilsugeeslustodva.

Heilsugaesla héfudborgarsveedisins hefur gert breytingu a
skipulagi og rekstri heilsugeeslustodva sem midar ad pvi
ad auka pjonustu vio notendur, nyta betur fjarmuni og ad
baeta vinnuumhverfi starfsmanna.

Helstu verkefni og adbyrgd

O Ber &byrgd & rekstri heilsugeeslustéovar
gagnvart framkveemdastjorn

O Skipuleggur heilsugaeslupjonustu
{ umdaemi stodvar

O broéar nyjungar og vinnur ad breytingum
i starfsemi

O Motar, innleidir og endurskodar verkferla

O Byggir upp og stydur vid teymisvinnu og
pverfaglegt samstarf

O Studlar ad godri vinnustadamenningu

O Studlar ad geedapréun og arangursmati
i starfi stodvar

O Tekur patt i gerd deetlana vardandi rekstur,
pjonustu og &herslur i starfsemi stéovar

O Er faglegur yfirmadur a sinu svidi

O Sinnir klinisku starfi eins og adsteedur leyfa

Heefnikrofur

O Heimilisleeknir

O Reynsla af starfi i heilsugaeslu

O Pekking, reynsla og haefni & svidi stjornunar

O Reynsla af préunarstarfi og breytingastjornun
aeskileg

Til ad gera pjénustuna markvissari er lagt upp med
teymisvinnu sem grunnstef { starfsemi stédva, asamt
innleidingu adferda straumlinustjérnunar. bverfagleg teymi
heilbrigdisstarfsfolks munu audvelda stodvum ad taka &
floknum vandamalum mesd fjolbreyttum Grraedum.

I breyttu skipulagi feer starfsfolk aukid sjalfstaedi til ad
mota starfsemina og til ad Utfeera pjonustu sem meetir
porfum fbda og uppfyllir um leid kréfur um arangur
samkvaemt maelingum og mati.

O Nam i stjornun aeskilegt

O Heefni i mannlegum samskiptum

O Leidtogahaefni og metnadur til ad na arangri
i starfi

O Frumkveedi og geta til ad starfa sjalfsteett

Adrir eiginleikar

O Vilji til ad veita framurskarandi pjonustu og efla
heilbrigdi ibGa sveedisins

O Ahugi og heefni til ad leida pverfaglegt starf
heilsugaeslunnar

O Ahugi og heefni til ad nyta adferdafreedi
straumlinustjérnunar

O Vilji til ad skapa gott starfsumhverfi

Ndnari upplysingar

O Starfshlutfall er 100% og verdur radid i starfid
til 3 &ra fra og med 1. september 2017 eda eftir
nanara samkomulagi.

O Upplysingar veitir:

Svanhvit Jakobsdéttir, forstjéri, s. 585-1300,
svanhvit.jakobsdottir@heilsugaeslan.is

Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra og Laeknafélags Islands. Umsokn skal fylgja itarleg nams- og
starfsferilskr4 og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar. Leggja skal fram stadfestar upplysingar um

menntun, fyrri stérf og reynslu.

Gogn sem ekki er haegt ad senda rafreent skulu berast til Svovu K. borkelsddttur, mannaudsstjéra Heilsugeeslu héfudborgar-
svaedisins, Alfabakka 16, 109 Reykjavik. Akvérdun um radningu i starfid byggist & vidtélum vid umsaekjendur og & innsendum
gognum. Tekid er mid af jafnréttisstefnu Heilsugeeslu héfudborgarsvaedisins vid radningar. Ollum umsoknum verdur svarad pegar
akvoroun um radningu liggur fyrir. Seekja skal um & vef Heilsugeeslu héfudborgarsvaedisins (www.heilsugaeslan.is) undir laus

storf eda & Starfatorgi (www.starfatorg.is).

Abyrgd - Fagmennska - Traust — Pjonusta — Frampréun

Taekwondodeild Fram auglysir eftir dugmiklum
einstaklingi til ad sinna starfi yfirpjalfara hja félaginu.

Vidkomandi pjélfari parf ad vera med reynslu, getad
verid fyrirmynd idkenda, vera metnadarfullur, med hreint
sakavottord og tilbdinn ad vinna skv. stefnu deildarinnar.

Ahugasamir eru bednir um ad senda umsokn asamt ferilskra
a tkdfram@gmail.com fyrir 15. jali 2017.

Stjérn Taekwondodeildar Fram

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Starf sérfraedings i mennta-

og menningarmalaraduneytinu
Auglyst er laust til umsoéknar starf sérfraedings a
skrifstofu mennta- og visindamala i mennta- og
menningarmalaraduneytinu.

Nanari upplysingar er ad finna a vef raduneytisins,
menntamalaraduneyti.is

Umsoknarfrestur er til og med 20. jiili 2017

Skola- og fristundasvio

Adstodarskalastjori - Breioholtsskoli

Laus er til umsoknar stada
adstodarskolastjora i Breioholtsskola.

Breidholtsskoli er heildsteedur grunnskali i nedra Breidholti med
um 400 nemendur i 1.-10. bekk. Breidholtsskoli er fjslmenningar-
legur skéli par sem virding er borin fyrir 6likum haefileikum og
komio til mats vid parfir nemenda. Logd er ahersla & fidlbreytta
kennsluheetti, list- og verkgreinar, sampeettingu boknamsgreina
og upplysingamenntar & 6llum stigum. Kennarar vinna saman

i teymum i tilteknum argéngum og fogum. Unnid er eftir PBS
kerfinu um studning vid jakveeda hegdun og kjorord skolans

er Arangur fyrir alla. Breidholtsskoli tekur patt i verkefninu
Heilsueflandi Breidholt og Laesi allra mal 4samt 60rum leik- og
grunnskoélum i Breidholti. Vid skolann starfar 6flugt foreldrafélag
sem fékk samfélagsverolaun Fréttabladsins 2017 fyrir fjélmenn-
ingarhatid i hverfinu og gott samstarf er vid félagsmidstddina
Bakkann og fristundaheimilid Bakkasel.

Helstu verkefni og abyrgd

 Ad vera i forystu um métun og framkveemd faglegrar stefnu
skélans innan ramma laga og reglugerda og i samreemi vid
adalndmskra grunnskéla og skélastefnu Reykjavikurborgar.

¢ A0 leioa faglega forystu i skélanamskrarvinnu og
skélapréunarverkefnum.

* Ad bera abyrgd & og stjérna daglegri starfsemi skélans i
samstarfi vio skolastora.

 Ad vinna ad 6flugu samstarfi innan skdlasamfélagsins.

¢ AQ studla a0 velferd nemenda i samstarfi vid foreldra og
annad fagfalk.

Haefniskrofur

¢ Kennaramenntun og leyfi til a0 nota starfsheitio
grunnskélakennari.

* Kennslureynsla i grunnskéla.

* Framhaldsmenntun askileg.

e Stjérnunarreynsla askileg.

e Stjornunarhefileikar.

¢ Reynsla af faglegri forystu i skolapréunarverkefnum.
e Metnadur i starfi og ahugi & skolapréun.

e Lipurd og feerni i samskiptum.

e Sjalfsteedi i vinnubrogdum.

Umsokn fylgi kynningarbréf med rokstudningi fyrir heefni
vidkomandi i starfid, yfirlit yfir nam og fyrri storf, leyfisbreéf til
a0 nota starfsheitio grunnskolakennari, auk annarra gagna er
malid vardar. Radio verdur i stoduna frd og med 1. agust 2017.
Umsoknarfrestur er til og med 10. jili 2017.

Laun eru samkveemt kjarasamningi Sambands islenskra sveit-
arfélaga og Kennarasambands islands vegna Skélastjorafélags
{slands. Umsakjendur eru bednir um ad saekja um starfid &
heimasidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Nanari upplysingar veitir Gudlaug Sturlaugsdéttir, starfandi
skolastjori, simi 411-1111.

Netfang: gudlaug.sturlaugsdottir@reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut
kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli

pad margbreytilega samfélag sem borgin er.




VIKING LIFE SAVING EQUIPMENT
A ISLANDI
Oskar eftir ad rada starfsmann a skodunarsvid fyrirtakisins.

Vid 6skum eftir nakveemum, skipulogoum, heilsuhraustum og
jakveedum einstaklingum til starfa hja traustu fyrirteeki.
Ahugi 4 bjsrgunarmalum til sjos asamt ensku- og
télvukunnattu er kostur.

Nakveem vinnubrogd og handleegni er skilyroi fyrir storfunum,
Umsaoknir asamt ferilskra skal senda a vhj@viking-life.com
eigi sidar en 6.juli 2017.

Sparisjodur Hofohverfinga a Akureyri
leitar ad pjonustufulltraa

Pjonustufulltrii cinstaklinga og fyrirtaekja

Helstu verkefni:

v Veita vidskiptavinum radgjof vegna lantoku og annarrar pjonustu
sem sparisjodurinn veitir

Mat 4 lansbeidnum

Skraning og fragangur skjala f tengslum vid Gtlan og veitta pjénustu
Astlanagerd og eftirfylgni pjonustupétta

Adstoda annad starfsfolk sparisjodsins og leysa af eftir porfum

L L < <

Haefniskrofur

Prof i vidskiptafreedi eda sambaerileg menntun sem nytist i starfi
Nékvaemni og 6gud vinnubrégd

Jakveett viomot og heefni f samskiptum

Frumkvaedi og metnadur til ad na &rangri i starfi

<

< < <

Sparisjodur Hofohverfinga var stofnadur 1. jantar 1879 og er elsta
starfandi fjarmalastofnunin & [slandi. Sparisjédurinn er pjonustufyrirtaeki
a fjarmalasvioi og veitir alla almenna banka- og fjarmalapjonustu.
Sparisjodur Hofohverfinga hefur afgreidslur & Akureyri og Grenivik.

Umsoknarfrestur er til og med 3. juli 2017
Nanari upplysingar:

Jén Ingvi Arnason, sparisjédsstjori,
460 9414, joningvi@spsh.is
Umsdknir asamt itarlegri ferilskra
6skast sendar til joningvi@spsh.is.

%\ SPARISJODUR

Hofohverfinga
STOFNADUR 1879

Sparisjédur Hofdhverfinga | Akureyri og Grenivik | Simi 460 9400 | spsh@spsh.is | www.spsh.is

Vegna goodrar verkefnastioou leitar
fyrirteekid ad nyjum liosmonnum.
Leitad er ad samviskusomum,
areidanlegum og hardduglegum
einstaklingum:

Faglaerdur smidur, par sem haefniskrofur eru:

e Sjalfstaed vinnubrogo

e Stundvisi

e Nakveemni og vondud vinnubrdgd

e (60 neervera og geta til ad vinna i hop.

e Reynsla af vinnu & télvustyrdum yfir-
fraesara er kostur

Starfsmadur i framleidslu, par sem
haefnikrofur eru:

e Sjalfsteed vinnubrdgo

e Stundvisi

e Néakveaemni og vondud vinnubrogo

e Bilprof

e Reynsla af verkstaedisvinnu er kostur en
ekki skylda

Umsoknarfrestur er til 10.jii.
Umsaekjendur eru bednir um ad senda
ferliskra a gks@gks.is

Nanari upplysingar um storfin veitir
brynjolfur@gks.is

Trésmidja GKS ehf Funahofda19 110 Reykjavik

Reykjavikurborg

Umbhverfis- og skipulagssvio

Bilasteedasjoour - Serfraeedingur

Bilastaedasjodur dskar eftir ad réda lausnamidadan og arangursdrifinn einstakling i starf sérfraedings. Viokomandi sérfraedingur

starfar undir stjorn framkveemdastjéra og er stadgengill hans.

Helstu verkefni:
Umsjon med rekstrartengdum verkefnum undir stjérn
framkveemdastjora.
Abyrgd & innkaupamalum.
Samningagerd og sampykkt reikninga.
Starfsmannatengd malefni s.s. utanhald og eftirfylgni med
timaskraningu starfsmanna (Vinnustund).
Er patttakandi i verkefnum er tengjast proun og notkun
upplysingatekni og hefur med hondum verkstjérn og
utanumhald peirra méla fyrir hnd Bilastaedasjods.
Radgjof, samskipti og samrad vio iblla og hagsmunaadila,
radgjafa og stofnanir, nefndir og rad er varda ymis méalefni
sem falla undir Bilastaedasjoo.
Préoun greidslumdguleika.
patttaka i teymum vegna hilasteeda- og samgongumala.
Umsjon med honnunar- og auglysingamalum.
Verkefnastjorn sérverkefna.

Menntunar- og haefniskrofur:

e Haskadlaprof & svidi vioskipta og rekstrar eda sambeerileg
menntun sem nytist { starfi.

e Framhaldsmenntun kostur.

e Stjérnunarreynsla og reynsla af sambarilegum verkefnum.

e Mjdg vioteek télvukunnatta og pekking & rafreenum lausnum
og tengdum binaoi.
Samskiptaheefni og forystu- og skipulagshefileikar.
Pekking & stjornsyslulogum.
Frumkvaedi og metnadur til ad né arangri i starfi.
G60 feerni i islensku og ensku og faerni til ad setja fram ritad
mal fyrir stjérnsyslu borgarinnar.
Pjonustulund, metnadur og vilji til ad takast a vio fjdlbreytt
og krefjandi verkefni.

Launakjor eru samkveemt kjarasamningum vidkomandi stéttarfélaga og Reykjavikurborgar. Um fullt starf er a0 reeda. Zskilegt

er ad starfsmadur geti hafio storf sem fyrst.

Nanari upplysingar veitir Kolbran Jonatansdattir, framkveemdastjori Bilastaedasjods i tolvupdsti kolbrun.jonatansdottir@

reykjavik.is

Sott er um starfid & heimasidu Reykjavikurborgar undir flipanum ,, Storf i bodi” , Sérfreedingur hja Bilasteedasjodi”.

Umsoknarfrestur er til og med 9. jali 2017.

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum
og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

SOLU- OG MARKADSSTJORI

Farfuglar leita ado 6flugum einstaklingi til ad leida solu- og markadsmal samtakanna.

ABYRGDARSVID OG VERKEFNI

e patttaka i stefnumaotun i sélu- og markadsmalum,
azetlanagerd og eftirfylgni med markmidum.

e Styra breytingum sem studla ad aukinni rafreenni
s6lu og proéa leidir til aukinnar ferdasolu &
Farfuglaheimilunum.

* Greina og tulka séluskyrslur og békunarupplysingar
og nyta til arangursrikrar tekjustyringar.

¢ Fylgjast med og greina upplysingar fra gestum
og samstarfsadilum til ad forgangsrada dherslum
i s6lu- og markadsmalum.

e Styra stddugum umboétum ferla med dherslu &
tekjustyringu og framleioni.

e patttaka i vinnustofum, samradshépum,
ferdatengdum vidburdum og rédstefnum.

* Ahersla & teymisvinnu og nytingu peirra
audlinda sem Farfuglar eiga, s.s. mannaud,
alpjodlegt samstarf og aralanga reynslu.

HOSTELLING
INTERNATIONAL

VIDHORF OG FZRNI

* Haskoélamenntun sem nytist i starfi. Vidskipta-
fraedi, markadsfreedi eda stjéornunartengd
haskolagrada er kostur.

e Stjérnunarreynsla og leidtogahaefni.

* Vidtek reynsla af rafreenni sélu og
markadssetningu.

° Mjog god islensku og enskukunnétta f ritudu og
t8ludu mali.

* G60 greiningarhaefni og skilningur & télulegum
gbgnum sem tengjast ferdamalum.

* Reynsla Ur gistirekstri og/eda ferdapjénustu er
alitinn mikill kostur.

e Skipulagsfeerni og hugmyndaaudgi vid ad koma
verkefnum i framkveemd og ljuka peim.

* Vidsyn og lausnamidud nalgun vid Urlausn
verkefna.

» Ahugi 4 ad tileinka sér hugmyndafreedi Farfugla.

Tekio er vio umsodknum & heimasidu Farfugla www.hostel.is/joinus.
Umsoéknarfrestur er til og med 16. juli 2017. Nanari upplysingar veitir Porsteinn
Johannesson, framkvaemdastjori, thorsteinn@hostel.is Umsaekjendur af 6llum
kynjum eru hvattir til ad saekja um. Vid hlokkum til ad heyra fra pér.

HLUTASTORF NASTA VETUR

Vid bjédum nokkur hlutastérf nsesta vetur @ farfuglaheimilinu LOFT
i Bankastraeti. Um er ad raeda nokkur stérf i méttdku, vid prif og &
barnum. Skodadu mdalid og sendu okkur umsokn fyrir 5. jali i gegnum

heimasiduna okkar www.hostel.is/joinus

Farfuglar eru félagasamtok stofnud 1939 og eru
adili ad Hostelling International, einni staerstu

gistihusakedju i heimi og eiga Farfuglar pannig
systursamtok i um 80 pjodlondum.

loft

HOSTEL - CAFE - BAR

Hlutverk Farfuglar er ad stydja vio sjalfbaera og
abyrga ferdamennsku og menningarlega fjélbreytni.
Sérstada og samkeppnisstyrkur Farfugla byggir

a vitund og astriou starfsfélks sem hefur gildin;
vidsyni, virding og gestrisni ad leidarljosi.
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Stalorka askar eftir

Stalorka oskar eftir ad rada menn til framtidarstarfa vana
smidi ar rydfriu stali og ali. Adalstarfsvid er smidi & b(inadi
i skip og bata. Heegt er ad senda inn umsoknir &
stalorka@simnet.is eda hafa samband vio Benedikt

i sima 8927687 & virkum dégum milli 8 og 18.

SKOLAPJONUSTA RANGARVALLA-
0G VESTUR - SKAFTAFELLSSYSLU,
HVOLSVELLI, AUGLYSIR LAUST

STARF KENNSLURADGJAFA.

Leitad er a0 radgjafa i sérkennslu og almennri kennslu
i grunnskélum. Krafist er almennra kennsluréttinda og
menntunar i sérkennslufreedum, auk reynslu af sérkennslu
i grunnskola. Reynsla af kennsluradgjof er aeskileg, auk
réttinda & helstu greiningarteeki sem notud eru til ao
greina namserfidleika nemenda. Um getur verid ad reda
eftir atvikum 50 - 100% starf.

Skolapjonustan veitir fimm grunnskélum a sveedinu log-
bundna sérfreedipjonustu. Vid stofnunina starfar pegar
oflug lidsheild sérfreedinga sem samanstendur af forstodu-
manni, leikskélaradgjafa, nams- og starfsradgjafa og
salfreedingi. Leitad er a0 ahugasdmum og jakvaeoum ein-
staklingi sem byr yfir godri samskiptahafni, sjalfsteedi i
vinnubrogoum og sveigjanleika og frumkveedi i starfi.

Laun og starfskjor eru samkveemt kjarasamningi Sambands
islenskra sveitarfélaga og Skolastjorafélags Islands vegna
starfsmanna & skolaskrifstofum.

Umsdoknarfrestur er til 15. jali nk., en gert er rad fyrir a0
rdda i stoduna fra 1. september. Umsoknir 4samt ndms- og
starfsferilsskrd berist & netfangio skolamal@skolamal.
is, eda i posti & Skolapjonusta Rangarvalla- og Vestur-
Skaftafellssyslu, b.t. Eddu G. Antonsdottur forstodumanns,
Ormsvelli 1, 860 Hvolsvelli. Nanari upplysingar veitir Edda i
netfanginu edda@skolamal.is eda i sima 862-7522.

Leikskolakennari oskast a leik-
skélann Hnodrabdl i Reykholtsdal

Leikskélinn Hnodrabdl er tveggja deilda leikskoli stadsettur i
fallegu umhverfi sem starfar eftir hugmyndafraedinni Leidtoginn
imér. Par dvelja ad jafnadi 21 born & aldrinum 12 ménada til

5 ara.

Oskad er eftir leikskolakennara sem getur hafid storf sem fyrst.

Helstu verkefni og abyrgdarsvid:
o Leikskdlakennari vinnur ad uppeldi og menntun
leikskdlabarna samkvaemt starfslysingu leikskdlakennara.

Menntunar- og heefniskrofur:

o Leikskdlakennaramenntun

o Feerniimannlegum samskiptum

o Sjalfsteed vinnubrogo

o Skipulagshaefni, frumkveedi og metnadur
0 God islenskukunnatta

Ef ekki feest leikskolakennari i stofin kemur til greina ad rada
starfsmenn med haskdlaprof eda adra uppeldismenntun og /
e0a reynslu.

i samreemi vid jafnréttisstefnu Borgarbyggdar eru jafnt karlar
sem konur hvétt til ad seekja um storf hjé sveitarfélaginu.

Umsaéknarfrestur er til 10. jali 2017
Umsoknir skulu sendar rafreent 4 sjofn@borgarbyggd.is
Nanari upplysingar veitir Sjéfn G.Vilhjalmsdattir leikskoélastjori i

sima 433-7180 eda 862-0064, eda i télvupasti,
sjofn@borgarbyggd.is

Leikskolinn Hnodrabal
Lifid er yndislegt med sol i hjarta

Okkur vantar reynslumikinn smid
sem getur unnid sjalfsteett,
er hraustur og a audvelt med ad
vinna med 6drum.
Vid sinnum fjdlbreyttum vidhaldsstérfum

og trésmidavinnu a Reykjavikursveedinu
fyrir trausta adila.

Nanari upplysingar veitir Daniel
i sima 8-59-59-00

Einnig ma senda fyrirspurnir & netfangid
husihus@husihus.is

A

HUS | HUS

Deildarstjori yngsta stigs

Grunnskoli Grindavikur auglysir stodu deildarstjora
yngsta stigs fra og med 1. 4glst nastkomandi.

Starfssvid deildarstjora

Deildarstjori er millistjornandi med mannaforrad og ber abyrgd a
skélahaldi & skélastigi.

Fylgist med nyjungum & svidi kennslu og er leidandi i faglegri
umraedu.

Samskipti vid nemendur og foreldra.

Umsjon med sérlrreedum nemenda i samradi vid kennara og adra
stjornendur.

Menntunar og haefniskrofur deildarstjora

Vid leitum ad einstaklingi med réttindi til kennslu i grunnskéla sem
er metnadarfullur, vidsynn og gédur i mannlegum samskiptum,
hefur skipulagshefileika, er sveigjanlegur og tilblinn ad leita
nyrra leida i skolastarfi.

Reynsla af stjornun og stjornunarstdrfum er aeskileg.
Framhaldsmenntun i stjornun er askileg.

Allur adbanadur og umhverfi skélans er til fyrirmyndar.
Sja nénar & heimasidu skélans
http./fwww.grindavik.is/grunnskolinn.

Karlar jafnt sem konur eru hvétt til ad seekja um starfid.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Kennarasambands islands.

Umsoknir skulu berast Grunnskéla Grindavikur Asabraut 2, 240
Grindavik eda sendist & netfangid gudbjorgms@grindavik.is fyrir
8. jali n.k.

Félagsradgjafi eda salfreedingur
dskast til starfa hja félagspjénustu
Borgarbyggdar

Félagspjonusta Borgarbyggdar leitar ad félagsradgjafa eda
sélfreedingi til starfa. Um er ad reeda 100% starf.

Helstu verkefni eru ad annast greiningu og medferd barna-
verndarmala, félagsleg radgjcf og fjarhagsadstoo, pjonusta og
radgjof vio folk med fétlun, patttaka i pverfaglegri teymisvinnu
og forvarnarstarf og freedsla.

Menntun og hzefniskrofur:

o Starfsréttindi sem félagsradgjafi eda salfreedingur
o Reynsla a svidi barnaverndar askileg

o Lipurd i mannlegum samskiptum

o Frumkveedi og sveigjanleiki i starfi

o Skipulagshefileikar og sjalfsteed vinnubrogo

Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.
Launakjor eru samkveemt kjarasamningi vidkomandi stét-
tarfélags vio Samband islenskra sveitarfélaga.

Samkvemt starfsmannastefnu Borgarbyggdar er 16go ahersla
4 starfsproun og sveigjanlegan vinnutima og eru karlar jafnt
sem konur hvott til ad seekja um starfio.

Umsoknir med upplysingum um menntun, starfsreynslu og
umsagnaradilum berist til borgarbyggd@borgarbyggd.is fyrir
10. jali 2017.

Frekari upplysingar um starfid veitir Inga Vildis Bjarnadottir,
félagsmalastjori i sima 433 7100, netfang: vildis@borgarbyggd.is
og Anna Magnea Hreinsdottir, svidsstjori fiélskyldusvids i sima
840 1522, netfang: annamagnea@borgarbyggd.is

Faist ekki félagsradgjafi eda sélfradingur til starfa kemur til
greina ad rada einstakling med adra haskélamenntun sem
nytist i starfi.

Vid viljum rada gédan starfsmann,
konu eda karl, til ad starfa vid undirbining
astandsgreininga, vinnslu athodsgagna,
teikninga o.fl. i samstarfi vid

verkefnastjora.

Vid leitum ad:

° Byggingarionfraedingi.

» Teekniteiknara.

* |Onmeistara.

...e0a réttum adila med adra menntun.

Starfsreynsla er kostur en ekki skilyroi.

Vidkomandi parf ad:

* Vera skipulagdur, vandvirkur og vinnusamur.
 Hafa gott vald & ritudu mali.

 Hafa go0a tolvukunnattu.

* Bua yfir lipurd i samskiptum.

Upplysingar veitir Andri Mar Reynisson i sima 433-6304.
Einnig & télvupdsti — andri@verksyn.is.
Umsoknarfrestur er til 6. jali nk.
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GARDABA

Alftanesskoli
e Grunnskoélakennari & elsta stigi

Gardaskoli
e Skrifstofustjori

Akrar

e |eikskolakennari

Holtakot
e |eikskolakennari
e Sérkennslustjori

Haedarbol

e |eikskolakennari

Kirkjubél
e Deildarstjori
e |eikskdlakennari

ipréttamidstodvar Gardabaejar
e Alftaneslaug - 50% og 100% stada
e Sjaland - eftirlit og reesting i karlaklefa

Ahugasamir einstaklingar, an tillits til kyns, eru
hvattir til ad seekja um.

Nanari upplysingar & www.gardabaer.is.

N ArPABAR
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GARDATORGI 7 - SIMI 525 8500 - GARDABAER.IS

@ www.ils.is ©® 569 6900 ©® 8-16

Sérfraedingur

i reikningshaldi

PN _  ibadaléana
sjodur

Ibudalanasjodur oskar eftir ad rada
oflugan sérfrading i reikningshald.

Helstu verkefni og abyrgd

Dagleg umsjon med fjarhagsfeerslum milli
kerfa, bankaafstemmingar, afstemmingar
milli kerfa, aGkoma ad manadarlegum upp-
gjorum, asamt 6drum verkefnum sem til-
heyra reikningshaldi.

Menntunar- og hafniskrofur

* BSc prof 1 vidskiptafraedi med reikningshald
sem Sérsvid

» Haldgéd reynsla af storfum i reikningshaldi
eda sambeerilegu starfi

* Pekking 4 Navision eda 6drum
békhaldskerfum

» Frumkvaedi i starfi og sjalfstaed vinnubrogd

« Jakvaedni og heefni til ad vinna i hép

» Heefni til ad starfa i krefjandi umhverfi

Ollum umséknum verdur svarad pegar
akvordun um radningu hefur verid tekin.
Nanari upplysingar veitir Rut Hreinsdottir,
rut@ils.is eda i sima 569 6900. Umséknum
skal skila a starfatorg.is. Umséknarfrestur
er til og med 10. juli.

Ibddaldnasjédur starfar skv. logum nr. 44/1998 um his-
nedismdl og ber dbyrgd d framkvemd hiisnedisstefnu
stjornvalda. Hlutverk Ibidaldnasjods er ad pjona isl-
ensku samfélagi med veitingu stofnframlaga og ldna,
og greiningum d hisnedismarkadi, til pess ad studla
ad stodugleika og auka moguleika almennings d ad
eignast eda leigja hiisnedi d vidrddanlegum kjorum.

Starfsmannastefna Ibuidalanasjods tekur
mid af jafnréttisazetlun.

Framleidsla og verkstjérn

Nox Medical éskar eftir gédum starfsmanni i framleidsluteymi sitt. Starfid sem um raedir er { 6 manna framleidsluteymi og felur i sér a8 framleida vorur Nox Medical 4samt verkstjérn

dkvedinna framleidslupatta. Unni& er ndi8 med framleidslustjéra fyrirtaekisins. Nox Medical er leiSandi hataeknifyrirtaeki 4 heimsvisu { préun og framleidslu & laekningavérum sem

notadar eru til greiningar & svefnréskunum. Vérur félagsins eru framleiddar undir vottudum gae8astadli ISO 13485. Nakvaemi og taeknikunnatta eru lykilpaettir sem leitad er eftir.

STARFSSVID OG ABYRGD
Reynsla af framleidslu
Reynsla af verkstjérn
G68 taekni- og télvukunnatta

G388 islensku- og enskukunnatta

Jakvaett hugarfar og metnadur til ad skila af sér gédu verki

Reynsla af pvi a8 vinna undir gaedakerfi er mikill kostur

Nox Medical | Katrinartdn 2 | 105 Reykjavik | 570 7170 | info@noxmedical.com | noxmedical.com

MENNTUNARKROFUR

Taekni- eda idnmenntun zeskileg

UMSOKNIR

Umséknarfrestur er til og med 4. juli. Umséknum og ferilskrém skal skilad

4 netfangi& careers@noxmedical.com. Nanari upplysingar um starfi& veitir

Davi8 Orn, david@noxmedical.com

nox medical




VIKING LIFE SAVING EQUIPMENT
A ISLANDI

Oskar eftir ad rada starfsmann a skodunarsvid fyrirtaekisins.

Att pu audvelt med ad halda mérgum boltum a lofti i einu?
Hefur pu gaman ad pvi ad takast a vid olik verkefni
og leera nyja hluti?

Vid 6skum eftir nakveemum, skipulégoum, heilsuhraustum og
jakveedum einstaklingum til starfa hja traustu fyrirtaeki.
Ahugi 4 bjsrgunarmalum til sjos asamt ensku- og
tolvukunnattu er kostur.

SIBS Verslun selur utivistarvorur, hreyfivorur og stodvorur.
. I Iy . r ’ s of Nakveem vinnubrogd og handlaegni er skilyroi fyrir storfunum,
Verslunin er rekin an hagnadarsjonarmida og er pattur i forvarnastarfi SIBS. Umsoknir asamt ferilskré skal senda 4 vhj@viking.-life.com

eigi sidar en 6.juli 2017.

Vid leitum ad einstaklingi sem er:
- lifsgladur, drifandi og med goda pjonustulund
— hefur gaman ad pvi ad takast a vid krefjandi verkefni
- hugmyndarikur, urreedagodur og opinn fyrir nyjungum

Starfslysing:

- radgjof og pjonusta vid vidskiptavini verslunar
- umsja med verslun okkar i Sidumula asamt vorum i 6drum verslunum

- ymis tilfallandi verkefni

Sedlabanki Islands er sjalfstaed stofnun { eigu islenska rikisins. Meginmarkmid bankans er
a0 studla ad stédugu verdlagi. Sedlabankinn skal enn fremur studla ad fjarmalastodugleika.
pa sinnir Sedlabankinn jafnframt vidfangsefnum sem samrymast hlutverki hans sem sedla-
banka, svo sem ad vardveita gjaldeyrisvarasjod og studla ad virku og 6ruggu fjarmalakerfi.
Hja Sedlabankanum starfar 6flug lidsheild og leggur bankinn rika aherslu a metnadarfullt
starfsumhverfi sem einkennist af fagmennsku, pekkingu, sveigjanleika og jakvaedum sam-

skiptum.

Storf a svidi rekstrar og starfsmannamala

Markmid svids rekstrar og starfsmannamala Sedlabanka Islands er ad skapa umhverfi og adblinad sem gerir bank-
anum Kleift ad uppfylla hlutverk sitt sem best & hverjum tima. Ad gaeta hagsyni i hvivetna vid notkun a peim fjar-
munum sem &tladir eru til reksturs bankans og ad framfylgja starfsmanna- og freedslustefnu bankans hverju sinni.

Sedlabanki Islands Gskar eftir ad rada bilstjora til starfa i eignaumsjon og pjonustu sem er pjonustueining & svidi
rekstrar og starfsmannamala og starfsmann i almennt starf i matar- og veitingapjonustu. Um er ad reeda 100%

starfshlutfall med starfsstod i Reykjavik.
Bilstjori

Helstu verkefni:

» Aksturspjonusta fyrir yfirstjorn bankans.

« patttaka i daglegri umsjon fasteigna, vidhaldi,
umhirdu og fragangi.

« patttaka i daglegri umsjon og vidhaldi bifreida.

« Tilfallandi sendiferdir.

Menntunar- og haefniskrofur:
* Bilprof er skilyrdi og meiraprof er aeskilegt.
» GO0 pekking & 6ryggismalefnum
og skyndihjalp.
 Framdrskarandi pjonustulund og lipurd
i samskiptum.
« GO0 islensku- og enskukunnatta.
« Stundvisi og snyrtimennska.
« Hreint sakavottord.

Nanari upplysingar um storfin veita:

Gunnar Mar Paris, forstddumadur eignaumsjonar og pjonustu, gunnar.mar.paris@sedlabanki.is — simi 569-9600,
Sigurberg Jonsson, forstddumadur matar- og veitingapjonustu, sigurberg.jonsson@sedlabanki.is — simi 569-9600
og Iris Gudran Ragnarsdéttir, starfsmannastjori, iris.g.ragnarsdottir@sedlabanki.is — simi 569-9600

S6tt er um storfin & heimasidu Sedlabanka Islands, www.sedlabanki.is en umsoknarfrestur er til og med 10. jali
2017. Vid radningar i storf hja Sedlabanka islands er tekid mid af jafnréttisstefnu og jafnréttisaaetlun bankans.
Umsoknir gilda i sex manudi og 6llum umsoknum verdur svarad pegar akvoroun um radningu hefur verid tekin.

Matar- og veitingapjonusta

Helstu verkefni:

* Umsjon med matsal og patttaka i fragangi og
prifum.

- Afylling kaffiveitinga.

« Framreidsla fundaveitinga.

e Framreidsla i mottokum og hadegisverdum.

« patttaka i matargerad.

Menntunar- og haefniskrofur:

* Reynsla af pjonustustérfum er skilyroi.

» Reynsla af framreidslu veitinga er kostur.

» G004 skipulagshafni og pjonustulund.

« [slenskukunnétta seskileg.

« Jakvaedni og framurskarandi samskipta-
hefileikar.

Svansprent med umhverfisvottui

LEITUM AD

VANDVIRKUM OG

METNADARFULLUM

PRENTARA

Svansprent ehf éskar eftir ad rdda
offsetprentara til starfa.
Unnid er @ Heidelberg vélar.

Svansprent hefur verid starfreekt
i hartneer halfa 6ld og skapad sér gott ord
fyrir vandada prentpjénustu.
Vinnuadstada er til fyrirmyndar
og starfsandi gédur.

Umsoknir sendist & jonsvan@svansprent.is
Fullum trdnadi heitid.

m SVANSPRENT

Audbrekka 12 | 200 Képavogur | Simi 510 2700
www.svansprent.is | svansprent@svansprent.is

.

MANNAUDSSTJORI

Vegagerdin auglysir laust til umsoknar starf mannaudsstjora.
Hlutverk mannaudsstjora hja Vegagerdinni snyr ad matun og
framkveemd stefnu um mannaudsmal stofnunarinnar.

Starfssvid

Yfirumsjon med mannaudsmalum

Radgjof til stjornenda og starfsmanna
Nyradningar og starfslok

Gerd og framkveemd stofnanasamninga

Tulkun kjarasamninga og réttindi starfsmanna
Umsjon med starfsproun- og freedslu starfsmanna

Menntunar- og haefniskrofur

. Meistaraprof a svidi mannaudsmala, vinnusalfreedi eda
sambeerileg menntun

3 Marktaek reynsla af mannaudsstjérnun

3 bekking & opinberri stjornsyslu og kjarasamningum
&skileg

3 Frammdarskarandi samskipta- og samstarfsheafileikar

3 Skipulagsheefni, frumkvaedi og heefni til ad vinna
sjalfsteett

3 G0 islensku- og enskukunnatta i ritudu og téludu mali

Vegagerdin er eftirsoknarverdur vinnustadur sem hentar jafnt
badum kynjum og i samraemi vid jafnréttisazetlun Vegagerdarinnar
eru konur med umbednar haefniskrofur sérstaklega hvattar til ad
seaekja um starfid.

Laun eru greidd samkveemt kjarasamningi rikisins og vidkomandi
stéttarfélags.

Umséknarfrestur er til og med 10. jili 2017. Sxkja ber um starfid
a heimasiou Capacent, capacent.is. i umsokninni komi fram
persénulegar upplysingar &samt upplysingum um pa menntun og
heefni sem dskad er eftir.

Midad er vid ad mannaudsstjori hefji storf & komandi hausti eftir
nanara samkomulagi.

Nanari upplysingar um starfid veitir Stefan Erlendsson framkveaem-
dastjori stodsvids i sima 522-1002 eda 8605612.

Ollum umsaknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur
verio tekin.




Umsjonarmadur
Eignasjods Eyjafjardarsveitar

Eyjafjaroarsveit 6skar eftir ad rdda umsjonarmann Eigna-
sj00s Eyjafjardarsveitar. Starfid felst i almennri umsjon
fasteigna sveitarfélagsins og umhverfis, eftirliti med astandi
eigna og gero fjarhagsaatlana.

Menntunar- og haefniskrofur

Umsakjandi skal vera hdsasmidur eda med adra
menntun & svidi bygginga sem nytist i starfi. Viokomandi
barf ad vera sjalfsteedur i starfi, heilsuhraustur, duglegur,
skapgodur og tilblinn ad takast & vid margvisleg verkefni.
Vid mat & umsdoknum verdur auk pess horft il reynslu
umsakjanda af detlanagerd og verkumsjon. Gert er rad
fyrir ad umsaekjandi bi yfir tdlvu- og snjallsimakunnéttu.

Um laun fer samkveemt kjarasamningi Sambands sveitar-
félaga og viokomandi stéttarfélags.

Nénari upplysingar um starfio er ad finna a heimasiou
Eyjafjardarsveitar, www.esveit.is. eda hja Stefani Arnasyni,
skrifstofustjora i sima 463 0600

Umsoknir um starfio, asamt ferilskra og tilvisun til tveggja
medmealenda skal senda a skrifstofu Eyjafjardarsveitar,
Skolatrod 9, 601 Akureyri, eda a netfang skrifstofustjora,
stefan@esveit.is merkt ,, Eignasjédur 1706013" i efnislinu
(e. subject).

Umséknir skulu hafa borist a skrifstofu eda i tolvuposti eigi
sidar en 28. jini 2017.

LE{ KSKabjun

KRUMMAKOT
Leikskolastjori oskast i
leikskolann Krummakot

Leitad er eftir jakvaedum og drifandi leidtoga meo
framdarskarandi heefni i mannlegum samskiptum.

Leikskélinn Krummakot er i Hrafnagilshverfi, um tiu
kilometra sunnan Akureyrar, i barnveenu umhverfi
Krummakot er priggja deilda leikskali med um

60 nemendur & aldrinum 12 méanada til 6 ara.

Starfssvio:

¢ AJ veita leikskdlanum faglega forystu & svidi
uppeldis og kennslu.

¢ AJ leida samstarf starfsmanna, heimila og
leikskalans.

e AJ styra leikskélanum og bera abyrgd & daglegri
starfsemi, fagstarfi, starfsmannamalum,
fijarhagsaatlun og rekstri.

Menntunar- og haefniskrofur:

o Leyfishréf leikskélakennara og kennslureynsla &
leikskolastigi.

e Vidbotarmenntun i stjornun eda reynsla af stjornun.

o Samstarfshaefni og lipurd i mannlegum samskiptum.

e Leiotogaheefileikar, faglegur metnadur og hugmynda-
audgi.

e G60 almenn tolvukunnatta.

e G640 islenskukunnétta.

Umsoknir um starfid sendist & skrifstofu Eyjafjardarsveitar,
Skolatrod 9, 601 Akureyri, eda & netfang stefan@esveit.

is merkt , Leikskolastjori 1706018 i efnislinu. Med umsokn
skal fylgja leyfisbréf, ferilskra asamt tilvisun til tveggja
medmealenda og kynningarbréf sem tilgreinir m.a. astedur
umsadknar og rokstudning fyrir haefni vidkomandi i starfio.

Umsaknir skulu hafa borist a skrifstofu eda i tolvupésti eigi
sidar en 3. jili 2017.

Nanari upplysingar um starfid veitir Stefan Arnason,
skrifstofustjori, i sima 463-0600.
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Oryggismidstddin auglysir eftir 6flugum séknarmanni i framlinu sélusvids.
Starfid er framtidarstarf @ samhentum, traustum og metnadarfullum vinnustad.

- Drifkraftur, sjalfsteed og 6gud vinnubrogd
dgsamt vilja til pess ad nd drangri i starfi.

Heefniskrofur:

- Reynsla af sélustérfum og gott ordspor
G pvi svidi. « Rik pjonustulund og jakveedni.

- Reynsla af sélu éryggislausna er mikill kostur. - Mjog gad islensku- og télvukunndtta.

- Framurskarandi samskiptahafileikar. + Haskélamenntun er kostur.

Helstu verkefni soluradgjafa:
Soélurddgjof, tilbodsgerd og eftirfylgni, asamt patttoku i s6lu og ataksverkefnum.

£skilegt er ad vidkomandi geti hafid storf fljétlega. Umsoknir med ferilskrd skal senda d netfangid
atvinna@oryggi.is merkt ,,Séluradgjafi”. Nénari upplysingar veitir Kristinn Loftur Einarsson, deildarstjéri
Sélurddgjafar i sima 570 2400.

Umsoknarfrestur er til 3. juli 2017
Farid verdur med allar umsdknir sem trinadarmdl. Vakin er athygli & pvi ad starfsmenn Oryggismidstédvarinnar
purfa ad skila inn sakavottordi.

Oryggismidstddin var stofnud arid 1995 og bydur upp d lausnir i dryggis- og

velferdarmalum fyrir fyrirtaeki og einstaklinga. Oryggismidstédin hefur d
undanférnum drum hlotid vidurkenningu VR sem Fyrirmyndarfyrirteeki drsins.

Oryggismidstédin ~ Askalind 1| Képavogur | Simi 570 2400 Ndnar é oryggi.is
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VIDSKIPTASTJORI OSKAST

Oryggismidstodin auglysir eftir 6flugum vidskiptastjora steerri fyrirteekja.
Starfid er framtidarstarf @ samhentum, traustum og metnadarfullum vinnustad.

- Drifkraftur, sjdlfsteed og 6gud vinnubrégd
dsamt vilja fil pess ad nd drangri i starfi.

Haefniskrofur:

- Vidteek reynsla af sélustérfum og gott

ordspor um drangur. « Rik pjénustulund og jakvaedni.

- bekking 6 solu eda pjonustu éryggis- + Mjog god islensku- og tlvukunndtta.

eda rafeindavara er naudsyn. - Haskdlamenntun er kostur.

« Framdrskarandi samskiptaheefileikar.

Helstu verkefni vidskiptastjora:
Myndun og styring vidskiptatengsla, parfagreining, kynningar, radgjof, tilbodsgerd og eftirfylgni.

£skilegt er ad vidkomandi geti hafid storf fljdtlega. Umséknir med ferilskrd skal senda @ netfangid
atvinna@oryggi.is merkt ,Vidskiptastjori“. Nanari upplysingar veitir Audur Lilja Davidsdéttir, deildarstjori
vidskiptastjérnunar i sima 570 2400.

Umsoéknarfrestur er til 3. juli 2017
Farid verdur med allar umsdknir sem trinadarmdl. Vakin er athygli & pvi ad starfsmenn Oryggismidstédvarinnar
purfa ad skila inn sakavottordi.

Oryggismidstddin var stofnud drid 1995 og bydur upp 6 lausnir i éryggis- og VR
velferdarmalum fyrir fyrirteeki og einstaklinga. Oryggismidstddin hefur a AREIN'S
undanférnum drum hlotid vidurkenningu VR sem Fyrirmyndarfyrirteeki drsins. 2 16

Oryggismidstédin  Askalind 1| Képavogur | Simi 570 2400 Ndnar @ oryggi.is
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Reykjavikurborg

Umhverfis- og skipulagssvio

Bilastaeodasjoour - Serfreedingur

Bilastaedasjodur dskar eftir ad rada lausnamidadan og arangursdrifinn einstakling i starf sérfreedings. Vidkomandi sérfreedingur

starfar undir stjorn framkveemdastjéra og er stadgengill hans.

Helstu verkefni:
Umsjon med rekstrartengdum verkefnum undir stjorn
framkveemdastjora.
Abyrgd & innkaupamalum.
Samningagerd og sampykkt reikninga.
Starfsmannatengd malefni s.s. utanhald og eftirfylgni med
timaskraningu starfsmanna (Vinnustund).
Er patttakandi i verkefnum er tengjast préun og notkun
upplysingatekni og hefur med hdndum verkstjorn og
utanumbhald peirra mala fyrir hdnd Bilastadasjods.
Ré&dgjof, samskipti og samrad vid ibia og hagsmunaadila,
radgjafa og stofnanir, nefndir og rad er varda ymis malefni
sem falla undir Bilasteedasjod.
Proun greidslumdguleika.
patttaka i teymum vegna bilasteeda- og samgongumala.
Umsjon med honnunar- og auglysingamalum.
Verkefnastjorn sérverkefna.

Menntunar- og haefniskrofur:

Haskolaprof & svioi vioskipta og rekstrar eda sambaerileg
menntun sem nytist i starfi.

Framhaldsmenntun kostur.

Stjérnunarreynsla og reynsla af sambaerilegum verkefnum.
Mjog vidteek télvukunnatta og pekking & rafreenum lausnum
og tengdum binaoi.

Samskiptahafni og forystu- og skipulagshefileikar.
Pekking & stjornsysluldgum.

Frumkveedi og metnadur til ad né arangri i starfi.

G60 feerni i islensku og ensku og faerni til ad setja fram ritad
mal fyrir stjornsyslu borgarinnar.

Pjonustulund, metnadur og vilji til ad takast a vio fjdlbreytt
og krefjandi verkefni.

Launakjor eru samkveemt kjarasamningum viokomandi stéttarfélaga og Reykjavikurborgar. Um fullt starf er ad reeda. Zskilegt

er ad starfsmadur geti hafio storf sem fyrst.

Nanari upplysingar veitir Kolbriin Jonatansdéttir, framkveemdastjori Bilasteedasjods i télvupdsti kolbrun.jonatansdottir@

reykjavik.is

Sott er um starfid 4 heimasidu Reykjavikurborgar undir flipanum ,Storf i bodi” , Sérfreedingur hja Bilasteedasjodi”.

Umsoknarfrestur er til og med 9. jali 2017.

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i stérfum
og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

RADNINGAR

Laus storf

hja Képavogsba

Menntasvid

- Salfraedingur vid skolapjénustu Képavogs
Leikskolar

- Leikskélakennari & Alfatani

- Leikskadlakennari @ Dal

- Leikskélakennari @8 Rjupnah=d

- broskapijalfi & Alfatani

Grunnskélar

- Hasvordur i Vatnsendaskéla

- Heimilisfraedikennari i Kérsnesskoéla
- Leiklistarkennari i Horéuvallaskéla
- Leiklistarkennari i Karsnesskéla

- Umsjénarkennari a yngsta stig i
Vatnsendaskéla

- Umsjénarkennari 8 midstig Vatnsendaskoéla

Eingdngu er haegt ad sakja um storfin rafraent a
heimasidu Képavogsbeejar, www.kopavogur.is,
par sem jafnframt ma finna fleiri stérf og nanari
upplysingar.

Képavogsbaer

kopavogur.is

Arangur fyrirtaekja raedst af pekkingu,
getu og reynslu starfsmanna.

Hver einstok rddning er mikilvaeg
fijarfesting og er hagur baedi fyrirtaekis

og vidkomandi einstaklings ad vel

takist til.

Hafdou samband vid okkur og sjadu
hvad vid getum gert fyrir pig.

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vid vinnum med stjornendum

vid ad auka drangur, baeta rekstur og efla stjérnun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini
til ad mota hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila arangri.

Intellecta ehf. Sidumula 5

108 Reykjavik

5111225 intellecta.is

intellecta
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Vid monnum stoduna

capacent

f °
Startatorg.is
Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna
Starf Stofnun Stadur Nr. a vef
Sjukralidar Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjanesbaer 201706/1098
VELFERDARRADPUNEYTID Studningsfulltrai Flensborgarskolinn Hafnarfjorour  201706/1097
Sérfraedingar a skraningarsvidi  Lyfjastofnun Reykjavik 201706/1096
Framkvaemdastjori Jafnreéttisstofu Sérfraedingur & skraningarsvidi  Lyfjastofnun Reykjavik 201706/1095
Teymisstjori & skraningarsvioi Lyfjastofnun Reykjavik 201706/1094
Velferéarrééun_e,ytié augl\"/si_r laust til umsoknar embzetti Laeknar Heilbrigdisstofnun Vestfjarda isafjérour 201706/1093
framkvazmdastjéra Jafnréttisstofu. Embeettid heyrir undir Sérfreedingur i reikningshaldi  iblSalanasjédur Reykjavik ~ 201706/1092
félags- og jafnréttismalaradherra og starfar & grundvelli 4. gr. . B T o
laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008. Launafulltrai Logreglustjorinn a héfudborgarsv. Reykjavik 201706/1091
Framkveemdastjérinn starfar samkveemt fyrirmzelum laga, Adstodarmadur sjukrapjalfara Sjakrahusid & Akureyri Akureyri 201706/1090
reglugerda og erindisbréfi sem radherra setur honum. Rad- Svidsstjori moéttoku Utlendingastofnun Reykjavik 201706/1089
herra skipar stofnuninni framkveemdastjora til fimm ara i senn o , ) o
og stefnt er ad pvi ad umsaekjandi geti hafid storf i september Mannaudsstjori Utlendingastofnun Reykjavik 201706/1088
2017. Framkvaam?astjgri sk?l hafa menntun, %ekkingu 0?1 reynslu Bilstjori Sedlabanki islands Reykjavik 201706/1087
sem nytist & starfssvidi stofnunarinnar og vid stjornun hennar L L. L .
og rekstur skv. somu grein laga. Jafnréttisstofa er stadsett | Almennt starf i veitingapjonustu  Sedlabanki Islands Reykjavik 201706/1086
Rannsoknar- og nyskdpunarhisi Haskélans & Akureyri. Framhaldsskélakennari Menntaskolinn & Akureyri Akureyri 201706/1085
Jafnréttisstofa annast stjornsyslu a svidi jafnréttismala og Adstodardeildarstjori Landspitali, rontgendeild Reykjavik 201706/1084
studlar ad jafnri st6du og jdfnum rétti kvenna og karla, m.a. Heilbrigdisritari/skrifstofumadur ~ Landspitali, Landakot Reykjavik 201706/1083
?::2i;zﬁguiazzpty;'?;zg'gibf’;ursg?;?zaanuré;ﬂécgsn";e:g carla Hjakrunarfraedingur Landspitali, dagdeild skurdleekninga  Reykjavik 201706/1082
b.m.t. innkéllun jafnréttisaeetlana og framkveemd jafnlauna- ' Framhaldsskélakennari Fjolbrautaskoli Sudurlands Selfoss 201706/1081
vottunar. Medal verkefna er ad koma & framferi abendingum Sveedisstjori leekninga Heilsugeeslan Grafarvogi Reykjavik 201706/1080
g tilogum til ad n fram auknu jafnrétti fylgjast med préun Geislafreedingur Landspitali, réntgendeild Reykjavik 201706/1079
jafnréttismala i pjoofélaginu og & alpjodavettvangi, m.a. med i ) o
upplysingasflun og rannséknum. Einnig ad vinna ad forvérnum Sélfreedingur Flensborgarskélinn Hafnarfjorour 201706/1078
gfﬁj" kV"b”“_ﬂjEU ofbeldi i samvinnu vid hlutadeigandi stjorn- Hjukrunarfreedingur Heilbrigdisstofnun Vestfjarda isafjorur 201706/1077
vold og samtok- Hjukrunarfr., afleysing deildarstj. Heilbrigdisstofnun Vestfjarda isafjrour 201706/1076
Menntunar- og haefniskréfur: Gagnagrunnstjori Haskali Islands, Midstod i lydheilsuv.  Reykjavik 201706/1075
o Haskolaprof sem nytist i starfi. Sérhaefour starfsmadur Landspitali, bl68- og krabbam.laekn.  Reykjavik 201706/1074
. gf’g Za'd fjt'tS'?"Skl:(Oﬂ feerni E' ad tlf;‘\l oy ffeag °9f|'F'- Sérfraedingur vid Lyfjafreedideild  Haskdli islands, Heilbrigdisvisindasv. Reykjavik 201706/1073
° 00 Kunnatta | ensku 0g a.m.K. einu Norourlfanaamall. . . L ) L,
« Leidtogahzfileikar ‘ Deildarleeknir Landpitali, réntgendeild Reykjavik 201706/1072
* Jakveedni og lipurd i mannlegum samskiptum. Embeetti prests, Lindaprestakall  Biskupsembeettid Képavogur 201706/1071
: ?;kmk?vgn?%r:t\ggzraolgf\;‘”rj?g:sa”;ar']:";'r angri |8jupjalfi Heilbrigdisstofnun Austurlands Egilsstadir 201706/1070
. Frumkvadi sjalfstaedi | vinnubrogdum og skipu|agsh$fnil Starfsm. i félagsstarf aldradra Heilbrigdisstofnun Nordurlands Blondués 201706/1069
* Pekking og reynsla af stefnumotun, stjornun og rekstri sem Lifeindafraedingur Heilbrigdisstofnun Austurlands Egilsstadir 201706/1068
nytist & starfsvidi stofnunarinnar. Hjakrunarfraedingur Heilbrigdisstofnun Austurlands Fjardabyggd 201706/1067
Sérstok haefnisnefnd, skipud premur einstaklingum, mun Sérfraedingur i fjarm. og rekstri ~ Démsmalaraduneytid Reykjavik 201706/1066
meta hzfni umsekjenda og skila greinargerd fil félags- og Embeetti skrifstofustjora Démsmalaraduneytio Reykjavik 201706/1065
jafnréttismalaradherra. Nefndin starfar samkveemt reglum nr. Ktor | hverfi Slindaf 4skoli fsland Kiavik 201706/1064
393/2012 um radgefandi nefndir er meta haefni umsaekjenda Lektor i umhverfis- og audlindafr. Haskoli Islands Reykjavi

um embeetti vid Stjornarrad islands. Um embeettid gilda Iog nr.
115/2011 um Stjornarrad islands og 16g nr. 70/1996 um réttindi
og skyldur rikisstarfsmanna. Kjararad akvaroar laun fram-
kvaemdastjora, sbr. 16g nr. 47/2006 um kjararad.

Upplysingar um starfio veitir Elly Alda Porsteinsdottir,
skrifstofustjori, i sima 545 8100. Raduneytio hvetur konur
jafnt sem karla til a0 saekja um embaettid. Umsoknir asamt
kynningarbréfi, ferilskra og upplysingum um starfsheiti skulu
berast velferdarraduneytinu, Skogarhlid 6, 105 Reykjavik,
eda i tolvuposti a postfangid postur@vel.is eigi sidar en 17.
juli 2017. Tekio skal fram ad umsoknir geta gilt i sex manudi
fra pvi a0 umsoknarfrestur rennur Gt, shr. reglur nr. 464/1996,
um auglysingar a lausum storfum, med sidari breytingum.
Gllum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um skipun i
embeettio liggur fyrir.

Ertu aod leita ad

Umsaekjendur, skraid ykkur &

talent?

Vid finnum starfsmanninn fyrir pig

www.talentradning.is

talent@talentradning.is/bryndis@talentradning.is - Simi: 552-1600

Velferdarraduneytinu, 24. jini 2017

ALEN'|'

RADNINGAR & RADGJOF
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HUSASKJOL LEITAR AD

MARKADSSNILLINGI

pad er bara ordid of mikid ad gera og framkvaemdastjérinn leitar ad
drifandi einstaklingi til ad taka yfir markadsmalin. Vid erum alltaf
4 tdnum ad skoda hvad er nytt og spennandi. Dami um verkefni
er ad sja um vidskiptamannakerfid okkar, samfélagsmidlana og allt
utsendiefni.

Vidkomandi parf ad vilja fara fram Gr vaentingum, hafa mikinn
metnad og frumkvaedi ad nyjungum, duglegur ad nyta sér erlenda
tengslanetid okkar til ad gera gott fyrirtaeki ennpd betra.
Mikilvaegt er ad geta hugsad Ut fyrir kassann, hafa ahuga a
samfélagsmidlum, vera gédur penni og tala og skrifa reiprennandi
islensku og ensku. Um er ad raeda 50% starf.

Framleidslustjori

Kia mjélkurba leitar ad orkumiklum og frams@knum framleidslustjora til
starfa. Vidkomandi mun bera abyrgd 4 framleidslu og taka virkan patt i
virupréun fyrirtekisins sem midar ad pvi ad bjoda fjdlbreyttara varudrval
0g auka veg og vanda islenskra mjdlkurb@nda. Framleidslustjori vinnur
ndid med framkvemdastjora ad uppbyggingu og vexti Ki mjélkurbis.

Ahugasamir sendi inn ferilskrd med mynd & asdis@husaskjol.is fyrir
1. jali 2017. Ollum umséknum verdur svarad fyrir 10. jali.

Hiutuverk o9 ébgrga Heefniskrofur Kii er frumkvddull & mjélkur- Fyrirspurnum verdur ekki svarad i sima.
Verkstidrn i f leidslusal " i Mislkurfradi. skilvri markadi og framsakid Hja Husaskjoli fasteignasolu starfar samhentur hépur sem hefur
« Verkstjorn i framleidslusa * Menntun i Mjolkurfradi, skilyrdi fyrirteki sem hefur pad ad bad ad leidarlj6si ad fara fram dr vaentingum vidskiptavina.
fyrirtekisins : : y Husaskjol er reyklaus vinnustadur.
 Reynsla af sambarilegu starfi markmidi ad bjéda neytendum
 Ber abyrgd 4 ad farid sé eftir askileg upp 4 fjdlbreyttara vérudrval

dkvednu verklagi til ad tryggja « Por til ad takast 4 vid askoranir i en adur hefur pekkst.
og hamarka g&di framleidslunnar samkeppni 4 mjdlkurmarkadi

Husaskjol fasteignasala - Hlidasmara 2, 201 Képavogur

Eitt af markmidum fyrirtekis-
ins er ad auka veg og vanda

« Uppsetning og vidhald gzdakerfis www.husaskjol.is - www.facebook.com/husaskjol

o Skopunargledi og frjor hugur

e Vdrupréun

 Jakvadni og framirskarandi islenskra kiabznda og
o Gerd framleidsludztlana samskiptahafni berjast gegn afli og einokun
o Sjalfstad vinubrigd og geta til a mjolkurmarkadi. Ka var
ad vinna undir miklu dlagi stofnad i arsbyrjun 2010,

fyrsta og jafnframt pekkasta
afurd fyrirtzkisins er
osturinn Ljuflingur.

Ruatubilstjorar

Ahugasamir eru bednir )
Oskum eftir ad rada ratubilstjora i hringferdir / hotelferdir na pegar.

um ad senda ferilskra a
.. . Haefniskrofur
framkva@mdastjora, Gudna Por « D-réttindi til meiraprofs

Sigurjonsson, gudni@Kku.is * Rik pjonustulund og hafni i mannlegum samskiptum
e Stundvisi og reglusemi

2 * Tungumalakunnatta er kostur
Umsoknarfrestur er « Hreint sakavottord
til 7.jili 2017
Tekio verdur & méti umsoknum & vefnum www.sba.is
Upplysingar veitir Gunnar M. i sima 892 2616 og/eda Aguista
858 0720. Ollum umséknum verdur svarad.

ICELANDIC BUS COMPANY

SBA-NORDURLEID

HJALTEYRARGOTU 10 * 600 AKUREYRI
Akureyri 5 500 700 * Fax: 5 500 701 ﬂ
sba@sba.is © www.sba.is /y 4

VERKEFNASTJORI HOPVINNULAUSNA

HB Grandi leitar ad 6flugum lidsmanni i starf

verkefnastjora hépvinnulausna.

| L.

HELSTU VERKEFNI HZAFNISKROFUR Saekja skalum a
= Innleiding & skjalakerfi i = Haskdélamenntun sem .

SharePoint og sampaetting vid nytist i starfi attentus.umsokn.is

6nnur kerfi « Mjog g8 tolvufeerni Umsodknarfrestur til
= Studningur vid préun a innraneti » Reynsla af umsjon hépvinnulausna 30. jljnll 2017

i SharePoint - ., . ..

o 5 P = Skipuldgd og sjalfstaed vinnubrégd
= Eftirfylgni med uppfeerslum ‘ . . . .

4 offiZeg365 PP * Ahugi og geta til a8 miSla bekkingu Nanari upplysingar veitir . PR

‘ | bidf sinni og leysa krefjandi verkefni Elva Jéna Gylfadéttir Sta rfsmaaur | motto ku
= Kennsla og pjalfun . . s :

. 9w . * Framurskarandi haefni i mannlegum starfsbrounars‘g_orl Bilabud Benna leitar ad einstaklingi i 50% starf eftir
= Honnun og framsetning ferla samskiptum, jakvaedni og géd elva@hbgrandi.is. hadegi { mattdku og simsvarun,
iy |
biénustulund Hann parf ad vera med mikla pjénustulund og bua yfir
miklum hafileikum i mannlegum samskiptum.
. e Starfssvio:
HB Grandi er eitt steersta sjdvaritvegs  HB Grandi er traustur vinnustadur . Méttaka
fyrirteeki a Islandi. Hlutverk starfsfélks  par sem stjérnendum og starfsfdlki . Simsvérun
spannar alla virdiskedjuna, p.e. veidar, er annt um vellidan og heilbrigdi « Skénnun reikninga
vinnslu, s6lu og dreifingu & afurdum samstarfsfélks sins. L
félagsins. HB Grandi leggur aherslu & Hafniskrofur:
ad innan fyrirtaekisins starfi haeft og H_B Grandi erjafnréttis_sinnaaur. e Framurskarandi pjénustulund
traust starfsfélk sem af fagmennsku VI,n.nustaéur par sem Iel.tast cr Vfa .aa \__— e G60 feerni i mannlegum samskiptum
og 4byrgd tryggir sjlfbsera nytingu og fa jafnt karla og konur til starfa i hinum e Almenn t6lvukunnatta
6liku starfahdpum vinnustadarins. HB GRANDI e Enskukunnatta

hagkvaemni i umgengni vid audlindina.

Ndnari upplysingar um starfid veitir Porvardur Sigfusson,
\ fjarmalastjori, thorvardur@benni.is.

Umsdkn asamt ferilskra sendist i sidasta lagi pridjudaginn
27.jani. Fullum trdnadi heitio.

4 atvinnulifinu

weewsin — @instaklinginn i starfid R

e Vi@ finnum rétta capacent Bilahad
Batifial

i bilum




Lyfjastofnun

Icelandic Medicines Agency

Teymisstjori a skraningarsvidi

Auglyst er laust starf teymisstjora i teymi kliniskra
lyfjarannsokna til afleysinga. Um er ad reeda timabundid
starf i a.m.k. eitt ar. Leitad er ad 6flugum einstaklingi
sem reidubtinn er ad vinna fjélbreytt og krefjandi starf.
Starfshlutfall er 100%.

Helstu verkefni:

e Stjornun teymisins

e Mat & 6ryggis- og freedsluefni lyfja

e Mat & umséknum um kliniskar lyfjarannsoknir
e Mat 4 umséknum um lausaséluheimildir lyfja

e R4dgjof og vinna vid kliniskan gagnagrunn lyfja
o (Onnur tilfallandi verkefni f samrédi vid yfirmann

Menntunar- og hzefniskrofur:

e Meistaraprof i lyfjafreedi eda sambeerileg menntun sem
nytist i starfi

e Menntun eda reynsla f kliniskri lyfjafraedi er aeskileg

e Reynsla af stjérnun og stefnumédtun

e (ott vald & islensku og ensku i reedu og riti

e (G40 tolvufeerni

e Skipulagshafni

e Nakveemni og samviskusemi

e |eidtogahafni, frumkvaedi, metnadur og sjalfsteedi i
vinnubrégdum

e Mjog g6d samstarfshaefni og lipurd i mannlegum
samskiptum

!.yfjastofnun er rikisstofnun sem heyrir undir heilbrigdisraoherra. Helstu hlutverk hennar eru ad gefa Gt markadsleyfi fyrir Iyf &
Islandi i samvinnu vid lyfjayfirvold & Evropska efnahagssveedinu, hafa eftirlit med lyfjafyrirtaekjum og heilbrigdisstofnunum a
Islandi, meta gae0di og dryggi lyfja og tryggja faglega upplysingagjof um Iyf til heilbrigdisstarfsfolks og neytenda. Hja Lyfjastofnun

vinna 53 starfsmenn. Stofnunin var i 9. seeti i konnuninni Stofnun arsins 2017 yfir stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri.
Lyfjastofnun leggur aherslu & gott vinnuumhverfi, starfsproun og framfylgir stefnu um samramingu fjolskyldulifs og vinnu.

Sja nanari upplysingar um Lyfjastofnun & vefsidu stofnunarinnar www.lyfjastofnun.is.

Serfraeedingur a skraningarsvidi

Auglyst er laust starf sérfraedings i teymi kliniskra
lyfijarannsokna. Leitad er ad 6flugum einstaklingi sem
reidubtinn er ad vinna fidlbreytt og krefjandi starf.
Starfshlutfall er 100%.

Helstu verkefni:

e Mat & 6ryggis- og freedsluefni lyfja

e Mat & umséknum um kliniskar lyfjarannséknir
e Mat 4 umséknum um lausaséluheimildir lyfja

e R&dgjof og vinna vid kliniskan gagnagrunn lyfja
o QOnnur tilfallandi verkefni f samrédi vid yfirmann

Menntunar- og haefniskrofur:

o Meistaraprof 1 lyfjafreedi eda sambeerileg
menntun sem nytist { starfi
e Menntun eda reynsla i kliniskri lyfjafreedi er aeskileg
e (ott vald 4 fslensku og ensku f reedu og riti
e (360 télvuferni
e Nakveemni og samviskusemi
e Frumkvaedi, metnadur og sjélfsteedi f vinnubrogdum
e Mjog g6d samstarfshaefni og lipurd i mannlegum
samskiptum
e Skipulagsheefni

Serfraedingar a skraningarsvidi

Auglyst eru laus tvo storf sérfreedinga i geedamatsteymi.
Leitad er ad 6flugum einstaklingum sem reidubnir eru
a0 vinna krefjandi og 4hugaverd storf.

Starfshlutfall er 100%.

Helstu verkefni:

e Mat & efna- og lyfjafreedilegum gognum (Module 3)
vegna skraninga lyfja

e Ndin samvinna vid adrar lyfjastofnanir & Evropska
efnahagssvaedinu

e byerfagleg teymisvinna innan Lyfjastofnunar &
mismunandi svidum

o QOnnur tilfallandi verkefni f samrédi vid yfirmann

Menntunar- og haefniskrofur:

e Meistaraprof i lyfja-, efna- eda lifefnafraedi eda
sambeerileg menntun sem nytist f starfi

e Doktorsprof sem nytist f starfi er aeskilegt

e Haldgdd bekking & tolfreedi er aeskileg

e Reynsla af mati & adgengisrannséknum er a&skileg

e Mjog gdd enskukunnétta i reedu og riti

e (360 télvufeerni

e (ott vald & framsetningu efnis & ritudu og meeltu mali

e Skipulagshefni

o Nékveemni, samviskusemi og 6gun f vinnubrogdum

e (3eta til ad vinna undir alagi

e Frumkvaedi, metnadur og sjélfsteedi f vinnubrogdum

e Mjog g6d samstarfshaefni og lipurd i mannlegum
samskiptum

Frekari upplysingar um storfin eru & heimasidu Lyfjastofnunar: https;//www.lyfjastofnun.is/Lyfjastofnun/Storf_i_bodi/ | Umsoknarfrestur allra starfanna er til og med 16. jiili 2017.

Rédningarpjénusta

Leitar pa ad starfsmanni?

HH R4dgjof hefur vondud vinnubrogd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir pd adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsf6lks.

Kostir pess ad nyta sér pjéonustu HH Rédgjafar eru m.a.:

® Vinnusparnadur

Vid vinnum Gr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,

tokum forvidtsl og 6flum umsagna.

®m Markviss leit

® Fjoldi haefra umsaekjenda

Fjoldi umszkjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni

okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

fyrir starfid.

® Fjslbreyttar pjénustuleidir
[ bodi eru fidlbreyttar pjénustuleidir snidnar ad porfum
og vantingum vidskiptavina okkar. Pt finnur lausnina

Sérskrifadur hugbtnadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hefasta einstaklinginn.

;tofus

® Priggja mdnada dbyrgd Lk ..
Ef starfsmadur hettir stérfum innan priggja ménada er - Reynsla og pekking Jagerstorf
r4dning { hans stad 4n endurgjalds.

Hjd HH Rddgjof starfa sérfredingar 4 svidi starfsmanna-
méla sem buia m.a. yfir mikilli reynslu af rdidningum og
hagnytri menntun.

Verslunarstorf

ldsstorf

-1 ‘-‘cfn‘-‘n 1ot

m Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum dherslu 4 ad raekta drangursrikt og dnegjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pu
ekkert ef ekki verdur af rddningu.

m Sanngjarnt verd

Bjédum mjog hagstett og samkeppnisheft verd 4
pjonustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH Ra4dgjof er alhlida ridningarpjénusta og vid staitum okkur af pvi ad veita framarskarandi

pjénustu hvort sem um radir ridningu ofaglerdra, faglerdra eda sérfredinga.

RADGJOF

RADNINGARPJONUSTA

»» Radgjafar okkar veita fuslega frekari upplysingar i sima 561 5900 eda sendu okkur tolvupést: hhr@hhr.is

HH Rédgjof  Fjardargata 13 - 15 * 220 Hafnarfjordur © Simi: 561 5900 * Fax: 561 5909 * hhr@hbhr.is ® www.hhr.is
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@ www.ils.is

Sérfradingur

-

i reikningshaldi

P ibadalana
A" sjodur

Ibudalanasjédur oskar eftir ad rada
oflugan sérfraeding i reikningshald.

Helstu verkefni og abyrgd

Dagleg umsjén med fjarhagsfeerslum milli
kerfa, bankaafstemmingar, afstemmingar
milli kerfa, adkoma ad manadarlegum upp-
gjorum, asamt 6drum verkefnum sem til-
heyra reikningshaldi.

Menntunar- og haefniskrofur

 BSc profi vidskiptafraedi med reikningshald
sem sérsvid

» Haldgdd reynsla af stérfum i reikningshaldi
eda sambeerilegu starfi

» bekking a Navision eda 6drum
békhaldskerfum

 Frumkvaedi i starfi og sjalfsteed vinnubrégd

» Jakveaedni og haefni til ad vinna i hép

 Heefni til ad starfa i krefjandi umhverfi

Ollum umséknum verdur svarad pegar
akvordun um radningu hefur verid tekin.
Ndnari upplysingar veitir Rut Hreinsdottir,
rut@ils.is eda i sima 569 6900. Umséknum
skal skila 4 starfatorg.is. Umséknarfrestur
er til og med 10. juili.

Ibidaldnasjédur starfar skv. 1ogum nr. 44/1998 um huis-
nedismdl og ber dbyrgd d framkvemd hisnedisstefnu
stjornvalda. Hlutverk Ibidaldnasj6ds er ad pjéna isl-
ensku samfélagi med veitingu stofnframlaga og ldna,
og greiningum d hisnedismarkadi, til pess ad studla
ad stodugleika og auka moguleika almennings d ad
eignast eda leigja hiisnedi d vidrddanlegum kjorum.

Starfsmannastefna Ibiidalanasjods tekur
mid af jafnréttisazetlun.

INNRETTING FJOLNOTA
FUNDARSALAR

FORVAL

VSO Radgjéf fyrir hond Gardabaejar éskar
eftir ahugasomum adilum til ad taka patt i
lokudu Utbodi um smidi og uppsetningu
innréttinga fyrir fjolnota sal ad Gardatorgi 7,
dsamt fragangsvinnu utanhuss. Oskad er
eftir umséknum fra verktokum sem hafa
goda reynslu af sérsmioi vandadra
innréttinga og stjorn sambezerilegra
framkvaemda.

Hlsnaedid sem innrétta a er alls um 385 m?
0g sveedi sem ganga a fra ati er um 75 m2.
Buio er ao rifa megin hlutann af innréttingum
o0g bunadi, lofta- og goélfefni, en meginvid-
fangsefni verksins felst i ad innrétta
hlsnaedid ad nyju, leggja lagnir og setja upp
loftraesikerfi, leggja raflagnir og setja upp
tilheyrandi bunag, leggja nytt gélfefni og
setja upp loft, smida og setja upp sérsnidnar
innréttingar og ganga fra hdsnadinu i
samraemi vid lysingar og uppdreetti.

Pa tilheyrir verkinu fragangsvinna Gti, p.e.
endurnyjun glugga, smidi palla, setja upp
bunad fyrir lysingu Gti o.fl. Asetlad er ad
framkvaemdir geti hafist i september og
verdi ad fullu lokid i april 2018.

Haegt verdur ad nalgast Utbodsgdgnin a vef
Gardabeejar, www.gardabaer.is fra
manudeginum 26. juni kL. 12.

Umséknum skal skilad i méttsku VSO
Radgjafar, Borgartuni 20, 105 Reykjavik, eda
sendar meo tolvupdsti & netfangid
utbod@vso.is eigi sidar en fimmtudaginn 13.
juli 2017 kL. 14:00.

DN G ARDABAR
N
=4

GARDATORGI 7 - SIMI 525 8500 - GARDABAER.IS

Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjordungs reynslu og
bekkingu a svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnid fyrir
morg helstu og leidandi
fyrirteki landsins um
arabil.

Rik dhersla er 16g0 a triunad
vardandi vorslu gagna og
upplysinga badi gagnvart
umsaekjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anaegdir vidskiptavinir til
margra ara hafa notid
bjénustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjon
med radningum i sérfraedi-
og stjéornunarstodur.

www.stra.is

Til hvers ad auglysa ?

Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir pu verulegum tima

i Urvinnslu innsendra umsoékna.

Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja aratuga reynsla vid ad

bjonusta fyrirtaeki vid leit ad starfsmanni.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af rédningarmalum.

STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031

stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.




Sterk tengsl i islensku atvinnulifi

Til solu
Bakari / Kaffihas

Til s6lu er midleegt bakari /kaffihus
med nokkra solustadi.
Velta 300 millj. kr.
Nanari upplysingar veittar
a tranadarfundi hja Fima Consulting.
Simi 896 6665

UTBOD

Ny tbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

e Birkimelur milli Hagatorgs og Hringbrautar.

Gongu- og hjolastigur, ithoo nr. 14015.

e Brautarholt, Séltiin, Seljavegur — Fragangur

gonguleida, ttboo nr. 14019

e  Fiskislod 37¢ — Verkfraedihonnun,

Utboo nr. 14021.

Nanari upplysingar er ad finna &
www.reykjavik.is/uthod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

UTBOD

Hafnarfjardarbaer dskar eftir tilbodum i
framkvaemdir vid endurnyjun a um 200m kafla
Laekjargotu, fra Fjardargotu ad Austurgotu.

Verkid felur i sér upprif & malbiki, uppurtekt,
burdarlog og malbik, kantsteina, fraveitulagnir,
vatnsveitulagnir asamt [6gnum veitna. Einnig
yfirbordsfragang, hellulégn, grodur, endurnyjun

steyptra stodveggja og fleira. Verklok 15.név 2017.

Helstu magntdlur:
- Uppurtekt Ur gotum og stéttum 600m3
- Upprif & malbiki og hellum 1.800m?
» Holraesalagnir 150-500 mm 450m

- Holraesabrunnar 14stk.

+ Nidurfoll 10stk.

« Lagnaskurair fyrir veitur 200m

- Nedra burdarlag 500m?3

« Efri burdarlog 1.500m?
+ Malbikun 2.800m?
- Hellulogn 600m?

- Steyptur veggur 35m?3

Utbodsgogn eru seld hja Umhverfis- og
skipulagspjonustu, Nordurhellu 2, fra og med 28.
juni. Verd kr. 5.000.- Tilbod verda opnud a sama
stad pridjudaginn 11.juli 2017 kl. 11.

Nanar a hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZAR
5855500

hafnarfjordur.is

HAFNARFJORDUR

@ R Orkuveita
Reykjavikur

Orkuveita Reykjavikur 6skar eftir
tilbodum i Utbodsverkefnid:

Kerfisrymi;
innkaup og uppsetning a
taekjabuinadi télvuganga

og utikeela

Oskad er eftir tilbodum i teekjabunad asamt upp-

setningu og gangsetningu télvuganga og utikaela fyrir
kerfissali i hofudstédvum OR.

Utbodsverkefninu er nanar lyst i itbodsgégnum ,,ORV-
2017-17 Kerfisrymi; innkaup og uppsetning & teekja-
bunadi fyrir tdlvuganga og Utikaela“.

Utbodsgdgn er haegt ad saekja an 4 vefsidu Orku-
veitunnar https://www.or.is/fjarmal/utbod

Tilbod verda opnud hja Orkuveitu Reykjavikur sef.
Baejarhalsi 1, 110 Reykjavik, pridjudaginn 25.07.2017
kl. 11:00.

ORV-2017-17

ORV-2017-17

Orkuveita Reykjavikur
Beejarhalsi 1 « 110 Reykjavik
Fax 516 630 « Simi 516 6100
www.or.is/um/utbod

.-_l Landsvirkjun

Uthod nr. 20258
Kroflustod
Vidbygging vio starfsmannahis
Stjornstod og skrifstofur

Landsvirkjun dskar eftir tilbodum i vidbyggingu ar timbri vid
starfsmannah(s Kroflustéovar i samraemi vid Gtbodsgdgn nr.
20258.

Verkid felst i a0 reisa vidbyggingu Gr timbri. Vidbyggingu skal
skila fullklaradri a0 utan og innan.

Helstu magntolur eru:

Fyllingar 300 m3
Einangrun undir grunnpldtu 203 m2
Bendistal 1750 Kg
Steinsteypa C25/30 35m3
Timburgrind Gtveggja 179 m2
Golfhitalagnir 1062 m
Léttir innveggir 105 m2
Malun gifsveggja 427 m2
Gluggar og hurdir 250 m2
Pakflotur 250 m2

Verklok eru 13. desember 2017.

Vettvangsskodun verdur & verkstad fostudaginn 30. jani kl. 14:00.
Patttoku skal tilkynna & netfangid innkaup@Iv.is fyrir 29. jini 2017

Utbodsgbgn verda adgengileg 4 Gtbodsvef Landsvirkjunar,
http://utbod.lv.is fra og med manudeginum 26. jini 2017.

Tilbodum skal skila til Landsvirkjunar, Haaleitisbraut 68, fyrir
klukkan 12:00 pridjudaginn 11.jdli 2017 par sem pau verda
opnuo kl. 14:00 sama dag og lesin upp ad vidstéddum peim
bjédendum sem pess dska.

@ R Orkuveita
Reykjavikur

Orkuveita Reykjavikur 6skar eftir tilbodum
i utbodsverkefnid:

Ljoéstvistalampar fyrir
gotu- og stigalysingu

Oskad er eftir tilbodum i samtals 380 stk. af
ljostvistaldmpum fyrir gétu- og stigalysingu.

Utbodsverkefninu er nanar lyst i itbodsgdgnum
»ORIK-2017-16 Ljostvistalampar fyrir gétu- og
stigalysingu“.

Utbodsgdgn er haegt ad szekja an a vefsidu Orku-
veitunnar https://www.or.is/fiarmal/utbod

Tilbod verda opnud hja Orkuveitu Reykjavikur sef.
Baejarhalsi 1, 110 Reykjavik, fimmtudaginn 20.07.2017
kl. 10:30.

ORIK-2017-16

24.06.2017

Orkuveita Reykjavikur
Bagjarhalsi 1 « 110 Reykjavik
Fax 516 630 « Simi 516 6100
www.or.is/um/utbod

B Utbod
E

Veitur ohf. éska eftir tilbodum i Utbodsverkefnid:

DREIFISTOPVAR OG DZALUHUS
VEITNA, UTANHUSSVIPDGERPIR
OG MALUN

Verkio felst i murvidgeroum, haprystipvotti, malun og
pakvidgerdum i 35 dreifistédvum. Auk dreifstédvanna
stendur til ad fara i vidgerdir & deeluhusi vid Grensasveg
1.

Utbodsverkefninu er nanar lyst i Gtbodsgdgnum ,VEV-
2017-17 Dreffistédvar og deeluhus Veitna, Utanhiss-
vidgerdir og malun®.

Utbodsgdgn er haegt ad saekja 4n greidslu 4 vefsiou
Orkuveitunnar http://www.or.is/fiarmal/utbod

Tilbod verda opnud hja Veitum ohf. Begjarhalsi 1, 110
Reykjavik, fimmtudaginn 20.07.2017 kl. 11:00.

VEV-2017-17 24.06.2017
N
A
\___/
Veitur ohf. + Bagjarhalsi 1 « 110 Reykjavik -
516 6000 - veitur.is VEITUR
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hdl., I6ggiltur fastei i Adstodarmadur loggiltur fasteigna-, Matthiasdoéttir. Adstodarmadur ori hdl,, 16ggiltur fasteigna-, Adstodarmadur
v I D E R u M fyrirteekja- og sklpasall Logfraedingur - 105511 Sélustjéri. v,asklpmﬁ fasteignasala. fyrirtaekja- og skipasali  hdl. Solufulltrii. fasteignasala Solufull(rm S: 693 1837 fyrirteekja- og skipasali. ~ fasteignasala

I8ggiltur leigumidlari.  tur fasteigna-, fyrirtak- logg. fasteigna-, S: 861-9240 S:857-8392 Eri nami til loggilding- s. 869-4879 Eri{ nami til log- $:822-5124 S: 853-9779
S: 867-3040

: 867- ja- og skipasali. fyrirteekja- og skipasali, ar fasteigna-, fyrirteekja- gildingar fasteigna-,
T RAU S T I §:779-1929 leigumidlari, og skipasolu. fyrirteekja- og
$:899-5949 S:899-3984 skipasolu.
S: 616-8985

EFSTALEITI 14, IBUD 107 SJAVARGRUND 8,210 GARDABA

OPID HUS PRIDJUDAGINN 27.JUNi OPID HUS LAUGARDAGINN 24
KL.17:30-18:00 JUNI KL. 14:00 — 14:30.

Glaesileg, falleg og mjog rimga6o 132,6fm. Mjog gott radhls & godum stad i 210
ib1d med tveimur inngdngum & 1. haed Gardabee.

med sérafnotarétt af [60 i lyftuhdsi dsamt Eignin er med 4 svefnherbergi, auka-
sérstae0i i lokaori bilageymslu i glaesilegu herbergi i kjallara, bordstofu

fiolbyli vio Efstaleiti 14 i neesta nagrenni vio eldhdsi, stofu, tvd badherbergi,
Kringluna. Glaesileg sameign med sundlaug, geymslu og bilasteedi i bilakjallara.
heitum pottum, gufubadi, likamsreekt, veislu- Eignin er 48 3 ha&dum og innan gegnti
sal og fl. HasvGrdur er i hisinu og sér um bilageymslu Gr ibadinni.

rekstur sameignar. Eignin er laus og tilbdin Steerd 191 fm. verd 64.900.000

til afhendingar vid kaupsamning. Steerd: 133
fm. Verd 59.9 mill;.

SUDURGATA 6 - 580 SIGLUFJORDUR SUDURGATA 24A - 580 SIGLUFJORDUR

OPID HUS LAUGARDAGINN OPID HUS LAUGARDAGINN
24.JUNi KL. 13:30 — 14:30 24.JUNi KL. 12:00 - 13:00

Reisulegt his vid adalgétu beaejarins &
Siglufirdi. Vel til haldio verslunar- og
ibadarhls & premur haedum. Prjl versl- ibGdir eru i hisinu, hagt ad kaupa

urlarr\’/ml, bil§kﬂr og tveer I'bL’!.all’. ibGdirnar saman eda i sitt hvoru lagi.
Husid er skrad 465 fm. Golfflotur er Onnur er skrad 48 fm. hin er skrad 78,8
téluvert meiri, par sem hiuti eignari fm. Husid hefur fengid gott vidhald.
risi er undir sd. Eign sem bydur upp & Frabzer stadsetning rétt vid midbaeinn
mikla mdguleika. Gédar leigutekjur eru og i gdngufeeri vid hofnina.

af hasinu i dag og moguleiki & auknum Verd: 9,5 millj. og 14,5 millj.
leigutekjum. Verd: Tilbod

Fallegt tvibylishis & premur haedum a
Siglufirdi med Gtsyni yfir fjérdinn. Tveer

Trausti fasteignasala * trausti@trausti.is * s.546-5050 * Vegmula 4 ¢« 108 Reykjavik

Vid erum g
Felags

fastelgna I

Sjaou alla 270 félagsmenn okkar inni & ff is eda fasteignir.is

' l FELAG
FASTEIGNASALA

Stofnad 1983




FASTEIGNASALA

5107900

Hlidasmari 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is
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OPID HUS ) 26. jini 17:30 - 18:00

OPIP HUS ) 26. juni 17:30 - 18:00

OPID HUS ) 26. jini 17:30 - 18:00

Sélheimar 1
104 REYKJAVIK
STARD: 84 fm

PRIBYLI HERB:

GO6d priggja herbergja ibud & fyrstu haed i
pribyli. Mjog stért hjonaherbergi. Badherbergi
endurnyjad. Parket og flisar. Sér bilastaedi. Stutt
i Langholtsskola.

Heyrumst
Bjarni ) 662 6163

Loéggiltur fasteignasali

36.900.000%

Barmahlid 27
105 REYKJAVIK
STARD: 89 fm

PRIBYLI HERB: 3

Bjort, falleg og vel skipulagda priggja herbergja
ibud, med gddu geymsluplassi. Badherbergi,

rafmagnstafla og skoélp endurnyjud. Nylegt par-
ket. bak malad sumar 2016. Eignin laus fljotlega.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008

Loéggiltur fasteignasali

37.900.000%

Fafnisnes 3
101 REYKJAVIK
STARD: 244 fm

EINBYLI HERB: 7

Einstakt einbylishus, mjog fallegur arkitektur
mikil lofthaed. Husid er byggt arid 1969 og hefur
verid mikid endurnyjad ad innan. Husid var
kosid fegursta hus Reykjavikur arid 1973.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008

Loéggiltur fasteignasali

125.000.000%

Miklabraut 50
105 REYKJAVIK
STARD: 179,7 fm

FJOLBYLI HERB: 7-8

Bjort og glaesileg, mikid endurnyjud ibud med
5 svefnherbergjum. Rumgddar stofur, aukin
lofthaed. Bilskursréttur.

Heyrumst
Lara) 899 3335

Loéggiltur fasteignasali

64.900.000%

Uppspretta anaegjulegra vidskipta

OPID HUS ) 26. juni 18:30 - 19:00

Hjallabraut 35
220 HAFNARFJORDUR
STARD: 122,3 fm FJOLBYLI HERB: 5

G638 fjdlskyldu ibud a fyrstu haed i Nordur-
baenum i Hafnarfirdi. 4 svefnherbergi, buid
ad baeta vid einu & kostnad stofu, audvelt ad
breyta aftur.

Heyrumst
Kristjan ) 696 1122

Loéggiltur fasteignasali

39.900.000%

OPID HUS ) 26. jini 17:30 - 18:00

Skeidarvogur 21
104 REYKJAVIK
STARD: 234,6 fm

RADHUS HERB: 7

Frabeert fjolskylduhis med 3ja herb aukaibud
med sérinngang. Fristandandi bilskur fylgir
husinu. 3 svefnh. i adalibud sem er & tveimur
haedum. Moguleiki & gédum leigutekjum.

Heyrumst
Kristjan ) 696 1122

Loggiltur fasteignasali

82.000.000%

Hafid samband og bdkid skodun

Kriunes 4
210 GARDABAR
STARD: 365 fm

EINBYLI HERB: 10

Mjog fallegt einbyli & Arnarnesinu. HUsid
er med innangengum 57,6 fm. bilskur
og er & fijorum pollum. Nybuid er ad
helluleggja bilaplanid, skipta um pappa
og pakjarn og endurnyja pakkant dsamt
pbvi ad endurnyja pau gler sem purfti.
Loédin er mjog falleg og grédurseel. Hiti
er i bilaplani og gangstig ad husi. Eignin
er ad mestu upprunaleg ad innan en ytra
byrdid hefur verid endurnyjad ad miklu
leiti.

Eignin er laus til afhendingar.

Heyrumst
Venni) 699 7372

Loéggiltur fasteignasali

124.900.000%




365.is | Simi 1817

Ertu ao leita
ao talent?

Vid finnum starfsmanninn fyrir pig

Umsaekjendur, skraid ykkur &

www.talentradning.is

talent@talentradning.is
bryndis@talentradning.is
Simi: 552-1600

TALEN

RADNINGAR & RADGJOF

FASTEIGNA

|
@ MARKADURINN eht.
OBINSGOTU 4, SiMI 570 4500, OPID VIRKA DAGA KL. 9-17.

Netfang: fastmark@fastmark.is - www.fastmark.is
Jon Gudmundsson, sélustj. og 16gg. fast.sali. Gudmundur Th. Jonsson, l6gg. fast.sali.

Hverafold 25
2ja herbergja ibud - tutsyni

Eignin verdur til synis a morgun, sunnudag fra ki. 15.00 — 15.30

Mjdg fin 60,6 fermetra ibi0 & 1. haed med gdodum svdlum til sudves-
turs. Mikils Gtsynis nytur yfir Grafarvoginn. Gengid er upp halfa

haed. Rimgoo stofa/bordstofa og eldhiis med godum bordkrok. Mjog
snyrtileg sameign. Sér geymsla i kjallara. Hasid er i mjog godu standi
allt nylega marvidgert og malad ad utan. Verd 31,9 millj.

S

Framarskarandi
fyrirtaeki

HRAUNHAMAR

FASTEIGNASALA

)

Framirskarandi
fyrirteki

Baejarhrauni 10 « Hafnarfirdi ® Simi 520 7500 * www.hraunhamar.is

Abendingahnappinn
mé finna &
www.barnaheill.is

sjavaratsyni.

17:00 til 17:30

Verdnd og svalir V. 72,9 millj.

Nordurbakki 7c, ibad 107,

Opid has manudaginn 26. jani milli

Ny gleesileg 137 fermetra priggja herbergja
endaibid (sjavarendi) & fyrstu haed i pessu
glaesilega nytiskulega fjdlbyli vid héfnina i

Hafnarfirdi. Oskert Gsyni til sjavar.

Nordurbakki 7C. ibad 105

120,7 fermetra priggja herbergja ibd & fyrstu
haed i pessu glaesilega nytiskulega fjélbyli vid
hoéfnina i Hafnarfirdi. Verdnd og svalir. Mégu-
leiki ad beeta vid herbergi. Verd: 56,9 millj.

Fallegar eignir sem vert er ad skoda.
Ibadinar eru fullbanar med golfefnum og er til
afhendingar vid kaupsamning.

Nanari upplysingar veitir Hlynur Halldorsson,
Loggildur fasteignasali s. 698-2603

Fasteignasala Képavogs
Abyrgd, reynsla & g60d pjonusta Gunnlaugur Hilmarsson
logg. fasteignasali

S: 777-5656

\.

Fyrirtaeki i ferdapjonustu

Til solu a0 hluta eda ollu leyti

Eitt a0 framseaeknustu ferdapjonustufyrirteekjum
landsins er til s6lu af sérstokum astaeedum.

Fyrirtaekid hefur verid i orum vexti og er
med mjog gooa bokunastoou.

Sérstada rekstrarins eru jeppaferdi, dagsferdir, hring-
ferdir, rGtuferdir, fjallaferdir, snjosleda- og gonguferdir.

Eignir eru talsverdar i bilum og taekum.
Velta er mjog g60 og framlegd mikil.

Upplysingar eru eingdngu veittar a skrifstofu.

Vegna mikillar s6lu vantar fleiri eignir a skra - Fritt soluverdmat

588 3300

Fasteignasala @ Leigumidlun

w

Kristbjérn Sigurdsson l6gg. fasteignasali & leigumidlari

| TIL SOLU _ Sifjarbrunnur

Glaesilegt radhus

Mijdg fallegt og vel skipulagt radhis & tveimur haedum asamt
bilskar vid Sifjarbrunn i Ulfarsardalnum. Flatarmal eignarinnar
er 212,7 fm. Eignin er stadsett i filskylduvaenu og rélegu hverfi
og afhendist han fullbdin fyrir utan gélfefni. Buid ad flisaleggja
badherbergi og pvottahus.

Looin er fullklarud p.e. buid er tyrfa gardinn og bilaplan hellu-
lagt, hitalégn komin i plan. Gélfhiti er i 6llu hisinu nema bilskar,
par er ofnhitun.

Innanhdsshénnun eftir Berglindi Berndsen

og Helgu Sigurbjarnardéttur! Verd: 79.9 mill;.

PIPAR\TBWA-SIA

Ainnan vid dratug hefur byggst upp & Asbrd, fyrrum varnarsvaedinu vid Keflavikurflugvoll, préttmikid og litrikt samfélag
me0 6fluga menntastofnun, fjélda spennandi fyrirtaekja, gréskumikla nyskopun og blémstrandi mannlif. Hr6d uppbygging i
gagnaveraidnadi og érporungaraekt, dsamt nalaegd vid Keflavikurflugvéll gera Asbri ad gédu vaxtarsvaedi til framtidar.
Pu getur skodad allar eignir sem félagio hefur til solu & kadeco.is

¢2) Kadeco

Préunarfélag Keflavikurflugvallar | Simi 425 2100 | www.kadeco.is

ADALTROD 2

Steerd: 372 m?

Byggt: 1960

Tegund: Atvinnuhisna0i
Husinu fylgir 3.000 m? 160
Fasteignamat: 9.010.000 kr.

i

s '~° eerenes”

REVKIANESBRR

Soffia Theodérsdéttir  Drifa dottir

Logg. fasteignasal Logg. fasteig
gsm: 776 5800

gsm: 663 8600

Austurmork 4, Hveragerdi « s. 483 5800 * byrfasteign.is

Hestur 1600 37 i Grimsnes- og Grafningshreppi

Opid has i landi Hests 160 37 sunnudaginn 25. Jani kl. 15-17
Fallegur 70,2 fm sumarbistadur & 8.625,0 fm eignalo.
Bustadurinn skiptist i forstofu/hol, eldhas, stofu, tvd herbergi,
badherbergi og geymslu.

Timburpallur er vid S-A og N hlid hissins.

Hitaveita komin ad l6darmérkum.

Lodin er sérstaklega falleg med stérum tram og skemmtilegum
lundum, byrjad var ad grédursetja par tré um 1990.

Um er a0 ree0a sumarbUstad & lokudu sumarhtsasvae0i i Hests-
landi og padan er drstutt er i golf & Kidjabergsvéllinn.
Vid hlioid: hringja i sima 821 8866




Steerd: 133,1 fm

Fjoldi herbergja: 4
Byggingarar: 2006
Fasteignamat: 38.600.000

Eskivellir 7

221 Hafnarfjorour
Sérlega glaesileg eign

Méanudaginn 26 jani milli 17:00 til 17

Remax fjordur kynnir: Rimgdda og bjarta 4ja herbergja ibid med yfirbyggdum svélum og tveimur staedum i
bilgeymslu & fimmtu heed(efstu) i lyftuhasi. Samkveemt skraningu pjodskrar islands er birt flatarmal
eignarinnar 133,1 fm2 og ad auki c,a 20 fm yfirbyggdar svalir. Petta er sérlega falleg eign sem mikid hefur
verid lagt i baedi i hénnun og innréttingum, allar innréttingar innan eignar eru sérsmidadar.Nanari lysing:
Komid inn i flisalagt anddyri med gédu skapaplassi, inn af anndyri er svo |itid skrifstofuherbergi. Rimgott og
bjart svefniherbergi. Gesta wc med flisum & gélfi. Inn af pvi er pvottahts.Stofan er opin og bjort , arinn i stofu
og titgengi & um 20fm2 yfirbyggdar flisalagdar svalir. Ur stofu er opid inn i Rimgott og bjart eldhiis med gédu
skapaplassi,eyja med granitbordblétu og morgunverdarbordi. Barnaherbergi med parketi & golfi og

hjénaherbergi med gédu skapaplassi og parketi & golfi. Badherbergi med flisum i hélf og gélf og badinnrétting,
Allar nanari uppls gefur Pall Gudmundsson
pallb@remax.is

hornbadkar og sturta. A heaedini eru tveer geymslur .
16gg,fasteignasali i sima 861-9300 eda

RE/MAX Fjordur - Leekjargata 34d - 220 Hafnarfjordéur - Simi:

REMBEX

Fjorour

Verd: 56.900.0

Sigran
Soélufulltrdi (i

|BAAZBEY

sein@remax.is

Pall Gudmunds
Logg. fasteignasali
861-9300

pallb@remax.is

Steerd: 66,5 fm

Fjoldi herbergja: 3-4
Byggingarar: 1908
Fasteignamat: 33.400.000

Klapparstigur 11
101 Reykjavik
Flott og vel stadsett eign

RE/MAX Senter kynnir i einkasolu virklega falleg priggja til fiogurra herbergja ibid a efstu haed i reisulegu
hasi, vel stadsettu i midborg Reykjavikur med tveimur svefnherbergjum og rislofti sem nytt hefur verid sem
pridja svefnherbergid. Husid sjalft fékk vidurkenningu fra Borgarstjéra Reykjavikur arid 2006 vegna vel gerdra
endurbéta. Um er ad reeda mikid endurnyjad og fallegt his & Klapparstig 11, sem byggt var upphaflega arié
1907. Sjon er sogu rikari.

Sameiginlegt bvottahis er i sameign hassins. Hisid sjalft samkvaemt eignaskiptasamningi er fjéleignarhis
sem byggt var arid 1907. Um er ad raeda priggja haeda timburhis med hau, portbyggdu risi med tveimur
stérum kvistum og premur littum. Kjallarinn er hladinn og steyptur, Austurgafl hassins er steyptur
eldvarnarveggur.

Steerd: 57,2 fm

Fjoldi herbergja: 2
Byggingarar: 1982
Fasteignamat: 23.150.000

Skélabraut 3

170 Seltjarnarnes
Pjénustuibuo fyrir 65 ara og eldri

L _ N

Ly ti S ;
Opid has sunnud. 25. juni kl.16-17 Verd: 36.900.000

RE/MAX Senter kynnir pjonustuibd fyrir 65 ara og eldri ad Skélabraut 3 & Seltjarnarnesi. Eignin er 2ja
herbergja med Gtgengi Gt & sudur-verond med sjavarGtsyni. Lyfta er i hisinu og gott adgengi.
Margvisleg pjénusta er i hisinu svo sem heitur matur, ymis snyrtipjonusta, fiélbreytt tomstundastarf,
jéga, dans, ferdaldg o.fl. Afar stutt er i ipréttamidstod med sundlaug og verslunarkjarnann ad Eidistorgi.
Einnig stutt i Seltjarnarneskirkju. Allar nanari upplysingar hja Sigrtnu i sima 8640061.

REMBEX

Senter

Verd: 42.000.000

Gudlaugur Jénas
Logg. fasteignasali
661-6056

gulli@remax.is

Sigran Gréta H.
L6gg. fasteignasali
864 0061

sigrun@remax.is

Steerd: 209,5 fm

Fjoldi herbergja: 5
Byggingarar: 2000
Fasteignamat: 58.700.000
Bilskar: Ja

Louas 28

221 Hafnarfjorour
Frabeer stadsettning

Méanudaginn 26 ju

Remax Fjordur kynnir: Rimgott bjart og fiélskylduveent einbylishis & einni haed vid L6éuas i Hafnarfirdi. Eignin
er skrdd samkvaemt fasteignamati rikisins 209,5 fm og par af bilskar 45 fm2. Frabaer stadsettning og stutt i
alla pjénustu svo sem leikskéla og skéla ipréttamidstodina vid Asvelli, sundlaug og verslun.Nanari lysing:
Komid inn forstofu med flisum & gélfi og gédu skapaplassi. Inn af forstofu er gesta salerni. Inn af forstofu er
komid inn i parketlagt anddyri, sjonvarpsrymi med sérsmidudum sjénvarpsséfa sem fylgir.prjii barnaherbergi
med parketi & golfi .Rimgott og bjart hjonaherbergi med parketi & golfi og g6du skapaplassi. Badherbergi med
flisum i hélf og golf,hornbadkar og badinnrétting. Eldhisid er rimgott og bjart med gédu skapaplassi.. Gengid
er nidur 2 tréppur i rimgéda og bjarta stofu og bordstofu med parketi & golfi. Utgengi r stofu & ramgédan
vidarpall med skjélveggjum. Ur eldhusi er einnig innangengt i pvottahtis med flisum & golfi og innréttingu fyrir
pvottavél . Snyrtilegur 45 fm2 bilskir med geymslulofti. Allar nanari uppls gefur Pall Gudmundsson
16gg,fasteignasali i sima 861-9300 eda pallb@remax.is

RE/MAX Fj6érou mi: 519 5900

REMBEX

Fjorour

Verd: 89. (0]

Sigran
Soélufulltrai (i

@860

sein@remax.is

Pall Gudmunds
Logg. fasteignasali
861-9300

pallb@remax.is

www.rem:

Steerd: 286 fm

Fjoldi herbergja: 10
Byggingarar: 1991
Fasteignamat: 53.050.000

Bragavellir 17
230 Reykjanesbeer
Einbyli og rekstur

Frabeert vidoskiptateekifeeri og

jog mikid bokad.

Glaesilegt og vel stadsett his i Reykjanesbae med vidskiptateekifaeri. Orstutt fra flugstodin.i dag er rekin gisting
med endurnyjudu rekstrarleyfi til neestu fjogurra ara. Gistingin er & booking.com undir nafninu White House
B&B og er henni gefin einkunnin “Einstakt 9,7" yfir 500 umsagnir. Eignin telur sjo gistiherbergi allt upp i 25 fm
stér og eru pau oll med flatskja. Fjogur badherbergi og vel buid eldhis. Stofa og bordstofa med godri
mataradstodu. Einnig er innréttud ageetis ibad i bilskir. Nybuid er ad teppaleggja efri haed med pykku
vondudu teppi og baeta hljédeinangrun herbergja og setja nyjar vandadar hurdar. HUsi® og gardurinn er allt
hid snyrtilegasta og i fridseelu umhverfi. Pak var malad nina i Juni.

Allar nanari upplysingar um eignina og békanir i skodun veitir Kristin Osk i Igf. nami i sima 822-6800 eda &
kor@remax.is og Astpér Reynir Légg. fast. i sima 414-4700 arg@remax.is

E/MAX Senter

Alfkonuhvarf 43

Ska

Steerd: 106 fm

Fjoldi herbergja: 3
Byggingarar: 2006
Fasteignamat: 35.200.000

203 Képavogur
Falleg og vel skipul6gd ibud

RUMg68 og vel skipuldgd 3ja herbergja i bid & 3ju heed vid Alfkonuhvarf 43 i Képavogi. Sér bilasteedi i
bilgeymslu. Ibdin skiptis i forstofu med fataskap. Hjénaherbergi med stérum fataskap. Barnaherbergi
med parketi & golfi, fataskapur. Badherbergi med sturtu, badkari, handklzedaofni og innréttingu. Flisar
& golfi og veggjum. Stofan er bjért og opid inn i eldhts. Ur stofunni er gengid (it & stérar svalir. Parket &
gélfum. bvottahusid er innaf ibid med flisum & gélfi. | sameigninni er sér geymsla.

Simi: 4144700 -

Kristin Osk
Solufulltrai
8226800

kor@remax.is

Asthor Reynir
Logg. fasteignasali
899 6753
arg@remax.is

4144700 - www.remax.is

Gunnar Sverrir
Solufulltrai
8622001

gunnar@remax.is

Astpér Reynir
L&gg. fasteignasali
899 6753

arg@remax.is

REMBEX

Senter




512 5000
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Afgreiosla smaauglysinga og simi
er opinn alla virka daga fra 9-16

Netfang: smaar@frettabladid.is
Bilar & Bilar til sélu

Fararteeki
PARFTU AD KAUPA
?
Bil bEcl:I)'A SEU‘LB;L' " Til s6lu Toyota Land Crusier 120GX
ilauppbod.is er UI?P 0 %Ve Ulf Verd tilbod Argerd 2005 Ekinn 200
Eﬁ;r,semfblté getur he\/ﬁt eda selt b.km Ath pad er nyleg vél i bilnum
hgti ?(l\f/‘n?] N :B;gmgﬁév\;a\?vn\:\?vn P Disel Sjalfskiptur 4 strokka Auka
att.  permadlio. - = il 56 imi oliutankur Loftdeela Uppl i sima
bilauppbod.is Simi 522-4610. Til s8lu Hyundai Santa Fe arg. Elez?ilLk?é;%%gh;(ﬁ?g;&qgfnﬂ 699 7720 PP
) 2014 (mai ‘14). Dokkgrar med i y y :
Bilauppbod - Krékur drattarbeisli. Ekinn 55 pus, einn Topp eintak. Uppl. 8630921
TOYOTA Land cruiser 200 vx navi. Simi: 522 4610 eigandi. Engin skipti. 2.199 cc, 198
Argerd 2008, ekinn 210 P.KM, disel, www.bilauppbod.is ho.Uppl. i sima 892-0213
sjalfskiptur hladinn aukabunadi.
Verd 6.790.000. Rnr.440435.
Toyota Kauptini
Kauptuni 6, 210 Gardabaer
Simi: 570 5070
www.toyotakauptuni.is
1
GLES"-EGU‘R - Mercedes Benz ML-320 CDI,
BMW 320D Grand Tourismo ) 20074arg, ekin 174.000, Sjalfskipur,
Sportline 02/2016 ek 19 p.km, 18 Diesel. asett: 2,7. Mdguleiki a ad

sportfelgur, allur sem nyr, verd 5.4
mil ! Skipti méguleg 8648989

Toyota Landcruiser 100 VX 35 Arg, Suzuki Grand Vitara arg.”08, sjalfsk. skipta a odyrari. Simi 847-2014
2004 ekinn 210 pus Bill i toppstandi
Verd 2.950.pus Uppl. i sima 824
3811

ek 152 pus km. Drattarkrokur, 17”
felgur, upphaekkadur. bjonustubok
fra upphafi, ny skodadur, verd
adeins 1.300 pus kr. Uppl. i sima
S 899-3608

Volvo XC60 Summum 4/2015 ek.
32 pus. Brunn, tvilitt ledur, tvof.

. iLLt Audi TT Coupé Quattro. Argerd d’ek_kjagangur. Verd 6,2 m.kr. Uppl.
Audi A3 SFR‘t\gf)E;EBSI;_L(ISO ho) 2015, ekinn 10 b.Km, Bensin 230 HO /0 simi 895-4505.
12/2016 (mod 2017) ek 6 pxm Sjalfskiptur. Innfluttur nyraf Heklu | epp GRAND CHEROKEE LAREDO TIL SOLU- TOPPEINTAK- .
SIALFSKIPTUR Verd 4.2 mil ! Skipti Verd 8.990.000. Rnr.110499. 4,7L Arg. 2005, ekinn 142 bkm, HYNDAI -SANTA FE -2006 _ ‘ _ 500-999 pus.
skodud (8648989) sjalfskiptur, mikid af aukahlutum, . 8 vl Kia Sarento ‘09, vel med farin, ek.
einn eigandi! Verd 1.590.000 kr. Rnr. Ekinn adeins 95.000, sjalfskiptur, 116.000 km, sjalfskiptur disel 170
Bilasalan Bilfang 256524 4 BILO.s drattarkrokur . Vel strokinn og ho, med krok, kruser. Asettvero:
Malarhfda 2, 110 Rvk. rydvarinn. Verd 890.000. Engin 2.5.m.S: 866 7022
Simi: 567'2000 Héfdahollin skipti. Upplysingar i $:8585238
Seljum i dag! Funahofda 1,110 Rvk.
www.bilfang.is Simi: 567 4840
www.bilo.is
Land Rover Discovery 4 S. Argerd
4/2014, ekinn 69 P.Km, Disel, Ai -
Sjalfskiptur - Ledur - Loftpudakerfi - SSK ME%ggg:)(o TILBOD
Umbodsbill Verd 7.990.000. Tilbod @Barnaheill y
6.890.000.- Stgr Rnr.110281. v he Chidrn  and Flottur Ford Explorer 2006 ) HONDA CR-V 11/2005 ek.187
Nyskodadur, med drattarkrok, Subaru Legacy arg 2009. Keyrdur pus, sjalfskiptur, drattarkrokur,
nyjan geymi, vatnskassa og legur. adeins 87pus. Mjog vel med farinn. fjorhjoladrif, sk.18, ny dekk, asett
Ek. 198.000. Verd: 790.000. Uppl. Sjalfsk. Nyskodadur. Uppl. s 693 verd 990 pus TILBOD 790.000
sima 8568453 2508 moguleiki a 100% lani s.841 8955

Til s6lu
SUZUMAR gimmibatar. Uppblasnir g};%%@f:gg;gggﬁ;égggfm_ www.toyotakauptuni.is

sléngubatar med algolfi og mikla Disel - Sialfski
L . - Sjalfskiptur - Breytt 2011
burdargetu. Til i steerdum fra 2,9m - -2 eigendur fra upphafi Verd

4,2m. Verd fra 255.000.- kr. 5.990.000. Tilbod 5.490.000.- Stgr

s 5 00| Brenderup gaedakerrur 1 61lum

Simi: 565-1725 Malarhéfda 2, 110 Reykjavik
suzuki@suzuki.is Simi: 577 4400
Suzuki.is / suzukisport.is netbifreidasalan.is sta ra u m o g g e ra u m

Til s6lu Fra

D

Westfalia drattarbeisli
fyrir flestar gerdir bila

Kroftugar smellur Hzegt ad geyma uppa Sterkar lykkjur
rénd
T Ini Opid man - fos: Ini  Opid man - fos:
oyota' K.auptunl 07.45-18.00 ToyOta, K.auptunl Oi7).45 -18.00 e
Kauptuni 6 Laugardaga: Kauptum 6 Laugardaga: BI'EI'IIIEI'I.IIJ
Simi: 570 5070 12.00 - 16.00 Simi: 570 5070 12.00 - 16.00

info@toyota.is info@toyota.is






