visiris/atvinna

* V4 ([ J
o
lnnuau Sln 1 Solufulltraar
Hrannar Helgason, hrannar@365. Y

Vidar Ingi Pétursson, vip@365.is

N3

NORDURAL

Nordural leitar
ao sérfraedingum

Nordurdl dskar ad rada ofluga lidssmenn i dhugaverd og krefjandi verkefni &
Umhverfis- og verkfradisvidi. Storfunum fylgir god starfsadstada par sem
metnadur og fagmennska eru i fyrirrimi. Vié leggjum aherslu a jofn taekifaeri,

T NS S

gdédan starfsanda og samstarf.

Deildarstjori sérfradipjonustu rafbinadar

Helstu vidfangsefni og abyrga: * Ryna taeknigogn fyrir ldgspennu-

e Vera leidandi vid uppbyggingu, viohald rafkerfi og idnstyringar
og préoun lagspennurafkerfa og
idnstyringa Menntunar- og hafniskrofur:
Studla ad aukinni sjalfvirkni » Haskdlamenntun & svidi
banadar og nytingu upplysinga fra rafmagnsverkfraedi (Master)
idnstyrikerfum til ad ldgmarka séun Reynsla og pekking a idnstyringum
Teeknipjonusta & svidi lagspennu- Reynsla af honnun lagspennukerfa
rafkerfa og idnstyringa Rik oryggis- og umhverfisvitund
Taka patt i skilgreiningu og honnun God samskiptahafni og kunnatta i
vegna breytinga og nyfjarfestinga islensku og ensku

Sérfraedingur i idnstyringum

Helstu viéfangsefni og abyrgé: Menntunar- og hafniskrofur:
e Umsjoén med idnstyringarforritum og » Menntun & svidi rafmagnsverkfradi/
hysingu peirra taeknifraedi

Teeknipjonusta vardandi idnstyringar
og SCADA kerfi

Tryggja naudsynlegar uppfaerslur a
hug- og vélbunadi

Taka patt i skilgreiningu og honnun
vegna breytinga og nyfjarfestinga

Reynsla af proun og rekstri idnstyri-
og skjamyndakerfa

Pekking a bunadi fra Allen Bradley
G6d pekking & samskiptakerfum
styrivéla og i lestri styrirasateikninga
Rik oryggis- og umhverfisvitund

God samskiptahafni og kunnatta i
islensku og ensku

Nanari upplysingar veita Torfi Markisson (torfi@intellecta.is) og Ari Eyberg
(ari@intellecta.is) i sima 511 1225. Umsoéknarfrestur er til og med 26. juni.
Faridé verdur med allar umsdéknir og fyrirspurnir sem tridnadarmal. Sétt er um a
www.intellecta.is og umsokn parf ad fygja starfsferilskra og kynningarbréf.

fyrirtaekisins og jofnum taekifaerum til starfsprounar.

er eitt staersta idnfyrirtaeki & islandi. Hja fyrirtaekinu starfa um 600 manns med
fiolbreytta menntun og bakgrunn. Nordural vill studla ad jofnu hlutfalli karla og kvenna innan
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OREF Liftaekni hf. éskar eftir ad rada starfsmann i framleidsludeild félagsins.

Starfsmadur/Tekjamadur i
afyllingu og pokkun:

OREF Liftaekni hf. leitar ad starfsmanni/tackjamanni
i afyllingu og pokkun & BIOEFFECT hidvorum
félagsins. Zskilegt er ad vidkomandi starfsmadur
hafi skilning og feerni & uppsetningu, stillingu og
stjérnun véla og teekja dsamt dhuga 4 afram-
haldandi sjalfvirkniveedingu. Einnig geta komio til
ymis verkefni samkveemt fyrirmaelum yfirmanns
tengd framleidslu fyrirtaekisins. Gera ma rad fyrir
bréun & starfsemi félagsins og breytingum 4
starfinu i samraemi vio pad.

Haefniskrofur:

e Jakveedni, frumkveedi og dugnadur
o [slenskukunnétta

® Lipurd i mannlegum samskiptum

® Snyrtimennska

® Reykleysi

Nénari upplysingar vardandi stérfin veitir Ingimundur Arnason 1 sima: 591-1575. Umsékn &samt ferilsskra

Starfsmadur i afyllingu og pdkkun:

OREF Lifteekni hf. leitar ad starfsmanni i &fyllingu
og pokkun & BIOEFFECT hudvérum félagsins.
Einnig geta komid til ymis verkefni samkvaemt
fyrirmaelum yfirmanns tengd framleidslu
fyrirteekisins. Gera ma rad fyrir préun & starfsemi
félagsins og breytingum & starfinu i samraemi vid

bad.

Haefniskrofur:

e Jakvaedni, frumkveaedi og dugnadur
¢ [slenskukunnatta

® Lipurd i mannlegum samskiptum

® Snyrtimennska

® Reykleysi

Ahugasamir sendi umséknir & netfangid
ingi@orf.is
Umsdknarfrestur er til 25. jani. 2017

S

Oskast send til ingi@orf.is fyrir 25. Juni 2017. Farid verdur med allar fyrirspurnir og umsoknir sem

trinadarmal og peim svarad. Upplysingar um fyrirteekid og BIOEFFECT vérur bess ma finna a

www.orf.is , www.bioeffect.com og www.orfgenetics.com.

.-_l Landsvirkjun

Vid leitum ad 6flugum stédvarverdi
4 Pjorsarsvaedi

[ starfinu felst umsjon med rekstri aflstodva og veitumannvirkja 4 Pjors-
arsvaedi, auk eftirlits og vidhalds. Vidkomandi studlar ad frampréun og
vidhaldi vottana 1 geeda-, 6ryggis- og umhverfismilum og hefur umsjon
med ad oryggiskrofum Landsvirkjunar og annarra opinberra adila sé
framfylgt. Stodvarvordur vinnur markvisst ad auknu rekstraroryggi og
hagkvaemni i rekstri.

- Rafmagns-, vélfredi- eda idnfreedimenntun
- bekking 4 vidhaldi bunadar; gufu-, loft-, kaeli-, vokva- og rafkerfa

- bekking 4 teikniforritum, idntolvum og stjérnkerfum er kostur
- Reynsla af storfum tengdum raforkuvirkjum eda -idnadi er eskileg
- Frumkvaedi, skipulag, sjilfstaed vinnubrogd og haefni til ad tileinka
sér nyjungar
- Lipurd i mannlegum samskiptum og hefni til ad vinna med 66rum
- Geta til ad kynna starf sitt og starfsvettvang fyrir hépum
og einstaklingum

« GO0 tolvukunnatta

Sott er um storfin @ vef Landsvirkjunar, www.landsvirkjun.is.
Nanari upplysingar veitir béra Maria Gudjénsdéttir
(thora.maria.gudjonsdottir@landsvirkjun.is).
Umsoknarfrestur er til og med 26. juni 2017.

Landsvirkjun ber gullmerkid i Jafnlauna- Landsvirkjun hvetur konur
P uttekt PwC, sem stadfestir ad fyrirtaekid jafnt sem karla til ad saekja
greidir korlum og konum j&fn laun fyrir um starfid.

Jafnlawnaiteekt  sGmu eda jafnverémaet storf.
Wi
2017

ORF

LIiFTA KNI




Rio Tinto 4 Islandi

Sérfraadingur a fjarmalasvidi

Rio Tinto & [slandi leitar ad 6flugum starfsmanni { fiarmalateymi fyrirtaekisins. Teymid sér um békhald, uppgjér, detlanagerd,

skyrslugerd, samskipti vid innri og ytri vidskiptavini 3samt vid dnnur félog innan Rio Tinto samsteypunnar. Vidkomandi tekur
virkan patt { verkefnum hépsins med dherslu 3 greidslu reikninga og umsjén sjédstreymis.

Umséknarfrestur Upplysingar og umsékn
28. juni capacent.is/s/5252
Starfssvid Menntunar- og haefniskrofur
Abyrgd 3 greidslum reikninga og innheimtu. e Haskélaprof 3 svidi vidskipta eda sambaerileg menntun.
Umsjén med gerd sjédsstreymisdaetlana. e Reynsla og haefni i greiningu og tdlkun gagna.
Skgrslugera. e Mj6g gbd Excel kunnatta, pekking 3 SAP kostur.
Uppgjorsverkefni. e (&4 islensku- og ensku kunnatta.
patttaka i umbotarverkefnum. e Fzerni i mannlegum samskiptum.
Onnur tilfallandi békhaldsverkefni. e N3kvaemniog dgun i vinnubrogdum.

[ ]

Capacent — leidir til drangurs

Frumkvaedi og heilindi.

G==da- og oryggisstjori

Rio Tinto 4 [slandi hf. er
pekkingarfyrirtaeki sem
rekur alver i Straumsvik. Vid
bjédum upp 3 margbreytileg
storf par sem hugvit, pekking
og kunndtta starfsmanna
gegnir lykilhlutverki.

Vid leggjum dherslu 3
markvisst fraedslustarf,
frammistéduhvetjandi
starfsumhverfi og gott
upplysingaflaedi dsamt
teekifaerum til starfspréunar.

Vid setjum umhverfis-, 6ryggis-,
og heilbrigdismal i 6ndvegi og
vinnum st6dugt ad umbotum 3
verkferlum og vinnuadferdum.
Vid leggjum 3herslu 4 ad starfa
i gadri satt vid umhverfid.

capacent

= D=

EAK &skar eftir ad rdda gaeda- og dryggisstjora. Leitad er ad 6ruggum og kraftmiklum einstaklingi sem vill gera vinnuum-

hverfid 3 Keflavikurflugvelli 6ruggara. Vidkomandi mun hafa mikla mdguleika 8 ad moéta starf sitt. A£skilegt er ad vidkomandi

geti hafid storf fljotlega.

Umsoéknarfrestur
25. juni

Starfssvid

Uppsetning og vidhald HSE kerfis.

Uppsetning og vidhald SMS kerfis.

Almenn umsjén med 6ryggis- og geedamalum.

Gerd verklagsreglna.

pjalfun starfsmanna i 6ryggis- og gaedamalum.

Gerd pjdlfunaradaetlunar.

Vera vidstaddur alpjédlegar Gttektir sem gerdar eru 3
starfseminni og svara Uttektarskgrslum i samradi vid
framkvamdastjéra.

Capacent — leidir til arangurs

Nordlenska

Markadsstjori

Upplygsingar og umsokn
capacent.is/s/5212

Menntunar- og haefniskrofur

Menntun/ndmskeid sem nytist { starfi, ss. idnadarverkfraedi,
heilsu- og 6ryggisndmskeid og ISO namskeid.

Reynsla af uppsetningu og vidhaldi 6ryggis- og gedakerfa.
Reynsla af notkun gaedastadla.

pekking og 3hugi 3 6ryggis- og gaedamalum.

pekking 3 teeknilegum malum kostur en ekki skilyrdi.
Frumkvaedi og g6d samskiptahaefni.

Nakvaem og sjalfstaed vinnubrogd.

Hreint sakavottord.

EAK er fyrirtaekid sem tekur 8
maéti, geymir og afgreidir flug-
vélaeldsneyti 3 Keflavikurflug-
velli fyrir oliufélégin. Starfsstéd
er 3 Keflavikurflugvelli en par
starfa 3 vequm fyrirtaekisins
60 starfsmenn. Fyrirtaekid er
ort vaxandi umhverfi par sem
mikill hradi rikir. Verklagsreglur
3 svaedinu eru alpjédlegar og
fylgja paer pvi alpjédlegum
verklagsreglum fyrir eldsneyt-
isafgreidslu 3 flugvélar.

capacent

Nordlenska éskar eftir ad rdda drangusdrifinn og metnadarfullan einstakling i starf markadsstjéra fyrirtaekisins.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf eigi sidar en 1. september nk. og hafa adsetur 8 Akureyri. Markadsstjori heyrir undir

framkvaemdastjora og a saeti i framkvamdastjérn.

Umsdknarfrestur
26. juni

Helstu verkefni
Yfirumsjon med markads- og sdlumalum fyrirtaekisins.

Matun, framkvaemd og eftirfylgni markads- og sélustefnu.

Gerd markads- og s6ludaetlana.

Abyrgur fyrir markads- og auglisingaefni félagsins.
Abuyrgur fyrir vérudreifingu til vidskiptavina.

Er yfirmadur solustjéra.

batttaka i stefnumadtun og gaedastarfi.

patttaka i préun ngrra afurda og vérupréun.

Capacent — leidir til arangurs

Upplysingar og umsaékn
capacent.is/s/5238

Menntunar- og hafniskréfur

Haskdlapréf sem nytist i starfi t.d. 3 svidi markads-

eda vidskiptafraedi.

Reynsla af stgringu markads- og kynningarmala.

Reynsla af stjérnun og rekstri kostur.

pekking og faerni i samningagerd kostur.
Leidtogahaefileikar og framurskarandi haefni i samskiptum.
Pjonustulund og metnadur { starfi.

Haldgdéad télvukunnatta.

Gott vald 4 islensku og ensku f raedu og riti.

Nordlenska matbordid ehf.
er eitt steersta og 6flugasta
framleidslufyrirtaeki landsins
3 svidi kjotvoru og medal
vérumerkja eru KEA, GODI,
Husavikurhangikjot og
Bautaburid.

Hofudstddvar fyrirtaekisins
eru 3 Akureyri, en fyrirtaekid
er einnig med starfsstddvar 3
Husavik, 38 Hofn i Hornafirdi
og 4 héfudborgarsvaedinu.
Hja fyrirtaekinu starfa um 180
manns.

capacent
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Maelingar - jarovinnuframkvaemdir

Fyrirtaeki i jar@vinnuframkvaemdum oskar eftir verkfraedingi eda teeknifraedingi til starfa 1 n t e 1 1 e C t a

vid meelingar og édnnur tengd verkefni. Leitad er ad einstaklingi med haldbaera reynslu af RaOgIOf Radningar e  Rannsoknir
meelingum.

Umsoknarfrestur er til og med 26.juni 2017. _ .
www.intellecta.is

Sja nanar a www.intellecta.is

JARDFRADINGUR
AKUREYRI

60:::: €©) REYKIAFELL

Vegagerdin auglysir laust til umsoknar starf jardfraedings med
starfsst6d & Akureyri.

Starfssvid

« Aztlanagerd, framkveemd og Grvinnsla jardefna- og jard-

freedirannsokna

*\/inna vid mat & umhverfisahrifum

« Efnisleit og ndmurannsoknir, jardvegs- og berggrunnskannanir
Sélumadur i iansf)'/ridei d « Eftirlit med framleidslu steinefna

¢ Leiobeiningar um jardefnarannsoknir og stadlagerd

e Skraning i gagnagrunna um namur, jarolgg og efnisrannsoknir

Reykjafell - Simi 588 6000 reykijafell.is

Menntunar- og haefniskrofur
¢ Haskolaprof i jarofreedi, meistaraprof eeskilegt
* G060 islensku- og enskukunnatta og einnig kunnétta i donsku,
norsku eda saensku
idnstyrideild Reykjafells. Vinnutimi er fré 08.00 -17.00. « Haefni f gerd skyrsina og greinargerda
Vidkomandi parf ad geta hafid stérf sem fyrst. * Nakvaemni og 6gud vinnubrogd
¢ Frumkvaedi og heefni til ad vinna sjalfsteett
* Heefni i mannlegum samskiptum

Vid leitum ad jdkvaedum og lausnarmidudum einstaklingi til starfa i

Helstu verkefni Menntun °g hafniskréfur Vegagerdin er eftirsoknarverdur vinnustadur sem hentar jafnt
- Sala & rafbinadi - Sveinspréf f rafvirkjun og/eda badum kynjum.
+ Tilbodsgerd rofemdov,lrkwAnA - ) Laun eru greidd samkvaemt kjarasamningi rikisins og vidkomandi
- Radgijsf til vidskiptavina og verkfraedistofa ¢ Relyn§|o “ SV“é' |6nst.yr|-ngo seskileg stéttarfélags.Umsoknarfrestur er til og med 3. jili 2017.
« Sja um motteku erlendra birgja - Godir samskiptahaefileikar Umsoknir berist Vegagerdinni, netfang starf@vegagerdin.is og
« Sj& um innkaup og innsetningu vara & » God enskukunndtta audurbjarnadottir@capacent.is merktar Jardfreedingur hja Vega-

heimasidu « Metnadur til ad takast & vid dskoranir gerdinni. | umsokninni komi fram persénulegar upplysingar 4samt
« Halda kynningar og namskeid & vérum upplysingum um pa menntun og heaefni sem dskad er eftir.
» Seekja némskeid og syningar innanlands Askilegt er ad starfsmadur geti hafid stérf sem fyrst.

sem utan

. Nanari upplysingar um starfid veitir Gunnar Bjarnason forstéou-

Reykjafell hf er einn af steerstu innflutningsadilum & svidi rafbonadar & Islandi. Vid madur jardefna i sima 522-1035 eda 8639990 en einnig m4 senda
erum framsaekid  fyrirteeki  og  leitum  ad  starfsmanni  til ad starffa  med tolvupdst i postfangid gbj@vegagerdin.is.
skemmtilegum hopi i krefjandi umhverfi. Hija okkur eru 34 starfsmenn vid solu-,

Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur

lager- og skrifstofustérf. verid tekin.

- Nanari upplysingar veitir Otté i sima 575 6626
- Umséknir sendist & otto @reykjafell.is

- Umséknarfrestur er til og med 23. joni

O LYSING ﬁ AFLDREIFING 9 RAFLAGNIR °(° IDNSTYRINGAR

Verkefnastjori

Landskerfi bokasafna hf. er hlutafélag i Landskerfi békasafna leitar ad reyndum og dhugasémum verkefnastjéra til ad styra umfangsmiklu
eigu rikis og sveitarfélaga. verkefni vid undirbining og val & nyju békasafnskerfi og 6nnur afmarkadri verkefni.
Helstu viofangsefni og abyrgd: Naudsynlegt er ad starfsmadur bui yfir:
Tilgangur félagsins er ad reka upplysinga- e Utanumhald verkefnis s.s. verk- og timaaaetlun, e Reynslu af storfum sem verkefnastjori
og skraningarkerfi fyrir bokasofn og eftir eftirfylgni og almenn verkefnastjornun e bekkingu & vidfangsefnum verkefnastjornunar
atvikum Snnur s6fn & Islandi og veita * parfagreining og Urvinnsla nidurstadna ur e GOdri almennri pekkingu & tolvum og skrifstofuhugbunadi
beim tengda sérfraedipjonustu. vinnuhépum um verklag og parfir safna

e Sjalfstaedi i starfi og heefni i mannlegum samskiptum
e Heefileika til ad setja sig hratt inn i nyja hluti
e Mj6g gott vald & islensku og ensku f ritudu og maeltu mali

e Ritstjorn krofulysingar (& ensku)
e UndirbuUningur og urvinnsla Utbods i samstarfi

Félagid rekur bokasafnakertfid Gegni, vi® hagsmunaadila
safnagattina Leitir, Rafbokasafnid og
menningarségulega gagnasafnid Sarpur. Askilegt er ad starfsmadur hafi:
Radningin er timabundin til 1-2 ara. e Menntun eda vottun & svidi verkefnastjérnunar
, , ) , Um er ad raeda 100% starf en moguleiki er e pekkingu & vidfangsefnum bokasafna og porfum
Nénari upplysingar um félagi® ma finna & 4 ad starfshlutfall sé minna. Zskilegt er ad vidskiptavina peirra
www.landskerfi.is viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

e Reynslu af Utbodum og gerd krofulysinga fyrir
upplysingataeknikerfi

e Ahuga 4 pjonustu vid vidskiptavini i gegnum vefi,
samfélagsmidla og smaforrit

Nanari upplysingar veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Bylgja Bjork Palsdottir (bylgja@intellecta.is), i sima 511-1225.

°
Umsdknarfrestur er til og med 3. juli 2017. Umsokn oskast fyllt at & wwwi.intellecta.is og parf henni ad fylgja ferilskra og 1 [ I t e 1 1 e C t ; l
kynningarbréf.

Radgjof ° Radningar o Rannsoknir

Intellecta Sidumuli 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.
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HEDINN

Rafmagnshonnudur

Hédinn hf. dskar eftir ad rada rafmagnshénnud til starfa. Verkefnin snia adallega ad
eigin vorum fyrirtaekisins, en einnig ad sérverkefnum fyrir vidskiptavini. Ferdaldg vid ﬁ
uppsetningu og radgjof eru hluti af starfinu, en vidskiptavinir fyrirtaekisins eru baedi

hér a landi og erlendis.

Starfssvid:

* Honnun & rafkerfum og idnstyringum hja
teeknideild Hédins

E‘: HAGVANGUR SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

Menntunar- og haefniskrofur:

* Rafmagnsverkfraedingur, teeknifraedingur eda idnfraedingur
* Reynsla af rafhdnnun og vélbunadarstyringum

Hédinn hf. er eitt steersta fyrirtaeki landsins i malmidnadi og vélteekni, med 120 starfsmenn. . ‘
Starfsemin skiptist i teeknideild, véladeild, pldtuverksteedi, renniverksteedi og Rolls-Royce
Marine pjonustu. Hofudstddvar fyrirteekisins eru & Gjahellu 4 i Hafnarfirdi, en einnig rekur
Heéainn pjonustuverksteedi & Grundartanga.

Upplysingar veitir:
Périr Porvardarson
thorir@hagvangur.is

Umsoknir éskast fylltar ut 8 www.hagvangur.is
Umsdknarfrestur er til og med 26. juni nk.

Reykjavikurborg

Borgarlogmadur

Reykjavikurborg auglysir laust til umsdknar starf borgarldgmanns.

Borgarldgmadur fer med fyrirsvar fyrir Reykjavikurborg og stofnanir hennar um 16gfreedileg malefni. Hann hefur med héndum mdlflutning og adra réttar
gaeslu dsamt samningsgerd fyrir hond Reykjavikurborgar. Hann er 16gfraedilegur radgjafi borgarstjdra, borgarstjérnar, borgarrdads og eftir atvikum vid svid
og stofnanir Reykjavikurborgar. Borgarlégmadur er einn priggja stadgengla borgarstjéra.

Yfirlestur og skjalagerd fyrir svid og stofnanir; vegna samninga peirra vid bridja adila, er medal verkefna borgarldgmanns.

Embetti borgarlégmanns er 1 fyrirsvari vegna skadabdtakrafna sem beint er gegn Reykjavikurborg og hefur med héndum uppgjér slysabdta a grundvelli

kjarasamninga.

Abyrgdarsvid borgarlégmanns:

° Fyrirsvar fyrir Reykjavikurborg vardandi 16gfraeedileg mélefni

° Logfreedileg radgjof og gerd dlitsgerda og umsagna til borgar-
rads, borgarstjéra, fagsvida og fyrirteekja Reykjavikurborgar

° Fyrirsvar fyrir Reykjavikurborg gagnvart démstélum og
ymsum eftirlits- og Urskurdaradilum 4 stjérnsyslustigi

° Abyred 4 rekstri, bjénustu og mannaudsmalum embaettis
borgarldgmanns

° Tilheyrir yfirstjérn Reykjavikurborgar

° Er einn priggja stadgengla borgarstjora

Launakjor heyra undir kjaradkvordun kjaranefndar Reykjavikurborgar
Borgarldgmadur heyrir beint undir borgarstjéra og um storf hans gilda
reglur um réttindi og skyldur stjérnenda hjd Reykjavikurborg. Radid er
{ starf borgarlégmanns til 5 dra. /skilegt er ad vidkomandi geti hafid
storf |. oktéber nk.

Menntunar- og hafniskrofur:

° Embeettispréf eda kandidatsprof | 16gfreedi

° Réttindi til mélflutnings fyrir héradsddmi og Heestarétti

° Reynsla af mélflutningi

° Pekking og reynsla af opinberri stjdrnsyslu

° Pekking 4 sveitarstjérnarrétti og verkefnum sveitarfélaga eskileg
° Leidtogahefileikar og reynsla af stjdrnun aeskileg

° Geta til ad vinna undir dlagi

° G696 hafni ( mannlegum samskiptum

° Framsyni, metnadur, frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrégd

° Haefni til ad koma fram fyrir hond Reykjavikurborgar og 14 sig

vel ( reedu og riti 4 fslensku og ensku. G&S kunndtta { nordur-
landamali, reedu og riti, eeskileg

Umsoknarfrestur er til og med 3. juli n.k.

Umszkjendur eru vinsamlegast bednir um ad sakja um starfid a vef Reykja-
vikurborgar www.reykjavik.is/storf.

Umsdkn parf ad fylgja ftarleg starfsferilskrd dsamt kynningarbréfi.

Nanari upplysingar veita Ragnhildur [saksdéttir starfsmannastjéri

sima 41 1-1111, netfang: ragnhildurisaksdottir@reykjavik.is og Stefdn Eirksson
borgarritari { sima 41 [-1 1|, netfang: stefan.eiriksson@reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem vid baum i.




Reykjavikurborg

Menningar- og ferdamalasvid

Verkefnastjori Tonlistarborgarinnar Reykjavikur

Menningar- og ferdamalasvid Reykjavikurborgar auglysir nytt starf verkefnastjora Tonlistarborgarinnar Reykjavikur laust til umsoknar.
Tonlistarborgin Reykjavik er tilraunaverkefni til priggja 4&ra med pad ad markmidi ad efla Reykjavik enn frekar sem tonlistarborg.
Verkefnid snyst um ad koma a fot 6flugu studningskerfi og skapa hagsteed skilyrdi fyrir groskumikla tonlistarstarfsemi um alla
Reykjavikurborg.

Verkefnastjori Tonlistarborgar gegnir radgjafar- og samhaefingarhlutverki, sinnir upplysingadflun, midlun, greiningarvinnu og starfar

i samraemi vid tillogur starfshops um Tonlistarborgina Reykjavik. Um nytt starf er ad reeda hja Menningar- og ferdamalasvidi og er
radningin til priggja ara.

Starfio krefst: ¢ Metnadar, frumkvaedis, skipulagshaefni, hugmyndaaudgi og

¢ Haskolamenntunar sem nytist i starfi. Framhaldsmenntun & sjalfsteedis i starfi.
svidi viofangsefnis er otvireedur kostur. Menntun & svidi tonlistar ¢ Gods valds & islensku og ensku og mikillar hafni til ad tja sig i
er &skileg. reedu og riti.

* Yfirgripsmikillar pekkingar og reynslu af vinnu { islensku * Feerni og getu til ad vinna undir 4lagi og sinna mérgum
tonlistarlifi. vidfangsefnum.

* Reynslu af verkefnastjornun umfangsmikilla verkefna. e Feerni i mannlegum samskiptum og sveigjanleika.

* Reynslu af daetlanagerd, framfylgd og eftirfylgni peirra. e Faerni & svidi upplysingataekni og midlunar.

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og hlutadeigandi stéttarfélags.
Um er ad reeda fullt starf og parf viokomandi ad geta hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar veitir: Arna Schram, svidsstjéri Menningar- og ferdamalasvids, arna.schram@reykjavik.is.
Vakin er sérstok athygli @ markmioum starfsmanna- og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar sem er ad finna 4 www.reykjavik.is.

Umsoknarfrestur er til og med 2. jali nk.
Umsoknir skulu sendar i gegnum vef Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf. Umséknum skal fylgja starfsferilskra og kynningarbréf.

Hlutverk Menningar- og ferdamalasvids er ad fara med framkvaemd menningar- og ferdamala hja Reykjavikurborg.

Svidinu tilheyra menningarstofnanir Reykjavikurborgar; Borgarbdkasafn Reykjavikur, Borgarsogusafn Reykjavikur
og Listasafn Reykjavikur auk Hofudborgarstofu.

Trésmiodir
@’Isasmiéi

oskast

Hasasmidi dskar eftir ad rada vana smidi eda reynslumikla
byggingarverkamenn til starfa. Mikil vinna framundan.
Islensku- eda enskukunnétta naudsynleg.

Nanari upplysingar i netposti sigvilli@simnet.is

AKUREYRI Simi: 464-8600 /// REYKJAVIK Simi: 414-0000

SUMARSTARF

Oskum eftir starfsmanni/konu til afleysinga strax
i verslun okkar a Akureyri, ad Baldurnesi 2.

e [ agmarksaldur 17 ar og bilprof.

e Starfid felst { s6lu & rekstrarvérum og varahlutum
til landbinadar, 4samt ymsum sniningum.

® Reynsla Ur sveit &skileg.

e Tdlvufeerni i Excel og Word askileg.

Umsoknir sendist til gunnaregils@ubl.is

VB www.UBL.is | AKUREYRI REVKJAVIK
. Baldursnes 2 Krokhals 5F
LANDBUNABDUR . | 603 Akureyri 110 Reykjavik
NIB Agriculture Itd. | Simi: 464-8600 1 Simi: 414-0000

60+ €©) REYKIAFELL

Sélumadur i raflagnadeild

Reykjafell - Simi 588 6000 reykjafell.is

Vegna aukinna verkefna éskum vid eftir ad réda sélumann i raflagnadeild
okkar. Leitum ad stundvisum dreidanlegum og pjénustulundudum einstakling
sem vill vinna med gédri lidsheild. Vinnutimi er fré 08.00-17.00.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Helstu verkefni Menntun og hafniskrofur
- Sala & rafbonadi til rafverktaka, rafvirkja og fyrirtekja - Sveinsprof i rafvirkjun

« Radgjof til rafverktaka og rafvirkja - Godir samskiptahaefileikar

« Tilbodsgerd, pantanir, samskipti og faeknilegar Grlausnir « Framdrskarandi pjonustulund
« battaka 1 kynningum fyrir vidskiptavini « G40 ensku kunndtta

« Metnadur til ad takast & vid krefjandi
verkefni i spennandi umhverfi

Reykjafell hf er einn af steerstu innflutningsadilum & svidi rafbonadar & lslandi. Vid erum framsaekid fyrirtaeki
og leitum ad starfsmanni til ad starfa med skemmtilegum hépi 1 krefjandi umhverfi. Hja okkur erv 34
starfsmenn vid sélu-, lager- og skrifstofustorf.

- Nénari upplysingar veitir Otté i sima 575 6626
- Umséknir sendist @ otto @reykijafell.is
- Umséknarfrestur er til 10. joli

O LYSING g AFLDREIFING 9 RAFLAGNIR 0(0 IDNSTYRINGAR

Mottokuritari %fegr un

a Haiomeoferoarstofu

Vio leitum ao 6flugum ritara &
hiomeoferdarstofuna Haofegrun ehf.
Heefniskrofur
e Starfsreynsla i ritarastarfi kostur
* G60 almenn tolvukunnatta naudsynleg
* G6o samskiptahzefni og pjénustulund
¢ Frumkveeoi, abyrgo og sjalfsteed vinnubrogd
¢ Jakvaeoni og sveigjanleiki

Stofan byour upp 4 heildreenar hiomedferdir an skurdadgeroa
og leggur metnad i goda og personulega pjonustu.

Um er a0 reeoa fullt starf og kostur ef
viokomandi getur hafio storf sem fyrst.

Umsoknarfrestur er til og med 30. juni.
Umsokn og ferilskri sendist & hudfegrun@hudfegrun.is

Kennara og leikskdlakennara
vantar vio Sudavikurskola!

Kennara og leikskdlakennara vantar vid Stdavikurskéla
neesta skolaar 2017 - 2018.

Um er ad raeda fullt starf sem umsjonarkennari & unglinga-
stigi, og fullt starf & leikskélanum. Medal kennslugreina er
islenska, samfélagsfreedi, valgreinar, nattarufraedi, uppl.-og
teeknimennt og lifsleikni og ipréottakennsla i 0.-10.bekk.
Skélahlsnaedid er gleesilegt og vel bid og samanstendur
af grunnskola, leikskéla, tonlistarskéla dsamt iprottar-

hasi og métuneyti. Skélinn er einsetinn med famennum
aldursblondudum bekkjardeildum, vel biinn taekjum og
g00ri vinnuadstédu. Mikil samkennsla og samvinna er vid
leikskalann par sem elstu nemendum par er kennt med
yngstu nemendum grunnskélans. Leikskélinn er gjaldfrjals.
L6go er ahersla a fjdlbreytta og sveigjanlega kennsluhaetti,
einstaklingsmidad nam, vellidan nemenda og samvinnu
starfsmanna.

Sudavikurhreppur greidir laun eftir kjarasamningi Ki og
Sambandi islenskra sveitarfélaga. Umsoknarfrestur er til
30.jani 2017, meomeeli 6skast med umsaokn.

Nanari upplysingar veitir Anna Lind Ragnarsdattir skdla-
stjori, gsm: 893-4985, netfang: annalind@sudavik.is
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Okkur vantar starfsmann i Liebherr kranateymid
okkar sem fyrst. Framtidarstarf.

Ahugasamir endilega sendid tolvupost a
netfangio throstur@merkur.is fyrir 23. jini.

Taeknilegur

sérfraeedingur a
Neytendastofu

Neytendastofa dskar eftir ad rada metnadarfullan einstakling til
starfa & Meglifreedisvidi stofnunarinnar. Um er ad reeda faglega
krefiandi starf par sem m.a. reynir & teeknikunnéttu er vardar
kvardanir meeliteekja, gerd kvérdunarvottorda og rekjanleika. Um
er ad reeda margvisleg ahugaverd verkefni er varda meelifraedi,
s.s. kvardanir & préfunarstofu Neytendastofu og a vettvangi hja
innlendum fyrirteekjum og eftirlit med notkun meeliteekja hér &
landi. Um framtidarstarf er ad reeda og starfshlutfall er 100%.

Helstu verkefni eru:

o Kvdrdun, vidhald og umsjon meeligrunna Neytendastofu.

* Umsjén og vidhald teekjaskrar kvordunarpjénustu
Neytendastofu.

o Méttaka meeliteekja vidskiptavina, kvardanir teekjanna og
fragangur.

o patttaka i métun og vidhaldi & geedastjornunarkerfi
fyrir kvardanir.

* bétttaka i samstarfi um préun regina sem gilda um meelifraedi
og meelifreedilegt eftirlit.

Menntun og haefniskrofur

* Haskdlaprof & svidi taekni- eda raungreina, s.s teeknifraedi,
verkfreedi, edlisfraedi, eda sambaerilegum greinum.

* G0 islensku- og enskukunnétta er krafa og feerni i einu
Nordurlandamali eeskileg.

* Almenn pekking og reynsla & medferd og préfun meeliteekja
&skileg.

* Frumkvaedi og nakveemni.

* Skipulags- og samskiptahaefni.

* Vidsyni, jakvaedni, leidtogahaefni og lipurd i mannlegum
samskiptum.

Um launakjor fer samkveemt kjarasamningum Fjérméalaradu-
neytisins vid vidkomandi stéttarfélag. Vakin er athygli &
akveedum laga nr 96/2000, um jafna stddu og jafnan rétt
kvenna og karla.

Umsoknir skal fylla Ut & heimasidu Neytendastofu
www.neytendastofa.is eda www.starfatorg.is

Umsoknarfrestur er til og med fostudags 7. juli 2017. Umsoknir
geta gilt i sex manudi. Ollum umséknum verdur svarad pegar
akvordun um radningu hefur verid tekin.

Nénari upplysingar um starfid veita Gudmundur Amason,
svidsstjori Meelifreedisvids, Benedikt G. Waage, sérfraedingur
i kvdrdunum og Tryggvi Axelsson, forstjori i s. 510 1100.
Netféng eru & heimasidu Neytendastofu.

Meelifraedisvid Neytendastofu fylgist med ad meelingar hér &
landi uppfylli alpjédakréfur og ad alpjodlega meelieiningakerfio
Sl sé notad 4 Islandi. Malifraedisvid annast eftirlit med I6gum
um meelingar, meeligrunna og vigtarmenn og reglum settum
samkvaemt peim; vardveitir landsmeeligrunna og kvardar

&

NEYTENDASTOFA

Borgarttini 21 « 105 Reykjavik ¢ Simi: 510 1100 * Bréfasimi: 510 1101
postur@neytendastofa.is e www.neytendastofa.is

Adstodarskolastjori dskast

Stada adstodarskolastjora vio Grunnskola Fjallabyggdar er
laus til umsoknar.

RA0i0 er i stoduna fra 1. &gust 2017. Grunnskéli Fjallabyggdar er
heildsteedur grunnskoli med um 200 nemendur og starfsstodvar
Olafsfirdi og 4 Siglufirdi. | skolanum er Uppbyggingarstefnan hfd
a0 leidarljosi og unnid gegn einelti skv. Olweusaraaetiun.

f Fjallabyggd bua 2000 ibtar. Nanari upplysingar um Fjallabyggd
er ad finna & heimasiounni www.fjallabyggd.is

Gildi skdlasamfélagsins i Fjallabyggd eru:
Kraftur - Skdpun - Lifsgledi

Leitad er eftir einstaklingi sem er tilbtinn til ad vidhalda og byg-
gja upp o6flugt skélasamfélag af dugnadi og atorku med virdingu
0g anaegju ao leidarljosi.

Helstu verkefni og abyrgo:

o Stadgengill skdlastjora

e Fagleg forysta

e Studla ad frampréun skdlastarfsins

o Situr i skdlaradi og nemendaverndarradi

o Adkoma ad radningum, mannaudsstjérnun og vinnutilhdgun

e GAour vilji til ad leida samstarf sk6lasamfélagsins Gt fra nyrri
freedslustefnu

Menntunar- og haefnikréfur:

e Grunnskoélakennaramenntun og 6nnur reynsla skv. logum nr.
87/2008,12. gr.

e Framhaldsmenntun sem nytist i starfi

o Leidtogahafni, metnadur og ahugi a skélapréun og nyjungum

e Reynsla af skipulagi og stjornun kostur

o Ahersla er 18g0 4 lipurd i samstarfi og mannlegum samskiptum

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Félags islenskra

hjukrunafraedinga og Samtaka fyrirteekja i velferdarpjonustu.

Umsoknarfrestur er til og med 25. jini 2017

Umsoknir, asamt ferilskra og upplysingum um umsagnaradila
berist 4 netfangid jonina@fjallaskolar.is

Heimasioa skolans er http://grunnskoli.fiallabyggd.is/ og simi
4649150

Nanari upplysingar veitir Jonina Magnusdottir skdlastjori s.
8450467

Vilt pui fast vid

ahattustyringu?

Ahaettustjori lifeyrissjéda { rekstri Arion banka

Arion banki leitar ad metnadarfullum og sjalfstaedum einstaklingi til ad ganga til [ids vid dhaettustyringu
bankans. Um er ad raeda nytt hlutverk til ad maeta auknum kréfum um ahaettustyringu lifeyrissjoda.
Ahattustjéri mun heyra beint undir framkvaemdastjdra dhaettustyringa en syna sjalfstaedi{ stérfum
sinum. Pa mun hann vinna ndid med starfsfolki a eignastyringarsvidi sem ber abyrgd a rekstri
lifeyrissjoda dsamt 68rum deildum sem vinna ad lifeyrismalum innan bankans.

Ahattustyring er sjalfstaett svid innan bankans. Tilgangur pess er ad efla dhaettuvitund og upplysa
stjorn og stjornendur um ahaettu sem stedjar ad bankanum.

Helstu verkefni

* Motun og umsjon med dhaettustefnu
* Umsjon med ahaettugreiningum
* Véktun ahaettu

* Heildaryfirsyn yfir verkferla, ahattumot,
skyrslur innri endurskodanda, innri Uttektir, o.fl.

* Yfirsyn yfir fravik i rekstri

+ Samskipti, skyrslugerd og midlun upplysinga til
eftirlitsadila, stjérnenda og stjorna lifeyrissjoda

Hafni og eiginleikar
* Haskdlaprof sem nytist { starfi
* Greiningarhaefni og faerni { irlausn vandamala

* Sjalfstaed vinnubrogd, frumkvaedi og
skipulagshaefileikar

* Heefniimannlegum samskiptum
* Pekking & fjarmalaumhverfinu er aeskileg
* Prof {verdbréfavidskiptum er kostur

Nénari upplysingar um starfid veitir Gisli Ottarsson, framkvamdastjéri dhazttustyringar,
simi 444 7189, netfang gisli.ottarsson@arionbanki.is og Hanna Maria Palmadéttir mannaudsst;jéri,
simi 444 6333, netfang hanna.maria.palmadottir@arionbanki.is.

Umsodknarfrestur er til og med 26. juni 2017. Sétt er um & vefsidu bankans, www.arionbanki.is.
Fullum trinadi er heitid og 6llum umsoknum verdur svarad pbegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

JAFNLAUNA.|  Arion banki er liflegur og spennandi vinnustadur. Vi3 vinnum me8 vidskiptavinum okkar a8
VOTTUN VR |  bviad ba { haginn fyrir framti8ina. Vi3 raektum jakvaedan starfsanda og leggjum dherslu & a3

vid tun VR. Saman latum vid géda hluti gerast.

VR15-024

‘k" ] ]
starfsfolk okkar proskist og préist { starfi med markvissri freedslu og pjalfun. Straum-
A linustjérnun er hluti af daglegri i med std g i allra
starfsmanna. Jafn réttur kvenna og karla til starfa er okkur hjartans mal og &rid 2015 hlutum

- fyrir framtidina

Sterk tengsl i islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is
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Fjarsyslan er pjonustu-

og pekkingarstofnun

a svidi opinberra

fiarmala. Stofnunin veitir
fijarmalatengda pjonustu til
rikissjods og rikisadila og
annast umsyslu fiarmuna.
pa hefur hun yfirumsjén
med bokhaldi og uppgjorum
rikissjods og tryggir
timanlegar og areidanlegar
upplysingar um fjarmal
rikisins.

Fjarsyslan leggur aherslu

a lidsheild, starfsanaegju,
gagnkvaema virdingu og gott
starfsumhverfi med 6flugum
hopi starfsmanna.

Godur starfsandi,
fidlskylduvaent
vinnuumhverfi og ad
starfsfolk hafi taekifaeri

til ad préast i starfier i
fyrirrdmi hja Fjarsyslunni.

Nénari upplysingar um
stofnunina er ad finna a
www.fjs.is

Fjarsysla rikisins oskar eftir

sérfreedingum a uppgjorssvio

Fjarsysla rikisins auglysir tveer lausar stodur sérfreedinga a uppgjorssvidi. Um framtidarstarf er
ad reeda i fjdlbreyttu og krefjandi umhverfi. Storfin fela i sér patttoku i innleidingu alpjodlegra
reikningsskilastadla hja rikissjodi auk annarra verkefna svidsins. Kjorid taekifeeri fyrir einstaklinga
sem vilja takast a vid faglegar askoranir og spennandi framtidarstarf.

Helstu verkefni og abyrgd

patttaka i innleidingu alpjédlegra reikningsskilastadla (IPSAS)

Adstod vid rikisadila um bokhald, reikningsskil og afstemmingar
Samraeming reikningsskila og bdkhalds rikisadila

Manadar- og arsuppgjor rikisadila

Vinna vid gerd rikisreiknings og énnur verkefni i samradi vid forstodumann

Haefnikrofur

Vidskiptafraeedimenntun

Framhaldsmenntun i reikningsskilum er kostur
Reynsla af uppgjérum og afstemmingum

G604 pekking & Excel og upplysingataekni
Sjélfsteed og 6gud vinnubrogd

G63 kunnatta i islensku og ensku

God samskiptahaefni

Frekari upplysingar um starfid

Laun samkveemt gildandi kjarasamningi, sem fjarmala- og efnahagsradherra og Félag
héskélamenntadra starfsmanna stjornarradsins (FHSS) hafa gert

Umsodknarfrestur er til og med 03.07.2017

Sott er um starfid rafreent 8 www.starfatorg.is

Vidkomandi purfa ad geta hafid storf sem fyrst. Starfshlutfall er 100%

Nanari upplysingar veita
périr Hvanndal Olafsson - thorir.olafsson@fjs.is- 545-7500
Pétur Olafur Einarsson - petur.einarsson @fjs.is- 545-7500

VID

ERUM

SVONG!

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000

\ PIPAR\TBWA er & hottunum eftir personu sem hefur gaman af pvi ad

gefa folki ad borda. Starfid felst i undirbiningi maltida og framreidslu & mat fyrir

starfsfélk i hdsinu, Iéttri matargerd og audvitad fragangi og tiltekt i eldhusi.

\ Maturinn kemur oftast fulleldadur ad utan en stundum parf ad hita hann upp.

\ Mikilveegt er ad vidkomandi hafi reynslu af eldhisstérfum og geti hafid storf sem fyrst.

\ Vinnutiminn er pridjudaga til fimmtudaga kl. 10:30-14:00, pannig ad ef pu

ert fyrir langar helgar oft i manudi pa er petta starfid fyrir pig.

£ 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Umsdkn og fyrirspurnir skal senda & umsokn@pipar-tbwa.is fyrir 20. juni.

£ 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Pl PAR\T BWA Auglysingastofa \ Gudrunartini 8 \ 105 Reykjavik \ pipar-tbwa.is \ 510 9000

Radgjafar okkar bia
yfir vidtaekri pekkingu
3 atvinnulifinu

0g veita trausta og
personulega radgjof.

Ef pu ert med rétta starfid
— erum vid med réttu manneskjuna

Hddfegrun
Hjdikrunarfradingur
a Huomeoferoarstofu

Vio leitum a0 6flugum hjukrunarfraedingi
a huomeoferoarstofuna Huofegrun ehf.
Heefniskrofur
e 3 dra starfSreynsla sem hjikrunarfreedingur kostur
* G60 almenn t6lvukunndtta
* G60 samskiptaheefni og pjonustulund
* Frumkveedi, dugnaour og sjalfstz0i i vinnubrégoum
* (60 islenskukunndtta naudsynleg
e Jakvaeoni og sveigjanleiki
Stofan byour upp 4 heildreenar hadmeoferdir an skurdadgeroa
og leggur metnad i g60a og persénulega pjonustu.
Um er a0 reeoa 70-100% st60u og kostur
elviokomandi getur hafio storf sem fyrst.

Umsoknarfrestur er til og med 30. jini.
Umsokn og ferilskri sendist 4 hudfegrun@hudfegrun.is

HVALFJARDAR
SVEIT

Felagsmalastjori

Laust er til umsoknar starf félagsmalastjéra Hvalfjardarsveitar.
Um er a0 ree0a 50% starf innan stjornsyslu sveitarfélagsins.
Leitad er a0 metnadarfullum adila til ad styra fjélbreyttum
verkefnum félagspjonustu sveitarfélagsins. Zskilegt er ad
vidkomandi geti hafio storf i agdstmanudi nk.

Helstu verkefni og abyrgdarsvio:

¢ Barnavernd

* Félagsleg heimapjonusta

 Félagsleg radgjof

e Fjarhagsadstod

» Mélefni aldradra

* Mélefni fatladra

o Onnur verkefni 4 malefnasvidi fjslskyldunefndar og fraeedslu-
og skélanefndar.

Félagsmalastjori ber abyrgd & medferd og vardveislu gagna,
Grvinnslu og upplysingagjof, stefnumatun, préun verklags og
pjonustugeeda. Félagsmalastjori sinnir teymisvinnu og starfar
med mismunandi fagstéttum & pjonustusveedi sveitarfélagsins.
ba er félagsmalastjori starfsmadur fijdlskyldunefndar og
freedslu- og skolanefndar.

Menntunar- og heefniskrofur:

¢ Haskélamenntun sem nytist i starfi.

* Reynsla og framhaldsmenntun i stjérnun er askileg.

* Reynsla af starfi vio félagspjonustu, mélefni fatladra eda
sambeerileg storf er mikilveeg.

* Reynsla af stjérnunarstdrfum & vettvangi félagspjénustu
sveitarfélaga er aeskileg.

¢ Feerni i mannlegum samskiptum auk forystu- og skipulags-
hefileika.

* Frumkvaedi og sjalfsteedi i vinnubrogoum.

* Heefni til ad tja sig i reedu og riti.

Kjor:
Laun og starfskjor eru samkveemt kjarasamningum vidkomandi
stéttarfélags og Sambands islenskra sveitarfélaga.

Umsaknarfrestur um starf félagsmalastjora Hvalfjardarsveitar
er til og med 30. jini nk.

Umsoknum skal fylgja itarleg starfsferilsskrd og kynningarbréf
par sem gerd er grein fyrir 4steedu umsoknar og rokstudningur
fyrir heefni viokomandi i starfio.

Umsokn skal senda & skrifstofu Hvalfjardarsveitar, Innrimel 3,
301 Akranes eda a netfangid hvalfjardarsveit@hvalfiardarsveit.
is Ollum umséknum verdur svarad.

Nénari upplysingar um stérfin veitir Skali Pérdarson, sveitar-
stjori i sima 433-8500 og & netfanginu skuli@hvalfjardarsveit.is

capacent

www.capacent.is
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Forstooumaour
Amthokasafnsins

Stykkisholmshaer auglysir laust til umséknar
starf forstodumanns Amthéokasafnsins, stofnun
mennta, menningar og upplysingataekni.

Starfid felur i sér allt sem viokemur starfsemi boka- og ljos-
myndasafnsins, s.s. rekstur, mannaforrad, gerd fjarhagsaetlana,
innkaup, grisjun og stjornun. Umsaekjendur purfa ad baa yfir
skipulagshefileikum, feerni i mannlegum samskiptum og hafa
reynslu af 6flun og midlun upplysinga.

/skilegt er ad umsakjendur hafi lokid nami i bokasafns- og
upplysingafraedum eda annarri haskélamenntun sem nytist i
starfi og hafi goda pekkingu & tolvum og méguleikum hug-
banadar i safnapjonustu.

Launakjér eru samkvaemt kjarasamningi Sambands isl. sveitar-
félaga vid vidkomandi stéttarfélag.

Nytt safnahds er ad risa vid Grunnskola Stykkisholms og mun
safnio starfa i nanu stjornunar- og rekstrarlegu sambandi vid
skolann. Stefnt er ad opnun nyja safnahlssins & haustmanudum.

Umsoknarfrestur er til 20. jiani 2017

Umsoknum skal skilad til Sturlu Bddvarssonar beejarstjora,
Hafnargdtu 3 eda a netfangio sturla@stykkisholmur.is.
Beejarstjori veitir nanari upplysingar um starfio asamt
Rikhardi Hrafnkelssyni rikki@stykkisholmur.is, simi 433-8100.

VERKEFNASTJORI HOPVINNULAUSNA

HB Grandi leitar ad 6flugum lidsmanni i starf
verkefnastjéra hépvinnulausna.

HELSTU VERKEFNI

= Innleiding a skjalakerfi {
SharePoint og sampaetting vid
onnur kerfi

= Studningur vid préun a innraneti
i SharePoint

= Eftirfylgni med uppfserslum
a office 365

= Kennsla og pjalfun

= Honnun og framsetning ferla

HB Grandi er eitt steersta sjavarttvegs
fyrirtaeki 4 [slandi. Hlutverk starfsfélks
spannar alla virdiskedjuna, p.e. veidar,
vinnsly, s6lu og dreifingu a afurdum
félagsins. HB Grandi leggur aherslu a
ad innan fyrirteekisins starfi haeft og
traust starfsfélk sem af fagmennsku
og abyrgd tryggir sjalfbaera nytingu og
hagkvaemni i umgengni vid audlindina.

HAFNISKROFUR

Haskdélamenntun sem

nytist i starfi

Mjog gdd tolvufaerni

Reynsla af umsjon hépvinnulausna
Skipulégd og sjalfstaed vinnubrégd
Ahugi og geta til ad midla pekkingu
sinni og leysa krefjandi verkefni

Framurskarandi haefni i mannlegum
samskiptum, jakvaedni og god
pjénustulund

HB Grandi er traustur vinnustadur
par sem stjérnendum og starfsfolki
er annt um vellidan og heilbrigdi
samstarfsfdlks sins.

HB Grandi er jafnréttissinnadur
vinnustadur par sem leitast er vid ad

fa jafnt karla og konur til starfa i hinum

oliku starfahépum vinnustadarins.

Saekja skalum a
attentus.umsokn.is

Umsodknarfrestur til
30.juni 2017

Nanari upplysingar veitir
Elva Jona Gylfadottir
starfspréunarstjéri
elva@hbgrandi.is.

=
HB GRANDI

-

Forstodumadur fyrirteekjamarkadar - Ertu ON?

Orka natturunnar leitar ad 6flugum leidtoga i starf forstddumanns. Vidkomandi verdur hluti af stjérnendateymi fyrirtaekisins og mun
bera abyrgd & solu orku til fyrirteekja dsamt proun vidskiptateekifeera. Spennandi verkefni eru framundan og starfid er teekifeeri fyrir adila
sem hefur metnad til ad vera i fararbroddi hja framsaknu orkufyrirteeki.

Starfs- og abyrgdarsvid:

Leida og stydja dflugan hop starfsmanna
Sala og vidskiptatengsl gagnvart fyrirteekjum

Vidskiptaproun i tengslum vid fjéInytingu jardvarma

Orkumidlun og greining orkumarkadar
Stefnumotun og eftirfylgni med arangri

Vid hvetjum jafnt kanur og karla til ad seekja um starfid.

Menntunar- og hafnikréfur:
Haskélamenntun sem nytist i starfi
Reynsla af stjérnun og rekstri
Reynsla af stjérnun vidskiptasamninga
Samskiptahefileikar, greiningarheefni, metnadur
frumkveedi og heilindi

Umsaokn um starfid parf ad fylgja starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsdknar. Tekid er & moti umsoknum
4 radningarvef Orku nattarunnar, starf.on.is. Nanari upplysingar veitir Asdis Eir Simonardéttir, mannaudssérfradingur, starf@on.is.

ORKA NATTURUNNAR
Begjarhalsi 1, 110 Reykjavik - Simi 591 2700 - www.on.is

2075

UMHYERFISVERBILAUN

ATVINNULIFSING
FRAMTAK ARSINS

Orka nattdrunnar framleidir

og selur rafmagn til allra
landsmanna @ samkeppnishafu
verdi. Vid viljum nyta audlindir
af abyrgd og neergeetni og beeta
lifsgeedin i nutid og framtid.

Farid verdur med allar
umsoknir sem trunadarmal.

Umsoknarfrestur
er til og med 21. juni 2017.

ORKA NATTURUNNAR
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Reykjavikurborg

Fjarmalaskrifstofa

Spennandi starf fyrir kynjafraeding!

Reykjavikurborg leitar ad 6flugum einstaklingi i starf verkefnastjora til ad styra innleidingu a

kynjadri fjarhags- og starfsazetlun.

Verkefnastjori er starfsmaour starfshops um innleidingu & kynjadri fijarhags- og starfsaetlun hja Reykjavikurborg.

Megin markmid verkefnisins er ad sampaetta fjarmala- og mannréttindastefnu borgarinnar og studla ad réttlatri dreifingu
gee0a og fjarmuna til framtidar par sem tekid er mid af porfum ibla og samfélagslegri stodu peirra.

Verkefnid heyrir undir fjadrmélaskrifstofu en unnid i nainni samvinnu vid mannréttindaskrifstofu.

Verkefnastjori tilheyrir dsetlunar- og greiningardeild fjarmalaskrifstofu en han ber m.a. 4byrgd & greiningu rekstrar, eftirliti

og eftirfylgni med framkveemd fjarhagséaaetlunar.

Helstu verkefni:

Verkefnisstjori leidir kynjada fjarhags- og starfsaaetlun
Reykjavikurborgar asamt starfshopi. Hann er leidandi i pvi a0
méta verklag og verkferla og festa pa i sessi. Hlutverk hans
er jafnframt ad sja um freedslu og kynningar a verkefninu
innan og utan borgarinnar.

Verkefnisstjori er radgefandi um kynjada fjarhags- og
starfsaaetlun og vinnur med 6llum svidum og stofnunum
borgarinnar. Jafnframt & hann i samskiptum vid Haskéla
islands, fjarmalaraduneytid, Jafnréttisstofu, sveitarféldg og
adra adila sem vinna ad innleidingu & kynjudum fjarmalum.

Heefniskrofur:

e Haskolagraoa i kynjafraedi eda dnnur sambaerileg menntun
sem nytist i starfi

e pekking og reynsla af greiningu gagna

* Reynsla af vinnu vio fjarmal og fjarhagséeetlun seskileg

e pekking og reynsla af verkefnastjornun aeskileg

e Feerni og vilji til a0 tileinka sér nyja pekkingu og vinnubriogo

e Frumkveedi og sjalfsteedi

e Heefni i mannlegum samskiptum

¢ GA0 islensku- og enskukunnatta

e Haefni i midlun upplysinga & islensku og ensku i reedu og riti

Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og vidkomandi stéttarfélags.

Upplysingar um starfid veitir Halldéra Karadottir i sima 411-1111 eda i télvupdsti, netfang halldora.karadottir@reykjavik.is.

Umsoknarfrestur er til og med 3. juli 2017. Umsakjendur saeki um 4 vefsidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/laus-storf.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum

og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Stada sérfraedings i fjarmalum og rekstri

Démsmalaraduneytid dskar eftir ad rdda sérfraeding til starfa a skrifstofu stefnu-
motunar og fjarlaga. Leitad er ad einstaklingi sem hefur dhuga 4 ad taka patt
i métun nyrra vinnubragda med hépi dhugasamra starfsmanna vid uppbyggingu

nys raduneytis.

Helstu verkefni:
e Rekstraruttektir og greiningar
e Eftirlit med framkveemd fjarlaga

e Samstarf og samvinna vid stofnanir
raduneytisins

e Stefnumdtun og eftirfylgni stefna
e Arangursmaelingar og skyrslugerd

* Sambpeetting opinberra stefna

Krafist er haskélamenntunar & svidi vidskipta,
hagfreedi eda sambeaerilegrar menntunar dsamt
framhaldsmenntunar eda sambeerilegrar reynslu.

Frekari upplysingar um menntunar- og haefnis-
kréfur ma finna & vefsidu raduneytisins
www.dmr.is eda & www.starfatorg.is

Démsmalaraduneytid  Solvhélsgétu 7 101 Reykjavik  Simi 545 9000

Karlar jafnt sem konur eru hvétt til ad saekja um
auglyst starf. Nanari upplysingar veitir Gudny E.
Ingadottir, mannaudsstjori, i sima 545 9000.

Ollum umsoéknum verdur svarad pegar akvordun
um radningu liggur fyrir.

Umsoknarfrestur er til 3. jali nk.
Umsdéknum skal skila rafraent & netfangio
starf@DMR.is merkt sérfraedingur.

Umsodkn skal fylgja starfsferilskra og kynningar-
bréf par sem umsaekjandi gerir grein fyrir
asteedu umsodknar og haefni viokomandi til ad
gegna starfinu.

Athygli er vakin & pvi ad umsdknir munu gilda i
6 manudi fra pvi ad umsdknarfrestur rennur Ut.
Um fullt starf er ad reeda. Laun greidast sam-
kveemt kjarasamningi Félags haskélamenntadra
starfsmanna Stjérnarradsins og fjarmalaradherra.

DOMSMALARADUNEYTID

&

MOSFELLSBAR

Laus storf naesta
skolaar 2017-2018

Kennarar dskast a unglingstig,
midstig og yngsta stig

e nattarufraeoi (liffraedi, edlis- og efnafraedi) & unglingastigi
e sérkennsla & unglingastigi

e heimilisfreedi 4 unglingastigi

e umsjonarkennsla i 3., 4. og 5. bekk (mdguleiki & hlutastarfi)

Studningsfulltriar og fristundaleidbeinendur 6skast til starfa
fra og med 15. agust nk.

Adstodarmatradur i motuneytiseldhis dskast fra og med
15. agast nk. (vinnutimi fra 8-14)

Skolalidar i hlutastarf

Raestingastjori/skolalidi med gangavorslu asamt daglegri
umsjon

Huasvoérdur

Frekari upplysingar veita Porhildur Elfarsdottir og Poranna
Rosa Olafsdattir skolastyrur i sima 525 0700 eda 863 3297
/899 8465. Umsoknir asamt ferilskra sendast & netfangid
thorhildur(hja)varmarskoli.is eda thoranna(hja)varmarskoli.is

Umsoknarfrestur um storfin er til 2. jali 2017.

Vio hvetjum folk af badum kynjum til ad saekja um.

VIRDING + JAKVAEDNI ¢ FRAMSAKNI « UMHYGGJA

Teeknimaodur
Borgarnesi

Laust er til umsoknar starf teeknimanns a teeknideild Vegagerdar-
innar i Borgarnesi. Deildin hefur umsjon med verklegum
framkveemdum & svidi nyframkveemda, vidhalds a slitlogum,
efnisvinnslu, styrkingum og endurbétum & vegamannvirkjum.

Um 100% starf er a0 raeda.

Starfssvid

3 Umsjon og eftirlit med nyframkveemdum og 60rum
framkveemdum

3 Umsjon undirblnings og Gitbods framkveemdaverka

3 Gerd Gtbods- og verdkénnunargagna

3 Landmeelingar vegna verkhdnnunar og undirblnings

Annast onnur teeknileg Grlausnarverkefni

Menntunar- og haefniskrofur

o Haskolamenntun i verk- eda teeknifreedi eda 6nnur
sambeerileg haskélamenntun sem nytist i starfi
Reynsla af &méta storfum er kostur

G60 islenskukunnatta

Feerni i notkun & algengum télvuforritum
Nakvaemni og 6gud vinnubrégo

Frumkveedi og heefni til ad vinna sjalfsteett

Heefni i mannlegum samskiptum

Vegagerdin er eftirsoknarverdur vinnustadur sem hentar jafnt
badum kynjum og i samreaemi vid jafnréttisazetlun Vegagerdarinnar
eru konur med umbednar haefniskrofur sérstaklega hvattar til ad
seaekja um starfid.

Laun eru greidd samkvaemt kjarasamningi rikisins og viokomandi
stéttarfélags.

Umsoknarfrestur er til 3. jali 2017. Umsoknir berist til Vegagerdar-
innar & netfangid starf@vegagerdin.is. i umsokninni komi fram
persdnulegar upplysingar dsamt upplysingum um pa menntun og
heaefni sem 6skad er eftir, par med talin menntunar- og starfsferils-
skra.

Askilegt er a0 umsaekjendur geti hafid storf sem fyrst.

Nénari upplysingar um storfin veitir Palmi Pér Seevarsson i sima
5221000.

Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur
verid tekin.
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Starfsmadur a laeknastofu

Laeknasetrio dskad eftir ad rada starfsmann
i hjartalinurit, afgreioslu ofl.
barf a0 geta hafio storf sem fyrst.
Umsadknir 6skast sendar & solrun@setrid.is.
Upplysingar i sima 535 7777.

Laeknasetrid
bdnglabakka 1 0g 6
109 Reykjavik

Bilaleiga med starfst60 a Keflavikurflugvelli
oskar eftir ad rada starfsmann.

Haefniskrofur:
e Sjalfstaed vinnubrégd og utsjonarsemi
e Jakveett hugarfar og rik pjonustulund
e G060 enskukunnatta

(vald & 60rum tungumalum kostur)
e Almenn tolvukunnatta og bilpréf

Umsoéknarfrestur er til 10. jali nk.
Ahugasamir vinsamlegast sendid

umsokn asamt ferilskra & netfangio
go@goiceland.com

RADGJAFI VARAHLUTA 0G PJONUSTU
FYRIR MAZDA, CITROEN 0G PEUGEOT

Brimborg Oskar eftir ad rdda starfsmann i pjonustumaottoku fyrir
Mazda, Citroén og Peugeot ad Bildshdfda 8 i Reykjavik

STUTT LYSING A STARFI HEFNISKROFUR

= Radgjof til innri og ytri

= Framhaldsskoélapréf/idnmenntun eda reynsla

vidskiptavina varéandi kaup & sem nytist fyrir starfid

varahlutum og pjénustu

= Almennur ahugi og pekking & bilum

= Méttaka vidskiptavina i sal, = Gilt bilpréf

sima og a vef

= Framurskarandi pjénustulund

= Almenn télvupekking

Vinnutimi kl. 7.45-17.00 virka daga.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.
Saektu um & brimborg.is fyrir 30. juni nsestkomandi.

br;mborg

Oruggur stadur til ad vera &

Brimborg er i hopi staerstu og mest vaxandi bilaumboda landsins par sem fést nyir og notadir bilar
fra Ford, Volvo, Mazda, Citroén og Peugeot auk Volvo vérubila, vinnuvéla, hopferdabila og batavéla.
Uppitaka bydst & dllum tegundum bila og ad sjélfségdu er bilafiarmégnun i bodi. Brimborg rekur
verkstaedi fyrir bila og teeki og kappkostar ad veita par framurskarandi pjénustu. Bilaleiga er hluti af
pjénustuframbodi Brimborgar par sem heegt er ad leigja bila til styttri eda lengri tima.

Skrifstofustjorar i ddmsmalaraduneytinu

Démsmaédlardduneytio auglysir
laus til umséknar tvo embeetti
skrifstofustjora.

Skrifstofustjéri styrir og ber

abyrgd 4 malaflokkum sem undir

skrifstofu hans heyra.

Starfid felst { stjérnun og rekstri

skrifstofunnar, skipulagningu,
deetlanagerd, stefnumétun,

markmidssetningu, samhefingu
verkefna vid stefnu rdduneytisins

og mat og dbyrgd 4 drangri.

Heefnisnefnd skipud premur einstaklingum
mun meta hefni og heefi umsaekjenda og
skila greinargerd til rddherra, sem skipar

i embeettin.

Menntunar- og haefniskréfur Um laun og énnur starfskjor fer skv. dkvaedum

e Loégfreedimenntun eda énnur haskélamenntun

sem nytist i starfi.

® Framhaldsmenntun og/eda haldgéd starfs-

reynsla sem nytist i starfi.

laga nr. 130/2016. Skipad verdur i embeettin til
fimm é&ra i senn. Konur jafnt sem karlar eru hvott
til ad saekja um.

Nanari upplysingar veitir Gudny Elisabet
Ingadottir, mannaudsstjori | démsmaélaradu-

e bekking & malaflokkum sem heyra undir neytinu, i sima 545 9000.

réduneytio seskileg.

Umsdknir skulu sendar rafreent & netfangid

e bekking og reynsla & svidi opinberrar stjérnsyslu.  starf@dmr.is eda skriflega til démsmalaradu-

e pbekking og reynsla af stefnumétun og

deetlanagerd seskileg.

e Farseel stjérnunarreynsla.

neytisins, S6lvhélsgotu 7, 101 Reykjavik.

Ollum umsoéknum verdur svarad pegar dkvérdun
um skipun liggur fyrir.

Umsdéknarfrestur er til 3. jali nk.

e Gott vald & islensku og feerni til ad tja sig

i reedu og riti.

Umsokn skal fylgja starfsferilskra og kynningar-
bréf par sem umsaekjandi gerir grein fyrir

* G6d kunnatta i ensku og kunnétta i einu astaedu umsoknar og heefni vidkomandi til

Nordurlandamali seskileg.

ad gegna starfinu.

® Metnadur og vilji til ad na arangri.

e Jakveedni og lipurd i mannlegum samskiptum.

DOMSMALARADUNEYTID

Sélvholsgdtu 7 101 Reykjavik Simi 545 9000
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Hreinsitaekni ehf. éskar eftir
starfsmoénnum i framtidarvinnu.
Ymis storf i bodi.

OSKUM EFTIR

* Bilstjorum med meiraprof.

*  TeekjamOnnum med vinnuvélaréttindi.

+ Starfsmoénnum i f6drun lagna.

« Adstodarmenn & teki med moguleika a
auknum réttindum.

+ Krafist er stundvisi og reglusemi.

LAUS STORF

FYRIR RETTA EINSTAKLINGA

Bokasafn Hafnarfjardar
» Bokavorour

Fraedslu- og fristundapjonusta
» Talmeinafraedingur

Grunnskalar

» Fristundaleidbeinandi - Aslandsskdli

»  Skolalidi - Aslandsskali

»  Studningsfulltrii - Aslandsskoli

» Kennsla i nattarufraedi - Hraunvallaskoli

» Sérkennari - Hraunvallaskoli

» Sérkennsla i namsver unglinga - Hraunvallaskéli
» Umsjonarkennari a yngsta stigi - Hraunvallaskol
» Umsjonarkennari 8 midstigi - Hraunvallaskoli

» Sérkennari - Hvaleyrarskoli

» Umsjonarkennari a yngsta stigi - Hvaleyrarskoli
» Fristundaleidbeinanda i Krakkaberg - Setbergsskoli
» Sérkennari i Berg - Setbergsskoli

» Skolalidi - Setbergsskoli

»  Studningsfulltrii i Berg - Setbergsskoli

»  Studningsfulltrii i Krakkaberg - Setbergsskoli

» Skolalidi - Skardshlidarskoli

»  Sérkennari - Oldutinsskoli

Leikskolar

» Leikskolakennari - Arnarberg
» broskapjalfi - Arnarberg

»  Leikskdlakennari - Alfasteinn
» broskapijalfi - Alfasteinn

» Deildarstjori - Alfasteinn

» Leikskolakennari - Hlidarberg
» Leikskolakennari - Hlidarendi
» Serkennslustjori - Hlidarendi
» Leikskolakennari - Hvammur
» Matreidslumeistari/matradur - Hvammur
» Deildarstjori - Hraunvallaskoli
» Leikskolakennari - Hraunvallaskoli
» Serkennari - Hraunvallaskoli

» broskapjalfi - Hraunvallaskoli
» Leikskolakennari - Horduvellir
» Deildarstjori - Horouvellir

» Leikskolakennari - Nordurberg
» broskapjalfi - Nordurberg

» Deildarstjori - Tjarnaras

» broskapjalfi - Stekkjaras

» Leikskolakennari - Vesturkot
» broskapjalfi - Vesturkot

Malefni fatlads folks
» Proskapjalfi - Berjahlio

[ samraemi vié jafnréttisstefnu Hafnarfiardar eru karlar
jafnt sem konur hvétt til ad saekja um.

Nanar a hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZAR
5855500

hafnarfjordur.is

HAFNARFJORPUR

i VERKEFNASTIOR
| TAKNIDEILD

Grand Hétel Reykjavik er fidgurra stjérnu
radstefnuhétel fyrir ferdamenn og

Grand Hétel Reykjavik dskar eftir ad rada verkefnastjéra
i teeknideild i fullt starf. Viokomandi hefur umsjén med

radstefnugesti sem vilja njéta gleesilegrar
adstédu og framdrskarandi pjénustu.

teeknimalum hotelsins og & skrifstofum pess.
Haefniskrofur:

A Grand Hétel Reykjavik eru 311 herbergi
og 15 radstefnu- og veislusalir. Hételid er
stadsett i rolegu umhverfi rétt vid
Laugardalinn.
* Reynsla og eda menntun { kerfisstjornun
* Reynsla & hotelum og hotelkerfum er kostur
e Oll almenn tolvu- og teeknikunnétta er krafa
* Haefni i mannlegum samskiptum
® Jakvaedni og pjénustulipurd

* God skipulagshafni og vinna vel undiralagi | Ahugasamir sendi umsékn ésamt ferilskra
* Fagmannleg framkoma og snyrtileiki & netfangio margret@grand.is

// ® (60 islensku og ensku kunnétta merkt: Verkefnastjori i teeknideild
e Nékvaem og véndud vinnubrdgd

Umsoknarfrestur er til 26. juni 2017.
Grand Hétel Reykjavik / Sigtin 38 / 105 Reykjavik / Simi: 514 8000 / grand.is

Grand Hétel Reykjavik hefur hlotid
Svansvottun Norraena umhverfismerkisins
og einnig vottun fra Tun, eftirlits- og
vottunarstofu fyrir lifreena og sjalfbeera
framleidslu. Svansvottunin tryggir ad haestu
gaedakrofur hvad vardar umhverfis- og
heilbrigdismal séu uppfylitar.

Hja Pacta Logmonnum starfa 30 16gfraedingar &

14 starfsstodvum vida um land. Ldgmenn Pacta bua yfir
vidtaekri reynslu og pekkingu a flestum svidum lagaum-
hverfis sveitarfélaga, fyrirtaekja, stofnana og einstaklinga.

Isafjordur Fjallabyggd

Markmi® okkar er ad veita vidskiptavinum um land allt
vandada l6gmannspjonustu og radgjof,
byggda & pekkingu, trausti og areidanleika.

Akranes

Reykjavik

i0 vijlum rada
dgmann til starfa

a Akranesi

Vid leitum ad 16gfraedingi eda logmanni med héradsdomsréttindi til ad taka patt i &framhaldandi uppbyggingu
Pacta & Vesturlandi, med starfsstod & Akranesi. Medal verkefna eru fjolbreytt vidfangsefni & svidi ldgmennsku og
l6gfraedilegrar radgjafar, malflutningur og abyrgd & maetingum i héradsdéma og hja Syslumannsembaettum.

Vid leitum ad dbyrgum og drifandi starfsmanni sem hefur metnad til ad na arangri i starfi, getur unnid sjalfstaett
og byr yfir mikilli samskiptafaerni. Zskilegt er ad I16gmenn okkar bui & sinu starfssvaedi.

Nanari upplysingar veitir Benjamin Axel Arnason, rekstrarstjéri Pacta Idgmanna, i sima 440 7900 og & netfang
benjamin@pacta.is. Umsoknarfrestur er til 27. juni 2017. Farid verdur med allar fyrirspurnir og umsoknir sem
tranadarupplysingar. Radid verdur i starfid samkvaemt nanara samkomulagi.

Pacta Iogmenn | Laugavegi 99 1 101 Reykjavik | Simi 440 7900
Akranes | Akureyrir | Blonduos | Dalvik | Egilsstadir | Hafnarfjordur

Husavik 1 [safjordur 1 Keflavik 1 Rey®arfjordur 1 Reykjavik
Saudarkrokur 1 Siglufjordur 1 Selfoss | Siglufjordur

Umsaekjandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.
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Sérfredingur i préun gagnakerfa
(Data Engineer)

Marorka leitar ad 6flugum sérfreedingi med brennandi dhuga
& gridargégnum (Big Data) til starfa vid préun stodkerfa fyrir
s6fnun og drvinnslu gagna.

Helstu verkefni Haefniskrofur
e bréun og uppbygging stodkerfa e Haskdlaprof sem nytist i starfi,
fyrir séfnun og Urvinnslu gagna t.d. verkfreedi eda tolvunarfraedi
fAWS ¢ Reynsla af uppbyggingu
e préun & forritaskilum (API) skalanlegra og areidanlegra kerfa
og undirliggjandi vefpjonustum i tolvuskyjum
fyrir &nnur teymi og samstarfsadila e G6& pekking 4 uppbyggingu
gagnakerfa og gagnagrunnum
e Reynsla af Spark eda skyldum télum
fyrir gagnavinnslu er kostur

Sérfredingur i vefumsjon
(DevOps)

Marorka leitar ad framurskarandi sérfreedingi i vefforritun og vefumsjén
til ad sinna préun, vidhaldi og rekstri & veflausnum Marorku.

Helstu verkefni Haefniskréfur

e patttaka i préunarteymum vid ¢ Reynsla af hugbunadarpréun
hénnun, préun og innleidingu og mjég good pekking
nyrrar virkni og lagfeeringa & ferlum i hugbunadargerd

e Umsjoén med Gtgafum sem ¢ GO0 pekking & gagnagrunnum,
og stédugum umbdtum reynsla af kerfishdnnun og rekstri
utgéfuferlis télvukerfa

o Abyrgd & hnokralausum ® Reynsla af AWS kostur

rekstri vefkerfa og veflausna
e bréun & teeknihdgun
og uppbyggingu skyjalausna

NET forritari

Vid leitum ad feerum forritara med brennandi dhuga 8 geedum
i hugblnadargerd til ad takast & vio fjdlbreytt og krefjandi verkefni
vid préun graenna hugbunadarlausna fyrir skip.

Helstu verkefni Haefniskréfur
e Virk pétttaka i Scrum préunar- e Framurskarandi pekking
teymum vid hénnun og forritun 4 .NET (C#) og SQL
hugbuinadarlausna e Reynsla af préfanadrifinni
e Vinna naid med vorustjérum hugbunadargerd (TDD)
og QA ad stédugum umbdtum e Frumkvaedi i starfi, dhugi

4 a0 leera nyja hluti og feerni
i a0 deila faglegri pekkingu

bréunarferla

Umséknarfrestur er til 3. jdli. Vinsamlegast skilid
umséknum a télvupostfang careers@marorka.com
Frekari upplysingar veitir Heida Léra Heidarsdéttir, heida.heidarsdottir@marorka.com

Marorka er hateeknifyrirtaeki sem sérhaefir sig i gagnadrifinni orku-
stjornun fyrir skip. Vid gerum vidskiptavinum okkar mégulegt ad
minnka eldsneytisnotkun, draga Ur Utblzestri og auka afkastagetu
skipaflota. Hofudstédvar eru a Islandi, en skrifstofur i Pyskalandi,
Singapore og i Sameinudu arabisku furstadeemunum.

Verkefnastjori

Vid leitum ad verkefnastjora i framtidarstarf sem felur i sér innleidingu

& orkustjornun hja dtgeroum. Verkefnin eru teeknilega flékin og parf
einstaklingurinn ad hafa ték & taeknihugtdkum dsamt pvi ad vera skipulagdur.
Mikilveegt er ad syna frumkvaedi og vera jakvaedur og drifandi. Samskipti

vid vidskiptavini eru stér pattur af starfinu.

Haefniskrofur
¢ GO0 teeknipekking
e Nakvaemni, skipulag og samskiptahaefni
¢ G690 enskukunnétta
¢ Reynsla og menntun i verkefnastjérn kostur
e Reynsla ur skiparekstri og almenn pekking & skipum kostur

Borgartin 26 - 105 Reykjavik - marorka.com - 582 8000

Sterk tengsil

| islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is
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LEIKSKOLAR SKOLA- OG
NQI'STUNDASVIDS REYKJAVIKURBORGAR

NGAR PIG AD
ED

ANDSINS?

DEILDARSTJORAR
OSKAST TIL STARFA

Vid leitum eftir leikskdlakennurum sem hafa ahuga & pvi ad vera i leidandi
hlutverkiinn & leikskdla med pvi ad taka ad sér deildarstjorn. Starfid felur
sér ad bera abyrgd & uppeldis- og menntunarstarfinu sem fram fer &
deildinni dsamt pvi ad stjérna og skipuleggja starfid & deildinni.
Deildarstjori ber einnig abyrgd & foreldrasamvinnu og ad unnid sé eftir
skolanamskra. Leitad er ad leikskdlakennurum sem hafa reynslu af
uppeldis- og kennslustérfum med bérnum, eru liprir og sveigjanlegir |
samskiptum, syna frumkveedi { starfi, faglegan metnad og sjalfsteed og
skipuldgd vinnubrégd og hafa géda islenskukunnattu.

SKOLA- OG
FRISTUNDASVID

Nanar 4 www.reykjavik.is/storf

Trésmioir

6skast @miéi

Hasasmidi dskar eftir ad rada vana smidi eda reynslumikla
byggingarverkamenn til starfa. Mikil vinna framundan.
Islensku- eda enskukunnétta naudsynleg.

Nanari upplysingar i netpésti sigvilli@simnet.is

Arkping leitar ad godu folki

Vegna fjolbreyttra verkefna framundan, leitum vid ad
Arkitektum og Byggingafraedingum.

Kunnatta i Revit askileg.

Vid bjodum upp a skemmtilegan vinnustad med
go6dum anda par sem unnid er af metnadi.

i dag starfa 14 manns hija fyrirtaekinu.

Umoknir med ferilskra og demum um fyrri verk
sendist 4 arkthing@arkthing.is

©) REYKIAFELL

Sélumadur i idnstyrideild

Reykjafell - Simi 588 6000 reykijafell.is

Vid leitum ad jdkveedum og lausnarmidudum einstaklingi til starfa i
idnstyrideild Reykjafells. Vinnutimi er fra 08.00 -17.00.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Helstu verkefni Menntun og heefniskréfur

« Sala & rafbunadi « Sveinspréf 1 rafvirkjun og/eda

« Tilbodsgerd rafeindavirkjun

- Radgijsf til vidskiptavina og verkfreeSistofa  * Reynsla & svidi idnstyringa aeskileg

« Sj@ um métteku erlendra birgja - G&dir samskiptahaefileikar

« Sj@ um innkaup og innsetningu vara &
heimasidu

« Halda kynningar og ndmskeid & vérum

« Seekja namskeid og syningar innanlands
sem ufan

« G693 enskukunnatta
« Metnadur til ad takast & vid dskoranir

Reykjafell hf er einn aof steerstu innflutningsadilum & svidi rafbinadar & Islandi. Vid
erum framsaekid  fyrirteeki  og leitum  ad starfsmanni fil ad starfa  med
skemmtilegum hépi 1 krefjandi umhverfi. Hj& okkur eru 34 starfsmenn vid sélu-,
lager- og skrifstofustorf.

- Nanari upplysingar veitir Otté i sima 575 6626
- Umséknir sendist a otto @reykjafell.is
- Umséknarfrestur er til og med 23. joni

Q LYSING : 8 * AFLDREIFING

RAFLAGNIR

PJONUSTUFULLTRUI |
PJONUSTUVERI INKASSO
| BORGARTUNI OSKAST

Vid leitum ad drifandi og metnadarfullum einstaklingi
med paegilegt viomét og rika pjonustulund. Um er ad
raeda framtidarstarf hja spennandi og 6flugu fyrirteeki.

Inkasso er eitt af steerstu innheimtufyrirtaekjum
landsins sem sinnir innheimtu fyrir allar gerdir
fyrirtaekja, einstaklinga, stofnana og sveitarfélaga.

Vid snidum pjénustu okkar ad porfum hvers og eins
og leitumst vid ad bjoda sveigjanlega og mannlega
pjénustu.

Starfssvid pjonustufulltrda:

« Urlausnir mala sem snua ad greidendum

o Upplysingagjof til greidenda i gegnum
sima og tolvupost

« Uthringingar i greidendur

« Almenn vinnsla innheimtumala i
milliinnheimtu

Haefniskrofur:

o GO6J almenn télvukunnatta

« Heefileikar i mannlegum samskiptum
o Frumkvaedi og vinnusemi

Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.
Umsoéknarfrestur er til 26. juni 2017.
Umsoéknir skulu berast a netfangid: umsokn@inkasso.is

INKASSO

Borgartun 27 - 105 Reykjavik - Simi 520 4040
www.inkasso.is - inkasso@inkasso.is
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MOSFELLSBAR

Lagafellsskoli Mosfellshae

Ma bjoda pér ad taka patt i metnadarfullu skélastarfi?

Viltu vera hluti af gédum og 6flugum starfsmannahdpi sem

vinnur saman ad pvi ad meeta 6likum einstaklingum i krefjan-

di verkefnum?

Laus storf fra 1. agiist 2017

e Deildarstjori dskast i stjornendateymi skolans
Meginverkefni viokomandi er patttaka i priggja manna
stjornunarteymi i Hofoabergi med abyrgd & faglegu starfi
grunnskélahlutans. Viokomandi er jafnframt hluti af
stjornendateymi skélans.

¢ Umsjonarkennsla a yngsta og midstigi

e Afleysing i umsjonarkennslu a yngsta stigi til 1. mars 2018
vegna feedingarorlofs

o broskajalfi, 50 — 100% starfshlutfall

Frekari upplysingar um stérfin er ad finna & www.mos.is
Laun samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitar-
félaga og vidkomandi stéttarfélaga.

Upplysingar veitir Johanna Magnisdéttir skolastjorii sima
5259200/8968230. Umscknir, med upplysingum um menntun,
starfsreynslu og umsagnaradila sendist rafrent & netfangio
johannam@lagafellsskoli.is

Umsoknarfrestur um storfin er til 30. jani 2017.

Vid hvetjum folk af badum kynjum til ad seekja um.

Pverholti 2 ¢ 270 Mosfellsbar
Simi 525 6700 ¢ mos@mos.is ® WWW.Mmos.is

VIRDING « JAKVAEDNI ¢ FRAMSAEKNI * UMHYGGJA

LEIKSKOLAR SKOLA- OG
ISTUNDASVIDS REYKJAVIKURBORGAR

PANGAR PIG AD

ED
ANDSINS?

LEIKSKOLAKENNARAR OSKA
STARFA A UNGBARNADEILDIR

Ungbarnadeildir verda opnadar & leikskélunum Blasélum, Holti, Midborg 8
Sunnuési a haustmanudum. Um er ad reeda sérhaefdar deildir med adstodu,
leikrymi og bunad sem hzefir proska barna & 6dru og pridja aldurséri, meetir
porfum peirra og tryggir 6ryggi barnanna.

Leitad er ad leikskdlakennurum sem hafa ahuga @ pvi ad vinna med ungum
bornum. Starfid felur ( sér ad vinna ad uppeldi og menntun leikskélabarna par
sem saman tvinnast umhyggja og nam. Samskipti fullordinna vid bornin
byggjast a tilfinningalegri nand og leitast er vid ad nélgast sjénarhdl barnanna,
styrkja sjalfsmynd peirra og virka patttoku f leik.

Leikskolakennarar taka patt i skipulagningu faglegs starfs og foreldrasamstarfi
undir stjérn deildarstjéra. Leitad er ad leikskdlakennurum sem hafa reynslu af
uppeldis- og kennslustérfum, eru liprir og sveigjanlegir i samskiptum, syna
frumkveedi f starfi, faglegan metnad og sjalfsteed og skipuldgd vinnubrogd og
hafa géda islenskukunnattu.

SKOLA- OG
FRISTUNDASVID

Nanar @ www.reykjavik.is/storf

M HUSASMIDJAN

HLUTI AF BYGMA

Spennandistorf hja

Hasasmiojunni

Vilt pu vera meo okkur i ligi?

Vid leitum eftir félki sem hefur mikla pjénustulund og

frumkvaedi i starfi, er lausnamidad og hefur
gbéda samskiptahaefni.

Husasmidjuna einkennir
goédur starfsandi og gott
og 6ruggt stafsumhverfi

A skilegt er ad umsaeskjendur bui yfir haldgddri pekkingu

Umsoknir berist fyrir
& byggingavérum auk gédrar islenskukunndttu.

28. juni. i netfangid
atvinna@husa.is

Vinsamlegast merkid
i umsokn hvada starf

Fagmannaverslun
Kjalarvogi

Viljum rada sélumenn til
starfa ilagnadeild og
malningardeild

Abyrgdarsvid

« Sala, radgjof og pjénusta
vid vidskiptavini

« Onnur tilfallandi storf

Fagmannaverslun
Kjalarvogi

Viljum rada gjaldkera til
starfa

Abyrgdarsvid

« Afgreidsla og pjénusta vid
vidskiptavini

« Umsjén med pontunum &

rekstrarvéru
+ Uppgjor

Grafarholt

Viljum rada metnadar-
fullan adila til starfa i
heimilstaekjadeild.

Abyrgdarsvid

» Sala og pjénusta vid
vidskiptavini

« Utstillingar og
véruframsetning

Skuatuvogur

Leitum ad metnadar-
fullum aéila a pjonustu-
bord, auk umsjénar med
afgreidslukéssum.

Abyrgdarsvid

» Upplysingagjof
og pjénusta vid
vidskiptavini

« Dagleg umsjén
med afgreidslukdssum

og gerd vaktaplana

sott er um.

f ’ ‘P Byggjum a betra verdi
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K p DELEGATIONTO ICELAND

Office Support for the EU Delegation

The Delegation of the European Union to Iceland is seeking
to recruit an Office Support Agent, who will also have the
function of a Driver. The person should have the following
qualifications:

* Upper secondary education or equivalent.

e Category B Driver's licence and at least 5 years of
driving experience

* Work experience in a similar position for a company/
institution / public body

¢ Good command of Icelandic and English

e Computer literacy

e Strong working and personal skills

For more information on requirements and detailed job
description please consult our web-site:
https://eeas.europa.eu/delegations/iceland/28269/eu-
delegation-looking-office-support-agent-also-
performing-duties-driver_en

Please e-mail your application before 9th July 2017 (English
only) to: DELEGATION-ICELAND-HOA®@eeas.europa.eu

Fossaleynir 17 (Grafarvogi), 112 Reykjavik
www.studlar.is mru@studlar.is

Sumarstarf a lokadri deild Studla

Vilt pa taka patt i krefjandi og spennandi starfi med
unglingum? Um er ad reeda 100% starf i dagvinnu,
adallega & lokaodri deild en einnig &8 meoferdardeild
Studla. Stadan er timabundin eda fra jili til agastloka.

Starfssvid

A lokadri deild felst starfid m.a. i:

e Umdnnun og geeslu ungmenna

e Einstaklingsbundnum studningi vio unglinga & deildinni

e Fylgja eftir pvi verklagi sem & deildinni er 4samt
skraningu upplysinga

og a medferdardeild, eftir pvi sem vid a:

* medferdarvinnu og daglegum samskiptum, vid unglinga

e samskiptum vid foreldra

e vinnu ad tomstundastarfi med unglingum

e einstaklingsbundnum studningi vid unglingana i
medferd i samvinnu vid deildarstjora, og salfreedinga.

Personulegir eiginleikar

Log0d er ahersla & personulega eiginleika, svo sem likam-
legt hreysti, g6da samskiptahaefni, sveigjanleika, jakveett
viohorf til skjolsteedinga, stundvisi, dhuga a medferdar-
storfum og skipulogd vinnubrdgo.

Heefnikrofur

* Reynsla sem ad mati forstédumanns nytist i starfi

o Ahugi 4 ad vinna med unglingum

* Reynsla af dryggisgeeslu og umdénnun krefjandi
skjolstedinga er kostur

e Umsekjendur purfa ad geta tileinkad sér pa
medferdarnalgun og verklagsreglur sem unnid er eftir
a Studlum

e Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum

e VViokomandi parf ad geta unnid sjalfsteett og i teymi

Nanari upplysingar um starfio veitir deildarstjori
Neydarvistunar, Bodvar Bjornsson. Einnig er haegt ad fa
upplysingar hja Funa Sigurdssyni, forstddumanni Studla,
i sima 530 8800.

Vid Grvinnslu umsokna um storfin gildir mat forstoou-
manns Studla & haefni og eiginleikum umsakjanda.
Launakjor eru samkveemt kjarasamningum SFR og
rikisins. Zskilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem
fyrst. Ollum umsaknum verdur svarad pegar akvordun um
radningu hefur verid tekin

Med umsaknum skulu fylgja upplysingar um menntun og
fyrri storf. Umséknir skulu berast til Barnaverndarstofu,
Borgartuni 21, 105 Reykjavik eda & netfangid bvs@bvs.is.

Umsoknarfrestur er til og med 3. jili nk.

Barnaverndarstofa

_ STARF PERAPISTA i
FIOLKERFAMEDFERD (MST)
Salfraedingur / Félagsradgjafi

Um er a0 reeda fullt starf sem felst i meodferdarvinnu med
fiélskyldum unglinga sem glima vio alvarlegan hego-
unar- og vimuefnavanda. Medferdin fer fram a heimili

og i neersamfélagi fjolskyldunnar i samstarfi vid skéla

og aora lykiladila svo sem heilbrigdisstofnanir, barna-
vernd og adra sérfraeedinga. Perapistar starfa undir stjorn
salfreedings sem er handleidari og teymisstjori og eftir
medferdarreglum og adferoum MST. Nanari upplysingar
um starfid ma finna & starfatorg.is

Menntun og reynsla

e Krafa um masterspréf og starfsréttindi sem
salfreedingur eda félagsradgjafi.

e /fskileg sérmenntun i meodferdarvinnu og/eda reynsla i
meoferd alvarlegs hegdunarvanda barna og unglinga og
fiolskyldna peirra.

e Krafa um stadgo6da pekkingu & kenningarlegum
bakgrunni MST.

e Heefni til a0 vinna sjalfsteett og kerfisbundid og ad geta
sett fram nidurstédur skriflega.

e G60 enskukunnatta, baedi munnlega og skriflega.

Personulegir eiginleikar

e Logd er ahersla 4 g60a samstarfshaefni, sveigjanleika
og jakveett vidhorf til skjdlsteedinga og samstarfsadila.

e Mikilveegt er ad baa yfir heefni til ad vinna skipulega,
markmidatengt og lausnarmidad.

Vid Grvinnslu umsékna um storfin gildir mat Barna-
verndarstofu & haefni og eiginleikum umsakjenda.
Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi rikisins og
viokomandi stéttarfélags. Tekid er mid af jafnréttisaaetlun
Barnaverndarstofu vid radningar 4 stofuna.

Umsoknarfrestur er til og med 3. jali n.k.

Nanari upplysingar eru veittar hja Barnaverndarstofu i
sima 530 2600 (www.bvs.is). Med umséknum skulu fylgja
upplysingar um menntun og fyrri stérf. Umsoknir skulu
berast til Barnaverndarstofu, Borgart(ni 21, 105 Reykjavik
eda & netfangid bvs@bvs.is

Verkefnastjori

a Rannsé6knastofu byggingaridnadarins
hja Nyskopunarmidst60 Islands

Starfsvid

» Husbyggingataekni, med dherslu a vidhald,
vidgerdir, einangrun og raka

» Verkefnastjérnun a svidi Rb blada

> Yfirferd & gégnum um innflutt huds og meta
hvernig pau standast islenskar adsteedur

» Vinna med nystofnudum Byggingavettvangi i

samvinnu vid Samtdk idnadarins, Mannvirkja-
stofnun, Ibudalanasjod og fleiri

Menntunar og haefniskréfur:
> Haskolagrada i byggingar-verkfraedi/taeknifraedi

> Reynsla og pekking af verkefnum & svidi husbygg-
inga aeskileg

» AD geta tjad sig i reedu og riti & islensku og ensku

» bekking & vistveenum byggingum og umbhverfis-
ahrifum byggingarframkvaemda zeskileg

> Sjalfstaedi i vinnu og fagleg vinnubrogd

Hlutverk Nyskdpunarmidstédvar Islands er ad styrkja
samkeppnisstodu islensks atvinnulifs og auka
lifsgaedi & grundvelli rannsékna og préunar. Oflug
taeknipréun, pjénusta og yfirfaersla pekkingar & svidi
mannvirkja er vaxandi pattur i starfi okkar.

Upplysingar um starfsemina er ad finna & www.nmi.is

Umsdknarfrestur er til 30. juni 2017

Umsoknir skulu sendar a netfangid bh@nmi.is,
merktar ,Rb”. Upplysingar veita Olafur H. Wallevik eda
Bjorn Hjartarson i sima 522 9000.

&

Nysk&punarmidst5d
Islands
Arleyni 8 - 12, 112 Reykjavik ® Simi 5229000 ® www.nmi.is

PROCUREMENT AGENT
LOCAL GUARD FORCE SHIFT SUPERVISOR

Sendirad Bandarikjanna auglysir stodur
Procurment Agent og LGF Shift Supervisor lausar til
umsoknar. Umséknarfrestur er til 25 jini, 2017.

Frekari upplysingar er a0 finna 4 heimasidu sendiradsins:

https://is.usembassy.gov/embassy/jobs/

The U.S. Embassy in Reykjavik is seeking an individuals
for the full time positions of Procurment Agent and LGF
Shift Supervisor . The closing date for this postions is
June 25, 2017. Application forms and further information
can be found on the Embassy’s home page:
https://is.usembassy.gov/embassy/jobs/

Please send your application and resumé to:
reykjavikvacancy@state.gov

Barnaverndarstofa

Starf sérfraedings a
medferdar- og fostursvioi

Barnaverndarstofa auglysir eftir sérfraedingi til starfa a
medferdar- og fostursvidi stofunnar. Um er ad raeda fullt
starf sem felur medal annars i sér:

e Samskipti og radgjof vid barnaverndarnefndir,
fosturforeldra, medferdaradila & vegum Barnaverndar-
stofu og adra fagadila vegna skipulags og framkveemdar
pjonustu vid bérn i tilteknum Grraedum.

e Umfj6llun og afgreidslu umsokna sem felur medal annars
i sér mat & upplysingum barnaverndarnefnda og annarra
fagadila um umdnnunar-/medferdarpdrf barna og
videigandi pjonustu.

e Leidbeiningar og geedaeftirlit vid gerd og framkvemd
medferdarmarkmida og -aatlana vegna barna sem &
fostur- eda medferdarheimilum, m.a. bérn sem glima vid
alvarlega hegdunar- og/eda tilfinningaerfidleika.

Menntun og reynsla:

¢ Krafa um meistaraprof eda sambeerilegt prof af
heilbrigdis- eda félagssvidi.

¢ Krafa um pekkingu & svidi fravika i hegoun og proska
barna og unglinga, matsadferdum, greiningarhugtékum
og —teekjum og fjdlbreyttum adferoum i medferdarvinnu
med bornum og foreldrum.

¢ bekking og reynsla af barnaverndarstarfi, sem og af
gagnreyndum adferdum i pjonustu vid born og fjdlskyldur
er eskileg.

Personulegir eiginleikar:

e Mikilveegt er ad bda yfir heefni til ad vinna skipulega,
markmidatengt og lausnarmidad.

e Logo er dhersla & goda samstarfsheefni, sveigjanleika og
jakveett vidhorf til skjolsteedinga og samstarfsadila.

¢ Krafa um gdda islenskukunnattu i ritudu og t6ludu mali.

¢ Krafa um gdda enskukunnattu og aeskileg kunnéatta i einu
Nordurlandamali.

Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst. Vio
Grvinnslu umsékna um storfin gildir mat Barnaverndarstofu
& haefni og eiginleikum umsaekjenda. Launakjor eru sam-
kveemt kjarasamningi rikisins og viokomandi stéttarfélags.
Tekid er mid af jafnréttisdeetlun Barnaverndarstofu vid
radningar a stofuna.

Umsoknarfrestur er til og med 28. jini n.k.

Nanari upplysingar eru veittar hja Barnaverndarstofu i
sima 530 2600 (www.bvs.is). Umséknir skulu berast til
Barnaverndarstofu, Borgartini 21, 105 Reykjavik eda &
netfangid bvs@bvs.is. Ollum umséknum verdur svarad
pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.
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Ertu ad leita ad fjolbreyttu og
skemmtilegu starfi i dagvinnu ?

As styrktarfélag er 6flugt félag sem sinnir pjonustu vid flk med
fotlun. Pad byggir & gdmlum og traustum grunni, mikill metnadur er
lagour i geedi bjonustunnar og hagur einstaklingsins avallt hafdur i
fyrirrami.

Félagio hefur ad geyma framsaekinn starfsmannahép og gédan
starfsanda sem skilar sér i faglegu og fjdlbreyttu starfi. Undir stjorn
félagsins eru m.a. reknir vinnustadir, virknitilbod og dagbjonusta,

eins og Bjarkaras/Leekjaras i Stjornugrof 7-9 og Lyngés i Safamyri 5.

Vinnutiminn er fr& 8.00-16.30 alla virka daga.

Vid leitum ad proskapjalfum, félagslioum og studningsfulltrGum
til starfa eftir 1. agtist { 100% stodur eda hlutastorf & Lyngasi og i
Stjornugrof. Umsoknarfrestur er til 1. jali.

Nénari upplysingar veita Sigurbjorg Sverrisdottir i sima 414-
0540/414-0560 og Valgerdur Unnarsdéttir i sima 553-8228. Umsoknir
sendast & essy@styrktarfelag.is eda valgerdur@styrktarfelag.is.
Einnig ma nalgast upplysingar um félagio 4 heimasidu bess www.
styrktarfelag.is.

Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningum.

BARNASKOLINN A EYRARBAKKA 0G STOKKSEYRI

DEILDARSTJORI YNGRA STIGS

Stada deildarstjora yngra stigs vid Barnaskolann a Eyrarbak-
ka og Stokkseyri er laus til umsoknar. Um er ad reeda 100%
stodu fra og med 1. agust 2017

i Barnaskalanum eru nemendur i 1. — 10. bekk og fjéldi nemen-
da erum 140. Um er ad reeda tveer starfsstédvar og eru um 5 km
& milli peirra. Onnur er & Stokkseyri og par eru nemendur 1. 6.
bekkjar. A Eyrarbakka eru nemendur 7. — 10. bekkar.

Oflugt starf skapandi greina er i skalanum.

Gott samastarf er vio leikskélana & Strondinni og ahersla er
|6g0 & gott samband og samvinnu vid heimilin.

Starfssvid deildarstjora er m.a.

. Veita kennurum kennsluradgjof
. Studla ad framproun i skolastarfi
o Vinna ad stefnumétun dsamt skolastjornendum

Menntunar- og haefniskrofur

. Grunnskélakennaramenntun

o Framhaldsmenntun i stjornun menntastofnana
a®skileg

Reynsla i stjornun menntastofnunar askileg
Forystu- og stjornunarheefileikar

Mikil heefni i mannlegum samskiptum
Skipulagshaefni

Frumkveedi i starfi

Reynsla i Mentorvinnu

Laun og starfskjor eru samkvaemt kjarasamningi Launanefndar
Sveitarfélaga og Kennarasambands Islands

Umsoknir purfa ad vera skriflegar og peim parf ad fylgja
ftarleg starfsferilskra. Umséknarfrestur er til og med 30. jani
2017. Umsoknir skulu sendar til: Barnaskalinn & Eyrarbakka

og Stokkseyri, 825 Stokkseyri. Einnig ma senda umsoknir med
t6lvupdsti & netfangido magnis@barnaskolinn.is

Heimasida skdlans er www.barnaskolinn.is

Frekari upplysingar um starfid veitir Magnas J. Magnasson,
skolastjori i simum 480 3200 eda 859 2444

Starfatorg.is

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Starf

Taeknimadur
Hjdkrunarfreedingur
Jarofraedingur
Sélfraedingur/félagsradgjafi
Sérfreedingar & uppgjorssvidi
Umsjonarmadur
Méttokuritari

Méttokuritari

Stofnun Stadur
Vegagerdin Borgarnes
Heilbrigdisstofnun Nordurlands Saudarkrokur
Vegagerdin Akureyri
Barnaverndarstofa Reykjavik
Fjarsysla rikisins Reykjavik
pj6dminjasafn islands Hofudborgarsv.
Heilsugaeslan Seltjarnarnesi Seltjarnarnes
Heilsugeeslan Gardabae Gardabeer

Doktorsnemi, lifvisindi/heilbrigdist. Haskoli islands, Heilbrigdisvisindasvid Reykjavik

Forstédum. tolvu- og upplysingad. Sjukrahusio & Akureyri

Reestingar
Umsjonarmadur hisa
Sumarstarf
Hjukrunarfreedingur
Seérfraedileeknir
Hjdkrunarfreedingar
Hjukrunarfraedingur
Starf & rannsdknastofu
Yfirleeknir
Adstodardeildarstjori
Adstodardeildarstjori
Rekstrarstjori fasteigna
Idjupjalfar
Logreglumadur
Hjukrunarfr., skélaheilsugaesla
Teeknilegur sérfreedingur
Kennari, heilbrigdisgreinar
Kennari, salfreedi
Matradur

Kerfisstjori

Radgjafi

Forstjéri bjénustu- og pekkingarm. Velferdarraduneytio

Hjukrunarfraedingar
Hjdkrunarfreedingur
Hjukrunarfraedingur

Akureyri
Menntaskélinn & Egilsstédum Egilsstadir
Menntaskolinn & Egilsst6dum Eqgilsstadir
Barnaverndarstofa, Studlar Reykjavik
Landspitali, Gtskriftarteymi Reykjavik
Landspitali, bradageddeild Reykjavik
Landspitali, brddalyfleekningadeild Reykjavik

Landspitali, géngudeild skurdleekninga Reykjavik

Landspitali, taugalifedlisfraedi Reykjavik
Landspitali, lungnalaekningasvid Reykjavik
Landspitali, skurdstofur Reykjavik
Landspitali, sveefingadeild Reykjavik
Landspitali, fasteignadeild Reykjavik
Landspitali, I&jupjalfun Reykjavik
Logreglustjorinn a Vestfjoroum Patreksfjorour
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjanesbeaer
Neytendastofa Reykjavik
Fjolbrautaskélinn vid Armdla Reykjavik
Fjoélbrautaskéli Vesturlands Akranes
Tryggingastofnun Reykjavik
Rikislogreglustjori Reykjavik
Vinnumalastofnun Akureyri
Reykjavik
Heilbrigdisstofnun Vesturlands Vesturland

Sjukrahusio & Akureyri, sméadg.stofa Akureyri

Sjukrahisio & Akureyri

Akureyri

Nr. a vef

201706/1063
201706/1062
201706/1061
201706/1060
201706/1059
201706/1058
201706/1057
201706/1056
201706/1055
201706/1054
201706/1053
201706/1052
201706/1051
201706/1050
201706/1049
201706/1048
201706/1047
201706/1046
201706/1045
201706/1044
201706/1043
201706/1042
201706/1041
201706/1040
201706/1039
201706/1038
201706/1037
201706/1036
201706/1035
201706/1034
201706/1033
201706/1032
201706/1031
201706/1030
201706/1029

Rédningarpjénusta

Leitar pa ad starfsmanni?

HH Rédgjof hefur vondud vinnubrogd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita

afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir p4 adila sem leita okkar adstodar vid rédningu starfsfélks.

Kostir pess ad nyta sér pjonustu HH Rddgjafar eru m.a.:

® Vinnusparnadur

Vid vinnum tr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,

wkum forvidl og 5flum umsagna.

® Markviss leit

Sérskrifadur hugbtinadur gerir leit afar markvissa og

tryggir ad vid finnum hafasta einstaklinginn.

® Drigoja ménada dbyrgd

Ef starfsmadur haettir storfum innan priggja ménada er

r4dning { hans stad 4n endurgjalds.

® Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum 4herslu 4 ad rekta drangursrike og dnzgjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pa

ekkert ef ekki verdur af r4dningu.

¥ Fjoldi hafra umszkjenda
Fj6ldi umsekjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni
okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

fyrir starfid.

® Fjolbreyttar pjonustuleidir
[ bodi eru fiélbreyttar pjénustuleidir snidnar ad pérfum
og ventingum vidskiptavina okkar. Pt finnur lausnina

hj4 okkur.
® Reynsla og pekking

Hja HH Rédgjof starfa sérfraedingar 4 svidi starfsmanna-
méla sem bia m.a. yfir mikilli reynslu af r4dningum og
hagnytri menntun.

® Sanngjarnt verd

Bjédum mjog hagstztt og samkeppnishzft verd 4
pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH R4dgjof er alhlida rddningarpjénusta og vid stdtum okkur af pvi ad veita framtrskarandi

pjénustu hvort sem um reedir rédningu 6faglerdra, fagleerdra eda sérfraedinga.

» Rédgjafar okkar veita fuislega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur télvupdst: hhr@hhr.is

RADGJOF

RADNINGARPJONUSTA

HH Rédgjof » Fjardargata 13 - 15 220 Hafnarfjdrdur  Simi: 561 5900 © Fax: 561 5909 ¢ hhr@hhr.is ¢ www.hhr.is
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Verkefnastjori teiknistofu

Laus storf

Umhverfis- og mannvirkjasvid Akureyrarhaejar dskar eftir ad Umhverfis- og mannvirkjasvid Akureyrarbaejar oskar eftir ad h J a Ko p avo g S b e
rada drifandi einstakling i fjdlbreytt starf, med aherslu a gerd rada Byggingarstjora i vidhaldi og endurbotum eigna

meeliblada og vidhalds teiknigrunna, auk annarra verkefna. Kskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf fljotlega.
Kskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Starfssvid
Helstu verkefni eru: . Umsj()r_1 med vilﬁhaldi og endurbotum fasteigna. | ikeks!
e Gerd og vidhald meeliblada. * Gelrf? vidhaldsaztiana. elsieorar
« Umferdaréryggismal og slysaskraning . Styrlpg framkvaemda. - Adstodarmatradur a Austurkor
* Umsjén og vidhalds teiknigrunna og korta * Eftirlit r.ne'ﬁ franlkvmmdqm. . 5 ' - Fagstjori i ibrottum & Efstahjalla
(Akureyrargrunnur) * Samskipti og pjénusta vid leigutaka og pjonustuadila - Leikskolakennari/proskabijalfi & Efstahjalla
« Tilfallandi verkefni 4 Umhverfis- og mannvirkjasvii. * Tilfallandi verkefni & Umhverfis- og mannvirkjasvioi. Leikek . .
- Leikskélakennari a Efstahjalla
Menntunar- og hazfniskrofur - Leikskolakennari 8 Képahvol
Menntunar- og/eda haefniskrofur:  Meistari 4 byggingarsvidi eda 6nnur haldgéd menntun sem
* Gerd krafa um haskdlamenntun i byggingartaekni-, nytist i starfid. + Leikskolakennari & Marbakka
byggingaridn- eda byggingarverkfraedi, eda sambarilega * pekking a byggingaframkveemdum. - Leikskélakennari a Nap
megntun sem nytist i starfi. * Reynsla af sambeerilegu starfi kostur. . Leikskolakennari & Fogrubrekku
¢ G6d almenn télvukunnéatta pekking og reynsla af o 560 almenn tolvukunnatta kostur. I A
teikn?forr,itum s.s. Microstation, Excel. * Godir skipulagshaefileikar og frumkvaedi. : Le!kskt’)las?rkennar! @ Fogrubreklffj o
* Pekking & One systemerkostur. * Heefni til akvardanatéku og sjélfstaedra vinnubragda. - Leikskolasérkennari eda proskapjalfi &
* Pekking og reynsla af maelingarteekjum eins og GPS og » Jakvaett hugarfar og haefni { mannlegum samskiptum. Fogrubrekku
alst6d og peim hugbinadi er peim fylgir er kostur. * Gerd er krafa um vammleysi, s.s. ad vera med gott ordspor - Sérleikskolakennari 8 Marbakka
* :zf;;:ldzkgpgub?g::]lgrgZg;/skopunar og innleidingar nyrra o0g ad frgmkomg og athafnir & vinnustad og utan hans Grunnskolar
* God islensku- og enskukunnstta dsamt einu samrymist starfinu. + Grunnskalakennari i Lindaskéla
Nordurlandamali. - Matreidslumadur i Salaskoéla

Nénari upplysingar um starfio er ad finna & heimasiou

* Faerni i mannlegum samskiptum og samstarfsvilji. > C ,
Akureyrarbaejar, www.akureyri.is par sem sott er um rafrant.

- Umsjonarkennari & midstig i Salaskéla
« Sveigjanleiki, frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogoum L |
« Stundvisi og samviskusemi. - Skoélaliai i Hérauvallaskéla
* Gerd er krafa um vammleysi, s.s. ad vera med gott ordspor Umsoknarfrestur er til og med 19. jiini 2017 - Steerdfraedikennari a unglingastigi i
og ad framkoma og athafnir & vinnustad og utan hans sam Hoérauvallaskola
rymist starfinu.

%& Akurevri Eingdngu er haegt ad sakja um storfin rafreent a
Nénari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu 3 ol heimasidu K6pavogsbaejar, www.kopavogur.is,
Akureyrarbmiar’ WWW.akureyri.is bar sem sott er um rafraent. Akureyrarbzr - Geislagata 9 - Simi 460 1000 - Bréfasimi 460 1001 bar sem jafnframt ma finna fleiri storf og nanari
Umsoknarfrestur er til og med 19. jini 2017 upplysingar.

() Akureyri

\Q/ OLLLIFSINS G

Akureyrarbzer - Geislagata 9 - Simi 460 1000 - Bréfasimi 460 1001
Képavogsbaer

kopavogur.is

Arangur fyrirtaekja raedst af pekkingu,
getu og reynslu starfsmanna.

Hver einstok radning er mikilvaeg

fijarfesting og er hagur baedi fyrirtaekis
og vidkomandi einstaklings ad vel
takist til.

Hafdu samband vid okkur og sjadu
hvad vid getum gert fyrir pig.

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vié vinnum med stjornendum
vid ad auka drangur, baeta rekstur og efla stjérnun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan

[ ]
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini 1 I I | e l l e C | a
til ad mota hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila drangri.

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik 5111225 intellecta.is
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KPMG

iU aus
ittu suod
U ves

Vegna aukinna verkefna i
uppgjorum og endurskodun,
leitum vid ad o6flugu starfsfolki
a skrifstofur KPMG vitt og breitt
um landio.

Umseekjendur purfa ad hafa
vioskiptamenntun og seskilegt er ad
viokomandi hafi lokid meistaranami i
reikningshaldi og endurskoodun.

i bodi eru fjdlbreytt verkefni fyrir
stéran hop vidskiptavina par sem
starfsproun og pekkingarmiolun er
hofd ao leidarljosi. Vio leitum ao folki
til framtidarstarfa a eftirfarandi staoi:

Austurland: Egilsstadir, Reydarfjorour
og Hornafjordur. Sudurland: Selfoss
og Hella. Vesturland: Akranes,
Borgarnes og Stykkisholmur.

Nanari upplysingar veitir Andrés
GuOmundsson, starfsmannastjori
(agudmundsson @kpmg.is / 545 6077)
Vinsamlega seekio um a vef KPMG.

KPMG rekur skrifstofur & 16 stooum
a landinu og hefur 4 ad skipa

280 manna starfslioi sem sinnir
fiolbreyttri pjonustu um land allt.

Ertu ad leita ad talent?

Vid finnum starfsmanninn fyrir pig

Verkfaerasalan oskar eftir ad rada
s6lumann og starfsmann a lager
til framtioar

Verkfeerasalan er fjolskyldufyrirteeki sem hefur starfad
fra 1997 og selur flest allt sem vid kemur vekfeerum. Vio
leitum ad 6flugum sélumanni til ad slast i hépinn.

Solumadur
Starfslysing
 Sala og afgreidsla i verslun

« Onnur tilfallandi storf

Haefniskréfur

+  Frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrogd
 Pjonustulund og jakveedni

+ Reynsla af s6lustorfum er

eskileg
Starfsmadur a lager
Starfslysing

« Tiltekt og afgreidsla pantana
« Moéttaka vorusendinga
+  Onnur almenn lagerstorf
Heafniskrofur
+  Frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrogd
* Reynsla af lagerstorfum er

eskileg

Ahugasamir sendid umsoékn eda
fyrirspurnir 4 margret@vfs.is.
Umsodknarfrestur er til 23. juni.

Kennara og leikskolakennara
vantar vio Sudavikurskela!

Kennara og leikskélakennara vantar vid Stdavikurskéla
neesta skolaéar 2017 - 2018.

Um er ad reeda fullt starf sem umsjonarkennari & unglinga-
stigi, og fullt starf & leikskélanum. Medal kennslugreina er
islenska, samfélagsfraedi, valgreinar, nattarufraedi, uppl.-og
teeknimennt og lifsleikni og ipréttakennsla i 0.-10.bekk.
Skolahtsnaedio er gleesilegt og vel biid og samanstendur
af grunnskola, leikskola, tonlistarskéla dsamt iprottar-

hisi og métuneyti. Skélinn er einsetinn med famennum
aldursbléndudum bekkjardeildum, vel blinn teekjum og
g60ri vinnuadstddu. Mikil samkennsla og samvinna er vid
leikskdlann par sem elstu nemendum par er kennt med
yngstu nemendum grunnskélans. Leikskalinn er gjaldfrjals.
L6g0 er ahersla a fjolbreytta og sveigjanlega kennsluhaetti,
einstaklingsmidad nam, vellidan nemenda og samvinnu
starfsmanna.

Sadavikurhreppur greidir laun eftir kjarasamningi Ki og
Sambandi islenskra sveitarfélaga. Umsoknarfrestur er til
30.jani 2017, medmaeli 6skast med umsaokn.

Nanari upplysingar veitir Anna Lind Ragnarsdottir skéla-
stjori, gsm: 893-4985, netfang: annalind@sudavik.is

Reykjavikurborg

Fjarméalaskrifstofa

Spennandi starf fyrir kynjafraeding!

Reykjavikurborg leitar ad 6flugum einstaklingi i starf verkefnastjora til ad styra innleidingu a

kynjadri fjarhags- og starfsazetlun.

Verkefnastjori er starfsmadur starfshéps um innleidingu & kynjadri fjarhags- og starfsaeetlun hja Reykjavikurborg.

Megin markmid verkefnisins er ad sampeetta fjarmala- og mannréttindastefnu borgarinnar og studla ad réttlatri dreifingu
gaeda og fjarmuna til framtidar par sem tekio er mid af pérfum ibta og samfélagslegri stédu peirra.

Verkefnid heyrir undir fjarmalaskrifstofu en unnid i nainni samvinnu vid mannréttindaskrifstofu.

Verkefnastjori tilheyrir 4zetlunar- og greiningardeild fjarmalaskrifstofu en hin ber m.a. 4byrgd a greiningu rekstrar, eftirliti

og eftirfylgni med framkveemd fjarhagsaaetlunar.

Helstu verkefni:

Verkefnisstjori leidir kynjada fjarhags- og starfsaaetlun
Reykjavikurborgar asamt starfshopi. Hann er leidandi i pvi a0
mota verklag og verkferla og festa pa i sessi. Hlutverk hans
er jafnframt a0 sja um fraedslu og kynningar a verkefninu
innan og utan borgarinnar.

Verkefnisstjori er radgefandi um kynjada fjarhags- og
starfsaaetlun og vinnur med 6llum svidum og stofnunum
borgarinnar. Jafnframt & hann i samskiptum vid Haskola
islands, fjarmalaraduneytid, Jafnréttisstofu, sveitarfélég og
adra adila sem vinna ad innleidingu & kynjudum fjarmalum.

Heefniskrofur:

e Haskadlagrada i kynjafreedi eda 6nnur sambaerileg menntun
sem nytist i starfi

¢ bekking og reynsla af greiningu gagna

 Reynsla af vinnu vid fjarmal og fjarhagsaeetlun askileg

¢ bekking og reynsla af verkefnastjérnun askileg

e Feerni og vilji til a0 tileinka sér nyja pekkingu og vinnubrégd

e Frumkvadi og sjalfsteeoi

¢ Heaefni i mannlegum samskiptum

e God islensku- og enskukunnatta

e Heefni i midlun upplysinga & islensku og ensku i reedu og riti

Askilegt er ad viokomandi geti hafio storf sem fyrst.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og viokomandi stéttarfélags.

Upplysingar um starfid veitir Halldéra Kéradottir i sima 411-1111 eda i télvupdsti, netfang halldora.karadottir@reykjavik.is.

Umsoknarfrestur er til og med 3. jili 2017. Umsakjendur saeki um & vefsiou Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/laus-storf.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum

og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Umsaekjendur, skraid ykkur &

www.talentradning.is

talent@talentradning.is/bryndis@talentradning.is - Simi: 552-1600

TALENT

RADNINGAR & RADGJOF
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RUV er fjolmidill i almannapagu
med pad hlutverk ad vekja,
virkja og efla. Hja RUv starfar
oflugur og samhentur hépur
sem segir mikilveegar soégur ur
umhverfi okkar, rynir samfélagid
a gagnryninn hatt og préar nyjar
leidir til frasagnar.

Vid leitum ad lidsauka sem
vinnur med okkur ad aherslum
nyrrar stefnu RUV til 2021.

Umsdknarfrestur er til
og med 3. juli 2017.

Upplysingar um storfin og
skil umsoékna er ad finna a
www.ruv.is/laus-storf.

Vid hvetjum konur jafnt sem
karla og félk af 6likum uppruna
til ad seekja um storfin.

~
-
_J

WWW.ruv.is

ORF Lifteekni hf. dskar eftir ad réda starfsmann i framleidsludeild félagsins.

Starfsmadur/Teekjamadur i
afyllingu og pékkun:

OREF Lifteekni hf. leitar ad starfsmanni/taekjamanni
i afyllingu og pokkun & BIOEFFECT hadvérum
félagsins. Z£skilegt er ad viokomandi starfsmadur
hafi skilning og faerni & uppsetningu, stillingu og
stjornun véla og teekja dsamt dhuga & afram-
haldandi sjalfvirkniveedingu. Einnig geta komid til
ymis verkefni samkvaemt fyrirmaelum yfirmanns
tengd framleidslu fyrirteekisins. Gera ma rad fyrir
bréun & starfsemi félagsins og breytingum &
starfinu i samraemi vid pad.

Heefniskréfur:

®  Jakveedni, frumkvaedi og dugnadur
e [slenskukunnatta

® Lipurd i mannlegum samskiptum

® Snyrtimennska

® Reykleysi

Nénari upplysingar vardandi storfin veitir Ingimundur Arnason i sima: 591-1575. Umsoékn asamt ferilsskra

Starfsmadur i afyllingu og pokkun:

OREF Lifteekni hf. leitar ad starfsmanni i &fyllingu
og pdkkun & BIOEFFECT hadvérum félagsins.
Einnig geta komid til ymis verkefni samkvaemt
fyrirmeelum yfirmanns tengd framleidslu
fyrirteekisins. Gera ma rad fyrir préun & starfsemi
félagsins og breytingum & starfinu i samraemi vid

bad.

Haefniskrofur:

®  Jakvaedni, frumkveedi og dugnadur
o [slenskukunnétta

® Lipurd i mannlegum samskiptum

® Snyrtimennska

® Reykleysi

Ahugasamir sendi umsoknir & netfangid
ingi@orf.is

Umsdknarfrestur er til 25. jiani. 2017

S5

Oskast send til ingi@orf.is fyrir 25. Juni 2017. Farid verdur med allar fyrirspurnir og umsoknir sem

trinadarmal og peim svarad. Upplysingar um fyrirtaekid og BIOEFFECT vorur pess mé finna &

www.orf.is , www.bioeffect.com og www.orfgenetics.com.

RUV 2021

Ertu med?

Fréttamadur Krakkafrétta
KrakkaRUV

Vid leitum ad fréttamanni sem hefur umsjon
med fréttaskrifum fyrir Krakkafréttir.
Fréttamadurinn vinnur ndid med ritstjorn og
ber abyrgd a fréttaskrifum og framleidslu
Krakkafrétta.

Framleidandi
KrakkaRUV

Framleidandi KrakkaRUV sér um

tokur og eftirvinnslu a Krakkafréttum.
Framleidandinn starfar naid med fréttastjora
og ritstjornarteymi Krakkafrétta og er
mikilveegur hlekkur i pvi ad fréttum sé midlad
a faglegan og arangursrikan hatt.

Vidmotsforritari
Hugbunadarprounarteymi

Forritunarteymi RUV tryggir ad RUV.is sé
ahugaverdur, vandadur og fjolsottur midill.
Vidmotsforritari sér um vidmoétshonnun og
forritun 4 RUV.is og tengdum vefjum.

Forritari
Hugbunadarprounarteymi

Teekniumhverfid hja RUV er mjog fidlbreytt
og skemmtilegt. Vid leitum ad forritara
sem getur tekist a vid fijolbreytt verkefni
og leitad bestu lausna hverju sinni, 6had
taekni.

ORF

LIiIFTA KNI




Mat & umhverfisahrifum
Akvordun um matsskyldu

Skipulagsstofnun hefur tekid akvordun um ad framkveemdin

Medhoéndlun og geymsla efna med nattdrulega
geislun i Hellisheidarvirkjun, Sveitarfélaginu
Olfusi
skuli ekki had mati & umhverfisahrifum samkveemt I6gum nr. 106 /2000.
Akvordunin liggur frammi hja Skipulagsstofnun, Borgartini 7b, Reykja-

vik og & vef stofnunarinnar www.skipulag.is. Akvordunina méa keera til
urskurdarnefndar umhverfis- og audlindamala til 17. jali 2017

Aodalfundur

Fjareigendafélags Reykjavikur

Verdur haldinn fimmtudaginn 29. jini kl. 20 i
Badhusinu Fjarborg. Reikningar félagsins liggja frammi til
skodunar i Badhusinu midvikudaginn 21. jani kl. 17:30-18.

Fundarefni hefdbundin adalfundarstérf

Braarvirkjun
BRU-30 Vél- og rafbunadur
Utbod nr. 201701

samkvaemt Iégum Félagsins. él”

beir félagar sem ekki eru i skilum vid félagiod viku fyrir
Fund hafa ekki atkveedisrétt & fundinum.

HS ORKA

Stjornin.

VELFERDARRADUNEYTID

Framldg ar
Framkveemdasjodi aldradra arid 2017

Stjorn Framkvaemdasjods aldradra auglysir eftir umséknum um
framlég Gr Framkvemdasjodi aldradra fyrir arid 2017. Hlutverk
sjo0sins er ad studla ad uppbyggingu og efla 6ldrunarpjénustu um
all land.

Framkveemdasjodur aldradra starfar samkvemt 1dgum um mal-
efni aldradra nr. 125/1999 og reglugerd nr. 468/2014. Stjérn Fram-
kveemdasjods aldradra fer med stjorn sjodsins og gerir tilldgur til
heilbrigdisradherra um Gthlutun Gr honum. Visad er til reglugerdar-
innar vardandi upplysingar um pau verkefni sem heimilt er ad veita
framldg til, afgreidslu umsokna og reglur vardandi framlég.

Vakin er athygli & ad umsekjendum er gert ad sekja um rafrent og
er umsoknarformid, asamt nanari upplysingum, adgengilegt & vef
velferdarraduneytisins http://vel.is

Umsoknum ber ad skila i sidasta lagi fyrir kl. 14:00 fostudaginn
14. juli 2017.

Stjorn Framkveemdasjods aldradra

Tilboo oskast

Huasfélagid Armala 38 dskar eftir tilbodi
i utanhdssframkveemdir & sudurgafli hdssins.

Nanari upplysingar og thodsgdgn hja
markadsmenn@centrum.is eda i sima 861 2897

Tilbodsfrestur til 1. jili n.k.

UTBOD

Ny Gtbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

e Skali, menningarhis, békasafn og sundlaug, 2. afangi.
Fragangur innanhass, EES (itbod nr. 14006.

o Urbaetur i umferdardryggismalum 2017, (itbod 14020

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/uthod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048

HS Orka hf 6skar eftir tilbodum i tveer vélasamstaedur asamt fylgibunadi fyrir
Braarvirkjun i Tungufljéti i Biskupstungum, Blaskégabyggd, samkvaemt

Utbodsgdgnum nr. 201701.

Uppsetning & bunadi fylgir ekki verkinu.

Helstu kennisteerdir eru:

Gero hverfla: Francis, a laréttum as
Fjoldi véla: 2

Afl ut af rafala: 4,95 MW hvor vél
Virkjud fallheed: 48,8 m

Nett6 fallheed (aeetlud): 45,7 m
Fravatnshaed: 120,75 m.y.s

Midlina vélasamstaedu: 123,25 m.y.s.

Steerd rafala: 6 MVA
Spenna uat af rafala: 10,5kV
Tioni: 50 Hz

bdnadi ad loknum profunum.

&eetlud 1 jani 2019.

Verkid er einnig auglyst & evropska efnahagssvaedinu.

Verkid felur i sér deilihénnun, framleidslu, flutning og afhendingu tveggja vélasam-
steeda asamt fylgibunadi a verkstad. Hverflar eru af Francis gerd a laréttum as.

Innifalio i verkinu er afhending hverfla,
rafala, inntaksloka og alls fylgibinadar
svo sem gangradskerfi, kaelivatnskerfi,
smurkerfi, segulmdgnunarbinadur,
rofabunadur rafala, stédvarnotkunar-
spennir, 400 V kerfi, jafnstraumskerfi,
stjorn- og varnarbanadur

Verktaki skal Utvega eftirlitsmenn

(e. active supervisors), sem eru
sérfreedingar, hver a sinu svidi og bera
abyrgd 4 ad medhondlun bunadar og ad
uppsetning sé i samreemi vid krofur
Verktaka. Verkkaupi leggur til verkmenn
0g bunad til uppsetningar.

Verktaki skal sja um préfanir, pjalfun starfsmanna og hafa umsjén med gangsetningu a

Bunadi skal skila tiloinum til uppsetningar eigi sidar en i febrtar 2019 en verklok eru

Utbodsgdgn verda adgengileg & Gtbodsvef HS Orku hf, og skulu bjodendur senda télvupdst &

netfangid bruarvirkjun@hsorka.is til pess ad f& adgang ad sidunni.

Tilbodum skal skilad til HS Orku, Svartsengi, 240 Grindavik fyrir klukkan 12:00
pann 10. 4gust 2017 og verdatilbod opnud klukkan 14:00 sama dag.

Ay MANNVIT

Urdahvarf 6 - 203 Képavogur - 422 3000 - mannvit@mannvit.is - www.mannvit.is

reedingar i radningum

FASTS: 4

Radningar

lind@fastradningar.is
mjoll@fastradningar.is

Netfang: utbod@reykjavik.is

www.fastradningar.is
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Verkefnastyrkir og ferda- og menntunarstyrkir
Myndstefs 2017

Myndstef auglysir eftir umséknum um verkefnastyrki og
ferda-og menntunarstyrki & vegum samtakanna fyrir verkefni
sem unnin eru & arinu 2017.

Rétt til pess ad seekja um styrki Myndstefs hafa einstakling-
ar sem starfa sem myndhofundar.

Sérstok umsoknareydubldd eru & vef samtakanna
www.myndstef.is og par eru einnig nanar skilgreind pau
atridi sem purfa ad koma fram i umsokninni 4samt reglum

um Gthlutun styrkjanna. Umséknarfrestur rennur it ki 14:00
fostudaginn 1. september. Umsoknir sem berast eftir pann
tima fa ekki afgreidslu. Tekio skal fram ad pdststimpill gildir

a innsendum umsoknum. Umséknir skulu berast til skrifstofu
Myndstefs, Hafnarstreeti 16, p.o.box 1187, 121 Reykjavik eda a
netfangid myndstef.styrkir@gmail.com fyrir ofangreindan tima

Allar nanari upplysingar veitir Adalheidur Dégg & opnunar-
tima skrifstofunnar, 10:00 — 14:00 alla virka daga.

Einnig er haegt ad senda fyrirspurnir & netfangid
myndstef@myndstef.is

Vakin er athygli & pvi ad Myndstef askilur sér rétt il ad birta
a heimasidu sinni texta og myndir um vidkomandi verkefni i
samradi vio hofund pess.

Stjorn Myndstefs

AtvinnuhUsnaedi
a Storhofda til leigu

Gott og hreinlegt iGnadarplass um 142 fm?
med stérum innkeyrsludyrum og
gonguhurd, fragengid bilaplan ad framan.
Laust strax!

Allar nanari upplysingar i sima 533-4800
eda a johann@midborg.is

VERSLUNARHUSN/DI i SN/AFELLSB/A

Til s6lu verslunarhiisnadio ad Munadarhali 25 - 27 & Hellissandi
Snafellshae, rétt vid bjodbraut & einni af fidlfarnari ferdamannaslod
landsins. Hiseignin er alls um 500 fm sem skiptist i verslunar-
hiisnadi og lagerhdsnaedi. Hisid sem er steinsteypt litur mjég vel
Gt utan sem innan og er allt & einni haed. Eignin bydur upp & ymis
konar mdguleika fyrir rétta kaupendur s.s. & svidi ferdapjonustu,
atvinnurekstur og fl. P4 ma stika eignina af i minni ib(dir td. fyrir
ferdapjonustu. Flottur fjarfestingarkostur & einu mest spennandi
ferdapjonustusvaedi landsins i dag.

Nanari upplysingar veita Pétur Steinar Johannsson (synir eignina),
adstodarmadur fasteignasala a stadnum (s: 893 4718 eda psj@
simnet.is) og Ingolfur Gissurarson lgg.fast. ingolfur@valholl.is

VALHOLL

FASTEIGNASALA
Sidumila 27, S: 588-4477

Pétur Steinar Ingélfur

Johannsson Gissurarson
f adstodarmadur  loggiltur

fasteignasala fasteignasali

-

1Félags

m

il fastei na

Sjadu alla 270 felagsmenn okkar inni 4 ff.is eda fasteignir.is

FELAG
FASTEIGNASALA

Stofnad 1983




Opid hus ad Holtsvegi 8-12

sunnudaginn 18. ju

Glaesilegar 3ja til 4ra herbergja ibudir

a einstokum stad i Urridaholti

UPPHAF FASTEIGNAFELAG

Upphaf fasteignafélag slhf. er alhlida fjarfestir & ibudamarkadi sem tekur patt i verkefnum
a ollum stigum byggingarferilsins. Markmid félagsins er ad byggja neestu arin allt ad 200

til 250 hagkvasmar ibudir & ari, sem eru aetladar littum og medalstérum fislskyldum. bud-
irnar eru ymist aetladar til Utleigu eda soélu. Verkefnin eru unnin fyrir félagid af fjoiImérgum

byggingarverktdkum. Félagid vinnur einnig ad prounarverkefnum l6da og sveeda, endur-

bétum og breytingum a eldra hisnaedi.

Upphaf er med um 900 ibudir i proun, byggingu, sélu eda leigu a héfudborgarsveedinu
6llu. Heimasida félagsins er www.upphaf.is og siminn er 519 3300.

® Grafarholt
Ellidararvogur ®
[ )

Midbzer Gardabaejar
[ ]
c .W

(]
/ Hafnafjorsur

ARKIS

ni kl. 15.00-16.00

INNANHUSSHONNUN

Helga Sigurbjarnadéttir innanhussarkitekt FHI
og Berglind Berndsen innanhussarkitekt FHI

Grunnhugmynd hénnunarinnar a Holtsvegi er einfaldleiki
og timaleysi. Ahersla er 16gd & gott samband & milli alls
skipulags og innra fyrirkomulags, efnisaferda og lita i lbuo-
unum sem skipti miklu mali i allri upplifuninni og stemmn-
ingunni. Lagt er upp Ur ad skapa adladandi og hlylega
stemmningu med fallegum jardlitum og efnum sem endast
vel og er pvi dokkur vidur allsradandi i innréttingum asamt
lidsum steini sem gerir ibudirnar einstaklega notalegar
og hylegar.

90% FJARMOGNUN

Husneedislan Framtidarinnar eru verdtryggd vidbotarlan sem henta vel sem vidbot vid lan
fra lifeyrissjodi eda banka og pvi er um 90% fjarmodgnun ad reeda. Lanin ma greida med
jofnum greidslum eda j6fnum afborgunum og eru med allt ad 25 ara endurgreidslutimabili.
A vefsidunni www.holtsvegur.is er haegt ad nalgast sérstaka reiknivél fyrir Hisnaedislan
Framtidarinnar asamt nanari upplysingum.

ALLAR UPPLYSINGAR VEITA

Gunnar Sverrir Hardarson
Nemi i 16ggildingu

Simi 862 2001

gunnar@remax.is

Astpoér Reynir Gudmundsson
Loggiltur fasteignasali

Simi 899 6753

arg@remax.is

REMBX

Senter
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GARBATORG

Sigurdur Péroddur S. Elka Linda Bjork

EIGNAMIDLUN Tyrfingsson Skaptason Isdéttir Ingvadottir
Framk jori kjalagerd - sala/leiga vidskiptafraedingur / inamitil logg.
Logg. fasteignasali Ldgg. fasteignas/leigum. inamitil logg fastei- fasteignasala.
L. GARDATORGI 7'_ 210 GARDAB'E S:898-3708 S: 868-4508 gnasala S:868-7048
Simi : 545-0800 | gardatorg@gardatorg.is | www.gardatorg.is i g ais g ais s.863-8813 linda@gardatorg.is

elka@simnet.is

Bergpora Larusdottir
Stlumadur og nemi til
loggildingar

Simi 895 3868
bergthora@gardatorg.is

Birna Gudmundsdaéttir
Sala fasteigna & Spani
Simi 699 3665
birna@gardatorg.is

Byggingarladir undir einbylishis i Gardabee.

Um er ad raeda lodirnar Brekkuas 7 og Brinas 10-12.

S: 545-0800

Oskad er eftir tilbodum.

i byggingarrétt 4 168unum sem purfa ad berast fyrir
kl. 16:00 fostudaginn 23. jini 2017 og gilda til kl. 12:00
pridjudaginn 27. jini 2017.

Nanari upplysingar veitir Gardatorg eignamidlun

NYTT TIL SOLU VID STRANDGOTU 19B | HAFNARFIRDI

Ibadirnar eru 79,1 fm & 1. haed og 93,8 fm & 2. haed og eru tilbunar til afhendingar.

Tveer nyjar 3ja herbergja ibudir med sérinngangi a géodum stad i nyju steinsteyptu tvibylishusi.

OPID HUS

Sunnudaginn 18. juni fra kl 13:00-14:00
Manudaginn 19. juni fra kl 18:00-19:00

Allar ndnari upplysingar veitir:
Andri Sigurdsson loggiltur fasteignasali i

sima 690 3111 eda andri@smarinn.is

lind@fastradningar.is
mjoll@fastradningar.is

Rédningar
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OPIP HUS ) 19. juni 17:00 - 17:30

Eyjabakki 6
109 REYKJAVIK
STARD: 70,4 fm FJOLBYLI HERB: 2

LIND Fasteignasala kynnir:
Mjog falleg og vel skipul6gd 2ja herbergja ibud
& 1.haed vid Eyjabakka 6.

Heyrumst
Gunnar ) 699 3702 29.900.000%

Solufulltrai/i nami til 16gg. fasteignasala

Gardastzeti 6
101 REYKJAVIK
STARD: 51 fm FJOLBYLI HERB: 2

ATH: Laus vid kaupsamning. Mjég falleg og
mikid endurnyjud ibud a pridju haed i fallegu
husi vid Gardastreeti 6.

Eikar parket, eikar innréttingar. Mjég bjort ibud.
Heyrumst
Hannes ) 699 5008 34.900.000%

Loggiltur fasteignasali

OPID HUS ) 19. juni 18:00 - 18:30

Skjolsalir 4
201 KOPAVOGUR
STARD: 251,4 fm EINBYLI HERB: 6

Mjog fallegt og vel skipulagt einbylishus &
fréabaerum stad. Husid er einstaklega vandad ad
utan sem innan. Fallegt utsyni er til sué-austurs
0g sud-vesturs.

Heyrumst
Gunnar ) 699 3702 93.700.000%

Selufulltrai/l nami til 16gg.fasteignasala

OPID HUS ) 19. juni 17:30 - 18:00

Vidimelur 40
107 REYKJAVIK
STARD: 74,5 fm FJOLBYLI HERB: 4

Frabeer utleigu eining med fjérum svefnher-
bergjum og tveimur badherbergjum. Miklar
leigutekjur. Ferdamenn & sumrin og langtima
herbergja leiga & veturna. Innbu getur fylgt.

Heyrumst
Kristjan ) 696 1122 46.900.000%

Loggiltur fasteignasali

OPIP HUS ) 19. juni 17:00 - 17:30

Holtsvegur 41
210 GARDABAR
STARD: 147,7 fm FJOLBYLI HERB: 4

Ny og glaesileg ibud dsamt staedi i bilageymslu.
24 fm svalir, gestasnyrting og steinn & bordplo-
tum og solbekkjum.

Afhending vid kaupsamning.

Heyrumst
Arna) 692 5515 63.700.000%

Solufulltrai/l nami til 16gg.fasteignasala

Uppspretta anaegjulegra vidskipta

Laland 1
108 REYKJAVIK
STARD: 502 fm EINBYLI HERB: 1

Einstakt einbylishus vid Laland. Husid var tekid
i gegn og endurnyjad arid 2004. Sérsmidadar
innréttingar. Ljés og ljésahénnun fra Lumex.
Fallegur gardur dsamt heitum potti.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008

Loéggiltur fasteignasali

Mdnatiin 1

105 REYKJAVIK

STARD: 81,7 fm FJOLBYLI HERB: 2-4
LIND fasteignasala kynnir:

Nyjar og glaesilegar ibudir i 8 haeda
fiolbyli vid Manatun 1. Afhending i
mars/april 2018. Fullbunar an gdlfefna.
Votrymi flisalégd. Sérsmidadar
innréttingar. Steedi i bilakjallara.

Nanari upplysingar veita:

Lara byri, |6gg.fasteignasali

s: 899-3335

Kristin Skjaldar, 16gg.fasteignasali
s: 824-4031

Heyrumst
Lara ) 899 3335 Verd fra 51,9 Mk

Loéggiltur fasteignasali
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17. JUNIi 2017 LAUGARDAGUR

Nytt i s6lu i 101 Reykjavik

Eignin er samtals 453,8 fm og er a
fjorum haedum auk rishaedar. Prjar
ibudir eru & 2. - 4. haed hussins og
verslunar-, veitinga- eda skrifstofurymi
a jardhaed. Geymslur eru i risi en

pad rymi bydur uppé moguleika til
breytinga. ibadirnar eru 4ra herbergja.
Tvennar svalir. Jardhaed skiptist i tvd
rymi med badherbergi og snyrtingu.
Lyfta er i husinu.

Eignin bydur uppa mikla méguleika.
NANARI UPPLYSINGAR VEITA

Kjartan Hallgeirsson Hilmar Pér Hafsteinsson
Loggiltur fasteignasali Léggiltur fasteignasali
kjartan@eignamidlun.is hilmar@eignamidlun.is
824 9093 / 588 9090 824 9098 / 588 9090

EIGNAMIDLUN | e

588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik _ sibaNtes

A
EIGNAMIDLUN

Sala fasteigna fra
Elsta starfandi fasteignasala landsins

Mj6g god og vel skipulégd 103,5 fm 3ja herbergja ib(i0 & 2.haed i
alkleeddu hasi vio bryggjuna. Merkt staedi fylgir i lokadri bilgeymslu.
Vandad his byggt af AV, Sérsmidadar innréttingar. ibadin getur
verio laus fljotlega. Seljandi skodar a0 taka bil uppi kaupverd.

Verd 48 m. Nanari uppl. veitir Hilmar Por Hafsteinson logg. fast.

s: 824 9098 hilmar@eignamidlun.is

588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik

Stofnad

HRAUNHAMAR BRRLEEE,

FASTEIGNASALA

Simi 520 7500

STRANDGATA 19B - NYBYGGING | HHARTA HAFNARFJARDAR

OPID HUS SUNNUD. 18. JUNi KL. 14:00 - 15:00

& MANUD. 19. JUNi KL. 17:00-18:00

Hraunhamar kynnir nybyggingu i hjarta Hafnarfjardar.
Um er a0 reeda tveer 3ja herbergja ibGdir vid Strand-
g6tu 19B i midbee Hafnarfjardar, ibadirnar eru 79,1
fm og hinsvegar 93,8 fm og badar med sérinngangi
og skilast fullbanar med golfefnum. ibadirnar eru
ovenju bjartar med gluggum i prjar attir. Vandadar
innréttingar og taeki, hardparket fra Parka. ibadirnar
eru til afhendingar vio kaupsamning.

Verd: 49,8 millj.(efri) og 56,8 millj.(nedri).

Nanari upplysingar gefur Hlynur Halldérsson
698-2603 eda hlynur@hraunhamar.is

Freyja Sigurdardoéttir I6gg.fasteignasali

PIPAR\TBWA-SIA

Fastelgn til solu a Asbru
Y E—

Steerd: 372 m?
-~ Byggt: 1960
Tegund: Atvinnuhuisna0i
Husinu fylgir 3.000 m? 160
Fasteignamat: kr. 9.010.000

A'innan vid dratug hefur byggst upp & Asbrd, fyrrum varnarsvaedinu vid Keflavikurflugvdll, préttmikid og litrikt samfélag
med 6fluga menntastofnun, fiélda spennandi fyrirtaekja, gréskumikla nysképun og blémstrandi mannlif. Hréd uppbygging
i gagnaveraidnadi og drpdrungaraekt, dsamt nalaegd vid Keflavikurflugvoll gera Asbrd ad sonnu vaxtarsveedi til framtidar.
Pua getur skodad eignirnar nanar a kadeco.is

. REYKJAVIK

) Kadeco —

REYKJANESBAR

Préunarfélag Keflavikurflugvallar | Simi 425 2100 | www.kadeco.is

A
EIGNAMIDLUN

Sala fasteigna fra
Elsta starfandi fasteignasala landsins

Frabaerlega stadsett 100,4 fm ibid eda skrifstofuhaed vid
Skolavordustig i hjarta midborgarinnar. Eignin hefur verid nytt til
(tleigu. Hatt til lofts og vitt til veggja. Godar innréttingar. Svalir.
Eignin myndi henta frabzerlega sem opnar glasilegar skrifstofur.
Snyrtileg sameign. Verd 65 millj.

Nanari uppl. veita: Porarinn M. Fridgeirsson l6gg. fasteignasali

s. 899 1882 og Kjartan Hallgeirsson l6gg. fasteignasali s. 824 9093,
kjartan@eignamidlun.is

Rimgadd og bjort 6 herbergja 183,2 fm heaed vid Bankastreeti i
Reykjavik. Haedin skiptist i gang, prjar samliggjandi stofur, tvo
badherbergi, eldhls og prji rimgad herbergi. Mikil lofthaed

er i ibadinni. i kjallara er sérgeymsla. Hisid var byggt af Joni
borlakssyni, verkfraedingi, fyrrverandi forseaetisradherra og borgar-
stjora, og skipar veglegan sess i byggingarsdgu Reykjavikur.

Verd 135 millj.

Nanari uppl. veitir: Kjartan Hallgeirsson 16gg. fasteignasali

s. 824 9093, kjartan@eignamidlun.is

588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik

Abendingahnappinn mé finna 3
www.barnaheill.is
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Kristjan Bald ghora Heida jorg G. Hakon Gudmundsson  Einar P. Palsson Gudbjorg Sélveig Regina Biard Bryndis Bara Bara Danielsdottir  Gylfi Jens Gylf Gardar Kj
1edatti l6ggiltur fasteigna-, Matthiasdottir. Adstodarmadur Eyjolfsdotti Skri jori hdl, I6ggiltur fasteigna-, Adstodarmadur

fyrirtaekja- og skipasali  hdl. Solufulltrai. fasteignasala Solufulltri. S: 693-1837 fyrirtaekja- og skipasali. ~ fasteignasala

Eri namiftil I6ggildingar  S: 869-4879 Eri namitil 1ggildingar S: 822-5124 S: 853-9779

hdl., l6ggiltur fasteigna-, Gud inbjo 6 Adstodarmadur
fyrirtaekja- og skipasali, Légfraedingur - I6ggiltur  Sélustjéri. Vidskiptafr., fasteignasala.
loggiltur leigumidlari.  fasteigna-, fyrirtaekja-  16gg. fasteigna-, S: 861-9240 S: 857-8392

VID ERUM

S: 867-3040 og skipasali. fyrirteekja- og skipasali,

TRAU STl $:779-1929 leigumidlari.

S: 899-5949

fasteigna-, fyrirteekja- fasteigna-, fyrirtekja-
og skipasélu. og skipasolu.
S:899-3984 S: 616-8985

Opid hias pridjudaginn 20. jani kl. 17:30 - 18:00

Glaesilegt 231,8 fm. einbylishis & tveimur haedum vid Laugardalinn.

Skjolgéour og gréinn sudurgardur. Stutt i vinselasta Gtivistarsvaeodi Reykvikinga, Laugardal-
inn.Hasid er teiknad af Skarphédni Johannssyni. Tilbod oskast

Opid his manudaginn 19. jani kl. 17:00 — 17:30

Vel stadsett 3ja herb. 65,4 fm ib(i0 i einu af rotgronu hverfum Reykjavikur. Skemmtileg eign
sem bydur upp 4 mikla méguleika. Stutt i alla pjonustu, skola og leikskdla. Eignin er laus vid
kaupsamning. Verd: 24,9 millj.

Arnarsmari 22 - 201 Képavogur

Opid has manudaginn 19. jini kI.18:00 - 18:30
Bjort og falleg 4 herb. 110 fm. ibd midsveedis i Képavogi. Tilvalin eign fyrir barnafélk. Eignin
er laus vid kaupsamning. Verd: 45,9 millj.

Unufell 50 - 111 Reykjavik

Opid hias pridjudaginn 20. jani kl. 17:45 — 18:15

Rumg6d 4ra herb. ibad i fiolbyli. Eignin er 99,5 fm. par af er 4,8 fm. geymsla i sameign. ibudin
er i fjélskylduveenu hverfi par sem stutt er i skola, leikskéla og ipréttaadstoou.

Verd: 34,4 millj.

Arnarklettur 30 - 310 Borgarnes

Opid his midvikudaginn 21. jani kl. 17:00 - 17:30
Falleg og bjort 4ra herbergja 109 fm. ib(i0 i lyftublokk med sérinngangi.
Verd: 30,9 millj.

Bjarkardalur 33 - 260 Reykjaneshaer

Opid his fimmtudaginn 22. jani kl. 17:00 - 17:30

G060 98,9fm. 3ja herb. endaib(id med sérinngangi & jardhad i nylegu fjdlbyli. Rimgadd herbergi
med godum skapum. Utgengt (t & einkaverdnd fra hjonaherbergi.

Stofa og eldhis eru samliggjandi. Verd: 29,9 mill;.

Trausti fasteignasala ¢ trausti@trausti.is ®* s.546-5050 * Vegmula 4 ¢« 108 Reykjavik




Smaauglysingar

512 5000

Afgreiosla smaauglysinga og simi
er opinn alla virka daga fra 9-16
Netfang: smaar@frettabladid.is

Bilar &
Fararteki

TAMCO SPORT bensinvespa 50cc 25
km/h, 13 ara lamarksaldur, prir litir
i bodi. Ekkert prof, engar tryggingar,
BARA GAMAN. Verd Kr. 219.000,-

SUZUKI UMBODID ehf
Skeifunni 17, 108 Reykjavik
Simi: 565-1725
suzuki@suzuki.is
Suzuki.is / suzukisport.is

FLOTTUR BiLL! TILBOD
2.590.000.-
VW Touareg v6. Argerd 2008, ekinn
141 p.KM, disel, sjalfskiptur 6 girar.
Rnr.101668.

GODUR BiLL! TILBOD
1.590.000.-
VW Tiguan track _field. Argerd
2008, ekinn 149 b.KM, disel,
sjalfskiptur 6 girar. Rnr.110913.

MB Bilar
Kletthalsi 1a, 110 Reykjavik
Simi: 415 1150
Opid 10-18, lau 12-16
http://www.mbbilar.is

PARFTU AD KAUPA EDA SELJA
BIL?

Bilauppbod.is er uppbodsvefur

par sem pu getur keypt eda selt

bil & einfaldan og hagkvaeman

hatt. Kynntu pér malid. www.

bilauppbod.is Simi 522-4610.

Bilauppbod - Krékur
Simi: 522 4610
www.bilauppbod.is

Barnabheill

Save the Children 4 [slandi

Einn Oflugasti grillvagn Landsins
Til s6lu Vagninn skiptist i 3 holf,

2 grillholf med 6 H brennurum i
hvoru holfi samtals 12 H brennarar
og eitt geimsluholf sem geymir
gaskuta og ahold og plass fyrir keeli.
Vagninn er 4 tvofoldu fjadrakerfi
og er allur smidadur ur ridfryju
efni, Staerd a vagn er 3,5m x

2,55m. Steerd Grillflatar er 150cm

x 100cm i hvoru holfi. Er til synis a
Bilamidst6dini s.517 4500

MMC Outlander intense+. 7 Manna
. Argerd 2008, ekinn 126 b.KM, disel,
6 girar. Verd 1.980.000. Rnr.101878.

Billinn er til s6lu og synis hja okkur

Bilamidstodin s.517 4500

TOYOTA Land cruiser 120 vx 33”.
Argerd 2007, ekinn 199 b.KM, disel,
sjalfskiptur 5 girar. Verd 3.580.000.
Rnr.102375. Billinn er til sélu og
synis hja okkur Bilamidst6din s.517
4500

SKODA Octavia combi. Argerd
2012, ekinn 143 p.KM, disel, 5
girar. Verd 1.790.000. Rnr.103175.
Billinn er til sélu og synis hja okkur
Bilamidstddin s.517 4500

Bilamidst6din
Breidho6fda, 110 Reykjavik
Simi: 517 4500

YAMAHA FJR1300A nyskr. 04/2005,
ekid 46 b.km, Gott verd 1.250.000
kr. Radnr.256444 a BILO.is

SUBARU FORESTER nyskr. 05/2008,
ekinn 195 b.km, bensin, sjalfskiptur.
Mjog gott astand! Besta verdio!
990.000 kr. 100% lan i bodi! Radnr.
256518 a BILO.is

Hofdahollin
Funahdfda 1, 110 Rvk.
Simi: 567 4840
www.bilo.is

Bilar til s6lu

GRILLBILL !
bessi er hladinn graejum. LEKKAD
VERD 3.850.000.- uppl. 820-5181

VW Golf arg 2007 beinsk, bensin
Ekinn 103 pus km Verd 1.100 pus
Engin skipti Uppl i sima 863-3500

Kia Sarento ‘99, vel med farin, ek.
116.000 km, sjalfskiptur disel 170
ho, med krok, kruser. Asettverd:
2.5.m.S: 866 7022

Ford escape 2005 vélarvana,
skodadur og a numerum. Selst a
100pus til uppgerdar eda nidurris.
Hann lytur vel Gt ad 6llu 6dru leyti,
hafa samband vid Jon Odd i sima:
8633002

Bilar 6skast

BiLL OSKAST A 25-250pUS.
Ma parfnast lagfaeringa.
Hringdu S. 615 1815 eda sendu
sms.

www.toyotakauptuni.is

Brenderup gaedakerrur i 6llum
staeroum og geroum

Fellihysi

Til s6lu 30 feta skemmtibatur
argerd 1998 baturinn er allur sem
nyr ad innan sem utan. Vél Volvo
Penta 260h6 ekin adeins riflega
800 tima, nyr vagn fylgir. Uppl.is.
893-7900

Til s6lu Quicksilver CLASSIC 20
hradbatur. Verd: 5,7 mill. Myndir
og uppl. thorsteinn@concordia.is S:
6969621

Batur til s6lu. Smidaar 1905,
endursmidadur 1956. Batur i flottu
standi. Asett verd: 990 p. S: 8962888

Hjolbardar

NYJU SAILUN DEKKIN A
FRAB/ERU VERDI.

Einnig Grval notadra dekkja. Tokum
notud uppi ny. Vaka s. 567 6700

Varahlutir

@Barnaheill

Save the Children i [sndi

NYR BiLL « HYUNDAI loniq hybrid

Argerd 2017,
bensin,
sjalfskiptur,

6 girar.

Verd 3.490.000. -
Rnr.101799.

Kletthalsi 1a + 110 Reykjavik
www.mbbilar.is « S. 415 1150

Kauptuni 6

info@toyota.is

Kréftugar smellur

Toyota Kauptuni

Simi: 570 5070

Fra

rond

Opid man - fos:
07.45-18.00
Laugardaga:
12.00-16.00

Haegt ad geyma uppa

Sterkar lykkjur

Brenderiip






