Atvinnuauglysingar

visiris/atvinna
Solufulltraar’

Hrannar Helgason, hrannar@365.is 512 5441
Vioar Ingi Pétursson, vip@365.is 512 5426

Framkvaemdastjori
Upplysingataekni

Landsbankinn leitar ad 6flugum framkvaemdastjora til ad styra
upplysingataeknisvidi bankans.

Leitad er ad einstaklingi med mikla taeknilega bekkingu og reynslu af
stjornun umfangsmikilla verkefna & svidi upplysingataekni. Vidkomandi
parf ad hafa mikla stjérnunar- og leidtogahzefileika og vera tilbtiinn
ad leida spennandi og krefjandi verkefni.

Meginabyrgdarsvid framkvaemadastjérans er ad styra préun og
stefnumotun i upplysingateekni med parfir vidskiptavina og hagkvemni
aod leidarljési. Framkvaemadastjorinn mun starfa ndidé med 66rum
starfseiningum og bankastjéra vid stjérnun bankans, i samraemi vid
stefnu hans og markmid.

Lo6go er ahersla 4 ad rada einstakling sem hefur pekkingu a laga- og
teekniumhverfi fjarmalafyrirtekja og skyra syn a framtidarstefnu
i stafreenum bankavidskiptum.

Haefni og menntun
» Haskélamenntun sem nytist i starfi

» Pekking a rekstri fjarmdlafyrirtaekja er mikill
kostur

» Reynsla og géour drangur i rekstri og vidskiptum
» Reynsla af stefnumétun og stjérnun
» Otviredir stjérnunar- og leidtogahaefileikar

» Skipulagsheefni og frumkvaeoi

Nanari upplysingar

Nanari upplysingar veita Baldur G. Jénsson,
mannaudsstjéri Landsbankans, simi 410 7904
eda baldur.g.jonsson@landsbankinn.is og
Sverrir Briem hja Hagvangi, simi 520 4700
eda sverrir@hagvangur.is.

Umsokn merkt Framkvaemdastjori sendist
me0 tolvupdsti & Baldur og/eda Sverri.

Nanari upplysingar um skipulag og starfsemi bankans eru a landsbankinn.is.
Umsoéknarfrestur er til og med 20. juni nk.

)
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Hey Iceland

Serfraedingur i upplysingatakni

ICELAND

hey

Hey Iceland éskar eftir ad réda metnadarfullan einstakling til starfa 3 svidi upplysingataekni og vidskiptapréunar.
Um er ad raada fullt starf par sem reynir 8 samskiptahaefni, lausnamidada hugsun og skipulégd vinnubrdgad.

Umsdknarfrestur

19. juni

Helstu verkefni og dbyrgd

Uppsetning og innleiding & békunarkerfi hja birgjum.
Kennsla 3 kerfid.

Samskipti og pjénusta vid birgja og notendur.
parfagreining og samskipti vid préunarteymi.

Gerd leidbeininga.

Onnur tilfallandi verkefni.

Capacent — leidir til rangurs

Reykjanesbaer

Upplgsingar og umsokn
capacent.is/s/5227

Haefniskrofur

Haskdélamenntun sem nqtist f starfinu.

G6a tolvufaerni og almenn tolvukunnatta skilyrdi.
Geta til ad tileinka sér og leera & ng kerfi.
Frumkvaedi, metnadur, ndkvaemni og sjélfstaedi i
vinnubrogdum.

Framurskarandi samskiptahaefni, jdkvaedni og géd
pjénustulund.

Byggingarfulltrui

Hey Iceland er leidandi
fyrirtaeki i islenskri
ferdapjonustu. Fyrirtaekid
sér yfir 30 dra ségu og bydur
upp 3 breitt Urval ferda og
afpreyingar dsamt gistingu
allt f kringum landid 4 um 180
gististodum af ymsu tagi.
Einnig eru i bodi innihaldsrikar
pakkaferdir med islenskri
fararstjorn um allan heim,

par sem farpegar njéta gads
félagsskapar og kynnast
menningu og nattdru merkra
afangastada undir merkjum
Bzendaferda. Sjd nanar &
heimasidu www.heyiceland.is.

capacent

Reykjanesbaer dskar eftir ad rédda byggingarfulltria til starfa hja sveitarfélaginu. Um er ad raeda fjélbreytt og 3hugavert starf

i vaxandi sveitarfélagi. Byggingarfulltrdi heyrir undir svidsstjéra umhverfissvids.

Umsdknarfrestur

26. juni

Upplgsingar og umsokn
capacent.is/s/5234

Helstu verkefni

Framkvamd og eftirlit byggingarmala.

Mzelingar, Uttektir og skraning fasteigna.

Yfirferd uppdratta og afgreidsla umsékna auk eftirfylgni
med malsmedferd.

Samstarf vid adila sem m.a. sinna verkefnum 3 svidi
byggingarmala.

Capacent — leidir til arangurs

Menntunar- og haefniskréfur

Haskdlamenntun sem nytist i starfi, s.s. verkfraedi,
byggingarfraedi, taeknifraedi.

Léggilding sem honnudur skv. 25. gr. mannvirkjalaga.
pekking og reynsla af byggingarmalum.

Reynsla Ur opinberri stjérnsyslu skilyrdi.

G064 feerni i midlun upplysinga i raedu og riti 3 islensku.
Mikil haefni f mannlegum samskiptum og reynsla af
teymisvinnu.

Skipulagsfaerni, ndkvaemni og haefni til ad vinna sjalfstaett.

Ef pu ert med retta
starfid — erum vid med

rettu manneskjuna

capacent

Reykjanesbaer er fimmta
fiolmennasta sveitarfélag 8
[slandi med um 16.000 tbia.
Sveitarfélagid var stofnad 11.
juni 1994 vid sameiningu priggja
sveitarfélaga. F3 sveitarfélog

3 [slandi hafa vaxid med

sama hrada og Reykjanesbaer
undanfarin 3r.

Hja Reykjanesbae starfar
samhentur hépur starfsmanna
sem hefur pad ad leidarljési ad
bjénusta vid ibua baejarfélagsins
sé eins og best verdur 3 kosid
hverju sinni.

Vid rédningar er dvallt h6fd
hlidsjén af jafnréttisaaetlun
Reukjanesbagjar.

capacent

Radgjafar okkar bua
yfir vidtaekri pekkingu
3 atvinnulifinu

0g veita trausta og
personulega radgjof.

www.capacent.is
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Haskoli Islands

Svidsstjori framkvamda-

og taeknisvids

Haskoli [slands leitar eftir 6flugum stjérnanda f starf svidsstjéra framkvamda- og taeknisvids Haskéla Islands. Framkvaemda-

og taeknisvid er eitt af sjo stjornsyslusvidum Haskéla [slands og heyrir svidsstjéri beint undir framkvaemdastjéra

sameiginlegrar stjérnsyslu.

Hlutverk framkvaemda- og taeknisvids er ad hafa yfirumsjén med malefnum sem l0ta ad l6dum hdskélans, byggingum
og mannvirkjum og rekstri 8 peim. Undir svidid heyrir bygginga- og taeknideild og deild reksturs fasteigna auk skrifstofu

svidsins. Fastir starfsmenn eru um 50 talsins.

Umsdknarfrestur

26. juni

Helstu vidfangsefni:

Abyrgd 3 stjérnun, rekstri og starfsmannamalum
framkvaemda- og taeknisvids.

Framkvaemd stefnu skélans  malefnum svidsins.

Abyrgd 3 umbétaverkefnum og dzetlunargerd.
parfagreining i tengslum vid ngbyggingar, endurbaetur og
steerri vidhaldsverkefni.

Umsjén med Gttektum & dstandi bygginga og mannvirkja.
Verkefni sem lUta ad skipulagi haskélasvadisins.

Capacent — leidir til drangurs

Haskoli Islands

Svidsstjori

Upplysingar og umsékn
capacent.is/s/5226

Menntun, haefni og reynsla:

Haskolaprof sem nitist i starfi, svo sem arkitektdr,
verkfraedi eda taeknifraedi.

Yfirgripsmikil pekking og reynsla af
byggingaframkvaamdum.

Yfirgripsmikil pekking og reynsla af hdnnun hisnadis.
pekking, haefni og reynsla af stjérnunarstorfum.
Leidtogahaefni, frumkvaedi, metnadur og sjalfstxdi i
vinnubrogdum.

e Samstarfshaefniog lipurd i mannlegum samskiptum.

Gottvald & framsetningu efnis 3 ritudu og meeltu mali.

upplysingataeknisvids

Haskali fslands er alpjédlegur
ranns6knahdskéli og steersta
kennslu-, rannsékna- og
visindastofnun landsins. Um
1.500 starfsmenn starfa i
fostum storfum vid skélann
0g um 2.200 eru lausraanir.
Nemendur vid skélann eru um
12.500. Haskali [slands bjdur
fjolbreytt ndm 3 6llum stigum
og er eini haskoli landsins
sem bydur grunnndm og
framhaldsnam a 6llum helstu
fraedasvidum.

capacent

Haskali [slands leitar eftir 6flugum stjérnanda f starf svidsstjéra uppl(singataeknisvids. Upplisingataeknisvid er
nytt stjérnsyslusvid innan skdlans en innan hans eru fyrir sex énnur stjérnsyslusvid. Munu m.a. verkefni ndverandi
Reiknistofnunar Haskola Islands feerast undir svidid. Svidsstjéri heyrir beint undir framkvamdastjéra sameiginlegrar

stjérnsyslu.

Hlutverk upplysingataeknisvids er ad hafa umsjén med upplysingataeknimdlum hdskélans i samraemi vid stefnu hans og ber
svidid 3byrgd 3 préun, rekstri, samhaefingu, pjénustu og rddgjof vegna pessara verkefna fyrir haskélann  heild.
Fastir starfsmenn svidsins samkvamt ndverandi skipulagi eru rimlega 4o talsins.

Umsoéknarfrestur

26. juni

Helstu vidfangsefni:

Abyrgd 3 stjérnun, rekstri og starfsmannamalum
upplysingataeknisvids.

Uppbygging og préun pjénustu upplysingataeknisvids
byggd 3 parfagreiningu { ndnu samstarfi vid stjornendur
skélans, starfsmenn og nemendur.

Framkvaemd stefnu skélans i verkefnum svidsins.

Abyrgd og umsjén med azetlunargerd, umbdtaverkefnum
og gedamalum sem varda upplysingataekni vid skélann.

Capacent — leidir til rangurs

Upplysingar og umsékn
capacent.is/s/5223

Menntun, hafni og reynsla:
Haskélaprof sem nitist i starfi, svo sem i verkfraedi,
télvunarfraedi, upplysingataekni eda skyldum greinum.

Yfirgripsmikil pekking og reynsla af upplysingataeknimalum.

pekking, hafni og reynsla af stjérnunarstorfum.
Reynsla af breytingastjérnun.

Leidtogahaefni, frumkvaedi, metnadur og sjalfstxdi i
vinnubrogdum.

Afbragds samstarfshaefni og lipurd i mannlegum
samskiptum.

Gottvald & framsetningu efnis 3 ritudu og maeltu mali.

Haskali fslands er alpjédlegur
rannséknahdskéli og staersta
kennslu-, rannsékna- og
visindastofnun landsins. Um
1.500 starfsmenn starfa i
fostum storfum vid skélann
0g um 2.200 eru lausradnir.
Nemendur vid skdlann eru um
12.500. Haskali [slands bdur
fiolbreytt ndm 3 6llum stigum
og er eini haskali landsins
sem bydur grunnndm og
framhaldsnam a 6llum helstu
fraedasvidum.

capacent
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Starf & heimili i Kopavogi

Oskad er eftir starfskrafti i vaktavinnu i 70% starf 4 hei-
mili vid Képavogsbraut. Um er ad reeda morgun-, kvold-

Icepharma leitar ad sérfraedingi i

. . Starfssvid
skraningardeild (Regulatory Affairs)

+ Umsjon med 6llu sem Iytur ad nyskraningu lyfja
og vidhaldi markadsleyfa

+ Samskipti vid lyfjafyrirtaeki, heilbrigdisyfirvéld
og dreifingaradila.

Icepharma leitar ad 6flugum lidsmanni i skraningardeild
fyrirteekisins. Um er ad raeda 100% starf.

Menntunar- og haefniskrofur

+ Haskolamenntun 4 svidi raunvisinda

* Mjog god islensku- og enskukunnatta

+ G6d kunnatta i Nordurlandamali askileg

¢ (64 almenn télvukunnatta

o Frumkvaedi og sjalfstadi i vinnubrogdum

+ Fagmennska og hafni i mannlegum samskiptum.

Umsoknarfrestur er til og med 18. jani
Umsdknir skal senda & atvinna@icepharma.is
merktar Atvinnuumsokn skraningardeild.
Upplysingar veitir Elisabet Tomasdottir,
deildarstjori skraningardeildar a netfangid
elisabet.tomasdottir@icepharma.is.

Farid verdur med allar umséknir sem trdnadarmal.

Icepharma er leidandi fyrirtaeki a islenskum heilbrigdismarkadi og hefur pad ad markmidi ad

stydja vid almenna lydheilsu. Hja fyrirtzkinu starfa 90 manns med vidteka menntun og
bekkingu vid sélu og markadssetningu, sérfreediradgjof og bjonustu. lcepharma leggur metnad
sinn { ad vera fyrirmyndarvinnustadur og leggur aherslu & jafnrétti og fjéIskylduvaent umhverfi.

Icepharma

Icepharma ¢ Lynghalsi 13 ¢ 110 Reykjavik ¢ Simi 540 8000 e icepharma.is

Bokari - skrifstofuvinna 50% starf

Starfssvio:
e Almennt békhald

Heaefniskrofur eru helstar:

Menntun sem nytist i starfi

Reynsla af békhaldi e Faerslur i fjarhags- og verkbdkhaldi

bpekking @ Microsoft Dynamics NAV e Afstemmingar & vidskiptaménnum og lanadrottnum
Almenn télvukunnatta og géd e Skraning a innkaupareikningum

bekking & Office hugbunadi e Utanumbhald og skraningar & inn-og utflutningi, tollamal

* Almenn skrifstofuvinna

Rafvirki - Rafidnfraedingur

Starfssvid:

® Rafthonnun, raflagna-
og teiknivinna

e Samsetning a rafskapum

e Vinna vid pjénustu og uppsetningu
4 teekjabuinadi vida um heim

Faerni i mannlegum samskiptum

Haefniskrofur eru helstar:

Menntun sem nytist i starfi (sveinsprof i rafvirkjun er lagmarkskrafa)
G609 pekking og reynsla af PLC styrikerfum

Almenn télvukunnatta og pekking 4 AutoCAD hugbunadi
Framurskarandi pjénustulund og metnadur i starfi

AJ vera tilbuin/n til ad ferdast & vegum fyrirtaekisins

Bzedi storfin eru a starfsstod Skagans 3X a isafirdi.

I bodi er g6d vinnuadstada, lifandi starfsumhverfi og gédur vinnuandi hja spennandi nysképunarfyrirtaeki.
Einungis er um framtidarstorf ad reeda.

Gert er rad fyrir radningu sem fyrst.

Umséknarfrestur er til og med 30. juni nk. Allar umséknir eru medhéndladar sem tranadarmal.
Upplysingar um starfsemina ma finna 8 www.skaginn3x.com

Nanari upplysingar veitir Karl Asgeirsson, karl@skaginn3x.com eda i sima 450-5011.

Systurfyrirtaekin Skaginn hf., Porgeir og Ellert hf. 4 Akranesi og 3X Technology ehf. 4 [safirdi
mynda saman Skaginn 3X. Fyrirtaekin framleida og selja sérsnidnar hateeknilausnir fyrir
matveelaidnad a alpjodamarkadi og er vidskiptavinina ad finna vidsvegar um heiminn.
Teeknistigid er hatt og starfsmenn eru rimlega 180 talsins i starfsstddvum sem eru um 14.000 m?
ad steerd. Starfsemin hefur vaxid mjég sidustu misseri en frumkvodla- og nysképunarandinn
hefur vidhaldist allt fré fyrsta degi. Ahersla er enn sem fyrr 1690 & ad bjéda gaedavérur og rydja
braut nyrrar teekni sem feerir vidskiptavinum og umhverfinu verulegan avinning.

Skaginn 3X hlaut nylega Utflutningsverdlaun forseta islands og Nysképunarverdlaun islands.

S SKAGINN 3X

og helgarvaktir. Stadan er laus na pegar.

Hlutverk starfsfolks er fyrst og fremst folgid i pvi ad
adstoda og stydja ibda i daglegu lifi, innan heimilis og
utan.

Umsokn sendist & netfangid hronn@styrktarfelag.is.

Nanari upplysingar veitir Hronn Vigfasdottir i sima 822-
9598. Upplysingar um félagid ma finna & heimasiou pess

www.styrktarfélag.is.

Launakjor eru samkvamt gildandi kjarasamningum.

STORF HJA

GARDABA

Alftanesskoli
e Grunnskdlakennari a elsta stigi
e Grunnskolakennarii heimilisfraedi

Akrar
o |eikskdlakennari

Baejarbol

e Deildarstjori

e Leikskdlakennari eda proskapjalfi
e |eikskdlakennari

Pjonustumidstod
e Vélamadur

Ahugasamir einstaklingar, an tillits til kyns, eru
hvattir til ad saekja um.

Nénari upplysingar 4 www.gardabaer.is.

N ArABAR
N/
4

GARDATORG! 7 + SIMI 525 8500 - GARDABAER.IS

VELAMADUR

OSKAST :
| PJONUSTUMIDSTGD

Vélamaour dskast i pjonustumidstod
Gardabaejar.

Helstu verkefni og abyrgé:

e Almenn vélavinna, snjomokstur og
prif 4 gotum og gdngustigum

e Almennt vidhald & og vid gotur,
gangstéttar og graseyjar

e Adstod vid vidgerdir 4 vatnsveitu- og
fraveitulognum

¢ Ymis smaverk vegna abendinga
ibua t.d. hreinsun baejarins,
yfirmalun veggjakrots og fleira

e Onnur verkefni sem til falla

Sja nanari upplysingar um starfid a
heimasidu Gardabaejar www.gardabaer.is.

Ahugasamir einstaklingar, an tillits til kyns, eru
hvattir til ad saekja um.

Nénari upplysingar 4 www.gardabaer.is.

DN ArDABAR
N/
4

GARDATORGI 7 « SIMI 525 8500 « GARDABAER.IS
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Framkvaemdarstjori rekstrarsvids

Samgongustofa leitar ad framkvamdastjora rekstrarsvids. Framkvaemdastjori ber abyrgd a starfsemi sins svids gagnvart forstjora og starfar i fram-
kvaemdastjorn Samgongustofu. Hlutverk rekstrarsvids er ad sja til pess ad innri rekstur Samgongustofu gangi faglega og vel fyrir sig, asamt pvi ad vinna ad
stefnumadtun og drangursstjornun stofnunarinnar i samstarfi vid adra stjérnendur. Rekstrarsvié samanstendur af fjarmalum, upplysingateeknideild,
skjalastjéornun og NorType verkefninu.

A rekstrarsvidi fer fram almennur rekstur stofnunarinnar, fjarmalastyring, undirbdningur fjarlaga, innkaup, samningamal og skjalastjérn. Rekstrarsvioid
annast rekstur og proun upplysingakerfa, med 6flugri kerfis- og hugbinadareiningu, 4samt upplysingamidlun Ur fararteekjaskram stofnunarinnar. A
svidinu er samnorrana verkefninu NorType styrt, par sem skradar eru teekniupplysingar um okutaeki fyrir fjorar Nordurlandapjodir. Starfshlutfall er 100%.

Menntunar- og hafniskrofur

BS i Vioskiptafraedi eda onnur haskélamenntun sem nytist i starfi

Haldgdd reynsla ar atvinnulifinu og/eda opinberri stjornsyslu

Reynsla af fjarmalum og rekstri

Leidtogahaefni og haldgdd stjornunarreynsla

Haefni i mannlegum samskiptum

Mjog goo kunnatta i islensku og ensku i raedu og riti, pekking & nordurlandamali er kostur
Vilji og dhugi & samvinnu, sampeettingu og pjonustu

Nanari upplysingar veitir Ol6f Fridriksdoéttir, mannaudsstjéri i sima 480 6000.

Deildarstjori a svidi starfraekslu loftfara og skirteina

Samgongustofa dskar eftir ad rada deildarstjora a svidi starfraekslu loftfara og skirteina. Starfid felst i skipulagningu & starfsemi deildarinnar, sam-
skiptum vid erlenda og innlenda adila vardandi starfreekslu loftfara svo og bein patttaka i verkefnum deildarinnar. Megin verkefni deildarinnar eru heimildav-
eitingar og eftirlit med starfsemi leyfisskyldra fyrirteekja i flugstarfsemi, Utgafa skirteina og eftirlit med almannaflugi. Starfinu fylgir einnig patttaka i alpjodlegu
samstarfi & svidi flugmala, t.d. flugoryggisstofnun Evrépu (EASA). Starfshlutfall er 100%.

Menntunar- og hafniskrofur

e Menntun & svidi flugmala- og/eda haskdlamenntun sem nytist i starfi

e Nyleg reynsla af starfsemi tengdri flugrekstri er naudsynleg og pekking a laga- og regluumhverfi a svidi flugmala
e Naudsynlegt er ad vidkomandi pekki vel til gaeda- og dryggisstjérnunarkerfa og Uttektaradferda

e Starfid gerir krofu um gdda skipulagsheefileika og mikla greiningarhaefni

e Mjog goo tok a islensku og ensku er skilyrdi

e Feerni i mannlegum samskiptum, drugga og peegilega framkomu og dhugi a flugoryggismalum

e Rik pjéonustulund, sjalfstaedi, jakvaedni og stjérnunarhaefileikar

e Syna frumkveaedi og fagmennsku i starfi, vera agadur i verkum sinum og geta unnid undir alagi

Nanari upplysingar veitir Einar Orn Hédinsson, framkvaemdastjéri farsvids i sima 480 6000.

Eftirlitsmadur i flug- og siglingavernd

Samgongustofa dskar eftir ad rada eftirlitsmann i flug- og siglingavernd. Starfid felst adallega i eftirliti med flugvernd auk adstodar vid eftirlit med
siglingavernd. Einkum er um ad raeda undirblining og framkvaemd eftirlits, Gttektir og proéfanir er varda framkvaemd flug- og siglingaverndar auk adkomu ad
innleidingu krafna og vidhaldi handbdka & svidi flugverndar. Leitad er ad starfsmanni sem 4 audvelt med ad setja sig inn i reglur og nyjar adstaedur og er
tilbuinn ad vinna samkvaemt verklagsreglum i 6gudu umhverfi. Vidkomandi parf ad undirgangast og standast 6ryggisvottun sbr. reglugerd um vernd
trinadarupplysinga, 6ryggisvottanir og 6ryggisvidurkenningar & svidi 6ryggis- og varnarmala nr. 959/2012. Starfshlutfall er 100%.

Menntunar- og hafniskrofur

Haskoélanam sem nytist i starfi eda onnur menntun, pjalfun og reynsla sem talist getur fullnaegjandi

bekking & flug- og siglingavernd er kostur

Reynsla af eftirlitsstorfum er kostur, sérstaklega pekking og reynsla af Gttektum

G060 télvukunnatta er naudsynleg sem og gott vald & urvinnslu og framsetningu texta og upplysinga, m.a. i skyrslum
Mjdg gott vald & islensku og ensku i ritudu og toludu mali er naudsyn

Frumkvaedi, skipuldgd og nakveem vinnubrogd og sjalfstaedi i starfi

Mikil heefni i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar veitir Gudjon Atlason, framkvaemastjéri mannvirkja- og leidsogusvids i sima 480 6000.

i bodi eru spennandi storf hja metnadarfullri stofnun i alpjédlegu umhverfi. Vid bjédum uppa goéda starfsadstodu og frabaera vinnufélaga.

Umsoknarfrestur er til og med 26. juni 2017

Haegt er ad saekja um storfin rafraent 4 www.samgongustofa.is/storf. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.
Samgongustofa askilur sér rétt til pess ad hafna 6llum umsoknum. Umsdknir gilda i a.m.k. sex manudi ef stada losnar & ny. Starfskjor eru i samraemi vio
kjarasamning rikisins og viokomandi stéttarfélags. Samgéngustofa hvetur jafnt konur sem karla til ad ssekja um pessar stodur.

Hja Samgongustofu hlakka um 140 6flugir starfsmenn til pess ad pu baetist i hopinn. Logd er ahersla a jakvadan og skemmtilegan starfsanda, frumkvaedi
og patttoku, auk pess sem motuneytid er fraegt fyrir frabaran mat. Samgongustofa er stjornsyslustofnun samgongumala sem annast eftirlit med flugi,
siglingum og umferd. A hverjum degi erum vid ad laera hvert af 6dru og sinna vidskiptavinum af kostgaefni med pad ad markmidi ad verda betri og betri.

Frekari upplysingar um Samgdngustofu er ad finna a vef stofnunarinnar www.samgongustofa.is

<

Samgoéngustofa Tome

samgongustofa.is | Armuli 2 | 108 Reykjavik | Simi 480 6000

HVITA HUSID/SIA 17-1708
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FJARMALASTJORI

A4 leitar ad fjarmalastjéra til ad hafa yfirumsjon med fjarmalum fyrirtaekisins.

Fjarmalastjori er jafnframt stadgengill forstjora.

HELSTU VERKEFNI:

e Dagleg fiarmalastjorn fyrirtaekisins og verslana

o Asstlanagerd og eftirfylgni

e Umsjon med upplysingagjof til stjornenda
Abyrgd & fiarstyringu, greidslufleedi og innheimtu
e Manadaruppgjor og undirbuningur uppgjors til
endurskodenda

Kostnadareftirlit sem og virk patttaka

i stefnumatun

Nanari upplysingar um starfid veitir Agla Sigr. Bjérnsdottir, agla@radum.is.
Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid a heimasiou Radum www.radum.is.

Umsoéknarfrestur er til og med 18. juni nk.

) A4 er framsaekid fyrirtaeki sem leggur
MENNTUNAR- OG HAFNISKROFUR: metnad sinn i ad vera i fararbroddi &
o Haskolaprof i vidskiptafreedi eda sambeerileg menntun, svidi skrifstofu-, skéla-, féndur- og
framhaldsmenntun er kostur hannyrdavara.
¢ Reynsla af fiarmalastjérastarfi Fyrirtaekio er stolt af pvi ad geta bodid
e Reynsla/pekking & uppgjorum, kostnadarettiriti upp & heimspekkt vorumerki sem eiga
0g gerd rekstraraastlana pad oIl sameiginlegt ad vera i haum
e Faglegur metnadur og haefni til a0 midla upplysingum gaedaflokki.
e Godir skipulags- og leidtogahasfileikar A4 leggur aherslu & goéda og trausta
e Frumkvaedi og sjélfsteedi i starfi pjénustu vid vidskiptavini.
e Haefni i samskiptum Hja fyrirteekinu starfa um 100 manns.
www.a4.is.

VILT pPU VERDA HLUTI
AF GODU FERDALAGI?

Hja Isavia starfar 6flugur hopur félks sem allt hefur pad ad markmidi ad vera hluti af
godu ferdalagipeirrasem faraum flugvelli félagsins og (slenska flugstjérnarsvaedid.

Nu vantar okkur fleiri til ad vera hluti af gédu ferdalagi med okkur.

SERFRZEDINGUR
A FJARMALASVID

Helstu verkefni eru umsjon med inn- og utflutningi, tollskyrslugerd,
samskipti vid flutningsadila og eftirlit med vorumaéttéku og dreifingu.

Menntun og hafniskrofur:

* Reynsla af sambaerilegum verkefnum

* (G0od pekking a alpjodlegum flutningsskilmalum

* pekking atollalogum og almennum flutningsferlum
* (God télvukunnatta

* Mjéggod faerni(slensku og ensku, baedi( tdludu og ritudu mali

Nanariupplysingar um starfid veitir Ingi Erlingsson, deildarstjéri fjarreidudeildar,

{netfanginu ingi.erlingsson@isavia.is

Isavia hlaut gullmerki PwC fyrir launajafnrétti jafnlaunatttekt PwC 2015 og 2016.

Vid erum stolt af peirrinidurstodu og er hiin { takt vid jafnréttisaaetlun félagsins Hringur er flugumferdarstjori
sem hefur pad ad markmidi ad nyta haefni, krafta og kunnattu starfsmanna til fulls {flugstjérnarmidstddinni { Reykjavik.

&n pess ad kynbundin mismunun eigi sér stad.

Hann er hlutiaf godu ferdalagi.

STARFSSTOD: UMSOKNARFRESTUR: UMSOKNIR:
REYKJAVIK 25. JUNi 2017 ISAVIA.IS/ATVINNA

SIA 2017

HVITA HUSID
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Ahugaverd storf hja PCE

Framkvaemdir vid kisilver PCC & Bakka vid
Husavik eru ndna langt komnar. Kisilverid
verdur buid bestu og reyndustu teekni sem
faanleg eridag.

Aatlad er ad gangsetning hefjist i desember
2017. Hja PCC BakkiSilicon munu starfa um
110 manns med ymiss konar bakgrunn og
menntun.

Ahugi og ahersla a heilsu-, 6ryggis- og um-
hverfismal er mjog mikilveegur pattur i
pessum storfum.

Unnid er eftir jafnréttisazetlun og hvetjum
vid konur jafnt sem karla til ad saekja um.

Naesta haust verda tilbuin til afhendingar
falleg parhds sem standa starfsmonnum
fyrirtaekisins til boda ad leigja & sann-
gjoérnu verdi. | fyrsta afanga verda husin
22 og nokkru seinna er gert rad fyrir 20
parhusum til vidbotar.

Husin eru byggd a mjog fallegu svaedi i
sudurhluta Husavikurbaejar med einstakt
utsyni yfir Skjélfandafléa og Kinnarfjollin.

Stutt er yfir & golfvoll Hasavikur auk pess
eru skemmtilegar gonguleidir i nagrenni
svaedisins.

Bokari

Vidkomandi starfsmadur sér um bdkun reikn-
inga, afstemmingar og 6nnur tilfallandi verkefni.
Hann kemur ad uppgjorsmalum og vinnur naid
med 60rum starfsménnum fjdrmaladeildar.

Menntunar- og heefniskrofur:
* Reynsla af bokhaldi

Almenn tolvufaerni

Talnagleggni
e Faerni i mannlegum samskiptum
Sjalfstaedi i starfi

I Innkaupafulltrui

Medal verkefna er ad adstoda vid innkaup og
birgdastyringu. Einnig samskipti vid flutnings-
adila og innlenda og erlenda birgja dsamt
vinnslu og eftirfylgni pantana.

Menntunar- og haefniskrofur:

* Reynsla af innkaupum

* GO0 greiningarhaefni

* Mjog go60 tolvu- og bokhaldskunnatta

e Haefni i mannlegum samskiptum

Rik pjonustulund dsamt vilja til arangurs

Birgdast;jori

Birgdastjori ber abyrgd 4 allri vorumoéttoku og
skipulagi & lager. Hann vinnur ndid med 6llum
deildum fyrirtaekisins.

Menntunar- og haefniskrofur:

* Reynsla af vérumottoku og lagerhaldi

* G693 tolvukunnatta naudsynleg, kunnatta i
Navision er mikill kostur

* Reynsla af verkstjérn kostur
o Lyftaraprof er skilyrdi
* Mjog g6d samskiptahafni og pjénustulund

Adstodarmadur a rannsoknarstofu

Starfid felur i sér geedaeftirlit & framleidslu-
vorum fyrirtaekisins. Vidkomandi starfsmadur
sér um synatokur ad hluta og efnagreiningar a
synum. Starfid krefst mikillar nakveemni og er
raungreinabakgrunnur mikill kostur.

Menntunar- og haefniskrofur:

¢ Raungreinamenntun

Reynsla af rannsoknastofustorfum aeskileg

Vandvirkni og ndkveemni i vinnubrégdum

Mjog géd samskiptahaefni og pjénustulund

G40 tolvukunnatta

Idnadarmenn

Logd verdur dahersla & d&reidanleika midad
vidhald (RCM), ad nyta astandsgreiningar og
fyrirbyggjandi adferdir til ad lagmarka niori-
tima & bunadi. Unnid verdur eftir vidurkenndum
adferdum vid skipulagningu & vidhaldinu.
Fagmennska verdur hofd i fyrirrdmi og er petta
teekifeeri til ad taka patt i spennandi upp-
byggingu. 1dnadarmenn verda radnir til ad hefja
storf fra agust 2017.

Vélvirkjar sinna margyvislegu vidhaldi. Unnid er i
teymum og verkefni hvers og eins eru fjélbreytt.
Vélvirkjar munu starfa & dagvoktum og sinna
einnig utkallsvoktum (bakvoktum).

Rafvirkjar sinna margvislegum stérfum i verk-
smidjunni. Unnid er i teymum og verkefni hvers
og eins eru fjolbreytt. Rafvirkjar munu starfa
a dagvoktum og sinna einnig utkallsvoktum
(bakvoktum).

Framleidslustarfsmenn

Framleidslustorfin eru fjolbreytt og til lengri
tima er 16g0 ahersla a fjdlhaefni starfsmanna.
Aztlanir gera rad fyrir 4tta tima priskiptum
voktum & virkum doégum og tolf tima voktum
um helgar. Hver vakt a fri adra hverja helgi og
valda virka daga. Framleidslustarfsmenn verda
raonir til ad hefja storf i oktober og névember
2017.

Lind Einarsdottir

Umsdknarfrestur
er til 25. juni nk.

Haegt er ad sekja um storfin 8 www.fastradningar.is og
einnig er haegt ad koma vid a skrifstofu
PCC BakkiSilicon a Husavik og fylla par it umsdkn.

Allar nanari upplysingar gefa Laufey Sigurdardottir
laufey.sigurdardottir@pcc.is simi 855-1051 og Lind
Einarsdottir lind@fastradningar.is simi 552-1606.




Reykjavikurborg

Velferdarsvio

Kennsluradgjafi - Pjonustumidstood Vesturbaejar, Mioborgar og Hlida

Velferdarsvid Reykjavikurborgar auglysir lausa til umsoknar stédu kennsluradgjafa / sérkennsluradgjafa a
Pjonustumidstoo Vesturbaejar, Midborgar og Hlida.

Langar pig ad breyta til og starfa sem kennsluradgjafi & nyrri pjonustumidstod sem er til hisa i midbae Reykjavikur? A
pjonustumidstdd sem er i motun og pvi um ad raeda einstakt teekifeeri til ad taka patt i uppbyggingu & pjonustu i hverfi og
um leid vinna med fjélbreyttum hépi annarra fagmanna ad malefnum skéla, nemenda og fidlskyldna i stersta skolahverfi
borgarinnar.

Teekifeerio er niina, pvi ad laus er stada kennsluradgjafa & Pjonustumidstod Vesturbaejar, Midborgar og Hlida.

Helstu verkefni og abyrgd Heefniskrofur

* Radgjcf vid grunnskdla um kennsluheetti, proun og skipulag
skolastarfs

* R40gjdf vegna einstakra barna meo proskafravik og barna
sem eru i ndmslegum og/eda félagslegum vanda

¢ Raogjof og adstod vid gerd starfsaaetlana i grunnskoélum

¢ Umsjon med ymiskonar samstarfsverkefnum i hverfinu

e patttaka og vinna i pverfaglegum teymum innan og utan

e Kennaramenntun og framhaldsnam sem nytist i starfi
e bekking og reynsla a starfi grunnskéla

e Lipurd i mannlegum samskiptum

e Skipulagshefileikar

e Haefni til ad tja sig i reedu og riti

* Frumkvaedi og sjélfstaedi i vinnubrégdum

* Ahugi & proun pverfaglegs starfs innan og utan

pjonustumidstédvar
e Samvinna vid samstarfsadila og hagsmunasamtok

pjonustumidstédvarinnar
* PMTO menntun eda reynsla af starfi SMT skola veeri kostur

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikur og vidkomandi stéttarfélags.

Nanari upplysingar um starfio veitir Arna Bjork Birgisdottir deildarstjori i sima 411-1600 eda i gegnum netfangio arna.bjork.
birgisdottir@reykjavik.is

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfio a heimasiou Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf

Umsoknarfrestur er til 24. jani nk.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir

borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

©) REYKIAFELL

Sélumadur i idnstyrideild

Reykjafell - Simi 588 6000 reykjafell.is

Vid leitum ad jdkvaedum og lausnarmidudum einstaklingi til starfa i
ionstyrideild Reykjafells. Vinnutimi er fré 08.00 -17.00.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Helstu verkefni Menntun og hafniskréfur

« Sala & rafbonadi « Sveinsprof 1 rafvirkjun og/eda

« Tilbodsgerd rafeindavirkjun

« Radgjof il vidskiptavina og verkfraedistofa Reynsla & svidi idnstyringa aeskileg

« Sj@ um mottsku erlendra birgja - Godir samskiptahasfileikar

« Sja um innkaup og innsetningu vara &
heimasidu

« Halda kynningar og namskeid & vérum

« Seekja namskeid og syningar innanlands
sem utan

« G40 enskukunnatta
« Metnadur til ad takast & vid dskoranir

Reykjafell hf er einn aof steerstu innflutningsadilum & svidi rafbonadar & Islandi. Vid
erum  framsaekio  fyrireeki  og  leitum  a@d  starfsmanni fil  ad  starfa med
skemmtilegum hoépi i krefjandi umhverfi. Hja okkur eru 34 starfsmenn vid solu-,
lager- og skrifstofustérf.

- Nanari upplysingar veitir Otté i sima 575 6626
- Umséknir sendist a otto @reykijafell.is
- Umséknarfrestur er til og med 23. juni

@ LYSING : g * AFLDREIFING

RAFLAGNIR

°§° IDNSTYRINGAR

Hafnarfjorour
Bilstjori /Lagerstarf

Danco Heildverslun leitar ad duglegum og abyrgdarfullum
einstaklingum vid atkeyrslu og lagerstorf. Radning strax.

Heefniskrofur:

¢ Reynslu af afgreidslu- og lagerstorfum.
o Skipulagsheafni

e Lipurd i mannlegum samskiptum

e Sjalfsteedi og frumkveedi i starfi

Askilegt er ad viokomandi sé eldri en 22 ara
og geti hafid storf sem fyrst.

Umsoknir sendist til siggi@danco.is

Nam i afengis- og

vimuefnaradgjof

Lausar eru til umséknar stodur nema i afengis- og vimu-
efnaradgjof vid Sjukrahlsid Vog. Starfshlutfall er 100%.
Um vaktavinnu er ad raeda.

Helstu verkefni og abyrgd

Namis fer fram & heilbrigdisstofnunum SAA par sem
afengis- og vimuefnaradgjafanemar fa starfs- og nams-
adlégun auk kennslu. Sjg ndnar 8 www.saa.is.

Heefniskrofur
B Stadentsprof

B G6J feerni i mannlegum samskiptum
og skipulégd vinnubrogd

Kjor fara eftir kjarasamningi SAA og SFR. Til a8 saekja

um parf ad senda ferilskra par sem fram koma upplysingar
um menntun og fyrri storf, hvers vegna pu hefur ahuga a
starfinu og medmaelendur. Umsoknum skal skilad a
Sjukrahusié Vog, Storhofda 45, 110 Reykjavik

eda i tolvupdsti a: ingunnh@saa.is.

Nanari upplysingar veitir
Ingunn Hansdéttir, yfirsalfraedingur SAA,
s. 8247608, netfang: ingunnh@saa.is.

/x/

Stada salfreedings

laus til umsoknar

Laus er til umsoknar afleysingarstada salfraedings vid
Unglingadeild Sjukrahdssins Vogs. Starfshlutfall er
100% til eins ars. Stadan er laus nu pegar.

Helstu verkefni og abyrgd
patttaka i einstaklingsmidadri medferdarvinnu og
pjénustu vid sjaklinga auk pverfaglegrar samvinnu.

Menntun og hafniskrofur

Réttindi til ad starfa sem sélfraedingur & islandi
Ahugi og reynsla af stérfum med unglingum asamt
afengis- og vimuefnaméalum aeskileg.

G6d faerni i mannlegum samskiptum

og skipuldgd vinnubrogd

bekking, reynsla og ahugi a einstaklingsmidadri
medferdarvinnu er askileg

bekking og reynsla i hugraenni atferlismedferd og
ahugahvetjandi samtalstaekni

Kjor fara eftir kjarasamningi SAA og Salfreedingafélags
{slands. Umséknum &samt upplysingum um menntun og
starfsferil skal skilad & Sjukrahusié Vog, Storhdfda 45,
110 Reykjavik eda i télvupésti & netfangid
ingunnh@saa.is eigi sidar en 9. juni 2017.

Nanari upplysingar veitir
Ingunn Hansdéttir, yfirsalfraedingur SAA
i sima 530 7600, netfang: ingunnh@saa.is

/k/




N\ FRAKT

FLUTNINGSMIDLUN

Pjonustufulltrai

Frakt flutningsmidlun leitar ad kraftmiklum og metnadar-
fullum pjénustufulltria i fullt starf. Frakt flutningsmidlun er
alhlida flutningsfyrirtaeki sem sérhefir sig i voruflutningum

milli landa, &samt tengdri pjonustu.

Helstu verkefni

e V/orustyring fyrir vioskiptavini
* Innlend og erlend samskipti
* Teymisvinna

« Onnur tilfallandi verkefni

Haefniskrofur

* Reynsla af pjénustustérfum og/eda
flutningastarfsemi eeskileg

* G060 enskukunnatta

e Sjafsteed og 6gud vinnubrogd

* Framarskarandi samskiptahafileikar og vilji til
ad starfa i teymi

* G60 tolvukunnatta

Nénari upplysingar veitir Arnar Bjarnason i netfanginu
arnar@frakt.is
Umsoknarfrestur er til 19.jini 2017.

Umsoknum skal skilad til Frakt flutningsmidlunar ehf,
Sundagdrdum 2, 104 Reykjavik eda til arnar@frakt.is.
Nénari upplysingar um fyrirtaekio ma finna & frakt.is

Upplysingar um starfsemina ma finna 8 www.skaginn3x.com.

Vegna aukinna umsvifa fyrirteekjanna 6skum vid eftir ad rada til okkar
vélvirkja, rafvirkja, stalsmidi og rafsudumenn.

Einnig kemur til greina ad rdda verkamenn sem hafa reynslu af fyrrgreindum stérfum.
i bodi er g6d vinnuadstada, lifandi starfsumhverfi og gédur vinnuandi hja spennandi nysképunarfyrirtaeki.
Einungis er um framtidarstorf ad reeda. Gert er rad fyrir rddningu sem fyrst.

Nanari upplysingar gefur Arni Ingélfsson i sima 861-3988 en umséknir skulu berast 4 netfangid
job@skaginn3x.com fyrir 18. juni nk.

Kerfisstjori

Systurfyrirtaekin Skaginn hf., borgeir og Ellert hf. & Akranesi og 3X Technology ehf. & [safirdi
mynda saman Skaginn 3X. Fyrirtaekin framleida og selja sérsnidnar hataeknilausnir fyrir
matvaelaidnad 4 alpjédamarkadi og er vidskiptavinina ad finna vidsvegar um heiminn.
Teeknistigid er hatt og starfsmenn eru ramlega 180 talsins i starfsstédvum sem eru um 14.000 m?
ad steerd. Starfsemin hefur vaxid mjég sidustu misseri en frumkvédla- og nysképunarandinn
hefur vidhaldist allt fré fyrsta degi. Ahersla er enn sem fyrr 16g9d & ad bjéda gaedavérur og rydja
braut nyrrar taekni sem feerir vidskiptavinum og umhverfinu verulegan avinning.

Skaginn 3X hlaut nylega Utflutningsverdlaun forseta islands og Nysképunarverdlaun islands.

Rikislogreglustjori auglysir
100% starf kerfisstjora
i upplysingataknideild.

/Askilegt er ad viokomandi geti
hafid storf sem fyrst. Radid er

i starfid til reynslu til 6 manada
med moguleika a fastradningu
ad reynslutima loknum.

HELSTU VIDFANGSEFNI

e Dagleg umsjon med netpjonum
og uppsetningu Utstodva auk
pjonustu vid notendur.

Dagleg umsjon med kerfisrekstri
logreglunnar.

Umsjon med simkerfi logreglu.
Ad fylgjast med nymaelum

og framforum a svidi tolvu-

og simamala og kynna pau.
Ymis 6nnur verkefni fra
stjornendum embaettisins.

STARFSUMHVERFID

Rikislogreglustjori er fjolbreyttur
vinnustadur par sem leitast er vid ad
tryggja oryggi og gott starfsumhverfi.
Vid tolvu- og upplysingataeknideild RLS,
Skulagotu 21, starfa i dag 7 starfsmenn.
Deildin hefur m.a. umsjon med lokudu
tolvuneti, proun sérstakra hugbunadar-
lausna, gagnatengingar vid samstarfs-
adila erlendis og adstod vid notendur.

MED LOGUM SKAL LAND BYGGJA

HAFNIS— 0G MENNTUNARKROFUR

Umsaekjandi skal hafa vidtaeka
reynslu og pekkingu a hugbunadi og
lausnum fra Microsoft, s.s. MS SQL,
MS Windows Server og MS Exchange.

Haefni i samskiptum og g6d kunnatta
i islensku og ensku, baedi i toludu

og ritudu mali.

* Gerd er krafa um ad umsaekjandi
hafi kerfisstjoramenntun og/eda
profgradur fra Microsoft.

Vidtaek reynsla og pekking a netrekstri.

NANAR UM STARFID

Umsokn skal fylgja starfsferilskra asamt
kynningarbréfi og afriti profskirteina.

Starfsmadur parf ad standast
bakgrunnsskodun sbr. 28. gr. a.
logreglulaga nr. 90/1996 og 24. gr.
varnarmalalaga nr. 34/2008 og 20. gr.
reglugerdar nr. 959/2012, sbr. einnig
30. 0g 31. gr. reglugerdarinnar.

Laun eru samkvaemt nugildandi
kjarasamningi fjarmalaradherra og
vidkomandi stéttarfélags. i takt vio
jafnréttisazetlun logreglu eru konur
sérstaklega hvattar til ad saekja um.

Frestur er til og med 25. juni 2017.
Umsoknir merktar , Kerfisstjori” berist
til Rikislogreglustjora, Skulagotu 21,
eda a starf@rls.is.

Upplysingar veita Arni E. Albertsson og
Thelma Cl. bordardottir i sima 444 2500.
Ollum umséknum verdur svarad pegar
akvordun um radningu liggur fyrir.

Umsoknir geta gilt i 6 manudi fra pvi

ad umsoknarfrestur rennur ut, sbr. 2. gr.
reglna nr. 464/1996, um auglysingar a
lausum storfum med sidari breytingum.
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Sterk tengsil

| islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is

Trésmioir

6skast @miéi

Hlsasmidi dskar eftir ad rada vana smidi eda reynslumikla
byggingarverkamenn til starfa. Mikil vinna framundan.
Islensku- eda enskukunnatta naudsynleg.

Nanari upplysingar i netpésti sigvilli@simnet.is

SIokkvilidio leitar ad deildarstjora

Slokkvilio hofudborgarsvaedisins vill réda
deildarstjora til starfa & adgerdasvidi. A pvi starfa
um 140 starfsmenn, steersti hlutinn & voktum.

Starfssvio og helstu verkefni

patttaka i daglegum verkefnum adgerdasvids.
e Skipulag og eftirfylgni a faglegri

starfsemi svidsins.
e Starfsmannamal sem upp koma & voktum.
e Skipulag simenntunar og pjélfunar.
e patttaka i stefnumotun

0g aaetlanagerd sviosins.

Samskipti vid hagsmunaadila og

adkoma ad pjonustusamningum.

Radgjof til adildarsveitarfélaga um

bruna- og 6éryggismal.

Vinna vid almannavarnir og adgerdastjorn.

Starfid heyrir undir varaslokkvilidsstjéra og felur i sér
mannaforrad. Um fullt starf i dagvinnu er ad reeda og
viokomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Menntunar- og heefniskrofur

Menntun sem nytist f starfi.

Reynsla af rekstri, stjornun og mannaforradum
naudsynleg.

Fagleg pekking & vidfangsefnum slokkvilids.
Forystu-, skipulags- og samskiptaheefileikar.
Mjog god télvukunnatta og pekking

a algengum hugbunadi.

Tungumalakunnatta og haefni til ad setja fram
mal f reedu og riti.

Sjélfstaed og skipuldgd vinnubrégo.

bekking & starfsemi sveitarfélaga.

Gott likamlegt atgervi.

Nanari upplysingar veitir Jon Vidar Matthiasson slokkvilidsstjori a skrifstofutima i sima 528 3000
eda i netfanginu jvm@shs.is. Umsoknir &samt ferilskra berist Ingibjérgu Odinsdéttur mannaudsstjora
i netfangid ingibjorgo@shs.is fyrir 26. juni nk. Ollum umséknum verdur svarad.

Slokkvilio hofudborgarsveedisins (SHS) er byggda-
samlag sem sinnir slokkvistarfi, sjukraflutningum,
viobrégdum vid mengunaréhdppum, forvérnum,
almannavérnum og 6drum verkefnum sem stjorn
SHS akvedur hverju sinni og varda velferd ibua.

Ad rekstri SHS standa sex sveitarfélog;
Reykjavikurborg, Képavogsbeer,
Hafnarfjardarbeer, Gardabeer, Mosfells-
baer og Seltjarnarnes. Framkvaemdastjorar
sveitarfélaganna skipa stjorn SHS.

Slokkvilid h6fudborgarsveedisins — Skégarhlio 14 — S: 528 3000 — www.shs.is

Vopnafjardarskoll

Vopnafjardarskoli auglysir

Vopnafjardarskoli auglysir eftir kennara fyrir yngsta
stig og iprottakennara. Skélinn er heilsueflandi grunn-
skéli og er med fleiri iprottatima en venjulegt er.

Vid skdlann er dgeett iprottahis med heilsuraekt.
Maguleikar eru & ipréttapjalfun samhlida iprotta-
kennslunni.

Upplysingar hja skolastjora i sima 8614256,
adalbjorn@vopnaskoli.is og adstodarskalastjori
i sima 8489768, sirra@vopnaskoli.is

Solumadur i soludeild
vid Breidhofda

SUMARSTARF

» Skemmtilegt og krefjandi solustarf i fallegu umhverfi.

» Helstu verkefni: Sala & hellum og gardeiningum,
tilbodsgerd og radgjof til vidskiptavina.

« Vidkomandi parf ad hafa pjonustulund og ahuga
a solumennsku.

Umsaekjendur sendi umsokn asamt ferilskra a
netfangid asbjorn@bmuvalla.is.

Umsoknarfrestur er til 15. juni.

®

bmvalla.is

Stada sérfreedilaaknis
laus til umsoknar

Stada sérfraedilaeknis & sjukrahdsinu Vogi er laus til
umsoknar. Starfid, reynsla og pjalfun, nytist l&eknum i
flestum sérgreinum.Starfshlutfall er 100% en hlutastarf
kemur til greina. Stadan er laus nl pegar eda eftir
samkomulagi.

Helstu verkefni og abyrgd

patttaka i daglegri laeknispjénustu med vaktaskyldu a Sjukra-
hisinu Vogi og &8rum starfsstodum SAA. Fislbreytt og gefandi
starf vid fiknlaekningar. Samskipti og pjénusta vid sjuklinga,
kennsla og pverfagleg samvinna & sérhaefdu sjikrahusi.

Haefniskrofur
B Fullgild sérfrediréttindi

B God faerni i mannlegum samskiptum
og skipuldgd vinnubrégd

Kjor fara eftir kjarasamningi fjarmalaradherra og Laekna-
félags Islands. Umsoknum skal skilad & Sjukrahusid Vog,
Stérhofda 45, 110 Reykjavik eda i télvupdsti & saa@saa.is

Nanari upplysingar veitir ) )
Valgerdur Runarsdottir, forstjori
s. 824 7602, netfang: valgerdurr@saa.is




Fjarmalasvid
Fjardabyggdar
auglysir eftir
starfsmonnum

Helstu verkefni:

-Vinna vio fidrhagsbokhald Fjardabyggdar, bokanir,
skraningar, afstemmingar og uppgjor

- Reikningagerd, skraningar og upplysingagjof fyrir
veitufyrirtaeki Fjardabyggdar

- Kostnadareftirlit og greiningarvinna a rekstri
stofnana og fyrirtaekja Fjardabyggdar

Helstu menntunar- og haefniskrofur:

- Studentsprof eda sambeaerilegt prof og/eda mikil
starfsreynsla naudsynleg

-Vidskiptamenntun & haskolastigi mikill kostur

- pekking og reynsla af Excel og bokhaldskerfum

Nénari upplysingar ma finna & vef Fjardabyggdar
www.flardabyggd.is
undir Laus storf

%" FJARDABYGGD
A
"‘x fjardabyggd.is

Forstodumadur - ertu ON?

Orka natturunnar leitar ad dflugum leidtoga i starf forstddumanns. Vidkomandi verdur hluti af stjornendateymi fyrirtaekisins og mun bera
abyrgo a silu til starnotenda og proun vidskiptatekifeera. Spennandi verkefni eru framundan og starfio er teekifeeri fyrir adila sem hefur
metnad til ad vera | fararbroddi hja framsaknu orkufyrirtaeki.

Starfs- og abyrgdarsvid:
Leioa og stydja dflugan hop starfsmanna
Abyrgd 4 kaup og sélu orku til fyrirtaskja og annarra stérnotenda
Leida vidskiptaprdun i tengslum vid filnytingu jardvarma
Abyrgd & greiningu orkumarkadar og vidskiptateekifera
Mdtun og framfylgd stefnu og framtidarsynar

Menntunar- og hafnikrifur;
Héskélamenntun sem nytist i starfi
Reynsla af stjornun og rekstri
Reynsla af stjornun vidskiptasamninga
Samskiptahaefileikar, greiningarhafni, metnadur,
frumkvaedi og heilindi

Vid hvetjum jafnt kanur sem karla til ad saekja um starfid.

Umsokn um starfid parf ad fylgja starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsdknar. Tekid er a moti umsoknum
a radningarvef Orku nattdrunnar, starf.on.is. Nanari upplysingar veitir Asdis Eir Simonardattir, mannaudssérfraedingur, starf@on.is.

‘ W 2015
/ ‘ ® "
UMH&V{RBLAUN
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ANERIUI OGIN s FRAMTAK ARSINS

ORKA NATTURUNNAR
Baejarhalsi 1, 110 Reykjavik - Simi 591 2700 - www.on.is

Orka nattdarunnar framleidir

og selur rafmagn til allra
landsmanna 4 samkeppnishafu
verdi. Vid viljum nyta audlindir
af abyrgd og neergeetni og beeta
lifsgeedin i nutid og framtid.

Farid verdur med allar
umsoknir sem trinadarmal.

Umsdknarfrestur:
Til og med 21. juni 2017

ORKA NATTURUNNAR




e
HRAFNISTA REYKJAViK, HAFNARFIRDI, KOPAVOGI, GARDAB/

Getum bzett vid hjukrunarfraedingum
i okkar frabzera starfsmannahop a
Hrafnistu i haust

Starfshlutfall er samkomulag. Pekking, reynsla,
frumkvee0i og anaegja starfsmanna
Hrafnistuheimilanna tryggir geedi peirrar pjonustu
sem veitt er.

Menntunar- og hafniskrofur

 islenskt hjikrunarleyfi
Nemar skila inn namsframvindu
e Frumkvaedi og metnadur i starfi
e Sveigjanleiki og sjalfstaed vinnubrégo
e (G00ir samskiptahafileikar og jakveett viomot

Nanari upplysingar ma nalgast a heimasidu Fast radninga, www.fastradningar.is. Eingongu er
heegt ad saekja um storfin rafreent med pvi ad fylla at umsoknarform a heimasidu Fast radninga.
Sigran Stefansdéttir veitir frekari upplysingar fyrir Hrafnistu i Reykjavik i sima 664-9400.

Ardis Hulda Eiriksdéttir fyrir Hrafnistu i Hafnarfirdi i sima 693-9502.

Hronn Ljotsdottir fyrir Hrafnistu i Gardabee i sima 664-9550.

Rebekka Orvar fyrir Hrafnistu Kopavogi i sima 664-9552 eda rebekka.orvar@hrafnista.is

HRAFNISTA

Rymd ehf oskar eftir
ao raoda sveina til starfa.

Spennandi og krefjandi verkefni framundan.

Starfid byour upp a fjdlbreytt starfsumhverfi i
samvinnu vid g6dan hop starfsmanna.

Vidkomandi verdur ad geta hafid storf fljotlega.

Fyrirspurnir sendist 4 netfangid sissi@rymd.is
eda hafa samband vid Sigstein i sima 767 0901

Stada framkvaemdastjora hjukrunar
vid Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
(HSS) er laust til umsoknar. Starfshlut-
fall er 100%. Stadan veitist fra 1. jali

Heilbrigdisstofnun Sudurnesja 2017, eda eftir samkomulagi.

Framkvaemdastjori hjakrunar

A Heilbrigdisstofnun Sudurnesja eru priti svid; heilsugaeslusvid, sjlikrasvid og hjikrunarsvid. Starfsstodvar eru i premur sveitar-
felogum; Grindavik, Reykjanesba og Vogum. ibtiafjdldi upptokusvaedisins, sem er Reykjanesid, er um 24.000 ibiiar. Velta HSS er um
3 milljardar og starfsmenn taeplega 300 i teeplega 200 stddugildum.

Samstarf er vid haskéla og framhaldsskéla um menntun nema i heilbrigdisgreinum og visindarannséknum.

Helstu verkefni og abyrgd Menntunar og haefniskrofur
e Ber abyrgd 4 ad mota syn og markmid hjikrunar * islenskt hjikrunarleyfi
e Fagleg forysta um hjlkrun og starfsproun hjikrunarfreedinga, e \/iohotar- eda framhaldsmenntun sem nytist i starfi er &skileg
ljosmeedra og sjikralida * Frumkveedi og metnadur til ad na arangri i starfi
* Yfirsyn og métun skipulags fyrir heilsugaeslu-, sjikrahis- og * Brennandi dhugi 4 préun pjénustunnar
hjakrunarpjénustu a 6llum starfstodvum e Leidtogahaefni og geta til ad hvetja adra til arangurs
 Ber einnig ad efla faglega proun allra annarra e Farsel stjornunar- og rekstrarreynsla
heilbrigdisstétta i samvinnu vid adra framkveemdastjora e Heefni i mannlegum samskiptum og midlun upplysinga i reedu
¢ Samhefing & svidi heilsueflingar, forvarna og riti
o0g hjakrunarpjénustu. e Frumkveedi, areidanleiki, drifkraftur, prautseigja og
¢ Stefnumétun, markmidasetning og arangursmeelingar arangursmidaod viohorf.
* Uppbygging og samnyting mannauds og lidsheildar 4samt * Reynsla af umbétaverkefnum, teymisvinnu og
abyrgd 4 starfsmannamalum breytingastjornun i heilbrigdispjonustu er askileg
o Abyrgd a aeetlanagerd og rekstri.
* Efling & kennslu, endurmenntun og uppbygging sérheefingar
i hjakrun
¢ Innleiding nyjunga
* Framkvaemdastjori hjakrunar heyrir beint undir forstjéra og a
saeti i framkveemdastjorn

Viltu kenna i kraftmiklu og

metnadarfullu starfsumhverfi?

Nordlingaskoli auglysir eftir umsjonar-
kennurum a yngsta stigi og midstigi og
eftir sérkennara a midstigi.

i skolanum er einstaklega godur starfsandi og par starfar
metnadarfullur hdpur kennara. Vid skdlann er l6go ahersla
a teymisvinnu starfsfalks, einstaklingsmidad nam, sam-
kennslu drganga, nytingu umhverfisins i kennslu og mikid
samstarf vid heimilin sem standa ad skélanum.

Umsadknarfrestur er til 15. juni og starfid er laust fra

1. agist.

Upplysingar um starfid eru & radningarvef Reykjavikurbor-
gar, www.reykjavik.is/storf og skal umsdknum skilad par.

Allar helstu upplysingar um Nordlingaskéla er ad finna &
heimsidu skélans, www.nordlingaskoli.is.

Nanari upplysingar veitir Adalbjorg Ingadattir,
skalastjori Nordlingaskdla i sima 6648446 og i
tolvuposti adalbjorg.ingadottir@rvkskolar.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum

og ad vinnustadir endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Frekari upplysingar um starfid

Laun eru samkveemt kjarasamningi fiarmalaradherra og hlutadeigandi stéttarfélags.

Umsdknum skal skilad rafraent & umsoknareydubladi sem feest &: www.hss.is undir ,Laus storf”.

Umsoknum skulu fylgja itarlegar og stadfestar upplysingar um nam, fyrri storf og reynslu af stjornun og rekstri.
Stodunefnd framkvaemdastjéra hjikrunar, skv. 36. gr. laga um heilbrigdispjénustu nr. 40/2007, metur haefni umsaekjenda.

Vidtol verda hofd vid umsaekjendur og byggist akvéroun um radningu & innsendum gégnum, umsdgn stéounefndar, vidtdlum
0g umsdgnum.

Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin. Vid radningar i storf er tekid mid af jafnréttisstefnu
HSS. Umsoknarfrestur er til og med 12. jiini 2017.

Nénari upplysingar. Allar ndnari upplysingar um starfid veitir Halldér Jonsson, forstjéri, netfang: halldor@hss.is eda i sima 422 0500.

Heilbrigdisstofnun Sudurnesja er reyklaus vinnustadur. Gildi HSS: Umhyggja — Fagmennska - Virding

GETUR VERIP AP VID
SEUM AP LEITA AP PER?

Tiskan var ad opna glaesilega kven-
mannsverslun ad Skipholti 21 og vid
erum ad leita ad hressum samstarfs-
vinkonum sem njéta pess ad gledja
adra. Hafir pu ahuga & fatnadi og félki,
ba viljum vid heyra i pér.

Sendu okkur pést med ferilskrd og
mynd & umsoknir@tiskan.is

Tisokan

Skipholti 21, 105 Reykjavik
Simi 551 0770 | www.tiskan.is

BIASILIFIR MaxMara BRAX
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Loggiltur rafvirkjameistari er ad leita ad
vinnu eda verkefnum
Td. sem undirverktaki, rafvirkjameistari fyrir byggingarverk-
taka/fyrirteeki, verkstjorn, verkefnastjorn eda onnur storf.
Aratuga farsel reynsla sem rafverktaki og atvinnurekandi.
straumur@gmail.com S:763 9757

SNYRTIFRADINGUR
& NUDDARAR

Vegna mikilla anna leitar Blue Lagoon spa ad
metnadarfullum snyrtifreedingi og reyndum

faglaerdum nuddara til starfa.
Ahugasamir sendi umsékn Gsamt ferilskrd, mynd og medmaelendum
til: thorny@bluelagoonspa.is fyrir 20.jdni.

ZHM<EYFING

Verkefnastjori
ifjaroflun

BLUE LAGOON

ICELAND

Vid 6skum eftir 6flugri, drifandi manneskju
med hjartad a réttum stad til ad vinna med
okkur ad fjaréflun og gagnagreiningu a
samskiptasvidi Rauda krossins a Islandi.
Markadsmal og kynning & verkefnum koma
einnig vid ségu.

Ert bt bessi drifandi og hugmyndariki
einstaklingur sem sérd taekifeeri i hverju
horni?

Helstu verkpaettir
« fjaraflanir
« greiningar a gdgnum
« markads- og kynningarmal

Hafniskrofur
« haskélamenntun sem nytist i starfi

« g6d samskiptaheefni, frumkvaedi og
sveigjanleiki er skilyrdi

« bekking 4 fjaré6flunum

« pbekking a4 gagnagreiningu

« bekking 4 markads- og kynningarmalum
« gott vald 4 islenskri og enskri tungu

o g60 télvufeerni

¥ Umsdkn dsamt ferilskri skal senda &
hildurbjork@redcross.is fyrir 30. juni.

HVITA HUSID / SiA - 17-1720

Reykjavikurborg

Skoéla- og fristundasvio

Staoa leikskolastjora vid leikskélann Borg

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar auglysir stodu leikskolastjora i Borg.

Borg er sex deilda leikskali sem rekinn er & tveimur starfsstodum, vio Mariubakka og Falkabakka i Breidholti. Leidarljos i

starfi leikskolans eru jakveed samskipti og gledi. Unnio er eftir hugmyndafraedi PBS um studning vid jakveeda hegdun. Borg er
Graenfanaskali og ahersla er 16gd @ umhverfismennt, heilbrigdi og hollt mataraedi. Leikskalinn fékk hvatningarverdlaun skéla- og
fristundarads 2016 fyrir verkefnid Sumarskéli elstu barna i Bakkahverfi 4samt Bakkaborg og Breidholtsskéla og er patttakandi
verkefninu Laesi allra mél, sem er samstarfsverkefni leik- og grunnskéla i Breidholti.

Leitad er ad einstaklingi sem byr yfir leidtogaheefileikum og er tilbdinn til ad byggja upp 6flugt og metnadarfullt leikskélastarf i

Borg.

Meginhlutverk leikskolastjora er ad:

e Vera faglegur leidtogi leikskdlans og méta framtidarstefnu
hans innan ramma laga, reglugerda, adalnamskrar og stefnu
Reykjavikurborgar.

¢ Hafa yfirumsjon med daglegu starfi i leikskélanum.

e Skipuleggja foreldrasamstarf i samvinnu vid foreldra og
starfsmenn.

* Hvetja til préunar og nybreytni i leikskoélastarfi.

e Styra rekstri leikskdlans & grundvelli fjarhagsaeetlunar.

¢ Bera abyrg0d a starfsmannamalum, svo sem radningum,
vinnutilhdgun og starfsproun.

e Skipuleggja tengsl skdlans vid ymsa samstarfsaoila.

Menntunar- og heaefniskrofur:

e Leikskolakennaramenntun og leyfisbréf leikskolakennara.

e Vidbotarmenntun i stjornun eda kennslureynsla a leikskola-
stigi.

¢ Reynsla af stjornun askileg.

e Stjornunarhafileikar og vilji til ad leita nyrra leida.

e pekking & rekstri, aeetlanagerd og fjarmalastjornun.

e Lipurd og haefni i samskiptum.

e Sjalfstaedi og frumkvaeedi.

umsakjanda 4 starf i leikskélanum.

Netfang: ingibjorg.m.gunnlaugsdottir@reykjavik.is

Umsokn fylgi yfirlit yfir ndm og fyrri storf, leyfishréf til ad nota starfsheitio leikskdlakennari og greinargerd um framtidarsyn

Radid verdur i stoduna fra 1. september 2017. Umséknarfrestur er til og med 26. jiani 2017.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands islands vegna Félags stjornenda
leikskdla. Umsaekjendur eru bednir um ad seekja um starfid & heimasiou Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Nanari upplysingar veitir Ingibjorg M. Gunnlaugsdaottir, skrifstofustjori fagskrifstofu leikskdlamala, simi 411 1111.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum

og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Vinnumalastofnun

Radgjafi 4

Nordurlandi - eystra

-

VINNUMALA
STOFNUN

Vinnumalastofnun éskar eftir ad réda radgjafa a pjonustuskrifstofuna a Akureyri. Réddgjafi pjonustar
atvinnuleitendur og atvinnurekendur med pad ad markmiéi ad vinna gegn atvinnuleysi. | starfi sinu
parf radgjafi ad geta beitt fidlbreyttum aéferdum og myndad tengsl vié élika adila til ad vinna ad

hagsmunum atvinnuleitenda og atvinnulifs.

Leitad er eftir einstaklingi sem & audvellt med ad tileinka sér gildi Vinnumalastofnunnar:
Fyrirmyndarpjénusta; Virding; Areidanleiki. Einnig parf viskomandi starfsmadur aé vera tilbdinn
ad takast a vid krefjandi verkefni og bda yfir rikri samskipta- og skipulagshaefni.

Helstu verkefni:

* Almenn radgjof og vinnumidlun.

* Radgjof vid nams- og starfsval.

¢ Skréningar og upplysingamiélun.

* Kynningar, starfsleitarfundir og namskeio.
* Koma a og vidhalda tengslum vid fyrirteeki.

* Koma & og viéhalda tengslum vid élika samstarfs-
og hagsmunaadila.

Umsoéknarfrestur er til og med 26. juni 2017.
Seekja skal um starfid & Starfatorgi: www.starfatorg.is.
Starfid er med nimerid 201706,/ 1033.

Laun eru samkveemt stofnanasamningi
Vinnumalastofnunar og viskomandi stéttarfelags.

Menntunar- og haefnikrofur:

* Haskdlapréf sem nytist i starfi s.s. & svidi
nams- og starfsradgjafar, félagsradgjafar,
eda dnnur menntun a félagssvidi.

* Reynsla af radgjof og vinnumidlun.

® Samskipta- og skipulagshaefni.

* Pekking af atvinnulifi sveedisins er aeskileg.

Nanari upplysingar veita: Soffia Gisladéttir,
forstddumadur Vinnumalastofnunar @ Nordurlandi
- eystra og Vilmar Pétursson mannaudsstjori i sima
515 4800 eda med fyrirspurn & netfongin
soffia.gisladottir@vmst.is og
vilmar.petursson@vmst.is

Vinnumalastofnun Kringlunni 1, 103 Reykjavik Simi 515 480

www.vmst.is




hlutastarf (30-35%) auk nokkurra aukaverka eftir samkomulagi.

asamt umsjon med sorpgeymslu, umhirda um 160, bilasteedi og

taklingi med frumkveedi til Grbota sem hefur auga fyrir pvi sem

Huasvordur

Huasfélagio ad Longulinu 21 Gardabee vill rada hasvord i
Vinnutimi midast vid 3 daga i viku, 4 tima i senn.

i hasinu eru 48 ibadir i premur stigagéngum dsamt bilgeymslu.
Verkefni htisvardar eru medal annars: almenn prif & sameign

bilageymslu auk minnihattar vidhalds og endurbdta.
Leitad er ad snyrtilegum, laghentum og Gtsjonarsomum eins-

betur ma fara.
Skriflegar umsoknir berist:
Eignaumsjon hf. Sudurlandsbraut 30, 108 Reykjavik eda
starfsumsokn@eignaumsjon.is Umsoknarfrestur er til og
med 18. jani 2017.

SNYRTIFRADINGUR
& NUDDARAR

Vegna mikilla anna leitar Blue Lagoon spa ad
metnadarfullum snyrtifreedingi og reyndum

fagleerdum nuddara til starfa.
Ahugasamir sendi umsékn ésamt ferilskré, mynd og medmaelendum
til: thorny@bluelagoonspa.is fyrir 20.joni.

ZH<EYFING | BLUE LAGOON

ICELAND

Fagstjori hjukrunar Heilsugaslunni Gardaba

Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins auglysir laust til umsoknar starf fagstjora hjukrunar vio Heilsugaesluna
Gardabae. Fagstjori hjukrunar ber abyrgd & skipulagningu hjukrunarpjénustu i samradi vid sveedisstjora.
Mikil ahersla er 16gd & samvinnu milli fagstétta innan stédvanna og ad pjonustuparfir skjélstaedinga

séu avallt i fyrirrdmi. Um er ad raeda krefjandi starf sem reynir & frumkvaesi, skipulagshaefileika og
samskiptahaefni. Ra8id verdur i starfid til 4 ara fra og med 1. agust nk. eda eftir nanara samkomulagi.

Starfshlutfall er 100%.

Umsoknarfrestur er til og med 26. juni 2017.

Heilsugaeslan & ad vera fyrsti viokomustadur i heilbrigdis-
pjonustunni par sem élikum pdrfum notenda er meett og
peim leidbeint yfir i nnur kerfi heilbrigdishjonustunnar
eftir pvi sem porf er a. Fléknari vandamal, porf fyrir
fiolbreyttari Grreedi og skortur a sérhaefdu starfsfolki kallar
a nyja nalgun i starfsemi heilsugaeslustdova.

Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins hefur gert breytingu a
skipulagi og rekstri heilsugaeslustédva sem midar ad pvi
ad auka pjoénustu vid notendur, nyta betur fjarmuni og ad
baeta vinnuumhverfi starfsmanna.

Helstu verkefni og dbyrgéd

O Annast skipulag, verkstjorn og samhaefingu innan
fagsvids dsamt sveedisstjora, i samreemi vid
stefnu og markmid Heilsugeeslu
hofudborgarsvaedisins

O Er sveedisstjora innan handar vid daglegan
rekstur stdédvar og er stadgengill hans

O Er faglegur yfirmadur a sinu svidi

O Sinnir klinisku starfi

O Innleidir nyjungar og vinnur ad breytingum &
starfsemi til hagsbéta fyrir skjélstaedinga stodvar

O Tekur patt i gerd, innleidingu og notkun
kliniskra leidbeininga

O Studlar ad g6dri vinnustadamenningu

O Tekur patt i visinda-, préunar- og geedastarfi

O Skipuleggur kennslu fyrir heilbrigdisstéttir i
samradi vid fagstjora leekninga, kennslustjora og
leerimeistara

Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra og

Til ad gera pjénustuna markvissari er lagt upp med
teymisvinnu sem grunnstef i starfsemi stodva, asamt
innleidingu adferda straumlinustjornunar. pverfagleg teymi
heilbrigdisstarfsfolks munu audvelda stédvum ad taka a
floknum vandamalum me3 fiélbreyttum Urraedum.

I breyttu skipulagi feer starfsfolk aukid sjalfstaedi til ad
mota starfsemina og til ad Gtfeera pjonustu sem maetir
porfum ibda og uppfyllir um leid kréfur um arangur
samkvaemt meelingum og mati.

Heefnikréfur

Islenskt hjdkrunarleyfi er skilyrdi
Framhaldsmenntun i hjukrun eeskileg

Reynsla af og ahugi a teymisvinnu

Reynsla af starfi i heilsugaeslu er kostur

Nam og reynsla a svidi stjornunar eeskileg
Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum
Leidtogahaefni og metnadur til ad na arangri

i starfi

O Frumkveedi og geta til ad starfa sjalfsteett

O0O0O0O0OO0OO

Ndnari upplysingar
O Asmundur Jénasson, s. 520-1800,
asmundur.jonasson@heilsugaeslan.is
O poérunn Olafsdottir, s. 585-1300,
thorunn.olafsdottir@heilsugaeslan.is

Félags islenskra hjukrunarfraeedinga. Umsokn skal fylgja itarleg

nams- og starfsferilskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir a&steedu umsoéknar. Leggja skal fram stadfestar upplysingar

um menntun, fyrri stérf og reynslu.

Gogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast til Svévu K. porkelsd6ttur, mannaudsstjéra Heilsugeeslu hofudborgar-
svaedisins, Alfabakka 16, 109 Reykjavik. Akvordun um radningu i starfid byggist & vistélum vid umsaekjendur og & innsendum
gégnum. Tekid er mid af jafnréttisstefnu Heilsugeeslu héfudborgarsvaedisins vid radningar. Ollum umséknum verdur svarad pegar
akvoroun um radningu liggur fyrir. Seekja skal um & vef Heilsugeaeslu héfudborgarsvaedisins (www.heilsugaeslan.is) undir laus

storf eda & Starfatorgi (www.starfatorg.is).

Abyrgd - Fagmennska — Traust — Pjénusta — Frampréun
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” Verkstaedisformadur

Verkstaedisformadur

Umhverfismidstodvar Akureyrar

Umhverfismidstdd Akureyrar dskar eftir ad rada drifandi einstakling
ifiolbreytt starf verksteedisformanns a vélaverkstaedi Umhverfis-
midstédvarinnar. Umhverfismidstod sér um rekstur streetisvagna,
ferlibila og gatna- og gardyrkjumal. Verksteedid er til hiisa vid
Rangarvelli og par eru almennar vidgerdir a bifreidum, vélum og
teekjum dsamt fjdlda annarra verkefna.

Helstu verkefni eru:

e Verkstjorn a verksteedi.

e Vidhald 4 bifreioum, vélum og teekjum sem eru i eigu
Umhverfimidstodvar.

e Vidhald malbikunarstodvar.

o Abyrgd & innkaupum og rekstri verksteedisins.

o Tilfallandi verkefni fyrir Umhverfismidstoo.

Menntunar- og haefniskrofur:

o Meistararéttindi i bifvélavirkjun, vélsmidi eda
vélvirkjun.

o Meiraprof og rturéttindi.

e Vinnuvélaréttindi er kostur.

* /skileg er sérpekking & loft-, vokva- og styrikerfum,
sjalfskiptingum og rafmagni.

e G060 pjonustulund og haefni i mannlegum samskiptum.

o Sjalfstaedi vinnubrégdum og frumkveedi i starfi.

e Gerd er krafa um vammleysi, s.s. a0 vera med gott
ordspor og ad framkoma og athafnir a vinnustad og
utan hans samrymist starfinu.

Nénari upplysingar um starfio er ad finna & heimasidu Akureyrar-
beejar, www.akureyri.is par sem sott er um rafreent.

Akureyri
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_ Stjérnandi vid
Oldrunarheimili Akureyrar

Viltu taka patt i spennandi proun-og nyskdpun samhlida
uppbyggingu EDEN heimilis?

Stada forstédumanns vid Aspar- og Beykihlid 4 Oldrunar-
heimilum Akureyrar (OA) er laus til umséknar. Um fullt starf
er ad reeda og a&skilegt a0 vickomandi geti hafio storf fra 1.
september n.k. eda sem fyrst.

A Oldrunarheimilum Akureyrar fer fram fislbreytt og ahugaverd
starfsemi sem st6dugt er i proun. Heimilin hafa alpjodlega
vidurkenningu sem EDEN heimili og starfa a grunni EDEN
hugmyndafreaedinnar sem leggur aherslu a sjalfraedi, heimilis-
brag og aukin lifsgeedi ibGia. Unnid er ad innleidingu pjonandi
leidsagnar.

Oldrunarheimili Akureyrar reka fimm sjalfstaed heimili, imabundna
dvdl auk dagpjalfunar. Heildarfjoldi stdougilda er um 220.

Helstu verkefni:

e Forstéoumadur stjornar og ber abyrgd a hjikrun og umdnnun
30 ibta, daglegum rekstri, 4etlanagerd og starfsmannahaldi
auk pess sem hann sér um proun og uppbyggingu heimilanna.

Menntunar- og haefniskrofur:

o Haskalaprof i hjakrunarfreaedi, islenskt starfsleyfi og
I6ggilding fra Landleeknisembaettinu.

¢ /Kskilegt er ad viokomandi hafi lokid framhaldsnami i
stjornun, Gldrunarfreedum eda 6dru sambeerilegu nami.

¢ pekking og reynsla @ EDEN hugmyndafraedinni er kostur en
vilji til a0 starfa eftir henni er skilyrdi.

¢ pekking & hugmyndum og adferdum pjonandi leidsagnar er
kostur.

* Reynsla af stjornun er skilyrdi.

o Heefni til stjornunar, nyskdpunar og innleidslu nyrra
hugmynda og vinnubragda.

* bekking og reynsla af teymisvinnu er kostur.

¢ Reynsla og ahugi a éldrunarpjénustu &samt metnadarfullri
framtidarsyn & aherslur i métun 6ldrunarpjonustu.

o Heefni i sjalfsteedum vinnubrégdum, frumkveedi og
lausnarmidun og lipurd i mannlegum samskiptum.

¢ (G40 feerni i ad nota tolvur og videigandi hughtnad.

 Gott vald & islensku mali og a.m.k. einu erlendu tungumali.

e Gerd er krafa um vammleysi, s.s. a0 vera med gott ordspor
og a0 framkoma og athafnir & vinnustad og utan hans
samrymist starfinu.

Nanari upplysingar um starfio er ad finna & heimasiou
Akureyrarbaejar, www.akureyri.is par sem sétt er um rafreent.
Umsaknarfrestur er til og med 25. jani 2017

Akureyri
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.
A Starfatorg.is
Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna
JARDBORANIR Starf Stofnun Stadur Nr. a vef
Svidsstjori framkv.- og teeknisvids Haskoli islands Reykjavik 201706/1028
Svidsstjori upplysingateeknisvids  Haskali islands Reykjavik 201706/1027
Matradur, afleysing Fjarmalaeftirlitid Reykjavik 201706/1026
Fagstjori hjukrunar Heilsugeeslan Gardabae Gardabeer 201706/1025
Mottokuritari Heilsugeeslan Mosfellsumdaemi Mosfellsbeer ~ 201706/1024
A i A Reestingar Mennaskadlinn i Reykjavik Reykjavik 201706/1023
MEIRAPROFSBILSTIORI Adstodarfélk i adhlynningu Heilbrigdisstofnun Austurlands Seysisfijorour  201706/1022
Ja,mb?ramrhf' Gska eftr meirapr(?ﬁb"ﬁ,jéra t." starfa é,bjér.lu.stustbi? Sjukralidar Heilbrigdisstofnun Austurlands Seydisfiorour  201706/1021
félagsins. Medal verkefna er flutningur & teekjum og binadi til og fra o ]
framkvaemdasvaedum félagsins dsamt §3rum tengdum verkefnum Eftirlitsmadur Samgongustofa Reykjavik 201706/1020
bilstjéra. Deildarstjori Samgongustofa Reykjavik 201706/1019
Haefniskrofur Framkvaemdastjori Samgongustofa Reykjavik 201706/1018
- Aukin Skuréttindi -+ trailer réttindi Sérfr., medferdar- og féstursvid ~ Barnaverndarstofa Reykjavik 201706/1017
- Sjalfstaedi, frumkvaedi og stundvisi Sjukraflutningamadur Heilbrigdisstofnun Nordurlands Blénduds 201706/1016
» Hefni i mannlegum samskiptum og rik pjdnustulund Hjakrunarfr., starfsprounarar Landspitali Reykjavik 201706/1015
» Stéru vinnuvelarétindin eru eskileg en po ek kiyro Hijtkrunardeildarstjori Landspitali, gongudeild BUGL Reykjavik 201706/1014
Upplysingar um starfi veitir Torf Palsson, starfsmannastj6ri Hjukrunardeildarstjori Landspitali, legudeild BUGL Reykjavik 201706/1013
sima 585-5290 eda torfip@jardboranir.is. Seekja skal um starfid . . . o ) o
awww.jardboranirs fyrir 18. jiini nestkomandi. Yfirleeknir, kvenlaekningar Landspitali, kvenna- og barnasvid Reykjavik 201706/1012
Sjakralisi Landspitali, 6ldrunarlaekningadeild Reykjavik 201706/1011
Hjukrunarfraedingur Landspitali, 6ldrunarleekningadeild Reykjavik 201706/1010
Heilbrigdisritari/skrifstofumadur ~ Landspitali, Landakot Reykjavik 201706/1009
Sjukralioi & skurdleekningadeild  Sjakrahusid a Akureyri Akureyri 201706/1008
Sveefingahjikrunarfreedingar Landspitali, sveefingadeild Reykjavik 201706/1007
Sérfraedilaeknir i feedingarteymi  Landspitali, kvenna- og barnasvid Reykjavik 201706/1006
Reestingar Syslumadurinn & Vesturlandi Stykkisholmur 201706/1005
Mottokuritari Sjukrahusio & Akureyri Akureyri 201706/1004
Framhaldsskdlakennari, ipréttir - Fjolbrautaskoli Vesturlands Akranes 201706/1003
Starfsmadur i pvottahus Heilbrigdisstofnun Sudurlands Selfoss 201706/1002
Framhaldsskolakennarar Borgarholtsskdli Reykjavik 201706/1001

SAMBAND iSLENSKRA SVEITARFELAGA

Starf felagspjonustufulltria hja
Sambandi islenskra sveitarfélaga

Samband islenskra sveitarfélaga auglysir stodu sérfreedings
i malefnum félagspjonustu sveitarfélaga a 16gfreedi- og
velferdarsvidi til eins &rs vegna ndmsleyfis nlverandi
félagspjonustufulltria. Félagspjonustufulltrai starfar 4samt
60rum sérfreedingum svidsins ad margpattum og sibreytileg-
um verkefnum, sem tengjast félagspjonustu sveitarfélaga og
60rum velferdarmalum sem varda starfsemi sveitarfélaga.

Leitad er ad haefum einstaklingi, karli eda konu, sem hefur til
a0 bera frumkveedi, sjélfsteedi, haefni i mannlegum samskiptum,
nakvaemni i vinnubrégdum og forystu- og skipulagshafileika.
Gert er rad fyrir pvi ad viokomandi geti hafid storf um midjan
agust.

Gerd er krafa um félagsradgjafamenntun (MA i félagsradgjcf)
eda sambaerilega menntun, 4&samt godri reynslu af storfum i
félagspjonustu sveitarfélaga og/eda opinberri stjornsyslu sem
nytist i starfi. Pekking og dhugi @ méalefnum sveitarfélaga er
mikilveegur kostur. Gott vald & islensku mali i reedu og riti og
heefni i framsetningu upplysinga er skilyrdi. G60 kunnatta i
ensku og a.m.k. einu Nordurlandamali er sskileg, sem og g6d
tolvupekking, baedi til 6flunar og drvinnslu upplysinga.

Nénari upplysingar veitir Gudjon Bragason, svidsstjori
l6gfreedi- og velferdarsvids, netfang: gudjon.bragason@
samband.is, eda Valur Rafn Halldorsson svidsstjori rekstrar- og
tgafusvids, netfang: valur.rafn.halldorsson@samband.is eda i
sima 515-4900.

Samband islenskra sveitarfélaga er framsakinn vinnustadur
sem bydur upp a opid vinnuumhverfi, samheldinn starfsmanna-
hép og skapar starfsménnum gott svigrim til starfspréunar.

Umseakjendum er bent & ad frekari upplysingar um Samband
islenskra sveitarfélaga eru & heimasiounni, www.samband.is.
Par er einnig ad finna nanari starfslysingu sem og starfsmanna-
stefnu sambandsins.

Umsoknir, merktar “Umsékn um starf félagspjonustufulltraa”,
berist eigi sidar en 19. jani nk. til Sambands islenskra
sveitarfélaga, Borgartani 30, postholf 8100, 128 Reykjavik, eda &
netfangid samband@samband.is.

Umsokn skal fylgja ferilskra og kynningarbréf, par sem fram

efnissala

G.E. Jéhannssonar

PASSAR bU | HOPINN?

OSKUM EFTIR AD RADA SOLURADGJAFA A PIPULAGNAEFNI

Efnissala G.E. J6hannessonar d6skar eftir ad rada metnadarfullan, pjonustulundadan og
sveigjanlegan soluradgjafa til starfa a pipulagnasvidi. Um er ad rada fjolbreytt og spennandi
starfigodu starfsumhverfi ad Klettagordum 6 med jakvaedu og hressu starfsfolki.

SOLURADGJAFI | PIPULAGNAVERSLUN

Starfslysing

e Sala og pjonusta vid vidskipta-

vini
¢ Tilbodsgerd

e Tiltekt og fragangur @ pontunum

e Onnur tilfallandi storf

Haefniskrofur

pipulagningum
e Rik pjonustulund

¢ Reynsla af s6lustérfum og/eda

e Ogud og areidanleg vinnubrégd
e Samskiptahafni og frumkvaedi

Vid hvetjum jafnt konur sem karla til ad saekja um starfid.
Upplysingar veitir Kristjan Pall Hrafnkelsson i sima 575 0000

eda kph@sindri.is.

Umsoknum skal skilad fyrir 16. juni nk.

Efnissala G.E. Johannessonar er heildsolufyrirtaeki a svidi lagnaefnis og hreinlaetistaekja. Fyrirtaekio vard nylega hluti af
Johan Rénning hf. Hja félaginu starfa rimlega 100 starfsmenn i Reykjavik, Képavogi, Fjaréabyggd, Reykjanesbee, Hafnarfirdi,
a Selfossi, Grundartanga og @ Akureyri. Johan Rénning hefur 8 ar i ré6 verid valio fyrirmyndarfyrirteeki VR og hlotid nafnbétina

fyrirtaeki arsins sidastlidin 6 ar.

VIS - VMELNIVdId

Klettagordum 6
Simi 568 7445

gesala@gesala.is
www.gesala.is

efnissala

kemur m.a. rékstudningur fyrir haefni viokomandi i starfid.
G.E. Jéhannssonar
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Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjérdungs reynslu og
pekkingu a svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnid fyrir
morg helstu og leidandi

fyrirteki landsins um
arabil.

Rik dhersla er 16g0 a trunad
vardandi vorslu gagna og
upplysinga baedi gagnvart
umsaekjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anagdir vidskiptavinir til
margra ara hafa notid
pjénustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjon
med radningum i sérfraedi-
og stjornunarstodur.

www.stra.is

Til hvers ad auglysa ?

Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni ey8ir pu verulegum tima
i urvinnslu innsendra umsékna.

Okkar styrkur er éflugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid ad
biénusta fyrirtzeki vid leit ad starfsmanni.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af rédningarmalum.

STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031
stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.

HANDKNATTLEIKSSAMBAND ISLANDS (HSi)

OSKAR EFTIR AD AD RADA STARFSMANN
[ BOKHALD / ALMENN SKRIFSTOFUSTORF

Starfid felur i sér feerslu bokhalds, reikningagerd, afstemmingar
og onnur storf er snia ad bokhaldi og uppgjorsvinnu asamt
almennum skrifstofustorfum.

Starfssvid

e Fzersla bokhalds

e Gerd reikninga

e Afstemmingar og fragangur & békhaldi
til uppgjors

e Adstod vid uppgjor

e Adstod vid innri Uttektir og eftirlit
e Innkaup & rekstrarvérum

e Innheimta reikninga

e Almenn skrifstofustorf

e Onnur tilfallandi storf

Menntunar- og haefniskrofur

e Vidskipta-menntun kostur eda menntun
a svidi bokhalds og reikningshalds.

e Reynsla af rekstri og flarmalastjérnun.

e Mjog g6 pekking og reynsla af DK
bokhaldskerfi.

e G464 toélvukunnatta

e Reynsla af békhaldi og uppgjorum.

e Frumkvaedi og metnadur til ad na
arangri i starfi.

HANDKNATTLEIKSSAMBAND ISLANDS (HSi)

OSKAR EFTIR AD RADA MOTASTJORA TIL STARFA

Starfid felur i umsjén med métahaldi HSI, ddSmaramalum, adstod
vid fraedslumal asamt 6drum tilfallandi storfum.

Starfssvid

e Umsjon med métahaldi HSI

e Umsjén med domaramalum

e Fraedslumal déomara i samvinnu
vid démaranefnd

e Samskipti vid hreyfinguna

o Adstod vid freedslumal

e Onnur tilfallandi storf

Menntunar- og haefniskrofur

e Menntun sem nytist i starfi

e Godir skipulagshaefileikar og feerni
i mannlegum samskiptum

HANDKNATTLEIKSSAMBAND iSLANDS ER EITT STZARSTA SERSAMBAND
INNAN iSi OG ERU STARFSMENN A SKRIFSTOFU PESS NU FJORIR.

Umsoknir og ferilskra 6skast send a framkvamdastjéra HSI,
Rébert Geir Gislason, rpbert@hsi.is fyrir 19. jani nk.
Framkvaemdastjori HSI veitir einnig frekari upplysingar sé pess 6skad.

Vanir smidir 6skast

Vegna aukinna umsvifa éskum vid eftir
fagleerdum smidum til starfa med reynslu af
vidhaldsverkefnum. Getum einnig beett
vonum mururum og malurum i hépinn.
Meistararéttindi kostur en ekki skilyrdi.

Ahugasamir sendi inn umsékn & vidhald@vidhald.is

Vidhald sérheefir sig i vidhaldi fasteigna fyrir fagadila i
fasteignarekstri. Medal vidskiptavina fyrirtaekisins eru
fasteignafélog, opinberar stofnanir, fyrirtaeki og husfélog. Vid
leggjum aherslu & fagleg og vondud vinnubrégd i 6llu verkferlinu
hvort sem pad snyr ad tilbods- og samningagerd, verkpaettinum
sjalfum eda verkefnastjéornun og samskiptum vid vidskiptavini.

Vidhald fasteignavidgerdir
Vagnhoféa 19 | Simi 567-6699 | www.vidhald.is

Tomstundafulltrai i Strandabyggd — spennandi starf

Sveitarfélagid Strandabyggo auglysir laust til umsoknar starf
tomstundafulltria. Um er ad reeda fjdlbreytt og skemmtilegt
starf par sem skapandi og skipulagdir einstaklingar sem
hafa unun af samskiptum og samstarfi vid ungt folk eettu ad
blémstra.

Markmid og verkefni

e Hefur umsjon med og leioir starf ungs folks i
sveitarfélaginu

e Umsjon og stefnumétun & svioi tomstunda-, iprétta- og
menningarmala

e Studningur vid félagasamtdk vardandi skipulag
og stjérnun

e Vinnur a0 forvérnum & breidum grunni

e Samningagerd

e Verkefna- og vidburdastjornun

Menntun, faerni og eiginleikar

e Haskolaprof i tomstunda- og félagsmalafraedi eda dnnur
sambeerileg menntun sem nytist i starfi

e Starfsreynsla af félagsstérfum med bérnum og

ungmennum

Skipulags- og stjérnunarfaerni

Samskiptafaerni og geta til a0 tja sig i reedu og riti

Frumkveeoi, jakveett hugarfar og hugmyndaaudgi

Hvetjandi og g60 fyrirmynd

Umsoknarfrestur er til 19. jini og skulu umséknir 4samt
ferilskra berast skrifstofu Strandabyggoar, H6fdagotu 3, 510
Homavik eda a netfangid strandabyggd@strandabyggd.is.
Nanari upplysingar um starfid og sveitarfélagio fast a skrif-
stofu Strandabyggoar, simi 4513510 og & vefsidunni
www.strandabyggd.is.




VELFERPARRADUNEYTID

Embeetti forstjéra pjonustu- og
pekkingarmidstddvar fyrir blinda,
sjonskerta og daufblinda einstaklinga

Velferdarraduneytid auglysir laust til umsoknar embeetti
forstjora stofnunar sem heyrir undir félags- og jafnrét-
tismalarédherra skv. 2. gr. laga um pjonustu- og pekking-
armidstod fyrir blinda, sjonskerta og einstaklinga med
sampeetta sjon- og heyrnarskerdingu nr. 160/2008. Forstjorinn
starfar samkvaemt fyrirmalum laga, reglugerda og erindis-
bréfs sem radherra setur honum. Radherra skipar stofhuninni
forstjora til fimm ara i senn og stefnt er ad pvi ad umsakjandi
geti hafid storf hinn 1. september 2017. Forstjori skal hafa
menntun, pekkingu og reynslu sem nytist & starfssvidi stofnun-
arinnar og vid stjornun hennar og rekstur skv. somu grein laga.

Markmid bjonustu- og pekkingarmidstodvar fyrir blinda,
sjonskerta og daufblinda einstaklinga er ad auka moguleika
peirra sem eru blindir, sjonskertir eda daufblindir til virkni og
patttoku a 6llum svidum samfelagsins til jafns vid adra, med
aherslu & studning til nams, sjalfsteeds heimilishalds, virkra
tomstunda og atvinnupatttoku.

Forstjori ber abyrgd & rekstri stofnunarinnar og ad starfsemi
hennar sé { samraemi vid 16g og stjornvaldsfyrirmeeli.

Menntunar- og hafniskrofur:

. Haskolaprof sem nytist i starfi.

. Yfirgripsmikil pekking og reynsla af stefnumoétun,
stjornun og rekstri sem nytist & starfssvidi
stofnunarinnar.

. bekking og reynsla af peim malaflokkum sem heyra
undir stofnunina.

. bekking og reynsla & svidi opinberrar stjornsyslu.

. Leidtogahzfileikar.

. Metnadur og vilji til ad na arangri.

. Frumkvz0i, sjalfstadi i vinnubrogdum og
skipulagsheefni.

. Gott vald 4 islensku og faerni til ad tja sig i r&du og
riti.

. G060 kunnatta i ensku og a.m.k. einu
Nordurlandamali.

. Heefni i mannlegum samskiptum.

Serstok haefnisnefnd, skipud premur einstaklingum, mun meta
heefni umseekjenda og skila greinargerd til félags- og jafnrét-
tismalaradherra. Nefndin starfar skv. reglum nr. 393/2012 um
radgefandi nefndir er meta heefni umsaekjenda um embeetti vid
Stjérnarrad Islands. Um embettid gilda l6g nr. 115/2011 um
Stjérnarrad islands og 16g nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
rikisstarfsmanna. Kjararad akvardar laun forstjora, sbr. 16g nr.
47/2006.

Upplysingar um starfio veitir Elly Alda Porsteinsdottir,
skrifstofustjori, 1 sima 545 8100. Raduneytid hvetur konur
jafnt sem karla til ad sekja um embettid. Umsoknir asamt
upplysingum um starfsheiti, menntun og fyrri storf skulu
berast velferdarraduneytinu, Skogarhlio 6, 105 Reykjavik,
eda i tolvuposti & postfangid postur@vel.is eigi sidar en 3.
juli 2017. Tekid skal fram ad umsoknir geta gilt i sex manudi
fra pvi a0 umsoknarfrestur rennur ut, sbr. reglur nr. 464/1996,
um auglysingar 4 lausum storfum, med sidari breytingum.
Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um skipun i
embeettid liggur fyrir.

Velferdarraduneytinu, 10. juni 2017
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Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Forstodoumadur vettvangs- og radgjafarteymis, neydarskylis og

husnaedisurreeda fyrir utangardsfolk

bjonustumidstod Vesturbaejar, Midborgar og Hlida auglysir til umsoknar stéou forstddumanns Vettvangs- og
radgjafateymis, neydarskylis og hiisnadisirraeda fyrir utangardsfolks.

Markmid med pjonustu er ad veita radgjof og studning peim sem eru og hafa verid i langtima hisnadisleysi.

Heefniskrofur

e Haskaolamenntun & svidi heilbrigdis-, mennta-
eOa félagsvisinda

* Reynsla af storfum med vimuefnasjikum

¢ Reynsla af stérfum med utangardsfolki seskileg

¢ Reynsla af stjérnun

¢ Framarskarandi haefni i mannlegum samskiptum

o Jakveett viomot og samstarfshaefni

¢ Frumkveedi, skipulagshefni og sjalfstaedi i vinnubrégdum

o Ahugi og metnadur i starfi

e Hreint sakavottord i samraemi vid l6g sem og
reglur Reykjavikurborgar.

Helstu verkefni og abyrgd

e Stjornun og fagleg abyrgd a pjonustu vettvangs- og
radgjafateymis, neydarskylis og bisetuidrreedum fyrir
heimilislausa

e Fjarhagsleg abyrgd a rekstri Grraedanna

e Yfirumsjon med daglegri pjonustu

* Ber abyrgd 4 gerd starfs- og rekstraradatlana og
framkveemd peirra

e Stjérnun starfsmannamala og abyrgd a framkveemd
starfsmannastefnu

e Samstarf vid samstarfsadila

e patttaka i pverfaglegum teymum & pjonustumidstodinni

e patttaka i motun og uppbyggingu a skipulagi pjénustunnar

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og viokomandi stéttarfélags. Nanari upplysingar um starfid veitir
Sigprtour Erla Arnardottir i sima 411-1600 eda me0 pvi ad senda fyrirspurnir & sigthrudur.erla.arnardottir@reykjavik.is

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid a heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf

Umsoknarfrestur er til 19. jini nk.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og a0 vinnustadir

borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Ertu ao leita
ao talent?

Vid finnum starfsmanninn fyrir pig

Umseekjendur, skraid ykkur &

www.talentradning.is

talent@talentradning.is
bryndis@talentradning.is
Simi: 552-1600

TALENT

RADNINGAR & RADGJOF

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Staoa leikskolaradgjafa a fagskrifstofu leikskolamala

a skola- og fristundasvioi

Skéla- og fristundasvid auglysir eftir leikskolaradgjafa til starfa a fagskrifstofu leikskélamala.

Undir skéla- og fristundasvid heyrir rekstur leikskéla, grunnskéla og fristundamidstodva Reykjavikurborgar, starfsemi Namsflokka
Reykjavikur og skdlahljomsveita.

Fagskrifstofa leikskdlamala leidir nybreytni og proun leikskdlastarfs i Reykjavikurborg, annast eftirlit med starfsemi leikskdla og
dagforeldra og veitir peim radgjoéf og studning.

Hlutverk hennar er enn fremur ad undirb(ia og taka patt i stefnumadtun skaéla- og fristundarads, yfirfara og meta inntak
skélandmskréa, starfsaeetlana, framkveemd innra mats og umbétadeetlana sem gerdar eru i kjélfar mats.

Starfsmenn fagskrifstofu veita radgjof vegna samstarfs vid foreldra, bera abyrgd & og sitja i fijolmorgum starfshopum og pverfag-
legum teymum, auk pess ad taka patt i honnun & hisnaedi og Gtileiksveedum leikskola.

Menntunar- og haefniskrofur:

e Leikskélakennaramenntun

¢ Viobotarmenntun sem nytist i starfi aeskileg

¢ pekking og reynsla af leikskélastarfi

o Sjalfstaedi, frumkveedi og heefni til ad vinna i hopi

o Skipulagshaefni og metnadur til ad né &rangri i starfi
e Lipurd og sveigjanleiki i samskiptum

e Heefni til ad tja sig i reedu og riti a islensku

¢ Gottvald & ensku er kostur

Helstu verkefni

* Radgjof og studningur vio stjornendur og starfsfolk leikskéla
e Frumkvaedi ad proun og nybreytni i leikskolastarfi

Innleiding nyjunga i leikskolastarfi

Pétttaka i mati & leikskolastarfi

Radgjof og eftirlit med starfsdaetlunum leikskéla

Radgjof og eftirlit med umbotadeetlunum leikskola byggdum
4 ytra mati

Leitad er ad hugmyndarikum einstaklingi sem hefur vidteeka pekkingu a leikskolastarfi og ahuga a proun og nyskdpun a
peim vettvangi.

Umsokn fylgi yfirlit yfir nam og fyrri storf asamt leyfisbréf til ad nota starfsheitid leikskolakennari og rokstudningur fyrir heefni
i starfio.

Umsoknarfrestur er til og med 26. juni 2017.

Laun eru samkveaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands islands vegna Félags stjornenda
leikskdla. Umsaekjendur eru bednir um ad seekja um starfid & heimasiou Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Nanari upplysingar um starfid veitir Ingibjorg M. Gunnlaugsdottir, skrifstofustjori fagskrifstofu leikskdlamala skdla- og fristundasvids
Reykjavikurborgar, i sima 411-1111 eda netfang ingibjorg.m.gunnlaugsdottir@reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir

borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.
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Leikskélakennarar — starf i spennandi umhverfi
Vid leikskélann Asgard 4 Hvammstanga eru lausar stédur leikskélakennara / leidbeinanda i 100% storf. Tvaer
stodur til framhudar og ein stada timabundid. Hugmyndafraedi leikskolans byggir & kenningum

Mihaly Csikszentmihalyi, flaedi.

Menntunar- og haefniskréfur:

Umsakjendur purfa ad hafa lokid leikskélakennaranami eda tilskilinni menntun. Ef ekki faest leikskélakennari
i starfid veréur radinn leidbeinandi timabundid

Reynsla af starfi med bérnum
Lipurd og faerni i mannlegum samskiptum
Sveigjanleiki og vidsyni

Frumkvadi og samstarfsvilja

Kaup og kjor samkvamt kjarasamningi vidkomandi stéttarfélags. | samrami vid jafnréttisstefnu Hanapings vestra
eru karlar jafnt sem konur hvott til ad ssekja um storfin. Upplysingar umskélastarfid ma finna

a www.asgardur.leikskolinn.is.

Umsoknafrestur er til 15. juli naestkomandi og purfa vidkomandi ad hefja stérf frd 15. dgust eda eftir ndnara sam-
komulagi. Umsékn asamt ferilskrd og medmalendum skulu berast skrifstofu Hanapings vestra, Radhusinu,
Hvammstangabraut 5, 530 Hvammstanga eda rafrant a leikskoli@hunathing.is

Frekari upplysingar um starfid veitir Gudrun Lara Magnusdottir skdlastjéri leikskdla i sima 451-2343 / 891-8264 eda

Jenny Pdrkatla Magnusdottir svidsstjori fjolskyldusvid i sima 771-4966.

Hvammstangi i Hanapingi vestra er staersti péttbyliskjarni

sveitarfélagsins med um 600 ibla en ibaar i Hinapingi vestra

eru 1.180. Hvammstangi er i alfaraleid, adeins 6 km.

fra pjodvegi 1 og i u.p.b. tveggja klst. akstursfjarlaegd fra Reykjavik og Akureyri.

i Hanapingi vestra er til stadar 6ll almenn opinber pjonusta auk annarrar
fiolbreyttrar pjénustu. Méguleikar til ativistar, iprétta,

afpreyingar og félagsstarfa eru fidlmargir og pvi er

Hunaping vestra g6dur busetukostur fyrir fjolskyldufélk.

GRINDAVIKURBAR

Matraour oskast

Grindavikurbaer auglysir 80% stodu matrads
i Midgardi, pjonustumidstod eldri borgara i
Grindavik fra og med 1. aguast naestkomandi.
Hlutverk matrads er ad hafa yfirumsjon med
motuneyti eldri borgara sem reidir fram heitan
mat i hadeginu alla virka daga.

Helstu verkefni og abyrgd:

e Yfirumsjon med eldhsi

e Matseld og frdgangur

e Skipulag matsedla

* Innkaup & matvérum og 60rum adféngum

Menntun, haefni og reynsla

e Menntun & svidi matreioslu er aeskileg

* Reynsla af umsjon motuneytis er askileg
e Skipulagshaefni og sjalfstaed vinnubrégd
e Lipurd, jakvaeoni og haefni i samskiptum
e Nakvaemni i vinnubrégdum

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Sambands

islenskra sveitarfélaga vid hlutadeigandi stéttarfélag.

Umsoknarfrestur er til og med 29. jini naestkomandi.

Nanari upplysingar veitir Stefania Jonsdéttir i sima
426-8014 eda & netfanginu stefania@grindavik.is.

Framkvaemdastjori framkvamdasvios

Eik er medal leidandi fasteignafélaga & islandi og er skrad & hlutabréfamarkad. Fé

og metnadarfullum einstaklingi i starf framkveemdastjora framkvaemdasvids.

Menntunar- og haefniskrofur: Starfssvio:
e Haskélamenntun & svidi verk- eda taeknifraedi
® Reynsla af daetlanagerd
e Reynsla af stjornun verklegra framkveemda
® Reynsla af samningagerd og samskiptum
vid verktaka
e Lipurd i mannlegum samskiptum
e Frumkvaedi i starfi

e Gerd verk- og kostnadaraeetlana

e Samningagerd vid verktaka

e Verkefnastjérnun og eftirlit med framkvaemdum
e Skyrslugerd, gagnasofnun og drvinnsla

e Yfirumsjon med verkbdkhaldi framkvaemda

e Utbodslysingar/Gtbodsgerd og innkaup

e Yfirumsjén med préunarverkefnum og framkvaemdum félagsins

agid er { sokn og leitar pvi ad 6flugum

Eik fasteignafélag sérheefir sig i eignarhaldi og
Utleigu & atvinnuhUsnaedi. Félagid er medal
steerstu fasteignafélaga landsins med taeplega
293 pusund fermetra i yfir 100 fasteignum. Um
84% af eignasafni pess er & helstu vidskipta-
kjornum hofudborgarsvaedisins og eru leigutakar
félagsins yfir 441 talsins. Hlutabréf félagsins eru
skrad & adallista Nasdaq Iceland. Auk pess er
félagid med 4 skrada skuldabréfaflokka.

Umsoknarfrestur er til og med pridjudeginum 12. juni nk.
Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent, www.capacent.is

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsodknar

og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Nanari upplysingar veita Audur Bjarnadéttir hja Capacent (audur.bjarnadottir@capacent.is)
og Gardar Hannes Fridjénsson, forstjéri (gardar@eik.is).

EIK

FASTEIGNAFELAG




Varahlutaverslun

Vaka hf oskar eftir
solumanni i varahlutaverslun.

Haefniskrofur:

e Yfirgripsmikil pekking & bifreidum

 Gott viomot og ahugi 4 ad baeta sig i starfi
¢ G060 almenn télvukunnatta

e Vinnuvélaréttindi kostur

e Stundvisi og snyrtimennska

* G660 mannleg samskipti

e Pjonustulund

Vinnutimi getur verid sveigjanlegur.
G060 laun i bodi fyrir réttastarfsmanninn.

BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER

3Z is a growth-level start-up looking for
energetic Business Development Manager
with an entrepreneurial spirit. Are you the
next key team member?

Education: University degree or equivalent in life sciences

(e.g. Chemistry, biology or pharmacy).

Position Overview:

The Business Development Manager
should be responsible for marketing
and sales of service business, acquire
and manage new projects and client
contacts and additionally support
CEO in strategic and financial
decisions. The BD manager can be
based in Reykjavik or Basel.

Experience: Minimal 5 years of experience in business
development, marketing or sales of CRO services.

Ahugasamir sendi starfsumsokn asamt ferilskra &
starf@vakabhf.is fyrir 19. jani 2017, merkt: s6lumadur.
Eldri umsoknir 6skast endurnyjadar.

Label inquiries and applications with
“BDM 2017” and send to:

Special Knowledge: Fluency in English is a
prerequisite; Knowledge in German language
would be beneficial.

Starfskraftar 6skast =

karlsson@3z.is

thorsteinsson@3z.is

Prerequisites: We are looking for highly motivated, flexible +354 5996434

Oskum eftir ad rdda til starfa and open minded team players. The job function requires
laghentan og traustan
einstakling. Um er ad reda

uppsetningu gluggatjalda.

the willingness to travel on a regular basis to Iceland, EU

and US.

Job responsibilities:

e Establish new business service deals by

Verslunarstarf coordinating requirements; developing and
Oskum eftir starfsmanni i negotiating contracts
sérverslun med g[uggatjéld. e Management of a client database (CRM

system)

, : I « Responsible for all marketi s,
Vinsamlegast sendid umséknir til esponsible for all marketing strategies;

evaluating novel markets and perform market

ok@non.is .
analysis
Nlli—’ma e Locates or proposes potential business deals by
Sudurlandsbraut 6 31 is a preclinical drug discovery

contacting potential partners; discovering and

www.nutima.is

company focusing on the discovery of
CNS drugs. It provides pharmaceutical
companies with expert services in high
throughput screening of small
molecule libraries for CNS effects using
behaviorally based zebrafish assays

exploring opportunities

e Support CEO in financials topics (budgeting,
controlling)

e Support CEO in strategic development

Laus storf

hja Kopavogsbae

Rédningarpjénusta

Leitar pu ad starfsmanni?

HH R4dgjof hefur vondud vinnubrogd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir pd adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsf6lks.

Leikskélar
- Leikskélakennari vid leikskélann Alfatan

- Leikskélakennari/ proskabjalfi vié
leikskélann Alfatan

- Leikskélakennari i leikskélann Baug

- Leidbeinandi i leikskélann Baug

- Leikskélasérkennari / proskapjalfi i Kostir pess ad nyta sér pjénustu HH Rédgjafar eru m.a.:
leikskélann Baug

® Vinnusparnadur
Vid vinnum tr umsoknum, leitum { gagnagrunni okkar,
wkum forvidwl og 6flum umsagna.

® Fjoldi hefra umsakjenda

Fjoldi umsakjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni

okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

e L fyrir starfid.

® Markviss leit

B Fjslbreyttar pjonustuleidir *
[ bodi eru filbreytrar pjonustuleidir snidnar ad porfum

og ventingum vidskiptavina okkar. Pt finnur lausnina

hj4 okkur.

- Leikskélakennari i leikskélann Nuap
Grunnskélar

- Enskukennari @ unglingastig i

Horduvallaskéla Sérskrifadur hugbtinadur gerir leit afar markvissa og

. ibréttakennari i Képavogsskola tryggir ad vid finnum hafasta einstaklinginn.

- Bokasafns- og upplysingafradingur i

® Driggja mdnada dbyrgd
Koépavogsskéla

Ef starfsmadur haettir stérfum innan priggja manada er
r40ning { hans stad én endurgjalds.

m Reynsla og pekking
Hja HH Radgjof starfa sérfredingar 4 svidi starfsmanna-
mila sem bia m.a. yfir mikilli reynslu af rédningum og

- Umsjénarkennari a yngsta stig i Smaraskéla

- Umsjonarkennari @ midstig i Smaraskola ® Ekkert stadfestingargjald
Vid leggjum 4herslu 4 ad rekea drangursrikt og dnagjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pt

ekkert ef ekki verdur af ridningu.

hagnytri menntun.

B Sanngjarnt verd

Eingdngu er haegt ad sakja um storfin rafraent a
Bjédum mjog hagstett og samkeppnishaft verd 4

heimasidu Képavogsbaejar, www.kopavogur.is,

jonustu okkar. Gerdu verdsamanburd!
par sem jafnframt ma finna fleiri stérf og ndnari b

upplysingar.
PRIySIng HH Rédgjof er alhlida rddningarpjénusta og vid stditum okkur af pvi ad veita framtrskarandi
pjénustu hvort sem um redir rédningu éfaglerdra, fagleerdra eda sérfradinga.
Ké pavogs b &er » Réidgjafar okkar veita fuslega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur télvupést: hhr@hhr.is RADGJOF
RADNINGARPJONUSTA

kopavogur.is

HH Rddgjof ¢ Fjardargata 13 - 15 ¢ 220 Hafnarfjérdur * Simi: 561 5900 * Fax: 561 5909  hhr@hhr.is * www.hhr.is
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Tillaga a0 breytingu a deiliskipulagi
fra Reykjalundarvegi ad Hasadal

Mosfellsheer auglysir hér med skv. 1. mgr. 43.gr. skipulagslaga
nr. 123/2010 eftirtalda tillogu ad breytingu & deiliskipulagi:

Reykjalundarvegur ad Hisadal, tillaga ad breytingu a deiliskipulagi

Breytingin felst i pvi ad I66unum nr. 20-30 og botnlanganum
sem peer liggja vid er sndid rangsalis pannig ad innstu l6dirnar
(nr. 24 0g 26) feerast um teepa 12 metrar upp i brekkuna en hinar
|60irnar minna. Markmid med pessari breytingu er ad lata
botnlangann fylgja betur hadarlinum og fa pannig hagsteedari
haedarlegu & honum og hisunum vid hann gagnvart landslag-
inu. Pa er botnlanginn einnig lengdur inn i Akrarland og par
beetast vid 4 160ir.

Ofangreind tillaga verdur til synis i pjonustuveri Mosfellshaejar
Pverholti 2, fra 10. j(ni 2017 til og med 24. juli 2017, svo ad peir
sem pess oska geti kynnt sér hana og gert vid hana athuga-
semdir. Tillagan er einnig birt 4 heimasiou Mosfellsheejar &

sl6oinni mosfellsbaer.is/skipulagsauglysingar

Athugasemdir skulu vera skriflegar og skal senda peer til skip-
ulagsnefndar Mosfellsbeejar, Pverholti 2, 270 Mosfellshe, eda i
t6lvupasti til undirritads eigi sidar en 24. jali 2017.

10. juni 2017, Skipulagstfulltrii Mosfellsbagjar, olafurm@mos.is

UTBOD

Ny Gtbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:
* Opin leiksveedi 2017. Raudas, Reykas, Neefuras,
Vesturgata — Uthod nr. 14013.

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

FRAMTIDARSKIPULAG

VIFILSSTADALANDS

ALMENNUR FUNDUR

Beejarstjorn Gardabeejar hefur nd
hafid undirblning ad samkeppni um
rammaskipulag Vifilsstadalands, um
350 ha sveedis austan Reykjanes-
brautar. Samkvaemt tillogu ad adal-
skipulagi Gardabaejar 2016-2030 sem
ny er i kynningu verdur & svaedinu gert
rad fyrir ibudarbyggo, iprottasvaedi,
svaeoi fyrir verslun og pjonustu,
bjonustustofnunum, golfvelli,
Utivistarsvaedi og folkvangi. Efnt er til
samkeppninnar i samstarfi vid
Arkitektafélag islands og hefur
démnefnd nu verid skipud.

Hér med bodar ddomnefnd sam-
keppninnar til opins ibdafundar i
Flataskola pridjudaginn 13. juni
klukkan 17:15. bar verda peer
askoranir sem Gardabaer stendur
frammi fyrir vid motun skipulags a
svaedinu kynntar og kallad verdur eftir
hugmyndum og veentingum
almennings til uppbyggingarinnar.
Allir velkomnir.

Fyrir hond domnefndar,
Arinbjorn Vilhjalmsson
skipulagsstjori Gardabaejar

GARDABAR

«d

Afengis- og tobaksverslun rikisins
oskar eftir ad taka a leigu um 300-350 m?
hasnaedi fyrir Vinbid a Isafirdi.

Hasneedido mun skiptast ad u.p.b. 2/3 hlutum i verslunar-
svaedi og 1/3 hluta i lager og starfsmannaadstdou

Hisnzedid parf ad fullnaegja eftirfarandi krofum:
Hisnaedid skal vera a jaroheed.

Vera & skilgreindu verslunarsveedi.

Liggi vel vio almenningssamgdngum

Umferd a0 og fra hisnaedinu sé greio.

G060 aokoma sé ad hasnadinu fyrir vidskiptavini og
naeg bilasteedi (seskilegt er ad sérmerkja megi staedi
fyrir vidskiptavini Vinbdarinnar).

R LN =

6. Hlsna0i bjodi upp a ad voruhurd opnist beint Gt a bak-

eda hlidarsveedi.

7. Logo er ahersla a gott adgengi af bilaplani fyrir
hreyfihamlada og jafnframt purfa ad vera bilasteeoi
fyrir starfsfolk.

8. Adkoma ad hasnadinu fyrir flutningabila og/eda lyftara
med vorur skal vera goo.

9. Verslunarrymid sé sem nast rétthyrnt (hlutfall rymisins

naleegt 3 8 moti 2) og mega sulur, veggir eda annad ekki
hamla yfirsyn um verslunarhluta hisnadisins.

10. Lofthaed skal vera g6d pannig ad tryggja megi goda
hljodvist og lysingu.

11. Hasneedid verdur ad fullnaegja 6llum kréfum sem opin
berar eftirlitsstofnanir og umsagnaradilar gera til sliks
og vera sampykkt af peim.

Leigutimi hGisneedisins er samkomulag.

Hisnae0id skal afhenda samkvaemt samkomulagi og reedst
afhendingartimi nanar af 4standi pess vid afhendingu.

Ahugasamir skulu senda &Il gégn um pad hasnaedi sem peir

hyggjast bjoda i lokudu umslagi til skrifstofu Rikiskaupa,
Borgartdni 7c, 105 Reykjavik fyrir kl. 11:00, fostudaginn 23.
jani 2017. Ekki verdur haldinn formlegur opnunarfundur &
tilbodum heldur peim eingéngu veitt vidtaka.

Merkt : 20593 - Leiga & hiisnadi fyrir Vinb(d ATVR 4 isafirdi

Gogn purfa medal annars ad innihalda eftirfarandi:

Stadsetning hasnaedis.

Teikningar af hiisnadi.

Afhendingartimi.

Astand husnzedis vid afhendingu.

Leiguverd an vsk. og skal pad innifela allan kostnad.

Upplysingar um adra starfsemi i htisnadinu.

Kvadir sem kunna ad hafa ahrif a starfsemi Vinbadar

a svaeoinu.

8. Fyrirsjaanlegar breytingar sem geetu haft ahrif &
krofulioi 1- 11 ad ofan & leigutimanum.

Noaorwn =

Borgartdni 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP iy

UTBOD

Rangarping eystra dskar eftir tilbodum i verkid:
Gunnarsgerdi og Vallarbraut
Gatnagerd
Um er ad reeda jardvinnu vegna gatnagerdar, gerd nyrra

bilasteeda og gangstétta, asamt lagningu fraveitu- og

vatnslagna & Hvolsvelli.

Helstu magntdlur i Gtbodsverki pessu eru aatladar:

Groftur 4000 m3
Burdarfylling 3500 m3
Malbikun gatna og bilasteeoda 2600 m?
Malbikun gangstétta 600 m?
Fraveitulagnir @150 — @400 750 m
Kaldavatnslagnir @25 — @160 300 m

Lokaskiladagur verksins er 1.10.2017.

Utbodsgdgn verda afhent hja byggingarfulltria
Rangarpings eystra, Ormsvelli 1, Hvolsvelli, eda &
bygg@hvolsvollur.is, frd og med manudeginum 12.6.2017

Tilboo verda opnud 4 skrifstofu Rangarpings eystra,
Hlidarvegi 16, Hvolsvelli pridjudaginnn 27.6.2017, ki 10:00
a0 viostoddum peim bjodendun sem pess 6ska.

Anton Kari Halldorsson
Skipulags- og byggingarfulltrii
Rangarpings eystra

— UTBOD ----

GRANDAGARDUR 16 — 4. Afangi
Sjavarklasinn 1.haed frumkvodlasetur

Auglysing um athod vegna endurbéta a hisnaedi
Faxafléahafnir sf. 6ska eftir tilbodum i verkio:

Grandagarour 16 — 4.afangi,
Sjavarklasinn 1.haed frumkvodlasetur

Hér er um almennt (tbod ad reeda og lytur peim reglum
sem um pao gilda.

Um er a0 reeda endurinnréttingu 4 vesturhluta 1.
haedar og smavagilegar breytingar 4 2. hao. Sterd
framkveemdasvedis er um 480 m2.

Gert er rad fyrir ad verkinu verdi skilad
fullbdnu 15. janaar 2018.

Utbodsgdgn ma nalgast med pvi ad senda tolvupost og
6ska eftir pvi ad fa sent adgangsord og upplysingar um
adgang ad Gthodsgognum.

Senda skal télvupdst &:

sigurdur@ask.is, cc: arni@ask.is

Vinsamlegast takid fram i ,subject”: Grandagardur 16 —
(thodsgogn.

VETTVANGSSKODUN VERDUR FIMMTUDAGINN
15. JUNI 2017 KL.11.00

Tilbooum skal skila & skrifstofu Faxafléahafna sf.,
Tryggvagdotu 17 101 R. (4. heed) fyrir kI. 14.00 fostudaginn
30. jani 2017, er pau verda opnud ad vidstoddum peim
bjodendum sem pess dska.

Allar nanari upplysingar um verkio gefur
Sigurdur L. Stefansson i sima
5150328 eda i tolvuposti sigurdur@ask.is
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OPIP HUS ) 13. juni 17:00 - 17:30

Hringbraut 69
220 HAFNARFJORDUR
STARD: 99,6 fm FJOLBYLI HERB: 4

Hlyleg haed & frabserum stad par sem stutt er
i alla pjonustu. Fallegt utsyni er yfir sudurhluta
Hfj., midbae og nidur ad sjo yfir neerliggjandi
hus. Sudvestursvalir.

Heyrumst
Arna) 692 5515 36.500.000%

Solufulltrai/i nami til 16gg.fasteignasala

OPIP HUS ) 12. juni 18:00 - 18:30

Alfheimar 30
104 REYKJAVIK
STARD: 117,7 fm FJOLBYLI HERB: 4

LIND Fasteignasala kynnir: Mjég fallega og
vel skipulagad 4ra herbergja ibud a 3.haed vid
Alfheimar 30. Frabaer stadsetning med utsyni
yfir Laugardalinn.

Heyrumst
Gunnar ) 699 3702 46.900.000%

Solufulltrai/i nami til 16gg.fasteignasala

OPID HUS ) 1. juni 16:30 - 17:00

borlaksgeisli 96
113 REYKJAVIK
STARD: 181,2 fm PARHUS HERB: 6

Fjolskylduveent og fallegt parhus & frabaerum
stad. 4 svefnherbergi, gestasnyrting og stor 168
med afgirtum palli og bakgardi. Eignin er stad-
sett i nedsta botnlanganum vid Leirdalinn.

Heyrumst
Stefan ) 892 9966 67.200.000%

Solufulltrai/i nami til 16gg.fasteignasala

OPIP HUS ) 11. juni 16:00 - 16:30

Funafold 20
112 REYKJAVIK
STARD: 237,9 fm RADHUS HERB: 7

Vel skipulagt og bjart endaradhus med 5 svef-
nherbergjum, stérri stofu med opinni tengingu
vid eldhus. bvotthus er i kjallara.Tvofaldur

bilskur er innbyggdur med granitflisum & golfi.

Heyrumst
Venni ) 699 7372 77.900.000%

Loéggiltur fasteignasali

OPID HUS ) 12. juni 17:00 - 17:30

Gardastraeti 6
101 REYKJAVIK
STARD: 51 fm FJOLBYLI HERB: 2

ATH: Laus vid kaupsamning. Mjog falleg og
mikid endurnyjud ibud a pridju haed i fallegu
husi vid Gardastreeti 6. Eikar parket, eikar
innréttingar. Mjoég bjort ibud.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008 34.900.000%

Loggiltur fasteignasali

OPIP HUS ) 13. juni 17:30 - 18:00

Grettisgata 57b
101 REYKJAVIK
STARD: 45,4 fm FJOLBYLI HERB: 2

Glaesileg tveggja herbergja kjallaraibud sem
hefur ad mestu 6llu leyti verid endurnyjud arid
2015. ibudin er mjdg vel skipuldgd, parket &
golfum og hvit innrétting i eldhusi.

Heyrurrlst
Kristjan ) 696 1122 29.900.000%

Loggiltur fasteignasali

OPID HUS ) 12. juni 17:30 - 18:00

Nordurbakki 7A
220 HAFNARFJORDUR
STARD: 142,9 fm FJOLBYLI HERB: 3

Glaesileg priggja herbergja ibud a pridju haed
i lyftuhusi med bilastaedi i kjallara. Njog stor

stofa og tvennar svalir. HUsid var byggt arid

2015 af VHE.

Heyrumst
Kristjan ) 696 1122 57.900.000%

Loggiltur fasteignasali

OPIDP HUS ) 13. juni 18:30 - 19:00

Uppspretta anaegjulegra vidskipta

Hjallabraut 35
220 HAFNARFJORDUR
STARD: 144,3 fm FJOLBYLI HERB: 6

Falleg og vel skipul6gd 6 herbergja ibud a
annari haed. Fimm svefnherbergi, tvennar svalir,
eldhus og badherbergi voru endurnyjud arid
2012. Frabeer fjdlskyldu ibud & godum stad.
Heyrumst
Kristjan ) 696 1122 49.900.000%

Loéggiltur fasteignasali
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Vatnsstigur - 101 Reykjavik
Storglaesileg utsynisibid a 15. haeo

Nykomin i einkasdlu einstdk 179 fm llxus ihd & 15.haed i vestur & besta stad i Skuggahverfinu. Storbrotid
(tsyni naer allan hringin. ibadin er afar glaesileg 4 allan hatt, honnud af Rut Karadéttur Innanhdsarkitekt.
Golfsidir gluggar, vandadar sérsmidadar innréttingar, hjonasvita med fataherbergi og sér badi, rimgodar
sudvestur Gtsynissvalir med svalalokun, steedi i bilageymslu, tveer lyftur i stigahtsinu, hisvordur og fl.
Einstok eign i algerum sérflokki.

Allar nanari upplysingar veitir

Ingolfur Gissurarson lg.fs. i sima 896-5222
eda ingolfur@valholl.is

VALHOLL

FASTEIGNASALA]
Sidan 1995

Nanari upplysingar: f

7 . FrLac FasTEIGNASALA
Ingolfur Gissurarson
|6gg.fasteignasali Nutimaleg, kraftmikil og framsazekin fasteignasala sem byggir & dratuga reynslu starfsmannal!

e SIBUMUla 27 | Simi 588 7744 | wwww.valholl.is

A

Netfang: fastmark@fastmark.is - www.fastmark.is Elsta starfandi fasteignasala landsins
Jon Gudmundsson, sélust. og lgg. fast.sali. Gudmundur Th. Jonsson, l6gg. fast.sali.

Fellsmuli 4
3ja herbergja ibud - laus fljotlega.

Laufasvegur 47

Sérhzed i Pingholtunum

Eignin verdur til synis a morgun sunnudag fra kl. 15.00 — 15.30

Vorum ad fa i slu gleesilega samtals 212,4 fm nedri sérhaed vid
Laufasveg i Pingholtunum. Sér inngangur. [bdin skiptist m.a. i prjar
gleesilegar stofur, prji herbergi og tvd badherbergi. Gédar svalir.

G060 93,5 fm. ib(o & 3. heed ad medtaldri sér geymslu vio Fellsmula Rimgddur 30,1 fm bilskdr tilheyrir og er innangengt i hann. Hasio er
austurborg Reykjavikur. ibudin er po nokkud endurnyjud. Buid er ad mjog vel stadsett i fallegu umhverfi. Verd 90 m. Nanari upplysingar
endurnyja m.a. eldhis, golfefni ad hluta og flesta skapa. Utgengi er & veitir: Magnea S. Sverrisdottir loggiltur fasteignasali s. 861 8511,
svalir til sudurs (r stofu. Hisid ad utan er i mjog godu astandi. magnea@eignamidlun.is

Frabeer stadsetning par sem stutt er i alla pjonustu. Verd 39,9 millj. 588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik

Um er ad reeda 166,7 fm
o 10 herbergja ibuda & 2 hsedum asamt
Helgi Jénsson risi og 32 fm bilskdr sem innréttadur

3stm. fastei I R

a,sf“ astelgnasaia er sem studioibud, samtals : 198,7fm.

simi: 780 2700

helgi@miklaborg.is ., X L, o,
Fjarfestingartaekifeeri i ferdapjonustu

Gunnar Helgi Einarsson | midborginni.

l6ggiltur fasteignasali A f
oii: 615 6181 Frabeer stadsetning.

gunnarhelgi@miklaborg.is Verd: 83’0 mi"j .
I

sac e el 569 7000 Lagmula4 www.miklabora.is
MIKLABORG g b o

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, l6ggiltir fasteignasalar

HRAUNHAMAR

FASTEIGNASALA

Baejarhrauni 10 - Hafnarfirdi - Simi 520 7500 - www.hraunhamar.is

LYNGPRYDI - EINBYLI - GARDAB/R

OPID HUS PRIDJUD. 13.JUNi KL12:15 - 12:45

Glaesilegt einbyli & einni haed med innb. tvofoldum bilskar samtals
246 fm. Frabeer stadsetning, hornldd vid Lyngprydi 2 Gardabee.
Husid afhendist tilbGid undir méalningu ad innan, fullbtio ad

utan. L6o grjofjéfnud. Hasid verdur til afhendingar eftir manuo.
Teikningar & skrifstofu. Nanari uppl. gefur Helgi Jon Hardarson
solustjori 893-2233 eda helgi@hraunhamar.is

Freyja Sigurdardottir Loggiltur fasteignasali.

Serfraedingar |

FASTS

Raodningar

Parftu ad rada starfsmann?




SMARINN fasteignamidlun |

NYTT - Opid hus ad Hofakri 3 i Gardabae (ib 201)
Sunnudaginn 11. jani milli kl 17:00 og 17:30 STADI i BILAG
132 ferm | 4raherb | verd 57.500.000 | uppl veitir Pérey

NYTT - Opid hus ad Asakér 2 i Képavogi (ib 101)
Ménudaginn 12. juni milli kl 17:30 og 18:00 STADI i BiLAG
117,1 ferm | 4ra herb | verd 47.500.000 | uppl veitir Porsteinn

NYTT - Opid hus ad Logafold 77 i Reykjavik (nesri hzes)
Manudaginn 12. jini milli kl 20:00 og 20:30 TVAR IBUBIR
97 ferm | 3ja herb & studio| verd 44.900.000 | uppl veitir Pérey

NYTT - Arsalir 1 i Képavogi (ib 701)
B&kid skodun hja mér i sima 842 2217 / gunnar@smarinn.is
99,2 ferm | 3ja herb | verd 44.900.000 | uppl veitir Gunnar

Hlidasmara 2 |

201 Kopavogur |

NYTT - Opid hus ad Vallakér 1 i Képavogi (ib 306)
Ménudaginn 12. juni milli kl 17:15 og 17:45  STADI i BiLAG
131,9 ferm | 4ra-5herb | verd 52.500.000 | uppl veitir Andri

NYTT - Opid hus ad Hamrahlid 25 i Reykjavik (ib 105)
Manudaginn 12. juni milli kl 18:15 og 18:45 BILSKUR
109,9 ferm | 3ja herb | verd 44.900.000 | uppl veitir Pérey

OPID HUS ad Eskivollum 5 i Hafnarfirdi (ib 301)
pridjudaginn 13. juni milli kl 17:15 og 17:45 - LAUS 1. JULI
115,6 ferm | 4raherb | verd 42.900.000 | uppl veitir Pérey

NYTT - Oldugata 3 i Hafnarfirdi
B&kid skodun hja mér i sima 842 2217 / gunnar@smarinn.is
108 ferm | einbyli | verd 47.500. 000 | uppl veitir Gunnar

simi: 517 7800 |

SMARINN

AKAI
AW\,

M V]

Porsteinn - logg.fast - 696 0226
Porey - logg.fast - 663 2300
Andri - logg. fast - 690 3111
Gunnar - logg.fast -842 2217

www.smarinn.is

NYTT - Opid his ad Vidimel 72 i Reykjavik (ib 201)
Manudaginn 12. juni milli kl 17:15 og 17:45 LAUS FLIOTLEGA
76 ferm | 4raherb | verd 39.900.000 | uppl veitir Pérey

OPID HUS ad Kleppsvegi 12 i Reykjavik (ib 305)
Manudaginn 12. juni milli kI 18:15 og 18:45 - LAUS TIL AFH
80,7 ferm | 3ja-4ra herb | verd 38.000.000 | uppl veitir Andri

NYTT - Opid hus ad Skipholti 49 i Reykjavik (jarha3)
pridjudaginn 13. juni milli k| 18:15 og 18:45
46,7 ferm | 2ja herb | verd 26.900.000 | uppl veitir Pérey

NYTT - Eyjatin 7 i Kjés - HEILSARSHUS med 4 svefnherb
B6kid skodun hja mér i sima 696 0226 / thorsteinn@smarinn.is
117,4 ferm | sumarhis | 34.900.000 | uppl veitir borsteinn



Asdis Résa
Asgeirsdottir

Logfraedingur /

Benedikt

Olafsson
Solufulltrai.
Nemi i loggildingu a

solu fasteigna.

logg. fasteignasali Heilindi - Dugnadur - Arangur Simi 512 4900

Landmark leidir pig heim!

LANDMARK KYNNIR:

DYNGJUGATA 8-12

100% pjoénusta = arangur*

GLASILEG RAPHUS 6-7 HERB. MEP 4-5 SVEFNHERBERGJUM

Eignirnar afhendast tilbdnar til innréttingar, verd fra 82,5 milljénum.

Stoérbrotid Utsyni yfir hofudborgina, frabeer stadsetning.
Vandadir verktakar, SM hus ehf.

Hafid samband vid Benedikt um frekari upplysingar i sima 661 7788

RIMATJORN i LANDI LEYNIS VID BODPMODSSTADI

BLASKOGABYGGDAR!

3LODIR A VERDI 2JA LODA. bU VILT EKKI MISSA AF PESSUM. GOD KAUP.

* brjar mjog fallegar samliggjandi eignal6dir i landi leynis vio b6dmadstadi i blaskdgabyggo.
Rimatjorn nr. 4.6.8 Frabaer stadsetning rétt vid laugarvatn. Tjorn liggur vio l6dirnar.

o Steerd l60anna: Loo nr. 4 er 6,925 fm. L6o nr. 6 er 5,735 fm.
L60 nr. 8 er 5,468 fm. Falleg tjorn liggur upp vid I60armark.

* Kaupandi hefur heimild til stangveida i braard, fyrir landi Leynis skv. nanara skipulagi.

¢ Haegt er a0 kaupa eina 160 ef folk vill.

Verd a l6dinni fra kr. 2,5 millj. eda 3 16dir a verdi 2ja l6da

Benedikt gefur upplysingar um 6dirnar :Eﬁ:;xaé“fAFSSON

i sima 6617788 Adstodarmadur fasteignasala. Simi 661 7788

HOLTAS 9 - 210 GBA.

- Einstaklega glaesilegt 273,1 fm. einbylishts par af 39,3 fm. innbyggdur bilskar.

- Asamt sirka 12 fm. dskradum solskala hja FMR. sem gerir eignina sirka 285 fm.
- Hasio er byggt & premur pollum.

- Mjég vandad einbylishs fyrir nedan gotu i littum botnlanga.

- LANDMARK

FASTEIGNASALA

Simi 512 4900
Landmark leidir pig heim! landmark.is






