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MO0SS HOTEL | LAVA COVE

HOFUM OPNAD

Blaa Lonid opnar i haust nyja heilsulind, hdgaeda hotel og
veitingastadi par sem ahersla verdur l6gd a einstaka upplifun
gesta. Leitin ad metnadargjornu folki til ad taka patt i pessu
avintyri er nu formlega hafin.

STORF i BODI:

- Yfirmadur Concierge pjonustu - Yfirmadur gestaméttoku
- Concierge pjonusta - Gestamottaka

- Einkapjonn - Yfirmadur herbergisprifa
- Farangurs- og gestapjénusta - Herbergisprif

- Bilastaedapjonusta - Raestingar

Umsdknir og nanari upplysingar & bluelagoon.is/atvinna eda i sima 420 8800
Umsoknarfrestur er til 25. mars nk.

Frabeer starfsandi G63 fridindi bjalfun og fraedsla
Training provided

Great team spirit Good benefits

“YRIR UMSOKNIR

NOW ACCEPTING APPLICATIONS

In autumn, 2017, Blue Lagoon will be opening an under-
ground spa, a 62-room luxury hotel, and signature
restaurants. The search for ambitious individuals to take
part in this adventure is officially on.

AVAILABLE POSITIONS:

- Concierge manager - Reception manager

- Concierge - Receptionists
- Butler - Housekeeping manager
- Luggage and guest services - Housekeeping
- Valet services - Cleaning crew

For more info and applications go to careers.bluelagoon.com or call 420 8800
Application deadline is March 25

Ratuferdir til og fra vinnu ? 2-2-3 vaktavinna eda dagvinna
©=©" Bus rides to and from work @ 2-2-3 shift or day shift

BLUE LAGOON

ICELAND



ERT bpU ELEVEN?

Eleven Experience er alpjédlegt ferdapjonustufyrirtaeki sem leitast vid ad veita vidskiptavinum sinum
einstaka og personulega pjonustu. Eleven bydur upp 4 lixus gistingu & heimsmalikvarda og skipuleggur
0gleymanlegar &vintyraferdir og upplifanir sérsnidnar ad 6skum hvers og eins.

Eleven Experience hof rekstur & jordinni Deplum i Skagafiri  april 2016. Deplar er gamalt béndabyli sem buid er
ad breyta i lixus gistiadstodu med 13 svitum. A Deplum er fullbuid eldhus, tveir barir, heilsulind o.fl. ElevenExperience

teekifeeri fyrir réttu manneskjurnar.

EXPERIENCE MANAGER

HELSTU VERKEFNI:

Samskipti vid gesti og séluskrifstofu Eleven erlendis.
Samskipti vid innlenda og erlenda ferdapjonustuadila.
Skipulagning einstakra og dgleymanlegra ferda fyrir gesti.
Onnur tilfallandi verkefni.

HAFNISKROFUR:

Mjog god enskukunnatta i reedu og riti er skilyrdi.
Rik pjénustulund og frumkvedi.

(60 tolvukunnatta er skilyrdi.

Mikil skipulagshafni og sveigjanleiki i starfi.
Haefileiki til ad vinna ad mérgum hlutum i einu.
Haskélamenntun sem nytist i starfi er askileg.
Reynsla tr ferdapjonustu/leidsogn er kostur.

/L

588-1800 ELEVEN

DEPLAR FARM

ICELAND

4 [slandi leitar nd ad starfsmonnum fyrir Depla. Um er ad reda spennandi og krefjandi storf med mikla moguleika og

ASSISTANT LODGE MANAGER

HELSTU VERKEFNI:

Adstod vid stjorn og rekstur Depla.
Framfylgja stédlum fyrirtaekisins.
broa verklagsreglur.

Veita framirskarandi pjonustu.
broa rekstraraatlanir.

Aatla og fylgjast med dtgjoldum.

HAFNISKROFUR:

Mjog g6d enskukunnatta i reedu og riti er skilyrdi.
Rik pjénustulund og frumkvaedi.

Mikil skipulagshafni og sveigjanleiki i starfi.

GOd tolvukunnéatta er skilyrdi

Reynsla i stjornun og pjalfun starfsfolks er kostur.

JOB@ELEVENEXPERIENCE.COM

4. mars 2017 LAUGARDAGUR

Rafkaup

SOLUMADUR OSKAST

Hefurdu ahuga a ljosum og lysingu?

Armula 24. i starfinu felast 6ll almenn
verslunarstorf, s.s. s6lumennska,

Um fullt starf er ad raeda, en hlutastarf
kemur einnig til greina. Askilegt er ad
vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

reynslu af verslunarstérfum, getur
Stundvisi, gott skipulag og géd

islenskukunnatta skilyrdi.

pér, sendu pa umsokn og ferilskra a
atvinna@rafkaup.is fyrir 10. mars.

Rafkaup hf. - Armula 24 - 108 Reykjavik

585 2800 - rafkaup.is

ERUM VID AD LEITA AP PER?

Okkur vantar s6lumann i verslun okkar i

voruframsetning, innkaup, afylling og fleira.

Vid erum ad leita ad einstaklingi sem hefur

unnid sjalfstaett og hefur géda pjénustulund.

Ef pu hefur ahuga og telur ad starfid henti

HEFUR PU ASTRIDU FYRIR MARKADSMALUM

OG RANNSOKNUM?

Gallup leitar ad 6flugum lidmanni. Starfid sem i bodi er felur i sér ad veita vidskiptavinum framurskarandi
pjonustu a svidi markads- og vidhorfsrannsokna.

Starfssvio:

+ Oflun nyrra vidskiptavina og verkefna

+ Pjénusta og samskipti vid vidskiptavini

+ Honnun rannsékna og verkefnastjérnun

+ Kynning og tulkun nidurstadna sem og
onnur eftirfylgni

+ bréun rannséknaradferda og maelitaekja

Menntunar- og haefniskrofur:

+ Haskélamenntun sem nytist i starfinu
+ Reynsla / pekking & svidi rannsdkna
+ Reynsla / pekking & svidi markadsmala

+ Mjog g60 kunnatta i islensku og ensku

Vidkomandi parf einnig ad:

- Hafa mikla pjonustulund

- Eiga gott med ad vinna sjalfstaett

0g med 60rum

- Eiga audvelt med ad tala fyrir framan hop
+ Vera metnadarfull(ur)

+ Bua yfir miklu frumkvaedi

Umsoknarfrestur er til og med 12. mars 2017

Umsdkn asamt ferilskra og kynningarbréfi skal senda a
Ragnheidi Dagsdottur hja Capacent radningum
ragnheidur.dagsdottir@capacent.is

Gallup er staersta rannsoknarfyrirtaeki landsins og starfar m.a. a svioi
markads-, imyndar-, pjonustu- og starfsmannamala.

GALLUP




LAUGARDAGUR 4. mars 2017

Honnunarsafn Islands

Forstodumadur

| ATVINNA |

3

GARDABAR

Forstédumadur Honnunarsafns Islands er stjérnandi safnsins og métar stefnu pess i samradi vid stjérn. Hann stjérnar
daglegum rekstri, skipuleggur sgningar 3 vegum safnsins og sér um adra starfsemi pess.

{ umsékn skal gera grein furir hvernig umsaekjandi maetir 6llum nedangreindum krofum. Jafnframt er 6skad eftir greinargerd

ad hamarki 2 bls. par sem umsaekjandi sir framtidars(n sinni fyrir Hénnunarsafn slands.

R&did verdur i starfid timabundid til fimm ara.

Umsdknarfrestur

20. mars

Hlutverk og dbyrgd
Yfirumsjon med peim malaflokkum sem undir safnid heyra.

Fagleg og fjdrhagsleg abyrgd 3 rekstri og starfsemi safnsins.

Abyrgd & stefnumétun.

Frumkvaedi i préun og innleidingu ngjunga.

Samstarfvid stjérn safnsins, starfsmenn og adra adila sem
tengjast pvi.

Skipulagning & pjénustu safnsins gagnvart gestum auk
kynningarmala og markadssetningar.

Capacent — leidir til rangurs

Verkefnastjorar

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/4655

Menntunar- og hafniskrofur
® Haskélamenntun sem ngtist i starfi, s.s. 8 svidi honnunar
eda lista. Framhaldsmenntun aeskileg.
Reynsla af stjérnun og rekstri.
Vidtaek pekking 8 innlendri og alpjédlegri hdnnun.

Framsyni, 3raedni og metnadur i starfi.
Pjénustu- og samskiptahaefni.

i reedu og riti.

Haefni til ad veita forystu, stjérnunar- og skipulagshafileikar.

G648 tungumalakunnatta og mikil haefni til ad setja fram mal

Honnunarsafn Islands er
vidurkennt safn og leidandi
safnastofnun & svidi honnunar.
par fara fram rannséknir,
midlun og vardveisla 8 hénnun,
einkum fra aldamaétunum 1900.

[ safninu er bodid upp &
syningar allt rid og ymsa
vidburdi sem midla pekkingu &
honnun til allra aldurshépa. Til
safnsins er leitad alitsgjafar um
islenska honnun en jafnframt
hefur safnid frumkvaedi ad
rannséknum og kemur ad
samstarfsverkefnum med
fjélda stofnana innanlands og
utan 3 svidi hdnnunarsogu.

Safnid er ein af stofnunum
Gardabaejar og er rekid {
samrami vid mannaudsstefnu
baejarins. Pad er stadsett
hjarta bagjarins 8 Gardatorgi.
Heimasida Hénnunarsafnsins
er:www.honnunarsafn.is

capacent

(FsP

Framkvamdasysla rikisins (FSR) leitar ad 6flugum verkefnastjérum i krefjandi og skapandi verkefni. FSR szekist eftir faglegu og
metnadarfullu starfsfélki og leggur dherslu 3 ad allt starfsfolk sgni frumkvaedi, fagmennsku og pjénustulund. Stofnunin starfar i
krefjandi umhverfi og er haeft starfsfélk grunnstod hennar.

Verkefnastjori utgafu- og upplysinga

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/4647

Helstu verkefni

® Umsjén med upplysingamidlun FSR.

® Umsjén med skilamotum og Gtgdfumalum, s.s. arsskyrslu,
arangursskyrslum og drsdaetlunum.

® Ritstjorn og umsjén med vef FSR.

® Umsjén med innri vef FSR.

® Ymis textaskrif og énnur tilfallandi verkefni.

Menntunar- og haefniskrofur
Allar upplysingar um menntunar- og hafniskrofur er ad finna 8
vefslod starfsins a vef Capacent sem og 8 www.starfatorg.is

Capacent — leidir til drangurs

Verkefnastjori mannvirkja

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/4645

Helstu verkefni

Umsjén med verklegum framkvaemdum.
Verkefnastjérnun vid undirbining framkveemda og/eda vid
verklegar framkvamdir.

Radgjof til rdduneyta og stofnana um hdsnadismal.

Rgni Utbodsgagna og gerd umsagna um deetlunargerd.
Aztlana- og samningagerd.

Adkoma ad frumkvaedisverkefnum.

Menntunar- og haefniskrofur

Allar upplygsingar um menntunar- og haefniskréfur er ad finna 3

vefsléd starfsins 3 vef Capacent sem og 8 www.starfatorg.is

Vid monnum stoduna

capacent

Hlutverk Framkvamdasyslu
rikisins, FSR, er ad vera
leidandi afl 3 svidi opinberra
framkvaemda med pad ad
markmidi ad baeta verklag og
auka skilvirkni, hagkvaemni og
gaedi vid framkvaemdir rikisins.

FSR er { fararbroddi vid
adinnleida vistvaenar
vinnuadferdir og
upplysingalikén mannvirkja
(BIM) i byggingaridnadi a
[slandi. FSR vinnur samkvaemt
vottudu gaedastjérnunarkerfi
ISO 9001 og er st6dugt unnid
ad pvi ad auka gaedi { starfsemi
stofnunarinnar.

Um er ad raeda timabundna
rddningu i hvert starf til eins ars
med moguleika 3 fastradningu
framhaldi af pvi.

Umsoéknarfrestur

20. mars

capacent

3
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PauMaren og J6n Kolbeinn hafa fengist vid verkfraedistorf
'\ hjalsavia (taep 4 ar og a peim tima unnid ad uppbyggingu a
|

Keflavikurflugvelli. Pannig eru pau hluti af gédu ferdalagi.

VILT pU VERDA HLUTI
AF GODBU FERDPALAGI?

Hjalsavia starfar 6flugur hopur félks semallt hefur pad ad markmidiad vera hluti
af goédu ferdalagipeirrasem faraum flugvelli félagsins og islenska flugstjérnarsvaedid.

Nuvantar okkur fleiri tilad vera hlutiaf gédu ferdalagi med okkur.

Leitad erad starfsménnum sem hafa lipra og paegilega framkomu, eiga audvelt med ad vinna
undir alagi, syna af sér frumkvaedi { starfi, eru skipulagdir { verkum s{num og dhugasamir.

FLUGVALLARSTARFSMENN BIFVELAVIRKI/VELVIRKI
Helstu verkefnierubjorgunar- og slokkvipjénusta, Helstu verkefnieruvidgerdir og vidhald a 6llum taekjum
eftirlitmed flugbrautum og flugvallarmannvirkjum. ogbifreidum Keflavikurflugvallar. Einnig nysmi{di (
Umsjén og framkvaemd snjérudnings og halkuvarna malmi, rennism{di, suduvinna og vidgerdir a gdmlu efni.
asamt ymiss konar taekjavinnu sem og 6nnur storf Vidkomandi tekur patt { snjérudningi, (singarvérnum
tengd rekstriflugvallarins. og 68rum verkefnum flugvallapjonustu eftir pérfum.
Haefniskrofur: Haefniskrofur:
* Aukin ckuréttindi * Meiraprof er skilyrdi
 Storavinnuvélaprofid er kostur * Vinnuvélaprof er kostur
* Reynslaaf snjérudningi og halkuvérnum * Sveinsprof i bifvélavirkjun eda vélvirkjun

er &skileg er &skilegt
* Reynslaaf slékkvistérfum er kostur * Starfsreynslaifaginuogreynslaafrafmagns-,
* |&nmenntun semnytist (starfier kostur glussa- og télvukerfum {bilum og taekjum
* (God tok aislenskriogenskritungu, * (God tok aislenskriogenskritungu,

asamt grunntélvukunnattu asamt grunntélvukunnattu

Umsaekjendur purfa ad standast laeknisskodun og
gangast undir polproéf adur en til radninga kemur.

"\' Isavia hlaut gullmerkiPwC fyrir launajafnréttiijafnlaunatttekt PwC 2015 0g 2016.
E‘, Vid erum stolt af peirrinidurstédu og er hiin { takt vid jafnréttisaaetlun félagsins
sem hefur pad ad markmidiad nyta hafni, krafta ogkunnattu starfsmanna til fulls
anpessad kynbundin mismunun eigisér stad.

oy
STARFSSTOD: UMSOKNARFRESTUR: UMSOKNIR:

KEFLAVIK 19. MARS 2017 ISAVIA.IS/ATVINNA |SaV|a
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RADGJOF
RADNINGAR
RANNSOKNIR

intellecta

Sidumula 5 « 108 Reykjavik = 5111225 - intellecta.is

4.mars 2017 LAUGARDAGUR

Sumarstorf

Kirkjugardar Reykjavikurprofastsdema leita eftir
eginstaklingum til timabundinna starfa nasta sumar:

Almenn gardyrkjustorf,
flokkstjorar og vélamenn

Starfssvid

® Starfin tilheyra gardyrkjudeild Kirkjugarda
Reykjavikurpréfastsdeema og felast | almennri
umhirdu utsvseda s.s. slatt, grédursetningu og
illgresishreinsun | Fossvogskirkjugardi,
Gufuneskirkjugardi, Hélavallagardi vid Sudurgatu
og Kopavogskirkjugardi

® Radningartimi er 10-14 vikur fra midjum mal
Hafniskrdofur almenn gardyrkjustérf
® Umsa&kjandi sé feeddur arid 2000 eda fyrr

® Stundvisi og samviskusemi

Hafniskrdfur flokkstjora
®* Reynsla af gardyrkjustérfum

* Sjalfsteed vinnubrégd
* Farni | mannlegum samskiptum

* Stundvisi og samviskusemi
Menntun og hafniskréfur vélamanna
® Drattarvelaréttindi

® Sialfsta=d vinnubragd
® Stundvisi og samviskusemi

Umsdkn berist skrifstofu Kirkjugarda
Reykjavikurprofastsdama i
Fossvogi, Vesturhlid 8, 105
Reykjavik fyrir

20. mars 2017, merkt "Sumarstérf”.

Einnig er hegt ad fylla dt umsdokn a
heimasidunni www.kirkjugardar.is
og senda rafrant.

Verkstjorar i gardyrkju
Starfssvid

# Styra starfi vid umhirdu og framkvamdir i

kirkjugtrdunum | samstarfi vid gardyrkjumenn

Hefniskrdfur verkstjora

® | eitad er ad einstaklingum feeddum 1996 eda
fyrr til ad styra starfi vid umhirdu og framkvamdir
i kirkjugdrdunum i samstarfi vid gardyrkjumenn

® Frumkvaedi, sjalfsta=di og abyrgd i starfi

® Skipulagshafileikar og faarni | mannlegum
samskiptum

* Reynsla og pekking a gardyrkju og reektun kostur

Umsdkn berist skrifstofu Kirkjugarda
Reykjavikurprofastsdama i
Fossvogi, Vesturhli® 8, 105
Reykjavik fyrir

20. mars 2017, merkt "Verkstjori i
gardyrkju®", efda a netfang
kari@kirkjugardar.is

Starf i Balstofu

Starfssvid
# Laitad er ad einstaklingi til afleysingar vid balfarir

Hafniskrofur
® Stundvisi, heidarlelki og natni vid vinnu

® Hentar vel t.d fyrir haskdlanema

o .;',“31-.'-5'.-{}?(
Upplysingar gefur R J‘{p
bporgrimur G Jérgensson i ;’ °,
sima 898 4207. =] z
Umsoknir berist fyrir 7 5
1. april 2017 a netfang . e
kari@kirkjugardar.is q‘{-”m{]ﬁ""



STORF i BODI
HJA ORF LIFTZAKNI

GJALDKERI & INNHEIMTUSTORF

Félagid leitar eftir dreidanlegum og dugmiklum einstaklingi
til ad taka ad sér starf gjaldkera og innheimtur fyrir félagio

og détturfélag pess, BIOEFFECT ehf. Einnig koma til ymis

storf er tengjast umsyslu a skrifstofu félaganna.

Starfssvid:
o Greidslur reikninga
o Eftirlit med greidslum & kréfum gagnvart skuldunautum
o Innheimtur égreiddra reikninga
. Samskipti vid lanardrottna og skuldunauta, innlenda sem erlenda
o Samskipti vid banka, p.m.t. vegna faktoring pjénustu
. Onnur tengd verkefni sem upp kunna ad koma

Haefniskrofur:

o Reynsla i gjaldkerastarfi

o Reynsla af innheimtustérfum, p.m.t. gagnvart erlendum adilum
. Haldbeer feerni i ensku

. bekking & NAV bdkhaldskerfi seskileg

. Faerni i mannlegum samskiptum

intellecta
Nanari upplysingar vardandi storfin veitir
Bylgja Bjork Palsdottir (bylgja@intellecta.is) i sima: 511-1225.

Umsokn éskast fyllt it &8 www.intellecta.is og henni parf ad
fylgja starfsferilskré og kynningarbréf.
Umsoknarfrestur er til og med 13. mars 2017.

Farid verdur meo allar fyrirspurnir og umsdknir sem trinadarmal og peim svarad.

BIOEFFECT

SOLUFULLTRUI BIOEFFECT A iSLANDI

Félagid oskar eftir ad rada metnadarfullan og dugmikinn
einstakling i starf s6lu-og kynningarfulltria i séludeild
BIOEFFECT vara fyrirteekisins. Um er ad raeda 50-60%

starf med mdguleika & fullu starfi i framtidinni. \
Starfssvio:

J Heimsoknir i verslanir og taka nidur pantanir

. Tryggja g6da framsetningu & vérum i verslunum

o Kynningar i verslunum

o Onnur tengd verkefni sem upp kunna ad koma

Vidkomandi parf ad geta unnid ad hluta til um helgar
og a alagstimum og hafa bil til umrada til ad sinna starfinu.

Haefniskrofur:
o Sterkir s6lumannshafileikar
. G638 feerni i mannlegum samskiptum
o Lipurt og jakveett vidmét
o Frabeer pjénustulund
o Geta unnid sjalfsteett og i hopi
J Reynsla af sélu i snyrtivérum er kostur

| —
NANAR UM ORF LiIFTZKNI
ORF Lifteekni er islenskt liftaeknifyrirtaeki sem framleidir frumuvaka med pléntu-
erfdateekni, par & medal EGF frumuvakann (Epidermal Growth Factor). ORF Liftaekni er
eina fyrirtaekid i heiminum i dag sem framleidir hGidvérur med pessari adferd en peer

eru markadssettar undir vorumerkinu BIOEFFECT sem er nd pegar i fremstu réd &
hudvérumarkadi. Vorurnar eru seldar i 28 16ndum i yfir 1000 verslunum erlendis.

Upplysingar um félagid ma finna & www.orf.is og www.bioeffect.com

Pjonustumidstdd rannsdknaverkefna annast kliniska
hluta erfdafraedirannsékna Islenskrar erfdagreiningar
Medal rannsékna méa nefna Heilsurannsékn [E (www.heilsurannsokn.is)

sem er vidamikil rannsékn & dhrifum erfda & heilsu par sem

patttakendur gangast undir ymsar meelingar og klinisk préf

laeknir oskast [«

i 100% starf Y /
\a

Leeknirinn mun gegna mikilveegu hlutverki vid skipulag rannsékna og

* ’
Heefniskrofur .

o [slenskt lsekningaleyfi
umsjén kliniskra préfa, m.a. areynslupréfa og svefnmaelinga, og veita o G693 islenskukunnatta
patttakendum radgjéf vardandi nidurstédur meelinga. e Reynsla af visindavinnu er kostur

Einnig mun leeknirinn taka virkan patt i geedamati og préun rannsékna. Vid hvetjum karla jafnt sem konur til ad saekja um

Umsoknir éskast sendar dsamt starfsferilsskra & netfangid: atvinna@rannsokn.is fyrir 12. mars 2017.

Frekari upplysingar veitir: ris Hrénn Gudjénsdottir rekstrarstjori i sima 5202800

. iﬁ
1 []) ® ®
PJONUSTUMIDSTOD

RANNSOKNAVERKEFNA www.rannsokn.is




KOLLGATA

arkitektdr - hédnnun
Kaupvangsstraeti 29, 600 Akureyri

Teiknistofan Kollgata ehf. 8 Akureyri leitar
ad arkitekt til starfa vid fjclbreytt verkefni
teiknistofunnar vida um land.

Vidkomandi parf ad vera sjalfstaadur i
vinnubrégdum, hafa reynslu i gerd sér-
og verkteikninga og hafa géda pekkingu
a AutoCad.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem

fyrst.

Fjorukrain auglysir
eftir séng- og hljoo-
feeraleikara i
Vikingasveitina sina.

Hann parf ad geta gengid
& milli borda og skemmt
matargestum.

SUMARSTORF S

kvdld og -helgarvinnu.

hjd Reykjavikurborg HOTEL P
ICELAND S

Um er ad raeda liflegt og skemmtilegt starf a
kvéldin og um helgar tvo til prja tima i senn.

Reykjavikurborg oskar eftir starfsfolki i fiolbreytt afleysinga- og sumarstorf.

Storfin eru margvisleg og snerta daglegt lif borgarblia med ymsum hatti.
Reykjavikurborg er einn staersti vinnustadur landsins med rimlega atta pdsund starfsmenn.
Vid leitum ad sumarstarfsfolki til ad hjalpa okkur vid ad gera Reykjavik
ad lifandi og fallegri borg sem veitir borgarblium a 6llum aldri pjonustu.

Flugvirkjun haust 2017

" e i at

i Hinu Husinu, Posthusstraeti 3-5 er hagt ad fa adstod vid gerd umsodkna Hagnytt og krefjandi nam

alla virka daga fra kl. 9.00 - 17.00. sem gefur géﬁa
Atvinnuradgjafar Hins Hussins verda auk pess med opid a pridjudogum atvinnumoguleika. Kennt i

fra kl. 17.00 - 20.00 og a fimmtuddgum fra kl. 17.00 - 22.00 Gt umséknartimann. samstarfi vid LRTT.
Umséknarfrestur til
15.april - upplysingar a
Flugskoli.is

www. flugskoli.is L J f

LIND FASTEIGNASALA

Auglysir eftir
fasteignasolum til
starfa.

Reynsla af solu
fasteigna skilyroi.

Ahugasamir sendi
- g | tolvupost og ferilskra a
g!.ﬁ"! hannes@fastlind.is

P N
) - LIND
lind@fastradningar.is FASTEIGNASALA Hlidasmara 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is
mjoll@fastradningar.is E Uppspretta anaegjulegra vidskipta




SUMARSTARF

Fyrirtzeki i sdlu- og pjénustu 4 slattuvélum dskar
eftir ad rada duglegan sumarstarfsmann.

Reynsla i sélu- og pjénustustérfum er kostur auk faerni i
mannlegum samskiptum. G6d tolvukunnétta, stundvisi og
heidarleiki askilinn. Ahugi & vélum er kostur.

Vinnutimi er fra k. 08:00 — 18:00.

Nanari upplysingar um starfid er ad finna & heimasidu HH Radgjafar
www.hhr.is og eru dhugasamir bednir um ad s&kja um starfid par.

VELFERPARRAPUNEYTID

Sérfradingur a skrifstofu
heilbrigoispjonustu.

Meginhlutverk velferdarraduneytisins er ad studla

a0 heilbrigdi og félagslegri velferd landsmanna.
Raduneytio hefur virdingu, fagmennsku, framsyni og
arangur ad leidarljosi i starfsemi sinni.

Velferdarraduneytid auglysir laust til umsoéknar starf
sérfreedings a skrifstofu heilbrigdispjonustu. Skrifsto-
fan annast verkefni vardandi skipulag heilbrigdisp-
jonustu og undir hana falla verkefni sjukrahusa,
heilbrigdisstofnana, heilsugaeslu sem og heilbrigdisp-
jonusta utan stofnana, 4 hjukrunar- og dvalarheimi-
lum, auk sjukratrygginga.

Starfio felst medal annars 1 ad vinna ad stefnumorkun
i heilbrigdismalum og fylgja eftir faglegri proun
heilbrigdispjonustu. Starfid krefst lausnamidadrar og
skapandi hugsunar sem gerir rika kr6fu um skipulag,
faglega pekkingu og samskiptaheafni.

Um er ad reeda timabundid starf til eins ars.

Menntunar- og heefniskrofur:
» Haskélamenntun i kliniskum greinum 4 svidi
heilbrigdisvisinda.
« Starfsreynsla ur heilbrigdispjonustu.
* bekking og reynsla af vinnu vid stefnumérkun og
stjornun.
* Hefni 1 a0 midla upplysingum med skyrum heetti.
* Frumkvaoi, skipulagshafni og sjalfstedi i vinnu-
brogdum.
» Haefni til a0 taka virkan patt { teymisvinnu.
* Jakvaedni og framurskarandi samskiptahafni.
* Mjog gott vald 4 islensku 1 reedu og riti er skilyrdi.
* GO0 enskukunnatta er naudsynleg og vald 4 einu
Nordurlandamali er kostur.
* bekking & opinberri stjornsyslu er @skileg.

Starfsmadur parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Um er ad reeda ahugavert og fjolbreytt starf sem
reynir & 6gud vinnubrdgd, abyrgd og sjalfstaoi.

Um launakjor fer samkvaemt kjarasamningi Félags
haskolamenntadra starfsmanna Stjornarradsins og
fjarmala- og efnahagsradoherra. Raduneytid hvetur
karla jafnt sem konur til ad sekja um starfid.

Umsoknir med upplysingum um menntun, starfsferil
og starfsheiti, asamt rokstudningi fyrir hafni vidko-
mandi i starfid, skulu berast velferdarraduneytinu,
Skogarhlio 6, 105 Reykjavik, eda a postur@vel.is
eigi sidar en 15. mars 2017. Umsoknir geta gilt i sex
manudi frd pvi ad umsoknarfrestur rennur ut, sbr. re-
glur nr. 464/1996 um auglysingar & lausum stoérfum,
med sidari breytingum. Ollum umsoknum verdur
svarad pegar akvordun um radningu liggur fyrir.
Upplysingar um starfid veitir Vilborg Ingolfsdottir
skrifstofustjori, (vilborg.ingolfsdottir@vel.is).

Vinbudin Akureyri dskar eftir

adstodarverslunarstjéra

Vid leitum ad jakveedum og pjonustuliprum einstaklingi sem er tilbuinn
ad veita framurskarandi og dbyrga bjénustu.

Helstu verkefni og abyrgd Heefnikréfur

- Pjonusta vid vidskiptavini - Reynsla af verslunarstérfum

- Sala, birgdahald og umhirda budar - Reynsla af verkstjorn

- Framstilling & véru og vérumedhondlun . G6o framkoma, jakvaedni og rik pjénustulund
- Eftirfylgni pjénustu- og geedastefnu fyrirtaekisins « Frumkvaedi og metnadur f starfi

- Verkstjorn i fjarveru verslunarstjéra - Heefni i mannlegum samskiptum

- Almenn télvukunnatta er naudsynleg og
pekking & Navision kostur

Starfshlutfall er 100% og vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.
Umsaekjendur purfa ad hafa nad 20 &ra aldri og sakavottords er krafist.

Gildi ATVR eru LIPURB - PEKKING - ABYRGB. Radningar i stodur hja fyrirtaekinu taka mid af pessum gildum.

Umsoknarfrestur er til og med 20. mars nk. Umsodknir dskast fylltar Gt & vinbudin.is

Nanari upplysingar veita: Elsa Aglsta Eysteinsdottir, akureyri@vinbudin.is, 462 1655
og Emma A. Arnadéttir, starf@vinbudin.is, 560 7700

ATVR rekur 50 Vinbtdir um allt land. Stefna ATVR er
ad vera eitt af fremstu pjonustufyrirteekjum landsins

’ ’
og fyrirmynd & svidi samfélagsabyrgdar. Fyrirtaekid \ . .
vill ad vinnustadurinn sé éruggur, heilsueflandi og [N Jafnlaunatittekt
skemmtilegur par sem samskipti einkennast af lipurd, « PwC 2016 .

bekkingu og abyrgd.

Verkefnastjori framkvaemda

Ert pu byggingarverkfraedingur eda byggingartaeknifraedingur og langar ad
starfa sem verkefnastjori vid framkvaemdir Landsnets med adsetur & Akureyri
eda i Reykjavik?

Starfid heyrir undir framkvaemda- og rekstrarsvid. Hlutverk svidsins er ad styra framkvaemdum vid uppbyggingu

og endurnyjun & flutningskerfi Landsnets dsamt vidhaldi og rekstri kerfisins. Um er ad raeda dhugavert starf i
6flugum hopi verkefnastjéra.

Starfs- og abyrgdarsvid

Um Landsnet

e Verkefnastjorn nyframkvaemda og endurnyjunar & flutningsmannvirkjum Vi& flytjum raforku 4 fslandi og styrum
e patttaka i verkefnateymi vid honnun og undirbining framkvaemda uppbyggingu flutningskerfisins. Vid

e Gerd og eftirfylgni framkvaemda-, kostnadar- og greidsluéaetlana sjaum fyrir okkur rafvaedda framtid sem
e Samskipti vid hagsmunaadila innan sem utan fyrirtaekisins er { takt vid samfélagid og hafum sett
e Gerd Utbodsgagna og verksamninga okkur pad markmid ad tryggja orugga
e Umsjon med verklegri framkvaemd, rekstri og uppgjéri verksamninga afhendingu & raforku til framtidar og

ad na satt um peer leidir sem farnar
verda. Vid viljum taka tillit til parfa

Menntunar- og haefniskrofur samfélagsins & hverjum tima og synum

e Haskoélamenntun i byggingarverkfraedi eda byggingartaeknifraedi &byrgd | umgengni vid nattdruna,

e Haldbaer rgynsla og bekklng a ve’rk’efnasgomun framkvaemdaverka Vi berum umhygaju hvert fyrir 5ru
e Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri 0g viljum skapa godan vinnustad med
e Skipulagshaefni og sjélfstaedi i vinnubrégdum spennandi verkefnum. Vid hafum

e Haefni i samskiptum og virding fyrir samstarfsménnum og umhverfi ad leidarljosi gildin okkar: samvinnu,
e Gott vald & islensku og ensku, taladri sem ritadri abyrgd og virdingu.

Umsodknarfrestur er til og med 15. mars 2017. Umsakjendur eru bednir um ad saekja um starfid 4 heimasidu Landsnets,
www.landsnet.is. Vid hvetjum jafnt konur sem karla til pess ad saekja um.

Umsoknum parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar og rokstudningur
fyrir haefni vidkomandi i starfid. Nanari upplysingar veita Unnur Helga Kristjansdottir, yfirmadur verkefnastjérnunar framkvaemda,
563 9300, unnur@landsnet.is og Asta borsteinsdottir, sérfraeedingur mannaudsmala, 563 9300, mannaudur@landsnet.is.

Landsnet | Gylfaflot 9 | 112 Reykjavik | Simi 563 9300 | landsnet@landsnet.is | www.landsnet.is
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JE vélaverkstzedi a Siglufirdi skar eftir ad rada

starfskraft til framtidar i vioteeka vélaverksteedisvinnu.

} Menntun og eda reynsla sem nytist a pvi svidi aeskileg.
Raufarholl ehf.er fyrirtaeki sem er ad byggja upp adstodu vio Vinsamlegast sendid inn umsokn & netfangid

JRaufarhélshelli i Prengslum par sem bodid verdur upp a skipulagdar | starfsumsokn.je@simnet.is
_a hellaferdir fra' og medfjuni manudi.“Vio leitun ad gladveerum og Ollum fyrirspurnum verdur svarad.
“ "ahugasémum einstaklingum til ad starfa meo okkur a nyjum og = ="

spennandi vettvangi.i ferdapjonustu a I'itand'i:. ’

.| feroapjonus

¥ A )
3 e il

Leidsogumenn Afgreiosla
Vio leitum ad leidsogumonnum til ad hafa umsjén med Vid leitum ad einstaklingi i mottoku ferdamanna, midasolu,
og skipuleggja ferdir fyrirtaekisins. Eftirfarandi atridi og békanir og onnur tilfallandi verkefni. Eftirfarandi atridi eru
bakgrunnur er kostur i starfi leidségumanns: naudsynleg:
- Leidsogumannaprof er kostur en ekki naudsyn. - Enskukunnatta naudsynleg en 6nnur tungumalkunnatta kostur. VELF ERDP ARRAD UNEYTIP
- Reynsla ur storfum innan ferdapjénustu. - G6d mannleg samskipti, pjonustulund og jakvaedni.
- Reynsla ur starfi bjorgunarsveita. - Faerni i ad bregdast vid dvaentum adstaedum.
- Pekking og pjalfun i skyndihjalp (wilderness first response . . , .
mikill kostur). Vinsamlega sendid umsoknir og ferilskra til Logfrzeélngur a skrifstofu
- Aukin 6kuréttindi eru kostur. info@thelavatunnel.is merkt ,umsékn® heilbrigﬁisbj()nustu
- Jarofraediahugi og ahugi a utivist. fyrir 15. mars 2017.
* Reynsla dr ’fjalla- o9 g(‘ing.uferdum. Meginhlutverk velferdarraduneytisins er ad studla
- Pokkaleg, l!kamleg hreysti. ) ’ , Ggrt. er raod fyrir ad.vic')komandi st;i\rfsmenn hefji storf um ad heilbrigéi og félagslegri velferd landsmanna.
. Enlskukunnatta naués'ynlveg'eln onnurtunguTalkunnétta kostur.  midjan mai eda eftir samkomulagi. Um framtidarstorf er R4duneytid hefur virdingu, fagmennsku, framsyni og
- G0 mannleg samskipti, pjonustulund og jakvaedni. aod raeda en einnig verdur radid i sumarstorf. . . co ey s
arangur ao leidarljosi 1 starfsemi sinni.

m ::r::::;:i:?sn;;taa;’fssi::r;:g‘ i(?(;]; 29 Velferdarraduneytid auglysir laust til umsoknar starf
16gfraedings a skrifstofu heilbrigdispjonustu. Skrifsto-
fan annast verkefni vardandi skipulag heilbrigdisp-

L A\TIFK jénustu og undir hana falla verkefni sjikrahtsa,

www.thelavatunnel.is TUNNEL heilbrigdisstofnana, heilsugeeslu sem og heilbrigdisp-
Isrzglz@ilizll()lf r/] n7e6l951000 n (M Tube) u jonusta utan stofnana, 4 hjukrunar- og dvalarheimi-
avatu A

lum og sjukratryggingar.

Starfid felst einkum i medferd 16gfraedilegra vid-
fangsefna, svo sem samningu lagafrumvarpa og re-
glugerda, afgreidslu stjornsysluerinda, gerd alitsgerda
og patttoku i stefnumoétun 1 malaflokknum. Starfio
krefst lausnamidadrar og skapandi hugsunar sem

|
gerir rika krofu um skipulag, faglega pekkingu og
samskiptahaefni.
Lausar stodur hja Heilbrigdisstofnun Austurlands . HSA
Um er a0 reeda timabundio starf til eins ars.

SALFRADINGAR R T

Heilbrigdisstofnun Austurlands (HSA) éskar eftir ad rada 2 salfraedinga til starfa hja stofnuninni.
Stodurnar veitast fra 1. mai 2017 eda eftir nanara samkomulagi.

Menntunar- og heefniskrofur:

* BA/BS grada og embeettis- eda meistaraprof i
16gfraedi.

« Starfsreynsla 4 svioi 10gfraedi sem nytist i starfi.

 Askilegt er a0 umsakjendur hafi goda pekkingu &
svidi stjornsyslu- og stjornskipunarréttar.

* Frumkvaeoi, skipulagshaefni og sjalfstaedi i vinnu-
brogdum.

» Heefni til a0 taka virkan patt i teymisvinnu.

* Mjog gott vald 4 islensku i reedu og riti er skilyrdi.

» GO0 enskukunnatta er skilyrdi og vald & einu
Nordurlandamali er kostur.

* Jakveedni og framurskarandi samskiptahaefni.

* Kostur er ad umsekjandi hafi pekkingu 4 peim
malaflokkum sem undir skrifstofuna heyra.

100% starf verkefnisstjora ABG verkefnis

og barna- og unglingasalfreedings.

Helstu verkefni og abyrgd

Oskad er eftir salfreedingi i starf verkefnisstjora verkefnisins
Adstod vid bérn og ungmenni med gedraenan vanda & Austurlandi
(ABG verkefnid).

ABG verkefnid er 8 vegum HSA, sem vinnur pad i samstarfi vio
Skolaskrifstofu Austurlands, Félagspjonustu Fljotsdalshérads,
Félagspjonustu Fjardabyggdar, Verkmenntaskéla Austurlands og
Menntaskadlann & Egilsstéoum. Markmid pess er a0 efla, beeta

0g sampeetta pjonustu fyrir born, ungmenni og fjélskyldur & 6llu
Austurlandi, sem glima vid gedraen vandamal. Auk bess a0 styra
verkefninu starfar verkefnisstjorinn sem kliniskur barna- og ungl-
ingasalfraedingur innan pess.

Laun eru greidd skv. kjarasamningi Salfraedingafélags islands
vid fjarmalaradherra f.h. rikissjo0s og stofnanasamningi HSA.

Starfsmadur parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Heefniskréfur ) ) ] ) ) Umsoknum skal skilad rafraent til HSA med pvi ad fylla Gt
fEtal';f_lsleyf' sem salfraedingur fra Embzetti landlaeknis. umscknarform & vefsidu stofnunarinnar; www.hsa.is, Um er ad rada ahugavert og fjolbreytt starf i
skilegt: undir flipanum ,laus stérf.” . P
* Reynsla af verkefnastjornun og samstarfi stofnana 4 svidi @eﬁandl starfsumhverfi par Sem reynmir a 0gud
velferdar- og he.ilbrigﬁissmélalz Ollum umséknum verdur svarad. Tekid er mid af jafnréttisstefnu vinnubrogd, abyrgd og sjalfstedi.
° Reyn_sla af greiningu og medhdndlun gedreens vanda barna og HSA vid radningar. Umsokn fylgi stadfestar upplysingar um nam,
;nlgll({nga/fulloréulma.fh | atferlismedferd (HAM) starfsreynslu, og ef vid 4, kennslu og visindastdrf, 4samt afriti af Um launakjor fer samkvamt kjarasamningi Félags
¢ Pekking og reynsia af hugraenni atierlismearer Vil greinum sem umsakjandi kann ad hafa birt eda skrifad. Mat HSA oy ;2 £
° L§gﬁ er éhers:Ia a fa_g_legan me_ztnaé,Jékvae_ﬁnl 09 sveigjanleika.  pyggist 4 innsendum umséknarggnum. Vidtol verda tekin vid harsko’lamenntaéra starf’smanna st]’ornarra.ésms 08
* Lipurd og érellﬁanl’elkl_ ' samskiptum eru skilyrdi. umsakjendur og byggist &kvérdun um radningu i starfid einnig fjarma'la— og efnahagsrafy)herra. Raéuneytlé hvetur
* Islenskukunnatta askilin. a peim. Tobaksnotkun er ekki heimil & vinnutima innan HSA. karla, jafnt sem konur, til ad sekja um storfin.
100% starf salfreedings innan heilsugzeslu HSA. Nanari upplysingar veita: Umsoknir med upplysingum um menntun, starfsferil
Gudjon Hauksson, forstjori HSA, s. 470-3050 og 774-5030, e PP’y .. g .. . ..
Helstu verkefni og abyrgd netf. gudjonh@hsa.is og Pétur Heimisson, framkvaemdastjori og starfsheiti, asamt rokstudningi fyrir haefni vidko-

mandi i starfid, skulu berast velferdarraduneytinu,
Skogarhlio 6, 105 Reykjavik, eda & postur@vel.is
eigi sidar en 15. mars 2017. Umsoknir geta gilt i sex
manudi fra pvi ad umsoknarfrestur rennur t,

sbr. reglur nr. 464/1996 um auglysingar 4 lausum
storfum, med sidari breytingum. Ollum umséknum
verdur svarad pegar akvoroun um radningu liggur
fyrir. Upplysingar um starfid veitir Vilborg Ingolfs-
dottir skrifstofustjori, (vilborg.ingolfsdottir@vel.is).

Oskad er eftir salfredingi i heilsugaeslu HSA til ad veita almenna laekninga, s. 470-3052 og 860-6830, netf. petur@hsa.is
sélfraedipjonustu.
Heetniskréfur Umsoknarfrestur er til 23. mars 2017.
Starfsleyfi sem sélfraedingur fra Embeetti landlaeknis.
¢ L6g0 er ahersla & faglegan metnad, jakvaeoni og sveigjanleika.
e Lipurd og areidanleiki i samskiptum eru skilyrdi.
« islenskukunnatta askilin.

www.hsa.is

HSA starfar & premur fagsvidum; heilsugaeslu-, hjikrunar- og sjikrasvidi. Ahersla er 16gd 4 samvinnu pvert a byggdarlsg. Stofnunin pjénar ramlega 11.000 ibGum fré
Djtpavogi til Bakkafjardar, auk ferdamanna sem saekja Austurland heim. Umdeamissjikrahts Austurlands er i Neskaupstad. A pjonustusveedi HSA eru auk pess fimm
heilsugzslustédvar, en alls eru starfsstédvarnar ellefu talsins. HSA vill byggja pjonustu sina & mannvirdingu, pekkingu og pverfaglegri samvinnu.




Viltu veramed a
spennandi vegferd?

HVITA HUSID - 17-0579

JAFNLAUNA-
VOTTUN VR

50

Haefileikar:

Vid leitum ad starfsfolki a pjonustusvaedi okkar
Kringlunni sem mun taka patt { ad mota
bankapjonustu til framtidar.

Hlutverk starfsmanna er ad mata vidskiptavinum med
jakvaedu og gladlegu vidmoti, syna ahuga, pjonustulund

og leidbeina med stafraenar lausnir.

Bankapjoénusta snyst um samskipti. Haefileikann til ad setja
sig ( spor vidskiptavinarins, mata honum par sem hann er
staddur og leidbeina um hvernig best er ad leysa
vidfangsefni hans, stér og sma.

""""" Um er ad raeda full storf og hlutastdrf og vinnutimi
getur verid sveigjanlegur.

Opnunartimi pjénustusvaedisins mun fylgja
opnunartima Kringlunnar.

.......... Pu getur sdtt um & arionbanki.is/storf

. Nanari upplysingar um storfin veita

A aHaVEIt mea a6.laera : Ingvar Breidfjord forstédumadur, simi 444 6736,

anyja taekni og midla henni netfang ingvar.breidfjord@arionbanki.is

og Hildur Sigurdardéttir mannaudsstjori, simi 444 6364,
netfang hildur.sigurdardottir@arionbanki.is

Umsoknarfrestur er til og med 19. mars

Tekur breytingum og nyjum
askorunum fagnandi

Arion banki er liflegur og spennandi vinnustadur. Vid vinnum med vidskiptavinum okkar ad pvi ad bta i haginn fyrir framtidina. Vid J ' T H
raktum jakvaedan starfsanda og leggjum &herslu & ad starfsfélk okkar proskist og préist i starfi med markvissri fraedslu og pjalfun. rI D n a n <I
Straumlinustjérnun er hluti af daglegri menningu med st6dugum umbétum og samvinnu allra starfsmanna. Jafn réttur kvenna og karla "‘k ) .

til starfa er okkur hjartans mal og 4rid 2015 hlutum vid Jafnlaunavottun VR. - fyrlr framtlalnc’

Saman latum vid g6da hluti gerast.




Starfatorg.is

Sérnamsst. | heilsugaesluhjukrun Heilbrigdisstofnun Sudurlands

Sérnamsstada,heimilislaekningar
Adstodarverslunarstjori
Husasmidur

Vélamadur

Yfirlaeknir barnaskurdleekninga
Sérfraedingur i barnahjukrun
Hjukrunardeildarstjori
Deildarleeknir

Verkefnisstjori

Tolfreedingur

Sjukralidi, timabundid
Sjukralidi

Stofnun Stadur
Sudurland
Heilbrigdisstofnun Sudurlands Hverageroi
ATVR, Vinbudin Akureyri
Vegagerdin Hvammstangi
Vegagerdin Akureyri
Landspitali, Barnaspitali Hringsins Reykjavik
Landspitali, Barnaspitali Hringsins Reykjavik
Landspitali, fiknigeddeild Reykjavik

Landspitali, hué- og kynsjukdomadeild Reykjavik
Haskali islands, uppl.- og pjénustuboré Reykjavik
Haskoli Isalnds, heilbrigdisvisindasvid Reykjavik
Heilbrigdisstofnun Austurlands
Heilbrigdisstofnun Austurlands

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Nr. a vef

201703/440
201703/439
201703/438
201703/437
201703/436
201703/434
201703/433
201703/432
201703/431
201703/430
201703/429

Neskaupstadur 201703/428
Neskaupstadur 201703/427

Starfsmadur i gestamottoku

101 Hotel auglysir eftir brosmildum og lifsglédum einstakling-
um a dagvaktir (8:00-20:00) og naeturvaktir (20:00-8:00)

Starfid er fjolbreytt og felst m.a i méttoku gesta, bokunum,
uppgjori og simavorslu.

Unnid er a 2 -2 -3 voktum allt arid um kring og vidkomandi parf
a0 geta hafio storf sem fyrst.

Salfreedingur, ABG verkefnid Heilbrigdisstofnun Austurlands Austurland 201703/426 o
Salfreedingur Heilbrigdisstofnun Austurlands Austurland ~ 201703/425 [*;f;‘;i'l‘;‘:]?;wrfum  qestamétky ogleda smur bekking
Hjukrunarfreedingur Sjukrahusi® a Akureyri, barnadeild Akureyri 201703/424 sem nytist { starfi.
Ljosmaedur Landspitali, medg.- og seengurlegud. Reykjavik 201703/423 * 6o tdlvukunnatta og/eda Navision kerfi
Ljésmaedur Landspitali, faedingarvakt Reykjavik 201703/422 : ggs r:?rLu; ggkr:uﬁ islenska og enska
Starfsmadur, visindarannsoknir  Landspitali, lungnadeild Reykjavik 201703/421 « Stundvisi og sveigjanleiki f starfi
Yfirlaeknir Landspitali, fiknigeddeild Reykjavik 201703/420 * Sjélfsteed og 6gud vinnubrogd
Hjukrunarfreedingur Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjanesbzer 201702/419 * Jakvett lifsvihort

.. . e s L, * Reyklaus
Hjukrunardeildarstjori Landspitali, skurdstofur Reykjavik 201702/418
Sérnamsst. i heilsugsesluhjukrun Heilbrigdisstofnun Sudurlands Selfoss 201702/417 Vinsamlegast sendid kynningarbréf og ferilskra merkt
Hjukrunarfraedingur Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjanesbzer 201702/416 .Gestamottaka 101 hotel” a netfangid job@101hotel.is
Sumarstorf, hlutastorf ATVR, Vinbudin Landi® 201702/415 Umsoknarfrestur er til og med 18. mars 2017
Sumarstorf ATVR, Vinbudin Landid 201702/414
Sumarstorf ATVR, dreifingarmiéstd Reykjavik 201702/413
Lifeindafraedingur Heilbrigdisstofnun Vesturlands Akranes 201702/412
Starfsmadur Landspitali, visindaranns. lungnad. Reykjavik 201702/411
Afgreidslumadur i veitingasotlu Vatnajokulspjodgardur Skaftafell 201702/410 101 Hotel - Hverfisgata 10, - 101 Reykjavik - Iceland
Vaktstjori i veitingasolu Vatnajokulspjodgardur Skaftafell 201702/409 Tel: +354 580-0101 | 101hotel@101hotel.is

-
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IS HIRING!

CcCP

N\

Director of Financial
Planning & Analysis

The person will lead and manage the

FP&A team of CCP which act as the

analytical engine of the company to

provide insights and support optimal
business decision making. This role
reports to the CFO.

Please apply at ccpgames.com/jobs



Markadsstjori

Markadsstjori starfar i teymi med 68rum sérfraedingum svidsins
og framkvaemdastjéra pess og kemur ad nokkud fjolbreyttum
verkefnum, pé med sérstaka aherslu 8 markadssetningu,
vidburdi og imyndarmal. RB starfar a fyrirteekjamarkadi og hefur
faa en stora vidskiptavini.

HELSTU VERKEFNI

* Markadssetning RB

¢ Innri markadssetning

¢ Almannatengsl

» Skipulag og styring ymissa vidburda, t.d. arleg fagradstefna,
hjolreidamotid RB Classic o.fl.

BJORGVIN SMARI KRISTJANSSON ‘ ‘
STARFSMADUR A FJARMALASVIDI

bPad skemmtilegasta vid RB er folkid — pad
kemur skemmtilega a évart, asamt pvi sem

er i bodi til ad brjota upp daginn, til deemis
pool, fussball og fleira. Margir halda eflaust
ad hér séu einungis risaedlur sem séu fastar
i kassanum sinum en pad geeti ekki verid
mikid fjarri sannleikanum.

RB er traust og 6flugt pjonustufyrirtaeki a svidi upplysingataekni sem hefur
proad hinar ymsu fjarmalalausnir, par a medal 6ll megin greidslukerfi landsins.
Helstu vidskiptavinir RB eru fjarmalafyrirtaeki og vatryggingafélog.
Framtidarsyn RB er a8 auka gaedi og hagkvaemni fiarmalapjénustu a Islandi.

ljodskald, hlaupari, hjolari og fleira skemmtilegt folk.

100% 100% 100%
ASTRIDA FAGMENNSKA QRYGGI

o
l

Vilt pu taka patt i ad mota
eftirsoknarverdan vinnustad?

Mannauds- og markadsstjorn RB leitar ad 6flugu samstarfsfolki i tvo krefjandi og skemmtileg storf.
Um er ad reeda teymi sem vinnur a svidi Mannauds- og markadsstjornar og telur niu manns.

Helsta hlutverk svidsins er ad stydja vid markmid RB — ad auka gaedi og hagkveemni i upplysingataekni
fyrir fjarmalapjénustu a islandi. Teymid sinnir mjég élikum og fjdlbreyttum verkefnum, par sem géd
bjonusta og aukinn arangur eru helstu markmidin. | teyminu er hugamadur um heildraena heilsu,

Sérfraedingur i fredslu-
og starfsprounarmalum

Vidkomandi mun starfa i teymi med 68rum sérfreedingum
svidsins og framkveemdastjora pess og kemur pvi ad fjdlbreyttum
verkefnum, p6é med sérstaka aherslu a freedslu- og
starfsprounarmal fyrirtaekisins, enda pekking okkar starfsfolks
okkur sérlega mikilveeg.

HELSTU VERKEFNI

« Uppfaersla og vidhald starfs- og heefnigreininga

« Greining pjalfunarparfa

» Skipulag innanhuss freedslustarfs og meelingar a arangri freedslu

* Meaelingar, greiningar og urvinnsla télulegra upplysinga, m.a.
fyrir Intellectual Capital Report

Nanari upplysingar um storfin er ad finna 8 www.rb.is eda hja Herdisi Palu Palsdottur, framkveemdastjora Mannauds- og
markadsstjornar, herdis@rb.is, simi 569 8877. Haegt er ad saekja um a www.rb.is til 12. mars 2017.

iRIS HLIN VOGGSDOTTIR ‘ ‘
ORYGGISSTIORN

Pad sem fékk mig til ad hefja storf
hja RB var vinnustadurinn og hve
vel er hugsad um starfsfolkid.
Eg hlakka til ad koma til
vinnu a hverjum degi ad
hitta petta yndislega folk.

REIKNISTOFA BANKANNA | Hofdatorg | Katrinartini 2 | 105 Reykjavik | Simi: 569 8877 | www.rb.is
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Vantar pig

Blédskimun

til bjargar ' - f
; 4 ‘z Get baett vid mig verkefnum

q ‘ y : a hofudborgarsvaedinu.
. Loggiltur rafverktaki med aratuga reynslu.
1 - - ) Ahugasamir hafi samband: box@frett.is
TOLFRZADINGUR OSKAST TIL STARFA VID RANNSOKN A HEIMSViSU

Auglyst er eftir tolfraedingi til starfa vid visindarannséknina Blédskimun til bjargar — bPjodaratak gegn mergaexium.
Markmid hennar er ad rannsaka drangur skimunar fyrir gédkynja einstofna motefnahaekkun (MGUS) sem er forstig

mergaexlis. Verkefnid er unnid f samstarfi vid Haskdla slands, Landspitala, Krabbameinsfélag islands, Binding Site
i Bretlandi og Memorial Sloan Kettering krabbameinsmidstédina i New York.

Helstu verkefni: Helstu menntunar- og haefniskrofur:
e Tolfraedileg Urvinnsla tengd rannsékninni e BS prof i tolfraedi, steerdfraedi
e Tolfraedivinna vid fjolda doktorsverkefna sem tengjast eda sambeerilegur raungreinagrunnur
blédskimunarverkefninu beint sem og étengd verkefni. e Reynsla af Urvinnslu steerri rannséknarverkefna
e Lifunargreiningar, ahaettugreiningar sem og énnur 4 svidum heilbrigdisvisinda er kostur
tilfallandi tolfraedileg Urvinnsla gagna. e Reynsla af pvi ad vinna i teymi er aeskileg

Heegt er ad saekja um og fa allar nanari upplysingar
4 heimasidu Hi: http://www.hi.is/laus_storf

Umsodknarfrestur er til og med 20. mars 2017
HEILBRIGDISVISINDASVID

100 13 75
NY STORF PUSUND FERMETRA MILLJARDA
A ARINU HATZEKNISETUR FJARFESTING

RAFVIRKI OG VELVIRKI

Alvotech éskar eftir ad rdda annars vegar rafvirkja og hins vegar vélvirkja i vidhalds og
taekniteymi fyrirtaekisins. Unnid er i dagvinnu vid vidhald & framleidslutaekjum og hreinkerfum
svo sem vatnshreinsikerfum, loftraesikerfum, prystiloftkerfi, gaskerfi og keelikerfum.

Naudsynlegir eiginleikar eru frumkvaedi, metnadur og sjalfstaedi

« |dnmenntun skilyroi
« bekking 4 rekstri hreinkerfa kostur
« bekking & gaedakerfi lyfjaidnadar (GMP) kostur

Um Alvotech

SERFR/ZEDPINGUR | TEKNITEYMI

Alvotech er alpjodlegt lyfjafyrirtaeki sem sérhaefir

Alvotech oskar eftir ad rada sérfraeding i taekniteymi fyrirtaekisins. Helstu verkefni snua ad sig i préun og framleidslu liftaeknilyfja. Innan nys
uppsetningu & kvérdunar- og vidhaldsgrunni, gerd skriflegra leidbeininga, vinnu vid geedamal Hataekniseturs i Vatnsmyrinni starfa um 150
auk ymissa sérverkefna. visindamenn sem vinna ad préun, framleidslu

og markadssetningu lyfjanna.

Naudsynlegir eiginleikar eru frumkvaedi, metnadur og sjalfstaedi
yniegir €lg 9l Alvotech er systurfyrirtaeki lyfjafyrirtaekisins

* Raungreina- eda taeknimenntun er skilyroi Alvogen og starfsemi pess er 4 islandi, i Sviss
 Reynsla af taeknilegu umhverfi naudsynleg og i byskalandi.
« bekking & gaedakerfi lyfjaidnadar (GMP) mikill kostur

Nanari upplysingar um radningaferlid veitir:
Tomas Oddur Hrafnsson, Human Resource Manager hja Alvotech, tomas.hrafnsson@alvotech.com. a Lvo t e c h .
Saemundargotu 15-19,

Sott er um starfid a Alvotech.is. Umsaekjendur eru bednir um ad senda inn itarlega starfsferilskra. BIOPHARMACEUTICALS 101 Reykjavik

Umsoknarfrestur er til og med 18. mars.

HASKOLI iSLANDS

INTERNATIONAL

islandsdeild Amnesty International auglysir tvaer stodur
a skrifstofu samtakanna i Reykjavik i sumar.

Amnesty International er alpjodleg hreyfing félks sem
berst fyrir pvi ad alpjddlega vidurkennd mannréttindi séu
virt og ad allir nj6ti verndar peirra. www.amnesty.is

Hopstjori gotukynninga i
sumar — 100% starfshlutfall

Verk- og ahyrgdarsvid:

e Skipulagning og yfirumsjon med starfi gétukynna
e Dagleg samskipti og studningur vid gétukynna

e Skraningar og uppgjor

o Onnur tilfallandi storf

Hafnis- og menntunarkrofur:

e Menntun sem nytist eda reynsla af sambarilegum
storfum

e Mikil skipulagshafni og sjalfstaedi i starfi

e Reynsla og pekking 4 solu- og markadsmalum er kostur

e (300 tolvukunnatta

o \Mjog god faerni i islensku og ensku

e Hafni i mannlegum samskiptum, sveigjanleiki og
samstarfshafni

Umsoknir skal senda & J6honnu Gudmundsdéttur, sem
einnig veitir upplysingar um starfid, 4 jg@amnesty.is.
Umsoknarfrestur er til 15. mars 2017. Umsakjandi parf
ad geta hafid storf um midjan mai.

Afleysing a skrifstofu i
sumar — 100% starfshlutfall

Verk- og ahyrgdarsvid:

e Umsjon netakalls og SMS-adgerdanets

e bydingar og textavinna

e Uppgjor og skraningar

e Skipulagning, framkvaemd og patttaka
i adgerdum unglida

o Fradsla til gétukynna og unglida

e Skraningar og uppgjor

e Almenn skrifstofuvinna

e Onnur tilfallandi verkefni

Hafnis- og menntunarkrofur:

e Menntun eda reynsla sem nytist i starfi

o Mikil skipulagshafni og sjalfstadi i starfi

e (60 télvukunnatta

e Reynsla af storfum med ungu félki kostur

e Mjog gdd faerni i islensku og ensku

e Hafni i mannlegum samskiptum, sveigjanleiki og
samstarfshafni

e Brennandi d4hugi @ mannréttindum

Umsdknir skal senda & Torfa Jonsson, sem einnig

veitir upplysingar um starfid, 4 tgj@amnesty.is.
Umsoknarfrestur er til 15. mars 2017. Umsakjandi parf
ad geta hafid storf i byrjun sumars.
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VERKEFNASTJORI
RADSTEFNUR OG ST/ERRI VIDBURDIR

MEET in REYKJAVIK (R&dstefnuborgin Reykjavik) éskar eftir ad réda 6flugan einstakling sem
verkefnastjéra til ad vinna ad tilbodsgerd fyrir staerri radstefnur og vinna med Ambassadorum
Meet in Reykjavik. Markmid MEET in REYKJAVIK er ad auka vaegi Reykjavikur/Islands sem
afangastad fyrir alpjédlegar radstefnur, fundi, hvataferdir og vidburdi fyrir hond breids héps
aodildarfyrirtaekja og er starfid mikilvaegur pattur i starfseminni.

i STARFINU FELST: HAEFNISKROFUR ERU:
= Tilbodsgerd og eftirfylgni i tengslum vid staerri rddstefnur, fundiog vidburdi - Haskélamenntun og starfsreynsla sem nytist i starfi er kostur
= Ad finna rddstefnur, fundi og vidburdi i gegnum alpjédlega gagnagrunna t.d. - Mikil skipulagsfaerni og ad geta unnid undir dlagi og sinnt mérgum
hjd ICCA International Congress and Convention Association viofangsefnum samtimis
= Ad finna og hvetja adila hérlendis til samvinnu vid ad bjéda i rddstefnur, - Mikil faarni i islensku og framurskarandi enskukunndtta i tali og riti
fundi og vidburdi - G6da tolvukunnatta er naudsynleg og reynsla af uppsetningu gagna 4 télvutaeku formi
= AD Utbua fagleg tilbod i steerri radstefnur, fundi og vidburdi dsamt eftirfylgni (pekking a t.a.m. Indesign, Microsoft Publisher, Photoshop og/eda lllustrator er kost
- Méttaka fulltrda alpjédlegra samtaka i tengslum vid undirbining - Reynsla af radstefnu- og fundapjénustu er kostur
staerri verkefna - Feerni i mannlegum samskiptum er naudsynleg

Athygli er vakin & ad starfid krefst frumkvaedis, metnadar, Utsjénarsemi, og @ stundum vinnuframlags utan hefdbundins vinnutima.

Umsadknarfrestur er til og med 15. mars nk.
Umsakjendur eru vinsamlega bednir ad senda umsaéknir dsamt upplysingum um menntun og fyrri storf til
MEET in REYKJAVIK & netfangid: info@meetinreykjavik.is

Nanari upplysingar um starfid veita

Hildur Bjérg Baeringsdéttir simi: 5276667, hildur@meetinreykjavik.is og 105 ::'y‘;:‘ii ME ET% REYKIJAVIK
porsteinn Orn Gudmundsson simi: 696 9621, thorsteinn@meetinreykjavik.is Simi: 527 6666 Reyljavik Convention Bureau

SUMARSTORF

'----4-
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= GARDAB/R AUGLYSIR LAUS TIL UMSOKNAR
oHJA GA RDA BE EFTIRFARAND| SUMARSTORF ARID 2017
J FYRIR UNGT FOLK

»

FJOLBREYTT SUMARSTORF

Umsakjendur skulu vera feeddir ari¢ 2000 eda fyrr.  Flokkstjorar i leikskdlum
Haegt er ad seekja um i umhverfishdpum, fjolbreytt — Storf flokkstjora i leikskolum felast i skipulagningu

GARDYRKIJUDEILD

Almenn gardyrkjustorf
Umsaekjendur skulu vera faeddir arid 1999 eda fyrr.

storf & stofnunum, skapandi sumarstorf, og styringu i samvinnu vid leikskélastjéra a vinnu
Flokkstjorar vid gardyrkju atvinnutengd fristundardrraedi fyrir fotlud ungmenna & aldrinum 17 - 20 ara sem eru
Hafa umsjon med gardyrkjuhépum. Umsaekjendur ungmenni, sem studningur vid fatlad folk og a sumarstarfsmenn leikskélanna.

um flokkstjorastorf skulu vera faeddir ario 1996 sumarnamskeidum iprétta- og tomstundafélaga.

oL TR L T 3§

eda fyrr. Flokkstjorar umhverfishopa
Verkefnastjori, adstodarmadur Flokkstjorar umhverfishdpa skulu vera feeddir arid
Storf i sleetti verkefnastjora og flokkstjorar 1996 eda fyrr og vera stundvisir, jakveedir, liprir og
Umsaekjendur skulu vera faeddir arid 1999 eda fyrr. Studningur vid fatlad folk eiga audvelt med ad vinna med 6dru folki.
Verkefnastjori, studningur vid fatlao folk vid .
Flokkstjori vid slatt sumarstorf og fristund, skal helst vera med Honnunarsafn Islands
Hefur umsjén med slattuhdp og teekjabunadi. proskapjalfamenntun og reynslu af storfum med Umsaekjendur skulu vera feeddir arid 1999 eda fyrr.
Umsaekjendur um flokkstjérastorf skulu vera fotluou folki. Vera med rika pjonustulund, nakvaemir og
feeddir arid 1996 eda fyrr. samviskusamir. Ahugi & islenski honnun og
Adstodarmadur verkefnastjora, studningur vid pekking & s6fnum er kostur.
B R R R R R R RO »- m fatlad folk vio sumarstorf og fristund, skal helst
vera med proskapjalfamenntun og reynslu af Bodkasafn
BEJARS KR' FSTO FU R storfum med fotludu folki. Umsaekjendur skulu vera feeddir arid 1997 eda fyrr.
Vera med rika pjonustulund, liprir i samskiptum og
Skapandi sumarstorf hafa ahuga & starfsemi almenningsbdkasafna.

Starf vid launavinnslu

Umsaekjendur skulu vera feeddir arid 1995 eda
fyrr. Vera talnagloggir, med goda rokhugsun,
nakvaemir og med pekkingu og reynslu af helstu
adgeroum i excel.

Starf adstodarmanns verkefnastjora felst i
skipulagningu og styringu & vinnu ungmenna i
skapandi sumarstarfi i samvinnu vid
verkefnastjora.

~----------4-------

Adstod a teknideild '-----------------------4-—

Umsakjendur skulu vera feeddir arid 1997 eda . VlNNUSKéLlNN

fyrr. Vera nakvaemir og samviskusamir.
I | . Nanari upplysingar og lysingar & storfunum

Adstod i pjonustuveri Yfirflokkstjori

«d

GARDATORGI 7 - SIMI 525 8500 - GARDABAER.IS

i : heimsid 5 .

Umsakjendur skulu vera feeddir arid 1997 eda v Zskilegt er ad umsakjendur hafi menntun og ' w;\rlnnaarjabzzsils u Garoabazjar
fyrr. Vera med studentsprof, rika pjonustulund og I reynslu af uppeldismalum, list- eda verkmenntun I 9 o
vera liprir i samskiptum. . og/eda gardyrkjustorfum og séu faeddir ario 1992 I Umséknafrestur er til og med 1. april 2017

' eda fyrr. I Umsaekjendur skulu saekja um ofangreind

& -4 Il BN BN BN BN BN BN BN & .. Flokkstjérar i rs‘tb'rf r}'a/fraenfté ré:n;nga\_/ef Gardabaejar
pJ éNUSTU M lOSTﬁD /Eskilegt er ad umsaekjendur hafi menntun og ttps://start.gardabaer.is.
reynslu af uppeldismalum, list- eda verkmenntun I
Almennir verkamenn og/eda gardyrkjustdrfum og séu faeddir aris 1997 [}
; ir ari eda fyrr.

Umsaekjendur skulu vera faeddir arid 1999 eda fyrr. y . GARPABAER

~--------------------I>,----
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> Pingvollum ?

Landvarsla - bPingvellir
bjédgardurinn & bingvdllum auglysir eftir landvardum.

Starfstimabil og fyrirkomulag

Um er a0 reeda sumarstarf fra mai til 4gast. Um vaktavinnu er a0
reeda og er starfsmonnum ekid til og fra vinnu. Landverdir geta
purft ad gista & Pingvollum.

Helstu verkefni

Starf vio landvérslu felst m.a. i eftirliti med natt(ru og umh-

verfi Pingvalla, umgengni, veidi, tjaldsveedum og pjonustu vid
feroamenn asamt pvi a0 sinna umferdarstjérnun. Landverdir sja
um freedslu, upplysingagjof og mottoku gesta, sinna léttu vidhaldi
& innvioum asamt upplysingagjof i pjonustumidstdo og & Haki.
Landverdir hafa einnig eftirlit med pvi ad l6g pjodgardsins séu virt

Heefniskrofur og starfskjor

¢ Reynsla af landvorslu eda landvardarréttindi er kostur
en ekki skilyroi

e Grunnpekking i skyndihjalp er kostur en ekki skilyrdi

e Kunnattaiislensku og ensku er skilyroi. Frekari
tungumalakunnatta er kostur

o (Okuréttindi og haefni til ad aka jeppum, baedi sjalf-
og beinskiptum er skilyroi

e Umsakjendur skulu hafa hreint sakarvottord

e Reynsla af Gtivist og nattarutdlkun er kostur

e Umsakjandi parf ad bia yfir frumkveeoi, vera jakveedur
og me0 rika pjonustulund

e Umsakjendur purfa ad hafa n4d 20 ara aldri

e Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaraouneytis
og Starfsgreinasambands islands.

Afreidslustarf — Pingvellir
bjddgardurinn & bingvdllum dskar eftir afgreidsiufolki.

Starfstimabil og vaktafyrirkomulag
Um er a0 reeda sumarstarf fra mai til 4gast. Um vaktavinnu
er a0 raeda og er starfsmonnum ekid til og fra vinnu.

Helstu verkefni

Starfio felur i sér afgreidslu, upplysingagjof, bilastaedavarslu

og adra pjonustu i gestastofu pjodgardsins a4 Hakinu og/eda i

pjonustumidstoa.

Heefniskrofur og starfskjor

e \liokomandi verdur a0 vera jakveedur, snyrtilegur, abyrgur
og med rika pjonustulund og tala a.m.k. islensku og ensku.

e Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaraouneytis
og Starfsgreinasambands Islands.

Umsodknarfrestur er til 18.3.2017

Ferilskra skal fylgja umsokn og skulu umséknir sendar a gudjona@thingvellir.is

Badi konur og karlar eru hvott til ad seekja um starfid.
Allar ndnari upplysingar um storfin veitir Gudjona Sigurdardéttir rekstrarstjori, & netfangio_gudjona@thingvellir.is

4. mars 2017 LAUGARDAGUR

HOPBILAR

Vegna aukinna umsvifa leitum vid ad

HOPFERDABILSTJORUM

Haefniskrofur:
- Aukin 6kuréttindi D

- Islensku— og/eda enskukunnatta
- Rik pjénustulund

- G463 mannleg samskipti

- Hreint sakavottord

Fj6lbreytt verkefni i bodi!
100% storf, hlutastorf og sumarstorf 2017

Ndnari upplysingar veita
Hildur Gudjonsddttir i s. 599-6070
Agust Haraldsson i s. 599-6073 —

Un;n;ékn' gsamt fergis/'(rd g'e)ndi'st ] ’
netfangid atvinna@hopbilar.is
VR

IST 150 v

www.hopbilar.is - 599-6000

starfsheitid akvardad Ut fra haefismati.
STARFSSVID:

AKADEMISK STADA
| FJARMALAVERKFR/EDI

Teekni- og verkfraedideild Haskolans  Reykjavik auglysir eftir akademiskum starfsmanni
i fjarmalaverkfraedi. Radid verdur i stédu lektors, désents eda préfessors og verdur

— Kennsla ndmsgreina tengdum fjarmalaverkfraedi i grunn- og meistaranami.
— Uppbygging rannsokna og leidbeining framhaldsnema.

— patttaka i stjornsyslu deildar og kynningarstarfi.

HAFNISKROFUR:

Doktorsgrada i fjarmalaverkfraeoi, fjarmalasteerofraeedi eda skyldum greinum.
— Reynsla af rannséknum tengdum fjarmalaverkfreedi.

— Reynsla af kennslu og metnadur i proun kennsluadferda.

— Starfsreynsla af fjarmalamorkudum er kostur.

— Haeefni i mannlegum samskiptum, frumkvaedi og sjalfsteedi i starfi.

Teekni- og verkfraedideild byour upp & ndm a grunn- og framhaldsnamsstigi i medal annars

Hlutverk Haskélans i Reykjavik er a0 skapa og midla pekkingu til ad

auka samkeppnishaefni og lifsgeedi fyrir einstaklinga og samfélag

med sidgee0i, sjalfbaerni og abyrgd ad leidarljosi. Akademiskar

rafmagnsverkfraedi, vélaverkfraedi, hataekniverkfraedi, heilbrigdisverkfraedi, byggingarverkfreedi,
fijarmalaverkfraedi, rekstrarverkfraedi og orkuverkfraedi.

Nanari upplysingar um starfid veitir Gudrin Saevarsdattir, forseti teekni- og verkfraedideildar,

gudrunsa@ru.is.

Umsodknum asamt starfsferilskra, afriti af vioeigandi profskirteinum, yfirliti yfir freedastorf og reynslu
af kennslu, afritum af helsta birta efni og medmaelum, skal skilad & vef Haskolans i Reykjavik:

radningar.hr.is/storf, fyrir 7. april 2017.

Farid er med allar fyrirspurnir og umséknir sem triinadarmal.

deildir haskolans eru fjorar: Lagadeild, tdlvunarfraedideild, taekni- og
verkfreedideild og vidskiptadeild. Kennsla og rannsoknir vio Haskaolann i
Reykjavik motast af sterkum tengslum vid atvinnulif og samfélag. Logo er
ahersla a pverfagleika, alpjodlegt umhverfi, nyskopun og goda pjonustu.
Nemendur Haskaélans i Reykjavik eru um 3600 i fjorum deildum og starfa

um 240 fastir starfsmenn vid haskdlann auk fjélda stundakennara.

Haskélinn { Reykjavik | Menntavegi 1 | 101 Reykjavik | Simi5996200 | www.hr.is
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PENNINN OSKAR EFTIR LAUNAFULLTRUA & GJALDKERA

Starfssvid: Haefniskrofur:
e Launavinnsla, p.m.t. Utreikningur og greidsla e Reynsla af launavinnslu og feerslu bokhalds. Um 100% starfshlutfall er ad raeda
launa og skil & launatengdum gjsldum. * bekking 4 DK launakerfi. _ Egﬁear:;rf'fg;af?,:s'?_koma"d' 7
e Upplysingagjof og samskipti vid starfsfolk * Ppekking a Bakverdi timaskraningarkerfi. /
vegna launa- og kjaratengdra mala. e bekking a kjarasamningum og réttindum . Ahugasamir vinsamlegast sekid
e Timaskyrslur. e bekking & Navision er kostur. G,
e Adstod og upplysingagjof til stjornenda. e (60 almenn tolvukunnatta. Umsoknarfrestur er til og med 13.
e Skyrslugerd til stjornenda. e Frumkvaedi i starfi, ndkvaemni 2:::;g‘tel'::“:&ﬁFr”l’_llgfl'ggfgd‘;’t':"
e Greidsla innlendra og erlendra reikninga. 0g 0gud vinnubrogd skilyrdi. hildurh@penninn.is. /
e Reikningagerd. e Jakvaedni og lipurd i mannlegum samskiptum.
()

Austurstraeti 18
Skolavordustig 11
Laugavegi 77
Hallarmula 4

Afstemmingar.
Onnur tilfallandi verkefni.

Alfabakka 16, Mjodd isafirdi - Hafnarstraet

Kringlunni nordur

Hafnarfirdi - Strandgétu 31
Keflavik - Sélvallagotu 2
Akureyri - Hafnarstraeti 91-93
Akranesi - Dalbraut 1

Kringlunni sudur Huasavik - Gardarsbra

Smaralind

PATENT

ADMINISTRATOR

Marel seeks a reliable and resourceful individ

Vestmannaeyjum - Barustig 2

Flugstod Leifs Eirikssonar

i2

Framirskarandi
fyrirtaeki

540 2000 | penninn@penninn.is | www.penninn.is | www.eymundsson.is

ut9

ual for the position of patent administrator.

The administrator will work closely with in-house administrators, patent specialists and

innovation managers.

Main responsibilities:

+ Administration of Marel’s intellectual property (IP) matters

« Management of a web hosted patent database (CPI)
Communication with patent offices and agents

« Back-up and quality check for a second patent formalities officer

« Managing EPO deposit accounts

« Standard administrative tasks

Closing date for applications is March 19, 2017.
Please apply online at marel.com/jobs.

Requirements:

+ Excellent language skills, English in particular

+ Excellent interpersonal, verbal and written communication skills

+ Ability to use sound judgment and discretion in dealing with highly
confidential information

. Paralegal certificate is an advantage

« Critical attention to detail

For further information, please contact Gudmundur Reynaldsson,
Patent Attorney, gudmundur.reynaldsson@marel.com,

tel: +354 853 8523 or Erla Hronn Didriksdéttir, HR Manager
Innovation, erla.didriksdottir@marel.com, tel: +354 563 8000.

Marel is the leading global provider of advanced processing systems and services to the Poultry, Meat and Fish industries.
The company employs about 4,700 people across six continents, including 550 in Iceland. Marel is always looking for talented
individuals who want to join our global team, people who regard our technology as a challenge and want to be part of a
company where continuous innovation is the key to success. We offer excellent working conditions, efficient staff training,
flexible working hours, outstanding sports facilities as well as a gourmet bistro & coffee house and a lively social life.

Cmarel
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VANTAR PIG VINNU?

Ertu ao leita ad starfi?

Nettd Granda leitar ad Oflugum starfskrafti:

« Starfsmann a kvoldvakt { 100% starf

Flotastjornandi

Ahe.rsla er |('):96 d styrkleika i_mannlggum | R Einnig er laust starf bilstjora til afleysinga
samskiptum, sjalfstaed vinnubrogd, skipulags- : :
heefni, reglusemi og drverkni i hvivetna.

Snzeland Grimsson auglysir eftir starfsmanni
til starfa vio flotastjérnun. | starfinu felst yfir-
umsjon med nidurrodun og moénnun hépferda-

Altak ehf_ - Doka Rental bl'lafl’ ferairf, préun & kerfum félagsins og fleira.
1t et 4 H H Haefniskrofur
Umso!(nlr sendist a gr_andl@netto'ls Wishes to hire hard working and energetic * Skipulagshzefileikar, nakveemni og
Umsoknarfrestur er til 19. mars nk. worker in our concrete formwork rent. 969 mannieg samskipti

* G060 Excel kunnatta

Allar nanari uppl\'/singar veitir: Responsibilities include cleaning and maintenance of all * Islensku- og enskukunnatta

‘2 , Doka rental parts. Einni sskad eftir ad rada i stédu bilstiéra til
Ari Pall Samuelsson, verslunarstjori a;;;';;g:;:s a0 eftir a0 raoa i stodu bilstjora ti

0, Qualifications:
| Sima. 773 - 3007 . . Nanari upplysingar um storfin veitir Hrafn i sima
*  Service-rich 647 2227. Ahugasamir sendi umsokn & job@snaeland.is,

* Disciplined merkt Flotastjornun, eda Afleysingar fyrir 7.mars.

* Punctuality S 'I’
¢ (lean record

* Good physical health /‘\
*  Minimum 22 years of age.
. S SNALAND GRIMSSON
Interested send applications or contact gummi@altak.is

Langholtsvegi 109 - 104 Reykjavik - Iceland
bEfOI'e 10th 0' MaI'Ch. \\ Sneeland Grimsson ehf. er eitt af elstu ferdapjonustufyrirtaekum landsins. /

AKADEMISK STADA A SVIDI
STYRITAKNI 0G VELMENNA

Teekni- og verkfraedideild HR auglysir eftir akademiskum starfsmanni & svidi styritaekni,
vélmenna, hataekni (mekatrénik) eda sambaerilegra greina. Radid verdur i stédu lektors,
désents eda professors og verdur starfsheitid akvardad ut fra formlegu haefismati.

STARFSSVID:

— Rannsaknir 4 svidi styriteekni, vélmenna (e. robotics), hataekni (mekatronik) eda tengdra greina.
Kennsla i grunn- og framhaldsnami.

Leidstgn nemenda i grunn- og framhaldsnami.

Pétttaka i stjornsyslu svidsins, par meod talid proun namsframbods deildarinnar
og uppbygging tilraunastofa til kennslu.

HAFNISKROFUR:

— Doktorsprof i verkfreedi med sérheefingu i styriteekni eda vélmennum.
Feerni og reynsla af rannséknastérfum og 6flun rannséknastyrkja.
Skyr framtidarsyn i rannséknum & svidinu.

Reynsla af kennslu og metnadur i proun kennsluadferda.

— Heefni i mannlegum samskiptum, frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi.

Hlutverk Haskolans i Reykjavik er ad skapa og midla pekkingu til ad
auka samkeppnishaefni og lifsgaedi fyrir einstaklinga og samfélag
Teekni- og verkfreedideild bydur upp 4 ndm & grunn- og framhaldsnamsstigi i medal annars med sidgaedi, sjalfbaerni og dbyrgd ad leidarljosi. Akademiskar

rafmagnsverkfreedi, vélaverkfraedi, hatekniverkfreedi, heilbrigdisverkfraedi, byggingarverkfreedi,

deildir haskolans eru fiorar: Lagadeild, tolvunarfraedideild, teekni- o
fiarmalaverkfreedi, rekstrarverkfraedi og orkuverkfreedi. e n e v el =

L. L. . . 3 L. . . L verkfreedideild og vidskiptadeild. Kennsla og rannséknir vio Haskoélann i
Nénari upplysingar um starfid veitir Guordin Seevarsdottir, forseti teekni- og verkfreedideildar,

gudrunsa@ruis. Reykjavik motast af sterkum tengslum vid atvinnulif og samfélag. Logo er

Umsoknum &samt starfsferilskra, afriti af videigandi profskirteinum, yfirliti yfir freedastorf og reynslu B L I B G DI

af kennslu, afritum af helsta birta efni og medmeelum, skal skilad & vef Haskdlans i Reykjavik: Nemendur Haskolans i Reykjavik eru um 3600 i fjorum deildum og starfa
radningar.hr.is/storf, fyrir 7. april 2017. um 240 fastir starfsmenn vid haskélann auk fjélda stundakennara.

Farid er med allar fyrirspurnir og umsoknir sem tranadarmal.

Haskolinn i Reykjavik | Menntavegi 1 | 101 Reykjavik | Simi5996200 | www.hr.is
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VEISTU HVAD bU VILT?

DEILDARSTJORI FYRIRTEKJAPJONUSTU

Starfid er badi fiolbreytt og krefjandi og felur i sér ad halda utan um
rekstur deildar sem pjonustar fyrirteeki og adra vidskiptavini félagsins.
Stjérnun og leidtogahlutverk eru mikilvaegir peettir i starfinu sem krefst
goora samskiptahaefileika.

PJONUSTUFULLTRUI A TJONASVIDI

Starfid er baedi fiolbreytt og krefjandi og felur i sér pjonustu vid vidskipta-
vini sem hafa ordid fyrir tjoni. Mannleg samskipti eru rikur pattur i starfinu
asamt mottoku og skraningu gagna, Urlausn mala og uppgjori smeerri
tjénamala.

STARFSSVID

e Daglegur rekstur deildar asamt stjérnun
og préun mannauds

e Kynningar og sala, oflun nyrra vidskipta

e Styring pjonustu vid niverandi vidskiptavini

o Azetlanagerd og eftirfylgni

e Upplysingagjof til annarra stjérnenda

HAFNISKROFUR

* Reynsla af stjérnun og rekstri zeskileg

e Vatryggingapekking aeskileg

e Skipulagshzefni og arangurssaekni

e Framurskarandi pjonustulund og samskiptafeerni

Nanari upplysingar um starfid veitir Valtyr Gudmundsson,
framkveemdastjori solu- og pjénustusvids, valtyr@vordur.is

STARFSSVID

e \ottaka og skraning tjonagagna

e Urvinnsla og uppgjor smeerri mala

e Samskipti og pjonusta vid vidskiptavini

HAFNISKROFUR

e Gott vald & islensku og ensku, talad og ritad mal
e Sjalfsteedi og vandvirkni

e Skipulagshaefni og frumkveedi

e Framurskarandi pjonustulund og samskiptafeerni

Nanari upplysingar um starfid veitir Steinunn Hlif Sigurdardottir,
framkveemdastjori tjonasvids, steinunn@vordur.is

UMSOKNARFRESTUR ER TIL 13. MARS 2017 Eingdngu er tekid vid umsoknum & vef félagsins, vordur.is

Vordur tryggingar er framsaekid vatryggingafélag sem hefur vaxid hratt & undanfornum arum. i dag starfa um 80 starfsmenn hja félaginu. Vordur er ahugaverdur vinnustadur fyrir folk sem vill taka
patt i ad mota frekari uppbyggingu og voxt félagsins. Vordur hefur hlotid jafnlaunavottun VR en hja félaginu er beaedi jafnlauna- og jafnréttisstefna. Starfsanaegja meelist ha hja Verdi sem og anagja

vidskiptavina en Vordur fékk heestu einkunn tryggingafélaga i islensku anzegjuvoginni.

JAFNLAUNA-
VOTTUN VR

5o

VID VILJUM KYNNAST PER BETUR.

VR-13-019

vordur

SLENSKA SIA.IS VOR 83649 03/17

rio
yrfsmann

Radgjafar okkar bua

yfir vidtaekri pekkingu
3 atvinnulifinu

og veita trausta og
persénulega radgjof.

www.capacent.is




18 | ATVINNA |

4. mars 2017 LAUGARDAGUR

Greidslumidlun éskar eftir ad rada radgjafa
i sOlu a greidslulausnum.

[ starfinu felst radgefandi sala & Pei™ og 6drum greidslulausnum fyrirtaekisins, samskipti
vid vidskiptavini, greining og radgjof auk tilboda- og samningagerdar.

Vidkomandi parf ad bua yfir brennandi dhuga a rafraanum vidskiptum, soluhaefileikum,
frumkvaedi, jakvaedni og drifkrafti. [ starfinu reynir & sjalfstaed vinnubrégd og virka
patttoku i teymisvinnu. Vidskiptafraedimenntun og/eda reynsla af sélustorfum er kostur
en ekki skilyrdi. Um er ad reda 100% framtidarstarf hja traustu fyrirtaeki i nyju og
glaesilegu vinnuumhverfi vid Borgartun.

Vinsamlega saekid um ad heimasidu Greidslumidlunar.
Umsoknarfrestur er til og med 12. mars 2017.

Greidslumidiun

SIGLO - ATVINNA

Hetfur pud pad sem part?

JE vélaverkstaedi a Siglufirdi oskar eftir ad rada
starfskraft til framtidar i vidteeka vélaverkstaedisvinnu.
Menntun og eda reynsla sem nytist & pvi svioi askileg.
Vinsamlegast sendid inn umsaékn a netfangid
starfsumsokn.je@simnet.is

Ollum fyrirspurnum verdur svarad.

Nanari upplysingar um starfsemina er ad finna 8 www.greidslumidlun.is og www.pei.is.

ENNEMM / SIA | NM80569

SAamsKIP

> Forstodumadur vorumidstodvar

Samskip leita ad ahugas6mum og metnadarfullum einstaklingi til ad veita forst6du
vorumidstod Samskipa vid Kjalarvog. Forstédumadur véruhtsadeildar ber abyrgd a rekstri
vorumidstddvar Samskipa.

Hlutverk vérumidstdvdar er mottaka, birgdahald, tiltekt og afhending véru fyrir vidskiptavini.
V6rumidstdd sinnir jafnframt véruhdsapjénustu fyrir millilandaflutninga fyrirteekisins sem felst { mottoku,
geymslu, hledslu og afhendingu allrar véru sem flutt er { lausu (LCL) til og fra Islandi.

Forstodumadur ber abyrgd & gerd rekstrar-, fjarfestingar- og markmidsaaetlana og fylgir peim eftir med
virku kostnadareftirliti. Forstodumadur ber abyrgd a daglegum rekstri, reikningagerd, starfsmannamalum
og samskiptum vid vidskiptavini vérumidstodvar. Forstodumadur er abyrgur gagnvart framkvamdastjora
innanlandssvids fyrir Urvinnslu og framkvaemd verkefna & hans starfssvidi.

Menntunar- og hafnikrofur

 Haskolamenntun & svidi vorustjornunar, verkfraedi eda
énnur menntun sem nytist ( starfid

* Haldbzer reynsla af rekstri og stjérnun voruhusa

* (G608 almenn télvupekking med aherslu & véruhtsakerfi
asamt sérstakri faerni { vinnu med Excel

* (G060 (slensku- og enskukunnatta

Eiginleikar

* Skipulagshafileikar

* Afburda samskiptahaefni og feerni
mannlegum samskiptum

* Metnadur til ad na arangri { starfi

Nam i afengis- og

vimuefnaradgjof

Lausar eru til umséknar stédur nema i afengis- og vimu-
efnaradgjof vid Sjukrahlsid Vog. Starfshlutfall er 100%.
Um vaktavinnu er ad raeda.

Helstu verkefni og abyrgd

Nami& fer fram & heilbrigdisstofnunum SAA par sem
afengis- og vimuefnaradgjafanemar fa starfs- og nams-
adlégun auk kennslu. Sjg nédnar § www.saa.is.

Heefniskrofur
B Stludentsprof aeskilegt

B G606 feerni i mannlegum samskiptum
og skipuldgd vinnubrogd

Kijor fara eftir kjarasamningi SAA og SFR. Til a8 sakja

um parf ad senda ferilskra par sem fram koma upplysingar
um menntun og fyrri storf, hvers vegna pu hefur ahuga a
starfinu og medmeelendur. Umsoknum skal skilad a
Sjukrahdsié Vog, Stérhéféa 45, 110 Reykjavik

eda i télvuposti a: ingunnh@saa.is.

Nanari upplysingar veitir
Ingunn Hansdéttir, yfirsalfraedingur SAA,
s. 8247608, netfang: ingunnh@saa.is.

x/

Umsaekjendur eru bednir um ad skila inn {tarlegri ferilskra dsamt greinargddu kynningarbréfi sem tilgreinir a skilmerkilegan hatt
hvernig umsaskjandi uppfyllir krdfur um menntun, reynslu og eiginleika.

Sott er um starfid & vef Samskipa, samskip.is. Umsoknarfrestur er til og med 12. mars n.k

Nanari upplysingar um starfid veitir Gisli Arnarson framkvaemdastjori innanlandssvids, gisli.arnarson @samskip.com

Samskip eru alpjédlegt flutningafyrirtaeki sem bydur flutningalausnir og tengda pjénustu & landi, sjo og { lofti med
hagkvaemni ad leidarljosi. Starfsfolk Samskipa bydur vidskiptavinum faglega radgjof og heildarlausnir a svidi flutninga- og

flutningatengdrar pjénustu. Vié héfum a ad skipa fjélbreyttum hopi starfsfolks sem vinnur avallt med frumkvaedi, samheldni
og pekkingu ad leidarljési. Vid leggjum aherslu & markvissa fraedslu og pjalfun starfsfélks. Oryggis- og heilbrigdismal
starfsfolks eru okkur mikilvaeg og bjédum vid upp & fyrirmyndar vinnuadst6du.

Danmarks Ambassade i Reykjavik
spger akademisk medarbejder

Ambassaden sgger pr. 1. juni 2017 eller snarest derefter en
lokal ansat akademisk medarbejder til ambassadens
ledelsesteam.

Arbejdsopgaver

Du vil indga i ambassadens team, som bestar af en udsendt
ambassadagr, tre lokalt ansatte medarbejde og en praktikant. Et
teet og godt team, hvor vi veerdseetter frugthare
samarbejdsrelationer, ansvarlighed, fleksibilitet og godt humar.

Du vil arbejde teet sammen med ambassaderen, som dennes
naermeste radgiver, og du vil indga i alle ambassadens
arbejdsomrader, som en mindre, bilateral ambassade varetager
herunder; politisk og skonomisk indberetningsvirksomhed,
handtering af konsulaere sager, handels- og investerings-
fremme, administration og regnskab, sikkerhed samt IT.

Kvalifikationer

e Du har en akademisk uddannelse, gode analytiske evner og
gerne mindst 5 &rs erfaring fra tidligere arbejde med
gkonomisk-politiske spgrgsmal samt administrativ erfaring.

e Duer god til at samarbejde og har mod pa at lafte en bred
pallet af opgaver politisk, gkonomisk, administrativt
og konsuleert.

* Du taler og skriver dansk/skandinavisk, islandsk og engelsk
pé hgjt niveau. Ambassadens daglige arbejdssprog
er dansk.

e Du har etindgdende kendskab til islandske forhold —
og kendskab til og interesse for danske forhold.

* Du er udadvendt, klar til at tage fra, engageret, god til at
skabe kontakter og ansvarsfuld.

Len- og anseettelsesvilkar

Ansattelses- og arbejdsvilkar vil falge lokale regler. Lannen
vil veere baseret pa kvalifikationer.

Anseettelse pr. 1. juni 2017 eller snarest derefter.

Ansggning

Motiveret ansggning bilagt CV samt relevante
eksamenspapirer fremsendes senest den 29. marts 2017 pr.
email til rekamb@um.dk meerket "akademisk medarbejder”
samt dit navn.

Ansggningssamtaler forventes at finde sted i farste halvdel af
april 2017.

Hvis du ensker yderligere information om stillingen er du
velkommen til at kontakte ambassadgr Mette Kjuel Nielsen
tlf.: 575 0311
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M H USASMIDJAN

HLUTI AF BYGMA

STORF HJA

GARDABA

Hofsstadaskoli
e Deildarstjori
e Umsjonarkennari

Akrar

o |eikskolakennari 50% starf
fra 13:00 - 17:00

HUSASMIDJUNNAR

Kirkjubol . s A e fLo e .
o Leikskélakennari Leitum ad 6flugum radgjafa i krefjandi og spennandi

) starf i s6lu stdlgrindarhisaq, yleininga og annarra

Fjolskyldusvid byggingasérhluta

® Forstodumadur i félagslegri

heimapjonustu L .
Abyrgdarsvid

R&8gjof, tilbodsgerd, pjonusta og sala til vidskiptavina
Samskipti vid erlenda birgja

Sigurhaed
e Proskapjalfi 2

Ahugasamir einstaklingar, an tillits til kyns, eru
hvattir til ad saekja um. Haefniskréfur

Frumkvaedi i starfi

Rik pjénustulund og samskiptahaefni

Byggingaridnfraedi eda dnnur taeknimenntun kostur en ekki skilyrdi

G690 islensku og enskukunndtta aeskileg

Nénari upplysingar & www.gardabaer.is.

W ARDABAR
=
GARDATORGI 7 - SiMI 525 8500 - GARDABAER.IS

Byggjum a betra verdi
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SOLU RADGJAFI A FAGSO LUSVID

Husasmidjan leggur metnad sinn i
ad veita fyrsta flokks pjéonustu og
hafa gott adgengi ad vérum sinum
og starfsfélki. Pad sem einkennir
starfsmenn HUsasmidjunnar eru

eftirfarandi gildi:

Metnadur
bjénustulund
Sérpekking

Umsoéknir berist fyrir
17. mars n.k.

og sendast til
atvinna@husa.is

LANDSPITALI ... bU [ LIDID! s

X
STJORNENDASTODUR A LANDSPITALA '
Landspitali auglysir lausar til umsoknar eftirfarandi stjiérnendastédur;

Yfirlaeknir fiknigeddeildar & gedsvidi

Yfirlaeknir barnaskurdlaekninga vio Barnaspitala Hringsins
Hjakrunardeildarstjori fiknigeddeildar a gedsvidi
Hjtakrunardeildarstjori a skurdstofum vid Hringbraut
Hjakrunardeildarstjéri HNE-, Iyta- og a22daskurddeildar

Stjéornendur eru leidtogar og hafa pripeetta abyrgd sem stjornandi, p.e.a.s. faglega abyrgd, starfsmannadabyrgd og

rekstrarabyrgd. Raodid er i storfin til 5 ara, sbr. 9. gr. laga nr. 40/2007 og stefnu Landspitala i radningum stjérnenda.

LJOSMZADPUR A MEPGONGU OG SANGURLEGUDEILD

Leitad er eftir faglega sterkum [jésmaedrum sem hafa ahuga G ad taka patt i faglegri uppbyggingu a deildinni. Um er ad

reeda prju framtioarstorf, 70-100%.

SERFR/EDILAKNIR VID LIKNARDEILD LANDSPIiTALA | KOPAVOGI

Starfid hentar vel sérfraedilzekni sem vill baeta vid sig reynslu i liknarleekningum. Starfio veitist til eins eda tveggja ara en

semja ma um styttri radningu.

FLEIRI STORF ERU i BOPI
Sérfraedingur i barnahjikrun / Deildarlaeknir vid htid- og kynsjukdémadeild

Kiktu 4 starfasiou Landspitala www.landspitali.is/mannaudur og 4 Facebook www.facebook.com/storfalandspitala

AN

v
LANDSPITALI

Landspitali er lifandi og fjélbreyttur vinnustadur par sem yfir 5000 manns starfa i pverfaglegum teymum og samstarfi 6likra
fagstétta. Framtidarsyn Landspitala er ad vera haskélasjikrahts i fremstu r6d par sem sjitklingurinn er avallt i ondvegi.
Lykilaherslur i stefnu spitalans eru 6ryggismenning, skilvirk og vondud pjéonusta, uppbygging mannauds og stodugar umbaetur.
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Forstoaumaaur oskast i Orva starfsbjalfun
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Velferdarsvid Kopavogsbaejar leitar ad einstaklingi til ad leida starfsemi Orva starfspjalfun fyrir fatlad folk.
Nyr forstédumadur mun styra innleidingu breytinga & starfstodinni og studla ad nyjungum i vinnu fatladra
starfsmanna.

Um er ad reeda 100% starfshlutfall i dagvinnu.

Menntunar- og haefniskrofur

Haskélamenntun & svidi proskapjalfunar eda mennta- og félagsvisinda.
Starfs og stjornunarreynsla i malefnum fatlads folks skilyrai

pekking og reynsla af atvinnumalum fatlads folks skilyrai

G063 heefni i mannlegum samskiptum, dbyrgdarkennd og frumkvaedi.

Helstu verkefni og abyrgd

Styrir faglegu starfi og proar innra starf i samraemi vid stefnu baejarins.

Ber &byrgd & rekstri Orva i samraemi vid fjarhagsaaetlun

Sér um og hefur frumkvaedi ad skipuleggja verkefnaleit 8 medal fyrirtaekja dsamt pvi ad sinna
markadsmalum

Sér um voruproun og framleidslu.

Sér um starfsmannamal

Ber dbyrd & ad pjdlfunardaetlunum og annast samskipti vid stofnanir um vinnumal fatladra

Frekari upplysingar

Laun eru samkvaemt kjarasamningi viskomandi stéttarfélags og Launanefndar sveitarfélaga.

Umsoknarfrestur er til og med 19. mars 2017.

Nanari upplysingar um starfi® veitir Gudlaug Osk Gisladéttir, deildarstjéri i pjonustudeild fatladra, i sima
441-0000 og einnig er haagt ad senda fyrirspurn gudlaugo®@kopavogur.is

Eingdngu er haegt ad sakja um starfid rafreent 8 vef Képavogsbajar www.kopavogur.is

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad sakja um starfia.

Al Képavogsbeaer

kopavogur.is

SUMARSTARF

Fyrirtzki i sélu- og pjénustu 4 slattuvélum dskar
eftir ad rada duglegan sumarstarfsmann.

Reynsla i sélu- og pjénustustérfum er kostur auk faerni i
mannlegum samskiptum. G6d tolvukunnétta, stundvisi og
heidarleiki askilinn. Ahugi & vélum er kostur.

Vinnutimi er fra kl. 08:00 — 18:00.

Nanari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu HH Radgjafar
www.hhr.is og eru dhugasamir bednir um ad s&kja um starfid par.

HRAFNISTA REYKJAVIK HAFNARFJORDUR KOPAVOGUR GARDABAR REYKJANESBAR

©

HAFRANNSOKMASTOFNUN

Serfraedingur a
starfsstod i Olafsvik

Hafrannsoknastofnun dskar eftir ad rada sérfraeding til starfa i
Olafsvik. Helstu verkefni eru rannséknir a lifriki Breidafjardar, Grvinns-
la og birting nidurstadna gagna peim tengdum. Starfsmadur er hluti
af teymi og vinnur med 6drum rannséknasvidum stofnunarinnar.

Menntunar- og heefniskrofur

Umsekjandi skal hafa meistaraprof i liffreedi eda sambeerilegum
fégum og reynslu a svidi liffreedi. Pa parf umsakjandi ad baa yfir
haldgédri pekkingu 4 télvuvinnslu og heefni til ad vinna sjélfsteett og
iteymisvinnu. | umsokn skulu vera upplysingar um menntun (afrit af
profskirteinum) og fyrri storf, asamt néfnum tveggja medmeelenda
sem leita ma til vardandi frekari upplysingar.

Um er a0 reeda fullt starf og heyrir stadan undir svidsstjora umh-
verfis. Laun eru samkveemt kjarasamningi fijarmalaraduneytis og
vioeigandi stéttarfélags.

Umsdknarfrestur er til og med 25. mars n.k. Umsoknir med itarle-
gum upplysingum um menntun, starfsreynslu og néfnum tveggja
medmelenda skulu sendar & pdstfangio umsokn@hafogvatn.is
e0a & skrifstofu Hafrannsoknastofnunar, Skilagotu 4, 101 Reykjavik.
Konur, jafnt sem karlar eru hvattar til ad saekja um starfid. Ollum
umsoknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu liggur fyrir.

Nénari upplysingar veitir Kristin Helgadéttir, mannaudsstjori (kristin.
helgadottir@hafogvatn.is) og Hédinn Valdimarsson, svidsstjori umh-
verfissvids (hedinn.valdimarsson@nhafogvatn.is).

Hafrannséknastofnun, rannsékna- og rédgjafarstofnun hafs og vatna er steersta
rannsoknastofnun landsins & svidi haf- og vatnarannsdkna og gegnir auk pess
radgjafarhlutverki vardandi skynsamlega nytingu og verndun audlinda hafs
og vatna. Mikill hluti starfseminnar tengist alpjodlegu samstarfi vid erlendar
hafrannsdknastofnanir og haskéla. Stofnunin rekur auk adalstédva i Reykjavik
starfsstodvar vitt og breytt um landio, tilraunaeldisstdd, tvo rannséoknaskip og
hefur ad jafnadi um 170 starfsmenn i pjénustu sinni.

Laus storf a Hrafnistu

Adhlynning Sjukralidar

Hrafnista leitar ad starfsfélki i fjolbreytt umonnunarstorf. Vid leitum ad sjtkralidum til starfa & Hrafnistuheimilin.
Storfin eru gefandi og leerddmsrik. Flestir sem vinna vid Sjukralidar purfa ad hafa starfsleyfi Embaettis landlaeknis.
umonnun o6dlast jakvaeda starfs- og lifsreynslu sem Ymis konar vaktafyrirkomulag i bodi. Um er ad rada
nytist vel i framtidinni. badi dag og kvoldvaktir.

bekking, reynsla, frumkvaedi og anaegja starfsmanna Hrafnistuheimilanna tryggir gaedi peirrar pjonustu sem veitt er. Storfin
hja Hrafnistu eru fjolbreytt og skemmtileg. Umsakjendur purfa ad hafa rika samskipta- og samstarfshafni og hafa gaman
af pvi ad umgangast eldra folk. Gerd er krafa um heidarleika, dugnad, stundvisi og goda framkomu. slenskukunnatta er
naudsynleg. Vid hlokkum til ad vinna med pér!

Umsoknarfrestur er til 17. mars. S6tt er um & www.hrafnista.is. Allar nanari upplysingar @ HRAFNISTA
eru veittar hja Fast radningum i sima 552 1606, einnig hja lind@fastradningar.is M Copaseo s | o
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HAFRANNSOKMASTOFNUM

Sérfreedingur a starfsst6o
i Olafsvik
Sérfreedingur 4 starfsstod i Olafsvik
Hafrannsoknastofnun 6skar eftir ad réda sérfreeding til starfa i
Olafsvik. Helstu verkefni eru rannsoknir a lifriki Breidafjardar, arvinns-

la og birting nidurstadna gagna peim tengdum. Starfsmadur er hluti
af teymi og vinnur med 60rum rannséknasvioum stofnunarinnar.

Menntunar- og haefniskrofur

Umsekjandi skal hafa meistaraprof i liffreedi eda sambeerilegum
fégum og reynslu a svidi liffreedi. Pa parf umsakjandi ad bua yfir
haldgadri pekkingu 4 télvuvinnslu og heefni til ad vinna sjalfsteett og
iteymisvinnu. | umsokn skulu vera upplysingar um menntun (afrit af
profskirteinum) og fyrri storf, asamt néfnum tveggja medmeelenda
sem leita ma til vardandi frekari upplysingar.

Um er a0 reeda fullt starf og heyrir stadan undir svidsstjora botn-
sjavar. Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaraduneytis og
videigandi stéttarfélags.

Umsdknarfrestur er til og med 25. mars n.k. Umsoknir med

itarlegum upplysingum um menntun, starfsreynslu og néfnum tveggja
medmeelenda skulu sendar & péstfangid umsokn@hafogvatn.is eda a
skrifstofu Hafrannsoknastofnunar, Skalagoétu 4, 101 Reykjavik. Konur,

jafnt sem karlar eru hvattar til ad sakja um starfid. Ollum umséknum

verdur svarad pegar akvoroun um radningu liggur fyrir.

Nanari upplysingar veitir Kristin Helgadaéttir, mannaudsstjori (kristin.
helgadottir@hafogvatn.is) og Gudmundur Pérdarson, svidsstjori
botnsjavarsvids (gudmundur.thordarson@nhafogvatn.is).

Hafrannsdknastofnun, rannsékna- og radgjafarstofnun hafs og vatna er stersta
rannsoknastofnun landsins & svidi haf- og vatnarannsdokna og gegnir auk pess
radgjafarhlutverki vardandi skynsamlega nytingu og verndun audlinda hafs
og vatna. Mikill hluti starfseminnar tengist alpjédlegu samstarfi vid erlendar
hafrannséknastofnanir og haskéla. Stofnunin rekur auk adalstddva i Reykjavik
starfsstodvar vitt og breytt um landio, tilraunaeldisstdd, tvo rannséknaskip og
hefur ad jafnadi um 170 starfsmenn i pjonustu sinni.
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Starfsmadur vio Sjavaritvegsskola
Haskéla Sameinudu pjodanna

Hafrannsoknastofnun leitar eftir starfsmanni i 50% starf vid Sjavart-
vegsskola Haskdla Sameinudu pjodanna. Starfsmadurinn parf ad
geta sinnt margvislegum verkefnum vid skélann, medal annars fylgja
eftir og adstoda nema, skipuleggja og annast méttoku peirra, bla
lokaverkefni til birtingar & heimasidu skélans.

Menntunar- og haefniskrofur

Umsaekjandi skal hafa lokid haskélamenntun og hafa mjog gott vald
a ensku, jafnt i reedu sem riti. Gott vald a Microsoft Office forritum og
vef og samskiptamiolum.

Umsaekjandi verdur ad bua yfir haefni til ad vinna sjalfsteett og
teymisvinnu og vera go8ur i mannlegum samskiptum. | umsokn skulu
vera upplysingar um menntun (afrit af profskirteinum) og fyrri storf,
asamt nofnum tveggja medmaelenda sem leita ma til vardandi frekari
upplysingar.

Laun eru samkveemt kjarasamningi fjarmalaraduneytisins og , . L, . , . , X . A O
videigandi stéttarfélags. Nénari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu HH Radgjafar RADGJOF
Umséknarfrestur er til og med 25. mars n.k www.hhr.is og eru dhugasamir bednir um ad sekja um starfid par. RADNINGARDJONUSTA

Umsadknir med itarlegum upplysingum um menntun og starfsreynslu
skulu sendar a pastfangio umsokn@hafogvatn.is eda a skrifstofu
Hafrannséknastofnunar, Skalagotu 4, 101 Reykjavik. Konur, jafnt sem
karlar eru hvattar til ad saekja um starfid. Ollum umséknum verdur
svarad pegar akvéroun um radningu liggur fyrir.

Nanari upplysingar veitir Kristin Helgadottir, mannaudsstjori (kristin.
helgadottir@hafogvatn.is)

Hafrannsdknastofnun, rannsokna- og radgjafarstofnun hafs og vatna er steersta
rannsoknastofnun landsins & svidi haf- og vatnarannsokna og gegnir auk pess
radgjafarhlutverki vardandi skynsamlega nytingu og verndun audlinda hafs og
vatna. Mikill hluti starfseminnar tengist alpjédlegu samstarfi vid erlendar haf-
rannsoknastofnanir og haskaéla. Stofnunin rekur auk adalstédva i Reykjavik
starfsst6dvar vitt og breytt um landid, tilraunaeldisstdd, tvé rannsoknaskip
og hefur ad jafnadi um 170 starfsmenn i pjénustu sinni. Hafrannséknastofnun
hefur um tveggja aratuga skeid rekid Sjavaratvegsskola Haskola Sameinudu
pjédanna & islandi, i samstarfi vid Matis, Hi, HA,. Holaskdla og onnur fyrirteeki og
stofnanir 4 islandi og erlendis. Starfsemi skolans er ad mestu leyti fiarmognud
med hluta af framlégum islands til préunarsamvinnu.

Rédningarpjénusta

SUMARSTARF

Skrifstofustarf { ferdapjénustu

Ferdapjénustufyrirceki { Reykjavik dskar eftir ad rdda starfsmann { sumarafleysingar { hépadeild.

ZEskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem allra fyrst.

- Samskipti vid innlenda birgja og samstarfsadila erlendis

- Samskipti vid leidségumenn

Heefniskrofur

- Mjog g6d pyskukunndtta, bedi i téludu og ritudu mali er skilyrdi
- Islenskukunndtta mikill kostur
- Menntun og reynsla i ferdapjénustu mikill kostur

- G6d almenn télvukunndtta

- Rik haefni { mannlegum samskiptum

- Umsjon med dagsferdum

- Onnur dlfallandi stérf

- Ndkvam vinnubrogd
- Vilji og geta til ad vinna { hépi
- Geta til ad vinna undir 4lagi

- Metnadur og frumkvedi { starfi

B
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Verkefnastjori vio
Sjavaratvegsskola Haskola
Sameinudu pjodanna

Hafrannséknastofnun leitar eftir verkefnisstjora vid Sjavaritvegs-
skola Haskola Sameinudu pjodanna. Starfsmadurinn parf ad geta
sinnt margvislegum verkefnum vid rekstur skélans, medal annars
fylgja eftir umsoknum, skipuleggja og annast komu og méttoku nema,
lesa yfir lokaverkefni og blia pau til birtingar & heimasiou skolans.
Taka patt i skipulagningu og framkveemd verkefna sem krefjast
pekkingar a fiskveidi, sjavaritvegi og prounarsamvinnu. Starfio er
mjdg fidlbreytt og krefjandi.

Menntunar- og haefniskrofur

Umseekjandi skal hafa lokid haskélamenntun, eeskileg er framhalds-
menntun & haskoélastigi. P4 parf umsaekjandi ad hafa mjég gott vald
a ensku, jafnt i reedu sem riti, hafa gott vald & Microsoft Office, auk

ahuga & sjavaratvegi og préunarsamvinnu.

Umsaekjandi verdur ad baa yfir haefni til ad vinna sjalfsteett og i
teymisvinnu og vera godur i mannlegum samskiptum. | umsokn skulu
vera upplysingar um menntun (afrit af profskirteinum) og fyrri storf,
asamt nofnum tveggja medmaelenda sem leita ma til vardandi frekari

Laus storf hja Hrafnistu

Adstodardeildarstjori

Hjikrunarfraedingar

Hrafnista leitar ad metnadarfullum hjukrunarfraedingi med ahuga
a oldrunarhjakrun og stjornun. Adstodardeildarstjori er stadgengill
deildarstjora i fjarveru hans og adstodar hann ad jafnadi med ymis
verkefni tengd rekstri og stjornun deildarinnar. Um er ad reda
100% starf, unnid er adra hvora helgi.

Hrafnista leitar ad hjukrunarfraedingum til starfa i
fiolbreytt og skemmtileg storf.

upplysingar.

Um er ad reeda fullt starf. Laun eru samkveemt kjarasamningi
fijarmalaraduneytisins og videigandi stéttarfélags.

Umsaoknarfrestur er til og med 25. mars n.k. og askilegt er ad
umsakjandi geti hafid storf sem fyrst, ekki seinna en 1. mai 2017.
Umsadknir med itarlegum upplysingum um menntun, starfsreynslu

_ _ _ Menntunar- og haefniskrofur:
skulu sendar a pastfangio umsokn@hafogvatn.is eda a skrifstofu

Menntunar- og hafniskrofur:

Hafrannsoknastofnunar, Skilagétu 4, 101 Reykjavik. Konur, jafnt sem * Islenskt hIUk_r%marler' * Islenskt hllfkrunarleyﬁ . .
karlar eru hvattar til ad saekja um starfid. Ollum umsaknum verdur *  Reynsla af stjornun ¢ Frumkvaedi og metnadur i starfi
svarad pegar dkvordun um radningu liggur fyrir. Vidbdtarnam er kostur Sveigjanleiki og sjélfsteed vinnubrogd
*  GAd pekking og reynsla af Rai-meelitaekinu kostur *  GAdir samskiptahafileikar og jakveett vidmot

Nanari upplysingar veitir Kristin Helgadottir, mannaudsstjori

(kristin.helgadottir@hafogvatn.is) * Frumkvaedi 08 metnadur i starfi

Jakvaedni og framurskarandi samskiptahzfileikar

Hafrannsoknastofnun, rannsokna- og radgjafarstofnun hafs og vatna er steersta
rannsoknastofnun landsins & svidi haf- og vatnarannsokna og gegnir auk pess
radgjafarhlutverki vardandi skynsamlega nytingu og verndun audlinda hafs og
vatna. Mikill hluti starfseminnar tengist alpjédlegu samstarfi vid erlendar haf-
rannsoknastofnanir og haskaéla. Stofnunin rekur auk adalstédva i Reykjavik
starfsstodvar vitt og breytt um landio, tilraunaeldisstod, tvd rannsoknaskip
og hefur ad jafnadi um 170 starfsmenn i pjonustu sinni. Hafrannséoknastofnun
hefur um tveggja aratuga skeid rekid Sjavarttvegsskola Haskdla Sameinudu
bj6danna a Islandi, i samstarfi vid Matis, Hi, HA,. Holaskéla og dnnur fyrirtaeki og
stofnanir 4 islandi og erlendis. Starfsemi skolans er ad mestu leyti fjarmognud
med hluta af framlgum islands til prounarsamvinnu.

pekking, reynsla, frumkvaedi og dnagja starfsmanna Hrafnistuheimilanna tryggir gadi peirrar pjonustu sem veitt er. Storfin
hja Hrafnistu eru fjolbreytt og skemmtileg. Gerd er krafa um heidarleika, dugnad, stundvisi og goda framkomu. islensku-
kunnatta er naudsynleg. Vid hlokkum til ad vinna med pér!

Umsoknarfrestur er til 17. mars. Sott er um & www.hrafnista.is. Allar nanari upplysingar
eru veittar hja Fast radningum i sima 552 1606, einnig hja lind@fastradningar.is

HRAFNISTA
/V
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R4dningarpjénusta '

4. mars 2017 LAUGARDAGUR

Vegna aukinna umsvifa éskar rétgréin mélningarvéruverslun 4 héfudborgarsvedinu eftir ad rdda
solumann { verslun og lagerstarfsmann. Vinnutimi er frd kl. 08:00/09:00 til k. 17:00/18:00 virka
daga og frd kl. 10:00 il kl. 14:00 einn laugardag { manudi.

Solumadur Lagerstarfsmadur

Starfssvid Starfssvid

- Litar4dgjof, sala og almenn vérurddgjof - Almenn lagerstétf

il vidski in; - , .
tl vidskiptavina - Véruméttaka og pantanatilteke

Haefniskrofur Haefniskrofur

- Menntun og/eda reynsla af malningar- eda - Reynsla af sambearilegum stdrfum kostur
myndlistarstorfum kostur en ekki skilyrdi - Heidarleiki, stundvisi og hafni { mannlegum

- Rik pjénustulund og soluhzfileikar samskiptum

- Reynsla og pekking sem nytist i starfinu - Skipulagshafileikar og vondud vinnubrégd

Konur jafnt sem karlar eru hvott til ad sekja um storfin.

Ndnari upplysingar um storfin er ad finna 4 heimasiou HH R4dgjafar RADG J OF
www.hhr.is og eru 4hugasamir bednir um ad szkja um storfin par.

RADNINGARPJONUSTA

HH Rédgjof » Fjardargata 13 - 15 ¢ 220 Hafnarfjordur ® Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 ¢ hhr@hhr.is ¢ www.hhr.is

Radgjafi askast a Stigamot

Stigamot oska eftir radgjafa til pess ad sinna
vidtalspjonustu og hopastarfi med folki sem beitt hefur
verid kynferdisofbeldi.

Heefni:

e Gerd er krafa um haskolanam sem nytist i starfi, t.d. i
félagsradgjof, salfreedi, ndms- og starfsradgjof,
kynjafreedi eda skyldum greinum.

* Hvers kyns pekking eda reynsla af vinnu med kynbundid
ofbeldi er kostur

¢ Reynsla af radgjof er kostur

¢ G00ir samskipta- og samstarfshefileikar

Um er a0 raeda fullt starf. Starfsemi Stigamata er krefjandi,
gefandi og fj6lbreytt grasrotarstarf sem byggir & feminiskri
syn & samfélagid.

Umsoknir sendist til Steinunnar Gydu- og Gudjonsdattur &
netfangid steinunn@stigamot.is fyrir 20. mars.
Ollum umséknum verdur svarad.

71132
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Fyrirmyndarfyrirteeki VR 6 ar i réd

Starfsmadur i pjonustudeild

Johan Ronning dskar eftir ad rada horkuduglegan lidssmann i pjonustudeild fyrirtaekising
a0 Klettagoroum 25, Reykjavik. Pjonustudeild sér um alla umsyslu & vorum félagsins
gagnvart vidskiptavinum og Utibdum. Um er ad reeda framtidarstarf par sem viokomandi
hefur mdguleika & ad vinna sig upp innan fyrirtaekisins.

Haefniskrofur: Starfio felst i:

e Ogud og dreidanleg vinnubrogd e Tiltekt og fragangi & pontunum

* Rik pjonustulund e Samskiptum vi vidskiptavini

e Samskiptaheefni e Odrum tilfallandi stérfum innan pjonustudeildar

o |yftararéttindi kostur

Vid hvetjum konur jafnt sem karla til ad seekja um starfid.
Upplysingar veitir Hallur Vilhjaimsson pjénustustjori i sima 5200 800 eda hv@ronning.is.
Umsdknum skal skilad fyrir 17. mars.

Johan Rénning hf. var stofnad arid 1933. Fyrirtaekio er leidandi & svioi rafbtinadar og rekur jafnframt verslunar-
0g pjonustufyrirteekin Sindra, Sindra Vinnufét og Efnisstlu G.E. Jéhannssonar. Hja félaginu starfa 95 starfsmenn

i Reykjavik, Kopavogi, Fjardabyggd, Reykjaneshee, Hafnarfirdi, & Grundartanga, Selfossi og Akureyri. Hofudstovar
félagsins eru ad Klettag6roum 25 i Reykjavik. Johan Ronning hf. er goour og eftirséttur vinnustadur.

REYKJAVIK SELFOSSI AKUREYRI REYDARFIRDI REYKJANESBA HAFNARFIRDI GRUNDARTANGA

Klettagdroum 25 Eyravegi 67 Draupnisgotu 2 Nesbraut 9 Hafnargétu 52 Beejarhrauni 12 Myrarholtsvegi 2
Simi 5 200 800 Simi 4 800 600 Simi 4 600 800 Simi 4 702 020 Simi 4 207 200 Simi 5 200 800 Simi 5200 830

© @
UNITED MATIONS

HAFRANNSOKNASTOFNUN <> taveriny
Rt : Fisheries Training Programme

Starfsmadur vio Sjavaritvegsskola
Haskéla Sameinudu pjodanna

Hafrannsoknastofnun leitar eftir starfsmanni i 50% starf vid
Sjavaritvegsskola Haskola Sameinudu pjodanna. Sjavaritvegs-
skélinn er eining innan Hafrannsoknastofnunar og ad mestu
fiarmagnadur med framldgum islands til prounarsamvinnu.
Starfsemi skolans tekur mid af heimsmarkmidum Sameinudu
bjodanna. Verkefni og hlutverk skoélans snyr adallega ad eflingu
stofnana i samstarfslondum til ad proa sjavarttveg og studla ad
sjalfbeerri nytingu lifandi audlinda sjavar og vatna. Adal verkefni
Sjavaritvegsskolans er sex manada nam 4 Islandi fyrir starfandi
fagfolk i sjavarGtvegi i samstarfslondum skélans i Afriku, Asiu og
eyrikjum Karibahafsins. Namid er a framhaldsstigi med aherslu &
hagnytingu pekkingar. Frekari upplysingar mé finna & heimasidu
skélans: www.unuftp.is.

Starfsmadurinn parf a0 geta sinnt margvislegum verkefnum vio
skélann, medal annars fylgja eftir umsoknum, skipuleggja og
undirbtia komur nema og annarra gesta skélans, annast méttoku
beirra og vera peim til adstodar medan & dvdl peirra stendur hér &
landi, auk pess ad sinna ymsum tilfallandi verkefnum.

Menntunar- og heefniskrofur
Umsekjandi skal hafa lokid haskélamenntun og hafa gott vald &
ensku. G6d tolvufaerni askilin.

Umsaekjandi verdur ad vera skipulagdur, baa yfir heefni til ad

vinna sjalfsteett og i teymisvinnu, og vera géour i mannlegum
samskiptum. | umsokn skulu vera upplysingar um menntun (afrit af
profskirteinum) og fyrri stérf, 4samt nofnum tveggja umsagnaradi-
la sem leita ma til vardandi frekari upplysingar.

Laun eru samkveemt kjarasamningi fjarmalaraduneytisins og
videigandi stéttarfélags.

Umsaoknarfrestur er til og med 25. mars n.k

Umsoknir med itarlegum upplysingum um menntun og starfs-
reynslu skulu sendar a postfangio umsokn@hafogvatn.is eda a
skrifstofu Hafrannsoknastofnunar, Skalagétu 4, 101 Reykjavik.
Starfid hentar jafnt konum sem karlum. Ollum umsaknum verdur
svarad pegar akvordun um radningu liggur fyrir.

Nanari upplysingar veitir Kristin Helgadattir, mannaudsstjori
(kristin.helgadottir@hafogvatn.is)

Hafrannséknastofnun, rannsékna- og radgjafarstofnun hafs og vatna sinnir
rannsoknum og radgjof um nytingu og verndun audlinda hafs og vatna. Mikill
hluti starfseminnar tengist alpjédlegu samstarfi vio erlendar hafrannsokna-
stofnanir og haskéla. Hafrannsoknastofnun hefur um tveggja éaratuga skeid
rekid Sjavaritvegsskola Haskola Sameinudu pjodanna 4 islandi, i samstarfi vid
Matis, Hi, HA, Holaskola og onnur fyrirteeki og stofnanir & slandi og erlendis.
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Hvao ztlar pu ao gera i sumar ?

Okkur vantar TOPP starfsmenn
i hreinsun, slatt og énnur
gardyrkjustorf.

Sendu endilega inn umsokn 4 www.gardlist.is,

launlilbedil!
A GARDLIST

ALHLIBA GARBPIONUSTA

10 Reyijnak 554 1969 wwsgardiisels

SKrimslaselrio

auglysir eftir starisiolki

Skrimslasetrid a Bildudal auglysir eftir
umsjoénarmanni og tveimur almennum
starfsménnum i sumar

| storfunum felst m.a. méttaka gesta, veitinga- og
minjagripasala asamt 6orum tilfallandi storfum.

| starfi umsjonarmanns felst til vidbétar 6ll almenn
umsjon med daglegum rekstri. Viokomandi adilar purfa
a0 hafa gott vald & islensku og ensku og fleiri tungumal
er kostur, jakvaett hugarfar, pjonustulund og faerni i
mannlegum samskiptum.

Skrimslasetrid opnar 15. mai
og er opid til 15. september.

Ahugasamir hafi samband
i sima 894 8503 eda sendi
post a netfangid skrimsli@skrimsli.is

Sedlabanki {slands er sjalfstaed stofnun i eigu islenska rikisins. Meginmarkmid bankans er
a0 studla ad stodugu verdlagi. Sedlabankinn skal enn fremur studla ad fjarmalastodugleika.
b4 sinnir Sedlabankinn jafnframt vidfangsefnum sem samrymast hlutverki hans sem sedla-
banka, svo sem ad vardveita gjaldeyrisvarasjood og studla ad virku og druggu fjarmalakerfi.
Hja Sedlabankanum starfar 6flug lidsheild og leggur bankinn rika aherslu & metnadarfullt
starfsumhverfi sem einkennist af fagmennsku, pekkingu, sveigjanleika og jadkvaedum sam-

skiptum.

HKRUMMAKOT

Leikskolinn Krummakot i
Eyjafjardarsveit vill rada
starfsfolk - framtioarstarf.

Um er ad raeda tvaer 100% stodur leikskolakennara/
leidbeinanda

Leikskdlakennari, leikskdlalidi eda starfsmadur med adra
menntun sem nytist i starfi og/eda reynslu af vinnu med ungum
bornum dskast til starf i leikskdlann Krummakot.

Leikskélinn er i Hrafnagilshverfi, adeins tiu kilometra sunnan
Akureyrar.

Vid mat @ umséknum er horft til eftirfarandi:

e Leyfisbréf sem leikskélakennari, uppeldismenntun eda dnnur
menntun sem nytist i starfi

¢ Reynsla af uppeldis- og kennslustérfum med ungum
bérnum eeskileg

e Metnadur og &hugi til ad proa gott skdlastarf

e Lipurd i samskiptum

* (G40 islenskukunnatta

Sja nanar & heimasiou Eyjafjardarsveitar www.esveit.is

Frekari upplysingar veitir Hugrdan Sigmundsdoéttir leikskélastjori
i sima 464-8120, netfang hugruns@krummi.is.

Umsoknarfrestur er til og med 17. mars 2017. Umsoknum skal
fylgja ferilskra og upplysingar um medmalendur. Umsoknir skal
senda til leikskélastjora & netfangid hugruns@krummi.is

Storf i upplysingataeknipjonustu

Sedlabanki Islands auglysir eftir starfsmonnum i upplysingataeknipjonustu. Um er ad reeda 100% starfshlutfall

me0 starfsstdd 1 Reykjavik.

Upplysingataeknipjonusta er eining innan rekstrar- og starfsmannasvids bankans og annast préun, rekstur og vid-

hald a tolvukerfi og hugbtinadi bankans.

Sérfraedingur i vioskiptagreind (BI)

Helstu verkefni:

Helstu verkefni:

» Uppbygging a vidskiptagreindarumhverfi bankans. .
* Framsetning upplysinga med par til gerdum BI

tolum.

* barfagreining, skjolun og gerd leidbeininga fyrir .
notendur umhverfisins.

Menntunar- og hefniskrofur:

» Haskolaprof i tolvunarfraedum, hugbtinadarverk- .
fraedi eda sambeerileg menntun sem nytist i starfi

» bekking 4 vidskiptagreind og uppbyggingu voruhtisa ¢

* bekking & upplysingasdfnun, gagnaskilum og .

gedum gagna

» bekking 4 SQL Server og tengdum tolum .
* Heefni til a0 starfa sjalfstett og i hopi .
* bekking & verkefnastjornun er kostur

* Ferni i mannlegum samskiptum

Sedlabankinn leitar eftir starfskroftum med pjonustulund, metnad, frumkveadi, sjalfstedi, 6gun i vinnubrogdum
og ahuga & a0 takast a vid krefjandi verkefni. Bankinn byour upp & gott starfsumhverfi og goda moguleika 4

endurmenntun/simenntun.

Nanari upplysingar um storfin veita Arnar Freyr Gudmundsson, forstddumadur upplysingateknipjonustu, netfang
afg@cb.is, simi 569-9600 eda Iris Gudrin Ragnarsdottir, starfsmannastjori, netfang iris.g.ragnarsdottir@sedla-

banki.is

S6tt er um storfin 4 heimasidu Sedlabanka Islands, www.sedlabanki.is en umséknarfrestur er til og med 20. mars
2017. Vid radningar i storf hja Sedlabanka fslands er tekid mid af jafnréttisstefnu og jafnréttisazetlun bankans.
Umsoknir gilda i sex manudi og 6llum umséknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjéréungs reynslu og
pbekkingu a svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnid fyrir
morg helstu og leidandi
fyrirteki landsins um
arabil.

Rik ahersla er 16g0 4 trunad
vardandi vorslu gagna og
upplysinga baedi gagnvart
umszaekjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anzegdir vidskiptavinir til
margra ara hafa notid
pjénustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjon
med radningum i sérfraedi-
og stjornunarstodur.

www.stra.is

Gagnagrunnsstjori

Menntunar- og heefniskrofur:

Uppbygging og umsjon med SQL Server umhverfi
bankans.

Gagnagrunnshonnun og teeknileg urlausnarefni.
Adgangsstyringar og oryggismal.

Haskolaprof i tdlvunarfreedum, hugbtinadarverk-
fraedi eda samberileg menntun sem nytist i starfi
bekking og reynsla & SQL Server og tengdum télum
bekking & vidskiptagreind og uppbyggingu voruhtsa
er kostur

Heefni til a0 starfa sjalfstett og 1 hopi

Fearni i mannlegum samskiptum

Til hvers ad auglysa ?

Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni ey8ir b0 verulegum tima
i 0rvinnslu innsendra umsékna.

Okkar styrkur er éflugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid ad
bionusta fyrirteeki vid leit ad starfsmanni.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna me& langvarandi reynslu af radningarmdlum.

STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031
stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.




Vinbddin Akureyri dskar eftir

adstodarverslunarstjéra

Vid leitum ad jakveedum og pbjénustuliprum einstaklingi sem er tilbdinn
ad veita framurskarandi og dbyrga pjonustu.

Helstu verkefni og abyrgd Haefnikrofur

- Pjonusta vid vidskiptavini « Reynsla af verslunarstérfum

- Sala, birgdahald og umhirda budar - Reynsla af verkstjorn

- Framstilling & véru og vérumedhsndlun .« G66 framkoma, jakvaedni og rik pjonustulund
- Eftirfylgni pjonustu- og geedastefnu fyrirteekisins - Frumkveedi og metnadur i starfi

- Verkstjorn i fjarveru verslunarstjéra « Heefni i mannlegum samskiptum

- Almenn télvukunnatta er naudsynleg og
pekking & Navision kostur

Starfshlutfall er 100% og vidkomandi parf ad geta hafid stérf sem fyrst.
Umsaekjendur purfa ad hafa nad 20 ara aldri og sakavottords er krafist.

Gildi ATVR eru LIPURD - PEKKING - ABYRGB. Radningar i stédur hja fyrirtaekinu taka mid af pessum gildum.

Umséknarfrestur er til og med 20. mars nk. Umsaoknir éskast fylltar Gt & vinbudin.is

Nanari upplysingar veita: Elsa Agusta Eysteinsdottir, akureyri@vinbudin.is, 462 1655
og Emma A. Arnadattir, starf@vinbudin.is, 560 7700

ATVR rekur 50 Vinbudir um allt land. Stefna ATVR er
ad vera eitt af fremstu pjonustufyrirtaekjum landsins

’ ’
og fyrirmynd & svidi samfélagsabyrgdar. Fyrirtaekid . .
vill ad vinnustadurinn sé éruggur, heilsueflandi og [ Jafnlaunaittekt
skemmtilegur par sem samskipti einkennast af lipurd, [ PwC 2016 ‘

pekkingu og abyrgd.

Motus ehf. er leidandi fyrirtaeki

Motus 6skar eftir ad rada radgjafa
i s6lu a pjonustulausnum.

4 svidi krofustjornunar (Credit
Management Services).

[ starfinu felst radgefandi sala & pjénustulausnum Motus,
Hj4 Motus starfa ramlega 150 samskipti vid vidskiptavini, greining og radgjof, auk

starfsmenn & 12 starfsstodvum tilboda- 0g Sammngageréar'

um land allt. Medal vidskipta- Vidkomandi parf ad bua yfir séluhaefileikum, frumkvaedi,
vina Motus eru fjslmorg af jakvaedni og drifkrafti. [ starfinu reynir & sjalfstaed
stofnunum landsins. Vidskiptafraedimenntun og/eda reynsla af solustorfum er

kostur en ekki skilyrdi. Um er ad raeda 100% framtidarstarf
hja traustu fyrirtaeki i nyju og gleesilegu vinnuumhverfi vid
Borgartun.

Nanari upplysingar veitir Sigurbjorg D. Hjaltaddttir starfsmannastjori
Motus i sima 440 7122. Vinsamlegast saekid um & heimasidu okkar
intrum “",,) iustitia www.motus.is. Radid verdur f starfid sem fyrst.

Motus er samstarfsadili Intrum Umsdknarfrestur er til

Justitia, sem er markadsleidandi og med 12. mars 2017.
fyrirtaeki i Evropu & svidi
krofustjornunar.

Bilstjori oskast
OJ&K/SD 6skar eftir hraustum
og drifandi bilstjéra i fullt starf

Starfid felur i sér ad keyra vorur til
vidskiptavina. Pjénustulund, jakvaedni og
lipurd i almennum samskiptum naudsyn.

kjartan@ojk.is
merkt OJK/SD lager
fyrir 13. mars. n.k.

HAPBILAR

Vegna aukinna umsvifa leitum vid ad

BILSTJORA 1 FULLT STARF

TIL AD SINNA AKSTRI | AKSTURSPJONUSTU
FATLADS FOLKS OG ALDRADRA

Heefniskrofur: Nénari upplysingar og

- D/D1 réttindi (rGtupréf) ff‘éﬂéku umsékna veita:

Agust gusti@hopbilar.is

5. 599-6073

Hildur hildur@hopbilar.is

5. 599-6070
www.hopbilar.is

- [slenskukunnétta

- Rik pjénustulund

- G638 mannleg samskipti
- Hreint sakavottord

Starfskraftur med pekkingu a
malefnum fatlads folks oskast
a Stigamot
Stigamot dska eftir starfskrafti til ad sinna
prounarverkefni um malefni fatlads folks.

Helstu verkefni:

e proa &fram pjonustu Stigamota vid fatlad folk og auka
synileika hennar

e Efla tengsl vid hagsmunasamték fatlads folks og
faghdpa sem vinna med fotludu folki

e Fraedsla um kynferdisofbeldi og pjonustu Stigamota

e V/iotalsradgjof fyrir folk sem beitt hefur verid
kynferoisofbeldi

Heefni:

e Haskdlanam sem nytist i starfi, t.d. i proskapjalfafraedi,
fotlunarfreedi, félagsradgjof, salfraedi, kynjafreedi eda
60rum skyldum greinum

¢ pbekking og reynsla af vinnu med kynbundid ofbeldi
er kostur

 Reynsla af kynningar- og freedslustarfi er kostur

¢ Reynsla af radgjof er kostur

¢ Frumkvaedi, sjalfssteed vinnubrogd og godir samstarfs-
og samskiptahefileikar

Gert er rad fyrir ad verkefnid sé til 9 manada med mogu-
leika & framtidarstarfi ef vel tekst til. Hlutastarf kemur
einnig til greina. Starfsemi Stigamota er krefjandi, gefandi
og fjélbreytt grasrotarstarf sem byggir & feminiskri syn a
samfélagid. Folk med fotlun er hvatt til pess ad saekja um
starfio.

Umsoknir sendist til Steinunnar Gydu- og Gudjonsdaottur
a netfangio steinunn@stigamot.is fyrir 20. mars.
Ollum ums6knum verdur svarad.
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Verkefnastjori vio Sjavariatvegsskola
Haskola Sameinudu pjédanna

Hafrannsoknastofnun leitar eftir verkefnastjéra i 100% starf vid
Sjavartvegsskola Haskdla Sameinudu pjodanna. Sjavaritvegs-
skélinn er eining innan Hafrannsoknastofnunar og ad mestu
fiarmagnadur med framlégum islands til prounarsamvinnu.
Starfsemi skolans tekur mid af heimsmarkmidum Sameinudu
pjédanna. Verkefni og hlutverk skélans snyr adallega ad eflingu
stofnana i samstarfslondum til ad proa sjavarttveg og studla ad
sjalfbaerri nytingu lifandi audlinda sjavar og vatna. Adal verkefni
Sjavarttvegsskolans er sex manada nam 4 islandi fyrir starfandi
fagfolk i sjavaratvegi i samstarfslondum skalans i Afriku, Asiu og
eyrikjum Karibahafsins. Namid er a framhaldsstigi med aherslu &
hagnytingu pekkingar. Frekari upplysingar ma finna & heimasiou
skolans: www.unuftp.is.

Heefnis- og menntunarkrofur

Umsakjandi parf ad baa yfir heefni til ad vinna sjalfsteett og i
teymisvinnu og geta sinnt fjdlpeettum verkefnum. Jafnframt parf
viokomandi ad vera gédur i mannlegum samskiptum og hafa

mjog gott vald & ensku. Starfid krefst feerni i upplysingateekni- og
midlun. Umsaekjandi skal hafa lokid framhaldsnami og hafa éhuga
& a0 kynna sér sjavar(tveg og préunarsamvinnu.

Laun eru samkveemt kjarasamningi fjarmalaraduneytisins og
videigandi stéttarfélags. | umsokn skulu vera upplysingar um
menntun (afrit af profskirteinum) og videigandi reynslu, 4samt
néfnum tveggja umsagnaradila sem leita ma til vardandi frekari
upplysingar.

Umsaoknarfrestur er til og med 25. mars n.k. og &skilegt er ad
umsaekjandi geti hafid storf sem fyrst.

Umsoknir med ftarlegum upplysingum um menntun og starfs-
reynslu skulu sendar & péstfangid umsokn@hafogvatn.is eda &
skrifstofu Hafrannséknastofnunar, Skalagétu 4, Starfid hentar
jafnt konum sem korlum. Ollum umsaknum verdur svarad pegar
akvoroun um radningu liggur fyrir.

Nénari upplysingar veitir Kristin Helgadéttir, mannaudsstjori
(kristin.helgadottir@hafogvatn.is)

Hafrannsoknastofnun, rannsokna- og radgjafarstofnun hafs og vatna
sinnir rannsoknum og radgjéf um nytingu og verndun audlinda hafs og
vatna. Mikill hluti starfseminnar tengist alpj6dlegu samstarfi vid erlendar
hafrannsoknastofnanir og haskéla. Hafrannsoknastofnun hefur um
tveggja aratuga skeid rekid Sjavaritvegsskola Haskéla Sameinudu
bjédanna a islandi, i samstarfi vid Matis, Hi, HA, Holaskéla og 6nnur
fyrirtaeki og stofnanir 4 islandi og erlendis.

Project Manager at the United Nations
University Fisheries
Training Programme (UNU-FTP)

The Marine and Freshwater Research Institute (MFRI) seeks a
project manager at the UNU-FTP, which is a unit within the MFRI
and is financed primarily by Icelandic development cooperation.
The work of the UNU-FTP is guided by the Sustainable Develop-
ment Goals of the UN and focuses on building capacity in insti-
tutions tasked with the development of fisheries and sustainable
use of marine living resources. The core activity of the UNU-FTP
is a six-month post-graduate training in Iceland for fisheries pro-
fessionals in partner countries in Africa, Asia, and the Caribbean.
The training emphasises applied policy relevant research in
fisheries. Further information can be found on the website of the
programme: www.unuftp.is.

Qualifications

Applicants must be able to work in teams and independently.
The project manager is responsible for complex tasks.

An excellent command of spoken and written English is required.
The project manager must have good communication skills

and proficiency in web-based media. Applicants should have
completed graduate studies and have an interest in fisheries and
development cooperation.

Salaries are according to wage agreements between the Ministry
of Finance and the appropriate union. Information on education
(copies of certificates) and relevant experience, and the names of
two people able to give professional reference should be included
in the application.

The deadline for applications is 25th of March 2017 and the
applicant should be able to start work as soon as possible.
Applications should be sentto umsokn@hafogvatn.is or delivered
to the reception of the Marine and Freshwater Research Institute,
Skulagata 4, 101 Reykjavik. The job is equally suited for men and
women. All applicants will be informed when the position has
been filled.

For further information contact Kristin Helgadottir, human
resources manager (kristin.helgadottir@hafogvatn.is)

The Marine and Freshwater Research Insitute conducts research and
monitoring of marine and freshwater ecosystems and provides advice on
the sustainable utilsation and conservation of living aquatic resources.
For the past two decades, the MFRI has administered the UNU-FTP in
cooperation with Matis Food Research Insitute, The University of Iceland,
the Univeristy of Akureyri, Holar University College and other institutions
and companies in Iceland and abroad.
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til bjargar
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TOLFRZADINGUR OSKAST TIL STARFA VID RANNSOKN A HEIMSVISU

Auglyst er eftir télfraedingi til starfa vid visindarannséknina Blédskimun til bjargar — Pjodaratak gegn mergaexium.
Markmid hennar er ad rannsaka arangur skimunar fyrir gédkynja einstofna motefnahaekkun (MGUS) sem er forstig
mergaexlis. Verkefni® er unnid f samstarfi vid Haskola [slands, Landspitala, Krabbameinsfélag islands, Binding Site

i Bretlandi og Memorial Sloan Kettering krabbameinsmidstodina i New York.

Helstu verkefni:

e Tolfraedileg Urvinnsla tengd rannsékninni

e Tolfreedivinna vid fjolda doktorsverkefna sem tengjast
bl6dskimunarverkefninu beint sem og 6tengd verkefni.

e Lifunargreiningar, dhaettugreiningar sem og énnur
tilfallandi tolfraedileg Urvinnsla gagna.

Haegt er ad saekja um og fa allar nanari upplysingar
& heimasi®u Hi: http://www.hi.is/laus_storf

Umsoknarfrestur er til og med 20. mars 2017

HLUTI AF BYGMA

g @ HUSASMIDJAN

Helstu menntunar- og haefniskréfur:

e BS prof i tolfreedi, steerdfraedi
eda sambezerilegur raungreinagrunnur

e Reynsla af Urvinnslu staerri rannséknarverkefna
a svidum heilbrigdisvisinda er kostur

e Reynsla af pvi ad vinna i teymi er aeskileg

HASKOLI iSLANDS
HEILBRIGPISViSINDASVID

REKSTRARSTJORI HUSASMIDJUNNAR

| REYKJANESB A&

Leitum ad sterkum leidtogai
krefjandi stjérnunarstarf

Abyrgdarsvid
Rekstur og stjérnun verslunar
Ad framfylgja stefnu fyrirtaekisins
Rd&dgjof, pjonusta og sala til vidskiptavina
Tilbodsgerd

Haefniskréfur

Pjonustulund, dhugi og metnadur
Reynsla af rekstri og stjérnun
Reynsla af verslun og pjénustu aeskileg

Husasmidjan leggur metnad sinn i
ad veita fyrsta flokks pjénustu og
hafa gott adgengi ad vérum sinum
og starfsfolki. Pad sem einkennir
starfsmenn HUsasmidjunnar eru

eftirfarandi gildi:

Metnadur

Pjénustulund
Sérpekking

Frumkvaedi i starfi og skipulogd vinnubréogd

Menntun sem nytist i starfi

i bodi er

Krefjandi stjérnunarstarf hja gédu fyrirtaeki

Gott og 6ruggt starfsumhverfi
Godur starfsandi
Rekstrarstjori tilheyrir hépi
lykilstjornenda fyrirtaekisins

Umsoéknir berist fyrir 17. mars n.k.
og sendast til atvinna@husa.is

Byggjum a betra verdi
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| ferdapjonustu §
Raufarhdll-ehf. er fyrirtaeki sem er ad byggja upp a0stoou vid

~Raufarholshelli i Prengslum par sem bodid verdur upp a skipulagdar
_= hellaferdir fra . og medfjuni manudi."Vid leitum ad gladveerum og

« "ahugasomum einstaklingum til ad starfa med okkur a nyjum og__ & ="
spennandi vettvangili ferdapjonustu & Islandi e

»

Leidsogumenn

Vio leitum ad leidsogumonnum til ad hafa umsjén med
og skipuleggja ferdir fyrirtaekisins. Eftirfarandi atridi og
bakgrunnur er kostur i starfi leidsogumanns:

- Leiosogumannaprof er kostur en ekki naudsyn.

- Reynsla ur storfum innan ferdapjénustu.

- Reynsla ur starfi bjorgunarsveita.

- Pekking og pjalfun i skyndihjalp (wilderness first response
mikill kostur).

- Aukin 6kuréttindi eru kostur.

- Jarofraediahugi og ahugi a utivist.

- Reynsla ur fjalla- og gonguferdum.

- Pokkaleg, likamleg hreysti.

- Enskukunnatta naudsynleg en 6nnur tungumalkunnatta kostur.

- G6& mannleg samskipti, pjonustulund og jakvaedni.

www.thelavatunnel.is
Simi: 519 1616 / 760 1000
Info@thelavatunnel.is

¥

Afgreidsla

Vid leitum ad einstaklingi i mottoku ferdamanna, midasolu,
békanir og onnur tilfallandi verkefni. Eftirfarandi atridi eru
naudsynleg:

- Enskukunnatta naudsynleg en 6nnur tungumalkunnatta kostur.
- G60 mannleg samskipti, pjonustulund og jakvaedni.
- Faerni i ad bregdast vid dveentum adstaedum.

Vinsamlega sendid umsoknir og ferilskra til
info@thelavatunnel.is merkt ,,umsékn*
fyrir 15. mars 2017.

wl® B

Gert er rad fyrir ad viokomandi starfsmenn hefji storf um
midjan mai eda eftir samkomulagi. Um framtidarstorf er
ad raeda en einnig verdur radid i sumarstorf.

Frekari upplysingar um starfsemina ma finna a
www.thelavatunnel.is eda i sima 760 1000.
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Verkstjori RARIK a Austurlandi

RARIK ohf. auglysir eftir verkstjora rafidnadarmanna fyrirtaekisins & Austurlandi. Hér er um fjolbreytt starf ad
reeda vid stjornun a 6flugum vinnuflokki sem vinnur vid vidhald, vidgerdir og nyframkvaemdir & dreifikerf
RARIK & Austurlandi. Verkstjori er med adsetur i starfstod RARIK & Egilsstodum.

Starfssvid
Skipulagning vinnuflokks og
utanumhald um verk
Vinna viod dreifikerfi®
Abyrgd & teekjum og bunadi
Samskipti vid verktaka og vidskiptavini

Vinna samkvaemt dryggisreglum

Haefniskrofur
e GOOir skipulags- og stjérnunarhaefileikar
e Sveinsprof f rafvirkjun
e GO0 haefni i mannlegum samskiptum
e Oryggisvitund
Drifkraftur og sjélfstaed vinnubrégd
Bilprof

Vid hvetjum baedi konur og karla til ad seekja um, nanari upplysingar veitir Bergur Mar Hallgrimsson,
deildarstjori framkvaemdasvids & Austurlandi eda starfsmannastjéri RARIK f sima 528 9000. Umséknarfrestur
ertil 15. mars n.k. og skal skila umséknum me? ferilskréd & netfangid atvinnuumsokn@rarik.is.

RARIK ohf. er rekid sem opinbert hlutatélag i eigu rikisins. Hlutverk RARIK er ad dreifa raforku auk pess ad afla, dreifa og annast
s6lu d heitu vatni. Starfsmenn RARIK eru um 200, adalskrifstofa er { Reykjavik og um 20 starfsstédvar eru dreifdar vitt og breitt

um landid.

LY RARIK

RARIK ohf « Dvergshoféa2 - 110 Reykjavik . Simi 528 9000 . www.rarik.is

Timaritin Land og saga og Icelandic Times leitar ad 6flugu
solufolki sem hefur brennandi ahuga & ferdamanna-
idnadinum og reynslu og pekkingu & sélumennsku!
G6d laun i bodi fyrir rétta manneskju.

Sendu umsokn asamt ferilskra a netfangio
info@icelandictimes.com

IcrLANDIC TIMES LAND&SAGA

Sidumuli 1 » 108 Rvk « www.icelandictimes.com

BIRTINGARAPGJAFI

A BETRI STOFU

Vid leitum ad pér

PG parft:
® ad hafa gaman ad télum
* a0 hafa géda pekkingu 4 Excel og télvum almennt
® ad njota pess ad vinna hratt og ad mdrgu i einu

Vid leitum ad &flugum og skemmtilegum starfsfélaga til ad vinna
framurskarandi birtingarradgjof.

Pekking & markadsfreedum og reynsla af fjslmidlum kostur.
Stadan er laus fljétlega.

Umsoknir sendist & atvinna@bestun.is
fyrir 12. mars nk.

bankastreeti 9 562 2700

101 reykjavik www.bestun.is bestun birtingahus

RAFVIRKJAR OSKAST

Rymd ehf dskar eftir ad rdda hressa og duglega
rafvirkja til starfa. Nemar koma einnig til greina.
Spennandi og krefjandi verkefni framundan.

Starfid bydur upp a fjolbreytt starfsumhverfi i
samvinnu vid gédan hop starfsmanna.
Vidkomandi verda ad geta hafid storf flidtlega.

Fyrirspurnir sendist a netfangid sissi@rymd.is
eda hafa sambandi vid Sigstein i sima 767 0901

SRymd

1. Kokkur i Ferdapjonustu sumario 2017

Ferdapjonustan Fjalladyrd 8 Modrudal & Fjollum dskar
eftir kokk i vel buid eldhus veitingastadarins Fjallakaffi fra
15.mai — 1.0kt.

2. Matraour timabundid ( 15.mars — 15.mai)

Oskum sem fyrst eftir heidarlegum, snyrtilegum, skipu-
I6goum og pjénustulundudum einstaklingi vid elda-
mennsku fyrir nokkra 6dlinga vid smidavinnu i prja manudi
—mdguleiki & sumarstarfi eda Gt arid. Einnig parf vio-
komandi ad geta sinnt |éttum afgreidslustorfum og prifum
i ferdapjonustu stadarins. Enskukunnatta seskileg.

3. Leidsogumadur i Oskju- og
Kverkfjallaferdir sumarid 2017

Oskum eftir reyndum, stadkunnum einstaklingi med goda
almenna pekkingu og haefni { mannlegum samskiptum.
Rik pjonustulund, gladlyndi og g60 enskukunnatta skilyrdi.

Néanari upplysingar og umséknir sendist a:
fijalladyrd @fjalladyrd.is




Starf hja skemmtilegu og liflegu fyrirtaeki

VANTAR BIG
NYTT HLUTVERK?

VERKEFNASTJORI i MARKADSDEILD

Markadsdeild 365 leitar ad 6flugum og metnadarfullum verkefnastjora.
Vidkomandi parf ad geta unnid vel i hopi sem og tekid sjalfstaeda abyrgd a eigin verkefnum.

Helstu verkefni: Haefniskrofur: Umsoknir asamt ferilskra skulu sendar a:
- Teymisvinna og umsjon med einstokum verkefnum - Haskélamenntun eda reynsla sem nytist i starfi ~ www.365.is undir ,laus storf".
- Samskipti vid auglysingastofu - Reynsla af markadsstarfi
- Samskipti vid hagsmunaadila innan 365 - Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum Umséknarfrestur er til og med 12. mars.
- Notkun samfélagsmidla i markadsstarfi - Feerni i mannlegum samskiptum
- G060 faerni i reedu og riti a islensku Stefnt er ad pvi ad umsakjandi hefji
storf hid fyrsta.

365 er framsaekid fjoImidla- og fjarskiptafyrirtaeki sem veitir lifandi og upplysandi Félagid a auk pessa Midi.is sem annast midasélu a8 mannfagnadi og vidburadi,
pjonustu vid landsmenn, 365 daga arsins. Fyrirtaekid starfar a 6llum svidum svo sem 4 leiksyningar, tonleika, kvikmyndasyningar, iprottaleiki og fleira.
fiélmidlunar; ad sjonvarps- og utvarpsrekstri, bladaltgafu og vefmidlun, auk pess Hja 365 starfa rimlega 400 manns.

a0 bjooa fjarskiptapjonustu, badi net og sima.
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Vilt puvinna a
Pingvollum ?

Landvarsla - bPingvellir
bjédgardurinn & bingvallum auglysir eftir landvardum.

Starfstimabil og fyrirkomulag

Um er a0 reeda sumarstarf fra mai til 4gast. Um vaktavinnu er a0
ree0a og er starfsmonnum ekid til og fra vinnu. Landverdir geta
purft ad gista & Pingvdllum.

Helstu verkefni

Starf vio landvérslu felst m.a. i eftirliti med nattiru og umh-

verfi Pingvalla, umgengni, veidi, tjaldsveedum og pjonustu vid
ferdamenn asamt pvi ad sinna umferdarstjornun. Landverdir sja
um fraedslu, upplysingagjof og mottéku gesta, sinna léttu vidhaldi
& innvidum asamt upplysingagjof i pjonustumidst6o og & Haki.
Landverdir hafa einnig eftirlit med pvi a0 log pjodgardsins séu virt

Heefniskrofur og starfskjor

Reynsla af landvorslu eda landvardarréttindi er kostur
en ekki skilyrdi

Grunnpekking i skyndihjalp er kostur en ekki skilyrdi
Kunnétta i islensku og ensku er skilyroi. Frekari
tungumalakunnatta er kostur

Okuréttindi og heefni til ad aka jeppum, baedi sjalf-

og beinskiptum er skilyrdi

Umsekjendur skulu hafa hreint sakarvottord

Reynsla af Gtivist og nattarutdlkun er kostur
Umsaekjandi parf a0 bla yfir frumkveedi, vera jakvaeour
og med rika pjonustulund

Umsakjendur purfa ad hafa nad 20 ara aldri

Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaraduneytis
og Starfsgreinasambands islands.

Afreidslustarf — Pingvellir

bjédgardurinn & bingvéllum dskar eftir afgreidslufolki.

Starfstimabil og vaktafyrirkomulag
Um er ad reeda sumarstarf fra mai til 4gast. Um vaktavinnu
er a0 raeda og er starfsmonnum ekid til og fré vinnu.

Helstu verkefni

Starfid felur i sér afgreidslu, upplysingagjof, bilastaedavorslu
og adra pjonustu i gestastofu pjodgardsins & Hakinu og/eda i
pjonustumidstoa.

Heefniskrofur og starfskjor

L]

Vidkomandi verdur ad vera jakvaedur, snyrtilegur, abyrgur
og med rika pjonustulund og tala a.m.k. islensku og ensku.
Laun eru samkveemt kjarasamningi fiarmalaraduneytis
og Starfsgreinasambands islands.

Laus storf

hja Képavogsba

Leikskolar

- Leikskélakennari i leikskélann Baug
Leikskolakennari i leiksk6lann Képastein
Grunnskaélar

- Skolaliai i Alfhélsskéla

- Studningsfulltrai i Alfhélsskéla
Velferdasvid

- Ritari i afgreidslu

- Studningsaadili i lidveisluy, tilsjon og
persénulega radgjof

Eingdngu er haegt ad saekja um storfin rafraent a
heimasidu Képavogsbeejar, www.kopavogur.is,
par sem jafnframt ma finna fleiri stérf og nanari

upplysingar.

A% Képavogsbaer

kopavogur.is

Umsodknarfrestur er til 18.3.2017

Ferilskra skal fylgja umsokn og skulu umsoknir sendar a gudjona@thingvellir.is
Badi konur og karlar eru hvott til ad seekja um starfid.
Allar nanari upplysingar um stérfin veitir Gudjona Sigurdardaottir rekstrarstjori, 4 netfangio_gudjona@thingvellir.is

Adstodarskolastjori i Kbpavogsskola

Képavogsskoli er heildstaedur grunnskoli med um 340 nemendur og 60 starfsmenn. | skélanum er sérdeild
fyrir nemendur 8 mid- og unglingastigi og daegradvol fyrir nemendur i 1. - 4. bekk. Unni®d er samkvamt
uppeldisstefnunni Uppeldi til abyrgdar og skaélinn er heilsueflandi grunnskoéli. Logd er dhersla 8 skapandi og
framsaekid skolastarf og ymis prounarverkefni eru i gangi. | Képavogsskéla er allir nemendur i 5. - 10. bekk
med spjaldtolvur og mikil dhersla er 16gd & einstaklingsmidun ndms og fjdlbreytta kennsluhaetti. Einkennisord®
skélans er vindtta, virding, vellidan. Godur starfsandi er i skdlanum og vinnuadstaedur gédar.

Rédningarhlutfall og timi

Starfshlutfall er 100% og rédning fra 1. agust 2017. Um framtidarstarf er ad reeda.

Menntunar- og hafniskrofur

« Kennsluréttindi og kennslureynsla @ grunnskélastigi er skilyrdi.

+ Viskomandi versur ad vera med framhaldsmenntun (MA, MEd, MBA eda dipléma ad [dgmarki) 8 svidi
uppeldis- og menntunarfraeda, stjornunar eda sambeerilegrar menntunar sem fellur ad skolastarfinu.

» Reynsla af stjornun og/eda faglegri forystu a svidi kennslu og préunar i grunnskolastarfi er skilyrai.

« Umsaekjendur purfa ad hafa metnad og bua yfir haefni til ad skipuleggja krefjandi og framsaekid skolastarf

i samvinnu via alla adila skdlasamfélagsins.
« Mjog goa pekking & kennslu- og uppeldisfreadum.
« Metnadur i starfi og ahugi & skolaproun.

= Mikilveegt er ad vidkomandi hafi forystu- og skipulagsheefileika og goda samskiptahaefni.

Frekari upplysingar

Umsokn skal fylgja yfirlit yfir ndm og storf, leyfisbréf grunnskélakennara, greinargerd um syn umsaekjanda 3
skoélastarf og 6nnur gogn sem umsaekjandi telur ad stydji umsdkn sina. Laun eru samkvamt kjarasamningi
Sambands islenskra sveitarfélaga og Ki. Bent er & a® samkvaemt [6gum verda umsaekjendur a® skila
sakavottorsi. Visamiklar upplysingar um Képavogsskéla og skolastarfi® er ad finna 8 www.kopavogsskoli.is.
Einungis er haegt ad saekja um starfid 8 vef Képavogsbaejar www.kopavogur.is

Umséknarfrestur er til og med 31. mars 2017.

LAUS STORF

FYRIR RETTA EINSTAKLINGA

Fjarmalasvid
» Innheimtufulltrdi - sumarstarf

Fjolskyldupjonusta
» Félagsradgjafi i barnavernd - afleysing
» Félagsradgjafi i radgjafateymi - afleysing

Grunnskolar

> Deildarstjori a yngsta stigi - Hraunvallaskoli

> Deildarstjori tomstundamidstodvar - Aslandsskoli
Deildarstjori tomstundamidstédvar - Vidistadaskoli
Fristundaleidbeinandi - Vidistadaskali

YV VY

Leikskolar

» Deildarstjori - Hvammur

» Leikskolakennari - Hvammur
» Leikskolakennari - Tjarnaras

Malefni fatlads folks

> Proskapjalfi - Blikaas

> broskapjalfi - heimili fatlads folks i Berjahlid
broskapjalfi - heimili fatlads folks i Setbergi

» Sumarstarf & skammtimavistun fyrir fatlad folk

VARV

Framtidarstorf, sumarstorf og timabundin storf a
heimilum fatlads folks:

» Setbergi

>» Blikaasi

> Erluasi

» Steinahlid

» Smarahvammi

» Berjahlid

Sumarstorf fyrir 17 ara og eldri

[ samraemi vié jafnréttisstefnu Hafnarfiardar eru karlar
jafnt sem konur hvétt til ad sekja um.

Nanar a hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZAR
5855500

hafnarfjordur.is HERNSRISURDUR

Nanari upplysingar gefur Gudmundur Asmundsson skoélastjori i sima 441 3400 eda gsm. 899 0137. Einnig
ma senda fyrirspurnir 3 netfangi® goa@kopavogur.is.

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad saekja um starfid. ; ) ) ,
Abendingahnappinn ma

finna a www.barnaheill.is

bgans
[ DLOCLEGT

‘- Képavogsbeer

kopavogur.is




SUMARSTARF

Fyrirtzki i sélu- og bjonustu & slattuvélum dskar
eftir ad rada duglegan sumarstarfsmann.

Reynsla i sélu- og pjénustustdrfum er kostur auk faerni {
mannlegum samskiptum. God tolvukunnétta, stundvisi og
heidarleiki askilinn. Ahugi & vélum er kostur.

Vinnutimi er fra kI. 08:00 — 18:00.

Nénari upplysingar um starfid er ad finna & heimasidu HH Radgjafar
www.hhr.is og eru ahugasamir bednir um ad sekja um starfid par.

/‘J Adalskodun

Adalskodun hf. 6skar eftir a0 rada bifvélavirkja til
starfa vid skodun okuteaekja & hofudborgarsvedinu.
Um framtioarstarf getur verio ad reeda en einnig
erum vio ao leita ad starfsmanni i sumarafleysingar.
Umséknarfrestur er til 21. mars. Sveinsprof i
bifvélavirkjun skilyroi.

Adalskodun leggur dherslu & fagleg vinnubrdéga vio
skooun dkuteaekja og rika pjonustulund, en i starfinu
felast edlilega mikil samskipti vid vidskiptavini.

Nanari upplysingar veita Arni Stefansson
pjonustustjori og Hordur Hardarson fagstjori.
Simi 590 6900.

Umsoknir sendist til Arna Stefanssonar,
arni@adalskodun.is. Fario verdur med allar umsaéknir
sem trnadarmal og 6llum umsoknum verdur svarad
a0 loknum umsadknarfresti.

Adalskodun hf. er faggild 6had skodunarstofa sem
starfraekir i dag fjorar skodunarstéovar a
hofudborgarsveedinu dsamt skodunarstdo i
Reykjanesba. Adalskodun sinnir einnig skodunum
i Grundarfirdi, Olafsfirdi og Reydarfirdi.

Starfatorg.is

Stofnun

Verkefnastjori mannvirkja
Verkefnastjori utgafu og uppl.
Sérfreedingur

Sérfreedingur

Verkefnisstjori, Sjavarutvegsskoli Hafrannsdknastofnun

Framkvaemdasysla rikisins
Framkveemdasysla rikisins
Hafrannsoknastofnun
Hafrannséknastofnun

Hafrannsoknastofnun

Haskali islands, Vigdisarstofnun
Haskoli islands, Jarévisindastofnun
Haskali islands, Raunvisindastofnun
Ldégreglustjorinn a Vestfjoroum
Sedlabanki islands

Starfsmadur, Sjavarutvegsskoli
Markads- og rekstrarstjori
Doktorsnemi i jardedlisfraedi
Sérfreedingur i steerdfraedi
Logregluvardstjori
Sérfreedingur i vidskiptagreind
Gagnagrunnsstjori Sedlabanki islands

Starfsm. i starfsm.heilsuvernd Sjukrahusid & Akureyri
Unglaeknar/lzeknanem., sumarafl. Heilbrigdisstofnun Sudurlands
Sjukralidi/sjukral.nemi, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Sudurlands
Hjukrunarfraedingur Heilbrigdisstofnun Sudurlands
Hjukrunarfr./hjukr.nemi, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Sudurlands
Légreglumadur Loégreglustjorinn a Nordurlandi eystra
Skrifstofustjori Heilsugaeslan Efra Breidholti
Méttdkuritari, sumarafleysing Heilsugeeslan Mjédd

Sérfr. i hagnyttri steeréfraedi Haskali islands, Raunvisindastofnun
Vidburda- og kynningarstjori Haskoli islands, Vigdisarstofnun
Doktorsnemi i jardedlisfreedi Haskali islands

Nydoktorar i stjarnedlisfreedi Haskoli islands, Raunvisindastofnun
Hjukrunardeildarstjori Landspitali, lyta- og sedaskurddeild
Sérfreedileeknir Landspitali, liknardeild

Starfsmadur vid raestingar Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Starfsmadur vid reestingar Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Lektor i tannvegsfraedum Haskali islands, heilbrigdisvisindasvié
Lektor i barnatannleekningum Haskoli Islands, heilbrigdisvisindasvid
Méttokuritari, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands

Stadur

Reykjavik
Reykjavik
Olafsvik
Olafsvik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
isafjorour
Reykjavik
Reykjavik
Akureyri
Sudurland
Vestm.eyjar
Vestm.eyjar
Vestm.eyjar
Akureyri
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Képavogur

Saudarkrokur
Saudarkrokur

Reykjavik
Reykjavik
Vopnafjérdur

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Nr. a vef

201703/471
201703/470
201703/469
201703/468
201703/467
201703/466
201703/465
201703/464
201703/463
201703/462
201703/461
201703/460
201703/459
201703/458
201703/457
201703/456
201703/455
201703/454
201703/453
201703/452
201703/451
201703/450
201703/449
201703/448
201703/447
201703/446
201703/445
201703/444
201703/443
201703/442
201703/441

Ré4dningarpjénusta

Leitar pt ad startsmanni?

HH Radgjof hefur vondud vinnubrégd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar i ad veita

afburdarpjénustu og finna rétran einstakling fyrir p4 adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfolks.

Kostir pess ad nyta sér pjéonustu HH Radgjafar eru m.a.:

® Vinnusparnadur

Vid vinnum tr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,

tokum forvidtwl og 6flum umsagna.

m Markviss leit

Sérskrifadur hugbinadur gerir leit afar markvissa og

tryggir ad vid finnum heafasta einstaklinginn.

® DPriggja mdnada dbyrgd

Ef starfsmadur heettir stérfum innan priggja mdnada er

r40ning { hans stad 4n endurgjalds.

m Ekkert stadfestingargjald

® Fj5ldi hefra umsakjenda
Fjoldi umszkjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni

okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

fyrir starfio.

® Fjolbreyttar pjénustuleidir
[ bodi eru fislbreyttar pjénustuleidir snidnar ad pérfum
og vantingum vidskiptavina okkar. Pa finnur lausnina

hj4 okkur.
m Reynsla og pekking

Hjd HH Radgjof starfa sérfreedingar 4 svidi starfsmanna-
mila sem bta m.a. yfir mikilli reynslu af rddningum og
hagnytri menntun.

Vid leggjum dherslu 4 ad rekta drangursrikt og dnagjulegt

langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pu

ekkert ef ekki verdur af rdidningu.

m Sanngjarnt verd

Bjédum mjog hagstett og samkeppnisheft verd 4
pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH R40gjof er alhlida rddningarpjénusta og vid stitum okkur af pvi ad veita framurskarandi
pjénustu hvort sem um redir rdidningu 6faglerdra, faglerdra eda sérfredinga.

» Raddgjafar okkar veita fislega frekari upplysingar i sima 561 5900 eda sendu okkur tolvupést: hhr@hhr.is

agerstort

Verslunarstorf

orf

RADPGJOF

RADNINGARPJONUSTA

HH R4dgjof ® Fjardargata 13 - 15 * 220 Hafnarfjordur ® Simi: 561 5900 © Fax: 561 5909 ¢ hhr@hhr.is ® www.hhr.is
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PATENT

ADMINISTRATOR

Marel seeks a reliable and resourceful individual for the position of patent administrator.
The administrator will work closely with in-house administrators, patent specialists and
innovation managers.

Main responsibilities:

Administration of Marel’s intellectual property (IP) matters
Management of a web hosted patent database (CPI)
Communication with patent offices and agents

Back-up and quality check for a second patent formalities officer
Managing EPO deposit accounts

Standard administrative tasks

Closing date for applications is March 19, 2017.
Please apply online at marel.com/jobs.

Marel is the leading global provider of advanced processing systems and services to the Poultry, Meat and Fish industries.
The company employs about 4,700 people across six continents, including 550 in Iceland. Marel is always looking for talented
individuals who want to join our global team, people who regard our technology as a challenge and want to be part of a

company where continuous innovation is the key to success. We offer excellent working conditions, efficient staff training, (‘marel
flexible working hours, outstanding sports facilities as well as a gourmet bistro & coffee house and a lively social life.

4. mars 2017 LAUGARDAGUR

Requirements:

+ Excellent language skills, English in particular

« Excellent interpersonal, verbal and written communication skills

« Ability to use sound judgment and discretion in dealing with highly
confidential information

« Paralegal certificate is an advantage
Critical attention to detail

For further information, please contact Gudmundur Reynaldsson,
Patent Attorney, gudmundur.reynaldsson@marel.com,

tel: +354 853 8523 or Erla Hrénn Didriksdéttir, HR Manager
Innovation, erla.didriksdottir@marel.com, tel: +354 563 8000.

RADNINGAR

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaeki stofnad arid 2000. Vié vinnum med stjornendum
vid ad auka drangur, baeta rekstur og efla stjornun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan
bakgrunn og vidteka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini

til ad moéta hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila arangri.

Intellecta ehf. Sidumaula 5 108 Reykjavik 5111225 intellecta.is

Starfsmenn eru lykill
ad arangri allra fyrirtekja.

intellecta
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MATREIDSLU-
MADUR

VAKTSTJORI

Veitingastadurinn UNO
leitar ad leerdum matreidslumanni
/vaktstjora og 6flugri adstod
i eldhdsi. | bodi eru framtidarstorf
fyrir pa sem hafa mikla astridu og
metnad til ad vinna vid matreidslu.

Vinsamlega sendid ferilskra a
uno@uno.is

Uo

BISTRO & BAR
FALKAHUSINU

bJONN
VAKTSTJORI

Veitingastadurinn UNO
leitar ad vonum vaktstjora,
barpjonum og hressum pjonum i sal.
| bodi eru framtidarstorf fyrir rétta
folkid sem hefur metnad og kraft til
ad gera frabaeran stad enn betri.

Vinsamlega sendid ferilskra a
uno@uno.is

o

BISTRO & BAR
FALKAHUSINU

Timaritin Land og saga og Icelandic Times leitar ad 6flugu
solufolki sem hefur brennandi &huga & ferdamanna-
ionadinum og reynslu og pekkingu a sélumennsku!
GA&0 laun i bodi fyrir rétta manneskju.

Sendu umséokn asamt ferilskra a netfangid
info@icelandictimes.com

IceErANDIC TIMES LAND&SAG A

Sidumuli 1 « 108 Rvk « www.icelandictimes.com

L
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Hjakrunarfradingur og skrifstofustjori vid

Heilsugaesluna Arba
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Heilsugaesla hofudborgarsveedisins auglysir 100% starf hjukrunarfraedings vid
heilsugaeslu og skélahjlikrun og 100% starf skrifstofustjéra vid Heilsugaesluna Arbee.

Umsdknarfrestur er til og med 13. mars 2017.

A Heilsugaeslunni Arbae eru starfandi sérfraedingar i heimilislaekningum dsamt sérnamslaeknum, salfraedingi,
hjikrunarfraedingum, ljosmaedrum, lifeindafraedingi, sjukralidum og riturum. Nanari upplysingar um starfsemi stédvarinnar

ma finna a vef Heilsugaeslunnar (www.heilsugaeslan.is).

Hjukrunarfraedingur vid heilsugaeslu og skélahjikrun

Helstu verkefni og dbyrgd

Megin starfssvid er almenn hjukrunarstorf a
heilsugaeslustdd og skolahjlkrun.

Starfssvid hjukrunarfraedinga i heilsugaeslu er mjog
fjolbreytt. beir sinna medal annars heilsuvernd barna,
einstaklingum med langvinnan heilsuvanda, éldrudum,
simaradgjof og bradapjonustu.

Skolahjukrunarfraedingur sinnir reglubundnu
heilbrigdiseftirliti nemenda. Auk pess sinnir hann
68rum vidfangsefnum sem upp kunna ad koma i
samstarfi vid annad starfsfdlk skdlans og foreldra eftir
porfum hverju sinni.

Skrifstofustjori

Helstu verkefni og dbyrgd

Ber abyrgd & daglegum rekstri skrifstofu, p.m.t.
mottoku og simsvorun. Adstodar svaedisstjora vid
skraningu @ gognum er varda rekstur stédvarinnar.
Gegnir starfi kerfisumsjonarmanns. Vinnur jafnframt
sem heilsugaeslu- eda moéttokuritari pegar svo ber
undir.

Heefnikrofur

fEskilegt er ad umsaekjandi hafi lokid laeknaritaranami
0g eda sambaerilegu nami eda hafi starfsreynslu af
laeknaritun. Leitad er eftir umsaekjanda med reynslu af

Heefnikrofur

Islenskt hjtkrunarleyfi er skilyrdi og er aeskilegt

ad viekomandi hafi reynslu af heilsugaeslu- og/eda
skolahjlkrun. Starfig krefst mikillar samskiptahaefni,
reynslu af og dhuga a teymisvinnu og pverfaglegu
samstarfi. Vidkomandi parf ad hafa faglegan metnad,
ahuga & ad vinna med bérnum og ad prda og efla
pjénustu heilsugaeslunnar.

Ndnari upplysingar

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmala-
radherra og Félags islenskra hjukrunarfraedinga.
Umsokn skal fylgja itarleg nams- og starfsferilsskra

asamt kynningarbréfi. Jafnframt skal leggja fram
leyfisbréf og stadfestar upplysingar um menntun.

mottoku a heilsugaeslustod og verkstjorn. Askilegt er
ad vidkomandi pekki Sogukerfid og hafi géda almenna
télvukunnattu.

Starfid krefst afburda lipurdar i mannlegum
samskiptum, sveigjanleika, skipulagshafni, trimennsku
0g nakvaemni i vinnubrégdum.

Ndnari upplysingar
Laun samkveemt gildandi kjarasamningi
fjarmalaradherra og SFR - stéttarfélags i

almannapjonustu. Umsdkn skal fylgja itarleg nams- og
starfsferilsskra asamt kynningarbréfi.

Mat & haefni umsaekjenda byggist & innsendum gégnum og vidtélum vid umsaekjendur. Gogn sem ekki er haegt ad senda rafraent
skulu berast Svovu borkelsddttur, mannaudsstjora Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins, Alfabakka 16, 109 Reykjavik.

Ollum umsdknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins vid radningu. Umsdkn getur gilt i 6 manudi.

Frekari upplysingar veita: Helga Saevarsdéttir - helga.saevarsdottir@heilsugaeslan.is - 585-7800 og Oskar Sesar Reykdalsson -

oskar.reykdalsson@heilsugaeslan.is - 585-7800.

Seaekja skal um & vef Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins (www.heilsugaeslan.is) undir laus storf eda a Starfatorgi

(www.starfatorg.is).

Abyrgd - Fagmennska - Traust — Pjénusta - Frampréun

lind@fastradningar.is

mjoll@fastradningar.is

dingar 1 radningum  §

FASTS

Radningar

www.fastradningar.is
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UTBOD

Bygging hjukrunarheimilis & Sélvangi i Hafnarfirdi
Hafnarfjardarbeer dskar eftir tilbodum verktaka i byggingu hjukrunarheimilis vid Sélvang.

Verkefnid sem hér er bodid Ut er bygging hjukrunarheimils, 3ja haeda bygging aamt kjallara undir hluta hussins.
Auk pess eru tengigangar sem tengja nybyggingu vid eldra hisnaedi Solvangs. Staerd huissins er um 3.900 m2
Verkefnid innifelur uppsteypu hissins asamt fullnadarfragangi ad utan sem innan svo og lédarframkvaemd.
Helstu magntdlur:

» Steypustyrktarjarn 327.463 kg
» Steypa 2.303m?3
» Gipsveggir 2.183m?
» pakklzedningar 1.260 m?
» Veggklaedningar 1.334m?

Jardvinna vegna byggingarinnar var bodin Ut sérstaklega og hofst fyrir nokkru. Utbodsgogn eru seld { pjonustuveri
Hafnarfjardarbaejar, Strandgotu 6, verd kr. 5.000.- Tilbod verda opnud hja umhverfis- og skipulagspjonustu, ad
Nordurhellu 2, pridjudaginn 28. mars 2017 kl. 11. Verklok eru 29. juni 2018.

Nanar a hafnarfjordur.is

bJONUSTUVER
OPID FRAKL. 8.00 - 16.00
ALLA VIRKA DAGA

HAFNARFJARDARBZAR
RADHUS HAFNARFJARDAR
STRANDGOTU 6

5855500

hafnarfjordur.is
HAFNARFJORDUR

Auglysing um skipulag i Kopavogi.

Karsneshofn — athafnasvaedi. Vesturvir 38 til 50. Breytt deiliskipulag.

i samraemi vid 1. mgr. 43. gr. skipulagslaga nr. 123/2010, er hér med auglyst tillaga skipulags- og byggingardeildar Umhverfissvids ad breyttu
deiliskipulagi vid Vesturvor 38 til 50.

i tilldgunni er gert rad fyrir ad breyta l6darmérkum Vesturvarar 38a og staekka l68ina Gr 5.000 m2 i 8.900 m2, auka niverandi byggingarmagn ar
3.000 m2 i 12.000 m2 og feera byggingarreit til nordurs. Auk pess er gert rad fyrir nidurgrafinni bilageymslu 6.800 m2 ad staerd. Hamarks grunnflgtur
er daetladur 3.600 m2. Maenishaed og hamarks vegghaed haekkar Gr 10 metrum i 16 metra. Midad er vid 1 bilasteedi & hverja 50 m2 hiisnaedis eda um
240 staedi par af um 200 staedi i nidurgrafinni bilageymslu.

Looarmork Vesturvarar 38b breytast og steekkar [6din tr 5.000 m2 i 11.300 m2. Gert er rad fyrir ad auka ntverandi byggingarmagn ar 3.000 m2 i
12.000 m2 og feera byggingarreit til nordurs. Auk pess er na gert rad fyrir nidurgrafinni bilageymslu 6.800 m2 ad steerd. Hamarks grunnflotur er
aeetladur 4.800 m2. Manishaed og hamarks vegghaed haekkar ar 10 metrum i 27 metra. Midad er vio 1 bilastaedi & hverja 50 m2 hisnadis eda um
240 steedi par af um 200 steedi i nidurgrafinni bilageymslu.

Einnig er gert rad fyrir a0 breyta l60armdrkum Vesturvarar 40, minnka hana (r 11.700 m2 i 8.400 m2 med pvi ad feera nordurlédarmork til sudurs um
50 metra og breyta heiti [6darinnar i Vesturvor 40 til 42. Dregid er Gr byggingarmagni sem radgert var 6.000 m2 i 5.000 m2 og byggingarreitur feerdur
til sudurs. Hamarks grunnflétur er 3.900 m2. Midad er vid 1 bilasteedi & hverja 100 m2 hisnaedis eda um 50 steedi.

i tillogunni er gert rad fyrir ad breyta l6darmérkum Vesturvarar 42-48, minnka hana ar 11.700 m2 i 9.000 m2 med pvi ad faera nordurlédarmark til
sudurs um 50 metra og breyta heiti I60arinnar i Vesturvor 44 til 48. Dregid er Gr byggingarmagni sem radgert var 6.000 m2 i 4.500 m2 og byggingar-
reitur feerdur til sudurs og ramar hann prja innri byggingarreiti med maenisstefnur i austur — vestur. Hamarks grunnflotur er 3.000 m2. Midad er vid 1
bilastaeoi 4 hverja 50 m2 hisnaedis eda um 90 staedi.

Adkoma ad sveedinu er 6breytt en ny gata er 1690 i framhaldi af Versturvor vestan vid his nr. 32 til 36 sem adkoma ad [6dunum nr. 40 til 50. Ekki er
gert rad fyrir ad Vesturvér milli atvinnuhdsanna nr. 34 og 36 tengist hiisag6tunni vio Vesturvor 38a og 38b.

Skipulagssveedid er 6byggt landfyllingarsveedi sem ad steersta hluta er btid ad verja fyrir 4gangi sjavar. Kantur sjévarnar verdur i kéta 5 en meodal
heaed niverandi fyllingar er i kota 4.2. Gert er rad fyrir ad hluta ndverandi landfyllingar verdi haekkud i kéta 5.4.

Byggingarreitur og 160in ad Vesturvor 50 er dbreytt.

Heildar aukning fermetra i athafnahdsnaedi er um 15.500 m2. Almennt er visad i sampykkt deiliskipulag fyrir Vesturvor 38 til 50, birt i B- deild Stjor-
nartidinda 30. névember 2012.

Uppdreettir i mkv. 1:2000 og 1:1000 dags. 3. oktéber 2016. Nanar visast til kynningargagna.
Tillagan verdur til synis & skipulags- og byggingardeild Umhverfissvids Képavogs, Fannborg 6, 2. haed fré kl. 8:30 til 16:00 manudaga til fimmtudaga
og a fostudogum fra 8:30 til 15:00, fra og med 7. mars 2017. Einnig ma sja tillogurnar a heimasiou bejarins, www.kopavogur.is. Athugasemdir eda

abendingar skulu hafa borist skriflega skipulags- og byggingardeild Umhverfissvids, Fannborg 6, 200 Kopavogi eigi sidar en kl. 15:00 pridjudaginn
25. april 2017. Peir sem ekki gera athugasemdir innan tilskilins frests, teljast sampykkir tilldgunni.

Skipulagsstjéri Kdpavogs.

Képavogsbeaer

kopavogur.is

Skraning lanveitenda og

lanamiodlara

Fiarmalaeftirlitio vill vekja athygli & gildistoku laga nr. 118/2016
um fasteignalan til neytenda pann 1. april 2017. Med lI6gunum er
bad gert ad skilyrdi til a0 mega veita fasteignalan til neytenda i
atvinnuskyni ad adili hafi verio skradur af Fjarmalaeftirlitinu. Hid
sama & vio um aoila sem vilja stunda midlun slikra lana. P6 geta
lanastofnanir, ibadalanasjodur, lifeyrissjodir og vatryggingafélog
veitt fasteignalan an undangenginnar skraningar auk pess geta
lanastofnanir, og i vissum tilvikum I6gmenn og endurskodendur,
stundad lanamidlun an undangenginnar skraningar.

Umsokn um skraningu skal skilad til Fjarmalaeftirlitsins i
gegnum netfangio fme@fme.is eda a skrifstofu stofnunarinnar
a0 Katrinart(ini 2, 105 Reykjavik.

Umsoknum skal skilad fyrir 15. mars nk. dski adili eftir
skraningu vid gildistoku laganna.

Nanari upplysingar veitir Fjarmalaeftirlitid og heegt er ad senda
fyrirspurn & fme@fme.is.

GRINDAVIKURBAR
Skipulag midbaejar i Grindavik

Baejarstjorn Grindavikur sampykkti pann 28. febrtar 2017
a0 auglysa tillogur a deiliskipulagi 4samt umhverfis-
skyrslu skv. 41. gr. skipulagslaga nr. 123/2010 fyrir midbee
Grindavikur. Skipulagssvae0id er um 4,6 ha ad steero, naer
fra Gerdavollum i nordri og nidur fyrir 160 Vikurbrautar 56
i sudri. | austri naer svaedi yfir 169 kirkjunnar og fylgir svo
Stampholsvegi ad Gerdavéllum. i vestri er markar Vikur-
brautin svae0id, |60 Vikurbrautar 31 er hluti af deiliskipu-
lagssveedinu. Innan pess svadis er i gildi deiliskipulag
fyrir Festi og mun pad falla ar gildi. Tillagan hefur tekid
breytingum sidan han var auglyst & arunum 2012 og 2013
og eru hagsmunaadilar hvattir til ad kynna sér tilléguna og
gera athugasemdir & ny. Skipulagslysing fyrir tilldguna var
auglyst 14. névember 2011

Megininntak deiliskipulagstillégunnar er ad skapa umgjord
um lifandi midbae i Grindavik med blandaori starfsemi;
verslun, pjonusta og ibadir. Logd er ahersla ad uppbygging
falli vel ad pvi byggdamynstri sem fyrir er. Einnig er 16gd
ahersla & ad auka umferdartryggi i midbaenum, draga Gr
umferdarhrada og gera gangandi og hjélandi vegfarendum
haerra undir hofoi. Gerdar eru breytingar & gatnamétum
Vikurbrautar og Ranarg6tu pannig ad umferdinni sé beint
niour ad hofn.

Deiliskipulagstillagan er til synis & skrifstofu Grindavikur-
bejar Vikurbraut 62, 2. haed fra kl: 9 - 18 alla virka daga og
4 heimasidu bajarins www.grindavik.is. Tilldgurnar verda
i kynningu fra og med 6. mars 2017 til og med 19. april 2017.
beir sem telja sig eiga hagsmuna ad geeta er gefinn kostur
4 a0 gera athugasemdir vid tillogurnar. Athugasemdir og
abendingar skulu vera skriflegar og purfa ad berast fra og
med 6. mars 2017 og eigi sidar en kl. 10:00 manudaginn 20.
april 2017 annad hvort & beejarskrifstofu Grindavikur,
Vikurbraut 62 eda & netfangid: armann@grindavik.is.

beir sem ekki gera athugasemdir innan tilskilins frests,
teljast sampykkir tilldgunni.
Fh. Grindavikurbaejar
Armann Halldérsson
Svidsstjori skipulags- og umhverfissvids
armann@grindavik.is

Radgjafar okkar bua
yfir vidtaekri pekkingu
4 atvinnulifinu

og veita trausta og

Ef pu ert med rétta starfid

personulega radgjof.

capacent

— erum vid med réttu manneskjuna

www.capacent.is
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Adalfundur
LAUF

- félags flogaveikra.

Verdur haldinn manudaginn 13. mars 2017, k1.19,30
i fundarsal félagsins ad Hatani 10, jardheed

Dagskra:
Venjuleg adalfundarstorf

Félagsmenn fjdlmennid!

Stjornin.

SIGLO - ATVINNA

JE vélaverkstaedi a Siglufirdi oskar eftir ad rada
starfskraft til framtidar i vidteeka vélaverkstaedisvinnu.
Menntun og eda reynsla sem nytist & pvi svidi aeskileg.
Vinsamlegast sendid inn umsokn & netfangid
starfsumsokn.je@simnet.is

Ollum fyrirspurnum verdur svarad.

Byggdastofnun auglysir styrki til meistaranema sem vinna ad
lokaverkefnum & svioi byggdaprounar. Kostur er ef verkefnin
hafa skirskotun til byggdaaaetlunar. Til Gthlutunar er allt ad
1.000.000 kr. og stefnt er ad pvi ad veita fjora styrki.

Rafraent umsoknarform, verklagsreglur vegna Gthlutunar og
byggdadeetiun 2014-2017 er ad finna & vef Byggodastofnunar
www.byggdastofnun.is.

i umsokn skal medal annars koma fram greinargdd lysing &
verkefninu, markmidum pess og hvernig pad stydurvio byggda-
préun.

Nénari upplysingar veitir Holmfridur Sveinsdéttir.
Netfang: holmfridur@byggdastofnun.is. Simi 545 8600.

Umsoknafrestur er til midnaettis 9. april 2017.

Skraning lanveitenda og

lanamiodlara

Fijarmalaeftirlitio vill vekja athygli & gildistéku laga nr. 118/2016
um fasteignalan til neytenda pann 1. april 2017. Med l6gunum er
bad gert ad skilyrdi til ad mega veita fasteignalan til neytenda i
atvinnuskyni ad adili hafi verid skradur af Fjarmalaeftirlitinu. Hid
sama & vio um adila sem vilja stunda midlun slikra lana. P6 geta
lanastofnanir, ibudalanasjodur, lifeyrissjodir og vatryggingafélog
veitt fasteignalan &n undangenginnar skraningar auk pess geta
lanastofnanir, og i vissum tilvikum logmenn og endurskodendur,
stundad lanamidlun &n undangenginnar skraningar.

Umsokn um skraningu skal skilad til Fjarmalaeftirlitsins i
gegnum netfangio fme@fme.is eda a skrifstofu stofnunarinnar
ad Katrinartdni 2, 105 Reykjavik.

Umsoknum skal skilad fyrir 15. mars nk. oski adili eftir
skraningu vid gildistoku laganna.

Nanari upplysingar veitir Fjarmalaeftirlitid og haegt er ad senda
fyrirspurn & fme@fme.is.

FIJARMALAEFTIRLITID

UTBOD

Ny atbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

¢ Boltagerdi — Gervigras. Endurnyjun og lagfeering.
Midborg — Hlidar — Haaleiti Bistadur, (itbod 13887.

¢ Boltagerdi — Gervigras. Endurnyjun og lagfaering.
Grafarvogur — Grafarholt —Kjalarnes, (ithod nr. 13886.

¢ Boltagerdi — Gervigras. Endurnyjun og lagfeering.
Arbeer — Breidholt — Laugardalur, (itbod nr. 13885.

o Olduselsskoli — Gluggaskipti og endurbaetur a
pokum 2017, (itbod nr. 13880.

e Sandskipti 2017 — Vestur (Hverfi 2 - 3),
tboo nr. 13871.

e Sandskipti 2017 — Austur (Hverfi 4 - 5),
(thod nr. 13872.

o Graslattur knattspyrnuvalla iTR, EES- Gtbod nr. 13879

Néanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/uthod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Lo ;
FiL o W
ﬁ INNANRIKISRADUNEYTID “,%ﬂ\é‘ BYGGBASTOFNUN

o

VEQAGERDIN

Styrkir

til samgonguleida

Samkveemt 25. gr. vegalaga nr. 80/2007 er heimilt i veg-
aeetlun ad akveda fjarveitingu til ad styrkja tilteknar
samgénguleidir sem ekki falla undir skilgreiningar vega
samkvamt vegaldgum.

Vegagerdin auglysir hér med eftir umséknum um styrki til
samgénguleida samkveemt nefndri lagagrein og 4. gr. regina
nr. 1155/2011 um petta efni. Umsdkn um styrk skal senda

til starfsstédvar Vegagerodarinnar (Selfoss, Borgarnes,
Akureyri, Reydarfjérour) & pvi sveedi par sem vidkomandi
framkvaemd er fyrirhuguo.

Umsoknum skal skilad eigi sidar en 21. april 2017.

Nénari upplysingar méa finna & vef Vegagerdarinnar
www.vegagerdin.is 4samt umsoknareydubladi.

Sorphirda og rekstur mottokustodva
i Borgarbyggd 2017-2022

Borgarbygg0o oskar eftir tilbodum i sorphirdu i sveitar-
félaginu fyrir heimili i péttbyli og dreifbyli, umsjon
grenndarstddva, rekstur méttokustddva, og flutning sorps.
Utbod petta er auglyst & EES svadinu.

Helstu magntdlur:

Sorpilat i péttbyli 1.600 stk
Sorpilat i dreifbyli 600 stk
Grenndarstddvar 14 stk
Sorp fra heimilum 700 tonn/ari

Sorp fra grenndarstodvum 1.000 tonn/ari
Sorp fra mottokustod 900 tonn/ari

Verktimi er 1. september 2017 til 31. agist 2022.

Utbodsgdgn eru afhent & stafreenu formi med pvi ad
senda tdlvupdst & netfangio akranes.utbod@mannvit.is,
med dsk par um, par sem fram kemur nafn, netfang og
simanmer bjédanda.

Tilbod verda opnud i raohisi Borgarbyggoar, Borgarbraut
14, 310 Borgarnes, pridjudaginn 11. april 2017 kl. 11.00.

UTBOD

Snjoflodavarnir a Patreksfirdi
Uppsetning snjosofnunargrinda og vindkljifa
ofan upptakasveaeda Urda og Klifs
Uthodsniimer: 20499

Dagsetning opnunar: 28. mars 2017. Framkvaemdasysla rikisins,
fyrir hénd Vesturbyggoar dskar eftir tilbodum i verkid
.Snjoflodavarnir & Patreksfirdi, uppsetning snjoséfnunargrinda
og vindkljifa ofan upptakasveeda Urda og Klifs”.

Verkid er tvipaett og felst annars vegar i a0 setja upp snjo-
s6fnunargrindur ur stali, (snow fences), og hins vegar ad setja
upp fimm vindkljafa Gr stali og timbri & steypta undirstodu
ofan upptakasveeda Urda og Klifs, 4 Patreksfirdi. Leyfilegt er
a0 bjoda fravik fra steyptri undirstodu vindkljifa ef honnudir
sampykkja lausn.

Uppsetningarverktaki feer efni til uppsetningar afhent &
tilgreindu lagersveedi a4 Patreksfiroi, sja nanari lysingu

i utbodsgégnum.

Gert er rad fyrir pvi ad i fyrstu verdi borad fyrir undirstéoum
snjoséfnunargrindanna samhlida smidi peirra. Aformad er ad
koma fyrir um 240 m af stalgrindum, en haed peirra er 3,0 m.
Tilgangur varnanna er ad minnka snjésofnun & upptakasveedum
annars vegar og draga Gr hengjumyndun vio upptakasvaedin
hins vegar.

Helstu magntolur:
Snjosofnunargrind (3,0 m) —240 m
Vindkljifur (3,0 m) - 5 stk

Lok framkveemdatima er 30. september 2017.
Kynningarfundur verdur 16. mars 2017 kl. 11.
Fyrirspurnarfrestur er 21. mars 2017.

Svarfrestur er 24. mars 2017.

Utbodsgdgn verda adgengileg 4 vef Rikiskaupa fra og med
pridjudeginum 7. mars 2017.

FRAMKVAMDASYSLA RIKISINS
Sja pessa og adrar Utbodstilkynningar & utbodsvefur.is

Borgarttni 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP L
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Sveitarfélagia UTBOD
ARBORG KOPAVOGSBAR OSKAR EFTIRTILBODUM
i FRAGANG INNAN - OG UTANHUSS i

LEIDARENDA 3, GUDMUNDARLUNDI

Utbod

Veitur ohf. 6ska eftir tilbodum i Gtbodsverkefnid: 0 T B o D
Um er ad reeda 255m? steinsteypt his 4 einni hao.
TURNAHVARF Sveitarfélagid Arborg dskar eftir tilbodum i: Verkid felst i ad einangra dtveggi og kizeda his ad
VEITUKERFI: . - - " utan, einangra pak a0 innan, setja upp loftakleedningar,
nMaIb|kSVf|r|agn|r 2017 hlada og marhda veggi innanhiss. Smida innveggi og
Framkveemdasveedid er medfram Vatnsendahvarfi Verklok eru 30. jali 2017. innréttingar, méla og leggja gélfefni, koma fyrir hita- og
fra Tonahvarfi, ad og inn med Turnahvarfi. Verktaki Verkid felur i sér malbiksyfirlagnir i Arborg. Fraesa skal loftraesikerfi, raflagnir og ymis binadur og fragangur.
skal grafa skurdi fyrir hitaveitulagnir, idrattar- samskeyti par sem nytt malbik kemur ad eldra malbiki. Verkinu skal skila fyrir 1. september 2017.
ror, rafstrengi og fiarskiptalagnir. | skurdina skal Heekka skal nidurfallsristar, brunnlok og spindilhds eftir
verktaki sanda undir og vfir rér og strengi, leggja pvi sem vid &. Eftir ad gert hefur verio vid stakar malbiks- ;
laspennustrengi, ror, idrattarrér og fiarskiptalagnir, skemmdir skal leggja malbiksyfirlag & géturnar. Uthodsgdgn verda seld & kr. 5.000 fra pridjudeginum
fylla yfir og ganga fra. Jafnframt skal hann grafa Midad er vid ad hjdlfarafylla og fylla i smeerri malbiks- 7. mars 2017 i pjonustuveri Kopavogsbaejar, Fannborg
fyrir og annast uppsetningu & lokum, spindium, skemmdir ss steinlos og minnihéattar sig i einni yfirldgn. 2 (1. had).
tengiskapum, ljbsastélpum og brunnum. Limbera skal & allt eldra malbik sem lagt verdur yfir.
Utbodsgdgn er heegt ad seekja an greidslu fra Helstu magntélur eru: T{Ipoéum skal ,sklla 21. mars 2017 fyrir kl. 11:00 i
0g med midvikudeginum 01.03.2017 4 vefsiou - Fraesing 141m biGnustuver Kopavogs, Fannborg 2{1. hzzd) og verda
Orkuveitunnar https://www.or.is/fiarmal/ut- - Malbik, atlogn og liming 6150 m2 bau opnud par i vidrurvist peirra bjédenda sem par
bod#page-7016 - Malbik, efi 660 tonn meeta.
Utbodsverkefninu er nanar lyst i ttbodsgdgnum , . 3 o,
LVEV-2017-04, Turnahvarf veitukerfi Gtgefnum i Uthodsgdgn verda afhent a rafrzenu formi fra og med i
febriar 2017 midvikudeginum 1. mars 2017. Peir sem hyggjast gera tilbod KOpBVOngEI’ .
i verkid skulu hafa samband vid Baldvin & skrifstofu Eflu & kopavogur.is
Tilbod verda opnud hja Veitum ohf., Bagjarhalsi Sudurlandi i sima 412 6909, eda med tdlvuposti i netfangid
1, 110 Reykjavik, fimmtudaginn 23.03.2017 kl. baa@efla.is og gefa upp nafn, heimilisfang, sima og netfang
11:00 og fa i kjolfarid tbodsgdgnin send i télvupdsti.
VEV-2017-04 25.02.2017 Tilbooum skal skila til Eflu verkfreedistofun, Austurvegi 1-5,
800 Selfoss fyrir kl. 11.00 fimmtudaginn 16. mars 2017 og
— verda pau opnud par a0 vidstoddum peim bjédendum sem
— bess dska. k‘
Veitur ohf. « Baejarhdlsi 1 + 110 Reykjavik ~— N
516 6000 - veitur.is VEITUR Framkvaemda og veitusvid Arborgar

UTBOD

RARIK 6skar eftir tilbodum i:

4l | Faxafloahafnir
L. ——=

UTBOD

RARIK 17002
Adveitustod
Vik i Myrdal
Nybygging adveitustodvarhuss

LANDSPITALI FOSSVOGI
VIDGERDIR UTANHUSS A A-ALMU, 2. AFANGI

UTBOD NR. 20532 — Otboé

Framkvaemdasysla rikisins, f.h. Landspitala, skar eftir tilbodum Um er ag reeda byggmgu ur steinsteypu

i framkveemdir vid vidgerdir og endurbaetur utanhiss & A-almu Faxafléahafnir sf. dska eftir tilbodum i verkid: og stali, ein haed og lagnakjallari. Husid
Landspitala i Fossvogi. Um er ad reeda 2. 4fanga vidgerda & er ad steerri hluta einangrad og klzeett ad
A-dlmunni. o , . Gamla héfnin, Vesturbugt utan med lkladningu.
Framkvaemdirnar felast i utanh(svidgerdum a norourhlid og , . ,

hluta sudurhlidar A-almu. Verkumfangid neer m.a. til vidgerda 4. afang' 2017 - Fragangur hafnarkants

og endurnyjunar a gluggum og gleri, mir- og steypuvidgerda Helstu magntolur:

Gtveggja, endursteiningar, endursteypu & svalagolfum og utisti- Verkid felst i ad byggja hardvidarbryggju og bryggju- Steinsteypa 170 m?
ga, endurnyjun & svalahandridum og nidurfallsrgrum. Gera skal has i Vesturbugt. Innifalid i verki er staurarekstur, ] ,
vid allar hzedir A-élmu & nordurhid. steypa landvegg bryggju og ljésamastursundirstédur Mot 950 m
Helstu magntdlur eru: og leggja frarennslis- og vatnslagnir. Ppa skal Steypustyrktarstal 11.100 kg

verktaki leggja idrattarror, rafstrengi, reisa

Byggingastal 3.170 kg

Endursteining 1.000 m2 lj6sastaura, helluleggja og malbika.
Steinrif og sterkur haprystipvottur  1.050 m2
Jﬁfnunarlag, murhadun 1.090 m2 Helstu magntalur eru: Verkinu Skal |0k|6 e|g| S|'6ar en
Brot og endurmiirun gluggakanta 1.010 m G('jngubryggja 130 m? 1. oktéber 2017
Nyjir timburgluggar 183 stk Staurarekstur 6 stk ’ )
Vidgerdir a timburgluggum 195 m Mot 150 m? i
Nyjir algluggar 38 stk Steypa 40 m? Utbodsgogn er haegt ad sakja, an
Mirvidgerd veggija og golfa 360 m2 s ; 4 ‘
Malun innanhass 675 m2 Brygg!uhus . 11 m? greléSIL{' a vefsiou BARIK' .
Fraveitulagnir 70m www.rarik.is/utbod-i-gangi
Bodid er til kynningarfundar og vettvangsskodunar & verkstad [drattarror 900 m fra og med midvikudeginum
vid Landspitala i Fossvogi, maeting fyrir framan inngang sudur- Malbik 150 m2 8. mars 2017.
hlidar A-almu, féstudaginn 10. mars nk. kl. 14:00 ad viostoddum
fulltria verkkaupa. i i
\1/errrl1<£ 361”;6? t\;?asnkélia'dsgngjuhUs og lagnir Skila parf tilbodum & skrifstofu RARIK,
Verkinu skal vera ad fullu lokid eigi sidar en 15. oktober 2017. 1 septembér 2'01 7 Verklok Dvergsho6fda 2, 110 Reykjavik fyrir kl.

Utbodsgdgn verda adgengileg a vef Rikiskaupa fra og med 14:00, midvikudaginn 22. mars 2017.

bridjudeginum 7. mars 2017. Tilbodin verda opnud hja Rikis- Utbodsgdgn verda afhent an gjalds & stafraenu formi Tilbodin verda pa opnud i vidurvist
kaupum pridjudaginn 21. mars kl. 13:00 ad vidstdddum peim med ad senda beidni a netfangid gj@mannvit.is, fra peirra bjédenda, sem 6ska ad
bjodendum sem pess 6ska. pridjudeginum 7. mars 2017. vera vidstaddir.
FRAMKVAMDASYSLA RIKISINS Tilbod verda opnud & skrifstofu Faxafléahafna,

Sja pessa og adrar thodstilkynningar & utbodsvefur.is Hafnarhtsinu, Tryggvagétu 17, 101 Reykjavik

21. mars 2017 kl. 11:00.

LY RARIK

Borgart(ni 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400

www.rikiskaup.is A'\ MANNVIT
RIKISKAUP J )

Simi 528 9000 - www.rarik.is
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ibud 404 [ 3herb. | Stard fra 130 fm
Vandadar innréttingar. Tvaer ibudir a h=d

m =
1

e

Bt

Lambhagavegur 11 113 Reykjavik

Byggingal6d a besta stad vid Vesturlandsveg.

L6din er 6.460 fm ad staerd. Byggingaréttur er upp 4 5.925.
Buid er ad greida gatnagerdargjold af 4.522 fm.

Hus & l6dinni mega vera allt ad 3 h=dir og med allt ad

12 metrar ad haa.

= = S

Skuggahverfi - vatnsstigur 20-22 og Lindargata 39, 101 Reykjavik

Oseldar ibudir, i staerdum um 90-255 fm.

- Steerd l6dar 6.460
- Gatnagerdgjold ad fullu greidd
- Frabzert auglysingagildi

Vatnsstigur 21 101 Reykjavik

ibud - 8. h=d 4 herbergi 136,2 fm | Laus fljotlega
C Branduhestegsa 8971401 Oferbécfosteigrasall

m lau 4. mars kl. 14.30-15.00 m man 6. mars kl. 17.00-17.30

Hringbraut 48 101 Reykjavik Eskihlid 16 105 Reykjavik Langirimi 21-23 112 Reykjavik
24500000 C wwwewa evum Onwige  evemo

| : : - . - e : !
Logafold 69 112 Reykjavik
Einbylishus 8 herbergi | 293,7fm | Frabzer stadsetning,

Falkagata5 Vesturbar Reykjavikur Trollakor 18-20 203 Képavogur
o [ ey [100m [Aucharvegiive [l e [wsveug | 122 | ratiibingeymet]

43,900,000 | 568D 4 efstuhad litlu flbyiishisi 46.900.000



ot t Radgjafar okkar bda
| 2tum verl i vintiei pekicingy
3 atvinnulifinu
0g veita trausta og

ea n aSta Sta rfS m a n n persénulega radgjof.

anadarins 3 skra

ageﬂ t www.capacent.is

TRAUST FASTEIGNASALA [ DO A
Simi: 464 9955 >

o Eignatorg

... R

TRAUSTI

fasteignasala Kristjén Baldursson hdl. Gudbjérg Matthiasdattir.
- Loggiltur fasteignasali ‘hdl. Solufulltrii.
og leigumidlari  Eri némitil l6ggildingar fasteigna-

867-3040 fyrirteekja- og skipasdl.
5 93850 Fiskisloo 45
- . Frabeert fjarfestingartaekifaeri i miobae Akureyrar _
AUSTURBRUN 33, 104 REYKJAVIK jarlesting Y ——
OPID HUS MIDVIKUDAGINN 8. MARS KL. 17:30-18:00 Verslunarrjmi 4 - 4
T jardhaed i gongugotu o
;ﬂ}f Akureyrar. I y :

Tvo rymi, annars T
vegar 142,6 fm og hins

vegar 54,1 fm ad sterd, =
syningargluggi Gt ad i
gotunni.

Eignatorg kynnir til leigu vinnustofu sem samanstendur af mjog
snyrtilegu skrifstofurymi med svdlum, fallegu atsyni, eldhis-
a0stodu og badherbergi og bilskir/idnadarrymi med innkeyrslu-

Nanari uppl. veitir

Vfal st’aés_ett 156,8fm 5 herb’. ibqﬁ_ a miﬁhae_ﬁli pribyli és_:imt B..IO".' Guﬁmum_isson, . hurd. Eignin hentar mjog vel fyrir margs konar not.

bilskar vid Laugardalinn. Bilskdrinn er inni i fermetrafjold- loggildur fasteignasali Lei 5k

anum. Badherbergi er nyuppgert. Einstaklega falleg eign eiguverd kr. 260.000.

sem vert er ad skoda. Verd: 54.9 millj. Fasteignasalan Byggd | 464-9955 | byggd@byggd.is Allar nanari upplysingar veitir Bjorgvin Gudjonsson loggiltur

. . . - fasteignasali i sima 510-3500 / 615-1020 eda bjorgvin@eignatorg.is
Trausti fasteignasala, trausti @trausti.is, 9 1019 g 9

s.546-5050, Vegmula 4, 108 Reykjavik \_Eignatorg fasteignasala Skipholt 50b, 105 Reykjavik J

GL/ESILEGA EIGN B @ RG
| HJARTA
REYKJAVIKUR

Einstakt taekifaeri

Borg fasteignasala kynnir til s6lu glaesilega eign ( hjarta
Reykjavikur. Eignin saman stendur af premur (bidum
samtals 315 fermetrar sem standa i heildareign og
einbylishus & bakldd 80 fermetrar.

Eignin var mikid endurnyjud a glaesilegan hatt 4 undan-
fornum drum . Eignin bidur upp & mikla méguleika hvort
sem um radir sem fjarfestingu til ibudar eda leigu.
Mbguleiki er ad skipta eigninni upp par sem eignin er a
nokkrum matshlutum.

Einstakt taekifzeri ad eignast
heildareign { hjarta Reykjavikur.

NANARI UPPLYSINGAR
0G TEIKNINGAR VEITIR:

Brandur Gunnarsson
l6ggiltur fasteignasali

Simi: 897 1401
brandur@fastborg.is

5195500

SIDUMULA 23108 REYKJAVIK - FASTBORG.IS
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FASTEIGNASALA Hlidasmari 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is

- % A ! S & > : : 7
Pérunn | Sveinn | Hannes Lara Kristjan | Olafur Kristin Bjarni Albert Helga Stefan Harpa Gunnar Arna Vernhard | Magnus David

LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LGGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR ADSTODARMABUR | ADSTODARMABUR | ABSTODARMABUR | ABSTOS ABSTOf
FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI LEIGUMIBLARI FASTEIGNASALA | FASTEIGNASALA | FASTEIGNASALA | FASTEIGNASALA | FASTEIGNASALA | FASTEIGNASALA

OPID HUS ) 5. mars 14:00 - 14:30

Ljésheimar 20 ' k Nordurbakki 7A
104 REYKJAVIK - - 220 HAFNARFJORPUR
STZARD: 47,9 fm FJOLBYLI HERB: 2 - STARD: 69,1 fm FJOLBYLI HERB: 2

. Flott ibud & 9. haed i gronu hverfi midsvaedis
i Reykjavik. Stutt i alla helstu pjénustu auk
alls sem Laugardalurinn hefur upp a ad bjéda.

Falleg ibud a fyrstu haed i nylegu kleeddu
fidlbylishusi, staedi i bilageymslu, myndavéla
dyrasimi. Eikar innréttingar, skapar upp i loft i
Frabeert Utsyni. eldhusi, golfsidir gluggar i stofu, svalir til sudurs.
Heyrumst Heyrumst

. Bjarni) 662 6163 29.900.000% Kristjan ) 696 1122 33.900.000%

Loéggiltur fasteignasali

Loéggiltur fasteignasali

Hlidarvegur 36 l Laugavegur 17-19
200 KOPAVOGUR 101 REYKJAVIK

STARD: 227,3 fm PARHUS HERB: 7 . STARD: 67-111 fm FJOLBYLI HERB: 2-3

Parhus med aukaibud a frabaerum stad i Nyjar, stérglaesilegar luxusibudir. Ollum

sudurhlidum Képavogs. Fimm svefnherbergi. ¥ ibudunum fylgir bilastaedi i lokudum bilakjallara.
- Vestur svalir. Gardur i sudur. Flott eign med H Husid var endurbyggt aridé 2016.

mikla moéguleika.

Heyrumst Heyrumst

Bjarni ) 662 6163 69.900.000% Gunnar ) 699 3702 57,8 - 83,5 Ms

Loéggiltur fasteignasali

Selufulltrai/i nami til 16gg.fasteignasala

OPIP HUS ) 7. mars 18:00 - 18:30

Holtsvegur 37, ib 502/503
210 GARDABZAR
STZARD: 100-106 fm FJOLBYLI HERB: 4

Glaesilegar penthouse ibudir med paksvolum
og stérbrotnu Utsyni. Vandadar innréttingar.
{budirnar afhendast fullbunar an gdlfefna en
votrymi flisal6gd. Laus vid kaupsamning.
Heyrumst

Stefan ) 892 9966 69.900.000%

Solufulltrai/i nami til I6gg.fasteignasala

Orvasalir 10
201 KOPAVOGUR
STARD: 294 fm EINBYLI

LIND fasteignasala kynnir:

Fallegt og mjog vel stadsett einbylishus med
fimm rumgdédum svefnherbergjum. Stér verédnd
sem snyr ad skoglendi. Aukin lofthaed, granit i
eldhusi, tvé badherbergi, stérar svalir medfram
g s " h tveimur hlidum & husinu. 34 fm bilskdr innan-
Holtsvegur 39, 401/402 gengur ur pvottahsi.

210 GARBABAR

STARD: 92-132fm  FJOLBYLI HERB:

Glaesilegar penthouse ibudir med paksvolum
og stérbrotnu utsyni. Vandadar innréttingar.
{budirnar afhendast fullbunar an gdélfefna en
votrymi flisal6gd. Laus vid kaupsamning.

Heyrumst Heyrumst
Stefan) 892 9966 64,9 - 79,9 MK Hannes ) 699 5008 91.900.000%

Solufulltrai/i nami til 16gg fasteignasala Loéggiltur fasteignasali

Uppspretta anaegjulegra vidskipta




AUSTURKOR 98 - 203 KOP

OPIB HUS SUNNUDAGINN 5. MARS KL{%JBBO— 14:30

GLZSILEGAR OG NYJAR iBUPIR MED EINSTOKU UTSYNI.
IBUPIRNAR SKILAST FULLBUNAR AN GOLFEFNA.

Jarohao:

Tveer 134,1 fm. 3ja herbergja ibudir, tveer sérverandir med badum ibidum.

2. heo:

Tveer 153 fm. 4ra herbergja ibadir, tvennar svalir med badum ibadum.
3. hao:

Tveer 153 fm. 4ra herbergja ibadir, tvennar svalir med badum ibadum.
Verd fra 61,9 millj.

Mb&guleiki ad kaupa bilskdr, 2 bilskdrar fyrir framan eign.
Verd 8 millj. Stk.

Einstakt dtsyni ur 6llum ibddum. Hus kleett ad utan, altré gluggar.

B &

Hannes Steindorsson Magniis Mar Ladviksson Porarinn Thorarensen Sveinn Eyland
Eigandi solufulltrdi - i ndmi Sélustjori. Léggiltur fasteignasali.
- [8gg. fasteignasali til 1gg. fasteignasala s. 770 0309 s. 512 4900
hannes@fastlind.is magnus@fastlind.is
s. 699 5008 s.699 2010

CIJND LANDMARK

FASTEIGNASALA

FASTEIGNASALA




LANDMARK

FASTEIGNASALA
Simi 512 4900 ¢ landmark.is

Sigurdur Sveinn Kristjan
Samdelsson Eyland Olafsson
Loggiltur Léggiltur Hrl.
fasteignasali fasteignasali Léggiltur
Simi 896 2312 Simi 690 0820 fasteignasali

Landmark leidir pig heim!

Hlidasméri 2, 201 Képavogur.

bérarinn Eggert

Thorarensen
Solustjori

Simi 770 0309

Nadia Katrin Helga Snorradéttir  Asdis Résa
Olafsson Solufulltrdi Skjalavinnsla Asgeirsdo’ttir
Adstodarmadur Simi 692 5002 Logfreedingur /
fasteignasala 16ggiltur
Simi 6617788 fasteignasali
Simi 895 7784

Gudruin Dilja Benedikt
Ludviksdéttir
skjalagerd

Mariuson
Adstodarmadur
fasteignasala
Simi 690 1472

Ingibjérg Agnes

Jonsdéttir
Sélufulltrdi
Simi 897 6717
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FUNALIND 9 - 201 KOP

OPID HUS SUNNUDAGINN 5. MARS KL. 15:00 — 15:30

- Rimgad og vel skipuldgd 2ja herbergja ib(d, alls 82,5 fm.

- {badin er 4 jardhaed med verdnd sem snyr til sudvesturs og vestur.

- Laus til athendingar vid kaupsamning. Frabeer stadsetning m.t.t. allrar pjonustu

2 = '.1-

V.374 mi"i Hafdu samband
SIGURPUR R. SAMUELSSON

Loéggiltur fasteignasali. Simi 896 2312

VINDAKOR 1 - 203 KOP
OPID HUS MANUDAGINN 6. MARS KL. 17:30 — 18:00

- Falleg og rimgad 3ja herbergja, um 113 fm ib(1d dsamt steedi i bilageymslu.
- {badin er endaibid i lyftuhdisi med sérinngangi af svélum.

- Gongufeeri i pjonustu eins og skdla, leikskdla, verslun og ipréttaadstodu.

V. 42,4 millj. Haféu samband

SIGURDUR R. SAMUELSSON
Loggiltur fasteignasali. Simi 896 2312

LAMBASEL 6 - 109 RVK.

OPID HUS SUNNUDAGINN 5. MARS KL. 15:00 — 15:30

Frabaerlega vel stadsett og vel skipulagt einbylishds vid Lambasel 6, 239,9 fm. b.a. Innbyggdur
hilskar 33,9 fm. Oskrad rymi er 80 fm. og mjBg vel nytanlegt, heildarstaerd er ca. 320 fm.
Uppbygging og skipulag hiiss er mjég vel tr gardi gert.

Eignin afhendist tilbdin til innréttinga og tilbGinn ad utan, 160 verdur grofjéfnud.

Afhending mai/ jani 2017. Hafdu samband
V. 75,9 millj. PORARINN THORARENSEN
s6lustjori. Simi 770 0309

AKURHVARF 1 - 203 KOP.
OPID HUS SUNNUDAGINN 5, MARS KL. 14:30 — 15:00
- Um er ad reeda rimgdda 3-4ra herbergja 126.4 fm endaibid med gluggum a 3 vegu
a 3ju haed i mjog snyrtilegu lyftuficlbyli.
- Med ibli0 er staedi i lokadri bilgeymslu. Zgifagurt Gtsyni er r ibd og af svélum ibadar.
- Stutt i skola, pjonustu og Gtivistarsvaedi. ibud er i Gtleigu i dag.
Hafdu samband

SVEINN EYLAND

V.495 ml"]. Loggiltur fasteignasali. Simi 690 0820

Ll -

DRAPUHLIP 22 - 105 RVK.
OPID HUS MANUDAGINN 6. MARS KL. 17:00 -18:00
- Um er ad reeda rimgdda og snyrtilega endurnyjada 114 fm 4ra herbergja ib(id a

2.haed midsveedis i Reykjavik.
- Ibadin er med sameiginlegum inngangi og ib(d f risi.
- Ibid er 111.8 fm og sérgeymsla 2.2 fm. Hafdu samband

L Ala Tl Al it o SVEINN EYLAND
- Stutt erf §kola, leikskola, pjonustu og midbaeinn 5o i - acteignasali, Simi 690 0820
V. 51,9 millj.

7 4
.
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SKULAGATA 10- 101 RVK
- 183,1 fm 5 herbergja b0 & 2 haedum.

- Ovidjafnanlegt tsyni.

- 2 badherbergi og 4 svefnherbergi.

- Prennar svalir.
Hafdu samband
AsDis ROSA ASGEIRSDOTTIR

- V.109 millj. Loggiltur fasteignasali. Simi 895 7784

.I |
RAUDARARSTIGUR 38 - 105 RVK.
OPID HUS 2. HAD TIL HAGRI MANUDAGINN 6. MARS FRA 17:00 - 17:30.

Mjog gleesilega nyuppgerda 3ja herb. ibid & 1 haed i 3ja haeda husi.
Eignin skiptist i: forstofu, badherbergi, 2 svefnherbergi, stofu, eldh(s, svalir, sérgeymslu.

thi |

Frabeer stadsetning.

Haféu samband
BENEDIKT OLAFSSON
Adstodarmadur fasteignasala. Simi 661 7788

V. 35,9 millj.
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LINDAHVERFI KOPAVOGS -
EINBYLISHUS, SKIPTI OSKAST !

Erum med til s6lu um 230 fm einbylishas i Lindahverfinu par sem eigendur leita eftir
skiptum & minna sérbyli a einni haed i sama hverfi. Hafid samband !

Haféu samband
SIGURPUR R. SAMUELSSON
Loggiltur fasteignasali. Simi 896 2312




Vid pjodveg 1/ vestur / nordur | Veitingarekstur - Hotelrekstur - Ferdapjonusta

e R S -

Finstakt tackifaeri (A

| Ferdapjonustu i Borgarnesi 7

DIGRANESGATA BORGARMNES.I

4

@ Margvislegir rekstrarmoguleikar
® Fjolnota rymi til langtimaleigu
@ Hotelrekstur med yfir 50 herbergi
® Eignarhlutir til s6lu

Borgarland ehf. er ad hefja leit ad mégulegum samstarfsadilum um uppbyggingu og fiarfestingu

i glazsilegu husnaedi vid Digranesbraut 4, 4 besta stad vid Borgarfjardarbrinna vid Borgarnes.

Husnadid er etlad til reksturs 4 ferBatengdri pjénustu 5.5, veitingarekstri, hotelrekstri,
ferdapjénustu, verslun o.p.h.

Uppbygging ferdapjonustu a Vesturlandi eykst hro8um skrefum, en a=etlad y Fasteignamidlun Halldér Mar Sverrisson
Vidskiptafraedi
ferdapjénusta a svaedinu eigi eftir ad aukast til muna 4 allra naestu drum. gt fosteronasal

- . = ; Iié:)‘ggi!ltturflas‘teigr!glsali
— 6ggiltur leigumidlari
Atvinnueigr | s

halldor@atvinnueign.is

Sidumuli 13 - 108 Reykjavik - s: 577 5500 - www.atvinnueign.is

FASTEIGNASALAN

/8
GLASILEGAR (YTORG

Vs Vs ' Skégarvegur 12-14
BUBIR TIL SOLU!
B Haed ibud Herb fm Verd Stada
1. haed 101 3 149,6 SELD
102 2 64,7 SELD
103 3 118,3| 63.800.000
104 3 121,4| 63.800.000
105 2 70,2 SELD
V 4 106 3 111,7| 62.800.000
OPID HUS SUNNUDAGINN 5. MARS KL 13-14 R
- 108 2 64,6 SELD
109 3 148,5 SELD
Fjolbylishius | Herbergi: 3-4 | Steerdir 117 - 161 fm 210 o ez —
202 2 64,7 SELD
4 - - 203 3 119,1| 61.800.000
VERD FRA: 61,8 mill;. R e |
206 3 120,2| 61.800.000
207 3 115,3| 61.800.000
208 2 64,6 SELD
209 4 160,8 SELD
3. haed
301 4 160,9| 84.800.000
302 2 65,7 SELD
303 3 116,8 SELD
304 3 122,3 SELD
305 2 69,7 SELD
306 3 122,5| 63.800.000
307 3 115,2 SELD
308 2 67,7 SELD
309 4 161,3 SELD
4. haed
401 4 160 SELD
402 2 65,8 SELD
403 3 116,9 SELD
404 3 121,6 SELD
405 2 69,7 SELD
406 3 126,5 SELD

Sigurdur
Fasteignasali

Oskar

Solufulltri 'ﬁ'

893 2499 i
Glaesilegar og vel skipulagdar ibudir i lyftuhisi vio
Skégarveg. Vandadar innréttingar fra HTH, spénlagéar
med teeknispon eda hvitlakkad. Hiti i golfum. Bordaplata
er med 20 mm qarts steini i ljosum lit. Taeki fra AEG.
Spanhellubord og blastursofn. Tvo badherbergi eru i
flestum ibuéunum. Pvottahts og badherbergi verda med
flisum a golfi. Skilast fullbunar fyrir utan gélfefni. Stzedi
i bilageymslu.

Upplysingar: Oskar solufulltrdi i gsm: 893 2499




