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ISTAK

ISTAK er leidandi verktakafyrirtaski sem leggur dherslu & samfélagslega dbyrgd og sanngjarna samkeppni & markadi.

[STAK annast verkefni eins og byggingar, virkjanir, dlversframkvaemdir, hafnarframkvaemdir auk vega- og briargerdar.

[STAK hefur verid leidandi i islenskum verktakaiénadi  yfir 40 ar og hefur haft mikil ahrif & préun mannvirkja & islandi sem og erlendis.
[STAK er hluti af ddnsku verktakasamstaedunni Per Aarsleff Holding A/S sem starfar & alpjédavettvangi og er skrad & hiutabréfamarkad
{ Danmorku.

Starfsmenn ISTAKS eru um 270, peir hafa fislpastta pekkingu og reynslu. Starfsmennirnir, reynsla fyrirtaekisins, dsamt vidtaekum
studningi eiganda gerir ISTAK ad leidandi verktaka & Islandi, med frumkvaedio | fyrirrimi.

[STAK annast verkefni af mérgum staerdum og gerdum innan bygginga- og mannvirkjagerdar dsamt pvi ad starfraekja vélsmidju og
steypueiningaframleidslu. Starfsemi ISTAKS er adallega a Islandi en einnig med aherslu & Graenland og Feereyjar.

Adstodarframkveemdastjori

ISTAK 6skar eftir ad rada i stédu adstodarframkvaemdastjéra. Um nytt starf er ad reeda en adstodarframkvaemdastjori
er stadgengill framkvaemdastjora. Hann situr i framkvaemdastjorn fyrirtaekisins og tekur virkan patt i stjérnun og
stefnumaoétun asamt daglegri stjornun. Leitad er ad éflugum adila i krefjandi stjérnunarstarf, par sem frumkvaedi,

samskiptafaerni og skipul6gd vinnubrdégd fa ad njota sin.

Starfssvid

 patttaka f daglegum rekstri og
stjornun fyrirteekisins

¢ Stefnumotun og innleiding stefnu

* Préun og innleiding ferla

Menntunar- og haefniskréfur “

o Haskolamenntun sem nytist { starfi

* Vidteek pekking og reynsla af rekstri og stjérnun Upplysingar veita:
* Reynsla af stjornunarstorfum i verktakastarfsemi kostur Porir Porvardarson

thorir@hagvangur.is

Sverrir Briem
sverrir@hagvangur.is

Styrkleikar & svidi stefnumétunar, reynsla af innleidingu stefnu og ferlum
Leidtogahaefni, frumkvaedi, metnadur og geta til ad vinna { hopi
¢ Heefni f mannlegum samskiptum

Umsoknir 6skast fylltar ut a hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og med 13. februar.
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IGaupfelagiSiagfitoinga

Kaupfélag Skagfirdinga svf. er samvinnufélag i bldndudum rekstri. Steersti hluti starfseminnar er
i matveelaidnadi. Félagio rekur medal annars mjélkurafurdastdd og kjdtafurdastdd, auk annarrar
matveelaframleidslu og pjonustustarfsemi.

Markads- og prounarstjori matvaela

Kaupfélag Skagdfirdinga & Saudarkroki dskar ad rada i starf markads- og prounarstjora. Um nytt og krefjandi
starf er ad raeda par sem gefst teekifaeri til ad mdta og prda nyjar og spennandi leidir i vorupréun. Leitad er
ad frumlegum og sjalfstaedum adila sem er tilbuinn i paer askoranir sem framundan eru hja fyrirtaekinu.

Helstu verkefni:

Haefniskrofur: “
* Hugmyndasképun, gerd markads- » Haskolamenntun sem nytist { starfinu

0g préunaraaetlana
e Styring vorupréunarteymis
* Markadsgreining
* Markadssetning innanlands
og erlendis

« Nam erlendis mikill kostur Upplysingar veita:

¢ Haldbaer reynsla af markadsmélum og vidskiptaproun Périr Porvardarson
* Reynsla af erlendum samskiptum thorir@hagvangur.is
* Frj6 og skapandi hugsun, reedni, frumkvaedi, vidsyni Sverrir Briem ,
og sjélfsteed vinnubrégd sverrr@hagvanguris
Umsoknir 6skast fylltar ut a hagvangur.is
Umsodknarfrestur er til og med 6. februar.

:r‘: HAGVANGUR SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
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Stapi lifeyrissjodur

Fjolbreytt skrifstofustarf T 3TAP

Stapi lifeyrissjédur dskar eftir ad rdda starfsmann til ad sinna fjélbreyttum og krefjandi verkefnum. Sjédurinn er med Stapi lifeyrissjédur er

skrifstofur 8 Akureyri og Neskaupstad. Starfid heyrir undir skrifstofustjéra.

Umsoéknarfrestur

9. februar

Starfssvid

Umsjén med sjédfélagaldnum.
Radgjof til vidskiptavina.
Adstod og afleysing i bokhaldi.
Verkefnastjérn i lifeyrisdeild.
Kynningar- og vefmal.

Capacent — leidir til arangurs

almennur lifeyrissjédur med
um 180 milljarda kréna i
eignum. Starfssvaedi sj6dsins

. B neer frd Hratafirdi i vestri
Upplgsingar og umsokn ad Skeidarérsandi { austri.

ca Pacent.iS/S/4465 Sjédurinn naer pannig til allra
byggdakjarna 3 Nordur- og

_ Austurlandi. Sj6dfélagar
Menntunar- og haefniskréfur eru almennt launafélk 3

Menntun sem nqtist i starfi, hdskélamenntun kostur. bessu svaedi, sem kemur Gr
Reynsla af békhaldi kostur. gmsum atvinnugreinum, m.a.
Reynsla af umsyslu ldnaméla kostur. Zjé‘i’g:]‘;g?esgti;‘;fesri::}]bg;‘U:tu
GAa feerni i fslensku og ensku. ergu 5 talsing 09 skrifstofuf
Nakvaem og 6gud vinnubrogd. sjodsins eru & Akureyri og
Jakveett vidmot og haefni f samskiptum. Neskaupstad.

Frumkvaedi og metnadur.

capacent

Vid monnum stoduna

capacent

EUROPEAN PARTNERS

Export Manager

Opportunities with Coca Cola European Partners Iceland

As an export manager at CCEP lceland you will have a unique opportunity to develop
new business and lead the fastest growing part of our portfolio. The export manager
is a new role within our organisation and will as such be responsible for developing
the export function and defining priorities. The export manager will be responsible
for developing existing partnerships we have in foreign markets as well as exploring
new cppartunities,

The main export focus will be on our beer brands,
imcluding Viking - the strongest beer brand in lceland.

The export manager reports to the sales- and marketing director
and plays a key role in the sales and marketing team.

For mare information please contact
Einar 5. Magnuisson

ngdastion sdiu- og markadssuids

Coca-Cola European Partners [sland ehf.
Studlahals 1, 10 Reykjavik

; 525 2500
EUROPEAN PARTNERS Infoccep.is

Job related tasks:

e Developing relationships with partners in current export markets

#® Analysing opportunities in new markets

@ Defining export product portfolio, pricing strategy, building presentation material, defining
internal processes - building the foundation for successful export business.

Capitalising on knowhow and network of CCEP

Megotiations with partners in export markets

Meetings and presentations to potential partners and customers abroad

Participating in operational and strategic planning

e Demand planning and responsibility of internal processes related to export

To be successful in this role:

Higher education is strongly preferred, but proven experience would compensate this, especially
in exporting lcelandic products or alcoholic beverage business. You have experience in developing
business in foreign markets, You are organized, self-motivated and enthusiastic to grow gur busi-
niess and represent our biands and company abroad. You have excellent communication and
negaotiation skills, and speak and write fluent English, Skills in other languages are an advantage.
This role will be based in lceland, but demands extensive travel abroad.

In addition, we want you to:

®  Bea person who actively seeks personal learning and development
®  Represent CCEPs values and act as an ambassador for the company.
®  Have a strong focus on diversity and inclusion

Please apply at www.ccep.is

Application deadline is
February 10th, 2017
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Rio Tinto

Verkefnastjori
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RioTinto

Rio Tinto 4 Islandi hf. 6skar eftir ad rdda i spennandi og krefjandi starf i alpjédlegu umhverfi.

Verkefnastjdri tilheyrir hopi verkefnastjéra og styrir fjdlbreyttum verkefnum & taeknisvidi.

Umsoéknarfrestur

8. februar

Starfs- og dbyrgdarsvid

Verkefnastjérnun

Utbodsgerd

Gerd kostnadar- og verkaaetlana

Eftirlit med framkvamdum

Eftirlit med verkfraedilegri hnnun

Samskipti m.a. vid verksfraedistofur og verktaka

N3id samstarf vid framleidsludeildir og médurfélag
vardandi greiningu, framkvaemd og afhendingu verkefna

Capacent — leidir til rangurs

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/4464

Menntunar- og heefniskréfur

Verk- eda taeknifreedimenntun, rafmagns- eda
vélaverkfraedi kostur

Reynsla af verkefnastjérnun aeskileg

Reynsla af dzetlanagerd

G6air samskiptahaefileikar

Frumkvaedi, skipulag og sjlfsteedi i starfi
Gott vald 4 islensku og ensku

Forstodumadur fjarreidusvids

Rio Tinto & [slandi hf. er
pekkingarfyrirtaeki sem
rekur alver { Straumsvik. Vid
bjédum upp 8 margbreytileg
storf par sem hugvit, pekking
og kunnatta starfsmanna
gegnir lykilhlutverki.

Vid leggjum 3herslu &
markvisst fraedslustarf,
frammistoduhvetjandi
starfsumhverfi og gott
upplysingafledi dsamt
teekifaerum til starfspréunar

Vid setjum umhverfis-, 6ryggis-,
og heilbrigdismal i 6ndvegi og
vinnum st6dugt ad umbotum 3
verkferlum og vinnuadferdum.
Vid leggjum dherslu a ad starfa
i godri satt vid umhverfid.

capacent

Fjarsysla
rikisins

Fjarsysla rikisins 6skar ad rdda 6flugan og traustan forstédumann i ngtt hugavert og krefjandi starf vid fjdrreidusvid.
Fjarreidusvid er ngtt svid innan Fjarsgslunnar sem m.a. sinnir verkefnum sem ddur heyrdu undir tekjusvid og rikisfjarshirslu.

Naesti yfirmadur er fjarsgslustjori.

Um er ad reeda kjorid teekifaeri fyrir einstakling sem hefur ndd gédum arangri i starfi og langar i nyjar faglegar dskoranir og
spennandi framtidarstarf. Logd er dhersla & gédan starfsanda og fjdlskylduvaent vinnuumhverfi.

Umsdknarfrestur

13. febraar

Starfs- og abyrgdarsvid

Forysta vid uppbyggingu og préun fjdrreidusvids.
Daglegur rekstur og stjérnun svids.

Aztlanagerd og eftirfylgni.

Markmidasetning og umsjén med umbdotaferlum.
patttaka f stjornunarteymi Fjarsgslunnar.

Samskipti vid vidskiptamenn svidsins og helstu birgja.

Capacent — leidir til arangurs

Upplgsingar og umsékn

capacent.is/s/4459

Menntunar- og haefniskrofur

Haskolaprof i vidskiptafraedi eda sambaerileg menntun sem
nytist i starfi. Framhaldsmenntun & pvi svidi aeskileg.
Farszel reynsla af stjérnun og mannaforradum.
Leidtogaheefileikar og feerni f samskiptum.

Reynsla af fiarstgringu, békhaldi og uppgjori.

Reynsla af verkefnastjérnun, geedamalum og
breytingastjérnun.

13etum veriod

aesta starfsmann
darins 3 skra

Fjarsyslan er pjénustu- og
pekkingarstofnun 3 svidi
opinberra fiarmala.
Stofnunin veitir
fiarmalatengda pjonustu til
rikissjods og rikisadila og
annast umsyslu firmuna.
p3a hefur hin yfirumsjén
med bokhaldi og uppgjorum
rikissj6ds og tryggir
timanlegar og areidanlegar
upplysingar um fidrmal
rikisins.

Nanari upplysingar mé sjé 3

vefsidu Fjarsyslunnar
www.fjs.is.

capacent

Radgjafar okkar bla
yfir vidtaekri pekkingu

a atvinnulifinu
0g veita trausta og
personulega radgjof.

www.capacent.is

3
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FLUGGER - KEFLAVIK

Fliigger éskar eftir ad rada sélumann til starfa i verslun sina i Keflavik.

i starfinu felst afgreidsla, pjénusta og radgjof til vidskiptavina, dagleg umhirda verslunarinnar auk annars sem tilheyrir
starfinu. Leitad er ad abyrgum, traustum og pjonustuliprum einstaklingi sem hefur gaman af pjénustu og er med mikla
haefni i samskiptum. Vinnutimi er alla virka daga fra kl. 8:00-18:00 og annan hvern laugardag fra klukkan 10:00-15:00.

Fltigger & islandi rekur 6 verslanir vids vegar um landid en héfudstddvarnar eru f Danmaérku og eru verslanir Fliigger rimlega 550.
Verslanirar eru stadsettar i Danmérku, Svipjéd, Noregi, Péllandi, islandi og  Kina. Fltigger byggir afkomu sina & sélu til fagmanna og
hja Fligger starfa malarar og malarameistarar med mikla reynslu auk starfsmanna sem koma ad pjonustu og radgjof til vidskiptavina.

Umsoknarfrestur er til og med 5. febraar nk.

Kaffitar leitar ad

Flugger

SAKJIA UM

Nanari upplysingar um starfid veitir

Agla Sigridur Bjérnsdaéttir, agla@radum.is.
Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja
um starfid a heimasiou Radum www.radum.is.

framurskarandi
stiornendum

nyjan / | j
veitingastad i |
Perlunni
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“", Kaffitar hefur um I vor mun Kaffitar opna nytt kaffihiis 4 4. haed
arabil bodid og glaesilegan veitingastad a 5. had i Perlunni.
Med petta storfenglega utsyni yfir Reykjavikur-

Islendingum og
gestum landsins
upp a urvals kaffi
og kruderi.

I/

Kaffitar

X

borg og nagrenni @tlum vid ad skapa notalega
bistro stemmningu og bjoda upp a islenskan
mat i skemmtilegri framsetningu auk urvals af
islenskum bjor og drykkjum.
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Vid leitum nu ad hugmyndarikum og 6flugum
stjiornendum til ad proa og leida pennan nyja

veitingastad, sem hefur ekki enn fengid nafn,
i einstoku husnaedi Perlunnar sem a sér engar
hlidstaedur i heiminum.

Yfirmatreidslumadur Rekstrarstjori bjonustustjori

Abyrgdarsvid Abyrgdarsvid Abyrgdarsvid
* Yfirumsjon med eldhusi e Daglegur rekstur og stjornun  Yfirumsjon og skipulag a pjénustu i sal
*  bréun matsedils e Birgdahald e Dbjalfun

e Vorupréun
Haefniskrofur

e Matreidslumeistari
e Stjornunarreynsla
e Frumkvaedi

e Skopunarkraftur

e Eftirlit med geedamalum
e Proun og stefnumotun
e Aztlanagerd

Haefniskrofur

e Haskolamenntun a svidi rekstrar
e Stjornunarhafileikar og reynsla
*  Frumkvaedi og drifkraftur

e Samskiptahafileikar

e Leidtogahafileikar

¢ Starfsmannamal
*  Samskipti vid vidskiptavini

Haefniskrofur
* Reynsla af stjornun i veitingasal
e Skipulagshafileikar
e Lipurd i samskiptum
e Frumkvaedi
e Fagud framkoma og rik pjonustulund

o
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Upplysingar veita:
Geirlaug Johannsdottir - geirlaug@hagvangur.is
Rannveig J. Haraldsdottir - rannveig@hagvangur.is

Umsoknir oskast fylltar at a hagvangur.is
Umsoknarfrestur er til og med 5. febraar
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www.tgverk.is

PG Verk 6skar eftir smidum, muirurum, verkamoénnum og
handlongurum til starfa. Mikill kostur ef haegt er ad hefja
storf sem fyrst.

- Frabaer starfsandi og starfsmannafélag
- Fyrsta flokks starfsmannaadstada
« Mjog g60 verkefnastada naestu arin

- Oruggt og traust fyrirteeki
Tokum einnig @ moéti ionnemum i fjolbreytt storf.

- Vidtek reynsla af 6llum byggingarstigum
- Mikil pekking og 6flug leidsdgn
- Teekifaeri @ ad vinna sig upp innan fyrirtaekisins

«Vondud og 6rugg vinnuadstada

PG Verk - pekkingarfyrirtaeki i byggingarionadi sidan 1998

Félagid er byggt upp a traustum grunni og hefur stadid af sér
oll afoll i islensku efnhagslifi sem og islenskum byggingaridnadi
og starfar enn a upprunalegri kennitolu. Markmid félagsins
hefur avallt verid ad skila gédu verki til sinna vidskiptavina a
ibudamarkadi sem og utbodsmarkadi, ad stunda traust

og 6rugg vidskipti og uppfylla veentingar vidskiptavina.

Fasteignakaupendur og fjarfestar stérframkvaemda eiga ad
gera krofu um framurskarandi verkgaedi, areidanleika og
fagmennsku.

PG Verk hefur hlotid vidurkenningu fra Creditinfo sem
framurskarandi fyrirteeki a [slandi 2016.

Vinsamlega sendid inn umsokn a www.tgverk.is - Fyrirtaekid - Starfsumsdkn
PG Verk - Lagmula 7, 108 Reykjavik - S:534 8400




Sumarstorf hja
6°Nordur

Vid leitum ad kraftmiklum einstaklingum
til sumarstarfa i verslanir 66°Nordur.

Haefniskrofur:

« Framirskarandi hafileikar f mannlegum samskiptum.

« Jakvaett vidomot og pjonustulund.

* Frumkvadi og hugmyndaaudgi.

« Mjog g60 enskukunnatta. -

+ Kunnatta i Nordurlandamali, pysku eda 68rum tungumalum er kostur.

— i

* Brennandi ahugi a Gtivist og hreyfingu.
* Reynsla af s6lustérfum.
* 20 ara aldursvidmia.

S6tt er um starfid & 66north.rada.is. Umsdknarfrestur er til og med 19. febrdar 2017.

LY

HRAFNISTA REYKJAVIK HAFNARFJORDUR KOPAVOGUR GARPABAR REYKJANESBAR

NORDUR

S

o

Sumarstorf hja Hrafnistu

Finnst pér meira gaman ad vinna med félki en vélum?

Sumarstarfsfolk oskast til starfa hja Hrafnistu Hafnarfirdi, Reykjavik, Kopavogi, Gardaba og i Reykjanesbz.
Hrafnista er vinnustadur par sem starfsfolki gefst taekifaeri til ad afla sér reynslu og pekkingar. Gott vinnuumhverfi
studlar ad pvi ad hefileikar sérhvers starfsmanns njéti sin. Laigmarksaldur umsakjenda er 17 dra.

Oskum eftir ad rada i sumar:
G640 faerni i samskiptum « Starfsfolk i adhlynningu

* Sjélfstaedi og stundvisi * Hjdkrunarfraedinga /-nema

* Jakvaedni og metnadur i starfi ¢ Laeknanema

* God islenskukunnétta * Sjukralida/-nema

* Félagslida

« Starfsfolk i bordsal

« Starfsfolk i raestingu

Heefniskrofur:

Umsoknarfrestur er til og med 26. februar. Allar nanari upplysingar mé nalgast & heimasidu Hrafnistu,
www.hrafnista.is og & heimasidu Fast radninga, www.fastradningar.is. Umsjon med storfunum hefur
Lind hja Fast radningum, lind@fastradningar.is og i sima 552 1606. Eingngu er haegt ad sakja um
storfin rafraent med pvi ad fylla it umsoknarform & www fastradningar.is

/\/

@ HRAFNISTA

Reykjavikurborg

Menningar og ferdamalasvid

-

Viltu vera gadur gestgjafi

ferdamanna i Reykjavik?

- Menningar- og ferdamalasvid -
Vaktstjori a Upplysingamidstod ferdamanna i Reykjavik.

Hofudborgarstofa leitar a 0 6flugum og metnadarfullum
einstaklingi med rika pjonustulund i stodu vaktstjora &
Upplysingamidst6o ferdamanna i Radhusi Reykjavikur.

Leitad er a0 adila sem hefur ahuga a a0 taka pattiad leida
upplysingamidstédina inn i nyja tima. | samradi vid deildarstjora
hefur viokomandi umsjon med daglegri pjonustu og upplysingagjof
i midst60inni, samskiptum vid samstarfsadila, bokunum og sélu og
umsyslu med Gestakorti Reykjavikur.

Anerslur starfsins byggja & Ferdamalastefnu Reykjavikurborgar og
starfsaeetlun Hofudborgarstofu & hverjum tima.

Starfid krefst:

* Menntunar sem nytist i starfi. Menntun & svioi ferdamala og/eda
leidsgumannanam er 6tvirseedur kostur.

* Godrar tungumalakunnéttu, islensku, ensku og pridja tungumals
auk feerni til ad tja sig i reedu og riti.

» pekkingar og ahuga a ferdapjonustu & hofudborgarsveedinu og
a landsvisu.

¢ Frumkvaedis, sjalfsteedis i vinnubrégdum, sannfaeringarkrafts
og jakveedni.

» Framdrskarandi feerni i mannlegum samskiptum og
rikrar pjonustulundar.

« Ahuga & menningu, listum og borgarlifi.

* Feerni og getu til ad vinna undir alagi og sinna
morgum vidfangsefnum.

* Godrar almennrar tdlvukunnatta.

Kjor eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og
Starfsmannafélags Reykjavikur. Um er ad reeda fullt starf og parf
vidkomandi ad geta hafio storf sem fyrst.

Nanari upplysingar veitir: Karen Maria Jonsdéttir, deildarstjori
Upplysingamidstddvar ferdamanna i Reykjavik,
karen.maria.jonsdottir@reykjavik.is, simi 411 6015.

Vakin er sérstok athygli & markmidum starfsmanna- og
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar sem er ad finna &
www.reykjavik.is.

Umsoknarfrestur er til og med 12. febriar nk. Umsoknir skulu
sendar a vef Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf.

Hlutverk Menningar- og ferdamalasvids er ad fara med framkvaemd
menningar- og ferdamala hja Reykjavikurborg. Svidinu tilheyra menningar-
stofnanir Reykjavikurborgar; Borgarboksafn Reykjavikur - menningarhiis,

Borgarsigusafn Reykjavikur og Listasafn Reykjavikur. Hofudborgarstofa ber
abyrgd a heildarkynningu Reykjavikur a svidi ferdamala innanlands og utan,
rekur upplysingamidlun til ferdamanna og sér um skipulag og framkvaemd
steerstu borgarhatidanna i Reykjavik.
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KRAFTUR - TRAUST FYRIRTZAKI | 50 AR

Ert pu goour

Vi breytum Vorustjornun - fjarfestingabankalausnir
fjarmalabekkingu
i hughtnad

Forritari — hugbiinadarproun

| ATVINNA |

7

sOlumaour?

Kraftur hf. er elsta fyrirteeki landsins & sinu svioi.

Vid leitum ad sélumanni fyrir MAN atvinnubila og
Bucher gotusédpa og vetrarpjonustutaeki.

Starfid er krefjandi, fjolbreytt og spennandi fyrir adila, med dhuga &
vorubilum og taekjum.

Solumaour parf ad saekja nokkur ndmskeid erlendis i skamman tima
i senn.

Heefniskrofur:

e Vidokomandi parf ad vera metnadarfullur og pjonustulundadur,
snyrtilegur og med gdda samskiptahafileika.

e G060 kunnétta i beedi islensku og ensku, baedi talmal og ritmal

e (60 tdlvukunnatta

e Vidkomandi parf a0 hafa meiraprof hvort sem pau réttindi eru til
stadar nlina eda verdur aflad sidar.

Ahugasamir vinsamlegast sendid umsokn dsamt ferilskra &
netfangid kraftur@kraftur.is

504
KRAFTUR He

1966-2016

o Viltu starfa hja Libra vid
hugbtnadargero fyrir
fjarmalamarkadinn?

Libra ehf. leitar nil 20 dflugum og jakvaedum elnstaklingum |
spennandi verkefni vidy préun og pidnusty Libra hugbiinadar

Radgjof og pjonusta
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SERFRZADINGUR
| UMBOTASTJORNUN

Olgerdin leitar ad jakvedum og areidanlegum einstaklingi til ad sinna
starfi sérfredings i umbdtastjornun 4 Samskiptasvidi. Starfid felur i sér
verkefnastjérnun & umbétum Olgerdarinnar og mun vidkomandi starfa
naid med stjornendum og starfsfélki & dllum svidum Olgerdarinnar.

DEILDARSTJORI MURDEILDAR

Murbudin éskar eftir ad rada i starf deildarstjora
murdeildar. Helstu verkefni eru radgjof, pjonusta
og sala @ murefnum til einstaklinga og fagadila.

Olgerdin er eitt starsta fyrirtzkid
4 sinu svidi. Olgerdin framleidir,
flytur inn, dreifir og selur matvali
00 sérvru af ymsum toga.

Heefniskrofur:

e bekking 8 murefnum

e Haefni i mannlegum samskiptum
e Rik pjénustulund

e barf ad geta unnid undir dlagi

o Sjélfstaed vinnubrogd

e bekking & byggingarvérum

HLUTVERK 0G ABYRGD: HAEFNISKROFUR:

* Rekstur & styrikerfi umbata * Héaskdélamenntun a svidi
hja Glgerdinni verkfredi eda vidskiptafradi

Ahersla er logd 4 ad virur
fyrirtekisins séu fyrsta flokks
0g ad vidskiptavinir pess geti

G60 laun i bodi fyrir réttan adila. Umsdknarfrestur er til
6. febraar 2017. Umséknir dsamt ferilskra sendist & net-
fangid haraldur@murbudin.is

MURBUBIN

< Sampatta starfsemi fyrirtzkisins  Reynsla af umbétastjornun
med straumlinustjérnun og eda ferlagreiningu er kostur
og ferlagreiningu

gengio ad hdgmoa pjénustu visri,
< (6d samningatakni, samskipta-

« Verkefnastyring hafni og sannferingargeta

Umsoknarfrestur er til og med 5. febriar nk.
Sott er um 4 heimasidu Olgerdarinnar: umsokn.olgerdin.is

o Sjalfsted vinnubrigd

had

OLGERPIN

EGILL SKALLAGRIMSSON

HA G

Haskolinn
a Akureyri

Lektor i iprottafraedi

Haskalinn & Akureyri auglysir lausa 100% stddu lektors i ipréttafraedi vid
kennaradeild hug- og félagsvisindasvids

Leitad er ad sérfraedingi i iprottafraedi til starfa vid kennaradeild Haskdlans a Akureyri.
Oll rannsékna- og kennslusvid sem tengjast ibrottafraedi og kennd eru & ipréttakjérsvidi
koma til greina. Starfsstddin er & Akureyri.

Midad er vid ad vidkomandi geti hafid storf ekki sidar en 1. agust 2017. Radningartimi
er timabundinn til fimm ara i samraemi vid reglur nr. 258/2016 um storf démnefndar
og radningar akademiskra starfsmanna vid Haskolann & Akureyri. Framgangur i st6du
ddsents eda préfessors kemur til greina vid radningu hafi umsaekjandi til pess haefi ad
mati démnefndar.

Helstu verkefni eru rannsoéknir og umsjon kennslu i sérnamskeidum iprottakjorsvids vid
kennaradeild Haskélans & Akureyri. Naesti yfirmadur er formadur kennaradeildar.

Menntunar- og haefniskrofur:

- Umsaekjandi skal hafa pekkingu og reynslu i samraemi vid alpjodleg vidmid fyrir
vidkomandi starfsheiti & fraedasvidinu, stadfest med aliti ddmnefndar eda med
doktorsprofi fra vidurkenndum haskaéla.

- Askilegt er ad umsaekjandi hafi leyfisbréf til kennslu.

- Umsaekjandi skal syna fram a haefni til ad kenna og stunda rannsoknir & haskélastigi
a framangreindum svidum. bekking & menntunarfraedi er aeskileg.

- Kennslureynsla & haskdlastigi og/eda reynsla af visindastérfum er kostur, sem og
reynsla af kennslu & 6drum skaélastigum.

- Krafist er gédrar haefni i mannlegum samskiptum og skipulagshaefni.

- Vid mat & umsdknum er tekid mid af hversu vel vidkomandi uppfyllir parfir
kennaradeildar.

Umsoknarfrestur er til og med 13. februar 2017

Umsaknir og fylgigdgn skal senda rafraent ~ Nanari upplysingar um starfid gefur Bragi
a skrifstofu rektors Haskdlans a Akureyria  Gudmundsson, formadur kennaradeildar,
netfangid starfsumsokn®unak.is. simi 460 8559, netfang bragi@unak.is.
Ekki er notad stadlad umsoknareydublad.

Nanari upplysingar um fylgigogn umsoékna, laun og medferd umsdkna er ad
finna & www.starfatorg.is og a vef Haskdlans & Akureyri.

Haskalinn & Akureyri studlar ad jafnrétti kynjanna og hvetur karla jafnt
sem konur til ad saekja um laus storf.

Menningar og ferdamalasvid

F Reykjavikurborg

T3

Kannt pa kanstina ad

markadssetja menningu?

Menningar- og ferdamalasvio
Verkefnastjori — Menningarkort og
safnbidir menningarstofnana Reykjavikur

Menningar- og ferdamalasvio Reykjavikur leitar ad dflugum
og metnadarfullum einstaklingi sem vill starfa ad menningar-
malum og byr yfir pekkingu & markads- og s6lumalum.

Umseekjandi parf ad hafa haefni og getu til ad leida proun,
markadssetningu og solu & Menningarkorti Reykjavikur og
efla safnbidir menningarstofnana Reykjavikur med pad a0
leidarljési ad auka synileika, veltu og framlegd.

i starfinu felst greining, proun, kynning og markadssetning,
umsjon med og proun voruvals i safnbGounum.
Verkefnastjorinn starfar naio med stofnunum svidsins, med
birgjum, honnudum, séluadilum o.fl.

Starfid krefst:

e Haskélamenntunar sem nytist i starfi.

» pekkingar og reynslu af markadssetningu, kynningar-
0g s6lumalum.

¢ Reynslu af verkefnastjornun og aeetlanagerd.

¢ Reynsla af smastlu eda umsjon med voruvali og
hdnnun er kostur.

e Frumkvadis og sjalfstaedis i vinnubrogdum,
hugmyndaaudgi auk godra skipulagshefileika.

e Umtalsverdrar kunnattu i markadssetningu &
samfélagsmidlum og auglysinga.

e Feerni og getu til ad vinna undir alagi og sinna
mdrgum viofangsefnum.

o Mikillar feerni i mannlegum samskiptum og
rikrar pjonustulundar.

Kjor eru samkveaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og
Starfsmannafélags Reykjavikur. Um er a0 raeda fullt starf og
parf viokomandi a0 geta hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar veitir Huld Ingimarsdottir skrifstofustjori
rekstrar og fjdrmala huld.ingimarsdottir@reykjavik.is.
Vakin er sérstdk athygli & markmidum starfsmanna- og
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar sem er ad finna &
www.reykjavik.is.

Umsoknarfrestur er til og med13. febraar nk. Umsoknir
skulu sendar a vef Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf

Hlutverk Menningar- og ferdamalasvids er ad fara med
framkvaemd menningar- og ferdamala hja Reykjavikurborg.
Svidinu tilheyra menningarstofnanir Reykjavikurborgar,

Borgarhoksafn Reykjavikur, Listasafn Reykjavikur og
Borgarsdgusafn Reykjavikur. Hofudborgarstofa sem
jafnframt tilheyrir svidinu sinnir ferda- og markadsmalum
og sér um framkvaemd ymissa storra borgarhatioa.




OJUILOTY

BILAVAKTIN

MAX1/Vélaland 6skar
eftir bilaviogerdarmanni

MAX1, Jafnarseli 6 6skar eftir 6flugum
bilavidgerdarmanni til starfa sem fyrst

i STARFINU FELLST M.A:
«Vinna vid bilavidgerdir
«Vinna vid dekkjapjonustu
+ Radgjof til vidskiptavina

HAFNISKROFUR:

« Leitum ad manni med reynslu af bilavidgerdum
m.a. smurningu, bremsuvidgerdum og
dekkjaskiptum

« Gilt bilprof

+ G6da pjonustulund

« islensku- og enskukunnatta

Vinnutimi er alla virka daga fra 8:00-17:00 og
laugardaga skv. vaktaplani fra kl. 9:00-13:00.

Umsoknarfrestur er til 10. februar.

Saektu um a: www.max1.is

M

Rannsoknarstofa

v v

> Verkstaeoi

Y ¥

Rio Tinto
Straumsvik
Posthélf 244

222 Hafnarfjordur
Simi 560 7000
www.riotinto.is

RADGJAFI VARAHLUTA 0G PJONUSTU
FYRIR FORD

Brimborg éskar eftir ad rada starfsmann i pjonustumottdku fyrir Ford
ad Bildshéfda 6 i Reykjavik

STUTT LYSING A STARFI

= R&dgjof til innri og ytri
vidskiptavina vardandi kaup &
varahlutum og pjonustu

= Mottaka vidskiptavina i sal,
sima og a vef

HEFNISKROFUR

= Framhaldsskolapréf/idnmenntun
sem nytist fyrir starfid

= Almennur ahugi og pekking a bilum
= Gilt bilprof
= Framurskarandi pjénustulund

= Almenn télvupekking

Vinnutimi 07.45-17.00 virka daga og einstaka laugardaga fra 11.30-16.15.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Saektu um a brimborg.is fyrir 6. februar.

br;m borg

6ruggur stadur til ad vera a

Brimborg er i hopi steerstu og mest vaxandi bilaumboda landsins par sem fast nyir og notadir bilar
fra Ford, Volvo, Mazda, Citroén og Peugeot auk Volvo vérubila, vinnuvéla, hdpferdabila og batavéla.
Uppitaka bydst & ollum tegundum bila og ad sjélfsdégdu er bilafiirmdgnun i bodi. Brimborg rekur
verksteedi fyrir bila og teeki og kappkostar ad veita par framurskarandi pjonustu. Bilaleiga er hluti af
pjonustuframbodi Brimborgar par sem heegt er ad leigja bila til styttri eda lengri tima.

Kerskali, steypuskali, skautsmidja og efnisvinnsla

Ymsir adrir vinnustadir

Hja Rio Tinto er adallega unnio 4 priskiptum eda tviskiptum
voktum en einnig i dagvinnu. Oll stérf henta jafnt kérlum
og konum. Log0 er rik ahersla a 6ryggismal starfsmanna og
markvissa pjalfun i upphafi starfstima.

Notid videigandi
personuhlifar

Sumarstorf 1 Straumsvik

Vid leitum ad o6flugu starfsfolki i fjolbreytt sumarstorf hja Rio Tinto a islandi hf.
sem rekur alverid i Straumsvik.

Haefniskrofur:

» 18 ara og eldri

» Framlei0sluskipulag, oryggisdeild, birgdahald og innkaup  , Bilprof er skilyrdi og lyftaraprof er kostur

» Sterk oryggisvitund

» Stundvisi, frumkveedi og nakveemni

» Parf a0 gangast undir laeknisskodun og standast

lyfjaprof
» Hreint sakavottord
» IOnmenntunar er krafist i storf a verksta0i eda ad

viokomandi sé i ionnami

Umsoknarfrestur er til og med 18. februar.

Sumarstorf eru @ timabilinu 15. mai til 1. sept. eda eftir samkomulagi. Umsdknum skal skilad & www.riotinto.is.

Rio Tinto 4 fslandi er pekkingarfyrirtaeki sem rekur alver i Straumsvik. Vid bjodum upp 4 4 margbreytileg stérf par sem hugvit, pekking og
kunnatta starfsmanna gegna lykilhlutverki. Vid setjum umhverfis-, 6ryggis-, og heilbrigdismal i 6ndvegi og vinnum st6dugt ad umbotum a
verkferlum og vinnuadferdoum. Vio leggjum aherslu a a0 starfa i goori satt vio umhverfio og samfélagio sem vio erum hluti af.

Okkar gildi eru: abyrg0, heilindi, virding og samvinna.
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HASKOLI ISLANDS AUGLYSIR
EFTIR LOGFRZADINGUM

Haskoli islands auglysir eftir tveimur 6flugum 16gfraedingum i fullt starf & skrifstofu rektors.

Logfraedingarnir starfa ad fjolbreyttum verkefnum og i starfi peirra reynir a flest réttarsvid |6gfreedinnar. beir

koma fram fyrir hénd Haskola islands vid Grlausn stjérnsyslumala og annarra l6gfreedilegra vidfangsefna. Auk

pess veita peir stjornendum innan Haskdla islands, & freedasvidum, i deildum, midlaegri stjérnsyslu og i stofnunum

Haskolans, adstod og radgjof. Logd er ahersla a sterka fraeedilega pekkingu, forystuhaefileika og samstarfsheefni.

MENNTUN, HZAFNI OG REYNSLA:
e Embaettis- eda meistaraprof i 16gfraedi e Reynsla af og pekking & méalefnum

o Afbragds pekking & svidi stjornsysluréttar og regluverki haskola

0g 4 68rum svidum opinbers réttar

e Afbragds samskiptahaefni og haefni til patttoku og reynsla af medferd slikra mala

og forystu i teymisvinnu
e Sjalfstaedi og haefni til ad taka frumkvaedi e Malflutningsréttindi eru kostur
e Reynsla af 16gfraedistorfum i opinberri stjérnsyslu
e Gott vald & islensku og ensku, baedi i reedu og riti

e Haefni i ritun l6gfraedilegra texta og ndkvaemni

f vinnubrégdum ) . :
mid af jafnréttisdaetlun skélans.

Umsoknarferli:

Umsoknarfrestur er til 13. febrtar 2017.
/skilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Nénari upplysingar um starfid veitir

EFTIRFARANDI VERDUR EINNIG METID:

e pekking & personuverndarloggjof og upplysingaldogum

e Gott vald &4 Nordurlandamali og fleiri tungumalum

Vid radningu i storf vid Haskola fslands er tekid

Elin Blondal,

i sima 525 4228, netfang: elinbl@hi.is

Nanari upplysingar um starfid er ad finna a

Umsokn skal send rafreent inn & www.hi.is/laus_storf. www.starfatorg.is

Haskoli [slands er alpjodlegur rannséknahaskdli f fremstu réd.
Um 1.500 starfsmenn eru fastradnir vid skélann og um 2.200
lausradnir. Nemendur vid skélann eru um 13.000. Haskoli

( : : < , RSIT,
Islands bydur ficlbreytt ndm & 6llum stigum og er eini haskoli e%'q%
landsins sem byd&ur grunnnam og framhaldsnam & éllum helstu E?&}/@E HASKOLI iSLANDS
freeGasvidum. 2N

5 53¢

Ré4dningarpjénusta

Leitar pa ad starfsmanni?

HH R4dgjof hefur véndud vinnubrdgd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir pd adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfolks.

Kostir pess ad nyta sér pjénustu HH Rddgjafar eru m.a.:

® Ejoldi hafra umszkjenda
Fjoldi umszkjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni
okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

fyrir starfid.

® Vinnusparnadur
Vid vinnum tGr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,
tokum forvidtsl og 6flum umsagna.

® Markviss leit
Sérskrifadur hugbtinadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hefasta einstaklinginn.

® Ejolbreyttar pjénustuleidir

1 bodi eru fislbreyttar pjonustuleidir snidnar ad porfum
og vantingum vidskiptavina okkar. Pa finnur lausnina
® DPriggja mdnada dbyrgd hjd olckur.
Ef starfsmadur hettir stdrfum innan priggja ménada er
radning { hans stad 4n endurgjalds.

m Reynsla og pekking

Hji HH Rédgjof starfa sérfraedingar 4 svidi starfsmanna-
méla sem btia m.a. yfir mikilli reynslu af rédningum og
hagnytri menntun.

® Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum dherslu 4 ad reekta drangursrikt og dnegjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pu
ekkert ef ekki verdur af ridningu.

m Sanngjarnt verd

Bjédum mjog hagstett og samkeppnisheft verd 4
pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH Radgjof er alhlida rddningarpjénusta og vid stitum okkur af pvi ad veita framtrskarandi
pjénustu hvort sem um raedir rddningu faglerdra, fagleerdra eda sérfredinga.

» Rédgjafar okkar veita fiislega frekari upplysingar i sima 561 5900 eda sendu okkur tSlvupést: hhr@hhr.is

HH R4dgjof « Fjardargata 13 - 15 * 220 Hafnarfjérdur  Simi: 561 5900 ® Fax: 561 5909 * hhr@hhr.is « www.hhr.is

itofus
agerstorf

Verslunarstorf

|sstorf

RADPGJOF

RADNINGARPJONUSTA
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Reykjavikurborg

Lausar stodur i Langholtsskeéla

Umsjonarkennari a midstigi.
Laus er 100% stada umsjonarkennara i midstigi fra
1. febraar til 30. april 2017.

a3y

Starfsmadur a kaffistofu.
I:aus er stada starfsmanns 4 kaffistofu starfsmanna.
Otimabundin stada. 100%.

Nanari upplysingar a vef Reykjavikurborgar: http://reykjavik.
is/laus-storf og hja Hreidari Sigtryggssyni skélastjora i sima
5533188 / 6648280 og & hreidar.sigtryggsson@rvkskolar.is.

Arkping leitar ad goodu folki

Vegna fjolbreyttra verkefna framundan, leitum vid ad
Arkitektum og Byggingafradingum.

Kunnatta i Revit naudsynleg.

Vid bjédum upp a skemmtilegan vinnustad med
gédum anda par sem unnid er af metnadi.

i dag starfa |3 manns hja fyrirtakinu.

Umoknir med ferilskra og demum um fyrri verk
sendist 4 arkthing@arkthing.is

www.arkthing.is

BILSTIORI A NYJAN
BILAFLUTNINGABIL

Thrifty Car Rental, bilaleiga Brimborgar, leitar ad vonum og
utsjonarsdomum meirapréfsbilstjora & nyjan bilaflutningabil
leigunnar. Vorubifreidin er Volvo FH Performance Edition drattarhill,
540 hestofl med I-Shift Dual Clutch og rikulega buinn.

Vagninn tekur allt ad 10 bila i einu.

Stutt lysing a starfi:

* Meginstarfsstod bilstjora er vid flugstddina og i starfinu felst akstur
milli starfstédva leigunnar og pjonustuverkstaeda, i Reykjanesbae,
Reykjavik og & Akureyri, 4samt umsjon med bil, lestun og losun.

Haefniskrofur:

* Vio leitum ad bilstjora med meiraprof og réttindi fyrir eftirvagn sem er
vanur og Utsjonarsamur vio fragang & farmi.

/skilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Vinnutimi er alla virka daga fra 08.00-17.00

Nanari upplysingar um starfio ma finna & www.brimborg.is (laus storf)
Umsoknarfrestur er til 6. febraar 2017

Oruggur stadur til ad vera &
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Dagdeild atroskunarteymis gedsvids

HEILBRIGDISMENNTADUR STARFSMADUR

Dagdeild atroskunarteymisins er stadsett @ Hvitabandi. Megin verkefni
starfsmannsins eru ad halda utan um medferdaprégram dagdeildar sem

felur i sér m.a. maltidarstudning, markmidasetningu, hopefli, hvatningu og

radgjof. Starfid er timabundin afleysing til eins ars. Starfshlutfall er 80%,
dagvinna.

Oldrunarlsekningar

SERFR/EPILAKNIR

Vegna aukinna umsvifa i oldrunarlaekningum viljum vid fjolga i oflugum
starfsmannahdpi um tvo sérfraedilaekna med sérheaefingu i éldrunarlaekn-
ingum. Starfshlutfall er 100%.

Vid éldrunarlaekningar starfa 16 sérfradilaeknar i 6flugu pverfaglegu
teymi og i nanu samstarfi vid adrar fagstéttir. Oldrunarlaekningar skiptast
i bradadldrunarlaekningar, heilabilunareiningu og almennar oldrunar-
leekningar, auk laeknispjénustu vid hjitkrunarheimili og dagdeildir

a hofudborgarsvadinu.

Gongudeild gedsvids

HJUKRUNARDEILDARSTIJORI

Vid viljum rdda framsaekinn og dugmikinn leidtoga. Starfshlutfall er
100% og veitist starfid til 5 ara. Hjukrunardeildarstjori hefur pripeaetta
abyrgd sem stjornandi, p.e.a.s. faglega abyrgd, starfsmannadbyrgd og
fjarhagslega abyrga.

Gongudeild gedsvids sinnir einstaklingum med alvarlegan gedraenan
vanda sem purfa sérhaefda pjonustu.

Gongudeild gedsvids

YFIRLZEKNIR

Starf yfirleeknis @ gongudeild gedsvids vid Landspitala er laust til
umsoknar. Yfirleeknir er leidtogi og hefur pripzetta abyrgd sem stjorn-
andi, p.e.a.s. faglega abyrgd, starfsmannaabyrgd og rekstrarabyrga.
Auk pess gegnir yfirlaeknir mikilvaegu hlutverki i kennslumalum og
uppbyggingu visindastarfs. Gerd er krafa um helgun 1 starfi yfirleeknis.
Starfshlutfall er 100% og veitist starfid til 5 ara.

Gongudeild gedsvids sinnir einstaklingum med alvarlegan gedraenan

vanda sem purfa sérhafda pjonustu.

NANARI UPPLYSINGAR A HEIMASIDU LANDSPITALA;
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Liknardeild i Képavogi
HJUKRUNARFRZAEDINGUR

Deildin er hugsud fyrir timabundna innlogn sjitklinga med é6laeknandi,
langt genginn sjitkdém og skertar lifslikur. Markmidio er ad baeta
lifsgaedi sjuiklinga og fjolskyldna peirra.

Hjarta- og dapradingastofa

HJUKRUNARFRZEDINGUR

A hjarta- og @dapraedingastofu eru gerdar hjartapraedingar,
kransaedavikkanir, gangradsisetningar, raflifedlisfradilegar
rannsoknir/ adgerdir og fleira sem tengist hjartasjiukdémum.

Lungnadeild
HJUKRUNARFR/ZAPINGUR OG SJUKRALIPI

Deildin er brddadeild med hagaeslurymum og eina sérhaefda lungna-
deildin a landinu. Par fer fram greining og medferd a sjitklingum med
brada og langvinna lungnasjitkdéma sem og svefnhada ondunartruflana.

paS - AN i

Sérhaefd endurhaefingargeddeild Kleppi

HJUKRUNARDEILDARSTIJORI

Vid leitum eftir kraftmiklum stjéornanda. Starfshlutfall er 100% og
veitist starfid til 5 ara. Hjikrunardeildarstjori hefur pripaetta abyrgd
sem stjornandi, p.e.a.s. faglega abyrgd, starfsmannaabyrgd og
fjarhagslega abyrgad.

Deildin er 10-11 riima legudeild og sinnir medferd ungmenna @ aldrinum
18-30 ara sem flest eru greind med gedrofssjiukdéma og fiknivanda.

Svafingadeild Fossvogi

HJUKRUNARDEILDARSTJORI

Vid seekjumst eftir framsaeknum hjitkrunarfraedingi med framur-
skarandi samskipta- og samstarfshefileika. Starfshlutfall er 100% og
veitist starfid til 5 ara. Hjikrunardeildarstjori hefur pripeetta abyrgd
sem stjornandi, p.e.a.s. faglega abyrgd, starfsmannaabyrgd og
fjarhagslega abyrgad.

Deildin pjonar 8 skurdstofum par sem framkvaemdar eru baeklunar-
adgeradir, 2daadgerdir, heila-og taugaadgerair, ljtaadgerdir og
hals-nef- og eyrnaadgerair.

-

WWW.LANDSPITALIIS/MANNAUDUR OG STARFATORGI; WWW.STARFATORG.IS

Landspitali er lifandi og fjolbreyttur vinnustadur par sem yfir 5000 manns starfa i pverfaglegum teymum og samstarfi olikra
fagstétta. Framtidarsyn Landspitala er ad vera haskélasjukrahus i fremstu r6d par sem sjuklingurinn er avallt i ondvegi.
Lykilaherslur i stefnu spitalans eru oryggismenning, skilvirk og vondud pjénusta, uppbygging mannauds og stodugar umbeaetur.




RANNSOKNARSTOFA

Vid viljum baeta vid okkur starfsmanni f fullt
starf vid steypu- og gaedaeftirlit & rannséknar-
stofu. Starfid krefst nakvaemni f vinnubrégdum
og skipulags- og samskiptahaefni.

A
\{ Reynsla af byggingarstorfum er kostur.

EININGAVERKSMIDJAN

Nanari upplysingar gefur Hreinn i sima 4148775.
Umsoéknir éskast sent & hreinn@ev.is

Einingaverkmidjan var stofnud arid 1994. Fra upphafi hefur fyrirtekid framleitt forsteyptar einingar til hdsbygginga. Innan fyrir-
taekisins hefur skapast gridarleg sérpekking og verkkunnatta i dranna ras. Vid hofum 4 ad skipa 6flugum taekjabunadi og afar fullkominni
verksmidju. Fra arinu 2008 hofum vid einnig rekid verksmidju i Faereyjum eftir ad hafa flutt forsteyptar einingar pangad i allmérg ar.

BELLADONNA 0G MY STYLE - TISKUHUS

Hefur pa brennandi ahuga & tisku, ert jakveed med
mikla pjonustulund og g6da haefni i mannlegum
samskiptum ? Pa erum vid kannski ad leita a0 pér, til
a0 hjalpa okkur ad pjona vioskiptavinum okkar betur,
sinna almennum afgreidslustérfum, a kassa og i
netverslun, framsetningu vara og atstillingum.
Starfshlutfall 50-80%, eingdngu framtidarstarf i bodi.

UMSOKNIR OSKAST SENDAR A NETFANGID
STELLA@BELLADONNA.IS
Ibelladonnci

Bifvélavirki hja HEKLU
i Reykjanesbae

HEKLA i Reykjanesbze leitar ad kraftmiklum bifvélavirkja.

Starfssvid
« Allar almennar vidgerdir & Skoda, Volkswagen, Audi og Mitsubishi
- bétttaka i ndmskeidum og simenntun & vegum Heklu

HEKLA

Yfir 150 manns starfa hjd
HEKLU hf. en félagid er leid-
andi fyrirtaeki i innflutningi,
s6lu og pjénustu vid nyjar
og notadar bifreidar.

Menntunar- og haefniskrofur
« Sveinsprof i bifvélavirkjun
+ G6J islensku-, ensku- og télvukunnatta
« Sjalfstaedi i vinnubrogdum, metnadur og vandvirkni
« Brennandi 4hugi & bilum, taekni og og nyjungum

Félagid er med umbod

fyrir Volkswagen, Audi,
Skoda og Mitsubishi og
annast pjonustu vio pessar

Upplysingar veitir Sigurdur P. Sigmundsson, rekstrarstjori HEKLU i Reykjanesbae, tegundir.

i sima 864 6766. Héfudstédvar HEKLU eru

vid Laugaveg 170-174 i
Umsoknarfrestur er til og med 10. februar n.k. Umsoékn éskast fyllt ut a www.hekla.is Reykjavik.

SOLUMADUR

Sélumadur oskast i verslun okkar i Kopavogi.
| bodi er spennandi og skemmtilegt solumannsstarf.

Menntun og reynsla

e Haefni i mannlegum samskiptum.

e Reynsla af solumennsku er seskileg
en ekki naudsynleg.

e Stundvisi.

¢ bekking & pipulagnaefni og hreinlaetistaekjum
er kostur.

e /[Eskilegt er ad vidkomandi hafi ndd 25 ara aldri.

* Areidanleiki.

Umsodknarfrestur er til 7. febrdar n.k. - um er ad reeda framtidarstarf.
Nanari upplysingar gefur starfsmannastjéri Tengis - Arni Birgisson i sima 414 1000.

TENGI

Vinsamlegast sendid umsoknir & netfangid, atvinna@tengi.is.

Ga0i, pjonusta, abyrgd - pad er Tengi

Smidjuvegi 76 « Kopavogi © Simi 414 1000 - www.tengi.is
Baldursnesi 6 < Akureyri « Simi 414 1050 - tengi@tengi.is
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Ertu sérhaefour starfsmadur,
nemandi a heilbrigdissvioi eda
einstaklingur sem vilt breyta til?

i bodi er adhlynningarstarf i vetrarafleysingu. Um
er a0 raeda vaktavinnu, fullt starf eda hlutastarf,
unnid er adra hvora helgi. Einnig vantar okkur
starfsmann sem vinnur fra kl. 8-16 virka daga, hann
sérum morgunverd ibla og reaestir sidan vistarverur
ibla dsamt sameininlegu rymi. Vid erum sveigjan-
leg og komum til méts vid pig. Hafdu samband vid
Gudranu Erlu Gunnarsdottur hjakrunarforstjora i
sima 5500330 eda gudrun@sbh.is, sem allra fyrst.

[ mai 2013, 2009, 2008 og 2006 toku fulltriiar Sjalfsbjargarheimilisins
& mati vidurkenningu sem fyrirmyndarstofnun fra SFR — stéttarfélagi

i almannapjonustu. [ mai 2014 var Sjalfsbjargarheimilid sidan kjorio
Stofnun arsins 2014.

Rafkaup

SOLUMADUR | VERSLUN

Rafkaup oskar eftir ad rada til sin
s6lumann i verslun
| starfinu felast &Il almenn verslunarstérf, s.s.
s6lumennska, voruframsetning, innkaup,
afylling og fleira. Um fullt starf er ad raeda, en
hlutastarf kemur til greina.
Vinnutimi er virka daga fra kl. 09-18 og einn til
tveir laugardagar i manudi fra kl. 11-16.

Haefniskrofur
Reynsla af verslunarstoérfum
Gad pjonustulund
Sjalfstaed vinnubrogd
Stundvisi og gott skipulag
Gad islenska skilyroi
God télvukunnatta skilyroi

Vidkomandi parf ad hafa hreint sakarvottord.
Einungis reyklausir einstaklingar eldri en 25 ara
koma til greina.

Um framtidarstarf er ad raeda og er aeskilegt ad
vidkomandi geti hafid stérf sem fyrst.

Umsoknir asamt ferilskra sendist a
atvinna@rafkaup.is fyrir 3. febraar 2017

Rafkaup er pjonustufyrirteeki sem sérheefir sig
i s6lu og pjonustu a Ibmpum, lampabtinadi og
ljésaperum.

Rafkaup hf. - Armula 24 - 108 Reykjavik

585 2800 - rafkaup.is




Spennandi storf
hja Islandsbanka

Sérfreedingur i Vorslu- og uppgjorspjonustu hja Vidskiptaveri

Helstu vidskiptavinir Vidskiptavers eru ViB, Markadir og islandssjodir

Helstu verkefni: Hafniskrofur:

« Innlendar og erlendar fyrirtaekjaadgerdir « Haskdlamenntun i vidskiptafreedi

« Skrdning grunnupplysinga verdbréfa eda sambeerileg menntun

P - « Reynsla af bakvinnslu ddurnefndra verkefna
 Umesysla vorslureikninga

« Uppgjor & gjaldeyrisvidskiptum, framvirkum * Miog 909 enskukunndita

samningum, afleidum og peningamarkadslanum
o Skattamal

Sérfraedingur i skyrslu- og yfirlitagerd auk umbdtaverkefna hja Vidskiptaveri

Helstu vidskiptavinir Vidskiptavers eru ViB, Markadir og islandssjodir

Helstu verkefni: Hafniskrofur:
 Honnun og uppsetning verdbréfayfirlita « Haskdlamenntun eda reynsla sem nytist f starfi
og vidskiptandta

+ Reynsla af notkun SQL gagnagrunna
« Uppsetning 8 gagnvirkum Excel skjdlum

Pekking & hugbunadi til skyrslugerdar

« Umsjon og skraning fjarfestingarstefna og vikmarka s.s. SSRS, Business Objects og Visual Basic

« Lestur Ur gagnaveitum inn { gagnagrunna Pekking & verdbréfamorkudum kostur

Verkefnastjori i Markads- og pjénustumal
Vid leitum ad 6flugri manneskju i fjélbreytt markads- og pjénustustarf. Viekomandi parf baedi ad geta unnid

vel { samhentum hépi og tekid sjalfsteeda abyrgd a einstokum verkefnum.

Helstu verkefni: Haefniskrofur:

« Détttaka f framkveemd markadsstefnu Islandsbanka o Haskdlaprof i markadsfreedum eda

o y - onnur menntun sem nytist f starfi
« Teymisvinna og umsjon med einstokum verkefnum

« Pjonusta og tengsl vid vidskiptavini svidsins * Reynsla af markadsstarfi

Vid bjédum g6da pjonustu. Hja islandsbanka starfa um 950 starfsmenn. Vid seekjumst eftir starfsfolki sem er jakvaett, faglegt og framsynt og leitar

4vallt bestu lausna fyrir vidskiptavini bankans. Framtidarsyn Islandsbanka er ad vera nimer eitt { bjénustu. fslandsbanki er stoltur handhafi Gullmerkis

Jafnlaunatittektar PwC. Arid 2016 fékk fslandsbanki pekkingarverdlaun FVH fyrir mannaudsstjérnun og Hvatningarverdlaun jafnréttismala.
Jafolaunaitrekt Hvad segir folkid okkar? Sjadu hvad starfsfolk hefur ad segja um vinnustadinn: islandsbanki.is > Um lslandsbanka > Vinnustadurinn

Wi
2015

-
'

Umsoknarfrestur er til og med 5. febrdar

Umsoknir dskast fylltar Ut 8 www.islandsbanki.is
og sendar asamt itarlegri ferilskra og kynningarbréfi

Nanari upplysingar um storf hja Vidskiptaveri:
Kristin Elfa Ingdlfsddttir, forstodumadur Vidskiptavers
440 4110, kristin.elfa.ingolfsdottir@islandsbanki.is

Nanari upplysingar um starf i Markadsdeild:
Gudmundur Arnar Gudmundsson,

markadsstjori 844 2700,
gudmundur.arnar.gudmundsson@islandsbanki.is
Nanari upplysingar:

Sigrtn Olafsdottir, radningarstjori
440 4172, sigrun.olafs@islandsbanki.is

~>

Islandsbanki
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STARFSSVID:

VERSLUNARSTJORI NETTO
HOFN | HORNAFIRDI

Viod leitum ad jakveedum, abyrgdarfullum og kraftmiklum
verslunarstjéra sem hefur gaman af mannlegum samskiptum.

Abyrgd a rekstri verslunar.
Samskipti vid
vidskiptavini og birgja.
Umsjén med radningum
starfsmanna og almennri
starfsmannastjérnun.
Abyrgd a birgdahaldi

i verslun.

Onnurr tilfallandi stérf.

H/ZEFNISKROFUR:

Marktzek reynsla

af stjérnun og
starfsmannahaldi

hja verslunar og/eda
pjénustufyrirtaekjum.
Styrkleiki i mannlegum
samskiptum,

sjalfsteed vinnubrégo,
skipulagshaefni, reglusemi
og arverkni i hvivetna.

Allar nanari upplysingar veitir:
Falur Haréarson, starfsmannastjori

i sima 421 5400.

Umsoknir asamt ferilskra sendist

a umsokn@netto.is.

Umsoknarfrestur er til og med

12. febraar nk.

28.januar 2017 LAUGARDAGUR

Sveitarfélagio Olfus
auglysir laust starf

Laust starf vid Pjonustumidstod
Olfuss i Porlakshofn.

Sveitarfélagid Olfus auglysir laust starf vid Pjonustumidstéd Olfuss
i Porlakshofn.

Um er ad reda mjog fjdlbreytt starf sem felur i sér pjonustu vid
stofnanir og iba sveitarfélagsins, auk vinnu vid nyframkvaemdir og
vidhald. Leitad er eftir starfsmanni sem getur sinnt peim storfum
sem kallad er eftir ad unnin séu af Pjonustumidstédinni.

Heefniskrofur:

e |dnmenntun eda Gnnur menntun og reynsla sem nytist i starfi
e Sjalfsteedi i vinnubrogdum og frumkveedi

o Stundvisi og almenn reglusemi

* G60 mannleg samskipti

Vinnutiminn er fra 7:30 til 17:00 manudaga til fimmtudags
0g 7:30 til 15:45 a fostudogum.

Kaup og kjor eru samkveemt kjarasamningum Sambands islenskra
sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélags.

Nanari upplysingar um starfid veitir David Halldorsson, umhverfis-
stjori Olfuss
i sima 899-0011 eda david@olfus.is

Umsoknum med ferilskra skal skila & skrifstofu sveitarfélagsins
eda senda i tolvuposti & david@olfus.is. Umsdknarfrestur er til 15.
febraar.

Ollum umsoknum verdur svarad.

Ny storf hja KS a Saudarkroki
Forritari vidskiptalausna

Kaupfélag Skagdfirdinga leitar ad forritara & vidskiptalausnum
KS. Helstu vidskiptalausnir KS eru Dynamics NAV, BI lausnir og

Verkefnastjori vidskiptalausna

Kaupfélag Skagfirdinga leitar ad einstaklingi til ad leida verkefni sem
snUa ad proéun og rekstri vidskiptalausna KS. Helstu vidskiptalausnir
KS eru Dynamics NAV, BI lausnir og veflausnir.

Abyrgd og helstu verkefni:
e Skipulag a rekstri og pjéonustu vid vidskiptalausnir
e Leida vinnu vid parfagreiningar vegna préunarverkefna, innleidingar og
eftirfylgni
¢ Innleiding verkferla og styring beidna og verkefna sem snda ad
vidskiptalausnum
e Samskipti vid pjonustuadila
Adstod vid notendur vidskiptalausna

Haefniskrofur:
¢ Menntun eda reynsla a svidi verkefnastjornunar
e Menntun & svidi vidskipta eda upplysingataekni eeskileg
¢ Reynsla af bokhaldi mikill kostur
e Brennandi dhugi & upplysingateekni og Urvinnslu upplysinga
¢ Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi
e Skipulagsheefni og 6gun i vinnubrégdum
e Samstarfs- og samskiptahaefni

Nanari upplysingar veitir Sigurpér Jonsson, forstodumadur upplysinga-
taekni- og 6ryggismala. Fyrirspurnum svarad i télvuposti,
sigurthor.jonsson@ks.is eda i sima 455 4518.

Umsoknarfrestur er til og med 10. februar 2017
og skulu umséknir sendast a sigurthor.jonsson@ks.is

veflausnir.

Helstu verkefni:

e Forritun a vidskiptalausnum med &herslu & Dynamics NAV
o Adstod vegna reksturs og pjonustu vidskiptalausna
o Adstod vid notendur vidskiptalausna

Haefniskrofur:

e Tolvunar- eda kerfisfraedimenntun eda sambeerilegt
¢ Reynsla af forritun Dynamics NAV eda alika lausnum
e Skipulagshaefni og 6gun i vinnubrégdum

o Samstarfs- og samskiptahaefni

Um ny storf er ad reeda og
bvi teekifeeri til ad hafa ahrif & métun peirra.
Starfsstod verdur a Saudarkroki.

_@_ Kaupfelag[Skagfirdinga

Artorgi 1 550 Saudarkrokur — © 455 4500  www.ks.is

NYPRENT ehf. / 012017
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ecoun | = Sérfraedingar

innréttingar

Heggur Ehf 6skar eftir starfsménnum & y o

trésmidaverkstaedi. Vantar starfmann & I u or Ins ra s u
télvustyrdann yfirfreesara sem og vanann

starfsmann i almenna verkstadisvinnu. -

Reynsla og islenskukunnatta askileg. = SPENNAN DI STORF -

Umsoknir sendist a: heggur@heggur'|s Freedslumidstdd atvinnulifsins ehf. dskar eftir ad rada 1-2 sérfreedinga i storf a svidi fullordinsfreedslu,

einkum vid heefnigreiningar og namshénnun. Um timabundin storf er ad reeda til eins ars en med
moguleika a framlengingu.

Vid leitum ad jakveedum og lausnamidudum einstaklingum sem hafa:
e Menntun og reynslu sem nytist i starfi. e Reynslu af ad vinna undir alagi og i hopi.
e Reynslu af freedslumalum. e Rit- og samskiptafeerni & islensku og ensku.
e Reynslu af verkefnastjornun.

Nanari upplysingar er ad finna & vef Fraedslumidstddvarinnar www.frae.is
Umsoknir sendist & frae@frae.is fyrir 6 feb. nk. Ollum umsodknum verdur svarad.

-
- -
Alta k e hf' D 0 ka M Ota I e I g a Fraedslumidstdd atvinnulifsins ehf. er f eigu Alpydusambands Islands, Samtaka Hjé FA vinna nt 14 starfsmenn, flestir sérfraedingar & svidi fullordinsfraedslu.
, atvinnulifsins, BSRB, Sambands islenskra sveitarfélaga og fiarmalaraduneytisins. Markmid FA er ad veita starfsmonnum & vinnumarkadi, sem ekki hafa lokid profi
H ' H P Hiutverk FA er ad vera samstarfsvettvangur og sérfreedisetur adila vinnumark- fré framhaldsskola, teekifeeri til ad afla sér menntunar eda beeta stodu sina &
OSku m eﬂl r aa raaa d u g I eQa n og kraﬂm 1 kl nn adarins um fullordins- og starfsmenntun & islenskum vinnumarkadi i samstarfi vid  vinnumarkadi og auka par med samkeppnishaefni islensks atvinnulifs.
sta r'sm annam ntal ei g uo kka r. adrar freedslustofnanir & vegum adildarsamtakanna.

Starfid felst i afgreidslu Steypumadta og fylgihluta, yfirferd,
prifum og vidhaldi
steypumdta auk tilfallandi verkefna.

FRADPSLUMIDSTOPD
ATVINNULIFSINS
Heefniskrofur:

«  Rik pjnustulund MENNTUN A VINNUMARKAD |

«  Ogud og vindud vinnubrogd
« Sjalfstediistarfi

o Stundvisi . .

* Hreint sakavottord

* (od likamleg heilsa

* Reynsla af steypumotum kostur s - - rgn r‘
-+ Lagmarksaldur 22 dra. Sterk tengsl i islensku atvinnulifi ® -
Ahugasamir sendid inn umsoknir eda hafid samband vid WWW. hagva N g ur. iS ‘

Haukur 01.17

gummi@altak.is

FORSTODPUMADUR EINSTAKLINGSSVIDS

Nordic Visitor leitar ad dflugum adila til ad leida hép metnadarfullra starfsmanna 4 einstaklingssvidi. Um er ad X
reeda staersta svid fyrirtaekisins med yfir 45 starfsmenn og starfsstédvar { premur borgum (Reykjavik, Edinborg og UMSOKNARFRESTUR
Stokkhélmi). Undir pad heyrir ¢l sala & pjénustu beint til einstaklinga { gegnum vefsidur Nordic Visitor. ER TIL OG MEDP

Starfid er umfangsmikid og vidkomandi adili mun bera dbyrgd & préun, skipulagi og verklagi svidsins. 6. FEBRUAR 2017
Forstédumadur heyrir undir framkveemdastjéra, situr { framkveemdastjérn og tekur patt { stefnumétun fyrirtaekisins.

Umsokn um starfid parf ad
fylgja itarleg starfsferilsskra
og kynningarbréf par sem
STARFSSVID: MENNTUNAR - OG HZEFNISKROFUR: gerd er grein fyrir astaedu
umsoknar og rokstudningur
e Umsjén med og ébyrgé 4 daglegum e Haskélamenntun sem nytist { starfi fyrir haefni i starfid.
s

rekstri eintaklingssvi 4 N .
o 4 £ 1 1 . Ad minnsta kosti priggja 4ra stjérnunarreynsla Umsaekjendur eru bednir
Abyrgd & tjarmalum og deetlanager . . o - i io 3
< » < bekking og reynsla af deetlanagerd, fjarmala-, og verkefnastjérnun um ad saekja um starfid a
einstaklingssvids g ogrey g ] el ] vefsidu Hagvangs.

Starfsmannamal Leidtogaheefileikar, hugmyndaaudgi og skipulagsheefni

Nanari upplysingar veitir
Sverrir Briem hja Hagvangi
bekking og reynsla af ferdapjénustu kostur (sverrir@hagvangur.is).

Samreeming og skipulagning verkferla Pekking og reynsla af solustyringu

A_rangursmaehngar og greining
soluteekifeera Framurskarandi heefni  mannlegum samskiptum og pjénustulund

Onnur verkefni Mjog go6d feerni 1 islensku og ensku, baedi 1 téludu og ritudu mali

Nordic Visitor er framsaekin ferdaskrifstofa sem sérhaefir sig i pvi ad skapa gddar minningar med sérsnidnum
pakkaferdum fyrir einstaklinga og hoépa til allra Nordurlanda og Skotlands. Fyrirtaekid hefur verid i stddugum vexti

sidan pad var stofnad arid 2002 og er i dag eitt af staerstu ferdapjonustufyrirtaekjum islands med yfir 100 starfsmenn. A N O R D I C VI S I TO R
Nordic Visitor starfraekir metnadarfulla mannauds- og menntastefnu og mikil dhersla er 16g0d & starfsanasgju sem hefur
skilad peim arangri ad fyrirtaekid hlaut 3 seetid i vinnustadakdénnun VR fyrir arid 2015 og 2016.

nordicvisitor.com
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Sérfraedingar
i fullordinsfraedsiu

- SPENNANDI STORF -

Freedslumidstdd atvinnulifsins ehf. dskar eftir ad rada 1-2 sérfreedinga i storf a svidi fullordinsfraedsiu,
einkum vid heefnigreiningar og namshdnnun. Um timabundin storf er ad reeda til eins ars en med
moguleika a framlengingu.

Vid leitum ad jdkvaedum og lausnamidudum einstaklingum sem hafa:
e Menntun og reynslu sem nytist i starfi. e Reynslu af ad vinna undir alagi og i hopi.
e Reynslu af freedslumalum. e Rit- og samskiptafeerni a islensku og ensku.
e Reynslu af verkefnastjornun.

Nanari upplysingar er ad finna a vef Freedslumidstddvarinnar www.frae.is
Umsoéknir sendist & frae@frae.is fyrir 6 feb. nk. Ollum umsoknum verdur svarad.

Isloft- Blikk & Stalsmidja ehf

Oskar eftir eftirfarandi starfsmoénnum til starfa:
Blikksmidum til starfa a verkstaedi

e Malmionadarmonnum til starfa a verkstsedi
e Mann vanan element/hitarasmidi

Umséknir sendist i tolvupaosti a isloft@isloft.is.
Nanari upplysingar i sima 587 6666.

’S O I
BLIKK OG STALSMIBJA EHF.
Bildshofda 12, 112 Reykjavik - Simi 587 6666 - Fax 567 3624

isloft@isloft.is - www.isloft.is

Fraedslumidstod atvinnulifsins ehf. er i eigu Alpydusambands islands, Samtaka
atvinnulifsins, BSRB, Sambands islenskra sveitarfélaga og fiarmalaraduneytisins.
Hiutverk FA er ad vera samstarfsvettvangur og sérfreedisetur adila vinnumark-

Hjé FA vinna nu 14 starfsmenn, flestir sérfraedingar & svidi fullordinsfraedsliu.
Markmid FA er ad veita starfsmonnum & vinnumarkadi, sem ekki hafa loki® profi
fra framhaldsskola, teekifeeri til ad afla sér menntunar eda basta stédu sina &

adarins um fullordins- og starfsmenntun & islenskum vinnumarkadi i samstarfi vid  vinnumarkadi og auka par med samkeppnishaefni islensks atvinnulifs.
adrar freedslustofnanir & vegum adildarsamtakanna.

FRADSLUMIDSTOD
ATVINNULIFSINS

MENNTUN A VINNUMARKADI

Haukur 01.17

..::E:;;f:f NordForsk er en organisasjon under Nordisk ministerrad som tilrettelegger for nordisk for-
pi . . . o . . . . ..
e n r-‘ skningssamarbeid. Hensikten er a styrke nordisk forskningssamarbeid og tilfore merverdi til
é""'{"' D r d c: det arbeidet som allerede pagar i de nordiske landene; Finland, Danmark, Sverige, Norge og
Island, samt de selvstyrte omradene Faerayene, Grenland og Aland. NordForsks sekretariat
har ca. 25 ansatte og er lokalisert sentralt i Oslo. For mer informasjon, se www.nordforsk.org.

NordForsk

Seniorradgiver forskningspolitikk og finansiering
Har du god forstaelse for forskningsfinansiering og interesse for nordisk samarbeid?

NordForsk initierer og administrerer internasjonale forskningsprogrammer. For & sikre godt nordisk forskningssamarbeid, er det
viktig for oss med dyktige saksbehandlere som evner & ivareta NordForsks koordinerende rolle og bidra til god og profesjonell
drift av organisasjonen.

Som seniorradgiver innen forskningsfinansiering, koordinerer du noen av Nordens viktigste forskningsprogrammer og fér jobbe
med ekspertgrupper hvor noen av de tyngste profilene i Norden og Europa inngar.

Hovedarbeidsoppgaver
Tilrettelegging for godt strategisk samarbeid med

e institusjoner som finansierer forskning og forskningsinfrastruktur i de nordiske landene

* Nordisk ministerrad

* Forskningsmiljgene

e gjennomfgring av sgknadsbehandling og prosjektoppfalging

e tilrettelegging av mgteplasser og forskningsformidling

e forberedelse av saker til, og oppfelging av vedtak i, NordForsks styre, programkomiteer og andre beslutningsorganer.
e generell radgivning og sakshehandling

Det kan ogsa bli aktuelt med andre oppgaver innenfor NordForsks ansvarsomrade.

Du er en initiativrik person med hgyere utdanning (minimum master eller tilsvarende) og minst fem &rs relevant arbeidserfaring.

Du ma ogsa ha

e erfaring fortrinnsvis fra forskningsfinansierende institusjoner, men erfaring fra myndigheter, offentlig forvaltning,
forskningsinstitusjoner, stiftelser eller organisasjoner kan ogsa vere relevant.

¢ god kjennskap til forskning, forskningsadministrasjon og forskningspolitiske sparsmal

e evne til a arbeide innenfor brede og flerfaglige forskningsfelt, ogsa utenfor ditt eget fagfelt

* evne til & kunne arbeide selvstendig og malrettet, strukturert og nayaktig, i et internasjonalt og til tider hektisk miljg

e evne til 8 se NordForsks virksomhet i en forskningspolitisk sammenheng

¢ gode samarbeidsevner og god rolle- og prosessforstaelse

* god formuleringsevne muntlig og skriftlig pa engelsk, og kunne lese og forsta minst ett skandinavisk sprak.

e gode IKT-ferdigheter og raskt kunne sette deg inn i nye systemer

Vi tilbyr deg

¢ en utfordrende og selvstendig stilling i skjeeringsfeltet politikk, forskningspolitikk og forskning
e en stilling i et kompetent og godt fagmiljg

* hyggelige kolleger, et godt internasjonalt arbeidsmiljg og gode velferdstilbud

e lgnn etter avtale, medlemskap i Statens pensjonskasse

Noe reising pa paregnes.

Den ledige stillingen er en aremalstilsetting for fire ar med mulighet for forlengelse i ytterligere fire ar i trad med Nordisk
Ministerrads retningslinjer. Statsansatte har krav pa tjenestefri for a arbeide i NordForsk. Medarbeidere som rekrutteres fra et
annet land enn Norge, har krav pa kompensasjon i forbindelse med flytting utenfor hjemlandet. Vi etterstreber en balanse nar
det gjelder alder, kjgnn og nasjonalitet. Arbeidssted er Oslo. Lann etter avtale.

Naermere opplysninger om stillingen fas ved henvendelse til organisasjonssjef Eivind Hovden, tif. +47 9775 8986 eller seniorrad-
giver administrasjon, Haukur Stefansson, +47 9305 5131

Rafvirki
oskast

RAFSTOPDIN Akranesi 6skar eftir ad rada
rafvirkja til starfa. Fjélbreytt vinna hja
traustu fyrirteeki.

Nanari upplysingar veitir Bjarni i sima
898-7687. Umsoéknir sendist a netfangid
rafstodin@rafstodin.is.

RAFSTODIN

RAFVERKTAKAR

SKJALASTJORI
REYKJAVIK

Starf skjalastjora a samskiptadeild Vegagerdarinnar er laust
til umséknar. Um 100% starf er ad reeda.

Um er ad reeda umsjon med boka- og skjalasafni Vegagerdar-
innar. Starfsmenn i skjalavistun eru prir og ad auki eru starfs-
menn stadsettir & nokkrum stodum & landsbyggoinni sem
annast skjalaskraningu undir leiosdgn skjalastjora.

Starfssvid

e Skipulag og umsjon skjalavistunar auk framkveemd verkefna
pvi tengdu.

e Skraning & skjalagégnum i Reykjavik

¢ Umsjén og rekstur hokasafns

« Oflun upplysinga og umsja kaupa & bokum, timaritum og 6dru
eftir porfum

* Ra0gjof og adstod vio starfsmenn

Menntunar- og haefniskrofur

e BA- Bokasafns- og upplysingafreedi

¢ Reynsla af skjalavorslu

* Reynsla af skjalavistunarkerfinu GoPro er kostur
e Skraningarréttindi i Gegni er kostur

 Frumkveedi, sjalfsteedi og 6gud vinnubrogd
 Gooir samstarfsheefileikar og rik pjonustulund

Starfid hentar jafnt badum kynjum og i samraemi vid jafnrétt-
isazetlun Vegagerdarinnar eru konur med umbednar heefnis-
krofur sérstaklega hvattar til ad saekja um starfid.

Laun eru greidd samkveemt kjarasamningi rikisins og viokom-
andi stéttarfélags.

Umsdoknarfrestur er til og med 13. febriar 2017.
Umsoknir berist mannaudsstjora & netfang oth@vegagerdin.
is. | umsékninni komi fram persénulegar upplysingar asamt

menntunar- og starfsferilsskra.

Nénari upplysingar um starfid veitir Ingibjorg M. Pélsdottir i
sima 5221000.

Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu
hefur verid tekin.
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Felagspjonustusvid
jar auglysir eftir:

Seltjarnarnesba

P s .

Laus storf

Studningsfjdlskyldu

Auglyst er eftir traustu og jakvaedu folki til ad sinna hj é Ké p avo g S b b o

hlutverki studningsfj6lskyldu. Hafir pi ahuga &
mannlegum samskiptum og gefandi verkefnum pa er
hlutverk studningsfjolskyldu ahugavert taekifeeri til ad
lata gott af sér leida. Hlutverk studningsfjolskyldunnar
felst i pvi ad taka fatlad barn i sina umsja nokkra
sélarhringa i manudi med pad ad markmidi ad létta Leikskélar

alagi a fjolskyldu. o x S P
- Leikskolasérkennari i leikskélann Alfatan

Félagslegri lidveislu « Leikskadlakennari i leikskdlann Efstahjalla
Einnig er auglyst eftir Ahugasomum adilum til ad sinna - Adstodarmatradur i leikskdlann Marbakka
félagslegri lidveislu, vinnutimi fer eftir samkomulagi. . Matraaur i leikskélann Urdarhol

Med félagslegri lidveislu er att vid personulegan
studning og adstod sem midar ad aukinni félagslegri
virkni. Um er ad raeda hlutastérf sem geta hentad - Starfsmenn i daegradvél i Smaraskola
folki med 6drum storfum eda namsfolki. Laun eru Velferaasvia

kvaemt kj ingi L fnd itarfélaga.
samkvaemt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga . Fagaaili § ibuaakjarna fyrir fatlaa folk

Grunnskélar

Nanari upplysingar um stérfin veita Jodis Bjarnadottir Eingdngu er haegt ad saekja um storfin rafraent &
yfirfélagsradgjafi (jodis@seltjarnarnes.is) og Snorri heimasidu Képavogsbaejar, www.kopavogur.is,
Adalsteinsson félagsmalastjori (snorri@seltjarnarnes.is) par sem jafnframt ma finna fleiri stérf og nanari
eda i sima 5959100. Haegt er ad saekja um storfin upplysingar.

a Radningarvef Seltjarnarnesbagjar - undir
www.seltjarnarnes.is — Storf i bodi

@ & Képavogsbeer

SELTJARNARNESBAR kopavogur.is
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Oskum eftir vénum véla- og teekjaménnum,
einnig vantar verkamenn

Mikil vinna framundan. Umsdknir ma sqnda til
arni@jardval.is eda i sima: 848 3537 Arni.

.
L

1 HERTEX

Fata og Nytjamarkadur

Hertex Vinlandsleid oskar efitr starfsmanni i
50% starf, med moguleika & auknu starfshlutfalli,
i skemmtilegt og hugmyndarikt starfsmannateymi
Hertex.

Starfid felst i akstri, ad seekja hlisgogn og teema
fatagama, afgreidsla og ymsum tilfallandi storfum.

Askilegt er, ad pu sért jakvaed/ur, sért
lausnamioaour/ud og hafir ahuga 4 ad vinna med
mjog fjol-breyttum hépi af falki.

Radning sem fyrst. Upplysingar gefur Dorthea Dam,
verkefnastjori Hertex, i sijma 859-0517.

Umsoknum med ferilskra skal skila a netfangid
dorthea@herinn.is eda skila i verslun okkar ad

Vinlandsleio 6-8, 113 Reykjavik fyrir 10. febrtar 2017.

VILT pU VERDA HLUTI
AF GODU FERDALAGI?

Hja Isavia starfar 6flugur hépur folks sem allt hefur pad ad markmidiad vera hlutiaf godu ferdalagipeirra
sem faraum flugvellifélagsins og {slenska flugstjornarsvaedid.

Nuvantar okkur fleiri til ad vera hluti af godu ferdalagi med okkur.

Vid leitum ad metnadarfullum, drifandiog skipuldgdum einstaklingum sem hafa goda
samskiptahzefileika, lipra og baegilega framkomu, eru sveigjanlegir og geta unnid undir dlagi.
G606 kunnatta a éllum helstu télvuforritum og mjog gdd haefnilislensku og ensku er skilyrdi.

SERFRZADINGUR STARFSMENN
A REKSTRARSVIDI i REKSTRARSTJORNSTOD
Helstu verkefnierupatttaka (stefnumdrkun og Helstu verkefnieru tthlutun & flugvélastaedum
uppbyggingu a gaeda- og 6ryggismalum svidsins. ogbrottfararhlidum, eftirlitia kerfumrekstrar-
Ritun verklagsreglna og vinnuleidbeininga ( flugvernd. stjornstddvar og farangurssal Keflavikurflugvallar.
Utanumhald pjénustusamninga og starfsleyfisskyld Um eradraedaframtidar- og sumarstorf {krefjandi
gbgn svidsins. umhverfi, unnid er a dag- og naeturvoktum.

20 draaldurstakmark. Umsaekjendur purfa ad geta
Hafniskrofur: hafid storf (april eda mal.

* Logfraedimenntun edasambaerileg haskola

menntun sem nytist { starfi )
« Haefniiislenskri textagerd og * Studentspréf eda sambaerileg menntun

framsetningu efnis * Reynsla af upplysingakerfum er kostur

- Geta sett fram flokid vidfangsefni * Pekkingogreynsla af starfsemiflugvalla er kostur
aarangursrikan hatt

* bekkingogreynslatengd gaedakerfum
erkostur

Haefniskrofur:

Umséknarfrestur: 9. februar Umséknarfrestur: 26. febrtar

8 Dagny starfar th farpegabjénustu
a Keﬂavikurﬂug‘elli. Hun er hluti afily,

STARFSSTOD: UMSOKNIR: IsaVIa
KEFLAVIKURFLUGVOLLUR ISAVIA.IS/ATVINNA
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Ert pa astrioufullur

grafiskur hénnudur/margmidlari?

Vid leitum ad pér sem ert med menntun /reynslu i umbroti,
grafiskri hdnnun og vefumsjon.

PG hefur auga fyrir g6dri honnun, formi og skapandi lausnum.

Vinnur vel undir alagi og hefur tamid pér gott skipulag og 6gud vinnubrégd.
Pu ert forvitinn og drlausnagédur leikmadur sem virkar vel i teymi.

Hefur brennandi dhuga a og jafnvel reynslu i hreyfigrafik og gott

vald & islensku og textauppsetningu.

Vid erum auglysingastofa med margvisleg verkefni baedi fyrir prent og
stafreena midla. Vid erum arangursdrifinn hépur sem er tilbdinn ad takast a
vid fjolbreytileg verkefni og veita framdrskarandi persénulega pjénustu.

Sendu okkur linu & box@frett.is merkt , Nytt starf”
Vid hlékkum til ad fa pig i hépinn.

Islensk erfdagreining

er i fararbroddi rannsokna a erfoum algengra
sjukdoma. Fyrirtaekid bydur starfsmdnnum upp &
mikla moguleika & starfsproun og simenntun i
alpjodlegu starfsumhverfi sem einkennist af

nyskopun, hugmyndavinnu og gédum starfsanda.

Taeknimadur 6skastfti_l sté#rfa

Vid leitum ad teeknimanni til starfa i teeknipjénustudeild. Deildin samanstendur af &flugu og
Urreedagddu teymi sem sér um uppsetningu, forritun, vidhald og pjénustu a rannséknartaekjum
og huskerfum fyrirtaekisins. Teekni i erfdarannséknum préast hratt og pvi parf starfsemi
deildarinnar ad geta tekid sifelldri préun og tekist 4 vid skemmtilegar askoranir.

Helstu verkefni: Umsoknir skulu fylltar Gt &
www.decode.is

fyrir lok dags 30.jantar 2017.

e Almennt vidhald og teeknipjénusta rannsdknarteekja
 Uppsetning nyrra teekja
® Innleiding og préun taeknilegra verkferla Umsékn skal fylgja ferilskra

e Bilanagreining og viogerdir
d I8 og stutt kynningarbréf.

Menntunar- og haefniskréfur:

o Zskilegt er ad nadmi i rafeindavirkjun og/eda rafmagnstaeknifreedi sé lokid. Sé metnadur og brennandi
ahugi & margvislegum teekjum og teekjaforritun fyrir hendi pa er menntun ekki adalatrioi

* Reynsla af bilanagreiningu og almennum teekjavidgerdum eeskileg

® G40 tolvu- og enskukunnatta naudsynleg

* G460 samskiptaheefni er skilyroi Nanari upplysingar veitir:

starfsmannastjéri i sima 570 1900

= .
= ISLENSK

»

< FRFDAGREINING

www.decode.is

Viltu ganga
til 1ios vio
Valitor?

Fulltrai i posapjonustu

Valitor éskar eftir ad rada fulltrta i posa-
pjonustu & Fyrirtaekjasvidi.

Starfs- og abyrgdarsvio:
// Uppsetning og vidhald & posum
// bjénusta vid séluadila

Menntunar- og hzefniskrofur:

// Reynsla og brennandi ahugi a teeknimalum

// 1dnmenntun eda prof i raf- eda taekni-
greinum er mikill kostur

// Grunnpekking & netkerfum er naudsynleg

// Reynsla af uppsetningu verslunarkerfa er kostur

// Samstarfs- og adlogunarhaefni, jakveedni
0g pjénustulund er naudsynleg

// Geta til ad vinna undir alagi og f vaktavinnu

// G6d islensku- og enskukunnatta i téludu
og ritudu mali

Umsoéknarfrestur er til og med 5. febraar nk.
Umsoknir éskast fylltar Ut & www.valitor.is

Umséknum parf ad fylgja starfsferilskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir
astaedu umsoknar og rokstudningur fyrir
haefni i starfid.

Nanari upplysingar veitir Bjarni F. Bjarnason,
hépstjori posapjénustu.

Simi: 525 2000

Netfang: bjarni@valitor.is

Valitor er traust og alpjédlegt pekkingar-
fyrirtaeki sem er stodugt ad skapa nyjar lausnir
fyrir vidskiptavini sina. Gildin okkar; frumkvaedi,
traust og samvinna, knyja samhentan og
metnadarfullan starfshop afram f stodugri
vidleitni til ad baeta pjénustuna.

VALITOR

HVITA HUSID/SIA 17-0342




Munck islandi (LNS Saga) var stofnad i oktéber 2013 sem détturfélag norska félagsins Leonhard
Nilsen & Sgnner AS, LNS AS Noregi. Munck Gruppen Danmérku keypti LNS Saga af LNS AS i
desember 2016. NU heitum vid Munck Islandi.

Munck Islandi er &flugt islenskt verktakafyrirtaeki sem hefur metnadarfullt starfsfélk.
Stjornendateymi fyrirtaekisins hefur haldgdda og fjdlbreytta reynslu af stjérnun storra verkefna

baedi & innlendum og erlendum vettvangi.

Verkefnastjori/Stadarstjori

Oskum eftir metnadarfullum einstaklingi med
starfsreynslu i faginu. Starfid felur i sér m.a.
ad styra lidsheild og verkefnum a verkstad.
Abyrgd & daetlunum t.d. kostnadar-gaeda- og
timadaetlunum.

Starfsmadur a gaedasvidi

Oskum eftir metnadarfullum einstaklingi til

ad gegna starfi geedastjérnunaradila med

aherslu a innleidingu og kennslu & Procore
verkefnastjérnunarhugbuinadi dsamt pvi ad annast
faglegar uttektir a byggingarverkum fyrirteekisins.

Véltaknifradingur/Vélaverkfradingur

Oskum eftir ad rdada metnadarfullan einstakling i stodu taeknimanns & stal- og vélasmidasvid fyrirtaekisins
sem m.a. sinnir daglegum taeknistorfum og uttektum & gaedum stalsmidi og vélavinnu.

Munck islandi > Hlidasmara 4

Stadarverkfradingur

Oskum eftir metnadarfullum einstaklingi

sem m.a kemur ad teeknilegum verkefnum &
verkstad, samskiptum vid verkkaupa, birgja og
undirverktaka.

Oryggisfulltrdi/Teeknimadur
Oskum eftir ad rada metnadarfullan einstakling i
oryggisteymi fyrirtaekisins sem m.a. sinnir proun

Ahugasamir sendi
umsoékn i gegnum
radningarkerfi a
www.muncK.is fyrir
5.februar 2017. Eldri
umsoknir dskast
endurnyjadar.

Medhondlun umsdkna
er trinadarmal og 6llum
umsaekjendum verdur
svarad. Vio hvetjum alltaf
folk af badum kynjum til
ad saxkja um storf hja

201 Képavogur > Simi 511 7040

oryggisstjornunarkerfis og innleidingar i Procore, okkur.

uttekt og eftirlit 6ryggismala a verkum.

Nanar um storfin

eru a heimasidu
fyrirtekisins
www.munck.is og
mannaudsstjori Anna
Maria borvaldsdottir a

www.munck is netfanginu hrflns.is

Ert bl med

lyftaraprof??

Vid leitum ad 6flugum einstaklingi med lyftaraprof |

100% starf i dreifingarmidstcd. Vidkomandi parf ad geta

hafid storf fljdtlega. Dreifingarmidstsd ATVR sér um

vorumottoku fra birgjum og dreifingu i Vinbuadir.

Helstu verkefni og abyrgd Haefniskréfur

- Mottaka og tiltekt voru - Lyftaraprof skilyrdi

- Almenn lagerstorf og tilfallandi
verkefni

. Stundvisi og dugnadur

- Reynsla af sambeerilegu kostur

- Vandvirkni og samviskusemi

Are you a qualified
forklift operator?

We're looking for an energetic person for a full-time job in
our Center of distribution. Must be able to start work soon.
ATVR receives and processes stock from suppliers in its
Center of distribution and distributes it to Vinbuidin stores.

Skills and attributes

- Forklift Operator Certification
required

Main tasks and responsibilities

- Receiving and processing stock
products

. General warehouse duties
as needed

- Prior experience is an advantage
- Precision and conscientiousness

- Punctuality and efficiency

Gildi ATVR eru LIPURD - PEKKING - ABYRGD.
Radningar i stédur hja fyrirteekinu taka mid af pessum gildum.

The core values of ATVR are FLEXIBILITY - KNOWLEDGE - RESPONSIBILITY.
Recruitment for positions at the company take account of these values.

Umseekjendur purfa ad hafa ndé 20 &ra aldri. Sakavottords er krafist.
Umsoéknarfrestur er til og med 6. febraar nk.
Umsoéknir éskast fylltar Gt & vinbudin.is

Nanari upplysingar veita: Eggert O. Bogason, eggert@vinbudin.is, 560 7791

og Gudrun Simonardoéttir, starf@vinbudin.is, 560 7700

ATVR rekur 50 Vinbudir um allt land og
er med skrifstofur og dreifingarmidstsd a
Studlahalsi 2. Stefna ATVR er ad vera eitt
af fremstu pjonustufyrirteekjum landsins
og fyrirmynd & svidi samfélagsabyrgdar.
Fyrirteekid vill ad vinnustadurinn sé
oruggur, heilsueflandi og skemmtilegur
par sem samskipti einkennast af lipurg,
pekkingu og abyrgd.

ATVR operates 50 stores throughout

the country with offices and a Center of
distribution at Studlahals 2. The company
strives to be one of the leading service
providers in the country and a role model
in social responsibility. ATVR wants to
provide a safe, dynamic and fun workplace
where communication is conducted with
flexibility, knowledge and responsibility.

‘\ Jafnlaunanittekt
- PwC 2016

Applicants must have reached the age of 20 and have a clean criminal record.
Application deadline is the 6th of February, 2017.
Applications are to be filled out online on vinbudin.is

Further information: Eggert 0. Bogason, eggert@vinbudin.is, 560 7791
and Gudrun Simonardoéttir, starf@vinbudin.is, 560 7700

TYRIREMYROAR
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Golfklubbur Kopavogs og Gardabajar dskar eftir starfsfolki i sumarvinnu.

Umsakjendur purfa ad hafa bilprof, vera stundvis, jakvad og heidarleg.
Vinnuvélaréttindi eru kostur sem og reynsla af golfi. Hentar stelpum og strakum.

Umsokn og ferilskra skal senda & netfangid:
gummi@gkg.is

HASKOLI ISLANDS AUGLYSIR
EFTIR LOGFRADINGUM

Haskoli islands auglysir eftir tveimur 6flugum I6gfraedingum i fullt starf & skrifstofu rektors.
Logfreedingarnir starfa ad fjolbreyttum verkefnum og i starfi peirra reynir & flest réttarsvid l6gfreedinnar. peir
koma fram fyrir hénd Haskoéla islands vid Grlausn stjérnsyslumala og annarra l6gfreedilegra vidfangsefna. Auk
pess veita peir stiornendum innan Haskéla islands, & freedasvidum, i deildum, midlaegri stjérnsyslu og i stofnunum
Haskoélans, adstod og radgjof. Logd er dhersla a sterka freedilega pekkingu, forystuhaefileika og samstarfshaefni.

MENNTUN, HZAFNI OG REYNSLA: EFTIRFARANDI VERDUR EINNIG METID:
e Embaettis- eda meistaraprof i 16gfraedi ¢ Reynsla af og pekking & méalefnum

e Afbragds pekking a svidi stjornsysluréttar og regluverki haskola

0g & 6drum svidum opinbers réttar e bekking & persénuverndarlggjof og upplysingaldgum

e Afbragds samskiptahaefni og haefni til patttoku og reynsla af medferd slikra mala

og forystu { teymisvinnu e Gott vald & Nordurlandamali og fleiri tungumalum
e Sjalfstaedi og haefni til ad taka frumkvaedi e Malflutningsréttindi eru kostur
e Reynsla af [6gfraedistorfum i opinberri stjornsyslu
e Gott vald 4 islensku og ensku, baedi i reedu og riti

e Haefni { ritun 16gfraedilegra texta og ndkveemni ; . . . .
i vinnubrégdum Vid radningu f storf vid Haskola Islands er tekid

mid af jafnréttisdaetiun skolans.

Umsoknarferli: Nanari upplysingar um starfid veitir Elin Blondal,
Umsoéknarfrestur er til 13. febrtar 2017. i sima 525 4228, netfang: elinbl@hi.is
/skilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar um starfid er ad finna a
Umsokn skal send rafreent inn & www.hi.is/laus_storf. www.starfatorg.is

Haskali Islands er alpjédlegur rannsdknahaskoli f fremstu réd.
Um 1.500 starfsmenn eru fastradnir vid skolann og um 2.200
lausradnir. Nemendur vid skélann eru um 13.000. Haskoli

‘ . ) O RSIT,
Islands bydur fjélbreytt nam & 6llum stigum og er eini haskoli b@f{{g‘,
landsins sem bydur grunnndm og framhaldsnam a éllum helstu P QRE HASKOLI iSLANDS
fraedasvidum. 9))?1{;%.\§

,OISuT‘\

!

trendingur ehf.

verfr-aei,bj.ﬁn usta

Verkfraedingur

Strendingur ehf. verkfraedipjonusta dskar eftir
verkfraedingi / teeknifraedingi til starfa.

Heefniskrofur:

¢ Haskolamenntun & svidi byggingarverkfraedi eda
byggingarteeknifraedi, Msc menntun askileg.

¢ Reynsla vid mannvirkjagerd er kostur en ekki skilyrdi.

¢ Frumkvadi, 4hugi og metnadur i starfi &samt haefni til
a0 vinna sjalfsteett og i hopi.

Umsodknum skal skilad fyir 8. febraar 2017 & netfangio
strendingur@strendingur.is.

Strendingur ehf. verkfraedipjénusta hefur starfad fra 1995 og
veitir alhlida pjonustu & svidi byggingarverkfraedi.

Strendingur ehf er 12 manna vinnustadur 1 hjarta Hafnarfjardar.
Fyrirtaekid hefur unnid samkvaemt vottudu gaedakerfi ISO9001
sidan 2010.

INNANRIKISRADUNEYTID

NAMSKEIP TIL UNDIRBUNINGS
PROFI TIL AP OPLAST
RETTINDI TIL AP VERA
HERAPSDOMSLOGMADUR

Profnefnd samkvaemt reglugerd nr. 1095/2007 um prof
til ad 6olast réttindi til ad vera héradsdomslogmadur,
sbr. 16g nr. 77/1998 um l6gmenn og 16g nr. 93/2004,
hefur 4kvediod ad halda namskeid vorid 2017.

Stefnt er ad pvi ad kennsla & fyrri hluta fari fram
dagana 13. til 24. febraar 2017. (Timar fra 09:15-12:00
og fra 13:15 eda 14:15-17:00 eda 18:00). Jafnframt er
stefnt ad pvi ad prof i fyrri hluta namskeidsins verdi
haldin & timabilinu 27. februar til 14. mars. Nanari
upplysingar um fjélda kennslustunda og fyrirkomulag
kennslu verda kynntar sidar.

Stefnt er ad pvi ad kennsla i sidari hluta fari fram
dagana 21. til 31. mars 2017. b4 er stefnt ad pvi ad
prof i sidari hluta namskeidsins verdi haldin & tima-
bilinu 3. til 7. april 2017.

Verklega profraun skal preyta eftir ad fyrra hluta profi
er lokid og eigi sidar en einu ari eftir ad lokid er sidari
hluta profi.

Gjald fyrir patttoku & fyrri hluta profraunar er kr.
300.000 og greidist vid skraningu. Gjald fyrir sidari
hluta verdur akvedid sidar. Profgjald er innifalid i
namskeidsgjaldi.

Skraning fer fram 1 gegnum rafrent skraningar-
kerfi 4 heimasidu Logmannafélags Islands & sl6dinni
www.Imfi.is. Vio skraningu skal leggja fram afrit
profskirteinis eda vottord haskola til stadfestingar
pvi ad umszkjandi hafi lokid fullnadarndmi i 16g-
fredi med embaettis- eda meistaraprofi. Haegt er ad
senda par upplysingar med télvupdsti & netfangio:
hjordis@lmfi.is eda senda & skrifstofu Logmanna-
félagsins ad Alftamyri 9, 108 Reykjavik.

Frestur til ad skra sig 4 namskeid er til og med
11. februar 2017.

Innanrikisraduneytinu 27. januar 2017

Ertu ad leita ao starfi?
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Jarnsmidja 0dins ehf

Leitar ad fagleerdum malmidnadarmoénnum og
monnum med reynslu af stalsmidi.
Starfid felst i fijolbreyttri nysmidi og uppsetningum.
Sja heimasidu fyrirteekisins: www.jso.is
Ahersla er 16gd & frumkvaedi, areidanleika, létta lund og
pjonustulipurd auk sjalfstaedra vinnubragda
og samstarfshaefni.
Starfid hentar badum kynjum.

Upplysingar veitir Daniel Odinsson s.557-9300

Schindler

Lyftuuppsetning

Hédinn Schindler lyftur ehf. oskar eftir
vélvirkja eda vonum jarnidnadarmanni.

Starfssvio:
Qppsetning & lyftum og rennistigum.
Onnur tilfallandni verkefni.

Menntunar og heefniskrofur:

Nakvaem og skipuldgo vinnubrégd.

Viokomandi parf ad geta unnid sjalfsteett, hafa goda
bjonustulund og haefni i mannlegum samskiptum.

Umsokn med upplysingum um menntun og fyrri storf
sendist a schindler@schindler.is.

Sy

aﬁs STYRKTARFELAG

As styrktarfélag

Storf a heimilum fatlads folks

Hlutverk starfsfolks er fyrst og fremst flgid i pvi ad adstoda
og stydja ibaa i daglegu lifi, innan heimilis og utan.

Klukkuvellir-Hafnarfjorour

Starfsmenn dskast til starfa i 20 - 30% stdrf i vaktavinnu.
Nanari upplysingar veitir Asta Hrénn Ingvarsdéttir & virkum
ddgum i sima 551 3700.

Umsoknir sendist & asta@styrktarfelag.is

Kopavogsbraut-Képavogur

Starfsmenn oskast til starfa i 60-70% stodur i vaktavinnu.
Einnig vantar i hlutastarf & dagvaktir & virkum dégum. Nanari
upplysingar veitir Hronn Vigfisdattir i sima 555-7015 og
823-1088 & virkum dégum. Umsdknir sendist &
hronn@styrktarfelag.is

Kastalagerdi-Kopavogur

Starfsmadur dskast i 51% starf & kvéldin og um helgar. Nanari
upplysingar veitir Lara R. Sigurdardottir i sima 568-0206 &
virkum dogum. Umsadknir sendist & lara@styrktarfelag.is

Umsakjendur purfa ad vera 20 4ra eda eldri. Stédurnar eru
lausar strax eda eftir ndnara samkomulagi.

Einnig méa senda umsokn i gegnum heimasidu félagsins
www.styrktarfelag.is

Launakjor eru samkveemt gildandi kjarasamningum.

Starfsmadur

I pjonustuveri

Vid leitum ad 6flugum einstaklingi i ngtt pjonstuver
hja okkur. | pjénustuverinu eru 5 starfsmenn sem
sinna gmsum verkefnum en sérstaklega samskipti
vid vidskiptavini og pjonusta vid pa. Vinnutimi er fra
k1 08:00 til 16:00.

Um framtidarstarf er ad raeda.

« Tryggja vidskiptavinum okkar bestu mogulega
bjonustu.

 Simsvorun og samskipti i gegnum télvupost.

« Afgreidsla fyrirspurna og almenn pjénusta vid
vidskiptavini.

« Skraning og eftirfylgni pantana.

Hafniskrofur

» G6d almenn télvukunnatta.

« bekking og ahugi & bilum er kostur.

 Reynsla af afgreidslu a varahlutum eda reynsla i
bifvélavirkjun kostur.

« Sjalfsteed og vondud vinnubrogd, rik pjonustulund
og heefni i mannlegum samskiptum.

Umséknarfrestur er til 3. febraar.
Umsaoknir sendist 8 atvinna@stilling.is

@) Stilling

Stilling hf. | Simi 520 8000 | www.stilling.is | stilling@stilling.is

Reykjavikurborg

Menningar og ferdamalasvid

Viltu vera gaodur gestgjafi

feroamanna i Reykjavik?

- Menningar- og ferdamalasvio -
Vaktstjori a Upplysingamidstod ferdamanna i Reykjavik.

Héfuoborgarstofa leitar a 0 6flugum og metnadarfullum
einstaklingi med rika pjonustulund i stodu vaktstjora &
Upplysingamidstdd ferdamanna i Radhusi Reykjavikur.

Leitad er a0 adila sem hefur ahuga a ad taka pattiad leida
upplysingamidstédina inn i nyja tima. | samradi vid deildarstjora
hefur viokomandi umsjon med daglegri pjonustu og upplysingagjof
i midstodinni, samskiptum vid samstarfsadila, bokunum og sdlu og
umsyslu med Gestakorti Reykjavikur.

Anerslur starfsins byggja 4 Ferdamalastefnu Reykjavikurborgar og
starfsaatlun Hofudborgarstofu & hverjum tima.

Starfid krefst:

e Menntunar sem nytist i starfi. Menntun & svidi ferdamala og/eda
leids6gumannanam er Gtvirsedur kostur.

e Goorar tungumalakunnattu, islensku, ensku og pridja tungumals
auk feerni til ad tja sig i reedu og riti.

» pekkingar og ahuga a ferdapjonustu 4 hofudborgarsveedinu og
a landsvisu.

¢ Frumkveedis, sjalfsteedis i vinnubrégoum, sannfaeringarkrafts
og jakvaeoni.

¢ Framarskarandi faerni i mannlegum samskiptum og
rikrar pjonustulundar.

* Ahuga 4 menningu, listum og borgarlifi.

* Feerni og getu til ad vinna undir alagi og sinna
morgum vidfangsefnum.

* Godrar almennrar télvukunnatta.

Kjor eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og
Starfsmannafélags Reykjavikur. Um er ad reeda fullt starf og parf
viokomandi ad geta hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar veitir: Karen Maria Jonsdéttir, deildarstjori
Upplysingamidstddvar ferdamanna i Reykjavik,
karen.maria.jonsdottir@reykjavik.is, simi 411 6015.

Vakin er sérstok athygli & markmidum starfsmanna- og
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar sem er ad finna a
www.reykjavik.is.

Umsaoknarfrestur er til og med 12. febriar nk. Umsoknir skulu
sendar & vef Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf.

Hlutverk Menningar- og ferdamalasvids er ad fara med framkvaemd
menningar- og ferdamala hja Reykjavikurborg. Svidinu tilheyra menningar-
stofnanir Reykjavikurborgar; Borgarboksafn Reykjavikur - menningarhus,

Borgarsdgusafn Reykjavikur og Listasafn Reykjavikur. Hofudborgarstofa ber
abyrgd a heildarkynningu Reykjavikur a svidi ferdamala innanlands og utan,
rekur upplysingamidlun til ferdamanna og sér um skipulag og framkvaemd
staerstu horgarhatidanna i Reykjavik.

HEILSUGASLAN

Sérfraedingur i deild rafrennar pjonustu

Heilsugaesla h6fudborgarsvadisins

Laust er til umsdknar 100% o6timabundié starf sérfreedings/stadgengils deildarstjéra i deild
rafreennar pjonustu. Deildin heyrir undir svid fjarmala og rekstrar a Skrifstofu Heilsugaeslu
héfudborgarsvaedisins sem stadsett er i Alfabakka 16. AEskilegt er ad viskomandi geti hafi®

storf sem fyrst eda eftir nanara samkomulagi.

Umsoknarfrestur er framlengdur til og med 6. februar 2017.

Helstu verkefni

O Notendapjonusta
O Uppsetning & vél- og hugbunadi
o

Eftirlit med hugbunadarleyfum og tolvutaekja-
bdkhaldi

Rad&gjof vid framkvaemdastjorn
Vidhald & gaedaskjolum DRP
Utkallspjénusta i neydartilfellum utan vinnutima

Samskipti vid sérfreedinga innan og utan
stofnunar vegna télvumala

Namskeid og fraedsla fyrir notendur

O0O0O0O0

O O

Stadgengill deildarstjora

Menntunar- og heefnikréfur

O Haskdlamenntun i télvunarfreedi eda
sambeerilegt nam og/eda reynsla

Microsoft namskeid aeskileg
Mjog gbéd faerni i islensku og ensku
Reynsla af notendapjonustu

G6d undirstada i notkun & upplysingataekni og
télvubunadi

Framurskarandi samskiptahaefileikar, rik
pjénustulund og jakveett hugafar

O Fagleg, markviss og 6gud vinnubrégd

O0O0O0O0

(o)

O Brennandi ahugi & télvum og taekni

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi fiarmalaradherra og Fraedagards.

Umsokn skal fylgja itarleg nams- og starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar og
rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfi®. Jafnframt skal leggja fram stadfestar upplysingar um menntun.

Mat & heefni umsaekjenda byggist & innsendum gégnum og vidtélum vié umsaekjendur. Gogn sem ekki er haegt ad senda rafraent
skulu berast Svévu borkelsddttur, mannaudsstjora Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins, Alfabakka 16, 109 Reykjavik.

Tekid er mid af jafnréttisstefnu Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins vid radningu i starfid. Ollum umséknum verdur svarad pegar

akvordun um radningu liggur fyrir.

Seekja skal um starfid rafraent & vef Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins (www.heilsugaeslan.is), undir laus storf eda & Starfatorgi
(www.starfatorg.is). Nanari upplysingar veita Jonas Gudmundsson - jonas.gudmundsson@heilsugaeslan.is - 585-1339 og Svava
Kristin porkelsdottir - svava.kristin.thorkelsdottir@heilsugaeslan.is - 585-1317.

Abyrgd - Fagmennska - Traust — bjénusta — Frampréun
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SOLUSTARF-KVENFATAVERSLUN

Oskum eftir starfskrafti til sélustarfa i verslun okkar.

Um hlutastarf er ad reeda eftir samkomulagi.

Ahugi a tisku og go0 feerni i mannlegum samskiptum
Asamt medmalum naudsynleg, reykleysi skilyrdi.

Umsoknir sendist laxdal@laxdal.is

BERNHARD

] LAXDAL

20 % 11

SJAVARGRILLID

— SEAFOOD GRILL—

Sjavargrillid leitar eftir metnadarfullum einstaklingum
4 samning i matreidslu.

Frekari upplysingar er ad finna i sima 866 5001
eda gustav@sjavargrillid.is

Sjavargrillid e Skélavordustig 14 @101 rvk

Starfatorg.is

Stofnun

Lifeindafraedingur
Salfraedingur/heilbrigdisstarfsm.
Ljosmoadir
Matradur/adst.matradur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands

Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Vesturlands

Starfsmenn i eldhus, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands
Raesting og pvottahus, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands
Sjukralidi Heilbrigdisstofnun Austurlands

Stadur

Huasavik
Akureyri
Akranes

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Nr. a vef

201701/165
201701/164
201701/163

Neskaupstadur 201701/162
Neskaupstadur 201701/161
Neskaupstadur 201701/160
Neskaupstadur 201701/159

Hjukrunarfraedingur Landspitali, hjarta- og eedapreeding  Reykjavik
Hjukrunarfraedingar Landspitali, liknardeild Reykjavik
Yfirlaeknir Landspitali, gdngudeild gedsvids Reykjavik
Heilbrigdismenntadur starfsmadur Landspitali, dagdeild atroskunarteymis Reykjavik
Forstédumadur Fjarsysla rikisins, fjarreidusvid Reykjavik
Forstodumadur Sedlabanki islands Reykjavik
Forstédumadur Sedlabanki islands Reykjavik
Geislafraedingur, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Sudurlands Vestm.eyjar
Adstodarmadur i métuneyti Heilsugaeslan Mjédd Reykjavik
Sérfreedingur vid launarannsokn  Hagstofa islands Reykjavik
Sjukralidi Heilbrigdisstofnun Nordurlands Saudarkrokur
Starfsmadur vid adhlynningu Heilbrigdisstofnun Nordurlands Saudarkrokur
Sjukralidi Heilbrigdisstofnun Nordurlands Akureyri
Légreglumadur Logreglustjorinn & Nordurlandi eystra  Akureyri
Fulltrdi i NorType Samgodngustofa Reykjavik
Sérfraedingur i forvorsiu pjédminjasafn islands Reykjavik
Verslunarstjori ATVR, Vinbusin Vik
Doktorsnemi Haskali islands, Lifvisindasetur Reykjavik
Sjukraflutningamenn, sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Sudurlands Selfoss
Félagsradgjafi Landspitali, bl66- og krabbameinsi. Reykjavik
Hjukrunardeildarstjori Landspitali, gongudeild gedsvids Reykjavik
Loégfreedingar Haskali islands Reykjavik
Hjukrunardeildarstjori Landspitali, endurhaefingargeddeild  Reykjavik
Hjukrunardeildarstjori Landspitali, sveefingadeild Reykjavik
Radgjafi fyrir eldri borgara Pjénustu- og pekkingarmidstdd Reykjavik
Doktorsnemi Haskoli islands, salfreedideild Reykjavik
Skjalastjori Vegagerdin Reykjavik
Skrifstofumadur Haestiréttur islands Reykjavik
Doktorsnemi i ARCPATH Haskoli islands, Rannséknasetur Husavik
Adstod i adhlynningu, sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Austurlands Eqilsstadir
Hjdkrunarfraedingur, sumarafi. Heilbrigdisstofnun Austurlands Eqilsstadir
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Eqilsstadir
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Eqilsstadir
Hjukrunarfraedingar Landspitali, lungnadeild Reykjavik
Seérfr./stadgengill deildarstjora Heilsugaesla hofudborgarsveedisins  Reykjavik
Méttokuritari Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjanesbeer
Sjukralidar Landspitali, lungnadeild Reykjavik
Sérfraedilaeknir Landspitali, dldrunarleekningar Reykjavik
Verk- eda taeknifreedingur Hafrannséknastofnun Reykjavik
Sérfraedingur Hafrannséknastofnun Reykjavik
[6jupjalfi Sjukrahusid a Akureyri Akureyri
Starfsm., télvu-/upplysingateeknid. Sjukrahusid a Akureyri Akureyri
Starfsm., télvu-/upplysingateeknid. Sjukrahusid a Akureyri Akureyri

201701/158
201701/157
201701/156
201701/155
201701/154
201701/153
201701/152
201701/151
201701/150
201701/149
201701/148
201701/147
201701/146
201701/145
201701/144
201701/143
201701/142
201701/141
201701/140
201701/139
201701/138
201701/137
201701/136
201701/135
201701/134
201701/133
201701/132
201701/131
201701/130
201701/129
201701/128
201701/127
201701/126
201701/125
201701/124
201701/123
201701/122
201701/121
201701/120
201701/119
201701/118
201701/117
201701/116

Sveitarfélagid

ARBORG

Talmeinafraedingur

Skolapjonusta Arborgar auglysir lausa til umsoknar stodu
talmeinafraedings. Vid leitum ad metnadarfullum einstaklingi
med brennandi dhuga 4 starfi i skélum. [ sveitarfélaginu er
medal annars unnid a0 styrkingu heildsteedrar neerpjénustu
vid born, foreldra og skéla. Logd er dhersla & snemmtaeka
ihlutun, samstarf fagsvida og stofnana, svo sem um proun ar-
reeda fyrir born og foreldra. | Sveitarfélaginu Arborg bia um
8500 ibaar, par af um 1800 born i fimm leikskolum og premur
grunnskolum. Hlutastarf kemur einnig til greina.

Helstu verkefni og abyrgdarsvio:

- r40gjof v/talmeina- og malproskavandamala barna

- skimanir, malproskagreiningar og talpjalfun barna

- freedsla fyrir foreldra, born og starfsfélk skéla

- pverfaglegt samstarf um malefni barna i leik- og
grunnskoélum

Menntunar- og haefniskrofur:

- haskolanam i talmeinafreedum og l6ggilding v/starfsheitis
- reynsla af starfi med bornum aeskileg

- godir skipulagsheefileikar

- heefni i mannlegum samskiptum

Upplysingar veitir Porsteinn Hjartarson, fraedslustjori, simi
480-1900, 852-3918 og thorsteinnhj@arborg.is Ahugasamir
geta sent tolvupdst & skolathjonusta@arborg.is eda post a
frae8slusvid Arborgar, Austurvegi 2, 800 Selfoss. Umsoknar-
frestur er til 24. febrdar 2017 og midad vid ad radio verdi i
stoduna fré 1. april eda eftir samkomulagi. Starfid heefir
jafnt kdrlum sem konum. Laun og starfskjor eru samkvaemt
kjarasamningum vidkomandi stéttarfélags og Launanefndar
sveitarfélaga.

MHEGAS ehf.

Srmiproger 1. M0 ipumogr e S0 Fiom S4T30 e S .- Sbnpim i

Oskum eftir ad rada starfsfolk

Hegas ehf. heildverslun, er ad leita eftir fjdlheefu og
ahugasomu framtidar starfsfolki, ert pad p?
Hvetjum konur jafnt sem karlmenn til ad saekja um.

Starfsvio:

e Sala og afgreidsla til vioskiptavina.
e Alhlida radgjof.

e Simasala.

e Almenn télvukunnétta.

Heefniskrofur:

e Samviskusemi.

e Vandvirkni og 6gud vinnubréga.

e Jakvaeoni og stundvisi.

e Pjonustulipurd.

e Ppekking & innréttingum og hisgégnum er kostur

Taeknimadur
Hegas ehf. heildverslun, 6skar eftir starfskrafti til a0 sinna
uppsetningum og vidhaldi & trésmidavélum og tekjum,
einnig tdlvu- og rafeindastyrdum trésmidavélum. Vio-
komandi parf ad hafa grunnpekkingu 4 télvubanadi og
i lestri 4 loft- og rafmagnsteikningum par sem unnid er
meo rafsegullida, rafmagnsmétora, loftloka, lofttjakka og
styringar sem og adrar almennar vidgeradir.

Ahugaverd og krefjandi storf hja traustu og framsaeknu
fyrirtaeki. Upplysingar um fyrirteekid ma sja & heimasiounni
okkar www.hegas.is

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad senda umsoknir
fyrir 10. febriar 2017
a netfang hegas@hegas.is
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Ertu ad leita ad talent? |,y talentradning.is

Vid finnum starfsmanninn fyrir pig

R TR N ™ 9

h
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TALENT

RADNINGAR & RADGJO

KRAFTUR - TRAUST FYRIRT/EKI i 50 AR

Kraftur hf. er elsta fyrirtaeki landsins a sinu svidi.

E rt p l] g é 6 ur 86 I um 36 ur ? Vid leitum ad salumanni fyrir MAN atvinnubila og

Bucher gotusépa og vetrarpjonustuteeki.

Starfid er krefjandi, fjolbreytt og spennandi fyrir adila, med dhuga &
vorubilum og taekjum.

Solumaour parf ad sakja nokkur ndmskeid erlendis i skamman tima
i senn.

Heefniskrofur:

e Vidkomandi parf ad vera metnadarfullur og pjonustulundadur,
snyrtilegur og med géda samskiptahafileika.

e G060 kunnétta i beedi islensku og ensku, baedi talmal og ritmal

e (60 tolvukunnatta

e Viokomandi parf a0 hafa meiraprof hvort sem pau réttindi eru til
stadar nina eda verdur aflad sidar.

Ahugasamir vinsamlegast sendid umsékn asamt ferilskra &
netfangid kraftur@kraftur.is

504
KRAFTUR He

1966-2016

Arangur fyrirtaekja raedst af pekkingu,
getu og reynslu starfsmanna.

Hver einstok rdadning er mikilvaeg
fjarfesting og er hagur badi fyrirtaekis
og vidkomandi einstaklings ad vel
takist til.

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vid vinnum med stjornendum
vid ad auka arangur, baeta rekstur og efla stjornun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan

[ ] B g
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini 1 I I t e l l e C | : l =
til ad moéta hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila drangri. =

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik 5111225 intellecta.is




sima og & vef

STUTT LYSING A STARFI

= Radgjof til innri og ytri
vidskiptavina vardandi kaup &
varahlutum og pjénustu

= Méttaka vidskiptavina i sal,

RADGJAFI VARAHLUTA 0G PJONUSTU
FYRIR FORD

Brimborg 6skar eftir ad rada starfsmann i pjonustumaéttdku fyrir Ford
ad Bildshofda 6 i Reykjavik

HAEFNISKROFUR

= Framhaldsskolapréf/idnmenntun
sem nytist fyrir starfid

= Almennur ahugi og pekking & bilum
= Gilt bilprof
= Framurskarandi pjénustulund

= Almenn télvupekking

Vinnutimi 07.45-17.00 virka daga og einstaka laugardaga fra 11.30-16.15.
Vidkomandi parf ad geta hafid stérf sem fyrst.
Saektu um a brimborg.is fyrir 6. februar.

br;mborg

Brimborg er i hépi staerstu og mest vaxandi bilaumboda landsins par sem fést nyir og notadir bilar
fra Ford, Volvo, Mazda, Citroén og Peugeot auk Volvo vérubila, vinnuvéla, hopferdabila og batavéla.
Uppitaka bydst a dllum tegundum bila og ad sjélfségdu er bilafjarmdgnun i bodi. Brimborg rekur
verkstaedi fyrir bila og teeki og kappkostar ad veita par framurskarandi pjonustu. Bilaleiga er hiuti af
pjonustuframbodi Brimborgar par sem haegt er ad leigja bila til styttri eda lengri tima.

Oruggur stadur til ad vera &

UTBOD

Huisfélagio Vesturbergi 78 dskar eftir tilbodum i verk.

Rifa parf mrhad og steinull utan af tveimur veggjum og laga
steypuskemmdir sem par eru undir. Laga parf mirskemmdir &
nokkrum stodum i fiolbylishtsinu.

Ahugasamir hafi samband vid
Pal Kristinsson hisvord i sima 864 6678

Ny atbod/verkefni i auglysingu hja Reykjavikurborg:

e Vogabyggd — svaedi 2. Gatnagerd og lagnir
Honnun. Forval nr. 13842.

e Sxehraut - hjolastigur. Kringlumyrarbraut
Laugarnes. Utbod nr. 13840.

e Kirkjugardur Ulfarsfelli — adkomuvegur.
Utbod nr. 13847

e brottur — bak a ahorfendastiku. Utbod nr. 13827.

e Perlan - Lyftur. Utbod nr. 13832.

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/uthod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Haskolinn
a Akureyri

s Skl T

www.unak.is/lausstorf

Lektor i iprottafraedi

Haskélinn & Akureyri auglysir lausa 100% stodu lektors i ipréttafraedi vid
kennaradeild hug- og félagsvisindasvids

Leitad er ad sérfraedingi i ibréttafraedi til starfa vid kennaradeild Haskdlans & Akureyri.
Oll rannsdékna- og kennslusvid sem tengjast ipréttafraedi og kennd eru & ipréttakjérsvidi
koma til greina. Starfsst6din er & Akureyri.

Midad er vid ad vidkomandi geti hafid storf ekki sidar en 1. agust 2017. Radningartimi
er timabundinn til fimm ara i samraemi vid reglur nr. 258/2016 um stérf domnefndar
og radningar akademiskra starfsmanna vid Haskdlann & Akureyri. Framgangur f stodu
ddsents eda professors kemur til greina vid radningu hafi umsaekjandi til pess haefi ad
mati démnefndar.

Helstu verkefni eru rannséknir og umsjon kennslu i sérnamskeidum iprottakjorsvids vid
kennaradeild Haskolans & Akureyri. Naesti yfirmadur er formadur kennaradeildar.

Menntunar- og haefniskrofur:

- Umsaekjandi skal hafa pekkingu og reynslu i samraemi vid alpjodleg vidmid fyrir
vidkomandi starfsheiti & fraedasvidinu, stadfest med aliti ddmnefndar eda med
doktorsprofi fra vidurkenndum haskéla.

- Askilegt er ad umsakjandi hafi leyfisbréf til kennslu.

- Umsaekjandi skal syna fram & haefni til ad kenna og stunda rannséknir & haskdlastigi
a framangreindum svidum. bekking & menntunarfraedi er aeskileg.

- Kennslureynsla a haskolastigi og/eda reynsla af visindastérfum er kostur, sem og
reynsla af kennslu & 6drum skoélastigum.

- Krafist er godrar haefni i mannlegum samskiptum og skipulagshafni.

- Vid mat & umsoknum er tekid mid af hversu vel vidkomandi uppfyllir parfir
kennaradeildar.

Umsaoknarfrestur er til og med 13. februar 2017

Nanari upplysingar um starfid gefur Bragi
Gudmundsson, formadur kennaradeildar,
simi 460 8559, netfang bragi@unak.is.

Umsoknir og fylgigogn skal senda rafraent
a skrifstofu rektors Haskdlans a Akureyri a
netfangid starfsumsokn®@unak.is.

Ekki er notad stadlad umsdknareydublad.

Nanari upplysingar um fylgigégn umsdkna, laun og medferd umsokna er ad
finna & www.starfatorg.is og a vef Haskdlans a Akureyri.

Haskolinn & Akureyri studlar ad jafnrétti kynjanna og hvetur karla jafnt
sem konur til ad saekja um laus storf.

THE SCANDINAVIA-JAPAN
SASAKAWA FOUNDATION

AUGLYSING UM STYRKI

{slandsdeild Scandinavia-Japan Sasakawa Foundation veitir &
arinu 2017 nokkra styrki til ad efla tengsl Islands og Japans.

Styrkirnir eru veittir til verkefna i samstarfi eda i tengslum vid
japanska adila. Veittir eru m.a. ferdastyrkir, ndmsstyrkir og
styrkir til skammtimadvalar i Japan.

Allar upplysingar um umsdknarferlid er ad finna & heimasidu
Scandinavia-Japan Sasakawa Foundation, www.sjsf.se

Fyrir hénd fulltrda fslands i stjérn Scandinavia-Japan Sasakawa
Foundation, veitir ritari Islandsdeildar, Bjorg Johannesddttir,
allar frekari upplysingar, bjorgmin@gmail.com, simi: 820-5292.

Umséknarfrestur rennur Gt 1. mars 2017.

Salmonid Enhancement Fund

ﬁ FISKRZEKTARSJODPUR

Styrkir 2017

Fiskreektarsjoour starfar & grundvelli laga nr. 72/2008.
Meginhlutverk sj6dsins er ad veita lan og styrki til verk-
efna sem pjona peim markmidum ad efla fiskraekt, baeta
veidiadstddu, stydja vid rannsoknir i &m og vétnum og auka
verdmeeti veioi (r peim. Umsoknarfrestur um lan og styrki
(r Fiskreektarsjodi, sem koma til greidslu arid 2017, er til og
med 28. febraar 2017.

beir sem fengid hafa styrk tr sjodnum og sakja aftur um
vegna sama verkefnis, skulu skila inn framvinduskyrslu med
nyrri umsokn.

Umsdknareydublod vegna styrkveitinga ar Fiskreektarsjodi
ma nalgast & http://www fiskistofa.is undir lax- og silungs-
veidi. Par ma einnig nalgast verklagsreglur sjédsins. Einnig
er haegt ad hafa samband vid Héllu Bjork Gardarsdoéttur,
starfsmann Fiskistofu, i sima 569 7900. Umsdoknum um styrki
eda lan (r sjodnum skal skila til formanns Fiskraektarsjods &
eftirfarandi heimilisfang:

Fiskreektarsjodur
Bt. formanns stjérnar
Borgum v/Nordursléd

600 Akureyri
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VELFERPARRAPUNEYTID

Jafnréttissjéour islands auglysir eftir
umsOknum um styrki

[ velferdarraduneytinu er starfreektur Jafnréttis-
sjodur {slands sem stofnadur var 4 grundvelli pings-
alyktunar nr. 13/144 sem sampykkt var i tilefni
100 ara kosningaréttarafmeelis islenskra kvenna.
Megintilgangur Jafnréttissjods Islands er ad fjar-
magna eda styrkja verkefni og rannsoknir sem efla
eiga jafnrétti kynjanna i islensku samfélagi og a al-
pjodavisu.

Jafnréttissjodur Islands nytur framlaga af fjarlogum
i fimm 4r, 100 milljonir kréna & ari, fra arsbyrjun
2016 til arsloka 2020. Stjorn sjodsins akvedur fjolda
styrkja og gerir tillogu til félags- og jafnréttismala-
radherra um veitingu peirra hverju sinni. Uthlutad er
ur sjoonum vid formlega athofn 19. juni ar hvert.

Hér med er auglyst eftir umséknum um styrki ar
sjodnum arid 2017. Gerdar eru skyrar faglegar krofur
til umsakjenda. Nidurstddur verkefna og rannsdkna
verda gerdar adgengilegar & vefsvaedi Stjornarrads
fslands i peim tilgangi ad peer nytist sem best til
framfara 4 svioi jafnréttismala.

Vio Gthlutun Gr sj6onum leggur stjorn hans aherslu &
ad veita fé til verkefna sem:

a.eru til pess fallin ad vinna gegn launamun
kynjanna og efla almennt jafnrétti peirra 4 vinnu-
markadi og i atvinnulifinu,

b. varpa ljosi 4 samfélagslegan, umhverfislegan
og efnahagslegan avinning af auknu jafnrétti og
styrkja jafnrétti 4 alpjodavisu, t.d. med kynningu &
islenskum lausnum og aherslu 4 batta stéou
kvenna i prounarlondum og & nordurslodum,

c. ®tlad er ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi
og heimilisofbeldi,

d. falla undir prounarverkefni i skolakerfinu sem
@tlad er ad studla ao sterkri og jakvaedri sjalfs-
mynd pilta og stilkna, svo sem med aukinni
free0slu 1 kynjafraedum,

e. eru til pess fallin ad hvetja ungt folk af badum
kynjum til aukinnar samfélagspatttoku og stjorn-
malastarfs og studla ad aukinni kosningapatttoku
bess,

f. eru til pess fallin ad varpa 1josi 4 stodu kynjanna
jafnt i samtid sem fortio.

Vid akvordun um styrkheefi umsokna leggur stjornin
m.a. mat & gedi verkefnis eda rannsoknar, p.m.t.
markmid og skipulag verkefnis, hagnytingargildi og
mikilveegi med tilliti til reglna og markmida sjodsins
um a0 auka jafnrétti kynjanna.

Umsoéknarfrestur rennur ut fostudaginn 31. mars
2017 Kkl. 16.00.

Vakin er athygli 4 pvi ad umsakjendum er gert ad
sekja rafrent um 4 eydubladavef raduneytanna a
minarsidur.stjr.is. Nanari upplysingar ma finna 4 vef-
svadi raduneytisins.

Jafnréttissjodur starfar samkvaemt reglum
nr. 965/2016, um uthlutun styrkja ur Jafnréttissjodi

fslands.

Velferdarraouneytinu, 28. januar 2017

\
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Byggdarannsoknastyrkir

Byggdarannsoknasjodur auglysir eftir umsoknum um styrki
til rannsodkna a svidi byggdamala.

i umsoknum skal medal annars koma fram greinargd Iysing &
rannsékninni, markmidum hennar, avinningi, nynamiog hvernig
hin stydur vio tilgang sjodsins. Vid mat & umsoknum er meoal
annars litid til hvernig verkefnio stydur vid markmio sjodsins,
visindalegs- og hagnyts gildis pess og hafni umsakjenda.

Umsaekjendur geta verid einstaklingar, fyrirteeki, rannsékna-,
préunar- og haskadlastofnanir eda adrir I6gadilar.

Styrkir verda veittir til eins ars. Til athlutunar eru 10 milljonir.
Samkveaemt reglum sjodsins er midad vid ad styrkirnir séu ekki
feerri en prir og ekki fleiri en fimm i hvert sinn.

Rafreent umsoknarform, reglur Byggdarannsoknasjods og
starfsreglur stjornar sj6dsins er ad finna 4 vef
Byggdastofnunar www.byggdastofnun.is.

Nénari upplysingar veitir Holmfridur Sveinsdattir.
Netfang: holmfridur@byggdastofnun.is. Simi 545 8600.

Umsoknir purfa ad berast Byggdastofnun fyrir midneetti
8. mars 2017.

e
= = BYGGBASTOFMUN

= postur@byggdastofnun.is
- Fax: 455 54 99

f.q‘ﬂ“q- Simi: 45554 00 byggdastofnun.is

ATVINNUVEGA- OG
NYSKOPUNARRADUNEYTID

Stjorn Flugprounarsjoos auglysir
eftir umsoknum um styrki

Nylega voru gerdar breytingar a reglum sjodsins
sem fela i sér ad nu verda einnig styrkheef flug sem
koma erlendis fra en eru med beinum tengingum
vid 6nnur millilandaflug 4 68rum flugvelli 4 Islandi.
bannig geta flug t.d. sem millilenda & Keflavikur-
flugvelli en halda sidan afram til Akureyrarflugvall-
ar eda Egilsstadaflugvallar fengid styrk.

Umsakjendur eru hvattir til ad kynna sér vel
reglur sjodsins en nanari upplysingar er hegt ad
nalgast 4 anr.is og med pvi ad senda fyrirspurn a
postur@ant.is

Umsoéknarfrestur er til 31. mars 2017.
Umsoknum skal skilad rafrent 4 sérstOku umsoknar-
eyoOubladitil atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytis-

ins & netfangid postur@ant.is.

Umsokn i markadsprounardeild skal fylgja lysing &
fyrirhugudoum markadsadgerdum.

Vid monnum
stoduna

capacent

Radgjafar okkar bda
yfir vidtaekri pekkingu
3 atvinnulifinu

og veita trausta og
persénulega radgjof.

www.capacent.is

Styrkir fra NATA

Samstarf [slands, Graenlands og Faereyja & svidi ferdamala

NATAS

North Atlantic Tourism Association

TIL VERKEFNA | FERDAPJONUSTU

Allir sem starfa ad eflingu ferdapjonustu i samstarfi
landanna priggja geta sott um styrki til samstarfs-
verkefna 4 eftirfarandi svidum ferdapjonustu:

« Til sameiginlegra markadssetningarverkefna

« Til nysképunar- og vorupréunarverkefna

« Til pekkingarheimsdkna og midlunar
gagnkveemrar reynslu milli ferdapjonustuadila

« Til geeda- og umhverfismala innan
ferdapjonustunnar

Hamarksstyrkur til verkefnis er 100 pasund danskar
kronur, eda ad hamarki 50% kostnadaraaetlunar.

ftarlegar upplysingar 4samt umséknareydublddum & ensku og dénsku er ad finna & vef NATA
www.nata.is. Frekari upplysingar veitir Birita Johansen hja NATA - nata@industry.fo

Lokafrestur til ad skila umsokn er 22. febriar 2017
0g mun nidurstada stjornar NATA liggja fyrir 4. april.
Athugio a0 verkefni med azetlud verklok fyrir 4. april 2017 teljast ekki styrkheef.
{ &r leggur stjorn NATA sérstaka aherslu & umséknir sem tengjast sjalfbaerri ferdamennsku.

TIL KYNNIS- OG NAMSFERDA

Um er ad raeda ferdastyrki til peirra sem vinna ad sam-
starfsverkefnum sem varda tvé af [ondunum premur hid
minnsta. Hamarksstyrkur & hvern einstakling er 1.000
danskar krénur vegna ferda milli Islands og Graenlands
annars vegar og Islands og Feereyja hins vegar. Ekki eru
veittir styrkir vegna gistingar og uppihalds.

Saekja ma um styrk til kynnis- og namsferda eftirtaldra:

» Skdla

« [préttahopa

« Tonlistarhopa

« Annars menningarsamstarfs

einkum sameiginlegra hagsmuna ad geeta.

NATA er samstarfssamningur ferdamalaraduneyta i Fzereyjum, & Grzenlandi og 4 fslandi. Markmi® samningsins er ad auka skilvirkni i samstarfi adila er sinna ferdamalum
i Faereyjum, & Grzenlandi og 4 fslandi med pvi ad styrkja, samhaefa og tryggja frambod samvinnuverkefna adildarlandanna & peim svidum ferdamala bar sem pau eiga
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Afhending forvalsgagna vegna reksturs veitingapjénustu

VEITINGAPJONUSTA | STUDENTABRAGGA
0G FRUMKVODLASETRI HR | NAUTHOLSVIK

Haskélinn i Reykjavik (HR) auglysir eftir dhugasdmum adilum til ad reka veitinga-
starfsemi { stidentabragga og frumkvodlasetri sem verid er ad endurbyggja rétt
ofan vid badstrondina i Nauthélsvik, i ndmunda vid haskélabygginguna.

i hasnaedinu verdur félagsadstada, almennur samkomustadur, frumkvédla- og nysképunar-
setur og veitingasala. Veitingapjonustan verdur beadi fyrir nemendur HR og almenning, m.a.
pa sem heimsakja Nautholsvikina til bada og Gtiveru.

Hasnadio er i heild um 450 fermetrar og til Gtleigu fyrir veitingaadila eru um 300 fermetrar
auk tisveedis vid sudurhlid. Azetlad er ad endurbyggingunni verdi lokid um mitt 4r 2017 og
hisnaedid verdi tilbaid til rekstrar um midjan agust, pegar skolastarf hefst.

Fyrirhugad er ad velja einn adila til samstarfs. Vio val & samstarfsadila verdur m.a. litid til
reynslu, ordspors, fjarhagslegrar stédu, styrks og traverdugleika hugmynda um reksturinn.
Hugmyndum um rekstur og nanari upplysingar um vidkomandi rekstraradila skal skila til
HR eigi sidar en 17. febraar kl. 16.00. Stefnt er ad pvi ad velja rekstraradila fyrir lok febraar.

Forvalsgogn verda afhent gegn 5.000 kr. greidslu i mottoku Haskolans i Reykjavik,
Menntavegi 1, fra og med 30. jandar 2017.

Laeknastofur til leigu

Tveer leeknastofur eru til Utleigu i Laeknast6o
Vesturbeejar, Melhaga 20-22. 107 Reykjavik.

Upplysingar i sima 562 8090 (Helga).

St.Rv. oskar eftir orlofshiisum

Starfmannafélag Reykjavikurborgar dskar eftir vondudum
sumarhdsum eda orlofsibadum til leigu og framleigu

til félagsmanna sinna. Leitad er eftir hisnaedi & lands-
byggdinni fyrir komandi sumar.

Ahugasamir sendi upplysingar & strv@bsrb.is fyrir
10. febraar n.k.
Eftirfarandi upplysingar skulu fylgja:
e Lysing 4 eign og pvi sem fylgir
o Astand huss/ibadar, byggingaar, stadsetning
og ljésmyndir
e Steerd og fjoldi svefnplassa
e Mdgulegar afpreyingar i naesta nagrenni

Ollum tilbodum svarad

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar,
Grettisgdtu 89, 105 Reykjavik. Simi 525 8330

Til solu 141fm atvinnuhisnaedi

Gott atvinnuhisnadi & Smidjuvegi.
G606 adkoma og bilasteedi.
Verd 29,5m. Uppl. i sima 698-9030

@ HRAUNHAMAR

Framiirskarandi F A S T E I G N A S A I— A

fyrirtaeki
Baejarhrauni 10 ¢ Hafnarfirdi ¢ Simi 520 7500 * www.hraunhamatr.is

S

Framirskarandi
fyrirtaeki

Baejahraun 4, Hafnarfjorour - Hotel

Hraunhamar kynnir:
Hotel med 38 herbergjum i lyftuhisi
vid Baejahraun 4 Hfj.

Frabeer stadsetning i baenum.

Um er ad reeda prja eignarhluta i
hasinu, p.e. eignarhluta 02,02-01 600
fm, eignarhluti 02,01-01 239,5 fm. og
eignarhluti 02,03-01 432 fm. samtals
steerd pvi 1.271.5 fm

Eignin er a premur haedum og skiptist pannig:
Jardhaed: mattaka, 8 ramg60 herbergi en pau eru dll med badherbergi og eldhusi.

2. haed: 15 herbergi, 6ll med badherbergi og eldhsi.
3.haed: 15 herbergi, 6ll med badherbergi og eldhdsi.
Eignin er fullbdin. Lyftuhds. Oll leyfi eru til stadar i dag fyrir hételrekstur.

Nanari uppl. gefur Helgi Jon Hardarson solustj. 893-2233 eda helgi@hraunhamar.is

Magnus Emilsson loggildur fasteignasali.

Skiltagerd til solu

Til solu rotgroin skiltagerd a hofudborgarsvaedinu med eigin
framleidslu og innflutning. Velta 2016 var 27m + vsk, og g60
framlegd. Tryggir vidskiptavinir og g6dir vaxtamoguleikar.
Verohugmynd 14m fyrir lager, teeki og vidskiptavild.

Fyrirspurnir sendist a:
Oskar Thorberg Traustason
Loggiltur fasteigna- og fyrirteekjasali
Fasteignasalan Beer
Simi 659-2555. Netfang: oskar@fasteignasalan.is

N

FASTEIGNASALAN B /ER

www.fasteignasalan.is

intellecta

Ertu ao leita ad starfi”
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LOGGILTUR
FASTEIGNASALI
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Vatnsstigur 3 S, Langalina 2

101 REYKJAVIK — - 210 GARDABAR
ST/ARD: 87 fm FJOLBYLI  HERB: 2 . e ST/ARD: 122 fm

Afar bjort og falleg ibud & pessu frabaera stad
vid Laugaveg. Gédar svalir. Rumgoéd stofa.
Eldhts med gédum taekjum. Svefnherbergi med
fataskapum. Badherbergid med storri sturtu.

FJOLBYLI HERB: 3

RUmMgodd og bjort priggja herbergja ibud med
svolum og verond & fyrstu haed.Bilastaedi i
lokudum bilakjallara. Stutt i skoéla- og leikskdla.
Eikarinnréttingar gdlfefni og skapar

Heyrumst y Heyrumst
Albert ) 821 0626 Tilbod Sskast gt Hannes ) 699 5008 48.900.000%

Loéggiltur fasteignasali Loggiltur fasteignasali

Lémasalir 6-8 : ' Nordurbri 1
201 KOPAVOGUR ™ by N 210 GARDABAR
STZARD: 102,3 fm FJOLBYLI HERB: 3 1

STARD: 103 fm FJOLBYLI HERB: 3

Falleg priggja herbergja 102,3 fm ibud med
timburverdnd dsamt steedi i bilageymslu & eft-
irsottum stad vid Lomasali 6-8. Sér inngangur

af svolum. gluggar. Hus kleett ad utan, vidhaldslitid.
Heyrums: Heyrumst

t
Stefan) 892 9966 41.900.000% Hannes ) 699 5008 44.900.000%

Solufulltrai/i nami til 16gg.fasteignasala Loggiltur fasteignasali

Mjog falleg og bjort priggja herbergja rimgéd
ibud med bilastaedi i bilakjallara. Eikar-
innréttingar, hurdir og skapar. Stoérir golfsidir

' Baugakor 15-17 Engjasel 58
203 KOPAVOGUR 5 "1 109 REYKJAVIK
STARD: 149,2 fm FJOLBYLI HERB: 4

STARD: 119,3 fm FJOLBYLI HERB: 4

Falleg og vel skipulogd endaibuid & 2. heed med
sérinngangi af svoélum. ibudinni fylgir 44,4 fm
bilskur auk staedis i bilageymslu. Fjolskyldu-
veent hverfi, stutt fra skola og leikskola.

Heyrumst = =m Heyrumst
Stefan ) 892 9966 48.900.000% | . Gunnar) 699 3702 41.900.000%

Solufulltrai/i nami til 16gg.fasteignasala

Falleg og vel vid haldin 4ra herbergja 119,3
fm ibud & 2. haed auk steedis i bilageymslu vid
Engjasel 58, 109 Reykjavik

Solufulltrai/i nami til 6gg. fasteignasala

- e : R = - r
Daggarvellir 4a Grundarstigur 24
221 HAFNARFJORDUR : : s 101 REYKJAVIK

ST/ARD: 106,3fm _ FJOLBYLI _ HERB: 4 | e B ST/ARD: 144 fm

FJOLBYLI HERB: 5

Glaesileg pakibud vid Grundarstig 24. Bjort
og falleg 143,6 fm ibud med frabaeru utsyni.
Einkastaedi fylgir ibudinni. Fimm herbergi, tvo
svefnherbergi og prjar stofur.

Heyrumsi Heyrumst

t
Stefan) 892 9966 39.900.000% : e — 4 . Gunnar ) 699 3702 74.900.000%

Solufulltrai/i nami til 16gg.fasteignasala Solufulltrai/i nami til 16gg .fasteignasala

Vel skipul6gd 106,3 fm, fjiogurra herbergja
ibud a pridju haeé i lyftuhusi dsamt staedi i
bilageymslu. Ibudin getur verid laus fljétlega.

Uppspretta anaegjulegra vidskipta




Vid finnum starfsmanninn fyrir pig
Umsaekjendur, skraio ykkur a

www.talentradning.is

talent@talentradning.is/bryndis@talentradning.is - Simi: 552-1600

Ertu ao leita ao talent?
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TALENT

i RADNINGAR & RADGJOF

Tveer leeknastofur eru

Laeknastofur til leigu

Vesturbaejar, Melhaga 20-22. 107 Reykjavik.
Upplysingar i sima 562 8090 (Helga).

Glaesileg 4ra herbergja Samtals 142 fm med bilskur

Utsynisibid 4 3. haed Sérsmidud eldhusinnrétting

med véndudum taekjum

Nénari upplysingar veitir

Joén Rafn Valdimarsson
W& |6ggiltur fasteignasali

simi: 695 5520
&% jon@miklaborg.is

Nyuppgert badherbergid

Verd: 49,0 mi"j-
MilkELGANéaha 569 7000 Lagmula4 www.miklaborg.is

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I6ggiltir fasteignasalar

til Utleigu i Leeknastod

Prastaras 18,
221 Hafnarfjordur

OPID HUS A SUNNUD. 29/1 MILLI KLUKKAN 15.30-16.00
Snyrtileg 4ra herbergja 110,2 fm ibid 4 2. haed i Aslands-
hverfi i Hafnarfirdi. ibadin skiptist i samliggjandi stofu/
bordstofu, eldhds, prji herbergi med fataskapum, pvottahds
innan ibtoar, forstofu og geymslu og badherbergi. Rimgodar
svalir eru ut af stofu. God stadsetning i rdlegu og sérstaklega
fidlskylduveenu hverfi par sem stutt er i alla helstu pjonustu.
Verd: 42,9 m

Upplysingar veitir Bryndis Bara
solufulltrdi i sima: 616-8985 eda

a netfanginu bryndis@trausti.is og
Kristjan Baldursson hdl. og
loggiltur fasteignasali a
netfanginu kristjan@trausti.is

e
“ TRAUSTI

fasteignasala

Falleg mikid endurnyjud
og vel skipuldgd ibud
1 i g60 husi vio Birkimel

1 Nénari upplysingar veitir
Gunnar 8. Jénsson
Kristjan Baldursson Bryndis Bara I. 16ggiltur fasteignasali
hdl. og l6gg. fast. - Eyjolfsddttir simi: 899 5856
simi 867 3040 sélufulltrii . :
Kristian@traustiis s: 616-8985 d  w gunnar@miklaborg.is
bryndis@trausti.is

Trausti fasteignasala ® trausti@trausti.is

$.546-5050 » Vegmiila 4 * 108 Reykjavik

530 6500 530 6500

| www.heimili.is

Er verid ad leita ad pér?

ARl A AR A 569 7000 Lagmalad4 www.miklaborg.is
MIKLABORG 9 .

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I6ggiltir fasteignasalar

Strandvegur 16

Falleg og rimgéd 124 fm 3ja herb.
ibud & efstu haed

Mikil lofthzed, golfsidir gluggar og
fallegt Gtsyni.

98,6 fm - 3ja herbergja
Aukaherbergi i risi sem getur

Atli S. Sigvardsson

nyst sem Utleigueining Ryt adstoom. fast. Vandadar innréttingar og gélfefni,
. : simi: 899 1178 solrikar svalir
Gé9 stadsetning par sem stutt 0 atli@miklaborg.is o L
Gott alrymi, innfelld lysing

er i skdla, alla helstu pjonustu
og idandi mannlif midbaejarins

Verd: 48,5 mi"j .

og liosakerfi.
Eigninni fylgir steedi

i bil | agge

@ 1plageymsly Verd: 53,9 ml"j-
—

i\;likEl‘_GANBAahAGN 569 7000 Lagmila4 www.miklaborg.is

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, 15ggiltir fasteignasalar

Gunnar Helgi Einarsson
l6ggiltur fasteignasali

simi: 615 6181
gh@miklaborg.is

OPID HUS =

Sunnudaginn 29. jandar

MILLI KLUKKAN
13-14

Nytt i Fossvogi

Nokkrar ibudir eru eftir vid Skogarveg 12-14. Steerd ibuda er fra 111 til
162 fm. Um er ad raeda 3ja til 4ra herbergja ibudir. Stzdi i bilageymslu
fylgir 6llum ibudum. Vandadar innréttingar fra HTH. Mynddyrasimi er i
6llum ibadunum. Tvé badherbergi. G6d tenging vid helstu utivistarperlur
borgarinnar. Verd fra 61,8 m.

Gudlaugur Ingi Gudlaugsson
Loggiltur fasteignasali
gudlaugur@eignamidlun.is
864 5464

EIGNAMIDLUN

588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik




LANDMARK

FASTEIGNASALA
Simi 512 4900 ¢ landmark.is

Gudruin Dilja Benedikt
Ludviksdéttir Olafsson Selufulltrdi
Adstodarmadur Simi 692 5002
fasteignasala
Simi 6617788

Nadia Katrin Helga Snorradéttir  Asdis Résa Ingibjérg Agnes
Skjalavinnsla Asgeirsdottir Jénsdéttir
Logfreedingur / Solufulltrai
16ggiltur Simi 897 6717
fasteignasali

Sigurdur Sveinn Kristjan bérarinn Eggert
Samdelsson Eyland Olafsson Thorarensen Mariuson
Loggiltur Léggiltur Hrl. Solustjori Adstodarmadur skjalagerd
fasteignasali fasteignasali Léggiltur Simi 770 0309 fasteignasala
Simi 896 2312 Simi 690 0820 Simi 690 1472

Landmark leidir pig heim!

Hlidasméri 2, 201 Képavogur.

fasteignasali

Simi 8957784

MIKLABRAUT 48 - 105 RVK
Opid has sunnudaginn 29. jan fra 13.00 — 13.30

* Opin og snyrtileg 126,1 fm ib(Gd midsvaedis.

4 herbergi, gott eldh(s og stofa.

* Nytt dren og skolp.

 Nytt hardparket & hluta ibdar.

*V. 38,9 millj.
Hafdu samband

EGGERT MARIUSON
solufulltrdi. Simi 690 1472

LEIRUBAKKI 14 - 109 RVK

Opid has laugardaginn 28. Jan fra k1.16.00- 16.30

e Snyrtileg 64,3 fm 2ja herb ibao.
* Bjort stofa og sudursvalir.

e Laus vid kaupsamning.

o Stutt i alla pjonustu.

*V. 26,9 millj.

Hafdu samband
EGGERT MARIUSON
sélufulltrai. Simi 690 1472

VOGATU NGA 45 - 200 KOP

OPID HUS MAN. 30. JAN. KL. 17:15 - 17:45

e Fallegt 73,5 fm. parhis einstaklega vel sta0 sett i hjarta Kpavogs.
e Eignin i afar g6du astandi.

o Stor stofa med mikilli loftheed, tgengt & helluagda verond.

e Eign fyrir 60 ara og eldri.

V. 44,9 millj Hafdu samband

PORARINN THORARENSEN
s6lustjori. Simi 770 0309

i "".”' l\.‘fr

HRAUNBZR 36 - 110 RVK

Opid his sun. 29. jan fra kl.14.00 - 14.30
e Bjort 90,9 fm 3ja herb ibid & annarri haed.

e Endaibid med glugga i prjar attir.

* Bjort stofa og sudursvalir.

e Stutt i alla pjonustu.

* V. 31,9 millj.

Hafdu samband

EGGERT MARIUSON
s6lufulltrdi. Simi 690 1472

KARSNESBRAUT 200 KOP
¢ Rimgdd 5 herbergja ibtio

* ibad er 126.7 fm & bilskir 32 fm

* 4 svefnherbergi, mikil lofthaed

« bvottaherbergi innan ibtdar

e Sudur-svalir, gott bilaplan

* V. 51,9 millj.

Hafdu samband

SVEINN EYLAND
Loggiltur fasteignasali. Simi 690 0820

MOSPRYDI - 210 GBA
¢ Gleesilegt ca. 240 fm fullbid parhds.

e Vandadar innréttingar og teeki i hasi.

* 4 svefnherb., 2 stofur,, 2 badherb.

* Innb.bilskar m/millilofti.

*Vandadar verandir i kringum hus

* Nanast vidhaldsfritt has.

V. 89,5 millj.

Hafdu samband

SVEINN EYLAND
Loggiltur fasteignasali. Simi 690 0820

BERGSTABASTR/ETI
LAUS VID KAUPSAMNING

* Vel skipuldgd 2ja herb., ibto

* Adeins 3 ib0dir i hasi

¢ Endurnyjad badherbergi

e Aukin lofthaed i ibtio

* Frabeer leigueign

o V. 33 millj.

101 RVK

Haféu samband
SVEINN EYLAND
Loggiltur fasteignasali. Simi 690 0820

FJARFESTINGARTZKIFZRI

Hofum til s6lu 530 m2 einbylishas & godum stad & héfudborgarsveedinu!
Husid er i dag leigt Gt sem 5 einingar og eru leigutekjur 820 pasund krénur & manudi.
Husid er i goou astandi og hefur fengid mjog gott vidhald.

Verd 115 m||||6nir Hafdu samband

SIGURDUR R. SAMUELSSON
Loggiltur fasteignasali. Simi 896 2312

NORDURBAKKI - 220 HFJ.

Lixus endaibid med storkostlegu ttsyni & efstu haed i Nordurbakkanum.
Tvo bilasteedi i lokudum bilakjallara.
Hafdu samband

PORARINN THORARENSEN
s6lustjori. Simi 770 0309

TROLLAKOR 2-4 - 203 KOP

OPID HUS SUNNUD. 29. JANUAR KL. 14:00 — 14:30

*\/6nduo og falleg 3ja herbergja, um 112 fm ib(d a 1. haed.

e Steedi i bilageymslu fylgir. Lyftuhas. Svalir i sudur. Hiti i golfi m.a. i badherbergi
« Steinn i bordplétum og solbekkjum. Innbyggd upppvottavél og isskapur.

o V. 42,4 millj.

Haféu samband
SIGURPUR R. SAMUELSSON
Loggiltur fasteignasali. Simi 896 2312




1 _________________

Oska eftir

Rad, par og einbylishiusum i Képavogi
fyrir akvedna kaupendur

Linda, Sala eda
Korahverfi.

Vel skipulagt 192 fm einbyli & einni - Smarahverfi og Hvérfin
hzed med tvoféldum bilskar geta lika komid til greina

Bokadu skodun

Svan G. Gudlaugsson  Glleesileg 168 med hita i abkomu,

;w adstm. fasteignasala s6lpdllum og grédurhusi Bein k Am el & it o
. . . €ln Kaup eoa sKiptl a minni eignum
“ simi: 697 9300 Stofan med ami og gert rad fyrir . - s
svan@miklaborg.is 4 svefnherbergjum
Arvli 4 ainni Nénari upplysingar veitir
Gunnar Helgi Einarsson Fal.llegt .Serby“ a einni heed med &= AtliS. Sigvarésson Gunnar Helgi Einarsso
l6ggiltur fasteignasali goéa V|6haldssogu :?r:i‘)asmg-gfaﬂ- . |§99_i|'g|'1f§5ée1igsf]lasa|i
simi: 615 6181 il : simi:
gunnarhelgi@mikiaborg.is  p—— - 79!9 ml"j' atli@miklaborg.is gh@miklaborg.is

FASTEIGNASALAN 569 7000 Lagmula 4 .miklaborg.is
MIKLABORG T i ooy o

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I6ggiltir fasteignasalar

RAIZl AD AL~ 569 7000 Lagmilad4 www.miklaborg.is
MIKLABORG y o

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I6ggiltir fasteignasalar

Fasteignasala Mosfellsbaejar og Eignamidlun kynna

i 4fanga IV er samkvaemt naverandi deiliskipulagi gert rad fyrir 113 ibadum & 72 168um.
32 einbylishusalddir - staerd [6da fra ca 700-1.000 fm

71 par- og radhusalddir - steerd |6da fra ca 650-1.300 fm

5 16dir fyrir 10 eignir i tvibylishisum - steerd 16da allt ad 2.400 fm

Mosfellsbaer sér um gatnagerd & sveedinu og greida parf gatnagerdargjold til baejarins i samraemi
vid gjaldskra par um. Stadsetning I63anna er mjég go6d og eru [6dir undir einbylishus stadsettar
m.a. nidur vid Skammadalslaek.

Ahugasémum kaupendum er bent & ad hafa samband vid
undirritada vardandi frekari upplysingar um verd og séluskilmala.

Einar Pall Kernested Kjartan Hallgeirsson
Loggiltur fasteignasali Loggiltur fasteignasali
899 5159 /\j 824 9093
Fasteignasala
Mosfellshzjar EIGNAMH‘)LUN
e 588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik

Sterk tengsil
| islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is

530 6500 Iwwwheimiiis 530 6500




TIL SOLU

Um er ad reeda heildareignina vid Laugaveg 31 en husid er stadsett a
horni Laugavegs og Vatnsstigs. Eignin skiptist i kjallara, gotuhaed og prjar
skrifstofuhaedir auk geymslulofts. Lyfta er i hisinu og naer hun r kjallara
og upp & 4. haed. Einar Erlendsson htdsameistari teiknadi husid.

Husid er reisulegt og mjog falleg bygging. Ad innan eru & mérgum st6dum
skrautlistar og ymsar skreytingar sem gefa husinu virdulegt yfirbragd og er mikil
prydi af pvi. Reynt hefur verid ad vidhalda upprunalegum gleesileika eignarinnar.

Oskad er eftir tilbodum i eignina.

Tilbod purfa ad berast a skrifstofu Eignamidlunar eigi sidar en fostudaginn
10. febraar 2017 fyrir kl. 16.00. Gildistimi tilbods parf ad vera til kl. 17.00
pann 17. febraar 2017.

ToEs (el 3F
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NANARI
UPPLYSINGAR
VEITA

Sverrir Kristinsson
Léggiltur fasteignasali
sverrir@eignamidlun.is

Kjartan Hallgeirsson
Léggiltur fasteignasali
kjartan@eignamidlun.is

824 9093

EIGNAMIDLUN

588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik

LIND

FASTEIGNASALA

VID KYNNUM

Nybyggingar
a hofudborgar-

svaedinu 2017.

Kristjan Stefan Hannes

Steinddrsson
L6gg. fasteignasali

699 5008
P I hannes@fastlind.is

Jarl Martin
L6gg. leigumidlari

892 9966
h ) stefan@fastlind.is ‘.

bérir Hauksson
Logg. fasteignasali

e 696 1122
) kristjan@fastlind.is ‘

5107900

Hlidasmari 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is

Laugardaginn 28 januar a
milli kl. 14-16 verda kynntar
nyjar ibudir i Képavodgi,
Gardaba & Reykjavik.

Léttar veitingar i bodi.

Vertu velkomin til okkar
ad Hlidasmara 6 Kopavogi.

PN

Uppspretta
anagjulegra
vioskipta




Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjoréungs reynslu og
bekkingu a svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnid fyrir
morg helstu og leidandi
fyrirteeki landsins um
arabil.

Rik ahersla er 16g0d a trinad
vardandi vorslu gagna og
upplysinga bzedi gagnvart
umsakjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anzegdir vidskiptavinir til
margra dara hafa notid
bjonustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjon
med radningum i sérfreedi-
og stjornunarstoour.

www.stra.is

P

Til hvers ad auglysa ?

Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir pu verulegum tima
i Orvinnslu innsendra umsékna.

Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid ad
bjénusta fyrirteeki vid leit ad starfsmanni.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af radningarmdalum.
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Arangur fyrirtaekja reedst af pekkingu,
getu og reynslu starfsmanna.

Hver einstok radning er mikilvaeg
fjarfesting og er hagur baedi fyrirtaekis
og vidkomandi einstaklings ad vel
takist til.

Hafdu samband vid okkur og sjadéu
hvad vid getum gert fyrir pig.

Intellecta er sjalfsteett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vié vinnum med stjornendum
vid ad auka drangur, baeta rekstur og efla stjérnun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan

)
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini 1 I I l e l l e C I : l
til ad mota hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila drangri.
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