Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426 Allar atvinnuauglysingar
FRETTABLADID Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441 A& vikunnar é visiris

VIP LEITUM AD STJORNENDUM i NYJAR VERSLANIR OKKAR i REYKJAVIK

Fylgist pu vel med tisku og att audvelt med ad hvetja adra til drangurs? Vid leitum ad verslunarstjérum, deildarstjérum, rekstrarstjéra og markads- og upplysingafulltria
sem elska tisku. Viltu starfa i lifandi og hrodu umhverfi sem er pekkt fyrir gddan starfsanda og sterka lidsheild? Hjd H&M gefst teekifeeri til ad vaxa og proast i starfi
og er pin velgengni okkur ekki sidur mikilveeg en okkar eigin arangur i vidskiptum.

MATADU bIG [ NYTT STARF OG S/AEKTU UM A CAPACENT.IS/HM



Sérfraedingur a fjarmalasvid

ASKIJA

Askja leitar ad dugmiklum og jdkvaedum einstaklingi til starfa i sjo manna teymi 4 fjarmalasvidi fyrirtaekisins. Um er ad reeda
fiolbreytt og krefjandi starf vid greiningar og framsetningu fjarhagsupplysinga. Naesti yfirmadur er fjarmalastjori.

Umsoéknarfrestur

16. jandar

Starfssvid

Greiningarvinna tengd fjarmalaupplygsingum.
Samantekt gagna og framsetning upplysinga.
Uppgjor og afstemmingar.

Onnur tilfallandi verkefni { samradi vid fjdrmalstjéra.

Capacent — leidir til arangurs

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/4355

Menntunar- og haefniskrofur

Vidskiptafraediprof, kostur a svidi fjarmala eda reikningshalds.
Reynsla af greiningarvinnu og g4d greiningarhaefni.

Reynsla af reikningshaldi.

Lipurd f mannlegum samskiptum og jdkvaett vidmot.
Frumkvaedi og faglegur metnadur til ad sgna drangur.

G6a télvukunnadtta s.s. reynsla af notkun toflureikna og
framsetningu 3 télulegum gognum.

Framkvamdastjori

Molta 6skar eftir 6flugum leidtoga i starf framkvaemdastjéra.

Umsodknarfrestur

23. jandar

Starfssvid

Stjérnun og rekstur.

Samningagerd.

Umsjén med dztlanagerd.

Leida préun og ngskdpun.

Samskipti og samstarf vid hagsmunaadila.

Markads og kynningarstarf m.a til fjolmidla, fyrirtaekja og
almennings.

Capacent — leidir til drangurs

Ert pu 6flugur

Starfsmadur?

Upplygsingar og umsékn
capacent.is/s/4353

Menntunar- og hafniskrofur

Menntun sem nytist { starfi, menntun i verk- eda taeknifraedi
kostur.

Reynsla af sambaerilegum storfum kostur.

Reynsla af rekstri og stjérnun.

Reynsla af samningagerd kostur.

Frumkvaedi og skapandi hugsun.

Mjog g6d haefni i mannlegum samskiptum.

G6d islensku og enskukunnatta f raedu og riti.

Erum ad leita ad 6flugum starfsmanni til starfa 8 pjonustusvidi félagsins. Z&skilegt er ad vidkomandi sé vel ad sér i
kjarasamningum og réttindamalum launpega og geti gefid félagsmonnum leidsdgn vardandi starfskjor og réttindi.

Umsdknarfrestur
19. jandar

Helstu verkefni

Méttaka & pjonustusvidi félagsins.

Leidbeiningar og leidsodgn til félagsmanna vegna erinda
peirra.

Vinnur med starfsmenntunarsjédi félagsins ad verkefnum
hans.

Méttaka og afgreidsla starfsmenntunar- og
starfsbréunarstyrkja, o.fl.

bjénusta vegna almennra fyrirspurna félagsmanna.

Capacent — leidir til drangurs

Upplysingar og umsékn

capacent.is/s/4343

Menntunar- og hafniskrofur

Stidentspréf eda sambeaerileg menntun.

Reynsla af stérfum i launadeild/um.

Reynsla af tilkun kjarasamninga.

G6d islensku- og enskukunnatta, sem og haefni til ad tj3 sig
i reedu og riti.

G6d almenn télvukunnatta (Windows-forritin) og geta til ad
hagn(ta sér upplysingataekni.

Reynsla af upplysingakerfum, s.s. launakerfum, DK, One-
systems, ofl.

Bilaumbodid Askja er
pjénustufyrirtaeki sem
sérhaefir sig  sdlu og pjénustu
4 Mercedes-Benz og Kia.
Markmid Oskju er ad vera

i fararbroddi hvad vardar

alla pjénustu og leggur
fyrirtaekid metnad sinn i ad
veita starfsfélki pann studning
sem porfer 3 tilad na settum
markmidum. Hja Oskju starfa
i dag um 120 manns vid mjog
fiolbreytt og krefjandi verkefni.
Gildi Oskju eru metnadur,
fagmennska, heidarleiki og
gledi.

capacent

molta

Molta er litid en framsaekid
fyrirtaeki i Eyjafjardarsveit med
fjéra starfsmenn.

Fyrirtaekid er stadsett
bverareyrum i Eyjafjardarsveit,
réttsunnan Akureyrar.
Fyrirtaekid er leidandi

i Grvinnslu og ngtingu

4 lifreenum Urgangi.
Einkahlutafélagid Molta ehf
var stofnad i mars 2007. Ad
félaginu standa 6l sveitarfélog
i Eyjafirdi sem eigendur
Flokkunar ehf., allir staerstu
matveelaframleidendur

3 Eyjafjardarsvaedinu og

fleiri adilar. Framleidsluferli
fyrirtaekisins er vottad og
starfar fyrirtaekid eftir vottudu
leyfi Matvaelastofnunar.

capacent

A,_ STET TaAmMFELAG
ii. | AL MAATNNAR IS T

SFRer stéttarfélag
almannapjénustu og er
félagssvaedi pess allt landid.
Félagsmenn eru um 6000 og
er SFR staersta félagid innan
BSRB. Helstu verkefni SFR eru
ad beeta kjor félagsmanna og
verja réttindi peirra. A skrifstofu
SFR starfa 6 konur og 4
karlmenn.

Frekari upplysingar um félagid
er ad finna 3 www.sfr.is.

capacent
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www.intellecta.is
Sidumula 5 - 108 Reykjavik

Teeknimaour i jarovinnuframkvaemdum

Fyrirtaeki i jardvinnuframkvaemdum oskar eftir taeknifraedingi til starfa vid Gtsetningar, Nénari upplysingar veita Bylgja Bjork Palsdottir (bylgja@
maelingar og magnutreikninga dsamt Urlausn taeknilegra verkefna. Gott framti®arstarf i '7"2%’9“3-'5) og Ari Eyberg (ari@intellecta.is) i sima 511
bodi. :
Umsokn dsamt ferilskréd og kynningarbréfi dskast fyllt ut &
Menntunar- og hafniskréfur www.intellecta.is fyrir 22. jantar 2017.
o Teknifraeedimenntun, nyutskrifadir koma vel til greina Farid verdur med allar fyrirspurnir og umsoknir sem
trunadarmal.

Reynsla af maelingum
Reynsla/kunnatta i AutoCAD

[ ]
Sjalfstaed og nakvaem vinnubrogd t l 1 t
pjonustulund og haefni i mannlegum samskiptum 1 I I ( : e C a

Radgjof (] Radningar ] Rannsoknir

Eignastyring [=] GILDI

Gildi-lifeyrissj6dur 6skar eftir ad rdda sérfraeding i eignastgringu. Leitad er ad metnadarfullum einstaklingi med reynslu 3 Gildi-lifeyrissj6dur er
pridji staersti lifeyrissjédur

fidrmalamarkadi.
landsins med um 21 pusund
lifeyrispega, 46 pusund
greidandi sj6dfélaga og yfir
Umsdknarfrestur Uppldsingar og ums6kn 200 piisund einstaklingar
o p . eiga réttindi hja sjodnum.
15. januar CaPacent-|5/5/4342 Eignir sjédsins nema um 450
milljordum kréna. Sjédurinn
Starfssvid Menntunar- og haefniskrofur rekur baedi samtryggingardeild
e Greining markada og fjarfestingarkosta. o Haskdlaprof i vidskiptafraedi, hagfraedi eda sambeerileg ol ST, e i
i , starfa 32 starfsmenn.
® Ardsemis- og dhaettumat. menntun.

Reynsla af storfum 3 fjarmalamarkadi.

Prof i verdbréfavidskiptum er kostur.

Reynsla af gerd verdmatslikana er kostur.

Frumkvaedi, ndkvaemni og sjalfstaed vinnubrogad.

Haefni i mannlegum samskiptum og haefni til ad vinna i teymi.
G6d islensku og enskukunnatta i raedu og riti.

® Uppbygging og utanumhald verdbréfasafna.
® Fjarfestingar og eftirfylgni peirra.
e Upplysinga- og skyrslugjof.

Capacent — leidir til drangurs ga Pageﬂ t

Ne
S HARPA

Harpa auglysir starf forstjora laust til umsdknar. Leitad er ad farsaelum, dbyrgdarfullum og hugmyndarikum einstaklingi til Hlutverk Horpu er advera
vettvangur fyrir tonlistar- og

menningarlif sem og hvers
konar radstefnur, fundi og
samkomur, innlendar og

erlendar. Hlutverk hissins

30 leida starfsemi Horpu.
Farid verdur med allar umséknir sem trinadarmal og ekki verdur birtur nafnalisti umsaekjenda.

Umséknarfrestur Upplgsingar og umsékn
o , q er jafnframt ad vera midst6d
230 Januar CaPacent-|5/5/4354 menningarlifs fyrir alla
landsmenn og afangastadur
Abyrgdarsvid forstjéra Haefniskrofur innlendra og erlendra
oz o ) ferdamanna. Félagid er
Daglegur rekstur og stjérnun. Farszel reynsla af rekstri i floknu starfsumhverfi og o
hlutafélag i eigu rikis (54%)
Talsmadur hussins innanlands sem utan. stefnumidadri stjérnun. og Reykjavikurborgar (46%)
patttaka i stefnumatun, innleiding stefnu og Framurskarandi leidtogahaefileikar og geta til ad skapa og er starfsemin grundvéllud
markmidasetning. orvandi starfsumhverfi og jakvaedan starfsanda. égilge”daitefg‘;ﬁessf‘ra
Fjdrmal og skilvirkur rekstur. Haskélamenntun sem ngtist i starfi. acre. M,ar el
., . o, , ) . . ad efla islenskt tonlistar- og
Starfsmannahald, jakvaedur starfsandi og samhaefing & G6d tengsl og reynsla af menningartengdri starfsemi. menningarlif, styrkja stodu
starfsemi hdssins. Reynsla af alpjédlegum réddstefnumarkadi og ferdapjénustu [slands & svidi rédstefnuhalds
Aframhaldandi préun starfseminnar. er kostur. o et e MU il e 2
G63 tengsl vid atvinnulif, 6flugu mannlifi f midborginni.
GAadir samskiptahaefileikar og haefi til ad koma fram fyrir Harpa hefur hlotid fiélda
hond hdssins innanlands og utan. vidurkenninga m.a. hin virtu
Tjédning i redu og riti 4 islensku og ensku. Gott vald 4 einu Mies van der Rohe verdlaun

Nordurlandamali er kostur. EIEIELarE)

Capacent — leidir til drangurs ga Pageﬂt
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Ert pd

Matreidslumadur med

meistaraprof?

Umsoknarfrestur

16. janudar

Saektu um starfid a
https://vinna-is/storf/
matreidslumadur-med-
meistararettindi/

Krydd og Kaviar leitar ad matreidslumanni

med meistaraprof til starfa.

Haefniskrofur
e Meistaraprof i matreidslu er skilyradi.

Um er ad raeda fullt starf par sem eingéngu e Pjonustulund, gédir samskiptahaefileikar og

er unnid a dagvoktum fra 06:00 - 14:00

virka daga.

hafni til ad vinna undir alagi.
e Hugmyndaaudgi, metnadur og sjalfstedi i
starfi.

Krydd & Kaviar var stofnad i april 2000
og hefur fra byrjun pjonustad moétuneyti

fyrirtaekja.

Hja Krydd & Kaviar starfa um 30 manns
daglegga, frabzert folk sem leggur sig fram vid
ad gera matinn adladandi a8 hverjum degi.

vinna.is

e Skipuldégd og 6gud vinnubrdgad.

Athugid ad ahugasamir eru hvattir
til ad sakja um sem fyrst par sem
umsaéknir verda metnar jafnédum.

Stada rekstrarstjora a skrifstofu
yfirstjornar i innanrikisraduneytinu

Starfid felst annars vegar i ad vinna rekstrarazetlun fyrir innanrikisraduneytid i samradi vio
stjérnendur, hafa umsjén med innri rekstri rdduneytisins, innkaupum og pjénustusamningum
vid pa sjédi og stofnanir sem raduneytid pjénustar. Hins vegar er um ad rseda umsjén med
fiarhagshluta landamaerasjéds Evrépu er snyr ad Islandi. Téluvert er um fundarsékn erlendis

tengslum vid landameerasjédinn.

Helstu verkefni:

* Gerd rekstrardzetlunar

* Yfirumsjén med rekstri og innkaupum
raduneytisins

e Gerd og eftirfylgni pjénustusamninga

e Umsjon med fjarhagshluta landamaerasjéds

Menntunar- og heefniskréfur

* Haskélamenntun 4 svidi vidskipta- eda hagfraedi

e Framhaldsmenntun eda ad minnsta kosti 5 ara
reynsla sem nytist i starfi t.d. & svidi vidskipta,
hagfreedi eda verkefnisstjérnunar

e G40 pekking og reynsla & svidi rekstrar

e Reynsla af greiningarvinnu er aeskileg

e bekking & regluverki ESB er kostur

e G406 kunnatta i excel baedi til 6flunar og
arvinnslu upplysinga

¢ bekking & Oracle askileg

* GO0 islenskukunnatta og heefni i framsetningu
upplysinga

e G60 enskukunnatta i reedu og riti

e bjonustulund, jakveedni og géd heefni i mann-
legum samskiptum &samt drifkrafti, metnadi og
skipulagsheefileikum

Um fullt starf er ad reeda. Laun greidast samkvaemt
kjarasamningi Félags haskélamenntadra starfsmanna
stjornarradsins og fjarmalaradherra.

Umsokn skal fylgja starfsferilskra og kynningarbréf,
par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsodknar og
heefni viskomandi til ad gegna starfinu. Karlar jafnt
sem konur eru hvott til ad saekja um auglyst starf.

Umséknarfrestur er til 23. jandar 2017.

Nanari upplysingar veitir Pétur U. Fenger, skrif-
stofustjori skrifstofu yfirstjérnar, i sima 545 9000.

Umsdknum skal skila rafreent a vefsidu raduneytisins:
www.innanrikisraduneyti.is/raduneyti/storf/.

Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvérdun um
rédningu liggur fyrir. Ef ekki eru ték 4 ad saekja um rafreent
mé& senda umsoékn til réduneytisins ad Sélvhélsgétu 7, 101
Reykjavik. Athygli er vakin & pvi ad umsoknir munu gilda i
6 manudi fré pvi ad umsoknarfrestur rennur Ut.

Innanrikisraduneytid
Sélvholsgotu 7

101 Reykjavik

Simi 545 9000

INNANRIKISRADUNEYTID

LAUS STORF

FYRIR RETTA EINSTAKLINGA

Grunnskolar

» Fristundaleidbeinandi - Aslandsskali

» Fristundaleidbeinandi - Laekjarskoli

» Sérkennari - Hraunvallaskoli

»  Studningsfulltrui - Fristundakltbburinn Kletturinn
» Umsjonarkennari a yngsta stigi - Laekjarskoli

» broskapjalfi - Hraunvallaskoli

Leikskolar

» Leikskolakennarar - Stekkjaras

» Leikskolakennari - Bjarkalundur

» Leikskolakennari - Hlidarberg

» Leikskolakennari - Hlidarendi

» Leikskolakennari - Hraunvallaskoli
» Leikskolakennari - Hvammur

» Matradur - Tjarnaras

» Sérkennari - Hvammur

» Sérkennslustjori - Tjarnaras

[ samraemi vid jafnréttisstefnu Hafnarfiardar eru karlar
jafnt sem konur hvétt til ad saekja um.

Nanar a hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZR
585 5500

hafnarfjordur.is HAFNARFJORBUR

VIDSKIPTASTJORI

Vi& hja Inkasso leitum ad drifandi og metnadar-
fullum einstaklingi i starf vidskiptastjora.

Um er ad reda framtidarstarf hja spennandi

og 6flugu fyrirtaeki.

Starfssvio:

Starfid felst m.a. i s6lu, kynningum og
vidskiptastjornun fyrirtaekja, stofnana og
einstaklinga.

Haefniskrofur:

* Reynsla af s6lu og innheimtupjénustu

 FramUrskarandi samskiptaheefileikar

* G068 almenn télvukunnatta

* Nakvaem og véndud vinnubrogd

e Metnadur, frumkvaedi og geta til ad
vinna sjalfsteett

Inkasso er framsaekid og leidandi krofustjornunar-
fyrirtzeki sem veitir starfsménnum sinum géda
starfsadstddu og afburda upplysingakerfi.

Umsoknarfrestur er til 19. janoar 2016.

Umsoknir skulu berast a netfangid:
umsokn@inkasso.is

INKASSO

Borgartn 27 - 105 Reykjavik - Simi 520 4040
WWW.IiNkasso.is - inkasso@inkasso.is

Er verido ad leita ad pér?
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HEFUR bU AHUGA A AP STARFA HJA

FRAMSZKNU 0G SKEMMTILEGU FYRIRTAKI?

Vid hja A4 6skum eftir ad rdda vidskiptastjora til starfa

Vidskiptastjori ber dbyrgd a pjonustu vid vidskiptavini A4 a fyrirtaekjamarkadi. Starfio felur i sér sélu og
barfagreiningu fyrir fyrirtaekio dasamt tilbods- og samningagerd, radgjof og eftirfylgni. Vidskiptastjori sér einnig um ad
vidhalda vidskiptatengslum og afla nyrra.

MENNTUN OG REYNSLA MIKILVAGIR KOSTIR VIDSKIPTASTJORA
® Reynsla af s6lustérfum og brennandi dhugi & * Kraftur og frumkvaedi
s6lumennsku naudsynleg ® Haefni i mannlegum samskiptum
e bekking a islensku vidskiptalifi kostur * Rik pjénustulund og gddir skipulagsheefileikar
® G46d almenn tdlvupekking, pekking & AX kostur ¢ Heefileiki til hdpvinnu

en ekki skilyrdi
Nanari upplysingar um starfid veitir mannaudsstjoéri, Alfa Lara Gudmundsdéttir, i sima 580-0000.
Umsokn dsamt ferilskra sendist & netfangid alfa@ad.is. Umséknarfrestur er til og med 15. jantar 2017.

A4 er framsaekid fyrirteeki sem leggur metnad sinn i ad vera i fararbroddi & svidi skrifstofu-, skdla-, fondur- og hannyrdavara og leggur dherslu & gdéda og trausta pjonustu vid vidskiptavini.
Vid erum stolt af pvi ad geta bodid upp 4 heimspekkt vérumerki sem eiga pad 6ll sameiginlegt ad vera i haum gaedaflokki. Hja fyrirtaekinu starfa um 100 starfsmenn.

Radgjafi a svidi starfsendurhaefingar

VIRK Starfsendurhafingarsjédur i samvinnu vid adildarfélog BSRB leitar ad radgjafa i 100% stodu med starfsstéd i
Reykjavik. Um er ad reeda mjog krefjandi og fjolbreytt starf og einstakt takifeeri til patttéku i préun og pjonustu a

svidi starfsendurhafingar a vinnumarkadi.

Helstu verkefni

Radgjof, studningur og hvatning vié einstaklinga med skerta starfsgetu
Upplysingadflun, skraning og mat samkvaemt gildandi verkferlum
Umsjon og eftirfylgd med einstaklingsbundnum azetlunum sem gerdar eru i samvinnu vid pverfagleg teymi VIRK
Vinnur i nanu samstarfi vié sérfraedinga VIRK, fagadila i starfsendurhafingu og vinnustadi
Samskipti vid stéttarfélég og atvinnurekendur

Menntunar- og haefnikrofur

e Haskoélamenntun a svidi heilbrigdis- eda félagsvisinda, s.s. a svidi félagsradgjafar, hjukrunar,
idjupjalfunar, salfredi eda sjukrapjalfunar

e Vidtak reynsla og pekking a svidi einstaklingsradgjafar og/eda starfsendurhafingar

e Framurskarandi samskiptahafni, jakvaett viomoét og pjénustulund

e Sveigjanleiki og sjalfstaedi i vinnubrogdum

e Skipulagshafni og kostnadarvitund

e G064 pekking a vinnumarkadi

e Gott vald a islensku og ensku, badi i reedu og riti
Radgjafar VIRK starfa hja stéttarfélégum samkveemt samningi vié VIRK. Umsoknir 6skast fylltar at a hagvangur.is.
Ad VIRK standa 6ll helstu samték launamanna og atvinnurekanda & Upplysingar veitir Geirlaug Johannsdéttir, geirlaug@hagvangur.is
vinnumarkadi. Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga i kjolfar
veikinda eda slysa med arangursrikri starfsendurhaefingarpjénustu. Umsoknarfrestur er til og med 22. jantar 2017.
VIRK hefur i samstarfi vid fagadila, fyrirteeki og stofnanir skilad sam- Umsokn parf ad fylgja starfsferilskra og einnar bladsidu kynningarbréf par
félagslegum avinningi med aukinni patttéku einstaklinga & vinnumarkadi sem & kerfisbundinn hétt er gerd grein fyrir pvi hvernig vidkomandi uppfyllir
og er leidandi i rannséknum og préun & svidi starfsendurhafingar. haefniskrofur starfsins.

Nanari upplysingar um BSRB og adildarfélog @
er a0 finna & bsrb.is og um VIRK a virk.is. \\:*:J} . _@\ A v VI RI(
" -  \4

-
. v STETTARFELAG .
STYRKTARSJODPUR BSRB T ALMANNAPJONUSTU STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR
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Radgjafi a svidi starfsendurhaefingar

VIRK Starfsendurhaefinga[sj()éur i samvinnu vid Verkalydsfélag Vestfirdinga leitar ad radgjafa i timabundna st6du til
eins ars med starfsstod a Isafirdi. Um er ad raeda mjog krefjandi og fjélbreytt starf og einstakt teekifeeri til patttoku i

bréoun og pjonustu a svidi starfsendurhafingar a vinnumarkadi.

Helstu verkefni

Radgjof, studningur og hvatning vid einstaklinga med skerta starfsgetu

Upplysingadflun, skraning og mat samkvaemt gildandi verkferlum

Umsjon og eftirfylgd med einstaklingsbundnum aaetlunum sem gerdar eru { samvinnu vid pverfagleg teymi VIRK
Vinnur i nanu samstarfi vid sérfreedinga VIRK, fagadila i starfsendurheefingu og vinnustadi

e Samskipti vid stéttarfélog og atvinnurekendur

Menntunar- og hafnikrofur

e Haskdlamenntun a svidi heilbrigdis- eda félagsvisinda, s.s. a svidi félagsradgjafar, hjukrunar,
idjupjalfunar, sélfraedi eda sjukrapjalfunar

Vidteek reynsla og pekking a svidi einstaklingsradgjafar og/eda starfsendurhaefingar
Framurskarandi samskiptahaefni, jakveett viomaét og pjonustulund

Sveigjanleiki og sjélfstaedi { vinnubrogdum

Skipulagsheefni og kostnadarvitund

G606 pekking & vinnumarkadi

Gott vald a islensku og ensku, baedi i reedu og riti

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga i kjolfar veikinda eda slysa Umseekjendur eru vinsamlegast bednir ad senda itarlega ferilskra a
med arangursrikri pjonustu a sviéi starfsendurhaefingar. Radgjafar VIRK starfa netfangid audur@virk.is.

hja stéttarfélogum samkvaemt samningi vié VIRK. Gildi VIRK eru fagmennska, Nanari upplysingar veita Audur bérhallsdttir hja VIRK og

virding og metnadur. o Finnbogi Sveinbjornsson hja VERK VEST
Nénari upplysingar er ad finna a virk.is

Umsoknarfrestur er til og med 22. jantar 2016. VE M VI R I(

STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

SLOKKVILIDID LEITAR
AD LIDSAUKA

Slokkvilid héfudborgarsveedisins (SHS)
vill rada starfsfolk til ad sinna slokkvi-
starfi og/eda sjukraflutningum. Beedi er
um framtidarstorf ad reeda og sumarstorf
fyrir sumarid 2017. Framtidarstarfsmenn
munu fa naudsynlega menntun og
pbjalfun til ad geta sinnt baedi slokkvistarfi
og sjukraflutningum hja SHS en sumar-
starfsmenn purfa ad hafa starfsréttindi
sem sjukraflutningamenn. Allir starfs-

;; , menn verda ad vera reidubunir ad vinna
vaktavinnu.

IS o -_ -
‘ Vid erum ad leita ad einstaklingum sem
r vilja lata gott af sér leida og hafa ahuga
. a ad tilheyra 6flugu lidéi sem hefur pad

i
: hlutverk ad sinna Utkallspjonustu & hofud-

;‘ : nN L . borgarsveedinu. Vid viljum gjarnan sja

fleiri konur i liginu og aeskilegt er ad um-
saekjendur séu ekki eldri en 28 ara vegna
kréfu um edlilega endurnyjun i lidinu.

Kynningarfundur verdur haldinn fyrir
umsaekjendur i slokkvistédinni i Hafnar-
firdi pann 6. januar kl. 17:00 og hlaupa-
prof (eefingaprof) fara fram 1 Kaplakrika
17. desember og 7., 14. og 21. januar.
Nanari upplysingar um haefniskréfur og
umsoknarferlid i heild sinni ma finna a
heimasiou SHS.

ey www.shs.is

Slokkvilid hofudborgarsveesdisins
Skogarhlid 14 / S: 528-3000
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. Ertu ad leita ad talent?

Vid finnum starfsmanninn fyrir pig

Umsaekjendur, skraid ykkur a

www.talentradning.is

talent@talentradning.is/bryndis@talentradning.is - Simi: 552-1600
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A Sérfraedingar i proun ferla

Landsbankinn leitar ad reyndum einstaklingum til starfa
i Ferlapréun sem er hluti af svidi Reksturs og upplysingataekni.
Eitt meginhlutverk Ferlapréunar er ad stydja vid stédugar umbeaetur
i rekstri Landsbankans og auka pannig skilvirkni. L6gd er ahersla
a hagnytingu straumlinustjérnunar med pad markmio ad
einfalda vinnuferla og koma 4 sjalfvirkni par sem vid a.

Reynsla af honnun og keyrslu
a vinnustofum og virkjun hépa
Virk patttaka i greiningu Framurskarandi haefni i i umbétastarfi.
vioskiptaferla og umbétum a mannlegum samskiptum.
peim med aherslu a upplifun
vidskiptavina.

Reynsla af straumlinu-
Sterk greiningarhaefni og stjornun, ferlaskraningu og
gagnrynid hugarfar. ferlagreiningum.

Fjolbreytt umbota- og rekstrar-
verkefni pvert a deildir og svio
bankans, p.m.t. greining og
umbeetur a bakvinnsluferlum Verkfraeoi, tolvunarfraeoi
med aherslu 4 ad minnka séun Frumkvaedi, sjalfstaed vinnu- eoda onnur haskélamenntun
og auka skilvirkni. brogo og fagmennska i starfi. sem nytist i starfi.

Feerni i faglegri framsetningu Pekking og reynsla af bestun
ferla, gagna og nidurstadna og hermun.
fyrir élika hagsmunahdpa.

Nanari upplysingar veita Friorik G. Gudnason, forstodumadur Ferlapréunar, i sima 410 3201
og Berglind Ingvarsddttir hja Mannaudi i sima 410 7914.

Umsdkn merkt Sérfradingar i proun ferla fyllist ut a vef bankans, landsbankinn.is.
Umsoknarfrestur er til og meo 19. januar nk.

C

Jafnlaunaiittekt
PwC

TALEN

RADNINGAR & RADGJO

T
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@ Vettvangspjonusta Milu leitar ad 6flugum starfsmanni
i krefjandi og skemmtilegt pjonustustarf

Mikilveegir eiginleikar Helstu verkefni

- Framurskarandi pjenustulund og samskiptahaefni
- Obrjdtandi dhugi 4 fjarskiptum og taekninyjungum
- Ahugi, eldmadur og frumkvaedi

- Fagleg og sjalfsteed vinnubrégd

- Menntun i raf- eda rafeindavirkjun kostur

- Tengja heimili vidskiptavina vid ljdsleidara Milu

-+ Uppsetningar @ endabulnadi og vidgerdir hja vidskiptavinum
- Teeknileg adstod

-+ R&dgjof og sala til vidskiptavina

- Onnur tilfallandi verkefni

Embassy
driver

The Embassy of Japan seeks capable, responsible and
flexible driver (1 person).

Basic conditions for application are below:

¢ Good skills in car-driving and administration works

¢ Good command of language (Icelandic and English)
and computer

o Start of work from 1 Feb 2017 and contract renewal
every 2 years

CV should be sent to the following address until
13 January 2017.

*CV should be written in English.

Umsaknir dskast fylltar it @ www.mila.is undir
starfsumsdkn. Umsdknarfrestur er til og med

22. januar nk. Fyllsta trinadar verdur geett vid

medferd og urvinnslu umsokna.

Milu felst i ad byggja upp og reka fjarskiptainnvidi & landsvisu.
Mila er lifeed samskipta.

Mila er heildsélufyrirteeki 4 fjarskiptamarkadi. Kjarnastarfsemi Mila ehf. (
Gildi Milu eru: Areidanleiki, framsakni og traust. www.mila.is v

~_ -
Sudurlandsbraut 30 m"a
Simi 585 6000

/ NM79229

ENNEMM / SiA

SAMSKIP

> Bokari 6skast til starfa

Samskip 6ska eftir ad rada bokara til starfa { hagdeild. Starfid felur i sér faerslu bokhalds,
reikningagerd, afstemmingar og onnur storf er snia ad bokhaldi og uppgjorsvinnu.

Haefniskrofur

¢ Vidurkenndur bokari og/eda hagnyt
reynsla af bokhaldsstérfum

» Haldgad pekking a fjarhagsbokhaldi

» G060 faerni( Excel, almenn télvufaerni og
enskukunnatta

Eiginleikar
* Frumkvaedi, ndkvaemni og sjalfstaed vinnubrogd

* Hafni{mannlegum samskiptum og geta til ad
starfa(hdp

Umsdknarfrestur er til og med 15. jantiar nk.

Tekid er d motiumsoknum a vef Samskipa www.samskip.is og eru umsazkjendur bednir um ad skila par inn itarlegri ferilskra

asamt greinargodu kynningarbréfi sem tilgreinir 4 skilmerkilegan hatt hvernig umsaekjandi uppfyllir kréfur um menntun, reynslu,

haefniog eiginleika.

Nanari upplysingar um starfid veitir Ingolfur R. Ingélfsson, forstédumadur hagdeildar Samskipa
ingolfur.runar.ingolfsson@samskip.com

Samskip eru alpjédlegt flutningafyrirtaeki sem bydur flutningalausnir og tengda pjénustu & landi, sjo og { lofti med
hagkvaemni ad leidarljosi. Starfsfolk Samskipa bydur vidskiptavinum faglega radgjof og heildarlausnir a svidi flutninga- og
flutningatengdrar pjonustu. Vid hofum & ad skipa fjélbreyttum hdpi starfsfélks sem vinnur avallt med frumkvaedi, samheldni
og pekkingu ad leidarljési. Vid leggjum &herslu & markvissa fraedslu og pjalfun starfsfélks. Oryggis- og heilbrigdismal
starfsfolks eru okkur mikilvaeg og bjédum vid upp & fyrirmyndar vinnuadst6du.

_RADGJOF
RADNINGAR
RANNSOKNIR,

o TR S— ———

imtellecta

Sidumula 5 « 108 Reykjavik « 511 1225 - intellecta.is

Laugavegur 182, 105 Reykjavik
Tel: 510-8600
e-mail: japan@rk.mofa.go.jp

Wi

Gullery

Vaktstjori - pjonar

Pjonar pu med glaesibrag ?

Gallery Restaurant leitar ad veitingastjora til pess ad
stjorna veitingasalnum a Hatel Holti.

Starfid felst i ad hafa yfirumsjon med 6llum békunum,
starfsfalki i veitingasal, skipulagning vakta og audvitad ad
skapa 6gleymanlegar minningar fyrir gesti okkar.
Naudsynlegt er ad viokomandi sé skipulagdur og med rika
pjonustulund. Umséknir med mynd og ferilskra sendist a
umsokn@holt.is

Gallery Restaurant — Hotel Holt.
www.holt.is

REYKJANESBAR

reykjanesbaer.is

SALFRADINGUR OSKAST

Reykjanesbaer oskar eftir ad rada salfraeding
{ fullt starf a fraedslusvid baejarsins. Salfraeding-
ur starfar { pverfaglegu samstarfi vid kennslu-
radgjafa, talmeinafraedinga, starfsfolk skola,
velferdarpjonustu og adra sérfraedinga. Faglegt
starfsumhverfi, par sem [6gd er hersla a vondud
vinnubrdgd, kliniskar leidbeiningar og ad hags-
munir nemenda séu hafdir ad leidarljosi.

Starfssvid salfraedings:

* Sélfraedilegar athuganir 4 bérnum { leik- og
grunnskolum.

* Fraedsla til barna og fjélskyldna peirra.

* Radgjof vid starfsfolk { skolum.

* Vinnur ( pverfaglegu teymi skolapjonustu.

Menntunar- og haefniskrofur:

* Salfreedimenntun og réttinditil ad starfa sem
salfraedingur.

* Reynsla & svidi skdlasalfraediog félags-
bjonustu er eskileg.

* Sjalfstaedi{ vinnubrogdum.

* Lipurd { mannlegum samskiptum.

Umsoknarfrestur er til og med 23. jantiar

2017.

Nénari upplysingar um starfid veitir Einar Trausti
Einarsson yfirsalfraedingur, einar.t.einarsson@
reykjanesbaer.is og Gyda M. Arnmundsdottir
deildarstjori skdlapjonustu, gyda.m.arnmunds-
dottir@reykjanesbaer.is. Saekja skal um starfid
a vef Reykjanesbajar, www.reykjanesbaer.is/
stjornkerfi/laus-storf.




Kynntu pér sumarstorfin

bluelagoon.is/atvinna

og sektu um

SUMARSTORF A HEITASTA

STAD LANDSINS

Vid leitum ad metnadarfullum starfsménnum med rika pjonustulund
i ymiss konar spennandi storf i sumar. Vid leggjum aherslu a géda
samskipta- og samstarfshaefni og bjdédum upp a paegilegan vinnutima

og gddan adbunad.

MEDAL STARFA i BOBI @ Einstakt
umhverfi
- Mottaka
; Skemmtilegt
- Gestgjafar félagslif
- I’Djo.nustfj- czg g.ae.slusto.rfl o
- Ymis storf a veitingasvidi ﬁ frigindi
- Storf vid raestingar og i pvottahusi Rétuferdir til
@ og fra vinnu

- Storf i verslunum
- Onnur fjolbreytt storf

BLUE LAGOON

ICELAND

N\
)
i

Frabaer
starfsandi

Godur
matur

bjalfun og
fraedsla

2-2-3 vaktavinna
eda dagvinna
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Baejarbakari i Hafnarfirdi S
oOskar eftir bakar i fullt starf, gédur __.
vinnutimi og g60 kjor fyrir réttan J"r \\
mann. i:E' % L; ;' -

fi

Air Atlanta Icelandic is looking for qualified people

i
Nanari upplysingar i sima 5550480. "f_a B P;*.

Operation Control Center

Job description Qualification requirements

The operation control center (OCC) is a communications-
and control center between all departments and
outstations. They prepare, control and supervise the
ongoing flight operation in accordance with procedures.

- Experience in an airline Operations Environment is a plus
« Dispatch, Pilot or ATC license preferred

« Skills to delegate and work under intensive time pressure
+ Must be fluent in written and spoken English

The operation control center operates 24/7 .
« Excellent computer skills

« Completed secondary school or similar

For further information and application, please visit: www.airatlanta.com

q 5 q . th
Appllcatlon deadline is January 167, 2017 All applications will be answered and treated as confidential

Meiraprofsbilstjori oskast

Adfong leitar ad meiraprofsbilstjora i framtidarstarf

Air Atlanta Icelandic is one of the largest ACMI service provider in the world. We offer tailor-made m vid Gtkeyrslu & vorum i verslanir.
AIR ATLANTA

solutions to other carriers, both in the passenger and cargo industry. The current fleet consist of X . P .
ICELANDIC Vidkomandi parf ad hafa prof & vorubifreid med eftirvagn.

sixteen wide-body aircraft of two types; Boeing 747-400 and Airbus A340-300. ) omandi pe Prot: ! gn.
We have a worldwide operation but the Company s headquarters is located in the municipality of Unnid er til skiptis 4 dag og kvdldvktum, med g6du vaktarfrii & milli.

Kopavogur, Iceland. Hlidasmari 3 | 201 Kopavogur | Simi: 458 4000 | airatlanta.com

About Air Atlanta Icelandic

Sekja skal um starfio & www.adfong.is
- 6skao er eftir ad ferilskra fylgi umsokn.

alol-lolulo

Reykjavikurborg

Svidsstjori Velferdarsvids Reykjavikurborgar

Reykjavikurborg auglysir Helstu verkefni:

laust til umsdknar starf svidsstjdra

. . Dagleg yfirstjorn og samhzeefing pjénustu og starfskrafta

\/e | fe réarsv' 65 Velfer&arsvids

. . ‘ . Abyrgd & stjérnun og framkvaemd velferdarbjénustu
Velferdarsvid Reykjavikurborgar fer med dbyrgd & velferdarpjonustu umbodi velferdarrads
borgarinnar, b.mt. almennri félagspjonustu og sértakri pjénustu vid . Undirbdningur mdla fyrir velferdarrad og dbyrgd og
fatlad folk, aldrada og bormn. | pvi felst stefnumdtun [ velferdarmalum, , ‘ (o s
) : > I S eftirfylgni med dkvordunum radsins
dzetlanagerd, sampaetting velferdarpjénustu og eftirlit ( samreemi vid 16g, . L , , ) ) ,
reglur, sampykktir og pdlitiska stefnu { velferdarmalum. Ennfremur mat & Stemum‘?w” : ,velferégrmallulm I samvinnu vi8 velferdarrdd
drangri, bréun nyrra Urreda og gerd pjénustusamninga vid pridja adila. ‘ Forysta vid proun og innleidingu nyrra hugmynda og

Framkveemd velferdarpjénustu fer fram 4 fimm pjénustumidstddvum Urreeda ( velferarpjénustu, dsamt mati d drangri og eftirliti

hverfum borgarinnar og hjd Barnavernd Reykjavikur. °

Abyrgd 4 starfs- og fidrhagsézetlun dsamt annarri dzetlana-

) gerd fyrir Velferdarsvid
AVelferdarsvidi starfa 2.500 manns 1 yfir 1.500 stodugildum & rimlega . Abyrgé 4 rekstri og stjérnsyslu svidsins, b.m.t. flarmdlum
100 starfseiningum sem margar veita pjonustu allan sdlarhringinn. og starfsmannamalum
\/ellferéc:irslv“ié bjlo’ngstaf um 20.000 einstqk!inga a érli og eru éatlué . Samrdd vis félagasamtok og adra hagsmunaadila um
heildardtgjold svidsins arid 2017 um 26 milljardar kréna. Velferdarsvid [

g . . velferdarmdl
starfar med velferdarrddi og barnaverndarnefnd. Horft er til aukinnar . . o [ .
p p Y . PP . Samstarf vid opinbera adila { velferdarmélum innanlands
aherslu  hverfisbundinni pjénustu sem geeti haft ahrif d skipulag Velferd-
arsvids. og utan

. Svidsstjori velferdarmdla tilheyrir yfirstjérn borgarinnar

Svidsstjori Velferdarsvids heyrir undir borgarstjéra og um storf hans
gilda reglur um réttindi og skyldur stjérnenda hja Reykjavikurborg og
radid er { starf svidsstjéra til 5 dra.

Nanari upplysingar um starfsemi Velferdarsvids md sja & vef Reykjavikur-
borgar www.reykjavik.is

Menntunar- og hafniskrofur:

. Haskdlamenntun og meistarapréf sem nytist { starfi
. Leidtogahzfileikar og farsal stjdrnunarreynsla dsamt
, . . reynslu af pvi ad leida breytingar
Umsoknarfrestur er til og med 23. Januar . beykking ogbreynsla af rekstﬁ, bgjénustustarfsemi og opin-
berri stjérnsyslu
Umseekjendur eru vinsamlegast bednir um ad saekja um starfid 4 vef . Vidtaek pekking og reynsla af velferdarmalum
Intellecta www.intellecta.is. . bekking og reynsla af stefnumdtunarvinnu
Umsoknum parf ad fylgja itarleg starfsferilsskrd og kynningarbréf. . G683 haefni  mannlegum samskiptum
Naénari upplysingar veitir Ragnhildur isaksddttir, . Framsyni, metnadur, frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrogd
starfsmannastjori Reykjavikurborgar, . Heefni til ad 14 sig  reedu og riti 4 islensku og ensku,

{sima4l1-1111 eda ragnhildurisaksdottir@reykjavik.is

Vakin er athygli 4 stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem vid buum i.

kunndtta i norreenu mali er kostur



Vid bjédum upp a rafmagnada framtid

Forstodumadur Upplysingataekni

Vid leitum ad stjornanda sem byr yfir frumkvaedi og metnadi til ad préa upplysingataeknikerfi Landsnets
i takt vid pa mikilveegu innvidi sem fyrirtaekid rekur.

Starfs- og abyrgdarsvid Menntunar- og hafniskrofur
e Yfirumsjén med rekstri UT kerfa, stjérnbunadar og fjarskiptakerfa p.m.t. e Meistaragrada i verkfraedi, télvunarfreedi eda sambeaerileg menntun
orkustjornkerfis og annarra rauntimaupplysingakerfa fyrirtaekisins e Stjérnunarreynsla, frumkvaedi og leidtogaheefileikar
asamt pjonustu vid pau e pekking og reynsla af préun upplysingateekni- og fjarskiptakerfa fyrir
o Abyrgd & upplysingadryggi Landsnets mikilveega innvidi
e Stefnumotun i upplysingataeknimalum. Préun verklags og e bekking & raforkukerfum kostur
forgangsrédun verkefna e GO0 o6ryggisvitund og pekking & aheettugreiningu upplysingadryggis
o Abyrgd 4 hugbunadarleyfum dsamt samningum vid birgja og o Starfid krefst mikilla samskiptaheefileika

samstarfsadila
e Mannaforrdd med starfsménnum upplysingataekni

Nanari upplysingar veitir iris Baldursdéttir, framkveemdastjori Kerfisstjornunarsvids, simi: 563-9300, netfang: iris@landsnet.is

Rafionadarmadur a Akureyri

Vilt pu vinna & nyrri starfsst6d Landsnets & Akureyri? Um er ad reeda fjolbreytt starf fyrir dbyrgan einstakling
vid ad tryggja 6rugga afhendingu rafmagns & Islandi. Starfsvettvangur teygir sig um allt land.

Starfs- og abyrgdarsvid Menntunar- og hafniskrofur
e Rekstur og vidhald & tengivirkjum (ha- og lagspennubunadi), e Menntun i rafidnfraedi, sveinspréf i rafvirkjun eda dnnur menntun
haspennulinum og -strengjum a rafmagnssvidi sem nytist i starfi

e patttaka i framkveemdaverkefnum vid endurnyjun og nybyggingar
flutningsvirkja
o patttaka i gerd vidbragdsaaetlana og skipulags vakta

Sterk 6ryggisvitund og fyrirmynd i 6ruggum vidbréogdum
Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum

Metnadur, 6gud vinnubrégd og rik dbyrgdarkennd

Reynsla af midlun upplysinga i t6ludu og ritudu mali og haefileiki til
ad setja fram efni & skyran hatt

Nanari upplysingar veitir Smari Jonasson, forstddumadur netpjénustu, simi: 563-9300, netfang: smarij@landsnet.is

Verkefnastjori

Vid leitum ad metnadarfullum verkefnastjora til ad styra framkvaemdaverkum a vegum fyrirtaekisins. Um er ad
raeda ahugavert starf i 6flugum hoépi verkefnastjora.

Starfs- og abyrgdarsvid Menntunar- og hafniskrofur

e Verkefnastjérn nyframkveemda og endurnyjunar a flutningsvirkjum e Haskolamenntun i verk- eda taeknifraedi & rafmagns- eda byggingasvidi
e patttaka i verkefnateymi vid hénnun og undirbuning framkveemda ¢ Haldbeer reynsla og pekking & verkefnastjornun framkveemdaverka

e Gerd og eftirfylgni framkveemda-, kostnadar- og greidsludaetiana e Frumkvaedi og metnadur til ad né arangri

e Samskipti vid hagsmunaadila innan sem utan fyrirteekisins e Skipulagshaefni og sjalfstaedi i vinnubréogdum

e Gerd Utbodsgagna og verksamninga e Haefni i samskiptum og virding fyrir samstarfsménnum og umhverfi

L] L[]

Umsjén med verklegri framkveemd, rekstri og uppgjori verksamninga Gott vald a islensku og ensku, taladri sem ritadri

Nanari upplysingar veitir Unnur Helga Kristjansdottir, yfirmadur verkefnastjornunar framkvaemda, simi: 563-9300, netfang: unnur@landsnet.is

Umsoknarfrestur er til og med 17. jantar 2017. Umsaekjendur eru bednir um ad seekja um stoérfin & heimasidu Landsnets, www.landsnet.is.

Vid hvetjum konur jafnt sem karla til pess ad saekja um. Umsoknum parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu
umsoknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid. Nanari upplysingar veita Asta Porsteinsdéttir, sérfraedingur mannaudsmala og Valka Jonsdottir,
mannaudsstjori, simi: 563-9300, netfang: mannaudur@landsnet.is

Um Landsnet

Vid flytjum raforku & Islandi og styrum uppbyggingu flutningskerfisins. Vi& sjaum fyrir okkur rafvaedda framti® sem er i takt vi& samfélagi® og héfum sett okkur pad markmid® ad tryggja
orugga afhendingu & raforku til framtidar og ad na satt um paer leidir sem farnar verda. Vid viljum taka tillit til parfa samfélagsins & hverjum tima og synum &byrgd i umgengni vid
nattdruna. Vid berum umhyggju hvert fyrir 68ru og viljum skapa gédan vinnustad med spennandi verkefnum. Vid hofum ad leidarljési gildin okkar: samvinnu, abyrgd og virdingu.

Landsnet | Gylfaflot 9 | 112 Reykjavik | Simi 563 9300 | landsnet@landsnet.is | www.landsnet.is
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ap- Solumadur a fasteignamidlun
B 'l t' L4 4 k t POSTURINN Vid leitum ad 6flugum s6lumanni sem er tilbdinn ad takast &
I S j o ra r os as vid spennandi sdlumannsstarf og getur hafid storf strax.

Ef pu ert vel skipulagour, hefur goda framkomu og ert
lausnarsinnadur pa er petta rétta starfio fyrir pig.
Arangurstengd laun.

Ahugasamir vinsamlega sendid inn umsoknir 4 box@frett.is
merkt ,,Solumadur fasteigna — 1903"

Samhjdlp

Hjukrunarfraedingur

Sambhjalp leitar ad hjukrunarfraedingi i fullt starf
a medferdarheimilid Hladgerdarkot i Mosfellsdal.
| Hladgerdarkoti er rekid medferdararraedi fyrir
afengis- og vimuefnaneytendur. Ad jafnadi
dvelja par um 30 vistmenn, baedi karlar og
konur. £Eskilegt er ad vidkomandi getid hafid
storf sem fyrst.

Umsdknarfrestur er til og med 23 januiar n.k.

Posturinn i Reykjavik oskar eftir
meirapréfsbilstjérum i fullt starf. Oskad
er eftir einstaklingum med rika
pjonustulund, goda haefni i mannlegum
samskiptum og samvinnuhaefileika.

Starfid felst i dreifingu posts og annarra
bjonustuvara a hofudborgarsvaedinu.
Stundvisi, areidanleiki og
islenskukunnatta er skilyroi.

Umsodknarfrestur er til 20. jandar 2017.
Nanari upplysingar veitir Jon Olafur
Gestsson, deildarstjori flutningamala, i
sima 580 1284 eda i jongldpostur.is

Haegt er ad saekja um starfid a
umsoknarvef Postsins:
umsokn.postur.is

Umsoknir éskast sendar & netfangid

samhjalp@samhjalp.is Ollum umséknum verdur
svarad pegar akvordun um radningu liggur fyrir.
Frekari upplysingar veitir Vordur Levi Traustason
framkvaemdastjori Samhjalpar i sima 561 1000.

Mannaudsstjoéri Borgarbyggdar

Borgarbyggd auglysir laust til umséknar nytt starf mannauds-

stjora sveitarfélagsins. Mannaudsstjéri mun hafa yfirumsjén med
mannaudsmdlum pess og vinna ndid med sveitarstjéra og 6rum
stjornendum. Meginhlutverk mannaudsstjora verdur ad préa
mannaudsmdl sveitarfélagsins i nanu samstarfi vid stofnanir
pess og veita stiérnendum alhlida radgjéf a svidi mannaudsmadila.
Neesti yfirmadur verdur svidsstjori fijGrmdala- og stjérnsyslusvids.

Helstu verkefni

- bréun og framkveemd starfsmanna-
og mannaudsstefnu

- Radgjof og studningur vid stjornendur Heefniskrofur
um mannaudsmal +  Haskoélamenntun sem nytist i starfi
«  Adstod vid gerd og eftirfylgni launaaesetlana «  Framhaldsmenntun & svidi mannaudsmala eda tengdum greinum
«  Samskipti vid stéttarfélog, framkveemd kjara- - Starfsreynsla & svidi stjornunar og mannaudsmala
samninga, réttindamal og adbunadur - bekking og/eda reynsla a arvinnslu télfreedilegra gagna
+  Umsjén med si- og endurmenntun - Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum
a vegum sveitarfélagsins + Rik pjénustulund
+  Skipulag og umsjon med radningum +  bekking & svidi stjornsyslu- og vinnuréttar
og nylidaméttdku +  Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri
- Framkveemd kannana um starfsmannamal +  GO9d skipulagsheefni og sjalfsteedi i starfi
og vinna ad urbétum og eftirfylgni
« bPréun og innleiding a vidverustjornunarkerfi
+  Upplysinga- og samskiptamal gagnvart Launakjoér eru samkvaemt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og
starfsfélki og ibdum vidkomandi stéttarfélags. Starfshlutfall er 100%. R4di8 verdur i starfid sem

fyrst. Umsoknarfrestur er til og med 23. januar n.k. Nanari upplysingar um

starfid veitir Eirikur Olafsson svidsstjori stjérnsyslu- og fjarmalasvids Borgar-

byggdar. Umsdknir asamt starfsferilskra og kynningarbréfi skulu sendar til
@ BORGARBYGGD eirikur@borgarbyggd.is.




16-3753 - HVITA HUSID / SIA

VILT PU VERDA HLUTI AF
GODU FERPALAGI | SUMAR?

Hja Isavia starfar 6flugur hopur folks sem allt hefur pad ad markmidi ad vera hluti af godu

ferdalagi peirra sem fara um flugvelli félagsins og (slenska flugstjornarsvadid.

Arnar starfar vid flugvernd
aKeflavikurflugvelli. Hann er
hluti af gédu ferdalagi.

Fjolbreytt sumarstorf a Keflavikurflugvelli. Vid leitum ad einstaklega pjonustulundudum,

gladlyndum, snyrtilegum og reyklausum einstaklingum sem hafa géda samskiptahaefileika,

lipra og paegilega framkomu, eru sveigjanlegir og geta unnid undir alagi.

Oskad er eftir starfsfélki baedi i hluta- og heilsdagsstorf en um er ad reeda vaktavinnu.

Umsaekjendur purfa ad geta hafid storf { mai og unnid Ut agust.

FARPEGAAKSTUR

Helsta verkefnier rituakstur farbega
a flughladi Keflavikurflugvallar.

Hafniskrofur:

+ Prof dhopferdabifreidar er skilyrdi

* Fullnadarskirteinifyrir Bréttinda
flokk { okuskirteini

FLUGVERND

Helstu verkefnieruvopna- og 6ryggis-
leit, eftirlit { flugstdd og & flughlddum
aKeflavikurflugvelli. Oskad er eftir
starfsfolkithluta- ogheilsdagsstorf.

Hafniskrofur:

* 18 draaldurstakmark

* (o0 ensku- og {slenskukunnatta

* Réttlitaskynjun

 Lagmark tveggja araframhalds-
nam eda sambaerilegt

* Umsakjendur purfa ad s=kja
undirbuningsnamskeid og standast
prof ( lok namskeids

BILASTADAPJONUSTA

Helstu verkefnieruumsjén med

farangurskerrum { og vid flugstédina.

Almenn pjénusta og adstod vid
vidskiptavini abilastaedum
flugstodvarinnar.

Hafniskrofur:

* 18araaldurstakmark

* (00 ensku-og {slenskukunnatta
* Sjalfstaed vinnubrogd

Vid bjédum upp a friar ratuferdir til og fra hfudborgarsvaedinu
fyrir starfsmenn sem purfa & pvi ad halda.

STARFSSTOD:
KEFLAVIKURFLUGVOLLUR

UMSOKNARFRESTUR:
5. FEBRUAR 2017

Isavia hlaut gullmerki PwC fyrir launajafnréttiijafnlaunadttekt PwC 2015 0g 2016. Vid erum stolt af peirrinidurstodu
ogerhunitaktvidjafnréttisdaetlunfélagsins sem hefur pad ad markmidiad nyta haefni, krafta ogkunnattu starfsmanna
til fulls &n pess ad kynbundin mismunun eigi sér stad.

UMSOKNIR:
ISAVIA.IS/ATVINNA

FARPEGAPJONUSTA

Helstu verkefni eru pjénusta vid
farpega, umsjon og eftirlit med
pjénustubordum. Eftirlit med bunadi
sem farpegar nota, flaedisstyring
farpega og onnur tilfallandi verkefni
sem snua ad adstod vid farbega.

Haefniskrofur:

* 18 draaldurstakmark

* Sjalfstaed vinnubrogd og lipurd
{samskiptum

* (00 ensku-og islenskukunnatta,
pridja tungumal er kostur

A

ISAaVia




Wil

SamsKIP

> Verkstjori i voruhus

Meginverksvid verkstjora er dagleg styring i voruhusi, abyrgd a viruméttiku, pjonusta og af-
greidsla vidskiptavina fyrirtaekisins. Verkstjori sér um skipulagningu og forgangsrédun verkef-
na, samskipti vid innri og ytri vidskiptavini og tryggir ad verkefni séu framkvamd i samrami vid
piénustustadla.

Hafnikrdfur: Tekid er & moti umsdknum [ gegnum vefsidu Samskipa

o " ; www.samskip.s of dskad er eftir pvi ad itarleg ferilskra fylgi
Haldbzer reynsla af verkstjom umsokn. Umsakjendur verdla a8 hafa nad 18 dra aldri og hafa

* Afburda samskiptahafni og jakvastt vidmot hreina sakaskra

» Rik pjdnustulund og sveigjanleiki

* o8 téhvufzrni ogislenskukunnatta

+ Meirapréfsréttindi og vinnuvélaréttindi eru kostur Manari upplysingar veitir Hentzia Andreasen Lagabs fnetfangid

hentzia.lagabo @samskip.com

Urnsdknarfrestur en Uil og med 15. jandar 2017,

Samskip ernu alpjodlegt flutningafyrirtaeki sem bydur flutningalausnir og tengda pjonustu & landi, sjd og [ lofti med
hagkvaemnt ad leidarjdsi. Starfsfdlk Samskipa bydur vidskiptavinum faglega rddgjof og heildarlausnir & svidi flutninga- og
flutningatengdrar pjdnustu. Vid hafum & ad skipa figlbreyttum hdpi starfsfdlks sem vinnur Svalit mad frumbkvaedi, samheldni

og pekkingu a8 leidarljdsi. Vis leggjum sherslu 4 markvissa fraedsiu og pjalfun starfsfélks. Oryggis- og heilbrig8ismal
starfsfidlks eru okkur mikilvaeg og bjdBum vid upp & fyrirmyndar vinnuadstodw

Vid 6skum eftir ad rada

i0nadar- eda rekstrarverkfraeding
a rekstrarsvid ATVR

Vio leitum ad 6flugum einstaklingi sem getur unnid sjalfsteett
og leitt verkefni & arangursrikan hatt.

Helstu verkefni og abyrgd Heefniskrofur

- Arangursmaelikvardar, skorkort og skyrslugerd - Haskolaprof i idnadar- eda rekstrarverkfraedi
- Sampazetting vorustjérnunar innan fyrirteekisins - G60 pekking & vérustjérnun

- Tengsl helstu upplysingakerfa - G&6 pekking & Excel

- Verkefni tengd vidskiptagreind - bekking & MS-SQL zskileg

- Almenn verkefnastjérnun - bekking & Sharepoint aeskileg

. Sjalfsteedi i vinnubréogdum
- Frumkvaedi og jakveedni i samskiptum

Gildi ATVR eru LIPURD - PEKKING - ABYRGD. Radningar i stédur hja fyrirtaskinu taka mid af pessum gildum.

Umsoknarfrestur er til og med 23. jandar nk.
Umsoknir dskast fylltar it 4 heimasiéu Vinbidanna, vinbudin.is

Nanari upplysingar veitir: Guérun Simonardéttir, starf@vinbudin.is, 560 7700

‘\ Jafnlaunatttekt
- PwC 2016

ATVR rekur 50 Vinbudir um allt land. Hofudstdvar fyrirtaekisins eru ad Studlahalsi 2.

’ ’
Stefna ATVR er ad vera eitt af fremstu pjénustufyrirtaekjum landsins og fyrirmynd & ‘ .

svidi samfélagsabyrgdar. Fyrirtaekid vill ad vinnustadurinn sé druggur, heilsueflandi ‘

og skemmtilegur par sem samskipti einkennast af lipurd, pekkingu og abyrgd.

/ - /4 = -
Bifvélavirki
Oskum eftir bifvélavirkja 4 verkstadi okkar.

Vid leitum ad metnadarfullum einstaklingi sem hefur frum-
kveedi, goda samstarfsheefileika og heefni til ad vinna sjalfsteett.

Ahugasamir sendi umséknir & netfangid bilvogurmot@simnet.is

Bilvogur ehf
Audbrekka 17, 200 Képavogi

\ s. 564 1180 /

S Gertporen b

heildversliun

Snyrtiviruheildssala leitar eftir samviskusomu

og areidanlegu starfsfolki.

Vio leitum ad s6lumanni/bilstjora i atkeyrslu. Kynningar, la-
gervinna og afgreidsla eru einnig hluti af pessum stérfum.
Viokomandi parf helst ad vera eldri en 25 ara, snyrtilegur med
ljafa framkomu, vera nakveemur og eiga audvelt
med mannleg samskipti.

Vinnutimi er ad mestu fra 09-17, en er stundum teygjanlegur.
Umsoknir 6skast sendar 4 sgunnbj@simnet.is

20 @ 1

SJAVARGRILLID

— SEAFOOD GRILL—

Siavargrillid leitar eftir metnadarfullum einstaklingum
4 samning i matreidslu.

Frekari upplysingar er ad finna i sima 866 5001
eda gustav@sjavargrillid.is

Sjavargrillid e Skélavordustig 14 101 rvk

Barnaheimilid Os er litill foreldrarekinn leikskéli 1
Reykjavik med yfir 40 4ra ségu. Vid erum ad leita ad |

leidtoga til ad méta framtid skélans med okkur.

nyjum leikskélastjéra, drifandi og keerleiksrikum L
Upphaf starfs og laun eru samningsatridi. \

Einnig er laus 100% stada leidbeinanda /
leikskélakennara fra 1. mars, eda eftir nanara
samkomulagi.

Ef bu filar: !
- metnad, lydradisleg vinnubrsgd og sveigjanleika
- nana samvinnu starfsfélks og fjélskyldna

- skemmtilegar hefdir og fribeert félagslif
... pa endilega hafdu samband! @

Nénari upplysingar veitir
| Kristrtin Heida Hauksdéttir, formadur

stjérnar (stjorn@barnaheimilidos.is) /@

[Jmséknarfrestur er til 1. febrdar. '

I

Atvinna oskast

Sjtkralioi med framhaldsnam i dldrunarhjakrun dskar eftir
atvinnu. Ymislegt kemur il greina.

Ahugasamir sendi tolvupost 4 ip@talnet.is
og ég sendi pér ferilskra.
God medmali.
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SPORTS DIRECT LEITAR AD
STARFSFOLKI | FULLT STAREF.

Kroftugum einstaklingum sem vilja vinna sig upp i starfi sem og abyrgd.
Sanngjorn laun og veglegir sélubdnusar i bodi fyrir 6flugt folk .

HAFNISKROFUR: VINNUTIMI ER EFTIR SAMKOMULAGI
_bjénustulund EN ER i SAMRAMI VID OPNUNARTIMA
_stundvisi VERSLUNARINNAR.

_skipulagni Mén - Mid: 10 - 19

-samskiptahaefni Fim: 10 - 21

-Reynsla i pjonustustérfum Fos:10 - 20

mikill kostur Lau - Sun: 10 - 18

Frekari upplysingar veitir Margrét Theodérsdéttir,mannaudsstjéri
(margret.theodorsdottir@sportsdirect.com) i sima: 571-3010

SZAKID UM A SPORTSDIRECT.RADA.IS

SPORTSDIRECT

e

GADA-OG
UMHVERFISSTIORI

Mjoélkursamsalan ehf. (MS) oskar eftir ad rada til starfa geeda- og umhverfisstjora.
Um nytt starf er ad raeda og heyrir stadan undir forstjora MS. Geda- og
umbhverfisstjori tekur patt i almennri stefnumotun og hefur umsjon med gaeda-,
umhverfis- og 6ryggismalum fyrirtaeksins.

Starfs- og abyrgdarsvid Menntunar- og hafniskrofur
e Haskélamenntun & svidi taekni- eda verkfraedi

* Abyrgd og umsjon med stjérnkerfum gaedamala
eda skyldra greina

(BRC/ISO), umhverfismala og 6ryggis- og
vinnuverndarmala

Starfsreynsla & svidi geda-, umhverfis-
e patttaka i métun stefnu i geeda-, umhverfis-, 0g oryggismala
oryggis- og vinnuverndarmalum

Reynsla af innleidingu a stjornunarstodlum

e Umsjén med fraedslumalum er varda malaflokkana (BRC/ISO) fyrir ofangreinda malaflokka skilyrdi
Utgafa, vidhald og dreifing gaeda-, 6ryggis- og
umhverfishandbdka

Reynsla af breytingastjérnun er aeskileg

Mjog géd faerni i mannlegum samskiptum
og framkomu

Eftirfylgni med framkvaemd, Urvinnsla abendinga
og upplysinga
e Umsjon med innri Uttektum stjérnkerfa

G069 skipulagshaefni og 6gud vinnubrogd

 Arangursmalingar Sjalfstaedi og frumkvaedi i starfi

Samvinna vid stjérnendur og sérfraedinga sem Mjég god kunnatta i islensku og ensku
vinna ad framkvaemd gaeda-, umhverfis-, 6ryggis-, i raedu og riti
og vinnuverndarmala innan MS

Samskipti vid hagsmuna- og logadila

Onnur tengd verkefni

Nanari upplysingar

Umsodknarfrestur er til og med 25. januar 2017. Med umsokninni parf
ad fylgja itarleg starfsferilskra og kynningarbréf. Farid verdur med allar
fyrirspurnir og umsoknir sem triunadarmal. Nanari upplysingar veitir
Inga Gudrun Birgisdéttir mannaudsstjori i sima 854 6005.

Til ad saekja um starfid parf ad fara inn & http://mjolkursamsalan.rada.is

Mjdlkursamsalan er i eigu kiabaenda
um land allt. Hlutverk félagsins er

ad taka vid mjolk fra kiabaandum

og framleida afurdir i takt vid parfir
markadarins. Félagid heldur uti 6flugu
sofnunar- og dreifikerfi sem tryggir
landsmonnum adgang ad ferskum

mjolkurvérum.

Hja Mjélkursamsélunni starfa um
450 starfsmenn a fimm starfsstodvum
a landinu p.e. Reykjavik, Budardal,
Akureyri, Egilsstodum og Selfossi.
Mjolkursamsalan leggur aherslu a
fjolbreytta samsetningu starfsfolks
hvort sem um er ad raeda pjoderni,
kynferdi, menntun, reynslu og aldur.
Vid radningar veljum vid haefustu
einstaklingana i starfid med gildin
okkar metnad, samvinnu, jakvaedni
og dbyrgd ad leidarljosi.

Frekari upplysingar ma finna a ms.is

AKUREYRI ] ;
EGILSSTAIR

WWW.mS.is
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~"GEOTNER§4:\L ENERGY

VERKEFNASTJORI - Sérfraeedingur i rekstri rannsokna- og prounarverkefna i jaréhita

GEORG - Rannsdknaklasi i jardhita leitar ad 6flugum verkefnisstjora til ad taka patt i auknum umsvifum
klasans i tengslum vid alpjédleg rannsékna- og préunarverkefni

Starfssvid

e  Rekstur og umsjon alpjédlegra rannsékna- og
préunarverkefna & svidi jarohita

e  Samskipti og studningur vid péatttakendur
klasasamstarfsins

e  Markadsmal, kynningar og vidburdir

e Skipulagning og umsjon med fundum og tengslavinnu

o  patttaka i stefnumotunarvinnu i jardhitarannséknum
0g préun

e  Fjolbreytileg teymis- og verkefnavinna med
starfsmonnum GEORG

Menntunar- og hafniskrofur

Haskdlaprof sem nyftist i starfi

G0 pekking og reynsla af verkefnastjornun er mikill
kostur

Pekking og reynsla ur orkugeiranum er kostur

G6d enskukunnatta i reedu og riti og almenn
tolvufeerni skilyrdi

Mikil heefni i mannlegum samskiptum

pekking og reynsla af markadsmalum er kostur
Frumkvaedi, sjélfsteedi og lausnamidud hugsun

Umsoknum um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar og

rokstudningur fyrir heefni vidkomandi i starfid.

Umsoknafrestur er til og med 23. jandar 2017

Néanari upplysingar um starfid veitir Hjalti Pall Ingélfsson, rekstrarstjori GEORG, i sima 618-3541 og t6lvupdsti
hpi@georg.cluster.is. Umsaekjendur eru bednir ad seekja um starfid & heimasidu GEORG, http://georg.cluster.is/job

GEORG er alpjddlegur rannsoknaklasi sem ad standa 22 innlendir og erlendir adilar; haskdlar,
visindastofnanir og fyrirteeki & svidid jardvisinda og jardhitanytingar. Markmid rannséknaklasans er ad
leida saman adila & jardhitasvidinu og mynda sterkt afl til skjotra framfara i jardhitarannséknum,
verkfreedi, og honnun. Framtidarsyn klasans er ad vera leidandi afl i alpjodlegum jardhitarannsoknum

Y
GEQORG

‘- Képavogsbaer

Spennandi storf

hja Képavogsbae

Leikskélar

- Leikskélakennari i leikskélann Arnarsmara
- Leikskolakennari i leikské6lann Marbakka
Grunnskélar

- Forfallakennari i Héréuvallaskéla

- Sérkennari i afleysingar i Horduvallaskéla
- Forfallakennari i Lindaskéla

- Skolalidi i raestingar og gangavérslu i
Snaelandsskola

- Skolalidar i da=gradvol i Snalandsskéla
Velferdasvid

- Félagsradgjafi i barnavernd

- Verkstjori i Orva starfspjalfun

- Studningsfulltrai 8 afangaheimili

- Starfsmenn a heimili fyrir fatlada

- broskapjalfi i ibudakjarna fyrir fatlada

Eingéngu er haegt aé saekja um storfin rafraent &
heimasidu Képavogsbaejar, www.kopavogur.is,
par sem jafnframt ma finna fleiri stérf og nanari
upplysingar.

kopavogur.is

VIB BZATUM | HOPINN

SPENNANDI ATVINNUTAKIFARI HJA EINU STARSTA BILAUMBODI LANDSINS

| - ; u

bJONUSTUFULLTRUI
| VERKSTZAEDISMOTTOKU

bJONUSTUFULLTRUI
| PIONUSTUVER

Vid leitum ad pjonustufulltria i verkstaedismottoku.
Vidkomandi parf ad vera mjég faer i mannlegum
samskiptum og med mikla pjonustulund.

Haefniskrofur:

e Mikill ahugi & bilum

e Tolvufeerni

* Bilprof

*  Sjalfsteed, skipulogd og fagleg
vinnubrégd eru naudsynleg

TAND - o 7
<“ROVER
g SUBARU

HYUNDAI

Vid leitum ad starfsmanni i pjonustuver. Vidkomandi

parf ad vera mjog feer i mannlegum samskiptum

og med mikla pjénustulund. Starfid felst i simsvérun

par sem veittar eru upplysingar til vidskiptavina,
stofnun verkbeidna og sélu varahluta.

Haefniskrofur:

*  Pekking og ahugi a bilum

*  Mjog god télvufeerni

*  Stundvisi

*  Sjalfsteed, skipulogd og fagleg
vinnubrégd eru naudsynleg

RENAULT

BL ehf. / Szevarh6fda 2 / 110 Reykjavik / 525 8000 / www.bl.is

NISSAN

ENNEMM / SiA INM79348

Sott er um storfin a heimasiou
BL, www.bl.is/atvinna

Nanari upplysingar veitir Anna Léra
Gudfinnsdéttir, starfsmannastjori,

& netfanginu anna@bl.is
Umsodknarfrestur er til 15. januar nk.

BL leitast vid ad réda starfsmenn sem
hafa metnad til pess ad skara fram Ur og
veita framurskarandi og faglega pjénustu
i samvinnu vié samheldinn og sterkan
starfsmannahdp.

Oflug ndmskeids- og freedslugaetiun
vidheldur kunnéttu og eflir pekkingu
starfsmanna & nyjustu teekni vérumerkjanna.
Starfsmenn fa vottadar stadfestingar eda
gradur, skv. stddlum vérumerkjanna.

Hja BL er mjog virkt starfsmannafélag
og einstok fyrirteekjamenning sem vid

erum afar stolt af.
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Atvinna oskast

Sjukralidi med framhaldsnam i dldrunarhjukrun oskar eftir
atvinnu. Ymislegt kemur til greina.

Ahugasamir sendi tolvupdst 4 ip@talnet.is
og ég sendi pér ferilskra.
G60 medmeeli.

HAPBILAR

Vegna aukinna umsvifa leitum vid ad

OKULEIPSOGUMANNI
DRIVER GUIDE

i bodi er: Haefniskrofur:

» Fullt starf/hlutastarf
» Fjolbreytt verkefni

- Akstur

- Leidségn

- Okuleidségn

» Leidsogumannaproéf

» Rutuprdéf (D/D1)

» islenskukunnatta

» Enskukunnatta
(fleiri tungumal kostur)

» bjonustulund og sveigjanleiki

Ahugasamir hafi samband vid Ragnar Bléndal
i s. 840-8605, ragnar@hopbilar.is
eda sendi umsoékn a atvinna@hopbilar.is

HJUKRUNARHEIMILI

Hjakrunardeildarstjori
oskast til starfa

Mark, hjikrunarheimili 6skar eftir ad rada hjikrunardeildar-
stjora & 31 manna deild. Vid leitum ad jdkveedum einstaklingi
sem hefur g6da stjornunar- og samskiptahzfileika.

i Mérk er unnid metnadarfullt starf par sem heimilismenn og
starfsfolk vinna saman ad pvi ad skapa 6ruggt og heimilislegt
umhverfi og rik ahersla er 16gd a sjalfsakvorounarrétt heimilis-
manna og patttéku peirra. EDEN hugmyndafreedin er hofd ad
leidarljosi i starfinu http://www.edeniceland.org

Nanari upplysingar um starfid og launakjor veita
Ragnhildur Hjartardéttir ragnhildur.hjartardottir@morkin.is
og Sigridur Sigurdardottir sigridur.sigurdardottir@morkin.is.
Simandmer i Mérk er 5601700

Ceetoty

‘el

EUROPEAN PARTNERS

Rekstrarstjori

Sem rekstrarstjori & s6lu- og markadssvidi
CCEP island hefur pu einstakt taekifeeri til ad
leida, pjdlfa og hvetja hép sé6lumanna til ad
tryggja ad adgerdir & sdlustddum séu i takt
vid dherslur og adaetlanir. Um er ad raeda nytt
starf par sem pU munt vera i samskiptum
vid Coca Cola European Partners og vinna
med sterkustu vorumerkjum heims. Nanari
upplysingar um CCEP island eru ad finna &
www.ccep.is

Nanari upplysingar um starfid veita:

Einar S. Magnusson
framkvaemdastjori sé/u- og markadssvids
esm@ccep.is

Sonja M. Scott

mannaudsstjori
sonja@ccep.is

Studlahals 1, 110 Reykjavik
525 2500

EUROPEAN PARTNERS Info@ccep.is

Coca-Cola European Partners island ehf.

Medal verkefna

® Leida og stydja sdlumenn i s6luheimsdknum

patttaka i stefnumotun og daetlanagerd

Hvetja og leida hopinn til ad nd markmidum

Umsjén namskeida og pjalfunar

Eftirlit og dbyrgd med samningum og pjénustu

pbjénustuadila

® Tryggja ad hopurinn fylgi leidbeiningum og hafi
markmid CCEP Islandi ad leidarljosi

Haefniskrofur

Til ad na arangri i pessu starfi parftu ad hafa haldbaera
stjdrnunarreynslu og/eda solustjérnun & neytenda-
vorumarkadi. bu parft faerni i ad pjalfa folk og hvetja, og
geta sett drangur hépsins i forgrunn. Vid treystum & ad
astrida pin og faerni stydji vid markmid okkar um
stédugan voxt og gerum rad fyrir pvi ad pu verjir miklum
tima med solufdlki & vettvangi. bu parft pvi ad vera
tilblinn ad leida breytingar og vera med framurskarandi
haefni i mannlegum samskiptum. CCEP islandi er alpjos-
legur vinnustadur og god kunnatta i ensku er pvi skilyrdi.
Haskolaprof er aeskilegt en gdd reynsla getur komid |
stadinn. Vid hvetjum konur sem karla til ad saekja um
starfio.

Umsoknir éskast
fylltar ut a
www.ccep.is

Umsodknarfrestur er til og med 16. januar n.k.

Skolapjonusta Rangarvalla- og
Vestur-Skaftafellssyslu auglysir
laust starf talmeinafraedings.

Starf talmeinafraedings vid Skélapjonustu Rangérvalla- og
Vestur-Skaftafellssyslu & Hvolsvelli er laust til umsoknar.

Helstu verkefni:

* Greiningar 4 tal- og malvanda og mat & malproska.
* Mal- og talpjalfun.

* Radgjof vid foreldra og starfsfolk skdlanna.

Menntunar- og haefniskrofur:

e Fullgilt nam i talmeinafraedum fra vidurkenndum héskaéla.
* Sjalfsteedi i vinnubrogdum.

* G60 haefni og lipurd i samskiptum vid bdrn og fullordna.
 Jakvaedni, sveigjanleiki og frumkveedi i starfi.

Vio Skélapjonustuna starfar 6flug lidsheild sérfreedinga sem
vinnur i pverfaglegu samstarfi og samanstendur auk talmeina-
freedings af kennsluradgjafa, leikskéla-radgjafa, nams- og
starfsradgjafa og salfraedingi.

Umsoknarfrestur er til 27. janaar nk., en radio verdur i stéduna
fra 1. mars 2017. Umsoknir skulu berast rafreent & netfangio
skolamal@skolamal.is, eda i posti & skrifstofu Skélapjonustunnar
a0 Ormsvelli 1, 860 Hvolsvelli. Umsoknum skal fylgja yfirlit yfir nam
og fyrri storf og abendingar um medmeelendur.

Laun og starfskjér eru samkveemt kjarasamningi vidkomandi
stéttarfélags og launanefndar sveitarfélaga.

Nénari upplysingar veitir Edda G. Antonsdéttir forstodumadur
Skélapjonustu Rang.- og Vestur-Skaft. i netfanginu
edda@skolamal.is eda i sima 487-8107/ 862-7522.

Vio fyllum

a hopinn

Skeljungur er oliufélag med starfsemi a yfir 100 st6dum
vidsvegar um landid. Fyrirtaekio selur eldsneyti og oliur
til einstaklinga og fyrirtaekja i sjavarutvegi, landbunadi,
landflutningum, flugi og til verktaka.

Oliubilstjorar

Bensinafgreidslumadur

Skeljungur éskar eftir ad rada oliubilstjéra
arekstrarsvid i Orfirisey og & Akureyri. Um er
ad raeda sumarafleysingar i Orfirisey og tvaer
afleysingastodur a Akureyri, febr.-sept. og
mai-sept. Vid leitum ad dugmiklu folki til

ad sinna afgreidslu, deelingu og dreifingu

eldsneytis til vidskiptavina Skeljungs.
Skemmtilegt og fjélbreytt starf.

Haefniskroéfur:

» CE meiraprof

« ADR prof kostur en ekki naudsyn*

» Frumkvaedi og samskiptahaefileikar
« Sjalfsteed og 6gud vinnubrégd
*Skeljungur greidir ADR namskeid fyrir pa

sem ekki hafa pau réttindi

Ndnari upplysingar veita:

Pétur Gisli Jénsson (Orfirisey)
444 3059 / pjg@skeljungur.is
Johannes B. Gudmundsson (Akureyri)

4443161 / jpg@skeljungur.is

Skeljungur éskar eftir ad rada bensinafgreidslu-
mann i fullt starf 4 héfudborgarsvaedinu.
Vidkomandi parf ad hafa mikla pjénustulund
og hafnii mannlegum samskiptum, vera

gladlyndur og stundvis.
Um framtidarstarf er ad raeda.
Nanari upplysingar veitir:

Logi L. Hilmarsson

444 3075 / llh@skeljungur.is.

L

Skeljungur




© Rekstrarstjori

Starfid heyrir undir framkvaemdastjéra og tekur
4 daglegum rekstri, eftirliti og studningi vid alla
starfsmenn 4 Islandi og i Danmorku.

Helstu verkefni:

e Umsjon med daglegum rekstri beggja
skrifstofa.

e Framkvaemd steekkunar félagsins.
Raektun farszellar fyrirtaekjamenningar.

Kjorid fyrir kvikan einstakling med allt & teeru sem
pekkir hefdbundnar askoranir hradvaxandi sprota-
fyrirtaekja og sibreytilegt umhverfi peirra.

© Verkefna- og geedastjori

Heyrir undir framkvaemdastjora. Ber abyrgd a
hrédum og hnékralausum framgangi fjolbreyttra
og krefjandi verkefna med adkomu adila innan
sem utan fyrirteekisins, hérlendis og erlendis.

Helstu verkefni:

e Uppbygging og umsjon verkefnastofu.

e Skipulagning og umsjén gaedamala.

e  Skipulagning, innleiding og eftirfylgni dttekta.

Hér er teekifeeri fyrir reynslumikinn adila sem leikur
sér ad samskiptum vid margbreytilegan hop
einstaklinga sem af astridu vinnur ad krefjandi
verkefnum um allan heim.

© Vidskiptagreinandi / sérfraedingur i
gagnaframsetningu

Starfio felst i skilgreiningu og uppsetningu sér-
lausna Activity Stream fyrir vidskiptavini og
akvednar idngreinar (industry verticals).

Helstu verkefni:

e Pbarfagreining og hénnun meelaborda.

e Uppsetning lausna fyrir vidskiptavini og
akvednar idngreinar.

Vid leitum ad duglegum, lausnamidudum,
sjélfsteedum einstaklingi sem hefur reynslu og
4dhuga & notkun gagna og gervigreindar til lausnar
vidskiptatengdra vandamala.

© Rannséknarstjori

Abyrgd & préun og skjélun préunarverkefna a
sérsvidi fyrirtaekisins, mati & kostum samvinnu vid
adra framsakna adila og val heppilegustu
tenginga verkefna, samstarfsadila og styrkja.

Helstu verkefni:
e Samhaefnismat rannsékna og styrkja.

e Undirbdningur gagna, umsékna og fylgiskjala.

e  Eftirfylgni.

Leitad er eftir einstaklingi eda fyrirtaeki sem pekkir
umhverfi snemmfjarmdégnunar grunnrannsékna
sem ymsir adilar bjéda taeknifyrirtaekjum sem tekid
hafa forystu & sinu svidi.

© Yfirburda kerfisforritari

Starfio tilheyrir mjég reynslumiklu teymi
fyrirtaekisins og felur i sér patttoku i préun
kjarnavirkni Activity Stream.

Helstu verkefni:

e  bréun rekstrargreindarlausnar Activity Stream.

e  Bestun 8 medferd og urvinnslu streymandi
vidskiptagagna.

Vidkomandi parf ad hafa yfirgripsmikla pekkingu &
Java (8), hafa reynslu af krefjandi préunarumhverfi
og prifast & nyrri teekni.

©) Adstodarmadur framkvamdastjérnar
/ Skrifstofustjori

Hlutverkinu er ztlad ad lyfta undir med
framkveemdastjérn fyrirteekisins auk pess ad gera
umhverfi starfsfolks gefandi, skemmtilegt og
hvetjandi.

Helstu verkefni:

e Varsla lykilupplysinga og skjét midlun til
stjornar, framkveemdastjérnar og starfsfélks.

e Seta og ritun funda stjornar,
framkveemdastjornar og lykilfunda
framkveemdastjora.

e Tilfallandi verkefni sem nanasti samstarfs-
madur framkvaemdastjora.

Einstakt taekifaeri til virkrar patttoku i uppbyggingu
alpjédlegs sprotafyrirtaekis | drum vexti fyrir
nakveema manneskju sem getur haldid mérgum
boltum & lofti i einu, skilad hratt og 6rugglega
verkefnum og veigrar sér ekki vid ad ganga i pad
sem parf ad gera.

© DevOps forritari

Vidkomandi er hluti af préunar- og teeknirekstrar-
teymi og er préunarteymum innan handar til ad
tryggja hnokralausa innleidingu vidbdta vid grunn-
kerfi, kjarnavirkni og sérlausnir.

Helstu verkefni:

e Adstod vid innleidingu nyrrar virkni og
lagfeeringa.

e Tryggja rekstraréryggi.

Vid erum & héttunum eftir adila med umtalsverda
reynslu af Java og Linux, med ébilandi dhuga &
préfunum (unit/integration/acceptance/o.s.frv.)
og sjalfvirkri dreifingu.

© Sérfraedingur i rekstrargreind og
gagnagreiningu

Tilheyrir rekstrargreindarteymi fyrirtaekisins sem
bréar virknieiningar byggdar & gervigreind og eru
hluti af hugbunadarveitu Activity Stream.

Helstu verkefni:

e bekkingardflun & svidi gervigreindar og
gagnavisinda.

e Tilraunir med nyja taekninalgun til lausnar
vidskiptatengdra dskorana.

e Skilgreining leida til ad uppgdtva nyjar
rekstrardbendingar.

Vid leitum ad 6flugum einstaklingum med afburda
forritunargetu i Java og Python og innsyn i gagna-
visindi.

© Java forritari

Starfid felst i hénnun, bréun og vidhaldi
sambpeettingarkerfis Activity Stream sem préad er
Java og byggir & Mulesoft Anypoint.

Helstu verkefni:

e parfagreining, honnun, skjolun og utfeersla
forritunarskila sampeettingarlausnar fyrir ny
kerfi og nyjar kerfistegundir.

e Vidhald og préun kjarnavirkni

sampaettingarkerfis.

Adstod og préoun & samfelldri innleidingu og

sjalfvirkri dreifingu sampeettingarlausnar i sam-

vinnu vid Devops forritara og préunarsvid.

Vidkomandi parf ad vera lausnamidadur, drifandi
og sjalfstadur.

© Vidmétsforritari kjarnalausna

Starfid tilheyrir framurskarandi teymi sem préar og
vidheldur kjarnalausn fyrirtaekisins og felst i forritun
4 notendavidmoti pjonustu Activity Stream.

Helstu verkefni:
e Forritun vidmots fyrr farsima, spjald- og
bordtélvur.

Vid leitum ad viomoétsforritara sem hefur gott auga
fyrir UX og byr yfir almennri pekking & Javascript,
HTML og CSS.

© Vidmotsforritari sérlausna

Vidkomandi tekur patt i uppsetningu sérlausna
Activity Stream fyrir vioskiptavini og dkvednar
idngreinar (industry verticals).

Helstu verkefni:
e Uppsetning og sérsnid gagnaframsetningar
lausna vidskiptavina og idngreina.

Vid leitum ad duglegum, lausnamidudum og
sjalfsteedum einstaklingi med brennandi dhuga &
framsetningu gagna.




Gerdou gagn med gégnum
- og hafdu gaman af

Activity Stream, préar og selur hugbuinad & svidi rekstrar- e Vidskiptavinir fyrirtaekisins eru i Evréopu og Bandarikjunum.
greindar (Operations Intelligence) sem gagnast medalstorum e Mjog gdo verkefnastada er medal niverandi og verdandi
og stérum fyrirtaekjum sem vilja nyta gervigreind til ad baeta vioskiptavina.

daglegan rekstur og pjénustu. e [ bodieru samkeppnishaef laun, géd vinnuadstada, hvetjandi
Activity Stream er ortvaxandi fullfjarmagnad nysképunar- starfsumhverfi og gédur starfsandi.

fyrirtaeki med starfsemi & Islandi og i Danmérku. Hja fyrirteekinu ~ ®  Unnid er & hefdbundnum vinnutima og dhersla 16gd &
starfar margreyndur hépur sérfraedinga & svidi hugbunadar- jafnvaegi vinnu og einkalifs.

gerdar, rekstrargreindar, gervigreindar, kerfisrekstrar, sélu og

bjénustu. Fyrirspurnir og umsdknir sendist & jobs@activitystream.com

Vid bjédum metnadarfullum snillingum i krefjandi vegferd. Umsdknarfrestur er til 16. jantar 2017.

Néanari upplysingar a:
www.activitystream.com/storf

eos Activity Stream

www.activitystream.com



— RAFVIRKJANEMI

VILTU KOMA FOLKI
| SAMBAND VID FRAMTIDINA?

Vid leitum ad jakvaedum og namsfusum rafvirkjanemum sem langar til ad vikka
sjondeildarhringinn og tengja rafvirkjanamid vinnu i hataekniumhverfi.

Viltu komast 4 samning hja okkur?

Ahverjum degi afhendum vid vidskiptavinum okkar Ljosleidarann 4 1000 megabita hrada.
Viltu vera meo og kynnast um leid alls kyns skemmtilegum hlutum tengdum Ljésleidaranum
sem 0g nanast ollum tegundum husarafmagns? pu munt einnig kynnast fiolbreyttri vinnu
rafvirkja hja Orkuveitusamsteedunni sem vid erum hluti af. Vid erum i fararbroddi i ad stydja
vio snjallveedingu landsins m.a. i samstarfi vio Cisco. Vit bjédum upp 4 metnadarfullt
nemaprogramm par sem pu feerd goda pjalfun fyrir sveinsprof.

Vid tékum jafnréttid alvarlega

Vio hvetjum jafnt stdlkur sem pilta til ad seekja um. Til ad gera pad ferdu &: starf.or.is/
ljosleidarinn/ og fyllir 4t umsokn. Umsaoknarfrestur er til og med 29. jantar 2017.
Nanari upplysingar veitir Bryndis Ernstsdéttir mannaudsradgjafi i netfanginu starf@
ljosleidarinn.is.

Finndu okkur & Facebook.com/Ljosleidarinn

Ljésleidarinn er i eigu Gagnaveita Reykjavikur. Vid erum fjélbreyttur vinnustadur par
sem um 60 starfsmenn auk 6tal verktaka vinna saman ad pvi ad veita islenskum heimilum

og fyrirteekjum adgengi ad hagseda pjénustu & opnu adgangsneti Ljésleidarans. Hja Jafnlaunavttekt @ LJOSLEIDARINN

okkur er fagmennska og gédur starfsandi i fyrirrami, vid leitumst vid ad vera i fremstu PwC 2016
r6d hvad vardar jafnrétti, ryggi, vinnuumhverfi og moguleika til ad samraema vinnu
og fiolskyldudbyrgd.

SMIDAJARN

Ssenkiv i stdliny sidan 1970

Starfsmadur i birgdastoo

Guomundur Arason ehf. sem er innflutningsfyrirteeki & jarni
og stali, dskar eftir afgreidslumanni i birgdastod fyrirtaekis-
ins a0 Skatuvogi 4, Reykjavik.

Starfssvio:

¢ Almenn lagerstorf

* Mottaka & vérum

* Samantekt pantana

* Onnur tilfallandi verkefni 4 lager

Heefniskrofur:

o Lyftaraprof

¢ G40 islenskukunnétta

o Sjalfsteedi i vinnubrogdum og frumkveedi

* Stundvisi og almenn reglusemi

e Likamleg hreysti par sem um pungavarur er ad reeda

Vidkomandi parf helst ad geta hafid storf sem fyrst og vera
ordinn 20 ara

Umsoknir berist a netfangid anna@ga.is asamt ferilskra
og mynd.

B - —-.

Hefur pii dhuga d efnum?

Efnateymi Umhverfisstofnunar leitar ad tveimur
starfsmonnum med brennandi dhuga & ad
studla ad abyrgri notkun og markadssetningu
heettulegra efna i neytendavérum og vérum
til idnadarnota. | bodi eru kreflandi storf f
friou umhverfi sérfreedinga par sem ahersla er
16g0 & pverfaglega teymisvinnu og samvinnu
innanlands og utan

[ storfunum felst vinna vid eftirlit med efna-
vorum & markadi, leyfisveitingar og innleidingu
Evropugerda. Logd er ahersla & upplysinga-
midlun og samskipti vid rdduneyti, stofnanir,
atvinnulif og neytendur. Vio leitum ad jdkvaedum
og metnadarfullum einstaklingum med framur-
skarandi samskiptahaefni og heefileika til ad vera
leidandi & sinu fagsvioi.

itarlegri upplysingar um starfid, helstu verkefni
og haefniskrofur til starfsins er ad finna a
starfatorg.is og umhverfisstofnun.is/storf_i_bodi

Umsoknarfrestur er til og med
23. januar 2017. Umsdknir skulu sendar til
Umhverfisstofnunar, Sudurlandsbraut 24,
108 Reykjavik eda 4 netfangid ust@ust.is

FAGMENNSKA SAMVINNA FRAMSYNI VIRDING

Baejarbakari i Hafnarfirdi e
O e
oskar eftir bakar i fullt starf, g6dur e
vinnutimi og g60 kjor fyrir réttan I//" ‘\.\'.
mann. [—-LUN L)
ol ~ =

Umsoknir sendar a bakari@bakari.is %“"‘““'ﬂw
IR B>

Nanari upplysingar i sima 5550480.




FRAMKV/EMDA';STJC')RI
MANNAUDSMALA
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Framkvaemdastjéri mannaudsmala ber abyrgd a stefnumaétun, préun og framkveemd mannauds-
mala innan Alvotech. Hlutverk framkveemdastjora er einnig ad samrama virkni mannaudsmala &
milli eininga innan Alvotech samstadunnar dsamt pvi ad taka patt i métun fyrirtaekjamenningar
og hamarks nytingu mannauds innan fyrirtaekisins. Framkvaemdastjori styrir rekstri mannauds-
deildarinnar og situr i framkvaemdastjorn fyrirtaekisins. Viokomandi heyrir beint undir forstjéra.

Helstu verkefni:

» Stefnumadtun, préun og framkvaemd mannaudsmala Alvotech

* Métun og styrking a fyrirtaekjamenningu Alvotech

+ Oflug styring innri samskipta og stjérnun breytinga i alpjédlegu umhverfi

* Yfirumsjon med préun og nytingu mannauds med framtidarsyn fyrirtaeksins ad leidarljdsi
« Aatlanagerd og eftirfylgni peirra

* Yfirumsjon med framkveemd og eftirfylgni frammistédustjérnunar

* Yfirsyn og styring radninga, sem verda umtalsverdar & arinu

* Gadamal mannaudsdeildar og uppbygging mannaudsferla

» Vidkomandi er hluti af framkvaemdastjorn Alvotech og tekur virkan patt i stefnumaoétun
og uppbyggingu fyrirtaekisins

Heefniskrofur:

» Leidtogahaefni og geta til ad vinna med folki er naudsynlegur eiginleiki
* Reynsla af styringu mannaudsmala er skilyrdi

» bekking og reynsla af innri samskiptum og farsael innleiding peirra

* Reynsla af stjérnun breytinga er skilyrdi

* Yfirgripsmikil pekking & 6llum svidum mannaudsmala

* Geta til ad leida hopa og méta framtidarsyn

* Haskélamenntun sem nytist i starfi

* Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum og jakvaedri hugsun

* Geta til ad tja sig a ensku i reedu og riti

Nanari upplysingar veitir:
Jensina K. Bédvarsdottir, VP Global Strategic Planning and HR hja Alvogen, jensina.bodvarsdottir@alvogen.com
eda 842 29309.

Umsaekjendur eru bednir um ad senda inn itarlega starfsferliskra og kynningarbréf & ensku par sem gerd er
grein fyrir astaedu umsodknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Sétt er um starfid & Alvotech.is. Umsoknarfrestur er til og med 15. jandar.
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ERTU HJUKRUNARFR/ZEDINGUR?

O

Viltu vinna i fjolbreyttu og ahugaverdu vinnuumhverfi par sem hafileikar pinir fa ad njéta sin?

Landspitali vill rada til starfa metnadarfulla hjiikrunarfraedinga sem vilja sérhaefa sig i pjonustu vid skjélstaedinga og vinna i pverfaglegum teymum.

Leitad er ad hjukrunarfradingum a eftirfarandi eininganr:

Oldrunardeild 4 fladisvidi 4 Vifilsstooum

I bodi er g6d starfsreynsla vid lyflaeknishjiikrun og pjalfun i sjalfstaedi,
frumkvaedi og yfirsyn i starfi.

Bradageddeild 32C a gedsvidi vio Hringbraut

Teekifzeri til sérhaefingar eru morg og gagnreynd pekking, verkferlar
og hugmyndarfraedi um gedgjorgaeslu i fyrirrimi.

Sjakrahasapotek

LYFJATAKNIR

Vid viljum rada tvo lyfjateekna 1 fullt starf, annars vegar vid grunn-

starfsemi, lyfjaskommtun og hins vegar vid blondunareiningu apéteksins.

Vinnutimi er fra 8-16, virka daga auk vakta G raudum dégum eftir ad
bjalfun lykur.

Sjtikrahtisapétek Landspitala a fjarmalasvidi telur um 50 lyfjafraedinga
og lyfjataeekna a fjérum starfsstodvum, p.e. birgdastyring og
lyfijaskémmtun, blondun lyfja med smitgat fyrir dag og gongudeildir,
afgreidsluapotek og kliniskt teymi lyfjafraedinga.

Oldrunardeild Vifilsstodum

SJUKRALIPI

Viltu vinna vid fjolbreytta lyflaeknishjikrun og efla pig i starfi?
Gott teekifaeri gefst til ad odlast géda starfsreynslu par sem reynir

G heefni ad veita framirskarandi lyflaeknishjitkrun og pjalfa m.a.
sjalfstaedi, frumkvaedi og yfirsyn i starfi. Unnid er @ morgun-, kvold-
og helgarvéktum.

A deildinni starfa taeplega 100 manns og par dvelja skjélstaedingar
sem eru komnir med fzerni- og heilsumat til dvalar a hjitkrunarheimili.
Logd er Ghersla G jakveett framlag sérhvers einstaklings, patttoku

og samvinnu 1 daglegum stérfum.

Voknun a adgerdasvidi vio Hringbraut

1bodi er vaktavinna i midri viku, en einnig kemur til greina radning
a fastar naeturvaktir.

Speglun a adgerdasvidi vido Hringbraut og i Fossvogi

Dagvinna auk bakvakta ad lokinni pjalfun, géd einstaklingsadlégun
undir leidségn reyndra hjukrunarfraedinga.

Kvennadeildir

DEILDARLZAEKNIR

Laust er til umséknar fullt starf @ medgongu-, faedingar- og seengur-
legudeildum asamt kvenlaekningadeild Landspitala. Starfid felur i sér
dagvinnu og stadarvaktir.

Starfid er til 12-24 manada og eetlad laekni sem hyggur G sérnam

1 kvenlaekningum, en styttri radning kemur einnig til greina. Deildin er
med vidurkenningu fra Evrépusamtékum kvensjikdémalzekna (EBCOG)
og er deildarlaekni tryggdur leidbeinandi tr rédum reyndra
sérfraedileekna.

NANARI UPPLYSINGAR
A HEIMASIPU LANDSPITALA;

WWW.LANDSPITALLIS/MANNAUDUR
OG STARFATORGI; WWW.STARFATORG.IS

Radgjafar okkar bua
yfir vidtaekri pekkingu
3 atvinnulifinu

og veita trausta og
persdnulega rddgjof.

capacent

Ef pu ert med rétta starfid
— erum vid med réttu manneskjuna

www.capacent.is




ARKITEKT & BYGGINGAFRADINGUR

Vegna fjolbreyttra og spennandi verkefna framundan éskum vid
eftir ad rada arkitekt og byggingafraeding til starfa a starfsstod okkar
i Reykjavik.

Starfsmaour a verkstaeoi

Teiknistofa arkitekta er alhlida radgjafafyrirteeki & svidi hénnunar, N vantar okkur annan Sﬂi“iﬂE ! Now we need one more genilﬁ!
skipulags og mannvirkja. Hafniskrifur: Starfslysing: Requirements: Job description:
Umsoknir skal senda a johann@teikna.is fyrir 18. jantar 2017. Farid - Reynsla mskileg, Umer iﬂ reeda léttar vidgerdir - Experience, Light repair on cars and
verdur med umséknir sem tranadarmal og 6llum umséknum svarad. - Stundvisi. 4 bilum og taekjum dsamt - Independent. machinery amang warking in
. , . Lo . . . « Sjdlfstadi, tilfallandi verkefnum innan = Disciplined, other projects,
Frekari upplysingar um teiknistofuna er ad finna & www.teikna.is - Metnadur fyrirtaekisins. J i Good apportunity for
- Utsjénarsemi, Gott tazkifaeri fyrir handlaginn - Resourcefull. handyman.
- God framkoma. einstakling = Good appearance, Future employment.
- Sweigjanleiki. Um framtifarstarf er ad reeda. - Flexibility.
- Ensku kunnitta, - Drivers licence, g,&ﬁa Ifjk§1 \
- Bilpraf. - English skills. T
- lcelandic kennitala
Umsdkn er ad finna 4 www.gardlist.is, Please fill out an application at www.gardlist.is., Ery
Néanari upplysingar um starfid veitir Bjérn Fridrik For further information contact Bjdrn Fridrik, ﬂ?hi‘:‘i

i sima 554-1989 eda bjorn@gardlist.is. tel: 554-1989 or bjorn@gardlist.is.

§UMARSTORF FRIHOFNIN
| FRIHOFNINNI

EIN VINSELASTA
VERSLUN i FLUGSTODINNI

Frih6fnin ehf. dskar eftir ad rada starfsfélk i sumarafleysingar

Um er ad raeda sumarstorf a lager og i verslunum Frihafnarinnar a Keflavikurflugvelli. Leitad er ad pjonustulundudum, gladlyndum,
snyrtilegum og reyklausum einstaklingum sem hafa géda samskiptahafileika, eiga audvelt med ad nélgast félk, hafa lipra

og pbaegilega framkomu, eru sveigjanlegir og geta unnid undir alagi.

Umszkjendur skulu vera 20 ara eda eldri.

Verslun Véruhus

Starfid felst i sélu og pjonustu vid vidskiptavini Starfid felst { almennum lagerstorfum.
fyrirtaekisins og afyllingum i verslun.

Unnid er i vaktavinnu.

Haefniskréfur: Haefniskréfur:

* Godur sélumadur med rika pjonustulund * Meiraprof og/eda lyftaraprof er eskilegt
* Reynsla af verslunarstorfum er kostur * Hzefni i mannlegum samskiptum

* Haefni f mannlegum samskiptum * GO0 tolvukunnatta

« Gott vald a islenskri og enskri tungu « Gott vald a islenskri og enskri tungu

Vid bjodum upp a friar ratuferdir til og fra h6fudborgarsvaedinu.

Umsaekjendur purfa ad geta hafid stérf um midjan mai og starfad til aglstloka.
Umsoknum skal skilad inn rafraent 4 www.dutyfree.is/atvinna.
Umsdknarfrestur er til og med 22. januar 2017.

Frihofnin hefur hlotid gullmerki jafnlaunatttektar PwC og er f hopi framurskarandi fyrirtaekja 4 Islandi. Hin hefur einnig hlotid fjolda vidurkenninga sidastlidin
ar, m.a. { starfsmenntamalum, fyrir ad vera besta frih6fn { Evropu og fiolskylduveaent fyrirtaeki. Steerstu véruflokkarnir i verslunum félagsins eru afengi,
tobak, snyrtivorur og szelgezeti. Frindfnin hefur sett sér pad markmid ad vera avallt til fyrirmyndar  jafnréttismalum og leggur aherslu a gédan starfsanda.

DUTY FR3E

www.dutyfree.is WJ
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Market of the European Union.

[ET.& SURVEILLANCE

AUTHORITY,

JOB REFERENCE 14/2016

Deadline for applications:
29 January 2017
Start date: June 2017 or earlier

The EFTA Surveillance Authority (ESA) monitors compliance with the Agreement on the European Economic Area
(EEA Agreement) in Iceland, Liechtenstein and Norway, enabling those States to participate in the Internal

ESA is independent of the States and safeguards the rights of individuals and undertakings under the EEA
Agreement, ensuring free movement, fair competition and control of state aid. ESA's work helps remove barriers
to trade and open up new opportunities to over 500 million Europeans, creating jobs and growth and adding to
the international competitiveness of the States. The Authority is led by a College, which consists of three
members appointed by the EEA EFTA States.

The Authority is based in Brussels. It currently employs 70 staff members of 16 nationalities.

Internal Market Affairs Officer
Food Safety Unit

The Internal Market Affairs Directorate of the
Authority is responsible for monitoring the EEA EFTA area.
States to ensure that they comply with their

obligations in the field of internal market law.

The Authority is recruiting an Internal Market Affairs
Officer who will be assigned responsibility for
general surveillance work and case handling
regarding the implementation and application of

For full details, including eligibility and selection criteria, an overview of our favourable conditions
and how to apply please visit: https://jobs.eftasurv.int

EEA law relating to Food Safety and the Veterinary

The post holder will provide legal support to ESA's
veterinary inspectors in their audits on food and
feed safety, animal health and welfare of the food
chain. Tasks include examination of complaints,
legal conformity assessments, drafting of decisions,
opinions and reports.

RAS 1 LEITAR AD LIBSAUKA

Ras 1 svalar forvitni hlustenda um margbrotna heima menningar og samfélags allan sélarhringinn
alla daga arsins. Vid leitum ad lidsauka i hop urvals starfsfolks @ skemmtilegum vinnustad.

DAGSKRARGERDARMABUR i 100% STARF

- Dagskrargerd og menningarumfjéllun a Ras 1

- Framleidsla og préun Utvarpsefnis @ Ras 1 svo sem
heimildapattagerdar og Utvarpsfrasagna af ymsu tagi

- Vinnsla dagskrarefnis fyrir vef

- batttaka i préun dagskrar Rasar 1

Umsoknarfrestur er til og med 23. jantar nk. Nanari upplysingar og skil & umséknum eru 4 www.ruv.is/laus-storf

Vid hvetjum konur jafnt sem karla til ad seekja um stérfin.

bULUR i 50% STARF

- Kynning dagskrar Rasar 1 a vandadan og lifandi hatt,
- Abyrgd 4 Utsendingu dagskrar Résar 1 hegar teeknimadur

- Val og kynning a tanlist til uppfyllingar i dagskra
- Teymisvinna um dagskra Rasar 1 og kynningu hennar

lestur tilkynninga og auglysinga

er ekki til stadar

Baejarbakari i Hafnarfirdi S

oskar eftir bakar i fullt starf, godur
vinnutimi og g60 kjor fyrir réttan
mann.

1 LJ@-':;; ==:

Umsoknir sendar a bakari@bakari.is ?‘ "'""‘""‘""""'_."q:r

TN

Nanari upplysingar i sima 5550480.

_ERT DU MARKADSMANNESKJA
MED ASTRIDU FYRIR LEIKHUSI?

Borgarleikhisid leitar ad dflugum lidsmanni i markadsdeild leikhdssins.

MARKABSFULLTRUI

Helstu verkefni
+ Kynningarmdl, samskipti vid fjoimidla og gerd fréttatilkynninga.
+ Fyrirtekja- og hopasala.
+ Textagerd og umsjon med heimasiou og samfélagsmidlum.
+ Verkefnastjornun med ymsum vidburdum er tengjast kynningarmdlum.
+ Onnur tilfallandi verkefni f samradi og samvinnu vid markadsstjéra.

Menntunar- og heefniskrofur

+ Haskolamenntun sem nytist  starfi.

o Astrida fyrir leikhasi.
* Reynsla og pekking a kynningar- og sélumadlum.

+ Skopunargledi; drifkraftur eg-gott auga fyrirhénnun.

+ bekking og reynslu af verkefnastjornun.

+ (00 islensku- og enskukunndtta hvort sem er i redu eda riti.

» 600 tolvukunndtta dsamt pekkingu og reynslu of
markadssetningu a samfélagsmidlum.

+ Jakveett vidmot og framdrskarandi samskiptahefni.

o Frumkveedi, drifkraftur, sjalfstedi og metnadur i starfi.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg ferilskra og kynningarbréf.
Neesti yfirmadur er markadsstjori Borgarleikhissins.

Umséknafrestur er til og med 18. jandar n.k.
og skal umsdkn send d netfangid: umsokn@borgarleikhus.is.

’ k\iega’ n
SJAVARGRILLID

GRILL—

SEAFOOD
14

Sjavargrillid leitar eftir metnadarfullum einstaklingum
& samning i matreidslu.

Frekari upplysingar er ad finna i sima 866 5001
eda gustav@sjavargrillid.is

Sjavargrillid e Skolavordustig 14 101 rvk

Bxzndahollin

Bandahdllin ehf. leitar ad rekstrar- og byggingarstjora Banda-
hallarinnar og husvérdum. Vibkomandi purfa ad vera liprir og
beegilegir i framkomu, sveigjanlegir, irreedagédir og metnadarfullir.
Vidkomandi purfa ad geta hafid storf sem fyrst.

Fasteignin er um 19.000 fermetrar ad sterd. | Bendahdllinni eru
236 hételherbergi a vegum Hétel Ségu. bar er einnig stér rad-
stefnudeild, umfangsmikill veitingarekstur, rakari, hdargreidslustofa
og bankautibu. Bendahéllin ehf. er i eigu Bendasamtaka
fslands. Systurfélag Bandahallarinnar ehf,, Hétel Saga ehf.
annast rekstur hételsins.

A nestu manudum og drum eru fyrirhugadar umfangsmiklar
breytingar og endurbaetur i Bendahdllinni.

REKSTRAR- OG BYGGINGARSTJORI
BZANDAHALLARINNAR

Helstu verkefni

¢ Skipulagning a sterri vidhalds- og endurnyjunar verkefnum i
samstarfi vid framkvaemdastjora.

* Verkstjorn og verkeftirlit med vidhalds- og
endurnyjunarverkefnum i samstarfi vid framkvaeemdastjéra.

* Verkaztlanagerd og gerd kostnadaraztlana vegna vidhalds-
og endurnyjanaverkefna.

* Samskipti vid verktaka og samningagerd vegna endurnyjana-
og vidhaldsverkefna.

* Byggingarstjorn i endurnyjunar- og vidhaldsverkefnum.
* Umsjon med vidhaldsstjornunarhugbinadi fasteignarinnar.

* Umsjon med reglubundnu vidhaldi fasteignarinnar og
innvidum hennar i samstarfi vid hisverdi.

* Samskipti og vinna fyrir leigutaka i fasteigninni vegna
vidhalds, einkum Hoétel Ségu ehf.

Haefniskrofur

* [dnmenntun eda onnur menntun og reynsla sem nytist {
starfi.

e Vidkomandi parf ad uppfylla skilyrdi til pess ad geta fengid
starfsleyfi byggingarstjora, sbr. 28. gr. laga nr. 10/2010, um

mannvirki.
e Vandvirkni og sjalfstedi i starfi.
e Geta unnid undir dlagi.

* Godir samskiptahafileikar.

HUSVERDIR

Helstu verkefni

* Reglubundid vidhald 4 fasteigninni og innvidum hennar.
* Umsjon med vidhaldsstjornunarkerfi fasteignarinnar.

* Samskipti vid pjonustuadila og verktaka.

e Vinna vid sterri vidhalds- og endurnyjunarverkefnum i sam-
starfi vid rekstrarstjora fasteignar og framkvaemdastjora.

e Samskipti og vinna fyrir leigutaka i fasteigninni vegna
vidhalds, einkum Hétel Ségu ehf.

Haefniskrofur

* [dnmenntun, dnnur menntun eda reynsla sem nytist i starfi.
* Vandvirkni og sjalfstedi i starfi.

* Geta unnid undir alagi.

e Godir samskiptahzfileikar.

Nanari upplysingar um storfin veitir Elias Blondal Gudjénsson,
framkveemdastjéri Bendahallarinnar ehf., @ netfanginu
elias@baendahollin.is.

Umsoknum dsamt ferilskram skal skilad a skrifstofu félags-
ins @ 3. hed Bandahallarinnar vid Hagatorg eda i télvupisti
a netfangid elias@baendahollin.is eigi sidar en fostudaginn 20.
jantar 2017.

/




Solumadur a fasteignamidlun

Vid leitum ad 6flugum sélumanni sem er tilbtinn ad takast &
vid spennandi sélumannsstarf og getur hafid storf strax.
Ef pa ert vel skipulagour, hefur goda framkomu og ert
lausnarsinnadur pa er petta rétta starfio fyrir pig.
Arangurstengd laun.

Ahugasamir vinsamlega sendid inn umsoknir 4 box@frett.is

merkt ,, Solumadur fasteigna — 1903"

Ertu dugmilkill

kaffisolumaour?

O. Johnson & Kaaber leitar ad duglegum
sOlumanni i kaffipjonustudeild fyrirtaekisins

Starfio felur i sér:
® S6lu og pjénusta til vidskiptavina
® Heimsoknir til vidskiptavina, eftirfylgni,
gerd tilboda og utanumhald kaffivélasamninga
@ Vinnu vid samninga, og batttéku i uppbyggingu 4 sélu

Haefniskrofur:

® Menntun og/eda reynsla af sélustorfum

o Sjalfsteedi, frumkveedi i starfi og geta unnid i hopi.

S ® Geta til ad vinna & samkeppnismarkadi
‘ ® Dugnadur, pjénustulund og faerni

i mannlegum samskiptum

® Geta talad, lesid og skrifad
4 islensku og ensku

Umso6knir sendist a:
nb@ojk.is merkt: OJK/Kaffi fyrir 15. jan. n.k.
ZEskilegt er ad umsaekjandi geti hafid storf hid fyrsta.

™ :"'r 1"_-..
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VERSLUNARSTJORI
BANKASTRETI

Vid leitum ad dhugasomum og lifsglodum
kaffiunnanda i starf verslunarstjéra a kaffihts
okkar i Bankastraeti. Verslunarstjori er abyrgur
fyrir 6llum daglegum rekstri kaffihdssins og
starfsmonnum pess.

Leitad er ad einstaklingi med brennandi
ahuga a kaffi, er sjalfstaedur i vinnubrogdum,
hugmyndarikur og lipur i samskiptum.
Sambarileg starfsreynsla er skilyrdi.

Umsoknarfrestur er til 21.jandar 2017.
Vinsamlegast leggid inn umsokn og ferilskra a
heimasidu Kaffitars www.kaffitar.is - storf i
bodi. Frekari upplysingar veitir Solrin Bjork
Gudmundsdottir solrun@kaffitar.is

® Bilprof =

FELST FRAMTID
PIN | AD VINNA
MED OKKUR?

MAREL LEITAR AD SNJOLLU, SKAPANDI
OG URRADAGODU FOLKI

SERFRADINGUR [ UTFLUTNINGI

Ertu snillingur i ad skipuleggja voruflutninga a milli landa? Viltu komast i krefjandi og
skemmtilegt starf? Pa viljum vid fa pig til ad slast i 1id med 6flugu teymi sérfraedinga
i inn- og utflutningi. Pu tekur patt i ad mota starfid og verkefnin og vinnur naid med
starfsmonnum Marel um allan heim, vidskiptavinum fyrirtaekisins og flutningsadilum.

bu parft ad hafa frumkvaedi, lausnamidada hugsun og eiga audvelt med ad starfa i teymi,
asamt reynslu af sambaerilegu starfi og pekkingu & békhaldskerfum t.d. SAP eda AX.
Haskdélamenntun eda 6nnur sérfreedimenntun sem nytist i starfi er kostur.

VERKEFNASTJORI i VORUPROUN

Kanntu ad styra verkefnum? Viltu vinna ad nyskopun i fiskidnadi? Viltu bera dbyrgd a préun
verkefna, styra peim fra hugmynd ad tilbudinni véru og vinna i nanu samstarfi vid onnur
teymi fyrirtaekisins og lykilvidskiptavini Marel? ba erum vid ad leita ad pér.

bu parft ad hafa teeknimenntun & haskolastigi eda sambaerilegt ndm, mjog goda
samskiptafaerni, faerni og kunnattu i verkefnastjérnun og reynslu af samskiptum vid
vidskiptavini. Reynsla af matvaelaidnadi er mikill kostur.

SOLUMADUR

Viltu slast i lid med 6flugum hépi s6lumanna og sérfraedinga i teekjum og vinnslukerfum
fyrir islenskan matvaelaidnad? Ef pu ert rétti s6lumadurinn, pa myndir pu selja teeki,
hugbunad og vinnslukerfi, greina vidskiptataekifeeri, préa og vidhalda vidskiptasambdndum,
greina parfir vidskiptavina og taka patt i ad prda lausnir fyrir pa.

bu parft ad hafa pekkingu og reynslu af sjavarutvegi og reynslu af sélustorfum.
Haskolamenntun t.d. & svidi teekni, framleidslustjérnunar eda sjavarutvegsfraedi er kostur.
Einnig er kostur ad hafa pekkingu a 6drum svidum matvealaidnadar, svo og a teekjum og
hugbunadi fra Marel.

SERFRADINGUR | HUGBUNADARGERD

Viltu vinna vid hugbunadargerd, honnun og forritun a vérupréunarsvidi Marel? Ef pu ert
rétti sérfraedingurinn, pa fengir pu krefjandi verkefni vid préun hugbunadar til notkunar {
kjot-, kjuklinga- og fiskionadi. P4 myndir profa taeki og kerfi dsamt pvi ad innleida kerfi hja
vidskiptavinum og samstarfsadilum um allan heim. Unnid er i pverfaglegum teymum og
studst vid Scrum og Best Practice adferdafraedi.

bu parft ad hafa menntun a svidi verk-, taekni- eda tolvunarfraedi og gdéda pekkingu & C, C++,
Bash og Linux. pekking 4 HTML, CSS, JavaScript, jQuery og Angular er kostur.

Nanari upplysingar um stérfin og umséknarform er ad finna a marel.is/storf
Haegt er ad saekja um til og med 22. januar.

Marel er alpjédlegt hataeknifyrirtaeki med hatt i 4700 starfsmenn, par
af 550 4 [slandi. Fyrirtaekid er brautrydjandi & heimsvisu i préun og
framleidslu taekja og hugbuinadar fyrir matvaelaidnad. Vid leggjum rika

&herslu a nysképun og framproun i 6llu okkar starfi. Pess vegna viljum
vid rdda til okkur oflugar konur og karla sem hafa dhuga & ad maeta mare
nyjum og spennandi askorunum & hverjum degi. Starfsumhverfid er
fidlskylduvaent, vinnutiminn er sveigjanlegur, félagslifid gott, 16gd

er dhersla & heilsueflingu starfsfélks m.a. med gédu motuneyti og
framurskarandi iprottaadstoou.
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skaginn3x.is

L " ' :\ "IIAS STYRKTARFELAG

Vi By e RS g S s s Vinningsnumer i

Skaginn 3X éskar eftir forritara a tseknideild happdr;attl Ass
+ Pparfad hafa menntun & rafmagnssvidi Styrkta rfelags 201 6

« Reynsla af forritun PLC véla naudsynleg
«  G&0 kunnatta i lestri rafmagnsteikninga naudsynleg

— T

1. vinningur:

+ Reynsla af rafhonnun eeskileg Opel Astra Enjoy 1.4L &rgerd 2017 fré Bilabid Benna
«  Sjélfstaedi i vinnubrogdum dsamt lipurd i teymisvinnu mikill kostur a0 andvirdi kr 3.490.000. kom 4 mida nimer 10254

«  Starfid krefst mikils metnadar og agadra vinnubragda

+ Gottvald & islensku og ensku i reedu og riti naudsynlegt 2.-9. vinningur:

Nénari upplysingar gefur Gisli G. Pétursson taeknistjéri rafmagnsdeildar i sima 867 6382. Heimiljstgeki fra 0"“1539“ ad andvirdi kr. 200.000.
Umsoknir skulu berast & netfangid gisli@skaginn3x.com fyrir 18. januar. hver vinningur kom & mida:

397, 8936, 8998, 10668, 10958, 11007, 12502, 19714

Systurfyrirtaekin Skaginn hf., Porgeir & Ellert hf. & Akranesi og 3X Technology ehf. & isafirdi A . . ;
framleida og selja sérsnidnar hateeknilausnir fyrir matvaelaidnad & alpjédamarkadi og er Félagid 6skar landsmdnnum gledilegs &rs

vidskiptavini peirra ad finna vidsvegar um heiminn. Teeknistig fyrirtaekjanna er hatt en par . 0g bakkar veittan stuaning.
vinna samtals um 170 manns i premur starfsstédvum sem eru um 10.000m? ad steerd. Félogin a -”/1-”
hafa vaxid umtalsvert sidustu misseri en frumkvodla- og nyskdpunarandinn hefur vidhaldist g

allt fré fyrsta degi. Ahersla er enn sem fyrr 1693 & ad bjéda gaedavérur og rydja braut nyrrar
teekni sem feerir vidskiptavinum og umhverfinu verulegan évinning.

DEILDARSTJORI MURDEILDAR

Murbudin 6skar eftir ad rdda i starf deildarstjora
murdeildar. Helstu verkefni eru radgjof, pjonusta
og sala @ murefnum til einstaklinga og fagadila.

Heefniskrofur:

e bekking @ murefnum

e Hazefni i mannlegum samskiptum
e Rik pjéonustulund

e barf ad geta unnid undir dlagi

e Sjalfstaed vinnubrogd

e bekking & byggingarvérum

G60 laun i bodi fyrir réttan adila. Umsdknarfrestur er til
16. januar 2017. Umsoknir asamt ferilskra sendist & net-
fangid haraldur@murbudin.is

MURBUPIN

STORF HJA

GARDABAZA

Alftanesskoli
e Proskapjalfi

Hofsstadaskoli
f Bopr 'ERU e Umsjénarkennari
= s .. Kirkjubol
STORF { OLLUM * Leikskdlasérkennari eda
proskapjalfi
HV'ER'FUM o Leikskdlakennari

Leikskolakennarar o f_élk med o
aara menntun oskast til starfa <" Matraour
i leikskolum Reykjawkurborgar Fislskyldusvid

° A i i -
ynslu og pekkingu sem hefur ahuga Félagsleg lidveisla

4hugasému folki med margvislega menntun, rekrefjandi og enginn dagur er eins en hlutastarf fyrir 18 ara og eldri

i i eftir skapandi 09 : _
Yléé:el'tu:; med ungum bornum. Leikskolalifid er fJolbrgytt, skgmmtllegt gg |
meve\:'ljzm degi getum Vvid sameinast um ad gera heiminn betri fyrir ung born N e i o

_ 6 ara. Leikskalinn er fyrsta skolastigid og par er hvattir til ad saekja um.

. a . . q g il 2

dyr aetur gru u agESUI ad bekkl gu og bloska barna amssv dle kskolal seru laesi 09 sa sk pt , he b 96

y N N yS gara WWW-ga'dabael.lS
vellidan, s} Y s u

: 1 va
Soektu um 4 www.rvk.is/storf [ L@ GARDABER
www.reykjavik.s : A —4

eika og leera born a aldrinum 1

GARDATORGI 7 + SIMI 525 8500 - GARDABAER.IS




SOLUMADUR

NOTADRA BILA

Bernhard leitar ad s6lumanni hja Bernhard notudum
bilum, Bilakjarnanum, Eirh6féa 11. Eingdngu vanur
madur kemur til greina, sem getur hafid storf strax.

Um er ad raeda 100% starf med vinnutima fra kl. 09:00
til kl. 18:00 virka daga og annan hvern laugardag fra
kl. 12:00 til 16:00. Lokad er & laugardogum yfir
hasumarid, fra 17. juni til 7. agust.

Haefniskrofur:

e  Go6Our sélumadur med rika pjénustulund.

e Snyrtimennska, god framkoma, stundvisi
og godir samskiptaheefileikar.

e Gilt bilprof er ad sjalfségdu skilyrdi.

e G060 tolvukunnatta.

Samheldinn hépur starfsfélks er i fyrirtaekinu, g6o
vinnuadstada og fyrirteekid er reyklaust. Vidkomandi
parf ad geta hafid stérf sem fyrst. Farid er med allar
umsoéknir sem trinadarmal. Upplysingar eru ekki gefnar
i sima en sott er um starfid & heimasidu fyrirtaekisins
www.bernhard.is/storf

R

BERNHARD

Vatnagdérdum 24 - 26 ¢ Simi 520 1100 ¢ www.bernhard.is
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ToLLST]ORI

Fulltrai

Stada fulltria hja Tollstjora er laus til umsoknar

Hja Tollstjéra starfar hopur heefileikariks starfsfélks
sem hefur pad ad markmioi ad veita goda og skilvirka
pjénustu og standa vord um hagsmuni almennings og
atvinnulifs. L6go er ahersla 4 simenntun starfsmanna,
heilsueflingu og gddan adbiinad.

Starf fulltria felur m.a. i sér:

e Afgreioslu og pjonustu vid vidskiptavini.

¢ Upplysingagjof og arlausn mala i tengslum vio
innheimtu skatta og gjalda.

o Fjdlbreytta gjaldkeravinnslu.

e Simsvorun i pjonustuveri og a skiptiboroi.

e Afgreidslu adsendra erinda.

e Skraningu og afstemmningar i tekjubdkhaldskerfi
rikissjo0s.

Menntunar- og haefniskrofur:

o Stlidentsprof eda samsvarandi menntun.

¢ Stadgoo almenn tdlvukunnatta.

e Gott vald & islensku.

* Haefni i mannlegum samskiptum.

e Kurteisi og pjonustulund.

¢ Nakvamni, traust vinnubrégd og stundvisi.

¢ Hreint sakavottord.

Um er a0 reeda fjolbreytt verkefni sem heefa jafnt kérlum
sem konum. Launakjor eru samkvaemt kjarasamning-
um opinberra starfsmanna. Um starfskjor, réttindi og
skyldur gilda ad Goru leyti I6g um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Nanari upplysingar um starfid veitir Una D. Kristjans-
dottir, deildarstjori afgreidsludeildar eda Valgerdur Sig-
urdardottir, deildarstjori pjonustuvers, i sima 560-0300.

Umsoknarfrestur er til 23.janaar nk.
Kskilegt er ad viokomandi geti hafio storf sem fyrst.

Sott er um starfio rafreent & www.tollur.is/laus-storf.
Gllum umséknum verdur svarad pegar akvordun um

radningu liggur fyrir. Athygli er vakin & ad umsadknir
gilda i 6 manudi fra pvi ad umsoknarfrestur rennur at.

— TAKNITEIKNARI

VILTU KOMA FOLKI I
SAMBAND VID FRAMTIDINA?

Ljésleidaradeild okkar leitar ad jakvaedum, skipulégdum og samskiptaliprum félaga
i samhentan hop sem hefur pad hlutverk ad tryggja abyrgan rekstur Ljésleidarans og
tryggja pannig ad vidskiptavinir okkar haldist i 6ruggu hageedasambandi.

bu fylgir 6llum pradum eftir:

Starfio felur i sér abyrgd & innfeerslu reyndargagna og breytinga i landupplysingakerfi
meo pvi ao:

- Taka patt f uppbyggingu ljésleidarakerfa

- Stydja vid honnun ljosleidarakerfa

- Setja fram gogn s.s. meo gerd teikninga og korta

- Feera inn og lagfeera gogn i landupplysingakerfi

Til a0 seekja um parftu ad hafa menntun eda reynslu sem nytist i starfi s.s. & svioi
teekniteiknunar. Vio kunnum vel ad meta fagleg, markviss og 6guo® vinnubrogd  pessu
starfi. Starfid hentar jafnt konum sem korlum.

Vid tokum & moti umsoknum & radningarsiou okkar: starf.or.is/ljosleidarinn/.
Umsoknarfrestur er til og med 16. jani 2017. Nanari upplysingar veitir Bryndis
Ernstsdottur mannaudsradgjafi & netfanginu starf@ljosleidarinn.is.

Finndu okkur & Facebook.com/Ljosleidarinn

Ljésleidarinn er i eigu Gagnaveita Reykjavikur. Vid erum fjolbreyttur vinnustadur par

sem um 60 starfsmenn auk 6tal verktaka vinna saman ad pvi ad veita islenskum heimilum

og fyrirteekjum adgengi ad hagseda pjonustu & opnu adgangsneti Ljosleidarans. Hja Jafnlaunatttekt A

okkur er fagmennska og géodur starfsandi i fyrirrami, vid leitumst vid ad vera i fremstu PwC 2016 LJOSLEIDARINN
r60 hvad vardar jafnrétti, 6ryggi, vinnuumhverfi og moguleika til ad samreema vinnu

og fidlskylduabyrgd.




JAFNLAUNA-
VOTTUN VR
FYRIRTAEKI
ARSINS
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PASSAR bU | HOPINN?

SINDRI OSKAR EFTIR AD RADA SOLUMANN

SOLUMABUR SKUTUVOGI

Starfslysing

- Sala og pjénusta vid vidskiptavini
- Tiltekt og fragangur & péntunum
« Onnur tilfallandi storf

Haefniskrofur

« Reynsla af s6lustorfum
« Rik pjonustulund

« Frumkvaedi

« Samskiptahaefni

Vid hvetjum jafnt konur sem karla til ad saekja um starfid.
Upplysingar veitir Kristjan Pall Hrafnkelsson i sima 575 0000
eda kph@sindri.is

Umsoknum skal skilad fyrir 26. jan. nk.

Sindri er verslunar- og pjonustufyrirtaeki a svidi byggingalausna, festingarvara, véla, verkfaera og vinnufatnadar.
Fyrirtaekid var stofnad arid 1933 og er hluti af Johan Ronning hf. Hja félaginu starfa ramlega 90 starfsmenn i Reykjavik,
Képavogi, Fjardabyggd, Reykjanesbae, Hafnarfirdi, & Selfossi, Grundartanga og a Akureyri. Johan Ronning hefur 7 ar i r6d
verid valid fyrirmyndarfyrirtaeki VR og hlotid nafnboétina fyrirtaeki arsins sidastlidin 5 ar.

Kopavogur
Smidjuvegur 1
Simi 567 6000

Hafnarfjordur
Bajarhraun 12
Simi 575 0040

Reykjavik
Vidarhofoi 6
Simi 575 0060

Reykjavik
Skuatuvogur 1

Simi 575 0000

545 LEITAR AD

OFLUGUM STARFSMANNI [ SKOR.IS NETVERSLUN

ERT PU EINSTAKLINGURINN SEM VID ERUM
AD LEITA AD? VID ERUM METNADARFULL

0G ERUM AD STAKKA.

Starfssvid

« Afgreidsla pantana

- Myndataka og myndvinnsla a vorum

« Daglegt utanumhald meo vorur i netverslunarkerfi
« Samskipti vid verslanir okkar og vidskiptavini

« Samskipti vio birgja

- Utgafa fréttabréfs og umsjon med samfélagsmiolum

I< 4 . Haefniskréfur
E ; O P. I S « Framurskarandi samskiptahaefileikar
netverslun + Mjog g00 tolvukunnatta -kunnatta i Navison er kostur
« Reynsla af solustorfum
- bekking og kunnatta a Photoshop
« Frumkvaeoi og sjalfstadi i starfi
« Faglegur metnadur og 6gud vinnubrogo

Umsoknarfrestur er til og med 27. janvar n.k.
Umsoknir og ferilskrar sendist a atvinna@s4s.is

Nanari upplysingar veitir Asdis Jorundsdottir,
simi 544 2160, atvinna@s4s.is

S4S rekur verslanir Skor.is netverslun, Air.is netverslun, Steinar

S4S hefur fengid fjolda vidurkenninga t.d. fra Credit Info og VR.

FYRIRMYNDAR
FYRIRTAKI] S4S hefur verid i topp 5 yfir

o ) fyrirmyndarfyrirtaeki hja VR

Waage, Ecco, Air, Kaupfélagio, Skechers, Skor.is Kringlu og Toppskdna.

sioustu 3 ar 1 flokki storra fyrirtaekja.

\ bAKPLAN ehf

bakdikalagnir

Oskum eftir ad rada starfsmenn i pakduaka-lagnir.
Helst hisasmidi eda monnum vonum pakdikaldgnum
en po ekki skilyroi.

Vinsamlegast sendid umsoknir a steinunn@takplan.is

FASTEIGNASALAR !

Vid leitum ad I6ggiltum fasteignasala eda einstaklingi i
nami til 16ggildingar fasteignasala til starfa i 6fluga lios-
heild 4 godum vinnustad & einni 6flugustu fasteignasdlu
landsins. Frabeaer vinnuadstada og starfsandi.

Skilyrdi er a0 viokomandi hafi lokio [6ggildingarnami eda
sé i nami til 16ggildingar fasteignasala.

Med allar umsadknir verour farid sem 100% trinadarmal.

Umsoknir sendist i tdlvuposti & netfangid
sigurdur@landmark.is

Nanari upplysingar veitir Sigurdur Samuelsson, 16ggiltur
fasteignasali, i sima 896 2312 eda 512 4900.

LANDMARK

FASTEIGNASALA

WS + VMBIVl

®
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Verslunarstarf

Nutima gluggatjold Sskar eftir ad
rdda starfsmann i verslun okkar ad
Sudurlandsbraut 6

Vid leitum ad metnadarfullum og
traustum einstaklingi med
haldgéda tdlvukunndttu

Umsdknir sendist d pdstfang
ok@non.is

Farid verdur med umsoknir sem
trunadarmdl

Nurtirma

Sudurlandsbraut 6
www.nutima.is

= A

HOTEL,
OPINSVE

* ok kK

Starfsmadur i mottoku

Fidlbreytt og skemmtilegt starf & liflegum vinnustad.

Oskum eftir ad rada starfsmann i méttoku i fullt starf.
Starfid er vaktavinna a dagvoktum virka daga
og um helgar.

Umsekjandi parf ad hafa stidentsprof eda sambeerilega
menntun, rika pjonustulund, g6da framkomu, faerni i
samskiptum, haldg6da télvukunnattu, og tala og skrifa
islensku, hafa gott vald & ensku og helst einu 60ru tung-
umali. Starfsreynsla er kostur.

Viokomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.
Umsaekjendur sendi umsdokn dsamt ferilskra og mynd &
Hotel Odinsvé, Odinstorgi, 101 Reykjavik,
eda & bh@odinsve.is
fyrir 10. jandar nk. merkt ,,Starfsumsokn”.




Bifvelavirki

Oskum eftir bifvélavirkja 4 verkstadi okkar.
Vid leitum ad metnadarfullum einstaklingi sem hefur frum-
kvaedi, goda samstarfshafileika og haefni il ad vinna sjalfstatt.

Ahugasamir sendi umsdknir 4 netfangid bilvogurmot@simnet.s

Bilvogur ehf
Audbrekka 17,200 Kopavogi

\ s. 564 1180 /

b Eignatorg

Eignatorg oskar eftir solumanni til starfa.

Leitad er ad dugmiklum adila med verulega reynslu af fasteigna-
solu sem getur starfad sjalfsteett ad markads- og sélustorfum.
Konur jafnt sem karlar eru hvitt til ad leggja inn umsokn.

Mjog god kjor i bodi fyrir réttan adila.

Heefisskilyrdi eru:

o Loggilding fasteignasala, eda

o patttaka i yfirstandandi nami til 1ggildingar fasteignasala

Allar nanari upplysingar veitir Bjdrgvin Gudjénsson i sima
615-1020 eda bjorgvin@eignatorg.is

Farid verdur med allar umsoknir sem trinadarmal.

Starf l10ogfraedings

Samband islenskra sveitarfélaga
auglysir laust til umséknar
starf logfreedings a kjarasvidi.

Starf logfreedings a kjarasvidi felst medal annars i:
e Vinnuréttarlegri radgjof til sveitarfélaga og
talkun kjarasamninga.
e patttoku i kjarasamningagerd f.h. stjornar
Sambands islenskra sveitarfélaga.
¢ Nefnda- og stjornarstdrfum i tengslum vid kjaramal og
onnur mal er varda islenskan vinnumarkao.
¢ Samskiptum vid stéttarfélég og adra
adila vinnumarkadarins.

Menntunar- og haefniskrofur

e Embaettis- eda meistaraprof i [6gfraedi.

e G60 pekking a laga- og kjarasamningsumhverfi
opinbers vinnumarkadar.

e G060 pekking & stjornsyslurétti.

e pekking og dhugi & mélefnum sveitarfélaga.

e Heefni til ad midla upplysingum i reedu og riti.

¢ Gottvald & islensku, einu 60ru Nordurlandamali
0g ensku.

Leitad er a0 einstaklingi, karli eda konu, sem hefur til

a0 bera frumkveedi, pjonustulund, haefni i mannlegum
samskiptum, ndkveemni i vinnubrégdum, lausnamidada
hugsun og heefni til ad vinna sjalfstaett og med 6drum ad
fjolbreyttum verkefnum.

Samband islenskra sveitarfélaga er framsakinn vinnu-
stadur sem bydur upp a opid vinnuumhverfi, samheldinn
starfsmannahop og skapar starfsménnum gott svigriim til
starfsprounar.

Nanari upplysingar veitir Inga Ran Olafsdattir, svidsstjori
kjarasvids, netfang: inga.run.olafsdottir@samband.is, eda
Magn(s Karel Hannesson, svidsstjori og starfsmanna-
stjori, netfang: magnus.karel.hannesson@samband.is,

i sima 515 4900.

Umsekjendum er bent & ad frekari upplysingar um
Samband islenskra sveitarfélaga 4 heimasidunni,
www.samband.is.

Umsoknir, merktar Umsokn um starf a kjarasvidi, berist
eigi sidar en 18. jandar 2017 til Sambands islenskra
sveitarfélaga, Borgarttni 30, postholf 8100, 128 Reykjavik
eda 4 netfangid samband@samband.is.

ap

POSTURINN OSKAR
EFTIR SOLUMANNI

Pésturinn leitar eftir séludrifnum einstaklingi sem hefur
metnad til ad na arangri i starfi. Um er ad raeda sélu a
lausnum til netverslanna og i vérudreifingu. Um fullt starf
er ad raeda, vinnutiminn er alla virka daga fra 09:00 - 17:00.

Helstu verkefni

- Sala a lausnum tengdum vérudreifingu Péstsins
+ Samningar og tilbodsgerd

Menntunar- og hafniskrofur

- Haskdlamenntun sem nytist i starfi og/eda g6
starfsreynsla i solu til fyrirtaekja

* Starfsreynsla a svioi voruflutninga er kostur

* Soludrifni og lausnamidud hugsun

+ Framdrskarandi samskiptaheefileikar og vilji til ad

starfa i teymi

- G60 télvukunnatta skilyrdi sem og excel kunnatta

+ Reynsla og ahugi & s6lumalum er mikill kostur.

+ Sjalfsted og 6gud vinnubrégo

Umsoknarfrestur framlengdur til 15. jantar 2017.

Haegt er ad s=kja um starfid a umsokn.postur.is
Nanari upplysingar veitir Elvar Bjarki Helgason
i netfanginu elvarh@postur.is

MARKET
INTELLIGENCE
OFFICER

MAREL SEEKS AN EXPERIENCED AND RESOURCEFUL
INDIVIDUAL FOR THE POSITION OF MARKET
INTELLIGENCE OFFICER

Main responsibilities:

- Development of Market Intelligence within Marel with the aim of providing data-driven
actionable insights and advice to the business

« Participate in the Market Intelligence team and work on industry and market specific projects

- Setup and maintenance of shared knowledge platform, Market Intelligence tools and
reporting systems

Requirements:

- Two to five years experience in analyzing market data and communicating results
. Self-starter with the ability to work independently and in multinational teams
« Bachelor’s degree and preferably higher education in relevant topics

Closing date for applications is January 22, 2017. Please apply online at marel.com/jobs.

For further information on this position, please contact Narfi Thorsteinn Snorrason,
narfi.snorrason@marel.com, tel. 563 8000.

Marel is the leading global provider of advanced processing systems
and services to the Poultry, Meat and Fish industries. The company
employs about 4,700 people across six continents, including 550 in

-
Iceland. Marel is always looking for talented individuals who want to
join our global team, people who regard our technology as a challenge marE
and want to be part of a company where continuous innovation is the
key to success. We offer excellent working conditions, efficient staff

training, flexible working hours, outstanding sports facilities as well as
a gourmet bistro & coffee house and a lively social life.
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O0skast til starfa i Orva starfspjalfun

Velferdarsvid Kopavogsbaejar leitar ad einstaklingi sem vill préa og leida starfsemi Orva starfspjalfun
fyrir fatlad folk. Orvi starfspjalfun bydur upp & timabundna starfspjalfun og starfsprofun fyrir fatlad folk.
Meginmarkmia Orva er ad efla og stydja einstaklinga til starfa 8 almennum vinnumarkadi.

Starfshlutfall og rédningartimi

Um er ad reeda 100% starfshlutfall i dagvinnu.

Menntunar- og haefniskrofur

« Haskoélamenntun & svidi proskapjélfunar eda mennta- og félagsvisinda

« Starfs- og stjérnunarreynsla i malefnum fatlads folks skilyrdi

« G6d haefni i mannlegum samskiptum, dbyrgdarkennd og frumkvaedi

Helstu verkefni og abyrgd

= Styrir faglegu starfi og proar innra starf i samraemi vid stefnu bagjarins

. Ber dbyrgo & rekstri Orva i samraemi vid fjarhagsaaetlun

« Skipuleggur verkefnaleit, voruproun, framleidslu og markadssetningu

« Sér um starfsmannamal

= Ber 8byrd & ad pjélfunardaetlunum og annast samskipti vid stofnanir um vinnumal fatladra

« Vinnur eftir starfsmannastefnu Képavogsbaejar

Frekari upplysingar

Laun eru samkvaemt kjarasamningi vidkomandi stéttarfélags og Launanefndar sveitarfélaga.

peir sem radnir eru til starfa hjé velferdarsvidi Képavogs purfa ad skila sakavottordi eda veita heimild til ad
leitad sé upplysinga Ur sakaskra.

Umsoknarfrestur er til og med 21. jandar 2017

Nanari upplysingar um starfi® veitir Gudlaug Osk Gisladéttir, deildarstjori i pjonustudeild fatladra, i sima
441-0000. Einnig er haegt ad& senda fyrirspurn & gudlaugo®@kopavogur.is

Eingdngu er haegt ad sakja um starfid rafreent 8 vef Képavogsbaejar www.kopavogur.is

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad sakja um starfid.

Képavogsbaer

kopavogur.is

Fagval oskar eftir stariémiinnum

Fagval 6skar eftir ad rada starfsmann til starfa vio smidi og
uppsetningu a alhurdum og gluggum.

Vel kemur til greina ad rada laghentan mann og pjalfa upp
fra grunni. Starfsumhverfio er prifalegt og vel teekjum buid.

Upplysingar veitir Hakon i sima 660 1860

Ahugasamir vinsamlegast leggid inn umsokn 4 efirfarandi
netfang; hakon@fagval.is

E.SIGURDSSON

BYGGINGARFELAG

www.esigurdsson.is

Smidir oskast

Vid hja E. Sigurdsson byggingarfélagi dskum eftir abyrgdafullum
og kraftmiklum smidum sem eru leerdir eda med mikla reynslu af
byggingarvinnu sem vilja beetast i hopinn hja framsaeknu fyrirteeki
a svidi byggingarlausna.

E.Sigurdsson hefur verid starfandi i 10 4r og vegna fjélda verkefna
sem bida okkar viljum vid fa fleiri i id med okkur til pess ad takast
a vio ny og spennandi verkefni par sem meginaherslan er 16g0d a
gott starfsumhverfi. Andrimsloftid er mjog gott hja fyrirteekinu og
eru g60 laun i booi fyrir réttu manneskjuna med reynsluna.

Ahugasamir mega endilega senda okkur linu med ferilskra eda
hafa beint samband vid okkur.

Netfang:efe@esigurdsson.is
Simi: 519-7272, Eyjélfur

Mannvit leitar
a0 oflugu folki

—

Mannvit dskar eftir ad rada tvo byggingataeknifredinga eda verkfraedinga til starfa vid starfsstod Mannvits a Akureyri.

Vidkomandi parf ad geta sinnt fjolbreyttum verkefnum svo sem honnun, eftirliti
med framkvamdum og byggingastjorn.

Menntunar- og hafnikrofur

« Menntun & svidi byggingateknifredi eda verkfrdi er dskilin.

= Sveinsprof og/eda reynsla af framkvemdum er @skileg.

« Frumkvadi, sjalfstzdi { vinnubrogdum og hafni i mannlegum samskiptum.

Mannvit bydur pjdnustu & svidi verkfraadi, rekstrar, jardvisinda, umhverfis,
byggingarefnarannsokna, verkefnastjérnunar og heildarumsjénar verkefna.
Mannvit er eitt staersta radgjafarfyrirtaeki landsins d svidi verkfrdi og tekni
og bar starfar oflugur hépur reynslumikilla verkfraedinga og teknimenntads

starfsfolks med fjolpatta reynslu & flestum svidum verkfradipjonustu. Vishorfum

til verkefna og vidskiptavina verdur best lyst med gildum fyrirteekisins:
Traust, vidsyni, pekking og gledi.

Umsoknarfestur er til og med 18. jandar 2017.

Sott er um storfin 4 www.mannvit.is. Umsakjendur eru vinsamlega bednir um ad lata ferilskra og kynningarbréf fylgja umscdkn.
Nanari upplysingar veitir Anton Benjaminsson svdisstjéri Mannvits 4 Akureyri  sima 853 4410.

Vid hvetjum konur jafnt sem karla til ad sakja um starfid.

Ag MANNVIT :
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365 oskar eftir godu folki

PAD GETUR BORGAD SIG AD SELJAELLEN, ZLATAN, GREYS, TIGER WOODS,
LOGA BERGMANN, GSM OG NETPJONUSTU AHVERJUM DEGI.

Starfslysing:

Vegna mikillar eftirspurnar a sjonvarps- og fjarskiptapjonustu hja 365 6skum vid eftir hressum
s6luménnum og -konum. Vid erum ad leita ad 6flugu, kraftmiklu og skemmtilegu folki sem hefur
gaman af pvi ad bjoda upp a fyrsta flokks afpreyingar og fjarskiptapjonustu hja 6rt staekkandi
pjonustufyrirtaeki.

I bodi eru fost laun + hlutfall af sélu og pvi gott taekifeeri fyrir metnadarfullt folk. Spennandi og
fjolbreytt starf i bodi fyrir rétta adila. Hentugt med nami eda i fullu starfi. Sveigjanlegur vinnutimi.

Haefniskrofur:
Faerni i samskiptum, jakvaedni, samviskusemi og
heidarleg framkoma
Reynsla af solustorfum aeskileg
Reynsla af sélu a fjarskiptapjonustu aeskileg en ekki skilyroi

Umsoknarfrestur er til 13. jandar nk. Nanari upplysingar

365 er framsakid fj6Imidla- og fjarskiptafyrirtaeki sem veitir lifandi og

upplysandi pjonustu vid landsmenn, 365 daga arsins. 365 starfar a 6llum
svioum fjélmidlunar; sjénvarps- og Utvarpsrekstri, bladautgafu og vefmidlun,
auk pess ad bjoda fjarskiptapjonustu, baedi net og farsima.

veitir Ragnar (ragnar@365.is) — en umsoknir 4 vef 365.

365

Félagid a auk pessa Midi.is sem annast midas6lu @ mannfagnadi og vidburdi,
svo sem a leiksyningar, tonleika, kvikmyndasyningar, ipréttaleiki og fleira.
Hja 365 starfa um 410 manns.

MJOLKURIDN

MJOLKURFRADINGAR
MJOLKURFRADINEMAR

Mjdélkursamsalan (MS) leitar ad mjolkurfraedingum til
bess ad baetast i 6flugan hop starfsmanna a Selfossi
og i Budardal. A sama tima opnum vid fyrir umséknir
nema i mjolkurfraeedi. Nam i mjolkuridn er 3ja ara
idnnam og fer boklegur hluti pess fram i Danmorku.

Starfs- og abyrgdarsvid
¢ Vinnsla mjolkur til framleidslu mjolkurvara

e Onnur tilfallandi verkefni

i‘ﬁi

Haefniskrofur
e Mjolkurfraedingar: Sveinsbréf i mjolkuridn

e Mjolkurfraedinemar: ahugi a ad taka sveinsprof i mjolkuridn

! e Jakvaedni, metnadur og géd samskiptahaefni

= —_—

e Sjalfstaedi i starfi og geta til ad vinna undir alagi

Nanari upplysingar

Starf mjélkurfraedings snyst um ad styra framleidslu og vinnslu
mjolkur. Hluti vinnutima fer i pad ad vakta framleidslubunad
med pad ad markmidi ad hamarka nytingu og gadi hrdefnis.

MS Selfoss Frekari upplysingar um starf og nam veitir Bjorn
Baldursson rekstrarstjori i sima 854-6012.

MS Budardal Frekari upplysingar um starf og nam veitir
Ludvik Hermannsson, bustjori i sima 664-1641 og Elisabet
Svansdottir i sima 858-2209.

Umsdéknarfrestur: 31. jantar 2017

Umsjon med radningum hefur Inga Gudrun
Birgisdottir mannaudsstjori. Til ad saekja um
starfid og fa nanari upplysingar parf ad fara a
https://mjolkursamsalan.rada.is

= 3
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BILSTIORI %%

MS EGILSSTADIR

MS a Egilsstodum leitar ad reynslu-
miklum bilstjora. Ert puU med meiraprof
i leit ad godu starfsumhverfi, par sem
helst i hendur reglulegur vinnutimi og

nylegur og 6ruggur farkostur?

Mjolkursamsalan (MS) er i eigu

-l

Starfs- og abyrgdarsvid

kuabaenda um land allt. Hlutverk
e Vorudreifing og pjonusta vid vidskiptavini félagsins er ad taka vid mjolk fra
e Mjolkursofnun fra baendum
¢ Umbhirda bifreida

o Onnur tilfallandi verkefni

kiiaba&ndum og framleida afurdir i
takt vid parfir markadarins. Félagid
heldur uti 6flugu s6fnunar- og

e dreifikerfi sem tryggir landsmoénnum
Haefniskrofur ¥99

adgang ad ferskum mjélkurvérum.
e Meiraprof C skilyrdi
¢ Reynsla af sambeerilegu starfi kostur L
o o Hja MS starfa um 450 starfsmenn
e Heefni til ad tja sig & islensku o . . .
a fimm starfsstodvum a landinu
b.e. Reykjavik, Budardal,

Akureyri, Egilsstodum og Selfossi.

e Jakvaedni, dugnadur og géd
samskiptahaefni

e bjénustulund, stundvisi og sjalfstaedi

i starfi Mjdlkursamsalan leggur aherslu a

¢ Geta til ad vinna vel undir dlagi fiolbreytta samsetningu starfsfélks

hvort sem um er ad raeda pjoderni,
Nanari upplysingar
Starfsst6d MS a Egilsstodum er ad
Kaupvangi 39. bar starfar samhentur
hopur starfsfélks ad pvi meginverkefni ad
framleida Mozzarella ost. Bilstjorar vinna
alla virka daga og a.m.k. annan hvern
laugardag.
Frekari upplysingar um starfid veitir Skali
Hannesson verkstjori, 1 sima 894-2669.
/Zskilegt er ad umsaekjandur geti hafid
storf sem fyrst.

kynferdi, menntun, reynslu og aldur.
Vid radningar veljum vid haefustu
einstaklingana i starfid med gildin

okkar metnad, samvinnu, jakvaedni

og dbyrgd ad leidarljosi.

WWW.MmS.is
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OLFUS

| Bergheimum eru 7 dag teeplega 90 bom & fimm deildum. bar er hétt hlutfall leikskélakennara og stodugleiki hefur verid i starfsmannahaldi. Leikskélinn
er Graenfanaskoli par sem starfsfélk og bérn vinna i sameiningu ad umhverfismalum. Hasnaedi leikskdlans og adbinadur er godur og einstaklega gott dti-
leiksvaedi er fyrir bornin. A sidasta ri vann leikskolinn fjsimenningarverkefnid , Gaman saman” bar sem unnid var ad pvi ad styrkja samskipti vid foreldra
barna af erlendum uppruna. Gott samstarf er vid grunnskélann sem er  nasta hisi og einnig nytur leikskdlinn néleegdar vid fjélbreytta og géda ipréttaadstodu.
Sveitarfélagid Olfus hefur sinnt skélamalum af miklum metnadi og hlaut & dogunum vidurkenningu fyrir ad stydja vel vid starfsfolk 1 leikskélakennaranami.
Mikilvaegt er ad leikskolastjori sé tilbdinn ad vidhalda peim jakvaeda og gdda skalabrag sem hefur einkennt starf leikskdlans. Leitad er ad metnadarfullum
einstaklingi sem byr yfir pekkingu og skyrri syn & leikskdlastarf og veitir faglega forystu til framtidar par sem tekid er tillit til mismunandi parfa, dhuga og getu
barna. Gott samstarf er vid adra leikskola f Amesbingi m.a. med samradsfundum leikskélastjéra.

Meginhlutverk leikskolastjora er ad:
e \era faglegur leidtogi og méta framtidarsyn i samraemi vid
skolastefnu sveitarfélagsins, adalnamskra leikskdla og log

Menntunar- og hzefniskrofur:
o Leyfishréf sem leikskdlakennari og kennslureynsla
i leikskola.

um leikskala. e Vidbotarmenntun i stjornun menntastofnana og reynsla af
e Styra og bera 4byrgd a rekstri og daglegri starfsemi stjornun askileg.
leikskdlans. e Godir skipulagshafileikar og feerni i deetlanagerd

* Bera 4byrg0 & starfsmannamalum s.s. radningum,
starfsproun og vinnutilhdgun.
 Bera abyrgd & samstarfi vid adila skolasamfélagsins.

og fjarméalastjérnun.
e Faernii starfsmannastjérnun.
e Lipurd og heefni i samskiptum.
* Sveigjanleiki, viosyni og ahugi & prounarstarfi.

Skrifstofustarf
Bokhaldstarf
Markadsstarf

Oskum ad rada starfsfolk i almenn skrifstofu
og bokhaldsstorf & Airport Hotel Aurora i
Keflavik og a skrifstofu i Reykjavik. Vantar

einnig starfsfélk i kynningar og markadsmal.

Leitum ad starfsfolki i framtidarstarf med reynslu
af skrifstofu, békhalds og markadsstérfum.

i starfi er 16gd dhersla & géda télvukunnattu,
skipulagsheaefni, frumkveedi, stundvisi og
sjalfstaed vinnubrogd. Umsdknir med ferilskra
berist & flughotel@gmail.com

Airp ortp‘gHotel

hotelairportis Aurora Star

Med umsakn skulu fylgja nofn tveggja umsagnaradila sem og greinargerd um storf, menntun og stjérnunarreynslu
umsekjanda. Einnig komi fram hugmyndir hans um leikskolastarf og hvernig hann sér starfsemi leikskélans Bergheima
undir sinni stjorn. Tilgreina skal pau verkefni sem viokomandi hefur unnid ad og varpad geta ljdsi & feerni hans til ad sinna
starfi leikskdlastjora.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Ki og Iaunanefqdar sveitarfélaga
Nanari upplysingar um starfid veita Gunnsteinn R. Omarsson bejarstjori, gunnsteinn@olfus.is, og Guoni Pétursson bajar-
ritari, gudni@olfus.is, s: 480-3800

Furoufiskar ehf. eru med eftirfarandi vorumerki:

Kokkarnir SNa0e MATURﬁ .........

EISLUPJONUSTA =

. o
SARpHEIMIN™

Erum ad leita ad frabaerum békara, sem er vanur:

Skrifstofustorfum

Launavinnslu i DK

Reikningagerd

Vinnu vid innheimtu

Gjaldkerastorfum

R6dun békhaldspappira

Undirbuningi pappira fyrir endurskodanda
Simsvorun

Um er a0 reeda
50% starf

Umsoknir sendist a: runar@kokkarnir.is fyrir 15. jandar

www.kokkarnir.is www.shape.is www.maturinn.is www.spiran.is

MORK

HJUKRUNARHEIMILI

Hjakrunardeildarstjori
oskast til starfa

Mork, hjakrunarheimili dskar eftir ad rada hjukrunardeildar-
stjora 4 31 manna deild. Vid leitum ad jakveedum einstaklingi
sem hefur g6da stjornunar- og samskiptahafileika.

i Mark er unnid metnadarfullt starf par sem heimilismenn og
starfsfélk vinna saman ad pvi ad skapa 6ruggt og heimilislegt
umhverfi og rik dhersla er 1690 & sjalfsakvorounarrétt heimilis-
manna og patttdku peirra. EDEN hugmyndafraedin er hofd ad
leidarljosi i starfinu http://www.edeniceland.org

Nanari upplysingar um starfid og launakjor veita
Ragnhildur Hjartardéttir ragnhildur.hjartardottir@morkin.is
og Sigridur Sigurdardattir sigridur.sigurdardottir@morkin.is.
Simanamer i Mork er 5601700

Atvinna oskast

Sjakralidi med framhaldsnam i dldrunarhjakrun oskar eftir
atvinnu. Ymislegt kemur til greina.

Ahugasamir sendi télvupost & ip@talnet.is
og ég sendi pér ferilskra.
G606 medmeeli.

Skolapjonusta Rangarvalla- og
Vestur-Skaftafellssyslu auglysir
laust starf talmeinafraedings.

Starf talmeinafraedings vid Skdlapjonustu Rangéarvalla- og
Vestur-Skaftafellssyslu & Hvolsvelli er laust til umsoknar.

Helstu verkefni:

* Greiningar 4 tal- og malvanda og mat & malproska.
* Mal- og talpjalfun.

* Radgjof vio foreldra og starfsfolk skdlanna.

Menntunar- og haefniskrofur:

e Fullgilt nam i talmeinafreedum fra vidurkenndum héskaéla.
o Sjalfsteedi i vinnubrogdum.

* G40 haefni og lipurd i samskiptum vid bérn og fullordna.
» Jakveedni, sveigjanleiki og frumkveedi i starfi.

Vid Skélapjonustuna starfar 6flug lidsheild sérfreedinga sem
vinnur i pverfaglegu samstarfi og samanstendur auk talmeina-
freedings af kennsluradgjafa, leikskéla-radgjafa, nams- og
starfsradgjafa og salfraedingi.

Umsaoknarfrestur er til 27. janaar nk., en radio verdur i stéouna
fra 1. mars 2017. Umsoknir skulu berast rafreent & netfangio
skolamal@skolamal.is, eda i posti & skrifstofu Skolapjonustunnar
ad Ormsvelli 1, 860 Hvolsvelli. Umsoknum skal fylgja yfirlit yfir nam
og fyrri storf og abendingar um medmeelendur.

Laun og starfskjér eru samkveemt kjarasamningi vidkomandi
stéttarfélags og launanefndar sveitarfélaga.

Nénari upplysingar veitir Edda G. Antonsdoéttir forstédumadur
Skélapjonustu Rang.- og Vestur-Skaft. i netfanginu
edda@skolamal.is eda i sima 487-8107/ 862-7522.
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Almennur
Safnadarfundur

Fella- og Hélabrekkusoknar

Almennur safnadarfundur Fella- og Holasoknar verdur haldinn
pridjudaginn 17. janiar 2017, kl. 17:30.

Dagskra fundarins:
1. Skipun kjornefndar vegna vals & presti i Fella- og Holasokn.
2. Onnur mal.

Soknarnefnd Fella- og Holaséknar.

S o)

heildverslun

Snyrtivoruheildssala leitar eftir samviskusomu

og areidanlegu starfsfolki.

Vio leitum ad s6lumanni/bilstjora i Gtkeyrslu. Kynningar, la-
gervinna og afgreidsla eru einnig hluti af pessum storfum.
Vidkomandi parf helst ad vera eldri en 25 &ra, snyrtilegur med
ljafa framkomu, vera nakveemur og eiga audvelt
med mannleg samskipti.

Vinnutimi er ad mestu fra 09-17, en er stundum teygjanlegur.
Umsoknir 6skast sendar a sgunnbj@simnet.is

EH®H

SJAVARGRILLID

— SEAFOOD GRILL—

Sjavargrillid leitar eftir metnadarfullum einstaklingum
& samning i matreidslu.

Frekari upplysingar er ad finna i sima 866 5001
eda gustav@sjavargrillid.is

Sjavargrillid e Skélavordustig 14 @101 rvk

LATTU LJOS PITT SKINA!

Vegna aukinna umsvifa i ljésleidarauppbyggingu leitar S.Gudjonsson ad starfsmanni a
ljdsleidara- og tolvulagnasvidi fyrirtakisins. Um er ad raeda dhugavert og krefjandi starf
hja lifandi og skemmtilegu fyrirtaeki.

MENNTUNAR- 0G HZEFNISKROFUR:

¢ Mikil pekking & ljosleidurum og fylgibunadi.

e G40 pekking a tolulagnastrengjum (kopar CATS,
CATé o.sv.frv).

¢ Teeknifreedimenntun og/eda mikil reynsla i lagningu
strengja er kostur.

e Jakvaett vidmot og framudrskarandi samskiptahaefni.

e Frumkvaedi, sjalfstaedi og metnadur i starfi.

e Goo islensku- og enskukunnatta baedi i ritudu og
toludu mali.

e bekking a Navision er kostur.

STARFS- 0G ABYRGDARSVID:

e Sala, pjonusta og tilbodsgerd & ljosleidurum.
e Innkaup og samskipti vid birgja.

e Taeknileg adstod.

o Onnur tilfallandi verkefni.

S.Gudjonsson er 6flugt innflutningsfyrirteeki sem starfar adallega a fagmarkaoi. Fyrirtaekid hefur yfir 50 ara
sogu i solu & sérhaefdum rafbunadi, tolvulagnaefni, ljosleidara og lysingabuinadi. S.Gudjonsson hefur priju
ar i rod hlotid nafnbdtina . Fyrirmyndar fyrirtaeki” i Vinnumarkadskonnun VR. P er fyrirtaekid jafnframt
.Framurskarandi fyrirtaeki” samkvaemt tilnefningu Creditinfo.

Umsodknarfrestur er til og med 9. jantar 2017. Nanari upplysingar um starfid veitir
Skarphédinn Smith, skarpi@sg.is (haegt ad senda umsoknir i petta netfang). EXARMNDAR
2016

SMIDJUVEGUR 3 SiMI: 520 4500 WWW.SG.IS
200 KOPAVOGUR FAX: 520 4501 SG@SG.IS

S-GUBJONSSON

Nénari upplysingar veitir

o

A
| Kristrin Heida Hauksdéttir, formadur (< 4
stjérnar (stjorn@barnaheimilidos.is) /@

Barnaheimilid Os er litill foreldrarekinn leikskéli 1

Reykjavik med yfir 40 ara ségu. Vid erum ad leita ad |
nyjum leikskélastjéra, drifandi og keerleiksrikum
leidtoga til ad méta framtid skélans med okkur.
Upphaf starfs og laun eru samningsatridi.

Einnig er laus 100% stada leidbeinanda /
leikskélakennara fra 1. mars, eda eftir nanara
samkomulagi.

Ef pu filar: !
- metnad, lydrzedisleg vinnubrsgd og sveigjanleika

- nana samvinnu starfsfélks og fjélskyldna
- skemmtilegar hefdir og frébeert félagslif
... b4 endilega hafdu samband! e}x
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Umséknarfrestur er til 1. febrdar.

|
J

———

Starfatorg.is

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Stofnun Stadur Nr. a vef
|dnadar- eda rekstrarfreedingur ~ ATVR, Vinbadin Reykjavik 201701/029
Hjukrunarfraedingur Landspitali, bradageddeild 32C Reykjavik 201701/028
Laeknar Heilbrigdisstofnun Vestfjarda isafjoréur 201701/027
Sérfr./stadgengill deildarstjora Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins  Reykjavik 201701/026

Starf i pjonustudeild
Adstodardeildarstjori

Neskaupstad 201701/025
Neskaupstad 201701/024

Heilbrigdisstofnun Austurlands
Heilbrigdisstofnun Austurlands

Starfsmadur i bytibur Landspitali, Vifilsstadir Gardabaer 201701/023
Fulltrui Tollstjori Reykjavik 201701/022
Starfsmadur ATVR, Vinbuain Hofn 201701/021
Héradsfulltrdi Landgreedsla rikisins Husavik 201701/020
Teaeknimadur Vegagerdin Borgarnes 201701/019
Hjukrunarfreedingur Heilbrigdisstofnun Vesturlands Stykkisholmur 201701/018
Sjukralidar Landspitali, hjukrunard. Vifilsstédum Gardabaer 201701/017
Lyfjateeknar Landspitali, sjikrahtusapotek Reykjavik 201701/016
Radgjafi/studningsfulltrui Landspitali, 6ryggis- og réttargeddeild Reykjavik 201701/015
Hjukrunarfreedingur Landspitali, 6ryggis- og réttargeddeild Reykjavik 201701/014
Hjukrunarfreedingur Landspitali, speglunardeild Reykjavik 201701/013
Hjukrunarfreedingur Landspitali, voknun vid Hringbraut Reykjavik 201701/012
Deildarleeknir Landspitali, kvennadeild Reykjavik 201701/011
Skjalastjori Utlendingastofnun Reykjavik 201701/010
Loégfreedingur Utlendingastofnun Reykjavik 201701/009
Sjukralidi Heilbrigdisstofnun Austurlands Fjardabyggd 201701/008
Geislafraedingur Heilbrigdisstofnun Nordurlands Husavik 201701/007
Hjukrunarfraedingur Landspitali, 6ldrunardeild Vifilsstodum Gardabaer 201701/006
Reestitaeknir Barnaverndarstofa, Studlar Reykjavik 201701/005
Salfreedingur Barnaverndarstofa, Studlar Reykjavik 201701/004
Sjukralidar Sjukrahusid & Akureyri Akureyri 201701/003
Logreglumadur Logreglustjorinn a Vesturlandi Olafsvik 201701/002
Svidsstjori Landverndarsvids Landgraedsla rikisins Hella 201701/001
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Ré4dningarpjénusta

Ritstjori

Félag islenskra bifreidacigenda auglysir lausa stodu ritstjéra FIB bladsins og vefsidu FIB.

Um fullt starf er ad reda.

Ritstjori hefur yfirumsjén med ttgafu FIB bladsins, efniséflun, samskipti vid hénnudi,
ljosmyndara og prentsmidju. Ritstjéri er dbyrgur fyrir frétcaskrifum 4 heimasidu FIB, www.fib.is.
Jafnhlida pessu tekur ritstjéri péte { tilfallandi stérfum og pjénustu 4 skrifstofu FIB.

. Heaefniskrofur

- G4 islenskukunnitta skilyrdi sem og géd faerni { textaskrifum

- G469 enskukunnitta skilyrdi og kunndtta  nordurlandamali kostur

- G469 pekking 4 vefumhverfi og samfélagsmidlum, tslvu- og tzeknilesi

- Pekking og 4hugi 4 bifreidum, tzknipréun og samgéngum

Nénari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu HH R4dgjafar
www.hhr.is og eru dhugasamir bednir um ad sekja um starfid par.

HH Radgjof » Fjardargata 13

RADGJOF

- 15 ¢ 220 Hafnarfjérdur ® Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 * hhr@hhr.is ® www.hhr.is

RADNINGARPJONUSTA

7.jantar 2017 LAUGARDAGUR

B0...ining

Verksmidjustorf

Oskum eftir ad rada starfskrafta til verksmidjustarfa.
Annars vegar er um a0 raeda starf vio framleidslu &
malningu og hins vegar starf i &fyllingardeild. Viokomandi
barf ad vera roskur til starfa og meeta stundvis til vinnu.

Umsoknir ma senda inn a netfangid sigurdurv@malning.
is eda lita vid a Dalvegi 18 eftir hadegi a virkum dogum.

Vidkomandi purfa ad geta hafid storf sem fyrst.

Mélning | Dalvegur 18, 200 Képavogi

VELFERDARRADUNEYTID

Velferoarraduneytio auglysir
styrki til félagasamtaka vegna
verkefna a svioi heilbrigdismala

Auglyst er eftir umsoknum um styrki fra islenskum félagasam-
tokum vegna verkefna sem falla undir verkefnasvid velferdar-
raduneytisins a svidi heilbrigdismala. Ekki eru veittir styrkir til
verkefna sem hljota styrki 4 fjarlogum eda falla undir sj6di radu-
neytisins eda samninga sem gerdir hafa verid vid raduneytid.

Einungis er tekid vid rafrenum umsoknum. Nanari upplysingar
og leidbeiningar um umsoknir & rafrenum eydublodum er ad
finna & vef velferdarraduneytisins (www.vel.is).

Uthlutun fer fram einu sinni 4 4ri og eru veittir styrkir til verk-
efna sem mida ad pvi ad veita einstaklingum eda hopum studning,
freedslu og radgjof. Styrkir eru ekki veittir til lengri tima en eins
ars 1 senn.

Umsoéknarfrestur er til kl. 16.00 manudaginn 30. janiar
2017. Uthlutad verdur eigi sidar en 28. febriar 2017.

Umsokn sem berst eftir a0 umséknarfresti lykur verour
ekki tekin til umfjollunar.

Velferdarraduneytinu 5. januar 2017.

UTBOD

Hafnarfjardarbaer dskar eftir tilbodum i
eftirfarandi verkefni.

Slattur 8 opnum svaedum

Verkid felur i sér slatt & opnum svaedum baejarins
samkvaemt nanari tilvisun verkkaupa, alls 69 hektarar
(692.000 M?). Um er ad reeda manir med mismiklum
halla og slétt svaedi. Tilbod verda opnud hja umhverfis- og
skipulagspjonustu pann 18. jantar 2017 kl. 10.

Hreinsun grédurbeda

Verkid felur i sér hreinsun grodurbeda medfram
stofnleidum { Hafnarfirdi. Bedin eru samtals um 4.200 m?Z.
Um er ad reeda bed ad mismunandi [6gun og mismiklum
grodri. Tilbod verda opnud hja umhverfis- og skipulags-
pjonustu pann 18.jantar 2017 kl 10:15

ATHUGIB! Kynningarfundur vegna Utboda verdur haldinn &
Nordurhellu 2 pann 11.jandarkl. 13:15.

Utbodsgdgn eru til s6lu hja umhverfis- og skipulags-
pjonustu Hafnarfjardar, Nordurhellu 2. Verd kr. 2.000,-

Nanar a hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZAR
RADHUS HAFNARFJARDAR

5855500

HAFNARFJORDUR

KAUP A

IDNADARHUSNZEDI

Képavogsbeer 6skar eftir ad kaupa idnadarhisnadi

i Képavogi sem hentad getur undir starfsemi
Pjonustumidstodvar Kopavogs. Sterd hiisnaedis sem
kemur til alita er 1.200 til 1.600 m2.

Hentugt Gtisveedi 4 160 parf ad fylgja hlisnaedinu og
bilastaedi fyrir allt ad 40 bila.

Askilegt er ad i hluta hisneedis sé adstada fyrir
motuneyti og skrifstofur (ca. 300 m2).

Hluti hisneedis parf ad vera & jardhaed og 2 - 3 storar
innkeyrsluhurdir, en motuneyti og skrifstofur geta
verid & efri haed.

Frekari upplysingar veitir Steingrimur Hauksson
svidsstjori umhverfissvios.

Ahugasamir skulu leggja inn tillgur ad hiisnadi og
verdhugmyndum i Pjénustuver Képavogs Fannborg 2

fyrstu heed, fyrir kl. 11:00 manudaginn 23. janaar 2017.

Képavogsbaer

kopavogur.is

ONRS-2016-21/ 05.01.2017

Utbod g

Orka natturunnar ohf. dskar eftir tilbodum f:
Haprystipvott a
keeliturnum og 6drum
bunadi

Um er ad reeda hreinsun & einum keeliturni vid Nesjavalla-
virkjun og sjé keeliturnum vid Hellisheidarvirkjun asamt
6drum tilfallandi hreinsunarverkefnum.

Utbodid er auglyst & Evrdpska efnahagssveedinu.

Nanar lyst { utbodsgégnum ,ONRS-2016-21
Haprystibvottur & keeliturnum og 8drum bunadi”

Utbodsgogn er heegt ad sakja an greidslu fra og med
fimmtudeginum 05.01.2017 a vefsidu OR
https://www.or.is/fjarmal/utbod#page-7016

Tilbod verda opnud hja Orku natturunnar ohf. Beejarhalsi 1,
110 Reykjavik, fimmtudaginn 23.02.2017 kl. 11:00.

ORKA NATTURUNNAR

Beejarhdlsi 1, 110 Reykjavik - Simi 591 2700 - www.on.is o n
Allar fyrirspurnir vegna Utbods skal senda & utbod@on.is

A
EIGNAMIDLUN

Sala fasteigna frd
Elsta starfandi fasteignasala landsins

Til leigu 250 fm verslunarhdsnaedi vid Skeifuna 3b i Reykjavik. Um
er ad reda jardheed med godum syningargluggum. Sameiginleg
bilasteedi a 160 fyrir framan hsid. Eignin skiptist i stort opid rymi,
eldhiskrok og snyrtingu. Laust fra jini 2017.

Nanari upplysingar gefur Hilmar bor Hafsteinsson loggiltur leigu-
midlari hja Eignamidlun. hilmar@eignamidlun.is

588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik

A
EIGNAMIDLUN

Sala fasteigna fra
Elsta starfandi fasteignasala landsins

Vel stadsett og sklpulog6 128,3 fm

4 herbergja ih(0 a 1. haed i filbyli vio L=
Naustabryggju, 110 Reykjavik, sem innréttud er sem tveer ibadir.
Um er a0 reeda fjogurra herberga ibd sem innréttud hefur verio
sem tveir iblidahlutar (2ja og 3ja herb), badar med sérinngangi.
Eitt steedi i bilageymslu i kjallara fylgir. Stutt er i alla pjonustu og
mikil uppbygging er i hverfinu.

Nanari upplysingar veitir Andri Gudlaugsson logg. fasteignasali

s. 662-2705 / andri@eignamidlun.is
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FASTEIGNASALA|
Sidan 1995

Allir purfa pak yfir hofudid
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Herdis Vali;.

Ingolfur Geir Heidar Margrét Ulfar Freyr ! Pétur Steinar Sturla
Gissurarson Frigjonsson Sig urg!elrsdottlr Johansson Holludéttir Johannsson Pétursson
Framkveemdastjori Solustjori Skrifstof ustjon Hdl. Lagfreeding Adstodarm. Loggiltur
Ldgg. fastengnasall og  Ldggiltur is % og 16gg.f fasteil Iz fastei li
leigumidlari fasteignasali B.Sc 588 4477 Sk]a avinnsla 694 6166 Snaefellsnesi 899 9083
896 5222 693 3356 692 6906 893 4718
- g
Fagleg blonusta - ";m Framurskarandl
fyrirtaeki

Nutimaleg, kraftmikil og framsaekin fasteignasala sem byggir a aratuga reynslu starfsmanna!

Gardsstadir - Grafarvogi. Glaesileg nedri sérh.
T— Nyleg gleesileg 186 fm
sérhaed 4 frabaerum
rélequm Utsynisstad
i lokadri gotu. 4 god
svefnherbergi. Vandadar
innréttingar. Sérgardur,
stor verond og allt sér.

Nanari upplysingar:

617 Tuibyli 5-7 herb. Ingolfur Gissurar.

o [ 16gg.fasteignasali

milljonir 186 fm Utsyni Simi: 896 5222
ingolfur@valholl.is

Fallegur vandadur
buastadur, 50 fm +
stort risloft. Hitaveita.
3 svefnherbergi, stér
afgirt verénd m.heitum
potti. Kjarrivaxin 168 og
gleesilegt dtsyni yfir

og Ut Hvalfjcrd.

Nanari upplysingar:

4ra herb

Sumarhis

19 5 Ingélfur Gissurar.
i A Otsini £ Logg.fasteignasali
milljonir 50+25fm loft tsyni. Simi: 896 5222
Hitaveita ingolfur@valholl.is

Til s6luny 114 fm 3ja
herb. ibud 4 fyrstu
haed med steedi i
bilskyli. Glaesilegar
innréttingar og gélfefni.
. [bud i framtidarhverfi

. ' iUlfarsérdal. Laus vig

_fﬂ kaupsamning.

Nanari upplysingar:

44 8 Fjolbyli 3ja herb "1"1. Heidar Frigjonsson
el Logg. fasteingasali
milljonir 114 fm Lyfta Simi: 693-3356

heidar@valholl.is

Skyggnisbraut 30, glasileg 3ja, 92fm a 5-haé.

Glaesileg 3ja herb. 92
| fm ibud & 5-haed i
lyftuhtsi dsamt steedi
i bilskyli. [budin er

~ ny med golfefnum

| og til afhendingar vid
u kaupsamning.

Nanari upplysingar:

3 9 9 Fjolbyli 3ja herb "1"1. Heidar Frigjonsson
)y < Ldgg. fasteingasali
milljonir 92 fm Lyfta Simi: 693-3356

heidar@valholl.is

Friggjarbrunnur - ny 4ra herbergja + bilskyli

Glaeny 104 fm 4ra herb.
iblid & 2.heed i nyju 7
ib.lyftuhdsi. Fullinnréttud
med gélfefnum og
upppvottavél.

Til afhendingar strax.

Nanari upplysingar:

Fjolbyli 4ra herb Heidar Frigjonsson
4: 1 ’;9 ldgg. fasteingasali
milljdnir 104 fm Laus strax Simi: 693-3356

heidar@valholl.is

Njalsgata-vel stadsett 89fm ibud.

a godum stad rétt vid
Skélavordustig. fbadinn
er i fallegu htisi med

., fallegri gluggalinu,
ibudin bydur uppa ymsa
moguleika, Sturla synir.

o _ I Nanari upplysingar:
415 pribyli 3ja herb - Sturla Pétursson
_“_l' A Lagg. fasteingasali
milijon # Simi: 899-9083
L) Lausstiax [ Pl iavalholl i

Akranes - fjarfestmgataeklfaerl a besta stad.

Nylegt glaesilegt 494
fm verslunarhtsnadi 4
7| besta stad vid midbae
<V Akranes med mikid
auglysingagildi. 5

ara leigusamningur.
Rétgréinn
verslunarrekstur.

Nanari upplysingar:

648 Versl. hisn Sérbyli Ing6lfur Gissurar.
- ¢ Uk Logg.fasteignasali
milljonir Aol Simi: 896 5222
) Bilskili g Sl ncoiturevalholis

! Til solu ny og gleesileg
177fm bakibid med
100fm svolum og 55 fm
geymslu med glugga.
ibudin er um 125 fm.
Tilbtin med innréttingum
og gélfefnum, vid
Friggjarbrunn i Ulfarsard

Nanari upplysingar:

695 Fjolbyli 4ra herb Heidar Frigjonsson
Ty Logg. fasteingasali
millénir 477fm  Lyfta+ bilsk. Simi: 693-3356

heidar@valholl.is

Heidar synir pegar hentar.

Selfoss - ibudahotel a goaum stad, oll adstada

Vel buid fbudarhétel a
g6dum stad. Eignin er
a tveimur heedum med
32 fullbdnum og innr,
ibtidum. Sérinngangur
hverja ibid. Métaka.
Vel bokad.

Leitid uppl. hja Sturlu.

P L. { Nanari upplysingar:
Sérbyli Sérinngangur | Sturla Pétursson
Tilbod Ldgg. fasteingasali
32 ibidir Simi: 899-9083

Godar tekjur ‘ d

sturla@valholl.is

Glasilegt gistiheimili rétt vid Keflavik airport

pekkt Gistiheimili &
frabaerum stad med topp
einkun & bokunarsidum.
Rekstrar og starfsleyfi
B til neestu 4 4ra. G6air
steekkunarmdoguleikar.
Mjog ardbaer rekstur

a godu verdi.

Atvinnu- - Nanari upplysingar:
6 '| hisnzedi Sérbyli Ingélfur Gissurar.
L, 2 Logg.fasteignasali
milljonir 240 fm Pottur ‘ Simi: 896 5222

ingolfur@valholl.is

tveimur hadum.

Vel skipulogd sérhaed.
Vel stadsett eign  gronu
hverfi A nedri haed eru
brju svefnherbergi, Opid
eldhus, pvottahus og
geymsla, Efri haed tvo
herb og sjonvarpshol
og badherbergi.

Lmdasmarl rimgod sérhaed a

Nanari upplysingar:

525 Hzd 5-7 herb. o Sturla Pétursson

.“.,' " A Logg. fasteingasali
MISIOIN oF = % simi: 899-9083
155,9 fm Sérinngangur ‘ ool is

200fm pakibud i Ulfarsardal + 2x steedi i bilskyl

Skemmtilega honnud
200fm pakibud sem

er tilbdin undir tréverk.
Tvo badherbergi sem
eru fullbuin, fjigur
herb. stérar stofur og
gleesilegar Utsynissvalir.

aﬁ 2x bilsk., + lyfta.

Nanari upplysingar:

72.0 Fjolbyli 4ra herb Heidar Frigjonsson
o Logg. fasteingasali
milljonir 200 fm Utsgni Simi: 693-3356

heidar@valholl.is

Starfsfolk Valhallar pakkar anaejuleg vidskipti a lidnum arum.

VALHOLL

IFASTEIGNASALA|
Sidan 1995

Valholl fasteignasala |

Sidumula 27 |

Simi 588 4477 |

[ upphafi drsins erum vid full af orku og tilbdin i slaginn fyrir big. Sanngjérn sélubcknun og hatt
pjonustustig. Hofum a skra mikin fjélda kaupenda sem vantar ad kaupa strax neer allar tequndir
eigna s.s. 2-5 herbergja ibudir, sérbyli, sumarbustadi og atvinnuhusnaedi (allar steerdir).

Hafid samband - Reynid pjonustuna.

www.valholl.is
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Parftu ad rada starfsmann?

| spanar
heimili

Bitt annad heimild
Fallegt parhus — 18,9 millj - Skipti

Nyjar sérhadir — Verd fra 14,3 millj

Friar skodunarferdir !

Saevargardar 5

Seltjarnarnes

Vel skipulagt 192 fm einbyli a einni
haed med tvoféldum bilskar
Gleesileg 160 med hita i abkomu,
s6lpdllum og grédurhusi

Stofan med arni og gert rad fyrir

4 svefnherberjum

Fallegt sérbyli & einni haed med
goda vidhaldssdgu

Verd: 83,5 mi"j-

Bokadu skodun
Svan G. Gudlaugsson
adstm. fasteignasala

simi: 697 9300
svan@miklaborg.is

Gunnar Helgi Einarsson
|6ggiltur fasteignasali
simi: 615 6181

gunnarhelgi@miklaborg.is  EE——— .

izl A A~ 369 7000 Lagmila4 www.miklaborg.is
MIKLABORG 9 g

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I6ggiltir fasteignasalar

- med pér alla leid -

= ﬁmmh1

r"-ﬂq'l:l'i*- :mm- i--lfa

Opid has i dag fra kl. 14:00 — 15:00

Opid has i dag fra kl. 14:00 — 15:00.

530 6500

535-1000

BORGARTUNI 30 / 105 REYKJAVIK
stakfell@stakfellis / www.stokfellis

"W STAKFELL

FASTEIGNASALA|1984

'l FELAG
FASTEIGNASALA
[}

borldkur Omar Einarsson
LOGEILTUR FASTEIGHASALI

SOLUSYNING i DAG, 7. JAN. 15-15:30

NJALSGATA 52, 101 REYKJAVIK

Fallegt 124,8 fm parhis/radhis vid Njalsgétu i Reykjavik. Hsid hefur verid
mikid endurnyjad og hefur verid vel vid haldid. Hsid er & premur haedum.

VERD: 64,9M GUDMUNDUR H.
Nt.irmri upplysingar um ei'gnina Mﬁ;ﬂrsggggnasa“.
veitir Gudmundur H. Valtysson GSM 865 3022

[8ggiltur fasteignasali. qudmundur@stakfellis

- -

Kristjan Baldursson hdl.
Laggiltur fasteignasali

og leigumidlari

867-3040

TRAUSTI

steignasala

139.900.000

268,3 m2

GLASILEGT EINBYLISHUS VID SUDURGOTU 35,
101 REYKJAVIK

Bilskur og bilastaedi. RUmgoéd timburverénd og svalir.
5 svefnherbergi, fataherbergi og 2 stofur.

OPID HUS SUNNUDAGINN 8. JANUAR KL. 16-16:30

Vilborg Gunnarsdéttir
Loggiltur fasteignasali
vilborg@domusnova.is
$:6918660

DOMUSNOVA

Fasteignasala
Domusnova: Haukur 6 hdl, Igf.

530 6500

530 6500

Barmahlio 38

Opid has
laugardaginn 7. jandar
kl. 13:30 — 14:00

Falleg 158,4m2

nedri sérhaed med
rimgooum bilskar.
Husid hefur nylega
verid vidgert og
steinad. Utgengi er &
sudursvalir ar stofu.
Helluldgd innkeyrsla med 6tengdri hitaldgn undir. Hiti i tréppum fram
a0 gotu. GAO eign med sérinngangi, stutt i alla pjonustu, skdla og
leikskola. Verd: 59,7 m.

Nanari uppl. veita Gylfi Jens Gylfason hdl. og l6gg. fasteignasali i
s: 822-5124 eda a gylfi@trausti.is og Kristjan Baldursson hdl. og
logg. fasteignasali i s:867-3040 eda a kristjan@trausti.is

Trausti fasteignasala, trausti@trausti.is,
s.546-5050, Vegmula 4, 108 Reykjavik

GARDUR - SERHAD -
TIL SOLU

100 fm. sérhaed i godu steinhusi med sérinn-
gangi og 160. Stutt i flugvéllinn, golfvéllinn og
Helguvik. ibudin er 61l nystandsett med nyjum

golfefnum. Stért og fallegt eldhus, stofa og
2 g60 herbergi.

Gott utsyni yfir sjavarsiouna. Hisgogn og hus-
bunadur geta fylgt med i kaupunum.

Verd adeins 19.9 millj. Get tekid nylegan bil upp i
kaupvero. Ekkert ahvilandi.

LAUS STRAX ! Upplysingar i sima: 868-3144.

530 6500




