@

SOLUFULLTRUAR ‘
Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426 \
Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441 ’ vikunnar 4 visir.is

Allar atvinnuauglysingar

CLEANING SERVICES

The US Embassy, Reykjavik
Seeks gquotations for daily cleaning services for its
premises. The work must be performed between 8:00 and
15:00, on work days. The “Request for Quotations” package
is in English and on the Embassy’s homepage.
The RFQ package must be returned to the Embassy
before 1400 hours, Monday July 4, 2016.

Sendirad Bandarikjanna, Reykjavik
Oskar eftir tilbodum i daglegar raestingar 4 skrifstofuhus-
naedi. Raesting parf ad vera framkveemd a timanum fra 8:00
til 15:00 virka daga. TilboOdsgdgnin eru & ensku & heimasiou
sendirdosins. Tilbodum skal skilad i afgreioslu sendirddsins
fyrir kl. 14:00 manudaginn 04. Jali 2016.

BM Valla oskar eftir ad rada lagermenn

Vio erum ad leita ad dugmiklum og samviskusomum
starfsmonnum a hellu- og gardeiningalager
fyrirtaekisins a Breidhofda. Askilegt er ad vidkomandi
hafi lyftararéttindi en p6 er pad ekki krafa.

Vid leitum ad einstaklingum sem geta unnid sjalfsteett,
eru skipulagair, stundvisir og handlagnir, &samt pvi ad
vera kurteisir og bda yfir rikri pjénustulund.

Vid erum ad leita ad starfsménnum i sumarafleysingar
en einnig er um framtidarstorf ad reeda.

_Vinsamlegast sendid umsoknir og ferilskra a
Asbjdrn I. Johannesson, sélustjora, a netfangid
asbjorn@bmvalla.is

Umsoknarfrestur er til 24. jini.

@ BM Valla ehf.

BM-VALLA Bildshofda 7

63 & % O sinnum
SUMARSTARFSFOLK OSKAST

Vegna aukinna umsvifa getum vid baett vid okkur
sumarstarfsfolki i fullt starf eda hlutastarf.

Um er a0 reeda verkefni i almennri heimapjénustu og lio-
veislu & daginn, kvéldin og um helgar.

Verkefnin eru skemmtileg og fjdlbreytileg og fela i sér
personulegan studning og adstod vid einstaklinga innan og
utan heimilis.

Vid leitum a0 areidanlegum einstaklingum sem hafa jakveett
vidhorf, lipurd i mannlegum samskiptum og anegju af pvi ad
sinna félki. Umsakjendur purfa ad hafa bil til afnota.

Sinnum leggur rika aherslu & uppbyggilegt og hvetjandi
starfsumhverfi og sveigjanleika i starfi.

Umsaknir sendist a netfangid sinnum@sinnum.is eda inn a
heimasiou Sinnum, www.sinnum.is

Nanari upplysingar fast i sima 519-1400

Radgjafar okkar bua
yfir vidtaekri pekkingu
4 atvinnulifinu

og veita trausta og
personulega radgjof.

HEILSUGASLAN

Fagstjori leekninga
Heilsugaslan Sélvangi

Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins auglysir laust til umsoknar starf fagstjora laekninga vié Heilsu-
gaesluna Sdlvangi. Um er ad raeda abyrgdarmikid og krefjandi starf sem reynir a frumkvaedi, skipu-
lagshaefni og samskiptaheefileika. Starfshlutfall er 100% og verdur radid i starfid til 5 ara

fra og med 1. september nk. eda eftir ndanara samkomulagi.

Umsoknarfrestur er til og med 4. jili 2016.

Heilsugaeslan a ad vera fyrsti viskomustadur i
heilbrigdispjonustunni par sem dlikum pérfum

notenda er maett og peim leidbeint yfir i Gnnur kerfi
heilbrigdispjonustunnar eftir pvi sem porf er a. Floknari
vandamal, porf fyrir fidlbreyttari Urreedi og skortur a
sérhaefdu starfsfolki kallar @ nyja nalgun i starfsemi
heilsugaeslust6dva. Hja Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins
er hafin breyting & skipulagi og rekstri heilsugaeslustoéva
sem midar ad pvi ad auka pjonustu vid notendur, nyta
betur fjarmuni og ad baeta vinnuumhverfi starfsmanna.

Helstu verkefni og abyrgd

O Skipulag, verkstjorn og samhaefing innan
fagsvids med svaedisstjora, i samraemi vid
stefnu og markmié Heilsugaeslu héfudborgar-
svaedisins

O Er svaedisstjora innan handar vid daglegan
rekstur stédvar og er stadgengill hans

O Innlei&ir nyjungar og vinnur ad breytingum a
starfsemi til hagsbéta fyrir skjolsteedinga stodvar

O Tekur patt i gerd, innleidingu og notkun

kliniskra leidbeininga

Studlar ad godri vinnustadamenningu

Tekur patt i visinda-, prounar- og geedastarfi

Hefur umsjon med sérnamslaeknum stéévar,

veitir fraedslu til nema, nylida og starfsmanna

fagsvids i samvinnu vid adra starfsmenn stodvar

O Er faglegur yfirmadur a sinu svidi og sinnir
klinisku starfi samhlida

00O

Til a8 gera pjonustuna markvissari verdur teymisvinna

grunnstef i starfsemi stodva, asamt innleidingu adferda
straumlinustjérnunar. bverfagleg teymi heilbrigdisstarfsfolks
munu audvelda stédvum ad taka a floknum vandamalum
med fidlbreyttum Grreedum. I breyttu skipulagi mun
starfsfolk fa aukié sjalfstaedi til ad méta starfsemina og til
ad Utfeera pjonustu sem meetir porfum iblia og uppfyllir
um leid krofur um arangur samkveemt meelingum og mati.

Heefniskréfur

O Sérfreedingur i heimilislaekningum

Reynsla af starfi i heilsugaeslu

pekking, reynsla og haefni & svidi stjérnunar
Nam i stjérnun aeskilegt

Haefni i mannlegum samskiptum
Leidtogahaefni og metnadur til ad na arangri
i starfi

OO0OO0OO0OO0

©)

Frumkvaedi og geta til ad starfa sjalfstaett
O Reynsla af og ahugi & teymisvinnu

Frekari upplysingar um starfio

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra
og Leeknafélags fslands.

Allar umsoknir verda sendar til stodunefndar hja Landlaeknisembaettinu. Vistol verda hofd vid umsaekjendur og byggist

akvordun um radningu i starfid & peim og innsendum gégnum.

Umsokn skal fylgja itarleg nams- og starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsdknar.
Leggja skal fram stadfestar upplysingar um menntun, fyrri stérf og reynslu. Gégnl sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu
berast Svévu borkelsddttur, mannaudsstjora Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins, Alfabakka 16, 109 Reykjavik.

Jafnframt skal fylla Ut eydubladid ,Umsokn um laeknisstédu™ og setja pad i vidhengi. Umsdknareydubladid ma nalgast

4 vef Embeettis landlaeknis (www.landlaeknir.is) undir Gtgefid efni.

Tekid er mid af jafnréttisstefnu Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins vid radningu i starfid. Ollum umsoknum verdur svarad

pegar akvordun um radningu liggur fyrir.

Seaekja skal um starfid rafraent & vef Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins (www.heilsugaeslan.is) undir laus storf

eda a Starfatorgi (www.starfatorg.is).

Nanari upplysingar veita Heida Sigridur Davidsdottir, sveedisstjori — heida.sigridur.davidsdottir@heilsugaeslan.is, 550-2600 og
Baldur Ingi Jonasson, mannaudsradgjafi, baldur.ingi.jonasson@heilsugaeslan.is, 585-1300.

Abyrgd - Fagmennska - Traust — bjénusta — Frampréun

Ef pU ert med rétta starfid

capacent

— erum vid med rettu manneskjuna

www.capacent.is
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upplysinga um mannvirki til ibda.

Helstu verkefni:
. Framkveemd skipulags- og byggingamala o
. Aztlanagerd og eftirfylgni, meelingar, Gttektir og
Gtreikningar
. Undirbaningur og eftirfylgni funda skipulags- og
umhverfisnefndar
e Samstarf vid adila utan og innan stjornsyslunnar,
sem vinna ad verkefnum & svidi byggingamala
o Yfirumsjon framkveemda og eignasyslu i sveitarfélaginu
o Onnur verkefni

vidkomandi i starfid.

Umsoknarfrestur er til 10. jili 2016.

Starf skipulags- og byggingafulltria

Grundarfjardarbaer auglysingar starf skipulags- og byggingafulltria laust til umsdknar. Um er ad reeda mjog spennandi starf i ahugaverdu
umhverfi. Leitad er ad 6flugum og metnadarfullum einstaklingi sem er reidubdinn ad proa starfid 4 traustum grunni. Skipulags- og
byggingafulltri ber m.a. abyrgd & skraningu mannvirkja, Gttektum, stadfestingu eignaskiptayfirlysinga, gjaldtoku, skraningu, vardveislu og midlun

Haefniskrofur:

Menntun og l6ggilding, skv. akvaeedum 8. og 25. gr. mannvirkjalaga nr.
160/2010 og 7. gr. skipulagslaga nr. 123/2010, er naudsynleg

bekking og reynsla af Gttektum og malingum

bekking a I6gum um mannvirki, skipulagslégum og byggingareglugerd
Reynsla af stjornun er askileg

bekking og reynsla af opinberri stjornsyslu er kostur

Heefni i mannlegum samskiptum, godir samstarfs- og samskiptaheefileikar

Heefni til pess ad tja sig i reedu og riti a islensku
G6d almenn télvukunnétta

Umsokn skal fylgja greinargdd starfsferilskra og kynningarbreéf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélags.

Umsoknir asamt ferilskra skulu sendar & netfangio thorsteinn@grundarfjordur.is
Nénari upplysingar um starfid veitir Porsteinn Steinsson, bejarstjori i sima 430 8500 eda i t6lvupdsti 4 netfangio thorsteinn@grundarfjordur.is

- Ertu ON?

hefur gada yfirsyn og mikla pjonustulund.

Starfs- og abyrgdarsvid:

med undirbdningi ihluta fyrir verkefni
Umsjon med péntunum fyrir Virkjanarekstur ON

gengin

Utanumhald a rekstrarvérum og varahlutum fyrir ON
Eftirfylgd a skipulagi varahlutamala virkjana ON og umsjén

Umsjon med ad lagerrymi seu avallt snyrtileg og vel um

Starfsmaodur oskast
i vinnslusal

Starfslysing og helstu verkefni.

Hlutverk starfsmanns i sal er ad adstoda vid a0 hengja upp &
kroka, hreinsa og plissa malmhluti til I6kkunar. Einnig parfi ad
taka nidur hlutina, pakka inn og ganga fra til afgreidslu 4samt
annarra tilfallandi starfa.

Menntunar- og heefniskrofur.

Starfsmadur parf a0 geta talad/skilid islensku, vera réskur,
heilsuhraustur og stundvis. Mikill kostur ef viokomandi hefur
lyftararéttindi og/eda idnmenntun. Eldri en 25 &ra er skilyrdi.

Um er ad reeda 100% starf. Vinnutimi er 8:00-16:00.
Askilegt er ad viokomandi geti hafio storf sem fyrst.

Umsoknir og fyrirspurnir sendist & netfangid
helga@polyhudun.is fyrir 1. jali 2016.

Ollum umséknum verdur svarad og farid med sem trnadarmal.

Pélyhadun er natima I6kkunarfyrirtaeki buid nyjustu taekni til duftlékkunar
& malmhlutum. Starfsemin hefur verid i Képavogi sidan 1998. [ hverjum
manudi eru hidadir pusundir fermetra af hinum ymsu verkefnum allt fra
sma skrafum upp i bila og traktorsgrindur. Fjélbreytni er eitt af kjGrordum
okkar enda er ekkert verkefni svo smatt eda stort ad vid tékum ekki & pvi.
Starfsmenn fyrirtakisins eru 9.

Polyhud
- -yPowder coating
Smidjuvegi 3 - 200 Képavogur - Simi 544 5700 - www.polyhudun.is

Starfskraftur med skipulagsheefileika

Orka nattdrunnar leitar ad skipuldgdum og jakvaedum einstaklingi & lager okkar a Hellisheidi. Starfid er fjélbreytt og hentar vel félki sem

Menntunar- og hafnikréfur:
pjénustulund
Samskiptahafni
Drifkraftur og skipulagsfeerni
Ageetis almenn télvukunnatta
Gott vald a islensku og ensku
Reynsla af lagerstorfum er kostur

Orka nattdrunnar framleidir

o0g selur rafmagn til allra
landsmanna & samkeppnisheaefu
verdi. Vid viljum nyta audlindir
af abyrgd og neergeetni og beeta
lifsgaedin { nutid og framtid.

Farid verdur med allar
umsoknir sem trunadarmal.

Umsoknarfrestur:

Vid hvetjum jafnt konur og menn til ad seekja um starfid.

Umsokn um starfid parf ad fylgja starfsferilskra og kynningarbréf bar sem gerd er grein fyrir astaedu umsaknar. Tekid er @ méti umsdéknum
4 radningarvef Orku nattdrunnar, starf.on.is. Nanari upplysingar veitir Asdis Eir Simonardéttir, mannaudssérfraedingur - starf@on.is.

Hja ON er jakvaedur starfsandi sem einkennist af sterkri lidsheild, uppbyggilegum skodanaskiptum og virdingu i samskiptum.

ORKA NATTURUNNAR as )’ afmlaunanittekt

Begjarhalsi 1, 110 Reykjavik - Simi 591 2700 - www.on.is Pw(C

Til og med 8. juli 2016

ORKA NATTURUNNAR
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Criteria

« International experience
of sales and/or product
development

e University educationin a
technical or business-
related field

« Strong leadership and commu-
nication skills

 Experience in strategic
management

« Inspirational drive and charisma

4
4
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4
4
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Men & Mice is an established software company operating in . o
a rapidly growing niche market. Bolstered by a solid customer Information a:md application
base, strong revenue and an accomplished team of international ~ capacent.is/s/3063
specialists, Men & Mice is looking for an ambitious CEO to lead the
company towards the next phase of growth. Application deadline
) - 26 June 2016
> The person we are looking for is a highly capable and experienced
) leader and manager, preferably with a technical background, who
has the drive and motivation to expand robust company growth
into strong international corporate operations.
4
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Responsibilities
e Strategic management
* Sales and marketing
* Product development
e Human resource management
 Reporting to the Board
of Directors

MEN&MICE

Men & Mice, founded in 1990, is a
dynamic knowledge-based company
that employs 25 people in three
countries. The company develops
and sells IP Address Management
(IPAM) software to large enterprises.
The perpetual expansion of corporate
networks, cloud integration and the
increasing importance of sound DNS,
DHCP and IP Address Management
solutions, support the continuous
market growth. 99% of revenue

is generated internationally, of
which 70% in the USA and 30% in
EMEA. The Men & Mice customer
base includes many large and well-
known international brands. Main
shareholders are the founders, NSA
and investors from Finland.

Radgjafar okkar bua
yfir vidtaekri pekkingu
3 atvinnulifinu

og veita trausta og
persénulega radgjof.

www.capacent.is
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Ra0io er i stéduna til fimm ara.

Sjlkrahsio hefur hlotid alpjodlega gedavottun & starfsemi sinni.

Yfirlaeknir svaefingalaekninga
a Sjukrahisinu a Akureyri

Laus er til umsoknar stada yfirlaeknis svafingalaekninga vid Sjikrahasio a
Akureyri (SAk). Stadan veitist fra 1. agast 2016, eda eftir samkomulagi.

Naesti yfirmadur er forstédulaeknir sveefinga- og gjorgaesluleekninga.

Sjikrahusio a Akureyri veitir almenna og sérheafda heilbrigdishjonustu, par sem ahersla er 16gd & bradapjonustu og helstu
sérgreinamedferdir. Pad er annad tveggja sérgreinasjikrahtsa landsins, er kennslusjikrahts og pekkingarstofnun sem leggur
metnad sinn i kennslu og rannséknir i heilbrigdisvisindum. SAk leggur aherslu 4@ samvinnu vio heilbrigdisstofnanir & landsbyggdinni.

18.jini 2016 LAUGARDAGUR

tengt vidkomandi sérgrein, auk teekifeera til rannséknarvinnu.

i starfinu felst dagvinna og fagleg forysta tengd sjiklingahopi vikomandi sérgreinar
og undirsérgreinar, skv. nanari fyrirmeelum og skipulagi forstoduleeknis einingarinnar.
Starfinu fylgir vaktskylda innan einingarinnar, patttaka i kennslu nema og heilbrigdis-
stétta, pjalfun adstodar- og deildarleekna, patttaka i geedastarfi, patttaka i teymisvinnu

Helstu verkefni og abyrgd Heefniskrofur

Yfirleeknir ber faglega abyrgd innan sins sérsvids. Yfirlaeeknisstodunni fylgir einnig e Fullt lekningaleyfi og sérfreediréttindi.
stjornunarleg abyrgd innan viokomandi sérsvids skv. nanari fyrirmaelum fré forstéou- * Reynsla af stjornun askileg.

leekni. Leekninum er skylt ad vidhalda kunnattu sinni med reglulegri endurmenntun og ¢ Hafni & svioi samskipta og samvinnu.
ber ad nyta pa mdguleika til endurmenntunar sem kjarasamningar fela i sér. ¢ Frumkveoi.

Sjalfstaedi i vinnubrogdum.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Lacknafélags islands og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

Umsoknum skal skilad rafreent a vef sjiitkrahassins www.sak.is
Umséknum skulu fylgja itarlegar upplysingar um nam og starfsferil 4samt préfskirteinum og starfsleyfi.
Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin.
Gildi Sjukrahssins & Akureyrir eru: Oryggi — samvinna — framsaekni.
Vid radningar i storf er tekid mid af jafnréttisstefnu sjukrahissins, sem er reyklaus vinnustadur.
Umsoknarfrestur er til og med 4.jali 2016
Upplysingar um starfid veita Girish Hirlekar, forstodulaeknir sveefinga- og gjorgeeslulaekninga
i sima 463-0100 eda & netfangi girish@sak.is og Sigurdur Einar Sigurdsson, framkveemdastjori
handlaekningasvids i sima 463-0100 eda & netfangi ses@sak.is

\\/U\(/l

UTANRIKISRADUNEYTIP
Storf i pydingamiostoo a Akureyri

Pydingamidst6d utanrikisraduneytisins Oskar ad rada
bydendur til starfa vid starfsst6dina & Akureyri. Pydinga-
midst6din annast pydingar ESB-gerda og milli-
rikjasamninga, sem eru & ymsum svidum, svo sem
teekni, raungreina, fjarmala, laga o.s.frv.

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi fjarmalaradherra
og Félags haskolamenntadra starfsmanna stjornarradsins.

Krofur til umsaekjenda:

 Haskolaprof

* Stadgod pekking a islensku og ensku
 Samskiptalipurd og god framkoma

* Gott tolvulaesi

» Kunnatta i 60ru erlendu tungumali eskileg

Umsoknarfrestur er til og med 4. juli 2016. Umsoknir
skulu berast & netfangid umsokn@mfa.is, merkt
,,Pydendur 2016%.

Litid verdur svo 4 ad umsoknir gildi i sex manudi fra
pvi ad umsdknarfresti lykur. Ollum umsdknum verdur
svarad pegar akvardanir um radningar hafa verio teknar.

Nanari upplysingar um storfin veita Katrin Einars-
dottir,  framkvaemdastjori  pydingamidstodvar,
(katrin.einarsdottir@utn.stjr.is) og Anna Osk Kolbeins-
dottir,  mannaudsfulltrii  utanrikisraduneytisins,
(anna.osk.kolbeinsdottir@utn.stjr.is) i sima 545-9900.

MOBERG LEITAR AD METNADARFULLUM
VIDSKIPTA- OG PJONUSTUSTJORA

group

Mdberg var stofnad arid 2012 og i dag starfa hja fyrirtaekinu rimlega 60 einstaklingar med sérhaefda en mismunandi
bekkingu a fjdoImdérgum svidum eins og nyskdpun, vidskiptaproun, taekni og hugbunadarprdun, fjarmalum, 16gfraedi

0og markadssetningu.

Vid einsetjum okkur ad proa fjdrmalataeknilausnir, sem hreyfa vid markadnum og skapa avinning fyrir notendur.
Okkar syn er ad innan 5 ara pa verdum vid eitt af leidandi fjarmalataekni fyrirtaekjum i Evrdpu.

Mdberg saekist eftir dugmiklum og jakvaedum einstak-
lingum sem geta axlad abyrgd og tekist & vid mjdg
krefjandi verkefni. Vidkomandi parf ad vera sveigjanlegur,
syna frumkvaedi og hafa égud vinnubrégd.

Hja Mdoberg er 16gd adhersla & samvinnu og lidsheild.
Vidskipta- og pjonustustjoéri sinnir sélu og pjénustu
vid vidskiptavini, dsamt radgjof og ymsum 6drum

sérverkefnum.

Haefniskrofur

» Haskdélamenntun & svidi vidskipta eda taekni
» Reynsla af vidskiptastjornun, radgjof og solu til
fyrirtaekja aeskileg

» Frumkvaedi, metnadur og 6gud vinnubrdgd

Umsoknir skulu sendast a job@moberg.is

Umsodknafrestur er til 30 juni.

Vido héfum tru a ad allt sé mégulegt!

» Godir samskiptahaefileikar, pjonustulund og auga
fyrir nyjum teekifaerum
» GO0 islenskukunnatta

WERGO "5 Netgiré

Aktiva
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Leikskolakennari

Menntadur leikskdlakennari 6skast til starfa 4 leikskoladeild
Laugargerdisskola, Eyja- og Miklaholtshrepp.

Starfad er i ndnu samstarfi vid grunnskélann undir stjorn skéla-
stjora Laugargerdisskola. Starfshlutfallid er 80% 4 daga vikunnar.
Starfstiminn er fr 15. 4gist 2015 -31.mai 2016.

Umsaokn med upplysingum um menntun, starfsreynslu og
umsagnaradila sendist til Kristinar Bjarkar Gudmundsdéttur

Nénari upplysingar veitir skélastjori i sima 8944600
Umsaknarfrestur er til 15 jili.

skolastjora a laugarg@ismennt.is, hreint sakavottord parf ad fylgja.

Vilt Rlu vinna vid dagskrargeré
hja N4 sjonvarpi?

Vi leitum ad jakveedum, metnadarfullum,
hugmyndarikum og drifandi einstaklingi til ad sinna
dagskrargerd a N4, med brennandi ahuga a
fidlbreyttu islensku samfélagi, géda samskipta- og
skipulagshaefni, gott vald a islenskri tungu og ljoma
af bjartsyni. Reynsla af dagskrargerd er kostur.
Starfsstodin er a Akureyri.

Umsoknin

Umsoékn sendist & netfangid: umsokn@n4.is
Med henni skal fylgja ferilskra og mynd.
Umsoknarfrestur er til 10. juli.

Midad er vid ad viokomandi hefji storf 1. agust.
Ollum umsdknum verdur svarad.

[Livea |

- Lifid heil

Spennandi
starf hja Lyfju

T A e
s

Starfs- og abyrgdarsvio:

Lyfjafreedingur annast afgreidslu lyfsedla auk pess sem
hann veitir vidskiptavinum og starfsf6lki faglega radgjof.
Um er ad raeda timabundid starfvid afleysingu umsjénar-
manns i eitt &r med moguleika 4 dframhaldandi rddningu.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf 1. september nk.

Haegt er ad sekja um starfid a lyfja.is. Umséknarfrestur er

I samrami vid jafnréttisdzetlun Lyfju hf. hvetjum vio karla jafnt
sem konur til pess ad s@kja um storf hjd fyrirtekinu.

Atvinnutakifaeri hja Lyfju ht.

Lyfja hf. leitar ad metnadarfullum og sjdlfstedum lyfjafradingi i utibu okkar i Laugardsi.

Hafniskrofur:

e Haskolaprofi lyfjafredi og gilt starfsleyfi

e Stjérnunarhefileikar og skipuldgd vinnubrogd

e Rik pjénustulund og haefni i mannlegum samskiptum
+ Areidanleiki og metnadur

til 30. juni nk.

Farid verour med allar umsoknir og fyrirspurnir sem triinadarmal.

0000000000000 0000000000000000000000000000 ©00000000000000000000000000000000000000000000000000 eecccccccccccccccce

Ndnari upplysingar veitir Vilborg Halldorsdottir, lyfsali Lyfju
d Selfossi, 1 sima 482 3000.

2 Utlbusstjorl
slandsbanka & Akureyri

islandsbanki er alhlida banki sem pjnar breidum hép vidskiptavina. Hlutverk bankans er ad veita
alhlida fjarmalapjénustu. Framtidarsyn islandsbanka er ad vera #1 i pjonustu. Vidskiptabanki hefur
umsjén med starfsemi dtibtianets bankans. Utibuin veita alhlida bankapjonustu fyrir einstaklinga og
smaerri og medalstdr fyrirtaeki. islandsbanki starfreekir alls 17 ttibt um allt land.

Umsdknarfrestur er til og med 26. juni

Umscknir dskast fylltar Ut 4 www.islandsbanki.is
og sendar asamt itarlegri ferilskra og kynningarbréfi

Helstu verkefni: Heefniskrofur:

Yfirumsjon og abyrgd 4 rekstri  Haskdlamenntun  vidskiptafraedi eda sambeerileg menntun

Ad afla nyrra vidskiptavina og vidhalda .
samskiptum vid ntverandi vidskiptavini

Heefni f mannlegum samskiptum

Greiningarheefni og reynsla af stjornun

Undirbiningur, greining og vinnsla ldnaméla « Reynsla Ur fidrmalafyrirteekjum eda af rekstri fyrirteekja

o Solu- og markadsuppbygging

Starfsmannamél

Nanari upplysingar:

Una Steinsddttir, framkveemdastjori Vidskiptabanka,
440 2880, una.steinsdottir@islandsbanki.is

Sigruin Olafsddttir, radningarstjor,
4404172, sigrun.olafs@islandsbanki.is

Vid bj6dum g6da pjonustu. Hja islandsbanka starfa um 950 starfsmenn. Vid saekjumst eftir starfsfolki sem er jakvastt, faglegt og framsynt og leitar
avallt bestu lausna fyrir vidskiptavini bankans. Framtidarsyn fslandsbanka er ad vera nimer eitt  bjonustu. Islandsbanki er stoltur handhafi Gullmerkis
Jafnlaunatittektar PwC. Ario 2016 fékk islandsbanki pekkingarverdlaun FVH fyrir mannaudsstjérnun og hvatningarverdlaun jafnréttismala.
Hvad segir f6lkid okkar? Sjadu hvad starfsflk hefur ad segja um vinnustadinn: islandsbanki.is > Um Islandsbanka > Vinnustadurinn

~>

Islandsbanki
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Adstodarframkvaemdarstjori

Laust er til umsoknar halfs dags starf.
Starfid felst i umsjon med rekstri 3ja litilla fyrirtaekja
b.e. flest sem kemur ad rekstri peirra.

Storf i Apoteki

Lyfjaval oskar eftir ad rada lyfjataekni eda
afgreidslufélk med reynslu af apéteksstorfum.
Vinnutimi 9-18 virka daga.

Leitad er ad areidanlegum starfsmanni med einhverja
rekstrarapekkingu, innsyn i bokhald, géda
bjonustulund og hreint sakavottord

Vinnutimi skv. samkomulagi i 4 tima milli 8-17.

Umsaoknarfrestur er til 23. jini. Frekari upplysingar verda veittar sidar.

Umsoknir ma senda a postfangio lyfjaval@lyfjaval.is
Einnig er haegt a0 fylla Gt umsokn 4 lyfjaval.is

Farid verdur med allar umsoknir sem trinadarmal.

Umsoknum asamt ferilskra ber ad skila til
fob@fob.is fyrir 23. jini n.k.
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RAFNAR

Rafnar batasmidja éskar eftir
starfsmonnum i framleidsludeild

Plastsmidi og samsetning
Smidi plastbéta fra grunni ad sjésetningu

Véladeild

Kerfa- og vélaisetning

G63 pekking 4 rafmagni er naudsynleg

Umséknarfrestur er til og med 25. juni nk.
Ahugasamir eru bednir um ad senda fyrirspurnir
og/eda umsdkn og ferilsskra a jobs@rafnar.is

www.rafnar.is

A
ATLAS

ENDURHAFING

Atlas endurhafing, ipréttamidstodinni Laugardal,
oskar eftir ad rada 2 starfsmenn i mottoku.

Onnur stadan er fullt starf. Vinnutimi 7.45 - 15.45.
Parf ad geta hafid storf 8.4gust.

Hin stadan er hlutastarf. Vinnutimi 13.00 - 17.00.
Parf ad geta hafid storf 15.4gUst.

Baedi storfin krefjast haefni i mannlegum samskip-
tum dsamt g6dri télvukunnattu. Reyklaus vinnustadur.

Umsoknir sendist & atlasendurhaefing@gmail.com
Umsoknarfrestur er til fimmtudagsins 23.jani 2016.

www.atlasendurhaefing.is

www. distica.is

-—
= DISTICA

DISTICA OSKAR EFTIR AD RADA METNADARFULLAN EINSTAKLING SEM
VILL TILHEYRA OFLUGUM HOPI STARFSMANNA INNKAUPADEILDAR OG
SINNA MED PEIM KREFJANDI VERKEFNUM.

Distica sérhcefir sig i dreifingu & lyfjlum, heilsuvérum, neytendavérum og voérum fyrir
heilbrigdispjonustu og rannsoknarstofur og hefur verid i fararbroddi & sinu svidi i rumlega
50 dr. Fyrirtceki® er med um 70% af lyfjadreifingu & Islandi auk pess sem pad sinnir dreifingu
& rannsoknartcekjum, rekstrarvorum og fleiru til sjdkrahusa, hjdkrunarheimila, tannleekna
og dyralcekna. Distica sinnir einnig dreifingu a neytendavorum til verslana.

MENNTUN OG HAFI

« Menntun sem nytist i starfi

HELSTU VERKEFNI
+ Umsjén med pontunum
« Vaktanir a birgdastédu og veltuhrada - Reynsla af innkaupum
- Gerd verdutreikninga - Reynsla af notkun Navision eda sambcerilegum kerfum
- Samskipti vid innlenda og erlenda birgja - GO islensku- og enskukunndtta
- Samskipti vid innri vidskiptavini » Skipul6gd og 6gud vinnubrogd

- Onnur tilfallandi verkefni - Greiningarhcefni, ndkvaemni og samviskusemi

Upplysingar um starfid veita Gudémundur Arni Arnason, deildastjéri innkaupadeildar s. 665 7526
og Vilborg Gunnarsdéttir mannaudsstjéri s. 824 7136.

Adeins er tekid vido umsoknum um starfid i gegnum radningavef d heimasiou Distica www.distica.is.
Umsoknarfrestur er til og med 26. juni nk.

Farid verdur med allar umsoknir sem trunadarmdl og 6llum verdur svarad.

Iy
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Félagsradgjafi
i barnavernd

Fjolskyldudeild Akureyrarbaejar dskar eftir pvi ad rada félagsradgjafa
til starfa i barnavernd fra 15. september nk. Um er ad reeda fullt starf.

Helstu verkefni:
» Méttaka og Urvinnsla barnaverndartilkynninga.
e Skipulag og framkveemd studningsadgerda i barnaverndarmalum.
¢ pverfaglegt samstarf innan deildar og med samstarfsstofnunum.

Menntunar og heefniskrofur:

 Haskolaprof i félagsradgjof med réttindum til ad starfa sem
félagsradgjafi & islandi.

o Jakvaett viohorf og godir samskiptahafileikar.

¢ Metnadur og ahugi, frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogoum.

 Heefni til ad tja sig i reedu og riti.

* Reynsla af barnaverndarstarfi er kostur.

¢ Gerd er krafa um vammleysi, s.s. a0 vera med gott ordspor og ad
framkoma og athafnir & vinnustad og utan hans samrymist starfinu.

Nénari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasiou Akureyrarbajar,
www.akureyri.is par sem sétt er um rafraent.

Umsoknarfrestur er til og med 29. jini 2016.

v prentmet

—= HRADI - GAEDPI - PJONUSTA

STARFSFOLK OSKAST

Gjaldkeri og innheimtustjori
Starfid er adallega félgid i innheimtum og greidslum &
reikningum dsamt Gtkeyrslu Gr Tok launakerfi.
Leitad er eftir adila med reynslu og menntun & pessu svidi.
Starfid er 50% og vinnutimi fer eftir samkomulagi.

Prentari eda adstodarmadur i haedarprentun

Starfid er adallega f6lkid f haedarprentun, féliuprentun,
thermoprentun, sténsun, upphleypingu, fellingu og
rifgotun. Leitad er eftir duglegum, ndkvaamum og
handlégnum einstaklingi. Pjalfun { bodi fyrir réttan adila.

Nanari upplysingar veitir framkvaemdastjori
mannaudsmala, ingasteina@prentmet.is, s. 856 0601.

Atvinnuumsokn er &
prentmet.is/um-okkur/atvinnuumsokn

Umsoknarfrestur er til 24. juni n.k.

Prentmet er framsaekid fyrirtaeki sem bydur upp 4
heildarlausnir og hdgaeda prentun par sem hradi, gaedi
og personuleg pjénusta fara vel saman i framleidslunni.
Logd er rik dhersla 4 ad starfsfolki lidi vel & vinnustad.

heildarlausnir i prentun

vid prentum
baekur

Prentmet er framsakin prentsmidja med hofudstédvar
ad Lynghalsi 1 i Reykjavik og Gtiba & Akranesi og Selfossi




Viltu ganga i lid med okkur?

Leikskolarnir Fossakot og Korpukot i Grafarvogi
oOska eftir skemmtilegu og drifandi starfsfolki
sem byr yfir heefni i mannlegum samskiptum,

areidanleika og frumkvadi.

Vio leitum ao:
o Leikskdlakennurum

* 0dru uppeldismenntudu folki %&?j

* Leidbeinendum
o Sérkennara, proskapjalfa eda
00rum til ad sinna studningi

Ahugasamir sendi ferilskra
a umsoknir@Ifa.is

ossakot Korpukot

Fossaleyni - 112 Reykjavik

UTANRIKISRADUNEYTID

Storf i pydingamidstod a Isafiroi

bydingamidst6d utanrikisrdduneytisins oskar ad
rada pydendur til starfa vid starfsstodina & safirdi.
byodingamidstddin annast pydingar ESB-gerda, sem
eru & ymsum svidum, svo sem tekni, raungreina,
fjarmala, laga o.s.frv.

Launak;jor eru samkvamt kjarasamningi
fjarmalaradherra og Félags haskdlamenntadra starfs-
manna stjornarradsins.

Krofur til umsakjenda:

» Haskolaprof

* Stadgdo pekking 4 islensku og ensku

* Samskiptalipurd og go6d framkoma

* Gott tolvulaesi

» Kunnatta i 60ru erlendu tungumali @skileg

Umsoéknarfrestur er til og med 4. jili 2016. Umsoknir
skulu berast 4 netfangid umsokn@mfa.is, merkt
»Pyoendur 2016%.

Litid verdur svo 4 ad umsoknir gildi 1 sex manuoi fra
pvi ad umsoknarfresti Iykur. Ollum umséknum verdur
svarad pegar akvardanir um radningar hafa verio teknar.

Nanari upplysingar um storfin veita Katrin Einars-
dottir, framkvamdastjori pydingamidstodvar,
(katrin.einarsdottir@utn.stjr.is) og Anna Osk Kolbeins-
dottir, mannaudsfulltrai utanrikisraduneytisins,
(anna.osk.kolbeinsdottir@utn.stjr.is) i sima 545-9900.

JAFNLAUNA-
VOTTUN VR

52

VR-15-024

Ert pa 6flugur
leidtogi?

Arion banki leitar ad 6flugum leidtoga i starf
forstodumanns fyrirtaekjavidskipta a Akureyri

Ef pu vilt vinna { drangursdrifnu umhverfi par sem meginaherslan er a vidskiptavina-
sambandid gaetir pu 4tt heima { okkar frabaera lidi.

Forstddumadur fyrirtaekjavidskipta ber abyrgd a pjonustu- og sélustjérnun
fyrirtaekjaeiningar { Utibdi bankans & Akureyri og leidir teymi vidskiptastjora og
fyrirtaekjaradgjafa ( utibdinu. Vidkomandi starfar einnig pétt med vidskiptastjorum
bankans & Nordur- og Austurlandi.

Helstu verkefni

= Radgjof vardandi fjarmognun fyrirtaekja og verkefna

* Greining & l[dnaumsoknum fyrirtaekja og dkvérdunartaka um lan
= Ad vidhalda og styrkja tengsl vid niverandi vidskiptavini

* patttaka { markadssokn fyrirtaekjapjonustu svaedisins

Menntunar- og haefniskréfur

» Haskdlaprof { vidskiptafraedi eda sambaerileg menntun
* Reynsla af starfi { fjarmalafyrirtaeki

* Reynsla af stjornun og/eda rekstri er kostur

* G608 pekking & [danamalum fyrirtaekja

» Framurskarandi leidtoga- og samskiptafaerni

» Umbdtahugsun, frumkvaedi og drifkraftur

Nanari upplysingar um starfid veitir Gudmundur Olafsson, svaedisstjori 8 Nordur- og
Austurlandi, simi 460 5436, netfang gudmundur.olafsson@arionbanki.is og Hildur
Sigurdardottir mannaudsstjori, simi 444 6364, netfang hildur.sigurdardottir@arionbanki.is

Umsoknarfrestur er til og med 30. juni 2016.

Umsaekjendur seekium & vef bankans, www.arionbanki.is. Fullum trunadi er heitid
og 6llum umsoknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu liggur fyrir.

Arion banki er liflegur og spennandi vinnustadur. Vid vinnum med vidskiptavinum okkar ad pvi ad bua {
haginn fyrir framtidina. Vid reektum jakvaedan starfsanda og leggjum dherslu & ad starfsfdlk okkar proskist
og proist { starfi med markvissri freedslu og pjalfun. Straumlinustjornun er hluti af daglegri menningu med
stédugum umbotum og samvinnu allra starfsmanna. Jafn réttur kvenna og karla til starfa er okkur hjartans
mal og vid hlutum nyverid Jafnlaunavottun VR. Saman latum vid géda hluti gerast.

e

- fyrir framtidina

OKKUR VANTAR SERFR/ZEDINGA TIL STARFA
SALFRZAEDINGUR OG TALMEINAFRZADINGUR

Fagleg forysta, radgjof og greiningar i malefnum barna
og unglinga i leik- og grunnskolum Hafnarfjardar.

Nanar a hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZAR

Radhus Hafnarfjardar
Strandgétu 6

bJONUSTUVER

Opid fra kl. 8.00 - 16.00
Alla virka daga

5855500

hafnarfjordur.is

20< Arion banki

HAFNARFJORDPUR
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BYGGINGAR

HH byggingar ehf. er byggingafélag i 6rum vexti
og vantar i eftirfarandi storf:

Helstu verkefni eru:
* Utanhdsskladningar
¢ |setning glugga

Smidir/samhentur smidahdpur i maelingarvinnu.

Véelamenn
oskast
til starfa

ARD .
(BSHATDSN 4

Alexander Olafsson ehf.

Alexander Olafsson ehf. dskar eftir ad rada vélamenn til
starfa i efnisvinnslu, mokstur & hjélaskéflu og & jardytu
(50 tonn) i Vatnsskardsnamu.

Um er a0 reeda framtidarstarf.

Félagio stendur vel og er med g6da verkefnastéou naestu arin.

a netfangid kristinn@alexander.is eda hafa samband i

Hafid samband vid Kristinn P. Geirsson i sima 699 7100 sima S: 578-9300

eda netfang kristinn@hhbyggingar.is

Umsoknum med ferisskra skal skilad til Kristins Olafssonar

VERKSTJORI A VELAVERKSTAED| [Blezna.:

B/ETIR EHF LEITAR AD OFLUGUM VERKSTJORA | FRAMTIDARSTARF

STARFSSVID HEFNISKROFUR

- Vislnvidgendir og rekstur verkstadis med framicaemdastien haanntun sem nytist | starf Frumivaedi og sialstad vinnubeogd
= Mdttaka verkefna og samskipti vid vidgkiptavini Haldbar reynsla af vélavidgerdum og werkatim - Haslni | mannlegum

= Winna mad stpbmendum &) skipulagringu verkedna G4 islensio of enskukunndtta

- Gerd tilboda og kestnadardotiana Tahukunndiia

God laun i bodi fyrir réttan adila.

Bastir ehf var stolnad &k 1983 og hefur | nim 30 &r pidnustad fyrireeki og eirstaklinga med vidgerdar og varahlutapjdnustu tyrir disswiiar og
wélahlt peim tengdurm. Vid sinnum vidgerdarpidnustu og dtwegum varahiutl | flestar gerdir bata- of skipavéda, jardvinnuteekja og afistbdna.

Umadknir berist & netiangsd valdimar@baeticis dsaml upphysingurn um menniun og starsfed Nanan upphlysingar veitir Vakdimar Hilrmarsson |
sima BOZE046.

HS Veitur hf leita ad 6flugum lidsménnum a adalstodvar
fyrirtaekisins i Reykjanesbae

Forstédumadur hita- og ferskvatnsdeildar

Starfssvid Haefniskrofur

- Rekstur dreffikerfa fyrir neysluvatn og heitt vatn. - Haskolamenntun & svidi verk- eda taeknifraedi t.d.
- Umsjon med hénnun, verklegum framkveemdum, bygginga- eda véla.

starfsmannahaldi og nyframkveemdum deildarinnar. - samskiptaheefni og frumkvaedi. Starfid krefst mikilla
- Umsjon med innra eftirliti, geedastjornun og meel samskipta vid folk, baedi innan og utan fyrirtaekisins

bunadi deildarinnar. - God enskukunnatta i toludu og ritudu mali.
- Aeetlanagerd og uppgjorsmal fyrir deildina.

- Umsjon med tolvustjornunarkerfum veitukerfanna.
- Tryggja naudsynlega samvinnu vié adrar deildir.

Nanari upplysingar veitir Julius Jonsson forstjori i sima 422 5200.

Rafvirkjar / rafveituvirkjar / nemar

Starfssvid Haefniskrofur - rafvirkjar / rafveituvirkjar
- Vidhald og vidgerdir & dreifikerfi, linum og - Sveinsprof i rafvirkjun eda rafveituvirkjun.
g6tulégnum. - Sjélfsteed vinnubrogd.

- Nylagnir, tengingar og fragangur. - God framkoma og lipurd i mannlegum samskiptum.

Haefniskrofur - nemar

- Grunndeild rafidnadar.

- Sjalfstaed vinnubrdgd.

- G6o framkoma og lipurd i mannlegum samskiptum.

Nanari upplysingar veitir Olafur Stefansson svaedisstjéri i sima 422 5200.

Umsaekjendur szekja um starfid a heimasidu fyrirtaekisins www.hsveitur.is
Umsoknarfrestur er til og med 1. juli 2016.

HS Veitur hf voru stofnadar 1. desember 2008 pegar Hitaveitu Sudurnesja hf var skipt i HS Veitur hf og HS Orku hf.
HS Veitur hf annast raforkudreifingu & Sudurnesjum, i Hafnarfirdi, i hluta Gardabagjar, i Vestmannaeyjum og i Arborg.
HS Veitur hf annast hitaveiturekstur & Sudurnesjum og i Vestmannaeyjum og vatnsveiturekstur ad stérum hluta a
Sudurnesjum og i Vestmannaeyjum.

Starfsstédvar HS Veitna hf eru fiérar, p.e. i Reykjanesbae, Hafnarfirdi, Vestmannaeyjum og i Arborg.

Hja HS Veitum hf starfa teeplega 90 starfsmenn.

Frekari uppysingar um fyrirtaekid er haegt ad nalgast a heimasidu fyrirtaekisins.

HS VEITUR HF

www.hsveitur.is

Adstodarskolastjori
Tonlistarskélans a Akureyri

Tonlistarskolinn & Akureyri 6skar eftir adstodarskélastjora i
100% starfshlutfall.

Tonlistarskalinn & Akureyri er rotgrdin en um leid framsaekin mennta-
og menningarstofnun sem stadsett er i menningarhusinu Hofi. i skolanum
er unnid metnadarfullt starf og hefur starfsfolk hans avallt leitast

vi0 a0 vera i fararbroddi tonlistarskéla hvad skélapréun og fram-
farir vardar. Mikill metnadur rikir i 6llu innra skipulagi s.s. samstarfi
kennara, namsmati eda hljomsveitarstarfi og er valfrelsi nemenda
sem og virkni skolans i samfélaginu i forgrunni. | skélanum er unnio
eftir adalnamsskra tonlistarskola og er ahersla l6go & uppeldisleg og
samfélagsleg markmid hennar auk hefdbundinna leiknimarkmida.

Vid stofnunina starfa 40 manns i u.p.b. 27 stodugildum og stunda um
430 nemendur nam. Skalinn starfar i nanum tengslum vid grunnskoéla
baejarins og heyrir undir skélanefnd og freedslustjora. Pa er skélinn

i nanu samstarfi vio Sinfoniuhljomsveit Nordurlands og stendur fyrir
ymsum stérum tonlistar- og leiklistarvidburdum 4 stora svidi hlssins i
tengslum vid ymsa adila.

Helstu verkefni og abyrgdasvio:

e Fjarhagsaeetlanagerd undir yfirstjorn skolastjora

o Urlausn starfsmannamala i samstarfi vid skolastjora

e Nemendadthlutun og utanumhald skraninga

* Dagleg umsysla og skrifstofustjérn

e Ritstjorn starfsmannahandbokar

¢ Utanumhald tdlulegra upplysinga og skyrslugerd

¢ Gerd skoladagatals og timasetning vidburda i samstarfi
vid stjornendateymi

e Adkoma ao Listreenni og faglegri stefnumaétun i samstarfi
vid stjornendateymi

Nénari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasiou Akureyrarbajar,
www.akureyri.is bar sem sott er um rafrant.

Umsoknarfrestur er til 05. jili 2016

Akureyrarbeer - Geislagata 9 - Simi 460 1000 - Bréfasimi 460 1001

Solu-og
bjonustufulltrui

Vio leitum ad metnadarfullum, stundvisum,
skipulégdum og pjénustulundudum einstaklingi
til lids vid okkur i pjonustu vid fiolbreyttan
og sivaxandi hop vioskiptavina okkar.

Starfssvio:

¢ Simsvorun

* Skipulagning feroa

* bjénusta vio vidskiptavini

* bjénusta vid samstarfsadila
* Annad tilfallandi

Heefniskrofur:

* G6d almenn pekking 4 [slandi

+ GO0 enskukunnatta i reedu og riti

» Onnur tungumal kostur

o Sjalfsteedi i vinnubrogdum og
skipulagshafni

o Framdrskarandi hafni i samskiptum

¢ Nakvaemni i vinnubrégoum

Um er ad reeda liflegt en um leid krefjandi starf
hja fyrirteeki i 6rum vexti.

l,lms()knir skulu berast fyrir 25. juni 2016
Ahugasamir sendi umsoknir dsamt ferilskra
a netfangid info@rehe.is

Helicopters
>

www.reykjavikhelicopters.com
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SKRIFSTOFU-

UMSJON, MOTTAKA,
REIKNINGSGERD

OPUS logmenn leita ad 6flugum starfsmanni

i framtidarstarf.

Um er ad raeda 100%
starfshlutfall, vinnutimi
fra 9.00 til 17.00.

Starfio felst i umsjon
skrifstofunnar, méttoku
vidskiptavina, reiknings-
gerd, ymis verkefni fyrir
légmenn stofunnar,
sem 0g umsjon meo

Vid leitum ad ein-
stakling sem hefur ad
bera rika pjonustulund,
haefileika til mannlegra
samskipta, vilja til ad
takast & vid fjolbreytt
verkefni, Urraedagodur
og gladlyndur.

Reynsla af feerslu

Your activity four operator i lceland siuce 4983

ARCTIC ADVENTURES oskar eftir ad radoa
Bifvélavirkja

Arctic Adventures oska eftir oflugum bifvélavirkja eda vonum viogeroarmanni til starfa.

Starfssvio

Vidgeroir og vidhald a okutaekjum
Bilanagreining okutakja

Menntunar- og haefniskrb'fu

Sveinspréf i bifvélavirkjun eda haldbzr reynsla a

og /eda rafmagnsviogeroas

Bilpréf er' Skilyrois

GO0 islensku- og enskukunnatta

Ggud og fagleg vinnubrdgd, metnadur og frumkvaeot

Jdkvaedni og liptrd Emannlegunrsamskiptum

«  Stundvisi og dreidanleik

bokhalds er kostur. T —

Vinnutimi er manudaga til fostudaga fraki®08:00=17:00"

kaffiadst6ou og mottoku

stofunnar. ——

Viokomandi parf ad geta hafio storf sem fyrst. —
Umsoknir skal senda a jobs@adventures.is
Fario verour meo allar umsoknir sem trinadarmal

Vidkomandi parf ad geta
hafid storf 8. agust nk.

Umsoknarfrestur er til
og med 5. juli nk.

Umsoknir skulu berast a
netfangid: opus(dopus.is

OPUS

LOGMENN

arctic rex
adventures -~

Austurstreeti 17 \ Simi 415 2200

M

GLACIER
GUIDES

DIVE
( SILFRA,

16-1554 - HVITA HUSID / SIA

HLUTI AF GODU FERDALAGI

PJONUSTUSTIJORI
REYKJAVIKURFLUGVALLAR

Vid leitum ad kraftmiklum pjonustustjora til ad byggja upp og proa
starfsemiReykjavikurflugvallar med pvi haefa starfsfolki sem par starfar.
Helstu verkefnifela { sér rekstur flugvallarpjénustu og flugverndar,
oryggis- og geedamal, azetlanagerd og starfsmannamal. Pjonustustjorier
stadgengill flugvallarstjora.

Menntunar- og haefniskréfur:
*  Haskélamenntun er kostur og/eda énnur menntun sem nytist { starfi
*  Reynslaog/edamenntun af verkefnastjornun og dzetlanagerd
*  Reynslaaf stjérnunarstorfum er skilyrdi
*  Pbekkinga 6ryggis- og gadastjérnunarkerfum
*  Reynslaogkunnatta af notkun ymissa vinnuvéla og taekjabunadar
*  Miklir samskiptahzefileikar, g6d og 6rugg framkoma
*  Nakvaem, sjalfstzed og 6gud vinnubrégd asamt
miklum skipulagshaefileikum
*  Heaefnitilad tjasigiraeduogritiasamt
g0dri {slensku- og enskukunnattu

Umsdknarfrestur er til og med 27. juni. Nanari upplysingar veitir
Ingdlfur Gissurarson, netfang: ingolfur.gissurarson@isavia.is

Isaviarekur 6flugt net flugvalla 4 slandiog flugleidsdgupjénustu & einu steersta flugstjérnarsvaediheims.
Hja Isavia og détturféldgum vinnur samhentur hépur sem telur um1.200 manns. Okkar markmid er ad vera
hlutiaf godu ferdalagiallra peirra sem fara um flugvelli okkar og flugstjornarsvaedi.

A

ISaVvia

STARFSTOD
REYKJAVIK

UMSOKNIR
ISAVIA.IS/ATVINNA

UMSOKNARFRESTUR
27.JUNI 2016
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Vio steekkum og styrkjum hépinn

Sérfraedingur i innri endurskodun
Vid leitum a0 sérfraedingi i verkefni & svioi innri endurskodunar og annarrar ahattupjonustu.

Starfs- og abyrgdarsvid Menntunar — og haefniskrofur

e patttaka i verkefnum & svidi innri * Haskélamenntun sem nytist i starfi
endurskodunar, innra eftirlits og e Faggilding godur kostur
aheettustjornunar ¢ Haldbeer starfsreynsla

» Radgjof til vidskiptavina e Metnadur til a0 na arangri i starfi

* Onnur tilfallandi starf e Skipulagshefni og vondud vinnubrogo

Sérfreedingur a upplysingataeknisvidi
Vid leitum a0 sérfraedingi i verkefni & svioi upplysingateekni og annarrar ahaettupjonustu.

Starfs- og abyrgdarsvio Menntunar — og haefniskrofur

e Ytri endurskodun — upplysingataekni ¢ Haskélamenntun sem nytist i starfi

« Uttektir netkerfa e \/iobdtarmenntun 4 svidi upplysingataekni
» Radgjof til vioskiptavina vegna kerfismala kostur — CISA prof aeskilegt

o Onnur tilfallandi starf e Metnadur til ad na &rangri i starfi

e Skipulagshafni og vondud vinnubrogd

Umsoknarfrestur er til 23. j(ini 2016 og skal senda umsadknir til Baru Traustadottir 4 netfangio
storf@pwec.is. Umsoknin skal bera med sér um hvaoda starf er verid ad seekja og henni skal fylgja
ferilskra par sem tilgreint er um nam og fyrri storf &samt upplysingum um medmeelendur.

Ollum umsoknum verdur svarad.

L PwC er framsaekid og traust fyrirtaeki & svidi endurskodunar, reikningsskila, fyrirtaekjarddgjafar og skatta- og l6gfraedirddgjafar.
Félagid er islenskt en er jafnframt hluti af alpjédlegu neti PwC sem er eitt pad steersta sinnar tegundar i heiminum. PwC &
pwc Islandi hefur starfad i meira en 90 ar og er med starfsstddvar i Reykjavik, & Selfossi, Hvolsvelli, Hisavik og Akureyri.

(ORKUFELL

LOGGILTUR RAFVERKTAKI

Orkufell ehf leitar eftir duglegum og sjalfsteedum
rafionadarmonnum til starfa i g6du vinnuumhverfi med
skemmtilegu folki. Vidkomandi getur hafid storf fljott.

Haefniskrofur:

e (60 samskiptahafni

e Sjalfsteed og 6gud vinnubrogo

¢ Gott skipulag og eljusemi

e Gott vald & islensku, beedi i reedu og riti

e Menntun i faginu er kostur en ekki skilyrdi

Fyrirspurnir 4samt ferilskra sendist & netfangid
orkufell@orkufell.is

Parftu ad rada starfsmann??

ATVINNUPROUNARFELAG
EYJAFJARDAR

AUGLYSIR EFTIR
FRAMKVAMDASTJORA

®m AFE er eetlad ad vera leidandi afl i uppbyggingu atvinnu og préunar & Eyjafjardarsvaedinu med
pad ad markmidi ad fitlga atvinnuteekifeerum, efla hagvoxt, auka fidlbreytileika peirra starfa sem
i bodi eru og skapa hagsteed skilyrdi fyrir ny verkefni og atvinnuif sem til stadar er. Pa er verkefni
felagsins ad efla Eyjafjord sem eftirsottan valkost til busetu. Med starfsemi sinni studlar AFE ad
betri rekstrargrundvelli atvinnulifs og baettri samkeppnishaefni Eyjafjarfarsveedisins gagnvart
6drum sveedum innanlands sem utan.

®m AFE er samradsvettvangur adildarsveitarfélaganna i sameiginlegum hagsmunamalum.

= Helstu verkefni framkvaamdastjora:
Stefnumétun, daglegur rekstur félagsins, asetlanagerd og starfsmannahald, samskipti vid
adildarsveitarfélog, malsvérn fyrir hagsmuni svaedisins, samskipti vid opinbera adila,
rekstur klasa, efling samvinnu og nyskdpunar & sveedinu, efnahagsgreining.

Menntunar- og haefniskréfur:
Haskélamenntun
Starfsreynsla sem nytist i starfi
bekking a rekstri
Frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrégd
Mjog godir skipulags- og samskiptaheefileikar
Ga6d kunnatta i ensku og nordurlandamali

Tranadar verdur gaett um umsaekjendur.

Umsoéknarfrestur er til og med 30. juni 2016.

Umsoéknir skulu sendar i posti & AFE eda i télvuposti & tls@afe.is.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og kynningarbref par sem gerd er grein
fyrir dsteedu umsoéknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfi.

Nanari upplysingar veita formadur stjornar AFE,

Unnar Jénsson i sima 660 9032 og a E.

Steinunn Maria Sveinsdottir, varaformadur
stjornar AFE i sima 844 0104, eftir kl. 16.

ATVINNUPROUNARFELAG
EYJAFJARDAR

i barnavernd

Fiolskyldudeild Akureyrarbaejar dskar eftir pvi ad rada félagsradgjafa
til starfa i barnavernd fra 15. september nk. Um er ad raeda fullt starf.

Helstu verkefni:
* Mottaka og drvinnsla barnaverndartilkynninga.
» Skipulag og framkveemd studningsadgerda i barnaverndarmalum.
 pverfaglegt samstarf innan deildar og med samstarfsstofnunum.

Menntunar og heefniskrofur:

* Haskalaprof i félagsradgjof med réttindum til ad starfa sem
félagsradgjafi 4 islandi.

o Jakveett vidhorf og godir samskiptahefileikar.

* Metnadur og &hugi, frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum.

* Heefni til ad tja sig i reedu og riti.

* Reynsla af barnaverndarstarfi er kostur.

* Gerd er krafa um vammleysi, s.s. ad vera med gott ordspor og ad
framkoma og athafnir & vinnustad og utan hans samrymist starfinu.

Nénari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasiou Akureyrarbajar,
www.akureyri.is par sem sétt er um rafraent.

Umsoknarfrestur er til og med 29. juni 2016.

@v&: Akureyri

7/ OLLLiFSINS GADI

&/
Akureyrarbeer - Geislagata 9 - Simi 460 1000 - Bréfasimi 460 1001

MOSFELLSBAR /f Lagafellsskali

Lagafellsskoli Mosfellshae
Ma bjoda pér ad taka patt i metnadarfullu skélastarfi?

Lagafellsskoli i Mosfellshee er heildsteedur grunnskoli sem vinnur
i anda Uppbyggingarstefnunnar. Starfsemi skdlans fer fram i
tveimur byggingum par sem 1. - 2. bekkur er stadsettur i Gtibi
skolans, Hofoabergi, 4samt5 ara leikskoladeildum.

Vid leitum ad deildarstjora i stjornendateymi skélans
Meginverkefni dagleg stjornun i 3.-5. bekk auk annarra verkefna
sem vidkomandi mun styra.

Menntunar- og haefnikrofur:

Leyfisbréf grunnskélakennara

Framhaldsmenntun i stjornun aeskileg sem og starfsreynsla
Heefni f mannlegum samskiptum

Leidtogahafileikar

Hugmyndaaudgi, jakveedni og sveigjanleiki

Ahugi & starfsproun, nyjum og fislbreyttum aherslum i skélastarfi

Laun samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Si.
Upplysingar veitir J6hanna Magnusdattir skélastjorii sima
8968230. Umsoknir med upplysingum um menntun, starfsreynslu
og umsagnaradila sendist rafreent a netfangio
johannam@Iagafellsskoli.is

Umsoknarfrestur er til 28.jani 2016 en radid verdur i stoduna fra 1.
aglist 2016 eda samkvaemt nanara samkomulagi.

Vid hvetjum folk af badum kynjum til ad saekja um.

Pverholti 2 ¢ 270 Mosfellsbar

Simi 525 6700 ¢ mos@mMo0sS.iS ® WWW.MOS.is
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Rontgendeild

SERFRZAEPILZAKNIR

Landspitali leitar eftir jakveedum og metnadarfullum sérfraedilaekni med
sérhaefingu i myndgreiningu i krefjandi starf G rontgendeild. Nyr sérfraedi-
laeknir verdur mikilvaegur hlekkur i 6flugu teymi myndgreiningardeildar
en par er ollum pattum sinnt a svidi laeknisfraedilegrar myndgreiningar

og geislavarna a spitalanum.

A deildinni er [6gd Ghersla G endurnyjjun teekjabiinadar, préun njrra
starfsadferda, adlogun vinnutima ad porfum starfsmanna, stoduga
starfspréun og géda starfsadstoou.

Barna- og unglingageddeild

HJUKRUNARFRZABINGUR i

Ahugasamur og metnadarfullur hjtikrunarfraedingur éskast til starfa G
legudeild barna- og unglingageddeildar (BUGL) G kvenna- og barnasvidi.

A deildinni starfa um 40 starfsmenn og veitt er fjolskyldumidud pjénusta " L
sem byggir @ hugmyndafraedi tengslamidadrar nalgunar (attachment

focused). Nybyrjadir hjikrunarfradingar fad markvissa, einstaklingshaefda
starfsadlogun i starfsumhverfi par sem rikir gédur starfsandi og

toluverdir moguleikar eru til starfspréunar.

Mannaudssvio

VERKEFNASTJORI/
MANNAUDSMAL -

A mannaudssvidi Landspitala er laust starf verkefnastjéra i kjara-
préunarteymi. Kjarapréunarteymid er stjiérnendum spitalans til
radgjafar um kjarapréun og leidir samrad vid um 30 stéttarfélog
starfsmanna spitalans, m.a. G vettvangi samstarfsnefnda.

A

*,
1]

b

Vid viljum rada hugmyndarikan, télugléggan og metnadarfullan
einstakling sem er jakvaedur og lausnamidadur og G audvelt med ad
vinna i teymi. Reynsla af mannaudsmalum, starfi innan stéttarfélags
eda 6Jru sambeerilegu starfi er aeskileg.

abyrgan rekstur, gédan starfsanda og baettan hiisakost.

NANARI UPPLYSINGAR A HEIMASIDU LANDSPITALA;
WWW.LANDSPITALLIS/MANNAUDUR OG STARFATORGI; WWW.STARFATORG.IS

Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn. Hann er adalsjikrahtis landsins
0g midst6d menntunar og rannsékna i heilbrigdisvisindum. A Landspitala er l6gd ahersla a oryggi, jafnrétti,

|ATVINNA | 11
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LANDSPITALI ... bU SKIPTIR MALLI!

e T U~

Meltingar- og nyrnadeild

ADSTODARDEILDARSTJORI

Vid saekjumst eftir framsaknum og metnadarfullum hjikrunarfraedingi
med brennandi dhuga a hjitkrun sjuklinga med sjikdéoma i meltingar-
faerum og nyrum, stjérnun asamt gaeda- og umbotastarfi.

A meltingar- og nyrnadeild G lyflaekningasvidi starfa um 60 manns
puerfaglegu teymi. Par rikir einstaklega gédur starfsandi og 6talmérg
taekifeeri eru til ad vaxa i starfi. Deildin er 19 riima legudeild og pjénar
sjuklingum med brada og langvinna sjitkdéoma i meltingarfzerum og
nyrum. Logd er ahersla a ad skapa uppbyggjandi starfsumhverfi og veita

einstaklingsheaefda hjitkrun.
dAN. |8

Vokudeild, Barnaspitali Hringsins

HEILBRIGDISRITARI/
SKRIFSTOFUMADUR

Vid viljum rada jakvaedan lidsmann med mjog géda samskiptafeerni til
starfa a Vokudeild nybura- og ungbarnagjorgaeslu Barnaspitala
Hringsins.

Vokudeild er sjikradeild fyrir fyrirbura og nybura, sem purfa a
sérhaefdri medferd ad halda. Par starfa um 60 manns 1 pverfaglegu teymi.

_..a._“

Krabbameinslaekningar

DEILDARLZKNIR/
HEIMILISLZKNIR

A dag- og gongudeild krabbameinslakninga a lyflaekningasvidi er laust
fullt starf deildarlaeknis eda heimilislaeknis til eins ars, en méguleiki er a
radningu til lengri eda skemmri tima. Starfid er unnid i ndinni samvinnu
vid sérfradileekna i krabbameinslaekningum og felur i sér pverfaglega
teymisvinnu med fjolmérgum 6drum sérgreinum laeknisfraedinnar.
Starfsumhverfid G dag- og gongudeild krabbameinslaekninga er laerdéms-
midad. Aformad er ad vidkomandi laeknir fai skipulagda handleidslu
sérfraedilaeknis i krabbameinslaekningum.

Starfid hentar vel fyrir lekna sem hafa hug G ad leggja fyrir sig krabba-
meinslaekningar en lika fyrir pa sem eru ad thuga adrar sérgreinar. Starfid
getur einnig verid g6d endurmenntunarstada fyrir starfandi heimilislaekna.

"RADGIOF RADNINGAR RANNSOKNIR -

* AD gera betur i dag e Réttir starfsmenn i ® Rannsoknir auka 1 n t e 1 1 e C t a

en i gaer er drifkraftur réttum hlutverkum pbekkingu og Radgicf e Radningar e Rannsoknir
nyrra hugsana og reedur mestu um gera akvardanir
betri arangurs arangur fyrirtaekja markvissari

www.intellecta.is

/
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Ertu aod leita ao talent?

Vio finnum starfsmanninn fyrir pig

TALENT

RADNINGAR & RADGJOF

Spennandi storf

hja Képavogsbae

lind@talent.is bryndis@talent.is www.talent.is | talent@talent.is

“ )

Leikskélar

- Deildarstjéri i leikskélann Nap

n St 6 - f "t ,u - Leikskolakennari i leikskélann Dal
u nlngs ulltrul Grunnskélar
M Studningsfulltrai dskast til starfa i Laugargerdisskola Eyja- og - Umsjénarkennarar i Hérauvallaskéla
e —— Miklaholtshrepp. Studningsfulltrii er kennara til adstodar vegna _ o )
:w; nemenda sem parf sérstaka adstod. Starfid midar ad pvi ad auka * Ipréttakennari i Horauvallaskéla
e feerni og sjalfsteedi nemanda. - Forstodumadur daegradvalar i
Forstodumadur bi()nustumiﬁstﬁﬁvar Starfshlutfallid er 70%. Starfstiminn er fré 15. 4glst 2016. Hérauvallaskéla
. i i i hafi i i 8 - Deildarstjori sérarraeda i Alfhélsskéla
Umhverfis- og eignasvid Isafjardarbzejar auglysir laust til /Eslglle’gt ag ylékomandl hati reynslu vid ad vinna med bamum X ,l e |
umsoknar nytt starf forstdumanns bjonustumidstodvar. Undir med sérparfir. - Kennari a midstig i Alfholsskola
Pjonustumidstod heyra Ahaldahis og gardyrkjudeild. Umsokn med upplysingum um menntun, starfsreynslu og . Skélaliai i Alfhélsskéla
umsagnaradila sendist til Kristinar Bjarkar Gudmundsdéttur . Starafraeadikennari i Salaskéla
Umsaoknarfrestur er til og med 3. jiili 2016. skolastjora & laugarg@ismennt.is, hreint sakavottord parf ad fylgja.
Nanari upplysingar 4 www.isafjordur.is Nénalri upplysingar szitir S_IféJaStiéri i sima 8944600 Eingéngu er hagt ad sakja um storfin rafraent
Umsoknarfrestur er til 15 juli. & heimasidu Képavogsbaejar, www.kopavogur.

is, par sem jafnframt ma finna fleiri storf og
nanari upplysingar.

Képavogsbaer

kopavogur.is

LAUS STORF

FYRIR RETTA EINSTAKLINGA

Fraedslu- og fristundapjonusta
» Talmeinafraedingur
» Salfreedingur

Hlidarberg
» Deildarstjori

/ / /7 (]
Hefur pu ahuga a heilneemum
] [}
Hraunvallaskoli
0g Vistveenum byggingum? e
» Forfallakennari
» Kennsla i upplysingataekni
» Seérkennari
» Umsjonarkennari a yngsta stigi
» Umsjonarkennari & midstigi

EFLA leitar ad ahugasomum starfsmanni til starfa & nyju fagsvidi félagsins, HUsi og heilsu.
Hus og heilsa er hluti af byggingarsvidi EFLU sem samanstendur af flestum svidum sem snerta

byggingar og hiisnae0di. Saman mynda starfsmenn svidsins 6flugt og samhent teymi.
Hvaleyrarskoali
» Fristundaleidbeinandi i fristundaheimilid Holtasel

Nyr starfsmadur hefur teekifaeri til pess ad taka patt i spennandi préunarstarfi par sem i -
» |prottakennari

vidfangsefnin eru pverfagleg og snta ad byggingaredlisfraedi, rakaflaedi, loftskiptum, lysingu,
hljédvist, oryggi, heilbrigdi, raka, myglu, loftgaedum og innivist. Hvammur
» Leikskélakennari

e A

Haefniskrofur:

Setbergsskali
* \erk- eda teeknifreedingur med * Frumkvaedi og sjalfstad vinnubrogd, asamt N Heirr?ilisfraeéikennari
framkvaemdareynslu af byggingum. bvi ad geta unnid vel f hopi » Skolalioi
e (60 feerni f textagerd e (60 feerni f kynningum
Fjolskyldupjonusta

e G60ir skipulags- og samskiptahaefileikar o LR A e T A

Umsékn, med upplysingum um menntun og starfsreynslu, skal berast rafraent i Tiarnarés., )
gegnum heimasiou EFLU, www.efla.is/Tumsokn-um-starf, fyrir 30. jini naestkomandi. » braskapjalfi
Ollum umséknum verdur svarad. Vidistadaskoli
» Adstodarskolastjori Engidal
Umsoéknarfrestur Nanari upplysingar Farid verdur med allar v Sl
30.juni 2016 412 6000 eda job@eflaiis umsoknir sem tranadarmal Nanar 4 hafnarfjordur.is
EFLA er alhlida verkfredi- og radgjafarfyrirtaeki sem starfar & éllum helstu svidum i samraemi vié jafnréttisstefnu Hafnarfiardar eru

verkfreedi og taxekni. EFLA bydur upp a afbragds starfsumhverfi, dhugaverdan karlar jafnt sem konur hvattir til ad szkja um

starfsvettvangialpjédlegu umhverfi og sterka lidsheild yfir 300 samhentra starfsmanna.

HAFNARFJARDARBZAR

[SLAND ¢ NOREGUR e SVIPJOD o FRAKKLAND s POLLAND e TYRKLAND e DUBAI 585 5500
hafnarfijordur.is HAFNARFJORDUR




Oskum eftir Bilamalara

oskast

Deildarlaeknir/heimilislaeknir Landspitali, krabbameinslaekningar
Til ad lata okkur lita vel Gt Sérfraedilasknir Landspitali, réntgendeild
ik 1 Heilbrigdisritari/skrifstofumadur ~ Landspitali, vokudeild, Barnaspitali
" L h j Méttdku- og skrifstofustarf Logreglustjérinn & Nordurlandi eystra

adventures

Vid hja Arctic Adventures leitum ad grafiskum honn-
udi i 6flugt markadsteymi okkar, sem sér um markads-
setningu & dtal ferdum og eevintyrum fyrirtaekisins.

Starfatorg.is

Landspitali, hals-, nef- og eyrnadeild

s 3 a’ l el 2 Hjukrunarfraedingur Heilsugaeslan Gardabee

> it - F e T Fagstjori laekninga Heilsugeeslan Solvangi

) } o Kennarar, staerdfr. og raungreinar Framhaldsskolinn A-Skaftafellssyslu
arctic Hjukrunarfreedingur
Adstodardeildarstjori Landspitali, meltingar- og nyrnadeild
Verkefnastjori vid Nemendaskra  Haskoli islands
Framhaldsskolakennari, félagsfr. Menntaskolinn vié Sund
Framhaldsskolakennari, enska Menntaskalinn vid Sund

Landspitali, barna- og unglingagedd.

) ) o Sérfreedingur Rikislogreglustjori
Vidkomandi parf ad hafa naemt auga fyrir hdnnun L . s, L
og brennandi dhuga & markadsstarfi — og koma Starfsfolk i reestingar Menntaskolinn i Reykjavik
med gédar hugmyndir & faeribandi. Sérkennari/proskapjalfi Fjolbrautaskéli Vesturlands

Eftirlitsmadur Vinnueftirlitid
Umsoknir berist 4 jobs@adventures.is fyrir 24. jini. Sérfraedingur/hagfraedingur ibUéaIénasjééur

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Stofnun Stadur Nr. a vef
eda vonum manni i bilamalun. Doktorsnemi i jardvisindum HI, verkfraedi- og natturuvisindasvid  Reykjavik 201606/868
God laun fyrir godan bilamalara. Yfirlaeknir svaefingalaekningar Sjukrahusié a Akureyri Akureyri 201606/867
Upplysingar i sima 564-0606 Hjukrunarfreedingur Sjukrahusid & Akureyri, lyflaekningadeil Akureyri 201606/866
eda bilastod@simnet.is Storf i pydingamidstéd Utanrikisraduneyti, py8ingamidstéd  Isafjorour 201606/865
Storf i pydingamidstod Utanrikisraduneyti, pydingamidst6d  Akureyri 201606/864
- Sjukrapjalfari i heilsugeeslu Heilbrigdisstofnun Austurlands Austurland 201606/863
s % # Doktorsnemi Hi, Matveela og neeringarfraedideild ~ Reykjavik 201606/862
"\'l ‘- : 7 Tolvufreedikennari Fjolbrautaskoli Sudurnesja Reykjanesbzer 201606/861
/ : Lektor, Menntavisindasvid Hi, ipr.-, témst.- og proskapjalfadeild Reykjavik 201606/860
EVI ntyra- : \ :4 Lektor, Menntavisindasvid Hi, ipr.-, tdmst.- og proskapjalfadeild Reykjavik 201606/859
- Verkefnastjéri, mannaudsmal Landspitali, mannaudssvid Reykjavik 201606/858
h o n n u a ur i Doktorsnemi i vélaverkfreedi Hi, Verkfraedi- og natturuvisindasvid  Reykjavik 201606/857
Sérkennsluradgjafi bjonustu- og pekkingarmidstod Reykjavik 201606/856

Reykjavik 201606/855
Reykjavik 201606/854
Reykjavik 201606/853
Reykjavik 201606/852
Akureyri 201606/851
Gardabeer 201606/850
Hafnarfjoréur 201606/849
Hofn 201606/848
Reykjavik 201606/847
Reykjavik 201606/846
Reykjavik 201606/845
Reykjavik 201606/844
Reykjavik 201606/843
Reykjavik 201606/842
Reykjavik 201606/841
Akranes 201606/840
Akureyri 201606/839
Reykjavik 201606/838

B

R4dningarpjénusta

Leitar pt ad starfsmanni?

HH R4dgjof hefur vondud vinnubrégd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir pd adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfélks.

® Vinnusparnadur
Vid vinnum dr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,
tokum forvidtsl og 6flum umsagna.

m Markviss leit
Sérskrifadur hugbtnadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum heafasta einstaklinginn.

® Priggja mdnada dbyrgd
Ef starfsmadur hettir storfum innan priggja mdnada er
rddning { hans stad 4n endurgjalds.

m Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum dherslu 4 ad reekea drangursrike og dnzgjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pu
ekkert ef ekki verdur af rddningu.

Kostir pess ad nyta sér pjonustu HH Radgjafar eru m.a.:

® Fjoldi hefra umszkjenda

Fjsldi umszkjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni
okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

fyrir starfid.

® Fjolbreyttar pjénustuleidir
I bodi eru fislbreyttar pjénustuleidir snidnar ad porfum
og veentingum vidskiptavina okkar. Pt finnur lausnina

hjd okkur.
m Reynsla og pekking

Hjd HH Rd4dgjof starfa sérfraedingar 4 svidi starfsmanna-
mala sem bda m.a. yfir mikilli reynslu af rddningum og
hagnytri menntun.

m Sanngjarnt verd

Bjédum mjog hagstett og samkeppnisheft verd 4
pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH Ra4dgjof er alhlida rddningarpjénusta og vid stditum okkur af pvi ad veita framurskarandi
pjénustu hvort sem um redir ridningu éfaglerdra, faglerdra eda sérfradinga.

» Raddgjafar okkar veita fuslega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur t3lvupést: hhr@hbhr.is

agerstorf

Verslunarstorf

l.gl‘sstiir

RADPGJOF

RADNINGARPJONUSTA

HH R4dgjof * Fjardargata 13 - 15 * 220 Hafnarfjérdur ® Simi: 561 5900 ® Fax: 561 5909 * hhr@hhr.is ®* www.hhr.is
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K kk 7 k 1 Adstodarframkvaemdarstjori

0 ur os as Laust er til umséknar halfs dags starf.

Starfid felst i umsjon meod rekstri 3ja litilla fyrirtaekja
b.e. flest sem kemur ad rekstri peirra.

Kaffi Laugalaekur dskar eftir ad rada matreidslumann i
fullt starf. Um er ad reeda 2 2 3 vaktir og er vinnutiminn

fréa klukkan 10-22. Leitad er a0 areidanlegum starfsmanni med einhverja
rekstrarapekkingu, innsyn i bokhald, géda

Vio erum ad leita ad abyrgum og lidlegum einstaklingi sem er bjénustulund og hreint sakavottord

til i ad taka patt i skemmtilegu avintyri med okkur. Vi imi sk K laqi {4 il

Reynsla af storfum i atvinnueldhasi er naudsynleg og parf innutimi SKv. s?rp omulagtt 4t|-ma m! 18-17. salumaaur
vidkomandi ad vera minnst 20 ara. Frekari upplysingar verda veittar sidar.
Umsékn og ferilskra sendist 4 kaffilaugalaekur@gmail.com Umsoknum asamt ferilskra ber ad skila til Bilabud Benna leitar ad 6flugum einstaklingi i starf
fob@fob.is fyrir 23. jiini n.k sélumanns nyrra bila. Sélumadur parf ad bua yfir

miklum haefileikum i mannlegum samskiptum, vera
skipulagdur i vinnubrogdum og vera 6flugur i s6lu.

Starfssvio:

¢ Sala og radgjof til vidskiptavina
4 ” o ” e Gerd tilboda
BRIMHOTEL OSkar Eftlr aa raaa BHIM Haefniskrofur:
¢ Reynsla af s6lumennsku skilyroi

Sta rfsma nn a’ SkrifStOfu . e Framurskarandi pjénustulund

e (060 faerni i mannlegum samskiptum

o Utsjénarsemi og sjalfstaed vinnubrogd
e (ott vald 4 islensku og ensku

e (60 tolvukunnatta

Oll almenn skrifstofustdrf eins og bokhald, fjarmal, daetlanagerd, innheimta,
gerd leigu- og lanasamninga umsjon med utleigu og fleiri tilfallandi storf.

Ahugasamir sendi inn umsékn dsamt ferilskra a sverrir@brimhotel.is H“T[I-

BRIMHOTEL / SKIPHOLTI 27

Ndnari upplysingar um starfid veitir Bjorn Ragnarsson,
framkvamdast;jéri bilasvids, bjorn@benni.is.

Umsdkn dsamt ferilskra sendist i sidasta lagi
manudaginn 27. juni, merkt ,S6lumadur” 4 netfangio:
bjorn@benni.is. Fullum trdnadi er heitid.

Radgjafar okkar bla

Vi 6 fl nnum rétta yfir vidtaekr pekkingu

. . - ’ . 3 atvinnulifinu Bilabiid : O
einstaklinginn i starfid Bigahatel o | 2

persdnulega radgjof.

ga Pagent www.capacent.is

\f

ST RA

Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjérdungs reynslu og
bekkingu & svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnid fyrir

morg helstu og leidandi Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir pu verulegum tima

fyrirteeki landsins um ;o . ,
PR i Orvinnslu innsendra umsékna.

Til hvers ad auglysa ?

Rik ahersla er 16g8 4 trinad Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid ad
VEGELD TN R 6 biénusta fyrirteeki vid leit ad starfsmanni.

upplysinga baedi gagnvart

umszakjendum, sem og L o ;

vinnuveitendum. Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhofn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af radningarmalum.

Anaegdir vidskiptavinir til

margra dara hafa notid

bjonustu STRA, en stofan

hefur jafnframt umsjon

med radningum i sérfraedi- STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031
og stjérnunarstodur. stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.

WWW.Sstra.is
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"RADGIOF

* AD gera betur i dag
en i gaer er drifkraftur
nyrra hugsana og
betri arangurs

RADPNINGAR

e Réttir starfsmenn i
réttum hlutverkum
reedur mestu um
arangur fyrirtaekja

RANNSOKNIR

e Rannsoknir auka
pekkingu og
gera akvardanir
markvissari

intellecta

Raogjof o Radningar (] Rannsoknir

www.intellecta.is j

UTANRIKISRADUNEYTID
Storf i pydingamidstod a Akureyri

bydingamidstod utanrikisraduneytisins oOskar ad rada
pyoendur til starfa vid starfsstdoina & Akureyri. Pydinga-
midstodin annast pydingar ESB-gerda og milli-
rikjasamninga, sem eru 4 ymsum svidum, svo sem
teekni, raungreina, fjarmala, laga o.s.frv.

Launakjor eru samkveaemt kjarasamningi fjarmalaradherra
og Félags haskolamenntadra starfsmanna stjornarradsins.

Krofur til umsakjenda:

» Haskolaprof

* Stadgdo pekking 4 islensku og ensku
 Samskiptalipurd og god framkoma

* Gott tolvuleesi

» Kunnatta i 60ru erlendu tungumali @skileg

Umsoknarfrestur er til og meo 4. juli 2016. Umsoknir
skulu berast 4 netfangid umsokn@mfa.is, merkt
»Pyoendur 2016%.

Litid verdur svo 4 ad umsoknir gildi 1 sex manuoi fra
pvi ad umsdknarfresti Iykur. Ollum umsoknum verdur
svarad pegar akvardanir um radningar hafa verio teknar.

Nénari upplysingar um storfin veita Katrin Einars-
dottir,  framkvaemdastjori  pydingamidstdovar,
(katrin.einarsdottir@utn.stjr.is) og Anna Osk Kolbeins-
dottir, mannaudsfulltri  utanrikisraduneytisins,
(anna.osk.kolbeinsdottir@utn.stjr.is) i sima 545-9900.

UTBOD
Dvalarheimilio Kirkjuhvoll,
Hvolsvelli - Vidbygging

Rangarping eystra dskar eftir tilbodum i ad byggja viobyggingu
vid dvalarheimilid Kirkjuhvol & Hvolsvelli.

Verkid fellst i a0 grafa fyrir, steypa upp og fullgera vidbygginguna
jafnt ad utan sem innan og skal verkinu vera lokid 19. april 2018.
Oskad er eftir tilbodum i verkid i heild sinni eins og fram kemur &
uppdrattum og pvi er lyst i Gtbods-og verklysingu.

Heildarstaerd vidbyggingarinnar verdur 1.526 m2, adalhaedin
1.176 m2 og kjallari 350, m2 kjallari.

Utbodsgdgn verda afhent hja skipulags- og byggingarfulltriia
Rangarpings eystra, Ormsvelli 1, 860 Hvolsvelli, simi 487 1200
og netfang bygg@hvolsvollur.is ,frd og med 21. jini 2016.

Bjodendum er bodid til kynningarfundar ad Kirkjuhvoli méanudaginn
pann 27. j(ni 2016 kI 11:00. Par verda meettir fulltrdar verkkaupa.
Tilbodi skal skila & frumriti tilbodsforms i lokudu umslagi merktu
heiti (tbods, , Dvalarheimilid Kirkjuhvoll, vidbygging”, & sveitar-
félagsskrifstofu Rangarpings eystra, Hlidarvegi 16, 860 Hvolsvelli,
fyrir kl. 13:45 fostudaginn 15. jili 2016. Sama dag kI. 14:00 verda
tilbodin opnud par ad vidstoddum peim bjédendum sem pess dska.

Skipulags- og byggingarfulltrii Rangérpings eystra

UTBOD

yETRARDJONUSTA GATNA
| GARDABA 2016-2019

Gardabeer dskar eftir tilbodum i
vetrarpjonustu gatna i Gardabae
2016-2019.

i verkinu felst snjérudningur og
halkuvorn & stofn-, tengi- og safngétum
i Gardabee.

Helstu magntolur forgangsgatna eru:
Gotur i fyrsta forgangi: 15 km
Gotur i 66rum forgangi: 45 km

Utbodsgdgn verda afhent fra og med
pridjudeginum 21. juni nk. i afgreidslu
Mannvits, Urdarhvarfi 6, 203 Kdpavogi.

Opnun tilboda:
Pridjudaginn 5. juli 2016 kl. 11:00, hja
Mannviti i Urdarhvarfi 6, 203 Képavogi.

A

CARPABZAZRA&G4O GARDATORGI 7
= SiMI 525 8500

—_— GARDABAER.IS

.-_l Landsvirkjun

Uthod nr. 20224
Laxarstiod 2016
Lokur, ristar og lok

Landsvirkjun dskar eftir tilbodum i smioi, hidun og
uppsetningu & lokum, ristum og lokum vid Laxarst6o
[l i samraemi vid (thodsgogn nr. 20224.

Verkid felst i adalatridum i eftirfarandi verkpattum:

e Lokur: Smioa skal tveer lokur. Lokur skal
sandblasa og méla.

e Ristar: Smida skal prjar nyjar inntaksristar.
Ristarnar skal ekki sandblasa og méla.

e Smioa lok yfir flodalokur, lok skulu heit-
zinkhadua.

e Smida lok yfir nytt inntak, lok skulu heit-
zinkh(iouo.

e Flutningur a lokum, ristum og lokum.
e Uppsettning & lokum og lokum.

Gert er rad fyrir ad verk geti hafist um 12.07.2016.
Verklok 30.09.2016

Uthodsgdgn verda adgengileg a iithodsvef
Landsvirkjunar, http://utbod.lv.is fra og med
pridjudeginum 21. jini 2016.

Tilbodum skal skila til Landsvirkjunar, Haaleitisbraut
68, fyrir klukkan 12:00 pridjudaginn 5. jili 2016 par
sem pau verda opnud kl. 14:00 sama dag og lesin upp
a0 viostoddum peim bjédendum sem pess dska.

20342 — Rikiskaup f.h. rikissjods dska eftir ad taka & leigu
hasnedi fyrir Hafrannsoknastofnun. Umsjonaradili er
Framkveemdasysla rikisins.

Midad er vid ad hisnadid verdi tekid a langtimaleigu til 25 ara,
fullbid til notkunar, an lauss bunadar.

Hasrymisporf stofnunarinnar er aztlud alls um 5.150 fermetrar
b.a. eru um 3.750 fermetrar skrifstofu- og rannséknarymi og 1.400
fermetrar geymsla, verkstaeoi og ttgerdaradstada sem aeskilegt
er a0 verdi stadsett i namunda vid skrifstofu- og rannsoknarymid.
Kskileg stadsetning stofnunarinnar er i grennd vid hafnaradstodu.

Heimilt er ad bjooa fram hsneedi fyrir alla starfsemina eda annan
hvorn hlutann pad er skrifstofu og rannséknarymi annars vegar og
geymslu, verksteedi og Gtgerdaradstddu hins vegar.

Frekari upplysingar um peer kréfur sem hsnaedid verdur ad upp-
fylla eru adgengilegar & heimasidu Rikiskaupa www.rikiskaup.is.

Fyrirspurnir vardandi verkefni 20342 skulu sendar & netfangio ut-
bod@rikiskaup.is og verda svor birt & vef Rikiskaupa.
Fyrirspurnarfrestur rennur it 22. jini en svarfrestur er til og
med 27. jini.

Husnedi Hafrannsoknastofnunar skal vera a héfudborgarsvadinu
og stadsett i umhverfi sem hefir rannsokna- og radgjafarstofnun
sem tengist hofudatvinnuvegum pjodarinnar. Hisnae0id skal vera
synilegt og med gott adgengi.

Vid mat & hagkveemni tilboda verdur m.a. tekio tillit til leiguverds,
steerd hiss og skipulags pess Ut fra fyrirhugadri starfsemi,
stadsetningu, afhendingatima, adkomu og fjélda bilastaeda.

Leiga & grundvelli pessarar auglysingar er undanskilin [6gum um
opinber innkaup nr. 84/2007, sbr. a. lid 1. mgr. 6a. gr.
Leigutilbodum skal skila til Rikiskaupa, Borgartini 7, 105
Reykjavik, eigi sidar en kl. 15:00 midvikudaginn 3. agiist 2016.
Merkja skal tilbodin; nr. 20342 — Leiga & hisneedi fyrir
Hafrannsoknastofnun.

Gagn sem fylgja skulu tilbodi purfa m.a. ad innihalda eftirfarandi
upplysingar:

o Afhendingartima hisnaois

¢ Stadsetningu, steerd hiisnadis og tilloguteikningar

e Fjolda bilasteeda, adkomu ad 160 og byggingu,

e Leiguverd per/m2 og heildarleiguverd

¢ Huasgjold

e Gildandi deiliskipulag svaedis p.e. [60ar og adleegra l6da

e Tilvisun i gildandi adalskipulag

Ahugasémum adilum verdur gefinn kostur  pvi ad kynna sér n-
verandi hasnaedi Hafrannsdknastofnunar ad Skilagotu 4,

pridjudaginn 21. jini nk. fra k. 10:00 til k. 12:00

Borgarttni 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP

Ertu aod leita
aod talent?

TJ Vio finnum
starfsmanninn fyrir pig

SALEN |
bryndis@talent.is RADNINGAR & RADGJOF

www.talent.is | talent@talent.is




HRAUNHAMAR

FASTEIGNASALA

Baejarhrauni 10 - Hafnarfirdi - Simi 520 7500 - www.hraunhamar.is

Breidvangur 24,
220 Hafnarfjorour

Sérlega skemmtileg vel honnud 117,2 fm 4-5 herbergja
ibad a pridju haed i godu vel stadsettu og vidhdldnu
fjolbyli i norourbze Hafnarfjardar. Verd 32,8 milljonir.

Hus a0 utan i godu astandi enda hefur vidhaldi verid vel sinnt & s.I.
arum. Storvidgero 2009. Eignin er mjog vel stadsett, leik- og barna-
skali i gongufeeri og stutt i alla helstu pjénustu.

Allar frekari uppl. veitir Hilmar Por Bryde sélumadur hja Hraunhamri
fasteignasolu i sima 520-7500, gsm 892-9694, hilmar@hraunhamar.is

Magnis Emilsson Loggiltur fasteignasali.

N
FASTEIGNAKAUP

KIMI

STUDIO

HOTEL

Alfatn 17 - OPID HUS méanudag 20. juni kl. 17-17:30
* Falleg 3ja herbergja ibad { fjorbyli
asamt innbyggdum bilskar.

e Frabeer stadsetning vio Fossvogsdal = =s H =

~ stutt i skola og leikskola T",scflu er,3la 'haaa gleesilegt
o Glasilegt Gtsyni ibadahotel i Cannes med
Uppl. og bokun a skodun i 17 ibl’laum
5: 824 4760 eda fris Hall, Sigridur o )
fasteignakaup@fasteignakaup.is 16gg. fasteignasali Hrund _Ijlote.!lé erieigu |s_Iens,ks félags og getlljr hagsteo

stlustjori fjarmdgnun & hételinu i Frakklandi fylgt i kaupunum.

Armali 15 - Simi: 515 0500 - www.fasteignakaup.is Ahugasamir geta fengid frekari upplysingar hja

s.hermannsson@avijet.is en einnig er bent 4 ad nalgast

ma néanari upplysingar um hotelid 4 www.kimihotel.com
0g 4 www.booking.com (Kimi Résidence).

5195500

SIBUMULA 23 - 108 REYKJAVIK - FASTBORG.IS

Efstaland 12, 14,16,18 270 Mosfellsbaer

Nybygging 165,2 fm LAUS TIL AFHENDINGAR STRAX!

Ny og sérlega vel skipul6gd og vondud radhus par sem hver fermetri nytist vel

a frabarum utsynisstad ( Helgafellslandi { Mofellsbze. Einfalt mal ad stuka af
studiéibud eda stort herbergi med sérinngangi { bilskdr. Prju svefnherberbergi.
Hellulagdur 47 fm “pakpallur” til sudurs a efri haedum. STORFENGLEGT UTSYNI.

54,9-56,9 millj.

BORG

FASTEIGNASALA




