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Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441

Hugbunadargerd - mikil taekifaeri

Oskum eftir ad komast i samband vid haskélamenntada hugbunadarsérfreedinga sem
langar i nyjar askoranir i starfi.

Kerfisstjori - Cisco o.fl.

Oflugt fyrirtaeki éskar eftir ad rada kerfisstjora sem feer teekifeeri til ad sérhaefa sig i

Cisco.

Farid verdur med allar umsoéknir og fyrirspurnir sem tranadarmal.

Sja nanar a www.intellecta.is

intellecta

Raogjof

o Réadningar (] Rannsoknir

www.intellecta.is

LANASTJORI

Lanasjodur sveitarfélaga ohf. auglysir eftir lanastjora

Lanasjodur sveitarfélaga ohf. er lanafyrirtaeki,
sem starfar eftir hlutafélagalogum, l6gum um
fidrmalafyrirteeki, l6gum um lanasj6dinn og er
undir eftirliti Fjarmalaeftirlitsins.

Meginhlutverk lanasjodsins er ad tryggja
islenskum sveitarféldgum, stofnunum peirra og
fyrirteekjum lénsfé & hagsteedum kjérum med
veitingu ldna eda abyrgda. Utlan hans takmarkast
b6 vid verkefni sem hafa almenna efnahagslega

pydingu.

Lanasjodur sveitarfélaga er opinbert hluta-
félag i eigu islenskra sveitarfélaga sem eru
74 talsins.

Starfssvid
o Afgreidsla linsumsékna og fragangur utlédna
e Vinnsla ars- og milliuppgjors
® Regluvarsla
e Ritari stjornar
* Ymis greiningarvinna
* Onnurtilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskrofur:

e Héskdlaprof og reynsla af sambzrilegu starfi

* G0 pekking & drsreikningum
Uppgjorsreynsla mikill kostur

* Reynsla og pekking 4 dtldnastarfsemi

* Reynsla af storfum & fjarmalamarkadi

® G6d islensku og enskukunnétta i meeltu
og ritudu mali

* Nékvaemni og skipuldgd vinnubrogd

e Jékvadni og haefni i mannlegum
samskiptum

Nanari upplysingar veitir Ottar Gudjonsson,
framkvaemdastjori lanasjédsins i sima

515 4949 eda i gegnum netfangid
ottar@lanasjodur.is.

Umsoknarfrestur er til og med 6. mai 2016.
Umsaekjendur eru vinsamlega bednir um ad

senda umsoknir dsamt starfsferilsskra &
ottar@lanasjodur.is.
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Lanasjodur sveitarfélaga | Borgarttni 30 | 128 Reykjavik | S. 515 4949

Hagsyni Lidsheild

Heilindi

SERFR/EDINGUR
| UPPLYSINGAT/EKNIDEILD

Vid leitum ad metnadarfullum og oflugum lidsmanni
sem hefur dhuga a ad vinna ad margpettum og
krefjandi verkefnum a svidi upplysingatakni.

VERKSVID 0G ABYRGD:

 Rekstur og styring SQL gagnagrunna og
umsjon, vidhald og eftirlit med 6drum
gagnagrunnum

« Forritun og tengingar gagnagrunna vid
ytri og innri kerfi/gagnagrunna

« Ymis forritun kerfa sem stydja vid
framleidslu

« Gagnagreining, skyrslugerd asamt studningi
vid adrar deildir

« Onnur tilfallandi verkefni & svidi upplys-
ingatekni

nordural.is

MENNTUN 0G HZFNI:

Héskdlaprof & svidi tolvunar-, kerfis- eda
verkfraedi eda sambzrilegra greina

Viotaek pekking & SQL gagnagrunnum,
tofluskilgreiningum og SQL fyrirspurnum
bekking a forritunarumhverfi eins og MS Visual
Studio, MS SQL Server Managment Studio,

Net framework o.fl.

Almenn pekking @ MS hugbinadi og SharePoint
bekking a hagnytingu upplysingatakni vio
gagnaoflun og framsetningu

600 kunnatta i islensku og ensku

Metnadur og rik pjénustulund

Hja Nordurali leggjum vid aherslu a jafna moguleika karla og kvenna, endur-
menntun og starfsproun, frabaran starfsanda og samstarfsfélaga. Starfinu
fylgir god starfsadstada i lifandi umhverfi par sem metnadur og fagmennska

eru i fyrirrdmi.

Nordural er eitt staersta ionfyrirtaeki 4 islandi. Hja fyrirtaekinu starfa um 600 manns med
fjolbreytta menntun og bakgrunn. Arleg framleidslugeta er um 300 pisund tonn af hagda éli.

Umsodknarfrestur er til og med 2. mai 2016.
Sott er um starfio & www.nordural.is.

Farid verdur med umsoknir sem triinadarmal
og 6llum umsdknum svarad.

OHSAS 150 150
18001 14001 9001
Occupational Envioomental Quaity
Heaith and Safety Management Management
Management

Upplysingar um starfid veitir Emil Hilmarsson,
deildarstjori upplysingateknideildar, og Valka
Jonsdottir, starfsmannastjori, i sima 430 1000.

m NORDURAL
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EAK
o0
0 H t S 2 = = EAKent.
r g g g I ss j o rl Aviation Fuel Service— Keflavik Airport Iceland
EAK éskar eftir ad réda 6ruyggisstjéra. Leitad er ad metnadarfullum og kraftmiklum einstaklingi sem vill gera vinnuumhverfid A YL O
3 Keflavikurflugvelli 6ruggara . Vidkomandi mun hafa mikla moguleika 8 ad mdta starfid. mkur‘a.mon’g,egmmg .
afgreidir flugvélaeldsneyti 3
Keflavikurflugvelli. Starfsstdd
er 3 Keflavikurflugvelli en par
Umsoéknarfrestur Upplgsingar og umsékn starfa 8 vegum fyrirtaekisins
i i 30-40 starfsmenn. Fyrirtaekid
5. L Capacent.ls/s/2740 er { 6rtvaxandi umhverfi.
Verklagsreglur 3 svaedinu eru
Starfssvid Haefniskrofur ad stérum hluta alpjédlegar
e Uppsetning og vidhald HSE og SMS kerfa. e Menntun/ndmskeid sem nytist i starfi, ss. idnadarverkfraedi/ 0g 3 pad einning vid um
e Almenn umsjén med 6ryggis- og geedamalum. teeknifraedi, heilsu- og 6ryggisndmskeid og 1SO ndmskeid. ey T e L Sl E
e pjalfun og fraedsla starfsmanna. e bekking 3 taeknilegum malum kostur en ekki skilyrai.
e Gerd verklagsreglna og pjélfunarazetlana. e Reynsla af uppsetningu og vidhaldi 6ryggis- og geedakerfa

Capacent — leidir til drangurs

(SMS og HSE).
Reynsla af notkun gaedastadla.

Framkvamdastjori

capacent

7&‘
27

y 4
Félag islenskra
nattrufreedinga

Félag islenskra nattirufraedinga dskar eftir ad rdda framkvaemdastjdra til starfa. Framkvaemdastjéri ber 3byrgd a rekstri
félagsins gagnvart framkvaeemdastjérn. Formadur félagsins og framkvamdastjéri vinna ndid saman ad kjara- og réttinda-
malum félagsmanna félagsins og pvi er 6hjdkvaemilegt ad storf peirra skarist 3 skrifstofu. Mikilvaegt er ad samvinna og
upplysingaflaedi peirra 8 milli sé gott. Formadur leggur meginaherslu 3 sameiginlega hagsmuni félagsmanna en fram-

kvaemdastjéri leggur megindherslu 4 einstok mal félagsmanna.

Umséknarfrestur Upplgsingar og umsékn

8. mai capacent.is/s/2744

Starfssvid: Menntunar- og hafniskrofur:

Umsjén med daglegum rekstri skrifstofu félagsins Haskélamenntun skilyrdi, framhaldsmenntun kostur

Framkveemd dkvardana stjérnar, framkvamdastjérnar og nefnda
Abyrgd & rekstrardaetlun og framkvaemd hennar { samradi vid
framkvaemdastjérn

Abyrgd 4 bkhaldi félagsins, skil til endurskodanda
Tolfraedidrvinnsla og vidhald heimasidu félagsins

Radgjof og pjénusta vid félagsmenn, baedi 3 islensku og ensku
Samskipti vid launagreidendur

patttaka f kjarasamningagerd i samraadi vid formann félagsins
Ymis nefndastorf vegna gerd og eftirfylgni samninga
Samvinna vid Bandalag haskélamanna og 6nnur adildarfélég
Undirbdningur gmissa funda, s.s. freedslufunda og rédstefna
Onnur fidlbreytt verkefni

Reynsla & svidi stjérnunar og stefnumaétunar er kostur
pekking 3 starfsemi stéttarfélaga er mikill kostur
pekking & samningataskni er kostur

Reynsla af einstaklingsradgjof er mikilvaeg

Mjog géd haefni i mannlegum samskiptum

Mjog géd heaefni til ad tja sig f reedu og riti

Mjog géd almenn tolvukunnatta er skilyrdi

Krafa er um géda islensku- og enskukunnattu
Frumkvaedi og sjalfstaeadi, rik réttletiskennd

Bilprof, bill til umrada kostur

Um framtidarstarf er ad raeda fyrir réttan einstakling — konur jafnt sem karlar eru hvattar til pess ad saekja um starfid.
Um er ad raeda 100% starf og getur vinnutimi verid 6reglulegur. Launakjor eru samkomulagsatridi. £skilegt ad vidkomandi

geti hafid storf sem fyrst pé eigi sidar en 1. september 2016.

Capacent — leidir til drangurs

Vid monnum stoduna

capacent

Félagislenskra natturufraedinga,
skammstafad FiN, var stofnad

af nokkrum néttirufraedingum
4rid 1955. FIN er eitt af staerstu
adildarfélogum Bandalags
haskdélamanna (BHM) sem eru
heildarsamtok haskélamenntadra
3 vinnumarkadi. Alls starfa

rim 35% félagsmanna FIN &
almennum markadi og teep

65% 3 opinberum markadi,

p.e. hja rikinu, sveitarfélogum,
sjalfseignastofnunum og 68rum
sem hafa gert kjarasamninga vid
FIN sem byggja 3 rikissamningum.

Hlutverk félagsins er ad studla

ad samvinnu og samheldni
néttlrufraedinga 4 fslandi og ad
baeta markvisst kjor félagsmanna
sinna. Félagid annast gerd
kjarasamninga fyrir félagsmenn
sina sem félagsmenn greida
atkvaedi um.

A skrifstofu félagsins starfa ad

jafnadi 3 starfsmenn i fullu starfi og
virkir félagsmenn eru um 1650.

capacent
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Rio Tinto Alcan

Leidtogi oryggismala

Vid leitum ad kraftmiklum einstaklingi i starf leidtoga 6ryggismala, eldvarna og 6ryggisgaeslu. Fyrirtaekid leggur sig fram um

ad tryggja 6ryggi starfsmanna sinna, auka pekkingu peirra 3 6ryggismalum og skapa pannig skadlausan vinnustad.

Umsdknarfrestur
3. mal

Starfs- og dbyrgdarsvid

Abyrgd & 6ryggismalum fyrirtaekisins, ferlum og
gaedahandbdk & svidi 6ryggismala.

Gerd pjalfunar- og fraedsluefnis fyrir starfsmenn og
verktaka m.t.t. ryggismala.

Leidtogi neydarvarnarstjérnar.

Aburgd 4 rekstri slokkvilids og 6ryggisgaeslu.

Abuyrgd og umsjén med rannséknum vegna atvika og slysa.
Utanumhald um atvikaskraningar og umsjén med Grbétum.
Aburgad & dhaettugreiningum, forvérnum og
3haettustgringum.

Urvinnsla gagna og skyrslugerd.

e Alpjédlegt samstarf og samskipti vid opinbera adila.

Capacent — leidir til arangurs

Ngr Landspitali ohf.

Framkvamdastjori

Upplysingar og umsdékn
capacent.is/s/2741

Menntunar- og haefniskrofur

Menntun sem nytist i starfi.

Reynsla af stjérnun naudsynleg.

Yfirgripsmikil pekking 3 6ryggismalum.

Reynsla af verkefnavinnu og umbétastarfi.
bekking 8 gaedakerfum (svo sem OHSAS 18001) og
stddludu verklagi er kostur.

Framurskarandi samskipta- og leidtogahaefni.
Faglegur metnadur, frumkvaedi og skipulagshaefni.
Faerni i mannlegum samskiptum.

G643 islensku- og enskukunnatta og haefni til ad tja sig |
raedu og riti.

A
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RioTinto Alcan

Rio Tinto Alcan 3 fslandi hf.
er pekkingarfyrirtaeki sem
rekur 3lver i Straumsvik. Vid
bjédum upp 3 margbreytileg
storf par sem hugvit, pekking
og kunnatta starfsmanna
gegnir lykilhlutverki.

Vid leggjum dherslu 3
markvisst fraedslustarf,
frammistéduhvetjandi
starfsumhverfi og gott
upplysingaflaedi dsamt
taekifeerum til starfspréunar

Vid setjum umhverfis-, 6ryggis-,
og heilbrigdismal i 6ndvegi og
vinnum stédugt ad umbdtum &
verkferlum og vinnuadferdum.
Vid leggjum 3herslu 4 ad starfa
i gédri sattvid umhverfid.

capacent

NYR LANDSPITALI

Nyr Landspitali ohf. (NLSH) éskar eftir ad réda framkvamdastjéra. Framkvamdastjéri mun bera dbyrgd 3 pvi ad framfylgja
stefnu og 3kvordunum stjérnar NSLH ohf. f samraemi vid l6g um N{jan Landspitala nr. 64/2010. Hans meginverkefni, sem
adalverkefnastjori, er jafnframt ad annast samrad vid hagsmunaadila s.s. Landspitala, Haskéla islands, Framkvaemdas(slu
rikisins, réduneyti, Reykjavikurborg, Rikiskaup, honnudi, verktaka, sjiklingasamték og adra hagsmunaadila.

Leitad er ad 6flugum stjérnanda i starf sem reynir 8 samskiptahaefni, frumkvaedi og skipulogd vinnubrogd.

Umsdknarfrestur

9. mai

Helstu verkefni:

Dagleg yfirstjorn verkefna og umsysla undirblnings ns
Landspitala.

Vinna ad verkadzetlun um framgang verkefnisins til
naestu ara.

Annast fjdrhagsaaetlanagerd og eftirlit med fjarhag.
Stjérnun starfsmannamala.

Samningagerd, par med gerd rddgjafasamninga, samningar
vid hdnnudi, (tbod, gerd Utbodsgagna, samningar vid
verktaka og dhaettugreining innan verkefnisins.
Kynningar og upplysingar um verkefni félagsins.
Tryggja gagnsaei og rekjanleg vinnubrdgd hja félaginu.
Onnur verkefni sem stjérn félagsins felur honum.

Capacent — leidir til rangurs

Upplysingar og umsékn
capacent.is/s/2735

Menntunar- og haefniskrofur:

Umfangsmikil stjornunar- og framkvaemdarreynsla.
Reynsla af opinberri stjérnsyslu og framkvaemdastjérn
fyrirtaekja.

Héaskélamenntun f verkfraedi eda dnnur hdskélamenntun
sem nytist { starfi.

Haldbeer reynsla af verkefnastjérn vid undirbdning
sambeerilegra verkefna.

Leidtoga- og forystuhaefni.

Reynsla af samningagerd skilyrdi.

Frumkvaedi, drifkraftur, samskiptahaefni og metnadur
tilad nd arangri.

Feerni f reedu og riti. G6d kunnatta { ensku og
Nordurlandamali.

Vid monnum stoduna

capacent

Markmid og tilgangur Ngs
Landspitala ohf. er ad standa
30 naudsynlegum undirblningi
Utbods byggingar nys
Landspitala vid Hringbraut
Reykjavik i samrzaemi vid l6g
um byggingu nys Landspitala
vid Hringbraut i Reykjavik nr.
64/2010.

Nofn umsaekjenda verda birt
opinberlega. Laun og starfskjor
framkvamdastjéra NLSH ohf.
eru i samraemi vid Urskurd
kjararads i samraemivid l6g um
kjararad nr. 47/2006.

capacent
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RANNSOKNIR

e Rannsoknir auka

RADPNINGAR

e Réttir starfsmenn i

RADGIJOF

* AD gera betur i dag

en i geer er drifkraftur réttum hlutverkum pekkingu og
nyrra hugsana og reedur mestu um gera akvardanir
betri arangurs arangur fyrirtaekja markvissari

intellecta

Raogjof o Radningar o Rannsoknir

www.intellecta.is

/

Framkvaemdastjori 6skast

Alpjédlega nordurskautsvisindanefndin (IASC) sem hyst er a skrifstofu Rannis a Akureyri
oskar eftir ad rada framkveemdastjora i fullt starf. Radningin er timabundin til fimm ara og er
upphaf starfstima midad vid 1. jantar 2017. Starfio felur i sér a0 styra skrifstofu IASC, leida verkefni
a vegum IASC og styra fjarmalum IASC.

Framkveemdastjorinn hefur yfirumsjén med starfsemi IASC, er fulltrti nefndarinnar a alpjéolegum
fundum og i vinnunefndum, hefur umsjén med skipulagningu Visindaviku Noroursloda

(Arctic Science Summit Week) og 6drum alpjédlegum radstefnum, og styrir samskiptum og
upplysingamiolun & vegum IASC. Auk pessara verkefna hefur framkvaemdastjorinn umsjon med
60rum starfseiningum i tengslum vid IASC i 66rum 16ndum.

Haefniskréfur:

Umseekjendur um starfid skulu hafa doktorsgradu (eda sambeerilega starfsreynslu) a freedasvioi
sem er vidkomandi rannséknum & nordurslooum, med stadfestan starfsferil sem visindamadur
og/eda stjérnandi rannsdknaverkefna.

Auk pbessa eru gerdar eftirfarandi haefniskréfur til umsaekjenda:

o yfirgripsmikil pekking & ranns6knum & nordurslédum i alpjodlegu samhengi

e haldgoo reynsla af samstarfi i alpjédlegum samstarfsasetiunum og rannséknaverkefnum

e traustur skilningur & askorunum og stefnumoétandi malum sem tengjast nordursléoum

e videigandi reynsla af stjérnun rannsokna og annars konar stjérnun

e framuUrskarandi samskiptahaefni, mjog géo télvufeerni og fyrirtaks kunnatta i ensku,
beedi tal- og ritmali

Umsodknarfrestur er til kl. 16:00, midvikudaginn 15. juni 2016.
Senda skal umsokn um starfid & ensku til info@iasc.info. Med umsoéknarbréfi skal
fylgja itarleg ferilsskra og upplysingar um prja mégulega medmeelendur.

Nanari upplysingar um starfid er ad finna a vef IASC
www.iasc.info og a rannis.is/starfsemi/storf.

Frekari upplysingar veita Dr. Volker Rachold, volker.rachold@iasc.info
og Dr. Porsteinn Gunnarsson, thorsteinn.gunnarsson@rannis.is.

rannis [IASC

HNOTSKOGUR grafisk honnun

|5\ BLIKK AS-FuNT

Blikkas ehf. oskar eftir ad rada
blikksmidi og adstodarmenn i alla
almenna blikksmidavinnu.

Nanari upplysingar gefur verkstjori i sima 515-8712
eda 4 netfangid verk@blikkas.is

Altak ehf. - Lagermadur

Oskum eftir ad rada duglegan og kraftmikinn
framtidarstarfsmann a lager okkar.
Starfid felst i afgreidslu & lager sem og tilfallandi verkefnum.

Heefniskrofur:
e Rik pjonustulund
(gud og vondud vinnubrogd
o Sjalfsteedii starfi
e Stundvisi
¢ Hreint sakavottord
e Lyftaraprof
e (G600 likamleg heilsa
e Reynsla af lagerstdrfum kostur
e |lagmarksaldur 22 ara.

Altak byggir 4 samhentu og jakvaedu starfsfolki sem hefur
geedi og pjonustu ad leidarljosi.

Ahugasamir sendid inn umsoknir eda hafid samband vid
gummi@altak.is eda maggi@altak.is fyrir 27. april n.k.

G

[SAGA var stofnad &rid 1919 [ samstarfi vid
AGA, sem eignadist meirihluta i fyrirtaekinu
1991. Arid 1999 var AGA keypt af Linde fra
byskalandi sem er eitt stersta gasfyrirtaeki
heims med starfsemi i yfir 100 I6ndum og 50
busund starfsmenn. [SAGA ehf hefur adsetur
ad Breidhofda i Reykjavik. bar eru surefnis-
og kéfnunarefnis verksmidja fyrirtaekisins,
afyllingastéd, skrifstofa, versiun o.fl. Einnig
rekur [SAGA koldioxi®-verksmidju ad
Heedarenda i Grimsnesi. bess utan er [SAGA
ehf med 7 afgreidslustadi vidsvegar um
landid. Hja fyrirtaekinu starfa um 28 manns.
Nanari upplysingar um fyrirteeki® ma finna a
heimasidu pess www.aga.is

Starfssvid

e Mottaka vidskiptavina

o Afylling og afgreidsla & hylkjum til einstaklinga,
fyrirtaekja og stofnana

e Ferma og afferma bila & lyftara

Nénari upplysingar um starfid veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Torfi Markusson (torfi@intellecta.is) i sima 511 1225.

Umsoknarfrestur er til og med 2. mai 2016. Umsokn oskast fyllt at & wwwi.intellecta.is og parf henni ad fylgja starfsterilskra. Farid

veréur med allar umsoknir og fyrirspurnir sem trinadarmal og peim svaraé.
Intellecta Sidumuli 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.

Afylling og afgreidsla gashylkja

ISAGA ehf. 6skar eftir ad rada duglegan einstakling til starfa vid éfyllin%u og afgreidslu a
gashylkjum. Um fullt starf er ad raeda. ZAskilegt er ad vidkomandi geti haf

Haefniskrofur

e Reynsla af sambaerilegu starfi er aeskileg
e Samviskusemi, pjénustulund og dugnadur
e Almenn télvukunnatta

e Lyftaraprof er aeskilegt (annars mun fyrirtaekid
senda vidkomandi & namskeid til ad taka
profid)

¢ Geta til ad vinna sjalfstaett og med 6drum

Starfid hentar konum, ekki sidur en kérlum og eru paer hvattar til ad saekja um.

i0 storf sem fyrst.

intellecta

Radgjof ° Radningar ° Rannsoknir




LAUGARDAGUR 23. april 2016

|ATVINNA| 5

A4

San Arawa Oskar eftir ad rada
fyrsta styrimann a skipid Tai An
sem er 105 metra langt og 3060
brattétonn. Veitt er i flot- og
botntroll, aflinn er unninn i surimi
(fiskmarning). Turarnir eru allt ad
60-70 dagar, fri annan hvern tur.

‘ ° \ S i 1 n Ar i lWi l San Arawa er Utgerdarfyrirteeki | Ushuaia, sydst i Argentinu. Fyrirteekid rekur

Fyrsti styrimadur

:-‘: HAGVANGUR SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

tvo frystitogara. Fiorir Islendingar starfa hja fyrirtaskinu sem yfirmenn.

Menntun og haefniskrofur ﬂ

e Tilskilin menntun

* G6d mannleg samskipti, sérstaklega vid erlenda undirmenn Upplysingar veitir:

* G6d enskukunnatta, spaenskukunnatta vaeri mikill kostur Porir Porvardarson

* A.m.k. 3ja dra starfsreynsla sem fyrsti styrimadur a togurum thorir@hagvangur.is

o /Eskilegur aldur er 35 - 45 4ra Umsoéknir éskast fylitar ut 4 hagvangur.is
« Starfi® krefst polinmaedi vid ad vinna vié erlendar adsteedur Umséknarfrestur er til og med 9. mai nk.

Skolastjori

Starfssvid

» Stjérnun og abyrgd & daglegri starfsemi,
fijarhagsaaetlunum og rekstri

* Fagleg forysta

Studla ad framproun i skélastarfi

* Radningar og stjérnun starfsfolks

o Leida samstarf starfsmanna, nemenda,
heimila og skélasamfélagsins i heild

Grunnskalinn i Hveragerdi pjonar nemendum fra 1.—10. bekk og eru nemendur um 340. Starfsmenn eru metnadarfullir og vinna eftir einkunnaroroum
skélans sem eru: viska — virding — vinatta. Skélinn er graenfanaskdli og leggur aherslu & nytingu nanasta umhverfis vid kennslu. | peim tilgangi er
starfraekt Utikennslustofa og umhverfismél eru | hdvegum hofd. Ténlistarkennsla er & skélatima & vegum Tonlistarskdla Arnessyslu. Vio skdlann er
rekinn fristundaskdli dsamt félagsmidstsd. Oflugt forottastarf er i Hveragerdi og nytt ibréttahus gefur mikla moguleika til frekari uppbyggingar pess.

Hveragerdisbaer 6skar eftir ad rada skolastjora vid Grunnskodlann i Hveragerdi. Leitad er ad
leidtoga med gdda faerni i mannlegum samskiptum, menntun og reynslu sem nyst getur til ad leida
prottmikinn skéla til arangurs med pad ad markmidi ad bérnum og ungmennum i Hveragerdi verdi
buin eins géd skilyrdi til menntunar og vaxtar og mdégulegt er.

:.4: HAGVANGUR SKOGARHLIB 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

Menntunar- og heefniskrofur “
Kennaramenntun og réttindi til kennslu i grunnskéla skilyrdi
Framhaldsmenntun & svidi stjérnunar- eda uppeldis- og Upplysingar veitir:
menntunarfreeda aeskileg Sveina Berglind Jonsdottir
Reynsla af stjornun og stjornunarstérfum skilyrdi sveina@hagvangur.is
Farsael reynsla af grunnskélastarfi Umséknir 6skast fylltar ut @ hagvangur.is
Framurskarandi haefni i samskiptum skilyrdi Umsoéknarfrestur er til og med 8. mai nk.
Skipulagsheefileikar og leidtogahaefni skilyrdi Laun og starfskjor eru samkvaemt kjarasamningi
Mikill metnadur til ad na arangri i starfi Launanefndar sveitarfélaga og viskomandi

stéttarfélags. Ollum umséknum verdur svarad
pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Sterk tengsil
| iIslensku atvinnulifi

www.hagvangur.is




Adalbdkara i framtidarstarf.
Helstu verkefni:

¢ Umsjon, eftirlit og abyrgd a bokhaldi 1919 hotels.
¢ Umsjon med bokhaldskerfi Navision.

¢ Uppgjor, afstemmingar, aetlana og skyrslugerd.

¢ Innra eftirlit.

« Onnur tilfallandi storf.

Heefniskrofur:

¢ Menntun/ starfsreynsla sem nytist i starfi, s.s. & svi0i vidskipta
eda rekstrar.

Frumkveedi, sjalfstraust og 6gud vinnubrégo.

G060 bokhalds og Excel-kunnétta er skilyrdi.

Go0 pekking & Navision er skilyrdi.

Godir samskiptahafileikar.

God islensku- og enskukunnatta i reedu og riti.

Bokhald 50% framtidarstarf

Helstu verkefni:

* Umsjon med bokhaldi félagsins.

* Mottaka og skraning reikninga, feersla i bokhaldi og afstemmingar.
¢ Innra eftirlit.

« Onnur tilfallandi storf.

Heefniskrofur:

¢ Menntun/ starfsreynsla sem nytist i starfi, s.s. & svi0i vidskipta
eda rekstrar.

Frumkveedi, sjalfstraust og 6gud vinnubrégo.

G060 bokhalds og Excel-kunnétta er skilyrdi.

Go0 pekking & Navision er skilyrdi.

Godir samskiptahafileikar.

God islensku- og enskukunnatta i reedu og riti.

Radisson Blu 1919 hotel oskar
eftir ad raoda i eftirfarandi storf

Deildarstjori herbergisprifa i
50% framtidarstarf

Helstu verkefni:

¢ Umsjon, eftirlit og abyrgd a herbergjum 1919 hétels.
» Radning starfsmanna og gerd vaktarplana.

o Onnur tilfallandi storf.

Heefniskrofur:

» Starfsreynsla sem nytist i starfi.,

¢ Frumkvae0i, sjalfstraust og dgud vinnubrdgo.
e (G060 kunnatta & kjarasamningum Eflingar.

* Go6dir samskiptahefileikar.

* (60 islensku- og enskukunnatta i reedu og riti.

Barpjon/pjon i 70-80% framtidarstarf

Helstu verkefni:
¢ Umsjon, eftirlit og abyrgd a veitingastad 1919 hotels.

Heefniskrofur:

» Starfsreynsla sem nytist i starfi.

¢ Frumkvaei, sjalfstraust og dgud vinnubrdgo.
* Go6dir samskiptahefileikar.

* (60 islensku- og enskukunnatta i reedu og riti.

STARFI'EIDSNEYTISBIRGDASTOD

Vantar starfsmann i vinnu i eldsneytishirgdast6d
fyrir flugeldsneyti & Keflavikurflugvelli
Fést vinna & voktum eftir 5-5-4 kerfi.
Parf a0 hafa meiraprof og trailer réttindi.
Hreint sakavottord er skilyrdi.
Upplysingar veitir Helgi i sima 425 0752 og helgi@eak.is

= = EAKehf.

Aviation Fuel Service- Keflavik Airport Iceland

ojurony

bifvélavirkjar

Starfssvio

» Vidhald og vidgerdir

» Bilanagreiningar

» Almenn vidgerdarvinna

» Samskipti vi0 framleidsludeildir

Vélfraedingar, vélvirkjar, rafvirkjar,

Umsoknarfrestur er til og med 5.mai nk. Vinsamlegast tilgreinid hvada starf er sott um i fyrirsogn. Umsaoknir og ferilskra fyrir starf adalbokara
parf a0 skila inn & ensku. Allar allar adrar umsoknir mega vera & islensku.

Umsoknir skal senda a netfangid sigridur.valdimarsdottir@radissonblu.com. Ef nanari upplysinga er 6skad vinsamlegast hafid samband vid
Sigridi Valdimarsdottur i sima 599-1011 eda skiljio eftir skilabod hja gestamottéku i sima 599-1000.

Rﬂ c} t:-i S mu

Rio Tinto Alcan & islandi 6skar eftir ad rada starfsmenn til
a0 sinna fjolbreyttum storfum a verksteedum fyrirtaekisins.

Menntunar- og haefniskrofur

» Sveinsprof

» Frumkvaedi, sjalfsteed vinnubrogod
og heefileiki til a0 vinna i hopi

» GOoir samskiptahefileikar

» Almenn t6lvupekking er kostur

Rio Tinto

Nanari upplysingar veita Johann Samsonar-
son (vinnuvélaverkstaedi) og Agust H.
Johannsson (adalverkstaedi) i sima 560 7000.

Ahugasamir, vinsamlegast fyllid Gt
atvinnuumsokn a vef fyrirtaekisins,
www.riotinto.is.

Umsoknarfrestur er til og med 2. mai 2016.

Straumsvik
Postholf 244
222 Hafnarfjorour

Simi 560 7000
www.riotinto.is

Rio Tinto Alcan & Islandi hf. er bekkingarfyrirtaeki sem rekur alver i Straumsvik. Vid bjodum upp & margbreytileg
storf par sem hugvit, pekking og kunnatta starfsmanna gegna lykilhlutverki. Vid leggjum aherslu & markvisst
freedslustarf, frammistoouhvetjandi starfsumhverfi og gott upplysingaflaedi asamt teekifeerum til starfsprounar.

Vi setjum umbhverfis-, 6ryggis-, og heilbrigdismal i 6ndvegi og vinnum st60ugt ad umboétum & verkferlum og
vinnuadferdum. Vio leggjum aherslu 4 ad starfa i goori satt vio umhverfio og samfélagio sem vio erum hluti af.

Rafvirki oskast

Rafvirkni ehf. Oskar eftir a3 réda til sin rafwirkja med sveinsprof.

Haetndskr&fur

= Sweinsprod | rafvirkjun

=  Reymsla vid nylagnir og vidhald
Toheukumnnatta

Bjdmustulund og sryrlimenmika
Feyila vid uppsteypu ef kasiuf
fsberakuy kunndtta skibydi

& & & &

Whmisdien og ferilskrd sendist 4 pafy

Frekan upplysingar fast i sima 564-00000 of 3 www rafvirkni s

’ RAFVIRKNI

LOGMENN LZAKJARGOTU

Logmenn Lakjargotu ehf. | Laekjargotu 2 | 101 Reykjavik
www.laekjargata.is

Simi 512 1220

Logfreedingur

Logmenn Laekjargdtu 6ska eftir l6gfraedingi til
starfa vio fjolbreytt og krefjandi verkefni.

Menntunar- og hafniskrofur:
e Fullnadarprof i logfraedi.
e Framhaldsnam a svioi logfraeoi
og logmannsréttindi eru kostur.
e Frumkvadi, nakvaemni
og metnadur i starfi.

Umsoéknir skal senda & netfangio:
logmenn@laekjargata.is.

Umséknarfrestur er til og med 5. mai 2016.

Fario verour med allar umséknir sem trdnadarmal.

Logmenn Laekjargotu bj6da upp a trausta, alhlioa l6gfraedi-
bjénustu fyrir einstaklinga og fyrirtaeki.

Eigendur logmannsstofunnar eru:

Andri Vilhjalmur Sigurdsson hdl., Birgir Tjorvi Pétursson hdl.,
Gudmundur H. Pétursson hdl., Ingvi Hrafn Oskarsson hdl.,
Reimar Pétursson hrl. og Sigurdur Kari Kristjansson hdl.
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Ab-brif leitar ad einstaklingum i vinnu.

Einungis islensku- eda enskumaelandi
einstaklingar koma til greina.

Akjésanlegur aldur er 20-40 ara.
Gerdar eru kréfur um bilpréf og
hreint sakavottord.

Umsoknir sendist a gerda@ath-thrif.is
merkt ,ATVINNA"

nb-bnlr Skeidarasi 12

WWW.ATH-THRIF.IS 210 Gardabae

\E)

=

ISAFJARDARBZR

Laus storf a skdla- og
tomstundasvioi Isafjardarbaejar

isafjardarbaer er baer i sokn og hefur upp 4 margt ad
bj60a. Ma par nefna 6fluga grunnskoéla og leikskala,
menntaskala, fjélbreytt iprotta- og tomstundastarf, 6flugt
tonlistar- og menningarlif, eitt besta skidasveedi landsins
og endalausa mdguleika & a0 njota einstakrar nattdru-
fegurdar svaedisins. | isafjardarbee 6llum bia taeplega
3700 ibdar.

i isafjardarbae eru fimm leikskalar og fiorir grunnskolar i
fiorum byggdakjornum. Skélarnir eru fidlbreyttir og hafa
innleitt hinar ymsu stefnur. Mikil dhersla er 16gd a gott
samstarf milli skdlanna en po sjalfstaedi og fjdlbreytni.
Arid 2011 var unnin ny skolastefna sveitarfélagsins.

Daegradvol a isafirdi

* Forstddumadur

Grunnskélinn a isafirdi

¢ Myndmenntakennari 100%

¢ Teeknimenntakennari 80-100%

¢ Danskennsla 60%

¢ Umsjonarkennari 4 yngsta stigi

¢ Umsjonarkennari & midstigi
 Proskapjalfi

o Skalalidar, tveer stoour
Grunnskdélinn a@ Sudureyri

¢ Grunnskadlakennari 100%

e Grunnskdlakennari 50%

. ibrc')ttakennari 50% afleysing vegna feedingarorlofs
Grunnskoéli Onundarfjardar

¢ Grunnskdlakennari 46%
Leikskolinn Graenigardur Flateyri
¢ Deildarstjori

Leikskolinn Laufas Pingeyri

e Leikskolakennarar

Leikskolinn Sélborg isafirdi

¢ Deildarstjori

e Leikskolakennarar

Leikskolinn Tjarnarbzer Sudureyri
e Leikskolakennarar

Nanari upplysingar er ad finna a www.isafjordur.is.

-

POSTURINN

DEILDARSTJORI

islandspostur 6skar eftir starfsmanni til ad hafa umsjén med flutningahluta
Utkeyrsludeildar sem stadsett er i Postmidstod ad Storhofoa 32.

Flutningahluti Gtkeyrsludeildar sinnir fyrirteekjum, dreifingarstédvum og
posthdsum um land allt.

Menntun og hafni

e Haskdélamenntun & svidi vidskipta, verkfraedi, reksturs eda sambeerileg
menntun sem nytist i starfi

¢ Reynsla af flutningamalum er kostur
e Reynsla af starfsmannamalum er zskileg
e (40 tolvukunnatta

e (060 samskiptafaerni

Sott eru um starfid & vef Pdstsins, postur.is

Nanari upplysingar gefur Hjortur Sigvaldason = 580 1000
Umsdknarfrestur er til 2. mai 2016.

www.postur.is

lind@talent.is bryndis@talent.is

Ertu ad leita ad talent? Ta en

Vio finnum starfsmanninn fyrir pig wwwtalents | talentotalents

RADNINGAR & RADGJOF
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VID VILJUM FA LOGFRZEDING BORGARBYGGD

Bétaréttur dskar eftir logfraedingi til starfa vid rekstur skadabétamala.
Umsdéknum skal skilad med tolvupésti & botarettur@botarettur.is

Leikskdlakennarar 6skas
fyrir 30. april 2016. 3orgart

yggo oskar eftir leikskélakennurun ftirfarand

Hnodrabdl, Reykholtsdal - www.hnodrabol.borgarbyggd.is/
Allar nénari upplysingar veitir Sjéfn G. Vilhjalmsdoéttir i sima
433 7180/862 0064. Einnig er haegt ad senda fyrirspurn a
netfangid sjofn@borgarbyggd.is

Nanari upplysingar um starfid veitir Bjorgvin Péréarson hrl. i sima 520 5100.

Klettaborg, Borgarnesi - www.klettaborg.borgarbyggd.is/
Allar nénari upplysingar veitir Steinunn Baldursdéttir i sima

4 | 4
BOTA R ETT U R 433 7160/860 8588. Einnig er haegt ad senda fyrirspurn &
netfangid steinunn@borgarbyggd.is
- bU feerd bltt Ugluklett, Borgarnesi - www.ugluklettur.borgarbyggd.is/
Allar nanari upplysingar veitir Kristin Gisladéttir i sima

899 2198. Einnig er haegt ad senda fyrirspurn a netfangid
kristing@borgarbyggd.is

botarettur.is

Oskad er eftir leikskélakennurum sem eru tilbunir ad taka
patt i virku og skapandi skélastarfi, geta synt frumkvaedi,
sjalfsteedi og feerni i mannlegum samskiptum. Leikskolar
Borgarbyggdar starfa eftir hugmyndafraedinni Leidtoginn i
Mér/The Leader in Me.

The EFTA Surveillance Authority (ESA) monitors compliance with the Agreement on the
European Economic Area (EEA Agreement) in Iceland, Liechtenstein and Norway, enabling

those States to participate in the Internal Market of the European Union. Nanari upplysingar um fjdlbreytt starf leikskolanna er ad
ESA is independent of the States and safeguards the rights of individuals and undertakings finna & heimasidum peirra. Veturinn 2016-2017 verdur unnid
under the EEA Agreement, ensuring free movement, fair competition and control of state aid. ad préunarverkefni um nyskdpunarmennt i samstarfi vid

ESA's work helps remove barriers to trade and open up new opportunities to over 500 million grunnskola i Borgarbyggd.
Europeans, creating jobs and growth and adding to the international competitiveness of the
States. The Authority is based in Brussels and operates independently of the EFTA States. It
currently employs 70 staff members of 15 nationalities.

Adilar af badum kynjum eru hvattir til ad saekja um. Laun
eru samkvaemt kjarasamningi Kennarasambands islands og
Launanefnd sveitarfélaga.

- Head of Communications | | o
EFTA SURVEILLANCE

We are looking for a well qualified, dynamic and As the sole communications specialist in a team
A UTHURITL self-motivated individual to take the lead in for- of mainly legal experts, you will be expected to

mulating and delivering clear and compelling take the lead in working with other members of
messages to support the Authority’s mission and the department in identifying the communication
keep the public informed of its activities. Working implications of ESA's policies and decisions,
together with officials at all levels, you will be coordinating and delivering our internal and
expected to develop a thorough understanding of external communications. The Head of
the Authority’s work and will be encouraged to Communications will have a well-qualified com-

SKESSUHORN 2016

take the initiative and use your creativity to iden- munications trainee reporting directly to them.
JOB REFERENCE 05/2016 tify communication needs, opportunities and .
For full details of this position and our challenges, as well as how to meet them. In this GRINDAVIKURBAR
generous conditions and to apply visit: key role, you will develop strong working relation- Deadline for applications: 16 May 2016
https://jobs.eftasurv.int. ships with the media and our external partners. Start date: September/October 2016

Laus storf
vio leikskalann Laut

Deildarstjéra og leikskolakennara vantar til starfa i
leikskdlanum Laut i Grindavik fra 9.aglst. Laun eru sam-
kveemt kjarasamningum leikskélakennara og sambands
islenskra sveitarfélaga. Skolastjori hefur heimild til ad
greida timabundin vidbotarlaun vegna sérstakrar heefni,
alags eoa vinnuframlags.

Leikskélinn er fimm deilda leikskoli fyrir born fra

18 méanada - 6 ara. Vio erum ,,Skoli & greenni grein”

og vinnum eftir Uppbyggingarstefnunni - Uppeldi til
abyrgdar. Gledi, hlyja og virding eru einkunnarord
skolans. Nanari upplysingar um leikskalann er ad finna
a heimasidu hans.

Rafvirki

Smith & Norland, Néatuni 4, vill sem fyrst rdda
rafvirkja til solustarfa i raflagnadeild fyrirtaekisins.

Heefniskrofur:
Starfid felur einkum { sér kynningu og sélu 4 raflagnaefni og 68rum * Leikskolakennaramenntun
rafbinadi sem og ymis énnur verkefni. * Reynsla af uppeldis- og kennslustérfum med ungum
bornum eeskileg.
Leitad er ad roskum, sjalfsteedum og samvinnuliprum einstaklingi * Feerni i samskiptum.
med goda fag- og efnispekkingu og reynslu af rafvirkjastérfum, sem e Frumkveedi i starfi og faglegur metnadur.
hefur einnig brennandi dhuga & s6lu- og markadsstorfum og * Sjélfsteed og skipuldgd vinnubrdga.

mannlegum samskiptum.
Vakin er athygli & pvi a0 ef ekki faest leikskolakennari

G&d framkoma, snyrtimennska og reglusemi eru skilyrdi. kemur_til g_reina ad rada a!maﬁ haskolamenntad fé'_k _
eda leidbeinendur. Karlar jafnt sem konur eru hvattir til

Um er ad reeda gott framtidarstarf hja traustu og framsaeknu SM ITH & ad saekja um.

fyrirteeki. ) ) o o
Néanari upplysingar veitir leikskdlastjori i sima

beir sem dhuga hafa 4 pessu starfi eru bednir um ad senda umsékn NORLAN D 426-8396 0g 847-9859.

til Smith & Norland med upplysingum um aldur, menntun og fyrri L, .. . o )
storf fyrir fostudaginn 29. april. Noatuni 4 - Simi 520 3000 Um.soknlr ber|§t 'FI| leikskolastjéra & netfangid
Umsé6knareydublod fast & skrifstofu Smith & Norland og pau ma WWW.Sminor.is gleik@grindavik.is

einnig nalgast a heimasidu fyrirtaekisins, www.sminor.is. . ) o
Endurnyja parf eldri umsoéknir.
Farid verdur med allar umsoknir og fyrirspurnir sem tranadarmal.

Nanari upplysingar um starfid eru veittar i sima 520 3022. Umsdknarfrestur er il 1. jani 2016




ALEFLI:

BYGGINGAVERKTAKAR
Hasasmidir
Oskum eftir ad rada hisasmidi

Verkamenn

Oskum eftir ad rada byggingaverkamenn

Kranamenn

Oskum eftir ad rada kranamenn

Upplysingar gefur Magniis i sima 660 4472 :

* &
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Rannséknasvio

FJARMALARADGJAFI

Ertu télugloggur og lausnamidadur og attu audvelt med ad vinna i teymi?

Vid leitum eftir haskélamenntudum einstaklingi til starfa sem fjarmalaradgjafi

ORYGGISVORDUR fullt starf 0g rannséknasvids Landspitala. Svidid telur 420 starfsmenn, arsvelta er 5,6 milljardar
sumar starf/ti mabundid og medal verkefna eru pjénusturannséknir, visindarannséknir og myndgreining.
SECURITY GUARD full time and Vid viljum rdda jakvaedan, metnadarfullan og pjénustulipran einstakling sem er
. tolugloggur og lausnamidadur, a audvelt med ad vinna i teymi og hefur reynslu sem
summer time/ temPOI’afV hefir starfinu. Fiarmalaraddgjafi vinnur ad rekstrar- og pjonustumarkmidum svidsins,

Sendirad Bandarikjanna auglysir stodu ryggisvardar 1 nanu samradi vid framkvaemdastjéra og adra starfsmenn.

lausa til umsoéknar.
Umséknarfrestur er til og med 29. april 2016.
Frekari upplysingar er ad finna 4 heimasiou sendiradsins:
http://iceland.usembassy.gov/vacancies.html

The U.S. Embassy in Reykjavik is seeking an individual
for the position of Security Guard.
The closing date for this postion is April 29, 2016.

Application forms and further information
can be found on the Embassy’s home page:

http://iceland.usembassy.gov/vacancies.html

Please send your application and resumé to :

reykjavikvacancy@state.gov

16-1389 - HVITA HUSID / SiA

FLUGVALLARSTIJORI
REYKJAVIKURFLUGVALLAR

Vid leitum ad 6flugum flugvallarstjéra til pess ad sja um daglegan rekstur
Reykjavikurflugvallar og leida breytingar og uppbyggingu pjonustu flugvallarins.

Helstu verkefni og abyrgdarsvid

* Flugvallarrekstur { samraemivid l6g og reglugerdir

+ Abyrgd & daglegum rekstri

* Gerd fjarhagsazetlana ogeftirfylgnipeirra

» Samskiptivid flugrekendur og rekstraradila a flugvellinum

* Abyrgd & framkvaemd dhattumats og 6ryggis- og geedalittekta

Haefniskrofur

* Haskdlamenntun eda 6nnur menntun sem nytist ( starfi
* Reynslaaf verkefnastjérnun og aztlanagerd

* Reynslaaf stjornunarstérfum

 Pekking d markadsmalum er kostur

» Ppekking 4 6ryggis- og geedastjornunarkerfum

* Nakvaemog dgud vinnubrégd

* G060 (slensku- og enskukunnatta

Umsaknarfrestur er til og med 7. mai 2016. Nanari upplysingar veitir Jén Karl Olafsson
framkvamdastjoriflugvallasvids { netfanginu: Jon.olafsson@isavia.is.

STARFSSTOD UMSOKNARFRESTUR UMSOKNIR
REYKJAVIKURFLUGVOLLUR 7. MAi 2016 ISAVIA.IS/ATVINNA IsaVIa
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| HEILSUG/ASLAN

Svaedisstjorar heilsugaeslustoova

Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins auglysir laus til umsdknar storf svaedisstjora priggja heilsugaeslustodva.

Um er ad raeda starf sveedisstjora Heilsugaeslunnar Fjardar, Midbae og Sdlvangi. Svaedisstjori mun
jafnframt gegna samhlida starfi fagstjora hjukrunar eda fagstjora laekninga samkvaemt nyju skipulagi.
Um er ad raeda abyrgdarmikié og krefjandi starf sem reynir & frumkvaedi, stefnumaétandi hugsun og

samskiptahaefileika.

Umsoknarfrestur er til og med 10. mai 2016.

Heilsugaeslan & ad vera fyrsti viskomustadur i heilbrigdis-
pjonustunni par sem dlikum p6rfum notenda er maett og
peim leidbeint yfir i 6nnur kerfi heilbrigdishjonustunnar
eftir pvi sem porf er a.

Floknari vandamal, porf fyrir fidlbreyttari (rraedi og skortur
a sérhaeféu starfsfolki kallar & nyja nalgun i starfsemi
heilsugaeslustddva.

Hja Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins er hafin breyting
a skipulagi og rekstri heilsugaeslustédva sem midar ad pvi
ad auka pjénustu vid notendur, nyta betur fjarmuni og ad
baeta vinnuumhverfi starfsmanna.

Helstu verkefni og dbyrgo:

O Ber abyrgd a rekstri heilsugaeslustodvar
gagnvart framkvaemdastjorn

O Skipuleggur heilsugaeslupjénustu i umdaemi
stodvar

O broéar nyjungar og vinnur ad breytingum
i starfsemi

O Métar, innleidir og endurskodar verkferla

O Byggir upp og stydur vid teymisvinnu og
pverfaglegt samstarf

O Studlar ad gdédri vinnustadamenningu

O Studlar ad gaedaproun og arangursmati
i starfi stodvar

O Tekur patt i gerd aesetlana vardandi rekstur,
pjénustu og aherslur i starfsemi stodvar

O Er faglegur yfi rmadur a sinu svidi og sinnir
klinisku starfi eins og adstaedur leyfa

Heefnikrofur

O Heimilisleeknir eda hjukrunarfraedingur med
framhaldsmenntun og/eda reynslu af stjornun
Reynsla af starfi i heilsugaeslu
pekking, reynsla og haefni & svidi stjornunar
Reynsla af prounarstarfi og breytingastjornun
aeskileg
O Nam i stjornun aeskilegt
O Heefni i mannlegum samskiptum

00O

Til ad gera pjonustuna markvissari verdur teymisvinna
grunnstef i starfsemi stédva, asamt innleidingu adferda
straumlinustjérnunar. Pverfagleg teymi heilbrigdisstarfsfolks
munu audvelda stédvum ad taka a floknum vandamalum
med fjélbreyttum Urreedum.

I breyttu skipulagi mun starfsfolk fa aukid sjalfstzedi til ad
mota starfsemina og til ad Utfaera pjonustu sem maetir
porfum iblia og uppfyllir um leid kréfur um arangur
samkvaemt maelingum og mati.

O Leidtogahaefni og metnadur til ad na arangri
i starfi
O Frumkvaedi og geta til ad starfa sjélfsteett

Adrir eiginleikar:

O Vilji til ad veita framdrskarandi pjonustu
og efla heilbrigdi ibla svaedisins

O Ahugi og haefni til ad leida pverfaglegt starf
heilsugaeslunnar

O Ahugi og haefni til ad nyta adferdafraedi
straumlinustjérnunar

O Vilji til ad skapa gott starfsumhverfi

Ndnari upplysingar:

O Starfshlutfall er 100% og verdur radid i starfid
til 5 ara fra og med 1. september 2016
eda eftir ndnara samkomulagi.

O Upplysingar veitir Svanhvit Jakobsddttir, forstjori i
sima 585-1300, eda i gegnum télvupdst
svanhvit.jakobsdottir@heilsugaeslan.is

O Vidtol verda hofé vid umsaekjendur og byggist
akvordun um radningu i starfid a peim
og innsendum gégnum.

O Teki®d er mid af jafnréttisstefnu Heilsugaeslu
hofudborgarsveedisins vid radningar i storf.
Ollum umsoéknum verdur svarad pegar akvérdun
um radningu liggur fyrir.

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalarddherra og vidkomandi stéttarfélags. Umsdknir, &samt kynningarbréfi par
sem gerd er grein fyrir astaedu umsodknar, skulu berast Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins rafraent. Umsoknum fylgi stadfestar

upplysingar um menntun, fyrri stérf og reynslu.

Gogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast, i tviriti, til Svévu K. Porkelsddttur, mannaudsstjora Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins, Alfabakka 16. 109, Reykjavik. Saekja skal um & vef Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins
(www.heilsugaeslan.is) undir laus storf eda a Starfatorgi (www.starfatorg.is).

Abyrgd - Fagmennska - Traust — bjéonusta — Frampréun

PORT hénnun

60[) HJOKRUNARHEIMILI bsmm)

Hjikrunarfreedingar oskast sem fyrst
Starfshlutfall samkomulag.

Helstu verkefni og abyrgd:

e Skipulagning hjakrunar samkvaemt stefnu heimilisins
e pétttaka i leidandi starfi og framproun

e Stjornun og abyrgd almennra hjdkrunarstarfa

Heefniskrofur:

e Hjakrunarfreedingur med islenskt starfsleyfi
¢ G0 samskiptahaefni

e Jékveedni og sveigjanleiki

Upplysingar veitir:

Gudny H. Gudmundsdaéttir
Forstjodumadur hjakrunar i sima 522 5600 gudny@skjol.is
Umsoknir er einnig haegt ad senda 4 edda@skjol.is

Hjtkrunarheimili | Kleppsvegi 64, 104 Reykjavik | Simi. 522 5600. | www.eir.is

Starfsmaour
a smurstoo

Vid hja HEKLU hf 6skum ad rada
i stodu starfsmanns a smurstod

Starfssvid:

« Almenn smurpjénusta.

Haefniskrofur:

« Reynsla af smurpjonustu zeskileg.

« Sjélfstaedi i vinnubrogdum, metnadur og vand-
virkni.

+ GAJ islensku- og tolvukunnatta.

« Lidlegheit i samskiptum og létt lundarfar.

« Stundvisi og almenn reglusemi.

Nanari upplysingar veitir Gisli Eliasson, hopstjori, f sima
590 5000 eda gel@hekla.is.

Umsoknarfrestur er til og med 30. april nk.
Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja
um storf a heimasidu HEKLU, www.hekla.is

Ramlega 130 manns starfa hjd HEKLU hf.en

félagio er leidandi fyrirteeki i innflutningi, s6lu og

bjonustu vid nyjar og notadar bifreidar. Félagio

er med umbod fyrir Volkswagen, Audi, Skoda

og Mitsubishi og annast pjénustu vid pessar

tegundir. Héfudstédvar HEKLU eru vid Laugaveg  HE IK LA
170-174 i Reykjavik.

Parftu ad rada starfsmann?
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Okkur vantar folk

Vid leitum ad metnadarfullum og drifandi einstaklingum sem hafa brennandi ahuga a
upplysingataekni og eru med pjonustulundina i lagi. Verkefnin framundan eru fjolmorg

og taekifeerin spennandi.

Verkefnastjorar i vidskipta- og
hugbuanadarlausnum

Okkur vantar Utstjonarsama einstaklinga
med reynslu af verkefnastjérnun til ad halda
utan um og styra innleidingar- og préunar-
verkefnum fyrir lausnir Advania.

Méttokufulltriai verkstaedis

Okkur vantar adila med rika pjénustulund
til ad sja um afhendingu og méttéku
banadar, og samskipti vid vidskiptavini &
verkstaedi okkar &4 Grensasvegi.

Bokhaldsradgjafi

Ef bt hefur pekkingu & rekstri og/eda
békhaldi smeerri fyrirteekja, pa ert pu ef til
vill békhaldsradgjafinn sem vid leitum ad.

Kerfisstjori i vettvangspjonustu

Vid leitum ad pjénustulundudum adila
med reynslu af kerfisrekstri til ad sja um
daglegan rekstur upplysingataeknikerfa
hja vidskiptavinum okkar.

Tekid er 4 méti umséknum & www.advania.is/atvinna. bPad verdur radid i pessar st6dur pegar réttir

Radgjafii Dynamics AX

Okkur vantar fjolhaefan einstakling med
reynslu af Microsoft Dynamics AX til ad
sinna radgjof, pjénustu og taeknilegri
adstod vid vidskiptavini okkar.

Hugbunadarsérfraedingur i Dynamics AX

Vid leitum ad skipul6gdum og snjéllum
forriturum i gerd sérlausna fyrir Microsoft
Dynamics AX, Azure og skyjalausnir. bad veeri
kostur fyrir vidkomandi ad hafa pekkingu 4 .Net
og Visual Studio préunarumhverfi Microsoft.

H3 launaradgjafi

Ef bt ert med rika pjénustulund og hefur
reynslu af launavinnslu, pa geetir pa verid
rétta manneskjan til ad sja um radgjof og
bjénustu vid vidskiptavini okkar sem nota
launakerfid H3.

Sérfraedingur i hugbtiinadarpréun
fyrir snjalltaeki

Vid leitum ad adila i hugbtinadarpréun og
kerfisrekstur. { starfinu felst forritun 4
vefpjénustum og fyrirspurnum i SQL
gagnagrunna. Reynsla af iOS forritun
veeri sterkur kostur.

Sérfraedingur i netkerfum

Vid leitum ad rétta adilanum til ad sja um
rekstur, radgjof, honnun og upppsetningu
4 stérum netkerfum, innan og utan
gagnavera Advania.

Radgjafiitima- og vidveruskraningu
Ef bt ert ofurskipulagdur einstaklingur
med pekkingu & pérfum fyrirtaekja vardandi
tima- og vidveruskraningar eru likur 4 ad p
sért radgjafinn sem vid leitum ad.

einstaklingar eru fundnir. Pad er pvi ekki um eiginlegan umséknarfrest ad raeda heldur eru umsakjendur
kalladir inn eftir pvi sem vid & og auglysingin tekin nidur af sidunni pegar buid er ad rada i stéduna.
Nanari upplysingar veitir Sigriin Osk Jakobsdéttir, radningar@advania.is / 440 9000.

Advania er alhlida pjénustufyrirtaeki i upplysingataekni. Lausnir fyrirtaekisins svara pérfum tugptisunda vidskiptavina i

atvinnulifinu. Advania er fjélskylduvaenn vinnustadur og er vinnutiminn sveigjanlegur. Virk jafnréttisstefna og samgongustefna
er hja fyrirteekinu og bodid er upp a géda likamsraektaradstodu og leikherbergi i h6fudstodvum fyrirtaekisins vid Gudrtnartin.
Ef bt leitar ad spennandi verkefnum, gédu vinnuumhverfi og hressum vinnufélégum, pa finnurdu pad hja okkur.

Vid viljum nefnilega vera besti vinnustadur landsins!

Gudrinartan 10 | 105 Reykjavik | Simi 440 9000 | advania@advania.is | www.advania.is

\ 4

advania

Welcome to IT
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FAGSOLUSVID HUSASMIDJUNNAR
LEITAR AP OFLUGUM LIDSMANNI

Leitum ad metnadarfullum séluradgjafa i krefjandi
og spennandi starf i s6lu stalgrindarhisa

Abyrgdarsvid

» RAdgjof, tilbodsgerd, pjénusta og sala til vidskiptavina
- Samskipti vid erlenda birgja

Haefniskrofur

» Frumkvaedi i starfi

» Rik pjénustulund og samskiptahasfni

- Byggingaridnfraedi eda onnur taeknimenntun naudsynleg
» G69 islensku og enskukunndtta aeskileg

Umsoéknir berist fyrir 30. april
og sendast til atvinna@husa.is

Byggjum a betra verdi

HUsasmidjan leggur metnad sinn i

ad veita fyrsta flokks pjénustu og
hafa gott adgengi ad vérum sinum
og starfsfélki. Pad sem einkennir
starfsmenn HUsasmidjunnar eru
eftirfarandi gildi:

Metnadur
Pjénustulund
Sérpekking

HUSASMIDJAN

HLUTI AF BYGMA

Deildarstjori

i Alfhélsskéla
i Képavogi

Stada deildarstjora sérarreda er laus til
umsoéknar.

Deildarstjori er millistjornandi sem hefur
mannaforrad og styrir hluta af skolastarfinu

{ samrdai vid skoélastjora. Hann fylgist med
nyjungum a svid kennslu og er leidandi

i faglegu starfi. Hann hefur umsjon med
sérUradum nemenda i samradi vid kennara og
skolastjornendur og styrir teymisfundum.

Menntunar- og haefniskrofur:

- Kennsluréttindi og kennslureynsla &
grunnskolastigi

- Vidbotarmenntun i sérkennslufraedum skilyrdi

- Reynsla af sérkennslu aeskileg

- God pekking & stodpjonustu

- Samskipta- og skipulagshaefni

Nanari upplysingar veitir Sigrun Bjarnadottir

skolastjori i sigrunb@kopavogur.is eda i sima

4413800.

Na&nari upplysingar ma finna 3 heimasidu

baejarins, www.kopavogur.is

Képavogsbaer

kopavogur.is

Hédinn oskar eftir

oflugum starfsmonnum

Vegna aukinna verkefna éskar Hédinn eftir ad baeta vio hép
frabaerra starfsmanna. Vio leitum ad 6flugu, areidanlegu og

metnadarfullu folki til ad sinna dhugaverdum verkefnum i
véltaekni og malmidnadi. Um er ad reeda vidhald, nysmidi,
uppsetningu a bunadi o. fl.

Askilegt ad umsakjendur geti hafid storf sem fyrst.

o Oskum eftir ad rada rennismidi & renniverkstaedi okkar

i Gjahellu Hafnarfirdi.

® Oskum eftir ad rada stalsmidi til smidi ar svortu og rydfriu stali.

e Einnig vantar okkur sudumenn til sudu a rydfriu stali.

Vinsamlega sendid umsoknir til Hédins a atvinna@hedinn.is eda fyllid umsokn Gt a vefsidu fyrirtekisins, hedinn.is

Farid verdur med allar umsoknir sem trinadarmal.

= HEDINN =

Gjahella 4 - 221 Hafnarfjordur « Simi 569 2100 « hedinn.is




KVi{KA

wattustyrin g Kviku

Kvika leitar eftir 6flugum og reynslumiklum einstaklingi til starfa
d svidi dhettustyringar. Um er ad reda alblioa starf innan dhettu-
styringar par sem vidkomandi mun koma ad ollum starfssvioum

dhettustyringar og starfa med flestum svidum bankans.

Starfssvio:

= Greining og mat 4 dheettupdttum { starfsemi bankans

= Ditttaka i préun og vidhaldi upplysingakerfa innan bankans
= Préun adferda og kerfa innan ahattustyringar

= Préun sjaltvirkni { upplysinga6flun, skyrslugerd og voktun

= Skyrslugjof til stjornenda og eftirlitsadila

Hefni og pekking:

= Pekking og reynsla af dhattustyringu og/eda fjarstyringu
er naudsynleg

= Reynsla af vinnu { gagnagrunn og T-SQL (MS-SQL) kostur

= Reynsla af greiningarvinnu og mjég géd greiningarhaetni

= Gott vald 4 trvinnslu og framsetningu talna og gagna

= Haskolaproéf 4 framhaldsstigi { verkfraedi, tolvunarfraeds,
vidskiptafraedi eda 6dru sambzeerilegu

= Hafni i mannlegum samskiptum

= Skipul6gd og sjdlfsted vinnubrogd

Kvika er sérhefour fjirfestingabanki sem sinnir pérfum vidskiptavina
4 afmorkudum syllum med fagpekkingu og sérhaefou voruframbodi.
Burdards Kviku er 6flug eignastyring og bankinn veitir sparifjir- og

innldnseigendum alhlida pjénustu.

Hja Kviku starfar samhentur hépur 85 sérfreedinga sem ner drangri

i krafti menntunar, markadspekkingar og vioteekrar reynslu. Eignar-
hald Kviku er gagnsett og er hann eini bankinn sem er a0 fullu { eigu
einkaadila s.s. lifeyrissj6da, fyrirteekja og einstaklinga.

Ndnar d: www.kvika.is.

Umso’knmfrestur ertil og med 29. april 2016.

Umszkjendur eru vinsamlegast bednir ad sakja um starfio 4

heimasiou Kviku eda senda umséknir 4 netfangid starf@kvika.is.

Umsékn um starfid skal fylgja itarleg starfsferilsskrd og kynningar-
bréf. Nanari upplysingar veitir Hildur Périsdéttir markads- og

mannaudsstjéri Kviku, bildur.thorisdottir@kvika.is.

Kvika banki hf. Borgartini 25

105 Reykjavik kvika@kvika.is kvika.is
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Starfmadur i framleidslu
-gos, vatn og bjor

Vid leitum ad einstaklingi med gédan teknilegan skilning og hafni
til ad starfa vid framleidsluvélar i tzknilega floknu umhverfi. Um er

ad reda vaktavinnu i fullu starfshlutfalli

hAd

OLGERDPIN

EGILL SKALLAGRIMSSON

Olgerdin er eitt steersta

Vinna vid framleidsluvélar i
framleidslusal Olgerdarinnar

Stilla og styra vélbinadi pannig ad
framleidsla & hagadavdrum sé tryggd
Breytingar og finstillingar 4 vélar-
banadi sem notadur er vid framleidslu

a vatni, gosi og oli

Na hamarks afkdstum fyrir hverja
framleidslulotu med hagkvamni

0g go6da nytingu ad leidarljdsi ar:

Fagmadur sem hefur metnad til ad
gera betur i dag en i gar - skilyrdi
Eljusemi og jakvadni - skilyrdi
Néam og/eda reynsla af vélvirkjun,
bifvélavirkjun, vélstjorn eda sam-
barilegt - kostur

Umsdknarfrestur er til og med 1. mai
nk. Sott er um & heimasidu Olgerdarinn-

fyrirteekid & sinu svidi.
Olgerdin framleidir, flytur inn,
dreifir og selur matveeli og
sérvoru af ymsum toga.

Ahersla er 1690 & ad vérur
fyrirteekisins séu fyrsta flokks
og ad vidskiptavinir pess
geti gengid ad hagaeda
pjonustu visri.

PIPAR\TBWA « SIA + 1612164

SOLUSTJORI
SMUROLIU

Olis leitar ad metnadarfullum solustjora til starfa vid so6lu a eldsneyti
og smuroliu til vidskiptavina félagsins

HELSTU VERKEFNI:

Sala, radgjof og pjonusta vid
nuverandi vidskiptavini

Tilbodsgerd, urvinnsla og eftirfylgni
Oflun nyrra vidskiptavina

Sala og utleiga taekja

So6luuppgjor og fravikagreining

Gerd s6ludaetlana og markmidasetning
Voruprdéun og innkaup

Samskipti vid birgja og rannsdknarstofur

Umsdkn skal merkja ,,S6lustjoriv.

HZAFNISKROFUR:
* Menntun & svidi vélfraedi eda
dnnur sambeaerileg menntun
* GO6d kunnatta i ensku
* Reynsla af sambeaerilegum soélustérfum
* (GO0 télvukunnatta og haefni i samskiptum
* Ppekking & Navision og CRM aeskileg

Starfid er & fyrirtaekjasvidi Olis sem medal annars rekur Rekstrarland. A fyrirtaskjasvidi
starfar samheldin og arangursdrifin lidsheild. Umsdkn dsamt ferilskra skal senda i
télvupdsti a rbg@olis.is. Umsdknarfrestur er til 4. mai.

Hja Olis er 1696 adhersla & gddan
adbunad starfsfolks, studning til
ndms og heilsueflingar, heidarleika
i samskiptum, snyrtimennsku og

fagleg vinnubrogd.

5151000 www.olis.is

Laus er til umsoknar stada sjitkralida
i oryggisibadum Eirar,
Eirborgum Fradengi 1-11,
Grafarvogi

i, L g {

Nanari upplysingar veita:

Birna Svavarsdottir framkvaemdastjori hjikrunar og Edda
Bjork Arnardéttir mannaudsstjori i sima 522 5700.
Umséknir ma einnig senda rafreent 4 birna@eir.is

og edda@eir.is

Hjakrunarheimili og dryggisibadir
Hlidarhasum 7, 112 Reykjavik

Akraneskaupstadur

Laus storf hja Akraneskaupstad
Eftirfarandi storf eru laus til umséknar:

Brekkubaejarskoli
« Starf umsjonarkennara a yngsta stigi.
« Starf umsjonarkennara & midstigi.
« Starf myndmenntakennara.

Grundaskoli
« Starf adstodaskélastjora.
« Afleysingarstodur kennara og umsjonarkennara a
Ollum aldursstigum.
» Storf deildarstjora verkefna.

Leikskolinn Akrasel
« Starf adstodarleikskéla- og sérkennslustjéra.

Leikskdlinn Teigasel
« Starf leikskélakennara.

SKESSUHORN 2016

Leikskdlinn Vallarsel
« Storf leikskolakennara.

Nanari upplysingar um ofangreind storf og
onnur laus storf er ad finna 8 www.akranes.is.

www.akranes.is Jdkvaedni, metnadur og vidsyni

Framleidslustjori a Graenlandi

Arctic Prime Fisheries dskar eftir a0 rdda sjavarGtvegsfraeding
sem framleidslustjora i fiskvinnslu & Greenlandi. Um er ad reeda
ahugavert og krefjandi starf med jakvaeda uppbyggingu i huga
par sem reynir & dgud vinnubrégd, samskiptahefni og fag-
mennsku. Gerd er krafa um basetu & Greenlandi. Fritt hisnaedi i
bodi.

Leitad er eftir fjclheefum og ahugasémum einstaklingi sem hefur
frumkveedi og metnad til ad na arangri. Enn fremur parf hann ad
vera lipur i mannlegum samskiptum, reglusamur og nakveemur.

Helstu verkefni:

* Rekstur og dagleg stjérnun fiskvinnslu

e Tolvuvinnsla og skraningar i upplysingakerfi-Navision
o Verkstjorn

Krofur um pekkingu og haefni:

Sjavarutvegsfraeedingur

pekking og reynsla af vinnu vid fiskvinnslu og sjavaritveg
G060 feerni i donsku er naudsynleg

Almenn og go0 télvukunnatta

Jakveedni og lipurd i mannlegum samskiptum

Reglusemi og sjélfsteaedi i vinnubrogdum

Arctic Prime Fisheries er sjavaratvegsfyrirteeki sem starfraekir
tveer fiskvinnslur i Qagortoq og Nanortalik i sudur hluta
Greenlands. Pa gerir fyrirteekid Gt tvo linuskip og frystitogara.

i Qagortoq bia um 3100 ibtar og Nanortalik eru um 1200 ibdar.
i fyrirtaekinu starfa um 110 manns vid landvinnslu og um 100
sjomenn.

Umsoknir med ferilskra og kynningarbréfi par sem fram kemur
asteeda umsodknar og rokstudningur fyrir haefni umseekjanda i
starfi sendist til Palma Hafpors Ingélfssonar starfsmannastjora
Brims hf. merkt , framleidslustjori”. Hann gefur einnig nanari
upplysingar um starfid.

Netfang:palmii@brimhf.is

Simi: 8490261

Umséknarfrestur er til og med 7. mai 2016. Askilegt er ad
umsakjandi geti hafid storf sem fyrst. Ollum umséknum verdur
svarad pegar akvordun um starfid liggur fyrir.
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Jokulsarlan ehf. leitar ad
starfsfolki fyrir sumar 2016:

Skipstjora til siglinga a hjélabat.
Heefniskrofur:

o Skipstjornarréttindi

* Namskeid hja Slysavarnaskola Sjomanna

* Namskeid i Hop-og neydarstjornun

¢ Heefni i mannlegum samskiptum

* G60 enskukunnatta

Timabil er fra jani-oktéber.

Starfsfolk i midsolu.

Heefniskrofur:

e Skipulagdur og jakvaedur

o Sjalfsteed og 6gud vinnubrégod

¢ G60 enskukunnatta

* Heefni til ad vinna vel undir alagi
* Reynsla af pjonustu storfum
20 ara aldurstakmark

Starfslysing:
Selja mida i bata, bokanir, upplysingagjof og simavarsla.
Timabil er mai-oktober.

Oryggis-og fylgdarmenn a Zodiac slongubata.
Haefniskrofur:

o Sjalfsteed og 6gud vinnubrégod

¢ G60 enskukunnatta

* Fagmannleg framkoma og pjonustulund

20 ara aldurstakmark

Timabil er juni-oktober.

Hisnaedi er i bodi fyrir starfsmenn Jokulsarlons.

Upplysingar gefur Katrin Osk a katrin@jokulsarlon.is
og i sima: 893-1822

*Tv | Grimsnes- og Grafningshreppur

Kerholsskoli oskar eftir a0 rada
kennara i eftirtaldar stodur vegna
staekkandi skola.

Sérkennara i 100% starf. Til ad halda utan um
sérkennslumal skélans. Afleysing i eitt ar.
Proskapjalfi i 100% starf vegna studnings/kennslu
nemanda & yngsta stigi.

Grunnskdélakennari i 100% starf i teymiskennslu &
yngsta stigi.

Grunnskoélakennari i 60% starf med moguleika &
herra starfshlutfalli vid kennslu & midstigi.
Tonlistarkennari i 25% starf vio kennslu i

badum deildum.

Leikskolakennarar i 100 % storf i leikskéladeild.

Menntunar og heefniskrofur:

e Leyfishréf & viokomandi skélastigi og/eda vidurkennda
hékskolamenntun.

* Reynsla af sambaerilegu starfi og sott er um.

¢ Reynsla af teymisvinnu.

e Sveiganleiki og g6da feerni i samskiptum.

¢ Framtakssemi og jakvadni.

e Vilji til a0 gera gddan skola betri.

Kerhdlsskoli er heildstaedur leik- og grunnskéli med um

70 nemendur og 20 starfsmenn. Kerhélsskoli vinnur i anda
einstaklingsmidadra kennluhatta og umhverfismenntar, auk
pess sem ahersla er 16g0 & list- og verkgreinar.

Samkennsla og samvinna arganga er rikjandi og ahersla
I6g0 & teymisvinnu kennara. Leik- og grunnskoélinn er i nyrri
og gleesilegri byggingu og adstada god. Grimsnes- og Graf-
ninghreppur sinnir skélamalum af miklum metnadi par sem
skélinn skipar mikilveegan sess i samfélaginu.

Umsoéknum skal fylgja néfn umsagnaradila og ferilskré.
R&did verdur i stodurnar fra 15. agiast 2016.
Umsaekjendur skili umsokn i télvupésti & netfangio
jonabjorg@kerholsskoli.is fyrir 1. mai 2016.

Néanari upplysingar um storfin veitir

Jona Bjorg Jonsdottir skdlastjori i sima 480 5522 eda i
toélvuposti & netfangid jonabjorg@kerholsskoli.is

Forstddumadur félagspjanustu

Leitad er ad kréftugum og metnadarfullum einstaklingi sem hefur dhuga 4 ad bua og starfa i
einstoku samfélagi.

Medal helstu verkefna Leidir pverfaglegt starf i féelagspjonustu Sélheima
Abyrgd & pjénustu i busetu og atvinnu
Umsjon med starfsmannamalum
Samskipti og samstarf
batttaka i ad méta stefnu og framtidarsyn

Menntunar og hafniskréfur  broskapjélfa-, salfraedi-, félagsfreedimenntun
eda 6nnur menntun sem nytist i starfi

SO’LH EIMAR Stjornunarreynsla er naudsynleg
SIALFBAERT SAMFELAG Reynsla af starfi med fotludu folki

Jakvaedni og faerni i samskiptum

Umséknir skulu berast eigi sidar en 2. mai til Gudmundar Armanns Péturssonar farmkvaemdastjéra
4 netfangid gap@solheimar.is

Nanari upplysingar um starfsemi Sélheima er ad finna @ www.solheimar.is

S S T e —
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Sélheimar hafa starfad ad mannraekt, umhverfis- og menningarmalum sidan 1930. [ byggdarhverfinu Sélheimum bua og starfa um 100 manns. Rekin
er fiolpaett atvinnustarfsemi med gardyrkjustod, skograektarstéd, verslun, kaffihdsi, bakarii, matvinnslu, jurtastofu og gistiheimili. A stadnum eru
fimm mismunandi listasmidjur, leirgerd, listasmidja, kertagerd, vefstofa og smidastofa. Menningarstafssemi er fjolpaett og a Sélheimum er listhus,
syningarsalir, hdggmyndagardur, trjésafn, kirkja, umhverfis— og fraedasetrid Sesseljuhus og ipréttaleikhus.

BORGARBYGGD

Borgarbyggd leitar eftir kennurum i eftirfarandi
stodur fra hausti 2016:

Grunnskoli Borgarfjardar, www.gbf.is
Deildarstjéri Grunnskéla Borgarfjardar-Varmalandsdeild
Um er ad reeda 100% st6du, par af 70% i stjérnun og 30% i kennslu.
Menntun, reynsla og haefni:
e  Kennsluréttindi i grunnskéla og kennslureynsla
e  Stjérnunarreynsla aeskileg
e Frumkvaedi, sjalfstaedi og feerni i mannlegum samskiptum
e Kostur ef umsaekjandi pekkir hugmyndafreedina Sjo venjur til arangurs
Allar nanari upplysingar veitir HI6dver Ingi Gunnarsson i sima 840 1524. Einnig er heegt ad
senda fyrirspurn a netfangid hlodver.ingi.gunnarsson@gbf.is

Umsjonarkennari & midstig og unglingastig Grunnskéla Borgarfjardar
Askilegar kennslugreinar eru staerdfraedi, islenska og textilmennt
Menntun, reynsla og haefni:

e  Kennsluréttindi i grunnskéla og kennslureynsla

e Faerni i mannlegum samskiptum
Allar nanari upplysingar veitir Ingibjérg Adda Konrddsdéttir i sima 840 1520. Einnig er
haegt ad senda fyrirspurn a netfangid ingibjorg.adda.konradsdottir@gbf.is og HI6dver Ingi
Gunnarsson i sima 840 1524 og & netfangid hlodver.ingi.gunnarsson@gbf.is

Grunnskaélinn i Borgarnesi, www.grunnborg.is
Adstodarskolastjori
Um er ad reeda 100% stodu.
Menntun, reynsla og hafni:
e  Kennsluréttindi i grunnskéla og kennslureynsla
e  Stjérnunarreynsla aeskileg
e Frumkvaedi, sjalfstaedi og feerni i mannlegum samskiptum
e  Kostur ef umseekjandi pekkir til uppbyggingarstefnunnar Uppeldi til abyrgdar

Umsjonarkennari a yngsta stig, midstig og unglingastig
Menntun, reynsla og hafni:
e  Kennsluréttindi i grunnskdéla og kennslureynsla
e  Feerni i mannlegum samskiptum

Kennari i textilmennt i 50% afleysingast6du

Allar nanari upplysingar veitir Julia Gudjonsdoéttir i sima 862 1519. Einnig er haegt ad senda
fyrirspurn & netfangid julia@grunnborg.is.

Oskad er eftir kennurum sem eru tilbunir ad taka patt i virku og skapandi skélastarfi. L6gd
er dhersla & teymiskennslu kennara i skélum Borgarbyggdar.

Adilar af badum kynjum eru hvattir til ad seekja um storfin.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Kl og LS.

Umsoéknarfrestur er til 10. mai n.k.

SKESSUHORN 2016
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Hjukrunarfraedingar - sumarafleysing a Eir hjukrunarheimili
Hjikrunarfreedingar 6skast til starfa & Eir hjikrunarheimili i Grafarvogi. Um er ad reeda vaktavinnu, helgarvinnu og naturvaktir.
Getum einnig booid hjukrunar- og leeknanemum stérf i sumar.

Nénari upplysingar veita, Birna Kr. Svavarsdottir framkveemdastjori hjikrunar og Edda Bjork Arnardéttir mannaudsstjori
i sima: 522 5700. Umsoknir ma einnig senda & birna@eir.is og edda@eir.is

Innkaupamadur had

hraefna og umbuda n
Olgerdin dskar eftir vidskiptafredingi til starfa vid styringu a OLGERBIN

. - - . . . P . . A EGILL SKALLAGRIMSSON
innkaupum hraefna og umbuda fyrirtekisins a vorustjornunarsvidi.

Olgerdin er eitt steersta

fyrirtaekid & sinu svidi.
Olgerdin framleidir, flytur inn,

Ber abyrgd 4 innkaupum hréefna Haskdlamenntun i vidskiptafradi dreifir og selur matveeli og
0g umbdda fyrir framleidsluvorur Starfsreynsla og/eda menntun 4 sérvoru af ymsum toga.
Akvedur flutningsleidir svidi vorustjérnunar er skilyrdi

T.eﬁkllj; b?ltt i samningavidradum God islensku- og enskukunnétta Ahersla er 168 & a6 vérur

V1o hirgja God samningatzkni og samskiptahzfni fyrirteekisins séu fyrsta flokks

A dagleg samskipti vid birgja

. ) Sjalfsted vinnubrogd og ad vidskiptavinir pess
og flutningsadila

Frumkvadi og hugmyndaaudgi geti gengid ad hageeda
pjonustu visri.

Umsdknarfrestur er til og med 3. mai nk. Ahugasamir eru bednir um ad fylla
it umsdkn & heimasidu Olgerdarinnar, , asamt pvi ad lata
itarlega ferilskra fylgja med.

[Livra

- Lifid heil

Spennandi
storf hja Lyfju

>
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Atvinnutakifeeri fyrir prja lyfjafraedinga hja Lyfju hf.

Lyfja hf. leitar ad metnadarfullum og sjdlfsteedum lyfjafredingum til starfa i verslunum Lyfju.
d Héfn 1 Hornafirdi, d Isafirdi og d Egilsstédum.

Starfs- og abyrgdarsvio: Haefniskrofur:

Lyfjafreedingur annast afgreidslu lyfsedla auk pess sem e Hdskolaprofi lyfjafraedi og gilt starfsleyfi

hann veitir vidskiptavinum og starfsfolki faglega rddgjof. e Stjérnunarheefileikar og skipul6gd vinnubrogd

Um er ad raeda krefjandi og dhugaverd storf fyrir metnadar- ¢ Rik pjonustulund og haefni i mannlegum samskiptum

fulla lyfjafreedinga 4 skemmtilegum og liflegum vinnustad. Areidanleiki og metnadur

Umsoéknarfrestur fyrir 611 stérfin er til 8. mai. Farid verdur med allar umsoéknir og fyrirspurnir sem trinadarmal.
Saekja ma um storfin 4 heimasidu Lyfju, www.lyfja.is

I samrami vid jafnréttisdztlun Lyfju hf hvetjum vid karla jafnt Ndnari upplysingar veitir Hallur Gudjonsson, starfsmannastjori,
sem konur til pess ad s@kja um storf hjd fyrirtekinu. 1 sima 530 3800, hallur@lyfja.is

23.april 2016 LAUGARDAGUR

NEED A JOB?

AP-Pprif is looking for people to hire.
Must speak english or icelandic.
Preferably between 20-40 years of age.
Driving license and clean criminal record
is required.

Please send application via email at
gerda@ath-thrif.is titled “Job".

‘“"I’HIF Skeidarési 12
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Spennandi storf
hja Képavogsbae

Leikskolar

- Sérgreinastjori i leikskélann Alfatan

- Leikskélasérkennari i leikskélann Austurkér
- Deildarstjori i leikské6lann NGp

- Deildarstjori i leikskélann Sélhvorf
Grunnskélar

- Deildarstjori sérarraeda i Alfhélsskéla

- Heimilisfraedikennari i Alfhélsskoéla

- Sérkennari fyrir einhverfa i Alfhélsskéla

- Sérkennari i Alfhélsskéla

- Umsjénarkennari 4 midstig i Alfhélsskola
- Skélalidi i Horduvallaskoéla

- Textilmenntakennari i Horduvallaskala

- Myndmenntakennari i Horduvallaskéla

- Heimilisfraedikennari i Horduvallaskola

- Donskukennari i Karsnesskéla

- Sérkennari @ unglingastigi i Karsnesskola
- Umsjénarkennari i Képavogsskola

- Sérkennari i Salaskéla

- Proskapjalfi i Salaskala

- Umsjonarkennari a8 yngsta stig / midstig i
Salaskola

- Umsjénarkennarar @ yngsta stig / midstig i
Smaraskala

- Umsjénarkennari a elsta stig i Smaraskéla
- Adstodarskoélastjori i Smaraskola

- Sérkennari 8 midstig og elsta stig i
Smdraskala

- Skolalidi i daegradvdl i Vatnsendaskola
- Umsjénarkennari 8 midstig i Vatnsendaskéla

- Umsjonarkennari a yngsta stig i
Vatnsendaskéla

Velferdasvid

- Starfsmadur i timabundid starf a
hjakrunarsambyli

- Starfsmadur i félagslega heimapjonustu

Eingdngu er haegt ad saekja um stoérfin rafrant
4 heimasidu Képavogsbaejar, www.kopavogur.
is, par sem jafnframt ma finna fleiri storf og
nanari upplysingar.

‘- Képavogsbaer

kopavogur.is




Starfsfolk oskast
Dressmann & Islandi leitar eftir hlutastarfsfolki i
verslun sina i Sméaralind, Dressmann XL.

Ef b hefur 4huga, endilega sendu ferilskra a
M99@dressmann.com

Housekeeper

The Embassy of Japan seeks a capable,
responsible, and flexible housekeeper at the
Ambassador’s residence.

Basic conditions for application

e Good skills in overall housekeeping (cleaning,
laundry and kitchen work etc.) and a strong
service mind.

¢ Good command of language
(Icelandic and English)

e Start from mid May 2016 and the contract
renew every 2 years

CV should be written in English and be sent to the
following address until 29th Apr.

Laugavegur 182, 105 Reykjavik
Tel: 510-8600

e-mail: japan@rk.mofa.go.jp

Meiraprofsbilstjori
oskast i sumarstarf

ADFONG 6ska eftir meiraprofshilstjora i sumarstarf.
Vidkomandi parf ad hafa prof & vorubifreid med eftirvagn.
Unnid er & voktum vid Gtkeyrslu & vérum i verslanir Haga.

Sakja skal um starfid & www.adfong.is
Oskad er eftir ad ferilskra fylgi umsokn.

aloleloluls

Ertu a0 leita
ad talent?

lind@talent.is

i.;ALEN

bryndis@talent.is RADNINGAR & RADGJOF

www.talent.is | talent@talent.is

Allt nam 1 framtidinni er taekninam

Taekniskalinn auglysir eftir jakveedum og skemmtilegum
kennurum i fjdlbreyttan hop starfsmanna. Eftirfarandi
stodur eru lausar til umsaoknar.

Veltaekniskolinn

Faggreinar vélstjornar:

Menntun: Veélteekni- eda vélaverkfraedingur og vélfraedingur
med starfsreynslu.

Raftaeknifraedi:

Menntun: Rafmagnsteeknifraedingur med goda pekkingu &
rékrasum og idnstyringum.

Upplysingar veitir Egill Gudmundsson: egud@tskali.is

Raftaekniskolinn

Sterkstraumur

Menntun: Rafvirkjameistari eda teeknifraedingur a
sterkstraumssvidi.

Veikstraumur

Menntun:Rafeindavirkjameistari eda teeknifraedingur a
veikstraumssvioi

Upplysingar veitir Valdemar G. Valdemarsson: vgv@tskoli.is

Upplysingataskniskalinn
Menntun:Télvunarfreedingur eda sambaerileg menntun
Upplysingar veitir Gudrun Randalin Larusdottir; grl@tskoli.is

Skipstjornarskaolinn
Menntun: Skipstjorn SD/SE )
Upplysingar veitir Vilbergur Magni Oskarsson; vmo@tskoli.is

Vefskalinn
Menntun:Vefforritari eda vefhénnudur
Upplysingar veitir Ragnhildur Gudjonsdaottir; rag@tskoli.is

Teeknimenntaskalinn

Proskapijalfi: Afleysing skolaarid 2016 - 2017.
Studningsfulltrai: Hlutastarf til studnings fotludum nemanda.
Upplysingar veitir Kolbran Kolbeinsdottir: kk@tskoli.is

Umsoknir berist til Pors Palssonar adstodarskolameistara
thp@tskali.is

Umsoknarfrestur er til og med 7.mai 2016.

Ollum umsoéknum verdur svarad.

Taekniskolinn

skoli atvinnulifsins

Teekniskalinn, skali atvinnulifsins er liflegur vinnustadur med um 270 starfsmenn. Helstu
starfsstodvar skolans eru & Skélavorduholti, Hateigsvegi og i Flatahrauni. Skemmtilegir

nemendur og uppéataekjasamt starfsfolk einkennir vinnustadinn.
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Rafvirkjar
HUSASMIDJAN OG BLOMAVAL [ES s rrsvein

L E |T A A ‘D O F LU G U M Ll ‘B S M A N N | Allar nanari upplysingar i sima 660 4545 Sveinn. Einnig hagt

a0 senda umsokn og ferilskra: rafsveinn @rafsveinn.is

Leitum ad metnadarfullum adila i krefjandi og
skapandi starf i Gtstillingum i verslun
okkar i Skutuvogi

Atvinnueign

FASTEIGNAMIDLUN

Oskum eftir l6ggiltum fasteignasala

. eda adstodarmanni fasteignasala
Abyrgdarsvid

- Umsjon med utliti og merkingum i verslun

Atvinnueign auglysir eftir sjélfsteedum og arangursdrifnum
|6ggiltum fasteignasala og/eda adstodarmanni fasteigna-
sala til starfa, til ad annast s6lu og leigu & fasteignum. Mikil

- Merkingar i verslun s.s. tilbods-, verd- og vérumerkingar ad veita fyrsta flokks pjénustu og eftirspurn og naeg verkefni fyrir duglega einstaklinga.
hafa gott adgengi ad vérum sinum 1
Arangurstengd laun.

- Utstillingar og véruframsetning Husasmidjan leggur metnad sinn i

og starfsfélki. Pad sem einkennir

Haefniskréfur .
. ) starfsmenn Hisasmidjunnar eru Fagmennska, g6d pjonustulund og araedni eru afar mikilvaegir kostir.
« Frumkvaedii starfi eftirfarandi gildi:
. . .. Farid verdur med allar umséknir sem trinadarmal.
- Samskiptahaefni og pjonustulund Metnadur Umsodknir berist & netfangid halldor@atvinnueign.is
- Reynsla af Utstillingum aeskileg Pjénustulund

Nanari upplysingar veitir Halldér Mar i sima 898 5599

Sérpekking

Atvinnueign ehf - Sidumula 13 - s: 577 5500 - www.atvinnueign.is

Umsoéknir berist fyrir 30. april
og sendast til atvinna@husa.is

L Sumarstorf i Reykjadal
blémaval HUSASMIDJAN Matradur

HLUTI AF BYGMA

— : Styrktarfélag lamadra og fatladra dskar ad rada matrad til starfa i
yggjum a betra verdi , . .
B — sumarbddunum i Reykjadal.

Matradur vinnur & voktum (2-2-3) fra kl. 9.00-17. Matradur hefur
yfirumsjon med eldhdsi, i pvi felst m.a. eldamennska (eldad fyrir
50-60 manns), gerd matsedla, fragangur og innkaup.

Styrktarfélag lamadra og fatladra rekur sumarbudir i Reykjadal.
Arlega koma pangad um 300 bérn og ungmenni. Sumarbtidirnar
hafa pad ad leidarljosi ad gefa peim bérnum og ungmennum sem
burfa sérstaka pjénustu vegna fdtlunar taekifeeri til ad komast i
sumarbuadir likt og éfatladir jafnaldrar peirra. Starfsemin hefst |
lok mai og lykur um midjan agust en starfsmenn eru um 50 talsins
o0g vinna & tviskiptum véktum.

Umsoknareydubloo ma finna & vef Styrktarfélags lamadra og
fatladra www.slf.is. Umseekjendur geta einnig sent ferilskré &
reykjadalur@slf.is. Nanari upplysingar i sima 535-0900.
Umsoknarfrestur er til 1. mai 2016.

Forseti vioskiptadeildar Haskolans i Reykjavik B -

L 3
FTYRETARFILAD .
Haskolinn i Reykjavik leitar ad metnadarfullum einstaklingi med brennandi éhuga & ad taka patt i framhaldandi LaMABRA 06 FaTLABS REYKIADALUR

uppbyggingu oflugrar vidskiptadeildar. Deildarforseti ber abyrgd 4 rekstri deildarinnar og leidir akademiskt starf hennar.
Deildarforseti heyrir undir rektor og situr i framkveemdastjorn Haskélans i Reykjavik.

Leitad er ad einstaklingi med: /— T(jNLlSTARSKOU

e Heefni til ad vinna ad stefnumétun og uppbyggingu * Reynslu af rannsoknum og kennslu & haskélastigi. 2 - ;

lidsheildar. * Hagnyta reynslu ar atvinnulifi eda af samstarfi Y ARN ESlNGA
 Doktorsprof a svidi vidskiptafreedi eda skyldra greina. vid atvinnulifio.
* Reynslu af stjornun, rekstri og mannaforradum. * Reynslu af alpjédlegum vettvangi.

Pianokennari / medleikari

Innan vidskiptadeildar er fengist vio kennslu og rannsoknir i vidskiptafreedi, hagfreedi og salfreedi. Bodid er upp a nam a ) L ) )

BSc- MS PhD-stigi. T smsb ir vid deildina hafa hlotid albi6dl 5 f h , Tonlistarskoli Arnesinga dskar eftir ad rada til starfa pianékennara
c-, MSc- og -stigi. Tveer ndmsbrautir vid deildina hafa hlotid alpjédlega geedavottun og eru starfsmenn hennar i og medleikara { 70 - 75% starf 4 Selfossi og | Hveragerdi fré og med

fremstu r6d i rannséknum. Teeplega 1000 nemendur stunda ndm vid deildina, fastir starfsmenn eru teeplega 40 talsins auk 1. 4glist 2016.

filda stundakennara.
Menntun og eiginleikar:

L , . ) . S , B . L, ; L. * Tonlistarkennari 111 (samkv. kjarasam. FT/FiH)
Nanari upplysingar um starfid veita Ari Kristinn Jonsson, rektor (ari@ru.is), simi 599 6200 og Sigridur Elin Gudlaugsdottir, - med pianokennaraprof og mikla faerni i pianomedleik.

framkveemdastjori mannauds (sigridureg@ru.is). Umsoknum skal skilad & vef Haskdlans i Reykjavik, radningar.hr.is, * Eigi gott med mannleg samskipti.
fyrir 1. mai 2016. Farid er med allar fyrirspurnir og umséknir sem trinadarmal. * Samviskusamur, skapandi og skipulagdur.

) ) ) . ) . o . Kennt er samkveemt Adalnamskra tonlistarskola.
Hlutverk Haskoélans i Reykjavik er ad skapa og midla pekkingu til ad auka samkeppnishaefni og lifsgeedi fyrir einstaklinga og samfélag med

sidgeedi, sjalfbeerni og abyrgd ad leidarljosi. Akademiskar deildir haskélans eru fjorar: lagadeild, télvunarfreedideild, teekni- og verkfreedideild Upplysingar fast hja skolastjora i sima 861-3884.
og vidskiptadeild. Kennsla og rannséknir vid Haskélann i Reykjavik métast af sterkum tengslum vid atvinnulif og samfélag. Logd er ahersla & Umsoknarfrestur er til 6. mai 2016.
pverfagleika, alpjodlegt umhverfi, nysképun og géda pjonustu. Nemendur Haskélans i Reykjavik eru um 3800 i firum deildum og um 250 fastir Senda ma fyrirspurnir og umséknir i tolvupésti til robert@tonar.is.

starfsmenn vid haskélann auk fiélda stundakennara.

Haskelinn i Reykjavik | Menntavegi 1 | 101 Reykjavik | Simi 599 6200 | www.hr.is onli oli Arnesinga er einn af steerstu tonlistarskolum landsins med starfsemi a
12 kennslustodum i syslunni. Fjoldi nemenda er um 600 og starfa 30 kennarar vid skélann.

smaesins VIO finnum rétta capacent

3 atvinnulifinu

weevanes — @instaklinginn i starfid e
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Leitum ad afgreidsludomu

Vid stelpumar [ ZikZak erum ad leita ad skemmtilegri
gg hressri samstarfskonu d besta aldri sem er tilbuin
slast i hdpinn med okkur.

Vit leggjurn mikla dhersiu 4 rika pjdnustulund,
hresslaika o jAkvaett vildhorf, Vidleftum
a8 konu A aldrinum 354§ frarmtilar

hiutastarf eda sumarstarf. Z |
Umscknir berast 4 netfangid
dkzak@internet.is TisSKUHUOS

www.n1l.is

Restd auglysir eftir matreidslumanni i fullt starf.
Viokomandi parf ad vera metnadarfullur
0g geta unnid sjalfsteett.

G6d laun i bodi & skemmtilegum og lifandi vinnustad.

Ahugasamir hafi samband sem fyrst 4

netfang: resto@resto.is eda i s. 899 5503 (Johann Helgi).

facebook.com/enneinn

Ertu a Iausu | sumar?

N1 éskar eftir ad rada starfsmenn
a pjonustustédvar sinar a landsbyggdinni:

o Akureyri e Hvolsvelli

Haefniskrofur:

e Rik pjonustulund

e Reynsla af sambeerilegu starfi er kostur
e 18 dra eda eldri

\E/

=

ISAFJARDARBZAR

Laus storf a skala- og
tomstundasvidi Isafjardarbaejar

isafiardarbaer er bar i sokn og hefur upp 4 margt ad
bjoda. Ma par nefna ofluga grunnskala og leikskoéla,
menntaskala, fjolbreytt iprotta- og tdmstundastarf, oflugt
tonlistar- og menningarlif, eitt besta skidasvedi landsins
og endalausa mdguleika & ad njota einstakrar natt(iru-
fegurdar svaedisins. | Isafjardarbz 6llum biia teeplega
3700 ibaar.

i isafiardarbze eru fimm leikskélar og fiorir grunnskolar i
fjorum byggdakjérnum. Skélarnir eru fidlbreyttir og hafa
innleitt hinar ymsu stefnur. Mikil dhersla er 16gd & gott
samstarf milli skdlanna en po sjalfstadi og fjdlbreytni.
Arid 2011 var unnin ny skolastefna sveitarfélagsins.

Daegradvol & isafirdi

* Forstddumadur

Grunnskélinn a isafirdi

e Myndmenntakennari 100%

* Teeknimenntakennari 80-100%

* Danskennsla 60%

e Umsjonarkennari a yngsta stigi

e Umsjonarkennari & midstigi

* broskahjalfi

o Skolalidar, tvaer stoour
Grunnskélinn a Sudureyri

* Grunnskolakennari 100%

* Grunnskolakennari 50%

« iprottakennari 50% afleysing vegna fadingarorlofs
Grunnskoli Onundarfjardar

e Grunnskdlakennari 46%
Leikskoélinn Graenigardur Flateyri
* Deildarstjori

Leikskolinn Laufas Pingeyri

* Leikskolakennarar

Leikskolinn Sélborg Isafirdi

* Deildarstjori

e Leikskolakennarar

Leikskélinn Tjarnarbzer Sudureyri
* Leikskolakennarar

Nanari upplysingar er ad finna 8 www.isafjordur.is.

e Blondudsi e Hofn
e Borgarnesi e Saudarkroki

Helstu verkefni:
Almenn afgreidsla og pjonusta vid vidskipavini.
Onnur tilfallandi verkefni 4 stédinni.

Framirgkarand m Hluti af atvinnulifinu @

Ef pu ert & lausu sendu okkur umsékn a
www.n1.is — sumarstorf.

i ﬂl‘r*!mﬁ
SUEE T T

W Tt

Hilton Reykjavik Nordica leitar ad
Food & Beverage Manager

Haefniskréfur

Miklir leidtogaheefileikar og rik pjénustulund

* G460O samskipta- og samstarfshaefni

* Reynsla af stjérnunarstérfum

* Fagmenntun & svidi framreidslu kostur

* Framhaldsmenntun & svidi hételstjornunar er kostur
* Tungumalakunnatta - gdd enskukunnatta skilyrdi

* GO tolvukunnatta og fjarmalalaesi

Vilji til ad na arangri og takast 4 vid krefjandi verkefni

Starfssvid

« Abyrgd & rekstri og starfsemi veitingadeildar hételsins
+ Abyrgd & starfsmannamalum

« Abyrgd & pjalfun starfsfélks

+ Abyrgd & nemum { starfsnami

+ Azetlanagerd og eftirfylgni

+ Onnur verkefni

Vid leitum ad 6flugum, jdkvaedum og drifandi leidtoga I krefjandi starf.

Vidkomandi parf ad geta hafio storf sem fyrst. Umsdknarfrestur er til
og med 28. april 2016.

Umsdknir éskast dtfylltar & heimasidu hételsins, www.hilton.is,
og sendar inn dsamt ferilskra.

Nanari upplysingar um starfid veitir:
Ingdlfur Haraldsson, hételstjori, ingo@icehotels.is

Hilton Reykjavik Nordica er hluti af Icelandair hételum sem reka tveer hételkedjur,
Icelandair Hotels og Hétel Eddu, samtals 21 hétel dsamt pvi ad reka Hilton Reykjavik
Nordica og Canopy by Hilton.

Hiltbn

REYKJAVIK NORDICA

‘ Hja Icelandair hételum starfar drvals
hépur med sameiginleg markmid par
sem borin er virding fyrir gestum og
samstarfsmonnum. Icelandair hételin
leggja dherslu & samvinnu, abyrgd og
frumkveedi i starfi asamt vilja til ad
takast 4 vid krefjandi verkefni.

Nyir starfsmenn fara i gegnum pjalfun
til pess ad geta tekist & vid storf
sin af 6ryggi. Unnid er ad stédugri
frampréun og starfsmoénnum veitt
teekifzeri til vaxtar og proska i starfi.
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SANDGERDISBAR |

Grunnskelinn i Sandgerdi
- stada skolastjora

Stada skolastjora vid Grunnskolann i Sandgerdi er laus til umsoknar. Sandgerdisbeer leitar ad metnadarfullum leidtoga sem nad hefur
godum arangri i skolastarfi. Vid leggjum aherslu a arangur og vellidan nemenda, godu samstarfi innan skolans og vid samfélagio.

Starfssvid og meginhlutverk

o Skolastjori ber faglega og rekstrarlega abyrgd a starfi skolans
samkveemt [6gum og stefnu beejaryfirvalda hverju sinni.

Megin vidfangsefni skoélastjora er faglegt leidtogahlutverk. Hann
vinnur naid meo starfsfolki ad pvi ad skapa godan skola par sem
arangur og vellidan nemenda er i fyrirr(imi.

Skolastjori ber abyrgd a starfsmannamalum og samstarfi vid adila
skélasamfélagsins.

Skélastjori styrir auk grunnskaélans rekstri bokasafns og Skélasels.

Menntunar- og haefniskrofur

* Kennaramenntun og réttindi til kennslu i grunnskéla.
Meistaraprof i menntunarfreedum eda ddru fagi sem nytist i starfi
er askileg.

e Menntun og reynsla 4 svidi rekstrar og stjornunar er kostur.

* Reynsla af starfsmannastjornun i skélastarfi er askileg.

« Ahugi og reynsla til ad leida prounarstarf.

* (G600 samskiptahafniog skipulagshefileikar.

¢ Frumkveedi og sveigjanleiki.

i Sandgerdi bia um 1600 ibiar. Grunnskélabyggingin er nyleg og vel biiin. Grunnskélinn i Sandgerdi er heildstaedur grunnskoli og i dag eru
nemendur um 225 og fjoldi starfsmanna er um 50. Naid samstarf er vio Leikskolann Sélborgu, félagsmidstodina Skyjaborg og Tonlistarskéla
Sandgerdis. Einkunnarord skolans eru; Voxtur - Virding - Vilji - Vinatta. Skélinn er heilsueflandi grunnskali sem vinnur samkvaemt skélastefnu
Sandgerdishajar og uppbyggingarstefnunni, ,,Uppeldi til abyrgdar”. Sja nanar & www.sandgerdisskoli.is og sandgerdi.is.

Umsokn skal fylgja ferilskra um menntun, storf og stjornunarreynslu. Einnig er dskad eftir samantekt med hugmyndum umsaekjanda um
starfsemi og proun skélans undir hans stjorn. Umsoknir sendist til Sandgerdisheejar, Mionestorgi 3, 245 Sandgerdi eda & sigruna@sandgerdi.

is/gudjon@sandgerdi.is.

Nanari upplysingar veita: Sigrin Arnadottir baejarstjori (sigruna@sandgerdi.is) og Gudjon Kristjansson fraedslufulltrai (gudjon@sandgerdi.is).

Simi 420 7500.

Umsaknarfrestur er til og med 5. mai 2016.

Starfatorg.

IS

&ﬂm) HJOKRUNARHEIMILI 6&015

Hjikrunarfreedingar dskast sem fyrst
Starfshlutfall samkomulag.

Helstu verkefni og abyrgd:

e Skipulagning hjikrunar samkvaemt stefnu heimilisins
e batttaka i leidandi starfi og frampréun

e Stjérnun og abyrgd almennra hjlkrunarstarfa

Heefniskrofur:

e Hjikrunarfraedingur med islenskt starfsleyfi
¢ G60 samskiptahafni

e Jakvaeoni og sveigjanleiki

Upplysingar veitir:

Gudny H. Gudmundsdattir
Forstjgdumadur hjikrunar i sima 522 5600 gudny@skjol.is
Umsoknir er einnig haegt ad senda & edda@skjol.is

Hjtkrunarheimili | Kleppsvegi 64, 104 Reykjavik | Simi. 522 5600. | www.eir.is

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Stofnun Stadur Nr. a vef
Framkvaemdastjori Nyr Landspitali ohf. Reykjavik 201604/590
Lifeindafraedingur Heilbrigdisstofnun Vestfjarda Patreksfjorour 201604/589
Verkefnisstjori ferdamala Rannsoéknasetur Haskola islands Hornafjordur ~ 201604/588
Framhaldsskolakennarar Framhaldsskolinn i Mosfellsbze Mosfellsbaer ~ 201604/587
Hjukrunarfreedingur, afleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands Siglufjoréur ~ 201604/586
Deildarstjori i bjonustudeild Sjukratryggingar islands Reykjavik 201604/585
Skrifstofumadur Syslumadurinn & Sudurlandi Selfoss 201604/584
Sérfreedingur i teeknideild Vinnueftirlitid Reykjavik 201604/583
Verslunarstjori ATVR, Vinbuain Siglufjoréur ~ 201604/582
Svidsstjori pjonustu og midlunar  Landsbdkasafn isl.-Haskdlabokasafn  Reykjavik 201604/581
Fjarmalaradgjafi LSH, rannsoknarsvid Reykjavik 201604/580
Sérfraedilaeknir LSH, innkirtla- og efnaskiptaleekn. Reykjavik 201604/579
Skrifstofumadur a lager LSH, skurdstofur Reykjavik 201604/578
Svaedisstjori heilsugeeslustédva  Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins  Hofudb.svaesio 201604/577
Taeknimadur Vegagerdin Akureyri 201604/576
Framhaldsskolakennarar Menntaskélinn i Reykjavik Reykjavik 201604/575
Mottokuritari Framkvaemdasysla rikisins Reykjavik 201604/574
Afangastjéri og kennarar Framhaldsskolinn A.-Skaftafellssyslu Hofn 201604/573
Starfsmadur Vinnueftirlitid, rannsékna- og heilbr.d. Reykjavik 201604/572
Launafulltrii/sérfraedingur Heilbrigdisstofnun Vestfjarda isafjoréur 201604/571
Verkefnastjori framh.skoladeildar Framhaldsskolinn & Laugum Vopnafjordur  201604/570

v,

Starfsmaour
a smurstoo

Vid hja HEKLU hf 6skum ad rada
i stodu starfsmanns a smurstod

Starfssvio:

« Almenn smurpjénusta.

Haefniskrofur:

« Reynsla af smurpjonustu zeskileg.

« Sjélfstaedi i vinnubrégdum, metnadur og vand-
virkni.

+ GOO islensku- og télvukunnétta.

« Lidlegheit i samskiptum og létt lundarfar.

« Stundvisi og almenn reglusemi.

Nanari upplysingar veitir Gisli Eliasson, hopstjori, f sima
590 5000 eda gel@hekla.is.

Umsoknarfrestur er til og med 30. april nk.
Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja
um storf a heimasidu HEKLU, www.hekla.is

Rumlega 130 manns starfa hja HEKLU hf.en

félagio er leidandi fyrirtaeki f innflutningi, s6lu og

bjonustu vid nyjar og notadar bifreidar. Félagio

er med umbod fyrir Volkswagen, Audi, Skoda

og Mitsubishi og annast pjénustu vid pessar

tegundir. Héfudstédvar HEKLU eru vid Laugaveg  HE IK LA
170-174 i Reykjavik.

1 veri0 a0 leita a0 per?
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CAMG AUKARAF
i

Vid leitum ad hressum starfsmanni i verslun okkar
og i onnur tilfallandi verkefni. Vinnutimi er fra
9:00-17:00. Skemmtilegur og hress vinnustadur.

Vinsamlega sendid umsokn og ferilskra i
tolvuposti a aukaraf@aukaraf.is

|ATVINNA | 21

I Svidsstjori pjéonustu
rll wisoll Fo
LANDSBOKASAFN [SLANDS Og Illia unar

HASKOLABOKASAEN

Meiraprofsbilstjori
oskast i sumarstarf

ADFONG 6ska eftir meiraprofshilstjora i sumarstarf.
Vidkomandi parf ad hafa prof & vorubifreid med eftirvagn.
Unnid er & voktum vid Gtkeyrslu & vorum i verslanir Haga.

Sekja skal um starfid & www.adfong.is
Oskao er eftir a0 ferilskra fylgi umsokn.

alolelolulc

Landsbdkasafn [slands — Haskélabokasafn er pjédbdkasafn og bokasafn Haskdla fslands.
Safnid er i forystu um 6flun, vardveislu og midlun upplysinga og eflir pannig menningu, rannséknir og nyskopun.

Auglyst er laust starf svidsstjora pjonustu og midlunar. Svidid ber abyrgd a almennri pjonustu vid safngesti, Gtlanum,
upplysingapjénustu og samskiptum vid Haskdla islands. Svidid ber abyrgd & fraedslu um safnkostinn og veitir adgang ad
prentudum og rafreenum upplysingum auk stafraenna vardveislusafna, skemman.is og opinvisindi.is. Svidid hefur um-
sjon med ritakosti og lesrymum safnsins, en adrir verkpaettir svidsins eru m.a. midlun upplysinga a vef og samfélags-
midlum, Landsadgangur ad rafreenum askriftum (hvar.is), opinn adgangur, millisafnalan og namsbdkasafn.

Helstu verkefni og abyrgd Menntunar- og haefnikrofur

o Situr i framkvaemdaradi og tekur patt i ad mota e Meistaragrada sem nytist i starfi (haskolaprof
og innleida framtidarsyn og stefnu safnsins i bokasafns- og upplysingafraedi askilid)

o Motar stefnu pjonustusvids og Utfeerir i samraemi e Yfirgripsmikil pekking & vidfangsefnum pjénustu-
vid hlutverk og heildarstefnu safnsins svids

o Hefur frumkvaedi ad proun a starfsemi svidsins e Farszel stjérnunarreynsla
og ber abyrgd a rekstri pess e GOJ skipulagshaefni, frumkvaedi og mikil lipurd

o Ber dbyrgd 4 gerd og framkvaemd verkefna- i samskiptum
daetlana, og ad vidhlitandi arangur naist o Mjog gdd tolvukunnatta

e Ber dbyrgd 4 gédum samskiptum svidsins vid e Mjog gd0 islenskukunnatta og haefni i midlun
safngesti og hagsmunaadila safnsins upplysinga

e Hefur umsjon med ollum verkpattum svidsins e GOJ kunnatta i ensku og Nordurlandamali

Ber abyrgd @ mannaudsmalum a sinu svidi, s.s.
fylgist med frammistodu starfsfélks, simenntun
og starfsproun, virkjar starfsfélk sitt og hvetur

til gbdra verka. =4

Um er ad reeda fullt starf. Umsokn skal fylgja starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsdknar
og rokstudningi fyrir haefni vidkomandi i starfid. Umséknarfrestur er til og med 8. mai 2016. Ollum umséknum verdur svarad
pegar akvordun um radningu hefur verid tekin. Vid radningar er tekid mid af jafnréttisazetlun safnsins.
Sétt er um starfid rafraent a vef Landsbdkasafns, www.landsbokasafn.is, undir Bokasafnid > Laus storf.

Nanari upplysingar veitir Ingibjorg Steinunn Sverrisdottir, landsbdkavordur (iss@landsbokasafn.is)

Landsbékasafn islands — Haskélabokasafn | Pjédarbokhlodunni | s.525-5600 | www.landsbokasafn.is
bekkingarveita i allra pagu

gjofsemgefur.is

907 2003

@Hj Iparstarf
\Il'J Kkirkjunnar

Borgarholtsskali

Laus storf vid Borgarholtsskéla haustio 2016

Eftirtalin storf eru laus til umsdknar hja Borgarholtsskéla skolaarid 2016-2017:
e Tveer stoour i malmidngreinum, énnur timabundin
e Timabundin stada i bilasmidi

Gerd er krafa um ad kennari i malmiongreinum hafi lokid profi i Jafnt konur og karlar eru hvott til ad saekja um storfin.
ion- eda teeknifreedi eda vélfreedi (vélstjorn) og hafi starfsleyfi sem Sakavottord fylgi umsokn.
framhaldsskolakennari.
A heimasidu skélans, www.bhs.is, eru upplysingar um skélann og
Gerd er krafa um ad kennari i bilasmidi hafi lokid profi i iOngrein sinni  starfsemi hans.
og hafi starfsleyfi sem framhaldsskélakennari.
Upplysingar um storf i malmidngreinum veitir Adalsteinn Omarsson,

Radning og kjor: kennslustjori, s. 856 1714 og i biliongreinum Kristjan M. Gunnarsson,

Laun eru i samraemi vid kjarasamning Ki og stofnanasamning Borgar- kennslustjori, s. 894 4351.

holtsskdla. Ekki parf ad seekja um a sérstoku umsoknareydubladi en

i umsokn parf ad greina fra menntun, fyrri storfum og 60ru pvi sem Umsdknir asamt fylgigognum sendist i tolvupdsti til Inga Boga

umseekjandi telur ad mali skipti. Bogasonar, skdlameistara, ingibogi@bhs.is, fyrir 1. mai 2015.
Skoélameistari

Gott nam i QOGUm felagsskap

L Vi® Mosaveg_, 11{2# Re‘ykjawk sjml 535 1700; fax 535 1701 P

lind@talent.is bryndis@talent.is

Ertu ad leita a0 talent? iALEN

\/lé flnnum Starfsmannlnn fyrlr blg www.talent.is | talent@talent.is

RADNINGAR & RADGJOF |
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ﬁ; ,a i Sunnuhlid vinnur samhentur hopur starfsmanna sem leggur
_ﬁsunnuhll metnad sinn i ad veita heimilisfélkinu géda pjonustu.

Hjikrunarheimili aldradra i Képavogi Heegt er ad sakja um & heimasiou Sunnuhlidar www.sunnuhlid.is.
Hjukrunardeildarstjori Hjukrunarfraedingur-Verkefnisstjori
Sunnuhlid hjikrunarheimili dskar eftir ad rada til starfa Sunnuhlid hjukrunarheimili éskar eftir ad rada til starfa
hjukrunarfraeding i stodu hjukrunardeildarstjora a hjukrunarfraeding sem jafnframt mun starfa sem
almenna hjukrunardeild. verkefnisstjori i freedslu- og gaedamalum.
[ starfinu felst skipulagning og stjérnun hjukrunar Reynsla og pekking i 6ldrunarhjukrun aeskileg.
4samt daglegum rekstri deildarinnar. Jakvaedni og heefni i mannlegum samskiptum mikilvaeg.
Askilegt er ad viokomandi hafi reynslu
i 6ldrunarhjukrun og stjérnun. Umsoknarfrestur er til 03.mai 2016.

Jakvaedni og haefni i mannlegum samskiptum mikilvaeg.
Nénari upplysingar veitir Svanlaug Gudnadattir
Umsoknarfrestur er til 03.mai 2016. deildarstjori s: 864-4184.

Reykjavikurborg

Velferdarsvio

ADSTODARMATREIDSLUMADUR — SELJAHLID

Seljahlid heimili aldradra oskar eftir adstodarmatreidslumanni i 53% starf,
vinnutimi er fra kl: 08:00-14:00, unnin er onnur hver helgi.

Helstu verkefni og abyrgd Heefnikrofur
* Matargerd & gédum heimilislegum og hollum mat fyrir ¢ Matarteeknanam eda sambaerileg menntun
heimilisfolk og starfsmenn. * Reynsla af starfi i framleidslueldhusi seskileg
¢ Umsjon me0 skipulagi og daglegu starfi i eldhasi um helgar ¢ Mjog g6d heefni i mannlegum samskiptum, polinmadi og
¢ Undirbaningur morgunverdar jakveett viomot.
o Tiltekt & hraefni til matargerdar ¢ Frumkvaedi og sjalfsteedi i starfi

o Skommtun med starfsfolki i matsal i hadeginu

e Leidbeina og adstoda ibla eftir pérfum.

¢ Fragangur eftir hadegi

¢ Dagleg umsjon med skraningum i Games geedakerfi,
hreinleetisdaetlun og innra eftirliti.

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Eflingar stéttarfélags

Nanari upplysingar um starfid veitir Bjérn Olafsson matreidslumeistari i sima 540-2400 alla virka daga milli kl: 9 og 14 eda
med pvi ad senda fyrirspurnir & bjorn.olafsson@reykjavik.is

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um storfin a heimasiou Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf
Umsoknarfrestur er til 7. mai 2016

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir

borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem vid biaum i.

Spennandi storf
hja Képavogsbae

Leikskélar

- Sérgreinast;jori i leikskélann Alfatan

- Leikskélasérkennari i leikskélann Austurkor
- Deildarstjori i leikskélann Nap

- Deildarstjori i leikskélann Sélhvorf
Grunnskélar

- Deildarstjéri sérarraeda i Alfhélsskéla

- Heimilisfraedikennari i Alfhélsskéla

- Sérkennari fyrir einhverfa i Alfhélsskéla

- Sérkennari i Alfhélsskéla

- Umsjonarkennari @ midstig i Alfhélsskoéla
- Skolalidi i Horduvallaskola

- Textilmenntakennari i Hérduvallaskoéla

- Myndmenntakennari i Horduvallaskéla

- Heimilisfraedikennari i Horduvallaskoéla

- Donskukennari i Karsnesskéla

- Sérkennari a unglingastigi i Karsnesskola
- Umsjonarkennari i Ké6pavogsskola

- Sérkennari i Salaskéla

- Proskapijalfi i Salaskéla

- Umsjonarkennari 8 yngsta stig / midstig i
Salaskadla

- Umsjonarkennarar a yngsta stig / midstig i
Smaraskéla

- Umsjonarkennari 8 elsta stig i Smaraskola
- Adstodarskadlastjoéri i Smaraskaéla

- Sérkennari @ midstig og elsta stig i
Smadraskéla

- Skoélalidi i daegradvol i Vatnsendaskola
- Umsjonarkennari 8 midstig i Vatnsendaskéla

- Umsjonarkennari 8 yngsta stig i
Vatnsendaskéla

Velferdasvid

- Starfsmadur i timabundid starf &
hjakrunarsambyli

- Starfsmadur i félagslega heimapjonustu

Eingdéngu er haegt aé saekja um storfin rafraent
a heimasidu Képavogsbaejar, www.kopavogur.
is, par sem jafnframt ma finna fleiri storf og
nanari upplysingar.

‘- Képavogsbaer

kopavogur.is

Sterk tengsl

www.hagvangur.is

| iIslensku atvinnulifi
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Velferdarraduneytid
og Vinnumalastofnun
auglysa 260 storf

Storfin eru opin 6llum namsmaonn-
um sem eru i haskélandmi eda
utskrifudust & arinu.

Storfin eru hluti af timabundnu
ataksverkefni & vegum raduneyta,
undirstofnana peirra og

NAMSMENN

sveitarfélaga.

Opnad verdur fyrir umsaoknir a vef Vinnumalastofnunar www.vmst.is
manudaginn 18. april. Umsadknarfrestur er til 02. mai.

Dami um storf:

Umbhverfis- og skipulagssvid
Reykjavikurborgar

Verkefni & svidi mannaudsmala

Nyskoépunarmidstod
Honnun og framleidsla
a litilli gongubru
Velferdarsvid Kopavogs

Pjonustustjori felagslegrar
heimapjénustu

Heilbrigdisstofnun Austurlands
Almenn rannsoknarstorf a
rannsoknarstofu HSA

a Egilsstodum

Umhverfisstofnun

Urvinnsla loftgeedagagna

VINNUMALA
STOFNUN

Fljotsdalahérad
Radgjafi i dagpjonustu
eldri borgara

Landspitali
Adstodarmadur vid
lyflaumsyslu & hjartadeild

Seydisfjardarkaupstadur
Greining og kortlagning
a ferdamannastodum

Nattiururannséknarstédin

vid Myvatn

Smjasjargeining myflugna

ar Myvatni

Haskaélinn @ Hélum
Adstodarmadur a kynbotastod
Haskali Islands

Vidtalsrannsokn & samskiptum
islendinga og Graenlendinga

Nanari upplysingar um
storfin, haefniskrofur, tengilidi
og fleira er ad finna & vef
Vinnumalastofnunar,
www.vmst.is

Natturufraedistofnun Islands
Adstodarmadur vid ad hnitsetja
greni refa

Geislavarnir rikisins
Vinna vid forritun & vidmati til
notkunar a spjaldtolvum vid eftirlit

Fjéroungssamband Vestfirdinga
Gagnasofnun um skapandi greinar

Haskali Islands
Adstodarmadur vid rannsoknir
- Oflun upplysinga um
aldursfordéma hér a landi

Embaetti landlaeknis
Flokkunarkerfi i heilbrigdispjonustu

VELFERPARRADUNEYTID

Fyrirmyndarpjénusta Areidanleiki

Vinnumalastofnun Kringlunni 1, 103 Reykjavik Simi 515 4800 WWWw.vmst.is

// 140416

arstofa // kria.is

KRIA hénnun
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LEIDTOGAR
OSKAST

Eldsmidjan auglysir eftir veitingastjora og vaktsjora
i eldhusi 4 nyjum og glasilegum stad okkar vio Dalveg.

Um er ad raeda 100% storf fyrir samviskusamt og hardduglegt folk. Ef pu
hefur gaman af f61ki og g6dum mat og vilt vinna hjd traustu og skemmtilegu
fyrirtaeki med einstakan starfsanda skaltu ekki hika vid ad saekja um.

VEITINGASTJORI: VAKTSTJORI { ELDHUSI:
barfad vera 25 ara eda eldri barfad vera 20 ara eda eldri

- vera skipulagdur - vera skipulagdur og snyrtilegur
—hafa reynslu af svipudu starfi - geta unnid vel undir dlagi

- buia yfir mikilli pjéonustulund - vera stundvis

—vera stundvis med eindeemum - geta unnid med 60rum
—veraleidtogi og g6d fyrirmynd —veraleidtogi og g60 fyrirmynd

Ahugasamir saeki um 4 umsokn.foodco.is fyrir 2. mai 2016.

¢
¢
¢

Starfsemi STRA ehf. byr ad ) )

aldarfjoroungs reynslu og T|| hver‘s a6 auglysa ?

bekkingu & svidi starfs-

manna- og radningarmala

en stofan hefur unnid fyrir

;“5'_@ hi'_St:‘ o8 e Ef pu auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni ey8ir po verulegum tima

yrirtzekd fandsins um i 0rvinnslu innsendra umsékna.

arabil. [

Rik dhersla er 16gd 4 trinad Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid ad ¢

U] LA CEE O bionusta fyrirteeki vid leit ad starfsmanni.

upplysinga baedi gagnvart

umsakjendum, sem og o o )

- Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar

fagmanna med langvarandi reynslu af radningarmalum.

Anzegdir vidskiptavinir til

margra dara hafa notid

bjénustu STRA, en stofan

hefur jafnframt umsjon i

med radningum i sérfraedi- STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031 p

o8 G stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is. ¢
¢

WWWw.stra.is




Laus er til umsdknar stada sjiakralida | —
i oryggisibadum Eirar,
Eirborgum Frodengi 1-11,
Grafarvogi

Nanari upplysingar veita:

Birna Svavarsdottir framkvaemdastjori hjukrunar og Edda
Bjork Arnardéttir mannaudsstjori i sima 522 5700.
Umsadknir méa einnig senda rafreent & birna@eir.is 8
og edda@eir.is

Hjikrunarheimili og dryggisibadir —
Hlidarhisum 7, 112 Reykjavik

~ N\ ¢
Akraneskaupstadur
Laus storf hja Akraneskaupstad B
Eftirfarandi storf eru laus til umsoknar:

Breldcubzefarskoli Mannvit oskar eftir fagfolki i eftirfarandi stodur vid

o Starf umsjc?narkennara é yngsta ;tigi. . . .. , L, . , .

- Starfumsiénarkennara § midstig ’ starfsstodvar fyrirtekisins i Kopavogi og a Akureyri.
Grundaskoli o Reyndur burdarpolshdnnudur

 Starf adstodaskolastjora. . . . , . . , .

« Afleysingarstédur kennara og umsjénarkennara | Viokomandi parf ad geta tekid ad sér alhlida burdarpolshonnun og hafa stadgdda og fjdlbreytta reynslu af slikri

Sllum aldursstigum. honnun. Burdarpolshonnudur er med adsetur & starfsstod Mannvits i Kdpavogi.

« Storf deildarstjéra verkefna. -
Leikskdlinn Akrasel Menntunar- o,g hafmkltomr , . , .

« Starf adstodarleikskola- og sérkennslustjéra. + MSc. grdda i verkfraedi med sérhafingu f burdarpoli.

« /[skilegt ad viokomandi hafi 5-10 ara starfsreynslu af honnun burdarvirkja og mogulega honnunarstjorn

Leikskélinn Teigasel g E og verkefnastjorn.

» StarfleikskSlakennara. « skilegt ad viokomandi hafi reynslu af vinnu med SAP2000, SAFE og ETABS, ba sérstaklega { jardskjalfta-
Leikskélinn Vallarsel ¢ og sveiflugreiningum.

+ Storf leikskolakennara. « Reynsla af BIM hinnun og pekking 4 Tekla Structures er @skileg.

Nanari upplysingar um ofangreind stérf og . bekking a eftirspennuhonnun { ADAPT er askileg.
énnur laus storf er ad finna 8 www.akranes.is. — « bekking d Autodesk Robot er kostur.
o « Frumkvaedi, sjalfstadi { vinnubrogdum og haefni i mannlegum samskiptum.

www.akranes.is Jdkvaedni, metnadur og vidsyni Jaratakniverkfraaingur

F Mannvit vinnur ad fjolbreyttum verkefnum, stérum sem smaum, a svidi jardtaekni og grundunar hérlendis sem
erlendis. Jardtekniverkfredingur veitir sérfreedipjonustu i verkefnum sem tengjast stifluhannun, stalpilshonnun,
staurahdnnun og skipulagningu jardgrunnsrannsékna. Jardtakniverkfredingur er med adsetur & starfsstod
Mannvits i Képavogi.

Menntunar- og hafnikrofur

- Meistaraprof i jardtaekni.

« Reynsla f jardteknihonnun og notkun jardtekniforrita.

« Frumkvaedi, sjalfstadi { vinnubrogdum og haefni i mannlegum samskiptum.

Framleidslustjori a Graenlandi

Arctic Prime Fisheries dskar eftir a0 rada sjavaratvegsfraeding
sem framleidslustjora i fiskvinnslu & Greenlandi. Um er ad reeda

ahugavert og krefjandi starf med jakveeda uppbyggingu i huga Byggingarteknifreedingur eda verkfredingur a Akureyri
par sem reynir & 6gud vinnubrégd, samskiptahafni og fag-

(2]

. . R . Vidkomandi parf ad geta sinnt fjolbreyttum verkefnum og sinna jofnum hondum eftirliti med framkvamdum,
mennsku. Gerd er krafa um blsetu & Graenlandi. Fritt hasnzdi i . . S P S
bodi. byggingarstjérn og minni honnunarverkefnum & svidi mannvirkjagerdar.
Leitad er eftir fjolhaeefum og dhugasdmum einstaklingi sem hefur ] o
frumkvaedi og metnad til ad na arangri. Enn fremur parf hann ad — Menntunar- og hafnikrdfur
vera lipur i mannlegum samskiptum, reglusamur og nakvaemur. = Menntun 4 svidi byggingartaknifredi eda verkfraedi er askilin.

- Sveinsprof eda reynsla af framkvaemdum er @skileg.

Helstu verkefni: « Frumkvadi, sjalfstaedi { vinnubrdgdum og hafni { mannlegum samskiptum.

* Rekstur og dagleg stjérnun fiskvinnslu
¢ Tolvuvinnsla og skraningar i upplysingakerfi-Navision L
* Verkstjorn , . .
Umsoknarfestur er til og med 26. april.
Krofur um pekkingu og haefni:

» Sjavaritvegsfreedingur

e bekking og reynsla af vinnu vio fiskvinnslu og sjavaratveg

G060 feerni i donsku er naudsynleg _| , e . .
Almenn og g68 t8lvukunnétta S6tt er um storfin @ heimasidu Mannvits, www.mannvit.is.

Jakvaedni og lipurd i mannlegum samskiptum Umsakjendur eru vinsamlega bednir um ad lata ferilskra og kynningarbréf fylgja umsokn.
Reglusemi og sjélfsteedi i vinnubrogdum

] Nénari upplysingar veitir Einar Ragnarsson, svidsstjori Mannvirkja og umhverfis i sima 422 3015.

Mannvit bydur pjénustu & svidi verkfraedi, rekstrar, jardvisinda, umhverfis, byggingarefnarannsdkna,

Arctic Prime Fisheries er sjavaritvegsfyrirtzeki sem starfraekir ! verkefnastjérnunar og heildarumsjonar verkefna. Mannvit er eitt staersta radgjafarfyrirtaeki landsins a svioi

tveer fiskvinnslur i Qaqortoq og Nanortalik i sudur hluta . . . , . . . ,
e S e . verkfradi og teekni og par starfar oflugur hépur reynslumikilla verkfredinga og teeknimenntads starfsfolks

Qraenlands. ba gerir fyrirtaekio Gt tvo linuskip og frystitogara. i . o . . - .

i Qagortog bua um 3100 ibuar og Nanortalik eru um 1200 ibdar. med fjolpztta rgynslu 3 flestu.rr.l svidum verkfradipjénustu. Vidhorfum til verkefna og vidskiptavina verdur

| fyrirtaekinu starfa um 110 manns vid landvinnslu og um 100 best lyst med gildum fyrirteekisins: Traust, vidsyni, pekking og gledi.

sjomenn.

Umsoknir med ferilskra og kynningarbréfi par sem fram kemur
astaeda umsoknar og rokstudningur fyrir haefni umsaekjanda i
starfi sendist til Palma Hafpors Ingdlfssonar starfsmannastjora
Brims hf. merkt , framleidslustjori”. Hann gefur einnig nanari . . . N\
upplysingar um starfid. S Vid hvetjum konur jafnt sem A M A N N V I T
Netfang:palmii@brimhf.is karla til ad sekja um starfid. ’

Simi: 8490261 -

Umséknarfrestur er til og med 7. mai 2016. Askilegt er ad
umsakjandi geti hafid storf sem fyrst. Ollum umséknum verdur —
svara0 pegar akvoroun um starfio liggur fyrir.
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UTBOD

J Illlllllll | y . .
l @ll E Sel‘fl’ﬁealﬂgm‘ Utbod nr. 20307 bjonusta priggja nyrra
LANDSBOKASAFN [SLANDS 4 varoveislusvioi heilsugaeslustdva fyrir

Sjikratryggingar islands

Landsbdkasafn {slands — Haskdlabdkasafn er pjédbodkasafn og békasafn Haskdla islands.

. , N . . L. . : . . o Rikiskaup, fyrir hond Sjukratrygginga islands, kt. 650309-0220, 6ska
Safnid er i forystu um 6flun, vardveislu og midlun upplysinga og eflir bannig menningu, rannséknir og nysképun.

eftir premur adilum til ad reka prjar nyjar heilsugaslustédvar a
hofudborgarsveedinu, til viobotar peim 17 stédvum sem pegar eru

Landsbdkasafn [slands — Haskélabdkasafn auglysir laust starf sérfreedings & vardveislusvidi. Sérfreedingurinn starfar starfreektar. Undanskilin i Gitbodinu er skélaheilsugzesla. Stodvar-
ad verkefnum innan handritasafns en ber einnig abyrgd & starfsemi Midstédvar munnlegrar sdgu og uppbyggingu g‘?‘f;'gz ad nga ag'mal}”:l"””' desimlf?_rfzmﬁ t'll(]' fett)rkuﬁ;leW.
safnkosts er vardar munnlegar heimildir. Markmid starfsins eru m.a. ad safna, vardveita, skra og veita adgang ad einka- 1008NCUr veroa ao Upply'la agmarkskrotur samivasmt krotulys-

X R L X , X i , L2 e 1 ingu velferdarraduneytis vegna rekstrar heilsugaslupjonustu, ttg.
skjalas6fnum, munnlegum heimildum og handritum. Sérfraedingur veitir gestum sérfraediradgjof, vinnur med svids- 1.0 og gildir han um alla heilsugzeslupjénustu landsins. Bjédendur

stjora ad verkefnum Midstodvarinnar, skrair gogn skv. stodlum og starfar skv. forvorslureglum safnsins ad vardveislu gagna. verda jafnframt ad leggja til hisnzdi og allan naudsynlegan banad.
Tilbod bjodenda sem uppfylla lagmarkskrofur verda metin sam-
Helstu verkefni Menntunar- og haefnikrofur kvaemt matslikani i itbodsgdgnum.
o Sérfraedirddgjof og upplysingapjénusta o Haskdlaprdf i sagnfraedi, islensku, pjédfraedi, eda . -
. i . . . . ) o Markmioid med Gtbodinu er:
o Afgreidsla 4 gégnum a lestrarsal, 1dn og skyldum greinum, meistaragrada sem nytist
l:l_msf/sla taekja til notenda i starfi er kostur * A auka fidlbreytni i rekstrarformi heilsugaeslustodva ad
o Oflun, méttaka og skraning einkaskjalasafna o bekking a medferd, skraningu, flokkun og norraenni fyrirmynd og par med studla ad fislgun fagmenntadra
og annarra gagna urvinnslu einkaskjalasafna og munnlegra heilbrigdisstarfsmanna innan heilsugaslunnar og breidari
¢ Umsjén med vef Midstédvar munnlegrar heimilda er kostur pjonustu.
sogu og samfélagsmidlum e GOJ skipulagshaefni, sjélfstaedi og lipurd e AJ priar nyjar heilsugaeslustodvar verdi starfraektar & héfud-
e Kynningarstarf og freedsla um séfnun og i samskiptum borgarsveedinu par sem pérfin er mest og auka par med adgengi
notkun munnlegra heimilda o Mjog gdd télvukunnatta og taeknipekking a0 heilsugeeslupjonustu.
. ?atttaka .| 06rL.m.1 verkefnum og samstarfi . Mjoglg'oé islenskukunnatta og haefni i midlun Endurgjald fyrir pjonustuna reiknast samkvamt fisrmagnunariikani
a vardveislusvidi upplysinga velferdarraduneytisins fyrir heilsugaeslu 4 héfudborgarsveedinu,
(tg. 1.0. Likanid byggir a0 steerstum hluta & aldri, kyni og sjakdoms-
Um er ad raeda fullt starf. Umsékn skal fylgja starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsoknar byrdi einstaklinga sem skradir eru a vidkomandi heilsugeeslustda.
og rokstudningi fyrir haefni viskomandi i starfid. Umsdéknarfrestur er til og med 2. mai 2016. Ollum umséknum verdur svarad Eif‘?ig koma til peettir s.s. lyfjaafstemming, gaedavidmid, komur
begar akvérdun um radningu hefur verid tekin. Vid radningar er tekid mid af jafnréttisazetlun safnsins. skjolstaedinga utan stodvar o fl.

Endurgjald vegna hasnadis fellur ekki undir fjarmégnunarlikanid og
er greitt fyrir hdsnae0id samkveemt tilbodi bjédanda par um.
Skilafrestur tilboda og opnun tilboda er hja Rikiskaupum 31. mai
2016, kI. 14:00 ad vidstoddum peim bjodendum sem pess dska. Ut-
Landsbdkasafn [slands — Haskélabékasafn | pjédarbokhlédunni | s.525-5600 | www.landsbokasafn.is bodsgdgn verda til afhendingar & vef rikiskaupa, undir vefslodinni:

pekkingarveita { allra pagu http://wwuw.rikiskaup.is/utbod/utb/20307, fr4 og med midvikudegi-
num 27. april 2016.

Sétt er um starfid rafreent a vef Landsbokasafns, www.landsbokasafn.is, undir Bokasafnid > Laus storf.
Nanari upplysingar veitir Orn Hrafnkelsson, svidsstjori vardveislu og stafreennar endurgerdar (orn@landsbokasafn.is).

Borgartuni 7¢, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP

Ré4dningarpjénusta

Leitar pa ad startsmanni?

HH R4dgjof hefur vondud vinnubroégd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir pd adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsf6lks.

Kostir pess ad nyta sér pjéonustu HH Radgjafar eru m.a.:

® Vinnusparnadur ® Fjoldi haefra umsaekjenda

Vid vinnum @r umséknum, leitum { gagnagrunni okkar, Fjoldi umszkjenda er 4 skr4 { almennum gagnagrunni

t6kum forvidtdl og 6lum umsagna. okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn
fyrir starfid.

m Markviss leit B .

Sérskrifadur hugbtinadur gerir leit afar markvissa og . FJ olbr cytear b) Snustuleidir

tryggir ad vid finnum hzfasta einstaklinginn. I bodi eru fjolbreyttar pjénustuleidir snidnar ad pérfum
og ventingum vidskiptavina okkar. P finnur lausnina

® Priggja mdnada dbyrgd hjd okdlaur.

Ef starfsmadur hettir storfum innan priggja ménada er - Reynsla og bekking Jagerstarf

r4dning { hans stad 4n endurgjalds.

Hjd HH Rddgjof starfa sérfredingar 4 svidi starfsmanna- Verslunarstorf

méla sem btia m.a. yfir mikilli reynslu af rddningum og
ldsstorf

hagnytri menntun.
™

m Ekkert stadfestingargjald
Vid leggjum dherslu 4 ad rekta drangursrikt og dnaegjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pu u Sanngjar nt verd

ekkert ef ekki verdur af rddningu. Bj6dum mjog hagstett og samkeppnisheft verd 4
pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH Ra4dgjof er alhlida ridningarpjénusta og vid staitum okkur af pvi ad veita framurskarandi

pjénustu hvort sem um raedir ridningu 6fagleerdra, faglerdra eda sérfradinga.

» Rddgjafar okkar veita fuslega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur t6lvupést: hhr@hhr.is RADG J OF

RADNINGARPJONUSTA

HH Radgjof » Fiskisléd 81 » 101 Reykjavik ® Simi: 561 5900 ® Fax: 561 5909  hhr@hhr.is ® www.hhr.is




LAUGARDAGUR 23. april 2016 |ATVINNA | 27

www. hafnarfjordur.is

UTBOD

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6
220 HAFNARFJORDUR

Frabart tekifar

Ny dtbod i auglysingu hja Reykjavikurborg: HAFNARFJORDUR [ENY Til leigu 1-2 rymi 4 besta stad, 4 méti ATVR i
] verslunarmidstodinni Hyrnutorgi, i hjarta
e Ulfarsardalur — snjobraedslukerfi, (thod nr. 13715. vesturlands a mjog vaxandi ferdamannasvaedi.
Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod TILB OD
Revkiavikurbor ) o . . o Hentar fyrir t.d. Allarar nanari upplysingar
ey Ja uroorg Leit stendur yfir ad ionadarmonnum sem vilja vera & lista Utivistarverslun i sima 430-5502 / Gudsteinn
Innkaupadeild hja Hafnarfjardarbae vardandi tilfallandi vinnu vid vidhald Veitingas6lu eda gudsteinn@kb.is
Borgartdni 12-14, 105 Reykjavik fasteigna beejarins. Sport-hestavorur = | ' Borgarland ehf.
Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048 Kaffihus
Netfang: utbod@reykjavik.is Hafnarfjardarbaer 6skar eftir tilbodum i timagjald Bléma-gjafavoru
eftirfarandi: verslun ofl.
e Smidir
e Malarar
e Rafvirkjar
* Pipulagningarmenn AN S

Daklagningarmenn

Ahugasamir eru bednir um ad senda télvupast &
o svsv@hafnarfjordur.is med 6sk um ad fa umséknargégn
Utboa send. Tilgreina parf nafn og/eda fyrirtaeki.

AUGLYSING UM

Faxafléahafnir sf. dska eftir tilbodum | verkid: Sidasti skiladagur tilboda er 4. mai kI 11:00 ad Nordurhellu H
2 i Hafnarfirdi. Einnig heegt ad skila med tolvupdsti 4 svsv@ SAMPYKKT BREYTINGAR A

MALBIKUN 2016 hafnarfjordur.is. Tilbod verda opnud & sama stad og tima ad ADALS Kl PULAG'

Helstar magntslur eru: viostéddum peim bjodendum er pess dska. GAR‘BAB/EJAR 2004 AN 201 6

) Umhverfis og skipulagspjonusta o
Malbik 1.000 tonn Hafnarfjardarbaer KAU PTU N
Utlogn 8.400 m?

Freesing 1.900 m?

Utbodsgdgnin verda afhent 4 rafraenu formi endur- B&jarStJérn Gardabaejar sampykkti a
gjaldslaust hja Hnit verkfraedistofu. Hafa skal fundi sinum pann 7. april sidastlidinn

®
samband vid skiptibord i s: 5700500 eda i péstfang E I't ua 6 I el t(] breytingu & adalskipulagi Gardabzejar
olafur@hnit.is fra og med midvikudeginum 27. april

2004 - 2016 sem neer til verslunar-og

n.k.

. e . ? bjonusutsveedis i Kauptlni i samraemi
Tilbodum skal skila til skrifstofu Faxafléahafna sf., G G e n i1 32 Kioul l
Tryggvagotu 17, fyrir midvikudaginn 11. mai 2016 g VIO 1. mgr. oz. gr. SKipu ?95 aga nr.
klukkan 10:00. Tilbod verda opnud & sama stad og 123/2010. Auglyst breytingartillaga var
tima. Verklok eru 1. JUll’ 2016. sambykkt ébreytt

WPSTJ Vio finnum
- [ starfsmanninn fyrir big A sama fundi var sampykkt breyting &
deiliskipulagi Kauptiins med

smavagilegum breytingum i kjolfar
athugasemda og breyting & deiliskipulagi

_l; Urridaholts-Vidskiptastraetis obreytt fra
TALENT

E VERKFRAEDBPISTOFA

lind@talent.is

auglystri tillogu.
RADNINGAR & RADGJOF i samraemi vid 2. mgr. 32. gr. skipulags-
www.talent.is | talent@talent.is laga nr. 123/201 0 er nidurstada

L | 'Faxaﬂéaha_fnir-‘.-f
P - =
B Borgarnes o sveitarstjornar hér med auglyst.

bryndis@talent.is

Gardabae 20. april 2016
Skipulagsstjori Gardabaejar

Utbod
Faxafloahafnir sf. 6ska eftir tilbodum
i eftirlitsverkid:

Staekkun Kleppsbakka
Umsjon og eftirlit verkframkvamda

A

CARDPABZAZR&GO GARDATORGI 7
= SiMI 525 8500
— GARDABAER.IS

Um er ad reeda umsjon og eftirlit med framkvaemdum
a byggingu 470 m stalpilsbakka.

Verkframkvaemd felst i bakkagerd med fyllingum,
kantbita, sporbitum, nidurrekstri stalpils og stélstaura,
regnvatnslégnum, lagningu réra fyrir vatn og
rafmagn asamt Utvegun og uppsetningu @ ymsum

bunadi fyrir bakkann. Sélva"agata 84 75 fm 2ja herbergja

Steedi i bilageymslu

Nokkrar helstu magntélur eru: Falleg og vel skipul6gd ibid med sjavarutsyni Nylegt htis med lyftu
Fyllingar: 109.000 m?3 vid Solvallagétu Oll sameign og umhirda
Groftur efnis i sjo: 58.000 m3 hussins er til fyrirmyndar

Pilrekstur: 500 m I G0 stadsetning
Stalstaurarekstur: 218 stk i '

Steinsteypa: 3.550 m? . ; | - . vers: 36,9 millj.
- e |

Verkinu verdur skilad i premur verkaféngum. Gerdar
eru krofur til eftirlitsmanna um reynslu af
sambeerilegum verkum fyrir mismunandi fagpeetti.

Framkveemdir munu hefjast i juni 2016 og verklok
eru 1. jani 2019.

Utbodsgbgn verda afhent & rafraenu formi fra og
med 26. april, peim sem pess 6ska, med télvuposti
a ast@verkis.is.

Tilbod verda opnud a skrifstofu Faxafléahafna,
Tryggvagotu 17, 101 Reykjavik, fimmtudaginn y
19. mai kl. 14.00. Nénari upplysingar veitir

Gunnar S. Jénsson
l6ggiltur fasteignasali

’ -3 5 .
i simi: 899 5856 NIl A Ao~ 369 7000 Lagmila4 www.miklaborg.is
V E R KI S gunnar@miklaborg.is M I KLABORG Oskar R. Hararson og Jason Gudmundsson, I6ggiltir fasteignasalar

VERKFRABISTOFA - med ber alla leid -




A1.000 KR.

AKKA
FYLGIR;PORT;P

YFIR 1.300 BEINAR IR BB
UTSENDINGAR A ARI

Sportpakkinn inniheldur: St6d 2 Sport, hlidarrdsir, Eurosport, Extreme Sport, Motors TV, Sky News, NBA TV, MUTV, LFC TV og Chelsea TV.
Sportpakkinn er svo sannarlega einn med ollu fyrir folk sem hefur dhuga @ iprottum. Fotbolti, kérfubolti,
rudningur, bardagaiprottir, handbolti, friglsar og margt annad sem feer hjartad til ad sla érar.

Tryggdu pér dskrift a 365.is eda i sima 1817.

*Undanskilio er adgangsgjald og leiga @ beini. Ndnari upplysingar G 365.is.

365.is | Simi 1817

Samsetning sjonvarpspakka getur breyst an fyrirvara.




FASTEIGNASALA

5107900

Hlidasmari 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is

pérunn
Gisladottir

b LOGGILTUR
g ! FASTEIGNASALI

Sveinn

Gislason hdl.

LOGGILTUR
FASTEIGNASALI

Hannes
=% | Steinddrsson

LOGGILTUR
! t‘! FASTEIGNASALI

Bjarni
Blondal

LOGGILTUR

FASTEIGNASALI

Olafur Gisli
Sveinbjdrnsson

LOGGILTUR
FASTEIGNASALI

Stefan
Jarl Martin
LOGGILTUR

! g LEIGUMIBLARI

Kristjan périr
Hauksson

ADSTOBARMABUR
FASTEIGNASALA

Gunnar
por Valsson

ABSTODARMABUR
FASTEIGNASALA

Kristin

Skjaldardottir

ADSTODARMABUR
FASTEIGNASALA

Vernhard
Porleifsson

ABSTODARMABUR
FASTEIGNASALA

Lara byri

Eggertsdéttir

ABDSTODARMABUR
FASTEIGNASALA

Harpa Mjall
Grétarsdettir

ABSTODARMABUR
FASTEIGNASALA

Magniis Mar
Ladviksson

ABSTODARMABUR
FASTEIGNASALA

Arna Rut
borleifsdottir

ABDSTODARMABUR
FASTEIGNASALA

il

Engjateigur 17-19
105 REYKJAVIK

STARD: 307 fm ATVINNUHUSNADI

307, 2 fm atvinnuhusnaedi i
Listhusinu vid laugardal.

Fasteignin er i dag veitingastadur
Gl6 asamt skrifstofum salernum og
eldhusi. Eignin nylega endurnyjud
ad miku leyti. Sterkur leigjandi, nyr
10 ara leigusamningur.

Allar upplysingar veitir: Hannes
Steinddrsson, hannes@fastlind.is

91.000.000%

Heyrumst

bérunn Gisladoéttir
Loggiltur fasteignasali

) 510 7900
“ h ) thorunn@fastlind.is

Heyrumst

Hannes Steindérsson
Loggiltur fasteignasali
Solustjori

) 699 5008
‘ 2 W ) hannes@fastlind.is

Hlidaras 20
221 HAFNARFJORDUR

STARD: 342 fm EINBYLI HERB: 7

Mjog fallegt, vandad og bjart 342
fm einbylishis med miklu utsyni.
Fimm svefnherbergi, prju badher-
bergi, sérsmidadar innréttingar
og skapar, mikil lofthaed, storir
gluggar, arinn i stofu, granit
bordaldtur, 63fm bilskur, innfelldar

| hurdir, innfelld lysing, Miele taeki og
fataherbergi.

Allar upplysingar veitir: Hannes
Steinddrsson, hannes@fastlind.is

110.000.000%

r:__._....l--'l'

Uppspretta anaegjulegra vidskipta

=3

Heyrumst
o bérunn Gisladottir
Loggiltur fasteignasali
== ) 510 7900
ﬁ ) thorunn@fastlind.is

Heyrumst
Hannes Steinddrsson
Loggiltur fasteignasali
Soélustjori

‘ ) 699 5008

2 W ’ hannes@fastlind.is




Gardatorg 4 A-B-C og Garoatorg 2 AogB

Gleesilegar 77-130fm utsynisibudir
Aukin lofthaed i dllum ibudum

Sér bilastaedi i upphitudu bilahusi
Sérlega vandadar innréttingar og teeki

Husid einangrud ad utan og kleedd

,',G_U} ibadirnar i 2A afhendast i juli/agust
og 2B nzesta haust.

Byggingaradili & Gardatorgi er PG Verk ehf. ibudirnar tilbanar til afhendingar

sem abyrgist traust, geedi og areidanleika i Gardatorgi 4.

i vidskiptum

FASTEILIGNASALAN | 3gmula4 108 Reykjavik

MIKLABORG s69 7000




LANDMARK

FASTEIGNASALA

Magnus

Simi 512 4900 e

Sveinn Kristjan Pérarinn Eggert Gudran Dilja Benedikt
Eyland Olafsson Thorarensen Mariuson Ladviksdéttir Olafsson Solufulri
Loggiltur Hrl Solustjori Adstodarmadur skjalagerd Adstodarmadur Simi 692 5002

fasteignasali
Simi 897 8266

landmark.is

fasteignasali Laggiltur Simi 770 0309 fasteignasala fasteignasala
Simi 690 0820 fasteignasali Simi 690 1472 Simi 6617788

Landmark leidir big heim!

Nadia Katrin Helga Snorradéttir

Skjalavinnsla

PERLUKOR 1.A - 203 KOP
- Vel skipuldgd 97.3 fm

- 3ja herb., ib(id & jardhaed

- Rimga0 herb., og stofa

- Afgirt verond til sudurs

- Steedi i bilgeymslu

LAUS FLIOTLEGA.

V. 36,9 millj.

Hafdu samband
SVEINN EYLAND
Loggiltur fasteignasali. Simi 690 0820

HORDPUKOR - 203 KOP
- Vel skipuldgd, rimg60 3ja herb.

- ibi8 er 109 fm auk staedi i bilgeymslu

- ibi8 er & 6.naed og er fallegt Gtsyni

- Lyftuhts sem er i g6du astandi

- Stutt i skola og alla pjonustu

GETUR LOSNAD FLJOTT

V. 37,5 millj.

Hafdu samband
SVEINN EYLAND
Léggiltur fasteignasali. Simi 690 0820

- ibtiir eru 120 — 130 fm / gengid inn af svélum.

- Rimgadar 30 — 70 fm sudur-svalir med ibGdum.

- Lyfta er i hasi og sérmerkt bilasteedi med ibGoum.

- Vandadar innréttingar fra PARKA / steinn i boroplétum i eldhusi.
LAUSAR TIL AFHENDINGAR.

Hafdu samband

SVEINN EYLAND
Loggiltur fasteignasali. Simi 690 0820

Verd: 67,9 - 69,9 millj.

e

-

A

-10Uu’c

- Staediddhilgeym
- d
- Ly eg sameign Haf8u samband
SVEINN EYLAND

V.359 m|||| Léggiltur fasteignasali. Simi 690 0820

HLYNGERDI 1 - 108 RVK
- Tveggja ibtdar fidlskylduhds midsveedis

- Tveer haedir alls 321 fm / innb.bilskar

- Efri haed er 162 fm, rimgodar stofur

- Ajardheed er 2ja herb., ibud / gott alrymi

- Afgirt verond med heitum potti / (tisturta

- Stutt { alla pjénustu og skéla Haf3u samband

SVEINN EYLAND
V.95 ml"l Léggiltur fasteignasali. Simi 690 0820

OPID HUS MANUDAGINN 25. APRIL KL. 17:30 - 18:00

Einstaklega falleg og mikid endurnyjud 104,2 fm. 4ra herbergja endaibid & 9. haed med einstoku

Gtsyni. Tvennar svalir. Eldhis og badherbergi nylega standsett. Pvottahus innan ibidar.
Gluggar med frabeeru Gtsyni i prjar attir.
V. 35,9 millj Haféu samband

PORARINN THORARENSEN
s6lustjori. Simi 770 0309

BOLSTADARHLID 44 - 105 RVK

OPIP HUS SUNNUDAG 24. APR FRA KL.13.00 - 13.30
- Snyrtileg 93,5 fm 4ra herb ibuo.

- Baett var vid herb & kostnad stofu.

-1b0d & 3. hed.

- Eign sem er mjog midsveedis.

Hafdu samband

EGGERT MARIUSON

V. 30,5 millj.
! J solufulltrdi. Simi 690 1472




Steerd: 162,3 fm

Fjoldi herbergja: 6
Byggingarar: 1926
Fasteignamat: 44.850.000

Nylendugata 43

REMBX

Fjorour

101 Reykjavik
GG60 stadsettning

Sunnudag a milli 16:00 til 16:30 Verd: 69.900.000

Remax fiéréur kynnir: Nylendugétu 43 mikid endurnyjad parhis skrad samkveemt fmr 162,3 fm2. Nylegt jarn &
paki, skélp fédrad og rafmagnid endurnyjad. Husid er nylega marad og malad ad utan.Eignin er & premur
haedum; kjallari med 3 svefnherbergjum,badherbergi og geymslu med dtgengi i gard. Midhaed med eldhisi og
bordstofu asamt hjénaherbergi og gesta salerni. | risi er rimgéd og falleg stofa med Gtgengi & svalir. Allar
nanari uppls gefur Pall Gudmundsson 16gg,fasteignasali i sima 861-9300 eda pallb@remax.is

Pall Gudmunds

L6gg. fasteignasali
861-9300
pallb@remax.is

s
REMEBX

Fjorour

Steerd: 111,7 fm

Fjoldi herbergja: 4
Byggingarar: 1960
Fasteignamat: 34.300.000

Gnodarvogur 60

104 Reykjavik
GG60 stadsettning

Sunnudag & milli 15:00 til 15:30 Verd: 38.900.000

Remax Fjordur kynnir: Bjarta og fallega 111,7 fm ibid & efstu hzed i fallegu fijérbylishisi vié Gnodarvog.
Pbakid var endurnyjad i fyrra og badherbergid nylega standsett. Tvo rimgéd svefniherbergi og
moguleiki & pvi 3ja. RUmgod stofa og soélstofa.Rumgott eldhis med godu skapaplassi og borokrok.
Tveer geymslur og sameiginlegt pvottahts. Allar nanari uppls gefur Pall Gudmundsson
16gg,fasteignasali i sima 861-9300 eda pallb@remax.is

Pall Gudmunds
L6gg. fasteignasali
861-9300

REMBX

Senter

Steerd: 116,2 fm

Fjoldi herbergja: 4
Byggingarar: 2007
Fasteignamat: 34.400.000

HOroukor 3

203 Kopavogur
4ra herbergja ibud a 8 haed

Gunnar Sverrir
Solufulltrai
8622001

gunnar@remax.is

Opid has 25/4 ki 18.00 Verd: 38.500

Bjort og rimg6ad 4ra herbergja ibud & 8 haed i nylegu lyftuhtsi vid Hérdukor 3 i Képavogi.

3 rimg6d svefnherbergi med skapum, opid eldhus, stofa og bordstofa med dtgegni Gr & svalir. Rimgott
badherbergi, flisalagt med sturtu og badkari, pvottahds innan ibudar. A gélfunum er parket. ibadinni
fylgir sér geymsla og sameiginleg hjéla- og vagnageymsla i sameign. Med ibadinn fylgir ekki sér staedi i
bilgeymslu.

Astpér Reynir
Logg. fasteignasali
899 6753

arg@remax.is
RE/MAX Senter - Skatuvogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is
Olafsgeisli 91

113 Reykjavik
Fallegt einbyli a vinsaellum stad

Steerd: 204,1 fm

Fjoldi herbergja: 5
Byggingarar: 2003
Fasteignamat: 58.000.000
Bilskur: Ja

Gunnar Sverrir
Solufulltrai
8622001

gunnar@remax.is

Opid hias & man. 25/4 kl 17.00-17.30 Verd: 71.300.000

Fallegt einbylishis & gédum stad i Grafarholtinu. HUsid er stadsteypt og byggt 2003, hisid er & tveim
heedum og telur alls 204,1 fm, par af er bilskir 44 fm. A nedri heedinni er rymi sem zetlad er 2
herbergjumog geymslu, einnig er badherbegi med badkari. Forstofa og g6dur bilskur. A efri haedinni er
stofan og eldhisid opid saman med Gtgengi Ut & svalir. Stort badherbergi med innangengt i pvottahus.
Hjénaherbergi med fataskapum, barnaherbergid er med skap og hillum. Husid fullbtid ad utan.

Astpér Reynir
Logg. fasteignasali
899 6753

arg@remax.is

RE/MAX Senter - Skatuvogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is

Steerd: 186,5 fm

Fjoldi herbergja: 5
Byggingarar: 1987
Fasteignamat: 54.900.000
Bilskar: Ja

Furuberg 3

REMBX

Fjorour

221 Hafnarfjorour
Einbyli a einni haeo

Sunnudaginn 24 april 14:00 og 14:30 Verd: 54.900.000

RE/MAX Fjoéréur kynnir: Rimgott og bjart einbylishtis & einni haed skrad 186,5 fm og par af sérstaedur
bilskir skradur 36 fm & pessum vinseela stad vid Furuberg 3 i Setberginu.prjt rimgéd svefniherbergi
og moguleiki & fiorda svefniherberginu. Rimgo6d stofa og bordstofa. Badherbergid er nylega
standsett.Eldhusid er ramgott med agaetis innréttingu. Gesta wc og pvottahts med flisum & golfi. Allar
nanari uppls gefur Pall Gudmundsson l6gg,fasteignasali i sima 8619300 eda pallb@remax.is

Pall Gudmunds

Lbgg. fasteignasali
861-9300
pallb@remax.is

Fjorour

Steerd: 125,2 fm

Fjoldi herbergja: 4
Byggingarar: 1991
Fasteignamat: 28.050.000

Haholt 7

220 Hafnarfjorour
G60 stadsettning

Sunnudaginn 24 april 13:00 og 13:30 Verd: 31.900.000

Remax Fjérdur kynnir: Rimgéda og bjara 4ja herbergja ibid & pridju haed(efstu) med fallegu Gtsyni vid
Haholt 7 i Hafnarfirdi,nytt gler er i allri ibGdini.. Eignin er skrad 125,2 fm,frabaer stadsettning stutt i skéla
og leikskéla. prj rimgéd svefniherbergi og rimgo6é og bjort stofa med fallegu Gtsyni.Eldhis med godu
skéapaplassi.Rumgott badherbergi og sérgeymsla 4samt sameiginlegri vagna og hjélageymslu. Allar
néanari uppls gefu Pall Gudmundsson l6gg,fasteignasali i sima 8619300 eda pallb@remax.is

Pall Gudmunds

L6gg. fasteignasali
861-9300
pallb@remax.is

Steerd: 78,2 fm

Fjoldi herbergja: 3
Byggingarar: 2004
Fasteignamat: 22.400.000

Daggarvellir 4a
221 Hafnarfjorour

REMBX

Fallega 3ja herbergja ibid a 3. h Bilskar: Ja Fjorour
Viglundur

Solufulltrai (i 16gg.nami)

891-9981

viglundur@remax.is

Sunnudagur 24.april fra kl 17:00-17:30

RE/MAX Fjoéréur kynnir: Fallega 3ja herbergja ibtd & 3. haed, med steedi i bilageymslu i gédu lyftu
fiolbyli vid Daggarvelli 4A. Sérinngangur i ibudina er af svolum. R X '
Sér steedi i bilgeymslu merkt ibudinni. Logg. fasteignasali
betta er vel stadsett eign & pessum vinseela stad. Stutt er i alla pjonustu, verslun, skdla, leikskéla og 861-9300
fleira. pallb@remax.is

Pall Gudmunds

www.remax.Is

Steerd: 120 fm

Fjoldi herbergja: 4
Byggingarar: 2002
Fasteignamat: 34.100.000

Mariubaugur 99
113 Reykjavik
RUmgA0 ibuo 4ra herbergja ibud

Gunnar Sverrir
Solufulltrdi
8622001

gunnar@remax.is.

Opid has 25/4 kl 16.00-16.30 Verd: 38.500.000

4ra herbergja ibud & vinseelum stad vid Mariubaug i Grafarholti. ibidin skiptis i forstofu med flisum &
golfi og fataskap. Stofan og bordstofan er opin med eldhusinu, parket & gélfi. Ur stofunni er gengid Gt &
svalir sem snua til sudurs. Eldhisid er med miklu bord og skapaplassi. Hjonaherbergid er med parketi &
golfi og litlum fataskap. Barnaherbergin eru med parketi & gélfi. A badherberginu er sturta og badkar.
Geymslan og pvottahUsid er med flisum & gélfi. Eignin er afhent vié kaupsamning.

Astpér Reynir
Logg. fasteignasali
899 6753

arg@remax.is

RE/MAX Senter - Skatuvogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is

®
Skradu fasteignina pina hja okkur og vié seljum hana! RF/MN

Senter

Erum med ahugasama
kaupendur a skra

Hringdu nuna!

RE/MAX Senter
698-9470
johanna@remax.is

Vigdis Rés.
L6gg. fasteignasali
414 4700




