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. . . . \— NYR LANDSPITALI

Verkefnastjori 4

Nyr Landspitali ohf. (NLSH) 6skar eftir ad rada verkefnastjora. Verkefnastjorinn mun bera abyrgd a pvi ad framfylgja stefnu og akvordunum NLSH i samraemi vid
l6g um Nyjan Landspitala nr. 64/2010. Hann mun annast { samradi vid NLSH samskipti vi® hagsmunaadila s.s. Landspitala, Haskéla [slands, Framkvaemdasyslu rikisins,
raduneyti, Reykjavikurborg, Rikiskaup, honnudi, verktaka, sjuklingasamtok og adra hagsmunaadila.

Onnur verkefni: Menntunar- og haefniskréfur:

e Dagleg verkefnastjérn og umsysla undirbtnings nys Landspitala e Haskélamenntun i verkfraedi eda dnnur haskélamenntun sem nytist i starfi
e \/inna vid daetlun um framgang verkefnisins til naestu ara og vidhald daetlunar e Menntun 4 svidi verkefnastjornunar kostur

e Samningagerd, par med gerd radgjafasamninga, samningar vid hénnudi, e Haldbaer reynsla af verkefnastjérn vid undirbining sambeerilegra

Utbod, gerd Utbodsgagna, samningar vid verktaka og dhaettugreining verkefna naudsynleg

innan verkefnisins Reynsla af samningagerd skilyrdi
e Kynningar og upplysingar um verkefni Go6dir samskiptahaefileikar
e Onnur verkefni sem verkefnisstjornin felur honum God islenskukunnatta f reedu og ritudu mali
Faerni i ensku og Nordurlandamali
Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri

Markmid og tilgangur Nys Landspitala ohf. er ad standa ad naudsynlegum undirbiningi itbods byggingar nys Landspitala vid Hringbraut i Reykjavik.

Umsdknarfrestur er til og med 20. oktober nk.
Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad seekja um starfid a heimasidu Capacent, www.capacent.is.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar

og rokstudningur fyrir haefni viskomandi f starfid. Nanari upplysingar veita Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) t
0g bora Pétursdottir (thora.petursdottir@capacent.is) hja Capacent. g a a g e n

Mannauodsstjori

Mjolkursamsalan ehf. (MS) dskar eftir ad rada til starfa mannaudsstjéra. Um nytt starf er ad raeda.

Mjolkursamsalan er rekstrarfélag Leitad er ad kraftmiklum einstaklingi sem tekur patt i ad méta pad. Stadan heyrir undir forstjéra MS.
mjélkuridnadarins & Islandi og er i eigu Mannaudsstjori tekur patt i almennri stefnumaotun fyrirtaekisins og hefur umsjén med mannaudsmalum.
rumlega 600 kuabaenda um land allt. Framkveemd mannaudsstefnu & sér ad mestu stad i stjornun svida en mannaudsstjori veitir stjornendum

studning, leggur til sérpekkingu og ferla til ad stydja vid mannaudsstefnu MS.
Hlutverk félagsins er ad taka vid mjolk
fré eigendum sinum og umbreyta i hollar

0g g6dar mjdlkurafurdir I takt vid parfir Helstu verkefni Menntunar- og haefniskrofur
islenskra neytenda. Félagid heldur ati éflugu e Radgjof og studningur vid stjérnendur i e Haskdlamenntun & svidi mannaudsmala eda skyldra greina
dreifingarkerfi sem tryggir nénast 6llum mannaudstengdum malefnum e Starfsreynsla & svidi mannaudsstjornunar er naudsynleg s.s.
landsménnum reglulegan adgang ad ferskum o Mat & mannaflaporf og umsjén med radningum, gerd radningarsamninga, starfslysinga og handboka
mjélkurvérum. mottSku nylida og pjalfun starfsmanna e bekking 4 kjarasamingum og reynsla af tdlkun peirra

* Umsjon med freedslu- og starfsprounarmalum ® Reynsla af fraedslu- og starfsprounarmalum er aeskileg
Myjélkursamsalan tok til starfa pann 1. jantar . Abyrga a gerd starfslysinga og starfssamninga o Mjog god feerni i mannlegum samskiptum
2007 og eru adalskrifstofur félagsins ad e batttaka i motun og framkveemd kjaramala e G6d skipulagshafni og 5qud vinnubragd
Bitruhalsi 1 Reykjavik en alls rekur félagio e bréun mannaudsstefnu og eftirfylgni s.s. med starfs- o Sjalfstadi og frumkvaedi i starfi
sex starfsstoovar i Reykjavik, Budardal, mannasamtélum og vidhaldi starfsmannahandbokar

e Mjog god kunnétta i islensku og 6nnur tungumala-
kunnatta kemur ad gagni

® Reynsla af breytingastjornun er aeskileg

[safirdi, Akureyri, Egilsst6dum og Selfossi.
Heildarfjéldi starfsmanna er um 410.

Nanari upplysingar um félagi® ma finna a

heimasiou pess www.ms.is [ samraemi vi® jafnréttisstefnu Mjoélkursamsélunnar eru konur jafnt sem karlar hvott til ad saekja um.

Umsoknarfrestur er til og med 19. oktober 2015. Umsokn dskast fyllt ut & www.intellecta.is. Henni skal fylgja itarleg

°
starfsferilskra og kynningarbréf. Farid verour med allar fyrirspurnir og umsoéknir sem trinadarmal. 1 n t e 1 1 e C t a

Nanari upplysingar veita bordur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is) og Ari Eyberg (ari@intellecta.is) i sima 511 1225. Radgof o Réoningar o y——

Intellecta Si6umula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.

Capacent Raoningar

Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjénustuna & www.capacent.is

capacent




ARNASON |FAKTOR

INTELLECTUAL PROPERTY COMNSLILTING

Adstodarmaodur sérfraedinga a einkaleyfasvioi

Arnason Faktor 6skar eftir ad rada metnadarfullan einstakling sem hefur dhuga & ad taka patt i spennandi verkefnum sem mida ad pvi ad tryggja sem best
pbekkingarverdmaeti vidskiptavina okkar og afrakstur markads-, rannsékna- og préunarstarfs peirra.

Starfssvio:

e Adstod vegna vinnu vid einkaleyfi

Samskipti vid innlenda og erlenda vidskiptamenn og samstarfsadila
Upplysinga- og gagnadflun

Utanumbhald skjala og télvuvinnsla

Bréfaskriftir og skjalagerd & islensku og ensku

Ymis sérhaefd skrifstofustorf

Menntunar- og haefniskrofur:

e Haskolamenntun, t.d. BA i tungumalum

® G060 islenskukunnatta

e Mjog gdéd enskukunnatta, lesskilningur & pysku kostur
e Nakveemni og dégun i vinnubréogdum

e Sveigjanleiki og geta til ad vinna undir alagi

e GOAir samskiptahaefileikar

e Tolvulaesi

Arnson Faktor veitir radgjoéf og pjonustu vid 6flun og vernd hugverkaréttinda & svidi idnadar. Meginahersla fyrirtaekisins er alpjodleg radgjof um einkaleyfavernd,
vorumerkjaskraningar, léna- og honnunarskraningar o.fl., svo og radgjof vid Urlausn agreiningsmala a peim svidum.
Arnason Faktor er til hiisa & Gudridarstig 2-4, 113 Reykjavik. Nanari upplysingar um fyrirtaekid ma finna & heimasi®u pess: www.arnasonfaktor.is

Umsoknarfrestur er til og med 18. oktéber nk.

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saeekja um starfid a heimasidu Capacent, www.capacent.is.

Umsoékn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umséknar

og rokstudningur fyrir haefni viskomandi f starfid. Nanari upplysingar veita Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is)

0g bora Pétursdottir (thora.petursdottir@capacent.is) hja Capacent.

Einstok starfstaekifaeri a fjarmalamarkadi

Bankasysla rikisins éskar eftir ad rada haefa einstaklinga med rika dbyrgdartilfinningu i storf 16gfraedings og sérfraedings i eignaumsyslu til ad sinna nedangreindum
verkefnum. Um er ad raeda radningar tveggja til priggja einstaklinga i timabundin verkefni tengd fyrirhugadri sélumedferd rikisins & eignarhlut  Landsbankanum hf.
Mikil ahersla er 16gd & ad vidkomandi einstaklingar myndi 6fluga lidsheild med nuverandi starfslidi og stjorn stofnunarinnar sem og peim adilum sem hun &

i samskiptum vid.

SERFRADPINGUR i EIGNAUMSYSLU

Leitad er ad einstaklingi sem hefur mikla reynslu, pekkingu og ahuga 4
fiarmalamorkudum og fjarmalafyrirtaekjum.

Starfssvio:
e Umsjon med framkveemd eigendastefnu rikisins i fjarmalafyrirtaekjum
e Gerd tillagna um sélumedferd & eignarhlutum og patttaka
i framkvaemd ef af s6lu verdur
e Samskipti vid fjarmalafyrirtaeki, eftirlits- og stjornsyslustofnanir,
radgjafa og adra adila a fjarmalamarkadi

Menntunar- og hzefnikrofur:
o Haskolaprof sem nytist i starfinu, t.d. & svidi vidskiptafraedi,
verkfraedi eda hagfraedi
e pekking & fjarmalum, reikningsskilum, stjérnarhattum og lagaumhverfi fyrirteekja
e bekking & eignastyringu hlutabréfa, innlendum verdbréfamorkudum og
fjdrmalagerningum fjarmalafyrirtaekja
Reynsla af fjarfestingum, endurskipulagningu og solu fyrirtaekja
Heefni til ad koma fra sér efni i reedu og riti, baedi 4 islensku og ensku
Heefni i notkun Excel, Word, PowerPoint og Bloomberg
Sveigjanleiki, sjalfstaedi og frumkvaedi { vinnubrégdum
Nakvaemni, vandvirkni og metnadur

LOGFRZADINGUR

Leitad er ad reynslumiklum 16gfraedingi med pekkingu 4 lagaumhverfi
figrmalafyrirtaekja og fjarmalamarkada og mikla starfsreynslu a peim vettvangi.

Starfssvio:
e Umsjon med framkvaemd eigendastefnu rikisins i fjarmalafyrirtaekjum
e Gerd tillagna um sélumedferd & eignarhlutum og patttaka
i framkvaemd ef af solu verdur
e Samskipti vid fjarmalafyrirtaeki, eftirlits- og stjornsyslustofnanir,
radgjafa og adra adila a fjarmalamarkadi
e Ritun l6gfraedilegra alitsgerda, umsagna og skyrsina

Menntunar- og heefnikrofur:

e Meistaraproéf i 16gfraedi

* Reynsla 4 svidi félagaréttar, verdbréfaréttar og stjornsysluréttar

e Reynsla af fjarfestingum, endurskipulagningu og solu fyrirtaekja

e Hzefni til ad koma fra sér efni i raedu og riti, baedi 4 islensku og ensku
e Sveigjanleiki, sjalfstaedi og frumkvaedi i vinnubrogdum

e Nakvaemni, vandvirkni og metnadur

Bankasysla rikisins er rikisstofnun sem fer med eignarhluti rikisins i fjarmalafyrirtaekjum i samraemi vid 16g, géda stjornsyslu- og vidskiptahaetti og eigendastefnu
rikisins & hverjum tima. Bankasysla rikisins starfar samkvaemt I6gum nr. 88/2009 um stofnunina og I6gum nr. 155/2012 um sélumedferd eignarhluta rikisins
fiarmalafyrirtaekjum. Verkefni stofnunarinnar eru m.a. ad sja um samskipti rikisins vid fjarmalafyrirtaeki sem eigandi, ad fara med atkvaedi rikissjods a hluthafafundum,
ad gera tillogur til rddherra um solu & eignarhlutum f fjarmalafyrirtaekjum, annast sélumedferd og leita tilboda i eignarhluti, meta tilbod, hafa umsjon med
samningavidraedum vid utanadkomandi radgjafa og vaentanlega kaupendur og annast samningagerd.

Umsoknarfrestur er til og med 26. oktober nk.

Umszekjendur eru vinsamlegast bednir ad sekja um starfid a heimasidu Capacent, www.capacent.is.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaeedu umséknar

og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid. Nanari upplysingar veita Ragnheidur Dagsdadttir
(ragnheidur.dagssdottir@capacent.is) og Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) hja Capacent.

capacent

capacent



VI VITUM HVAD
FOLKID OKKAR
SKIPTIR MIKLU MALI

Vid leitum aad 6flugum lidssménnum
I hop samhentra ViSara

Skodunarmaadur skipa- og farmtjona

Skodunarmadur sinnir tjonaskodunum & skipum og farmi asamt bétauppgjori og samskiptum vid vidskiptavini félagsins.
Vidkomandi tekur einnig patt i tjonamati og uppgjori eignatjéna.

Menntunar- og hefniskrofur:

» Vélstjora eda vélteknimenntun skilyrdi  »  Enskukunnatta skilyrdi, baedi télud og ritud

» (60 almenn télvupekking — »  G6d pekking a islenskum sjavaritvegi og pjonustuadilum tengdum sjavaritvegi
» Framurskarandi samskiptahafni og rik pjénustulund

Starfsmadur i tjonaskodunarstod

I starfinu felst ad kaupa og selja tkutaeki sem lent hafa i tjéni, greidsla reikninga og énnur tilfallandi storf i tjénaskodunarstoa.

Menntunar- og hafniskrofur:
» (060 almenn télvupekking — »  Reynsla af umsyslu og solu 6kutaekja
» Framurskarandi samskiptahafni og rik pjénustulund

Pjonusturadgjafi a einstaklingssvidi

Vid leitum ad pjénusturadgjafa med rika pjonustulund og samskiptahaefni til ad veita vidskiptavinum framarskarandi pjénustu
i gegnum sima, netspjall, tolvupést og & skrifstofu. [ starfinu felst einnig fagleg og persénuleg radgjof og sala i samraemi vid parfir
hvers og eins um vatryggingavernd asamt radgjof um greidsluleidir og innheimtumal.

Menntunar- og hafniskrofur:

» Gerd er krafa um studentspréf og haskélamenntun er kostur

» Framurskarandi pjénustulund, dstrida og metnadur fyrir bvi ad veita trvals pjénustu
> Frumkveediog sjalfstedi  »  Skipulogd og fagleg vinnubrégd

Starfsmadur i afgreidslu barnabilstéla

Vid leitum ad handlégnum starfsmanni med rika pjénustulund til ad veita pjénustu og radgjof a svidi barnabilstola.
[ starfinu felst alhlida bjénusta og radgjof vegna barnabilstola, adstod vid isetningu bilstdla, radgjof um festingar og umgengni
og vidhald og prif a stélum.

Menntunar- og hafniskrofur:
» Handlagni og Utsjénarsemi  »  Framurskarandi pjénustulund ~ »  Frumkvaedi og sjalfstxdi

i samrami vid jafnréttisstefnu ViS hvetjum vid konur jafnt sem karla til ad s=kja um storfin.

Umsoknarfrestur er til og med 19. oktéber nk. Umsakjendur eru vinsamlegast bednir ad sakja um storfin
a heimasidu Capacent, www.capacent.is.

capacen t Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf bar sem gerd er grein fyrir astadu

= P = umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viokomandi i starfid. Nanari upplysingar veita Ragnheidur Dagsdottir
(ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) og Katrin Ol6f Egilsdéttir (katrin.egilsdottir@capacent.is) hja Capacent
radningum.

VIS er pjénustufyrirtaeki med pjénustuskrifstofur vidsvegar um landia. Markmid VIS er ad vera alltaf i fremstu r6d tryggingafélaga a islandi og er anagja starfsfélks
og vidskiptavina lykilatridi i velgengni félagsins. Hja VIS starfar framurskarandi hépur einstaklinga sem saman myndar sterka lidsheild. Mikil ahersla er [6gd & ad skapa
starfsfélki gott starfsumhverfi og adstdu til ad veita vidskiptavinum géda pjonustu. VIS vill fela starfsfolki storf vid haefi, bannig ad haefileikar bess og frumkvaedi fai

notid sin vid ahugaverd og krefjandi verkefni. W

VIS | ARMULA3 | 108 REYKJAVIK | SIMI5605000 | VIS.IS
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til samstarfs i fjolImérgum &hugaverOum verkefnum sem okkur
hafa verio falin. Vio leitum ad 6flugu folki med olikan bakgrunn,
brennandi &huga og opinn hug.

Umsoknir asamt ferilskra skulu sendar & hornsteinar@hornsteinar.is
eigi sillar en 17. oktéber 2015.

Nanari upplysingar veitir Ogmundur Skarphédinsson arkitekt,
os@hornsteinar.is.
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HORNSTEINAR ARKITEKTAR er vinnustofa arkitekta og
landslagsarkitekta, sem starfar & svidi byggingarlistar, skip-
ulagsgerdar og landmoétunar. Vio leggjum aherslu & skapandi
lausnir sem svara p6rfum vidskiptavina okkar en endurspeg-
la um leid virdingu fyrir mannlifi og umhverfi. Patttaka i hon-
nunarsamkeppnum hefur verid veigamikill pattur i starfsemi
Hornsteina arkitekta og eru moérg ahugaverOustu verkefni

STORF HJA GARDPABA

Nattaruleikskolinn Krakkakot
o |eikskélakennari

Fjolskyldusvid
¢ Skemmtilegt og fjlbreytt starf.
Studningur 6skast vid ungan mann
heima og i skola.

Sigurhaed
e Starfsmadur & heimili fyrir fatlad folk

iprottamidstédvar Gardabaejar
 Asgardur:
eftirlit og raesting i karlaklefa
o Alftaneslaug:
eftirlit og reesting i karlaklefa

Nanari upplysingar a vef Gardabaejar,
www.gardabaer.is

«

GARDABAR

www.gardabaer.is

stofunnar tilkkomin i kjolfar slikrar Oatttoku.

Sja nanar a www.hornsteinar.is.

A RKITE

Norourping - Skrifstofustjori

Nordurping auglysir lausa st6du skrifstofustjora stjérnsysluhuss sveitarfélagsins. Leitad er ad 6flugum einstaklingi sem hefur metnad til ad syna arangur i starfi.

Stadan er ny og heyrir beint undir baejarstjora.

Starfssvio:

e Yfirumsjon med mala og skjalakerfi sveitarfélagsins

e Almennt skrifstofuhald

K T A R

Menntunar- og hafniskréfur:
Haskoélapréf sem nytist | starfi skilyrdi, framhaldsmenntun kostur

e RAadgjof og studningur vid stjérnendur (tengt mannauds- og stjérnsyslumalum) J

e Verkefnastjérnun (gerd starfsmannahandbdkar)
e Seta 4 baejarstjérnarfundum og ritun fundargerdar

Pekking og reynsla af opinberri stjornsyslu aeskileg
pekking og reynsla af skjalavistun kostur

Reynsla af verkefnastjérnun kostur

Haldgdd reynsla a svidi mannaudsmala kostur
Reynsla af innleidingu stefnmaétandi verkefna kostur

G6d samskiptahaefni og lipurd { mannlegum samskiptum

Frumkvaedi, sjalfstaedi og metnadur til ad na arangri
Gott vald 4 islensku og ensku i reedu og riti
God tolvupekking

i starfi

Sveitarfélagi® Nordurping vard til arid 2006 vid sameiningu fjdgurra sveitarfélaga: Husavikurbaejar, Kelduneshrepps, Oxarfjardarhrepps og Raufarhafnarhrepps.
Naer pad yfir rdmlega 4% landsins, fra Reykjahverfi i Sudur Pingeyjarsyslu ad Ormarsa austan vid Raufarhofn og upp fyrir Grimsstadi & Fjollum, i Nordur bingeyjarsyslu.
péttbyliskjarnarnir i sveitarfélaginu eru Husavik, Képasker og Raufarhafn. [ arsbyrjun 2015 voru ibtar Nordurpings 2806 talsins.

Umsoéknarfrestur er til og med 26. oktober nk.

Umsakjendur eru vinsamlegast bednir ad sakja um starfid a heimasidu Capacent, www.capacent.is.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar
og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid. Nanari upplysingar veita Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) C

og bdéra Pétursdéttir (thora.petursdottir@capacent.is)

hja Capacent.

Capacent Radningar

Radgjafar Capacent bua yfir vidtaekri pekkingu a islensku atvinnulifi og veita baedi fyrirtaekjum
og einstaklingum persénulega pjonustu par sem fyllsta trinadar er geett.

Kynnid ykkur pjonustuna

a www.capacent.is

apacent




Jakvaedir
dugnadarforkar oskast

Fjolbreytt og spennandi storf i alpjodlegu

umhverfi par sem frumkvaedi feer notid sin

EFTIRLITSMADUR
A VERNDARDEILD

Samgongustofa oskar eftir ad rada eftirlitsmann i verndardeild
a mannvirkja- og leidsogusvid stofnunarinnar, adallega a svidi
flugverndar en einnig i adstod vid eftirlit a svidi siglingaverndar.
Starfid felst einkum i undirbudningi eftirlits, vettvangsheimséknum,
Gttektum, profunum og skodunum & framkvaemd flugverndar/siglinga-
verndar. Starfid felst einnig i innleidingu nyrra krafna og uppfeerslu
handbdka stofnunarinnar a svidi flugverndar. Leitad er ad starfsmanni
sem & audvelt med ad setja sig inn i reglur og nyjar adsteedur og er
tilbdinn ad vinna i gudu umhverfi. Viokomandi parf ad undirgangast og
standast oryggisvottun sbr. reglugerd um vernd trinadarupplysinga,
oryggisvottanir og dryggisvidurkenningar & svidi 6ryggis- og varnarmala
nr. 959/2012. Starfshlutfall er 100%.

Menntunar- og hafniskrofur

Haskdélanam sem nytist i starfi eda sambaerileg menntun. Einnig kemur
til greina ad rada einstakling med haldgéda reynslu sem nytist i starfi.
Pekking & flugvernd/siglingavernd er kostur.

Reynsla af eftirlitsstorfum.

God tolvukunnatta er naudsynleg sem og gott vald & Urvinnslu og
framsetningu upplysinga.

Mjog gott vald & islensku og ensku i ritudu og toludu mali naudsynlegt.
Frumkveedi, skipulogd og nakvaem vinnubrogd og sjalfsteedi i starfi.
Mikil hafni i mannlegum samskiptum.

Umsoknarfrestur er til 26. oktober 2015

Haegt er ad saekja um starfid rafreent 8 www.samgongustofa.is/storf
Samgodngustofa hvetur jafnt konur sem karla til ad saeekja um pessa stddu.

| FLUGLEIDSOGUDEILD

Samgongustofa dskar eftir ad rada eftirlitsmann i flugleidsogudeild
4 mannvirkja- og leidsogusvid stofnunarinnar. Starfid felst i vottun
og eftirliti meo fyrirteekjum med starfsleyfi til flugleidsdgupjonustu.
Til flugleidsogu teljast flugumferdar-, fjarskipta-, leidsogu-,
og kdgunarpjonusta, vedurpjonusta fyrir flug og upplysingapjonusta
flugmala. | starfinu felst framkvaemd Uttekta og mat & breytingum
i starfseminni, einkum ad pvi er vardar fjarskipta-, leidsogu- og
kégunarpjénustu. | starfinu getur einnig falist sérfraedivinna i mala-
flokknum. Leitad er ad einstaklingi med gdda samskiptahaefni og 6rugga
og peegilega framkomu. Vidkomandi parf ad geta synt frumkvaeoi,
sjalfstaedi og fagmennsku i starfi, vera skipulagdur og agadur i verkum
sinum og geta unnid undir miklu alagi. Starfshlutfall er 100%.

Menntunar- og hafniskrofur

Haskoélamenntun sem nytist i starfi, t.d. BS prof i verk- eda taeknifraedi.
bekking & geedakerfum og reynsla a pvi svidi er kostur.

Pekking & oryggisstjornunarkerfum (SMS) er kostur.

Reynsla af teeknimalum tengdum flugi er kostur.

bekking a islenskum og alpjédlegum krofum i flugleidsogu er kostur.
Mjog good tok & islensku og ensku er skilyrdi sem og gott vald & drvinnslu
og framsetningu upplysinga.

Umsoknarfrestur er til 26. oktober 2015

Heegt er ad saekja um starfid rafreent 8 www.samgongustofa.is/storf
Samgongustofa hvetur jafnt konur sem karla til ad seekja um pessa stodu.

ORYGGIS- 0G FRADSLUDEILD

Samgongustofa leitar ad sérfraedingi i 6ryggis- og fraedsludeild a
samhafingarsvid stofnunarinnar. Vidkomandi mun koma ad préun
oryggisstjornunarkerfa hja Samgongustofu og taka patt i greiningu og
Urvinnslu atvika og ymissa upplysinga tengdum samgdngum. Starfid
felst einnig i patttoku i verkefnum & oryggisaeetlunum islands i
samgdngumalum, p.e. datlun um oOryggi sjéfarenda, flugoryggis-
deetlun og umferdaroryggisazetlun. Hluti starfsins felst i gerd fraedslu-
og kynningarefnis & svidi 6ryggismala samgangna og vidkomandi mun
taka patt i préun laga og reglugerda er snda ad oryggismalum. Ad auki
felst i starfinu patttaka i gaedastarfi. Starfshlutfall er 100%.

Samgongustofa er stjornsyslustofnun samgongumala med um
140 starfsmenn. Stofnuninni er atlad ad studla ad 6ruggum,
sjalfbaerum, greiéum og hagkvaemum samgongum. Samgongustofa
annast eftirlit er vardar flug, siglingar, umferd og oryggiseftirlit
med samgongumannvirkjum og leidsogu.

Nanari upplysingar er ad finna & heimasiou Samgongustofu,
www.samgongustofa.is

Menntunar- og hafniskrofur

Haskoélamenntun sem nytist i starfi.

Kostur er ef umsakjandi hefur reynslu eda pekkingu af 6ryggisstjornun.
Kostur er ef umsakjandi hefur pekkingu og reynslu i Grvinnslu
tolfraedilegra gagna.

Reynsla og pekking & gaedastjornun er kostur.

Heefni til ad tja sig i reedu og riti asamt mikilli haefni i mannlegum samskiptum.
Mjdg go6o islensku- og enskukunnatta er skilyroi.

Leitad er ad jakveedum og samviskusomum einstaklingi sem getur unnid
sjalfsteett og synt frumkvaedi i starfi.

Umsoknarfrestur er til 26. oktober 2015

Haegt er ad saekja um starfid rafreent 8 www.samgongustofa.is/storf
Samgongustofa hvetur jafnt konur sem karla til ad saekja um pessa stodu.
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[ EFTA SURVEILLANCE

AUTHORITY

JOB REFERENCE 12/2015

Deadline for applications:
30 October 2015
Start date: Early 2016

For full details of this vacancy and
how to apply visit: www.eftasurv.int

The EFTA Surveillance Authority ensures that the participating EFTA States - Iceland,
Liechtenstein and Norway - respect their obligations under the EEA Agreement. The Authority
protects the rights of individuals and market participants who find their rights violated by
rules or practices of the EFTA States or companies within those States. The Authority also
enforces restrictions on state aid and ensures that companies operating in the EFTA States
abide by the rules relating to competition. In monitoring and enforcing the EEA Agreement, the
Authority has powers that correspond to those of the European Commission.

The Authority is based in Brussels and operates independently of the EFTA States. It currently
employs 70 staff members of 16 nationalities. The Authority is led by a College which consists
of three members appointed by the EEA EFTA States.

Director of Administration

The EFTA Surveillance Authority is recruiting
a Director to head its Administration
Department.

He/she will lead a team of 10 professionals
who provide comprehensive administrative
support and assistance to the management
and staff of the Authority. The Director of
Administration reports to the President of the
Authority, who is a member of the College.

We are looking for an energetic, resilient and
positive leader who has the ability to drive
forward the Authority’s organisational

development and to provide strategic advice
to College on all related and administrative
matters. The successful candidate will be a
key player in encouraging cohesion and
common values across the Authority and
ensuring that it remains an attractive
employer in the long term.

We offer a competitive salary based on the
candidate's experience and a generous ben-
efits package, depending on personal situa-
tion. All Authority staff benefit from a spe-
cial and favourable tax regime, private
health and life and invalidity insurance.

)=

LIFLAND

Lifland leitar a0 starfsmanni
til starfa hja félaginu.

Starfio sem um rzaedir er i Kornax hveitimyllu félagsins,
par sem hveiti er malad fyrir islenska neytendur.

Starfssvio:

o Eftirlit med framleioslu

* Malingar

e Sekkjun

* prif

* Vidhald

« Onnur tilfallandi verkefni

Heefniskrofur:

o Lyftaraprof askilegt

¢ Almenn télvukunnatta aeskileg (Office)
e Sjalfstaed vinnubrogd

* Frumkveedni

Ahugasamir sendi inn ferilskra med upplysingum um
menntun og fyrri storf & netfangid atvinna@lifland.is.

Umsaéknarfrestur er til og med 18. Oktaber 2015.

STARFS

FLUGORYGG

e
— -

Icelandair leitar ad starfsmanni i rekstrar- og flugéryggisdeild flugfreyja og flugpjona (Cabin Operations). Deildin annast starfsmannamal flugfreyja og flugpjona,

6ryggismal og pjonustu um bord i flugvélum félagsins.

STARFSSVID:
Radgjof og studningur vid flugfreyjur og flugpjona
Eftirfylgni starfsmannamala og upplysingagjof til flugfreyja og flugpjona

Arangursmaelingar verkefna og adgerda

Eftirfylgni arangursmeelinga er varda 6ryggis-, pjonustu- og starfsmannamal

og styring verkefna peim tengdum

Innleiding og kynning fyrir flugfreyjur og flugpjona & 6ryggis- og
pjonustuferlum um bord

Framfylgja rekstraraeetlun deildarinnar

HAEFNISKROFUR:

Haskolaprof sem nytist i starfi

Reynsla af mannauds- og verkefnastjornun er aeskileg
God kunnatta i ensku og islensku

God tolvufeerni, sér i lagi & Excel téflureikni

Pekking & flugrekstri er kostur

Frumkveedi i starfi, véndud og nakveem vinnubrégd
Framurskarandi samskiptahzaefileikar

Pekking & adferdafreedi straumlinustjérnunar (Lean Management)

[SLENSKA SIA.IS ICE 76602 10/15

Umsoknarfrestur:
Umseekjandi parf ad geta hafid stérf sem fyrst. Umsoknir asamt ferilskra
oskast fylltar ut & www.icelandair.is/Tumsokn eigi sidar en 18. oktéber 2015.

Fyrirspurnir og nanari upplysingar:
Ingibjérg Larusdéttir | Forstodumadur Cabin Operations | ingibjorgl@icelandair.is
Kristin Bjornsdottir | Mannaudsstjori adalskrifstofu | starf@icelandair.is

Icelandair er stor vinnustadur par sem rikir godur starfsandi. Vid leitum ad kraftmiklum einstaklingi i spennandi og krefjandi starf i skemmtilegu og alpjédlegu
starfsumhverfi. Vid saekjumst eftir ad fa i [id med okkur jakveeda einstaklinga med brennandi ahuga & verkefnum dagsins og metnad til ad na gédum arangri

til lengri tima.
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OKKUR VANTAR MIKILVAEGA HLEKKI | KEDJUNA

Ef pii hefur dhuga a ad takast a vid krefjandi starf1 liflegu og skemmtilegu umhverfi a erum vid ad leita ad pér

Meltingar- og nyrnadeild

HJUKRUNARFRZEPINGUR

Deildin er 19 rima legudeild og pjonar sjuklingum
med brada og langvinna sjikdéma i meltingarfeerum
og nyrum. Logo er ahersla 4 ad skapa uppbyggjandi
starfsumhverfi og veita einstaklingshaefda hjikrun.

Helstu verkefni og abyrgd

« Sérhaefd hjikrun meltingar- og nyrnasjtklinga

« Skipuleggja hjukrun sjiklinga og skrair medferdir
i samrami vid reglur LSH

« Fylgjast med nyjungum i faginu

« Patttaka i pverfaglegri teymisvinnu

Heaefnikrofur

« GO0 samskiptahaefni

« Faglegur metnadur

« Islenskt hjiikrunarleyfi

Starfshlutfall og vinnutimi er samkomulagsatridi en
fastar neeturvaktir koma vel til greina. Starfid er laust
fré 1. n6vember 2015 eda eftir samkomulagi.

Nénari upplysingar veita

Hildur Péra Hallbjornsdéttir, deildarstjori
(hildurha@landspitali.is, 825 5153)

bordis Agtista Ingolfsdottir, mannaudsradgjafi
(thoring@landspitali.is, 824 5480)

Hjartarannsdéknastofa

LIFEINDAFRZAPINGUR

Starf 4 hjartarannsoknarstofu vid Hringbraut. Moguleiki
er 4 ad vinna ad mastersverkefni tengt starfinu.

Helstu verkefni og abyrgd

« Vinna vid framkveemd 4reynsluprofa, arlestur
solarhringshjartarita, gangradseftirlit og fleira

« Vinna a hjartapradingarstofu t.d. vid ad adstoda vid
gangradsisetningar, ymsar raflifedlisfreedilegar adgerdir
og kransadavikkanir

« Urvinnsla og talkun nidurstadna i samvinnu vid
hjartaleekna

« Patttaka i 6drum verkefnum 4 hjartarannsokn eftir
nénari dkvordun stjornanda

Heefnikrofur

« Sjalfstaed og skipulog vinnubrogd

« Frumkvadi og faglegur metnadur

« Jakveett viomot og haefni { mannlegum samskiptum
¢ Go60 islenskukunnétta skilyrdi

« Islenskt starfsleyfi em lifeindafraedingur

Starfid er laust fra 1. desember 2015 eda eftir
samkomulagi. Starfshlutfall er 100% eda eftir
samkomulagi, unnid er i dagvinnu og 4 bakvoktum.

Nanari upplysingar veita David Ott6 Arnar,
yfirleeknir (davidar@landspitali.is, 543 1000)

og Johanna S. Gunnlaugsdottir, yfirlifeindafreedingur
(johsgunn@landspitali.is, 543 6158)

Rontgendeild

DEILDARLZAKNAR

Um er ad raeda tvaer stodur. Annars vegar i 6 eda
12 manudi. Bodid er upp 4 allt ad tveggja ara stodu
sem nytist til sérndms fyrir b4 sem hafa hug 4
sérfraeedinami i myndgreiningu.

Hins vegar starf med sérstakri dherslu &4
isétoparannsoknir og ,molekular imaging”. Bodid er
upp 4 allt ad tveggja ara st6du sem nytist til sérnams.

Helstu verkefni og abyrgd

« Almenn storf deildarlaeknis 4 rontgendeild
« Patttaka i kennslu og bjalfun l&eknanema

« batttaka i rannsoknarvinnu

Heaefnikrofur

« Nakveemni i vinnubrogdum

« Jakveett viomot og haefni { mannlegum samskiptum
« Islenskt lekningaleyfi

Starfshlutfall er 100% og eru storfin laus fra
1. desember 2015 eda eftir samkomulagi.

Nanari upplysingar veitir Pétur H Hannesson,
yfirleeknir (peturhh@landspitali.is, 824 5322).

Taugalaekningar

SERGREINARITARI/
SKRIFSTOFUSTJORI

Starf sérgreinaritara/ skrifstofustjora i taugalaekningum.

Helstu verkefni og abyrgo

« Umsjon me0 rekstri skrifstofu sérgreinarinnar

« Umsjon og fragangur sjukraskraa og laaknabréfa

« Upplysingagjof og samskipti vid t.a.m. sjiklinga
og starfsmenn

« Ymis verkefni fyrir yfirlakni og sérfraedilaekna
sérgreinarinnar

« Adstod vid skipulagningu kennslu og visindastarfa
4 vegum sérgreinarinnar

« Patttaka og proun i upplysingataekni vid ritun i rafraena
sjakraskra svidsins

« Ymis verkefni tengd kliniskri skraningu og skjalastjérnun

Heaefnikrofur

» Mjog g6d kunnatta i islensku, ensku og einu
Nordurlandamali

« GO0 tolvukunnétta, skipulogd, sjalfstaed og ndkvem
vinnubrogd

« G64 samskiptahaefni og jakveett vidomot

« Loggilding i leknaritun askileg og god starfsreynsla

Starfshlutfall er 75%, dagvinna. Starfid veitist fra
1. jandar 2016 eda eftir samkomulagi.

Nanari upplysingar veita Elias Olafsson, yfirleknir
(eliasol@landspitali.is, 543 1000) og Pordis Ingolfsdottir,
mannaudsradgjafi (thoring@landspitali.is, 543 9106)

Hjartarannséknastofa

LIFEINDAFRZAPINGUR

Starf vid hjartabmun 4 hjartarannséknarstofu vid
Hringbraut. bekking og reynsla af hjartadmun eskileg.

Til greina kemur ad pjalfa einstakling sem 4huga hefur 4

verkefninu. Moguleiki er 4 ad vinna ad mastersverkefni
tengt starfinu.

Helstu verkefni og abyrgo

« Omanir af hjarta og vardveisla gagna bar ad lttandi

« Urvinnsla og ttlkun nidurstadna i samvinnu vid
hjartaleekna

« Patttaka i 6drum verkefnum 4 hjartarannsokn eftir
néanari 4&kvordun stjérnanda

Heaefnikrofur

« Sjalfstaed og skipulog vinnubrogd

« Jakveett vidomot og hefni { mannlegum samskiptum
» bekking og reynsla af hjartadmun @skileg

« G60 islenskukunnétta skilyrdi

« Islenskt starfsleyfi em lifeindafraedingur

Starfid er 100% eda eftir samkomulagi og unnid i dag-
vinnu. Starfid er laust fra 1. desember 2015 eda eftir
samkomulagi.

Nanari upplysingar veita David Ott6 Arnar,
yfirleeknir (davidar@landspitali.is, 543 1000)

og Johanna S. Gunnlaugsdoéttir, yfirlifeindafraedingur
(johsgunn@landspitali.is, 543 6158)

Skurdlaekningasvid

SERG REINARITARAR/
SKRIFSTOFUSTJORAR

Tvo storf sérgreinaritara/ skrifstofustjora,
ihals-, nef- og eyrnaleekningum annars vegar
og i Iytalekningum hins vegar.

Helstu verkefni og abyrgo

« Umsjon med rekstri skrifstofu

« Umsjon og fragangur sjukraskraa og leeknabréfa

« Upplysingagjof og samskipti vid t.a.m. sjiklinga
og starfsmenn

« Ymiss verkefni fyrir yfirlekna og sérfraedileekna

« Adstod vid skipulagningu kennslu og visindastarfa
4 vegum sérgreinanna

« batttaka og préun i upplysingateekni vid ritun
irafreena sjukraskra svidsins

« Ymiss verkefni tengd kliniskri skraningu
og skjalastjornun

Haefnikrofur

« Tolvuferni, skipulagshafileikar og sjalfsted
vinnubrogd eru skilyrdi

« Mjog g60 kunnatta i islensku, ensku og einu
Nordurlandamali

« Jakveett vidmot og godir samskiptahefileikar

« Faglegur metnadur og frumkvaedi i starfi

« Loggilding i leeknaritun eskileg sem og g6d
starfsreynsla

Starfshlutfall er 50% dagvinna. Storfin eru laus
15. n6vember 2015 eda eftir samkomulagi.

Nanari uppl. veita Hannes Petersen, yfirleknir
(hpet@landspitali.is, 543 1000) og Gunnar Auddlfsson,
sérfraedilaknir ( gunnara@landspitali.is, 543 1000)

Umsoéknarfrestur ofangreindra starfa er til og med 26 oktéber 2015.
Umsoknum fylgi nams- og starfsferilskra asamt afriti af préfskirteinum og starfsleyfi.

Laun skv. kjarasamningi fjsrmalaradherra og stéttarfélags. Sott er um starfid rafreent 4; www.landspitali.is,
undir ,laus storf”. Ollum umsoknum verdur svarad. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rddningar 4 spitalanum.

Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn. Hann er adalsjikrahis landsins
0g midst6d menntunar og rannsékna i heilbrigdisvisindum. A Landspitala er l6gd dhersla a éryggi, jafnrétti,

abyrgan rekstur, gédan starfsanda og baettan hiisakost.
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Stada hja Heilbrigdisstofnun Austurlands

Rekstrarstjori HSA i Neskaupstad

Heilbrigdisstofnun Austurlands (HSA), skar eftir ad rada rekstrarstjéra sem hefur umsjon med rekstri Umdaemissjikrahtss
Austurlands og heilsugaeslu HSA/FSN i Neskaupstad. Um er ad reeda 100% stGdugildi. Stadan veitist fré 1. desember 2015,
eda eftir ndnara samkomulagi. R40id verdur i st6duna til 5 4ra i senn.

HSA

AUSTURLANDS

fi

Helstu verkefni og abyrgd
Rekstrarstjori ber abyrgd & og hefur

umsjon med daglegum rekstri HSA/
FSN og ber rekstrar- og stjornunara-
byrgd & stoddeildum, s.s. pvottahsi,
reestingu, eldhisi, mottoku- og
leeknariturum og hefur jafnframt
umsjon med rekstri hisnadis i samradi
vid teeknideild. Hann annast eda kemur
a0 radningum starfsmanna i samraoi
vio yfirmenn deilda og mannaudssvid
og tekur patt i teymisvinnu.

Rekstrarstjori framfylgir rekstrar- og
adgerdarazetlunum framkvemda-
stjornar. Neaesti yfirmadur er forstjori.

Heefniskrofur:

Rekstrarstjori parf ad hafa haskola-
menntun eda adra vidurkennda
menntun sem nytist i starfi. Naudsyn-
legt er ad vidkomandi hafi pekkingu og
reynslu af rekstri og stjérnun. Logo er
ahersla & jakvaeoni, lipurd og areidan-
leika i samskiptum. Viokomandi parf ad
vera skipulagdur og hafa 4huga a
starfsemi HSA. G6d islenskukunnétta
er askilin.

Laun eru greidd skv. kjarasamningi
viokomandi stéttarfélags vid fjarmala-
radherra f.h. rikissjods og stofnana-
samningum HSA.

Tobaksnotkun er ekki heimil &
vinnutima innan HSA.

Umsoknarfrestur er til 26. oktober nk.

Ollum umsoéknum verdur svarad.

Tekio er mid af jafnréttisstefnu HSA vio
radningar. Askilinn er réttur til ad hafna
umsoknum ef einstaklingar uppfylla
ekki framangreind skilyrdi.

Néanari upplysingar veitir:
Kristin B. Albertsdottir, forstjori, s.
470-3051 & 866-8696, netf, kha@hsa.is.

Umsoknum skal skilad rafraent til HSA
med pvi ad fylla it umséknarform

a vefsiou stofnunarinnar; www.hsa.is,
undir flipanum ,laus storf.”

HSA starfar & premur fagsvidum; heilsugaeslu-, hjiikrunar- og sjikrasvidi. Ahersla er 16gd 4 samvinnu pvert & byggdarldg.
Stofnunin pjénar rimlega 11.000 ibtum fra Djupavogi til Vopnafjardar, auk ferdamanna sem saekja Austurland heim.
Umdeemissjikrahis Austurlands er i Neskaupstad.

7 o | Audarskoli

= Al - Aneiga - Arngur

Adstoodarleikskolastjora
vantar vio Audarskola

Laus er stada adstooOarleikskolastjora vio leikskoladeild Audarskola.
Audarskali, sem er samrekinn leik-, grunn- og tonlistarskoli, er stad-

settur i Buodardal.

Einkunnarord skolans eru: f\hyrgﬁ - f\naegia - Arangur.
Leikskalinn er tveggja deilda og ad jafnadi dvelja par 35— 40 bérn
fra 12 manada aldri. Hasnadi leikskolans er nylegt og adstada og
adbunadur godur. Neesti yfirmadur adstodarleikskdlastjora er
skolastjori. Vio leitum ad einstaklingi sem er jakvaedur, skapandi og
hefur heefileika til ad virkja krafta starfsfalks til godra verka.

Heefniskrofur:

* Leikskdlakennaramenntun

¢ G060 feerni i mannlegum samskiptum

-Ahugi og metnadur fyrir faglegu leikskolastarfi
* Skipulagsheefni

* Frumkvaedi

* Sjalfsteedi i vinnubrogdum

Laun eru samkvaemt kjarasamningum Kennarasambands islands.
Umsoknarfrestur er til og med 12. oktober.
Nénari upplysingar veitir Eyjolfur Sturlaugsson skélastjori

i sima 899-7037. Umsoknir asamt ferilskra sendist & netfangio
eyjolfur@audarskoli.is

DEILDARSTJORI HAGDEILDAR - SKYGGNIGAFA KOSTUR
WOW air leitar ad dugmiklum og drifandi deildarstjéra hagdeildar sem kann

ad ryna inn i framtidina. Deildarstjori stydur fjarmalastjora vid gerd asetlana

og rekstrarspda asamt pvi ad vinna ad fjarhagslegum greiningum, uppsetningu

likana, skyrslugerda og samsetningu stjornendaupplysinga.

Finnst pér gaman ad spa og spekulera? ba viljum vid heyra fra pér!

FORRITARAR MEP PUTTANN A PULSI VEFHEIMSINS
WOW air leitar ad TVEIMUR framurskarandi forriturum til ad slast i WOW

hoépinn. Hefurdu gaman af pvi ad vinna i malum eins og Javascript, Ruby,

Python, Java eda C#? Ertu med haskélamenntun i télvunarfraedi, verkfraedi

eda byrdu yfir mikilli reynslu af vefforritun? Tékkadu pa a okkur!

KIKTU A WOWAIR.IS/STARF FYRIR FREKARI UPPLYSINGAR.

[ ) Upplysingar veitir:

ISAM er eitt steersta og 6flugasta markads- og framleidslufyrirtaeki landsins & neytendamarkadi. iSAM
4 og rekur Mylluna, Ora, Fron og Kexsmidjuna, auk pess sem fyrirtaekid hefur umbod fyrir heimspekkt
vorumerki eins og Pampers, Ariel, Always, Gillette, Duracell, Head & Shoulders, BKI, Sacla, Finn Crisp,
Puratos, AVO, Jadico, Belcolade, Ping o.fl. Hja ISAM starfa yfir 360 manns.

Sigran Osk Jakobsdottir
sigrun@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar ut a
hagvangur.is

Med umsoékn skal fylgja itarleg
ferilskrd og greinargott kynningarbréf
sem feerir rok fyrir haefni umsaekjanda.

Umsoknarfrestur er til og
med 21. oktober.

ISAM leitar ad vorumerkjastjéra

Starfssvio Menntunar- og haefniskrofur

+ Abyrgd og umsjén med fslensku vorumerkjunum Ora og Fron * Haskolamenntun i vidskipta-, markadsfreedi eda

 Vorupréun i samstarfi vid voruprounarteymi fyrirtaekisins sambeerilegu

* Préun nyrra markadsherferda asamt pvi ad framfylgja nlverandi AB minnsta kosti 5 ara reynsla af sambeerilegu starfi

vorumerkjastefnu * Mjdg god pekking og reynsla af matvérumarkadi

pétttaka  gerd markads- og soluaaetlana deildarinnar asamt eftirfylgni er skilyroi

* pétttaka i moétun verdlagsstefnu asamt gerd verd- og Mikil reynsla af skipulagningu markadsherferda
framleg®arutreikninga Mjog gdd télvukunnatta

* Framkvaemd markadsgreininga dsamt skyrslugerd * Mjdg god islenskukunnatta, baedi { reedu og riti

* Umsjon kynninga f verslunum og framsetning kynningarefnis Skipulagshaefni, nakvaemni og mikil faerni { ad

og auglysinga vinna me?d tolur

Midlun pekkingar & vorumerkjum til annarra samstarfsmanna Metnadur, frumkveedi og hugmyndaaudgi

0g vidskiptavina

K- Gerd stlugagna

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is
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HAFNARFJORBUR

Samskiptastjori

Helstu verkefni:

* Samskipti og samstarf vid fjdlmidla, vinnur
fréttatilkynningar og hefur yfirumsjén med
auglysingamalum stjérnsyslunnar f fjdlmidlum

* Innri upplysingamidlun og fmyndarmal

* Stefnumaotun og samheefing f upplysingamalum

* Yfirumsjoén og Utgafustjérn a utgefnu efni bagjarins

» Samantekt og greining fjioImidlaumfjollunar

* Umsjon og eftirfylgni med verkefnum & svidi

k samfélagslegrar abyrgdar

Hafnarfjardarbeer leitar ad samskiptastjora til ad hafa yfirumsjén med innri og ytri upplysinga-
midlun og samhaefingu upplysingamala baejarins. Samskiptastjori er bagjarstjora og 6drum
starfsmoénnum til radgjafar i ymsum samskiptum medal annars vid fjéimidla.

Upplysingar veita:

Geirlaug Jéhannsdéttir
geirlaug@hagvangur.is

Katrin S. Oladéttir
katrin@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar ut a
www.hagvangur.is

Umsokn skal fylgja ferilskra og
kynningarbréf par sem fram kemur
rokstudningur fyrir haefni viokomandi
i starfid.

Umsoéknarfrestur er til og
med 25. oktober nk.

Samkveemt jafnréttisstefnu
Hafnarfjardar eru karlar jafnt sem
konur hvattir til ad seekja um starfi®.

Menntunar- og haefniskrofur:

* Haskdlamenntun sem nytist i starfi

* Reynsla af skrifum og midlun upplysinga

* Reynsla af kynningarmalum og samskiptum vid fjdlmidla
* FramUrskarandi samskiptafaerni

* Hugmyndaaudgi, dugnadur og samstarfsvilji

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

AN

Upplysingar veita:

Leifur Geir Hafsteinsson
leifurgeir@hagvangur.is

Landspitali er fiolmennasti vinnustadur landsins med rimlega 5.000 starfsmenn.
Spitalinn hefur vidteeku hlutverki ad gegna sem pjodarsjikrahus, haskoélasjikrahus
0g midstdd menntunar og rannsékna i heilbrigdisvisindum.

A ¥ 4

Sigran Osk Jakobsdattir
sigrun@hagvangur.is

N\

LANDSPITALI

Framkvaemdastjori mannaudssvids Landspitala

Leitad er ad jakvaedum, kraftmiklum og reyndum stjérnanda med brennandi dhuga a ad
byggja upp sterka lidsheild og framfylgja framtidarsyn og markmidasetningu spitalans.
Starfio er veitt fra 1. desember 2015 til 5 ara.

Eitt af meginmarkmidum spitalans er ad préa gédan og eftirsoknarverdan vinnustad. A sidustu arum hefur verid 16go
stéraukin ahersla & ad vinna ad pvi markmidi og mun framkveemdastjéri mannaudssvids gegna lykilhlutverki i ad leida
pé& vinnu afram, { nanu samstarfi vid adra stjérnendur spitalans.

Framkvaemdastjéri mannaudssvids heyrir undir forstjéra og situr i framkveemdastjérn spitalans.

Heefnis- og menntunarkrofur:

* Framurskarandi leidtoga- og samskiptahaefileikar

* Farseel stjérnunar- og rekstrarreynsla Ur efstu
prepum fyrirtaekja eda stofnana

* Frumkveedi, drifkraftur og stefnumétandi hugsun

* Afburda haefni  tjaningu f reedu og riti, & islensku
0g ensku

« Lifssyn og persénuleg gildi sem falla vel ad
stefnu Landspitala

* Reynsla af umbdtastarfi, teymisvinnu og
breytingastjérnun

* Haskolaprof sem nytist | starfi. Framhaldsmenntun
er eeskileg

Landspitali leggur aherslu & éryggi, gédan vinnustad, skilvirka verkferla, abyrgan
rekstur og endurnyjun hisnaedis.

Umsoknir 6skast fylltar ut a
www.hagvangur.is

Med umsokn skal fylgja itarleg
ferilskra og greinargott kynningarbréf
sem feerir rok fyrir haefni umsaekjanda.

Umsoknarfrestur er til og
med 26. oktober nk.

Laun eru samkvaemt samningi
vidkomandi stéttarfélags og
fiarmalaradherra. Ollum umséknum
verdur svarad pegar akvordun um
radningu hefur verid tekin.

Starfssvio:

* Stefnumaorkun, markmidasetning og daetlanagerd mannaudsmala

* Yfirumsjén med kjaramalum, radningum, starfspréun og
freedslustarfi

* Yfirumsjén med heilsuvernd og starfsumhverfi

* Umbdtaverkefni tengd vinnustadamenningu, starfsanda og
innri samskiptum

* Radgjof til stjornenda i starfsmannatengdum malum

* Samskipti vid stéttarféldg og samstarfsnefndir

* Samheaefing & starfsemi og pjonustu mannaudssvids og
annarra svida

* Uppbygging mannauds og lidsheildar &8 mannaudssvidi

+ Abyrgd & rekstri og fjarmalum mannaudssvids

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

\

www.hagvangur.is

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

www.hagvangur.is




Sedlabanki fslands er sjalfstzed stofnun i eigu islenska rikisins. Sedlabankinn fer med stjorn peningamala
4 Islandi og er meginmarkmid hennar stédugleiki i verdlagsméalum. Sedlabankinn skal ennfremur sinna
vidfangsefnum sem samrymast hlutverki hans sem sedlabanka, svo sem ad vardveita gjaldeyrisvarasj6o
og studla ad virku og 6ruggu fjarmalakerfi, p.m.t. greidslukerfi i landinu og vid utlond.

Laust starf hja Sedlabanka Islands

Sérfredingur - Fjarmalainnvidir (fjarhirslur)

Sedlabanki fslands 6skar eftir ad rada sérfrading til starfa 4 svidi Fjarmalainnvida bankans. Um er ad raeda 100% starfshlutfall
med starfsstod i Reykjavik.

Hlutverk Sedlabankans 4 svidi greidslumidlunar er margpaett. Svidi Fjarmalainnvida tilheyra prjar starfseiningar sem hafa med
hondum eftirtalin verkefni: Fjarhirslur - utgafa og umsysla reidufjar, rekstur storgreidslukerfis Sedlabankans og yfirsyn med
kerfislega mikilvegum innvidum.

Sérfreedingurinn sem 6skad er eftir ad rada mun starfa & vettvangi fjarhirslna en utgafa sedla og myntar er pydingarmikill pattur
i starfsemi Sedlabanka Islands. Bankinn reekir petta hlutverk sitt m.a. med pvi ad annast utgafu og umsyslu sedla og myntar og
vidhalda triverdugleika og gaedum islensks reidufjar. Fjarhirslur eiga virkt samstarf vid 6nnur svid innan bankans, vidskipta-
banka og sparisjodi, samskipti vid adra sedlabanka og samskipti vid erlenda birgja (prentsmidjur og myntslattuadila).

Heetnikrofur
* Menntun og faerni sem hentar i starfid s.s. haskolaprof
og reynsla sem nytist i starfi.

Helstu verkefni og abyrgd
Oll reglubundin dagleg storf innan fjarhirsina s.s.
* Vinna i sedlagreiningardeild fjarhirslna.

+ Afgreidsla reidufjar til banka og sparisjoda. « Feerni og lipurd i mannlegum samskiptum.
« Samskipti vid banka og sparisj6di.  Greiningarheefni, nakvaemni og metnadur til ad na
* Adkoma ad stefnumotun 4 vettvangi reidufjar og vinnu arangri.

vid mat 4 framtidarhlutverki reidufjar.
* Skyrslugerd og greinarskrif.

Frumkveedi og haetni til ad starfa sjalfstett og 1 hopi.
Mjog gott vald a islensku og faerni til ad tja sig i reedu og

+ Samskipti vid 6nnur svid bankans, innlenda og erlenda riti.
aoila. * G060 kunnatta i ensku og a.m.k. einu Nordurlandamali.
* Reynsla af verkefnastjornun askileg.
* Gott vald 4 Excel.

[ bodi er ahugavert starf par sem reynir a 3gud vinnubrdgd, frumkvadi og sjalfstadi. ZEskilegt er ad vidkomandi geti hafid
storf sem fyrst.

Sott skal um starfid 4 heimasidu Sedlabanka Islands, www.sedlabanki.is. Umsoknir gilda i sex manudi. Vid radningar i storf hja
Sedlabanka fslands er tekid mid af jafnréttisstefnu og jafnréttisaaetlun bankans. Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um
radningu hefur verid tekin. Umsoknarfrestur er til og med 3. névember 2015.

Nanari upplysingar veitir Stefan Arnarson, adalféenirdir, simi 569-9600.

eV Elkem

A Bluestar Company

Kokkar og adstod i eldhis

Okkur vantar metnadarfulla og drifandi kokka
i eldhusid okkar vegna mikilla anna framundan.

Ahugasamir geta sent umsokn
4 eldhus@uno.is eda

haft beint samband vid

Svein { sima 867-7589

&
eda Halldor | sima 698-0764 8/'srv\o?&}

a/c

Fluggatjcla

UPPSETNINGAMADUR
(SOLUMADUR)

Helstu verksvid:
¢ Uppsetningar, vidgerdir og sala.
¢ Heimsoknir til vidskiptavina og radgjof.

Heefniskrofur:

e Smidur eda handlaginn einstaklingur
Soluhefileikar.

Télvupekking.

* Nakveemni i vinnubrogdum og samviskusemi.
* Geta unnid undir alagi.

* G60 mannleg samskipti.

* Heidarleiki, stundvisi og helgun ad starfi.

Um er ad reeda 100% starf.

Radid verdur i starfid sem fyrst.

Umsoknir og 6skir um frekari upplysingar sendast a:
kolbeinn@solar.is fyrir 18. oktober n.k.

Elkem is one of the world's leading companies for environment-friendly production of materials. Its main products are silicon, silicones, special alloys
for the foundry industry, carbon and microsilica. The company has production facilities in Europe, North America, South America, Africa

and Asia, as well as a network of sales offices. Elkem is owned by China National Bluestar.

Do you have experience from electrical steel making?

Technical Sales Manager

Elkem's strateqy is to focus on the usage and development of special ferrosilicon to the special steel segments like electrical steels,
tyre cord steel, spring steel, tool steel and similar. Elkem Foundry Products is now looking for a person with good knowledge within

one or more of these steelmaking areas.

For more information about Elkem Foundry Products, visit us at www.elkem.com /foundry.

Contact: Cecilie Backstrom Iversen (HR), mob. + 47 911 91 086
Register your application online at www.elkem.com/career. Application deadline: 18.10.2015
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Félagsradgjafi

Félagspjonusta Sandgerdisheejar, Gards og Voga dskar Yfi rve rkstj 6 ri

eftir a0 rada félagsradgjafa i fullt starf i barnavernd

Pjonustumidstddvar 6skast

Heefniskrofur:
« Starfsréttindi i félagsradgjof
¢ Reynsla af vinnslu barnaverndarmala
e Feerni i skriflegri framsetningu gagna
* Geta og vilji til ad vinna undir lagi
* Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogoum Képavogsbeer auglysir eftir fjolha&fum og ahugasémum einstaklingi til ad sinna krefjandi starfi sem
yfirverkstjora bjonustumidstddvar.

Umsoéknum &samt ferilskra skal skilad 4 netfangid

kristin@sandgerdi.is i sidasta lagi sunnudaginn Helstu verkefni og abyrga Menntunar- og hafniskrofur
18. oktdber. - Annast stjéornun verkefna Gtivinnu og vélamanna - [dnmenntun og/eda meistararéttindi aeskileg
- Er stadgengill forstédumanns = Verkstjéramenntun/jarélagnataekni
= Annast stjornun, eftirlit og almennt vishald gatnakerfis - Reynsla af stjérnun verktaka aeskileg
- Geetir fyllsta 6ryggis starfsmanna pjénustumia- = Aukin 6kuréttindi eda vinnuvélaprof a steerri vélar kostur
h stodvar og er dryggisvordur Pjonustumidstddvar, - Sjalfstaedi, frumkvaedi og skipulagshaefni
'| [‘]t"‘ sem sinnir allri skyrslugers til vinnueftirlitsins = Pjénustulund og géd heefni i mannlegum samskiptum

= _"i - Almenn toélvukunnatta
Frekari upplysingar
Laun eru samkvaemt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og videigandi stéttarfélags.
a Umséknarfrestur er til og med 26. oktéber 2015.

Nanari upplysingar um starfi® veitir Eidur Gudmundsson, forstédumadur Pjénustumidstddvar i sima 570-1660

I.AG ERSTARFSMADUR eda i télvuposti eidurg@kopavogur.is.
OSKAST A KORPUTORG Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad sakja um starfid.

Eingdngu er haegt ad sakja um starfid rafreent a8 vef Ké6pavogsbajar www.kopavogur.is
Unnid er fra 11-18:30 alla virka daga og einn laugardag i

manuoi. Fyrst og fremst er um lagerstarf ad raeda en einnig
adsto0 i verslun eftir porfum.

Hafniskrofur: Ko pavogsbaer

e Areidanleiki, stundvisi og g60ir samskiptahefileikar.
* Nakvaem og skipuldgd vinnubrdgd. kopavogur.is

Umsoknarfrestur er til og med 16. oktober.
Viokomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.
Ahugasamir sendi ferilskra & lager@pier.is.

15-2130 - HVITA HUSID / SiA

Serfreedingur
i oryggisvottun
og oryggisstjornun

Isavia leitar ad 6flugum sérfraedingi  Starfid felst i hénnun ferla og verklagsreglna, umsjén og uppfaerslum & handbékum, innri

til starfa & Keflavikurflugvéll. Uttektum og eftirliti med simenntun & svidi 6ryggismala. Haskdlamenntun sem nytist { starfi
er skilyrdi og seskilegt er ad umsaekjendur hafireynslu af 6ryggisstjérnarkerfum, gaeda-
stjornun og stodlun. Haldgod pekking & reglugerdum um flugvelli er kostur sem og pekking
aflugtengdristarfsemi.

Nénariupplysingar um starfid veitir Préstur Séring 4 throstur.soring@isavia.is.

Umsadknarfrestur er til og med Umsdknareydubldd og nanariupplysingar ma finna
22. oktéber 2015 4 www.isavia/atvinna

s plia 5l ot 4o . s P . L |
e e - Gildi Isavia eru 6ryggi, pjonusta og samvinna -
Hja Isavia og détturfélogum starfa um 1040 manns. Helstu verkefni fyrirtaekisins eru umsjén med uppbyggingu / =
" ogrekstriflugvalla og ad veita flugleidsdgupjonustu fyrir innanlandsflug, jafnt sem millilandaflug, auk

yfirflugspjonustu fyrir Nordur-Atlantshafid. Isavia leggur dherslu & jafnan rétt karla og kvenna til starfa.




I = T T T gy T e
The EFTA Surveillance Authority ensures that the participating EFTA States - Iceland,
Liechtenstein and Norway - respect their obligations under the EEA Agreement. The Authority | |
protects the rights of individuals and market participants who find their rights violated by . car rental
rules or practices of the EFTA States or companies within those States. The Authority also | |
enforces restrictions on state aid and ensures that companies operating in the EFTA States a'r ar
abide by the rules relating to competition. In monitoring and enforcing the EEA Agreement, the | |
Authority has powers that correspond to those of the European Commission. i
The Authority is based in Brussels and operates independently of the EFTA States. It currently Fa']’C?r F)Ilalelga QSKar eftir BIFVE_I'AVIRKJA
employs 70 staff members of 16 nationalities. The Authority is led by a College which consists - vélvirkja eda adila med sambeerilega reynslu.
of three members appointed by the EEA EFTA States. I |
Vilt pa
= | e Auka abyrg0 pina i starfi |
[ ] [ ] [ ] [ ] . ,
- ¢ Haekka tekjur pinar
el Director of Administration e
AUTHU R |;T1‘|“r | * Komast i metnadargjarnt |
_J The EFTA Surveillance Authority is recruiting ~ development and to provide strategic advice vinnuumhverfi
a Director to head its Administration to College on all related and administrative | ] . ) . |
Department. matters. The successful candidate will be a Ef svo er, ba erum vid ad leita af pér!
key player in encouraging cohesion and o . o .
He/she will lead a team of 10 professionals ~ common values across the Authority and Nénari upplysingar ma finna &: STAREFAIRCAR.IS
who provide comprehensive administrative ensuring that it remains an attractive | Umséknarfrestur er til oa med 25. oktéber 2015 |
support and assistance to the management employer in the long term. | 4 9 ’ ’ |
and staff of the Authority. The Director of . . . . __—
Umsokn skal senda & starf@faircar.is 4samt ferilskra.
JOB REFERENCE 12/2015 Administration reports to the President of the We offer a competitive salary based on the
Deadline for applications: Authority, who is a member of the College. candidate's experience and a generous ben- L - = = = = = = — 4
30 October 2015 efits package, depending on personal situa-
Start date: Early 2016 We are looking for an energetic, resilientand ~ tion. All Authority staff benefit from a spe-
For full details of this vacancy and positive leader who has the ability to drive ~ cial and favourable tax regime, private " !
how to apply visit: www.eftasurv.int forward the Authority’s organisational health and life and invalidity insurance. | |
I |
I |
‘= !
| |
Vilt til lids vio go6o | |
Iltu ganga til lios vio gooan | |
e "=y sg = - ) | Félagslidar oskast |
hop hja rikisskattstjora? | Fiolbreyt storf  Gryggisibidum Eirar |
I stum eftir félagslidum til starfa vid fjdlbreytilega |
Rikisskattstjori er i fararbroddi i innleidingu rafraennar stjornsyslu. Helstu verkefni embaettisins eru | . _,felag.s,lega he'".‘ablonusw aldyaara aelgin heimili, . |
alagning opinberra gjalda, skatteftirlit og ad halda I6gbundnar skrar. Ad auki er embaettinu falid i dryggisibidum Eirborga, vid Frodengi 1'.1 1. Grafarvogi.
ad sinna ymsum sérverkefnum til lengri eda skemmri tima, nu sidast leidréttingu & h6fudstol verd- I Starfshlutfall samkomulagsatrioi. I
tryggdra husnzedislana og radstofun séreignarsparnadar inn a husnaedislan. | P . . . |
Nanari upplysingar veita:
Vinnustadurinn er fjslmennur og dreifist starfsemin & niu starfsstédvar um landid. Meginstefna I Ragnheidur Gunnarsdéttir hjakrunardeildarstjéri Eirborga |
rikisskattstjora i mannaudsmalum byggir & gagnkvaemu trausti, tillitssemi og virdingu & milli og Edda Bjork Arnardéttir mannaudsstjori i sima: 560 1091
stofnunar og starfsmanna og starfsmanna sin i milli. | UmS(I)’]kr'](’ijr m@é einnig ser:ltzla r@af(ae:nt a |
ragnheidur@eir.is og edda@eir.is
I . |
Hugbunadarproéun - Reykjavik Pjonustuver - Akureyri I Hjikrunarheimili og Gryggisibadir |
A teeknisvidi er unnid ad fidlbreyttum verkefnum sem mida ad Starfsmenn rikisskattstjora a starfsstodinni a Akureyri vinna fyrst I H!la.arhusum 1.112 Reykla‘"k I
liprum og 6ruggum rafreenum samskiptum vid almenning og og fremst vid alhlida simapjonustu i pjénustuveri og &lagningu Simi: 522 5700
o e e e e e e e e e e e e . -1

6ruggri og hagkveemri drvinnslu upplysinga sem rikisskattstjora
berast. Rikisskattstjori leitar ad lidsauka vid bann hop sem nu starfar
vid rekstur og préun upplysingakerfa.

i undirbuningi er innleiding nyrra upplysingakerfa og préun og
endurbaetur & eldri kerfum. Leitad er ad 6flugum og jakveedum
einstaklingi til starfa vid slik verkefni auk pess ad eiga samskipti vid
samstarfsadila vegna daglegra verkefna vid skattframkvaemd.

Haefnikrofur

e Menntun og/eda reynsla sem nytist i starfi

* GOJ pekking & upplysingateeknimalum

o Ogud, sjalfstaed og skipuldégd vinnubrégd

¢ Mjog g0 samskiptahaefni

¢ Enskukunnatta

¢ pekking og reynsla i forritun (C#, Oracle) er kostur

¢ Reynsla og haefni i nutimalegri verkefnastjornun
er kostur

Samtimaeftirlit - Reykjavik

Oflugir og jakvaedir einstaklingar hafa na teekifeeri il ad ganga til lids
vid eftirlitssvid rikisskattstjora. Starfid felst i samtimaeftirliti par sem
skattskil fyrirteekja eru sannreynd, leidbeiningum og almennum
forvarnaradgerdum.

Haefnikrofur
¢ Videigandi haskdlamenntun, t.d. a svidi vidskiptafraedi

¢ pekking & reikningsskilum, malsmedferdarreglum

og almennri skattframkveemd aeskileg
Enskukunnéatta. Onnur tungumalakunnétta er kostur
Skipul6gd og sjalfsteed vinnubrogd

Lipurd i mannlegum samskiptum

G6J almenn télvukunnatta

einstaklinga, auk pess ad sinna naerpjonustu. Starf i pjénustuveri
rikisskattstjora er laust til umsoknar og pvi teekifeeri fyrir
metnadarfullan og kraftmikinn einstakling ad slast i hopinn.
Helstu verkefni pjonustuversins eru upplysingagjof um skattamal,
simapjonusta, afgreidsla skattkorta og annarra gagna sem vid-
skiptavinir 6ska eftir.

Haefnikrofur

o Haskolamenntun sem nytist i starfi

Fagud framkoma, jakveedni, pjénustulund og lipurd
i mannlegum samskiptum

Ogud og skipuldgd vinnubrégd samt heefileika

til ad vinna undir alagi

Frumkveedi og metnadur til ad syna arangur i starfi
Gott vald a islensku i tdludu og ritudu mali
Enskukunnatta. Onnur tungumalakunnétta er kostur
G6J almenn toélvukunnatta

Einstaklingssvio - Egilsstadir

Kraftmikill og metnadarfullur einstaklingur éskast til starfa a
starfsstédina a Egilsstodum. Helstu verkefni tengjast alagningu
skatta, yfirferd gagna, upplysingagjof um skattamal dsamt 68ru
er tengist skattskilum einstaklinga og naerpjénustu.

Haefnikréfur
o Haskolamenntun sem nytist i starfi

til ad vinna undir alagi

Frumkveedi og metnadur til ad syna arangur i starfi
Gott vald a islensku i tdludu og ritudu mali.
Enskukunnatta. Onnur tungumalakunnétta er kostur
G6d almenn télvukunnatta

Nanari upplysingar um storfin veitir Inga Hanna Gudmundsdottir i sima 442 1151. Umsdknir skulu fylltar ut a vefsidu embaettisins
eda a Starfatorgi. Ferilskra sem inniheldur itarlegar upplysingar m.a. um menntun, fyrri storf, medmaelendur og annad er mali
skiptir parf ad fylgja med umsokn. Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra og vidkomandi stéttarfélags.

Umsoknarfrestur er til og med 20.10.2015. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun hefur verid tekin um radningar.

@ RIKISSKATTSTJORI

Nanari upplysingar a rsk.is

Gildi rikisskattstjora eru: Fagmennska — Jakvaedni - Samvinna.

442 1000

rsk@rsk.is Pjonustuver 9:30-15:30

‘ =l

Vegna aukinna umsvifa dskar Safari hjdl eftir ad réda
metnadarfullan starfsmann i S6lu og bdkunardeild til pess

Um er ad reeda skemmitilegt og fjdlbreytt starf hja rétgrénu
ferdapjénustufyrirteeki i spennandi umhverfi.

eda logfraedi * Fagud framkoma, jakvaedni, pjonustulund og lipurd . ) . - . -
* Haldg6d pekking og reynsla vid bokhald og daglega i mannlegum samskiptum Dagleg storf felast i samskiptum vid vidskiptavini og birgja
skattframkveemd o Ogud og skipuldgd vinnubrégd asamt hefileika 3

[ jakveedni ad leidarljdsi.

Helstu kréfur :

e Reynsla i s6lustdrfum er kostur

e GO4d hasfni i mannlegum samskiptum

e GO64d kunndtta i Excel & outlook

e GO4d enskukunndtta naudsynleg

e Frumkvaedi, sjdlfstaed og 6gud vinnubrégd

b

=

|

|

[

-

! sima 8 211 311
2
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STARFSFOLK OSKAST
Nettd Budakdr og Salaveagi

oska eftir duglegu og hressu
starfsfdélki til starfa vid almenn
verslunarstorf i endurbaettum

verslunum okkar.

Ahersla er 1693 & g6 mannleg
samskipti, sjalfstaed vinnubrégd
og skipulagshaefni.

» [ ]
Umsoknir sendist & OLIS VI LL FJOLGA
umsokn@netto.is ~ 74 74 12
fyrir 20. oktober nk. | GODUM HOPI STARFSFOLKS
Vid 6skum eftir abyrgdarfullu og kraftmiklu starfsfélki i vaktstjorn
og vid almenna afgreidslu & pjonustust6dvum Olis um allt land.

Allar ndnari upplysingar veita
Sigrun Erla borleifsdottir,

verslunarstjori Nettd Salavedgi, i Storfin fela i sér almenna afgreidslu, Unnid er & tviskiptum véktum.
° ) i X " oK it o . .
e 75308800 g, GG <yt umsondr
Bjarki Saepdrsson verslunarstjori tilfallandi hreint sakavottord og séu reyklausir.

Nettd Budakodr, i sima 893-5407.

Adeins er haegt ad saekja um storfin

Ahersl 16 3 rika pjd I , N Mt .
B 11090 a rika bionustulund, & vefsidunni olis.is/atvinna.

stundvisi, snyrtimennsku og haefni
i mannlegum samskiptum.

o>,
netté (&s\ ....................................................................................................................

Hja Olis er |6gd ahersla &4 gédan adbunad starfsfdlks,
studning til ndms og heilsueflingar, heidarleika i

samskiptum, snyrtimennsku og fagleg vinnubrgd.

LIDSMONNUM TIL STARFA.

Hafnarfjorour Skuatuvogur Voruhus Helgarvinna
Viljum rada metnadarfullan | Viljum rada pjonustulundada Viljum rada roska Vantar starfsfolk i
og bjonustulundadan starfsmenn i pipulagnadeild starfsmenn i voruhus okkari | helgarafleysingar i
s6lumann i verkfaera- og og i afgreidslu a kassa. Holtagéroum og Kjalarvogi. Grafarholti og Skiatuvogi
festingadeild.
Um er ad reeda framtidarstarf og Um er ad raeeda framtidarstarf Um er ad reeda almenn
Um er ad reeda framtidarstarf | parf vidkomandi ad hefja storf og parf vidkomandi ad hefja afgreidslustorf i verslun,
og parf vidkomandi ad hefia sem fyrst. storf sem fyrst. malningardeild og
storf sem fyrst. timburradgjof.
Abyrgdarsvid Abyrgdarsvid — )
Abyrgdarsvid e Afgreidsla og pjdnusta vid * Medhdndlun vara, moéttaka og H usas.mléjan loggur me.t,naa >nn
] ) ) ’ o ) i ad veita fyrsta flokks pjonustu og
e Sala, afgreidsla og pjonusta \{.lésklptavml 'El’nsla { pantanir hafa gott adgengi ad vérum sinum
\fié vidskiptavini ® Onnur tilfallandi storf ® Onnur tilfallandi storf og starfsfolki. bad sem einkennir
e Onnur tilfallandi storf starfsmenn Husasmidjunnar eru
Haefniskrofur Haefniskrofur eftirfarandi gildi:
Haefniskroéfur e bekking & pipulagnaefni e | yftaraprof er kostur Metnadur
e bekking & byggingavorum aeskileg e Sjalfstaed og vondud Pjonustulund
aeskileg e Sjalfstaed og vondud vinnubrégd Sérpekking
e Sjalfsteed og vondud vinnubroégd e Samskiptaheefni
vinnubrégd e Samskiptahaefni

e Samskiptahaefni

Umsoknir berist fyrir 20. okt i netfangio umsokn@husa.is HUSASMIDJAN

Vinsamlegast merkid i umsékn hvada starf sott er um. A VALY

ALLT FRA GRUNNI AP GOPU HEIMILI
SIDAN 1956
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Standsetning bila - prif

Starfssvio:
+  Prif og standsetning nyrra og
notadra bila.

Heefniskréfur:

+ Okuréttindi

+ Skipulégd vinnubrégd

+ Stundvisi og reglusemi

+ Hreint sakavottord

+ Umsaekjendur purfa ad hafa nad
18 ara aldri.

og kl. 8:00-16:00 & féstudogum.

Vinnutimi er fra kl. 8.00-17.00 man.-fimmtud.

HYURNDAI

Standsetning bila - aukahlutir

Starfssvid:
+ Asetning aukahluta & nyja bila
fyrir afhendingu peirra.

Haefniskrofur:
Reynsla sem nytist i starfi
- Skipuldgd og fagleg vinnubrégd
- Stundvisi og reglusemi
Okureéttindi

Vinnutimi er fra kl. 8.00-17.00 man.-fimmtud.

og kl. 8:00-16:00 a féstudogum.

VID B/ETUM I HOPINN

—_—

BL 6skar ad rada ofluga og bj()nustulundada adila i eftirtalin storf a pjonustusvidi félagsins

Starfsmadur i pjonustuver

Starfssvid:

Simsvdrun sem felur i sér upplysingagjof til
vidskiptavina, stofnun verkbeidna,
varahlutasélu o.fl.

Haefniskréfur:

- Ahugi og pekking a bilum
Haefni i mannlegum samskiptum
God télvukunnatta

- Stundvisi

Vinnutimi er virka daga fra kl. 8.00-17.00
eda 9.00-18:00.

3 ¥» RENAULT

Starfsfélk BL leitast eftir ad rada til sin samstarfsfélk sem hefur gaman af ad veita géda pjénustu, I16ngun til ad skara framdr, hefur nzegjanlegt
sjélfsteedi til ad gripa inn  og styra malum i réttan farveg, hefur gaman af samvinnu og mannlegum samskiptum og sidast en ekki sist er Iétt { lund.

Umszekjendur eru bednir um ad fylla it
umsokn & heimasidu BL ehf. undir [éninu
www.bl.is/atvinna

Umsoknarfrestur er til 18. oktéber nk.
Nanari upplysingar veitir Hrafnhildur
Hauksdéttir, starfsmanna- og geedastjori.

BL ehf B I
Saevarhéfda 2 / 110 Reykjavik

525 8000 / www.bl.is

Strategic Purchaser
Timabundid starfi 1 ar

Strategic Purchaser tilheyrir alpjédlegu teymi innkaupaadila sem maéta og
viohalda a6fangakedju Marel i samraemi vid innkaupastefnu fyrirtaekisins.
Viokomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Starfslysing: Heefniskrofur:

« Haskélamenntun & svidi vidskipta,
adfangastjérnunar eda taekni

« Métun innkaupastefnu fyrir voruflokka
Marel

« Reynsla af adfanga - og birgjastyringu er
naudsynleg

- Val og mat 4 birgjum og pjénustuadilum

« Samningar og samskipti vio birgja
og pjonustuadila og eftirfylgni med
samningum

+ GO0 enskukunnatta er naudsynleg

« Haefni i mannlegum samskiptum
« Greining 4 markadi og mat &

. . . . - Geta til ad vinna i alpjédlegu umhverfi
framtidarmoguleikum f innkaupum

- barfagreining og mat & geedum adkeyptrar
vOru og pjonustu

Umsoknarfrestur er til og med 19. oktdber nk. Einungis er tekid vid umsdknum
a heimasiou Marel, marel.is/jobs

Nanari upplysingar um starfid veitir Tomas Orn Sigurbjérnsson,
tomas.sigurbjornsson@marel.com, i sima 563 8000.

Marel er alpjodlegt
hataeknifyrirtaeki i
fararbroddi i préoun

og framleidslu taekja,
hugbunadar og lausna
fyrir matvaelaionad.
Hja fyrirtaekinu starfa
um 4000 manns i fimm
heimsalfum, par af um
500 & Islandi.

Vid bjodum upp a
g60a vinnuadstoou,
skilvirka starfspjalfun,
sveigjanlegan
vinnutima, mdtunevyti,
framurskarandi
ipréttaadstodu, gott
félagslif og margt fleira.

marel.is/jobs
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il H.G.GUDJONSSON

LEITAR AD OFLUGUM SOLUSTJORA

H.G. Gudjénsson er rekstrareining innan Hasasmidjunnar sem sérhafir sig i

[SOR leitar ad metnadarfullu folki til ad baetast i hdpinn Innréttingalausnum.

vegna aukinna umsvifa i jardhita- og rannséknarverkefnum

hér 4 landi og erlendis. Vid bj6dum upp a fjdlbreytt og H.G.Gudjonsson starfar naid med fagsolusvidi Hisasmidjunnar.

spennandi verkefni, vinnu f alpjo6legu umhverfi og Hisasmidjan er i hopi staerstu fyrirtaekja landsins og pjonustar fagmenn og
sveigjanlegan vinnutima. Stérfin sem um raedir eru: einstaklinga um land allt.

Starfsmadur i borholumaelingar Leitum ad metnadarfullum adila i krefjandi og spennandi starf

Edlisfreedingur Abyrgdarsvid
e Ra0gjof, tilbodsgerd, pjonusta og sala til vidskiptavina
Jarofraedingur e Umsjon med daglegum rekstri

e Samskipti vid birgja
Verkfraedingur

Haefniskrofur

Jardedlisfraedingur o Frumkvaedi og geta til ad finna lausnir
e Rik bjonustulund og samskiptahafni L . . 3
Sérfraedingur i landupplysingakerfum e GOd ensku-, islensku- og télvukunnatta Umsoknir be_”St fyrir 20. oktqber
« Reynsla af sélu byggingarvéru askileg og sendast til umsokn@husa.is

Allar upplysingar um stérfin eru & vef [SOR, www.isor.is.
Umsoknarfrestur er eigi sidar en 3. névember 2015.
Umsdknir, asamt ferilskra, sendist til starfsmannahalds
a netfangid valgerdur.gunnarsdottir@isor.is

hdc

H.G. GUDJONSSON

[SOR, Islenskar orkurannsoknir, er sjalfsteed rikisstofnun sem 3
INNRETTINGALAUSNIR

heyrir undir umhverfis- og audlindaraduneytid en starfar &
vidskiptalegum grundvelli 8 samkeppnismarkadi. [SOR leidir
rannsoknir og préun & svidi jardvarma, grunnvatns og kolvetna
i jordu. Hofudstodvar eru i Reykjavik og Utibu er & Akureyri.

Viltu starfa hja framsaekn
gbunaodarfyrirteki?

Vegna aukinna umsvifa og verkefna hérlendis og erlendis viljum vid staekka hdpinn.
Vid leitum af arangursdrifnum og sjalfstaedum einstaklingum sem bua yfir pekkingu og
reynslu sem nytist vid:
v Radgjof og proun vid sélu- og vorustjornun
fyrir Annata Dynamics IDMS
v Radgjof og préoun vid verkboékhald
fyrir Annata Dynamics IDMS
v Forritara
v SQL gagnagrunnssérfedingur

Viltu starfa i lifandi og krefjandi umhverfi vid Urlausn fjolbreyttra og skemmtilegra
vidfangsefna, par sem ahersla er 1690 & metnad, gaedi, gott vinnuumhverfi og gddan

starfsanda? Skodadu itarlegar starfslysingar a annata.co.uk/careers og kannadu ®
S S S ave

hvort pu sjair ekki eitthvad spennandi fyrir pig. ® The strongest

L AR
Okkar lausnir eru byggdar & Microsoft Dynamics AX vidskiptahugbunadi. beir sem hafa ™ :ﬂ:mlu'
reynslu af Dynamics AX, annad hvort sem radgjafar eda notendur eru eftirsoknarverdir, en
einstaklingar med bakgrunn i radgjof og pjonustu vid Dynamics NAV, Concorde XAL, SAP Microsoft
eda annan vidskiptahugbuinad eru einnig hvattir til pess ad skoda hvort hér leynist taekifaeri. Dynamics
Umséknir skulu sendar a netfangid starf@annata.is fyrir 25. oktober n.k. ‘ﬁ-
Fullum tranadi er heitid. Microsolft Fartner

Annata er alpjodlegt hugbtnadarfyrirtaeki med hofudstodvar & Islandi og starfsemi f 6llum heimsalfum. Annata er vottadur samstarfsadili Microsoft
med endurséluadila f fleiri en 40 I6ndum umhverfis heiminn. Annata er { fararbroddi med Annata Dynamics IDMS idnlausn sina fyrir fyrirteeki i bfla-,
vinnuvéla- og landbunadarvélageiranum, asamt fyrirtaekjum i hvers kyns teekja- og ahaldaleigustarfsemi.

Capacent Radningar

Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjonustuna @ wwwv.capacent.is
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befirst

in customer service

Spennandi
teekifeeri

| hotelrekstri
| midborginni

Nytt 55 herbergja hagsedahétel sem opnad verdur i midborg Reykjavikur arid 2016 leitar
ad hételstjora til ad styra starfssemi hételsins og skapa gestum og starfsfélki paegilegt
gott og umhverfi.

Pekking og reynsla af hételstjornun,
rekstri, starfsmannamalum,
pjénustustjéornun, markads- og
samskiptamalum dsamt godri og
fidlbreyttri tungumalakunnattu er
mikilvaeg. Menntun i hételstjérnun,
vidskiptafraedi eda sambeerilegum
greinum er aeskileg.

Befirst sér um radninguna.
Umsdéknum asamt ferilskra skal
send & netfangid starf@befirst.is
Nanari upplysingar um starfid er ad
finna & www.befirst.is

Umsoknarfrestur er til og med
25. oktéber 2015.

Nanari upplysingar veitir
Rannveig Eir Einarsdottir
i sima 896 95 91.

Farid verdur med allar umsoknir

sem tranadarmal.

Capacent Raoningar

Mannaudsradgjafi hja
Starfsmannapjonustu
Akureyrarbeejar

Starfsmannapjonusta Akureyrarbaejar 6skar eftir ad rada i
100% starf mannaudsradgjafa hja Akureyrarbe.
Starfsmannapjonustan er stadsett i Radhusi
Akureyrarbeejar, Geislagotu 9.

Starfsmannapjonustan hefur umsjon med Mannaudsstefnu
beejarstjornar Akureyrar og Velferdarstefnu starfsmanna.
Starfsmannapjonustan sér um launavinnslu og launa-
greidslur og hefur umsjon med tdlkun kjarasamninga,
kjaraproun, starfsmati og freedsluméalum starfsmanna dsamt
stjornendafraedslu. Starfsmannapjonustan hefur einnig
umsjon med vidverukerfum, rddningarvef og auglysingum
starfa 4&samt umsjon med starfsmannahandbdk, stjérn-
endahandbdk og starfsmannavefnum www.eg.akureyri.is.
Um nytt starf er ad reeda sem snyr einkum ad studningi vid
starfsmenn og stjérnendur.

Helstu verkefni eru:

* Hluti af teymi sem vinnur ad Grlausn og eftirfylgni
me0 verkefnum i Mannaudsstefnu beejarstjornar
Akureyrar og Velferdarstefnu starfsmanna.

e Ppatttaka i teymi Innanhdssfraedara, freedsla og
raogjof til starfsmanna.

e Adstod vid starfsmenn vegna vinnslu gagna fyrir
starfsmat sveitarfélaga.

¢ Umsjon og eftirfylgni med innleidingu nyrra verkferla
vegna starfslysinga sem m.a. er pattur i innleidingu
Jafnlaunastadals hja sveitarfélaginu.

¢ Veitir adsto0 og leidbeinir stjornendum vegna
raoninga.

e Ppatttakandi i ymsum verkefnum i mannaudsmalum.

Nénari upplysingar um starfid er ad finna & heimasidu

Akureyrarbaejar, www.akureyri.is par sem sott er um
rafreent. Umséknarfrestur er til og med 19. oktober 2015.

Akureyrarber - Geislagata 9 - Simi 460 1000 - B

Verkis leitar ad 6flugum lidsmdnnum

Fagstjori lagna- og loftraesihluta
hénnunarverkefna

Fjolbreytt verkefni vid verkstyringu hdnnunar lagna-
og loftraesikerfa fyrir allar gerdir mannvirkja - styring
faglegra Urlausna og daglegrar vinnu vid lagna- og
loftraesihluta verkefna

Menntunar- og haefniskréfur

e Verk- eda taeknifraedingur a svidi véla eda bygginga

e A.m.k. tiu dra reynsla af hdnnun lagna- og loftraesikerfa
bpekking og reynsla af stjornun verkefna
Framurskarandi samskipta- og skipulagshaefni
G668 kunnatta i AutoCAD og/eda Revit
bekking & MagiCad kostur
Gott vald & islensku, ensku og einu Nordurlandamali

Teekniteiknari - Revit

Verkefni vid teiknun burdarvirkja og lagna- og
loftraesikerfa fyrir allar gerdir mannvirkja

Menntunar- og haefniskréfur

G606 kunnatta a Revit skilyrdi

Go6d kunnatta i AutoCad aeskileg

Kunnatta & MagiCad kostur

Go60d kunnatta i Word og Excel kostur

Gott vald & islensku og god samskiptahaefni

Hoénnudur vatnsudakerfa
Fjolbreytt verkefni vid hdnnun vatnsudakerfa fyrir
allar gerdir mannvirkja

Menntunar- og haefniskréfur

Verk- eda teeknifreedingur & svidi véla eda bygginga
A.m.k. fimm ara reynsla af h&dnnun vatnsudakerfa
God samskiptahaefni

G606 kunnétta i AutoCAD og/eda Revit

bekking & MagiCad kostur

Gott vald & islensku og einu Nordurlandamali

Honnudur loftraesikerfa
Fjolbreytt verkefni vid hédnnun loftraesikerfa fyrir
allar gerdir mannvirkja

Menntunar- og haefniskréfur

Verk- eda taeknifraedingur a svidi véla eda bygginga
A.m.k. fimm ara reynsla af hédnnun loftraesikerfa
G6d samskiptahaefni

God kunnatta i AutoCAD og/eda Revit

bekking & MagiCad kostur

Gott vald & islensku og einu Nordurlandamali

Nanari upplysingar veitir Elin Greta
Stefdnsdoéttir, mannaudsstjori, egs@verkis.is

Verkis er 6flugt og framsaekid radgjafar-
fyrirtaeki sem bydur fyrsta flokks pjonustu a
Ollum svidum verkfraedi.

Hja Verkis starfa rumlega 300 manns aod
fidlbreyttum og krefjandi verkefnum a Islandi
og erlendis.

Farid verdur med allar umsoknir sem
trunadarmal og 6llum umsoknum verdur
svarad.

Umsakjendur eru vinsamlegast bednir um
ad saekja um a radningarvef Verkis
(umsokn.verkis.is) fyrir 26. oktéber n.k.

Vid rddningu nyrra starfsmanna héfum vid
gildin okkar ad leidarljosi:

HEILINDI - METNADPUR - FRUMKVADI

VERKIS

VERKFRADISTOFA

Ofanleiti 2 | 103 Reykjavik | verkis@verkis.is | 422 8000




VELFERPARRADUNEYTID

Embeetti skrifstofustjora
a skrifstofu gaeda og forvarna

Velferdarraduneytid auglysir laust til umsoknar
embeetti skrifstofustjora & skrifstofu gada og
forvarna. Um er ad reda adra af tveimur fagskrif-
stofum & heilbrigdissvidi raduneytisins.

Skrifstofa gada og forvarna annast verkefni sem
varda m.a. Oryggi, gadi og eftirlit i heilbrigdis-
bjénustu, lyf og lekningataki, lydheilsu og for-
varnir, par med taldar séttvarnir og geislavarnir,
lifvisindi og lifsidfraedi, einnig visindarannsoknir &
heilbrigdissvidi, starfsréttindi, sjukraskrar og
gagnasofn 1 heilbrigdispjonustu.

Skrifstofustjori styrir og ber dbyrgd & malaflokkum
sem heyra undir skrifstofuna sem og 4 verkefnum
annarra starfsmanna skrifstofunnar og ttdeilingu
peirra. I pvi felst stjornun og rekstur skrifstofunnar,
skipulagning, aztlanagerd, stefnumotun, markmios-
setning, samhafing verkefna vio stefnu radu-
neytisins og mat og abyrgd 4 arangri. Jafnframt ber
hann fjarhagslega abyrgo eftir atvikum.

Um er ad reda dhugavert og fjolbreytt starf i
krefjandi starfsumhverfi par sem reynir & 6gud
vinnubrogd, abyrgd og sjalfstaedi. Heilbrigdis-
radherra skipar i embeettid til fimm ara fra 1. januar
2016.

Menntunar- og hafniskrofur:
* Vidtek haskolamenntun sem nytist i starfi.
* Yfirgripsmikil pekking og reynsla af peim
malaflokkum sem heyra undir skrifstofuna.
* Stjornunarreynsla og pekking & svidi
verkstjornunar.
* Leidtogahefileikar.
* Metnadur og vilji til ad na arangri.
* Frumkvae0i, sjalfstaedi i vinnubrégdum og
skipulagsheefni.
* Gott vald 4 islensku og fzerni til ad tja sig i redu
og riti.
* GO0 kunnatta i ensku og a.m.k. einu Nordurlanda-
mali.
* Jakvaedni og lipurd i mannlegum samskiptum.
* Askilegt er ad umsakjendur hafi géda pekkingu
eda reynslu 4 svidi stjornsyslu.

Sérstok hafnisnefnd, skipud premur einstaklingum,
mun meta hefni umsakjenda og skila greinargerd
til heilbrigdisradherra sem raedur i starfid. Nefndin
starfar skv. reglum nr. 393/2012 um radgefandi
nefndir er meta haefni umsakjenda um embaetti vid
Stjornarrad {slands. Um embezettid gilda 16g nr.
115/2011 um Stjérnarrad {slands og 16g nr. 70/1996
um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna. Kjararad
akvarOar laun skrifstofustjora, sbr. 16g nr. 47/2006.

Upplysingar um starfio veita Vilborg Ingolfsdottir
skrifstofustjori og Anna Lilja Gunnarsdottir
raduneytisstjori i sima 545 8100. Raduneytid hvetur
karla jafnt sem konur til ad sakja um embaettid.

Umsoknir dsamt upplysingum um menntun og fyrri
storf skulu berast velferdarraduneytinu, Hafnarhus-
inu vid Tryggvagotu, 101 Reykjavik eda i tolvuposti
a postfangid postur@vel.is eigi sidar en 2. névem-
ber 2015. Tekid skal fram ad umsoknir geta gilt i
sex manudi fra pvi ad umsoknarfrestur rennur ut,
sbr. reglur nr. 464/1996 um auglysingar a lausum
storfum, med sidari breytingum.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun
um skipun i embeettio liggur fyrir.

Velferdarraouneytinu, 10. oktober 2015.
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Framsaekid og rotgroio fyrirtaeki a svidi
aaetlunarflugs og leiguflugs leitar ad

Flugstjora

Starfid felur i sér flugstjorn a flugvélum félagsins med
peim skyldum sem eru skradar i flugrekstrarhandbok
félagsins. Umsaekjandi parf ad geta hafid storf fyrir
aramoét en eigi sidar en i mars 2016

Haefniskrofur

= ATPL skirteini = 4.000 flugtimar

= 2.000 PIC, par af 1.000 a potu eda turboprop

= Fyrsta flokks laeknisvottord = Kunnattustig 6 i ensku

Nanari upplysingar veita yfirflugstjori
(orn@ernir.is) og flugrekstrarstjori (petur@ernir.is)

Umsokn sendist a petur@ernir.is fyrir 27. oktober

@ EAGLE AIR

Solumadur

Blue Water Shipping er alpjédleg flutningsmidlun med hofudstodvar i Esbjerg
Danmorku. Blue Water Shipping opnadi skrifstofu sina i Reykjavik arid 2012.

Frekari upplysingar um starfid veitir
framkvamdastjori, Magnus Joensen i sima
510 4489

Umsédknarfrestur er til 26/10-2015

Frekari upplysingar um fyrirtaekid og starfid ma nal-

Umfang starfseminnar hefur aukist jafnt og pétt og pvi
auglysum vid eftir sélumanni til starfa

Starfid feluri sér:

» Abyrgd & solu

» Heimsoknir til vidskiptavina, eftirfylgni, gerd soluskyrsl-
na og dnnur samskipti vio vioskiptavini

» Vinnuvio tilbodsgerd og samninga, og patttoku i upp-
byggingu a sélu og préun

Blue Water bydur pér:

» Ahugavert og 6formlegt starfsumhverfi par sem pa hefur
mikil ahrif & daglega starfsemi.

» Fyrirteekjamenningu sem vid erum stolt af.

» AQ vera hluti af kraftmiklu starfslidoi med mikla reynslu

» Kost a ad skapa og virkja pitt framtak innan fyrirtaekisins

Hafniskrofur

» Reynsla af s6lu- og markadsstorfum

» Almenn g60 pekking a flutningsmidlun

» Getatilad vinnaialpjédlegu umhverfi

» Dugnadurog ahugi, haefni og 6ryggi

» Getatalao, lesid og skrifad a islensku og ensku
» GO tolvukunnatta og bilprof

Umsoknir 6skast sendar asamt starfsferilsskra merktar:

Blue Water Shipping EHF
Fornubair 5, 220 Hafnarfjorour
Berist til: MagnusarJoensen

Eda a tolvupéstfangido mag@bws.dk

merktar: S6lumadur / —

BLUE
WAITER

SHIPPING

gast a heimasiou okkarwww.bws.dk og par er einnig

haegt ad senda inn umsékn um starfid.

Blue Water Shipping A/S | www.bws.dk
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OSKUM EFTIR AD RADA SOLUMANN LAKNAR

SAA auglysir eftirtaldar stédur &
Sjlkrahtsinu Vogi lausar til umséknar:

Leitum ad kraftmiklum sdlumanni i fullt starf. Vidkomandi parf ad
hafa mikinn dhuga & raftaekjum og vera 22 ara eda eldri. Heidarleiki, god Stédu sérfraedileknis

tolvukunnatta og rik pjénustulund skilyrdi. i - -
g rik b y Stodu deildarlaeknis

Sjonvarpsmidstodin er ein rétgronasta rafteekjaverslun landsins par P T— e .
Nanari upplysingar veitir Pérarinn Tyrfingsson

sem mikid er lagt upp dr gadri og personulegri pjonustu. simi 824 7600, netfang; thorarinn@saa.is

RAFEINDAVIRKI

sem jafnframt tekur vio umsoknum.

OSKUM EFTIR AD RADA RAFEINDAVIRKJA / RAFVIRKJA setion P

Umsaekjendur purfa ad hafa brennandi dhuga & rafeindataekni og vidgerdum, vinna LallS StO rf
vel baedi i hép og sjélfsteett og hafa rika pjénustulund. [ starfinu felst ad taka & mati, Grunnskoli Seltjarnarness —unglingastig.

bilanagreina og gera vid margvisleg raftaeki &samt samskiptum vid vidskiptavini. « Studningsfulltrii, 50-100% starfshlutfall

. . .. . .. . Nanari upplysingar veitir Jéhanna Olafsdéttir,
Raftaekjaverkstaedid annast pjonustu @ mérgum heimpekktum broskapjalfi, johannao@grunnskoli.is, simi 5959200.

vorumerkjum a bord vid Philips, Panasonic, Saeco, iRobot,

. Grunnskeli Seltjarnarness — Skélaskjal
Delonghi og Kenwood. : '

o Starfsfolk vantar i hlutastorf i Skolaskijéli,
lengdri vidveru fyrir nemendur i 1.-4.bekk.

2 . . Ca . . Upplysingar veita Olina Thoroddsen adstodarskélastjori
Ahugasamlr‘ vmsamlega fylllé ut umsoknar‘eyéublaé olina@grunnskoli.is og Rut Hellenar ruth@grunnskoli.is

. - Cx 2 . « forstooukona Skoélaskjols, simi 5959200.
a www.sm.is — smellid & ,Upplysingar”.
eru karlar jafnt sem konur hvétt til ad saekja um storf.

l rn I I Launakjér eru samkvaemt kjarasamningi Sambands

STOFNAB 1971 RAFTZAEKJAVERSLUN e Si‘DUMULA O e S"\/” 568 9090 ¢ sm.is islenskra sveitarfélaga og hlutadeigandi stéttarfélaga.

www. seltjarnarnes. is

Ollum umséknum asamt fylgiskjolum skal skilad &
Réadningarvef Seltjarnarnesheejar
-undir www.seltjarnarnes.is —Storf i bodi

Umsoknarfrestur er til 18. oktober naestkomandi.

{ samraemi vid jafnréttisaetlun Seltjarnarnesbaejar

>
{stak er leidandi fyrirtaeki 4 islenskum verktakamarkadi. Starfsfolk istaks starfar vidsvegar um landi®
sem og erlendis. istak var stofnad ari¢ 1970 og hefur annast ymis verkefni, svo sem virkjanir,
storidjuver, hafnargerd, vega- og briagerd auk flugvalla, ennfremur hisbyggingar fyrir opinberar
stofnanir, sveitarfélog, fyrirtaeki og einstaklinga. istak hefur mikla hefd fyrir samvinnu vid dénsk
I

verktakafyrirtaeki og er i eigu danska verktakans Per Aarsleff, sem er med yfir 4.500 starfsmenn i
ymsum heimsalfum. istak leggur aherslu & verkefni 4 islandi, Faereyjum og 4 Graenlandi.

Framkveemdagledi i fyrirrami

VILT bU TAKA PATT | FRAMKV/AMDUM FRAMTIDARINNAR
MED OKKUR?

Taeknimenn:

fstak leitar ad starfsfélki til starfa vid framkvaemdavinnu i Reykjavik og nagrenni. Teeknimenn
sinna ymsum storfum, svo sem faglegri radgjof, stjornun 4 einstaka verkpattum, maelingum
og eftirliti med geeda- og dryggismalum.

Vio erum ao leita ad umsakjendum sem eru:

Verkefnastjorar

stak leitar ad verkefnastjorum til starfa vid ymis verkefni. Verkefnastjérar styra framkveemdum
0g bera abyrgd a sinum vinnustad. Sér til adstodar hefur verkefnastjori teeknifolk, verkstjora og
starfsfolk i byggingarvinnu.

Vio erum ao leita ad umsakjendum sem hafa:

¢ haskoélamenntun sem nytist i starfi, svo sem verkfraedi eda teknifreedi.
o marktaeka reynslu vid stjornun framkveemda.

e g00a stjornunar- og samskiptahafileika.

¢ me0 haskdélamenntun sem nytist i starfi, svo sem verkfraedi eda teeknifraedi.
e stundvisir og aradanlegir.

® g6oir i samskiptum og geta unnid sjalfsteett.

Upplysingar um storfin veitir mannaudsdeild istaks i sima 530 2735 og i gegnum
tolvupost a mannaudur@istak.is.
Tekid er 4 méti umsoknum i gegnum heimasiou istaks - istak.rada.is/is/

istak - Bugdufljéti 19 - 270 Mosfellsbzer - Simi 530 2735 - www.istak.is




LAUGARDAGUR 10. oktéber 2015

[ATVINNA | 19

the

PIER

The Pier Korputorgi dskar eftir
starfsmanni i verslun i fullt starf.

Vinnutimi:
* Virkir dagar 11-18:30, par af einn dagur 11-17.
e Onnur hver helgi. Laugardagur 10-18 / sunnudagur 12-18.

Heefniskrofur:

e Framdrskarandi pjonustulund.

* Areidanleiki og stundvisi.

e Jakvaeoni, drifkraftur og sjalfstaed vinnubrdgo.

Umsaoknarfrestur er til og med 16. oktdber.
\Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.
Ahugasamir sendi ferilskra & korputorg@pier.is

S
e)(plszgling

Pjonustumaodur dskast
a keeliverkstaeoi
Expert Kaeling ehf. dskar eftir ad raoa til starfa vélfreeding,
veélvirkja, vélstjora.

Starfio felur i sér vidhald og uppsetningu véla og taekja
tengt keeli og frystibGnadi, auk annarra tilfallandi verkefna.

Vid leitum ad laghentum og sveigjanlegum starfsmanni sem
fellur vel ad g6dum hépi starfsfolks okkar. Grunnpekking
keelitaekni er naudsynleg og vidkomandi parf ad hafa goda
feerni i mannlegum samskiptum.

Ahugasamir sendi umsokn og starfsferilsskra & netfangid
sigurdur@expert.is, en umséknarfrestur er til 20. okt nk.
Fullum trdnadi heitid vardandi umséknir.

Nanari upplysingar gefur Sigurdur
i sima 660-2971 eda 517-4000.

Expert Kaeling ehf. Grensasvegi 1, 108 Reykjavik.

MOSFELLSBZERm

Télvu- og upplysingateknikennari

Tolvu- og upplysingataeknikennara vantar timabundid i

100% starf fra 26. oktdber — 15. janGar vegna veikindaleyfis.
Viokomandi parf einnig ad geta kennt valafanga & unglingastigi
m.a. ljgsmyndun og stuttmyndagerd.

Upplysingar veitir Johanna Magnusdottir, skolastjori i sima
525-9200 eda 896-8230. Umsdknir asamt ferilskra sendist &
netfangio johannam@Iagafellsskoli.is

Adstodarforstodoumadur Fristundasels

Vegna feedingarorlofs er laus stada adstodarforstodumanns
Fristundasels Lagafellsskéla. Viokomandi parf ad geta hafid
storf sem fyrst. R40i0 verdur i stéouna til eins ars.

Upplysingar veitir Agiista Andrésdattir, forstddumadur i sima
525-9200 eda 899-1563. Umsoknir ésamt ferilskré sendist &
netfangid agusta@lagafellsskoli.is

Laun samkveemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og viokomandi stéttarfélags.
Umsoknarfrestur um storfin er til 21. oktober.

Vid hvetjum folk af badum kynjum til ad sakja um

Pverholti 2 e 270 Mosfellsbar
Simi 525 6700 ¢ mos@mos.is ® www.mos.is

VIRDING * JAKVAEDNI ¢ FRAMSAKNI « UMHYGGJA

Starfatorg.is

Sérfraedingur i eignaumsyslu
Logfraedingur

Matradur

Rekstrarstjori

Lektor i efnaverkfraedi
Doktorsnemi i télfraedi
Logfraedingur/verkefnisstjori
Geedastjori

Sérfr. i 6ryggis- og freedsludeild
Eftirlitsmadur i flugleidsdgudeild
Eftirlitsmadur & verndardeild
Lektor i ferdamalafreedum
Sérfraedingur

Sérfraedingur a skraningarsvidi
Salfraedingur

Yfirsalfreedingur
Hjukrunardeildarst;jori
Deildarleeknir
Hjukrunarfreedingur
Hjukrunarfreedingur
Sérfraedingur
Hjukrunarfreedingur
Adstodarmatradur

Hjukrunarfr. vié heimahjukrun
I6jupjalfi/félagsradgjafi
Sérgreinaritarar/skrifstofustjérar
Sérgreinaritarar/skrifstofustjérar
Lifeindafreedingur
Lifeindafreedingur
Hjukrunarfreedingur
Hjukrunarfreedingur
Hjukrunarfraedingur

I6jupjalfi

Skolafulltrai

Skogreektarstjori

Sérfraedingur i hugbunadarproun
Kerfisstjori

Verkefnastjori uppl.taeeknimala
Sérfraedingur i ahaettustyringu
Sérfraedingur
Hugbunadarpréun
Sérfraedingur

Sérfraedingur
Teeknimadur/sérfraedingur
Oryggisfulltrui

Vidhaldsmadur

Gagnafulltrai

Stofnun

Bankasysla rikisins
Bankasysla rikisins
Menntaskolinn vid Hamrahlid
Heilbrigdisstofnun Austurlands
Haskdli islands

Hi, Verkfraedi- og nattaruvisindasvid

Hi, Starfsmannasvid
Matveelastofnun
Samgoéngustofa
Samgodngustofa
Samgodngustofa

Haskolinn @ Holum
Lyfjastofnun

Lyfjastofnun

Sjukrahusié a Akureyri
Sjukrahusié a Akureyri
Landspitali, hjartadeild
Landspitali, rontgendeild
Landspitali, baeklunarskurddeild
Landspitali, skuréleekningadeild
Sedlabanki islands
Heilbrigdisstofnun Vesturlands
Landgreedsla rikisins
Heilsugaeslan Fjéroéur

Heilsugeesla héfudborgarsveedisins

Landspitali, taugalaekningar
Landspitali, skurélaekningasvid
Landspitali, hjartarannsoknarstofa
Landspitali, hjartarannsoknarstofa

Landspitali, meltingar- og nyrnadeild

Landspitali, géngudeild BUGL
Landspitali, dldrunarleekningadeild
Landspitali, idjupjalfun
Menntaskolinn i Képavogi
Umhverfis- og audlindaraduneytid
Vedurstofa islands
ibudalanasjodur

ibudalanasjédur

ibudalanasjédur

Rikisskattstjori

Rikisskattstjori

Rikisskattstjori

Rikisskattstjori

Landhelgisgaeslan
Landhelgisgaeslan
Landhelgisgaeslan
Landhelgisgaeslan

Stadur

Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Neskaupstadur
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Saudarkrokur
Reykjavik
Reykjavik
Akureyri
Akureyri
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Akranes

Hella
Hafnarfjoréur
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Koépavogur
Fljotsdalshérad
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Eqilsstadir
Akureyri
Reykjanesbaer
Reykjanesbaer
Reykjanesbaer
Reykjanesbaer

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Nr. a vef

201510/1047
201510/1046
201510/1045
201510/1044
201510/1043
201510/1042
201510/1041
201510/1040
201510/1039
201510/1038
201510/1037
201510/1036
201510/1035
201510/1034
201510/1033
201510/1032
201510/1031
201510/1030
201510/1029
201510/1028
201510/1027
201510/1026
201510/1025
201510/1024
201510/1023
201510/1022
201510/1021
201510/1020
201510/1019
201510/1018
201510/1017
201510/1016
201510/1015
201510/1014
201510/1013
201510/1012
201510/1011
201510/1010
201510/1009
201510/1008
201510/1007
201510/1006
201510/1005
201510/1004
201510/1003
201510/1002
201510/1001

Parftu ad rada starfsmann?
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Best Fishing Gear AS
6717 Flatraket
bfg@bfgmek.no

A part of:
A.S S

~ FISKEVEGN
! _,..'-""" T o ."-:-‘."-___

STARF VID SMibl 0G SAMSETNINGU VELBUNADAR i NOREGI

Best Fishing Gear AS serhaefir sig i smidi ur rydfriu stali, og rekur vel Utbuid verkstaedi med sjalfvirkum smidavelum,
laser- og vatnsskurdarvel. Fyrirtaekid er stadsett i Flatraket i Selje Kommunu i Vestur Noregi. Helstu framleidsluvoérur
fyrirtaekisins eru beitningarvélarkerfi fyrir Fiskevegn AS auk smidi og samsetningar fyrir adra.

Vid leitum ad starfsmanni { framleidsluna sem b}}r yfir kunndttu of forritun og notkun smidavéla, og/eéa er vanur
sudu 1 rydrfitt stdl Reynsla af framleidslu kostur en ekki skilyrdi. Vid hvetjum einnig yngra félk sem nylega hefur
tekid sveinsbréf til ad szkja um. Géd tolvupekking kostur en ekki skilyrdi.

VID BJODUM:

Gott starfsumhverfi og moguleika til ad vaxa i starfi. Samkeppnishaf laun byggd & menntun og kunndattu. Gott og
fislskylduvant umhverfi & frdbaru svadi i Vestur Noregi med margskonar busetumoguleikum allt eftir smekk og
gédu adgengi ad skélum og ipréttalifi. Umsdknir sendist & Norsku eda Ensku til: Odd Egil Hatlenes, bfg@bfgmek no,
simi: +47 46 28 08 1. Umsdknarfrestur til: 20. oktober 2015.

www.bfgmek.no

Bifreidasmiour doskast
Bilamalun Alberts leitar ad bifreidasmid.

Vinnutimi er madnudaga-fimmtudaga fra kl. 8-17
og fostudaga fra kl. 8-16.

Heaefniskrofur
¢ Bifreidasmiour eda reynsla sem nytist i starfi
e Skipuldgo og fagleg vinnubrogo

Gooa laun i booi fyrir godan mann.
Allar frekari upplysingar i sima 894-1124.

— Vidskiptastjori

GETUR bU GERT
GOTT SAMBAND
ENN BETRA?

Gagnaveita Reykjavikur leitar ad sélumidudum vidskiptastjora i NYTT og spennandi
verkefni sem er ad fara af stad. Petta nyja hlutverk tilheyrir pjonustudeildinni og
a a0 efla samband okkar vid s6luadila og framlinustarfsfolk peirra.

Vid leitum ad

Manneskju sem hefur reynslu af vidskiptastyringu, sem kann ad tja sig, getur haldid
kynningar og namskeid, god ad selja, pekkir inn & soluleidir, kann ad reikna tilbod og setja
upp aeetlanir. Svo parf hug, dug og kraft til ad mdéta petta nyja hlutverk.

Haefniskrofur

pu parft helst ad vera med haskolamenntun [eda eitthvad sambeerilegt] sem nytist starfinu,
pekkingu a fjarskiptum, hafa selt eitthvad, koma vel fyrir og vinna vel med 60rum [medmeeli].
A méti feerdu fin laun, frabaera vinnuadstddu, gott métuneyti, skemmtilega samstarfsfélaga
og heefa stjérnendur.

Vio erum med vel moétada jafnréttisstefnu og tokum vel @ moti baedi konum og korlum.
Sott er um starfid & rédningarsidu Gagnaveitu Reykjavikur, starf.or.is/gagnaveitan/.
Nanari upplysingar veitir Bryndis Ernstdottir mannaudsradgjafi i netfanginu
starf@gagnaveita.is. Umsodknarfrestur er til og med 20. oktdber n.k.

Gagnaveita Reykjavikur er détturfyrirtaeki Orkuveitu Reykjavikur. Orkuveita Reykjavikur
hefur sameiginlega starfsmannastefnu og bydur upp 4 fjdlbreyttan vinnustad folks

med mikla pekkingu. Fyrirteekid leitast vid ad vera i fremstu rod hvad vardar éryggi, %
vinnuumhverfi og moguleika til ad samraema vinnu og fjélskylduabyrgd. Fyrirteekid % GAG N AVE I TA

REYKJAVIKUR

hlaut Jafnréttisvidurkenningu Jafnréttisrads 2011 og 2013, sem og Hvatningarverdlaun
jafnréttismala &rid 2015.

Starf a skrifstofu UMSB

Ungmennasamband Borgarfjardar dskar eftir starfsmanni &
skrifstofu sambandsins i fjélbreytt og spennandi starf & svidi
tomstundamala i Borgarbyggd. Um er a0 raeda fullt starf.

Helstu verkefni eru skipulagning og yfirumsjon med iprotta
og tomstundaskéla fyrir bérn i 1.-4.bekk, sumarstarfi
grunnskadlabarna og starfsemi félagsmidstddva i Borgar-
byggo dsamt 6drum verkefnum & svidi tomstunda og
iprottamala.

Menntunar og haefniskrofur: Menntun a svidi uppeldis-,
félags- eda tomstundamala er kostur. Frumkvaedi og
sjalfsteedi i starfi auk grunnpekkingar 4 télvum i t.d. word og
excel. Pekking & iprotta og tomstundastarfi ungmenna er
kostur.

Nanari upplysingar um starfid og starfsemi UMSB gefur
framkveemdastjori i sima: 869-7092 eda umsb@umsb.is

Umsoknarfrestur er til 19.0ktober 2015 og skal skila
umsoknum &samt ferilskré & netfangio umsh@umsb.is eda &
skrifstofu UMSB 4 Skallagrimsgdtu 7a, 310 Borgarnesi.
Farid verdur med allar umsoknir sem trinadarmal og verdur
6llum umséknum svarad.

Spennandi storf

hja Képavogsbae

Leikskolar

- Leikskolasérkennari / proskapjalfi i
leikskélann Austurkor

- Leikskoélakennari i leikskélann Fifusali

- Adstodarmatraadur i leikskélann Arnarsmara
- Leikskolakennarar i leikskélann Sélhvorf
Grunnskolar

- Forfallakennari i Vatnsendaskéla

- Studningsfulltrai i Vatnsendaskola

- Kennari i Snaelandsskéla

Velferdasvid

- Starfsmenn a heimili fyrir fatlad félk

- Studningsfulltrai i ibudakjarna
Umhverfissvid

- Yfirverkstjori pjonustumidstédvar &
umhverfissvidi

Nanari upplysingar og fleiri storf er ad finna a
vef Képavogsbaejar

Eingdngu er haegt ad sakja um storfin rafraent
a vef Képavogsbaejar www.kopavogur.is

Vakin er athygli 8 ad oll laus storf hja baenum
eru auglyst www.kopavogur.is

Képavogsbaer

kopavogur.is




Mottokuritari a Laeknastod

Leknastod oOskar eftir mottokuritara i 40% st6du med
sveigjanlegum vinnutima.

Starfid felst i almennri métoku og simsvorun dsamt prifum og
frdgangi gagna.

Gerd er krafa um go6da framkomu, pjonustulund og heefni i
mannlegum samskiptum dsamt télvukunnattu, m.a & Sogukerfid.

Naudsynlegt er a0 viokomandi geti starfad sjalfsteett,
sé stundvis og reyki ekki.

umsoéknir sendist & Ivhelgaj@simnet.is

NATTURULEGAR ANDLITS- OG
BADSNYRTIVORUR FRA PROVENCE

Vid leitum ad snyrtivoruradgjafa!
LOCCITANE leitar ad starfsmanni { verslun sina
{ Kringlunni, f um pad bil 50% starf. Vinnutimi er
bridjudaga - féstudaga og breytilegur & timabilinu
milli k. 12-18.

Hafniskrofur:

* Reynsla af verslunarstorfum

* Rik pjénustulund og jakvaedni

* Sjalfstedi og frumkvaedi i starfi

* Lipurd i mannlegum samskiptum

* Menntun i snyrtifredi er kostur

e Eldri en 20 4ra

* Reyklaus

Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.
Umsdknir og ferilskrd med mynd sendist &
netfangi® loccitane@samvirki.is fyrir 18.

oktdber. i
L
u- - .-*

L’OCCITANE

EN PROVENCE

Air Atlanta Icelandic is looking for qualified employees

We offer a challenging work environment, a chance to learn new skills and develop
current skills further, good on-the-job training and good working conditions.

Crewing

Crewing is responsible for day to day roster changes, crew
legality and oversees flight coverage for issued rosters, as
well as other assignments focused on ensuring a smooth
operation.

Crew Planning

Crew Planning manages base assignments for crew
members, vacation requests, calculation of crew
demand as well as other assignments focused on
ensuring a smooth operation.

Job Requirements Job Requirements

+ Exceptional organizational skills and attention to detail  Exceptional organizational skills

- Fluency in English, other languages are a plus « Fluency in English, other languages are a plus

+ Very good communication skills « Very good communication skills

« Excellent computer skills, i.e. Outlook, Word, Excel « Excellent computer skills, i.e. Outlook, Word, Excel
- Good computer literacy is a must. Any experience - Good computer literacy is a must

working with Sabre system is an advantage - Secondary school education at a minimum, B.A./
+ Ability to work under pressure B.Sc. degree preferred.
+ Secondary school education is a requirement

Working hours are from 07:00-19:00 on a 2-2-3 shift pattern

For further information and application, please visit: www.airatlanta.com

Appllcatlon deadline is October 17th, 2015 All applications will be answered and treated as confidential

About Air Atlanta Icelandic

Air Atlanta Icelandic is one of the largest ACMI service provider in the world. We offer tailor-made solutions

to other carriers, both in the passenger and cargo industry. The current fleet consist of seventeen wide- l 1

body aircraft of three types; Boeing 747-400, Airbus A330-200 and Airbus A340-300. U ﬁ E?Aﬁ;rI'EA NTA
We have a worldwide operation but the Company’s headquarters is located in the municipality of

Kopavogur, Iceland. Hlidasmari 3 | 201 Képavogur | Simi: 458 4000 | airatlanta.com

SKIPULAGS- OG
BYGGINGARFULLTRUI
UPPSVEITA BS.
Blaskoégabyggd/Grimsnes - og
Grafningshreppur/ Hrunamannahreppur
Skeida-og Gnupverjahreppur/
Fléahreppur/Asahreppur

Skipulags- og byggingarfulltrii Uppsveita bs. auglysir stédu
byggingarfulltria lausa til umsdknar

Starf byggingarfulltrda er 16gbundio, sbr. 8. gr. mannvirkja-
laga nr. 160/2010 og er hlutverk hans a0 veita embaettinu
faglega forystu og méta framtidarstefnu innan ramma laga
og reglugerda. Jafnframt ad hafa eftirlit og eftirfylgni med
a0 [6gum um mannvirki nr. 160/2010, reglugerdum og 6drum
l6gum um byggingarmal sé framfylgt

Menntunar- og haefniskrofur

- Loggilding sem honnudur skv. 25. gr. mannvirkjalaga
nr. 160/2010

- bekking a byggingarreglugerd og reynsla af stjornun.

- Leidtogaheefileikar, frumkvaedi, framsyni og
skipulagshefni.

- Pekking & starfsumhverfi opinberrar stjornsyslu er
®skileg.

- Heefni i mannlegum samskiptum og pjénustulund.

- G6d almenn télvukunnatta.

Skipulags- og byggingarfulltrii Uppsveita bs. pjonar sveitar-
félogunum Blaskogabyggd, Grimsnes- og Grafningshreppur,
Hrunamannahreppur, Skeida- og Gnlpverjahreppur, Floa-
hreppur og Asahreppur.

Umsoknir skulu berast embaettinu ad Dalbraut 12,
840 Laugarvatni, fyrir lok dags 26. oktéber n.k.

Nanari upplysingar um starfid veitir Pétur Ingi Haraldsson
skipulagsfulltrii (petur@sudurland.is) i sima 486 1145
eda Gunnar Porgeirsson (gunnar@gogg.is) i sima 480 5500.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi viokomandi fagfélags
og Launanefndar sveitarfélaga.

— Ljoésleidarataeknir

VILTU KOMAST
| GEDASAMBAND?

Gagnaveita Reykjavikur leitar ad 6flugri manneskiju til ad byggja upp og vidhalda Ljésleidara-
num. Ljésleidarinn er dreifikerfi fjarskipta fyrir heimili og fyrirtaeki & Sudvesturlandi.
Ljosleidarinn veitir geedasamband sem uppfyllir natimakrofur.

Hvert veeri pitt hlutverk?

» Koma heimilum og fyrirteekjum i samband vid Ljésleidarann

v

» Setja upp Ljosleidaraboxid og innanhuslagnir ad endabunadi
» Setja upp endabunad fyrir vidskiptavini

»» Byggja upp og vidhalda kerfum Ljésleidarans

> Vakta og fylgjast med kerfum Ljosleidarans

» Setja upp kerfi i tengistodvum Ljosleidarans

v

v

Er starfid fyrir pig?

Reynsla eda pekking a ljosleidara, netbanadi og netkerfum er kostur. Vié leitum ad jakveedum,
duglegum og samskiptaliprum einstaklingum. Starfid bydur upp a frabeera vinnuadstoou,

gott motuneyti, skemmtilega vinnufélaga og heefa stjornendur.

Vid erum med vel motada jafnréttisstefnu og tokum vel 8 moti konum sem korlum.
pu getur sétt um starfid inn a starf.or.is/gagnaveitan/ og er umséknarfrestur til 19.oktober.

Ef pu vilt adeins forvitnast um starfid sendu pa endilega post @ Dagnyju a netfangid
dagny.johannesdottir@gagnaveita.is

Gagnaveita Reykjavikur er dotturfyrirteeki Orkuveitu Reykjavikur. Orkuveita Reykjavikur

hefur sameiginlega starfsmannastefnu og bydur upp & fjdlbreyttan vinnustad folks

med mikla pekkingu. Fyrirtaekid leitast vid ad vera i fremstu réd hvad vardar 6ryggi, /) G G

vinnuumhverfi og moguleika til ad samraema vinnu og fjélskylduabyrgd. Fyrirteekid A NAVE ITA
hlaut Jafnréttisvidurkenningu Jafnréttisrads 2011 og 2013, sem og Hvatningarverdlaun REYKJAV |'K UR
jafnréttismala &rid 2015.




| PN

HRAFNISTA REYKJAVIK HAFNARFIRDI KOPAVOGI REYKJANESBA

e —

Vilt pu starfa a Hrafnistu og setja mark pitt a
broun hjikrunar fyrir aldrada?

Deildarstjori a hjukrunardeild Hrafnistu i Reykjavik

Starfs- og abyrgdarsvid deildarstjora er ad hafa faglega, stjornunarlega og rekstrarlega abyrgd a
daglegum rekstri a deildinni. Hann sér um ad framfylgja stefnu og markmidum Hrafnistu i
starfsemi sem og i peirri pjonustu sem bodin er.

Um er ad reeda 100% starfshlutfall.

Adstodardeildarstjori a hjikrunardeild
Hrafnistu i Reykjavik

Starfs- og abyrgdarsvid adstodardeildarstjora er ad hafa faglega, stjornunarlega og rekstrarlega
abyrgd & daglegum rekstri & deildinni dsamt deildarstjora. Hann sér um ad framfylgja stefnu og
markmidum Hrafnistu i starfsemi sem og i peirri pjonustu sem bodin er.

Um er ad reeda 80-100% starfshlutfall.
Nanari upplysingar veitir Sigran Stefansdéttir forstédumadur
Hrafnistu i Reykjavik i sima 664-9400.

Umsoknir skulu berast fyrir 26. oktober & netfangid sigrun.stefansdottir@hrafnista.is.
Umséknum skal fylgja nams- og starfsferilskra asamt afritum af profskirteinum.

Menntunar- og haefniskrofur

islenskt hjikrunarleyfi
Starfsreynsla i hjukrun og
stjornun.

Vidbétarndm er kostur.

GAd pekking og reynsla

af Rai malitekinu.
Frumkvadi og metnadur i
starfi.

Jakvaedni og framdrskarandi
samskiptahafileikar.

@ HRAFNISTA
———

Bokari oskast!

Ferdapjonustufyrirtaekid Eskimos leitar ad 6flugum
og skipulogdum bokara.

Vigkomandi verdur ad vera med géda excel kunn-
attu, reynslu & pekkingu & bokhaldi, talnagloggur
& feer um ad vinna sjalfstaett sem og med 6rum,
unnid er & DK.

Helstu verkefni:

. Faersla bdkhalds, reikningagerd og launavinnsla
. Almennar afstemmingar 4 bokhaldi

. Skil 4 gognum til skattayfirvalda & annara

o Onnur storf tengd békhaldi og uppgjérsvinnu

Ahugasamir vinsamlegast sendid umsdkn dsamt
ferilskra a starf@eskimos.is
Kiktu & heimasidu fyrirteekisins Fyriv

: ‘¢ okkur.
frekar Mpplysmgarv(f/xw.esk{mos.is

CEskImos

Skutuvogur 1b, 104 Reykjavik, S: 414 1500

* K 5

* SERRANO x*

LEITAR AD VEITINGASTJORA

Serrano auglysir eftir eldhressum, metnadarfullum og abyrgum einstaklingi,
sem a audvelt med ad hafa frumkvaedi, i starf veitingastjora hja fyrirtaekinu.

Abyrgdarsvid . Heefniskrofur

* Daglegur rekstur, innkaup, samskipti i+ Framurskarandi samskiptaheefileikar
vid birgja, daglegt uppgjor * Sjalfstzed og 6gud vinnubrégd

* Pj6nustuvidmét og dsynd stadarins « Heidarleiki og samviskusemi

* Starfsmannahald + Menntun sem nytist [ starfi eda

* Pjélfun starfsfélks i reynsla af sambaerilegum stérfum

* Framfylgja stefnu Serrano i * Reynsla af békhaldsforriti DK er
geedamalum og pjénustuvidmati : kostur

Serrano er framszekin islensk skyndibitakedja sem leggur aherslu & hollustu og hageeda
hréefni. | dag eru starfreektir 4tta Serrano-stadir 4 hofudborgarsveedinu og einn & Akureyri.

Umsodknarfrestur er til og med 23. oktdber
Umsoknir sendist a postfangid atvinna@serrano.is

—d
serrano

FRESH * HAPPY * MEX

Q8N sinnum

Vilt pa verda hluti af
oflugri lidsheild ?

Hefur pa dhuga 4 a0 vinna vid gefandi og skemmtilegt starf i
liflegu og hvetjandi starfsumhverfi ?

Vegna vaxandi umsvifa leitum vid n(i ad nyju starfsfolki sem
hefur ahuga a a0 baetast i hop frabaerra starfsmanna.

Starfid felur i sér a0 veita persénulegan studning og adsto0
vid folk sem byr i heimahdsum.

Umsekjendur purfa ad ad hafa rika pjonustulund og vera
g6dir i mannlegum samskiptum. Skilyrdi er ad hafa bil til
umrada.

Um er a0 reeda hlutastorf i dagvinnu og/eda kvold- og
helgarvinnu. Kjorid fyrir skolafolk medfram nami.

Umsadknir ma senda & netfangio sinnum@sinnum.is
eOa skila inn a@ heimasiou Sinnum, www.sinnum.is
fyrir 19.0ktober 2015.

Sinnum er pjonustufyrirteeki sem hefur pad ad leidarljosi ad bjoda upp a fidlpeetta
velferdarpjonustu til einstaklinga sem vegna aldurs, fétlunar, heilsubrests eda annarra
personulegra adstaedna purfa & pjonustu og adstod ad halda vid daglegt lif. Sinnum
leggur rika aherslu a personulega, einstaklingsmidada og sveigjanlega pjonustu med pad
a0 markmidi ad maeta porfum einstaklingsins i pvi umhverfi sem hann er i hverju sinni.

/‘

JARDBORANIR

ORYGGISFULLTRUI

Jardboranir hf. leita ad 6flugum adila til ad sinna starfi oryggisfulltrda
vid borframkvaemdir.

Um er ad reeda krefjandi og spennandi starf 4 framkveemdasveedi vid
djupboranir eftir jardhita sem og adrar borframkveemdir.

Hlutverk dryggisfulltria er ad tryggja oryggi starfsmanna a borstad og
fylgja pvi eftir ad vinnubrdgd og verklag séu i samreemi vid gaeda-,
Bryggis- og umhverfisstefnu Jardborana. Oryggisfulltrdi vinnur ndid
med stjornendum & borstad sem og Gaeda- og dryggisstjora
Jardborana.

Haefniskrofur:

- Reynsla af storfum vid dryggis- og geedamal er askileg
- Reynsla af storfum vid verklegar framkvaemdir

- G6d almenn tdlvukunnétta

- Gott vald & islensku og ensku

- Hafni i mannlegum samskiptum

Upplysingar um starfid veitir Torfi Palsson, starfsmannastjori i
sima 585-5290 eda torfip@jardboranir.is. Sekja skal um starfio

a www.jardboranir.is fyrir 16. oktober nastkomandi.
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Oskum eftir jord til leigu

Erum ad missa jordina sem vid biium a i dag
vegna fyrirhugadrar solu.

Erum med fé og hross og rekum hestaferdir.
Erum einungis ad leita ad langtimaleigu.

E-mail goshestar@gmail.com Simi 779-5800 Birna

Fyrirtaeki til sdlu

Til s6lu rotgraio fyrirtaeki i godum rekstri
med eigin framleidslu og innflutning.
Stodug velta, um 25 m/ari, og g6d framlegd.
Tryggir vidskiptavinir; helst verktakar, hisfélog og beejar-
félog. Hentar 1 eda 2 samhentum. Miklir vaxtamdguleikar.

Fyrirspurnir sendist a8 gunnarar@mmedia.is

GRINDAVIKURBZR

Endurskodun Adalskipulags
Grindavikur 2010-2030.
Skipulags- og matslysing

Beejarstjorn Grindavikur auglysir hér med skipulags- og mats-
lysingu vegna endurskodunar a Adalskipulagi Grindavikur
2010-2030, samkvaemt 30. gr. skipulagslaga nr. 123/2010 og laga
um umhverfismat aetlana nr. 105/2006

Helstu vidfangsefni endurskodunar adalskipulags Grindavikur

2010-2030 eru eftirfarandi:

- Setja stefnu um sveedid milli i5 og i4, en skipulagi svaedisins var
frestad vid sidustu endurskodun adalskipulagsins.

- Setja skyrari skilméla og stefnu um ferdapjonustu.

- Setja skilmala um idnadarstarfsemi & idnadarsvaedi i4.

- Endurskoda stefnu um malaflokkinn opin svae0i, Gtivist og iprottir.

- Meta porfina fyrir endurskodun & akv. pattum samgéngumala.

- Uppfeersla uppdratta og greinargerdar m.t.t. breytinga sem gerdar
hafa verid & adalskipulagi Grindavikur 2010-2030.

- Samraeming adalskipulags vid ny skipulagslog og nyja
skipulagsreglugerd.

Skipulags- og matslysing verda til synis & beejarskrifstofum
Grindavikur, Vikurbraut 62, 2. heed fra og med 12. oktéber 2015
til og med 12. névember 2015 og & heimasidu sveitarfélagsins
www.grindavik.is

Peim sem telja sig eiga hagsmuna a0 geeta, er hér med gefinn
kostur & a0 gera athugasemdir vio skipulags- og matslysinguna.
Frestur til ad skila inn abendingum/athugasemdum er til

12. névember 2015 og skal senda par a netfangio
armann@grindavik.is eda skila peim skriflega & beejarskrifstofur
Grindavikur, Vikurbaut 62, 240 Grindavik.

] Fh. baejarstjornar Grindavikur
Armann Halldorsson svidsstjori skipulags- og umhverfissvids

Sterk tengsl i
islensku atvinnulifi

/L

ELEVEN

ELEVEN EXPERIENCE LEITAR AD
FORSTODUMANNI FYRIR DEPLA

Eleven Experience er alpjédlegt ferdapjonustufyrirtaeki sem leitast vid pad ad bjéda upp & einstaka pjénustu.

Eleven stefnir ad pvi ad hefja rekstur i fyrsta sinn & islandi,& jordinni Deplum. Deplar eru gamalt baendabyli
stadsett i Fljotum, Skagafirdi. NU er verid ad breyta pessum sveitabae i lUxus hotel med 13 herbergjum. Eleven
Experience & islandi leitar a8 forstédumanni fyrir Depla. Um er ad raeda spennandi og krefjandi starf med mikla

moguleika og taekifaeri fyrir réttu manneskjuna.

HELSTU VERKEFNI

B Stjérn og rekstur Depla, H6lknar veidihusins, dsamt
6llum Eleven eignum i Reykjavik. Sja til pess ad
astandid & pessum eignum fylgi Eleven stédlum.
Bera dbyrgd a pvi ad finna, rdda og pjalfa starfsfolk
og hafa yfirumsjén med pvi.
broa stadladar verklagsreglur fyrir allar eignirnar.
Sja til pess ad allir gestir fai pa gaeda pjonustu sem
buist er vié.
Proa rekstraraaetlanir.
Aeetla og fylgjast med utgjoldum.

HZAEFNISKROFUR:
B God6 enskukunnatta er skilyrdi.
B Geta unnid med toélvur og hugbunad er skilyrdi.
m Reynsla af stjérnunarstédu hja gaeda eda Iuxus
hoteli.
Reynsla i pjalfun starfsfolks.
Reynsla af pvi ad stjérna stérum hopi & ahrifarikann
hatt.
Reynsla af hételopnun kostur.
Kunnatta af Crestron/Lutron kerfum kostur.
Arangursrik reynsla af timastjérnun kostur.

Frekari upplysingar ma nalgast hja Fridleifi E. Gudmundssyni, framkvaemdarstjora

i sima 661-4585. Umsdknir sendist med ferilskrd og kynningarbréfi a
JOB@ELEVENEXPERIENCE.COM Umsodknarfrestur er til 19. Oktéber 2015.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is
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Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti,
mennta- og menningarmalaraduneyti,
umbhverfis- og audlindaraduneyti og velferdarraduneyt

auglysa eftir umsoknum
um styrki

Samkvemt akvoroun Alpingis er hlutadeigandi radu-
neytum falid ad uthluta styrkjum til félaga, samtaka
eda einstaklinga af safnlidum fjarlaga. Um er a0 reda
styrkveitingar til verkefna sem ekki njota 16gbundins
studnings eda falla undir sjodi eda sérstaka samninga.

Umsoknum ber ad skila rafrent til pess raduneytis
sem fer med vidkomandi malefni. Naudsynlegt er ad
nota umsoOknareydublad hlutadeigandi raduneytis.
Verkefni eru einungis styrkhaef i einu raduneyti.
Askilinn er réttur til ad faera umsokn til annars radu-
neytis enda falli verkefni betur ad verksvidi pess.

Rafraen umsoknareyoubléd peirra raduneyta sem hér
um redir er ad finna & umsoknarvef Stjérnarradsins
(http://minarsidur.stjr.is).

Nanari upplysingar um malefnasvid raduneyta, skil-
yrdi umsokna og mat 4 peim er ad finna i auglysingu a
heimasidoum raduneytanna.

Umséknarfrestur er til kl. 16:00, pridjudaginn
10. névember 2015.

9. oktober 2015

INNANRIKISRADUNEYTID

Auglysing um kosningarrétt
islenskra rikisborgara sem
busettir eru erlendis

beir islenskir rikisborgarar, sem att hafa 16gheimili
hér a landi en sest hafa a0 erlendis, eiga kosningarrétt
vid alpingiskosningar, forsetakosningar og pjodar-
atkvaedagreidslur 4 Islandi i 4tta ar fra pvi peir fluttu
l6gheimili sitt fra landinu, talid fra 1. desember
naestum fyrir kjordag. Ad pessum tima lidnum fellur
kosningarrétturinn nidur nema sérstaklega sé sott um
ad halda honum.

bvi purfa peir, sem vilja vera 4 kjorskra, en fluttu
af landi brott fyrir 1. desember 2007 og hafa
veri0 busettir erlendis sidan, ad senda umsokn til
bjodskrar Islands fyrir 1. desember 2015, til pess ad
halda kosningarrétti. Kosningarrétturinn gildir pa til
1. desember 2019.

Umsokn skal senda bjodskra slands og ma finna
umsoknareydubldd a vefsidu stofnunarinnar. Frekari
upplysingar um kosningarréttinn ma finna & vefsiou
bjodskrar Islands.

Kosningarréttur midast vid 18 ara aldur. Reglur
pessar gilda ekki um kosningar til sveitarstjorna.

Sé umsokn fullnegjandi verdur umsakjandi tekinn
a kjorskra i pvi sveitarfélagi par sem hann atti sidast
logheimili 4 fslandi vid peer alpingiskosningar,
forsetakosningar og bjodaratkvadagreidslur sem
fram fara 4 timabilinu

Innanrikisraduneytio, 8. oktober 2015.

GRINDAVIKURBZR

Tillaga a0 deiliskipulagi fyrir
gamla beaerinn i Grindavik

Baejarstjorn Grindavikur sampykkti pann 29. september sl. ad
auglysa tillogu ad deiliskipulagi fyrir gamla baeinn i Grindavik
skv. 1. mgr. 41. gr. skipulagslaga nr. 123/2010.

Skipulagssvae0id er alls 14,3 ha og tekur yfir elsta hluta péttbylis i
Grindavik. Megin markmid skipulagsins er ad skilgreina ramma um
gamla baeinn og skapa heildarsvip fyrir sveedio. Deiliskipulagstil-
lagan felur i sér akvaedi um gotur, l6dasteerdir, hisagerdir og gerir
rad fyrir ad haldid verdi i svipmat byggdarinnar og ségu svedisins.
itillﬁgunni eru 3 nyjar gotur og 20 nyjar 16dir. Tillogunni fylgir
hasakénnun og skyringaruppdreettir.

Tillagan verdur til synis a baejarskrifstofum Grindavikur, Vikurbraut
62, 2. haeo fra og med 14. oktober 2015 til og med 2. desember 2015
0g a heimasidu sveitarfélagsins www.grindavik.is

Peim sem telja sig eiga hagsmuna a0 geeta, er hér med gefinn
kostur a a0 gera athugasemdir vio tilldguna . Frestur til ad skila inn
abendingum/athugasemdum er til 2. desember 2015 og skal senda
peer, merktar ,deiliskipulag fyrir gamla baeinn” & netfangio
armann@grindavik.is eda skila peim skriflega & baejarskrifstofur
Grindavikur, Vikurbaut 62, 240 Grindavik.

) Fh. baejarstjornar Grindavikur
Armann Halldérsson svidsstjori skipulags- og umhverfissvids

Boodad er til kynningarfundar vegna

Reykjavikurborg
Umhverfis- og skipulagssvio

Sigtuns 38 og 40, Blomavalsreitur

Kynningar- og upplysingafundur um breytingu a deiliskipulagi Sigtins 38 og 40 verdur
haldinn brléjudaglnn 13. oktéber kl. 17:00 i Borgartini 12-14 i Vindheimum 7. haed.

Folk er bodid velkomid & upplysingafund um breytingu & deiliskipulagi
Sigtiins 38 og 40. A fundinum verdur farid yfir tilldguna, samgongu-,
umferdar og skélamal, einnig verdur fjallad um innkomnar athugasemdir
og vidbrdgd vid peim.

i breytingunni felst ad 168 nr. 38 er staskkud og heimilud er aukin uppbygging
hétels a henni og 168 nr. 40 er minnkud og heimilud er uppbygging

ibudarhusa i sex byggingum & henni i stad grédurskala. ba eru skrifadir nyir
sérskilmalar fyrir badar 16dirnar midad vid breytta uppbyggingu.

Tillagan var auglyst a sinum tima fra 29. mai 2015 til og med 10. juli 2015.

Fundurinn er haldinn pridjudaginn 13. oktdber kl. 17:00 i Borgartdani 12-14 i
Vindheimum 7. haed. Gengid er inn um eystri dyr i Borgartini 12-14 og lyfta
tekin upp & sjdundu haed, par er einnig farid inn um eystri dyr i Vindheima.

Umhverfis- og skipulagssvid Reykjavikur

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik, simi: 411 1111, www.reykjavik.is

FASTEIGNASALAN Fasteignasalan Torg §
Gardatorgi 5 Berglind
210 Gardabae H?Im
Simi: 520 9595 Loggiltur
Fax: 520 9599 fasteignasali
62,3% KRAFTUR - TRAUST - ARANGUR www.fasttorg.is

Olafsgeisli 26, 113 Rvk

OPID HUS MANUD. 12.0KT KL.17.30-18.00

F
|
.‘ H B ﬂ H E I H borsteinn Magndsson Arni Hilmar Birgisson
Logg. fast Sélufulltrai

S.894 2045 S. 856 2300

Austurvegi 6 - Simi 482 4800 - www.arborgir.is

Nordurgata 19 - Arborg

OPID HUS sunnudaginn 11. okt. fra kI. 13:00-14:00
Mijog vel skipulagt einbylishis sem stendur & 11.071m2

eignarl6d i Tjarnarbyggd, sem er bigardabyggd rétt utan vio

Selfoss. Byggdin nytur allrar pjonustu fra Sveitarfélaginu
Arborg, s.s. snjomokstur, sorphirdu og skélaakstur.
Glaesilegt hus i fallegu umhverfi. Verd: 49.5 millj.

borsteinn Magnisson logg. fasteignasali

Sundagdérdum 2
Simi: 533-4800
www.midborg.is

Bjorn porri Viktorsson

M ]. E} B{:} RG Hrl. og 16gg. fasteignasali

fasreignasala

Langahlid 23

Opid hus sunnudag fra 17.00 -17.30

Tveggja herbergja ihid & 2. haed i Longuhlid vio Klambratan.
Maguleiki & 60ru svefnherbergi innan ibdar og i risi er litid herbergi
sem gefur moguleika & Gtleigu. Steerd 79,1 fm. V.28,5 m.

Uppl. S. 533-4800/698-8101

YFIRBURDIR

Fréttabladsins stadfestir

Hofudborgarsvaedid, medallestur kvenna
4 tolublad, 12-80 ara. Prentmidlakénnun
Gallup, apr.-jan. 2015

#‘ﬁ:pu parft ...

Storglaesneg sérheed & frabaerum (tsynisstad i Olafsge|lsa Um er ad reeda 199,3fm nedri haed i tV|byI|shu5| med W W e 3 Rk
innbyggdum bilskar, storri sudur hardvidarverénd og frabaeru Gtsyni yfir golfvdll G.R og fallega nattaru. Eignin er . M & .q;"l__ﬂ._.}
mjog vondud med sérsmidudum innréttingum og allar hurdar eru i yfirsteerd ar pverrliggjandi eikarspon. Gegnheilt ‘,‘1'- K |"J|:||r‘- F A% J

%4 higjp o et bhde | ﬂrb(ﬁ‘;

Barnaheill

Save the Children 4 fslandi

plankaparket ar eik er & gélfum og flisar. Golfhiti med hitastyringu er i 6llum rymum. Svefnherbergin eru 3idag en
par sem sjonvarpsholid er var teiknad herbergi sem litid mal er ad beeta vid aftur pannig ad svefnherbergin verdi 4.
Uppl. Berglind, gsm 694-4000
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Framkvaemdastjori Laggiltur fasteignasali Solustjori Lagfraedingur Loggiltur fasteignasali Solumadur Vidskiptafraedingur Skrifstofustjéri Méttaka -
Loggiltur gsm 893 2495 Hdl. loggiltur fasteignasali solumadur gsm 840 0314 gsm 893 2121 Laggiltur fasteignasali skjalavarsla
fasteignasali gsm 660 4777 gsm 865 3022

ATHUGID: GEYMID AUGLYSINGUNA

Allar ibadirnar lausar til afhendingar vié kaupsamning. Opid i dag
laugardag fra kl. 10:00 til 15:00. Sélumenn Stakfells syna allar eignir i dag!

ALFHOLT - 220 HAFNAF. ;XA R [ /EKJASMARI - 201 KOP < XA'RE PVERAS - 110 RVK YA R R bORLAKSGEISLI - 113 RVK 3.IM.

4ra herbergja ibud & pridju og efstu haed. RUmgadd 4ra herbergja endaibid med 224,1 fm radhus ad medtdldum 24 fm bilskdr.  4ra herbergja 122,5 fm endaibld & 2 heed.

Svalir fra stofu, pvottahus innan ibadar. sérinngangi og steedi i bilageymslu. Verdnd fyrir framan hus, innbyggdur bilskur, Sér inngangur, steedi | bilageymslu, gardur fra

ibudin er laus strax. frabeer stadsetning. Eignin er laus strax. stofu. Parket og flisar & gélfum, pvottahds inn
af eldhusi. Eignin er laus strax.

ODINSGATA - 101 RVK L1 W4 R STRANDGATA - 220 HAFN UxRY R MOSARIMI - 112 RVK <] KAV ALFKONUHVARF - 203 KOP. 36,2M.

82 fm. falleg og bjrt ibid & 3ju heed i hjarta Falleg 187,5 fm ibGd dsamt 14,6 fm studioibld. 101 fm. 4ra herbergja ibid med sér inngangi

4ra herbergja ibud 4 efri heed i tveggja heeda

midborgarinnar. Ibadin er laus og s6lumenn Frabeer stadsetning i hjarta Hafnarfjardar. L o > 4 jardheed. Sér verdnd Gt fra stofu. Staedi
, o , P . fjolbylishusi. Ibadin skiptist i anddyri, gang, e , .
Stakfell syna eignina strax. Parket og flisar & golfum. Laus vid , , Lo i bilageymslu. Pvottahus og geymsla innan
. stofu, eldhus, pvottahus, badherbergi, prjd o s
kaupsamning. ibudar. [budin er laus strax.

svefnherbergi og geymslu.

FJARDARSEL - 109 RVK TR I BRONDUKVISL - 110 REYKJAVIK T0M.

BIRKIHOLT - 225 ALFTANES i AR SKOGARLUNDUR - 210 GARBAB AN

RUmgadd og bjort 76 fm ibud & efstu haed i Einbylishus & einni haed & frabaerum stad i Stort radhus & premur heedum asamt bilskdr.  286,7 fm einbylishis med aukabud og

litlu fjélbyli. Stérar suéursvaljr og utsyni. Gardabee til afhendingar strax. Husid er nanast | kjallara hdssins er innréttud 3ja herbergja tvofoldum bilskar. Innst i lokudum botnlanga.
Sérpvottahus. Sérinngangur.lbddin er laus tilbuid til innréttinga ad innan. ibud (6sampykkt). Ibudin er laus strax.

strax.

KA N R GR/ENLANDSLEID - 113 GRAFARV. 1

LAUGATEIGUR - 105 RVK P/ R HVERFISGATA - 101 RVK 29.8M

A

DREKAVELLIR - 222 HAFNARF.

75,3 fm vel stadsett ibud i lokudum botnlanga. 2ja herb., 94,8 fm, ibld 4 3 haed i lyftuhdsi vid 126,7 fm. falleg 4ra herb. ibid & 1.haed i nylegu  234,2 fm ibid & tveimur haedum i tvibylishusi,

Sér inngangur og sameiginlegur garléur‘ Godar Hverfisgotu i Reykjavik. Ibud er skrad 82,4 fm fjslbylishusi. ibasdin er laus strax. ad medtdldum 38,8 fm bilskar. ibudin er laus
innréttingar. Endurnyjad frarennsli. Ibudin er og geymsla 12,4 fm, alls 94,8 fm ' strax.
laus strax. ' ' ' ’

HOLMATON - 225 ALFTANES VAR EFSTALEITI - 103 REYKJAViK VANV FLUDASEL - 109 REYKJAVIK AT GNITAKOR - 203 KOPAVOGUR 79.7TM.

Endaradhus & tveimur haadum med 132,6 fm. iblid & fyrstu heed med Gtgengi Gt i 154,6 fm endaradhus 4 tveimur haedum dsamt  343,8 fm einbylishus & tveimur haedum med
innbyggdum bilskur & rélegum stad & Alftanesi. gard fra stofu og svefnherbergi. Sér staedi i staedi i bilageymslu. 4 svefnherbergi, rimgdéd  aukaibud. Frabeer stadsetning i Kérahverfinu,
Husid parfnast lokafragangs. Stérar svalir og  bilageymslu. Mikil og véndud sameign,sauna, stofa, pvottahus inn af eldhisi med Utgengi Gt mikid Gtsyni. ibudin er laus strax.

Gtsyni. Solpallur med potti. Laust strax. ibudin  heitir pottar, sundlaug, sameiginleg geymsla & baklsd. ibudin er laus strax.

er laus strax. og pvottaadstada. Husvordur.

STAKFELL-STOREIGN EHF. & FASTEIGNASALA & BORGARTUN30 & 105RVK Q STAKFELL.IS & STAKFELL@STAKFELL.IS FELAG
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GLAESILEGIBUP i

101 REYKJAVIK
LINDARGATA 39, iB. 1001, 101 REYKJAVIK

Glaesileg ibdd & 10. haed (adeins ein ibud a
hadinni). Tvo sér bilastaedi i bilageymslu. Stérar
gardsvalir. Mikid Utsyni til sjdvar og yfir Reykjavik
og nagrenni. | budin afhendist i niverandi astandi,
buid ad stika nidur 6ll rymi, gélf med hitalégnum,
ad odru leiti 6fradgengin, pbannig ad vantanlegur
kaupandi getur radid lokafragangi.

ibadin skiptist i stofu, bordstofu, eldhus,
setustofu, hjonaherbergi med sér badherbergi
og fataherbergi, annad svefnherbergi med sér
badherbergi, gesta salerni og pvottahus. Tvaer
laestar lyftur beint i ibddina. Aukin lofthaed.
Glaesilegt anddyri & jardhad. Hasvordur.

Upplysingar gefur
ADALHEIBUR
KARLSDOTTIR,
loggiltur fasteignasali.
GSM 893 2495
adalheidur@stakfell.is

FASTEIGNASALA|1984

. STAKFELL

€ 5351000

DL stakfell@stakfellis

porlakur Omar
Einarsson
Framkvaemdastjori,
l6ggiltur Fasteignasali
thorlakur@stakfell.is
Simi: 820 2399

TIL LEIGU ER GOTT
432 fm ATVINNUHUSNZEDI

i dag er hiisnaedid innréttad sem gott
skrifstofuhldsnadi. Audvelt ad breyta
hidsnadinu i nokkur bil med gédum
innkeyrsluhurdum.

Allar nanari upplysingar gefur borlakur
i sima 820-2399.
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Solusyning a ollum ibadum ki 13:00-14:00 a laugardaginn 10. okt.
Domusnova kynnir : Nyjar ibldir ad Fannborg 7, 200 Kdpavogi.

Hér er um ad rda nyjar IbGdir par sem vandad hefur verid til verks i alla stadi .

Eldhisinnréttingar eru frd HTH,

=

Badherbergin er flisalogd | holf og gdlf med sturtuklefa og upphengdu kidssetti.

Tengi er fyrir pvottavél 4 badherbergi.

IbiiBinar er parktlagdar med eikarplastparketi .

Allar frekari upplysingar veitir Einar Hannesson Ioggiltur fasteignasall einargdomusnova.is

og Stefdn Pl s : 694-7186 eda stefanp@domusnova.is og Armann i s : 847-7000 eda armann@domusnova is

kS

I




Ingibjorg Pordardottir, loggiltur fasteignasali.

Pérdur S. Olafsson, loggiltur fasteignasali.
Kringlan 4-6, 103 Reykjavik - hibyli.is - hibyli@hibyli.is - Simi: 585 8800

HiBYL]I
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Asholt 38

14
w133
- 19

|1.

Sogavegur, 108 Reykjavik

Falleg 151,1 fm haed vid Sogaveg, par af 22,2 fm bilskdr. Haedin skiptist i forstofu,
hol sem er opid vid eldhtis med hvitri innréttingu, samliggjandi stofur og
sdlstofa, hjonaherbergi og fataherbergi sem haegt er ad breyta i svefnherbergi
og badherbergi sem er flisalagt i hélf og golf. A nedri haed er stort ibudarher-
bergi og flisalagt badherbergi. Godur bilskur fylgir haedinni. Verd 41,9 millj.

Asholt 38 - 105 Reykjavik.

Opid his manudaginn 12. okt 17:15 til 17:45

G6d 2ja herbergja ibud & 1. haed med sér verond. Svefnherbergi med
fataskapum, badherbergi med tengi fyrir pvottavél. Samliggjandi eldhus og
stofa. [budin er laus fljdtlega. Steedi i bilageymslu fylgir ibudinni. Frabaer
stadsetning, drstutt frd midborginni.

Verd 28,5 millj

Hvassaleiti 20, 103 Reykjavik

Opid hus pridjudaginn 13.okt 17:15 til 17:45

Falleg og bjort 74,4 fm ibud & 1. haed i godu fidlbylishusi. Hol, innbyggdur
fataskapur, vinnukrokur fyrir enda sem snyr Ut & bilaplan. Rumgaéd stofa med
utgengi & sudursvalir. Gott svefnherbergi med innbyggdum fataskap. Eldhus
med upprunalegri maladri innréttingu, bordkrokur, gluggi. Badherbergi med
flisum & golfi og hluta veggja, badkar, gluggi. Fataskapar ur tekki svo og
innihurdir en fallegar glerhurdir eru fyrir stofu og svefnherbergi.

[ kjallara er g68 geymsla, sameiginlegt pvottahts og hjéla- og vagnageymsla.
Verd 25,7 millj.

utsynlsstaé { Hafnarfirdi. HUsid skiptist i forstofu med storum fataskap,
gestasalerni, stofu med aukinni lofthaed og gleesilegu Utsyni, og Gtgengi & svalir
og gleesilegu utsyni, eldhus, badherbergi med badkari og sturtuklefa,
hjonaherbergi, tvé barnaherbergi, bilskiir med aukaherbergi inn af.

Hiti { stéttinni framan vid husid, heitur pottur i gardinum. Verd 74,9 millj.

Vidihlid 30 - 105 Reykjavik

Gleesileg eign i radhusi med innbyggdum bilskur. (Husid er tvibylishus). Eignin
er & tveimur haedum & rolegum Utsynisstad i Vidhlid i Reykjavik. Husid er
samtals 308,9 fm ad golffleti. Eignin skiptist bannig: A nedri eru stérar og
gleesilegar stofur med mikilli lofthaed med Gtgengi & verdnd, svalir at af
setustofu, eldhiis med nylegri innréttingu, pvottahus, gestasnyrting og herbergi.
A efri haed er sjonvarpshol med svélum Ut af, fisgur svefnherbergi og
badherbergi. Parket og flisar & golfum. Bilskir med stdru geymslurymi undir.
Falleg eign & rolegum stad. Eignin er laus vid kaupsamning. Verd: 69,9 millj.

Grandavegur 45. ibud i lyftuhasi

Falleg og vel skipul6gd fiogurra herbergja ibud & 2.haed i godu lyftuhusi &
vinsaelum stad i Vesturborginni. RUmgod stofa med Utgengi & svalir, eldhis med
hvitri innréttingu og bordkroki. Sjonvarpshol er milli stofu og svefnalmu.
Hjonaherbergi med fataskdpum og tvd minni barnaherbergi. Badherbergi er
flisalagt, badkar og gluggi. Pvottahts er innan ibddar. Stutt i pjonustu, leikskola,
grunnskola, KR svaedid og fleira. Sérgeymsla & jardhaed.

Verd. 45 millj.

Réttarholtsvegur - 108 Reykjavik

G693 fimm herbergja 108,2 fm ibud & efstu haed dsamt 25,8 fm bilskur &
Réttarholtsvegi i Reykjavik. Samtals 134 fm. Storar bjartar samliggjandi stofur.
Rumgott eldhus med eldri vidarinnréttingu og bordkrok. Badherbergi er med
flisum & veggjum og golfi, sturtuklefa og tengi fyrir pvottavél. Hjonaherbergi
med fataskap og utgengi & svalir. Tvé minni barnaherbergi. Verd 33,8 millj.

519 5500
s s

Stefan Jéhann  Gisli Eli Axel Birgitta Maria Mjéll
Olafsson Gudnason Axelsson Asgrimsdéttir  Gudmundsdottir
Loggiltur Adstodarmadur Adstodarmadur Ritari Ritari
fasteignasali  fasteignasala  fasteignasala € 5195500 (5195500
(8648808 € 6985222 (8206478

Borg fasteignasala
S{dumdula 23

108 Reykjavik
www.fastborg.is

Hédinn Birnir Slguraur Fannar Inglmar Pérunn Vilborg G. Stefan Pall Ulfar bér
Asbjornsson Gud sson Sigurdardéttir Hansen Jonsson Davidsson
Adstodarmadur Hrl. Adstodarmadur Loggiltur Adstodarmadur Loggiltur

fasteignasala £ 5195501 fasteignasala  fasteignasali fasteignasala  fasteignasali
€ 8975930 7787707 € 8537030 (7815151 (8979030

FASTE

dhdaddd

Péra Brandur
Birgisdottir Gunnarsson
Loggiltur Loggiltur
fasteignasali fasteignasali
(777 2882 € 8971401

GNASALA

Gunnlaugur
Prainsson
Adstodarmadur Loggiltur
fasteignasala  fasteignasali
(8446447 € 848 4806

Opid his pridjudaginn 13. okt. ki 17:30 - 18:00
Mavahlid 46

Opid hus manudaginn 12. okt. K1 17.30-18.00

Reykas 33 Birkias 41

Tveggja herbergja (bid & jardhaed ad Reykas
33 (Reykjavik. Eldhis og stofa { opnu rymi.

Verd: 25.500.000

Gunnlaugur
Adst.fasteignasala
¢ 844 6447
Ulfar bér
Fasteignasali

(8979030

Glaesilegt og vandad radhus ad Birkias 41 {
Gardabae, ( hinu vinszela Asahverfi. betta er
{priggja (bida radhusi, sem stendur innst {
botnlanga og par er dtsyni gott.

Verd: 58.900.000

Gunnlaugur
Adst.fasteignasala
¢ 844 6447
Ulfar bér
Fasteignasali

( 8979030

G348 fimm herbergja nedri haed { fjdrbylishusi
med sér inngangi asamt bilskur vid Mavahlid {
Reykjavik. Eignin skrdd 142,2 fm sem skiptist
{114,2 fm (bid og 28 fm bilskir. Samliggjangi
stofa og bordstofa og prji svefnherbergi.

Verd: 45.900.000

Ulfar bér
Fasteignasali

(8979030

Kleppsvegur

4ra herbergja (bid & 3. haed (4 haeda fjol-
bylishisi vid Kleppsveg ( Reykjavik. Eignin er
skrdd 103 fm sem skiptist { 94,8 fm (bid og
tvaer geymslur 5 fm og 3,2 fm. Rimgdd stofa
og 3 svefnherbergi. Gott Utsyni.

Verd: 29.900.9000

Ulfar bér
Fasteignasali

(8979030

Vidihlid 6
Glaesilegt einbylishus a eftirséttum stad (
Reykjavik. Hisid telur tvaer haedir auk kjallara.

bad er steinsteypt, byggt 1983. Flatarmal
hissins er 428 fm, kjallari er 132 fm en bilskdr
44.3.fm.

Verd: 109.000.000

Siggi Fannar
Adst.fasteignasala
¢ 8975930
Ulfar bér
Fasteignasali

(8979030

Opid hus pridjudaginn 13. okt. kl. 17.30-18.00

Grytubakki 8

Laus vid kaupsamning ! G60 3ja herbergja (biid
4 2. haed (pessu grona og rélega umhverfi.
Ibddin er ny- mélud, plastparket & gélfum.
Stofa, bordstofa og eldhus eru {alrymi - gédar
svalir mét vestri ut af bordstofu.

Verd: 24.900.000

bPéra
Fasteignasali

(777 2882
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RESPASEERNSRAARAS

bdérunn Andri Hannes Stefan Joéhanna Kristjan Bjarni Gunnar Arna Venni Olafur Kristin boérey Lara

Harpa Magnus

OPID HUS ) 11. okt 14:00 - 14:30

4

Kleppsvegur 28
104 REYKJAVIK

ST/ERD: 74,3 fm FJOLBYLI HERB: 2

Stdrglaesileg, mikid endurnyjud tveggja
herbe’rgja ibud & jardhaed vid Kleppsveg 28 i
Rvik. Ibudin var tekin ad mestu i gegn arid 2014.

Heyrumst

lind@fastlind.is

29.500.000%

Blonduhlid 29
105 REYKJAVIK
STARD: 83,6 fm

FJOLBYLI HERB: 3

Mjog falleg, mikid endurnyjud ibud i kjallara
(litid nidurgrafin) med sérinngangi i fiorbylishusi
eignarinnar. Snyrtileg eign & eftirséttum stad.
Stutt i alla pjonustu.

Heyrumst

Andri) 699 3111 31.500.000%

Laufengi 4
112 REYKJAVIK
STARD: 130,8 fm

FJOLBYLI HERB: 4

Bjort og falleg 4ra herbergja ibud a jaréhaed
med c.a 40 fm sdlpall og staedi i bilageymslu.

Heyrumst

lind@fastlind.is 34.200.000%

_ Galtalind 2

201 KOPAVOGUR
STARD: 108 fm FJOLBYLI

HERB: 4

Falleg og bjort 4ra herbergja ibud & 2. haed i
litlu fidlbyli. Eignin er stadsett i rélegri botn-
langagétu i barnvaenu hverfi par sem stutt er i
helstu pjénustu.

Heyrumst

lind@fastlind.is 34.900.000%

—

Markarflot 33
210 GARPABAE
STARD: 236,6 fm

EINBYLI HERB: 6

Talsvert endurnyjad einbyli & Flotunum i
Gardabee, fijogur svefnherbergi og stér bilskur,
audvelt veeri ad beaeta vid fimmta herberginu,
baedi badherbergin hafa verid endurnyjud.

Heyrumst

lind@fastlind.is 61.900.000%

arhjalli 39
200 KOPAVOGUR
STARD: 148,5 fm TVIBYLI

HERB: 4

Vel skipul6gd og falleg efri haed med sérinn-
gangi i vel vidhéldnu husi dsamt bilskdr. C.a 15
fm risloft fylgir, sem er ekki skrad i heildarfer-
metratélu ibudarinnar. GLESILEGT UTSYNI.

Heyrumst
Andri ) 690 3111 42.500.000%

" NYTT - Raudas 19 (ib 102)

10 REYKJAVIK
STARD: 63,8 fm

FJOLBYLI HERB: 2

Bjort og mikid uppgerd 2ja herb Utsynisibud a
jardhaed, eitt svefnherb, badherb, opid eldhus,
bordstofa og stofa med utgengi ut a stéran
afgirtan timburpall.

Heyrumst

bérey ) 663 2300 24.900.000%

»

- NYTT - Holtas 8

210 GARDBABA
ST/ARD: 237,6 fm

EINBYLI HERB: 7

Vandad einbyli, méguleiki & auka ibud.
RUmgaddar stofur, stort eldhus, 4-5 svefnherb,
tv herb, 3 badherb, pvottahus og stér bilskur.
Groéinn gardur, heitur pottur.

| Heyrumst

bérey ) 663 2300 85.000.000%

Uppspretta anaegjulegra vidskipta




LIND FASTEIGNASALA / 510 7900

LIND FASTEIGNASOLU
hefur borist mikill lidsstyrkur.

Vio bjéodum

Olaf Gisla Sveinbjérnsson
loggiltan fasteignasala

hjartanlega
velkominn
til starfa.

822 -8283

olafur@fastlind.is
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Haholt 21
230 KEFLAVIK
STARD: 227,6 fm

EINBYLI HERB: 5-6

Fallegt sérbyli & gédum stad, 4-5 svefnherbergi,
3 stofur. Gleesilegur pallur og pottur. Stor
sérstaedur bilskur. Stutt i skéla og ipréttasveedi.
Frabeer eign fyrir storar fjolskyldur.

Heyrumsi

t
Olafur ) 822 8283 Tilbod oskast &

OPID HUS ) 12. okt 17:00 - 17:30

Grytubakki 6
109 REYKJAVIK

OPIDP HUS ) 11. okt 18:00 - 18:30
e iy

Karsnesbraut 117
200 KOPAVOGUR

ST/ERD: 104,2 fm FJOLBYLI HERB: 4

STARD: 136 fm EINBYLI HERB: 4-5

RUmMgsd eign i godu fjdlbyli. 3 stér svefn-
herbergi. Sameign einstaklega snyrtileg.
Rafmagn og ofnar i ibud endurnyjad.
God fyrstu kaup.

Fallegt sérbyli 8 gédum stad i Képavogi. Stér

0g gradin skjolgdd 168. 3-4 svefnherbergi.

Stort bilastaedi med hitaldgn. Laus fljotlega.
LAKKAD VERD

Heyrumsi

t
Olafur) 822 8283 27.500.000%

leyrums

H t
Olafur ) 822 8283 44.900.000%

. 3 .=
borrasalir 13-15
201 KOPAVOGUR

ST/ERD: 102-125 fm FJOLBYLI HERB: 3-4

Nyjar ibudir, afhentar innan priggja manada,
fullbdnar an godlfefna, einungis 6 ibudir eftir.
Einstok stadsetning og fallegt utsyni.

Heyrumst

Hannes ) 699 5008 38 -47 MK

B6kid skodun a lind@fastlind.is
:

e

Asaping 3-5-9
203 KOPAVOGUR
STARD: 223 fm RAPHUS

HERB: 6

Ny og mjog vel stadsett radhus med einstoku
utsyni. Einungis prju hus eftir

Heyrumst

Hannes ) 699 5008 63.000.000%

Pingvad 61-81
110 REYKJAVIK

ST/ERD: 205-225 fm FJOLBYLI

HERB: 5-7

Glaesileg fimm og sjo herbergja,
205-225 fm radhus med bilskur

i botnlangag6tu vid bingvad

61-81. Gott skipulag og frabaer
stadsetning. Golfhiti, 3 metra
lofthaed & efri haed og vandadar
innréttingar. Sameiginlegur gardur
er i midju huisanna med voéndudum
leiktaekjum. Adgengi i gardinn

er & premur stodum umhverfis
husin. Snjébraedsla undir helluldgn
framn vid husin ad undanskildum
gestastaedum. Stutt er i skdla og
leikskola, Raudholl leikskdli i um
200 metra fjarlaegd og 500 metrar i
Nordlingaskola. Efnisval hannad og
valid af Rut Karadottur. Sjo hus eftir
og hus nr.75 til synis sem er fullbuid
syningarhus.

63.4000.000-65.900.000%

Uppspretta anaegjulegra vidskipta
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Sveinn fris Hall Pérarinn Eggert Gudran Dilja Benedikt Nadia Katrin Runar

Eyland Loggiltur Thorarensen Mariuson Ladviksdéttir Olafsson Adstodarmadur Oskarsson

Léggiltur fasteignasali Solustjori Adstodarmadur skjalagerd Adstodarmadur fasteignasala Adstodarmadur
fasteignasali Adstodarmadur fasteignasala fasteignasala Simi 692 5002 fasteignasala
Simi 690 0820 fasteignasala Simi 690 1472 Simi 6617788 / MBA

Magnus Sigurdur

Einarsson Samdelsson

S - ° 5 1 2 49 o o Loggiltur : Léggi\tur
mi fogonll ool
o
landmark.is

Simi 770 0309 Simi 895 0033

Landmark Ie|6|r blg helm'

REKAGRANDI - 107 RVK

BOKID SKODUN

- Tveggja herbergja & frabaerum stad

- Um er ad reeda 50.3 fm ibti0 & jarohaed

- Gott skipulag og rimgod rymi —

- Utgengi & hellulagda verénd dr stofu SVEINN EYLAND

V. 24,2 millj. Loggiltur fasteignasali. Simi 690 0820

BASBRYGGJA - 110 RVK

LAUS FLJIOTLEGA. BOKIP SKOPUN

- Rimgad 6 herb. 125.2 fm ibo

- ibad er & 2haedum / 4.svefnherb., 3 stofur.

- Med ibd er steedi i lokadri bilgeymslu Hatdu samband

- Tvenna_r s:uéur-svallr eru med ibud. SVEINN EYLAND

V. 38,5 millj. L3ggiltur fasteignasali. Simi 690 0820

LUNDUR - 200 KOP

LAUS FLIOTLEGA. BOKID SKOPUN
- Gleesileg 3ja herb., ca.140 fm

- Rimgodar stofur og hjonaherh., m/fataherbergi
- Vandadar innréttingar

- Utgengi 4 verdnd dr stofu / Steedi i bilgeymslu

V. 54,9 millj. Hafu samband

SVEINN EYLAND
Léggiltur fasteignasali. Simi 690 0820

MOAFLOT - 210 GARPABA

BOKID SKOPUN

- Radhus 4 einni haed med tvofoldum bilskar

- ibudarrymi er 139 fm & bilskar 42.7 fm

- Tvo svefnherb., rimgaddar stofur, tvé badherb.

- Groin gardur med sud-vestur verénd Hat -

- SNYRTI_LI_EGT HUS A GOBUM STAB SCEI‘;ISN""EYEND

V. 57,9 millj. Léggiltur fasteignasali. Simi 690 0820

VALLAKOR 2 C-203 KOP
LAUS TIL AFHENDINGAR

- Ny fullbdin 125 fm 4.ra herb., i lyftuhdsi

- Steedi i opinni bilgeymslu med ib1d

- Prja svefnherb., fataherb.innaf hjonaherb.

- Nytt eikarparket & gélfum

- Vandadar innréttingar i eldhdsi og 4 badi
-25fm sudur-svalir med ib(id

V. 41 millj.

Hafdu samband
SVEINN EYLAND
Loggiltur fasteignasali. Simi 690 0820

REYKAS - 110 RVK

LAUS TIL AFHENDINGAR FLIOTLEGA

- Gleesilegt 200 fm endaradhus

- 4 svefnherb., 2 stofur, 2 badherbergi

- Storglaesilegt eldhlis med granit-stein

- Eign hefur verid téluvert mikid endurnyjud

- Skjdlgadur gardur med afgirtri verénd gcgaﬁzﬁ{ﬁr\m

V. 54,9 millj. Léggiltur fasteignasali. Simi 690 0820

HALLAKUR 2B IBUD A3. H/ED | GARDAB/E
PANTIP TIMA FYRIR SKOPUN.

- Glaesileg 116.2 fm. 3ja herb. ibtid med fallegu Gtsyni yfir Gardabee. Frabeer stadsetning,
einstaklega smekkleg og vondud eign.

- Eignin er afar opin og bjort, velskipuldgd med storu svefnherbergjum.
Skodar skipti & staerri eign i Gardabee.

- Eign sem vert er ad skoda. Stutt i alla pjonustu. Haféu samband
g bi BENEDIKT OLAFSSON

V. 40,9 millj. Salufulltrii. Simi 661 7788

KRUMMAHOLAR 6, 111 REYKJAVIK
BOKID SKOBUN

-Um er ad reeda 79,6 fm. eign 4 4. Haed.

- Steedi i bilastaedahdsi i snyrtilegu og godu fidlbylishisi

- Glaesilegt Gtsyni.

- Laus til afhendingar vid undirritun kaupsamnings

- GO stadsettning / stutt i alla pjonustu / skéla / Haf8u samband

Gtivistarsveedi 'L'f's _'l't'A';'- ionasali Simi 512 4900
agge o] 11tur Tasteignasall simi
V.249 mill. 99 o
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SKOGARSEL 43 - 109 RVK
OPID HUS SUNNUDAGINN 11. OKT. KL. 15:00 - 15:30

- Einstaklega falleg 110,7 fm. 3ja herbergja ib(d & jardhaed med sér-inngang og sér-garoi.

- 2 rimg00 svefnherbergi og pvottahs innan ibadar. Steedi i lokadri bilageymslu.

- Sérgeymsla og litil geymsla vid steedi i bilageyms| Haféu samband
V. 41,9 millj. PORARINN THORARENSEN
s6lustjori. Simi 770 0309

BZAJARBREKKA 5, BJARG - 225 GBZAR

OPID HUS SUNNUD. 11. OKT. KL. 15:00 - 15:30

- Virkilega vel stadsett um 300 fm einbylishds innarlega i botnlangag@tu & rélegum stad.

- Ohindrad Gtsyni til sudurs. Alls 1.000 fm eignarld8. Neeg bilastaedi.

- Prjli g6d herbergi, tvd badherbergi.
Mikil lofthaed og haldgenlysing.

V. 73 millj

Haféu samband
SIGURDUR R. SAMUELSSON
Léggiltur fasteignasali. Simi 896 2312

STORIKRIKI 10 - 270 MOS.

OPID HUS SUNNUDAGINN 11. OKT. KL. 14:00 - 14:30,
- Virkilega fallegt 225,6 fm. 6 herbergja einbylish(s. Innbyggdur 42,2 bilskr.
- 4 svefnherbergi og 3 badherbergi. Sudurverénd og sudvesturverdond.

- Innfelld lysing i loftum og lofthaed rdmir 3 metrar i stofu og miorymi. Golfhiti i 6llu hasinu.

- Laust strax, lokadttekt er bdinn.

V.64,9 Haf8u samband
PORARINN THORARENSEN
s6lustjéri. Simi 770 0309

KAMBASEL 36 - 109 RVK

OPID HUS SUNNUD. 11.0KT. KL. 16:00 - 16:30

- Vel vidhaldid endaradhts, alls 223 fm med bilskar. 5 svefnherbergi.

- Nylega malao hus, pakkantur og gluggar. Frabaer stadsetning i fidlskylduhverfi.
- Baodherbergi 4 efri og nedri haed. Afgirtur gardur.

V. 49,5 millj Hafdu samband

SIGURDUR R. SAMUELSSON
Léggiltur fasteignasali. Simi 896 2312

HAHOLT 23 - 200 HFJ

OPID HUS MANUD. 12. OKT KL. 17:30 - 18:00
- Falleg og bjort 3ja herbergja ibi0 auk bilskrs.
- Alls er eignin um 120 fm & efri heed i fjorbyli.

- Glaesilegt Gtsyni. Mjog god stadsetning.
V.309 mi"i Hafdu samband

SIGURDUR R. SAMUELSSON
Loggiltur fasteignasali. Simi 896 2312

INGOLFSSTRATI 7B - 101 RVK

OPID HUS PRIPJUD. 13. OKT KL. 17:00 - 17:30

- Falleg og endurnyjud um 89 fm, 3ja herbergja ibd 4 1. haed

- ibaidin er med sérinngangi og er mjég vel skipuldgd. Mikid endurnyjad hus.
- Hasid er pribyli og er frabaerlega stadsett i 101 Reykjavik.

V. 41,9 millj
Hafdu samband

SIGURDUR R. SAMUELSSON
Loéggiltur fasteignasali. Simi 896 2312

OSABAKKI 19 - 109 RVK

OPIDP HUS SUNNUDAGINN 11. OKT FRA KL.14.00 - 14.30
- Fallegt 217,0 fm endaradhus.

- Bilskir sem er 20 fm.

- Moguleiki & aukaibad.

- GAo verond.

V. 47,9 millj. Haféu samband
EGGERT MARIUSON

solufulltrdi. Simi 690 1472




Atvinnuhusnzedi er okkar fag

Fasteignasalan , :
Jon G. Briem
s hrl. og 16ggiltur fasteignasali
Gudlaugur O. Porsteinsson
rekstrarverkfraedingur og
16ggiltur leigumidlari

Jordin Geithals, 123634 er til solu.

Jordin tilheyrir Mosfellsbae og er um 187 hektarar -

ad stzerd. #

Hun afmarkast i vestri um Nesjavallaveg af ;j .

Reykjavik (jordinni Holmi), ad nordan af landi

Orkuveitu Reykjavikur, ad austan af jordunum

Solheimakoti og Ellidakoti og ad sunnan af Hélmsa

og Sudurlandsvegi. ik
123634

Nylega er buid er ad selja ur j6rdinni [6nd og 16dir,
medal annars til Reykjavikurborgar og Orkuveitu
Reykjavikur. 4

pATLSTL R LR T
Jordin er vel gréin ad hluta og ad hluta melar. Hin
geeti hentad til ymis konar dtivistar, par med talid
skograektar. Nalaegdin vid Reykjavik bydur upp &
ymsa nytingarmdguleika, svo sem gagnaver,

golfvallargerd og margt fleira.

Jordinni fylgir adild ad Veidifélagi Ellidavatns.

Nanari upplysingar gefur: Jon G. Briem, hrl. ¢ Skipholti 50 b, Reykjavik.  Simar: 895 0209 og 561 9505.

Haeo til leigu i

Borgartuni 2

BYGG bydur til leigu gleesilegt skrifstofuhusnaedi a 4. heed a
einum besta stad i baenum, Borgartuni 27.

Heedin sem er 853 fermetra leigist i einu lagi eda hlutum, allt
eftir porfum.

Upplysingar hja Fjarfestingu fasteignasélu i sima 562 4250
og hja Gunnari i simi 693 7310.

HOfud

Fasteignasala

Albert B. Ulfarsson :
Loggiltur fasteignasali .
albert@hofudborg.is

Smaraflot 11 - Gardabee

OPID HUS i DAG, LAUGARDAG KL. 15:30 - 16:00

Afar vel stadsett 185,7 fm einbyli & einni haed med 6
svefnherbergjum sem hefur verid endurnyjad ad innan &
vandadan hatt. Sampykktar teikningar a0 37,1 fm bilskar. 30
fm bilskyli auk staedi fyrir 4-5 bila. ca. 40fm. skjolgéour
pallur i suour. Verd 78,7 millj.

OPID HUS i DAG, LAUGARDAG FRA KL. 14:00 - 14:30
Vel skipulogd og rimgadd 3ja herb. 113,3 fm Gtsynisib(d i
lyftuhlsi auk 23,8 fm bilskdrs. Stutt i flesta pjénustu.
Sér pvottaherbergi. Verd 37.7 millj.

Leidhamrar 24 - 112 Rvk.

Afar vel stadsett 222,1 fm einbyli & einni haed med
innbyggoum 46,5 fm bilskar. Hisid er innst i botnlanga med
gleesilegu Gtsyni og sdlrikri vestur verdond. Stutt i flesta
bjonusu og skala, frabaerar gongu og hjolaleidir.

Kar

snesbraut 117 - Kop.
T‘F B kT

N S
- ik

Vel viohaldio 136 fm einbyli & einni haed ad medtdltum 25 fm
bilskars. 3-4 svefnherbergi. Fallegi innkeyrsla. Malmklaett
holsteinshis i g6ou asigkomulagi. fallegur sudur gardur.
Verd: 46,9 millj.

Skrédu eignina hjé okkur og
bad skilar drangri. www.hofudborg.is




