@

SOLUFULLTRUAR \
Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426 Allar atvinnuauglysingar
Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441 ’ vikunnar 4 visir.is

Vid & Leikskélanum Skerjagardi, Bauganesi 13 i
Reykjavik, erum ad leita ad metnadarfullum og
jakvaedum leikskdlakennara eda leidbeinanda, sem
hefur brennandi ahuga ad starfa med brnum.

Framtidarstarf i bodi. Skerjagardur er litill einkarekinn
leikskoli, par sem frumkvaedi og gledi eru i fyrirrimi.
Umsokn og frekari upplysingar sendist a netfangid
SKERJAGARDUR@SKERJAGARDUR.IS.

EDPA i SiMA 8485213 SOLDis

Hasvordur
hja Knattspyrnufélaginu Val

Knattspyrnufélagio Valur leitar af hiisverdi i vinnu adra hverja helgi:
féstudag fra 16:00 til lokunar og laugardag og sunnudag (opnu-
nartimar um helgar gefid upp sidar).

Askilegt veeri ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Helstu verkefni eru m.a.:

e Umsjon hissins og afgreidsla.

e prif & géngum, anddyrum, iprottasdlum (vél),
baningsklefum og fleirra.

* Hafa umsjon med buningsklefum fyrir heimalid og
lio i heimsoknum.

* Hafa eftirlit med pvi ad settum umgengnisreglum sé hlitt.

e bvottur 4 fatnadi.

* Flest allt sem kemur ad hlisverdi i storu mannvirki.

Menntun og reynsla:
* Reynsla af hasvorslu er &skileg.
o /skileg reynsla vio abyrgdastorf.
e GO0 pjonustulund.

Vinsamlega sendid umsokn/ferilskra og mynd a valur@valur.is fyrir
1. aglst. Atlast er til ad umsakjandi syni hreint sakavottord.
Knattspyrnufélagid Valur, Laufasvegi Hlidarendi 101 Reykjavik
www.valur.is

Hasvordur

Hagstofa Islands er midst6d
opinberrar hagskyrslugerdar
d Islandi. Hlutverk hennar

Hagstofa Islands

oskar eftir ad rada metnadarfullan
og ahugasaman starfsmann

er ad vinna hlutlaegar hag-
skyrslur, hafa forystu um
samhafingu hagtalna,
stunda rannsoknir og studla
pannig ad upplystri umraedu
og faglegum dkvérdunum.

Hagstofa Islands dskar eftir ad rada sérfraeding til starfa i gagnasofnunardeild.
Deildin hefur umsjén med gagnasdfnun og framkvaemir trtaksrannséknir

a vegum Hagstofunnar. Starfid felur i sér sérhaefd taeknileg verkefni vid
undirbuning, framkvaemd og frumurvinnslu gagna vegna urtaksrannsdkna
sem og innsofnun gagna fra fyrirtaekjum og stofnunum. Jafnframt kallar
starfid a teymisvinnu vid honnun, innleidingu og spurningalistagerd vegna
nyrra gagnasafnana i samraemi vid vidurkenndar adferdir og verklagsreglur i
hagskyrslugerd.

Haefniskrofur
V' Haskélaprof sem nytist i starfi, framhaldsmenntun er kostur
v Reynsla af vinnu og forritun i gagnagrunnum (svo sem SQOL) er naudsynleg
5 V"G00 pekking a tolfreedihugbuinadi (svo sem R, SPSS, STATA) er aeskileg
. V" Reynsla af gagnasofnun er kostur
v GOd ritfaerni a islensku og ensku
v G608 samstarfs- og samskiptahaefni
/ V" Frumkvaedi, sjalfstaedi og skipulégd vinnubrogd
'I‘l Umséknarfrestur er til og med 10. agust 2015.
Um er ad reeda fullt starf og er seskilegt ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst. Laun
eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaraduneytis og hlutadeigandi stéttarfélags. Ollum
H/ umséknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin. Umséknir gilda i

sex manudi fra pvi ad umsoknarfrestur rennur Gt.

Hagstofa Islands )
Postaritun Hagstofa Islands, starfsumsokn, Borgartini 21a, 105 Reykjavik
Borgartiniiz1al0sREyE VK Netfang starfsumsokn@hagstofa.is

Simi: 528 1000 - Bréfasimi: 528 1099 L. . , .
www.hagstofa.is Upplysingar Olafur Arnar Pérdarson [olafur.thordarson@hagstofa.is]

Yfirverkstjori
garoyrkjumala

Framkvaemdamidstoo Akureyrarbajar 6skar eftir ad rada

i stoou yfirverkstjora gardyrkjumala. Um er ad reeda um-
fangsmikid og fidlbreytt 100% starf fyrir drifandi einstakling.
A Framkvaemdamidstsd starfa um 28 fastradnir starfmenn
ad jafnadi vid hin ymsu verk. Zskilegt ad viokomandi geti
hafid storf sem fyrst.

Helstu verkefni eru:

e \erkstjorn.

e Umhirda opinna svaoa.

e Nyframkveaemdir.

e Jolaskreytingar.

* Adstod vid vinnuskéla.

e Starfsmannamal.

e Samskipti vio beejarbia og stofnanir.

Menntunar- og/eda haefniskrofur:

e Gardyrkjufreedingur af gardplontubraut eda
skriogaroyrkjubraut.

e Sveinsprof i skridgardyrkju kostur.

* Reynsla af verkstjorn/flokkstjorn.

¢ G0 pjonustulund og heefni i mannlegum samskiptum.

e Sjalfsteedi i vinnubrogdum.

¢ Frumkvaedi, stundvisi og samviskusemi.

 Jakvaeoni, samstarfsvilji og sveigjanleiki.

* 560 almenn toélvukunnétta naudsynleg.

e Gerd er krafa um vammleysi, s.s. a0 vera med gott
ordspor og ad framkoma og athafnir & vinnustad og
utan hans samrymist starfinu.

Nanari upplysingar um starfio er a0 finna a heimasiou
Akureyrarbeejar, www.akureyri.is par sem sott er um
rafraent.

Umsoknarfrestur er til og med 14 aguast 2015.

Akureyrarber - Geislagata 9 - Simi 460 1000 - Bréfasimi 460 1001

Reykjavikurborg

Menningar- og ferdamalasvio

Sleer hjartad fyrir Reykjavik?

Vid leitum ad nyjum forstodumanni Hofudborgarstofu
med brennandi ahuga a ad gera goda ferdamannaborg enn betri.

Hofudborgarstofa ber abyrgd verkefnum tengdum ferdamalum og vinnur ad pvi a0 nyta sdknarfaeri og styrkleika Reykjavikur a
pvi svidi. Hofudborgarstofa rekur fjélpeetta upplysingamidlun fyrir ferdamenn og sér um framkveemd stérra borgarhatida dsamt
samraoi og radgjof vio skipuleggjendur annarra vidburoa i borginni.

Neestu 3 - 5 arin mun starfsemi Héfuoborgarstofu taka mid af nyrri adgerdaaeetlun Ferdamalastefnu Reykjavikur. Par eru sett i
forgang verkefni tengd innvidum, gaedum og skipulagi 4fangastadarins, mottaka gesta, samstarf og préun ferdapjonustu a
héfudborgarsveedinu. Jafnframt er fyrirsjaanlegt ad malefni midborgarinnar munu i auknum meeli verda & abyrgd Hofuoborgar-
stofu. Forstodumadur mun pvi leida framkveemd nyrrar forgangsrédunar og peer breytingar a starfseminni sem hin kallar a.
Sja ndnar um starfsemi og stefnumétun: www.visitreykjavik.is og http://reykjavik.is/utgefid-efni-menningar-og-ferdamalasvid

Abyrgdarsvid forstodumanns:

o Stjornun, rekstur og stjornsysla stofnunarinnar.

e Fjarmal, starfsmannamal og framkveemd akvardana menningar- og ferdamalarads og
borgaryfirvalda sem ad Hofudborgarstofu snia.

o Skipuleggur pjénustu stofnunarinnar og leidir adra faglega starfsemi hennar.

Starfid gerir krofu um:

* Menntun & haskélastigi sem nytist i starfi. Framhaldsmenntun kostur.
e A.m.k. 5 ara stjornunarreynslu med aherslu & breytingastjérnun.

e Leidtogahafileika, hugmyndaaudgi og mikla skipulagshaefni.

¢ Haldbeera reynslu af datlanagerd, fjarmala- og verkefnisstjornun.

¢ Umtalsverda pekkingu og reynslu & vettvangi ferdaméla og vidburoa.
e Framdrskarandi haefni i mannlegum samskiptum og pjonustulund.

e Mikla heefni til a0 setja fram mal i reedu og riti.

¢ Go0a tungumalakunnattu.

Umsokn skal gera grein fyrir hvernig umsakjandi meetir 6llum ofangreindum kréfum. Jafnframt er 6skad eftir greinargerd ad
hamarki 2 A4 bls. par sem umsaekjandi lysir hugmyndum sinum og &herslum fyrir Héfudborgarstofu og ferdapjonustu i Reykjavik.

Launakjor heyra undir kjaradkvérdun kjaranefndar Reykjavikurborgar og um radningarréttindi gilda reglur um réttindi og skyldur
stjornenda hja Reykjavikurborg. Viokomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Neesti yfirmaour er sviosstjori Menningar- og ferdamalasvids sem fer meo framkveemd menningar- og ferdamala hja Reykjavikur-
borg. Svidinu tilheyra auk Hofudborgarstofu, menningarstofnanir Reykjavikurborgar: Borgarbokasafn Reykjavikur - menningar-
hus, Borgarsdgusafn Reykjavikur og Listasafn Reykjavikur.

Nénari upplysingar veita: svanhildur.konradsdottir@reykjavik.is og berglind.olafsdottir@reykjavik.is auk pess sem vakin er
sérstok athygli @ markmidum starfsmanna- og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar sem er ad finna 8 www.rvk.is.
Umsoknarfrestur er til og med 10. agiast nk. Umsoéknir skulu sendar & vef Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir
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Spennandi storf hja Sveitarfélaginu Horn

Hornafjordur er blémstrandi 2200 manna samfélag sem byggir & sjavarttvegi og ferdapjonustu.
Oflugt menningar- og félagslif er i sveitarfélaginu. Figlbreytt ibrottastarf fyrir horn og ungmenni.
Nyheimar pekkingarsetur er mennta- og freedastofnun par koma saman Rannséknasetur Haskéla islands, Nattirustofa Sudausturlands,
Framhaldskali, Hornafjardarsofn, Matis og Freedslunet Sudurlands. Studningur vid frumkvéola t.d. FAB LAB smidja er i Voruhdsi.
Ol almenn pjonusta er til stadar i sveitarfélaginu og ma par nefna tonskola, likamsraekt, knatthus, sundlaug og heilbrigdisstofnun.
Samgdngur til Hafnar eru greidar, beint flug og streeté.

Sveitarfélagid leitar ad 6flugu starfsfolki sem vill starfa & skemmtilegum og fjéIskylduveenum vinnustad

Skipulagsstjori

Yfirmadur skipulags- og teknisvids

Ljosmooir HSU Hornafirdi

Me0dra- og ungbarnavernd

Hjtkrunardeild HSU Hornafirdi

Sjukralidar og adhlynning

Leikskolar

Leikskolakennarar og starfsfolk a deild

Verkefnastjéri Heimapjonustudeild

Proskapjalfi eda sambzrileg menntun

Heimapjonustudeild

Frekari lidveisla og félagsleg heimapjonusta

Husvordur Nyheimum
Almenn husvarsla, vidhald og prif

Nanari upplysingar 4 heimasiou sveitarfélagsins www/hornafjordur.is/atvinna eda i sima 470 8000.

Umsoknarfrestur f&iloﬂ%eé 16. agust.

Sveitarfelagio Hornafjordur / Hafnarbraut 27 / S: 4708000 / www.hornafjordur.is

UMHVERFISSTJORI FERDAMALASTOFU

Ferdamalastofa dskar eftir ad rada umhverfisstjora i 1009, starf. Umhverfisstjori heyrir
undir stjornsyslu- og umhverfissvid, en starfstod getur verid i Reykjavik eda a Akureyri.
Laun eru samkveemt kjarasamningum opinberra starfsmanna.

Starfssvid m.a.:

+ Mat & umséknum og onnur fagleg pjénusta
Ferdamalastofu vegna Framkvaemdasj6ds
ferdamannastada.

* Umsagnir um pingmal, skipulagsmal og 6nnur
erindi er varda starfssvid umhverfisstjéra.

» Verkefni sem tengjast ferdamannaleidum,
t.d. gbngu- og hjélaleidum.

* Umsjén med utgafu- og freedslumalum
Ferdamalastofu er snerta umhverfis- og
skipulagsmal & svidi ferdapjénustu.

« Abyrgd & umhverfisstefnu Ferdamalastofu

Menntunar- og haefniskrofur:

» Haskolamenntun & svidi skipulagsmala,

byggingaframkveemda eda hénnunar afangastada.

« Framhaldsmenntun & svidi umhverfismala
er zeskileg.

* Reynsla af ferdapjonustu- eda
Gtivistarframkveemdum er eeskileg.

* Reynsla af styrkathlutunum og eftirfylgni vid
styrkuthlutanir seskileg.

Geirsgata 9 | 101 Reykjavik | Simi 535 5500
Hafnarstreeti 91 | 600 Akureyri | Simi 535-5510

FERDA
MALA
STOFA

ICELANDIC
TOURIST
BOARD

Leitad er ad haefum einstaklingi, karli eda konu,

sem hefur til ad bera frumkvaedi, sjélfsteedi, haefni i
mannlegum samskiptum, nakveemni i vinnubrégdum
og forystu- og skipulagsheefileika.

Gott vald a islensku mali i reedu og riti og heefni

i framsetningu upplysinga er skilyrdi. G6d kunnatta

i ensku og a.m.k. einu nordurlandamali er zeskileg,
sem og gb0 tolvupekking, baedi til 6flunar og
Grvinnslu upplysinga.

Nanari upplysingar um starfid veitir Helena

b. Karlsdéttir, forstédumadur stjérnsyslu- og
umbhverfissvids (helena@ferdamalastofa.is), en
upplysingar um starfsemi Ferdamalastofu er ad finna
a samskiptavef stofnunarinnar, www.ferdamalastofa.is.

Umsoknarfrestur er til 8. agust 2015 og er skad
eftir pvi ad vidkomandi einstaklingur geti hafid storf

i september. Umséknir med upplysingum um

menntun og starfsferil skulu berast med télvupdsti &
upplysingar@ferdamalastofa.is eda & skrifstofu
Ferdamaélastofu, Geirsgétu 9, 101 Reykjavik og

vera merktar “Umbhverfisstjori“. Ekki er um sérstdk
umsdéknareydubldd ad reeda, en 6llum umséknum verdur
svarad pegar dkvérdun um starfid hefur verid tekin. ‘
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Skrifstofa Alpingis auglysir eftir starfsfolki
i métuneyti og pingvorslu.

Sja nanar a starfatorg.is.

SHC KEAHOTELS

Keahotel i Reykjavik oska
eftir ad rada starfsfolk
| eftirfarandi stodur:

= Gestamottaka [dagvakt og neturvakt)
= ffirjrens

* Pernur

¢ HiswGrdus

# Starfafdlk | mosguinvend [eldhis og sal)

= Harfjdna

Vinsamlegast sthuged ad einungis reyklousin

cinstakiingar looma til greinan.

Urmnesdknir dsamt starfsferilskrd og mynd berist

& netfangid gylfrPkeahotels.is

Umssknarfrestur or tl 27.07.2015.

Elskar pa kaffi?
Okkur vantar kroftuga og

lifsglada einstaklinga til starfa &

kaffihdsum Kaffitars i Reykjavik.

Storfin:
Kaffibarpjonar i fullt starf og helgarstorf.

Starfssvio:
Storfin felast 1 framreidslu a kaffidrykkjum,
veitingum og solu & drvalskaffi og kaffivorum.

Heaefniskrofur:

Vid leitum ad brosandi og kraftmiklum
einstaklingum med dhuga 4 sdlu og pjénustu
0g brennandi astridu fyrir kaffi. Starfsmenn
munu fa starfspjalfun og kennslu i fagi
kaffibarpjonsins.

Umsaekjendur eru bednir um ad saekja um
starfid & heimasidu Kaffitars, www.kaffitar.is.
Umsdknarfrestur er til 6. agust.

Frekari upplysingar veitir Lilja Pétursdottir
isima 420 2722

Kaffitar framleidir og selur einungis Urvalskaffi. Vid leggjum aherslu a gaedi
og ferskleika. Vid erum skemmitileg, altidleg, umhverfisveen, litaglod

og lika roff og toff. Vid setjum folk 1 fyrirrdim og opnum hjarta okkar til ad
koma bodskap Kaffitars til skila og tengjast vidskiptavinum okkar traustum
bondum. Vid kaupum beint fra byli til ad studla ad pvi ad vid faum besta
kaffi sem vl er a og ad baendurnir fai sanngjarnt verd fyrir voru sina.

kaffitar.is K/ /4
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Sh‘immt Ert pa jakveedur og drifandi einstaklingur
sem a audvelt med mannleg samskipti i séluhvetjandi umhverfi?
stigam()t ()Ska eftlr Vid hja Cu2 erum ad leita af hressum, abyrgum og radagodum einstakling i solu- og markadsstarf.
QOtu ky“n um I ag USt Starfid felst i pjonustu og sélu til nGverandi vidskiptavina, 6flun nyrra vidskiptavina, vérukynningum og ymsum tilfallandi verkefnum.
Um er a0 reeda framtidarstarf i 70 - 100% starfshlutfalli.
Stigamot leita ad duglegu og skemmtilegu fdlki til pess ad Heefniskrofur:
taka ad sér kynningarstorf og fjaroflun.  God tolvukunnatta « Rik pjénustulund e Frumkvaedi
o Sjalfstaed vinnubrogo e Stundvisi * Reynsla af sélu skilyrdi

Um er ad reeda halft starf vid gotukynningar par sem
starfsemi Stigamota er kynnt og folki bodid ad verda styrk-
taradilar. Vinnutiminn er eftir hadegi. Starfsmadurinn parf
ad vera opinn, abyrgur, kraftmikill og sjalfstaedur.

Umsaéknir og frestur:
Ahugasamir sendi starfsumsokn dsamt ferilsskra & thora@cuz2.is fyrir 15. agist.
Fyrirspurnum verdur eingdngu svarad i posti. Farid verdur med allar umséknir sem trinadarmal.

Cu2 er traust og vaxandi fyrirtaeki & heildsdlu- og neytendamarkadi. Vio leggjum aherslu & samstarf, framurskarandi pjonustu og
Vinsamlegast sendid umsokn og ferilskré & vorugaedi. Okkar markmid er ad vera fyrsta val neytenda.

steinunn@stigamot.is sem fyrst, en fresturinn rennur at

26. jali. Nanari upplysingar fast i s. 562-6868. 1 f
? JOHN FRIEDA. drwiynly whece |
Baby Foot ,‘ [ONDON PARIS NEW YORK Lem slalforec 1§-- I'.I_IEE;-E'EI..._ MNANOGEN
[ ) Upplysingar veitir:
é Rannveig J. Haraldsdéttir
e Lifland er framsaeki®d pdnustufyrirteeki vid islenskan landblnad. Starfsemi fyrirteekisins rannveig@hagvangur.is
lytur annars vegar ad framleidslu & fodri og pjonustu tengdri landbunadi, hestaiprottum,

Ll FLA N D dyrahaldi og Utivist og pjénustu vid matvaelageirann hins vegar. Umsoéknir 6skast fylltar at 4

www.hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 4. agust nk.

000000000000 00

Séluradgjafi

Lifland dskar eftir ad rada 6flugan og reyndan radgjafa i séluteymi fyrirtaekisins.
Starfid er fidlbreytt, snyst um mannleg samskipti og krefst ferdalaga innanlands.

Starfssvio: Haefniskréfur:
* Radgjof og sala er vardar fodur, sadvoru og adrar * GOdir séluhaefileikar
rekstrarvorur beenda * Rik pjonustulund og heefni { mannlegum samskiptum
* Vidhald vidskiptasambanda og eftirlit med pjonustu * Menntun sem nytist i starfi er mikill kostur
« Oflun nyrra vidskiptavina « Starfsreynsla tengd landbunadi eeskileg HAG VAN G U R
* Heimsoknir til beenda og annarra vidskiptavina * GOB enskukunnatta, skilningur & Nordurlandamalum SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

0g stadgdo tdlvukunnattu er eeskileg www.hagvangur.is

VILT bU VERDPA
ELDSMIDUR?

Okkur vantar oflugan adstodarveitingastjora
til starfa a Eldsmidjunni, Sudurlandsbraut.

Vidkomandi parf ad bua yfir skipulagshaefni, eldmodd og félagslyndi.
Um er ad raeda vaktavinnu og starfshlutfallio er 100%.

Ef pu hefur gaman af f6lki og gédum mat, ert eldri en 25 dra og vilt vinna

hjd traustu og skemmtilegu fyrirtaeki med einstakan starfsanda —
pa skaltu endilega saekja um.

Upplysingar veitir Herwig a: hs@foodco.is eda 4 umsokn.foodco.is
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www.nl.is facebook.com/enneinn

N1 vill
baeta vid
folkirofluga

Starfsmenn til Noregs

Sudurverk oskar eftir ad rdda vanan vidgerdamann,
bilstjora og vélamann til Noregs timabundid.

ISLENSKA SIA.IS ENN 75457 07/15

IiaSheiId .' .. p— - g . ] Upplysingar veittar i sima 577-5700.

Umsoknir skulu berast & skrifstofu okkar ad Hlidasmara 11
eda sendar a vef www.sudurverk.is.

N1 sér folki og fyrirtaekjum fyrir eldsneyti, rekstrar- i starfsemi N1 eru prji grunngildi h6f8 ad leidarljosi: SUB“RUE RK
vérum, veitingum og afpreyingu & pjénustustédvum virding, einfaldleiki og kraftur. Vid erum med vel

félagsins um allt land. Okkar hlutverk er ad halda stadsettar pjonustustdédvar og verslanir, fyrsta flokks
samfélaginu & hreyfingu med persénulegri pjénustu bilapjénustu og 6fluga fyrirtaekjapjénustu sem gerir N1
og markvissu voruvali. ad sterkri heild.

m Ahugasamir szeki um starf 4 ni.is Hluti af islensku samfélagi @

| R

BERNHARD

STARFSMADUR

Innanrikisraouneytio auglysir lausar | VARAHLUTAVERSLUN
til umsoknar stoour héraossaksoknara ; , , ,
ernhard ehf 6skar a0 rada starfsmann i varahlutaverslun

0 Varahéraﬁssaks()knara. , ] vio afgeidslu & varahlutum fyrir Honda og Peugeot bifreidar,
g INNANRIKISRADUNEYTID motorhjol og smavélar. Oskad er eftir starfsmanni ekki yngri

en 25 dra med brennandi dhuga & bilum og hjélum, einnig parf
Samkvamt [6gum nr. 47/2015 um breytingu 4 16gum um medferd sakamala og 16greglulogum (skipan akeruvalds, starfsmadur ad bia yfir haldgodri tolvu- og enskukunnattu.
rannsokn efnahagsbrota o.fl.) mun embetti héradssaksoknara taka til starfa pann 1. jantiar 2016. Samkvemt 22. gr.

laga nr. 47/2015 getur innanrikisradherra skipad i embztti fra 15. jali 2015. Bernhard ehf bydur uppd gott starfsumhverfi med

samheldnum hépi starfsmanna.

Embeetti héradssaksoknara mun fara med dkeruvald 4 leegra dkaeruvaldsstigi, p.e. dkeerumedferd sakamala og sak- Heegt er ad seekja um starfid 4 heimasidu Bernhard ehf eda
sokn fyrir héradsdomi, sbr. 23. gr., 146. gr. og 147. gr. laga um medferd sakamala nr. 88/2008, sbr. 16g nr. 47/2015. senda ferilskra & netfangid halli@bernhard.is

P4 mun embetti héradssaksoknara annast 16greglurannsoknir i skatta- og efnahagsbrotamalum, dsamt rannsokn-
um 4 brotum starfsmanna logreglu og brotum gegn valdstjorninni. Héradssaksdknari er hlidsettur 16greglustjorum
vid medferd dkaeruvalds og rannsoknir. Héradssaksoknari annast einnig moéttoku tilkynninga 4 grundvelli laga nr.
64/2006 um adgerdir gegn peningapveetti og fjarmognun hrydjuverka og annast endurheimt 616gmaets dvinnings af
hvers kyns refsiverdri hattsemi i tengslum vid 16greglurannsoknir vid embeaetti héradssaksoknara og 16greglustjora-
embatta. Um verkefni og starfsskyldur embaettis héradssaksoknara visast nanar til laga um medferd sakamala

nr. 88/2008, sbr. 16g nr. 14/2015.

Farid er med allar umsoknir sem trinadarmal.

www. hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBZJAR
STRANDGATA 6
220 HAFNARFJORDUR

i SiMI 585 5500
HAFNARFJORDUR FAX 585 5599

Auglystar eru lausar til umsoknar stodur héradssakséknara og varahéradssakséknara.

Héradssaksoknari er forstodumadur embaettisins og styrir starfi pess. Hann ber abyrgd 4 akvordunum peirra sem
vid embeetti hans starfa og skiptir hann verkum med varahéradssaksoknara og saksoknurum og uthlutar peim malum,

sbr. 2. mgr. 22. gr. laga um medferd sakamala nr. 88/2008. Fjolskyldupjonustan i Hafnarfirdi oskar eftir ad rada
felagsradgjafa til starfa i fullt starf. Um timabundna

Varahéradssaksoknari er héradssaksoknara til adstodar, sbr. 1. mgr. 22. gr. laga um medferd sakamala nr. 88/2008. radningu er ad reeda til 1. agist 2016. Askilegt er ad
vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Hezefisskilyroi

Héradssaksoknari og varahéradssaksoknari skulu uppfylla heefisskilyrdi héradsdomara, sbr. 2. mgr. 12. gr. laga nr. Fidlskyldupjénustan ber abyrgd é fidlbreyttri bjonustu vid ibda

15/1998 um démstola. Pa er askilegt ad umsakjendur hafi reynslu af stjornun, d4samt pvi ad hafa mjog gott vald & H’afnarnarf_).ar ba.r,s?m Ie|tas_tler_\'/_|a a0 tryggja f]arha.gsle.gt o9
félagslegt dryggi ibdanna. Hja Fjdlskyldupjonustunni er 16go

islensku og ensku og pekkingu a einu Nordurlandamali. Ahersla er enn fremur 16gd 4 styrkleika i samvinnu og sam- ahersla 4 heildsteeda félagslega pjonustu og pverfaglega
skiptum, sem og frumkveedi og metnad til ad na arangri i starfi. vinnu.

f umsoknum skulu koma fram upplysingar um, eftir pvi sem vid 4: Verkefni vidkomandi verda i malaflokkum sem falla undir
1) Menntun, 2) reynslu 4 svidi sakamdlaréttarfars, saksokn mala og/eda annarri medferd dkaeruvalds, 3) stjornunar- verksvid félagspjonustu sveitarfélaga s.s. barnavernd,

. .. S, .. .. . malefnum fatladra, malefnum aldradra, fjarhagsadstod,
reynslu, 4) reynslu af domstérfum, 5) reynslu af stjérnsyslustorfum, 6) reynslu af 16gmannsstérfum, 7) reynslu af almennri félagsradgjof o I
storfum 4 alpjodavettvangi, 8) reynslu af 60rum storfum sem nytast i embeetti héradssaksoknara, 9) medmaelendur og .
10) dnnur atridi sem varpad geta ljosi 4 faglega eiginleika og faerni umsakjanda sem mali skipta fyrir storf hérads- og Haefniskrofur:

varahéradssaksoknara. o Starfsréttindi i félagsradgjof

e Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum
e Lipurd i mannlegum samskiptum

* Ahugi & pverfaglegri teymisvinnu

e Heefni til a0 tja sig i reedu og riti

Konur jafnt sem karlar eru hvott til ad seekja um embeettin.

Innanrikisradherra skipar i embaetti hérads- og varahéradssaksoknara 6timabundid. Gert er rad fyrir ad skipad verdi
i embeetti héradssaksoknara fra og med 1. september 2015 og 1 embetti varahéradssaksdknara frd og med 1. jantiar Fjolskyldupjonustan bydur upp a:

2016. Um laun og starfskjor fer eftir akvordun kjararads, sbr. 16g um kjararad nr. 47/2006. * FjéIskylduveenan vinnustad
e Fi6lbreytt verkefni a svidi velferdarmala
e pverfaglega samvinnu med metnadarfullu starfsfolki

Innanrikisraoherra hefur dkvedid ad fela nefnd ad fara yfir paer umsoknir sem berast og 4 nefndin ad skila radherra 3
* Godan starfsanda

rokstuddu aliti 4 haefni umsakjenda. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um skipun liggur fyrir. Taka
skal fram ad raduneytid kann ad 6ska eftir upplysingum fra umsakjendum um fjarhag peirra og hagsmunatengsl sem Umsoknarfrestur er til og med 30. jali n.k.

kunna ad hafa ahrif 4 haefi hérads- og varahéradssaksoknara. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun liggur fyrir.
Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum Launanefndar

Upplysingar um embzttin veitir Ragnhildur Hjaltadéttir, raduneytisstjori 1 sima 545-9000. Umsoknir med upplys- sveitarfélaga og Félagsradgjafafélags Islands.

ingum um menntun og starfsferil sendist innanrikisraduneytinu, S6Ivholsgotu 7, 101 Reykjavik eda & postur@irr.is. Nanari upplysingar veitir Olina Birgisdéttir, deildarstiéri
Umsoknarfrestur er til og med 4. 4gtist 2015. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um skipun liggur fyrir. olina@hafnarfiordur.is '

Innanrikisraduneyti, Samkvaemt jafnréttisstefnu Hafnarfjardarbeejar eru karlar,
16. juli 2015. jafnt sem konur, hvattir til ad saekja um starfio.
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~ VERKSTJORII
VELSMIBJU,VELVIRKI.

Skipasmioastdd Njardvikur h.f. dskar ad rada verk-
stjora i vélsmidju sina. Haefniskrofur eru ionfreed-
ingur eda meistararéttindi i vélvirkjun og reynsla af
skipavidgeroum.

Einnig vantar okkur vélvirkja vanan skipavidgerdum.

Ahugasamir hafi samband vid Prainn Jénsson
i sima 420 4801 eda thrainn@skn.is .

QY sumswinasron
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iTHB VIKING

FANILY BUSINESS FOR G0 TEARSE

VINNA i ,,The Viking”

22 ara+solufolk 6skast i minjagripaverslunina
~The Viking” G060 tungumalakunnatta naudsynleg.
Framtidarstorf. Vaktavinna.

Kvold og helgarvaktir, 6nnur hver helgi.
Hlutastorf moguleg.

Laghentur lagermadur med bilprof dskast.
Parf ad tala islensku.
Ahugasamir hafi samband.

Sendid umsokn og ferilskra a netfangio:
gummi1945@gmail.com
~TheViking” Minjagripaverslun
Laugavegi 1 og Hafnarstreeti 1-3

Floaskaoli

Floaskali leitar af proskapjalfa
i 100% starfshlutfall

Starf i Floaskala grundvallast af pvi lifsviohorfi ad meaeta
hverjum einstaklingi par sem hann er svo hann fai teekifeeri
til pess a0 vaxa og dafna og vera besta Gtgafan af sjalfum
sér. Skolinn styost vid uppbyggingarstefnuna og vinnur eftir
Olweus aztlun gegn einelti. | skdlanum er gédur starfsandi
og starfsfalk vinnur markvisst ad skolaproun og er pvi
Floaskali géour stadur fyrir einstaklinga med ahuga 4 ao
vinna dhugavert starf med bornum i gédum skola.

i Floaskala eru 93 nemendur i 1.-10. bekk. Fléaskali er stad-
settur a Villingaholti i Floahreppi, (i u.p.b. 15 min. akstursf-
jarleegd fra Selfossi).

Helstu verkefni og abyrgd

o Veitir freedslu og radgjof til starfsfolks skélans og
forrddamanna eins og purfa pykir.

e Vinnur med og adstodar nemanda/nemendur vio ad na
markmidum sinum.

e Tekur patt i skipulagningu faglegs starfs innan skélans.

e Vinnur i nanu samstarfi vid foreldra, kennarar og annad
starfsfdlk skélans er viokemur nemanda/nemenda.

e Hefur umsjon med skipulagningu og framkveemd a
sérhaefdum verkefnum og sérheefori pjalfun nemanda/
nemenda

Heefniskrofur

« Réttindi sem proskapjalfi (nnur menntun sem nytist
i starfi ef ekki feest einstaklingur med réttindi sem
proskapjalfi)

* Reynsla af starfi med einhverfum bérnum kostur

e Feerni i mannlegum samskiptum

* Frumkveedi i starfi

e Jakveedni og ahugi

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Sampands
islenskra sveitafélaga og Proskapjélfafélags Islands.

Umsoknarfrestur 10.08.2015

Samskiptadeild

GRAFISKUR HONNUBUR

Vid leitum eftir drifandi lidsmanni sem hefur neemt auga fyrir Gtliti og honnun til ad ganga
1 lid oflugs teymis samskiptadeildar. Hlutverk samskiptadeildar er ad skipuleggja virka

upplysingamidlun um stefnu og starfsemi spitalans.

Helstu verkefni Heefnikrofur

- Utlitshénnun prent-, skja- og = Frumkveedi, skipulégd vinnu-
vefefnis fyrir Landspitala, m.a. brogd og faglegur metnadur
freedslubaklinga, leidbeininga og « G60 hafni i samskiptum og
vef- og starfsauglysinga geta til ad starfa i teymi

= patttaka i métun honnunarstadals <« Reynsla i grafiskri hénnun og
og &byrgd & innleidingu hans fragangi verkefna i prent

= Framsetning upplysinga & « G060 pekking & InDesign,
myndraenu formi Photoshop, Illustrator, Edge

= Gleerugerd og adstod vid Animate, Acrobat Pro, Power
gleerugerd Point og Word

« Umsjon med prentun, 6flun « Haskolaprof i grafiskri honnun
tilboda og gaedaeftirlit Ur Listahaskoéla Islands eda

- Arsskyrslur Landspitala og sambeerilegt ndm

ymissa starfseininga

= Auglysingar fyrir starfsmanna-
félag Landspitala

= Seti i samstarfshopi um upp-

byggingu og préun vefmala
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LANDSPITALI

Umsoéknarfrestur er til
og med 3. 4gust 2015.

Starfshlutfall er 100% og laun skv.
kjarasamningi fjarméalaradherra
og stéttarfélags. Sott er um starfid
rafreent & landspitali.is, undir

,Laus storf*. Ollum umséknum
verdur svarad. Tekid er mid af
jafnréttisstefnu LSH vid radningar
& spitalanum. Umsokn fylgi ndms-
og starfsferilskra.

Nénar upplysingar veitir Gudny
Helga Herbertsdéttir, deildarstjori,
(gudnyh@landspitali.is, 825 3838). i

1,

Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.

Hann er adalsjukrahus landsins og midstdd menntunar og rannsékna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er 16gd ahersla & 6ryggi, jafnrétti, skilvirka
verkferla, &byrgan rekstur, gédan starfsanda og baettan hisakost.
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ICELANDAIR HOTEL REYKJAVIK MARINA
LEITAR AD REYNDUM STARFSMANNI [ ELDHUS

Heaefniskroéfur
* Reynsla af starfi i métuneyti eda sambaerilegu starfi er skilyrdi

* Menntun & svidi matreidslu er kostur

* Lipurd i mannlegum samskiptum og géd pjénustulund
* Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum

* Snyrtimennska og stundvisi

» Jakvaedni og vilji til ad takast 4 vio fjolbreytt verkefni

Starfssvid

» Undirbudningur og umsjén med veitingum a Kaffislipp
* Umsjén med motuneyti starfsmanna

» Frdgangur og prif

+ Onnur tilfallandi verkefni

Viokomandi parf ad geta hafid storf i dgust.
Sétt er um rafraent & heimasiou félagsins, www.icelandairhotels.is. gegnum markvissa pjalfun til

Umsoéknarfrestur er til og med 31. juli 2015.

Nénari upplysingar um starfid veita:
Jéhannes Steinn Jéhannesson, yfirmatreidslumaour: johannesj®icehotels.is
Bjork Baldvinsdéttir, starfsmannastjori: bjorkbal@icehotels.is

Flugleidahdtel reka tveer hételkedjur; Icelandair

Hotels og Hdtel Eddu, samtals 21 hétel dsamt pvi
aod reka Hilton Reykjavik Nordica og Canopy by

Hilton.

MARINA
e T ——

Hjd Icelandair hételum starfar
trvalshépur med sameiginleq
markmid par sem borin er virding
fyrir gestum og samstarfsménnum.
Icelandair hételin leggja dherslu &
samvinnu, dbyrgd og frumkveedi
starfi dsamt vilja til ad takast d vid
krefjandi verkefni.

Nyir starfsmenn fd vandada
kynningu 4 fyrirteekinu og fara

bess ad geta tekist & vid storf sin
af oryggi. Unnid er ad stodugri
frampréun og starfsménnum veitt
teekifeeri til vaxtar og proska i starfi.

Icelandair Hotels



Fjallsarlon ehf.
oskar eftir 6flugum starfsmanni
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Starfsmaour pjonustudeild

Oflugt ferdapjonustufyrirtaeki sem sinnir siglingum med
ferdamenn um Fjallsarlén (um 50 km austan vid Skaftafell).
Gisting i bodi.

Upplysingar um starfid veitir Umsoknir 6skast sendar a info@fjallsarlon.is. S: 6668006.
Hallur Vilhjalmsson pjonustustjori

a hv@ronning.is.

Umscknarfrestur er til og med I_oftorka RQijaVik ehf

Johan Ronning oskar eftir ad rada starfsmann i pjonustudeild fyrirtaekisins
a0 Klettagoroum 25 Reykjavik. bjonustudeild sér um alla umsyslu 4 vorum
félagsins gagnvart vidskiptavinum og Gtibium. Um er ad reeda framtidarstarf
bar sem viokomandi hefur mdguleika a ad vinna sig upp innan fyrirteekisins.

6. agust.
St"f'rrlftialit s - “a%f"izkrﬁf,‘"ia oL Joan Romny . v st 1933 Oskar eftir ad rada vanan mann til
® []lteKt 0g Tragangur a pontunum L] uo og areloanleg vinnubro Fyrirtaekio er leidandi & svidi rafbunadar og - P , " p
o Samskipti vid vidskiptavini o Rﬁ( bjér?ustulund g g rekur jafnframt verslunar- og bjonustufyrirtaekin Vlageréa a vinnuvélum 0g vorubilum.
A . o c . . Sindra og Hebron. . , ,
¢ O.r!nur t"fal!andl storf innan * Samskpta_ha_fm Hjé félaginu starfa 75 starfsmenn i Reykjavik, UpplySIngar d manudag
pjonustudeildar e |yftararéttindi kostur Hafnarfirdj, Selfossi, Fiardarbyggd, Reykjanesba i sima 891 9669 - Rébert.

0g & Akureyri. Hofudstodvar félagsins eru ad
Klettagdrdum 25 [ Reykjavik.

Johan Rénning hf. er pekkt sem godur

og eftirséttur vinnustadur.

el i

REYKJAVIK SELFOSSI AKUREYRI REYDARFIRDI REYKJANESBZE  HAFNARFIRBI ///// ® JQHAN Galdrastal
Smo70G  Sm4sG00  Smac00s00  Smiaraoz  Gmasorao  smoxoss ) RONNING , A
WWW.ronning.is Galdrastal = Ma|mlanaﬁarmaﬁur
Oskum eftir ad rada vanan TIG og MIG sudumann i
smidi og uppsetningu & framleidsluvérum okkar.
Umsoknir sendist & galdrastal@gmail.com.

Einnig er haegt ad fa uppl. i sima 869-8595, Sigurdur.

VID LEITUM AD
VERKEFNA-
STJORA

UMF Stjarnan leitar ad 6flugum og
kraftmiklum verkefnastjora i fullt starf.

HFEFNI OG EIGINLEIKAR

— Haskdélamenntun sem nytist i starfi er askileg.
— Jakvaedni og pjénustulund.
— Ogud og sjalfstaed vinnubrogd.

— Ahugi & pvi ad vinna med félki.

ILVA er glaesileg hisgagna- og gjafavéruverslun sem ordin er pekkt medal landsmanna fyrir gaedi, MEDAL VERKEFNA
verdlagningu og pjonustu. — Samskipti vid bajaryfirvold, skéla og ymis
.o GO ipréttasambond.
b|onustufulltrU| ) fU"t Si‘CII"f — Fulltrdi Stjérnunnar i eineltis- og forvarnarmalum.

Vid leitum ad pjénustuliprum einstaklingi til starfa & pjonustubordi. Vinnutimi er fra 11:00 - 18:30
alla virka daga. Vidkomandi parf ad hafa rika pjénustulund, skipulagshzfileika og g6da alhlida
télvukunnattu. Parf ad geta unnid undir dlagi. Pekking a Navision er kostur.

— Annast og bera abyrgd 4 idkendaskraninga-
kerfinu Néra.

— Starfa med fjolmorgum sjalfbodalidum félagsins

He|gars|-arf og veita vidtaeka pjénustu til deilda félagsins.
Vid leitum ad pjénustuliprum einstaklingum til afgreidslu- og pjénustustarfa um helgar. Leggjum

aherslu @ snyrtimennsku, reglusemi og metnad fyrir ad skila arangri i starfi. Umsoé6kn med ferilskra berist til

Nanari upplgsingar veitir Halldér Ingi - halldor@ilva.is / 842-4931. johannes@stjarnan.is fyrir 5. agust nk.

Vid bjédurln glaesilegt vinnuumhverfi og géda starfspjalfun. Nanari upplysingar veitir Jshannes Egilsson
Ahugasamir geta s6tt um a www.ILVA.is framkvaemdastjéri UMF Stjérnunnar i sima 661 9707.

—
oD Brammer er leidandi dreifingaradili i Evrépu & vérum fyrir idnadarviohald, vidgerdir, enduruppgerdir og pjonustu.
E n A M M E n Medal helstu vara eru legur, vélraenar skiptingar, loftbrystikerfi, vokvaprystikerfi og verkfeeri asamt heilsu- og éryggisbinadar. En eitt af helstu einkennum Brammer er ad skoda
birgdakerfi  heild og finna (it sparnadarleidir fyrir fyrirtaeki. Brammer kom til landsins arid 2005 vegna uppbyggingar Fjardaals & Reydarfirdi. Arid 2010 var ékvedid ad fara i frekari

fidrfestingar og byggja upp islenskt fyrirtaeki. Reynslan af samvinnu Alcoa og Brammer hérlendis hefur verid nytt i verkefnum 1 flestum verksmidjum Alcoa i Evrpu.

Rekstrarstjori Brammer a Austurlandi

Starfssvid Menntunar- og haefniskrofur

« Abyrgd a daglegum rekstri starfsstodvarinnar, p.m.t. ¢ Haskélamenntun sem nytist i starfi
starfsmannamalum ¢ Haldbeer stjérnunarreynsla

* Mikil samskipti og pjénusta vid vidskiptavini ¢ Reynsla af mannaforraoum

o Mikil samskipti vid adrar deildir fyrirteekisins * Reynsla og skilningur & starfssemi véruhdsa
e Proun og endurbeetur a ferlum ¢ Mikid frumkvaedi og geta til a0 finna lausnir
» Samskipti vid birgja o Mikil pjonustulund og g60 samskiptahafni

* Mikil greiningarvinna i excel * Mjog g60d excelkunnétta

* Azetlanagerd og stefnumétun i samstarfi vid naesta yfirmann * G40 islensku- og enskukunnatta

¢ Reynsla af storfum i alpjodlegu umhverfi askileg

Buseta a Austurlandi er skilyrdi. Upplysingar veitir Marias Ben. Kristjansson, malli@starfsfolk.is.
Umsoknir dskast fylitar at & www.starfsfolk.is. Konur jafnt sem karlar eru hvitt til ad seekja um starfid

Starfshlutfall Dagsetning radningar
Fullt starf. Sem fyrst eftir samkomulagi

1 er ny radningarskrifstofa
K %S og starfsmannamidlun sem hefur tekid til starfa.

SifniagaeaisiFninfe ag dincfimenanmidims

Umsoknarfrestur er til og med 9. agist 2015

www.brammer.is ¢ www.starfsfolk.is [i Vid erum 4 Facebook
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Herbergispernur

Houskeeping staff

101 hotel oskar eftir ad rada herbergispernur. Framtidarstarf.
Unnio er kl. 8-16.30, eftir 2-2-3 vaktakerfi, 4samt u.p.b.einni kvold-
vakt i viku. Starfshlutfall er 80%, en aukavaktir bjodast & sumrin og
& alagstimum.

Gerdar eru eftirfarandi krofur:

* Enskukunnétta.

* Jakveed framkoma

¢ pjonustulund

e Samstarfsgledi

e \/iokomandi parf a0 vera reyklaus

Ahugasamir sendi umsékn & job@101hotel.is fyrir 10. agiist n.k.
Vinsamlegast takio fram um hvada starf er sott.

101 hotel Wishes to hire housekeeping staff, permanently.
Housekeeping staff work from 8-16.30, with a 2-2-3 shift pattern,
as well as ca. one evening shift per week. This is 80% position,
but extra shifts are available during busy times.

The following demands are made:

¢ Basic English

* Positive attitude

* Responsibility

* Cooperative

¢ Non-smokers only

Those interested should send an application to job@101hotel.is
before 10. august. Please state which job you are applying for.

101 | hotel

r ey k jawvik

101 Hotel - Hverfisgata 10, - 101 Reykjavik — Iceland
Tel: +354 580-0101 | 101hotel@101hotel.is
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Avi Slarismaour 6skasi

i ca. 50% starf 4 bokhaldsskrifstofu

FlugV"kl Uppgjor ehf. dskar eftir 6flugum starfsmanni
Mamtenance Manager til starfa hja félaginu, viskomandi parf ad

hafa géda reynslu & bokhaldi, launavinnslu

ogu jorum einstaklinga og fyrirtaekja,
AviJet er breskt fyrirteeki med starfsstdd & Reykjavikur- é?sre?lfr?ijngum og skattfrgmttggn :

flugvelli og sérhafir sig  rekstri 4 einkapotum. Oskad er

eftir teeknistjora til ad sja um potuflota fyrirtaekisins og

framkveemdir & vidhaldi peirra. Starfid krefst reglulegra
ferdalaga erlendis.

G660 reynsla og pekking skilyrdi.
Parf ad geta hafid storf sem fyrst.

sendid umsokn asamt
Umsoknir sendist 4 jobs@avijet.is ferilskra & sigrun@uppgjor.is

Ahugasamir vinsamlegast M -
Uppgjor.

Bokhaldsskrifstofa

Leikskodlinn Adalping

Oskar ad rada
haskdolamenntad folk
til starfa

Adalping er einkarekinn leikskoli
i Kbpavogi, sem leggur aherslu a
margskonar préunarstarf
og skemmtilega nybreytni.

Vid leitum ad starfsfolki med
margyvislega haskdlamenntun,
t.d. a svidi félags- eda
heilbrigdisvisinda og listgreina.

Karlar jafnt sem konur eru
sérstaklega hvattir til ad saekja um
starf med okkur en nu pegar er
hatt hlutfall karlmanna
starfandi vid skolann.

Upplysingar veitir Hordur leikskolastjori i
sima 7703553 eda & netfanginu hordur@adalthing.is

Nanari upplysingar um starfid i Adalpingi
er ad finna a heimasidu skolans www.adalthing.is

LEIKSKOLINN
ADALPING

Starfatorg.is

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Stofnun Stadur Nr. a vef
Sjukralidar Heilsugeeslan Gardabeer 201507/752
Hjuakrunarfreedingur Heilsugaeslan Gardabeer 201507/751
Starfsmadur i flutningapjonustu  LSH, Flutninga- og simapjénusta Reykjavik 201507/750
ihlaupamadur LSH, Flutninga- og simapjénusta Reykjavik 201507/749
Starfsmadur i vaktavinnu LSH, Flutninga- og simapjénusta Reykjavik 201507/748
Starfsmadur i ramapjénustu LSH, Flutninga- og simapjénusta Reykjavik 201507/747
Starfsmadur i vorumaéttoku LSH, Flutninga- og simapjénusta Reykjavik 201507/746
Starfsmadur i flutninga LSH, Flutninga- og simapj6énusta Reykjavik 201507/745
Deildarstjori LSH, Gongudeild meedraverndar Reykjavik 201507/744
Yfirmatradur Heilbrigdisstofnun Vesturlands Hvammstangi 201507/743
Starfsfélk i adhlynningu Sélvangur, hjakrunarheimili Hafnarfjordur  201507/742
Framhaldsskdlakennari Flensborgarskélinn Hafnarfjordur  201507/741
Sjukralidi Heilbrigdisstofnun Austurlands Seyaisfjordur  201507/740
Adstodarfélk { umonnun Heilbrigdisstofnun Austurlands Seyaisfiordur  201507/739
Starfsmadur i moétuneyti Fjolbrautaskdli Vesturlands Akranes 201507/738
Verkefnastjori & dag- og gongud. Heilbrigdisstofnun Nordurlands Husavik 201507/735
Verkefnastjori i bradahjukrun Heilbrigdisstofnun Nordurlands Huasavik 201507/732

BNl = =
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Kvenna- og barnasvio "
LANDSPITALI oy

DEILDARSTJORI

Leitad er eftir kraftmiklum leidtoga i starf deildarstjora gongudeildar maedraverndar og
fésturgreiningar. Deildarstjori er yfirmadur l[josmaedrapjoénustu a deild, stiérnar daglegum P
rekstri og er leidandi um ljésmédur- og hjukrunarfraedileg malefni. :
s
Helstu verkefni og abyrgd Umsoknarfrestur er til og med 17. agust 2015. : 1
« Deildarstjori ber faglega og fjarhagslega abyrgd Starfid veitist til 5 dra frd 1. oktober 2015 i
asamt starfsmannaabyrgd i samraemi vid eda eftir samkomulagi. Neesti yfirmadur er
abyrgdarsvid stjornenda & Landspitala. framkvaemdastjori kvenna- og barnasvids.
Laun eru skv. kjarasamningi fjirmalaradherra
Heefnikrofur og stéttarfélags. Sott er um starfid rafraent
- 4 landspitali.is, undir ,,Laus storf*. Ollum
« Leidtogahafileikar, haefni til ad starfa { teymi umsoknum verdur svarad. Tekid er mid af
og framiurskarandi samskiptahafni jafnréttisstefnu vid radningar & spitalanum.
« Faglegur metnadur og skipulégd vinnubrégd Umsokn fylgi vottfestar upplysingar um nam,
« Stjérnunarreynsla er @skileg fyrri storf, kennslu og visindavinnu.

« A.m.k. 3-5 ara starfsreynsla sem 1j6smodir
» Ljosmodur- og hjikrunarfreedimenntun
Framhaldsnam i ljosmodur- og/eda
hjikrunarfreedi er eskilegt

Nénari upplysingar veita Jon Hilmar Fridriksson,
framkveemdastjori (jhf@landspitali.is, 825 3586)
og Anna Dagny Smith, mannaudsradgjafi
(annads@landspitali.is, 825 3675).

Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn. Hann er adalsjukrahus landsins og midstod
menntunar og rannsékna i heilbrigdisvisindum. A Landspitala er 16gd ahersla & 6ryggi, jafnrétti, skilvirka verkferla,
abyrgan rekstur, gédan starfsanda og beettan hisakost.

T3S - o8




Leyfishafar oskast

Vegna mikilla vaxandi verkefna og samninga oskar leigubilastddin
Taxi Service ehf eftir leyfishofum til samstarfs i leigubila- og
aksturspjonustu a vegum fyrirtaekisins. Fyrirteekio leitar leyfishafa
sem ahuga hafa & a0 starfa med metnadarfullu fyrirtaeki i upp-
byggingu aksturspjonustu i hvivetna og ad tileinka sér nyjustu
teekni i leigubilaakstri, pjonustu og sidareglum sem fyrirteekio
hefur sett sér. Taxi Service ehf hefur hafid samstarf med danska
hugbtnadarfyrirtaekinu drivr i préun og uppsetningu hugbtnadar
og styrikerfis fyrir Taxa Service ehf til ad tryggja hdmarks pjon-
ustuhrada, einfdldun og hagkvaemni fyrir notendur leigubilapjon-
ustu i formi app pjonustu, hugbinadar og bokunarkerfis fyrir
smaa sem og stora notendur aksturspjonustu.

Ahugasamir sendi fyrirspurn a taxiservice@taxiservice.is eda a
Dada Hreinsson framkvaemdastjora fyrirteekisins i sima 660-4566
fra manudeginum 27. jili naestkomandi.

DRIVR

taxiserviceiceland.com
+354 5885500

Spennandi storf

hja Kopavogsbae

Leikskélar

- Deildarstjéri i leikskdlann Austurkér

- Leikskélakennari i leikskdlann Austurkér
- Leikskélakennarar i leikskélann Marbakka

- Leikskolasérkennari, proskapjalfi eda
sérmenntadur starfsmadur i leikskélann
Marbakka

Grunnskoélar

- Umsjonarkennari @ midstigi i Vatnsendaskadla
- Starfsmadur i daegradvdl i Vatnsendaskala

- Starfsmadur i daegradvol i Karsnesskoéla

- Starfsmadur i dagradvol i Salaskoéla
Velferdarsvid

- Starfsmadur i basetukjarna fyrir fatlad folk

Né&nari upplysingar og fleiri storf er ad finna &
vef Képavogsbagjar

Eingdngu er haegt aé saekja um storfin rafraent
a vef Képavogsbajar www.kopavogur.is

Vakin er athygli 8 ad 6ll laus storf hja baenum
eru auglyst www.kopavogur.is

Képavogsbaer

kopavogur.is

e
Hamrar hjikrunarheimili i Mosfellshze

S :

Oskum eftir starfsfolki vid uménnun & Hémrum
hjakrunarheimili Mosfellsbee.

Um er ad reeda fastar st6dur vio umodnnun auk
timabundinna afleysinga.

Nanari upplysingar veita:

Frida Palmadottir deildarstjori Homrum

i sima 560 2090 og

Sigridur Jona Kjartansdottir verkefnastjori hjakrunar
i sima 522 5700.

Umsadknir mé einnig senda rafraent a:
frida@eir.is og sigridur@eir.is

Hjakrunarheimili og dryggisibadir
Hlidarhiasum 7, 112 Reykjavik
Simi: 522 5700

STORF HJA GARDPABA

Flataskoli
e studningsfulltrui

Hofsstadaskoli
e studningsfulltrui
e skolalidi

Sjalandsskoli
e studningur og adstod
e starfsmenn i tbmstundaheimili

Alftanesskoli
e kennarastada 4 elsta stigi
e umsjonarkennari i 3. bekk

Nanari upplysingar & vef Gardabagjar,
www.gardabaer.is

«

GARDABAR

www.gardabaer.is

Elskar pa kaffi?

Sunnulakjarskeli

Vegna forfalla er stada umsjonarkennara
med 9. bekk vid Sunnulaekjarskola
a Selfossi laus til umsoéknar.
Medal kennslugreina er staerdfreedi.

Umseakjandi parf ad hafa kennsluréttindi, géda skipulagsheefi-
leika og mikla haefni i mannlegum samskiptum. Reynsla af
teymisvinnu og dhugi & préunarstarfi eru mikilveegir eiginleikar.

i skolanum er 16gd ahersla & sveigjanlega og fiélbreytta kennslu-
heetti, einstaklingsmidad nam, teymisvinnu kennara, abyrgd
nemenda og goda samvinnu allra sem a0 skélastarfinu koma.
Laun og starfskjor eru samkveemt kjarasamningi Launanefndar
Sveitarfélaga og viokomandi stéttarfélags. Starfid hentar jafnt
konum sem kérlum.

Nénari upplysingar méa fa hja skélastjora i sima 861 1737
og a vefsiou skolans: http://www.sunnulaekjarskoli.is

Umsaoknarfrestur er til 3. agist 2015.

Umsokn med upplysingum um menntun, starfsreynslu

0g umsagnaradilum sendist Birgi Edwald, skolastjora,
birgir@sunnulaek.is eda Sunnulaekjarskali, Nordurhélum 1,
800 Selfoss.

Skolastjori

Okkur vantar kroftuga og
lifsglada einstaklinga til starfa &
kaffihisum Kaffitars i Reykjavik.

Storfin:
Kaffibarpjonar i fullt starf og helgarstorf.

Starfssvid:
Storfin felast 1 framreidslu & kaffidrykkjum,
veitingum og solu a Urvalskaffi og kaffivorum.

Haefniskrofur:

Vid leitum ad brosandi og kraftmiklum
einstaklingum med dhuga a solu og pjonustu
og brennandi astridu fyrir kaffi. Starfsmenn
munu fa starfspjalfun og kennslu i fagi
kaffibarpjénsins.

Umsaekjendur eru bednir um ad saekja um
starfid & heimasidu Kaffitars, www.kaffitar.is.
Umsoknarfrestur er til 6. agust.

Frekari upplysingar veitir Lilja Pétursdottir
i sima 420 2722
0000000000000000000000000000000000000000000000

Kaffitar framleidir og selur einungis Urvalskaffi. Vid leggjum aherslu & gaedi
og ferskleika. Vid erum skemmtileg, altidleg, umhverfisvaen, litaglod

og lika roff og toff. Vid setjum folk i fyrirrim og opnum hjarta okkar til ad
koma bodskap Kaffitars til skila og tengjast vidskiptavinum okkar traustum
béndum. Vid kaupum beint fra byli til ad studla ad pvi ad vid faum besta
kaffi sem vol er & og ad baendurnir fai sanngjarnt verd fyrir voru sina.

kaffitar.is K./ / 4

365 oskar eftir godu folki

FRETTAMADURA STOD 2
VILTU SLAST i HOP OFLUGUSTU FRETTAMANNA LANDSINS?

Okkur vantar sjonvarpsfréttamann,
ibodi er ahugaverd vinna 4 skemmtilegum
vinnustad i stodugri sokn.

365 er framsaekid fjolmidla- og fjarskiptafyrirtaeki sem veitir lifandi og

upplysandi pjéonustu vid landsmenn, 365 daga arsins. 365 starfar a 6llum
svioum fj6lmidlunar; sjénvarps- otg Gtvarpsrekstri, bladautgafu og vefmidlun,
auk pess ad bj6da fjarskiptapjonustu, baedi net og farsima.

Umsaekjandi parf:
- a0 hafa gboa pekkingu a islensku samfélagi
og brennandi ahuga & malefnum lidandi stundar
- a0 hafa gott vald & islenskri tungu
- a0 vera feer i mannlegum samskiptum
- ad geta unnid undir alagi

Hja 365 starfa um 410 manns.

Félagid a auk pessa Midi.is sem annast midasolu @ mannfagnadi og vidburdi,
svo sem a leiksyningar, ténleika, kvikmyndasyningar, iprottaleiki og fleira.

Upplysingar gefur Kristin Porsteinsdottir,
adalritstjori 365, kristin@frettabladid.is
Umsoknarfrestur er til og med 10. agist.
Reynsla af fréttamennsku er skilyrdi
Ahugasamir saki um a: 365midlar.is

365

e starfsmadur i moétuneyti starfsmanna
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Starfsmenn til Noregs

Sudurverk 6skar eftir ad rada vanan viogerdamann,
bilstjora og vélamann til Noregs timabundid.

Upplysingar veittar i sima 577-5700.

Umsoknir skulu berast & skrifstofu okkar ad Hlidasmara 11
eOa sendar a vef www.sudurverk.is.

§/ SUBURVERK

Sala a fasteignum

og uthlutun
byggingarréttar

Képavogshaer auglysir eftir 4huga préunarfélaga, fjarfesta
0g 60rum dhugasdomum adilum & kaupum & fasteignum og
byggingarétti i Fannborg i Kdpavogi.

Kopavogsbaer hefur til skodunar hvort hagkvaemt sé ad flytja
stjornsyslu beejarins Gr fasteignum vid Fannborg 2, 4 og 6. Vi
flutning myndi Képavogsbeer selja umraeddar fasteignir og
jafnframt skoda moguleika & ad gera breytingar a skipulagi
svaedisins sem gaefu mdguleiki & ad byggja nytt hisnaedi &
svaedinu.

Ahugasamir adilar hafi samband vid Steingrim Hauksson og
Birgi H. Sigurdsson skipulagsstjora fyrir 9. dgast 2015.

Képavogsbaer

kopavogur.is

+SAK

Lyflaekningasvid

Undir lyflekningasvid heyra barnalaekningar, gedlaekningar,
lyflekningar, endurhaefingarlaekningar, éldrunarleekningar, barnadeild,
geddeild, lyflekningadeild, almenn gongudeild, Kristnesspitali og
sjukrahtspotek. Lyfianefnd og naeringarteymi heyra til svidsins auk
fagtengdrar verktakabjonustu. A svidinu eru um 160 stédugildi og
aeetlud velta um 2.100 mkr.

| ATVINNA |

SJUKRAHUSID A AKUREYRI
AKUREYRI HOSPITAL

Framkvaemdastjori lyfleekningasvids Sjukrahissins a Akureyri

Stada framkveemdastjora lyfleekningasvids vid Sjikrahisio a Akureyri (SAk) er laus til umséknar.
Stadan veitist fra og med 1. oktober nk. eda eftir samkomulagi.

Abyrgd

Framkvaemdastjorinn heyrir beint undir forstjora og a seeti i fram-
kveemdastjorn. Hann ber fjarhagslega abyrgo & rekstri svidsins,
abyrgd 4 starfsmonnum og faglega abyrgd med peim takmdrkunum
sem greinir i [dgum um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007.

Neestu undirmenn framkveemdastjora eru forstédumenn a
lyfleekningasvidi.

Mdgulegt er ad sinna kliniskri eda akademiskri vinnu med
framkveemdastjorastarfinu.

Menntunar og haefniskrofur

Gerd er krafa um:

e prof i heilbrigdisvisindum og framhaldsmenntun sem nytist i starfi,
« leidtogahzfni og getu til ad hvetja adra til drangurs,

o farsela stjornunar- og rekstrarreynslu,

e fram(rskarandi heefni i mannlegum samskiptum og midlun
upplysinga,

e frumkvaedi og metnad til ad na arangri i starfi,

e reynslu af teymisvinnu og breytingastjornum i heilbrigdispjonustu.

SAk er sérgreinasjlkrahds, sem sinnir flestum greinum lzeknisfraedinnar fyrir ibia Nordur- og Austurlands. Pjonustusveedi sjikrahdssins nar fra
Bléndudsi og ad Neskaupsstad. Ibtiafjoldi upptokusveedisins er um 35.000 manns. A arsgrundvelli eru gerdar 2.800 skurdadgeradir 4 sjlkrahdsinu,
legudagar eru 29.000, dagdeildarkomur um 4.500, gongudeildarkomur leekna 13.400, komur & bradaméttoku um 16.000 og sjakraflug eru um 500.

Starfsmenn sjiikrahdssins eru ad jafnadi 580  um 450 stodugildum. Gildi SAk eru: Oryggi — samvinna — framszekni.
Unnid er ad pvi ad starfsemi sjlkrahdssins fai alpjodlega vottun. Samstarf er vid Haskala Islands, Haskdlann & Akureyri og Verkmenntaskoélann
a Akureyri um menntun nema i heilbrigdisgreinum og um visindarannséknir.

R&di0 er i stoduna til fimm ara. Starfskjor byggjast & kjarasamningum og [6gum um starfsmenn rikisins.
Nanari upplysingar veitir Bjarni Jonasson forstjori i sima 463-0100 eda/og i tlvupdsti bjarnij@sak.is.
Abyrgdarsvio stjornenda og frekari upplysingar um starfio eru & vef sjlikrahtssins www.sak.is.

Umsoknarfrestur er til og med 31. agist 2015.

Umsoknum skal skilad & umsoknareydubladi sem feest & vef sjikrahlssins www.sak.is

Umsoknum skulu fylgja itarlegar upplysingar um nam, fyrri stérf, reynslu af stjérnunarstdrfum dsamt med upplysingum um freedilegar rannsoknir
og ritstorf, auk kennslustarfa eftir pvi sem vid 4. Starfsleyfi skulu einnig fylgja umsakn.

Stodunefndir heilbrigdisstétta meta haefni umsakjenda eftir pvi sem vid .

Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin.

Vid radningar er tekio mid af jafnréttisstefnu sjikrahtssins, sem er reyklaus vinnustadur.

9
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STIIRA

Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjérdungs reynslu og
bekkingu & svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnio fyrir
morg helstu og leidandi
fyrirtaeki landsins um
arabil.

Rik ahersla er 16g0 a trunad
vardandi vorslu gagna og
upplysinga bzedi gagnvart
umsaekjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anaegdir vidskiptavinir til
margra ara hafa notid
bjénustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjon
med radningum i sérfraedi-
og stjornunarstodur.

www.stra.is

Til hvers ad auglysa ?

Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir po verulegum tima

i urvinnslu innsendra umsékna.

Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid ad

bjonusta fyrirtaeki vid leit ad starfsmanni.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af radningarmélum.

STRA Starfsra8ningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031

stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.
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EFTIRLITSMADUR
| LOFTHAFI- 0G
SKRASETNINGAR-

DEILD

Samgongustofa er stjornsyslustofnun
samgdngumala med um 140 starfsmenn.
Stofnuninni er atlad ad studla ad oruggum,
sjalfbaerum, greidum og hagkveemum
samgdngum. Samgongustofa annast eftirlit
er vardar flug, siglingar, umferd og 6ryggis-
eftirlit med samgongumannvirkjum og leidsogu.
Upplysingar um Samgongustofu ma finna

a www.samgongustofa.is.

Samgdngustofa
Armli 2

108 Reykjavik
Simi: 480 6000

UTBOD

Utbod nr. 20136 Vi Kalikerfi tolvubinadar

Rikiskaup fyrir hond Vedurstofu islands (Vi) 6skar eftir dhu-

(J
0‘-0

Samgc”)ngustofa” :

»e
.’

Samgongustofa dskar eftir ad rada eftirlitsmann i lofthaefi-
og skrasetningardeild. Starfid felst i skrasetningu loftfara,
lofthaefi peirra og flugtaeknilegra framleidsluvara, vottun og
eftirliti med fyrirtaekjum sem annast vidhald og vidhaldsstyringu
sem og peim er annast kennslu flugvéltaekna. | starfinu
getur einnig falist mat @8 umsdknum og afgreidsla skirteina
og tegundaaritana til flugvéltaekna.

Menntunar- og haefniskrofur

¢ Krafist er menntunar flugvéltaeknis med Part 66 skirteini eda
teeknilegs nams & haskolastigi sem tengist lofthaefi loftfara.

e A.m.k. fimm &ra reynsla af vidhaldi eda vidhaldsstjornun
loftfara hja fyrirtaeki skv. krofum EASA, pekking a honnun

loftfara og @ EASA reglugerdum.

e Umsakjandi parf ad tileinka sér mjég 6gud vinnubrégd, p.m.t.
alpjodlegar krofur sem gilda i flugi.

e Mjog goo tok aislensku og ensku er skilyrdi sem og gott vald
a urvinnslu og framsetningu upplysinga.

Leitad er ad einstaklingi med goda samskiptahzfileika,
orugga og pagilega framkomu og mikinn dhuga a flug-
starfsemi. Viokomandi parf ad syna frumkvaedi, sjalfstaedi
og fagmennsku i starfi, vera skipulagdur og agadur i verkum
sinum og geta unnid undir miklu alagi. | bodi er ahugavert
og fjolbreytt starf i krefjandi umhverfi sem reynir a faglega
hefni og frumkvaedi einstaklings.

Umsoknarfrestur er til 3. agust 2015

Haegt er ad sekja um starfid rafrant
a www.samgongustofa.is/storf

Samgongustofa hvetur jafnt konur sem karla til ad sakja
um pessa stodu.

Nanari upplysingar veitir Omar bér Edvardsson, deildarstjori
loftheefi- og skrasetningardeildar, i sima 480 6000.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu
hefur verid tekin. Samgdngustofa askilur sér rétt til pess ad
hafna 6llum umsoknum. Umsoknir gilda i a.m.k. sex manudi
ef stada losnar & ny. Starfskjor eru i samrami vid kjara-
samning rikisins og vidkomandi stéttarfélags.

UTBOD

Ny atbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

Leyfishafar oskast

Vegna mikilla vaxandi verkefna og samninga dskar leigubilastddin
Taxi Service ehf eftir leyfishdfum til samstarfs i leigubila- og
aksturspjonustu & vegum fyrirtaekisins. Fyrirtaekid leitar leyfishafa
sem &huga hafa 4 a0 starfa med metnadarfullu fyrirteeki i upp-
byggingu aksturspjonustu i hvivetna og ad tileinka sér nyjustu
teekni f leigubilaakstri, pjonustu og sidareglum sem fyrirtaekid
hefur sett sér. Taxi Service ehf hefur hafid samstarf med danska
hughtnadarfyrirtaekinu drivr i proun og uppsetningu hughtnadar
og styrikerfis fyrir Taxa Service ehf til ad tryggja hamarks pjon-
ustuhrada, einfoldun og hagkveemni fyrir notendur leigubilapjon-
ustu i formi app pjonustu, hughtnadar og bokunarkerfis fyrir
smaa sem og stora notendur aksturspjonustu.

Ahugasamir sendi fyrirspurn 4 taxiservice@taxiservice.is eda a
Dada Hreinsson framkveemdastjora fyrirtaekisins i sima 660-4566
fra manudeginum 27. jili naestkomandi.

TAX]

DRIVR
taxiserviceiceland.com ——
+354 5885500

Haekkun stodubrotsgjalda

bann 1. agast tekur gildi haekkun stodubrotsgjalda

Stédvunarbrotagjald vegna j-lidar 1. mgr. 28. gr., shr.
b-1id 1. mgr. 108. gr. umferdarlaga nr. 50/1987, lagningar
bifreidar i steedi fyrir hreyfihamlada an heimildar, verdur
20.000 kr.

Stédvunarbrotagjald vegna annarra stédubrota, sbr.
a-e-lid 1. mgr. 108. gr. umferdarlaga nr. 50/1987, a0
undanskildum j-1id 1. mgr. 28. gr., sbr. b-lid 1. mgr. 108.
gr. verour 10.000 kr. Petta eru stodubrotsgjdld t.d. vegna
lagningar bifreidar 4 gangstétt, gangbraut, vegamétum,
i steedi fyrir hopbifreidar eda par sem umferdarmerki
gefur til kynna bann vid lagningu/stédvun bifreidar.

Veittur er 1.100 kr. afslattur ef greitt er i bankastofnun
eda heimabanka innan priggja virkra daga fra alagningu
gjaldsins.

Gjald sem er ogreitt 14 ddgum fra alagningu gjaldsins
tekur 50% haekkunum og sé pad dgreitt 28 dogum eftir
alagningu tekur pad 100% haekkun.

Breytingin tok gildi med auglysingu nr. 568/2015 um
breytingu & auglysingu um gjaldskra vegna stédvunar-
brota i Reykjavikurborg, nr. 798/2012.

Bilastaedasjédur Reykjavikur

gasémum adilum til ad taka patt i opnu Gtbodi. Vi 6skar eftir
a0 kaupa kaelikerfi télvubtnadar i samraemi vio Gthodsgdgn.
Afhending midast vid 20.10.2015. Nanari upplysingar ma finna
i ithodsgdgnum, sem verda adgengileg a vef Rikiskaupa
(www.rikiskaup.is), laugardaginn 25. jali nk. Tilbodum skal
skila til Rikiskaupa, Borgartdni 7c, 105 Reykjavik par sem pau
verda opnud 11. 4gast 2015, k. 13:00 ad vidstéddum peim
bjodendum sem pess dska.

Borgartuni 7¢, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP

¢ Opin sveedi - Framkveaemd. Gullengi,
Krosshamrar, Smararimi, Utbod nr. 13514.
Nanari upplysingar er ad finna &
www.reykjavik.is/uthod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

GOTT TAKIFARI

Til s6lu er framleidsla & frabaerum
sildarvérum og steiktum fiskibollum.
Pekkt vorumerki sidan arid 1988 og er i
voruvali i flestum verslunum landsins.

Ahugasamir sendi nafn og simaniimer & netfangid
budeitt@gmail.com og verdur pa haft samband

UTBOD

Ny Gtbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:
° Rammasamningur um hopbifreida-
bjonustu, EES tbod nr. 13565.

Nanari upplysingar er ad finna &
www.reykjavik.is/utbhod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Vonarstreeti 4
101 Reykjavik

- g m

Haaleitisbraut 111

endaibud i Sigvaldahusi m bilskar
- ) ) Endaibud & pridju haed
Nenarl RSN fucsin ad steerd 141,1 m?
Jorunn Bilskur ad steerd 32,5 m?
Skaladettir Hénnun eftir Sigvalda nytur sin vel

Endurnyjad badherbergi

Légg. fasteignasali
Simi 8458958 v 44,9 millj.

jorunn@miklaborg.is

RNzl A~ 569 7000 Ligmulad4 www.miklaborg.is
MIKLABORG ki s oo

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I6ggiltir fasteignasalar
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Sélufulltrdi Léggiltur fasteignasali
Er i némitil l6ggildingar og leigumidlari
fasteigna-fyrirteskja og skipasdlu

Skipasund 5, 104 Reykjavik

Steerd: 68.4 fm.
’ Verd: 23.9 m.

OPID HUS A PRIDJUDAGINN 28. JULI KL. 17.00 - 17.30
EIGNIN ER LAUS TIL AFHENDINGAR VID KAUPSAMNING
Priggja herbergja ibad a jarohaed a pessum vinseela stao.

Naustabryggja 54-56

Steerd: 130.5 fm. &
Vero: 48.9 m.

NAUSTABRYGGJA 54-56, FRABZR STADSETNING.
MEDFRAM iBUDINNI ERU SVALIR MED EINSTOKU UTSYNI YFIR

SMABATAHOFNINA. SVALRINAR ERU 22,6 FM AD STARD.
Um er ad reeda 130,5 fm 4ra herbergja ib(d & 2.haed  lyftuhdsi.
Ibadin er 123,9 fm asamt geymslu a jardhaed sem er 6,6 fm.

Upplysingar gefur
ADALHEIDUR
KARLSDOTTIR,

loggiltur fasteignasali.

Trausti fasteignasala, trausti @trausti.is,
s.546-5050, Vegmula 4, 108 Reykjavik

Abendingahnappinn ma
finna @ www.barnaheill.is

e Bl

adalheidur@stakfell.is

faSteIgnasala Smari Jonsson  Kristjan Baldursson hdl. F A S T E | G N A S A L A | 1 9 8 4

Bakid skodun: GSM 893 2495.

UG FABU ALI.AR UPPLYSINGAR g stakfell@stakfell.is

Sha
" TRAUSTI STAKFE LL HAFDU SAMBAND VID STARFSFOLK OKKAR ¢ 535 1000

FJOLSKYLDUHREIDUR
OG UTIVISTARPERLA

[ 12 KM FJARLAGD FRA STYKKISHOLMI

. , . Staerd: 56 fm.
SUMARHUS / HEILSARSHUS +15 Fm svefnloft

5.620 fm. eignarléd i Helgafellssveit Herb.: 4

Husid stendur i birkigrénu landi vid enda Skjaldarvatns,
umlukid stérbrotnum fjallahring.
Einstok stadsetning til nattdruskodunar, baedi til sjés og
lands, svo og sdgulega séd.
Husid er byggt arid 1992 en var tekid til gagngerdra
endurbéta arid 2005 af nGverandi eigendum.
Hitastilltur goélfhiti i hverju herbergi.
Heitt og kalt vatn ar Svelgsa.
Tveir Gtgangar & stéra verond, sem er hringinn i kringum
hasid, heitur pottur, sérsmidad eldus, Miele heimilistaeki,
nettenging i gegnum ljésleidara, g6d geymsla undir
veréndinni.
Ca 2ja klst. akstur fra Reykjavik.

VERD: 22.900.000 KR

LIND FASTEIGNASALA / 510 7900 LI Hlidasmari 6 /201 Képavogur / www.FASTLIND.is
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OPID HUS ) 28.uli 18:30 - 19:00 Vesturbru 1

--..l L. 200 GARDABAR

STARD: 126,3 fm
FJOLDI HERBERGJA: 4

Falleg 4ja herbergja ibud a fyrstu haed
asamt staedi i bilageymslu i Sjalandsh-
verfinu i Gardabae. brju svefnherbergi,
rimgodar stofur, granitbordplétur i

eldhusi og badherbergi. Sudurverond.

47.900.000%
Heyrumst Heyrumst
bérunn Gisladéttir Kristin Skjaldardaéttir
Loggiltur fasteignasali Solufulltrai
) 510 7900 ) 824 4031

) thorunn@fastlind.is ) kristin@fastlind.is

Uppspretta anaegjulegra vidskipta

LIND FASTEIGNASALA / 510 7900 L i Hlidasmari 6 /201 Képavogur / www.FASTLIND.is

OPID HUS ) 27. juli17:30 - 18:00 Grandahvarf 1a
203 KOPAVOGUR

STARD: 136 fm
FJOLDI HERBERGJA: 4

Fallega fjogurra herbergja ibud med
sérinngangi i sex ibuda husi. Fallegt
utsyni. Gott skipulag, rimgdéd svefn-
herbergi. Stort og bjart alrymi. Eikar
innréttingar. Stérar yfirbyggdar svalir.

44.900.000%
Heyrumst Heyrumst
Pdérunn Gisladéttir Kristin Skjaldardaéttir
Loggiltur fasteignasali Solufulltrai
) 510 7900 ) 824 4031

) thorunn@fastlind.is ) kristin@fastlind.is

Uppspretta anaegjulegra vidskipta

Lyngholt 3
225 GARDABAR

STARD: 299 FM EINBYLI HERB: 7

Sérlega gleesilegt einbylishus & einni haed. Eign
i sérflokki, par sem ekkert hefur verid til sparad
vid hénnun og fragang hussins. Husid er virki-
lega fjdlskylduveent, bjért og skemmtileg rymi
med stéorum gluggum.

Eignin skiptist i fimm svefnherbergi sem oll
eru rumgdd og med stérum skapum, stofu,
sjonvarpsrymi, bordstofu, glaesilegt eldhus,
tvd badherbergi, pvottahis og rimlega 50 fm
bilskur.

#Skipti @ minni eign koma til greina#

Bdkadu skodun i s: 892-9966 eda
stefan@fastlind.is

84.900.000%

Heyrumst

Stefan Jarl Martin
Loggiltur leigumidlari
Solufulltrai

) 892 9966
) stefan@fastlind.is

Heyrumst

Hannes Steindérsson
Loggiltur fasteignasali
Solustjori

) 510 7900

Uppspretta anzegjulegra vidskipta
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