@

SOLUFULLTRUAR \
Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426 Allar atvinnuauglysingar
Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441 ’ vikunnar 4 visir.is

STARFSKRAFTUR OSKAST !

Netto Budarkor Képavogi
vantar duglega og hressa starfskrafta
i almenn verslunarstorf.

Vinnutimi: Virkir dagar, kvold og
helgar. Vidkomandi parf ad vera 18 ara
eda eldri.

Vinsamlegast sendid inn umsokn med
ferilskra & umsékn@netto.is fyrir 21.juni.

Allar nanari upplysingar veitir
Berglind Markusdottir verslunarstjori
i sima 861 - 4903.

Nettd Budarkor opnar & naestu
vikum og hlékkum vid til ad pjonusta
vidskiptavini okkar a nyjum stad.

OSKUM EFTIR JARNIDNABARMONNUM /VELVIRKJ
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LNS Saga ehf. er ungt og framsaekid fyrirteeki & verktakamarkadi;
sem bydur upp & spennandi og metnadarfullt starfsumhverfi.

ERUM VID AD LEITA AD bER?
Vegna vinnu vid Hverahlidarlogn & Hellisheidi 6skum vid eftir umsoknum
fra reynslumiklum jarnidnadarménnum og/eda vélvirkjum.

Haefniskrofur:
¢ Reynsla i uppsetningu & gufu- og skiljuvatnslognum a yfirbordi
i steerdum DN5S00-1000 er kostur.
e Godir samskiptahaefileikar og heefni til ad tileinka sér nyja hluti.
e Metnadur, frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrogd.
e Enskukunnatta.

Nanari upplysingar veitir Olafur H. Hardarson i gegnum tolvupost: olafur.hardarson@Ins.is
Ahugasamir sendi umsoékn i gegnum radningarkerfi fyrirteekisins & heimasidu:

www.Ins.is (undir starfsumsokn).

Umsoknarfrestur er til og med 22. juni 2015
Eldri umsoéknir 6skast endurnyjadar. Medhondlun umsaékna
er trinadarmal og 6llum umsaekjendum verdur svarad.

LNS Saga ehf.

Hlidasmari 4
201 Képavogur

Simi +354 511 7040 q

Inssaga@Ins.is

Reykjavikurborg

Svidsstjori skola- og fristundasvids

fiogurra skolahljomsveita undir svidid.

Helstu verkefni og abyrgd

* Yfirstjorn og samhafing i pjonustu skoéla- og fristundasvids.

*  Abyrgd a stjérnun og framkvamd skéla- og fristundamala i um-
bodi skoéla- og fristundarads.

* Undirbuningur mala fyrir skéla og fristundarad asamt abyrgd og
eftirfylgni med akvordunum radsins.

¢ Stefnumotun i skola- og fristundamalum i samvinnu vid skoéla- og
fristundarad og umsjon med innleidingu umbdtapatta radsins.

* Forysta vid préun og innleidingu nyrra hugmynda og urreda i
skoéla og fristundamalum asamt mati a arangri og eftirliti.

*  Abyrgd a starfs- og fjarhagsazetlun dsamt annarri aztlanagerd.

*  Abyrgd a rekstri og stjérnsyslu svidsins, p.m.t. fjarmalum og
starfsmannamalum.

¢ Samstarf vid opinbera adila i skéla- og fristundamalum innan
lands og utan.

¢ Svidsstjori tilheyrir yfirstjorn borgarinnar.

Umsoknum parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem fram kemur
rokstudningur a hafni til pess ad gegna starfinu asamt framtidarsyn vardandi
mikilvaegustu umbaetur i skélamalum i borginni. Nanari upplysingar veitir Ragnhildur
isaksdottir, starfsmannastjéri Reykjavikurborgar i sima 411-4216 eda med tolvupésti
ragnhildur.isaksdottir@reykjavik.is

Skola- og fristundasvid annast rekstur 64 leikskola, 36 grunnskéla og 6 fristundamidstédva Reykjavikurborgar og hefur umsjén
med daggaeslu i heimahisum. Jafnframt heyrir rekstur Namsflokka Reykjavikur, skolasafnamidstodvar, myndvers, eins tonlistarskola og

Markmid svidsins er ad veita bornum og fjolskyldum i borginni heildstaeda pjonustu og studla ad samfellu i ollu starfi sem hefur velferd
barna ad leidarljosi. Pjonusta svidsins naer til rimlega 20.000 barna og fjolskyldna peirra og a fimmta pusund starfsmenn eru par starfandi.

Hafniskrofur

Haskolamenntun a framhaldsstigi sem nytist i starfi.
Leidtogahzfileikar og farsal stjérnunarreynsla asamt reynslu af
pvi ad leida breytingar.

bekking og reynsla af rekstri og opinberri stjornsyslu.

Vidtek pekking og reynsla af malefnum leikskola, grunnskola og
fristundastarfs.

bekking og reynsla af stefnumotunarvinnu.

Framurskarandi hafni i mannlegum samskiptum.

Framsyni, metnadur, frumkvadi og sjalfsteed vinnubrogd.

Hafni til ad tja sig i reedu og riti a islensku, ensku og kunnatta i
norrenu mali er kostur.

Svidsstjori skéla- og fristundasvids heyrir beint undir borgarstjéra og
um storf hans gilda reglur um réttindi og skyldur stjornenda hja
Reykjavikurborg dsamt verklagsreglum kjaranefndar. Radid er i
starf svidsstjéra til 5 dra.

Umsdknarfrestur er til 24. jani
Umszkjendur eru bednir um ad sekja um starfid a
www.reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem vid baum i.
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Starfatorg.is >
Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna MOSFELLSBER LAgRaoN
Stofnun Stadur Nr. a vef Légafellsskéli i Mosfellsheae
Sérfreedingur i upplysingateekni  Fjarmala- og efnahagsraduneytid Reykjavik 201506/631 Laus storf naesta skolaar
Sérfraedingur i upplysingateekni  Fjarmalaeftirlitid Reykjavik 201506/630 M4 bj6da bér ad taka patt i metnadarfullu skélastarfi
Mannauds- og geedastjori Vinnueftirlitid Reykjavik 201506/629 bar sem einkunnarordin SAMVERA, SAMVINNA 0G
Starfsmadur i eldhdsi Utanrikisraduneytid Reykjavik 201506/628 SAMKENND eru hifd ad leidarljosi
Framhaldsskoélakennarar Fjolbrautaskoli Snzefellinga Grundarfjoréur 201506/627 Umsjonarkennarastada 4 unglingastigi,
Framhaldsskdlakennari Fjolbrautaskéli Sudurlands Selfoss 201506/626 #‘?””S'”gze:‘”ar Stlaeraffaeai og nattirufraedi.
L, ., .. - . , onmenntakennsia
Verkefnastjori Djoamlnja,safn Islands Reykjavik 201506/625 Umsjénarkennsla & yngsta stigi.
Svidsstjori mats- og hagsvids Pjodskra islands Reykjavik 201506/624 Studningsfulltriar og skolalidar dskast til starfa.
Embzetti domara Innanrikisraduneytid Reykjavik 201506/623 Laun samkveemt kjarasamningi Sambands islenskra sveit-
Sérfreedingur i ytra mati Namsmatsstofnun Reykjavik 201506/622 arfélaga og vidkomandi stéttarfélaga.
Radgjafar og teymisstjérar Namsmatsstofnun Reykjavik 201506/621 Upplysingar veita Johanna Magnisdéttir skolastjori i sima
. . - 525-9200/896-8230 eda Asta Steina Jonsdottir deildarstjori i
Framhaldsskdélakennari Fjolbrautaskoli Vesturlands Akranes 201506/620 sima 525-9200/692-0233.
Framhaldsskolakennari Fj6lbrautaskoli Vesturlands Akranes 201506/619 o o
- ) o Lo ] L Umsoknir med upplysingum um menntun,
Hjakrunarfraedingur Landspitali, méttékugeddeild 32A Reykjavik 201506/618 starfsreynslu og umsagnaradila sendist rafraent 4
Deildarstjori eldhiss og matsala Landspitali, skrifstofa rekstrarsvids Reykjavik 201506/617 netfangid johannam@Iagafellsskoli.is
Yfirleeknir Landspital, ranns’éknarsvié If?eykjavik 201506/616 Fristundaleidbeinendur oskast til starfa vid
Framhaldsskolakennarar Menntaskolinn & Isafirdi Isafjordur 201506/615 Fristundasel Lagafellsskéla.
Ver_k- eda teeknifraedingur Vegageréln- ReySarfigrdur - 201506/614 Upplysingar veitir Agtista Andrésdottir, forstédukona i sima
Skrifstofumadur Framh.skélinn i A.-Skaftafellssyslu Hofn 201506/613 525-9200 eda 896-2682. Umscknir asamt ferilskra sendist 4
Bokavordur vid islandssafn Landsbokasafn isl. - Haskélabokasafn Reykjavik 201506/612 netfangid agusta@lagafellsskoli.is
Starfsmaéur V|6 aéhlynningu HeﬂbﬂgBISStOfnun N0r6ur|andS Hl:lsaVik 201506/611 Frekari uppWsingar um storfin er ad finna 4@ heimasidu
Sjukralidi Landspitali, skurdstofur Reykjavik 201506/610 Mosfellshzjar www.mos.is
Logfreedingur Héradsdémur Sudurlands Selfoss 201506/609 Umsoknarfrestur um 81l storfin er til 26.jini 2015.
Atvinnuradgjafi Vinnumalastofhun Skagastrénd ~ 201506/608 Vid hvetjum folk af badum kynjum til ad szekja um
Sérfraedileeknir i heimilislaekn. Heilbrigdisstofnun Sudurlands Hveragerdi 201506/607

Mannauodsstjori

«3

GARDABAR

Gardabeer oskar eftir ad rada mannaudsstjora til starfa. Mannaudsstjori fer med faglega forystu, leidir stefnumaotun, hefur eftirlit med og veitir radgjof i
mannaudsmalum baejarfélagsins. Mannaudsstjori heyrir undir baejarritara og er patttakandi i stjornunarteymi baejarstjora. Leitad er eftir metnadarfullum einstaklingi
sem hefur dhuga & ad starfa vid stjérnun, préun og eftirfylgni mannaudsstefnu Gardabaejar.

Starfssvio:

e Fagleg forysta og stefnumaotun & svidi mannaudsmala fyrir Gardabae

* Abyrgd & framkvaemd og préun mannaudsstefnu

Radgjof og studningur vid stjornendur i mannaudsmalum

Abyrgd & starfspréunar-, fraeedslu- og pjalfunarmalum

Radningar og radningarferli

Mat & haefni og frammistédu starfsmanna

patttaka vid gerd launaaaetlana vid undirbuning fjarhagsasetlunar

Abyrgd & launavinnslu, tulkun kjarasamninga og samskipti vid stéttarfélég

Menntunar - og haefniskrofur:

e Haskolaprof sem nytist i starfi, framhaldsmenntun & svidi mannaudsmala er aeskileg
¢ Reynsla og pekking & mannaudsmalum

e Reynsla af stjornun og stefnumaétunarvinnu

e | eidtogaheefileikar og geta til ad hvetja adra til drangurs

e Heefni i mannlegum samskiptum

e Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi
e GO0 skipulagshaefni, sjalfsteedi og drifkraftur
e Haefni til ad tja sig i reedu og riti 4 islensku

e Umsjén med gerd starfslysinga og launasetningu starfa e bekking og reynsla af kjaramalum
e Reynsla og pekking & starfsmannamalum hins opinbera er kostur
e bekking og reynsla af opinberri stjornsyslu er kostur

Laun eru samkvaemt kjarasamningum Sambands. isl. sveitarfélaga f.h. Gardabaejar og vidkomandi stéttarfélags. Med visan i jafnréttisstefnu Gardabaejar eru konur jafnt
sem karlar hvattar til ad saekja um starfid.

Hja Gardabae starfa 900 manns f 700 stédugildum. | mannaudsstefnu Gardabaejar er fjallad um mikilvaegi samvinnu stjérnenda og starfsmanna til ad baeta pjénustu og
verkferla med pad ad markmidi ad na fram hagraedingu f rekstri og auka anaegju vidskiptamanna. [ Gardabae er [6gd &hersla & samrad vid ibua, stédugleika og faglega
stjornsyslu. Kannanir syna ad ibuar i Gardabae bera traust til stjornsyslunnar og eru anaegdir med pa pjénustu sem sveitarfélagid veitir.

Umsoknarfrestur er til og med 29. juni nk.
Umsakjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent, www.capacent.is.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsédknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i
starfid. Nanari upplysingar veita Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og bora Pétursdéttir (thora.petursdottir@capacent.is)

ja Capacent radningum. g a P a g e m t
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Mannauds- og gaedastjori VINNUEFTIRLTD
Vinnueftirlitid éskar eftir ad rdda mannauds- og gaedastjora. Starfid heyrir undir forstjora og er tvipaett:

Umsjon med mannaudsmalum: Menntunar - og hafniskrofur:

e Motun og framkveemd starfsmannastefnu e Haskélamenntun i mannaudsfreedum og reynsla & svidi mannaudsstjéornunar
e Adstod vid nyradningar og méttoku og pjalfun nyrra starfsmanna e Menntun og reynsla sem nytist vid geedastjornun

e Skipulag og framkvaemd starfsprounar e Mikil faerni i mannlegum samskiptum

e Yfirumsjon med launabdkhaldi o.fl. Skipulags- og greiningarhaefni, frumkvaedi og sveigjanleiki
Haefni til ad midla upplysingum og fraedslu
e GOA islenskukunnatta, baedi talad mal og ritad

e Kunnatta i a.m.k. einu Nordurlandamali og/eda ensku

Umsjon med geedamalum:

e Motun og framkveemd gaedastefnu

e Studningur vid rekstur og proun gaedakerfa

e broun upplysingakerfa, pjonustumeelingar o.fl.

Um er ad raeda krefjandi starf, med starfstdd i Reykjavik en samskipti vid starfsmenn stofnunarinnar um allt land. Zskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf i
september nk. Laun eru skv. kjarasamningum opinberra starfsmanna. Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad saekja um starfid.

Vinnueftirlitid er midstod vinnuverndarstarfs i landinu og byggir starf sitt & sampaettingu eftirlits, freedslu og rannsékna. Vinnueftirlitid starfar samkvaemt I6gum um
adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum nr. 46/1980. Sja nanari upplysingar & heimasidu www.vinnueftirlit.is.
Gildi stofnunarinnar eru frumkvaedi - fagmennska - forvarnir.

Umsoknarfrestur er til og med 29. juni nk.
Umszekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid a heimasidu Capacent, www.capacent.is.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsodknar og rokstudningur fyrir haefni viokomandi i
starfid. Nanari upplysingar veita Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Katrin Ol6f Egilsdéttir (katrin.egilsdottir@capacent.is)
hja Capacent radningum.

capacent

Sérfraeedingur i upplysingataeknimalum

Meginhlutverk fjarmala- og efnahagsraduneytis er medal annars ad baeta stjérnunarhaetti rikisins og aaetlanagerd, asamt pvi ad vera virkur adili a svidi umbota
og hagraedingar i rekstri rikisins. Ra&duneytid hefur frumkveedi, fagmennsku og arangur ad leidarljési i starfsemi sinni.

Fjarmala- og efnahagsraduneytid auglysir starf sérfreedings & svidi upplysingataekni. Markmid starfsins er ad studla ad auknum arangri i rikisrekstri og ad auka
hagkveemni og nytingu upplysingakerfa. Sérfraedingurinn starfar a skrifstofu stjérnunar og umbdta og verdur hluti af umbotateymi raduneytisins.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskrofur:

Sérfraedingnum er atlad ad kanna kosti og gera tillégur um notkun e Menntun sem nytist i starfi, til daemis télvunarfraedi,

upplysingataekni til hagreedingar, samhaefingar, samvinnu, baettrar pjénustu verkfraedi eda teeknifraedi

0g annarra almennra umbéta f rikisrekstri. Jafnframt ad efla haefni rikisins e Framhaldsmenntun & svidi verkefnisstjornunar eda reynsla par af er kostur
sem kaupanda upplysingataeknipjonustu og tryggja ad fjarmunum sem varid e Reynsla af stjérnun upplysingataeknimala

er til upplysingataekni nytist 4 sem hagkveemastan hatt. e pekking og reynsla af hogun, uppbyggingu og innleidingu upplysingakerfa

e Stjérnunarreynsla er kostur en ekki skilyrdi
e Gagnrynin og lausnamidud hugsun
¢ Geta til ad setja fram upplysingar med skipulegum og skyrum haetti
f reedu sem riti
e GAA enskukunnatta er naudsynleg og vald a einu Nordurlandamali er kostur
® GOd samskiptahaefni, skipulagshaefni, frumkveedi og sjalfstaedi i
vinnubrégdum auk heefileika til ad taka virkan patt i teymisvinnu

Starfid krefst lausnamidadrar og skapandi hugsunar i umhverfi sem gerir
rika krofu um aga og skipulag. Auk faglegrar pekkingar parf vidkomandi
ad hafa framurskarandi samskiptahaefni og getu til ad avinna sér traust
samstarfsadila.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Félags haskolamenntadra starfsmanna Stjérnarradsins. Ahugasamir einstaklingar, an tillits til kyns, eru hvattir til ad
saekja um. Umsoknir geta gilt i 6 manudi fra pvi ad umséknarfrestur rennur Gt, sbr. 2. gr. reglna nr. 464/1996, um auglysingar & lausum stérfum med sidari
breytingum.

Umsoknarfrestur er til og med 29. juni nk.
Umsakjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid a heimasiou Capacent, www.capacent.is.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi
i starfid. Nanari upplysingar veita Jona Bjork Sigurjénsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) og Helga Jénsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is)

hja Capacent radningum.
capacent



4 |ATVINNA |

~

13.jini 2015 LAUGARDAGUR

Oflugir forritarar - spennandi teekifzeri

e Java hugbunadarproéun - Spring/Hibernate

intellecta

; . Raogsf e  Raoni ®  Rannsokni
e .NET hugbunadarpréun o e e

Vid leitum ad hugbunadarsérfreedingum sem eru i hépi peirra bestu. www.intellecta.is

Sja nanari upplysingar & www.intellecta.is J

ASPRENT A AKUREYRI
OSKAR EFTIR AD RADA STARFSMANN
| BOKBANDSDEILD

Asprent er hluti af Asprenti Stil
ehf. sem er staersta prentfyrir-
taeki utan hofudborgarsvaedisins.
bad starfraekir ofluga prent-
smidju, auglysingastofu, utgafu,

Um framtidarstarf er ad raeda. Starfid felst i vinnu vid umsjon
og keyrslu a brot- og rédunarvélum dsamt almennum storfum i
deildinni. Starfid hentar adila med grunnmenntun & svidi véla og
teekja eda laghentum adila med gédan skilning & vélbunadi.

Haefniskrofur:

pekking a vélbunaoi

bekking a pappir og bokbandi kostur
Nakvaem og skipuldgd vinnubrogd
Geta til ad vinna undir alagi

Haefni til ad vinna i hopi

Stundvisi og reglusemi

Nanari upplysingar um starfid veitir
G. Omar Pétursson framkvamdastjori Asprents Stils.

Umsoknir asamt ferilskra skal senda & omar@asprent.is fyrir 20. jani nk.

stafraena prentpjonustu og

skiltagerad.

Hja fyrirtaekinu starfa prjatiu
og fimm oflugir og drifandi

starfsmenn med mikinn faglegan
metnad og vilja til ad veita fram-

urskarandi pjonustu.

¢

ASPRENT

Langar pig til ad vinna i framsaknum
leikskéla?

Képavogsbeer rekur 19 leikskéla med um
2.200 bérnum og um 550 starfsmoénnum.
Unnia er eftir metnadarfullri leikskoélastefnu
og aldurstengdum ndmskrédm barna.

Storf leikskola Képavogs einkennast af
faglegum metnadi. Unnid hefur verid ad
stefnumotun um umhverfismal, jafnrétti,
fjolmenningu, forvarnir, stefnu gegn einelti
og upplysingataekni.

Leikskélarnir taka patt i fjolbreyttum

prounarverkefnum, medal annars i samstarfi
vid RannUng og vinattuverkefni Barnaheilla.

Képavogsbaer

Framundan er sameiginleg vinna leik- og
grunnskolanna vid stefnumatun i laesi og
fiélmenningu. Fj6lbreytt si- og endurmenntun
er i bodi fyrir starfsmenn leikskélanna.

Kdpavogsbeer fékk hvatningarverdlaunin
Ordsporid 2015 fyrir ad hafa skarad fram
ur 6drum sveitarfélégum vid ad hakka
menntunarstig starfsmanna leikskéla og
studla ad fjélgun leikskdlakennara.

Sidastlidid skolaar stundudu 25 starfsmenn
nam i leikskdlakennarafreedum med studningi

namsstyrkja leikskdla Képavogs.

Vid hvetjum pig til ad kynna pér laus storf i
leikskélum Képavogs og fjolbreyttar stefnur
og starfsadferair leikskélanna.

Nanari upplysingar & vef Képavogsbaejar
www.kopavogur.is.

;ﬁﬁ STYRKTARFELAG

Vinna og virkni
Spennandi og
fjolbreytt starf

As styrktarfélag 6skar eftir proskapjalfa, félagslida og
studningsfulltria i 100% storf i Stjornugrof 7-9. Vinnutiminn
er fra 8.30-16.30. Stéournar eru lausar fra 4.4guast eda eftir
nanara samkomulagi.

Um er ad raeda vinnu- og virkni fyrir fullordid folk med fotlun.
Starfsmadur tekur patt i fjglbreyttum og spennandi verk-
efnum i samvinnu vid gédan starfsmannahop i sveigjanlegu
og skemmtilegu vinnuumhverfi.

Upplysingar veitir Sigurbjorg Sverrisdéttir i sima 414-0560.
Umsokn sendist 4 essy@styrktarfelag.is. Einnig ma saekja
um i gegnum heimasidu félagsins www.styrktarfélag.is

Laun eru samkveemt gildandi kjarasamningum Ass
styrktarfélags vid SFR og bi.

kopavogur.is

Grunnskolakennari

Viltu starfa i uppbyggilegu og metnadarfullu umhverfi?
Vio Grunnskaélann i Sandgerdi vantar ahugasama
grunnskélakennara sem vilja taka patt i uppbyggilegu
og metnadarfullu starfi. Alls eru 230 nemenduri 1. - 10.
bekk i skélanum. Sja nanar & heimasiou skélans www.
sandgerdisskoli.is.

Skélinn dskar eftir grunnskélakennurum i eftirfarandi
storf:

Umsjon a yngsta stigi
Umsjonakennarar a yngsta- og miostigi kenna flest allar
namsgreinar i sinum umsjonarhopi.

Upplysingateekni og forritun

Steerdfraedi a unglingastigi

Donsku

Samfélagsfraedi/pjodfélagsfraedi a mid- og elstastigi
Sérkennara

Mikilveegt er a0 viokomandi hafi reynslu af kennslu og
starfi med bornum. Auk pess er mikilveegt ad ein-
staklingurinn bi yfir godri samskiptahefni, sé stundvis,
abyrgur og tilbtinn til samstarfs og vinnu a0 prounar-
verkefnum innan skalans. Kostur er ad umsjonakenn-
arar yngsta stigs pekki til PALS lestrarkennsluadferdar-
innar og séu tilbanir ad vinna eftir pvi kerfi.

Leidarljos skdlans eru voxtur, virding, vilji og vintta

og endurspeglast pau i daglegu starfi skélans. Skélinn
starfar eftir hugmyndafraeodi Uppeldis til abyrgdar og er
Heilsueflandi skoli.

Vidkomandi grunnskélakennari parf ad vera tilbtinn ad
setja sig inn i starfshaetti skolans og geta hafio storf fra
og med 1. aglst 2015.

Umsdknarfrestur er til og med 17. jini 2015.

Nénari upplysingar veita:

Fanney Dardthe Halldorsdottir, skélastjori
fanney@sandgerdisskoli.is og Elin Yngvadottir,
ao0stodarskolastjori eliny@sandgerdisskoli.is
Simi skélans er 420 7550
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Vinnumalastofnun

Atvinnuradgjafi
a Nordurlandi vestra oo Bilstjérar dskast

Samskip dska eftir dugmiklum bilstjérum til
starfa sem fyrst. Um er ad raeda akstur og
dreifingu voru innan hofudborgarsvaedisins

Vinnumalastofnun éskar eftir ad réda atvinnuradgjafa fyrir pjénustuskrifstofu sina & Nordurlandi

vestra sem stadsett er & Skagastrond. Atvinnurédgjafi veitir radgjof, adstodar einstaklinga i atvinnuleit og
atvinnurekendur i leit ad starfsfalki. Atvinnuradgjafi annast ymis samskipti vid hagsmunaadila & svaedinu.
Helsta markmi® starfsins er ad vinna gegn atvinnuleysi & Noréurlandi vestra.

Vidkomandi starfsmadur parf ad vera tilbdinn ad takast & vié krefjandi verkefni og bua yfir rikri samskipta- .
og skipulagshaefni. Honum ber ad tileinka sér gildi Vinnumalastofnunnar sem eru: Fyrirmyndarpjénusta; Starfsmenn Samskipa purfa ad hafa metnad

Virding; Areidanleiki. Naesti yfirmadur er forstédumadur Vinnumalastofnunar & Noréurlandi vestra. til aa’takast a V'a krefj?ndi verkefni og nd
framurskarandi arangri.

Haefniskrofur bilstjora:
Helstu verkefni: Umsoknarfrestur er til og med 30. juni 2015. * Meiraprof er askilegt en ekki naudsynlegt

* Vinnumidlun og almenn radgjof Athygli er vakin & pvi ad umsoéknir munu gilda i 6 « Gerd er krafa um sterka 6ryggisvitund, goda

. . manudi fra pvi ad umsoéknarfrestur rennur Ut. . . .
» Mottaka umsokna og gagna astundun og samviskusemi

* Skraningar og upplysingamiolun Seekja skal um starfid a Starfatorgi: * Starfsmenn verda ad bua yfir lipurd { pjonustu

« Kynningar, starfsleitarfundir og némskei www.starfatorg.is/serfraedistorf/nr/19606. 9g samskiptum

+ Koma & og vidhalda tengslum vi6 fyrirtaeki Umsokn um starfié skal fylgja starfsferilsskra og kynn- * Islenskukunnatta er skilyrdi

« Koma 4 og vishalda tengslum vi olika ingarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsokn- * Umsakjendur verda ad hafanad 18 ara aldri og
ar og rokstuéningi fyrir haefni viskomandi i starfid. hafa hreina sakaskra

samstarfs og hagsmunaadila

Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra . . . L

o oq hlutadeioandi stéttarfélans Ahugasamir, konur jafnt sem karlar, eru hvattir til

Menntunar- og haefnikréfur: g g gs. ad sakja um sem fyrst, umsoknarfrestur er til og
 Haskalaprof sem nytist i starfi med 21. juni 2015

L ) ) Nanari upplysingar veitir:

* Reynsla af radgjof og vinnumidlun . B . . .

Jensina Lydsdottir, forstédumadur Vinnumalastofn- e Eingdngu er tekid 4 mati umsoknum ( gegnum

* Samskipta- og skipulagshaefni unar & Nordurlandi vestra i sima 515 4800 eda med vefs(du okkar www.samskip.is
* Pekking af atvinnulifi svaedisins er aeskileg fyrirspurn netfangi® jensina.lydsdottir@vmst.is -

T pap— Areidanleiki SamSsKIF
Vinnumalastofnun Kringlunni 1, 103 Reykjavik Simi 515 4800 www.vmst.is Saman naum vid drangri

» Lindex Kringlunni
oskar eftir ad rada pjonustustjora sem hefur mikinn dhuga & ad skapa
tiskuupplifun & heimsmelikvarda i skemmtilegu og liflegu vinnuumhverfi.
Viokomandi parf ad hafa dhuga a tisku og vera til pjonustu reioubtinn.

P Lindex Akureyri

oskar eftir starfsfolki, sem er brosmilt, hefur mikla pjonustulund og
brennandi ahuga & tisku,i fullt starf deildarstjora og i hlutastorf.

» Lindex

rekur um 500 verslanir i 16 1ondum en Lindex 4 Islandi er fjolskyldu-
fyrirteki stofnad 2011 og rekur verslanir i Kringlunni, Sméaralind og
Glerartorgi Akureyri.

Umsoknir meo ferilskra berist & atvinna@ldx.is merktar Lindex Akureyri
eda Lindex Kringlunni

Umsoknarfrestur er til og meo 15.juni nk. Umszekjendur purfa ad geta
hafio storf sem fyrst,sidasta lagi 1. dgust

LINDCX
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@iAv TRESMIDIR

IAV er eitt stersta og dflugasta verktakafyrirtaeki landsins IAV 6skar eftir ad rada trésmidi til starfa 1 pjonustudeild fyrirtaekisins.
sem bygqgir d dratuga reynslu i mannvirkjagerd.

Verkefni IAV eru d 6llum svidum byggingaridnadar hvort Pjonustudeildin sinnir ymiskonar vidhalds- og pjonustuverkefnum a
sem um er ad reda ibddarhdsnzdi, atvinnuhdsnadi, hofudborgarsvaedinu. Vid leitum ad metnadarfullum trésmidum med rika

opinberar byggingar eda adra mannvirkjagerd sem og bjonustulund gagnvart vidskiptavinum.
jardgangagerd og jardvinnuframkvaemdir baedi hérlendis

Lot Starfid fellst medal annars 7 vidhaldsverkefnum, breytingarvinnu,

Vid leggjum mikla dherslu d ad rdda til okkar kraftmikla Gtkallspjonustu og nysmidi.
og framsakna einstaklinga, med géda haefni i mannlegum
samskiptum. Vid bjodum upp d géda starfsadstédu og
erum stolt af starfsandanum og peim metnadi sem hjd
okkur rikir.

Menntun og hafniskréfur eru eftirfarandi:
Sveinsbréf i idngreininni
Vinnuvélaréttindi er kostur
Almenn snyrtimennska
Pekking, reynsla og sjalfstaedi i starfi
Fjolpaett reynsla af vidhaldsvinnu er kostur
Reglusemi og stundvisi

IAV er eina verktakafyrirtaekid d Islandi sem hefur badi
IS0 9001 gedavottun og OSHAS 18001 oryggisvottun.

Nanari upplysingar veitir Magni Helgason mannaudsstjori i sima 530 4200.

Umséknir éskast fylltar at a heimasvaedi okkar www.iav.is - laus storf,
umsoknarfrestur er til 1.jali.

Vid breytum vilja i verk

- o | ——
~ 1AV hf.| Hof6abakka 9 | 110 Reykjavik | simi 530 4200.] iav.is
i | i

$e L
*( Sérfre

orgun 68Kar efLir ad rada reyndan og 6flugan sérfraeding a
armalasvio Borgunar. Borgun er leidandi fjarmalafyrirtaeki
i préun og hagnytingu lausna a svidi rafraennar greidslumidlunar.
Vid leggjum dherslu a lipra og persénulega pjonustu og vinnum
eftir gildunum vilji, virdi og vissa.

Helstu verkefni: Menntunar- og hafniskrofur:
» Préun og uppbygging vidskiptagreindarlausna » Haskdlaprof sem nytist 7 starfi Umsakjendur eru vinsamlegast bednir
(Business Intelligence) hja Borgun i samvinnu » Reynsla af vidskiptagreind um ad saekja um starfid a www.borgun.is.
vid Upplysingataeknisvid (Business Intelligence) Umsoknarfrestur er til og med 22. jini 2015.
» Gerd nyrra skyrslna dsamt uppfaerslu » G60 Microsoft Excel kunnatta
a skyrslum sem eru i notkun » bekking @ SQL og Business Objects er kostur Nénari upplysingar um starfid veitir Rakel Yr
» Skyrsluskil tilinnri og ytri adila » Reynsla dr fjarmalageiranum er kostur Gudmundsdoéttir mannaudsstjoriisima 560 1561.

v

» Ymsar greiningar og adstod vid dnnur Skipulogd og ndkveem vinnubrogd

v

svid félagsins Sjalfstaediistarfi og hefnitilad vinna

v

Onnur tilfallandi verkefni innan fjarmalasvids undir alagi

BORGUN

@E‘“ @ VISA V’SA i) 53: ”QD”‘“ DISCOVER e Armila 30 | 108 Reykjavik | Simi 560 1600 | www.borgun.is

,,,,,,,,
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Kraftvelar éska eftir bjonustustjora

Starfssvio

e Yfirumsjén med rekstri varahlutaverslunar
og verkstaedis

« Utbua starfsferla fyrir starfsemi deildanna

e Samskipti vid birgja og vidskiptavini

e Samningagerd

e Ymsar greiningar sem fylgja rekstrinum

e Starfsmannahald

-

Menntunar- og haefniskrofur

e Haskélamenntun i verkfraedi, verkefnastjérnun,
vioskiptafraedi eda tengdum greinum

¢ Reynsla i sambaerilegum rekstri er kostur

® G603 islensku- og enskukunnatta

e Skipul6gd og 6gud vinnubrégd

® GO0 samskiptahaefni, pjonustulund, leidtoga-
haefni og frumkveedi

s 2

Umsoknir skulu sendar fyrir 21. juni a netfangio dora@kraftvelar.is
Ollum umséknum verdur svarad.
Hvetjum jafnt konur sem karla til ad saekja um.

ot o m

HRABLESTIN

IOTEITR

Laus storf hja Hradlestinni

Veitinga- og take away stadurinn Hradlestin oskar eftir godu
starfsfolki i fulla vinnu sem og hlutastorf. Oskad er eftir starfs-
folki i afgreidslu eda til ad starfa i eldhisi, dag- og kvoldvaktir.

Hradlestin er stadsett a Hverfisgotu, Leekjargdtu, Kringlunni
og i Hlidarsmara. Ahugasamir eru bednir um ad senda dskir
um starf 4samt ferilskra & starf@hradlestin.is

www.hradlestin.is - S. 578-3838
facebook.com/hradlestin

37 KRAFTVELAR

Draupnisgata 6 ® 603 Akureyri ® Simi 535 3526

}{ Dalvegur 6-8 ¢ 201 Képavogur e Simi 535 3500
www.kraftvelar.is o kraftvelar@kraftvelar.is

P Vid leitum ad 6flugum
sérfreedingi i vidskiptagreind
(Business Intelligence) i
bréunarteymid okkar.

ERT PU GAGNAGURU?

Upplysingataeknisvid Fjarmalaeftirlitsins sér um préun eftirlitshugbinadar og rekstur télvukerfa, dsamt pvi
ad pjénusta starfsfélk og eftirlitsskylda adila vid notkun kerfanna. Einnig hefur svidid eftirlit med upplysinga-
teeknikerfum eftirlitsskyldra adila og sinnir rannséknarhlutverki. Viokomandi parf ad hafa brennandi éhuga &
greiningu og hagnytingu gagna og ad Utfeera lausnir sem auka skilvirkni og yfirsyn.

Starfssvid

Préun og honnun & voruhusi gagna og gagnamaddeli Fjarmalaeftirlitsins
Skilgreining & gagnamédelum, geedareglum og skemum

Innleiding & gagnaskilum med XML og XBRL stddlum

Studningur vid préun a gagnaskilakerfi Fjarmalaeftirlitsins

Studningur vié Urvinnslu og framsetningu gagna

Onnur tilfallandi og tengd verkefni

Menntunar- og hefniskrofur

Videigandi haskolapréf i verkfraedi, tolvunarfreedi eda énnur sambeerileg menntun
Pekking og reynsla af gagnagrunnum

Pekking og reynsla af uppbyggingu og préun & voruhusi gagna

Pekking og reynsla af XML eeskileg

Pekking og reynsla & adferdarfraedi vid mat & geedum gagna

Jékveedni, ndkveemni og skipuldgd vinnubrogd

Ahugi & ad vinna i Agile vinnukerfi med gédu teymi sem sifellt leitar leida til ad baeta sig

Umsjon med starfinu hafa Bjarni Por Gislason upplysingataeknistjori (bjarnithor@fme.is) og Ami Ragnar Stefansson
mannaudsstjori (armi@fme.is).

Umszekjendur eru vinsamlegast bednir um ad seekja um starfid & heimasidu Fjarmalaeftirlitsins, www.fme.is, eda &
www.starfatorg.is.

Umsoknarfrestur er til og med 29. juni. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg ferilskra og kynningarbréf par sem
gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og haefni vidkomandi til ad gegna starfinu er rékstudd.

T'l'_L FJARMALAEFTIRLITID

THE FINANCIAL SUPERVISORY AUTHORITY, ICELAND

()

LANDSBJORG
Leiobeinandi / kennari dskast

Slysavarnaskali sjomanna leitar eftir leidbeinanda / kennara til
starfa vio skolann. Slysavarnaskoélinn er i eigu Slysavarna-
félagsins Landsbjargar og er stadsettur um bord i skélaskipinu
Sabjorgu. Tilgangur starfsins er vinna ad markmidum Slysa-
varnaskola sjomanna sem eru ad efla 6ryggisfraedslu sjomanna
med 6flugum skola, sem uppfyllir islenskar og alpjéolegar kréfur
um pjalfun sjomanna asamt pvi ad auka pjonustu vid sjomenn og
aora adila med freedslu um slysavarnir vid sj6 og votn.

Starfid felur i sér m.a.:
¢ kennslu a namskeidum skolans i Reykjavik og a
landsbyggoinni,
e préun og undirbaning ndmskeida, finga og ndm
sefnis um 6ryggismal sjomanna.
e vidhald namsteekja og ndmsgagna skélans.
¢ vidhald skips og banadar skélaskipsins Sabjargar.

Leitad er eftir heilsuhraustum einstaklingi med viotaeka reynslu til
sjos, gada tolvupekkingu auk pekkingu og reynslu i 6ryggismalum
sjomanna. Zskilegt er a0 viokomandi hafi kennsluréttindi. Vio-
komandi parf ad geta hafid storf eigi sidar en 1. september n.k.

Unnid er samkveemt gaedastjérnunarkerfi ISO 9001:2000.

Umsdknir med upplysingum um menntun og starfsferil 4samt
mynd berist Slysavarnafélaginu Landsbjorgu, Skogarhlio 14,
105 Reykjavik, merkt

“Kennari/leidbeinandi Slysavarnaskola”,

fyrir 20. jani n.k.

G

GUDMUNDUR JONASSON EHF

Oskar eftir ad rada

Bokhaldsfulltraa

Vegna aukinna umsvifa og fjdlmargra spennandi
verkefna leitar fjarmalasvid ferdaskrifstofu Gudmundar
Jonassonar ad békhaldsfulltraa.

Ferdaskrifstofa Gudmundar Jénassonar
Borgartun 34, 105 Reykjavik, S: 511 1515

Starf bokhaldsfulltria felst adallega i mottoku og
flokkun & reikningum, feerslu békhalds og afstemming-
um. Mikilveegt er ad viokomandi sé nakvaemur.

Menntun, reynsla og haefni

e Menntun 4 svidi bokhalds og/eda vidskipta

* Reynsla af bokhaldsstérfum og békhaldsforritum
e Jakveaeoni og gadir samskiptahaefileikar

e Sjalfstaed vinnubrdgd, frumkveedi og nakveemni

Helstu verkefni

* Bokun reikninga og afstemmingar

e Uppgjor dagsdlu og posa

e Aimenn bokhaldsstorf

e Onnur bokhaldsvinna og skyrslugerd

Um fullt starf er ad reeda og er aeskilegt ad vidkomandi
geti byrjad sem fyrst. Vinnutimi er fra 8-16 eda 9-17.

Umsadknum skal skilad rafreent & netfangio stefan@
gjtravel.is fyrir 18. jani.
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Reykjavikurborg

Skoéla- og fristundasvid

Stada adstodarskolastjora

Fellaskola

Fellaskoli er heildstaedur grunnskoli i Reykjavik par sem
rimlega helmingur nemenda byr vid annad tungumal &
heimili en islensku. Nemendur skélans eru alls um 320.

i skolanum er leitast vid ad snida skolastarfid i samraemi
vio edli og parfir nemenda. | Fellaskala er litid svo a a0
menningarlegur fjdlbreytileiki audgi skolastarfid og l6go

er ahersla a a0 virding sé borin fyrir uppruna og menningu
einstaklinga. Vid skolann er starfraekt sérdeild fyrir einhverf
bdrn.

Helstu verkefni og abyrgd

e Ad vera i forystu um matun og framkveemd faglegrar
stefnu skélans innan ramma laga og reglugerda og i
samraemi vio adalnamskra grunnskola og skélastefnu
Reykjavikurborgar

¢ Ad hafa faglegt utanumhald um skalanamskrarvinnu
og skélapréunarverkefni

e Ad vinna ad starfsproun

e Ad bera abyrg0 a og stjérna daglegri starfsemi skolans i
samstarfi vio skélastjora

¢ Ad vinna ad 6flugu samstarfi innan skélasamfélagsins

Menntunar og haefniskrofur

e Leyfi til ad nota starfsheitid grunnskoélakennari og
kennslureynsla i grunnskéla

* Reynsla af faglegri forystu i skélapréunarverkefnum

e Stjornunarreynsla i grunnskola aeskileg

e Metnadur i starfi og dhugi & skélapréun

e Lipurd og feerni i mannlegum samskiptum

e Sjélfsteedi i vinnubrogdum

Umsokn skal fylgja yfirlit yfir nam og fyrri storf, leyfisbréf til
a0 nota starfsheitid grunnskélakennari auk annarra gagna
er malid vardar. Einnig er dskad eftir ad med umsokninni
fylgi stutt greinargerd um framtidarsyn umsakjanda a
skolastarf. Stadan er laus fra og med 1. 4gust 2015.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og KI. Umsaekjendur eru bednir ad saekja um
starfid 4 heimasidu Reykjavikurborgar,
www.reykjavik.is/storf.

Umsoknarfrestur er til 23. jini 2015.

Nanari upplysingar um starfid gefur Kristin Johannesdattir
skolastjori i sima 4117530 eda med pvi a0 senda fyrirspurn &
kristin.johannesdottir@reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut
kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad

margbreytilega samfélag sem borgin er.

www.skra.is
www.island.is

Svidsstjori mats- og hagsvios

Pj6dskra Islands dskar eftir ad rada dflugan og reyndan einstakling i starf
svidsstjora mats- og hagsvids a starfsstdd stofnunarinnar i Reykjavik.

Svidsstjéri mats- og hagsvids fer med yfirstjorn og proun matskerfa
og matsadferdafreeda fyrir fasteignamat og brunabotamat.
A mats- og hagsvidi starfa sjo manns.

Svidsstjéri mats- og hagsvids styrir starfsemi starfseiningarinnar
med faglegt 6ryggi og rekstrarlega hagkvaemni ad leidarljosi i
samraemi vid hlutverk stofnunarinnar, markmid og starfsaaetlanir.
Hann styrir starfsmonnum svidsins, motar vinnu starfseiningarinnar
med pvi ad setja hverju vidfangsefni markmid og eftir atvikum
meelikvarda, starfsdaetlun og ad unnid sé samkvaemt gaedakerfi
og stadli um 6ryggisstjornun upplysingakerfa.

Helstu verkefni:

o Arlegt endurmat fasteignamats og brunabétamats

o Akvérdun matsadferda

* bréun og rekstur matskerfa

e Forsogn um matsframkvaemd

« Utgéafa hagreenna upplysinga

° Yfirumsjon verkefna

e Samvinna vid énnur svid stofnunarinnar

e Samskipti vid 6nnur opinber stjornvold, hagsmunaadila
0g vidskiptavini

Haefniskrofur:

° Framhaldsmenntun & svidi verkfraedi, steerdfraedi
eda annars haskolanams sem nytist i starfi

* Reynsla af stjornun

° Marktaek reynsla af verkefnastjérnun stérra verkefna

* Greiningarhaefni og geta til ad setja fram forskrift ad
tolvukerfum

* Reynsla af pvi ad vinna i stérum og floknum tolvukerfum

* Ppekking og reynsla af gagnagrunnum og SQL

* Reynsla af pvi ad vinna i 6ryggisstjornun
upplysingakerfa aeskileg

e Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum

*  Frumkvaedi og geta til ad starfa sjalfstaett sem og i hép

o Forystuhaefileikar, metnadur og skipulagsheefileikar

e G060 kunnétta i islensku og ensku er skilyrdi og
aeskilegt er ad kunna eitt Nordurlandamal

Um er ad raeda fullt starf og parf umsaekjandi ad geta hafid
storf sem fyrst.

Launakjor eru samkveemt kjarasamningum opinberra
starfsmanna. Athygli er vakin & pvi, ad umséknir geta gilt
{ 6 manudi fra pvi ad umsoknarfrestur rennur ut. Ollum
umsoéknum verdur svarad pegar akvordun um radningu
hefur verid tekin.

Nanari upplysingar um starfid veitir Sigurbjorg J.
Narby Helgadéttir mannaudsstjori hja Pjodskra
Islands a netfanginu sjh@skra.is.

Umsoknarfrestur er til og med 29. juni 2015.

Umsoknum skulu fylgja ftarlegar starfsferilskrar og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaeedu umsoknar

og rokstudningur fyrir haefni vidokomandi i starfid.

Umsoknir dskast sendar & netfangid starfsumsoknir@skra.is.

«V pJODSKRA ISLANDS

REGISTERS ICELAND

OLGERDIN

EGILL SKALLAGRIMSSON

Verksmidjustjori

Abyrgdarsvid

* Verksmidjustjori ber abyrgd & starfsemi framleidsludeilda Olgerdarinnar

Olgerdin er eitt steersta fyrirtaeki landsins & sinu svidi. C)Igeréin__framleiéir, flytur inn,
dreifir og selur matveeli og sérvoru af ymsum toga. Starfsemi Olgerdarinnar er vottud
skv. ISO 9001 og unnid er ad Uttekt samkvaemt ISO 22000.

Olgerdin 6skar eftir ad rada verksmidjustjora til starfa.

Sambénd og samskipti

= Samskipti vid stjornendur og starfsmenn Olgerdarinnar

Upplysingar veita:
Porir Porvardarson
thorir@hagvangur.is

Sverrir Briem
sverrir@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar ut a
www.hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 22. juni nk.

» Samskipti vid erlenda vélabirgja, ndverandi og veentanlega,
eftirlitsadila og adra sem koma ad starfsemi svidsins

* Er &byrgur fyrir ad framleidsluaaetlanir naist { samvinnu vid
framkveemdastjora og asetlanastjéra

Starfssvid
= Stydur vid markmid Olgerdarinnar ad vera fyrsti valkostur
vidskiptavina og neytenda

Menntun og haefni

* Verkfraedi-, teeknifreedimenntun og/eda dnnur
haskélamenntun sem nytist { starfi &samt starfsreynslu
sem nytist i starfinu

* Heefni f mannlegum samskipum
° Lausnamidud hugsun

* Stjornunar- og rekstrarleg abyrgd peirra deilda sem honum
tilheyra i samvinnu vid framkveemdastjora

* Tekur patt i vinnu vegna ISO 9001 og ISO 22000

 Hefur frumkveaedi ad umbotum f rekstri sinna deilda og tekur
pétt { 8drum umbodtaverkefnum

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

* Leitar alltaf hagkvaemustu leida  rekstri med heildarhagsmuni

\ Olgerdarinnar ad leidarljosi




SVERIGES AMBASSAD

Reykjavik

AMBASSADEN SOKER EN
HANDLAGGARE

Ambassaden soker en ny medarbetare som forvéntas
ansvara for ekonomiadministration, bista i hanteringen
av handels- och kulturfrdmjandet, med extern
information, forfragningar, mediabevakning och med
overséttningar.

For mer information besdk ambassadens hemsida:

http://www.swedenabroad.com/sv-SE/Ambassader/
Reykjavik/Aktuellt/Nyheter/

Mark att ans6kningstiden har forldngts till den 26 juni
2015.

,l.‘} | Grimsnes- og Grafningshreppur
-

Kerholsskoli, leikskoladeild

o Leikskolakennara éskast i 100% storf og faist ekki
leikskélakennarar verdur radid annad haskélamenntad
folk eda leidbeinendur.

¢ broskapjalfi oskast i 100% starf.

¢ Tonmenntakennari oskast i ca. 25% stodu vid badar
deildir.

Kerhdlsskoli er sameinadur leik- og grunnskali med taeplega 70
nemendur & aldrinum 1. ars upp i 10. bekk. Skolinn er Greenfana-

skoli og leggur aherslur & einstaklingsmidad nam, umhverfismennt-

og nattarufreedi, Gtikennslu, list- og verkgreinar. Kerholsskoli flutti i
nytt hisneedi haustio 2014.

Umsoknir med upplysingum um menntun, starfsreynslu og
umsagnaradila berist til skolastjora,
sigmar@kerholsskoli.is, jonabjorg@kerholsskoli.is

ekki sidar en sunnudaginn 28. jini nk

Nanari upplysingar gefur Sigmar Olafsson skélastjori og Jona
Bjérg Jonsdottir adstodarleikskolastjori i sima 480-5520, 863-0463,
898-3077.

Umseekjandi parf ad syna fram & hreint sakavottord

Heimasida skélans: http:/www.kerholsskoli.is

¥ il kil W s laead

Framhaldsskolakennari a
rafiongreinabraut vio FVA

Fidlbrautaskéli Vesturlands dskar eftir ad rada kennara
a rafiongreinabraut fra 1. agtst 2015. Laun eru sam-
kveemt stofnanasamningi FVA og kjarasamningi Ki 0g
fijarméalaradherra. Vio radningu skal liggja fyrir sakavott-
ord.

Umsoknum skal skilad fyrir 22. jini 2015 til Agtstu Elinar
Inghdrsdoéttur skolameistara agusta@fva.is sem jafnframt
gefur upplysingar um starfio i sima 4332504.

Askilinn er réttur til ad nyta auglysinguna i 6 manudi fra
radningu

Skolameistari.

Tonlistarskoli S
auglysir laus sto

Tonlistarskali Skagafjardar oskar eftir ad rada i prjar stoour

tonlistarkennara fyrir naesta skolaar.

Tvo fidlukennara Fraog med 1. 4gust 2015. Annan { 100% stdu og hinn
50% forfallakennslu vegna faedingarorlofs, sem getur kennt & sellé og kontrabassa.

Piandkennara i 70% stodu fra og med 1. agust 2015 til ad kenna & Hofsosi,
Hoélum og Solgardaskdla i Fljotum. ZEskilegt er ad vidkomandi bui & Hofsosi.
Menntunar- og haefniskrofur Askilegt er ad vidkomandi hafi fidlu-/
piandkennaramenntun eda sambeaerilega menntun asamt reynslu af kennslu.

Viokomandi parf ad vera feer i mannlegum samskiptum og hafa anagju af ad
vinna med bornum auk pess ad vera metnadarfullur og ahugasamur.

Storfin henta jafnt konum sem korlum. Laun og 6nnur starfskjor eru
samkveemt kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga

vio FT eda FIH.

nyprent ehf / 062015

www.skagafjordur.is

Umsoknarfrestur er til og med 1. juli 2015

Umsoknum sem greina fra menntun og fyrri storfum skal skila i gegnum heimasiou
sveitarfélagsins www.skagafjordur.is (storf i bodi) eda i gegnum ibliagatt sveitarfélagsins.

Nanari upplysingar um storfin gefur Sveinn Sigurbjornsson i sima:
453 5790 / 849 4092 eda med pvi ad senda fyrirspurn & tons@skagafjordur.is

Tigrisdyr oskast!

Vid leitum ad duglegu starfsfolki
i Kringluna og Smaralind.

Starfsfolk Tiger parf ad hafa rika pjonustulund,
gott auga fyrir Gtstillingum, géda samskipta- og
skipulagshafileika, vera hresst og snyrtilegt til fara.

Um 100% storf og hlutastorf er ad raeda. Reynsla
af afgreidslu og stjérnun er aeskileg. Vidkomandi
parf ad geta byrjad sem fyrst.

Ahugasamir senda inn umsoékn og ferilskra
fyrir 18. juni n.k. & netfangid atvinna@tiger.is.

TIGER

Villidyr & veroi

tiger.is - facebook.com/tigericeland

BAKDO ISBERG

Hofdabakki 9. 110 Reykjavik. S. 595-6200
www.bakoisberg.is

Vid 6skum eftir ad rada rafvirkja i sérhaefda vidgerdar-og
uppsetningarvinnu. Um er ad raeda krefjandi starf hja traustu fyrirtaeki.

Helstu verkefni
o Vidgerdir og bjonusta a taekjum fra Bako isberg
o Afgreidsla og pjénusta vid vidskiptavini
e Uppsetningar & taekjum fra Bako sberg
e Vidgerdir 4 keaelitaekjum
Haefniskrofur
e Reynsla i vidgerdum & teekjum
o Rafvirki, vélvirki eda eitthvad sambeerilegt
e Heefni til ad vinna sjalfsteett
e Skipuldgd vinnubrogd
e Rik pjénustulund og samskiptahaefni
e GO6J almenn tolvukunnatta
Hvad veitum vid
e GOda sérhaefda pjalfun fyrir starfid
e Simenntun
o Taekifzeri til sérmenntunar
e GO0 laun fyrir rétta adila
Hvernig saekir pu um?
Sendu umsékn pina til Bako isberg, Hofdabakka 9, 110 Reykjavik.
bu getur sent umsokn pina & netfangid throstur@bakoisberg.is
eda hringt i brost Lindal i sima 825-6260.
Vid forum med umsokn pina sem trdnadarmal.

kla'l'gafjarﬁar

.]-‘f Skagafjordur
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SKOLAPJONUSTA RANGARVALLA-
OG VESTUR-SKAFTAFELLSSYSLU,
HVOLSVELLI, AUGLYSIR LAUST STARF
LEIKSKOLARADGJAFA

Skélapjonusta Rangarvalla- og
Vestur-Skaftafellssyslu éskar eftir ad rada
leikskolaradgjafa i 50% starf fra 1. agust. nk.

Starfssvid:

Almenn kennsluradgjof vio starfsfolk leikskdlanna fimm &
starfssveedi skolapjonustunnar, auk sérkennsluradgjafar
og eftirfylgdar vegna fatladra barna og annarra barna med
sérparfir. R40gjof til foreldra leikskélabarna og freedsla til
starfsfolk og foreldra. Leikskolaradgjafi vinnur i nanu sam-
starfi vio adra starfsmenn sérfraedipjonustunnar kenns-
luradogjafa grunnskola, salfreeding og talmeinafraeding.

Menntunar- og haefniskrofur:

Krafist er menntunar i leikskdlakennarafraedum (helst
mastersprofs) og framhaldsnam i sérkennslufreedum

er askilegt. Sjalfstaedi, sveigjanleiki, skapandi og
lausnamidud vinnubrégd og god heefni i mannlegum
samskiptum er skilyrdi. Reynsla af sambaerilegu starfi og/
eda framhaldsmenntun sem nytist i starfi er &skileg. Laun
og starfskjor eru samkveemt kjarasamningum vidkomandi
stéttarfélags og launanefndar sveitarfélaga.

Umséknarfrestur er til 1. jali nk.

Umsadknir 4samt ndms- og starfsferilsskra berist &
netfangio skolamal@skolamal.is, eda i posti &
Skélapjonusta Rangéarvalla- og Vestur-Skaftafellssyslu, b.t.
Eddu G. Antonsdottur forstodumanns, Ormsvelli 1,

860 Hvolsvelli. Nanari upplysingar veitir Edda i netfanginu
edda@skolamal.is.
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tempra

eps Beinangrun

Tempra ehf, ishellu 8, Hafnarfirdi
auglysir eftir starfsmonnum
i framtidarstodur hja fyrirtaekinu

® Starfsmann i vidhaldsdeild. Adstodarmadur viéhaldsstjora.
Starfid felst i almennu vighaldi & framleidsluvélum verk-
smidjunnar. Vinnu vid steypumot framleidsluvélanna. Kunn-
atta 4 rafsudu (mig/tig) og almennri jarnsmidavinnu aeski-
leg. Vegna sjalfvirkniveedingar verksmidjunnar er rafmagns
og télvukunnatta naudsynleg.

e Starfsmann i framleidsludeild. Um er ad raeda vaktavinnu a
priskiptum voktum. Starfid felst adallega i vinnu vi§ fram-
leidsluvélar fyrirtaekisins, gaedaeftirlit, pokkun og skraning &
framleidsluvorum i télvukerfi.

Umsoknir asamt ferilskra sendist & péstfangid:
tempra@promens.com
merkt i Efni/subject: Atvinna

Tempra ehf er steersti framleidandi fraud-
plastkassa fyrir fersk matveeli og fraudplast
einangrun fyrir hiis & Islandi. Hja fyrirtaekinu

starfa um 20 manns. Reyklaus vinnustadur. :;f::,:"""

Vélstjori a ferjuna Baldur.

Saferdir oska eftir ad rada vélstjora a
ferjuna Baldur.

Lagmarksréttindi 3000 kw STCW 111/3

Upplysingar veitir yfirvélstjori
S: 8957797
josef@simnet.is

SMIDIR OSKAST

Nystofnad Trésmidaverkstaedi & héfudborgarsveedinu
oskar ad rada smidi.

og hdsgagnasmidi.
Ferilskra/upplysingar sendist &: hox@frett.is merkt
Trésmidaverkstaedi.

Purfa ad geta unnid sjalfsteett og vera vanir innréttinga

NAMSMATSSTOFNUN

Seérfreedingur i ytra mati
med aherslu a leikskolastig

oskast til starfa hja Namsmatsstofnun. Starfid felst m.a.
i undirbaningi og framkveemd ytra mats & leikskélum og
patttoku i stefnumétum um mat & vegum stofnunarinnar.

Menntunar- og haefnikréfur

¢ Haskolamenntun & svidi geedamats eda i tengdri grein

* Reynsla og pekking & mati & skélastarfi.
bekking og reynsla af leikskolastarfi askileg

« pekking og reynsla i verkefnastjornun, sjalfsteed og
skipuldgo vinnubrogd

* Oryggi og reynsla i medferd, greiningu og Grvinnslu
gagna og god télvukunnatta

 G60ir samskiptaheefileikar og leidtogaheefni

e Faerni i midlun upplysinga i maeltu og ritudu mali.

Umsoknafrestur er til og med 29. jini 2015.

/Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf um midjan
agust. Um er a0 reeda hlutastarf.

Umsokn um starfid fylgi skra yfir menntun og starfsferil,
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu um-
soknar med rokstudningi fyrir heefni viokomandi i starfid
asamt upplysingum um umsagnaradila. Umsokn sendist &
skjalasafn@nams.is merkt: sérfreedingur i mati - leik-
skolar. Ollum umséknum verdur svarad.

Nanari upplysingar um starfid veita Pora Bjork Jonsdottir
thora@namsmat.is

Launa- og starfskjér eru samkveemt kjarasamningum
rikisstarfsmanna.

Alpingi hefur na til meodferdar frumvarp um Menntamala-
stofnun sem mun taka vid verkefnum fra mennta- og menn-
ingarmalaraduneyti, Namsmatsstofnum og Namsgagna-
stofnun. Gert er rad fyrir ad Menntamalastofnun taki form-
lega til starfa & arinu 2015 og ad viokomandi verdi pa bodid
starf vid nyju stofnunina.

°
HEILSUGASLAN

Svadisstjorar heilsugaeslustodva

Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins auglysir laus til umsoknar storf svaedisstjora
heilsugaeslustédvanna i Glaesibae, Grafarvogi og Mjodd. Svaedisstjorar munu jafnframt gegna
samhlida starfi fagstjora hjukrunar eda fagstjora laekninga samkvaemt nyju skipulagi.

Um er ad reeda abyrgdarmikid og krefjandi starf sem reynir a frumkvaedi, stefnumotandi

hugsun og samskiptahaefileika.

Umsoknarfrestur er til og med 13. jali 2015.

Heilsugaeslan a ad vera fyrsti viskomustadur i
heilbrigdispjonustunni par sem olikum porfum
notenda er meett og peim leidbeint yfir i 6nnur kerfi
heilbrigdispjonustunnar eftir pvi sem parf er a.

Floknari vandamal, porf fyrir fidlbreyttari Urraedi
og skortur & sérhaefdu starfsfolki kallar & nyja nalgun
i starfsemi heilsugaeslustééva.

Hja Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins er hafin

breyting a skipulagi og rekstri heilsugaeslustodva sem
midar ad pvi ad auka pjénustu vid notendur, nyta betur

Helstu vidfangsefni og dbyrgé:

O Ber abyrgd a rekstri heilsugaeslustédvar
gagnvart framkveemdastjorn

O Skipuleggur heilsugaeslupjonustu i
umdaemi stédvar

O bréar nyjungar og vinnur ad breytingum
i starfsemi

O Mdtar, innleidir og endurskodar verkferla

O Byggir upp og stydur vié teymisvinnu og
pverfaglegt samstarf

O Studlar ad gddri vinnustadamenningu

O Studlar ad gaedaproun og arangursmati
i starfi stodvar

O Tekur patt i gerd daetlana vardandi rekstur,
pjonustu og aherslur i starfsemi stoédvar

O Er faglegur yfirmadur a sinu svidi og sinnir
klinisku starfi eins og adstaedur leyfa

Menntunar- og haefnikréfur:

O Hjlkrunarfreedingur eda sérfreedingur
i heimilislaekningum
Reynsla af starfi i heilsugaeslu

O00Oo

Reynsla af proéunarstarfi og breytinga-
stjérnun aeskileg

O Nam i stjornun aeskilegt

O Heefni i mannlegum samskiptum

pekking, reynsla og haefni & svidi stjornunar

fjarmuni og ad baeta vinnuumhverfi starfsmanna.

Til a8 gera pjonustuna markvissari verdur teymisvinna
grunnstef i starfsemi stodva, asamt innleidingu adferda
straumlinustjornunar. bverfagleg teymi heilbrigdisstarfsfolks
munu audvelda stédvum ad taka a floknum vandamalum
med fjolbreyttum Grraedum.

I breyttu skipulagi mun starfsfélk fa aukid sjalfsteedi

til a® méta starfsemina og til ad Utfaera pjonustu sem
meetir porfum ibda og uppfyllir um leid krofur um arangur
samkvaemt meelingum og mati.

O Leidtogahaefni og metnadur til ad na
arangri i starfi
O Frumkvaedi og geta til ad starfa sjalfsteett

Adrir eiginleikar:

O Vilji til ad veita framurskarandi pjénustu
og efla heilbrigdi ibla svaedisins

O Ahugi og haefni til a8 leida pverfaglegt
starf heilsugaeslunnar

O Ahugi og haefni til ad nyta adferdafraedi
straumlinustjornunar

O Vilji til ad skapa gott starfsumhverfi

Ndnari upplysingar:

O Starfshlutfall er 100% og verdur radid i starfid
til 5 ara fra og med 1. oktdber nk. eda eftir
nanara samkomulagi

O Upplysingar veitir Svanhvit Jakobsdottir,
forstjori i sima 585-1300

O Allar umsoknir laekna verda sendar til
stodunefndar hja Landlaeknisembaettinu

O Viétol verda hofé vid umsaekjendur og byggist
akvordun um radningu i starfid a peim og
innsendum gégnum

O Tekid er mid af jafnréttisstefnu Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins vid radningar i storf

O Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun
um radningu liggur fyrir

Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningi fijarmalarddherra og vidkomandi stéttarfélags. Umsdkn skal fylgja itarleg
nams- og starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar.

Leggja skal fram stadfestar upplysingar um menntun, fyrri storf og reynslu. Gogn sem ekki er haegt ad senda rafraent
skulu berast Svévu borkelsddttur, mannaudsstjora Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins, Alfabakka 16, 109 Reykjavik.
Saekja skal um a vef Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins (www.heilsugaeslan.is) undir laus storf eda & Starfatorgi

(www.starfatorg.is).

Abyrgd - Fagmennska - Traust - Pjénusta - Frampréun

PORT hénnun




Starfsmadur oskast

B MUFEINTOPKILLER b -
ajoRGUN E HOTEL ISLAND
; BEVEIANIE [CELAME
Bjorgun ehf leitar eftir veélvirkja /vélstjora a *
verkstaedi fyrirtaekisins. ?1'( o Hotel island dskar eftir
Bjérgun ehf er leidandi framleidandi steinefna til hverskonar L5 ‘--:'-I!'-HII'{I 'Hlﬂ as = s g .
mannvirkjageroar a [slandi. Félagid aflar hraefnis ar namum a . L - Va ktstl oriive |t| n ga d el I d
hafsbotni med uppdaelingu efnisins sem sidan er flutt til frekari Sélustjéri
vinnslu & athafnasvaedi félagsins vid Artinshéfoa i Reykjavik. Vaktstjori i sal og 60rum svaedum. Parf ad vera jakveedur
Bjérgun hefur um 4rabil stundad verktéku af ymsu tagi, svo sem Fyrirteeki sem rekur besdi barnavéru- og kvenfataverslun | og hvetjandi orkubolti med reynslu (r veitingabransanum.
hafnardypkun, uppdaelingu & efni til landfyllinga fyrir ymsa adila og Hlidasmara 4 i Képavogi oskar eftir ad rada til sin framseskin . .
uppdaelingu & efni til frekari framleidslu § vegum annarra. og &flugan starfsmann i sélu og pjonustu. I-Esklle'ghelt: ) ) )
) . A L. ] ¢ Framarskarandi samskiptahaefni
Vid leitum ad einstaklingi sem i starfinu felst almenn pjonusta og radgjsf til vidskiptavina. « Reynsla af vaktstjorn i veitingasal eda hoteli
e er jakvaedur og drifandi Vidkomandi parf ad hafa leidtogaheefni til ad leida afram pa « Talar baedi islensku og ensku
e hefur haefnitil ad vinna sjalfsteett starfsmenn sem fyrir eru, efla naverandi vidskiptasambénd ]
og afla nyrra.Um 100% starf er ad reeda. Fjolbreytt og skemmtileg vinna & gleenyjum stad a Hotel Islandi

og hefur vidtaeka reynslu i vidgerdum
& vélum og skipum G469 laun i bodi fyrir réttan einstakling. Umsoknir sendist a egill@hotelisland.is.

A . . Umsoknarfrestur er til 19. jini.
* hefur frumkvaedi og 6gud vinnubrégd Vidkomandi pyrfti aé hefja stérf 1. agust. Upplysingar i sima 77142

Umsakn um starfid 4samt starfsferilsskra oskast sent 4 Vinsamlegast sxkid um starfid 3 www.vinna.is/sala

bjorgun@bjorgun.is fyrir 24 jani Nr.starfs:15353

LandS|agS- og / eéa INNANRIKISRADUNEYTID
Kipulagshdnnudur

Embeaetti domara vio
héradsdom Reykjavikur
laust til umsoknar

Landslags- / skipulagshdnnudur éskast P AL

Reykjavikur. Midad er vio ad skipad verdi i embaettio

Verkis oskar eftir Landslags- og/eda skipulagshdnnudi Verkis er oflugt og framsaekié radgjafar- - . 8
a Samgoéngu- og umhverfissvid. Starfid felst i Landslags- fyrirtaeki sem byour fyrsta flokks pjonustu a fra og med 2. september 2015 eda hid fyrsta eftir ad
og skipulagshénnun & islandi og i Noregi. ollum svidum verkfreedi. nefnd um heefni démara hefur lokid starfi sinu. Laun
L - ) _ eru samkvemt akvordun kjararads.
Menntunar- og haefniskréfur Hja Verkis starfa yfir 300 manns ad fjol-
e |andslagsarkitekt, skipulagsverkfraedingur eda skipulagsfraedingur breyttum og krefjandi verkefnum 4 Islandi og . . .
med sérpekkingu i hénnun landslags og/eda skipulags erlendis. Umsakjendur skulu fullnaegja skilyroum 2. mgr. 12.
® Amk. 3 ara reynsla i hénnun eftir nam gr. laga um domstola nr. 15/1998. { samrzemi vid 4. gr.
* Starfsreynsla i Noregi er kostur . Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir um ad reglna nr. 620/2010 er askilid ad i umsokn komi fram
fGrge%ﬁggsﬁt%ﬁ;stﬁgg?eggﬁéa ArcGIS eda sambaerilegum land ;?;JZ L:gz:x;&:ﬂ,;: med pvi ad senda upplysingar um: 1) .r.nenntun og framhaldsrnenntun,
o Jakvaedni, frumkvaedi og gddir samskiptahaefileikar 2) reynslu af domstorfum, 3) reynslu af 16gmanns-
e Sjalfsteedi i vinnubrégdum Farid verdur med allar umsoknir sem trinadar- storfum, 4) reynslu af stjornsyslustérfum, 5) reynslu
® Gott vald & islensku, ensku og einu Nordurlandamali mal og &llum umsdknum verdur svarad. af fraedistorfum, s.s. kennslu og 60rum akademiskum
Leitad er eftir jakvaedum einstaklingum sem hafa haefni V 4 storfum og uppl’ysmgar um utgefnar ritryndar greinar
i mannlegum samskiptum og syna sjalfstaedi, metnad og VE RKI S og,bakur, fraedilega f}inrlestra o.s.f{v., 6) reynslru af
frumkvaedi i starfi. Nanari upplysingar veitir Elin Greta o AT b stjornun, 7? r‘3}’115.111 af 60rum auk:flstorfu.m §em nytast
Stefansdottir, mannaudsstjori, egs@verkis.is démaraefni, s.s. vinnu i tengslum vid undirbuning laga-

Ofanleiti 2 - 103 Reykjavik - 422 8000 ~ — setningar o.fl., 8) upplysingar um almenna og sér-
staka starfshafni, 9) upplysingar um andlegt atgervi
og sjalfstedi 1 vinnubrégdum og 10) upplysingar um
\ tvo fyrrverandi/nuverandi samstarfsmenn/yfirmenn

sem geta veitt domnefnd badi munnlegar og skrif-

p legar upplysingar um storf og samstarfshefni um-

agar er e sekjanda, sbr. 5. mgr. 5. gr. reglna nr. 620/2010 og
TRAVEL RETAIL 11) adrar upplysingar sem varpad geti 1josi 4 faglega

eiginleika og faerni umseakjanda sem mali skiptir fyrir

storf héradsdoémara.

"murinn er géaur Og metnaaurinn miki" Med umsokn skal fylgja eftir pvi sem vid 4: 1) afrit

af profskirteinum, 2) afrit doma i munnlega fluttum
malum sem umsakjandi hefur samid atkvaedi i sidustu
12 manudi, 3) afrit af stefnu og greinargerd i malum

Lagardére rekur sex veitingastadi og eina saelkerabud i Flugst6d Leifs

Eirikssonar. Starfsmenn eru rimlega 130 en vegna mikilla anna sjdum sem umszkjandi hefur samid og flutt munnlega sid-

vio fram 3 ad fj(')lga I)eim i 150. ustu 12 manudi, 4) afrit af urskurdum stjornvalda
sem umsakjandi hefur samid sidustu 12 manudi og

i bodi eru géd storf § eldhusi, auk pjénustu- og afgreidslustarfa. Kokkar, adstodar- 5) utgefin fraedirit og ljosrit af timaritsgreinum um-

kokkar, adstod i eldhus, framreidsla, afgreidslustdrf og uppvask. Bodid er upp a saekjanda. Pess er dskad ad paer timaritsgreinar sem

bjalfun i hverju starfi fyrir sig. hafa verid ritryndar verdi audkenndar. 6) Onnur gogn
sem varpa ljosi 4 faglega faerni umsakjanda til starfa

Vid leitum ad folki a fastar vaktir, i aukastorf og Utkoll. i féstum stédum er unnid sem héradsdomari.

4 voktum, vinnutiminn er sveigjanlegur en yfirleitt fra kl. 05:00-17:00. Sé starfid

hugsad sem aukastarf er vinnutiminn 05:00-08:00 eda 22:00-02:00, pa daga sem Til pess a0 hrada afgreidslu umsokna og bréfaskiptum

hentar best. er askilid ad umseakjendur gefi upp netfang sem notad
verdur til ad eiga samskipti vid umsazkjendur. Ollum

Vid leitum ad félki med videigandi menntun og starfsreynslu. Starfsmenn purfa ad umsoknum verdur svarad pegar akvoroun um skipun

vera ahugasamir og tilbunir ad veita afourda pjonustu. liggur fyrir.

Ahugasamir sendi inn umsékn 4 www.ltr.is og www.rada.is

i umsokninni skal teki® fram hvada vinnutimi og starfshlutfall hentar. Umsoknir  skulu  berast innanrikisraduneytinu,

Ollum umséknum verdur svarad. Soélvholsgotu 7, 150 Reykjavik og 1 pdstholfid

postur@irr.is, eigi sidar en 30. jini nastkomandi.
Lagardeére Travel Retail ehf. sér um rekstur veitingastada og saelkeraverslunar i Flugstdd Leifs
Eirikssonar. Markmid fyrirtaekisins er ad bjoda framurskarandi pjonustu i lifandi og alpjédlegu

I kisrdo fi
starfsumhverfi. Keflavikurflugvéllur hefur prisvar sinnum verid valinn besti flugvéllur i Evrépu. npanriasraouneyin,

10. juni 2015.




Voruprounar- og taeknistjon (CPO)

Vid erum ny og byltingarkennd greidsluleid. Vid studlum ad

breyttum hugsunarhaetti i vidskiptum. Vid gerum pér kleift ad
kaupa hvad sem er, hvenaer sem er, og a eins einfaldan mata
og mogulegt er. Vilt pu vera partur af teyminu?

Helstu verkefni og abyrgo

> Vidkomandi mun leida honnun og vinna ad préun a stafraenum vorum.

¥ Hafa umsjon med éaetlanagerd og stefnumadtun med parfir fyrirtaekisins ad leidarljosi.
¥ Vinna ad stefnumaétun fyrirtaskisins med adstod greiningargagna (td. Analytics).

2 Vinna med sdlu- og markadsdeild ad fiarhagséaetiun og tekjumodeli.

> Skilgreina og proa vinnuferla til ad hamarka skilvirkni i sibreytilegu vinnuumhverfi.,

¥ Vera leidandi i hugmyndaskopun og undirbdningi & vidskiptanugmyndum.

Haefniskrofur

¥ Vidkomandi parf ad bua yfir faerni i mannlegum samskiptum.

¥ Hafa naemt auga fyrir sméaatridum.

¥ Reynsla af forritun og kerfispréun aeskileg.

> Bua yfir gddum og sterkum grunni vid vinnu greiningargagna (td. Analytics).

Y Hafa pekkingu og reynslu af pvi ad koma a laggirnar nyrri og farsaelli voru eda pjonustu.

> Vidkomandi parf ad vera drifandi, agadur og bua yfir miklum skipulagshaefileikum, godri ddomgreind og heilindum.

¥ Hafa reynslu af hénnun notendavidmaéta (e.UX).

Langar pig ad ganga til lids vid okkur? Hefur pu pad sem til parf?
Haféu pa samband.

Sendu ferilskrana pina a: job@netgiro.is

Nanari upplysingar veitir framkvaemdastjori Netgird, Helga Maria, i
sima 4 300 330 og med tdlvuposti helga@netgiro.is.

" Netgiro

Simi 4 300 330 www.netgiro.is Betri leid til ad borga
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Eldhuas og matsalir
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LANDSPITALI [

DEILDARSTJORI

Vid leitum eftir kraftmiklum stjérnanda til starfa timabundid, fra 1. september 2015 til 31. mai
2018. Deildarstjori ber abyrgd a rekstri eldhiss og matsala sem framreida 4.500 maltidir &
dag fyrir sjuklinga og starfsfolk Landspitala. I eldhisi og matsélum starfa um 105 manns.
Markmid deildarinnar er ad veita géda pjonustu, tryggja geedi framleidslunnar og ad fagleg
framproéun sé quallt i fyrirrtimi. Eldhus og matsalir fengu umhverfisvottunina Svaninn 2014.

Helstu verkefni og 4byrgd

Heefnikrofur Umsoéknarfrestur er til

Ad studla ad auknum gaedum og
faglegum framférum

A0 auka skilvirkni i innri ferlum
Ad tryggja sem bestan arangur
i malefnum starfsmanna

Ad rekstur eldhdsanna sé

sem hagkvemastur og innan
fjarheimilda

N iynees

og med 29. juni 2015.
= Faglegur metnadur og framar-
skarandi samskiptahafni skilyrdi
« Sjalfsteedi, frumkvaedi og
lausnamidud néalgun
« Hefni og geta til ad starfa i teymi
= Haskélamenntun & svidi matvela-
eda neringarfreda eda 6nnur
sambarileg menntun eskileg
« Menntun & svidi rekstrar stor- Nanari upplysingar veita Ing-
eldhuisa eda god starfsreynsla 6lfur bérisson framkvemda-
aeskileg stjori (ingolfth@landspitali.is,
= Menntun og/eda reynsla af 543 1510) og Viktor Ellertsson
stjornun askileg mannaudsradgjafi (viktore@
landspitali.is, 543 1517).

Starfshlutfall er 100% og laun
skv. kjarasamningi fjarmala-
rédherra og stéttarfélags. Sott
er um starfid 4 landspitali.is
undir ,Laus storf“. Umsokn
fylgi ndms- og starfsferilskra.

— -

Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er adalsjukrahus landsins og midstéd menntunar og rannsokna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er 16gd ahersla & 6ryggi, jafnrétti, skilvirka
verkferla, &byrgan rekstur, gédan starfsanda og battan hisakost.
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HJUKRUNARFRADINGUR OSKAST

Hjakrunarfreedingur dskast til starfa vid sjikrahsio Vog.

Vaktavinna- starfshlutfall samkomulagsatridi.

Upplysingar veitir
bora Bjornsdottir hjukrunarforstjéri Vogs.
Netfang:thora@saa.is
Simi 8247615

EFLA leitar ad liosauka
a Sudurlandi

EFLA verkfreedistofa leitar ad &hugasomu fagfolki fyrir

. starfsstod fyrirtaekisins & Selfossi.

A EFLU Sudurlandi starfa na 11 starfsmenn
starfssvioum,

a tveimur megin
annars vegar péttbylisteekni og hinsvegar

byggingasvidi. Saman mynda starfsmenn svidanna 06flugt og
samhent teymi, sem vinnur naid med 6drum svioum EFLU.

VERK-, TZEKNI- EDA BYGGINGARFREDINGUR A
BYGGINGARSVIDI.

EFLA er alhlida verkfreedi- og .
radgjafarfyrirteeki sem veitir
vandada pjonustu a oéllum helstu
svioum verkfreedi og taekni. Vid
litum & oll verkefni sem taekifeeri
til pess ad studla ad framférum
og efla samfélagio.

EFLA bydur upp & afbragds
starfsumhverfi, ahugaverdan
starfsvettvang i alpjodlegu
umhverfi og sterka lidsheild yfir
280 samhentra starfsmanna.

Haefniskrofur:

Ad minnsta kosti B.Sc. grada i verkfreedi, teeknifreedi eda
byggingarfreedi.

G60 reynsla af mannvirkjahdnnun.

Kunnétta i norsku eda einhverju 6dru nordurlandamali aeskileg.
Gooir skipulags- og samskiptaheefileikar.

Frumkveedi og sjalfsteed vinnubrdgd.

IDNFRAEDINGUR EPA TAKNITEIKNARI.

Haefniskrofur:

Reynsla i teekniteiknun & byggingasvioi og/eda vid kortagerd.
Kunnatta i télvuteiknun skilyrdi (Autocad).

Kunnétta i 3D télvuteiknun geskileg (Revit).

Goair skipulags- og samskiptaheefileikar.

Frumkveedi og sjélfsteed vinnubrdgd.

Umsokn med upplysingum um menntun og starfsreynslu skal
berast i gegnum heimasiou EFLU, www.efla.is/umsokn-um-starf,
fyrir 23. juni naestkomandi. Ollum umséknum verdur svarad og
farid med peaer sem trunadarmal.

Frekari upplysingar veitir Pall Bjarnason svaedisstjori,
pall.bjarnason@efla.is.

HOFDABAKKI 9 » 110 REYKJAVIK = 412 6000 = www.efla.is

*EFLA

VERKFRAEBISTOFA

ISLAND  DUBAI = FRAKKLAND » NOREGUR = SViPJOD « POLLAND = TYRKLAND

NAMSMATSSTOFNUN

Radgjafar og teymisstjori vegna
laesisverkefnis oskast til starfa.

Mennta- og menningarmélaraduneyti hefur falid Nams-
matsstofnun a0 vinna ad innleidingu adgeroa til eflingar
laesis. Verkefnio er hluti af adgerdum i framhaldi af Hvit-
bék um umbaetur i menntaméalum.

Radgjafar

Hlutverk radgjafa er ad veita radgjéf og studning til skdla
og sveitarfélaga og studla pannig ad pvi ad markmid um
l&esi naist. Radgjafarnir munu stydja kennara, foreldra
skalastjornendur og sveitastjornir um allt land og midla
leidum til a0 efla leesi nemenda i leik- og grunnskalum.

Radgjafarnir mynda teymi sem hefur héfudadsetur i Nams-
matsstofnun en starfar med kennurum og stjornendum

um allt land. Adur en starfid hefst munu radgjafarnir hljota
leidsdgn sérfreedinga til undirblnings.

Menntunar- og haefnikrofur

e Leikskola- eda grunnskdlakennaramenntun,
framhaldsnam eeskilegt

e pekking og reynsla af innleidingu arangursrikra
kennsluhatta, raogjéf og studningi vid skolastarf

e Heefni i sjalfsteedum og skipulogdum vinnubrégdum

 pekking og reynsla i verkefnastjornun aeskileg

« Oryggi og reynsla i medferd, greiningu og Grvinnslu
gagna og ad innleida gagnreyndar adferdir vid
umbeetur i skdlastarfi

* Godir samskiptahafileikar og leidtogahaefni

e Feerni i midlun upplysinga i maeltu og ritudu mali

Teymisstjori

Teymisstjori styrir starfi rddgjafa studlar ad gédum lids-
anda. Hann skipuleggur umfang og framkveemd verkefna,
studlar ad pvi a0 verkefnum sé lokid 4 tilsettum tima,
skilad innan skilgreinds kostnadarramma og i samraemi
vid verklysingu.

Menntunar- og haefnikrofur

Uppfylli menntunar- og haefnikrofur radgjafa en auk pess
er krafist farseellar stjornunarreynslu og framhaldsmennt-
unar i leik- eda grunnskolafraedum.

Umsoknafrestur er til og med 29. jini 2015.

Stefnt er ad pvi ad rada allt ad 10 radgjafa og a0 peir hefji
storf eigi sidar en 1. oktober 2015. Gert er rad fyrir ad
verkefnid standii5 ar.

Nanari upplysingar veitir Gylfi Jon Gylfason i sima
514-7500, netfang gylfi.j.gylfason@namsmat.is

Umsokn um starfio fylgi skréa yfir menntun og starfsferil,
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu um-
soknar med rokstudningi fyrir haefni viokomandi i starfid
asamt upplysingum um umsagnaradila. Umsadknir gilda i
sex manuodi fra pvi umsoknarfrestur rennur at.

Umsokn sendist & skjalasafn@nams.is merkt: kennslu-
radgjafi eda teymisstjori. Ollum umséknum verdur svarad.
Launa- og starfskjor eru samkvemt kjarasamningum
rikisstarfsmanna.

Alpingi hefur na til medferdar frumvarp um Menntamala-
stofnun sem mun taka vid verkefnum fra mennta- og menn-
ingarmalaraduneyti, Namsmatsstofnum og Namsgagna-
stofnun. Gert er rad fyrir a0 Menntamalastofnun taki form-
lega til starfa & arinu 2015 og ad vidkomandi verdi pa bodid
starf vid nyju stofnunina.
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Alda Hotel Reykjavik oskar
eftir ad rada starfmann i fullt
starf i gestamottoku.

Mikill metnadur er lagour i a0 gera hotelid ad skemmti-
legum og fjdlbreyttum vinnustad. Vid viljum vinna med
jakveedu, skemmtilegu og metnadarfullu starfsfélki. Stefna
hotelsins er ad veita starfsmonnum sinum paegilegt og gott
vinnuumhverfi sem gefur starfsménnum kost & ad vinna

a0 faglegri proun, svo peir verdi sem best fallnir til pess ad
sinna sinum storfum af kostgeefni.

Starfssvio:

o Abyrgd a méttskusvaedi Alda Hotel Reykjavik
* Mottaka gesta

* Békanir i gegnum sima, t-pdst og békunarkerfi
» Samskipti vid vidskiptavini

e Skipulag og pjonusta vio hotelgesti

Heefniskrofur:

e Haldbaer menntun sem nytist i starfi

* Reynsla af pjonustustérfum

¢ Reynsla af sambeerilegu starfi kostur

e Fram(rskarandi tungumalakunnatta skilyrdi, enska
og nordurlandamal.

e Framdrskarandi pjénustulund

* Hreint sakarvottord

e Sveigjanleiki, haefni i mannlegum samskiptum, stundvisi,
gladveero og jakveedni eru skilyroi

ALDA

HOTEL
RETRIAYIR

Umsoknir sendist a
st@aldahotel.is

PIPARNTBWWA « SIA + 152954

www.hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiMI 585 5500

FAX 585 5599

HAFNARFJORDUR

Hafnarfjardarbzer er pridja steersta sveitar-
felag landsins og par starfa um 2000 manns.
Ahersla er logd a ad hja beenum starfi folk sem
getur veitt bestu pjonustu sem vél er a af
bekkingu, abyrgd og metnadi.

Viltu baetast i hopinn — sendu okkur umsékn.

Grunnskolar

e Almenn kennsla 4 midstigi og yngsta stigi i
Hraunvallaskéla

 Sérkennsla i Hraunvallaskéla

* Textilkennari i Hraunvallaskéla

e Kennariiipréttum i Hraunvallaskola

« Kennari i dénsku i Aslandsskola

e Skolalioar i Setbergsskola

e Heimilisfraedikennari i Setbergsskala

e Umsjonarkennari i middeild i Setbergsskadla

* Umsjonarkennari i yngstu deild/middeild i
Hvaleyrarskola

Leikskolar
e Sérkennslustjori i leikskdlanum
Tjarnarasi
* Adstod i eldhsi i leikskdlanum
Tjarnarasi

e Leikskolakennari i leikskélanum Hvammi

e Leikskolakennari i leikskélanum
Horouvollum

¢ Yfirmaour eldhuss i leikskélanum Horouvollum

e Listgreinakennari i leikskélanum
Arnarbergi

e Adstodarleikskoélastjori i
Hraunvallaskdla

e Sérkennari i Hraunvallaskdla

e Proskapjalfi i Hraunvallaskéla

e |eikskélakennari i Hraunvallaskola

e Sérgreinastjori i leikskélanum Arnarbergi

Annad
e Tomstundaleidbeinendur og
studningsfulltrdar & fristundaheimilum
e Félagsradgjafi i Fjolskyldupjonustunni
e Starf & skammtimavistun fyrir fatlad folk

Sétt er um storfin 8 www.hafnarfjordur.is
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Koépavogsbeer rekur 19 leikskéla med um 2.200

bérnum og um 550 starfsmdonnum.

Storf leikskéla Képavogs einkennast af fagleg

metnadi, framsaekinni stefnumoérkun og patttoku

i fjolbreyttum préunarverkefnum. Markvisst er
unni® ad sameiginlegri stefnumaotun leikskola
og grunnskola i peim tilgangi ad styrkja samfel
milli skolastiga.

Képavogsbeer fékk hvatningarverdlaunin
Ordsporid 2015 fyrir ad skara fram Gr 6drum
sveitarfélégum vid ad haekka menntunarstig
starfsmanna leikskdla og studla ad fjélgun
leikskélakennara.

Deildarstjori leikskéladeildar er naesti yfirmadur

leikskolastjora og faglegur leidtogi. Hann er
abyrgur fyrir faglegum gaadum og metnadi
leikskola i Képavogi, proun og nybreytni i starfi
peirra. Deildarstjori er leidandi i stefnumaorkun,

ber abyrgd a eftirfylgni fjarhagsaaetlunar leikskola
og hefur leidandi ahrif & starfsanda og menningu i

leikskélum Képavogs.

Képavogsbaer

Menntunar- og haefniskrofur:

um < Leikskélakennaramenntun skilyrdi
« Framhaldsmenntun & svidi leikskola-
kennarafraeda, stjornunar i mennta-

lu stofnunum eda 6nnur sambeerileg
framhaldsmenntun skilyrai

« Reynsla af stjornun i leikskélum skilyrai
« Fagleg forysta, syn og vilji til nybreytni og

prounar i leikskolastarfi

Allar ndnari upplysingar ma finna & vef
Képavogsbaejar, www.kopavogur.is.

Umsoknarfrestur er til og med 29. jani 2015.

Eingdngu er haegt ad saekja um starfid
rafreent & vef K6pavogsbaejar.

kopavogur.is
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ADSTODARVEITINGASTJORI OSKAST

Vid viljlum rdda duglegan og drifandi adstodarveitingastjora a stad okkar
vid Nybylaveg. Um er ad raeda 72% kvold - og helgarvinnu fyrir konu eda karl.

Ef pbu ert 24 ara eda eldri og vilt vinna hja traustu fyrirtaeki med skemmtilegu

folki pa gaetum vid verid ad leita ad pér.

umsokn.foodco.is
atvinna@americanstyle.is

== =
m=n American Style
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FERDARAPGJAFI ) NORDIC VISITOR

Nordic Visitor leitar eftir metnadarfullum ferdaradgjafa til ad
sinna s6lu og urvinnslu & ferdum til Noregs.

Askilegt er ad vidkomandi hafi ferdast um eda buid i Noregi
og skilyrdi er ad vidkomandi tali norsku, auk islensku og ensku.

Nanari upplysingar um starfid er ad finna a
www.nordicvisitor.com/atvinna/
Umsoknarfrestur er 21. juni 2015.

Nordic Visitor er framsaekin ferdaskrifstofa sem sérhaefir sig i
pviad skapa gédar minningar med sérsnidnum pakkaferdum
fyrir einstaklinga og hopa til allra Nordurlanda.

Fyrirtaekid hefur verid i stdugum vexti sidan pad var stofnad
arid 2002 og er i dag eitt af steerstu ferdapjonustufyrirtaekjum
Islands med um 60 starfsmenn.

Oskum eftir ad rada i eftirtalin storf:

Farangurspjonusta

80% starfshlutfall. Unnid er ymist frd 08-17 eda 18-02 eftir vaktakerfinu 2-2-3.

i starfinu felst skyrslugerd og ymis pjénusta vid farpega i komusal flugstédvarinnar.
Studentsproéf eda sambaerileg menntun askileg, télvukunnétta og g6d tungumalakunnatta
skilyrdi. Lagmarksaldur 20 ar.

Hladdeild og fraktmidstod é

100% starfshlutfall. Unnid & 12 tima voktum eftir vaktakerfinu 2-2-3.

Okuréttindi og enskukunnatta skilyrdi, vinnuvélaréttindi seskileg. Lagmarksaldur 19 &r. LIPLAND
- FRA 1917
Mikilvaegt er ad umsakjendur bui yfir faerni i mannlegum samskiptum, hafi rika LIFLAND OS,KAR EFTIR AD RAD,A
pjonustulund og séu stunduvisir. STARFSMANN | VERSLUN LYNGHALSI 3

Helstu verkefni:

Sétt er um storfin rafraent a A irp (o] rt * Almenn verslunarstorf
www.airportassociates.com. V A = Heefniskrofur:
sSsociates

. e x /o « Soluhafileikar og lipurd i mannlegum samskiptum
Eldri umsoéknir dskast endurnyjadar. « G6d pekking 4 reidvorum og/eda bavérum

.
Umséknarfrestur er til 15. jl.'lnl' 2015. ’ﬂt)/ow f&{"{)w&! * Fagleg framkoma og almenn snyrtimennska naudsynleg
Umsoknarfrestur er til og med midvikudeginum
Starfsemi Airport Associates tekur til allrar pjénustu vid farpega- og fraktflugvélar svo sem hledslu flugvéla sem og annarar pjénustu a flughladi, 17. jini 2015.
farpegainnritunar, hledslueftirlits og alls pess er litur ad flugvélaafgreidslu. L . o o
Medal vidskiptavina okkar eru: British Airways, Cargolux, Delta Airlines, UPS, Air Berlin, Germanwings, Bluebird Cargo, Fly Niki, flybe, Aer Lingus, Néanari upplysmgarveltlr Bjarnl pér Logason | sima:
vueling, WOW air, Primera Air, easyJet, Norwegian, Transavia, Corendon, Volga Dnepr, Airbridge, ABX air og fleiri félog. 540 1104.

Ahugasamir eru vinsamlegast bednir um ad senda
umsokn og ferilskra & atvinna@lifland.is

Reykjavikurborg

Skola- og fristundasvid

Auglyst eftir félagsradgjafa vid
Félagspjonustu Seltjarnarness

Oskad er eftir ad rada félagsradgjafa i fullt starf. Helstu
verkefni starfsins eru félagsleg radgjof og fjarhags-
aostod, barnavernd, malefni fatladra og forvarnir.

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar auglysir stodu leikskolastjora i Jorfa. Einnig 6nnur verkefni sem falla undir 1g um félags-
pjonustu sveitarfélaga.

Staoa leikskolastjora vid leikskolann Jorfa

Leikskalinn Jorfi vid Haedargard er fjogurra deilda leikskli i fallegu umhverfi i Bustadahverfi.
| leikskalanum er [6gd &hersla a tilfinningatjaningu og lifsleikni. Adal dherslupeettirnir eru god sjalfsmynd, samskipti og félags- o )
feerni. Studst er vio hugmyndafreaedi Kari Lamer, John Dewey og Caroline Pratt. Gildi leikskdlans eru virding — gledi — umhyggja. Starfsréttindi i félagsradgjof

Leitad er ad einstakling sem byr yfir leidtogahafileikum og er tilbdinn til pess ad leida afram metnadarfullt leikskolastarf i Ilzlr%l:;&ksvlgf?inongli?:lrfgfzggsili;iprmrbrﬁgéum

Menntunar- og haefniskrofur:

Jorta. Haefni til ad tja sig i reedu og riti
Ahugi & pverfaglegri teymisvinnu

Meginhlutverk leikskolastjora er ad: Menntunar- og haefniskrofur: Umsaéknarfrestur er til og med 22. jani n.k.

e VVera faglegur leidtogi leikskélans og méta framtidarstefnu e Leikskolakennaramenntun. Bllum umséknum verdur svarad begar akvérdun liggur
hans innan ramma laga, reglugerda, adalnamskrar og stefnu ¢ Vidbhotarmenntun i stjornun eda kennslureynsla a fyrir. Starfsferilsskra skal fylgja umsokn um starfio.
Reykjavikurborgar. o leikskolastigi. _ Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum Launa-

* Hafa yfirumsjon med daglegu starfi i leikskdlanum. * Reynsla af stjornun aeskileg. nefndar sveitarfélaga og Félagsradgjafafélags islands.

» Skipuleggja foreldrasamstarf i samvinnu vid foreldra og » Stjdrnunarhefileikar og vilji til ad leita nyrra leida. Vidkomandi parf ad geta hafid storf 1. september n.k.
starfsmenn. e pekking & rekstri, deetlanagerd og fjarmalastjornun. ] ) N

¢ Hvetja til prounar og nybreytni i leikskolastarfi. e Lipurd og haefni i samskiptum. Néna[| UPP|V3|[TQar vertir .

* Styra rekstri leikskélans & grundvelli fjarhagsazetlunar. * Sjalfsteedi og frumkvaedi. Snorri Adalsteinsson félagsmalastjori.

* Bera abyrgd a starfsmannamalum, svo sem radningum, fnorrl@seltjarnarnes.ls simi: 5959100
vinnutilhdgun og starfsproun. I samraemi vid jafn(_étti_séaetlun _SeItjarnarn'esbaejar eru konur

« Skipuleggja tengsl skoélans vid ymsa samstarfsadila. jafnt sem karlar hvott til ad seekja um starfio.

A Seltjarnarnesi bia um 4500 manns.

Logd er ahersla a ad tryggja iblum go6da alhlida pjonustu.
Sott er um starfid & vef Seltjarnarnesbeejar, seltjarnarnes.is —
Umsékn fylgi yfirlit yfir ndm og fyrri storf, leyfisbréf til ad nota starfsheitid leikskélakennari og greinargerd um framtidarsyn Storf i bodi.

umsakjanda & starf i leikskélanum.

A Seltjarnarnesbheer seltjarnarnes.is

Radid verdur i stoduna fra 1. agast 2015. Umsdknarfrestur er til og med 5. jali 2015. Félagspjonusta Seltjarnarnesbaejar

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands islands vegna Félags stjornenda
leikskola. Umsaekjendur eru bednir um ad saekja um starfio a4 heimasiou Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Nanari upplysingar veitir Hildur Skarphédinsdattir, skrifstofustjori leikskolahluta fagskrifstofu, simi 411 1111.
Netfang: hildur.skarphedinsdottir@reykjavik.is

Sterk tengsl i
islensku atvinnulifi
www.hagvangur.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreyti-

lega samfélag sem vid bium i. Reykjavikurborg vinnur gegn mismunun a vinnumarkadi og hvetur innflytjendur, fatlad folk, hinsegin
folk og folk a dllum aldri til ad seekja um storf hja borginni. \_

HAGVANGUR
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Marari / Mararanemi.
Ahugasamur nemi og/eda marari
Oskast til starfa.
Upplysingar i sima: 893-5612

Are You Flexible?

LS Retail is looking for a dedicated person to join our Partner Operations team.
Ps The team communicates with Microsoft and LS Retail partners around the
E world regarding our software and services.

T

i Reykjavikurborg

L]
i

Kennarastodur vid Olduselsskola.

Vid Olduselsskola eru lausar til umséknar
tvaer stodur kennara

e Umsjonarkennara i 2. bekk. Askilegt er
a0 umsakjendur hafi reynslu af Byrjendaleesi.

e Kennara til ad sinna sér- og studning skennslu a
unglingastigi Olduselsskéla. Kennsla fer baedi fram i
namsveri og i almennum namshdopum. Réttindi til ad
starfa sem sérkennari i grunnskoéla aeskileg.

Haefniskrofur:

e Grunnskélakennaraprof
Feerni i samskiptum
Faglegur metnadur
Sjélfstaed og skipulégd vinnubrogo
Reynsla og ahugi & ad starfa med
bérnum

Nénari upplysingar gefur Barkur Vighdrsson skolastjori,
borkur.vigthorsson@reykjavik.is
Essential education and qualifications: = We seek a collaborative, result-driven
e Bachelor’s Degree individual, with strong balance of
* Good Excel Knowledge technical and business knowledge that
e Experience with Microsoft Dynamics NAV is able to contribute to our team in

is a quality, but not a requirement a fast-paced environment.
e Service-minded Attitude

e Fluency in written and spoken English

Umséknarfrestur er til og med 16. jini og skal umséknum
skilad & vef Reykjavikurborgar http://reykjavik.is/laus-storf

Olduselsskoli er heildstaedur grunnskdli og eru nemendur skdlans um 460
talsins Einkunnarord Olduselsskdla eru faerni, virding og metnadur, par sem
lagt er upp med ad starfsmenn og nemendur syni metnad i nami og starfi,
leitist vid ad baeta faerni sina og beri virdingu fyrir sér, 60rum og umhver-
finu. Skélinn statar af 6flugri kennslu i boklegum og verklegum greinum.
Mikil ahersla er l6gd & samvinnu kennara med pad ad markmidi ad halda
ati oflugu skolastarfi an adgreiningar. Skdlinn starfar eftir eineltisaaetlun

Olweusar. ‘ S
weusar For further information please contact: & ‘l
Microsoft

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut S]grtm Dbra Saevinsdottir
kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad CPO D}'nam i'CS o

margbreytilega samfélag sem borgin er.
sigrun@LSRetail.com

Deadline: June 21. Full time position.

LS Retail

HASTOKKVARI
ARSINS

Find it on our web:

. www.LSRetail.com
www.LSRetail.com/about-us/careers

2015

Grundarfjardarbaer
Menningar- og markadsfulltrii

Grundarfjardarbeer auglysir lausa til umséknar stodu
menningar- og markadsfulltrda. Um er ad reeda 100% starf.
Starfid er laust fré 20. juli 2015.

STORF HJA GARDABA

Bajarskrifstofur Gardabaejar

Leitad er ad metnadarfullum, drifandi og framsynum « talmeinafraedingur

einstaklingi sem er reidubinn ad leita nyrra leida og proa

afram starf menningar- og markadsfulltrda. Hofsstadaskoli
Helstu verkefni: * skolalidi
¢ Rekstrarstjorn med Upplysingamidstéd Flataskoli

Grundarfjardar — Ségumidstadinni e leikskolakennari eda starfsmadur

¢ Kynningar- og markadsmal : . ) .

¢ Umsjon med menningarvidburdum og hatidum vid leikskoladeild
 naviarsamskpl Hjukrunarheimilié isafold
. \/t);:m:| 09 esKyesma e hjukrunardeildarstjori

e sjukralidar

Menntunar- og heefniskrofur:

e G060 haldbaer menntun og reynsla sem nytist i
starfinu. Haskélamenntun aeskileg.

e Metnadur, hugmyndaaudgi, skipulagshefni og
leidtogahefileikar.

¢ Haefni i mannlegum samskiptum, godir samstarfs- og
samskiptahefileikar.

o Haefni til a0 setja fram mal i reedu og riti & ensku og
islensku. Frekari tungumélakunnétta er mikill kostur.

Upplysingar um starfid veita beejarstjori og skrifstofustjori i
sima 430 8500 eda & netfangi thorsteinn@grundarfjordur.is
og sigurlaug@grundarfjordur.is. Umsdknir skulu sendast &
ofangreind netfong. Umsodkn skal fylgja greinargod starfs-
ferilsskré og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir
astaedu umsoknar og rékstudningi fyrir heefni viokomandi i
starfid.

Umsoknarfrestur er til 28. jini nk.

» Financial Analyst

Please apply at:
ccpgames.com/jobs ccp

e starfsmenn i adhlynningu

Alftanesskoli
e Umsjonarkennari & yngsta stigi

Leikskélinn Baejarbol
e sérkennslustjori

Leikskolinn Akrar
e sérkennsla

Nanari upplysingar & vef Gardabaejar,
www.gardabaer.is

«

GARDPABAR

www.gardabaer.is
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KriVil ehf leitar eftir 6flugum kerfisstjora til
reksturs tolvukerfis vidskiptavinar

Abyrgd og helstu verkefni:

Almennur rekstur tolvukerfa

Uppsetning & télvum, IP simum og hugbuinadi.
Rekstur netpjéna.

Rekstur netbuinadar/vidnets.

Pjonusta og samskipti vid notendur.

Menntun og heefni:

Kerfisfraedi eda sambaerilegt.

Microsoft vottanir aeskilegar.

Minnst 2 ara starfsreynsla vid pjonustu télvuk-
erfa.

Pjonustulund og faerni i mannlegum
samskiptum.

KriVil ehf er litid rétgroid fyrirtaeki i upplysinga-
geiranum, med adaldherslu d rekstur tolvukerfa.

Umsoknarrestur er til og med sunnu-
deginum 21.juni 2015.

Umsokn og frekari upplysingar sendist a
kristjan@krivil.is

Spennandi storf

hja Képavogsbae

Stjérnsyslusvid

- Fulltrai i békhaldsdeild

Leikskélar

- Deildarstjori i leikskolann Nup
Grunnskoélar

- Skélalidi i deegradvol i Képavogsskola

- Grunnskélakennari & midstig i Smaraskaéla
- broskapjalfi i Alfhélsskéla

« Umsjénarkennari & midstig i Alfhélsskéla

- Samfélags-/staerdfraedikennari i
Horduvallaskola

- Nattarufraedikennari i Horduvallaskala

Velferdarsvid

- Sjakralidi i Rodasali — dagbpjalfun fyrir
minnissjika

- Starfsmenn 6skast i frekari lidveislu

Nanari upplysingar og fleiri storf er ad finna &
vef Képavogsbaejar

Eingongu er haegt ad seekja um storfin rafreent
a vef Képavogsbaejar www.kopavogur.is

Vakin er athygli 8 ad oll laus storf hjd baenum
eru auglyst www.kopavogur.is

Képavogsbaer

kopavogur.is

Hugbunadalksnillingur

oskast...

Préogramm leitar ad starfsmanni i fullt starf. Ef pu ert
ahugasamur og abyrgur einstaklingur, hefur 16ngun i
ficlbreytt og krefjandi verkefni pa attu erindi vid okkur.
Prégramm er 6rt vaxandi fyrirteeki, fiarhagslega sterkt og
bydur upp a gott vinnuumhverfi & besta stad i Reykjavik.

Helstu verkefni:

* ASP.NET vefir i Web Forms og MVC

« C# forritun, .NET, vefpjonustur (XML/SOAP)
* Nysmidi, vidhald og préun hugbunadarkerfa
« Oracle forritun i PL/SQL og SQL

AEskilegt er ad umseekjandi hafi klarad eda sé kominn
langleidina med télvunar- og eda kerfisfreedi fra Haskolanum
i Reykjavik, Haskola islands eda fra sambaerilegum skolum.

Reynsla ur hugbunadargeiranum er kostur og g66 medmaeli
gefa téninn. Vinsamlegast greindu stuttlega fra peim
verkefnum & hugbunadarsvidi sem pu hefur unnid vié fram
ad pessu og & hvada hatt pitt framlag var vid pau.

Ef pu hefur ahuga, sendu pa endilega umsokn a
vinna@programm.is

Préogramm var stofnad 2007. Allt fra upphafi hafa markmié og
gildi  okkar verid pau sému, einfaldleiki, nakveemni og gledi.
Prégramm & samstarf vié faa vidskiptavini en stéra og mikilvaega
fyrir islenskt samfélag. Vid sérhaefum okkur i préun og hénnun &
sérsmidudum hugbunadi.

PROGRAMM

Prégramm ehf - Sudurlandsbraut 6 - 108 Reykjavik - www.programm.is
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Seydisfjardarskoli
: auglysir laus storf.

Vid leitum ad 6flugum lidsmonnum, sem eru tilbanir til
samvinnu um proun skélastarfs, i eftirtalin storf:

¢ 100% starf kennara. Um er ad reeda kennslu i ipréttum og
boklegum greinum asamt list- og verkgreinum.

Vid leitum ad einstaklingi med leyfisbref til kennslu i
grunnskdla, faglegan metnad, haefni i mannlegum samskiptum
og ahuga a ad taka patt i préunarstarfi.

o Starfsmadur i skélaseli og studningsfulltrai 100% starf.
Magulegt er a0 skipta starfinu i tvennt, p.e. 45% i skélaseli
0g 55% sem studningsfulltrai.

/Eskilegt er ad viokomandi hafi reynslu af starfi med bérnum.
Seydisfjardarskali er litill skoli sem byggir & samkennslu
arganga og vinnur ad préun skélastarfs i anda fjolmenningar og
fidlbreytra kennsluhatta.

Umsoknarfrestur er til 26. jini.

Skriflegri umsdkn med upplysingum um menntun og starfs-
reynslu skal skila a skrifstofu Seydisfjardarkaupstaoar,
Hafnargdtu 44, 710 Seydisfjérour.

Nanari upplysingar veita:
Porsteinn Arason skélastjori i sima 470-2300, gsm 860-1172
Johanna Gisladattir i sima 470-2300, gsm 895-1316

Ferdaskrifstofa Gudmundar Jonassonar
Borgartin 34, 105 Reykjavik, S: 511 1515

GUDMUNDUR JONASSON EHF

Oskar eftir ad rada

Bokhaldsfulltrua

Vegna aukinna umsvifa og fjdlmargra spennandi
verkefna leitar fjarmalasvid ferdaskrifstofu Gudmundar
Jonassonar ad hokhaldsfulltraa.

Starf bokhaldsfulltra felst adallega i mottdku og
flokkun & reikningum, faerslu bokhalds og afstemming-
um. Mikilveegt er ad vidkomandi sé nakveemur.

Menntun, reynsla og heefni

¢ Menntun 4 svioi bokhalds og/eda vidskipta

* Reynsla af bokhaldsstdrfum og bokhaldsforritum
e Jakvaedni og godir samskiptahefileikar

* Sjalfsteed vinnubrégd, frumkvaedi og nakvaemni

Helstu verkefni

* Bokun reikninga og afstemmingar

* Uppgjor dags6lu og posa

* Almenn bokhaldsstorf

« Onnur bokhaldsvinna og skyrslugerd

Um fullt starf er ad reeda og er askilegt ad viokomandi
geti byrjad sem fyrst. Vinnutimi er fra 8-16 eda 9-17.

Umsadknum skal skilad rafraent & netfangio stefan@
gjtravel.is fyrir 18. jni.

Samskip leita
ad oflugum

starfsmanni i lestun
til framtidarstarfa

Starfsmadur { lestun tryggir ad lestun og losun
flutningabila fyrirtaekisins sé avallt med 6ruggum
og hagkveemum haetti og ad vérumedhdndlun sé {
samrzami vid vinnureglur.

Haefnikrofur:

* Meiraprof og lyftararéttindi eru eskileg

* Faerni{mannlegum samskiptum, jakvaedni og
rik pjonustulund

¢ Islenskukunnatta

* Skipulagshaefni og framtakssemi

* Kraftur, kappsemi, reglusemi og stundvisi

Ahugasamir eru hvattir til ad saekja um sem fyrst,
umsoknarfrestur er til 21. juni nk.

Tekid er a moti umsoknum { gegnum vefsidu okkar
www.samskip.is og 6skad er eftir ad ferilskra fylgi

umsokn.

Ollum umséknum verdur svarad og farid med paer
sem trdnadarmal.

SamskKIP

Saman naum vid arangri

Starf hja

COMmimas

sl

Comma leitar ad drifandi verslunarstjora.

G60 reynsla af sdlustérfum, brennandi ahugi & tisku. Framarskarandi pjonustulund og haefni i mannlegum samskiptum.

Reynsla af verslunarstjornun og afgreioslustérfum er kostur og brosmildi &skilegt.

Einungis einstaklingar 30 ara og eldri koma til greina.

Umsoknir med mynd og ferilskra sendist 8 umsoknir@comma.is

] facebook.com/commalceland
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SORPA bs., Gylfaflot 5, 112 Reykjavik, auglysir eftir
patttakendum i opid Gthoo:

bjonusta vid grenndarstodvar fyrir

pappirsefni, plast og gler
Nr. 061501

Samningstimi er 6 ar, fra 4. jandar 2016 til 3. janGar 2022,
med méguleika & framlengingu i allt ad 2 ar.

Verkefnid felst i eftirfarandi verkpattum:

« Utvegun heppilegra gama

* Reglubundin teeming gama og losun peirra i Gufunesi
0g Alfsnesi

e Vidhald gama

e Prif & grenndarstéovum

¢ Gagnaskraningu

Helstu magntolur eru:
¢ Heildargamafjoldi er 235 stk
e Liklegt magn endurvinnsluefna er 1.700 tonn/ar

Afhending Gthodsgagna verdur & bilavoginni vid
mottékustod SORPU bs. i Gufunesi, 112 Reykjavik, fra
pridjudeginum 16. jani, gegn kr. 10.000.- gjaldi.

Tilboo skulu hafa borist & skrifstofu SORPU bs. Gylfaflot
5, 112 Reykjavik, eigi sidar en pridjudaginn 11. 4glst
2015 kl. 11:00 og verda pau opnud par i viourvist peirra
bjodenda sem pess dska.

e L

LANDSBOKASAFN ISLANDS
HASKOLABOKASAFN

Vaktmaodur

Landsbékasafn [slands - Haskélabdkasafn auglysir laust starf vaktmanns i hdsstjérn. Um er ad raeda fullt
starf sem unnid er i vaktavinnu.

Hlutverk husstjérnar er ad sja um vidhald og rekstur bjodarbdkhlodunnar, vakta kerfi og bunad hussins,
annast samskipti vid pjonustuverktaka og adstoda starfsmenn um ymsa pjonustu. Vaktmenn bera
abyrgd & simsvorun og oryggisgaeslu huss, starfsmanna og gesta.

o fylgjast med eftirlitsskjdum og umferd i husi.
¢ sinna ymsum vidhaldsverkefnum.

Starfssvid Haefnikrofur
o fylgjast med husstjornarkerfi hvad vardar brunabod, ljds, hita Starfsmadur parf ad hafa vidtaeka reynslu af starfi med
og raka. idnadarmonnum, idnmenntun sem nytist i starfi er kostur, vera

pjénustulipur og gédur i samskiptum, hafa télvukunnattu og
faerni til ad leysa ur vandamalum.

o koma ad 6llum vidfangsefnum husstjornar, s.s. sorphirdu,
oryggisgaeeslu, prifum, gardyrkju, simsvorun, flokkun pdsts og
méttoku vara.

Nanari upplysingar um starfid veitir Olafur Gudnason husstjéri, s. 525-5670, olafurgu@landsbokasafn.is
Umsoéknarfrestur er til og med 21. juni 2015.
Sott er um starfid a vef Landsbdkasafns, landsbokasafn.is, undir Bokasafnid > Laus storf.

Vid rddningar er tekid mid af jafnréttisizetlun safnsins. Ollum umséknum verdur svarad begar dkvérdun um radningu hefur verid tekin.

Landsbokasafn fslands — Haskélabokasafn | pjédarbokhldunni | s.5255600 | www.landsbokasafn.is
pekkingarveita i allra pagu

www.vinna.is

kvinna.is
simi: 511 1144

Vi

ST/ RA

Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjordungs reynslu og
bekkingu a svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnid fyrir
morg helstu og leidandi
fyrirteki landsins um
arabil.

Rik ahersla er 16gd a triinad
vardandi vorslu gagna og
upplysinga badi gagnvart
umsakjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anaegdir vidskiptavinir til
margra ara hafa notid
bjonustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjdn
med radningum i sérfraedi-
og stjornunarstoour.

WWW.stra.is

Til hvers ad auglysa ?

Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir b0 verulegum tima
i urvinnslu innsendra umsokna.

Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid ad

bjénusta fyrirtaeki vid leit ad starfsmanni.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af radningarmdlum.

STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031
stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.
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Goour solumadur éskar eftir atvinnu/
verkefnum/ kaupum a litlu fyrirtaeki,
ma vera fyrirtaeki sem parfnast
endurskipulagningar.

Tilbod sendist & box@frett.is merkt: ,,Fyrirtaeki-1306"

150 fermetra idonadarhisnaedi i vesturbae

Képavogs til leigu a hagstaedu verdi

(G060 loftheed og storar innkeyrsludyr. G60 stadsetning
a mioju hofudborgarsvaedinu. Nanari upplysingar a
hofudborgin@hofudborgin.is

.-_l Landsvirkjun

Utbod nr. 20122
Peistareykjavirkjun
Skiljur

Landsvirkjun dskar eftir tilbodum i skiljur fyrir Peistareykja-
virkjun i Pingeyjarsveit samkveemt Gitbodsgdgnum

nr. 20122.

i megindrattum velst verkid  efnistitvegun, smidi og flutning &
gufu- og rakaskiljum asamt tilheyrandi banaoi.

Ol framleidsla skiljanna, par med talin smidi, eftirlit, profun og
CE-merking, fellur undir reglugerd um prystibnad

nr. 571/2000.

Skiljurnar eru ad mestu smidadar ar finkorna svortu stali
P275NH.

Helstu magntolur eru eftirfarandi:

e Gufuskiljaer32mi Fvermél og um 16 m ldng
i heild. Innra rammal er um 120 m3 og stalpyngd
er um 36.300 kg.

e Hver rakaskilja er2,8 m iFverméI ogum8,1m
[6ng i heild. Innra rimmal er um 49 m3
og stalpyngd er um 13.000 kg.

Verkinu skal ad fullu lokid 30. jiini 2016.

Utbodsgdgn verda adgengileg 4 tthodsvef Landsvirkjunar
http://utbod.lv.is frd og med pridjudeginum 16. j(ini 2015.
Tilbodum skal skila til Landsvirkjunar, Haaleitisbraut 68,
fyrir klukkan 12:00 fimmtudaginn 16. jali 2015.

Tilbod verda opnud kl. 14:00 sama dag og lesin upp ad
vidstoddum peim bjodendum sem pess 6ska.

SORPA

SORPA bs., Gylfaflot 5, 112 Reykjavik,
auglysir eftir patttakendum i opid Gtbod:

Gamaleiga, flutningur og losun gama

fra endurvinnslustodvum SORPU bs
Utbod nr. 061502

Samningstimi er fra 1. jandar 2016 til 31. desember 2020.

Verkefnid felst i Gtvegun opinna og lokadra gadma auk
pressugama, alls 146 stk &samt pvi ad sja um flutning og
losun tGrgangs sem berst til endurvinnslustédvanna.

Meginverkefni verktaka er a0 tryggja ad a endur-
vinnslustddvum SORPU séu avallt til reidu gadmar fyrir
mismundandi tegundir irgangs. Mismikid berst til
stodvanna eftir vikudogum, arstioum og vedri.

Arid 2014 barust alls um 36.000 tonn.

Heimilt er ad bjoda i eina eda fleiri endurvinnslustédvar.
Samningar geta pvi ordio einn eda fleiri, allt ad sex.

SORPA vill studla ad notkun umhverfisveenna orkugjafa.
bvi er gerd krafa um ad minnst einn krokbill til flutninga
& gdmum nyti metan eda metan/oliu blondu.

Afhending Gtbodsgagna verdur & bilavoginni vid
mottokustéd SORPU bs. i Gufunesi, 112 Reykjavik, fra
pridjudeginum 16. jani, gegn kr. 15.000.- gjaldi. Gdgnin
eru Gtprentud og a geisladiski.

Tilboo skulu hafa borist & skrifstofu SORPU bs.
Gylfaflot 5, 112 Reykjavik, eigi sidar en pridjudaginn 11.
agust 2015 kl. 10:00 og verda pau opnud par i vidurvist
peirra bjodenda sem pess dska.

UTBOD

Ny atbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:
e Hljodkerfi fyrir Borgarleikhas —
2ja umslaga, (tbod nr. 13513.

* Snjotrodari fyrir Skidasvaedi hofud
borgarsvaedisins, EES (tbod nr. 13434.

o Storhofoi — Vidarhofdi. Endubaetur

gatnameéta 2015, (itbod nr. 13545.

eHaaleitishraut. Hjolastigur. Brekkugerdi —
Miklabraut 2015, (thod 13546

Nanari upplysingar er ad finna &

www.reykjavik.is/uthod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik
Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

UTBOD

Ny atbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:
e Drattarvél, (tbod nr. 13543.
Reykjavikurborg d6skar eftir tilbodum i 3,5-4,5 t.
fiérhjéladrifna drattarvél.

Vélin skal vera biin stiglausri girskiptingu og
komast gegnum 2,5 m ha undirgdng.
Uthodsgdgn verda til s6lu fra 15 jani i
bjonustveri Reykjavikurborgar, Borgartani 12-14

Nanari upplysingar er ad finna &
www.reykjavik.is/uthod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

f{SAFJARDARBAR

_ Utbod

isafjardarhofn oskar eftir tilbodum i stalpil,
stagefni og stalprofila fyrir Mavagaro:

Utbodid nefnist:
Mavagadur extension, Port of Isafjordur
Steel Sheet Piles, Anchorage Material and Steel
Tubes

Um er ad raeda efniskaup fyrir vidlegu, um 10,7 m
langa sem verdur vidbot vid niverandi Mavagard.

Helstu magntélur eru:

Stalpil: 60 tonn
Stagefni: 10 tonn
Stalprofilar: 3,5 tonn

Utbodsgdgn verda afhent i afgreidslu Verkis hf.
ad Ofanleiti 2, 103 Reykjavik, fra og med
pridjudeginum 16. juni n.k.

Tilbod verda opnud a sama stad pridjudaginn
7. jali n.k. kl. 11:00.

VERKIS

VERKFRADISTOFA

13.jini 2015 LAUGARDAGUR

E."- Grimsnes- og Grafningshreppur
-

Hitaveita Grimsnes- og Grafningshrepps
dskar eftir tilbodum i verkid

Dreifikerfi Kiojabergi og Hestlandi

Verkio skal framkveema samkveemt (itbodsgégnum og
60rum peim gdgnum sem par er visao til.

Verkio felur i sér lagningu dreifikerfis i einangrudum PEX
hitaveituldgnum i sumarhasahverfum Kidjabergs og Hest-
lands. Gerd er krafa um ad verktaki geti synt fram a reynslu
i sambeerilegum verkum.

Helstu verkpeettir eru medal annars:

e Jardvinna — Groftur lagnaskuroa, fleygun, séndun lagna
og fragangur.

« Pipuvinna — Utlogn og samsetning PEX lagna

* Vegpveranir sumarhlsavega.

Alls & ad leggja um 9200 m af einangrudum PEX hitaveitu-
l6gnum.

Utbodid er opid.

Afhending atbodsgagna verdur & rafreenu formi frd og med
fimmtudeginum 18. jani 2015. Ventanlegir bjodendur munu
fa gognin afhennt med pvi ad senda upplysingar um sig
med télvupdsti & Bork hja Teeknisvidi Uppsveita:
borkur@gogg.is

Opnun tilboda verdur fastudaginn 3. jili 2015 kl. 11
a skrifstofu Grimsnes og Grafningshrepps.

‘A

Rammasamning um hugbinadagerd -
samningskaup

Landsnet dskar eftir dhugasémum adilum til patttoku i
samningskaupum um rammasamning vegna
hugbtnadargerdar. Gogn um samningskaupin
ma finna & vef Landsnets
www.landsnet.is eftir kl. 16. Pann 16. jini 2015.
Frestur til ad skila patttokutilkynningum rennur Gt pann
3.jali 2015 k1. 12.00.

. [®
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100 ARA AFMALI
KOSNINGARETTAR KVENNA
FEMINISKIR VIDBURDIR
| BILAHUSUM
Bilastaedasjodur auglysir eftir samstarfsadilum til ao
standa fyrir feminiskum vidburdum i bilahdsum sj60s-
ins i tilefni af 100 ara afmeeli kosningaréttar kvenna.
Vidburdirnir geta verid med ymsum heetti, en hafa sama
markmid og adrir vioburdir & vegum borgarinnar, ad
fagna peim arangri sem nadst hefur i jafnréttisharattunni
en studla jafnframt ad frekari framf6rum, enda hefur jafn-
rétti kynjanna ekki verid nad. | framhaldinu verdi unnar

tillégur og paer lagoar fyrir bilasteedanefnd til sampykktar
asamt framkveemda- og kostnadaraaetlun.

Tekio verour fagnandi & moti hugmyndum ad vidburdum
og tillégum ad samstarfi i gegnum netfangid
bilastaedasjodur@bilastaedasjodur.is

Ahugasamir sendi tillogu/tillogur asamt helstu
upplysingum um verkefnid
fyrir 5. jali 2015

Bilastaeedasjéour Reykjavikur
Vonarstreaeti 4
101 Reykjavik
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RESPASSEERSA0RAS

bdérunn Andri Hannes Stefan Joéhanna Kristjan Bjarni Gunnar

Arna Venni Anton Kristin poérey Lara Harpa Magnus

OPIP HUS ) 13. jlni 14:00 - 14:30 OPIDP HUS ) 15. jini 17:30 - 18:00

Tunbrekka 4
200 KOPAVOGUR

Drapuhlid 48 '
105 REYKJAVIK

STARD: 85 fm FJOLBYLI HERB: 2

Vel skipuldgd ibud med sérinngang sem hefur

fengid gott vidhald i gegnum &rin. Skipt um jarn

0g pappa a paki 2005, skélp og dren endurnyjad
! 2005, husid malad ad utan 2007.

Heyrums:

t
Magnus ) 699 2010 29.900.000%

Nordurbraut 39
220 HAFNARFJORDUR

STARBD: 110,7 fm FJOLBYLI HERB: 3

STARD: 151 fm HAD HERB: 7

Vel skipul6gd 88 fm ibud & 2.haed i fiorbyli auk
22,7 fm bilskdrs. Vestur svalir. Fallegt utsyni.
Snyrtileg sameign. Neeg bilastaedi.

Fimm svefnherbergja ibud a 2. haed. Stofa med
arni. Tvennar svalir, sudur og vestur. Utsyni.
Stutt i verslun, grunn- og leikskadla, sund o.fl.

Heyrumst

Bjarni) 662 6163 31.900.000%

OPIP HUS ) 16. juni 17:30 - 18:00

Heyrumst

Bjarni) 662 6163 36.900.000%

Alfkonuhvarf 45
203 KOPAVOGUR
STZARD: 105,8 fm FJOLBYLI HERB: 3

briggja herbergja ibud a 1 haed i nylegu fjolbyli.
Parket & gdélfum og gddir skapar, ur stofu er
afgirtur hellu lagdur pallur.

Heyrumst

Kristjan ) 696 1122 29.900.000%

Skipholt 50 A
105 REYKJAVIK
STARD: 162 fm HAD HERB:

Einstok endurhénnud og endurnyjud ibud.
Innanhtshénnun var i héndum Leifs Weldings
og Berglindar Berndsen. Allar innréttingar og
hurdar eru sérsmidadar af Fagus ur reyktri eik.

Heyrumst

Hannes ) 699 5008 59.900.000%

Austurbrin
104 REYKJAVIK
STARD: 24,5 fm FJOLBYLI HERB: 2

Um er ad raeda 72,3 fm 2ja herbergja ibud i
kjallara i pribylishusi vid Austurbrun i Reykjavik.
Frabeerlega vel stadsett og vel skipuldgd eign a
rélegum stad vid Austurbrun.

Heyrumst

Andri) 690 31111 24.500.000%

Austurkor 121-125
203 KOPAVOGUR
STARD: 149,5 fm RADHUS HERB: 3

Mjog falleg og vel skipulégd radhus a einni haed
asamt bilskur vid Austurkor. Eignirnar afhen-
dast fullblinar ad utan sem innan en an golfefna

Heyrumst

Andri ) 690 3111 48.500.000%

105 REYKJAVIK
ST/ARD: 155,8 fm HAED HERB: 4

Sérhaed med bilskur i fiogurra ibuda husi, prju
svefnherbergi og tvaer stofur. Dukur og teppi
a golfum, eldri innrétting i eldhusi. Einstok
stadsettning

Heyrumst

Kristjan ) 696 1122 45.900.000%

Austurkor 65
203 KOPAVOGUR
STARD: 121 fm FJOLBYLI HERB: 4

Ny ibud laus til afhendingar strax. Bjort og falleg
enda ibud med sérinngangi og verénd. briju
rumgod svefnherbergi. Fallegt 16 ibuda hus. Allar
innréttingar eru sérsmidadar fra Axis.

Uppspretta anaegjulegra vidskipta

Heyrumst

Hannes ) 699 5008 35.900.000%
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iBUPIR

SELDAR!

OPIP HUS

SUNNUDAGINN 14. JUNI
KL.14:00 - 15:00

Dami um ibud
ibad nr: 0209 Svalir: 11,9 m?

Steerd: 115,7m2 Bad: 2
Herbergi: 3-4ra Verd: kr. 47.500.000

Bilastaedi: Ja

RJUKANDI HEITT CHAQWA KAFFI A
KONNUNNI OG OMNOM SUKKULABI

SOLUFULLTRUAR VERPA A STAPNUM
OG TAKA VEL A MOTI OLLUM

Einstaklega glaesilegt 4-5 heeda fjdlbylishus i
nyjum midbae Gardabeejar. | husinu eru 42 ibudir
fra 75 m2 til 190 m2 auk steedis i bilageymslu.

Vid hénnun ibudanna var leitast vid ad hamarka
notagildi ibuda og nyta stérbrotid utsyni sem
stadsetning husanna bydur uppa.

orllom SMITH &
) ’ e — -
CHQQ.UJQ { HEIMILI & HUGMYNDIR H % .ng_UER ) _{-}hﬁ NNoa84R!ﬁ20NSB TIS[(""\E
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Borg fasteignasala
S{dumula 23

108 Reykjavik
www.fastborg.is

FOE

Stefan Pall Ulfar bér
Jonsson Davidsson
Solumadur Fasteignasali
(7815151 8979030

BORG

FASTE.

aatiag/

béra Brandur Gunnlaugur
Birgisdottir G sson Pr
Fasteignasali ~ Sélumadur Solumadur

(777 2882 (8971401 (8446447

GNASALA

46

Johanna Gisli Eli Axel
Sigurdardéttir Gudnason Axelsson
Sélumadur Sélumadur Sélumadur
(6621166 (6985222 (8206478

A

Ingimar
Ingimarsson

Stefan
Jéhann
Fasteignasali
(8648808

Hédinn Birnir
Asbjérnsson
Fasteignasali
(848 4806

Sigurdur Fannar Hildur
Gudmundsson Birkisdéttir
Sélumadur Sélumadur
(8975930 (6634539

Pérunn Vilborg
Sigurdardéttir G.Hansen
Sélumadur Fasteignasali
(7787707 (8537030

Hrl.
(5195501

PR e——

g

Opid his manudaginn 15. juni kl. 18.00-18.30

Storgleislegt einbylishis & storri hraunldd ( nordurbae
Hafnarfjardar med miklu dtsyni.

Husid var allt endurnyjad ad innan &rid 2008. Gott skipulag par
sem eru 4 stor herbergi, stérar og opnar stofur med mikilli lofthaed,
gleesilegt eldhis og sameiginleg rymi sem henta stjérfjolskyldum.
Innréttingar fra Brinas og vandad efnisv
béra
Fasteignasali
(777 2882

Verd: 84.000.000

Huldubraut 567

Parhus & frabaerum stad { vesturbae Képavogs,
innst { enda gotunnar. Hus & premur pollum,
innbyggdur bilskur. dtsyni er til nordurs yfir
Nauthélsvikina og hoféuborgina.

Verd: 56.900.000

Gunnlaugur
Sélumadur
( 8446447

Opid his brlajudaglnn 16.juni k117:30-18: 00

Lynghagi 20- midh=d

Bjort og falleg midhaed vid Lynghaga { vestubae
Reykjavikur. Ibidin er tveggja herbergja og
skrad alls 59,4 fm. Eignins skiptist ( hol, eldhus,
badherbergi svefnherbergi og stofu. Parket og
flisar & golfum.

Ulfar bér
Fasteignasali

Verd: 28.900.000 ( 897 9030

8 Y

Galtalind 17

G64 ahvilandi lan - haegt ad yfirtaka rimar
36.000.000,- med greidslubyrdi 162.000 pr.
Manud G4d (bud fyrir stéra fjdlskyldu med
méguleika a 5 herbergjum a frabaerum stad
midad vid skola, leikskdla, pjénustu og verslanir.

=

jlr.._.

Opid hus manudaginn 15. junikl. 17:00

Austurkor 65

Ny (bdd & 1.haed til afhendingar vid kaupsamning.
4raherbergja (bid @ 1. haed med frabaeru dtsyni.
Sér inngangur. Bjort og falleg stofa med utsyni yfir
borgina, svalir sem visa til s-v eru 22 fm. béra
Fasteignasali
(777 2882

Verd: 39.000.000

Verd: 38.900.000

Péra
Fasteignasali
(777 2882

Opid his manudaginn 15. juni kl. 17.00-17.30

Eskihlid 6a

Falleg og sjarmerandi (b & 1. Haed (ekki
kjallari) { HI{Bunum. [budin er med 2 svefn-
herbergi og opna og skemmtilega stofu med
Utgengi it & svalir mot s-vestri. Péra

Fasteignasali

Verd: 28.500.000 (777 2882

Opid his manudaginn 15. junikl. 18:00
Vindakoér 5-7 - 203 Kopavogur

Rumgédar og smekklegar fullbinar tbadir. Sér
inngangur af lokudum svalagangi eda (60. Merkt
staedi { lokudum bilakjallara (1-2). Storar svalir
eda sérnotareitur a [68. Fjélpaett pjonusta fyrir
alla aldurshépa og g6d tenging vid nattiru.

Verd: 38.900.000

béra
Fasteignasali
(777 2882

Gunnlaugur
Sélumadur

(8446447

Skeidaras 10 - Laust vid kaupsaming

92,9 fermetra idnadarhisnaedi midsvaedis a
g60um stad { Gardabae. Hisnaedid er eitt stort
rymi en { endan hefur verid stukad af kaffistofa
og salernis adstada undir milli loftir sem virkar
sem god geymsla.

Stefan Pall
Sélumadur

Verd: 15.400.000 (7815151

Manabraut 4

Efri sérhaed { tvibyli dsamt hluta af nedri haed.

Samtals 200 fm, { grénu og skjolszelu hverfi{

vesturbae Képavogs. Eignin var byggé 1994.

brju svefnherbergi og méguleiki & pvi fjorda. S|guraur Fannar
Stor og gleesilegur sélpallur { bakgardi. Sslumadur

Verd: 56.900.000 ( 8975930

Opid his sunnudaginn 14. janikl. 16:00 - 17:00
Holtsvegur 23-25

Sélusyning & glaesilegum 3ra-4ra herbergja
{bddum. Med bilageymslu, (bidinar skilast
fullbinum &n gélfefna. budinar eru fra 95-141
m2 med gédum svolum.

Adeins 7 (budir eftir!

Verd fra: 36.400.000

Gisli Eli
So6lumadur
(6985222

Brandur
Solumadur
(8971401

Glzesileg og bjort 96fm. ibud & jardhaed med
staedi ( bilskyli. Vel skipuldgd og rimgod.
Gott eikarparket og flisar & votrymum.

Snyrtilegar innréttingar og gédur sélpallur. Porunn

Sélumadur

Verd: 31.800.000 (7787707




SKOGUR TIL SOLU

Domusnova kynnir: 39,4 hektara asparskogur i landi
Prandarlundar i Skeida og Gnupverjahreppi orstutt fra
bjorsardal (~100km fra Reykjavik)

asamt 1,09 hektara 169 vid brandarlund/brandarholt.

Skdgurinn var ad mestu grodursettur a arunum 1991-1994 og
er ad mestu osp af mismunandi kvaemum en einnig er greni
ad litlum hluta.

Asamt skéginum fylgir 1,09 ha 168 sem er vid baina
brandarlund og brandarholt. L6din nzer fra pjodvegi og teygir
sig upp i brekku sem snyr a moti sudri. Moguleiki er a gera
heimreid fra pjodvegi upp ad hugsanlegu bajarstaedi i
brekkunni par sem er fallegt Gtsyni.

1/10 hlutur i Hitaveitu frambaja fylgir landinu.
Hitaveitan er ein si hagstadasta a landinu.

DOMUuUS

Einar Hannesson
hdl.Loggiltur
Fasteignasali og
leigumidlari

Fasteignasala venjulega félksins...

Nybylavegur 8. 2.haed 200 Képavogur domusnova.is S: 527 1717

Upplysingar um skoéginn:

Medalaldur 22 ar

Skdgur pekur um 31 ha

Medalhad er um 9,9 m

Medalpvermal i 1,3m had er 15,3 cm
Vidarrimmal er um 125 m3/ha

Heildar bolrimmal er um 3.500 - 4.000 m3
Rafmagn er komid a svadid

Spennandi teekifaeri vid nytingu

TILBOD OSKAST

) | Stefén Pall
Fasteignasala Solufulltrai e
$:694-7186 =

stefanp@domusnova.is



