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Fjaroabyggo

Framkvaemdasvid Fjardabyggoar leitar ad 6flugu starfsfolki
til starfa hja ort vaxandi sveitarfélagi.

Eigna- og framkveemdafulltrii

Hefur umsjon og eftirlit med 6llum fasteignum Fjardabyggoar og heldur utan um vidhalds- og nyframkveemdir
sveitarfélagsins i samvinnu vid mannvirkjastjora.

Leita0 er a0 adila med verkfreedi, teeknifreed0i eda sambeerilega menntun & haskoélastigi.

Spennandi storf

hja Képavogsba

Adstodarmadur skipulags- og byggingafulltria
Sinnir verkefnum & svidi skipulags- og byggingamala i samvinnu vid skipulags- og byggingarfulltrda.
Leitad er ad adila med verkfraedi, teeknifreedi eda sambaerileg menntun & haskoélastigi.

- Tonmenntakennari 6skast i Karsnesskéla
- Leiklistar- og danskennari 6skast i Smaraskola

- Skolalidi 6skast i Smaraskaéla

- Deildarstjori 6skast i leikskélann Dal

- Leikskélakennari 6skast i leikskélann Marbakka
- Leikskélakennari 6skast i leiksk. Rjupnaha®d

- Proskapjalfar 6skast v/studnings vid einhverft
barn og barn med SMA 1 i leiksk. Rjapnahaed

Pjonustufulltrai a framkveemdasvidi
Dagleg umsjon med skjala- og teikningavarslu.
Leitad er a0 adila med menntun sem nytist i starfi og almenna télvukunnéttu

Nanari starfslysingar eru a vefforsidu fjardabyggd.is undir ,,Laus storf”.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum LN vid vidkomandi stéttarfélag.

B ) ) ) Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad saekja um storfin.
Fleiri storf og nénari upplysingar er ad finna &

vef Képavogsbaejar Nanari upplysingar veitir Gudmundur Eliasson, mannvirkjastjori, i sima 470 9019.

Eingéngu er haegt ad saekja um stérfin rafraent Umsoknir skulu sendar a netfangid gudmundur.eliasson@fjardabyggd.is merkt umséokn um starf a framkvaemdasvidi.

4 vef Képavogsbaejar www.kopavogur.is Umsoknarfrestur er til og med 21. jali 2013.

Fjardabyggd er vaxandi sveitarfélag & Austurlandi og pad fjslmennasta med riflega 4.600 ibta. Beejarkjarnar pess eru sex talsins eda Mjoifjérour, Neskaupstadur, Eskifjérour, Reydar-
fjorour, Faskradsfjordur og Stédvarfjérdur. Framkveemdasvid Fjardabyggdar vinnur ad fjélbreyttum verkefnum i hverjum peirra i samstarfi vid stjornsyslunefndir beejarins og opinberar
fagstofnanir. | mannaudsstefnu Fjardabyggdar er ahersla 16gd 4 vandada stjornsysluhaetti vid radningar, gott starfsumhverfi og jéfn teekifaeri karla og kvenna.

Képavogsbaer

Mijoifjorour Nordfjordur Eskifjorour Reydarfjorour Faskradsfjordour

kopavogur.is

|cepharma leitar ad | ’

Markadsstjora fyrir
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bar sem ndverandi markadsstjéri Pfizer & [slandi flyst til starfa hja Pfizer i Danmérku pann 1. 4gust nk. leitum vid
ad markadsstjora fyrir Pfizer.

Abyrgd og verkefni Starfsumhverfi

Markadsstjori Pfizer ber abyrgd a daglegri stjornun og rekstri
markadsdeildar Pfizer innan lcepharma. Vid deildina starfa 4 starfsmenn.
Markadsstjori sinnir markadsgreiningu og stefnumétunarvinnu, annast
framkvaemd markads- og soluaatlana i samvinnu vid skrifstofu Pfizer

i Kaupmannahofn og tekur batt i markadssetningu og kynningu a lyfjum
fyrir leekna og annad heilbrigdisstarfsfolk, asamt fundum og radstefnum
heima og erlendis. Ennfremur sinnir markadsstjori margs konar
samskiptum fyrir hénd Pfizer, svo sem vid islensk heilbrigdisyfirvold og
hagsmunasamték i lyfjaidnadi.

Starfid heyrir undir framkvaemdastjéra Lyfjasvids Icepharma.

Menntun og hafni

Markadsstjori Pfizer parf ad hafa synt af sér leidtogahafileika og mikla
faerni i starfsmannastjérnun og mannlegum samskiptum. Gerd er krafa
um frumkveedi, fagmennsku, jakvaedni og sjalfstadi i vinnubrogdum.
Markadsstjori parf ad hafa haskélamenntun a svidi heilbrigdisvisinda,
reynslu af storfum a lyfjamarkadi og gott vald 4 ensku og einu
Nordurlandamali i raedu og riti.

Starf markadsstjora Phizer er fjélbreytt, faglegt og spennandi starf i krefjandi
umhverfi & einhverjum mestu breytingartimum islenska heilbrigdiskerfisins.
| bodi er fagleg og personuleg pjalfun, baedi heima og erlendis, auk godra
moguleika til ad vaxa i starfi.

Icepharma leggur aherslu a gott og hvetjandi starfsumhverfi. Flestir birgjar
okkar eru leidandi & sinu svidi { heiminum, sem skipar Icepharma { fremstu r6d
fyrirtakja i heilbrigdisgeiranum a Islandi. Pekking beirra og reynsla er okkar
styrkur.

Umsoknarfrestur er til 15. juli 2013

Umsoknir skal senda a netfangid bessi@icepharma.is.

Nanari upplysingar um starfid veitir Bessi H. Johannesson,
framkvamdastjori Lyfjasvids lcepharma & framangreindu netfangi.

Pfizer er steersta lyfjafyrirtaeki i heimi, stofnad arid 1849, og er leidandi i rannsoknum og proun Iyfja. Starfsmenn fyrirtakisins um allan heim eru yfir
110.000. Markmid fyrirtaekisins er ad veita sjuklingum bestu medferd sem kostur er &, { samvinnu vid heilbrigdiskerfid, og tryggja peim lengra og betra
lif. Pfizer hefur markadsleyfi fyrir u.p.b. 80 mismunandi lyf a Islandi og er hlutdeild fyrirtaekisins i islenskum lyfjamarkadi 6,5%.

Icepharma er eitt af staerstu fyrirtaekjum landsins i s6lu- og markadssetningu a lyfjum, heilbrigdisvérum og lekningataekjum. Hja fyrirtaekinu starfa 80
manns med vidtaeka menntun og pekkingu & heilbrigdisgeiranum. lcepharma er fyrirmyndarvinnustadur og vid leggjum aherslu a jafnrétti og fj6lskyldu-
vant umhverfi.
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Icepharma
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Vidskiptastjori i fyrirtekjapjénustu

WIS leitar ad &flugumvidskiptastjora i metnadarfullan hop starfsmannai Starfssvia:
fyrirtaekjapjonustu. Starfvidskiptastjora er fidlbreytt og krefjandi par sem + Adveita framdrskarandi pjonustu til vidskiptavina Vis a
ahersla er l6gd a vidskiptastjornun og framirskarandi pjonustu vid PRI

* 5inna stlu og persanulegr radgjuf vid vidski ptavini

+ Vinna medvidskiptavinum ad fonamar- o2
anyegismalum

+ Onnur tilfallandi storf sem tengjast starfinu

fyrirtaeki.

| samraemi vid jafnréttisstefnu VIS hvetjum vid konur jafnt sem karla til ad
szkja um starfid.

Forvarnarstefna VIS

Allir starfsmenn VIS eru forvarnarfulltriar i pjonustu sinnivid vidskiptavini.
Forvarnir eru hluti af fyrirtzkjamenningu V15 oz mikilveegur hleklour i
starfsemi félagsins. Forvarnir eru synilegur hluti af starfseminni og hafa

Menntunar- og h=fnisknifur:

» Haskolamenmtun sem mytist 1 starfi

+ Framurskarandi samskiptaheefileikar og pjdnustuiund
* Reynsla af storfum a fiyrirekjamarkadi

pann tilgang ad fakka slysum og tjonum medal vidskiptavina ogi + Frumkvaesi, metnadur og gud vinnubroga
samfelaginu i heild. + Brennandi ahugi 3 atvinnulifinu

Manari upphjsingar veita Helga [énsddttir (helga jonsdottin@capacant.is) og Erik Christianson Chaillot (erik. chaillot@capacent.is) hja Capacent
Radningum. Umsaknarfrestur er til og mad 14. joli nk. og skulu ums=zkjendur s==kja um storfin & heimaslidu Capacent Radninga, waaaw.capacent.is.

capacent

WIS er natimalegt pjénustufyrirtzski med 40 pjdnustuskrifstofu vidsvegar um landid. Makmid VIS er 28 vera alltaf [fremstu rod tryggingafélaga &lslandi og er an=gja starfsfilks og
vidskiptavina lykilatridi [velgengni falagsins. Hja VIS starfar framirskarandi hépur einstaklinga sam saman myndar sterka lidsheild. Mikil hersla er Ibgd 4 ad skapa starfsfalki @ott starfs-
um bverfi og adstidu til ad veita vidskiptavinum gé8a pjénustu. V5 vill fela starfsfalki starf vid hafi, pannig ad hafilzikar pess og frumlos=di F8 notid sinwid dhugaverd og krefandiverkefni.
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Verkumsjon i framleidsludeild

566151
Leidandi og framsaekid fyrirtaeki i verslunarrekstri 6skar eftir ad rada starfsmann i verkumsjon i framleidsludeild fyrirtaekisins.

i starfinu felst m.a. verdutreikningar, utanumhald birgda, samskipti vid verksmidjur baedi hérlendis og erlendis 4samt 68rum verkefnum sem upp koma.

Vidkomandi parf ad vera mjog skipulagdur, sjalfstaedur i vinnubrégdum, ndkvaemur og gédur i mannlegum samskiptum.
G60 feerni i Excel og enskukunnatta skilyrdi. Kostur ef vidkomandi hefur unnid med Navision bdkhaldskerfi.

SKRANING OG UPPLYSINGAR EINGONGU A WWW. VINNA.IS

vinna.is

S:511 1144

Fiallabyggd g = = - =
e Ipbrotta- og tomstundafulltruai

Fjallabyggd oskar eftir ad rada drifandi og metnadarfullan einstakling til starfa. iprétta- og témstundafulltrai er yfirmadur
"_:!-:" starfsmanna sundlauga, ipréttamannvirkja og félagsmidstédva og sér um dnnur malefni er tengjast iprotta- og tomstundamalum.

Starfssvid Menntunar- og haefniskrofur
Umsjon med rekstri stofnanna og mannvirkja er heyra undir pennan maélaflokk Reynsla og pekking a svidi iprdtta- og tomstundamaéla
Umsjon med vinnu 4@ vegum nefnda er fjalla um iprétta- og tomstundamal Reynsla af stefnumétun sem og verkefnastjérnun aeskileg
Umsjon med ungmennaradi Reynsla af framkvaemd rekstrar- og fjarhagséaetlana
Umsjon med nidurrédun og Gtleigu & iprottamannvirkjum Reynsla og pekking 4 malefnum sveitarfélaga aeskileg
Samraemingarhlutverk innan verksvids iprétta- og tdmstundamala Heefni til ad midla upplysingum & einfaldan hatt i téludu og ritudu mali
Sér um kostnadareftirlit & fjarhagsaeetlun sem heyrir undir deildarstjéra fjdlskyldudeildar Menntun og pekking sem nytist i starfi
Hefur umsjon med asetlanagerd verkefna sem heyra undir viokomandi deildarstjora Pekking og reynsla af starfsmannastjérnun
Sinnir forvarnarstarfi i samvinnu vid adrar stofnanir baejarfélagsins
Stjérnar vinnuskdla beejarfélagsins
Kemur ad eflingu hvers konar félagsstarfssemi i baejarfélaginu

iprétta- og témstundafulltrai heyrir undir deildarstjéra fjlskyldudeildar Fjallabyggdar sem ber abyrgd a innleidingu breytinga sem standa yfir og eru framundan. Starfsmenn & svidinu eru u.p.b. 20.
Askilegt er ad viokomandi hefji storf sem fyrst. Launakjoér eru samkvaemt kjarasamningi Sambands isl. sveitarfélaga og hlutadeigandi stéttarfélags. Starfshlutfall er 100%.

Umsaékn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsdéknar og rékstudningur fyrir heefni viokomandi i starfi.

Umsoknir skulu hafa borist baejarskrifstofum Fjallabyggdar ad Granugotu 24, Siglufirdi 580 eda Olafsvegi 4, Olafsfirdi 625, eigi sidar en féstudaginn 26. juli 2013.

Frekari upplysingar um starfid veitir Sigurdur Valur Asbjarnarson, baejarstjéri i sima 464 -9100, netfang sigurdur@fjallabyggd.is eda Hjortur Hjartarson, deildarstjori fjslskyldudeildar, hh@fjallabyggd.is
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- Ferdaskrifstofa Gudmundar Jonassonar
: u: : RAFIS EHF G Borgartun 34, 105 Reykjavik, S: 511 1515
IJ Ml-“ N auglysir eftir rafvirkjum

QREA AR NORDAN Fyrirtaekid vantar rafvirkja til starfa ni pegar vegna

SIME. LUB SH = MWW RAFRERN.IS mikilli verkefna framundan. Guomundur Jonasson ehf dskar
Rafvirkjar Hesfmiskréfur: ad rada bifvélavirkja

Sveinsprof i rafvirkjun eda mikil reynsla i faginu. . .

Vegna godrar verkefnastéou vantar okkur tvo vana rafvirkja Stundvisi og reglusemi Vllfikomandl starfsmadur parf ad geta starfad

(med sveinsprof) til starfa i timabundin verkefni til 1. oktober Jakvatt hugarfar sjalfstaett

n.k. en méguleiki er & &framhaldandi vinnu. Umséknarfrestur er til 16. iiili

Verda ad geta hafid storf strax. Ahugasamir sendi télvupost, gjarnan med ferilskra, Jui
a einar@rafiseht.is. Ahugasamir sendi umsékn & netfangid

Umsoknum asamt ferilskra skal skilad inn til skrifstofu - . . .
Rafmanna sem allra fyrst eda senda & rafmenn@rafmenn.is m sigurdur@gjtravel.is

Capacent Radningar

DEILDARSTJORI LAUNADEILDAR

REYKJANESBER

Reykjanesbaer 6skar eftir ad rada deildarstjora launadeildar til starfa a fjarmala- og rekstrarsvid. Leitad er ad 6flugum og metnadarfullum einstaklingi sem hefur
vilja og getu til ad na arangri i starfi. Deildarstjéri heyrir undir framkvaemdastjéra fjarmala- og rekstrarsvids.

Starfssvid Menntunar og haefniskréfur
e Umsjon og abyrgd launabdkhalds, p.m.t. launautreikningur og skil launatengdra e Haskélamenntun sem nytist { starfi
gjalda e Starfsreynsla ad lagmarki 5 ar vid launamal
e Upplysingagjof til starfsmanna vegna Utborgunar launa e pekking og reynsla af launabokhaldi
e Greiningar, samantektir og Urvinnsla & svidi kjaramala ¢ pbekking og reynsla 4 H3 launa- og mannaudskerfi og Vinnustund zeskileg
e Radgjof til stjérnenda 4 svidi kjaramala e G604 tolvukunnatta, faerni i Excel askilin, pekking & Navision launakerfi er kostur
e Samskipti vid starfsmenn, lifeyrissjédi, stéttarfélog og opinbera adila e bekking & kjarasamningum og I6gum um réttindi og skyldur starfsmanna aeskileg
e Utreikningar & kjérum og réttindum starfsmanna skv. kjarasamningum e Sjalfstaedi, ndkvaemni og skipulag f vinnubrogdum
e Onnur tilfallandi verkefni e Haefni i mannlegum samskiptum, jakvaedni og pjonustulund

e Reynsla af sveitastjérnarmalum kostur

Laun eru skv. samningi launanefndar sveitarfélaga og vidkomandi fagfélags.

Umsdknarfrestur er til og med 22. juli nk. ATHUGID Umsakjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid a vef Reykjanesbajar undir laus stérf: www.reykjanesbaer.is.
Umsdkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi 1 starfid.
Nanari upplysingar veita Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Erik Christianson Chaillot (erik.chaillot@capacent.is) hja Capacent Radningum.

Capacent Radningar

T capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar . . . iy y s
Akureyri er steersti baer landsins utan hofudborgarsvaedisins og eru ibtdar um

18.000 talsins. Akureyri er mikill menningar- og skélabaer. Baerinn er midstod
athafnalifs og pjonustu fyrir allt Nordurland og idar af mannlifi allan arsins hring.
Fyrir utan hid eiginlega baejarland Akureyrar i botni Eyjafjardar eru eyjarnar Grimsey
og Hrisey einnig innan vébanda sveitarfélagsins. Baejarstjorn leggur aherslu & ad
veita ibGum baejarfélagsins goda pjonustu & 6llum svidum og hlta pannig ad
samfélagi sem er gott til busetu.

SLOKKVILIDSSTJORI

Akureyrarbaer oskar eftir ad rada slokkvilidsstjora hja Slokkvilidi Akureyrar. Starfsemi slokkvilidsins heyrir undir beejartaeknifraeding, sem einnig er yfirmadur
framkveemdadeildar.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskrofur:

e Yfirumsjon med og abyrgd & daglegum rekstri o Haskoélaprof sem nytist i starfi

o Abyrgd & faglegri starfsemi Slokkvilids Akureyrar e Menntun & svidi stjérnunar og reksturs er aeskileg

e Starfsmannahald e Stjérnunarnam i slokkvifraedum er kostur

e Gerd fjarhags- og starfsazetlana e Uppfylla skilyrdi reglugerdar nr.792/2001 og 16g um brunavarnir nr. 75/2000
e Samraeming verkefna og eftirfylgni peirra e Reynsla af stjérnun og rekstri er skilyrdi

o Vidtaek reynsla af storfum sem slokkvilids- og sjukraflutningamadur zeskileg
e Leidtoga- og stjérnunarhaefni
e Gott likamlegt- og andlegt atgervi

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf e Feerni { mannlegum samskiptum og samstarfsvilji

par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoéknar og rokstudningur fyrir haefni * Sveigjanleiki, vidsyni og vilji til ad tileinka sér nyjungar
vidkomandi til ad sinna starfi slokkvilidsstjora. Einnig purfa umsakjendur e Sjalfstaedi i starfi, frumkvaedi og god skipulagshaefni

ad skila inn proéfskirteinum, 6kuferilsskra, og vera tilbunir ad gangast undir o GOJ télvukunnatta ( Office 2010, One System, Mind Manager)
itarlega laeknisskodun. o GOJ islensku- og enskukunnatta skilyrdi

Umsoknarfrestur er til og med 11. juli nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Nanari upplysingar veita bora Pétursdottir (thora.petursdottir@capacent.is) og Helga Jénsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) hja Capacent Ra&dningum og Bjorn Heidar
Sigurbjérnsson, settur slokkvilidsstjori (bjornh@akureyri.is) simi 461-4202.

Capacent Radningar

o capacent

Simi 540 1000
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Hasasmidjan vill rada 6fluga starfsmenn
i eftirtalin storf

Starfsmann i ahaldaleigu Hisasmidjunnar i Skatuvogi
Abyrgdarsvid

eAlmenn afgreidsla & teekjum og pjénusta vid vidskiptavini
eUmsjon, prif og minni vidgerdir & leiguteekjum

e Onnur tilfallandi storf

Haefniskrofur

eSjalfsteed og vondud vinnubrogd
eSamskiptahaefni

epekking a sma taekjum og notkun peirra aeskileg
epbarf ad geta byrjad sem fyrst

Hudsasmidjan leggur metnad sinn

Starfsmann a bungavérulager i ad veita fyrsta flokks pjonustu og
Hﬁsasmiajunnar i Kialarvogi hafa gott adgengi ad voérum sinum
- . og starfsfolki. Pad sem einkennir
Abyrgaarswb starfsmenn Husasmidjunnar eru

eAfgreidsla og pjonusta vid vidskiptavini eftirfarandi gildi:

eAlmenn lagerstorf Metnadur
o Pjonustulund

Haefniskrofur: J

e| yftararéttindi 10 tonna skilyrdi Sérpekking

eSjalfstaed og vondud vinnubrogd

eSamskiptahaefni

eReynsla af vinnu i byggingaridnadi eda voruhusi kostur
epbarf ad geta byrjad sem fyrst.

Umsoknir berist fyrir 19. jali n. k.

Til Gudranar Kristinsdottur \‘.’/
gudrunk@husa.ia

Ollum umséknum verdur svarad

blémaual HUSASMIDJAN

HLUTI AF BYGMA

ALLT FRA GRUNNI AD GODU HEIMILI
SIDAN 1956

VELFERPARRADUNEYTID

Forstjori Sjukrahussins
a Akureyri
Velferdarraduneytid auglysir laust til umsoknar embeetti
forstjora Sjukrahiissins & Akureyri (FSA). Heilbrigdis-
radherra skipar i stoduna til 5 ara. Stadan er laus ni pegar.

Sjukrahusid 4 Akureyri starfar samkvemt 16gum um
heilbrigdispjonustu nr. 40/2007 med sidari breytingum.
Sjikrahusid & Akureyri er kennslusjikrahtis og veitir sér-
freedipjonustu i helstu greinum leeknisfraedi og hjukrunar-
fredi og almenna sjukrahtispjonustu i sinu umdemi. ba
annast sjikrahusio starfsnam i heilbrigdisvisindagreinum
og starfar i nanum tengslum vid héaskola 4 svioi fredslu-
mala heilbrigdisstétta og rannsokna i heilbrigdisvis-
indum. Sjikrahusid 4 Akureyri er annad stersta sjiikrahis
landsins og varasjiikrahus Landspitala. Ad jafnadi eru um
600 manns starfandi & FSA 1 um 440 arsstorfum.

Forstjori ber abyrgd a4 ad FSA starfi i samraemi viod 10g,
stjornvaldsfyrirmeli og erindisbréf sem radherra setur
honum. Forstjori ber abyrgd & starfsemi og pjonustu
sjukrahtssins, ad rekstrarutgjold og rekstraratkoma
sé 1 samremi vid fjarlog og ad fjarmunir séu nyttir 4
arangursrikan hatt.

Forstjori skal hafa haskolamenntun og reynslu af rekstri
og stjornun sem nytist honum 1 starfi. Hann skal einnig
hafa pekkingu og reynslu 4 svidi heilbrigdispjonustu.
Gerd er krafa um hafni i mannlegum samskiptum asamt
leidtogahefileikum.

Hefni umszkjenda verdur metin af hafnisnefnd skv.
2. mgr. 9. gr. laga nr. 40/2007 um heilbrigdishjonustu. Um
launak;jor forstjora fer samkvaemt akvordun kjararads, sbr.
16g nr. 47/2006 um kjararad.

Nénari upplysingar um starfid veitir Sveinn Magnus-
son, skrifstofustjori, sveinn.magnusson@vel.is Umso-
knir 4samt upplysingum um menntun og starfsferil skulu
berast velferdarraduneytinu, Hafnarhtsinu vid Tryggva-
g6tu, 150 Reykjavik eda a netfangid: postur@vel.is eigi
sidar en 25. jali nk.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um
skipun 1 embeettid hefur verid tekin.

™

NYHERJI

Ert pu med Alt undir Ctrl

| kerfism
Vio leitum a0

rarhopinn okkar

Helstu verkefni:

Daglegur rekstur & eigin kerfum og
vidskiptavina, s.s. uppsetningar, breytingar,
radgjof og vidhald. Leitad er ad einstaklingi
sem hefur brennandi dhuga a taeknimalum
og metnad til ad fara fram Gr vaentingum
vidskiptavina.

trunadarmal og peim svarad.

Hoefniskrofur:

G6d almenn taeknikunnatta.

Reynsla af uppsetningu og rekstri gagnagrunnspjéna.
pekking 4 rekstri styrikerfa og Windows netpjéna.
G60 islenskukunnatta og ritfeerni.

pekking & Citrix, Vmware og eda HyperV.
Teeknilegar vottanir og haskélamenntun er kostur.

Umsdknarfrestur er til og med 22. juli 2013. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad seekja um
starfi® a vef Nyherja, nyheriji.is/atvinna. Allar umséknir og fyrirspurnir eru medhéndladar sem

Nanari upplysingar veitir Linda B. Waage deildarstjori a teeknisvidi, linda.waage@nyheriji.is

Nyherji er eitt 6flugasta upplysingataeknifélag landsins. Hja Nyherja og détturfélogum
starfa samtals um 550 starfsmenn 4 Islandi, f Danmérku og Svipjéd.



Guomundur Jonasson ehf.
oskar a0 rada starfsmann i
stjornstod

Gudmundur
Jonasson
Travel
Vidkomandi starfsmadur mun m.a. sja um:
e Stjornun og gerd tilbooa vegna hopferda
e Skipulagningu ferda

e Simsvdrun

Heefniskrofur vegna starfsins eru pessar:

e Meiraprof og reynsla af akstri hopferdabila
* islenskukunnatta

e pekking i télvunotkun, Outlook, Word og Exel
* Rik pjonustulund

* Semileg enskukunnatta

e Hreint sakavottord

Gudmundur Jonasson ehf. er framsaekid
ferdapjonustufyrirteeki og jafnframt eitt af elstu
fyrirtaekjum & sinu svidi & landinu.

Umsoknarfrestur er til 16. jili.

Ahugasamir sendi ferilsra & netfangid
sigurdur@gjtravel.is

LAUGARDAGUR 6.juli 2013

RAFIS EHF
auglysir eftir rafvirkjum
Fyrirteekid vantar rafvirkja til starfa nii pegar vegna
mikilli verkefna framundan.

Heefniskrofur:

Sveinsprof i rafvirkjun eda mikil reynsla i faginu.
Stundvisi og reglusemi

Jakveett hugarfar

Ahugasamir sendi télvupdst, gjarnan med ferilskré,
a einar@rafiseht.is.

~Rafis...
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eftir leikskolakennara eda
ahugasomum einstakling i starf
fra og med 1. Agust.

Leikskolinn er stadsettur i Seldal Laekjarbotnum i
yndislegu umhverfi par sem néattaran hefur skapandi og
naerandi ahrif 4 baedi leikskolaborn og starfsfolk.

Starfad er eftir hugmyndafraedi Rudoélfs Steiner par sem
virding fyrir porfum leikskélabarna er metin ofar 6llu.
Askilegt er a0 umsakjendur hafi pekkingu og/eda ahuga
a Waldorfuppeldisfreedi.

Ylur@simnet.is Sigrin 6617750

— WaldorfleikskolinnYlur auglysir —

Grindavikurbaer

Fristundaleidbeinandi.

Grindvikurbeer auglysir starf fristundaleiobeinanda

laust til umsoéknar. Fristundaleidbeinandi mun hafa
umsjon med félagsstarfi ungmenna i Grindavik, baedi i
félagsmiostddinni Prumunni og i Grunnskéla Grindavikur.
Leitad er ad reglusémum, skemmtilegum og &reidanlegum
einstaklingi sem hefur m.a. til a0 bera frumkvaeoi, géda
samskiptahaefni og sjéalfsteedi i vinnubrogdum.

Helstu starfssvid:

* Umsjon og abyrg0 & félagsstarfi barna og ungmenna.
Annars vegar i félagsmidstddinni Prumunni og hins
vegar i Grunnskéla Grindavikur.

e Umsjon med ungmennaradi Grindavikur.

e Skipulagning og framveemd vidburda i samradi vio
nemendarad/ungmennarad.

e Sinnir fyrirbyggjandi starfi s.s. forvornum og fraedslu.

e Samskipti og samstarf vid samstarfsadila og forrada-
menn.

Menntunar- og haefniskrofur:

e Haskolaprof i tomstunda- og félagsmalafraedi eda
samberileg haskélamenntun & uppeldissvidi.

¢ Reynsla af starfi med bérnum og ungmennum.

e Stjornunarreynsla askileg.

e Sjalfsteedi og frumkveedi.

* Skipuleg og fagleg vinnubrdga.

* G60 samskiptahefni.

* Almenn télvukunnétta.

/skilegt er ad vidkomandi geti hafid storf um midjan
agust.

Laun eru samkveemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og viokomandi stéttarfélags og um er ad
reeda fullt starf.

Grindavikurbaer er um 2.900 ibGia samfélag i neesta
nagrenni hfudborgarsvaedisins. | Grindavik er 15gd
ahersla & fjolskylduveent umhverfi, ipréttastarf og heilsu-
eflingu i skéla og leikskola. Starfsmenn Grindavikurbaejar
eru um 170, en baerinn bydur upp a alla helstu opinbera
pjénustu. Starfsmenn Grindavikurbaejar hafa sett sér
eftirfarandi gildi sem unnid er eftir i starfsemi baejarins:
jafnreedi, jakveedni, pekking, framsakni og traust.

Konur jafnt sem karlar eru hvétt til ad saekja um starfid.
Umsaéknarfrestur rennur it 19. jili naestkomandi.

Umsaknir skulu sendar & Grindavikurbee, Vikurbraut 62,
240 Grindavik eda med télvuposti & kreim@grindavik.is
merkt; ,, Starfsumsokn fristundaleidbeinandi”.

Nénari upplysingar um starfid veitir Kristinn J. Reimars-
son, svidsstjori fristunda- og menningarsvids Grindavikur-
bajar kreim@grindavik.is. Simi 660 7310.

i pjonustuver.

Cpli.is

Epli.is leitar ad 6flugum solu- og pjonustufulltrdum i frabeeran
starfshép Epli.is, asamt hopstjora sem mun leida pjonustuver okkar.

Ef bu hefur rika pjonustulund, mikla haefni i mannlegum samskiptum og hefur
oprjotandi dhuga & télvum og taekni, erum vid liklega ad leita ad pér en okkur vantar
lidsmenn { framvardarsveit okkar.
Um framtidarstorf er ad raeda par sem gerdar eru krofur um 6gud vinnubrogd,
faglega framkomu, frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi. Sveigjanleiki, jakvaedni og
gladvaerd eru mikils metnir eiginleikar.

S6lu- og pjonustufulltrui:

bu ert andlit okkar. Reynsla af solu- og pjénustustorfum er naudsynlegt. Vilji til ad
uppfylla dskir vidskiptavina umfram veentingar parf ad vera pér medfeeddur eiginleiki
asamt pvi ad vera afburda kurteis med jakvaeda geislun.

Vid leitum eftir premur sélufulltrdum i verslanir okkar og tveimur starfsménnum

Pu er leidtogi. PU sérd um ad sala og pjonusta hja framvardarsveit fari langt
umfram vaentingar, pu fylgist med nyjungum og midlar nyrri pekkingu afram til
lidsmanna. Pu tekur patt f ad proa fyrirkomulag pjénustu okkar og tryggir ad
vidskiptavinir okkar fai pa lausn sem leitad er eftir.

Sendu okkur umsékn dsamt ferilskra & netfangid: atvinna@epli.is,
umsoéknarfrestur er til 14. juli 2013

Epli.is er solu-, pjénustu- og
dreifingaradili Apple & Islandi.

atvinna@epli.is




Solumadur éskast a rétgrona
fasteignasolu

Traust og rétgroin fasteignasala dskar eftir sélumanni til
starfa. Poknun er afkastatengd en sdluskrain bidur upp a
mikla mdguleika fyrir duglegan starfsmann.
Umsoknir sendast & box@frett.is merkt
.Fasteignasala-1805"

— Smioir

Tveir samhentir smidir taka ad sér verkefni fyrir einstaklinga,
fyrirtaeki og steerri verktaka. Med mikla reynslu i gifsveggjum,
uppsteypu, pakvinnu, gluggum, hurdum, parketlogn, pallasmidi
sem og allri smidavinnu. Kranaréttindi og vinnuvélaréttindi.

Erindi skal sent @ 2smidir@gmail.com

ISLENSKA SIAIS ALC 64704 0713

Okkur vantar ahugasaman og abyrgan sérfreeding a rannsoknarstofu Alcoa Fjardaals.
Rannsoéknarstofan sér um fjolbreyttar mzelingar sem skipta lykilmali i framleidslustjornun
og gaedakerfi fyrirtaekisins. Notadur er fullkomnasti btinadur sem vol er a.

Vinnufyrirkomulag
Almennur vinnutimi er fra kl. 8 til 16 & virkum dégum.
Vidkomandi parf jafnframt ad geta unnid a bakvoktum.

Abyrgdarsvid

» Daglegur undirbuningur syna og taekja
» Reglubundnar meelingar

« Skraning nidurstadna

- Urvinnsla tolfreedilegra upplysinga

« Urbzetur 4 verklagi

Haefniskrofur

» Haskolamenntun & svidi raunvisinda

* Reynsla af stjérnun

- Sjalfstaedi og frumkvaedi i vinnubrogdum
» GoJ islensku- og enskukunnatta

» G60 télvukunnatta

Vinnustadurinn

Alver Alcoa Fjardadls vid Reydarfjord er eitt af peim
fullkomnustu i heiminum. Verkefnin eru fjélbreytt og
taekifeeri til starfspréunar margvisleg. Mikid er lagt upp
ur gédum adbunadi starfsmanna, 6flugu félagsstarfi
og studningi vid samfélagid.

www.alcoa.is

APHARMACIST required for

POTEKS/iPMI

in Karasjok, Norway.
apotek.sapmi@gmail.com
0047 94 166 486

We offer: full-time job in a god collective, god
salary, possibilities for education and personal
development. (Event. part-time job optional).

We require: reliability, responsibility and openness
to communication and changes.

The municipality organises free courses of
norwegian.

Almennar hafniskréfur

Starfsmenn Fjardaals purfa ad hafa metnad til ad takast

a vio krefjandi verkefni og na framurskarandi arangri med
stédugar umbeetur ad leidarljosi. Gerd er krafa um sterka
oryggisvitund. Starfsmenn vinna saman i teymum og verda
ad bua yfir lipurd i samskiptum asamt pvi ad hafa haefni til
ad midla upplysingum og pekkingu.

Ahugasamir eru hvattir til ad afla sér frekari upplysinga hja
Bjorgvini Gudmundssyni, leidtoga a rannsoknarstofunni, eda
Valgerdi Vilhelmsdottur i mannaudsteymi Alcoa Fjardaals

i sima 470-7700.

Vid hvetjum konur jafnt sem karla til ad sakja
um starfid.

Skriflegri umsokn asamt ferilskra skal skilad & www.alcoa.is.
Umsoéknarfrestur er til og med 28. juli.

Farid verdur med umsoknir sem trinadarmal og 6llum
umsoéknum verdur svarad.

Alcoa Fjaroaal AL&

COA

www.hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiMI 585 5500

FAX 585 5599

HAFNARFJORPUR

Adstodarleikskolastjori

Stada aoOstodarleikskdlastjora vid leikskolann Arnarberg
er laus til umsoknar. Leitad er ad metnadarfullum einstak-
lingi sem er tilbGinn til ad leida afram og taka patt i godu
faglegu samstarfi i sklanum og hafa ad leidarljosi a0 gott
leikskoélastarf ma avallt baeta. Leikskolinn er forystuskoli i
leesishvetjandi umhverfi og starfhettir byggjast & verk-
feerum SMT skalafeerni.

Menntunar- og haefniskrofur

e Leikskolakennaraprof

¢ Framhaldsmenntun og/eda reynsla & svidi stjornunar
®skileg

e Frumkveedi og samstarfsvilji

* Godir skipulagshafileikar

¢ Hefni i mannlegum samskiptum

¢ Sé reidubuinn til ad leita nyrra leida i leikskolastarfi

¢ Hafi ahuga og/eda reynslu til ad leida prounarstarf

Umsakninni skal fylgja greinargdd skyrsla um storf
umsakjanda og menntun, stjornunarreynslu og hver pau
verkefni sem hann hefur unnid vid og varpad geta ljosi a
feerni hans til a0 sinna stjornunarstarfi

Allar upplysingar um stéduna veitir Oddfridur Jonsdottir,
leikskolastjori i sima 5553493/ 664 5837
arnarberg@hafnarfjordur.is

Umsoknarfrestur til og med 15. jali 2013

Fraedslustjorinn i Hafnarfirdi

SERFRADINGUR

Sérfraedingur i markads- og kynningarmalum fyrir Utvarpssvid 365

Leitum af kraftmiklum einstaklingi sem hefur astridu fyrir markadsmalum og fjélmidlun.

VERKSVID

+ Mota og framkvaema stefnu i markads- og kynningarmalum

* Fylgja eftir markads- og kostnadaraaetlunum
+ Samskipti vid auglysingastofu og tengda adila
+ Tengilidur milli dagskrar- og auglysingadeildar
* Myndvinnsla, textagerd og atburdastjornun

+ Umsjon med vef- og samfélagsmidlum

* Heyrir undir forstédmann utvarps

MENNTUNAR- OG HZFNISKROFUR
* Haskolamenntun aeskileg

* Starfsreynsla af markads- og kynningarmalum

+ Verdur ad vera hugmyndrikur med mikla skipulagshaefni,

frumkvaedi og gridarlegan drifkraft

* Mjog god samskiptafeerni og heefni til ad tja sig i reedu og riti

* pekking & myndvinnsluforrit naudsynleg

* bekking & samfélagsmidla naudsynleg

Nanari upplysingar um starfid veitir Agist Hédinsson, forsté8umadur ttvarps a netfanginu: agusth@365.is
Ahugasamir umsakjendur saki um starfid a vef 365 midla, www.365midlar.is, ekki sidar en 14. jili n.k.
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Verkefnastjori:

A Menningarsvidi med starfsstod 4 Seydisfirdi, Starfid
felur i sér verkefnavinnu fyrir: Midst6d Menningarfraeda a
Austurlandi, Tekniminjasafn Austurlands, Skaftfell, auk
verkefna 4 svil ferdamadla Vidkomandi parf ad geta
ferdast vegna starfsins.

Umsdknarfrestur er til og med 20. joli, Vidkomandi parf ad
geta hafid stdef sem fyrst, Umsdknir skal senda dsamt
ferilskrd & netfangid: austurbru@austurbeuis Ollum
umsoknum verdur svarad.

Mottokuritari:

A starfsstod Austurbriar 3 Egilsstodum. Starfid felur i
ser afl sinna almennum pjonustustorfum og
békhaldsverkefmum i samradi vid fulltria fjarmala og
stodpjdénustu. Vidkomandi parf a0 geta ferdast vegna
starfsins,

Haefniskrifur:

Umsaknarfrestur er til og med 20. juli. Vidkomandi
barf all geta hafid stérf sam fyrst, Umsdknir skal
senda asamt ferilskra a netfangid
austurbru@austurbru.is, Ollum umsdknum verfur
svarad.

Laus storf hja Austurbru

Fulltrii fiarmala og stodbjonustu:

A starfsstdd Austurbriar & Egilsstédum. Fulltra
fidrmala og stodbjénustu sinnir fidlmargum
verkefnum innan félagsins. Medal annars leidir hann
fidrhagsaatlunargerd félagsing i samstarti vid
framkvaemdastjdra op fulltria félagsine. Vidkomandi
barf afd geta ferfast vegna starfsins,

Hafnikrofur:
. Gad menntun / reynsla 3 svidi menningarmala = Menntun sem nytist [ starfi HEfniskrifur:
. Reynsla af gerd vidskipta og framkvaemdadastlana « Reynsla af almennum skrifstofustorfum
» Frumkvadi og sjalfstadi i starfi + Stadeod tolvukunnatta, Office og bdkhaldi » Haskalamenntun sem nytist i starfi
* pjdnustulipurd og haefni | mannlegum samskiptum o Lipurd i samskiptum og pjdnustulund » Frumkvaedi i starfi og haefni Uil teymisvinnu
. Reynsla af gerd styrkumsckna er kostur = Skipulagshafni og sjdlfstaed vinnubrigd & GoAd reynsla af fidrmadlastidrnun
¢ Reynsla af styrkjaumbwerfi @skileg

Urmnsdknarfrestur er til og med 20, joli. Vidkomandi
barf ad geta hafid storf sem fyrst, Umsoknir skal senda
asamt ferilskrd 3 netfangid austurbru@austurbn.is,
Dllum umsdknurm verfur svarad,

Manarl upplysingar veitir; Signy Ormarsdottic fulltrai
Menningarsvids, Signy@austurbru.is

Midnari upplysingar veitir: Katrin Maria Magnasddttin

Manari upplysingar veitir: Karl Gumundsson
KatrinMaria@austurbru.is

Karl@austurbru.is

Austurbrd ses, er sidglfseignarstofnun byggd d grunni Pekkingarmets Austuronds, Brounarfélogs Austuriands, Markadsstofu Austurands og Meaningarrads
Austurionds, Auk bess pnnast Austurbrd doglegan rekstur Sambands svaiterfélogo g Austurlondl. Stafnunin er med sex starfestddvar d Austurlondl og pfir 20
starfsmenn. 5{d ndnar g www. austurbeu.is.

AUSTURBRU
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Saekty
Um fyrj,

par sem 4G netid hefur slegid i gegn purfum vid ad baeta 15.1(,,’,

vid okkur enn fleiri frabaerum lidsfelogum.

Taeknifulltrai Solu- og pjonusturadgjafar i verslun

Nu gerum vid stérleit ad kraftmiklum, abyrgum og skemmtilegum
starfskrafti med biladan drifkraft.

— félk sem er meira en fallegt andlit Nova; pad er lika hluti af bestu
s6lumoénnum landsins. Fyrir bann sem elskar ad koma fram, veita

frdbaera pjénustu og veit ekkert skemmtilegra en ad selja.
Ert pu sé adili? Hefur pd brennandi dhuga & nyjustu teekni? Finnst pér gaman Pionustu og vei 'eg !

ad hjalpa, kenna og veita ofurpjénustu? prifur pu bordid pitt reglulega? Finnst

pér gaman ad hlaupa & milli haeda (pu feerd svakalega stinna leervodva af pvi)? Séolu- og bJOHUSturaagjafar 1 bJOHUStuver

— typan sem virkar réandi & alla og madur treystir & ad hjalpi manni
med hvad sem mann vantar. Fyrir bann sem elskar ad tala i sima, veita
frdbaera pjénustu og veit ekkert skemmtilegra en ad selja.

Ef svo er pa geetir pu verid sé/su sem vid leitum ad. Haefniskréfur eru stddents-
prof eda reynsla af sambaerilegu starfi. Ahugi og heefni f mannlegum
samskiptum eru skilyrdi (viljum ekki svona naunga sem situr bara Gti i horni og
kvartar yfir vedrinu).

DAGUR & STEINI

Haefniskrofur

Jakvaeodni, frumkvaedi, kraftur og framurskarandi pjonustulund einkennir
bann frdbaera hop sem okkur vantar vidbot vid. Allt petta, dsamt godri
télvukunnéttu og lipurd i mannlegum samskiptum, er naudsynlegt.
Stludentspréf eda sambaerileg menntun. Go6dir tekjumaoguleikar pvi laun
eru drangurstengd. Um framtidarstorf er ad reeda. Unnid er & voktum.
Vid leitum ad 6flugum einstaklingum sem hafa ahuga & ad
nd drangri { starfi og & okkar hopi.

Nanari upplysingar

RA®UM

Ahugasamir saeki um & www.radum.is fyrir 15. juli. Nanari upplysingar
veitir Hildur Erla Bjorgvinsdéttir, hildur@radum.is, simi 519 6770.
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INOVA

Verslanir Nova eru i Kringlunni, Smaralind, Lagmula, a Selfossi og & Glerartorgi Akureyri
Pjénustuver 519 1919 | www.nova.is | m.nova.is | Facebook | Twitter

LA TR A
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MURBUDIN OSKAR
AP RADA LAGERMANN

Murbudin Kletthalsi, 6skar eftir ad rada:

® Lagermann med meiraprof og
vinnuvélaréttindi. Leitad er ad
einstaklingi 25 ara eda eldri med
reynslu af lagerstorfum.

Umsoknir asamt ferilsskra dskast sendar
a netfangid: arnar@murbudin.is

MURBUPIN

FRAMTIB®ARSTARF

TISKA

1\ Vil leitum a8 jikveedu og metnadarfully falki |
\ fullt starf, sem hefur dhaga & ad vasa | starfi og

G8last reynalu il ab takast & vib folbreytt og lifleg
werslunarstdel 1l (ramtidar.

L Urmsekjendur skulu vera 18 dra eda eldri, godir
| mannlegum samskiptum og hafa dhuga &
sBlustbrfum,

’ Vershunin Zora selur domi, herma og bamafatnad |
Eringlunmni og Smidralind.

- Ahugasambr sendi pést dsamt ferilsked 4:
elingud@zraras eba skill umsdknurm | versignir.

- Uimsdkonarfrestur er il 14. juli.

ZARA

Deild idjupjalfunar og félagsstarfs Hrafnistu i Hafnarfirdi

HRAFNISTA
) ReyHjavik | Hafmarfirdur | Kdpavogur

lId0jupjalfi oskast til starfa 1. september 2013

Helstu verkefni:

e Hoppjalfun og hopastarf & hjakrunardeildum heimilisins.
Ahersla l6gd medal annars 4 hugmyndafraedi Jane Verity/
Lifsneistann og endurminningavinnu.

e Ppjalfun heimilismanna

* Freedsla og radgjof fyrir heimilismenn og starfsfélk

* Ymis pverfagleg vinna

Menntunar- og haefniskrofur:

Prof i iojupjalfun fra skola viourkenndum af Heimssamtokum
idjupjalfa (WFOT) og med islenskt starfsleyfi og lggildingu.
Krafist er godrar haefni i mannlegum samskiptum, frum-
kvaedis og sjalfsteedis i vinnubrogdum.

Markmid Hrafnistu er ad:

e vera leidandi i umdénnun og pjonustu vid aldrada

e studla ad andlegri, likamlegri og félagslegri vellidan
heimilisfolks

o efla faglega pekkingu starfsfolks

¢ auka starfsanaegju og beeta starfsumhverfi starfsfolks

Athugio ad um er ad reeda hlutastarf. Launakjor eru sam-
kvaemt kjarasamningi Idjupjalfafélags islands og Sam-
taka fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu og stofnanasamningi
I8jupjalfafélags islands og Hrafnistu.

Néanari upplysingar um starfid veitir Gudran Hallgrimsdaéttir,
deildarstjori idjupjalfunar og félagsstarfs i sima: 585-3292 /
664-9467.

Umsoknarfrestur er til 22. jali. Vinsamlegast sendio
umsoknir & netfangio gudrun.hallgrimsdottir@hrafnista.is

Hvammstangi i Hinapingi vestra er steersti péttbyliskjarni
sveitarfélagsins med um 600 bda en ibtar i Hanapingi vesta eru

um 1.200. Hvammstangi er i alfaraleid, adeins 6 km. fré pjodvegi 1
og i u.p.b. tveggja kist. akstursfjarleegd fra Reykjavik og Akureyri.

{ Hunabingi vestra er til stadar 61l almenn opinber pjonusta auk
annarrar fjolbreyttrar pjonustu. Méguleikar til Gtivistar, ibrotta,
afpreyingar og félagsstarfa eru fjdlmargir og pvi er Hinaping vestra
godur busetukostur fyrir fjolskyldufélk. Skélar i Hinabingi vestra eru
graenfanaskalar. eir eru stadsettir & Hvammstanga, Laugarbakka og
Bordeyri. Framhaldsskéladeild fra FNV er stadsett 4 Hvammstanga.

HUNAPING
VESTRA

SALFRZADINGUR

Fjolskyldusvid Hunapings vestra auglysir lausa til
umsoknar st6du salfreedings. Um er ad raeda 100%
stodugildi. A Fjolskyldusvidi starfa félagsradgjafi,
proskapijalfi, kennsluradgjafi iprotta- og tomstunda-
fulltrdi auk svidsstjora.

Verksvid: Skola- og félagspjonusta: radgjof, greining,
leidsogn, einstaklinga og fjolskyldna; barnavernd,
teymisvidfangsefni.

Umsakjandi skal hafa starfsbundin réttindi til starfa
sem salfreedingur a islandi, hafi til ad bera g6da
samskiptahaefni, rikt frumkvaedi og samstarfsvilja til
pverfaglegs samstarfs.

Salfreedingi verdur tryggd utanadkomandi hand-
leidsla og endurmenntun sem porf er a. Laun eru
greidd skv. samningum Salfreedingafélagsins og
sveitarfélaganna auk vidbotarkjara handa einstak-
lingi sem hentar vel i starfid.

Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Frekari upplysingar veitir Eydis Adalbjornsdottir
svidsstjori Fjolskyldusvids s. 4552400 s. 8451345.
Skriflegar umsoknir er tilgreini menntun, fyrri storf
og umsagnaradila berist Fjolskyldusvidi Hinapings
vestra, Hvammstangabraut 5 530 Hvammstanga eda
a netfangid eydis@hunathing.is.

Umsoknarfrestur er til 22.jali 2013

Viltu vinna

i litrikri og
skemmtilegri
verslun?

Verslunin The Pier leitar ad:

Hugmyndarikum fagurkera sem vill baetast i
samhentan starfsmannahép & Korputorgi.

Heefniskrofur:

* Neaemt auga fyrir framsetningu og Utstillingum
e Rik pjonustulund

¢ Reynsla af sdélustorfum

e Sjalfsteed og 6gud vinnubrogo

e Stundvisi

Ahugasamir sendi umsaknir med ferilskra fyrir 20.jali 2013
a netfangio pier@pier.is

Deildarstjori upplysingataekni hja LiN

/’ LANASJODUR
[SLENSKRA
MAMSMANNA

Lanasjodur islenskra ndmsmanna 6skar eftir ad rada deildarstjora upplysingatekni (UT) sjodsins. Hugbtnadarpréun og stérum hluta rekstrar & kerfum
sjodsins er Uthyst. UT annast verkefnastjornun upplysingateeknimala, geedamal, teeknipjonustu vid starfsmenn og ymis dagleg rekstrarmal.

Starfssvid

« Styra upplysingataekni, geedamalum
og vefmalum LiN.

* Umsjon med proun og rekstri tolvukerfa
sjodsins, virkni upplysingavinnsla
og urvinnslu tr gagnagrunni sjodsins.

* Sampatting tolvukerfa sjodsins og
gedastjornunar.

Eiginleikar umsakjanda
* Godir samskiptahafileikar.
* Skipulogd vinnubr

* Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi.

* Jakveedni og samstarfsvilja

Menntun og hafniskrofur

* Haskolaprof i tolvunarfraedi, vidskiptafraedi,
verkfreedi eda samberilegt.

« bekking og reynsla af verkefnastjornun
naudsynleg.

« [Eskilegt veeri ad hafa reysnlu af styringu
upplysingataekniverkefna.

« bekking og reynsla af geedamalum
mikilveg.

* Reynsla af forritun, SQL og rekstri kerfa
®skileg.

i bodi er lifandi og krefiandi starfsumhverfi bar sem starfsproun og uppbygging oflugrar pjénustu haldast i hendur.
Umsoknir skulu sendar & gudrun@lin.is, merktar ,Deildarstjori UT LIN“. Umséknarfrestur er til 21. juli 2013.

¢ LANASIGBUR
ISLENSKRA
NAMSMANMA

Lanasjodur ishenskra ndmsmanna
Borgariunl 21 /7 105 Reykjauik

Cimi 560 4000 /7 Fax SG0 4000
ln@lin.s 7 wee dins

Salfraedingur

Fraedsluskrifstofa Reykjanesbaejar dskar eftir ad rada
sélfraeding.

Starfid felst { greiningu, radgjof, medferd og fraedslu til barna
og fiélskyldna peirra, sem og radgjof til starfsfolks { leik- og
grunnskolum.

Krafist er réttinda til ad starfa sem salfraedingur 4 islandi og
lipurdar {mannlegum samskiptum. Reynsla a svidi skola-
salfraediog félagspjonustu er aeskileg. Vidkomandi parf ad
geta hafid storf sem fyrst.

Laun skv. kjarasamningum Sélfraedingafélags islands og
Launanefndar sveitarfélaga.

Upplysingar veita Gylfi Jon Gylfason fraedslustjori og
Gyda Margrét Arnmundsdéttir deildarstjori sérfraedi-
pjonustu ( sima 421-6700.

Sakja skal um starfid a vef Reykjanesbaejar
http://www.reykjanesbaer.is/stjornkerfi/laus-storf
Eingtngu er tekid a méti rafreenum umséknum.

Umsdknarfrestur er til 1. agust.
REYKJANESBAR
reykjanesbaer.is

&

Bokasafn Mosfellsbejar/
Listasalur Mosfellsbajar

Leitar eftir starfsmanni { 50% st6dugildi.
Daglegur vinnutimi d bilinu 12-18.
Békasafnid og Listasalurinn eru stadsett { Kjarna
og par starfa ad jafnadi 8-10 manns.

Helstu verkefni:

Almenn afgreidsla i Bokasafni.

Umsjon med Listasal Mosfellsbeejar.

Nidurr6dun syninga og framkveemd i samstarfi vid listamenn.
Adstod vid heimasidu Bokasafns/Listasalar.

Hugmyndavinna og hénnun kynningarefnis vegna vidburda

i Bokasafni og Listasal.

Zskileg menntun og reynsla:

Haskolapréf. Menntun og pekking 4 svidi myndlistar og
honnunar. Pekking og reynsla 4 helstu myndvinnsluforritum
og 4 uppsetningu kynningar- og markadssetningarefni.
bekking og reynsla af heimasiduvinnu.

Leitad er eftir starfsmanni med:

Jakveett lifsvidhorf, lipurd gagnvart vidskiptavinum og
samstarfsfolki, frumkveedi og sjélfstaedi i starfi, samstarfsheefni,
sveigjanleika til ad takast 4 vid fjolbreytt verkefni og metnad
fyrir sjalfan sig og vinnustadinn.

Umsoknarfrestur er til 22. juli 2013.

Viokomandi parf ad geta hafid storf 1. september 2013.

Nanari upplysingar hja forstédumanni i sima 566-6822 eda
899-5166.

Umsokn berist til safnsins merkt Forstédumadur Bokasafns og
Listasalar Mosfellsbaejar, eda 4 netfangid mhr@mos.is.

Vid hvetjum karla til jafns vid konur ad sakja um starfid.
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Deild idjupjalfunar og félagsstarfs Hrafnistu i Hafnarfirdi

@ HRAFNISTA

) Rejjavik | Hafnarfirdur | Kipavogur

Adstodarmadur idjupjalfa dskast til
afleysinga fra agist 2013.

Helstu verkefni:

e Adstodar idjupjalfa vid ihlutun heimilismanna.

e Leidbeinir, hvetur og adstodar heimilismenn vid handverk.

e Adstodar vio daglegt starf félagsstarfs.

e Tekur patt i og hefur umsjén med ymsum verkefnum i
samvinnu vio deildarstjora.

Menntunar- og haefniskrofur:
Pekking og reynsla af handverki er naudsyn en ekki er gerd
krafa um menntun.

Markmid Hrafnistu er ad:

e vera leidandi { umdnnun og pjonustu vid aldrada

e studla ad andlegri, likamlegri og félagslegri vellidan
heimilisfolks

o efla faglega pekkingu starfsfolks

¢ auka starfsanaegju og baeta starfsumhverfi starfsfolks

Athugid ad um er ad raeda hlutastarf. Launakjor eru sam-
kveemt stofnanasamningi SFR og Hrafnistu.

Nanari upplysingar um starfid veitir Gudrdn Hallgrimsdaéttir,
deildarstjori idjupjalfunar og félagsstarfs i sima:
585-3292 / 664-9467.

Umsaoknarfrestur er til 15. jdli. Vinsamlegast sendid
umsaknir & netfangid gudrun.hallgrimsdottir@hrafnista.is

W i

Starfatorg.is

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Stofnun Stadur Nr. a vef
Doktorsnemi i efnafraedi Hi - Verkfraedi- og nattdruv.svid Reykjavik 201307/019
Désent vid Jardvisindadeild Hi - Verkfraedi- og nattdruv.svid Reykjavik 201307/018
Lektor i [josmddurfraedi - timab. Hi - Hjakrunarfraedideild Reykjavik 201307/017
Doktorsnemi i edlisfreedi Hi - Verkfraedi- og nattdruv.svid Reykjavik 201307/016
Nydoktor & svidi eldfjallaafldgunar  Jardvisindastofnun Haskolans Reykjavik 201307/015
Lektor i jardfraedi Hi - Verkfreedi- og nattaruv.svid  Reykjavik 201307/014
Lektor i jardefnafreedi Hi - Verkfraedi- og nattaruv.svid  Reykjavik 201307/013
Fraedimadur vid Jardvisindastofnun Hi - Verkfraedi- og nattaruv.svid  Reykjavik 201307/012
Umsjoénarmadur ndtna Sinféniuhljémsveit islands Reykjavik 201307/011
Deildarstjéri upplysingateekni Lanasjédur islenskra ndmsmanna  Reykjavik 201307/010
Starfsmadur & simavakt Sjukrahusio Akureyri Akureyri 201307/009
Forstjori Sjukrahusio Akureyri Akureyri 201307/008
Starfsmannastjori Landspitali Reykjavik 201307/007
Sérfreedileeknar Barnaspitali Hringsins Reykjavik 201307/006
Hjukrunarfraedingur Heilsugaesla Mosfellsumdaemis ~ Mosfellsbeer  201307/005
Sjukralidi Oldrunardeild L2 Landakoti Reykjavik 201307/004
Vardstjori Embeetti I6greglustj. a Vestf]. Isafjorour 201307/003
Vélvirki/Bifvélavirki Verksteedid a Reyoarfirdi Reydarfjérour 201307/002
Starfsfélk i adhlynningu Heilbrigdisstofnun Austurlands Egilsstadir 201307/001

- f o A . 4 el

Skemmtigardurinn i Smaralind leitar ad dflugum einstaklingum
i starfsmannahop besta innanhiss Skemmtigards i heimi.

Solu- og markadsfulltrui

Abyrgd

Pjonustu- og rekstrarfulltrai

Abyrgd

- AD fylgja eftir soludaetlunum og séluherferdum - Daglegur rekstur Skemmtigardsins
- AD fylgja eftir og innleida markadsadgerdir - AD tryggja goda pjénustu

- Békanir og utanumhald 4 hopum og afmaelum

- Greining & teekifeerum

- AD studla ad g6du upplysingafleedi medal starfsmanna og gesta

Heefniskrofur

- Ad tryggja gédan starfsanda og starfsumhverfi
- Innkaup og birgdir
- Mannaforrad: Teeknimadur, vaktstjori og hlutastarfsmenn

Heefniskrofur

- Reynsla af s6lumennsku og framurskarandi séluhaefileikar eru skilyrdi - Reynsla af pjénustu og rekstri eda sambeaerilegu

- GO0 haefni i mannlegum samskiptum

- Reynsla af vaktaskipulagi og stjérnun

- Jdkvaedni, frumkvaedi og geta til ad starfa sjalfstaett - Teeknipekking er kostur en ekki skilyrdi

- G6O tolvukunnatta

Starfid heyrir undir framkveemdastjéra

SMARALIND

- Almenn télvukunnatta
- Lagmarksaldur 35 ar

Starfid heyrir undir framkveemdastjora

Umsoknir 6skast sendar d vinna@skemmtigardur.is merkt
videigandi starfsheiti. Umsoknarfrestur er til og med 14. Juli.

Skemmtigardurinn Smaralind bydur upp a fjolbreytta skemmtun & tveimur haedum. Nedri haedin er stutfull
af allskonar spennandi teekjum, leikjum, barnapdssun og afpreyingu fyrir alla aldurshépa. A efri haedinni er
medal annars korfuboltataeki, bilaleikir, tolvuleikir, danstaeki, gitarleikir, Lasertag og pool asamt Sportbar.

Hja Skemmtigardinum Smaralind starfar hopur af metnadarfullu starfsfélki sem leggur sig fram vid ad
gera heimsdkn gesta i gardinn sem dnzegjulegasta og eftirminnilegasta.




Vélstjori — framtioarstarf

Sorpeydingarstdd Sudurnesia sf. leitar ad vélstjora
i framtidarstarf i brennslustodinni Kolku.

KALKA

Farpeydisgaraidd Fedarnes @

i starfinu flest eftirlit, vidhald og stjornun sorpbrennslu 4samt 68rum tilfallandi stérfum.

Leitad er ad fjolhaefum einstaklingi med vélstjoramenntun eda adra menntun sem nytist i starfi.

Frumkvaedi, snyrtimennska, skipulag, sjalfstaed vinnubrogo og heefni til ad tileinka sér nyjungar er kostur. Unnid er & voktum.
Umsaéknarfrestur er til 12. juli og upplysingar veitir framkvaemdastjori i sima 421-8010.

Umsoknir sendist til Sorpeydingarstédvar Sudurnesja sf. og einnig méa senda umsaéknir rafraent & netfongin jon@kalka.is
og ingtor@kalka.is

Sorpeydingarstod Sudurnesja sf., Berghélabraut 7, 230 Reykjaneshae
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STARFSMENN
OSKAST

Mmotasmisi og
manni 4 lager.

| VERKSMIDJU

og sérhaefd pekking gerir

fyrirtaekinu kleift ad afgreida
baedi stér og sma bygginga-
verkefni fljétt og 6rugglega.

Umsékni i
Nir og medmaej; Oskast sent 5 ev@ev.js

Einni 3
g erhagt aj 4 upplysingar i sima 414-870¢
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09 d stadnum,

Einingaverksmi&jan sérhafir sig
i framleidslu forsteyptra eininga
til byggingaframkvaemda.
Fyrirtaekio er i forystu a

sinu svidi.og teekjabunadur

EININGAVERKSMIDJAN

Breidhofdi 10 | 110 Reykjavik | Simi: 414 8700 | www.ev.is | ev@ev.is

ERTU FRABAR?
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Vid leitum ad frabaerum lidsfélogum. Jakvaedni, dugnadur og framurskarandi
pjonustulund einkennir pann frabaera hép sem okkur vantar vidboét vid.

yié leitum ad verslunarstjéorum og almennu starfsfélki.
| bodi er baedi fullt starf og hlutastarf.

Aldurstakmark 20 ar og um er ad raeda framtidarstarf.
Umsoknarfrestur er til 16. juli 2013.

Fyrirspurnum svarar Halldér Guémundsson, framkveemdastjori kaffihUsa.
Umsoknir 6skast sendar & netfangid atvinna@teogkaffi.is
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LU
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Fagmennska - Pekking — Upplifun

Te & Kaffi er framseekid islenskt fijdlskyldufyrirteeki. Stofnad og rekid af
sému fjdlskyldunni sidan 1984. Liflegt vinnuumhverfi, gott starfséryggi og

teog
kaffl.is

frabeert starfsfolk. Hja okkur starfa yfir 100 manns i framleidslu, eldhusi, a
bjonustuverkstaedi, skrifstofu og kaffihiusum.

oSSy ss

Raudi krossinn i Reykjavik auglysir

eftirfarandi stodur til umsoknar:

Verkefnastjérar Hjalparsima Rauda krossins 1717

Auglyst er eftir premur verkefnastjorum Hjalparsima Rauda
krossins 1717. Um er ad reeda 70% starf en verkefnastjorar
vinna i teymi.

Menntunar- og haefniskrofur:

e Haskolamenntun sem nytist i starfi

o Mikil leikni i mannlegum samskiptum

o Skipulagshefileikar, sjalfstaeoi og frumkvaedi
e Stjérnunarreynsla askileg

Helstu verkefni:

e Umsjon og abyrgd & daglegum rekstri

« Oflun, umsysla og pjonusta vid sjalfbodalida
e Samvinna vio samstarfsadila

e Skipulagning starfseminnar

* Kynning & starfseminni

Umsekjandi parf ad geta hafi storf seinni part sumars.
Upplysingar um verkefnid ma finna & heimasidu Rauda
krossins www.redcross.is og nanari upplysingar um starfio
gefur Katla Porsteinsdattir, & netfanginu katla@redcross.is
Umsodknum skal skila & skrifstofu Rauda krossins

i Reykjavik, Laugavegi 120, 4. hae0, 105 Reykjavik eda
& ofangreint netfang fyrir 13. jali nk.

+ Raudi krossinn

iceidQ mmmmm e

bréounarsamvinnustofnun islands
auglysir eftir radgjofum

Prounarsamvinnustofnun islands (PSSi) hefur opnad
skraningarvef fyrir einstaklinga, radgjafahdpa og fyrirtaeki,
sem vilja bj6da sig fram til ad taka ad sér timabundin og
tilfallandi sérverkefni sem tengjast starfsemi stofnunarinnar.

Um er a0 reeda sérfreedinga sem geta veitt radgjof vio
eftirfarandi peetti:

e Undirbdning préunarverkefna
* Afmérkud svid i framkveemd prounarverkefna
e Uttektir & prounarverkefnum sem komin eru & veg eda lokid.

Skréning & vef stofnunarinnar er gerd an skuldhindinga

af beggja halfu og felur i sér viljayfirlysingu um samstarf
verkkaupa og verktaka i framtidinni. Tilgangur er a0 tryggja
PSSi greidan adgang ad haefum sérfraedingum sem hagt
er ad rada il skammtimaverkefna med gagnsaejum haetti. A
neaestu manudum er fyrirhugad ad bjoda Gt nokkur verkefni,
svo sem Uttektir & verkefnum.

Geroar eru kréfur um haskolaprof & framhaldsstigi sem
tengjast peim sérsvidum sem tilgreind eru ad nedan .
Reynsla af prounarverkefnum a pessum svidum er mjog
®skileg sem og pekking & prounarlondum og storfum & peim
vettvangi.

Auglyst er eftir sérfraedingum & eftirtdldum svidum
préunarsamvinnu:

e prounarsamvinnu i félags- og almannapjonustu

e Almannapjonustu i heilsu

* Almannapjonustu i menntun

e Fiskimalum, veidum og vinnslu dsamt starfsmannapjalfun
e Jafnréttismalum

e bréunarsamvinnu sem sérsvid er vardar audlindanytingu
e Jarohita og orkumalum

¢ Vatns og hreinlaetismalum

e Umhverfismalum

* Logfreedi

e Fjarmalastjorn

e Innkaupa- og (tbodsmalum

Nénari upplysingar er ad finna a vef Prounarsamvinnu-
stofnunar, www.iceida.is , sem og upplysingar um krofur.

Umséknir skal fylla 0t rafreent @ ensku & sidunni:
http://www.iceida.is/consultancy/
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V10 eetlu til ad pu:
Getir sinnt voruafgreidslum, utkeyrslu, gamalosunum,
vorutalningu og 6drum tilfallandi storfum.
Hafir 6takmarkada pjonustulund og géda samskiptahaefileika.
Hafir frumkvaedi og sért virkur og drifandi starfskraftur.
Getir leyst vandamal & sjalfsteedan og abyrgdarfullan hatt.
Hafir géda télvu- og tungumalakunnattu.
Sért stundvis, areidanlegur og reglusamur.
Rafvirkjamenntun er kostur en ekki skilyrdi. Ekki er krafist
meiraprofs.
Vid bjédum uppa:
G060 laun.
beegilegt vinnuumhverfi og gédur vinnuandi.
bjalfun og starfspréun i bodi.
Fjolbreytt og hvetjandi starfsumhverfi.
Umsokn og ferilskra 6skast sendar a egill@rafha.is fyrir 12.
juli. Askilegt er ad umseaekjendur geti hafid storf sem fyrst.

Sudurlandsbraut 16 108 Reykjavik
Simi 5880500 www.rafha.is

A

Utbod BOL-02

VARAAFLSTOD i BOLUNGARVIK
BYGGINGAVIRKI

Landsnet dskar eftir tilbodum i jardvinnu, byggingu og

fullnadarfragang hiss fyrir nytt tengivirki sem byggt verdur i

Bolungarviki samraemi vid Gtbodsgdgn BOL-02.

Verkid felur i sér jarovinnu og byggingu stadsteypts hass yfir

rofabiinad, spenna, spolur og stjornblnad asamt dieselraf-

stodvar. Hasid verdur i tveimur hlutum, rofasalir, spennarymi

og stjornrymi sem verda samtals um 450 m2 ad grunnfleti og

dieselrafstédvarhis um 450 m2 ad grunnfleti.

Helstu verklidir eru:

e Groftur og fylling fyrir hdsi, Idgnum, plénum og adkomuvegi.

e|eggja jardskautskerfi i steypu og joro.

e Steypa upp tengivirki 4samt dieselrafstédvarhus og steypa
undirstodur undir oliubirgdatanka.

eLeggja lagna-, loftraesi- og rafkerfi fyrir hisid asamt lagnir &
160.

«Utvegun og uppsetning 2x 100m3 olibirgdatanka & 160
asamt oliuskilju.

eFullnadarfragangur utan- og innanh(ss.

eFullnadarfragangur l60ar.

Helstu magntélur eru:

*Fylling 350 m3

*Mat 4900 m2 par af 600m2 sjonsteypuéferd

e Steypa 1000 m3

eJarnbending 100.000 kg

o Stélvirki 12.000 kg

*Malmklaedning 450 m2

*Malarslitlag 2600m2

*Malbikud plon 110 m2

Husio skal vera tilb(id til uppsetningar & haspennubinadi og

dieselrafstoovum fyrir april 2014.

Utbodsgdgn verda afhent a skrifstofu Landsnets, Gylfaflot 9,
112 Reykjavik, fra og meo pridjudeginum 9. jali 2013.
Tilbodum skal skila & skrifstofu Landsnets, Gylfaflot 9, 112
Reykjavik, pridjudaginn 30. jali 2013 fyrir kI. 14:00 par sem
pau verda opnud og lesin upp ad vidstéddum fulltrdum peirra
bjédenda sem pess Oska.

Gardabeer 6skar eftir tilbodum i eftirfarandi
verk:

SLEPPI- OG BILAST/ZDI VID
BREIDUMYRI A SKOLASVADI
ALFTANESS

Jardvinna, lagnir og yfirbordsfragangur

Helstu magntolur eru:

e Uppgroftur og tilflutningur 150 m3

e Lagnir 110 m
 Nidurfoll 5 stk.

e Malarfylling 200 m3
e Malbikun 1.660 m?
e Kantsteinn 410 m

e Hellu- og steinlagnir 790 m?

e Rafstrengir fyrir lysingu 150 m

e Lj6sastaurar 11 stk.

e pokulégn 575 m?

Fyrri hluta verksins skal skilad 15. september
og skal verkinu ad fullu loki® 15. oktéber
2013.

Utbodsgdgn verda afhent rafraent 4 vef
Gardabeaejar fra og med midvikudeginum 10.
juli.

Tilbodum skal skila i pjénustuver Gardabaejar,
Gardatorgi 7, fyrir opnun tilboda féstudaginn
19. juli 2013 kl. 11.00.

o
R

A4
GARDABAR

www.gardabaer.is

Taekni- og umhverfissvid

A

Utbod BOL-31

HIGH VOLTAGE EQUIPMENT AND INSTALLATION
HASPENNUBUNABDUR - UPPSETNING
Landsnet dskar eftir tilbodum i haspennublnad og
hjalparkerfi fyrir nytt tengivirki i Bolungarvik i samraemi vid
(tbodsgdogn BOL-31.

Um er a0 rae0a 66 kV rofabtnad, 11 kV dreifiskapa, 3 MVAr,
spolu, 315 kVA stédvarnotkunarspenni, stjorn- og varnar-
kerfi 4samt 400 VAC og 110 VDC dreifingar.

Verkio felur i sér honnun, framleidslu/atvegun a banadi og
uppsetningu, asamt préfunum og gangsetningu. Landsnet
mun leggja til hluta banadarins sem verktakinn a a0 setja

upp, par med talid 66 kV rofabinad og varnarlida.

Helstu verklidir eru:

* Verkfraedilegir atreikningar

¢ Deilihonnun & haspennublnadi og hjalparkerfum
e Framleidsla og Gtvegun & banadi

e Uppsetning a verkstaedi og profanir

e Flutningur banadar & verkstad

* Uppsetning banadar & verkstad

e Préfanir og gangsetning.

Binadurinn er til afhendingar i jali 2014.
Utbodsgdgn verda afhent & skrifstofu Landsnets, Gylfaflst
9, 112 Reykjavik, fra og med pridjudeginum 9. juli 2013.

Tilbodum skal skila & skrifstofu Landsnets, Gylfaflot 9, 112
Reykjavik, pridjudaginn 13. agast 2013 fyrir kl. 14:00 par
sem pau verda opnud og lesin upp ad viostoddum fulltrGum
peirra bjodenda sem pess dska.
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www.hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARB/AJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiMI 585 5500

FAX 585 5599

HAFNARFJORDUR

Skolaskrifstofa Hafnarfjaroar

Lausar stodur i leik- og grunnskélum
Skolaarid 2013 - 2014
Leikskoli:
Alfasteinn (664 5939 alfasteinn@hafnarfjordur.is)
- Matreidslumeistari

Grunnskalar:
Leekjarskoli (664 5877 haraldur@laekjarskoli.is)
- Bokasafnsfraedingur

Vidistadaskali (664 5890/664 5881 sigurdur@
vidistadaskoli.is)
- Skolalidi

Allar upplysingar veita skolastjorar og adstodar-
skolastjorar vidkomandi skdla. Sja einnig
heimasidur skélanna.

Umsoknarfrestur er til og med 15. jali 2013.
Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad saekja um
storfin.

Freedslustjorinn i Hafnarfiroi

4 | Faxafidahafnir sf

GRANDAGARDUR 16 -

SKRIFSTOFUKLASI, 2.afangi
Auglysing um Gthod vegna endurbéta a hisnzedi

Faxafléahafnir sf. dska eftir tilbodum i verkio
Grandagardur 16 — skrifstofuklasi, 2.4fangi

Hér er um almennt (thod ad reeda og lytur peim reglum sem
um pad gilda.

Um er ad raeda innréttingu hluta 2. heedar ad Grandagaradi 16,
Reykjavik og breytingu & inngangi & 1. had. Steerd hisnadis
erum 1150 m2.

Utbodid innfelur rif & baruplasti i mani og vidgerd & paki
med nyju jarni og pakgluggum.

Uthodid innfelur einnig smidi nyrra milliveggja, innihurda og
glerveggja, lofta og fastra innréttinga, endurnyjun neys-
luvatnslagna og hita- og frarennslislagna og endurnyjun
raflagna, télvulagna, loftreestilagna og uppsetningu oryg-
giskerfa.

Gert er rad fyrir ad verkinu veradi skilad fullbanu 15. névembe
2013.

Utbodsgdgn ma nalgast a heimasidu ASK arkitekta ehf eftir
k. 9.00, pann 8.jali 2013 & www.ask.is &n endurgjalds, eda
panta & pappir 4 sama stad gegn ljdsritunarkostnadi,

kr. 5000.-

Senda skal télvupost a:

to: steina@ask.is;jonas@ask.is
cc: pall@ask.is

og 6ska eftir pvi ad fa sent adgangsord og upplysingar um
adgang a0 (tbodsgdgnum

a netinu.

VETTVANGSSKOBUN VERBUR FIMMTUDAGINN 11. JULI
2013 KL. 14.00

Tilbodum skal skila & skrifstofu Faxafléahafna sf.,
Tryggvagdtu 17 101 R. (4. haed) fyrir kl. 11:00 pridjudaginn
bann 23. Jli 2013 er pau verda opnud ad vidstdddum peim
bjodendum sem pess 6ska.

Allar nanari upplysingar um verkiod gefur Steinunn Guo-
mundsdottir arkitekt i sima 5150310 eda i tolvuposti
steina@ask.is




Veitingarekstur i Radhasi Reykjavikur

Reykjavikurborg dskar eftir adila til ad taka ad sér
veitingarekstur i kaffihisarymi & 1. haed Raohlss
Reykjavikur.

Ahugasamir hafi samband vid kaffi@reykjavik.is

Reykjavikurborg
Skrifstofa pjonustu- og reksturs
Borgarttini 12-14, 105 Reykjavik.
Stmi 411 1058

Ny atbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

¢ Betri hverfi, austurhluti
- (thod nr. 13071.

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

BYGGINGAREFNI

Styrktarsjédurinn Framfor éskar eftir ad fa gefins
byggingarefni til byggingar sumarhusi sem sj6durinn
hyggst reisa. Hurdir, gluggar, krossvidur, sperrur,
bordaklaedningar o.fl. Getum sétt efni.

Nanari upplysingar i sima 696 3699
og a vefsidunni www.skiframfor.is
Sjodurinn er til styrktar ungu ipréttafolki.

FRAMFOR

b —

UTBOD

Gjogurflugvollur
- Efnisvinnsla 2013
Utbod 15504
Verkid felst i efnisvinnslu fyrir kleedingu, burdarlag og
styrktarlag vid flugvéllinn ad Gjogri.

Helstu verkpaettir og magntélur:

* Kleedingarefni 1.100 m3
e Burdarlagsefni 5.800 m3
o Styrktarlagsefni 3.600 m3

Nanari upplysingar er ad finna i Gtbodsgégnum sem
verda adgengileg a vef Rikiskaupa, www.rikiskaup.

is midvikudaginn 10. Jali. 2013. Tilbod verda opnud {
viourvist peirra bjodenda sem pess 6ska 23. jali 2013
kI 15:00 hj4 Rikiskaupum, Borgart(ni 7C, 105 Reykjavik.
Verd a (tbodsgdgnum 3500 kr.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik

Simi 530 1400
www.rikiskaup.is
RIKISKAUP B

=1 FASTEIGNA
MARKADURINN ent.

OPINSGOTU 4

simMI 570 4500,

OPID VIRKA DAGA KL. 9-17.
Netfang: fastmark@fastmark.is
www.fastmark.is
Jon Gudmundsson, solustj. og logg. fast.sali.
GudmundurTh. Jonsson, logg. fast.sali.
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nordan vid hasid. Verd 95,0 millj.
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Mjog mikid endurnyjad 268,3 fm. einbylishis & tveimur haeedum auk u.p.b. 30 fermetra solskala & frabaerum stad innst i gétu vio opid sveedi vid
Sunnuflét i Gardabee. Virkilega glaesileg adkoma er ad husinu og stor nylega flisalgd innkeyrsla med hitalégnum undir. Stérar samliggjandi stofur
med arni og Gtsyni ad sudurnesjunum og Gt i hraunid. Eldhds med nylegri og vandadari innréttingu. Fjogur herbergi. Solskali med heitum potti.
Golfefni eru nyleg auk loftakleedninga og innihurda a efri haed. Ad utan er hasid i godu astandi med nylegu pakjarni og alkleeddum pakkanti, gler er
gott og hasid hefur verio kleett med imur kerfi ad utan. L6oin er reektud og falleg med hellulagdri skjolgodri verdnd til sudurs og med storri grasflot

GARDAB/E!

Haoaland

— Glaesilegt einbylishis i Fossvogi

LIMND

Hannes Steindérsson
5.699-5008
hannes@remax.is

Einstaklega fallegt einbyli & einni haed, hasid var endurgert arid 2007 auk
M pbess sem byggt var vio hisid. Loftheed i stofu er mikil auk pess sem golfsidir
algluggar gera stofuna afar gleesilega. Mjog stor og fallegur gardur, lysing i
gardi, ramlega 200 fm timburpallar allt i kring um hisid, d&samt skjélveggjum.
Allt trévirki er afar vandad ar hardvid. Ekkert ahvilandi. Verd 132.000.000

A
EIGNAMIDLUN

588 9090 - wwiw.eignamidiun.is - SiBumala 21 - 108 Reykjavik

Kjartan Hallgeirsson
5.824-9093
kjartan@eignamidlun.is

UTBOD

Vidbygging vid tilraunaeldisstod

Hafrannsdknastofnunar i Grindavik
UTBOD NR. 15496

Framkvaemdasysla rikisins, f.h.Hafrannséknarstofnunar,
6skar eftir tilbodum i framkveemdir vid Vidbyggingu vid
tilraunaeldisstod Hafrannsdknastofnunarinnar i Grindavik.

Byggingin & ad vera 264 m?2 af grunnfleti. Steyptir verda
sokklar og botnplata, 4samt lagnavinnu.

Ofan 4 plotu koma stalrammar sem verda kleeddir ad utan
og innan.

pakid verdur byggt upp ar tilbinum einingum, alusink-
hadudum trapisusamlokum.

Athygli er vakin & pvi ad verktaka ber a0 skila inn Gtreikning-
um fyrir stdlramma s.b.r. kafla 0.4.2 i (ithods- og samnings-
skilmalum.

Verkinu skal vera ad fullu lokio eigi sidar en 1. desember
2013.

Utbodsgdgn verda til synis og sblu 4 kr. 3.500 hja Rikiskaup-
um, Borgartani 7C, 105 Reykjavik fra og med pridjudeginum
9. jali 2013. Tilbodin verda opnud hja Rikiskaupum midviku-
daginn 7. 4gust 2013 kl. 15:00 a0 vidstoddum peim bjoo-
endum sem pess oOska.

FRAMKVZAMDASYSLA RIKISINS
Borgartuni 7c, 105 Reykjavik

Simi 530 1400
www.rikiskaup.is
RIKISKAUP )

Auglysing um prof til
endurskoodunarstarfa

Med visan til laga nr. 79/2008 um endurskodendur, er
fyrirhugad a0 halda prof til loggildingar til
endurskodunarstarfa i oktéber 2013 sem hér segir:

Fyrri hluti manudaginn 7. oktober
Seinni hluti midvikudaginn 9. oktéber

Profin hefjast kl. 9 hvorn dag og standa til k. 17.

Um efnissvid profanna visast til 3. gr. reglugerdar nr.
589/2009 um prof til I16ggildingar endurskodunarstarfa.

Proftokugjald er kr. 260.000

Veentanlegir profmenn skulu skila umséknum fyrir 9.
agust nk. til préfnefndar. Tilkynningar sendist formanni
profnefndar, Arna Tomassyni, Hraunbraut 20, 200
Képavogi.

Tilkynningu skulu fylgja nafn préfmanns og kennitala,
heimilisfang, télvupdstfang og stadfesting um ad
fullnaegt sé skilyrdum 4. og 6. tl. 1. mgr. 2. gr. laga nr.
79/2008 asamt kvittun fyrir greidslu profgjalds sam-
kveemt gjaldskra. Greida skal préfgjald inn & reikning
rikissj6ds: 0001-26-025017, kt. 540269-6459.

Préfnefndin mun boda til fundar med préfmonnum fyrir

lok agust nk.

Reykjavik 6. jali 2013.
Préfnefnd ldggiltra endurskodenda

SUMARHUSALOPDIR VID PINGVALLAVATN

Til s6lu eru samliggjandi 168ir nr. 9,11,13,15,17 og 19 vid
lllagili i landi Nesja i Grimsnes- og Grafningshreppi.
Lédirnar eru 6000 til 7900 fm. A hverri peirra ma reisa
allt ad 150 fm timburhus auk geymslu, svefnhiss eda
grédurhuss. Lodirnar eru innan sameiginlegrar girdingar
og starfandi er félag sumarhusaeigenda sem annast
ymsar sameiginlegar framkvamdir.

Azetlad er ad selja 168irnar allar saman en tilbod i stakar
168ir verda skodud. Ahugasamir sendi tilbod og/eda
fyrirspurnir a tolvupdstfangio Imb@Imb.is.

LM B Légmenn Bankastraeti sif.




