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[ ) Upplysingar veita:
Sverrir Briem

Almenni lifeyrissjodurinn er fullgildur lifeyrissjédur og hefur starfsleyfi samkvaemt sverrir@hagvangur.is

l6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.

ALMENNI

LIFEYRISSIODURINN

Inga Steinunn Arnardéttir
Sjoodfélagar greida lagmarksidgjald baedi  séreignar- og samtryggingarsjod. inga@hagvangur.is
| séreignarsjodi geta sjodfélagar valid & milli sex avoxtunarleida. Sjodurinn
leggur sérstaka aherslu a ftarlegar og vandadar upplysingar til sj¢dfélaga, m.a.
um avoxtunarleidir sjodsins. Nanari upplysingar er ad finna a almenni.is

Umsoknir 6skast fylltar Gt &
hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
me?d 15. juli nk.

Tveer spennandi stdédur i bodi
hja Almenna lifeyrissjédnum

Almenni lifeyrissjodurinn leitar ad tveimur sérfreedingum i 20 manna samheldinn
hép sem leggur metnad sinn i ad vinna vel fyrir sjédfélaga og veita Urvalspjonustu.
| bodi er gédur vinnustadur sem hlir ad starfsfélki med gédri vinnuadstddu, gédu
skipulagi og ahugaverdum og fjélbreyttum verkefnum.

Sérfradingur i eignastyringu Sérfradingur i bokhaldi

Auglyst er eftir sérfreedingi til ad starfa |
eignastyringarteymi sjodsins.

Auglyst er eftir sérfreedingi til ad starfa |
bdkhaldsteymi sjodsins.

Helstu verkefni eru greining og verdmat hlutabréfa
og annarra fjarfestingarkosta.

Helstu verkefni eru umsjén med
fiarhagsbokhaldi, gerd arsreiknings og skil a
skyrslum til eftirlitsadila.

FEskilegt er vidkomandi hafi haskolaprof og
reynslu af flarmalamarkadi eda af rekstri og
stjornun fyrirteekja.

FEskilegt er viskomandi hafi haskélapréf og
reynslu af békhaldi.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

Menntunar- og hafniskrofur

Haskolaprof i rafmagnsverkfraedi eda -taeknifreedi med aherslu a styritaekni
eda annad sambeerilegt.

3-5 ara starfsreynsla vid hdnnun og proun styritaeknilegra verkefna par
sem unnid hefur verid med PLC, SCADA og nettengingar.

Reynsla i TCP/IP og SQL forritun

Reynsla af préfunum, uppsetningu og gangsetningu styri- og netkerfa.
bekking a alpjodlegum stddlum og kréfum vid val lausna er varda styrikerfi.
G0 islenskukunnatta og ritfaerni.

G066 enskukunnattu dsamt a.m.k. einu Nordurlandamali.

GoOd samskiptahaefni og ad eiga audvelt med ad tjd sig um taeknileg efni.
Mikilvaegt er ad vidkomandi sé tilbuinn ad fara erlendis til skemmri og
lengri dvalar s.s. til Noregs.

Ert pu med menntun og reynslu i styritaekni

Verkis leitar ad rafmagnsverkfraedingi eda -taeknifraedingi med menntun, reynslu og sérhaefingu i styritaekni (Automation Engineering)

Starfs- og abyrgdarsvio

H&nnun og préoun idnstyriferla.

Vinna med verkkaupum ad parfagreiningu &
styriferlum.

Gerd verk- og forritalysinga og utbodsgagna.
Gera samanburd og kostnadarreikna mis-
munandi Utfeerslur.

Vinna ndid® med 6drum i hopi, geta tekid ad
sér ad styra verkefnavinnu.

patttaka i verkefnum a 6llum framkvaeemda-
stigum, innanlands sem og erlendis.

patttaka i verkefnadflun med starfsmoénnum
og fulltrui & verkefnafundum.

Verkis er 6flugt og framsaekid radgjafar-
fyrirtaeki sem bydur fyrsta flokks pjonustu
a Ollum svidum verkfraedi.

Hja Verkis starfa um 350 manns ad
fidlbreyttum verkefnum.

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir um
ad sakja um starfid & heimasidu Verkis,
www.verkis.is, fyrir 8. juli nk.

Farid verdur med allar umsoknir sem
trinadarmal og 6llum umsoknum er svarad.

Nanari upplysingar veitir Elin Greta
Stefdnsdottir, mannaudsstjori, egs@verkis.is

¥ VERKIS

Armula 4 | www.verkis.is | verkis@verkis.is | 422 8000

CAPACENT

VID ERUM FLUTT | ARMULA 13

CAPACENT // ARMULA 13 // 108 REYKJAVIK // SIMI 540 1000

capacent
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www.hafnarfjordur.is

Heilsulindir i Reykjavik

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARB/AJAR
STRANDGATA 6
220 HAFNARFJORDUR

" SiMI 585 5500
HAFNARFJORDUR FAX 585 5599

Felagsradgjafi
Fjolskyldupjonustan
i Hafnarfirdi

Iprétta- og tomstundasvid Reykjavikur auglysir eftir Laus er til umsoknar stada félagsradgjafa
leiobeinanda fyrir vatnsleikfimi og leikfimi eldri borgara hja Fjolskyldupjonustunni i Hafnarfirdi.
Helstu verkefni Menntunar- Um er ad rada fullt starf og seskilegt ad vidkomandi geti
og ébyrgé og haefniskrofur hafid stﬁrf,sem fyrst. Pekking og reynsla af vinnslu barna-
) o ’ s gl verndarmala er naudsynleg.

o §k|pulag_n|n_g a kenn_sll_ltlrpum o Menntun eda reynsla sem nytist i starfi

i vatnsleikfimi og leikfimi o Ahugi 4 ad vinna me f6lki Heefniskrofur:
o Leigheina fullordnum i vatnsleikfimi og leikfimi  Frumkvaedi og sjalfsteedi o Starfsréttindi i félagsradgjof
e Samrad og samvinna vid forstddumenn sundlauga o Faerni { samskiptum \ e Frumkveedi og sjélfsteedi i vinnubrogdum

* Lipurd i mannlegum samskiptum
* Ahugi & pverfaglegri teymisvinnu
e Heefni til ad tja sig i reedu og riti

Starfshlutfall er 100%

Rédningartimi er fra miojum agust 2013 fram { midjan dguist 2014.
Nanari upplysingar um starfid veitir Margrét Grétarsdéttir mannaudsradgjafi (TR { sima 4 11111
eda med pvi ad senda fyrirspurnir & netfangio margret.gretarsdottir@reykjavik.is

14. juli.
2013
Fjolskyldupjonustan bydur upp a:

e Fjolskylduveenan vinnustad

¢ Fiolbreytt verkefni & svidi velferdarmala

* bverfaglega samvinnu med metnadarfullu starfsfolki
* Godan starfsanda

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad seekja um starfio d heimasiou Reykjavikurborgar www.reykjavik.is undir ,,Laus storf.
Vakin er athygli d stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja f storfum og ad
vinnustadir borgarinnar endurspegli had margbreytilega samfélag sem borgin er. S -

ﬁ Laugarnar i Reykjavik IR Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra

Launakjér eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar vid Starfsmannafélag Reykjavikurborgar e ) ave ; ;
sveitarfélaga og Félagsradgjafafélags Islands.
Samkvaemt jafnréttisstefnu Hafnarfjardarbeejar eru karlar
jafnt sem konur hvattir til a0 seekja um starfio.

Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK! Umsakjendur sendi upplysingar um menntun og fyrri storf
til Fjdlskyldupjonustunnar i Hafnarfirdi, Strandgétu 33,
220 Hafnarfirdi, fyrir 11. jali n.k.

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfolki til forstjora. A H ol o Al raied At H 1A
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjoénustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is Nanari upplysmgarvmta Qlina BIrgISdOttlr, delldarst]on,

olina@hafnarfjordur.is og Rannveig Einarsdoéttir, svidsstjori
Fiolskyldupjénustu Hafnarfjardar, rannveig@hafnarfiordur.is

Capacent Raoningar

Borgartani 27 g a P a g e m t F/O/Sky/dup]énusta Hafnarfjarﬁar

Simi 540 1000

HVITA HUSIB/SIA

SOLURADGJAFI A
FYRIRTAKJAMARKADI

Fyrirtekjaradgjof Sjévar vantar tryggingaradgjafa. Haefniskroéfur:
Vid leitum ad drifandi einstaklingi med reynslu af = Reynsla af sblustarfi 4 fyrirtaekjamarkadi
s6lumennsku og radgjof & fyrirteekjamarkadi. Um er - helst & svidi fjarmala eda vatrygginga

ad raeda solurddgjafastarf byggt & verktakasamningi. = Geta til ad greina parfir vidskiptavina

og veita faglega radgjof

Umséknir skulu fyllast Gt & vef Sjévar, merkta e e . . .
I oxtiu TyRast ut a ver sjovar, merxtar = G4dir s6luhzfileikar og vinnusemi

~tryggingaraddgjafi“. Umsdknarfrestur er til 12. jali ., ., ) R . .
2013. Allar nénari upplysingar veitir Pala Périsdottir, = Sjalfstraust, sjalfstzdi og skipulégd vinnubrégd

forstédumadur fyrirtaekjarddgjafar, i sima 440 2153. = Gott tengslanet a fyrirtaekjamarkadi er kostur

Starfsdnaegja meelist ha hja Sjéva. Bodid er upp & gott
starfsumhverfi fyrir haeft starfsfolk, dsamt taekifzeri
fyrir hvern og einn til ad eflast og préast i starfi.




Capacent Radningar ‘ \
STARFSMANNASTJORI \ N 4

LANDSPITALI

HASKOLASJUKRAHUS

LANDSPITALA

Landspitali 6skar eftir ad rada starfsmannastjora. Starfid er veitt fra 1. september 2013 til 5 ara. Leitad er ad kraftmiklum og reyndum stjéornanda sem hefur
reynslu af stjornun og rekstri og hefur nad gédum arangri i mannaudsmalum. Um er ad raeda abyrgdarmikid og krefjandi starf sem reynir a leidtogahaefileika,
stefnumétandi hugsun og breytingastjornun. Landspitalinn er fjolmennasti vinnustadur landsins med um 4.700 starfsmenn.

Eitt af meginmarkmidum spitalans er ad préa gédan vinnustad og mun starfsmannastjori gegna lykilhlutverki vid ad na pvi markmidi i nanu samstarfi vid adra
stjornendur spitalans og tryggja ad Landspitali verdi eftirsoknarverdur vinnustadur med 6flugri lidsheild. Forstjori Landspitala er yfirmadur starfsmannastjora.

Starfssvio Menntunar og haefniskrofur

o Stefnumaorkun, markmidasetning og daetlanagerd mannaudsmala e Haskélamenntun sem nytist i starfi

e Yfirumsjon med radningum, starfspréun, starfsumhverfi, kjaramalum og e Farsael stjornunar- og rekstrarreynsla
frammistodustjornun o Leidtogahaefileikar og samskiptahaefni

e Umbotaverkefni tengd vinnustadamenningu og starfsanda e Reynsla af breytingastjérnun

e Yfirmadur mannaudsdeildar a skrifstofu forstjora e Stefnumotandi hugsun

e Radgjof til stjornenda i starfsmannatengdum malum e Frumkvaedi og drifkraftur

e Umsjon med adkomu spitalans ad vinnu samstarfsnefnda med stéttarfélogum
m.a. vid gerd stofnanasamninga sem og samskipti vid fjarmalaraduneyti vid gerd
kjarasamninga

Umsodknarfrestur er til og med 8. agust nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid a heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.

Umsdkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaeedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.
Nanari upplysingar veita Hilmar G. Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is, simi 540 7107) og Helga Jénsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is, simi 540 7110) hja Capacent Radningum.

Laun eru samkvaemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fjarmalaradherra. Um er ad raeda fullt starf. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar & spitalanum.
Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin.

Capacent Radningar

S capacent

Simi 540 1000

Isafjardarbaer auglysir eftirfarandi = Mannaudsstjsri

[safjardarbaer auglysir lausa st6du mannaudsstjéra sem er

o0 ° - ; AP . p
= ———— sto rf Ia us tII u mso kna r nytt starf hja Isafjardarbae. Um er ad reeda framtidarstarf i

skemmtilegu starfsumhverfi.

ey
N Umsdknafrestur til og mea 16. jL,III’ 2013 Leitad er ad einstaklingi sem hefur metnad til ad gera vel i
starfi og synir frumkvaedi og adldgunarheefni ad sibreytilegum
. . .. , .. , .. adstaedum og fjélbreyttum verkefnum. Mikilveegt er ad
SV|6stjor| StjornsySIU' og Fjarmalastjor] starfsmadurinn geti unnid vel innan lids dsamt pvi ad vera
f. - ,I .a i sjalfstaedur i verkefnum sinum pegar porf er a.
jJarmalasvios Isafjardarbaer auglysir lausa st6du fjarmalastjéra baejarins. .
isafi L. .. x aix . Fjarmalastjéri [safjardarbaejar heyrir undir svidstjéra- Starfssvid:
safjardarbaer auglysir lausa sté6du svidstjéra stjérnsyslu- fisrmal ti6rsvslusvids baeiari C S P  stef p Kioulagni
og fjarmalasvids baejarins. Svidsstjori stjérnsyslu- og Ja'rma aog S Jorn.sys.usw s beejarins. . 3 ghegfr)a or’ystgé_ste num%tun,’ls ‘P aglgn_mg;og
fijarmalasvids heyrir beint undir Beejarstjéra, gegnir Le|t?6 er a,é Ae'FStalﬂ'ngg.sem h;ff" metﬂai il aaa %fra VT' ' ?farnmka\?a;r:r?; ;:}/rl]ul ;;;nsi?aisfn;:;\zgnfz ajg aearI;
skyldum beejarritara og er stadgengill Baejarstjoéra. starfi og synir frumivaedi og adlogunarhaetni ao sibreytilegum -
adstaedum og fjélbreyttum verkefnum. Mikilveegt er ad stjérnendur.
Jafnframt heyrir undir vidkomandi rekstur baejarskrifstofu,  starfsmadurinn geti unnid vel innan lids asamt pvi ad vera « Ré&dningar, méttaka nyrra starfsmanna, starfspréun
menningarmal baejarins og yfirstjérn fjarmala. sjalfstaedur i verkefnum sinum pegar pérf er a. starfsmannasamtdl, upplysingamidlun, kjarasamningar,
Leitad er ad einstaklingi sem hefur frumkvaedi og adlégunarhaefni Starfssvid: samskipti vid stéttarfélog, jafnréttismal, radgjof og
ad sibreytilegum adstaedum og fjélbreyttum verkefnum. . . pjénusta vid starfsmenn og stjérnendur
Mikilveegt er.a’aé starfsm’aaurinn geti L‘mnié vel innan li3s dsamt . FJarhag§aaet|unarger6 fyrir Isafjardarbee, fyrirtaeki og « Mannaudsstjéri heyrir beint undir bajarstjéra
pvi ad vera sjalfstaedur i verkefnum sinum pegar pérf er a. stofnanir hans
Vidkomandi ad vera skipulagdur og hafa gott vald & islenskri - Uppgjérsvinna, p.e. arsuppgjér og manadarleg Fzerni og aodrir eiginleikar:
t . -1
Hngu milliuppgjér * Frumkvaedi og geta til ad starfa sjalfsteett
Starfs og abyrgdarsvid: * Eftirfylgni med bokhaldi, launagreidslum, fjarhagsaatlun * G6d heefni i mannlegum samskiptum
« Ritari beejarstjornar og beejarrads olg(;’lml'\heln;tu - Al basiori * Leidtogahzfileikar og metnadur til ad na arangri i starfi
* Yfirmadur stjornsyslu og fjarmalasvids beejarins Z yrs;gir ;: v ten;ur jarmaium beejarins ‘ @éa hzefni til ad tja sig i reedu og riti
* Stadgengill Baejarstjora amsKipti Vi9 fanastotnanir ) » Ogud vinnubrégd
» Daglegur rekstur baejarskrifstofu " Ber abyrgd & og hefur eftirfylgni med iskré
g,bg 5 & mélaf] Jkk . i upplysingataeknisamningum beaejarins og Menntunar- og haefniskréfur:

Ber abyrgd & malaflokknum menningarma hugbuinadarleyfum * G689 feerni i mannlegum samskiptum
Haefniskrofur: Hzefniskréfur: * Frumkvaedi og skipulagsheefileikar
+ G68 feerni i mannlegum samskiptum - G6 feerni | mannlegum samskiptum * Geta .til. ad vinna sjélfsteett og i samstarfi med 6drum ad
* Frumkvaedi og skipulagsheefileikar - Frumkveedi og skipulagshafileikar sameiginlegum verkefnum
. . o . 7 * Haskdlamenntun sem nytist i starfi, helst & svidi

Leidtogahzfileikar * Leidtogahaefileikar . )
- Reynsla af opinberri stjormsyslu O 9 =reran ) ) mannaudsmala eda sambaerileg menntun
* Haskélamenntun sem nytist i starfi og framhaldsmenntun : Haskolaprof'| Vllésklptafrae& eda sa.rr’wbae’nleg menntun * Meistaragrada, sem nytist i starfi er seskileg

askileg * Framhaldsnam i endurskodun eda fjarmalum kostur * Haldgdd reynsla af umsjén mannaudsmala, starfsreynsla &

o . * Reynsla af daetlunargerd, békhaldi og fjarmalastjérnun bvi svidi seskileg
* Reynsla af fjarmalastjorn og rekstri - . bekki | heefni 4 svidi stid kil
» Gott vald & islenskri tungu i reedu og riti Lfaunakjor.eru. samkornulagsatn& °9 taka mid .af , ekking, reynsla og haetni a sviol sjornunar er aeskileg.
- ) kjarasamningi BHM vid Samband islenskra sveitarfélaga. Reynsla af lausn vandamala

L'aunakjor'eru. samkomulagsatrl& o9 taka mid f"f i * Pbekking & kjarasamningum sveitarfélaga er aeskileg
kjarasamningi BHM vid S’amband islenskra sveitarfélaga. « bekking og reynsla dr opinberri stjérnsyslu er zeskileg
Skv. baejarméalasampykkt Isafjardarbaejar raeedur baejarstjorn o G668 tdlvukunnatta
svidstjéra.

» Umsdéknargégn fyrir 61l stérfin
| Isafjardarbze 6llum bda um 4000 ibdar i fimm byggdakjérnum. Flateyri, i i e [ e el
Hnifsdal, [safirdi, Sudureyri og Pingeyri. ylgja:
[ Isafjardarbae er 4kaflega blémlegt mannlif, &flugir tonlistarskélar og
fidlbreyttar ipréttir og menning.

* Kynningarbréfi par sem i stuttu og kjarnyrtu mali er gert grein fyrir kostum umsaekjanda sem
nytast i starfinu, helst ekki lengra en ein A4 sida i 10 punkta letri.

Umséknir skal senda til: danielj@isafjordur.is * Starfsferilskra (CV)sem er ekki lengri en tveer A4 sidur i 10 punkta letri .
Upplysingar um starfid veitir Baejarstjéri, Daniel Jakobsson i sima 820 6827 * Skannad afrit af profskirteini / préfskirteinum
eda 4 ofangreint netfang. * Yfirlit yfir a.m.k. tvo medmaelendur dr sidustu stérfum sem hafa ma samband vid.

Ollum umséknum verdur svarad. * Namsferilskra




M Upplysingataekni - pjénusta og rekstur

Oskar

Oflugt og traust fyrirtaeki

eftr ad rada starfsmann i

grada er kostur. Farid verdur med allar umséknir og fyrirspurnir sem tranadarmal.

Sja a www.intellecta.is

Sidumula 5

108 Reykjavik

simi 511 1225 = www.intellecta.is

upplysingataeknideild.
Starfid felur i sér taeknilega adstod til fyrirtaekja a svidi reksturs upplysingakerfa. MCP eda MCSA

radgjof =radningar =rannséknir

SKRAPU NAFN PITT A

Vid leitum ad metnadarfullum einstaklingi se

hafa gott auga fyrir geedum og vera tilbuinn ti
gera gestinn anaegdan.

Starfssvio:

e Umsjon med tolvukerfum o
e Teakniadstod i rddstefnudeild, pekking °
a hlj6oi og mynd o

o Abyrgd & vidhaldsaeetlun vegna vél-

og hugbutnadar o
e bjonusta vid notendur o
e Samskipti vid pjénustuadila .
e Patttaka i métun upplysingataeknistefnu .

anna.jonsdottir@radissonblu.com.

Nanari upplysingar veitir Anna Jonsdéttir, starfsmannastjéri,
i sima 525 9803. Umsdknarfrestur er til 15. jali 2013
og eru umsakjendur bednir ad senda umsokn & netfangid:

SPJALD SOGUNNAR

m er tilbdinn til ad leggja sig alla fram i

starfi. Viokomandi verdur ad hafa rika pjonustulund, vera Utsjonarsamur, heidarlegur,

| ad taka petta auka skref sem parf til ad

A Radisson BLU Hoétel Sogu storfum vid eftir alpjédlegum stédlum virtrar hotelkedju.
Vid erum sterk lidsheild sem setjum metnad okkar i fagleg vinnubrogad.

Umsjonarmadur télvukerfa / Taeknistjori

Menntunar- og hafniskrofur:

Kerfisfraedingur eda sambaerileg menntun
Microsoft MCSA vottun er askileg

pekking af rekstri Microsoft midlara
og Microsoft SQL server

Pekking og reynsla af rekstri hyper-V
Framurskarandi pjéonustulund

Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi
Go6odir samskiptahafileikar og faerni til ad starfa i hopi

/{aa' ZYYIN

SAGA HOTEL, REYKJAVIK

Radisson BLU Saga Hotel * Hagatorg ¢ 107 Reykjavik  island

Hamar ehf. auglysir eftir 6flugum
verkstjora med taknimenntun

Aherslur starfssvids eru:

« Stjérna vinnuflokkum og taka virkan patt i fra

Radningaferli:

mkveemdum

«  Umsjon med verkefnum og adstoda svaedisstjéra i stjornun verkefna

« Ad vinna verkaaetlanir deildarinnar { samvinn

«  Veita radgjof i teeknilegum lausnum verkefna

Auglysing um laus storf
i Fjolbrautaskélanum i
Breidholti a haustonn 2013.

Fblbrautaskalinn
i Breidholti

Kennara i fijolmidlagreinum vantar i 50- 75% starf
Starf Liffreedikennara vantar i 66% starf
Starfsmann a skrifstofu vantar i 100% starf

Laun eru samkvaemt stofnanasamningi FB

og kjarasamningi Kl og SFR.

Ekki parf a0 saekja um ofangreind storf a sérstokum
eyoublodum.

Umsdknum skal skilad fyrir 7. agast til Guordanar Hrefnu
Gudmundsdottur skolameistara ghg@fh.is sem jafnframt
gefur upplysingar um storfin i sima 899 2123

Skélameistari
FB, Austurbergi 5 — 111 Reykjavik,
simi 570 5600 — www.fb.is

Allar nanari upplysingar eru @ heimasidu Hamars,
www.hamar.is - “Atvinna i bodi”

NorEngros
Kjosavik AS

Kjosavik AS er i forsvari fyrir heildsolufyrirteekid Norengros & Rogalandssvaedinu,
en fyrirtaekid spannar allan Noreg og er leidandi i heildsolu & m.a. skrifstofu og
tolvudtbinadi, hdsgognum, raestingarbinadi, hjlkrunar- og heilsuvorum. Starfs-
mannavelta fyrirteekisins &rid 2012 var ca 376 mill. NOK vid starfsemi pess f
Haugesund, Stavanger og Sandnes. Fyrirteekid er medeigandi 1 tveimur apdtekum
og Straen Sykepleiesenter AS sem sérheefir  hjikrunarvrum. Azetlud velta fyrir-
teekisins 4rid 2013 er ca 2,9 milljardar NOK.

Heilbrigdis-teeknideild Norengros
Kjosavik leitar eftir verkfreedingi
og taeknimanni med reynslu i
vidgerdum og vidhaldi a raftaekjum
fyrir heilbrigdispjonustu.
Deildin er samsett af 12 ahugamiklu og haefu
starfsfolki med élikan bakgrunn a pessu svidi.

Nanari starfslysingu, menntunar- og haefniskrofur

ma finna a:

www.Norengros.no undir ,Ledige Stillinger”.

e Verkfraedingur vid heilbrigdis-teeknideild (Ingenigr til
Medisinsk-teknisk avdeling)

e Taeknimadur vid heilbrigdis-taeknideild (Tekniker til
Medisinsk-teknisk avdeling)

Askilegt er ad viokomandi kunni norsku eda sé viljugur ad
sakja namskeid i tungumalinu, par sem &ll vinna fer fram a
norsku.

Umsoknir og nanari upplysingar:

Leiv Kére Myre, deildarstjori heilbrigdis-taeknideildar,
simantmer: +47 924 98 525

leiv.kare.myre@norengros.no

Vinsamlegast fyllid Ut umsdkn & heimasidu Hamars.

u vid svaedisstjora

Farid verdur med allar umsdknir sem tranadargoéogn

Umsdknarfrestur er til og med 10. juli 2013

Hamar ehf. Vélsmidja - Adalskrifstofa : Vesturvor 36 - 200 Kopavogur - Simi 564 6062 - www.hamar.is - hamar@hamar.is
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Actavis
er alpjoolegt

fyrirteeki sem sérheefir sig

i préun, framleidslu og sélu
hageedasambheitalyfja. Fyrirtaekio
er med starfsemi i yfir 60 [6ndum.

Hj& Actavis & [slandi starfa
teeplega 800 starfsmenn 4

4 ymsum sviéum.

Umsoknir éskast fylltar ut & www.actavis.is,

undir Storf { bodi fyrir 7. jali nk.

Einungis er tekid & mo6ti umséknum & heimasidu Actavis.
Nanari upplysingar um starfid veitir

Jenny Sif Steingrimsdoattir, jsteingrimsdottir@actavis.is.

Actavis Reykjavikurvegi 76-78 220 Hafnarfirdi
5550 3300 f 550 3301 @ actavis@actavis.is w www.actavis.is

‘5\’

Svidsstjori samskiptasvids
Actavis a Islandi

Samskiptasvid ber abyrgd & innri og ytri upplysingamidlun fyrirteekisins, eflingu
fyrirtaekjamenningar, vefumsjon, samskiptum vid fjélmidla og samfélagsverkefnum.
Samskiptasvid er hluti af samskiptaneti Actavis samsteedunnar.

Helstu verkefni:
+  Upplysingagijof til starfsmanna og efling
fyrirteekjamenningar
*  Ritstjorn & innri og ytri vefum Actavis
e Samskipti vio fjglmidla
. Apyrgé a ymsum samfélagsverkefnum sem Actavis
4 Islandi tekur patt i

+  patttaka i samskiptaneti samsteedunnar
«  Skipulagning starfsmannafunda
+  Stefnumdtun og markmidasetning svidsins

Hja Actavis bjédum vio upp a:
* snyrtilegan og 6ruggan vinnustad
» fjélskylduveent starfsumhverfi
* g6dan starfsanda
+ gott motuneyti

+ freedslu og pjalfun
+ idjupjalfa, hjukrunarfreedinga og leekni
sem sinna heilsuvernd starfsmanna
+ arlegan styrk til ipréttaiokunar
auk freedslustyrks
Vid leitum ad 6flugum og jakveedum einstaklingi med: «  oflugt starfsmannafélag

*  Haskdélamenntun & svidi almannatengsla, vidskipta eda
sambeerilega menntun; framhaldsmenntun & svidi markads-
og kynningarméla og/eda almannatengsla eeskileg

*  Reynslu af markads- og kynningarmalum
* Reynslu af textagerd
. Mjog gdda islensku- og enskukunnattu
+ Mjog goda skipulags- og samskiptahaefni

Actavis

€ CD visa visA ch

Armdla 30 | 108 Reykjavik | Simi 560 1600 | www.borgun.is

Deildarstjori Pjonustuvers

Borgun leitar ad kraftmiklum einstaklingi med mikla farni i mannlegum samskiptum til ad
styra daglegum rekstri Pjonustuvers. Pjonustuver Borgunar kappkostar ad veita vidskiptavinum
sinum framdarskarandi pjonustu allan sélarhringinn og starfar eftir gildunum; vilji, virdi og vissa

Menntunar- og haefniskrofur
Haskolamenntun sem nytist i starfi

Reynsla af stjornun er skilyrdi

Reynsla af sambarilegu starfi er kostur
Framdrskarandi samskiptahzfileikar og pjonustulund
Skipuldgd og ndkvem vinnubrogd

Hafni til ad vinna undir alagi og areiti

Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi

Helstu verkefni
» Dagleg styring og rekstur Pjonustuvers
» patttaka i motun og framkvaemd pjonustustefnu
> Gerd verkferla og eftirfylgni
» Samskipti vid ytri og innri vidskiptavini
og Grlausn ymissa verkefna

YV V V VvV VY

Umsakjendur eru vinsamlegast bednir um ad saekja u

m starfid @ www.borgun.is fyrir 14. jali nk.
Nanari upplysingar um fid ; PP

6 yg@borgun.is).
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GRIMSNES- OG
GRAFNINGSHREPPUR

hendi.

Starfssvid

* Stjorn og abyrgo a daglegri starfsemi og rekstri.
* Fagleg forysta.

¢ Raoningar og stjornun starfsfalks.

¢ Studla ad framproun i skélastarfi.

Menntunar- og haefniskrofur

skélastigum sbr. 10 og 12. grein laga nr. 87/2008.
* Reynsla af stjornun, rekstri skéla og prounarstarfi er askileg.
¢ Metnadur, hugmyndaaudgi, skipulagshefni og leidtogahefileikar.
* Heefni i mannlegum samskiptum.
* Reynsla af starfi i skolum.
« Sveigjanleiki og vidsyni i starfi og samskiptum.
¢ Frumkveedi og styrkur i 4kvardanatdku.
 Skipulagshafni og god yfirsyn.
* Hreint sakavottord.
* Askilegt er a0 skdlastjori hafi bisetu i sveitarfélaginu.

Launakjor eru samkvaemt samningi LN og Ki.
Ollum umsoéknum verdur svarad.

Umsoknarfrestur er til 12. jali n.k.

Skolastjori vio Kerholsskola

Stada skolastjora vid sameinadan leik- og grunnskola
i Grimsnes- og Grafningshreppi, Kerhélsskola er laus til umséknar.

Leitad er ad einstaklingi sem hefur skyra syn i skolamalum, er metnadarfullur, skapandi og dhugasamur um naersamfélagid. i jantiar 2011 voru
leikskolinn Kataborg og grunnskolinn Ljésaborg sameinadir i Kerhdlsskoéla og eru um 60 nemendur i Kerholsskdla fra 12 manada aldri til og
med 8. bekk. | byggingu er nytt hiisnaedi sem hysa a baedi leik- og grunnskoladeild og verdur starfsemi skélans flutt i hlisnae0id a arinu 2014.

i Kerholsskola er 16gd ahersla 4 einstaklingsmidad nam par sem parfir einstaklingsins eru hafdar ad leidarljosi. List- og verkgreinar og énnur
skapandi vinna er stor hluti af skélastarfinu. Ad auki er Kerhdlsskoéli Greenfanaskoéli og mikil ahersla er 16gd 4@ umhverfismennt og Gtinam.
Med nyjum I6gum og namskram fyrir leik- og grunnskéla hafa skapast teekifeeri til pess ad hafa heildarsyn yfir skdlamal sveitarfélagsins a einni

Med sameiginlegum leik- og grunnskdla er leitast vid a0 efla faglegt starf, skapa samfellu i menntun og skodlastarfi og byggja upp skélabrag
med peim heetti ad pad verdi eftirsoknarvert ad bta og ala upp born i Grimsnes- og Grafningshreppi.

 Leida samstarf starfsmanna, nemenda, heimila og skélasamfélagsins i heild.

* Umsakjandi skal hafa hafa leyfisbréf til kennslu & grunn- og/eda leikskdlastigi, viobotarmenntun i stjornun eda kennslureynslu a pessum

Stadan er laus fra 1. aglst 2013 en askilegt er ad viokomandi geti komid ad skolastarfinu sem fyrst.

Umsoknir purfa ad vera skriflegar og peim parf a0 fylgja greinargott yfirlit yfir nam og storf, leyfisbréf til kennslu og medmeeli.

Umsoknir skulu sendar til: Grimsnes- og Grafningshreppur, Stjérnsysluhtsinu Borg, 801 Selfoss, merkt: Skolastjorastarf
Upplysingar um Grimsnes- og Grafningshrepp og Kerhélsskéla ma sja www.gogg.is og www.kerholsskoli.is
Frekari upplysingar um starfid veitir Ingibjorg Hardardottir sveitarstjori, gogg@gogg.is eda i sima 486-4400.

ADSTODARSKOLASTIORI
HAALEITISSKOLA [ REYKJANESBA

Starfssvid:

*Stadgengill skolastjora

*Umsjon med innra starfi skdlans
*Starfsmannamal

*Samskipti vid nemendur og foreldra
*Innleiding nyrrar Adalnamskrar grunnskdla

Menntunar- og hafniskréfur:

+Kennaramenntun og réttindi til kennslu { grunnskdla

*pekking a peirrihugmyndafraedi sem hfo er ad leidarljdsi
skolastarfinu

*Reynsla af samstarfivid foreldra

*bekking og faerni i ad vinna ad framgangi PBS innan skélans.

*Metnadur til pess ad baeta namsarangur og vinna ad framkvaemd
framtidarsynar Reykjanesbajar { skélamalum.

*Reynsla af stjornun og stjérnunarstérfum aeskileg

*Vidbotarmenntun { stjornun aeskileg

*Skipulagshafileikar

(60 mannleg samskipti

Umséknarfrestur er til 11. juli 2013.

Haaleitisskoli var rekinn sem UtibU fré Njardvikurskola en akvedid
var fra og med hausti 2013 ad gera hann ad sjalfstaedrirekstrarein-
ingu par sem mikill uppgangur og gréska er & Asbri med tilheyrandi
fi6lgun nemenda.  Haaleitisskéla starfar samhentur hépur kréftugra
kennara og almenns starfsfélks sem & timum drra breytinga hefur
tekist ad bua til skdla sem naer arangri og almenn anagja er med
medal ibtia skélahverfisins.

Nanari upplysingar um skélann veitir Anna Sigridur Gudmunds-
dottir skolastjori i sima 4203050 eda 6945689.

Szekja skal um starfid & vef Reykjanesbagjar
http://www.reykjanesbaer.is/stjornkerfi/lausstorf

REYKJANESBZAR
reykjanesbaer.is

I'_S_.l Sjukratryggingar islands

Mannaudsstjori

Um er ad raeda fjolbreytt og krefjandi starf.

Helstu verkefni:

« bréun, framkveaemd og eftirfylgni gildandi
mannaudsstefnu

. Starfspréunar- og fraedslumal

- Radningar og méttaka nylida

. RA&3gjof og pjonusta vid stjérnendur og starfsmenn
i mannaudsmalum

- bréun launakerfis og frammistddumats

« Studningur og eftirfylgni vegna starfsmannasamtala
« Stofnanasamningar

 Starfsmannafundir

1. september til 1. oktéber 2013.

Sjikratryggingar islands éska eftir ad rada mannaudsstjéra i fullt starf.

Mannaudsstjéri heyrir undir svidsstjéra fjarmala- og rekstrarsvids stofnunarinnar.

Menntun og haefniskrofur:

- Haskélamenntun med sérhaefingu a svidi
mannaudstjérnunar

« Marktaek reynsla af mannaudsmalum

- bekking & starfsmanna- og kjaramalum hins opinbera

« Stjérnunarreynsla er kostur

- bekking og reynsla af Orra, launakerfi rikisins, er kostur

- Heefni til tjaningar i reedu og riti

. Jakveett vidmot, pjonustulund og haefni til ad starfa
baedi sjalfstaett og i hopi

« Nakvamni og vondud vinnubrégd

« Frumkvadi, dhugi og metnadur i starfi

« Heidarleiki og samviskusemi

Laun eru skv. kjarasamningi vidkomandi stéttarfélags haskélamanna og fjarmalaradherra.

Umsoéknarfrestur er til og med 14. juili n.k. Midad er vid ad starfsmadur hefji storf & timabilinu

Umsdékn asamt itarlegri ferilskra, merkt ,MANNAUDSSTIORI“, skal senda Starfsmannapjéonustu
Sjlkratrygginga islands, rafraent 4 starf@sjukra.is eda i pésti 4 Raudararstig 10, 105 Reykjavik.

Karlar, jafnt sem konur, eru hvattir til pess ad saekja um starfid. Ollum umséknum verdur svarad pegar
akvordun um radningu liggur fyrir. Umsoknir gilda i sex manudi fra lokum umséknarfrests.

Ndnari upplysingar um starfid veitir Ragnar M. Gunnarsson, svidsstjori fjarmala- og rekstrarsvids.
Upplysingar um stofnunina ma finna a vefsidu hennar, www.sjukra.is

o

2.
KRAFTUR

Kraftur studningsfélag fyrir krabbameinsgreinda og
aostandendur auglysir laust til umsoknar
starf framkveemdastjora félagins.

7N\

Tilgangur félagsins er a0 adstoda ungt folk sem greinst
hefur med krabbamein en einnig adstandendur peirra m.a.
med pvi ad midla upplysingum til ad audvelda peim ad
takast a vid veikindin. Um er a0 reeda 50-80% starf.

Starfslysing framkvaemdarstjora Krafts

i starfinu felst einkum:

¢ Daglegur rekstur félagsins auk pess ad koma fram Gt &
vid fyrir hond félagsins.

¢ Umsjon og skipulagning & dagskra og vidburdum
félagsins.

e Samvinnu og pjénustu vid séalfreding studningsnets
Krafts.

o Abyrgd 4 fjarmalum félagsins og 6flun tekna i samradi
vio stjorn.

¢ A0 efla tengsl vid samstarfsadila.

e Patttoku i i kynningar- og markadsmalum.

e Umsjon med heimasidu og samfélagsmidlum félagsins
auk utgafu fréttabréfs félagsins i samstarfi vid ritstjora.

¢ Ad vinna ad og skapa verkefni sem yta undir synileika
félagsins.

¢ Almennri upplysingagjof um félagid og radgjof til peirra
sem til félagsins leita.

¢ Annast 6nnur pau stérf sem honum kunna ad veroa falin
af stjorn félagsins.

Heefniskrofur:

e Haskolamenntun sem nytist i starfi, t.d. & svidi félags-,0g/
eda heilbrigoisvisinda, markads-og vidskipafraeda.

e FramUrskarandi heefni i mannlegum samskiptum, p.m.t.
rik pjonustulund.

¢ Frumkvaedi og sjalfsteedi i vinnubrogdum.

¢ Geta til ad koma fram & opinberum vettvangi p.m.t. feerni i
téludu og ritudu mali & islensku og ensku.

e bekking og reynsla a viofangsefni félagsins er kostur.

Umsoknir skal senda: formadur@kraftur.org
Umsoknarfrestur er til 14. Jali 2013

Nanari upplysingar um starfio veitir Hlin Rafnsdéttir i sima
8698944 eda hlinrafns@gmail.com
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Par sem 4G netid hefur slegid | gegn purfum vid ad baeta
vid okkur enn fleiri frabaerum lidsfelogum.

Vefproun, HTML og CSS
i markadsdeild Nova
Verdur ad vera t.i.h.s.e. (til i hvad sem er).

Vid leitum ad frabaerum lidsfélaga i fiolbreytt starf i markadsdeild
Nova, m.a. HTML og CSS vinnu, vefpréun vid vef Nova asamt
ymsum 68rum verkefnum tengdum vef- og markadsmalum
fyrirteekisins. Viltu vera med i ad bua til flottasta vefinn og halda
svo gott parti til ad fagna pvi?

Starfsmadur parf ad hafa géda kunnattu i HTML, CSS,
Javascript, Visual Studio, Photoshop og kunna ad sjéda egg
(ekki skilyrdi samt).

Reynsla af vef- og efnisstjérnun skilyrdi. Gott ad starfsmadur hafi
unnid 1 LISU vefumsjénarkerfi eda 68rum sambaerilegum kerfum
og hafi ahuga a auglysinga- og markadsmalum, asamt pvi ad
hafa gott auga fyrir Gtliti.

Solu- og pjonusturadgjafar
i versiun

— félk sem er meira en fallegt andlit Nova, pad er lika hluti af
bestu s6luménnum landsins.

Fyrir pann sem elskar ad koma fram, veita frabaera pjonustu og
veit ekkert skemmtilegra en ad selja.

Haefniskrofur

Jakvaedni, frumkvaedi, kraftur og framurskarandi pjénustulund
einkennir pann frabaera hép sem okkur vantar vidbot vid. Allt
petta, dsamt g6dri télvukunnattu og lipurd i mannlegum samskip-
tum, er naudsynlegt. Studentsprof eda sambeerileg menntun.
Godir tekjumoguleikar pvi laun eru drangurstengd. Um
framtidarstorf er ad raeda. Unnid er & voktum. Vid leitum ad
oflugum einstaklingum sem hafa dhuga & ad na arangri i starfi og
okkar hopi.

'
FYRIRMYNDAR
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FYRIRTAKI
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Verslanir Nova eru i Kringlunni, Smaralind, Lagmula, 4 Selfossi og & Glerartorgi Akureyri
Pjénustuver 519 1919 | www.nova.is | m.nova.is | Facebook | Twitter

Notendapjonusta og
taeknirekstur

Leitum ad hressum og skemmtilegum starfsmanni i notenda-
pjénustu Nova sem sinnir teeknipjénustu vid adra starfsmenn
Nova (hafa ekki allir séd The IT Crowd?)

Lidsfélagi sem elskar ad gera, redda, graeja, er skipulagdur,
stundvis og gédur i samskiptum. pjonusta og taeknirekstur
verslana, pjonustuvers og skrifstofu er hluti af starfinu sem og
naid samstarf vid kerfisstjéra og adra starfsmenn Nova.
Ekkert endilega ad fara med peim i golf um helgar en

bara vera naes, pu veist.

Starfsmadur parf ad hafa goda pekkingu a
Windows styrikerfi og reynslu af uppsetningu
og vidhaldi & algengum skrifstofuhugblnadi
og audvitad skrifstofuhisgdgnum (kunna ad
stilla bakid og haekka og leekka og svona).

Solu- og pjonusturadgjafar
i pjonustuver

— typan sem virkar réandi a alla og madur treystir

4 ad hjalpi manni med hvad sem mann vantar.

Fyrir pbann sem elskar ad tala  sima, veita frabaera pjénustu og
veit ekkert skemmtilegra en ad selja.

Nanari upplysingar

Ve
RA®DUM
Atvinnustofa
Ahugasamir seeki um & www.radum.is fyrir 8. julr.
Nanari upplysingar veitir Hildur Erla Bjorgvinsdottir,
hildur@radum.is, simi 519 6770.
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Vegna aukinna umsvifa a Islandi

Oskum vid eftir ad rada 6fluga taeknimenn.
Vid leitum ad jakvaedum, drifandi og framsaeknum einstaklingum
sem hafa dhuga a ad takast vio krefjandi og spennandi framtidarstorf.

Starfssvid taeknimanna:

. Fodra lagnir med Prosoc og Proline adferdinni

. Onnur tilfallandi verkefni sem snua ad lagnafédrun
Heefniskrofur:

. [dnmenntun eda dnnur sambaerileg reynsla

. Starfsreynsla og g6d pekking a faginu

. Skipulagshaefni, frumkvaedi og vandvirkni

. islenskukunnatta er skilyrdi

ROLINE

[ bodi eru stérf hja 6flugu og traustu fyrirtaeki par sem plass er fyrir einstaklinga sem vilja na afburdar arangri
Umsoknarfrestur er til og med 15. jali n. k. « Upplysingar: Stefan Olason, stefan@proline.is + Umsoknir éskast fylltar t & proline.is

Proline Group er leidandi fyrirtaeki i vidgerdum & frarennslislosgnum og er starfandi i 12 l6ndum, hja okkur starfa 420 metnadarfullir starfsmenn.
Hofudstddvar Proline Group eru stadsettar i Stokkhdlmi. « Proline Grop bydur uppé heildarlausnir vid lagfeeringar a frarennslislognum.
Markmid okkar er ad leysa vandamal & paegilegan og hagkveeman hatt, med hagaeda faglegri vinnu, med lamarksraski fyrir hiseigendur.

Reykjavikurborg

Borgarlégmadur

Logfreedingar

Borgarldgmadur oskar eftir ad rada tvo 16gfraedinga til starfa hja embattinu. i bodi er krefjandi og fj6lbreytt starf i
starfsumhverfi par sem reynir & g60a alhlida pekkingu & flestum réttarsvioum logfraeedinnar. Ahersla er 16gd 4 simenntun og
midlun pekkingar milli starfsmanna. Embaetti borgarlégmanns er i Raohasi Reykjavikur og par eru stodugildi atta Ioggmanna og
|6gfreedinga.

Menntunar- og heefniskrofur:
Logfreedilegar alitsgerdir og radgjof til borgarstjérnar, e Embeettisprof eda meistaragrada i logfreedi
borgarrads, borgarstjora, stofnana og fyrirteekja Reykjavikur- ¢ Malflutningsréttindi seskileg

borgar e (060 feerni til framsetningar mals i raedu og riti

Helstu verkefni:

e Undirbaningur domsmala og malflutningur Skipuleg og fagleg vinnubrogd
e Medferd stjornsyslukeera Frumkvaeoi og sjalfsteedi i starfi

e Samningagerd e Lipurd og feerni i samskiptum
 Fyrirsvar vegna skadabdtakrafna sem beint er gegn
Reykjavikurborg Laun eru samkvaemt kjarasamningi

e Uppgjor slysabdta a grundvelli kjarasamninga Reykjavikurborgar vid Stéttarfélag logfreedinga.

Nanari upplysingar veitir Kristbjérg Stephensen, borgarlogmadur, i sima 411 4100
eda i gegnum tdlvupdstfangid kristbjorg.stephensen@reykjavik.is

Umsoknarfrestur er til 12. jali n.k. Askilegt er ad viokomandi geti hafio storf sem fyrst.
Umsoknir dsamt fylgiskjolum skulu berast i gegnum vef Reykjavikurborgar www.reykjavik.is

PIODSKJALASAFN ISLANDS
Tolvunarfraedingur, kerfisfraedingur

bjodskjalasafn islands auglysir laust til umscknar starf sér-
freedings & skjalasvidi vid langtimavorslu rafreenna gagna.

Starfid felst einkum i radgjof um rafreena skjalavorslu
vid opinbera aodila og vidtoku rafreenna gagna fra peim.
Helstu verkefni eru; radgjof um rafraena skjalavorslu,
leidbeiningar um afhendingu & vorsluatgafum rafreenna
gagna til Pjodskjalasafns, vidtaka, profun og varoveisla
rafr@nna gagna.

Heefnikrofur

e Gero er krafa um prof i télvunar- eda kerfisfraeoi
eda adra hlidsteeda menntun. Menntun i eda pekking &
skjalfreedi er aeskileg.

e Fjélbreytt reynsla a svidi tolvumala. Reynsla af starfi vid
skjalavorslu, notkun skjalasafna eda vinna i skjalasafni
er eskileg.

¢ G60 kunnatta & midlum og stddlum er varda vorslu og
flutning rafreenna gagna og kunnétta i algengum
notendaforritum.

¢ G60 kunnatta i islensku, ensku og einu Nordurlandamali
er askilin.

Leitad er ad fjolhaefum og dhugasémum starfsmanni, med
frumkvaedi i starfi, vondud vinnubrégd og lipra framkomu.
Frekari upplysingar um starfio ad finna 8 www.skjalasafn.is
undir laus storf og @ www.starfatorg.is

Umsoknarfrestur er til og med 08.07.2013

i bu vinna spennandi

verkefni med okkur?

Air Atlanta Icelandic is looking for quality employee

Crewing (12 hour shifts)

Main Task: Qualifications:

« Monitoring flight crew legality and react to last minute +  Good computer knowledge, quick to learn
changes (flights canceled, illness, e.t.c.) by planning crew new systems.

schedules. « Excellent in English (reading, writing, speaking,
+ Updating and maintaining company’s data bases. understanding).

- Communicating with flight crews. - Optional but preferred: Completed secondary

- Communication on daily bases with AAI stations. school or similar.

+  Work experience in Travel Industry preferred.

Interested candidates please send your application to Human Resources at hr@atlanta.is before the 12" of July 2013

v AIR ATLANTA

ICELANDIC
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Solustjori a Islandi
ReMake Electric oskar ad rada solustjora a islandi

Lysing:

Lykilhlutverk s6lustjora felur i sér ad na inn nyjum
vidskiptavinum, samskipti vio naverandi vidskiptavini dsamt
ad vinna med endurséluadilum og rafvirkjum.

Starfid er kjorid fyrir einstakling med minnst 3ja ara reynslu
af s6lu rafmagnsbanadar t.d. rafmagnsteekja, orkustjornun-
arkerfa, sjalfstyringarkerfa eda samberilegra vara.

Vid munum einnig taka til skodunar umsoknir fra 6reyndum,
en dhugaverdum einstaklingum.

Starfssvio:

« (flun nyrra vidskiptavina, samningavidraedur og
lokun sélusamninga.

o Eftirfylgni vid endurséluadila.

o Skuldbinding ad s6lumarkmidum.

* Gerd sdlu- og adgerdaaetlana.

o Samkeppnisgreining.

o Skyrslugerd til stjorenda um sdlu og adgerdir.

Haefniskroéfur:

 Menntun sem nytist i starfi. Kostur ad hafa skilning
a rafmagni.

* Reynsla af solu rafmagnsbiinadar eda rafmagnslausna.

o pekking & framleidendum og dreifingaradilum rafmagns
blinadar.

. Arangursdrifni, araedni og dugnadur.

* Heefni i mannlegum samskiptum og til ad vinna i hop.

* (G060 islensku- og enskukunnatta i reedu og riti.

Vinsamlega sendid ferilskra a ensku fyrir 8. jili n.k. til:
Francois Froment

Director of Business Development
francois@remake-electric.com

ReMake Electric var stofnad f jdnf 2009.
ReMake er skapandi fyrirteeki { orum vexti sem
hannar, framleidir og selur orkueftirlitskerfid
elactica, sem er heildarlausn fyrir fyrirtaki til
bess ad meela, hafa eftirlit med og greina orkunotkun.

Med 6flugu stjdrnendateymi og mjog haefum rafmagns-og hugbtnadar-
sérfreedingum hefur ReMake hannad nyja lausn af rafmagnsmaelum og er
ordid markadsleidandi f orkueftirlitslausnum.
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Harsnyrtistofa Listhdsinu Engjateigi 17 simi 895 6159
hjadudda@simnet.is facebook: HjaDudda

Spennandi storf -
hja Képavogsbae

- Starfsfolk 6skast @ nytt heimili fyrir fatlada
- Horduvallaskoli 6skar eftir sérkennara
- Horduvallaskéli 6skar eftir tonmenntakennara

- Lindaskali 6skar eftir forstodumanni
Dagradvalar

- Leikskeélinn Baugur éskar eftir sérkennslustjora
- Leikskolinn Napur éskar eftir deildarstjéra

Fleiri storf og nanari upplysingar er ad finna a
vef Kdpavogsbaejar

Eingdngu er hagt ad sakja um storfin rafraent
a vef Képavogsbaejar www.kopavogur.is

Képavogsbaer

kopavogur.is

J

Contact: Jeanette P Brathen Borud
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UMSLAG ehf

MARKADS- OG SOLUSTJORI

Umslag ehf 6skar eftir ad rada markads- og solustjéra. Leitad er ad 6flugum einstaklingi i
krefjandi starf par sem reynir 4 samskiptahaefni, frumkvaedi og skipul6gd vinnubrégd.

« Markadssetja félagid.

« Samskipti vid nyja og nuverandi vidskiptavini.
- Oflun nyrra vidskiptasambanda.

- Skipulagning og umsjén funda.

« Uppsetning og frdgang tilboda i verkefni.

- Arangursik reynsla af markads- og
solustorfum aeskileg.

+ Haefni i mannlegum samkiptum.

« Sjalfstaed og 6gud vinnubrdgo.

+ GO0 almenn tolvukunnatta.

+ GO kunnétta 4 samfélagsmidla.

Nénari upplysingar veitir S6lvi Sveinbjérnsson, framkvaemdastjori,
solvi@eumslag.is. Umséknarfrestur er til 15. juli.
Farid verdur med allar umsdknir sem trunadarmal.

Umsoéknum ekki svarad i sima.

TIL VIDTAKANDA

Umslag ehf. var stofnad arid 1989 og er nu leidandi 4 sinu svidi sem eitt steersta fyrirtaekid hér a
landi i prentun gagna, pdkkun kynningarefnis, hdnnun og allt sem snyr ad markhépum og 66rum
gognum fyrir fyrirtaeki og stofnanir.

ISO/IEC e . s

27001 ///// UMHVERFISVOTTAD ® Framarskarandi

Management /4 / FYRIRTEKI fyrirtaeki 2012
./ /4 ®ecs

1S 594468

Lagmadli5 1 108 Reykjavik | Simi5335252 | www.umslag.is

0 Jobconnect

LOOKING FOR JOB IN NORWAY?
WE ARE LOOKING FOR 60 QUALIFED ENGINEERS

Jobconnect is a Norwegian staffing and recruiting agency. We are successfully recruiting qualified
personnel from abroad, offering exciting job opportunities in Norway within large international
companies. We are now searching on behalf of several Norwegian companies.

e WE ARE LOOKING FOR PEOPLE WHO ARE RECENTLY GRADUATED, AND PEOPLE WHO
HAVE WORK EXPERIENCE WITH THE FOLLOWING QUALIFICATIONS:

- Mechanical engineers

- Electro/automation engineers

- Engineers within construction, civil engineering, energy

And a lot more...

e GENERAL QUALIFICATIONS AND SKILLS:
We are looking for efforts willing employees with the ability to work independently and at the same
time contribute to positive teamwork. It is also important with good communication skills in English
or Danish/Norwegian.

e WE CAN OFFER:

- Interesting and challenging duties in an international environment with good opportunities for
professional development

- Competitive salary terms and good insurance

- A great working environment and good conditions

Please send your CV and transcript of grades as soon as possible to the contact person below.

| Tel: +47 936 50 049 |

e-mail: Jeanette@jobconnectno | www.jobconnect.no



Ertu vanur bokari?

Vilt pu vinna @ gédum vinnustad?

Bokhald og pjonusta auglysir eftir bokara.

Bokhald og pjonusta er bokhaldstofa vid Borgartan i
Reykjavik. Vid sjaum um bokhald, VSK-skil,
launavinnslur, arsreikningagerd og skattskil fyrir
allar steeroir fyrirteekja.

Starfio felst i:

- Feerslu bokhalds.
- Afstemmingum.
- VSK uppgjori.

Heefniskrofur:

- Mikil reynsla
vio feerslu bokhalds
og afstemmingar.

- Goo kunnatta
4 excel og DK
eda annad
bokhaldskerfi.

Upplysingar ekki veittar i sima en 4hugasdémum er bent
4 a0 senda ferilskréa a netfangio starf@ibokhald.is
fyrir 2. jali nk.

Bokhald og bjonusta

NASISEarine

Vaxandi fyrirtaki leitar ad:

Star fsmanni i eldamennsku
og prif

Leitum ad starfsmanni i hlutastarf vid
ad & um léttan hadegisverd fyrir u.p.b.
tuttugu manns og dagleg prif.

AEskilegt er ad viokomandi geti
hafid storf sem fyrst.

Nénari upplysingar veitir Bjarni Pér i sima
414 8081. Skriflegar umsoknir asamt ferilskra
sendist til Naust Marine, Midhellu 4, 221
Hafnarfirdi eda & netfangid naust@naust.is.

Raudi krossinn i Reykjavik auglysir

eftirfarandi stodur til umsoknar:

Verkefnastjorar Hjalparsima Rauda krossins 1717

Auglyst er eftir premur verkefnastjorum Hjalparsima Rauda
krossins 1717. Um er ad raeda 70% starf en verkefnastjorar
vinna i teymi.

Menntunar- og hzefniskrofur:

e Haskélamenntun sem nytist i starfi

o Mikil leikni i mannlegum samskiptum

e Skipulagshefileikar, sjalfstaedi og frumkvaedi
e Stjornunarreynsla askileg

Helstu verkefni:

¢ Umsjon og abyrgd & daglegum rekstri

« Oflun, umsysla og pjonusta vid sjalfbodalida
e Samvinna vid samstarfsadila

e Skipulagning starfseminnar

¢ Kynning a starfseminni

Umsakjandi parf ad geta hafi stérf seinni part sumars.

Upplysingar um verkefnid méa finna & heimasidu Rauda
krossins www.redcross.is og nanari upplysingar um starfid
gefur Katla Porsteinsdattir, & netfanginu katla@redcross.is

Umsoknum skal skila & skrifstofu Rauda krossins
i Reykjavik, Laugavegi 120, 4. haed, 105 Reykjavik eda &
ofangreint netfang fyrir 13. jani nk.

Raudi kross islands

raudikrossinn.is
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Adstodardeildarstjori
hjikrunar

Starf adstodardeildarstjora a oldrunardeild L2 er laust til
umsoknar. Starfshlutfall er 90-100% og veitist starfid fra
1. dgust 2013 eda eftir samkomulagi til tveggja dra med
moguleika a &framhaldandi radningu.

A deildinni eru 18 ram fyrir sjiklinga sem hafa gilt ferni-
og heilsumat og eru ad bida eftir vist a hjikrunarheimili.

Helstu verkefni og abyrgd

» Abyrgd & rekstri og ménnun deildar i fjarveru
hjukrunardeildarstjora

» Erleidandi i klinisku starfi og frampréun hjtkrunar a
deildinni

» Vinnur { samrddi vid hjukrunardeildarstjora ad
skipulagningu 4 starfsemi deildar

» Sérstok abyrgd 4 tilteknum verkefnum sem honum eru falin

Haefnikrofur

» Islenskt hjdkrunarleyfi

» Starfsreynsla

» Stjornunarpekking og leidtogahaefni
» Heefni i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar

» Umsdknarfrestur er til og med 13. juli 2013.

» Upplysingar veita Ingibjérg Témasdattir, deildarstjori,
netfang iingibjo@landspitali.is, simi 543 9533/ 824 5769
og bérdis Ingélfsdottir, mannaudsradgjafi, netfang
thoring@landspitali.is, simi 543 9106/ 824 5480.

Laun samkvaemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmdlaradherra. Sott er um starfid
rafraent & www.landspitaliis, undir ,laus storf”. Ollum umséknum verdur svarad begar dkvordun
um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rédningar & spitalanum.
Nanari upplysingar um forsendur radningar er ad finna 4 heimasiou Landspitala.

Umhyggja « Fagmennska * Oryggi * Frampréun

www. hatfnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiMIl 585 5500

FAX 585 5599

HAFNARFJORDUR

Verkefnastjori tomstundamidstodvar

Hafnarfjardarbeer 6skar eftir ad rada verkefnastjora
til ad styra tomstundamidstodvum sem stadsettar eru
i grunnskélum Hafnarfjardar og heyra undir skrifstofu
tomstundamala. Verkefnastjori tomstundamidstédvar
styrir starfsemi fristundaheimilis fyrir 6-9 ara born og
félagsmidstoo fyrir 10-16 ara born. Naesti yfirmadur er
askulydsfulltrainn i Hafnarfirdi.

Helstu verkefni:

¢ Umsjon og abyrgd med starfsemi tomstundamidstodvar

» Skipulagning og framkveemd verkefna og vidburda

¢ Fagleg forysta

» Samskipti og samstarf vid samstarfsadila og forradamenn

Menntunar og hzefniskrofur:

¢ Haskolaprof i tomstunda- og félagsmalafraedi eda
sambeerileg haskdlamenntun & uppeldissvioi

¢ Skipulags- og stjornunarheefileikar

¢ Reynsla af starfi med bornum og unglingum

e Frumkveedi og sjalfsteedi i vinnubrégdum

* Mikil haefni i mannlegum samskiptum

e Almenn télvukunnatta

Askilegt er ad viokomandi geti hafio storf i byrjun agust.

Um kaup og kjor fer samkveaemt kjarasamningum Sambands
islenskra sveitarfélaga og viokomandi stéttarfélags.

Karlar jafnt sem konur eru hvott til ad seekja um pessi storf.

Nénari upplysingar veitir starfandi eskulydsfulltrii Hafnar-
fiardar, Geir Bjarnason, eda verkefnastjori a skristofu tom-
stundamala, Linda Hildur Leifsdottir. Senda ma fyrirspurnir
a ith@hafnarfjordur.is eda hafa samband vid skrifstofu
témstundamala i sima 585-5500.

Umsoknarfrestur er til og med 7. jali neestkomandi.
Umsoknum skal skilad i pjonustuver Hafnarfjardarbaejar
merktar ,Verkefnastjori tomstundamidstédvar” eda med
rafreenum heetti & ith@hafnarfjordur.is

AN
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NYRNALZKNINGAR
Deildarleknir

Laust er til umsoknar starf deildarlaeknis i nyrnalakningum.
Starfshlutfall er 100% og veitist starfid fra 1. september
2013 eda fyrr ef 6skad er, til 12 manada.

Starfid felur i sér vinnu & skilunardeild og patttoku i
radgjafapjonustu og gongudeildarstarfsemi nyrnalaekninga.
Moguleiki er a ad taka patt i voktum deildarlekna &
lyfleekningasvidi.

Starfid hentar einkum vel leeknum sem hafa hug & ad
leggja fyrir sig nyrnalaekningar eda almennar lyflaekningar.

Helstu verkefni og abyrgd

» Pjalfun i medferd sjuklinga i skilun

» Patttaka i radgjafabjonustu og gongudeildarstarfsemi
nyrnalekninga

» Patttaka i kennslu og visindastarfi

Haefnikrofur

» Almennt laekningaleyfi & islandi

» Islenskukunnétta

» Jakveett vidmat og heefni i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 13. juli 2013.

» Upplysingar veitir Runolfur Palsson, yfirleknir nyrna-
lekninga, netfang runolfur@landspitali.is, simi 543 1000.

» Umsokn fylgi ndms- og starfsferilskra dsamt afriti af
profskirteinum og laekningaleyfi.

» Vidtol verda hofd vid umsaekjendur og byggist dkvordun
um radningu i starfid & peim og innsendum gognum.

» Umsoknargogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu
berast Runolfi Palssyni, yfirlaekni nyrnalaekninga, skrifstofu
nyrnalakninga 14F, LSH vid Hringbraut.

Laun samkveemt samningi vidkomandi stéttarfélags og firmalaradherra. Sétt er um starfid
rafraent & wvw.landspitaliis, undir ,laus storf”. Ollum umsknum verdur svarad begar akvordun
um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rdningar 4 spitalanum.
Nénari upplysingar um forsendur radningar er ad finna d heimasidu Landspitala.

Umhyggja » Fagmennska » Oryggi * Frampréun

STORF HJA LEIK- OG
GRUNNSKOLUM
GARDABAJAR

Leikskolinn Haedarbol
e |eikskélakennari
o Atferlispjalfi 50% stada

Leikskolinn Kirkjubél
e Leikskolakennari
e Sérkennsla/studningur

Leikskélinn Akrar
e Sérkennsla/studningur

Gardaskoli
e Kennsluradgjafi i tdlvu- og
upplysingataekni

Sjalandsskoli
e Studningsfulltraar

Alftanesskoli
e Heimilisfraedikennari 50% starf

Tomstundaheimilid Fristund
e Starfsmenn i hlutastarf

Tonstundaheimilid Saelukot
e Starfsmenn i hlutastarf

Nanari upplysingar a vef Gardabaejar,
www.gardabaer.is

«

GARDABAR

www.gardabaer.is




’
Deildarstjori og leikskélakennari & Os

Barnaheimilid Os er foreldrarekinn leikskdli sem starfar i anda
Hjallastefnunnar.

Aleikskalanum eru priar deildir med alls 34 bérnum. Na leitum
vid annars vegar a0 deildarstjora i elsta kjarna (fyrir born feedd
2008) og leikskolakennara/starfsmanni.

Heefnikrofur:

e Leikskolakennaramenntun eda 6nnur sambeerileg menntun
¢ Brennandi dhugi 4 ad starfa med bornum

¢ Reynsla af uppeldis-og kennslustorfum med bérnum askileg
« Ahugi og vilii il ad prda starfid i samstarfi vid samstarfsfolk
og foreldra

Nanari upplysingar veitir Gyda leikskalastjori eftir kl. 12.

Ahugasamir sendid umsokn & os1@simnet.is
fyrir manudaginn 8. jali. 2013.

ERTU VERSLUNARSTJORI?

Vio leitum ad verslunarstjora fyrir einn
af stodunum okkar a hofudborgarsveedinu

Verslunarstjori er abyrgur fyrir rekstri stadarins.

Hann sér m.a. um pjalfun og rddningu starfsfélks, samskipti vid birgja,

uppgjor og skyrslugerd dsamt pvi ad afgreida og pjonusta vidskiptavini.

Askilegt er ad vidkomandi hafi reynslu af afgreidslu- og pjonustustorfum.

Vid gerum kréfu um pjonustulund, samviskusemi og jakvaedni.

Umsokn asamt ferilskra
skal senda a starf@subway.is

Umsodknarfrestur er til og med 10. juli nk.

&

MOSFELLSBAR

Lausar stodur vio Lagafellsskdla
og Varmarskadla i Mosfellsbae
haustid 2013

Lagafellsskoli:

e Skalaritari 60 — 100% starfshlutfall.
Um framtidarradningu er ad rae0a.

e Adstodarmatradur i métuneyti starfsmanna.
Vinnutimi 07:30 — 15:30.

e Skalalioar
Vinnutimi 07:50 — 14:00.
Maguleiki & sveigjanlegu starfshlutfalli.

e Skalalioi i nemendamotuneyti.
Afleysing fra 15.4gdst — 6. ndvember.
Vinnutimi 08:00 — 14:00.

Upplysingar um storfin i Lagafellsskdla veitir Johanna
MagnUsdottir skélastjori i sima 8968230.

Umsadknir asamt upplysingum um menntun og starfsreynslu
sendist & netfangid johannam@lagafellsskoli.is

Varmarskoli:

e Deildarstjori verkefna.
Um er ad reeda timabundna afleysingu i stjornun
skolaarid 2013-2014.

e Donskukennari (heil stada).
Um er ad reeda donsku i 7.-10.bekk og er ragio timabundio
i eitt ar vegna leyfis kennara.

e Studningsfulltraar
70% starfshlutfall sem er heegt ad heekka i 100% ef vinnu
i fristundaseli er baett vid.

o Stoour i fristundseli Varmarskala.
Um er a0 reeda 40-50% stédur, vinnutimi fra 13-16/17.

Laun eru greidd i samraemi vid kjarasamning Sambands
islenskra sveitarfélaga vio Starfsmannafélag Mosfellsbeejar.

Upplysingar um storfin veita skolastyrur Varmarskola,

pérhildur Elfarsdéttir s. 863- 3297 og boranna Rosa Olafsdattir

s. 899-8465

Umsaoknir med ferilsskra sendist & netfangio:
thorhildur@varmarskoli.is.

Umsoknarfrestur um oll ofangreind storf er til og med
10. jali 2013.

Laun eru greidd i samraemi vid kjarasamning Sambands
islenskra sveitarfélaga vio viokomandi stéttarfélag.

Nanari upplysingar um storfin, menntunar- og haefnikrofur
er a0 finna & http://www.mos.is/Lausstorf/.

Folk af badum kynjum er hvatt til ad saekja um.

Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Kennsluraogjafi

Laust er til umsoknar starf kennsluradgjafa a Pjonustumidstod Arbeejar og Grafarholts. Um er ad raeda 80% starf.

Helstu verkefni og abyrgo:

¢ R40gjof vid grunnskdla um kennsluheetti, proun og skipulag
skolastarfs.

¢ Ra0gjof vegna einstakra barna med proskafravik og barna
sem eru i namslegum og/eda félagslegum vanda.

¢ R40gjof og adstod vid gerd starfsaaetlana i grunnskélum.

¢ Umsjon med ymiskonar samstarfsverkefnum.

e patttaka i pverfaglegum teymum & pjonustumidstddinni.

e Samvinna vid samstarfsadila og hagsmunasamtok.

Heefniskrofur:

¢ Kennaramenntun og framhaldsndm sem nytist i starfi.

¢ pekking og reynsla & starfi grunnskola.

e Lipurd i mannlegum samskiptum.

o Skipulagshefileikar.

o Heefni til ad tja sig i reedu og riti.

¢ Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum.

* Ahugi a proun pverfaglegs starfs innan pjonustu-
midstédvarinnar.

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og viokomandi stéttarfélags.
Nanari upplysingar um starfid veitir Porgeir Magnusson deildarstjori i sima 411 1200 / 664 7756
e0a med pvi ad senda fyrirspurnir 4 thorgeir.magnusson@reykjavik.is

Umsakjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid a heimasiou Reykjavikurborgar

www.reykjavik.is/storf Umséknarfrestur er til 15. jali n.k.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad

margbreytilega samfélag sem borgin er.

VILT PU VINNA MED OKKUR?

OSKUM EFTIR K) \NI 0G FOLKI
MED REVNSLU 0G AHUGA A ELDAMENNSKU.

Ahugasamir sendi umsékn asamt mynd a
kjotkompani@kjotkompani.is

<ompani
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Lindaskoli
o6skar eftir

Sveitarfélagid forst6dumanni
ARBORG Dagradvalar

Forvarna- og tomstundafulltrii i Sveitarfélaginu Arborg

Sveitarfélagid Arborg auglysir stédu forvarna- og tomstundafulltria, lausa til umsoknar. Leitad er ad reglusémum og areidan-
legum einstaklingi sem hefur m.a. til ad bera frumkvaedi, goda samskiptaheefni og sjalfstaedi i vinnubrggdum. Um er ad reeda
fidlbreytt og ahugavert starf tengt forvérnum og témstundum i Arborg en helstu starfsstédvar eru félagsmidstodin Zelsiuz og

ungmennahsid Pakkhasid. Mikil uppbygging er i Sveitarfélaginu Arborg og ahersla 16g8 & ad skapa bérnum og ungmennum
proskavaenleg uppeldisskilyrdi og eru forvarnamal héfd i éndvegi.

Lindaskoli auglysir eftir forstodumanni
Daegradvalar fyrir naesta skéladr. Um er
ao reeda fullt starf i gefandi og fjolbreyttu
starfsumhverfi. Ra&id verdur i stoduna fra
1. 8gust 2013.

Forstddumadur sér um daglegan rekstur
Daegradvalar, sem m.a. felur i sér skraningu
nemenda i Daegradvdl, taka saman reikninga

Helstu starfssvid: Menntunar- og haefniskrofur:

e Umsjon med daglegum rekstri tomstundahdsanna.

¢ Umsjon med forvarnarmalum sveitarfélagsins i samradi vio
yfirmann.

e Starfsmannahald tomstundahisanna i samradi vid
yfirmann.

e Menntun & uppeldissvidi eda 6nnur sambeerileg.

o Starfsreynsla i félagsmiostooum, fristundaheimilum
og /eda ungmennahtsum.

e Stjornunar- og rekstrarreynsla askileg.

e Sjalfsteedi og frumkvaedi.

vegna manadargjalda, styra starfi & sinni deild
0g sinna 68rum verkefnum sem upp koma |
daglegum rekstri.

Haefniskrofur
« Vid leitum ad starfsmanni, sem er faer |

e Innkaup fyrir tomstundahusin

e Skipulagning pjonustu hlisanna i samradi vid notendur og

starfsfolk
o Samskipti og samstarf vid notendur, skdla
og adra samstarfsadila.

e Skipuleg og fagleg vinnubrdgo.

e Stefnumétun i samradi vid yfirmenn og nefndir.

¢ Goda samskiptahaefni.
e Almenn tolvukunnatta.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og viokomandi stéttarfélags og um er ad raeda fullt starf.

Umsoknarfrestur rennur it 4.jali neestkomandi.
Umsoknir skulu sendar & Sveitarfélagio Arborgar, Radhusinu, Austurvegi 2, 800- Selfossi
eda med télvupdsti & bragi@arborg.is merkt; , Starfsumsékn forvarna- og tomstundafulltrii”.

Nanari upplysingar um starfid veita Bragi Bjarnason, menningar- og fristundafulltrii, bragi@arborg.is i sima 480-1900.

Starfatorg.is

Kennari i liffreedi og jardfreedi
Nyrnalaekningar - Deildarlaeknir
Adstodardeildarstjori hjukrunar
Kennari

Kennarar

Hjukrunarfraedingar og ljosmaedur
Lektor/désent/préfessor i 16gfreedi
Starfsmenn, sundlaug ipréttahus
Lektor i markadsfreedi

Lektor i islenskri malfreedi

Lektor i spaensku

Lektor i hugm.- og stjornmalaségu
Hjdkrunarfraedingur

Starfsmadur - Vinbudin Fludum
Starfsmadur - Vinbudin Patreksfirdi
Sjukrapjalfari

Hjakr.fr. & hjukr.d. i Neskaupstad
Hjukr.fr. & lyf og handleekn.d. FSN
Deildarstjori a Sjukrasvidi
Adstodard.stj. a sjukradeild FSN
Heilsugaeslulaeknir

Sérfraedingur i hagskyrslugerd
Eftirlitsdyraleeknir i Sudvesturumd.
Mannaudsstjori

Yfirleeknir géngudeildar BUGL
Hjukrunarfraedingur

Sjukralidi a gjérgeeslu og voknun
Geislafreedingar
Adstodardeildarstjori hjukrunar
Vidskiptagreinakennari
Stadarumsjonarmadur

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Stofnun Stadur Nr. a vef

Menntaskolinn ad Laugarvatni Laugarvatn 201306/094
Landspitali Reykjavik 201306/093
Oldrunardeild L2, Landspitali Reykjavik 201306/092
[Bnskélinn i Hafnarfirdi Hafnarfjérour 201306/091
Fj6lbrautaskoli Sudurnesja Reykjanesbaer 201306/090
Vokudeild Barnaspitala Hringsins  Reykjavik 201306/089
Lagad. hug- og félagsvisindasvios t Akureyri 201306/088
Rekstur fasteigna Hi Laugarvatn 201306/087
Vidskiptafraedideild Hi Reykjavik 201306/086
Menningardeild Hugvisindasvids Hi Reykjavik 201306/085
Deild erlendra tungumala Hi Reykjavik 201306/084
Sagnfraedi- og heimspekideild - Hi  Reykjavik 201306/083
Heilsugaeslan Gardabae Gardabzer 201306/082
ATVR Fludir Fladir 201306/081
ATVR Patreksfjorour Patreksfjérour 201306/080
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjanesbaer 201306/079
Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupst. 201306/078
Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupst. 201306/077
Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupst. 201306/076
Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupst. 201306/075
HH Grafarvogi,Spdnginni 35 Reykjavik 201306/074
Hagstofa Islands Reykjavik 201306/073
Matveelastofnun Reykjavik 201306/072
Sjukratryggingar islands Reykjavik 201306/071
LSH Laeknapattur géngud. BUGL  Reykjavik 201306/070
Sélvangur Hafnarfjérour 201306/069
LSH vid Hringbraut Reykjavik 201306/068
Réntgendeild Landspitala Reykjavik 201306/067
Oldrunardeild L2 Landakoti Reykjavik 201306/066
Fjélbrautaskoli Sudurlands Selfossi 201306/065
Hélaskdli - Haskolinn & Holum Saudarkrokur 201306/064

mannlegum samskiptum, synir sjalfstaedi |
vinnubrégdum og byr yfir skipulagsheefileikum,
frumkveaedi og metnaai i starfi.

Frekari upplysingar

Laun eru samkveemt kjarasamningi Launa-
nefndar sveitarfélaga og SfK eda vidkomandi
stéttarfélags.

Umsaoknarfrestur er til og med 13. juli.

Na&nari upplysingar um starfi® gefur Guarun G.
Halldérsdottir, gudrungh@lindaskoli.is i sima
862-8778.

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad sakja
um starfid.

Eingongu er haagt ad sakja um starfid rafrant
a vef Képavogsbaejar www. kopavogur.is

Képavogsbaer

kopavogur.is

« A skilegt er ad umseekjandi hafi uppeldismenntun.

&

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Auglysing fra Menningarsjooi
Islands og Finnlands

Tilgangur sj60sins er ad efla menningartengsl Finnlands og
fslands. 1 pvi skyni veitir sjoSurinn arlega ferdastyrki og
annan fjarstudning. Styrkir verda 0dru fremur veittir ein-
staklingum en studningur vid samtok og stofnanir kemur
einnig til greina.

Styrkir til ad sakja norrenar eda alpjodlegar radstefnur
koma ad jafnadi ekki til greina.

Umsoknarfrestur um styrki ur sjodnum fyrir timabilid 1.
juni 2013 - 31. mai 2014 rennur Gt pann 28. febraar 2013.

Akvordun um Gthlutun ar sjodnum verdur tekin fyrir lok

mai nk. Athygli er vakin 4 ad nu er einungis haegt ad sekja

um rafrent & www.hanaholmen.fi.

» /Askilegt er ad umsoknir séu ritadar 4 sensku, donsku
eda norsku.

¢ Fyrirspurnir ma senda a: fonderna@hanaholmen.fi.

Stjorn Menningarsjéds Islands og Finnlands,
31. jantar 2013

@ Barnaheill

Save the Children 4 islandi

barn o j[l [tk w@ﬁd

aeqn - k12 mi.
vy




Idnadar- og verslunarhisnzdi til s6lu:
Vagnhofdi 21, 110 Reykjavik

Til s6lu 596 fermetra idnadar- og verslunarhtisnadi 4 fraberum stad
4 Hoféanum. Eignin er med goda adkomu fra gétu og mjog vel syni-

Ranar Gislason, Hdl.
KO IVI PANY fyrirtekjarddgjof
i samstarfi vid Fasteignaséluna Bae  Ogurhvarfi 6 ® 203 Képavogi

Fyrirtaeki i auglysinga- og prentionadi

Til s6lu er ahugavert fyrirteeki i fullum rekstri,
3med eda an husneedis. Starfsemin felst m.a. i
" eftirfarandi: Auglysingagerd fyrir bl3d og tima-

rit, nafnspjold, vinnustadaskirteini, bréfsefni og

reikningar, kynningarbaeklingar, beekur, hand-
baekur, timarit, dreifibréf og 6nnur prentvara.

leg. Hun skiptist { megindrattum i tvo vinnusali med mikilli lofthaed
og tveimur storum innkeyrsluhurdum og verslunarhisnedi med einni
innkeyrsluhurd. Innangengt er i vinnusali um verslunarrymi. Kaffistofa
auk skrifstofu er 4 millilofti milli vinnusala. Eignin er laus strax.

Audvelt ad flytja hvert a land sem er.

Nanari upplysingar gefur Oskar Traustason
Simi 659 2555 eda oskar@fasteignasalan.is

Tilbodum skal skila fyrir féstudaginn 19. juli

Nénari upplysingar um eignina fast hja Olafi Erni
Olafssyni KPMG { sima 891 6099

Ny athod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

Minna ad fletta
meira ad frétta

* Frakkarstigur, endurgerd, Skélavérduholt — Njalsgata
- (tbod nr. 13069.

o Betri hverfi, vesturhluti - Gtbod nr. 13075..

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

— Reykjavikurborg

visiis | & | |7 =

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik
"y
wefwrnllaumn

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
: !

Netfang: utbod@reykjavik.is

BESTI FRETTA- OG
AFPREYINGARVEFURINN

Ur umsbgn démnefndar: ,,Vefurinn bjjdur upp 4 margskonar
afpreyingu auk gifurlegs tirvals frétta. Vefurinn er léttur og
skemmtilequr auk pess sem einfalt og fliétlegt er ad finna

bad efni sem leitad er ad.”

Glerskali-blomastofa
til solu.

2,5 m fra hisi, 4 m medfram vegg, hvit grind.
Skipti & tjaldvagni/fellihysi sumarhtsalandi koma til greina.
Gott verd-tilbod oskast.892-0807

Dalvikurbyggd

AUGLYSING
um skipulagsmal
i Dalvikurbyggo

Breyting a Adalskipulagi Dalvikurbyggdar 2008-2020.
Gullbringa, fristundabyggd i landi Tjarnar.
i samraemi vid 31. gr. skipulagslaga nr. 123/2010 er hér med
auglyst tillaga a0 breytingu & landnotkun i landi Tjarnar i
Svarfadardal. i tilldgunni er gert rad fyrir nyju 2,1 hektara
svae0i fyrir fristundabyggd, Gullbringu, nordan Laugahlidar,
med premur |[60um og sex fristundahtsum.

Deiliskipulag fristundabyggdar i landi Tjarnar (Gullbringa)
Logd er fram tillaga a0 deiliskipulagi fristundabyggoar i
landi Tjarnar shr. 41. gr. skipulagslaga nr. 123/2010 og i sam-
reemi vid ofangreinda tillogu ad breyttu adalskipulagi.
Deiliskipulagio tekur til hluta ar landi Tjarnar i Svarfadardal
efst i reektudu landi vestan og ofan pjodvegar. A landinu er
fyrir hjaleigan Gullbringa, sem n( er fristundahls og sam-
byggd henni er Arngrimsstofa, fridad his & pjéominjaskra.

Tilloguuppdreettir asamt greinargerdum munu liggja frammi
a skrifstofu byggingarfulltria Dalvikurbyggoar, Raohdsinu
og hja Skipulagsstofnun, fra fostudeginum 28. jani til
fostudagsins 9. agist 2013 svo ad peir sem pess oska geti
kynnt sér peer og gert vid peer athugasemdir. Tillégurnar eru
einnig & vefsiou Dalvikurbyggdar www.dalvikurbyggd.is .

Athugasemdafrestur vegna ofangreindra tillagna er til
fostudagsins 9. agust 2013. Athugasemdum skal skilad
skriflega til byggingarfulltrGa Dalvikurbyggdar, Radhasinu,
620 Dalvik, eda med tolvuposti borkur@dalvikurbyggd.is)
par sem nafn, kennitala og heimilisfang sendanda kemur
fram fyrir kl. 17.00 9. 4gtst 2013. Hver s& sem ekki gerir
athugasemdir vio tillégurnar innan pessa frests telst vera
peim sampykkur.

Dalvikurbyggd, 26. jani 2013

Bérkur bér Ottésson
byggingafulltrii Dalvikurbyggdar

OPINSGOTU 4

simMi 570 4500,

OPID VIRKA DAGA KL. 9-17.
Netfang: fastmark@fastmark.is
www.fastmark.is
Jon Gudmundsson, solustj. og 1ogg. fast.sali.

=1 FASTEIGNA
MARKADURINN ent.

Gudmundur Th. Jonsson, logg. fast.sali.
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OPID HUS A MORGUN, SUNNUDAG FRA KL. 14.00-15.00. Vel stadett 126,8 fermetra nedri sérhaed i uppru

nalegum stil i pessu fallega husi vid
Grenimel auk 41,7 fermetra 6sampykktrar aukaibtdar i kjallara og 32,0 fermetra bilskirs. Haedin skiptist i forstofu, rimgott hol, bokaherbergi med

fostum hillum, samliggjandi skiptanlegar stofur med fallegri rennihurd & milli, eldhis med g6dri bordadstddu, tvd rimgéd herbergi og badherbergi.
i kjallara eru auk ibadarinnar tvé herbergi sem nytast vel med haedinni. Svalir eru til sudurs Gt af hjonaherbergi. Raektud 168 med fallegum trjam og

runnum. Verd 60,0 millj. Eignin verdur til synis a morgun. Verid velkomin.

Sterk tengsl i
islensku atvinnulifi
www.hagvangur.is

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

www.hagvangur.is

\_

KJARNA - PVERHOLTI 2

" 270 MOSFELLSBA
Fasteignasala - SIM: 586 3080
. + FAX: 586 8081
Mosfellshajar  www.rasmmos.s

S—

Laxatunga 26 og 30 - 270 Mosfellshaer
P

243,5 m2, 5 herbergja radhus a tveimur haedum med bilskar
vio Laxatungu i Mosfellsbae. Hisin eru vel stadsett med godu
atsyni. Tveer svalir. Storar stofur. Fjogur ramgéd svefnher-
bergi. Bjort rymi og storir gluggar. Hasin eru rimlega fokheld
idag og afhendast i niverandi astandi. Verd 24,0 til 24,9 m.

Kvislartunga 62 - 270 Mosfellshaer

240,2 m2 radhus & tveimur haedum vid Kvislartungu 62

i Mosfellsbee. A jardheed er forstofa, stofa, sjonvarpshol
og eldhas. A 2. haedinni eru fisgur god svefnherbergi,
fataherbergi, stort badherbergi og pvottahs inn af badi.
Ymis fragangur er eftir i hasinu. V. 36,0 m.
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REMPX

Kynnir med stolti nyutskrifada l0ggilta fasteignasala

REAMEX leggur mikid upp ur vondudum vinnubrégdoum.
VIO vitum a0 menntun skilar arangri.

Vio erum stollt af dllum peim loggiltu fasteignasolum sem 2
starfa i okkar hopi og viljum oska uatskriftarnemum
hjartanlega til hamingju.



smaau

smaar@frettabladid.is / visir.is

y 4 [ 4
glysingar wmm

512 5000

Afgreidsla smaauglysinga og simi
er opinn alla virka daga fra 8-17

Allar smaauglysingar
vikunnar a visir.is

BILAR &
FARARTAKI

o 2

Sichnad 1974

Bilamarkadurinn

FORD Transit t350. Argerd 2010, ekinn
66 PKM, disel, sjélfskiptur kassi L4,20
B 2,10 H 2,40 H TOPP EINTAK. Verd
4.850.000. Rnr.222765

Bilamarkadurinn
Smidjuvegi 46E, Képavogi
Simi: 567 1800

hilfang.is

5.5672000

Getum tekid vid
bilum @ PLANID!

Mikil sala verid
velkomin ;)

Bilasalan Bilfang
Malarhdfda 2, 110 Rvk.
Simi: 567 2000
www.bilfang.is

BILA KAUP
S:?TT.II:‘I‘.I

Vantar ferdatacki og bila
4 stadinn, besti manudurinn
framundan. 2200 fermetra

syningarsalur.

Opid virka daga 10 - 18
laugardaga 12 - 16

KNAUS Eifelland-deseo 400lkk. Argerd
2008, Stért fortjald. Tilbod 1.450.000.
Rnr.104059.

PALAMINO Yearling 4103. Arg. 2004,
Fortjald. Tilbod 990.000. Rnr.104317.

FIAT Hymer. Argerd 2005, ekinn 32
PKM, disel, 5 girar. Verd 4.700.000.
Rnr.104094.

Bilakaup
Korputorgi, 112 Reykjavik
Simi: 577 1111
http://www.bilakaup.com

SUZUKI1

L

Eigum EL-GO rafmagnsvespurnar til
afgreidslu strax, ekkert prof og ekkert
bensin. Sama laga verdid kr.148.900,-

Suzuki Umbodid ehf
Skeifan 17, 108 Reykjavik
Simi: 568 5100
http://www.suzuki.is

ISmBAND.IS

L I R g HLST AT ]

Dodge Durango Citadel V8 Hemi
Metan / Bensin, 360h0, Citadel er
med 6llum hugsanlegum Itixus og
taekni bunadi, Stér gleesilegur jeppi

4 frabeeru verdi, Verd 11.490p.kr,
Billinn er i salnum, komdu og skodadu
urvalid, rnr 130089

islensk-Bandariska ehf
Pverholt 6, 270 Mosfellshae
Simi: 534 4433
Opid virka daga 10-18.00 og
laugardégum 12-16
http://www.isband.is

bifreidar.is

PALOMINO YEARLING 1Y-4102 10 FET
Argerd: 2011 Verd 2.200.pus Tilbod:
1990.pus Litid sem ekkert notad.

bifreidar.is
Réttarhdls 2, 110 Reykjavik
Simi: 577 4777
Oskum eftir vinnuvélum og
bifreidum & skra.
http://www.bifreidar.is

hjél.is

bBaatir i hjolum

BMT DMX 450 SPORT 4&rg. 2008 ek. 4
bkm, 27” dekk, toskur, grindur, kastarar,
hiti i handfongum ofl. Snildar hjél, verd
4dur 690 pus verd nu tilbod 299 Pus
100% Ian i bodi. 8939500 eftir lokun

SUZUKI GSX-R 600 2008 EK. 19 Pkm.
flott hjdl tilbodsverd nu 899 pus
100% lan i bodi. 8939500 eftir lokun

hjél.is
Simi: 577 4565
Erum med yfir 100 taeki a
stadnum........ Kiktu i heimsékn!!!
www.hjol.is
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1 bildis.
VILTU KAUPA EDA SELJA!!, Komdu
til okkar, sendu okkur mail &
100bilar@100bilar.is eda hringdu
i sima 5179999, Skradu bilinn og
ferdavagninn fritt hja okkur. Kiktu &
www.100bilar.is

100 bilar ehf
Pverholt 6, 270 Mosfellsbaer
Simi: 517 9999
Opid virka daga 10-18.00 og
laugardégum 11-15.
www.100bilar.is

MMC Outlander Instyle. Argerd 2008,
ekinn 93.p km. Bill med 6llu. Bensin,
sjlfsk. Verd 3.290.000. Rnr:210369

Subaru Legacy Lux. Argerd 2007, ekinn
157.p km. Einn eigandi, alltaf fyrir
austan. Bensin , sjalfsk. Einn med 6llu.
Verd 1.990.000 kr. Rnr:210384

Toyota Yaris Terra. Argerd 2006,
ekinn 134.p km. Bensin, beinsk. Verd
1.090.000 kr. Rnr: 210227

Yamaha MTO1. Argerd 2009, ekid
17.p km. Topp eintak. Otrulegt verd
1.250.000 kr Rnr: 210383

g -
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Toyota Avensis S/D Sol. Argerd 2007,
ekinn 132.p km. Bensin, sjalfsk.
Topp pjénustadur. Verd 1.890.000 kr.
Rnr:112302

Bilaverkstaedi Austurlands
Midas 2, 700 Egilsstadir
Simi: 4705073
Opid virka daga 9-18
www.bva.is

. bilauppbod.is

PARFTU AD KAUPA EDA
SELJA BIL?
Bilauppbod.is er uppbodsvefur par
sem pu getur keypt eda selt bil &
einfaldan og hagkvaeeman hdtt. Kynntu
pér mélid. www.bilauppbod.is Simi
522-4610.

Bilauppbod - Krékur
Simi: 522 4610
www.bilauppbod.is

L b b S
AUDI Q7 QUATTRO 4.2 arg. 2007 ek.
118 Pkm Umbodsbill, loftptdafjodrun,
toppluga, krékur ofl. Tilbodsverd nd
3990 Ml er i salnum 8939500 eftir
lokun

Bill.is
Simi: 577 3777
www.bill.is

Yaris Sol, ,13 drg, Ek. 16p. km. 66 kw,
disel. V. 2milj. 950pus. S: 893 2217/897
2217.

N!‘:‘:.':'I.H LE af

Tiitsad frd Kr. 2.5905 000

—

islandus is

Naerri 50% laegra verd. Nissan Leaf
fré Kr. 2.995.000 heimkomid med
6llu. Prufukeyrdu hann! Utvegum

nyja og nylega bila fra 6llum helstu
framleidendum, syningarbila,
eftirdrsbila og utsolutilbod. Rafbilar,
Metanbilar, Metanbreytingar, Bensin
og Diselbilar. Hofum selt hundrudi bila
til islands. www.islandus.is S. 5522000.

Toyota Landcruiser 80VX, 4,2 disel, 38”
dekk, ledur. Arg. ,94 Ek. 424.000km.
Auka tankur. Leestur ad framan og
aftan. 4:88 hlutfoll. Loftdaela, loftkitur
o.fl. Verd 2.190.000 kr Uppl. s: 697
4540.

Ford Econoline 1990 Club Wagon XLT
250. 7,3litra diesel. Ssk. Loftlaesingar
ad aftan og framan. Laekkud hlutfoll
og Dana 60 hésingar. 4 paegilegir
captain stolar og svefnsofi. 38 “dekk.
2 eigendur. Ek. 220.000km. Mjog

vel med farin innrétting og dklaedi.
Frabeer ferdabill, Skodadur 2013.
-1.4mkr- Uppl. 660 0747

RAV4, LiTID EKINN
Til solu 4rg ,05, ek. 80 pus. km., einn
eigandi, 100% pjénustubdk. Ny dekk +
nagladekk. V. 1.500.000. Engin skipti.
Uppl. i s. 565 6390 og 892 7921.

Til s6lu Mercedes Benz ML 350 ekinn
127.000, 4rg 2006 nyskradur 2007.
Sélluga-ledur-cd magazin-Harma
kardon hljédkerfi , fallegur bill verd kr:
3.450.000. Simi: 825 2223.

Til s6lu Toyota RAV 4 ,03. 5 Dyra.
i finu standi. Ekinn 69000km

Automatic. Silfurgrar. Hiti { seetum og
loftkaeling. Asett verd 1.290,000. Engin
skipti. Vetrardekk a felgum seljast sér.
Uppl. 825 8251.

Nissan Pathfinder XE disel. Ek. 163p.
Asett V. 2.600P. Tilbod 1.990P. Engin
skipti. S. 820 4358.

M-Benz 280 SE ,83. Ek 289pkm. V&S-
dekk+4 Benz alf. Vel med farinn. V.
450p. 6912168

Til s6lu Cadillac DeVille 1983 V8 ssk

i g6du standi nylega sprautadur lytur
vel Gt utan sem innan Verd 850 pus

uppl i sima 847-1763

Skoda Superb 4x4. Argerd 2011,
ekinn 50 PKM, disel, sjalfskiptur. Verd
4.990.000.- Uppl i sima 843 7805.

Toyota Avensis S/D SOL Frarbill,
Arg.2007. Ek. 107p. km. Ny sumardekk,
dlfelgur, ny skodadur. G6dur bill. Verd
1850pus. Uppl. i s. 696 9503.

Ratur, 2x Sprinter ,04, annar med
lixus-innréttingu og Daf ,87 -
62manna verd 2.9 Uppl. i 5.894 8620

Arilius

38” LC 90 VX ARG 2001

Vil skipta pessum fyrir ébreyttan
stéran jeppa eda stéran félksbil &
svipudu verdi. Ekinn 260pus, dsett
2,5m. S. 897-1471.

Seldur

Viltu selja bilinn pinn i dag ? Ertu

ad fara ad kaupa nyjan bil og vilt fa
haerra uppitokuverd fyrir bilinn pinn
? Viltu stadgreida nyja bilinn og fa
stadgreidsluafslatt ? Ef svo er hafdu
ba samband og vid sendum pér okkar
kauptilbod pér ad kostnadarlausu.

Peugeot 206 arg ,04. Ek. 99 pus. Verd
490 pus. Vel med farinn og i g6du
standi. Uppl. i s. 861 5494.

Ford Transit ,05 14 manna (er skradur
8 manna en seti fylgja). Mikid
yfirfarinn. Tilbod 2 millj. Uppl.is.
699 4329.

GJAFAVERD

Volvo S40 2006. Einn eigandi,
bjénustadur af umbodi. Kr. 1.200.000.
S. 8244790

Til s6lu Honda Accord Sedan

arg‘07, ek.85 p.km. bensin sjalfsk.
Verd:2.350.000. Glaesilegur bill. Uppl.
i5.893 3276

PORTLAND VE-97 tll

Skipid er byggt 1960 i Noregi. Skipid mikid endurbyggt.
Lengd 27,17 m x breidd 6,40 m. Adalvél Caterpillar 715 HP
Skipid selst an veidiheimlda.

Allar frekari Upplysingar hja:

BP Shipping Agency Is. Ltd.
Helgi Orn Jacobsen
Logg. skipasali S. 551 4160




