Solufulltruar
Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426
Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441

Allar
atvinnuauglysingar
vikunnar a visir.is

atvinna

STARFSFOLK | bJONUSTUVER STRZTO BS.

Vi® auglysum eftir abyrgu og kréftugu starfsfolki i pjonustuver Straeto. | bodi er fiolbreytt framtidarstarf vid
g6oar starfsadstedur, & Hesthalsi 14, sem hentar badum kynjum. Vidkomandi parf ad vera eldri en 25 ara,
skipulagdur og namsfus. Starfsfélk pjonustuvers vinnur meo filpaett upplysingakerfi og tryggir eins hnokra-
lausan akstur hja Streeto eins og framast er unnt.

Menntunar- og hafniskrofur:

straeto.is

Helsta starfssvid: Streeto er byggoasamlag i eigu sjo
sveitarfélaga & hofuoborgarsveedinu.

Hlutverk pess er ad sinna almennings-

Nanari upplysingar veitir
Julia borvaldsdattir,

G0 tolvupekking og ahugi a teekninyjungum. e N .
sviosstjori farpegapjonustusvios.

Almenn pekking & leidakerfi Straeto er kostur

Dagleg styring vagnaflota Straeto .
(e. Control center). o

Vinnsla i upplysingakerfum pjonustuvers.

Jakvaoni og sveigjanleiki er skilyroi asamt
hafni i mannlegum samskiptum.

Rik pjonustulund og frumkvaeoi i starfi.
Stundvisi og heidarleiki.

Skipulagshefni og sjalfsted vinnubroga.
Reynsla af pjonustustarfi er kostur.

Geta til a0 starfa undir alagi.

Gott vald a islensku og melandi @ ensku.
Polinma0di og kurteisi.

Studentsprof er askilegt.

Skipulag og undirbdningur aksturs vio fravik
fra gildandi aztlun (e. Incident Management).
Yfirumsjon og abyrgd med fravikum & akstri
vegna vidburda (e. Event Management.)
batttaka i honnun & nyjum pjonustupattum.
Innri og ytri pjonusta vid starfsfolk og farpega.
Ferdatengd upplysingagjof.

Uppfaersla & heimasiou.

Vaktavinna (unnié um helgar).

Ef pig langar a0 starfa eftir bessum gildum og taka patt i pvi gooa starfi sem & sér stad innan Straet6 hvetjum vio pig til ad seekja um.

asamt pekkingu a gatnakerfi hofuoborgarsvaedisins.

Simi 540-2700,

netfang: julia@straeto s, samgongum & hofudborgarsvaedinu.

Street6 starfar i anda geedastjornunar
og er i vottunarferli vegna stefnu
sinnar i 6ryggis- og umhverfismalum.

Umsoknir berist til
radningar@hugtak.is

Umsoknarfrestur er til

26. mars 2012.

Ollum umsakjendum verdur
svarad ad umsoknarfresti loknum.

A

Gildi Straet6 eru stundvisi, areidanleiki,
fagmennska og geedi. Atlunarverk
Street6 er ad bjooa hagkvaemar,
fiolpaettar og umhverfisvaenar
almenningssamgongur. Streetd er
handhafi forvarnarverdlauna VIS.

Capacent Radningar

LOGFRADINGAR

LOGFRZADINGUR
FJARMALAMARKADUR OG VERPBREFAVIDSKIPTI

Helstu verkefni:

e patttaka i stefnumaorkun & svidi fjarmalamarkadar og verdbréfavidskipta
e Samning lagafrumvarpa og reglugerda

e Samskipti vid Alpingi og hagsmunaadila

e batttaka i alpjodlegu samstarfi

Menntunar- og haefniskroéfur:

e Kandidats- eda meistaraprof i 16gfraedi

e Frumkvaedi, skipul6gd vinnubrégd og sjalfstaedi i starfi

e Haefni i mannlegum samskiptum og &hugi & teymisvinnu

e bekking & svidi opinberrar stjérnsyslu aeskileg

e Reynsla og pekking & malefnum fjdrmalamarkada og verdbréfavidskipta aeskileg
e pbekking & Evrépurétti og EES-samningnum aeskileg

e Gott vald & taladri og ritadri islensku

e G060 kunnatta i ensku skilyrdi og kunnatta i einu nordurlandamali aeskileg

RADUNEYTID BYPUR UPP A:

e Fjolbreytt og krefjandi verkefni
e Toluverd erlend samskipti
* Mjog gdéda vinnuadstodu

Capacent Raoningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

Efnahags- og vidskiptaraduneytid fer med mal er varda efnahagsmal,
vidskiptamal og malefni fjarmalamarkadar.

{ efnahags- og vidskiptaraduneytinu eru laus til umsoknar storf l6gfraedinga & skrifstofu vidskiptamala og fjarmalamarkadar. Undir skrifstofuna heyra m.a. méalefni er varda
fiarmalamarkad, endurskodun, arsreikninga, félagarétt, samkeppnisrétt, kauparétt, stjérnsyslu- og upplysingalég. Almenn l6gfraedileg mélefni og almenn framkvaemd EES
samningsins & malefnasvidi raduneytisins eru einnig vidfangsefni skrifstofunnar. Pa ber skrifstofan dbyrgd 4 tengslum vid Einkaleyfastofu, Fjarmalaeftirlit og Samkeppniseftirlit.
Um fullt starf er ad reeda og er aeskilegt ad viskomandi geti hafid storf sem fyrst. Um laun og 6nnur starfskjor fer samkvaemt kjarasamningi FHSS og fjarmalaradherra.

LOGFRZADINGUR
FJARMALAMARKADUR

Helstu verkefni:

e patttaka i stefnumaorkun & svidi fjarmalamarkadar
e Samning lagafrumvarpa og reglugerda

e Samskipti vid Alpingi og hagsmunaadila

e patttaka i alpjodlegu samstarfi

Menntunar- og haefniskrofur:

e Kandidats- eda meistaraprof i 16gfraedi

e Frumkvaedi, skipuldgd vinnubrégd og sjalfstaedi i starfi

e Haefni i mannlegum samskiptum

e bekking & svidi opinberrar stjérnsyslu aeskileg

e Reynsla og pekking & malefnum fjarmalamarkada aeskileg

e bekking & Evrépurétti og EES-samningnum aeskileg

e Gott vald & taladri og ritadri islensku

e GO kunnatta f ensku skilyrdi og kunnéatta i einu Nordurlandamali aeskileg

RADUNEYTID LEITAR AD EINSTAKLINGUM SEM HAFA:

o Ahuga og haefni til ad starfa  teymi
e Goda adlogunarhaefni og eru sveigjanlegir i samstarfi
e Haefni til ad vinna undir alagi

Umsjén med storfunum hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 26. mars nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um storfin & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.

Umsdéknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umséknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f starfid. Athygli er
vakin & pvi, ad umsoknir geta gilt { 6 manudi fra pvi ad umsoknarfrestur rennur Gt. Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

capacent
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SKOPUNARMADUR BJORGUNARBUNADAR

Starfsmadur o6skast i fullt starf. parf ad vera nékvaem-
ur og skipulagdur. Ahugi & bjrgunarmalum til sjos
asamt ensku- og télvukunnattu er kostur.

Umsoknir skal senda a bjj@viking-life.com eigi sidar

Laust starf hja Arion banka

en 18. mars.
M dsstjori
annauosstjori
’ ) o ,
Oskast til starfa hja -
.onb > ATVINNULAUS
on pan h
Ari ka = HEIMA?
w  KREFJANDI OG LIFLEGT STARF
-~  Eldsmidjan a Bragagotu
v 100% starf i vaktavinnu
~ p
Mannaudsstjéri annast fjélbreytt verketni { starfsmanna- = VAKTSTJORI
pjénustu bankans. Vidkomandi er abyrgur fyrir mannauds- oo h_efur snyrtimenpsku i fyrirrami
mélum dkvedinna svida bankans, p.m.t. ridningum og x vmnur,vel med oélrum
) , . S e or 24 4ra eda eldri
gerd samninga, margvislegri radgjof til stjérnenda og <« finnst gaman ad
annarra starfsmanna. Mannaudsstjéri er { teymi starfs- n vinna undir alagi

mannapjénustu sem vinnur ad stefnumdétun starfsmanna-
mdla sem og métun stefnu starfsmannapjénustu.
Mannaudsstjori er dbyrgur gagnvart starfsmannastjora.

Hzfniskrofur:

s Haskolapréf sem nytist { pessu starfi. Framhaldsmenntun
er wskileg.

 Reynsla af sambzerilegum verkefnum.

s Mikil heefni { mannlegum samskiptum.

* Frumkvadi og sjdlfsted vinnubrogo.

JAKVADUR STARFSANDI

Umsoéknarfrestur er til og med 18. mars 2012.

Niénari upplysingar veitir Jénas Hvannberg, starfsmannastjéri,
simi 444 6376, netfang jonas.hvannberg@arionbanki.is

Vinsamlegast sakid um starfid 4 vefsiou bankans:
www.arionbanki.is.

Fullum tranadi er heitid og 6llum umséknum verdur svarad
pegar dkvordun um radningu hefur verid tekin.

Nanari

upplysingar

hja Herwig:
atvinna@foodco.is
Umsoknir a:
http://umsokn.foodco.is

arionbanki.is — 444 7000 }:’:{ Ar i O n ba n |<i

TRAUST FYRIRTAKI

Matreidslumaodur

Krydd & Kaviar var stofnad i april 2000 og hefur verid i eigu somu adila fra upphafi. Sérsvid fyrirtaekisins er ad pjonusta métuneyti
fyrirtaekja og stofnana. [ dag hefur Krydd og Kaviar i umsjén sinni 25 fyrirteeki og fiélgar peim stédugt. Fyrirtaekid framleidir um
1100 maltidir & dag, alla virka daga og starfar eftir markmidum Lydheilsustodvar. Nylega ték Krydd og Kaviar i notkun nytt og
glaesilegt framleidslueldhus. Fyrirtaekid leggur metnad sinn i ad framleida geedamaltidir sem standast nitimakrofur. [ dag starfa 30
manns vid daglegan rekstur fyrirtaekisins.

565968
Krydd & Kaviar éskar eftir ad rdda til sin matreidslumann til starfa. Starfid felur i sér matreidslu, undirbuning, innkaup, verkstjérn og annad sem tilheyrir starfsemi fyrirtaekisins.
Vidkomandi kemur ad stefnumétun i samvinnu vid yfirmatreidslumann.

Leitad er ad metnadarfullum matreidslumanni med gdéda faglega pekkingu og bragdlaukana i lagi. Viskomandi parf ad vera skipulagdur, hugmyndarikur, pjénustulundadur
og med mikla haefni i mannlegum samskiptum. Vinnutimi er ad jafnadi 8 timar 4 dag, virka daga.

www.kryddogkaviar.is SKRANING OG UPPLYSINGAR EINGONGU A WWW. VINNA.IS

VATIIERE

S:511 1144
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Capacent Radningar

SERFRADINGUR |

Icelandic Group er alpjodlegt net sjalfstaedra
framleidslu- og solufyrirtaekja 4 svidi sjavarafurda.

| C E L A N M l:: Félagid rekur fyrirtaeki & [slandi, f Evrépu og Asfu sem
munu starfa hvert & sinum markadi vid framleidslu
GROUWP PLC og sélu & sjavarfangi. Azetlud heildarvelta Icelandic
Group er rimlega 80 milljardar krona.

REIKNINGSHALDI

Icelandic Group leitar ad sérfreedingi i reikningshaldi. Um er ad raeda ahugavert starf hja fyrirteeki sem a vidskipti um heim allan.

Starfssvio: Menntunar- og heefniskrofur:

e Umsjon med samstaeduuppgjori Icelandic Group o Haskolaprof i vidskiptafraedi

e Umsjén med uppgjori & islenskum félégum samstaedunnar e Reynsla af uppgjorum

e Eftirlit med afstemmingum hja modurfélagi og islenskum dotturfélégum * Reynsla af storfum & endurskodunarskrifstofum kostur
e Samskipti vid dotturfélog baedi islensk og erlend e bekking & alpjédlegum reikningsskilastodlum

e Ymsar greiningar fjarhagsupplysinga e G0 enskukunnatta

Umsjén med starfinu hafa Hilmar G. Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) og Jéna Bjork Sigurjonsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hjad Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 18. mars nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasi®du Capacent Radninga, www.capacent.is.

Capacent Raoningar

S capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

PORTFARMA er 6rt vaxandi islenskt lyfjafyrirtaeki, sem
I_Y FJ A F R/ED | N G U R sérhaefir sig { sélu og markadsetningu samheitalyfja.
r Fyrirtaekid er eitt framsaeknasta lyfjafyrirtaeki & [slandi.
P tf Portfarma er med um 40 lyf & markadi & [slandi og mérg
SA I_A O G M A R KA‘D S S ET N | N G Dr arma lyf eru i skraningarferli. Einnig er fyrirtaekid med nokkurn

fiolda lyfja a erlendum maérkudum.

Portfarma leitar ad metnadarfullum lyfjafreedingi i nytt starf s6lu- og markadsstjora.

Starfssvio: Menntunar- og heefniskrofur:

e Umsjon med solu lyfja Portfarma & islandi e Haskolamenntun i lyfjafraedi eda sambaerileg menntun
e Gerd soluaaetlana e Reynsla af s6lu- og markadssetningu kostur

e Samskipti vid vidskiptavini fyrirtaekisins. e Haefni til ad tja sig f reedu og riti & islensku og ensku

e Samskipti vid heilbrigdisstarfsfolk e Skapandi hugsun og geta til ad tileinka sér nyjungar

e Gerd kynningarefnis fyrir kynningar og sélu & lyfjum fyrirtaekisins * Jakveett vidmot og framurskarandi samskiptahaefileikar
e Kynning a lyfjum fyrirtaekisins fyrir leknum og 6dru starfsfélki i heilbrigdisgeiranum * Ogun og gott skipulag i vinnubrogdum

sem og starfsfolki lyfjaverslana

Umsjén med starfinu hafa Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Silja Johannesdottir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 21. mars nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsoknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dsteedu umséknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar

T capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

Dalvikurbyggd er 2000 manna sveitarfélag vid Eyjafjord. par er
blémlegt atvinnulif, 6flugt menningarlif og adstada til fprottaidkunar
framurskarandi. Umhverfid er sérlega fjdlskylduvaent og adstaedur til
Utivistar er med pvi besta sem gerist hér a landi, jafnt sumar sem vetur.

SAFNSTIORI
DALVIKURBYGGD

Laust er til umsoknar starf forst6dumanns Békasafns Dalvikurbyggdar og Héradsskjalasafns Svarfdeela.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskrofur:

e Daglegur rekstur békasafns og héradsskjalasafns e Haskolamenntun i bokasafns- og upplysingafraedi
e Gerd starfs- og fjdrhagsaaetlana e Haldgdd reynsla af sambeaerilegum verkefnum

e brounarstarf e G463 almenn tolvu- og tungumalakunnatta

e Samskipti vid hagsmunaadila e Frumkvaedi og haefni til ad vinna sjalfsteett

e Almenn storf bokasafns- og héradsskjalavardar e Jakvaedni og lipurd i mannlegum samskiptum

Bokasafn Dalvikurbyggdar er almenningsbdkasafn sem pjonar almenningi og skolum. Békasafnid er jafnframt upplysingamidstod sveitarfélagsins. Héradsskjalasafnid safnar,
vardveitir og skrair skjol. Einnig er par unnid ad séfnun og skraningu ljosmynda og listaverka.

Umsjén med starfinu hafa Jonina Gudmundsdéttir (jonina.gudmundsdottir@capacent.is) og Silja Jéhannesdaéttir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoéknarfrestur er til og med 25. mars nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsdknum eiga ad
fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staeedu umsoéknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Capacent Radningar

R capacent

Simi 540 1000
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Hugbunadarsérfraedingur
Starfid felst i hdnnun, forritun og sampaettingu kerfa. Leitad er ad 6flugum

er naudsynleg. Topp starf { bodi. Unnid er skv. Agile/Scrum adferdafraedinni

Hugbunadarproéfanir

Oflugt fyrirtaeki leitar ad sérfraedingi i hugbunadarpréfunum. | starfinu

felst medal annars abyrgd & framkvaemd préfana og samskiptum vid
hugbunadarsérfraedinga. Leitad er ad haskélamenntudum einstaklingi med
a.m.k. priggja ara reynslu af préfunum eda préun hugbunadar. Unnid er skv.
Agile/Scrum adferdafraedinni.

Forritun og rekstur

Lei®andi og traust bjonustufyrirtaeki i ferdaidnadi dskar eftir ad rada sérfraeding
i fiolbreytt starf & upplysingataeknisvid. Starfid felst f forritun, rekstri, vidhaldi
og sampeaettingu upplysingakerfa, sérhafdri notendaadstod og samskiptum vid
ytri pjonustuadila. Reynsla af rekstri upplysingakerfa auk forritunarkunnéattu er
naudsynleg. Lausnirnar eru t.d. byggdar & SharePoint, Nintex, WebMethods
SQL/Oracle og Windows Exchance. Nakvaemni, samviskusemi, pjénustulipurd,
g6d enskukunnéatta og geta til ad vinna undir alagi eru naudsynlegir eiginleikar.

fagmanni med a.m.k. fimm ara reynslu i faginu. G6d pekking & .NET, C# og SQL

Upplysingataekni - spennandi taekifaeri

Maritech - teeknimadur

Maritech éskar ad rada teeknimann/sérfraeding i fiolbreytt starf sem felst m.a. |
uppsetningum & hugbunadarlausnum Maritech, tengingum peirra vid 6nnur kerfi,
gagnagrunna o.fl. Leitad er ad pjonustuliprum einstaklingi med menntun 4 svidi
upplysingataekni eda vidskipta. Mjog god pekking & svidi & upplysingataekni er
naudsynleg sem og starfsreynsla af sambeerilegu starfi.

.NET Hugbunadarpréun

Oflugt og leidandi fyrirtaeki leitar ad .NET sérfraedingi med marktaeka starfsreynslu
i faginu. Fyrir réttan einstakling er i bodi lykilhlutverk i forritunarteymi fyrirtaekisins.
Unnid er skv. Agile/Scrum adferdafraedinni.

Upplysingataekni - ny taekifaeri

Oskum eftir ad komast { samband vi® haskélamenntada hugbunadarsérfraedinga
sem leita nyrra taekifaera & svidi hugbunadargerdar eda annarra starfa & svidi
upplysingataekni. Vidskiptavinir okkar i upplysingataekni eru fjolmorg fyrirtaeki af
ymsum staerdum { élikum atvinnugreinum. [ bodi eru fjdlbreytt stérf og margvisleg
teekifeeri. Hafdu samband vid radgjafa Intellecta og kannadu malid.

fyllt at & www.intellecta.is fyrir 19. mars nk.
Intellecta, Sidumdula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225

Upplysingar um stérfin veita Torfi Markusson (torfi@intellecta.is) og Ari Eyberg (ari@intellecta.is) i sima 511 1225.

Allar umsoknir og fyrirspurnir veréa medhéndladar sem trinadarmal og peim svarad. Umsokn med ferilskrd dskast

intellecta

rddgjof = radningar = rannsoknir

0g uppbyggingu pjonustunnar.

Menntun og heefni
+ Haskdlamenntun er kostur og /eda 6nnur menntun sem nytist { starfi.

* Reynslaog/eda menntun af verkefnastjornun og azetlanagerd.

* Reynsla af stjérnunarstérfum.

» Pekking a markadsmalum, 6ryggis- og gaedastjérnunarkerfum er kostur.
*  Mjoggdd tolvukunnatta.

»  Nakvaem, sjalfstzed og 6gud vinnubrogd.

» (060 tok a (slenskri og enskri tungu.

undir dlagi.

Umsoknir

fang: haukur.hauksson@isavia.is.
Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad sakja um starfid.

Umsoknum skal skila &: www.isavia.is/atvinna. Umsoknarfrestur er til 23. mars.

Gildi Isavia eru 6ryggi, pjénusta og samvinna.

Hja modurfélagi Isavia starfa um 630 manns. Auk pess starfa hja dotturfélogum
um 130 manns hja Frihéfninni og um 30 hjé Tern. Helstu verkefni fyrirtaekisins eru
ad sja um uppbyggingu og rekstur flugvalla og veita flugleidségupjonustu fyrir
innanlands- og millilandaflug, auk yfirflugspjonustu fyrir Nordur-Atlantshafid.
Isavia leggur aherslu a jafnan rétt karla og kvenna til starfa.

Flugvallarstjori a Akureyri

Isavia leitar ad flugvallarstjora til ad sja um daglegan rekstur
flugvallar og flugstédvar a Akureyri og vera leidandi ( breytingum

Leitad er ad starfsmanni sem hefur framurskarandi samskiptahaefileika, 6rugga og paegilega
framkomu. Vidkomandi parf ad vera skipulagdur, télugloggur og eiga audvelt med ad vinna

Upplysingar um starfid veitir Haukur Hauksson, framkvaemdastjori { sima 424 4114 eda t6lvupdst-

%=

Rafeindavirki

Rafeindavirki dskast til starfa vid fjolbreytt verkefni i
rafeindastarfsemi. Starfsmadur parf ad vera ndkveemur
i vinnubrogdum og geta unnid sjalfstaett ad verkefnum
og stjérnun peirra.
Ortaekni er vinnustadur par sem fatladir og 6fatladir
starfsmenn vinna ad fjélbreyttum verkefnum i raf-
magns- og rafeindaidnadi.
i bodi er god vinnuadstada i nyju htisnaedi ad Hatani
10c.
Ahugasamir sendi télvupést & hartmann@ortaekni.is
eda thorsteinn@vobi.is

Ortaekni - Hatdni 10c -105 Reykjavik - www.ortaekni.is

\ J

12-0620 - HVITA HUSID / SIA

Hefur b0 g6da hugmynd?

Svanni - lanatryggingasjodur kvenna
auglysir eftir umsoknum um lanatryggingar

Svanni veitir abyrgartryggingar til kvenna med godar
vidskiptahugmyndir en sjédurinn er i samstarfi vig
Landsbankann um lanafyrirgreidslu.

Eingdngu verkefni/fyrirtaeki sem eru i meirihlutaeigu
konu/kvenna og undir stjorn konu/kvenna geta s6tt um
tryggingu. Gerd er krafa um ad i verkefninu felist nyskdpun/
nynami ad einhverju marki og ad verkefnid leidi til aukinnar
atvinnuskdpunar kvenna.

Unnt er ad sakja um abyrgd vegna eftirtalinna patta:

* Stofnkostnadar

» Markadskostnadar

* Vorupréunar

 Nyrra leida i framleidslu eda framsetningu
a voru/pjonustu

Abyrgd skal ekki vera undir 1 milljonum kréna og ad jafnadi skal
abyrgd ekki fara yfir 5 milljonir krana.

Allar nanari upplysingar auk umsgknareydublads ma finna &
heimasidu verkefnisins www.svanni.is og er umsoknarfrestur til
og med 16.april.

Athugid ad opid er fyrir umsoknir allt arid um kring en Uthlutun
fer fram ad vori og hausti.

ISavia

Nanari upplysingar veitir starfsmadur verkefnisins
i sima 582-4914 eda i netfangid svanni@svanni.is

Sprengisandur
kraftmikill pjédmalapattur

a sunnudagsmorgnum kl. 1012 KVENNA

BYLGJAN

TTTTTT989

Svanni

LANATRYGGINGASJOBUR

Sigurjéon M. Egilsson
styrir Sprengisandi
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Sérfraedingur i fjarmalateymi Fjardaals

Fjarmalateymi Alcoa Fjardadls leitar ad 6flugum sérfreedingi. Fjarmalateymid ber abyrgd a
fiarmalastjorn Fjardaals og vinnur naid med ollum ferlum fyrirteekisins ad aeetlanagerd og
uppgjodri. Alcoa er skrad a alpjédlegum markadi og Fjardaal skilar inn uppgjéri manadarlega.

e Uppgjor framleidslu- og birgdabokhalds e Haskdlamenntun og/eda mikil reynsla
o Aztlanagerd og spar fyrir framleidsiu af bokhalds- og framleidsluuppgjorum

o Adstod vid gerd kostnadarazetiana e pekking, reynsla og ahugi a gagnagreiningu
e Leit ad leidum til hagreedingar 0g skyrslugerd

. S : e G60 tolvufeerni
e Tryggja samraemi milli framleidslu-

og békhaldsupplysinga e Sjalfstaedi og frumkvaedi i vinnubrégdum
e Fravikagreining og upplysingagjof * Lipurd i samskiptum
o Taka patt i og leida verkefni er sntia ad * God islensku- og enskukunnatta

préun ferla

o Uttektir fyrir innra eftirlit

Vié hvetjum konur jafnt sem Kkarla til ad seekja um storfin.

Frekari upplysingar um starfid veitir Ruth Elfarsdoéttir (ruth.elfarsdottir@alcoa.com).
Haegt er ad sakja um starfid & radningarvef Alcoa Fjardaals www.alcoa.is a

Umsoknarfrestur er til 21. mars 2012. Alcoa Fjaréaél

COA

AFRITUNAR
LAUSNIR

Nyheriji 6skar eftir ad rada kraftmikla og heilsteypta einstaklinga

sem vilja verda hluti af 6flugu teymi urvals sérfraedinga. Vid

leitum ad folki med drifkraft, utsjonarsemi og getu til pess ad

finna lausnir 8 ymsum vidfangsefnum.

i bodi eru spennandi stérf og mikil taekifzeri fyrir rétta adila.

L Syndar

Teeknimadur a Akureyri

Rekstur midleegs

télvuumhverfis Nyherja & Akureyri. Uppsetningar og

vidgerdir a tolvu- og prentbunadi asamt almennri notendapjénustu.

Haefniskrofur:

Teeknilegar vott

G690 pekking & netkerfum og vélbunadi.
Reynsla af rekstri netpjona og helstu styrikerfa.
Haldgod pekking & tolvuvidgerdum.

anir eru kostur.

Reynsla af pjénustustorfum.
Starfsmadur verdur ad vera busettur a nordurlandi.

Nanari upplysingar um starfid veitir Valka Jonsdottir,

starfsmannastjoéri, val

FYRIEMYNDAR

FYRIRTAKI

2011

www.nyherji.is

k

vinna.is

simi:511 1144

ka.jonsdottir@nyherji.is.

l veding ¥

SAMSKIPTA

<= LAUSNIR

Umsjénarmadur

Umsjoén og eftirlit med fasteignum og bifreidum félagsins.

Tolvuskraning og ymis fragangsmal.

Haefniskrofur:

W Idnmenntun sem nytist i starfi.

B Reynsla af sambeaerilegu starfi.

B GO0 tolvukunnatta.

m Sjalfsteed og skipul6gd vinnubrégd.

Nanari upplysingar um starfid veitir Valka Jonsdéttir,

starfsmannastjori, valka.jonsdottir@nyherji.is.

Allar umsdéknir og fyrirspurnir veréa medhoéndladar sem trinadarmal og peim svarad.
Umsokn fyllist at a vef Nyherja, www.nyherji.is. Umsoéknarfrestur er til og med 18. mars nk.

Nyherji hf. er samsteeda framsakinna pekkingarfyrirtaekja i upplysingatsekni

med 550 starfsmenn 4 islandi, i Danmérku og Svipj6d.

www.vinna.is

™»

NYHERJI

BETRI LAUSNIR




| ATVINNA |

VILT PU GANGA TIL LIPS VID
LAGADEILD HASKOLANS | REYKJAVIK?

4
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Lagadeild Haskolans i Reykjavik auglysir eftir einum eda tveimur starfsménnum fra
og med hausti 2012. Radid verdur i stédur adjunkts, sérfreedings, lektors, dosents
eda professors og verdur starfsheitid akvardad ut fra haefismati.

HZEFNISKROFUR

e Doktors- eda fullnadarprof i 16gfraedi.

¢ Reynsla af kennslu og rannséknum.

¢ Reynsla ur atvinnulifinu er kostur.

e Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum, frumkvaedi og sjalfsteedi i starfi.

Nanari upplysingar um storfin veita Gudmundur Sigurdsson deildarforseti lagadeildar, s. 825 6405,
gudmundur@hr.is og Jona K. Kristinsdéttir skrifstofustjéri lagadeildar, s. 825 6407, jonak@hr.is.

Umsokn asamt starfsferilskra, afriti af videigandi préfskirteinum, yfirliti yfir fraeedastorf og reynslu af
kennslu, afritum af helsta birta efni og medmeelum, skal senda & netfangid jonak@bhr.is fyrir 1. april
2012.

Allar fyrirspurnir og umsdknir verda medhédndladar sem trunadarmal. Ollum umsdknum verdur svarad
begar akvéréun um radningu/ar hefur verid tekin.

Lagadeild Haskoélans i Reykjavik Utskrifar arlega yfir 100 nemendur Ur grunnnami og meistaranami i
I6gum. Pa bydur deildin upp a doktorsnam i 16gfreedi. Markmid lagadeildar er ad bjéda nemendum upp a
krefjandi nam i skapandi umhverfi. L6gd er mikil ahersla a gaedi nams, rannsoknir, pjéonustu og tengsl vid
atvinnulifid.

www.hr.is

ORYGGISVORDUR
SECURITY GUARD

Sendirad Bandarikjanna auglysir stodu oryggisvardar lausa til
umsoknar. Umsoknarfrestur er til og med 16. mars 2012.
Frekari upplysingar er ad finna & heimasidu sendiradsins:
http://iceland.usembassy.gov/vacancies.html

The U.S. Embassy in Reykjavik is seeking an individual for the
position of Security Guard. The closing date for this postion is
March 16, 2012. Application forms and further information can
be found on the Embassy’s home page:
http://iceland.usembassy.gov/vacancies.html

Please send your application and resumé to :
reykjavikvacancy@state.gov

Sérfredingur i

teeknimdlum o6kuteekja

Starfid

Starfid felst einkum i rddgjof til almennings varéandi teeknikrofur 6kutaekja, umsjon med skodunar-
handbdk, taeknilegum samskiptum vid skodunarstofur, eftirliti med skodun og skrdningu 6kutaekja,
sem og abkomu ad métun laga og regina um taeknileg mdlefni. Starfid er heegt ad mota og veréur
fiolbreytt og krefjandi. Pad hentar einstaklingi sem hefur dhuga og pekkingu d bilteeknimdlum.

Menntunar- og haefniskréfur:

Hdskdlaprof d svidi verk- eda taeknifraeedi, meistaraprof i bifvélavirkjun, vélfraedi eda
sambeerilegt ndm sem nytist i starfi.

Gott vald d ensku.

Gott vald d noréurlandamdli er kostur.

Starfsreynsla d svidi biltaeknifraeda er gédur kostur.

Heefileiki til ad skrifa islenskan texta og préa verklag.

Leitad er ad einstaklingi sem er urreedagddur, skipulagdur og dbyrgur.

\
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Umsdknarfrestur er til 26. mars 2012.

Haegt er ad seekja um med eftirfarandi heetti:

> A vefsveedi Umferdarstofu d sidunni www.us.is/page/atvinnuumsokn
B Med pvi ad senda umsékn (CV/ferilskrd) d framkveemdastjéra mannauds- og
gaedasvids, olof@us.is
B Senda skriflega umsdkn d eftirfarandi heimilisfang:
Umferdarstofa
Bt. Olafar Fridriksddttur
Borgartuni 30
105 Reykjavik

Ndnari upplysingar veitir Dagny Jénsdéttir, forstjori Umferdarstofu. Ollum umsSknum verdur svarad pegar
dkvérdun um radningu hefur verid tekin. Umsdknir gilda i a.m.k. sex mdnudi ef stada losnar d ny.
Upplysingar um Umferdarstofu md finna d heimasidu stofnunarinnar: www.us.is.

Umferdarstofa var baedi arid 2009 og 2010 valin stofnun arsins i kénnun sem gerd var & medal félagsmanna SFR
—stéttarfélag i almannapjénustu. Hja stofnuninni starfa um 55 starfsmenn. L6gd er ahersla & pjonustu, arangur,
areidanleika og jékvaedni. Tilgangur Umferdarstofu er ad auka lifsgeedi med pvi ad auka 6ryggi i umferdinni. Stofnunin
hefur innleitt stefnumidad arangursmat og er pvi mikid lagt upp ur maelanlegum érangri.

Umferdarstofa
WWW.US.is
Borgartuni 30 — 105 Reykjavik

Simi: 580-2000 - Fax: 580-2001

VELFERPARRADUNEYTID
Sérndmsstodur 1 heimilislekningum

Velferdarraduneytid auglysir fimm namsstoour til
sérnams i heimilislekningum lausar til umsoknar.
Stodurnar eru lausar fra 1. juli 2012 og eru ad
hamarki til priggja ara.

Gert er rad fyrir ad sérnamslaeknir starfi & heilsu-
gaeslustoovum baedi 1 péttbyli og dreifbyli og
4 sjukrahtisum og taki einnig patt i fradilegu
nami. Namid byggir 4 marklysingu fyrir sérnam i
heimilislekningum (FIH 2008) og er skipulagt
nanar i samradi vid kennslustjora sérnams.

Laun eru samkvamt kjarasamningi Laknafélags
fslands og fjarmalaradherra.

Umsoknareydublod ma finna 4 vef Embaettis
landlacknis: www.landlaeknir.is/eydublod

Umsoknir med upplysingum um fyrra ndm og storf
sendist Sveini Magnussyni, skrifstofustjora i vel-
ferdarraduneytinu, Hafnarhusinu vid Tryggvagotu,
150 Reykjavik eda & netfangio: postur@vel.is.
Nénari upplysingar um stéournar veitir Alma Eir
Svavarsdottir, adjunkt i sima: 585-1800. Umsoknar-
frestur er til 15. april nk.

UMFERDARSTOFA

Vid leitumad
leidsogumannt!

VI3 leitum ad leidsdgumanni til ad starfa med
okkur fra 15 mai til 15 sept med mdoguleika a
framtidarradningu. Meiraprof skilyrdi.

Vinsamlegast sendid okkur ferilskra og nokkrar
linur um ykkur &

arctic
adventures

adventures.is | + 354-562-7000
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6ska eftir ad
rada sdlumann

Hsefniskrofur
ClReyns|afaffsoliimennsku seskileg
LIAngiloglgas bekking & bilum

JGooltolvukunnatta
elbizefnififmannlegum samskiptum

\/innutimi er fra
KX @'®OENS' 00 manudaga til féstudaga
hvern laugardag 12:00-16:00

feitao)er ad drifandi starfskrafti med
paegilegt vibmot og rika pjonustulund.
[[bedifer spennandi framtidarstarf hja
framsaeknu fyrirtaeki sem hefur & ad
metnadarfullu og samhentu starfsfalki.

‘Ahligasamir sendi umsokn fyrir 19. mars
asamt ferilskra a netfangié tobbi@toppbilar.is,
merkt ,Solumadur®.

Nanari upplysingar veitir
Tobias Sveinbjornsson i sima 587 2000.

TOrRPPBINR

Kletthalsi 2 / 110 Reykjavik
Simi: 587 2000 / www.toppbilar.is

Fraeoslustjori Sveitarfélagsins Hornafjardar

Laust er il umsoknar starf freedslustiora Sveitarfélagsins Hornafjardar. Um er ad reeda 100% starf i
stjornsyslu sveitarfélagsins. Fraeedslustjor er yfirmadur & svidi skola-, eeskulyds- og tomstundamala.
Undir starfid heyra lelkskolar, grunnskolar, tnskoli, fbrottamannvirki og félagsmidstod.

Helstu verkefni:

Radgjof og studningur vid skolastarf, par & medal
kennsluradgjof.

Radgjof og studningur vid stiornendur skdla |
ymsum pattum sem snua ad starfi sklanna svo
sem f lagalegum-, faglegum — og rekstrarlegum
malum fyrir leik- grunn- og tonskola.

Radgjof og studningur vid stiornendur iprottaman-
nvirkja og tomstundamala.

<

Haefniskrofur

e Haskolaprof sem nytist { starfi

e (300 bekking & svidi lelk- og grunnskola.

e Reynsla af storfum innan skdlakerfisins naudsynleg.

o Skipulagsheefileikar, rikulegur pionustuvilii og lipurd i mannlegum
samskiptum.

e (300 islenskukunnatta.

e Reynsla af stjornun aeskileg.

Skipulag og eftirlit med sérfraedipjonustu vid skola.

Aeetlanagerd { skola-, aeskulyds- og ibréttamalum.
Eftirlit med skolastarfi { sveitarfélaginu.

pverfagleg vinna ad malefnum skolabarna asamt
starfsmonnum félagspjonustu sveitarfélagsins.

Stefnumotun | malaflokkum sem falla undir starfss-

vi0 freedslustjora.
Samskipti vid adila utan sveitarfélagsins 1 vidko-
mandi malaflokkum.

Starfsmadur skola-, protta- og témstundanefndar.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi vidkomandi stéttarfélags.
Nanari upplysingar um starfio veita:

Hjalti Por Vignisson bagjarstjori, simi 470-8000,

netfang hjaltivi@hornafjordur.is,

Stefan Olafsson framkvstj. freedslu- og félagssvids, simi 470-8002,
netfang stefan@hornafjordur.is.

o)
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Umsdknarfrestur er til 19. mars 2012 og skal stila umsokn & Sveitarfélagio

Hornafjord, Hafnarbraut 27, 780 Hornafirdi, merkt freedslustjori.

Arnason-

Orkubolti 6skast i
lageratgreidslu

Egill Arnason ehf. leidandi gélfefnafyrirtaeki
& islenskum markadi 6skar eftir orkubolta
lagerafgreidslu fyrirtaekisins.

Egill Arnason er fislskyldufyrirtseki sem byggir @
dratuga reynslu og pekkingu & sinum markadi.

Hijé fyrirtaekinu starfar einvala lid sérfraedinga

4 sinu svidi sem hafa pad ad markmidi ad veita
framirskarandi pjénustu vid solu & hédgaeda vorum.

Haefniskrofur

- Bilpréf

- Lyftarapréf (seskilegt)

- Geta til ad lyfta parket og flisapokkum
oft & dag

- Vilji til ad pjénusta umfram vaentingar
vidskiptavina

- Stundvisi og almenn reglusemi

Um er ad reeda likamlega krefjandi starf

bar sem vidkomandi tekst & vid almennar

afgreidslur of lager, losun gdma, Gtkeyrslu

og Utréttingar. Vinnutiminn er fra 9-18 virka
daga og annan hvern laugardag fra 11-15.

Ndnari upplysingar veitir Asgeir Einarsson
i sima 821-1414

Farid verdur med umsdknir sem frénadarmdl

Umséknir 6skast sendar & ae@egillarnason.is

eda & Egill Arnason ehf, Sudurlandsbraut 20,
108 Reykjavik.

arionbanki.is — 444 7000

Laust starf hja Arion banka

Sérfredingur
hagdeild a fjarmalasvidi
Arion banka

Hagdeild ber abyrgd 4 dztlanagerd og greiningu 4
rekstrarhorfum bankans til lengri tima. Jafnframt ber
deildin dbyrgd 4 samanburdi 4 rekstri bankans vid
innlendar og erlendar fjarmalastofnanir { pvi skyni ad
efla samkeppnishzefni bankans og markadsvirdi hans
til lengri tima.

Helstu verkefni

s Gerd drlegrar fjirhagsdaetlunar

s Gerd og vidhald 4 vidskiptadzetlun bankans

s Urvinnsla og framsetning 4 tolfraedilegum upplysingum

Heafniskrofur
s Haskoélandm i vidskiptafraedi, hagfraedi eda verkfraedi,
framhaldsndm er seskilegt

s Reynsla af sambzerilegum verkefnum

s Frumkveedi, drifkraftur og metnadur i starfi

Umsdknarfrestur er til og med 18. mars 2012.
Niénari upplysingar veitir Gréta Maria Grétarsdéttir,
simi 444 7167, netfang greta.gretarsdottir@arionbanki.is

Vinsamlegast saekid um starfid 4 vefsidu bankans:
www.arionbanki.is.

Fullum tranadi er heitid og 6llum umséknum verdur svarad
pegar dkv6rdun um rédningu hefur verid tekin.

3¢ Arion banki
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Ert pu
fluggafaour?

Sabre Airline Solutions leitar ad flug-gafudu folki til starfa

Sérfreedingur a lausna-
og radgjafasvioi

Starfssvido
- Samskipti vid vidskiptavini

- Greining vandamala hja vidskiptavinum

- Uppsetning ferla til lausnar
vandamala hja vidskiptavinum

+ Teeknilegur studningur vid
s6lu- og markadsdeild

Menntunar og haefniskréfur

- B.Sc. / M.Sc. i télvunar- eda
verkfraedi eda sambeerileg menntun

- GOd enskukunnatta skilyrdi
- GOdir samskiptahaefileikar
- Heefni i greiningu vandamala
- Vilji til ad leera og takast
& vid nyja hluti
- G66 almenn pekking & tolvukerfum

 Reynsla af Linux, Oracle, SQL, Java
og Windows eeskileg

- Reynsla Ur flugheiminum er kostur

L Airline
— sabldlI'@ | Solutions.

Sérfraedingur
i kerfisrekstri

Starfssvio

- Uppsetning og uppfaerslur
kerfa vidskiptavina

- Umsjon og eftirlit med rekstri
kerfa vidskiptavina

- R46gjof og pjonusta vid vidskiptavini
vardandi kerfisrekstur

Heefniskrofur og eiginleikar
- B.Sc. / M.Sc. i tolvunar- eda
verkfraedi eda sambeerileg menntun
+ GO0 enskukunnatta skilyrdi
- Godir samskiptahaefileikar
+ Heefni i greiningu vandamala
- Vilji til ad laera og takast
a vid nyja hluti
- Reynsla af Linux, Oracle,
SQL, Java, Tomcat, netkerfum
og Windows aeskileg

- Reynsla ur flugheiminum er kostur

Vesturhlid 7, 105 Reykjavik Simi: 525 9100 www.sabreairlinesolutions.com

Sabre er stort alpjodlegt fyrirteeki
sem medal annars selur hugbunadar-

lausnir til flugfélaga & alpjodamarkadi.

Vid byggjum arangur okkar & pekkingu a

rekstri flugfélaga, stédugri préun lausna

okkar og heefu og anaegou starfsfolki.
Lidsheild okkar er sterk — hja Sabre
starfa nd rimlega 10.300 manns um

allan heim, par af 47 & Islandi.

ScrumMaster/
Verkefnastjori/Forritari

Starfssvid

- Umsjon med hugbunadarteymi
- Samskipti vid vidskiptavini

- Verkefnastjérnun

- Greining parfa

- Forritunarvinna sem hluti
af hugbunadarteymi

Heefniskréfur og eiginleikar

- B.Sc. / M.Sc. i tolvunar- eda
verkfraedi eda sambeerileg menntun

- G606 enskukunnatta skilyrdi

- Reynsla af Agile/Scrum adferdafraedi

- Reynsla af verkefnastjérnun

- Reynsla af parfagreiningu

- Reynsla af og 4hugi & ad
vinna i hugbdnadarteymi

- G60 taeknileg reynsla og pekking &
Java, XML / XSD/ XSLT, WebServices
(SOAP), SQL (Oracle)

- Reynsla ar flugheiminum er kostur

+ Certified ScrumMaster er kostur

Umsoéknarfrestur er til og med 13. mars naestkomandi.
Umseaekjendur skili ferilskram i tolvupodsti & rek.jobs@sabre.com
Umsjon med radningum hefur Jon Arni Bragason
(jon.arni.bragason@sabre.com).

JBBUHINMN

ODDUR

BIFVELAVIRKI -VELVIRKI

Golfklabburinn Oddur auglysir eftir handlégnum og
Urreedagodum bifvélavirkja eda vélvirkja til starfa &
vélaverkstaedi kltbbsins vid Urridavoll i Gardabae.

Starfssvid:

+ Abyrgd & vélaverkstaedi

+ Umsjon med vélum og teekjum.

« Almenn vihaldsverkefni a verkstaedi, vidgerdir og
vidhald slattuvéla og annarra vallartaekja.

+ Umsjon med verkfeera- og efnislager.

* Innkaup & varahlutum, verkfaerum og rekstrarvérum.

Menntunar- og hefniskrofur:

« Sveinsprdf i bifvélavirkjun/vélvirkjun eda
yfirgripsmikil reynsla af vidhaldi vinnuvéla.

« Feerni i mannlegum samskiptum, skipulagsfeerni og
hzfileiki til ad vinna sjalfsteett.

* Verklagni.

+ Ahugi & ad lzera nyja hluti i starfi og veita
g6da pjonustu.

Um framtidarstarf er ad reeda og aeskilegt ad starfs-
madur geti hafid storf sem fyrst.

Athygli er vakin & ad sumartiminn er adal alagstiminn
a rekstrararinu og sumarfri pvi tekin utan pess tima.

Nanari upplysingar um starfid veitir
Tryggvi Olver Gunnarsson, vallarstjori
(tryggvi@oddur.is) i sima 897 9094.

Umsoéknarfrestur er til 23. mars nk. og skal
umsoknum skilad & postfangid afgreidsla@oddur.is

Okkar rannsdéknir — allra hagur!

Matis leggst a ararnar .....

..... med sveitarfélogum, fyrirteekjum
og einstaklingum d Snaefellsnesi og
sunnanverdum Vestfjoroum

[ samstarfi vid atvinnulif og sveitarfélég & svaedinu leitar Matis eftir kréftugum

einstaklingum til starfa.

Storfin

Megin markmid starfanna er ad efla verdmaetaskdpun og atvinnustarfsemi a
svaedinu. Um er ad raeda sumarstorf og storf til lengri tima. Vid viljum fa einstaklinga
sem hafa g6da menntun og/eda starfsreynslu sem nytist til ad takast a vid fjolbreytt
verkefni i samvinnu vid sveitarfélog, fyrirtaeki og einstaklinga.

Fjogur storf i bodi

Stefnt er ad pvi ad rdda fjéra einstaklinga, tvo sem einbeita sér ad sunnanverdum

Talknafjordur

Patreksfjordur

Vestfjordum og tvo sem sinna byggdunum a Snzefellsnesi og vid Breidafjordinn. Hér er
a ferdinni frabaert teekifaeri fyrir pa sem vilja leggjast & drarnar med Matis til ad byggja .

upp fjdlbreytta starfsemi til framtidar.

Umsoknarfrestur er til og med 21. mars 2012

Umsaekjendur eru bednir um ad senda inn umsékn a heimasidu Matis www.matis.is/atvinna

Nanari upplysingar veita Haraldur Hallgrimsson og Jén H. Arnarson, i sima 422 5000 eda i
gegnum tdlvupdst & netfongin haraldur.hallgrimsson@matis.is og jon.h.arnarson@matis.is

Bildudalur

Brjanslaekur

Reykholar
®
Flatey
Stykkishélmur
[ ] Budardalur @
Hellissandur Rif
o ..
Olafevik Grundarfjorour
.Arnarstapi

betta landsvaedi bydur upp a 6teemandi teekifaeri til matvaelaframleidslu og
tengdrar starfsemi. Par er ad finna hefdbundna utgerd og fiskvinnslu, fiskeldi,
kraeklingaraektun, skelfiskvinnslu, pang og paravinnslu, hefdbundinn landbunad og vinnslu

landbunadarafurda, ferdapjonustu o.m.m. fleira.

Matis starfar a eftirfarandi stodum: Reykjavik, Akureyri, Fltdum, H6fn i Hornafirdi, Vinlandsleid 12

113 Reykjavik

422 5000
www.matis.is

[safirdi, Neskaupstad, Saudarkroki og Vestmannaeyjum
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. HUSGAGNAHOLLIN

STORF HJA

GARDABA

Leikskélinn Baejarbél
e Leikskolakennari

Leikskélinn Kirkjubol
e Sérkennslustjéri 75% starf

Leikskélinn Akrar
e Sérkennslustjori 100% starf

Baejarskrifstofur Gardabaejar
e pjonustufulltrai i 50% starf

Nanari upplysingar a vef Gardabaejar
www.gardabaer.is

«3

GARDABAR

www.gardabaer.is

KOPAVOGSB/ZER

Vakin er athygli a a0 oll laus storf hja banum
eru auglyst & www.kopavogur.is

LAUS STORF

o Ritari bajarstjora
o Hisvordur vio Lindaskola
o Leikskdlakennari i sérkennslu vid leikskolann Marbakka
« Leikskolakennari i sérkennslu vid leikskdlann Alfatan
o Leikskolakennari i sérkennslu vio leikskdlann Fifusali
o Deildarstjori vio leikskolann Fifusali
o Deildarstjori vio leikskolann Sméarahvamm/Kjarr
o Leikskolakennari vio leikskélann Smarahvamm/Kjarr
o Matradur vio leikskolann Arnarsmara
o Matradur vio leikskolann Urdarhol
o Starfsmadur i deegradvol vid Horouvallaskola

Nanari upplysingar er ad finna a vef Kopavogshajar

Eingdngu er haegt ad sekja um storfin rafrent a vef
Kopavogsbajar www.kopavogur.is

ERUMVID AD
LEITA AD PER?

VID LEITUM AP JAKVADUM OG DRiFANDI
STARFSMANNI MED RiKA PJONUSTULUND i
FRAMTIDARSTARF HJA HUSGAGNAHOLLINNI.

Starfid felur i sér sélu og radgjof til vidskiptavina verslunar-
innar, auk framsetningu og uppsetningu a véru og ymis
verkefni a svidi s6lu- og markadsmala.

Ef pa hefur reynslu af sdlustorfum, mikla haefni i mannleg-

um samskiptum, ert sjalfstaedur f vinnubrogdum og synir

fumkvaedi til verka pa hvetjum vid pig til ad senda okkur
umsokn asamt ferilskra & vefsiou okkar

www.husgagnahollin.is fyrir 18. mars n.k.

Nanari upplysingar veitir verslunarstjori i sima

585-7205 eda i tolvuposti: steinunnh@husgagnahollin.is

kim
DO YOU WANT TO ACT IN A MIOVIE OR A COMMERCIAL?
VILT PU LEIKA | KVIKMYND EDA AUGLYSINGU?

Eskimo-Casting is currently seeking extras and
featured extras for various roles in movies
and commercials. We are looking for people of
all types and ethnicities, 18 years and older. No
experience needed.

Eskimo-Casting leitar ad folki 18 ara og eldri, af
Ollum pjodernum, steerdum og gerdum i
kvikmynda- og auglysingaverkefni. Reynslu er
ekki krafist.

Vio leitum lika sérstaklega a0 foélki fra:
AFGANISTAN, CHILE, FILIPPSEYJUM,
GRZANLANDI, IRAN, NEPAL, TIBET & TALANDI.

Demand is especially high for individuals from
these regions: AFGHANISTAN, CHILE,
GREENLAND, IRAN, NEPAL, PHILIPPINES,
THAILAND & TIBET. Opnar prufur (myndataka og skraning) eru
i dag laugardag fra kl. 11:00-14:00. Eda fra
Open casting is today Saturday from 11:00-14:00 manudegi til fimmtudags fra kl. 12:00-17:30.
or Monday-Thursday between 12:00-17:30.

Eskimo er til hasa i Skalatuni 4, milli Borgartuns
Eskimo is located at Skulatun 4, between og Skulagotu. Simi: 533-4646.
Borgartun and Skulagata. Telephone: 533-4646.

Eskimo-Casting er er fyrirteeki sem starfar vio
Eskimo-Casting is a company that specializes in ad finna folk i kvikmyndir og auglysingar.
finding people to act in films and commercials.

TEL/simi: 533-4646 / eskimo@eskimo.is / Skalatin 4, 105 R.V.K.

ALWAYS A
BETTER WAY

bbb i | L i

4 °
Toyota Kopavogi
vantar 6fluga lidsmenn a Breytingaverkstadi
og i Standsetningu nyrra bila

V/id leitum ad jakvaedum, drifandi og framsaeknum einstaklingum sem hafa
ahuga a ad takast a vid krefjandi og spennandi framtidarstorf.

Breytingaverkstaedi

Starfssvio:
« Almennar vidgerdir og dsetning aukahluta

Haefniskrofur:

+ Reynsla af vidgerdum og asetningu aukahluta

« Snyrtimennska, frumkvaedi og vandvirkni

« Haefni i mannlegum samskiptum, jakvaedniog vinnugledi

\/innutimi er: man.-fés 08:00-18:00

Standsetning nyrra bila

Starfssvid:
« Alprif og standsetning nyrra og notadra bila

Haefniskrofur:

+ Reynsla af prifum og standsetningu

+ Snyrtimennska, frumkvaedi og vandvirkni

« Haefni i mannlegum samskiptum, jakvaedni og vinnugledi

Vinnutimi er: man.-fés 08:00-18:00
Ahugasamir sendi umsékn fyrir 19. mars n.k. 4samt ferilskra 4 netfangid

atvinna@toyota.is, merkt , Breyting” eda ,,Standsetning”.
Nanari upplysingar veitir Metta K. Fridriksdéttir 4 netfangi® metta@toyota.is

Toyota leggur mikla aherslu a parfir og anaegju vidskiptavina sinna. \/id
kappkostum ad rada til okkar haefa einstaklinga hverju sinni sem hafa mikinn
metnad og falla vel inn i pa samhentu lidsheild sem fyrir er hja fyrirtaekinu.

Toyota Kopavogi
Nybylavegi 2-8
Simi: 570-5070

www.toyotakopavogi.is
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Sérfraedingar i Fjarstyringu
Landsbankans

Laus eru til umsoknar tvo storf { Fjarstyringu bankans. Verkefni Fjarstyringar snua

a0 lausafjarstyringu og fjarmdgnun bankans. Deildin styrir markadsaheettu, annast

vioskiptavakt a gjaldeyrismarkadi, peningamarkadi og verdbréfamarkadi. Fjarstyring annast

jafnframt samskipti vio Sedlabankann, erlenda banka og innlend fjarmalafyrirteeki.

Helstu verkefni Haefniskrofur Helstu verkefni Haefniskrofur

» Styring 4 eigin stédu » Haskélamenntun a svioi » Samskipti vid erlend » Haskdélamenntun & svidi
bankans { hlutabréfum og vidskiptafraedi, hagfraedi fjarmalafyrirtaeki vidskiptafraedi, hagfraedi
skuldabréfum eda verkfraedi eda verkfraedi

» Frumkveedi og heefni {

» Sturine 4 oialdevrisisfoudi
e ST mannlegum samskiptum

bankans
» Sjalfsteed vinnubrogo,

o iy e o nakveemni og samviskusemi

fjarmoégnun bankans i )
L ) » Reynsla af storfum a
» Styring a vaxtajéfnuoi fjarmalamarkadi er kostur

bankans » Loggilding i verdbréfa-

midlun er kostur

» Samskipti vid innlend
fjarmalafyrirteeki

» Skyrslugerd

»

»

»

»

Frumkveedi og heefni i
mannlegum samskiptum

Sjalfsteed vinnubrogo,
nakveemni og samviskusemi

Reynsla af storfum a
fjarmalamarkadi er kostur
Loggilding i verdbréfa-
midlun er kostur

Nanari upplysingar veita Gudni Einarsson, forstodumadur Fjarstyringar i sima 410 7314 og Bergpdra Sigurdardéttir hja Mannaudi
i sima 410 7907. Umsdkn merkt ,Fjarstyring — Eigna- og skuldastyring” og/eda ,Fjarstyring — Erlend samskipti“ fyllist (it & vef bankans.

Umsdéknarfrestur er til og med 23. mars nk.

Landsbankinn landsbankinn.is

410 4000

Do you
fit our

helmet? #7

ELT

Boosting Infranet Quality




<>
Sumarstorf s
hja Orkuveitu

H&nnudur og sGlumadur

' V4
R e k a\/| k r Ef pu hefur dhuga a solustéfum og honnun pa geeti
y J U Gluggasmidjan verid rétti vinnustadurinn fyrir pig.

Orkuveita Reykjavikur vill réda ungt folk til sumarstarfa. Menntunar- og hafniskréfur:

Um er ad reeda almenn sumarstorf og serverkefmni fyrir - Arkitekt, byggingafreesingur,

. . . . taeknifraedingur eda verkfraedingur
haskdlanema. Umsazkjendur um sumarstorf skulu vera - Reynsla af sélumennsku
faeddir 1995 eda f\/rr_ byggingarmarkadi er kostur

X . . - G6d samskiptaheefni, jakveett
Frestur til ad saekja um sumarvinnu er til 25. mars 2012. vidmét og pjénustulund

- G&& pekking & AutoCad

Allar ndnari upplysingar eru & www.or.is

Starfsvid:

- Sala og radgjof

- Hénnun og utfeersla &
gluggakerfum Gluggasmidjunnar

- Hlutastarf kemur til greina

e Orkuvinnsla i satt vid umhverfid

o
YWW.luggasmidian,is

Gluggasmidjan
er 65 ara gamalt
framleidslufyrirtaeki i byggingaridnadi.
Helstu framleidsluvoérur fyrirtaekisins
eru timburgluggar, algluggar,
idnadarhurdir og alkleeddir
timburgluggar. Gluggasmidjan

byggir & mikilli reynslu, vérugaedum,
dryggi og er i stédugri sokn.

SUMARSTOREF fyrir 17 ara og eldri

Nanari upplysingar gefur Gunnar

Gudjonsson gg@gluggasmidjan.is - P e r= -

Umsoknum skal skila inn fyrir 20. mars. Umsoknartlml fyl’ll' fOIk f&tt 95 09 fyl'l',
lykur 10. april. Aldurstakmark er breytilegt

eftir storfum. Einungis hagt ad sekja um

/ Gluggasmiajan a fletirju, aast'oa i bobii Hinu Hl’fsinu,

Posthiisstreeti 3 - 5. Sott er um a:

Vidarhofda 3 « 577 5050 « gluggasmidjan.is reykjavik.is/sumarstorf

@0 @® Skrifstofustjori

Emmessis dskar eftir ad rada skrifstofustjora til starfa. Um er ad reeda skemmtilegt

L
f't

messis

og fj6lbreytt framtidarstarf 8 gédum vinnustad. Skrifstofustjori er i framkveemdastjorn Emmessis hefur framleitt is
og tekur patt i moétun verkefna. Gert er rad fyrir ad skrifstofustjori geti hafid storf fljdtlega. i rim 50 ar og er an efa eitt af

pekktustu vorumerkjum landsins.

Helstu verkefni: Haefniskréfur: Hja fyrirtaekinu starfar samhentur
° \(ﬁrumsjén med flarhagsbokhaldi * Reynsla af sambaerilegu starfi naudsynleg hépur sem statar af [Bhgum
* Aztlanagerd og eftirlit o /skilegt er ad viokomandi sé vidurkenndur bokari '
* Umsjon med greidslu og innheimtu reikninga eda hafi haskélagradu f vidskiptafreedum starfsaldri.
* Upplysingagjof til stjornenda og stjérnar * Ndkveem og 6gud vinnubrogd
® Gerd rekstraruppgjora e Frumkvaedi, sjalfsteedi og metnadur til ad na arangri
® Yfirumsjon med télvu-og upplysingataeknimalum e Jakveett vidomat, sveigjanleiki og god samskiptahaefni

Nanari upplysingar um starfid veita Hildur Erla Bjorgvinsdéttir (hildur@radum.is)
og Nathalia Druzin Halldérsdéttir (nathalia@radum.is) i sima 519 6770.

Umsodknarfrestur er til og med 18. mars nk. Umsdknir og itarlegar ferilskrar éskast
sendar a netfangid hildur@radum.is merktar ,Skrifstofustjori Emmessis”.

www.radum.is

RADUM | o,

Atvinnustofa i SYE ©77/0

Eltel builds, connects and
cares for Infranet solutions
— the interplay between
electricity, telecom and IT.
Eltel has 8000 employees
in 10 countries and sales
of EUR 1,0 billion.

The goal is to become
the leading Infranet
company in Europe.

* Technicians in telecommunication
* Electricians

* Engineers within telecommunication
or similar

The work will be related to building and
maintaining the network for fixed
telecommunication. You are offered a job in an

expanding company and an opportunity to grow.

In the western part of Norway we are looking for

We will be represented at the Recruitment day in
Reykjavik Tuesday March 20th from 12 to 18 and will
invite candidates to a short interview on this day.

For more information and submitting your
application go to: www.eltelnetworks.no

Questions? Contact District Manager Roar Salen y E L
roar.salen@eltelnetworks.com +47 90 86 05 31

Boosting Infranet Quality




Hjallastefnan auglysir til umséknar stodur
leik- og grunnskolakennara i skélum
sinum fyrir haustid 2012

Haegt er ad saekja um starf & vef Hjallastefnunnar, www.hjalli.
is eda & heimsidum vidkomandi skola. Fyrirspurnir og frekari
upplysingar fast med pvi ad senda tolvupost a netfangid
starf@hijalli.is eda skolastjora pess skola par sem sott er um.

Hjallastefnan rekur 13 skdla, tiu leikskdla
0g prjd grunnskdla, i Reykjanesbe,
Hafnarfirdi, Gardabee, Reykjavik,
Borgarbyggd og d Akureyri.
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Deildarlaeknir
Endurhafingarlekningar

Laust er til umsoknar starf deildarlaeknis i endurhafingarlekningum &
endurhzfingardeildinni @ Grensasi i 6-12 manudi.

A deildinni eru fislbreyttum endurhafingarverkefnum sinnt med aherslu
a endurhafingu i kj6lfar medferdar & bradadeildum spitalans, svo sem
heilablodfalla, heilaskada, manuskada, fiolaverka, missi Utlims, ymissa
alvarlegra veikinda og langvinnra tauga- og vodvasjikdéma.

Starfid getur nyst sem hluti af sérnami i endurhafingarlaekningum en eftir
atvikum einnig i nami i 6rum sérgreinum, svo sem lyf-, tauga-, dldrunar-
eda heimilisleekningum. ba hentar starfid vel peim sérfraedileknum sem
vilja auka pekkingu sina og reynslu a vettvangi endurhafingar. Fjolbreytt
teymisvinna med godu fagfolki. | bodi er god starfsadstada og pétttaka i
visindarannséknum.

Helstu verkefni og abyrgd

Deildarlaeknir feer vidtaeka pjalfun i lekningum og endurhafingu

sjuklinga i kjolfar brédainnlagnar @ Landspitala. Starfid fer adallega fram &
solarhringsdeild en einnig & dagdeild og gongudeild.

Haefnikrofur

» Almennt lekningaleyfi

» Vilji til patttoku i dframhaldandi proun i endurhaefingarlaekningum
» Jakvaett vidmot og hafni i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 24. mars 2012. Starfshlutfall er 100% og
veitist starfid fra 1. april 2012 eda eftir samkomulagi.

Upplysingar veita yfirleknarnir Stefén Yngvason, stefanyn@landspitali.is,
simi 543 9107 og Gisli Einarsson, gisliein@landspitali.is, simi 543 1000.
Umsokn fylgi ndms- og starfsferilskra dsamt afriti af profskirteinum og
leekningaleyfi. Vidtol verda hofd vid umsaekjendur og byggist akvordun um
radningu i starfid & peim og innsendum gognum.

Umsoknargdgn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast Stefani
Yngvasyni, yfirlekni, LSH Endurhafingardeild , Grensési vid Almgerdi, 108
Reykjavik.

¥

¥

¥

Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og figrmalaradherra. Sott er um
starf rafreent & hemasiou Landspitala, wawwlandspitalis, undir ,Jaus storf”. Tekid er mid af
Jafnréttisstefnu LSH vid rédningar i storf 4 Landspitala. Ollum umsoknum verdur svarad begar
dkvérdun um rédningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja « Fagmennska * Oryggi » Frampréun

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Starf ritara a skrifstofu yfirstjornar

Mennta- og menningarmalaraduneyti auglysir laust
til umsoknar starf ritara 4 skrifstofu yfirstjornar.
Starfid er mjog fjolpaett og felst i almennum ritara-
og skrifstofustorfum auk sérhefora verkefna. Um
er a0 reeda fullt starf.

Nanari upplysingar um starfid er ad finna & vef
raduneyisins www.mrn.is og & www.starfatorg.is.

Bilastjarnan Kar ehf. FKART

Oskum eftir ad rada bifreidasmid a réttingaverk-
steedi okkar ad Baejarflét 10 Grafarvogi.

Bilastjarnan er rotgrddi fyrirtaeki sem leggur metnad
i fagleg og vondud vinnubrogd, 6ll starfsadstada er
eins og best verdur & kosid.

Vidkomandi parf ad vera lzerdur Bifreidasmidur eda
med mikla reynslu i faginu, vera stundvis, samvisku-
samur, geta starfad sjalfsteett.

Nanari upplysingar veitir Helgi Gudmundsson i sima
5678686 eda helgi@kar.is

AN
v
LANDSPITALI

Y

Skurdlaekningasvid
Laeknar i starfsnami

Laus eru til umsoknar storf leekna i starfsnami & skurdlaekningasvidi
Landspitala. Starfshlutfall er 100% og veitast storfin til tveggja ara eda
samkveemt samkomulagi. Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf i
sumar eda samkvaemt samkomulagi. Starfsndmid nytist til framhaldsnams
i sérgreinum skurdlaekninga.

Helstu verkefni og abyrgd
» Starfid felst i kliniskri vinnu & braédamottoku, legu- og gongudeildum
skurdlaekningasvids auk vaktaskyldu
» Pétttaka i kennslu- og freedslustarfi sérgreina
» Pétttaka i visindavinnu
» Handleidsla og kennsla kandidata og leknanema

Haefnikrofur

» Almennt lekningaleyfi

» Feerni f mannlegum samskiptum
» Ogud vinnubrégd

» Islenskukunnétta

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 24. mars 2012.

» Upplysingar veita Gudjon Birgisson, yfirlaeknir og David Por porsteinsson,
umsjonardeildarlaeknir, davidtho@landspitali.is, simi 543 1000.

» Umsokn fylgi ndms- og starfsferilskrd dsamt afriti af profskirteinum og
leekningaleyfi. Vidtol verda hofd vid umsakjendur og byggist dkvérdun um
rddningu i starfid & peim og innsendum gégnum.

» Umsoknargdgn sem ekki er haegt ad senda rafreent skulu berast LSH
skrifstofu framkvaemdastjora skurdlaekningasvids 13A vid Hringbraut.

Laun samkveemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og figrmalaradherra. Sott er um
starf rafreent & hemasidu Landspitala, wwwlandspitalijs, undir ,laus storf”. Tekid er mid af
jafmréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala. Ollum umssknum verdur svarad begar
dkvordun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

-E-!

Umhyggja * Fagmennska * Oryggi * Frambroun

Starfsmadur

| viohald fiskvinnsluvela

Utgerdarfélag Akureyringa auglysir eftir starfsmanni til ad sinna vidhaldi vinnslutzekja i landvinnslu félagsins & Akureyri.

Vidkomandi parf ad hafa reynslu af vidhaldi véla og tekja.
bekking & Baader-flokunarvélum er kostur.

Idnmenntun er @skileg en reynsla og pekking er mikilsmetin.
Snyrtimennska og sjalfstaed vinnubrogd skilyrdi.
Tolvukunnatta @skileg.

Skriflegar umsoknir asamt ferilskra berist Samherja hf. Glerargdtu 30,

600 Akureyri, merktar Anna Maria Kristinsdottir eda a netfangid anna@samherii.is.

Utgerdarfélag Akureyringa er  eigu Samherja hf. Samherji hf. er alpjédlegt sjavaritvegsfyrirtaeki i fremstu rod med vidtaeka starfsemi vidsvegar um heim.
Samherji hefur a ad skipa hfu og framtaksomu starfsfdlki og stjornendum, oflugum skipastol, umtalsverdum aflaheimildum og fullkomnum verksmidjum

i landi. Samherji rekur eigid solufyrirtaeki sem er i vidskiptum um allan heim.

ICE FRESH SEAFO0D

SAMHERJI HF

SJAVARRANNSOKNARSETUR VID BREIDAFJORD
MARINE RESEARCH CENTER AT BREIDAFJORDUR

FORSTOPUMADUR

Vor Sjavarrannsoknarsetur vid Breidafjord auglysir starf forstédumanns
Varar laust til umsoknar.

Rannséknarsetrid var stofnad i mai arid 2006 og er markmid pess ad
rannsaka vistkerfi sjavar i vidasta skilningi, med megindherslur &
vistkerfid i Breidafirdi, i peim tilgangi ad auka pekkingu & vistkerfinu og
auka ardsemi audlindarinnar.

Forstodumadur setursins stundar rannsoknir & framangreindum svidum
eda 68rum svidum tengdum vistkerfi sjavar, moétar stefnu setursins i
samvinnu vid stjorn, auk pess ad hafa umsjon med daglegum rekstri
p.m.t, umsjon med flaréflun og samraema fijaréflunarleidir. Forstodumadur
ber abyrgd gagnvart stjérn setursins.

Krafist er doktorsproéfs fra vidurkenndum héskdla eda jafngildi pess.
Sjalfstaedi, frumkvaedi, metnadur i starfi og lipurd i mannlegum
samskiptum er naudsyn.

Kskilegt er ad umsaekjendur
geti hafid storf sem fyrst.

Ollum umséknum verdur svarad
pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Umsoknir med upplysingum um menntun og fyrri storf berist
Vor Sjavarrannsdknarsetri vid Breidafjord, Nordurtanga, 355 Sneefellsbae
eda & netfangid: tyrol@simnet.is

Allar nanari upplysingar um starfid gefur Orvar Marteinsson, GSM: 863-5026.

Umsoéknarfrestur er 19. mars, 2012.

Hed'bﬂgdtsstafn unin
' Saudadrkroki

&;I

Hjikrunarfraedingar/hjikrunarfreedinemar
Okkur vantar hjukrunarfraeding til starfa

vid heimahjukrun og & heilsugaeslusvidi

Timabil: juni-juli og agust. Starfshlutfall samkomulag

Ljosmaedur
Stada Ij(’)sm()éur i maedra- og ungbarnavernd er laus

Starfshlutfall samkomulag

Sjukralidar
Sjukralida vantar i heimahjdkrun i jani, jali og agust
Starfshlutfall samkomulag.

Umsoknarfrestur til 20.mars. Ollum umsoknum
verdur svarad.

Sja nanar & heimasidu HS: www.hskrokur.is
Allar nanari upplysingar veitir Herdis Klausen
framkvaemdastjori hjukrunar

i sima 455 4011/ netfang: herdis@hskrokur.is

Haegt ad saekja um rafraent: www.hskrokur.is
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MNORIS GRUPPEM

vill rada i eftirfarandi stodur:

Rafvirkja,Verkamenn, Verkstjora.

Simi: 0047 948 711 55 - Mikael

NORIS CONSTRUCTION AS

Fyrirtaeki i Noregi, NORIS CONSTRUCINS AS,
sem eru hluti af og NORIS Gruppen Holding,

Smidi (uppsteypa, og innanhtsvinna), Murara , Pipara,

Vid erum ad bjoda adladandi laun og adstod vid ad finna his-
nadi i Oslo. Vinnustadur: Oslé. Vinsamlega sendid umsoknir
med ferilskra a netfangid: mikael@noris-construction.no
www.noris-construction.no

fyrir pig!

Upplysingar i sima 575 7500 eda med tolvupdsti &

veisluturninn

vinna@veisluturninn.is.

Umsdknarfrestur til og med 16.mars 2012

Veisluturninn éskar eftir ad rada 6flugan bdkara
i 100% starf. | bodi er fjdlbreytt og krefjandi starf
sem felst i faerslu békhalds, afstemmingum og
samskiptum vid vidskiptavini. Viokomandi parf
ad geta hafid storf sem fyrst.

«Faersla

bdkhalds

- Afstemmingar

- Samskipti vid vidskiptavini
«Innheimta
«Launabdkhald

«Skil til endurskodenda

Mikil dhersla er [6gd & goédan starfsanda og létt og paegilegt
andrumsloft. Ef pu hefur reynslu af békhaldsstorfum, tolur
leika i hondunum & pér, hefur rika pjéonustulund og vilt vinna
med skemmtilegum hépi folks, pa geeti petta verid taekifaerid

+GO60 almenn menntun
«Nam sem vidurkenndur bokari
«Mikil reynsla af bokhaldsstorfum

-Talnagleggni

«Nékvaemni i vinnubrégdum

- Afburdahaefileikar i samskiptum
- Goda pekkingu & Navison

« Sjalfstaed vinnubrogd

"-—’

Adalbokari

Helstu verkefni:

* Umsjoén og abyrgd a bokhaldi

* Innra eftirlit

* Uppgjor og skil til Rikisendurskodunar
e Eftirlit og innheimta vidskiptakrafna

¢ Virdisaukaskattsuppgjor

* Upplysingagjof og skyrslur

« Onnur tilfallandi verkefni

Heefniskrofur:

¢ Videigandi menntun sem nytist { starfi

* Haldgéd reynsla af bokhaldi og uppgjérum er skilyrdi

» Kunnatta f Oracle fjarhagskerfum

e Nékveesmni og sjélfsteed vinnubrégd

» Skipulagsgafa og geta til ad vinna undir alagi
* Haldgéd tolvupekking

Biskupsstofa dskar ad rada adalbokara i 80-100% starf sem fyrst. Biskupsstofa hefur umsjén med
reikningshaldi eftirtalinna sjéda og stofnana: Biskupsstofa, Kirkjumalasjéour, Kirkjugardasjédur,
Jofnunarsjédur sokna, Skalholtsstadur, Strandarkirkja, Tonskoli Pjodkirkjunnar og ymsir vorslusjodir.

Nanari upplysingar:

Elisabet Sverrisdottir
elisabet@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 26. mars nk.

Umsoknir 6skast fylltar Gt &
www.hagvangur.is.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700

www.hagvangur.is

J

IETA SURVEILLANCE

AUTHORITY,

JOB REFERENCE: 04/12

Start date: As soon as possible -
Summer 2012

Deadline for application: 2 April 2012
Interviews: April 2012

Application must be filled in and sent
online at the following address:
https://jobs.eftasurv.int

The EFTA Surveillance Authority monitors compliance by Iceland, Liechtenstein and Norway with the law of the European Economic Area, enabling those
countries to participate in the European internal market. In monitoring and enforcing the EEA Agreement, the Authority has powers that correspond to those
of the European Commission. The Authority is based in Brussels and operates independently of the EFTA States. The Authority is led by a College which

consists of three members appointed by the EEA EFTA States.

Internal Market Affairs Officer — Energy Law

Role description:

The Authority is looking for an expert
in the field of European energy law
with a strong knowledge of internal
market law. The successful appli-
cant will be responsible for monitor-
ing the implementation and appli-
cation of EEA law by the EFTA States
in the field of energy (internal mar-
ket for gas and electricity, renew-
ables, energy efficiency, etc.).

The successful applicant will be
working closely with other case han-
dlers in the field of environment and
climate change, and may also be
assigned case handling responsibil-
ities in other areas of EEA law. The
tasks will involve analytical work on
legal issues, conducting infringe-
ment and notification procedures
and representing the Internal Market
Affairs Directorate in meetings with
the EFTA States and the EU institu-
tions.

Essential Skills:

e University degree in law, or equiva-
lent, and, preferably, a post-gradu-
ate degree in European law,

* Very good knowledge of the general
framework of the EEA or EU law,

* Expertise in energy law and inter-
nal market law,

* Minimum 3 years of relevant work-
ing experience in private and/or
public sector,

¢ Excellent command of written and
spoken English,

* Ability to work both independently
and in a team in an international
environment.

Desirable:

* Expertise in EEA/EU Environmental
law,

* Knowledge of, and familiarity with
the functioning of the European
Economic Area, and the EFTA
States,

* Professional experience involving
the institutions of the EU and the
EEA and/or comparable public
bodies,

* Good understanding of Norwegian,
Icelandic, or German (EFTA lan-
guages).

Performance Indicators:

The performance indicators for this
position include subject matter
knowledge, analytical skills and prob-
lem solving, quality and result orien-
tation, compliance with internal rules,
processes and instructions, autono-
my, motivation to work and initiative,
and personal efficiency and coping
with stress.

Conditions:
The position is placed at grade A4 of
the salary scale, starting at

€ 83.386,68 per year. Appointments
are normally made at Step 1 of a
grade. A higher step can be consid-

ered on the basis of the candidate's
qualifications and  experience.
Depending on, inter alia, the candi-
date’s family status, allowances and
benefits may apply. Favorable tax
conditions apply.

Overview of conditions at:
http://www.eftasurv.int/about-
the-authority/vacancies/
recruitment-policy.

While its staff members shall normal-
ly be nationals of one of the three
EFTA States party to the EEA
Agreement, the Authority will also
consider other applications, primarily
those of nationals of the other States
that are party to the EEA Agreement.
Type and duration of appointment:
fixed-term contract of three years.
Job title : Officer.

If considered desirable, an additional
fixed-term contract of three years
may be offered.
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Framkvaemdagledi i fyrirrimi

ISTAK er leidandi fyrirtzeki 4 islenskum

verktakamarkadi. Hja fyrirtaekinu starfa

JARNSMIPIR / VELVIRKJAR / RAFSUDUMENN

Vegna aukinna verkefna dskar ISTAK eftir ad rada jarnsmidi, vélvirkja
eda vana rafsudumenn til starfa vid framkveemdir hér a landi.

um 500 manns, vidsvegar um landid
sem og erlendis.

iSTAK er alhlida verktakafyrirtaeki sem
Umseekjendur purfa ad geta hafié storf fliotlega. var stofnad arié 1970 og hefur annast
ymis verkefni, svo sem virkjanir, stér-
idjuver, hafnargerd, vega- og briagerd
Upplysingar um stérfin eru veitt a skrifstofu ISTAKS, Engjateigi 7, auk flugvalla. Ennfremur husbyggingar
105 Reykjavik og i sima 530 2700 milli 8:15 og 17:00. Saekja skal um

storfin & www.istak.is — undir ,,auglyst storf fyrir 25. mars naestkomandi.

fyrir opinberar stofnanir, sveitarfélog,
fyrirteeki og einstaklinga.

Haukeland university hospital is one of the largest hospitals i Norway, situated in Bergen on the west coast. We are a technologically
advanced hospital with about 12 000 colleagues. The scenery is beautiful, both close to the fjords and the mountains. A place to live
and thrive.

Want to know more about us? www.helse-bergen.no

Work in Norway?
Intensive care nurses, surgical nurses
and anesthetic nurses

Our intensive care unit, operation unit and Heart recovery unit are
looking to recruit qualified specialized nurses for long term and short
employment.

We will attend a recruitment fair in Reykjavik the 20th of March.

Please contact for conference: linn.beate.hauge.stoele@helse-bergen.no

o
66 HELSE BERGEN
o Haukeland universitetssjukehus

Radningarpjénusta

Leitar pa ad starfsmanni?

HH R4dgjof hefur vondud vinnubrdgd og fagmennsku ad leidarljdsi. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir p4 adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfolks.

Kostir pess ad nyta sér pjonustu HH Rddgjafar eru m.a.:

® Fjoldi hefra umszkjenda
Fjoldi umsakjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni
okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

fyrir starfid.

® Vinnusparnadur
Vid vinnum tr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,
wkum forvidwl og flum umsagna.

® Markviss leit
Sérskrifadur hugbtinadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hefasta einstaklinginn.

® Ejglbreyttar pjénustuleidir

1 bodi eru fislbreyttar pjonustuleidir snidnar ad psrfum
og ventingum vidskiptavina okkar. Pd finnur lausnina
hj4 okkur.

itofus

agerstorf

Verslunarstorf

® Drigoja mdnada dbyrgd
Ef starfsmadur haettir stérfum innan priggja mdnada er
r4dning { hans stad 4n endurgjalds.

® Reynsla og pekking
Hija HH Radgjof starfa sérfredingar 4 svidi starfsmanna-
mdla sem bia m.a. yfir mikilli reynslu af rddningum og

® Ekkert stadfestingargjald I — oo
Vid leggjum 4herslu 4 ad rekea drangursrike og dnzgjulegt Stor
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pu u Sanngjar nt verd >

ekkerr ef ekki verdur af ridningu. Bjédum mjog hagsteett og samkeppnisheft verd 4 a

pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH Rédgjof er alhlida radningarpjénusta og vid stdtum okkur af pvi ad veita framtrskarandi
pjonustu hvort sem um redir ridningu faglaerdra, faglerdra eda sérfredinga.

RADGJOF

RADNINGARPJONUSTA

» Radgjafar okkar veita fuslega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur télvupést: hhr@hhr.is

HH Rédgjof « Fiskisl6d 81 » 101 Reykjavik ® Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 ¢ hhr@hhr.is © www.hhr.is

FERSKAR = KIOTVORUR

Verkstjori kjotvinnslu

Ferskar kjotvorur hf. 6ska eftir ad rada
kjétidnadarmann til starfa i framleidsludeild.
Um framtidarstarf er ad reeda.

Umsodknarfrestur er til 14.mars.

Umsoknareydubl6d liggja frammi & skrifstofu
fyrirtaekisins ad Sidumula 34 i Reykjavik.

Nanari upplysingar veitir Ingibjorn Sigurbergs-

son i sima 588-7580 fra kl. 10:00 til 14:00
virka daga og a netfangid ingibjorn@ferskar.is

FERSKAR (= KJOTVORUR

www. hafnarfjordur.is

STRANDGATA 6
220 HAFNARFJORDUR
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HAFNARFJORDUR

ITH og Gardyrkjustjérinn i
Hafnarfirdi oska eftir ad rada
starfsfolk til sumarstarfa

Eftirfarandi storf eru i bodi:

Flokksstjorar i Vinnuskéla

Leidbeinendur a iprétta- og leikjanamskeid
Leidbeinendur i skolagordum
Leidbeinendur a gaesluvollum

Ldgmarksaldur umsaekjenda um pessi stérf er 21 dr
(feeddir 1991)

i fegrunarflokki (blomaflokki)

i slattuflokki

i vidhaldsflokki

Adstodarleidbeinendur a iprétta- og leikjanamskeidum
Adstodarleidbeinendur i skolagordum
Adstodarleidbeinendur a gesluvéllum

Aldur umsakjenda um pessi storf er 17 - 20 dra
(faeddir 1992 - 1995).

i flestum tilvikum er vinnutimabilid 6 — 7 vikur. Fjoldi vinnus-
tunda i viku getur verid breytilegur eftir argéngum.

Sett er um sumarstorf rafraent 8 www.hafnarfjordur.is.

Ath. ad umsoknarfrestur er til 4. april. Ekki er tekid & moti
umsoknum eftir pann tima.

Fyrirspurnir ma senda & netfongin
vinnuskoli@hafnarfjordur.is og gardyrkja@hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBZJAR

F.h. iprétta- og témstundasvids
Reykjavikurborgar:

Grasslattur iprottavalla, EES Gtbod nr. 12763.

Utbodsgdgn & geisladiski verda seld & kr. 3.000 fra
og med 13. mars 2012 i pjonustuveri Reykjavikur-
borgar, Borgarttini 12-14, 1. haed.

Opnun tilboda: 3. april 2012 kl. 10:00 i Borgarttini
12-14. Tilbodum skal skilad i pjonustuver.

12763

Nanari upplysingar er ad finna &
www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg
Innkaupaskrifstofa

Borgarttni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is
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Kannt pu a markadinn?

Markadsstjori Marel a [slandi

Marel leitar ad kraftmiklum einstaklingi til ad taka patt i markads- og kynningarstarfi  starfsst6d Marel
4 islandi. Um er ad raeda nytt starf par sem unnid er ad fjdlbreyttum verkefnum & premur meginsvidum.

Starfssvio: Haefniskrofur:
« Abyrgd a markadsaaetlunum og framleidslu markadsefnis « Vidskiptafreedimenntun a haskdlastigi.
fyrir nyjar vorur @ innlendum og erlendum morkudum. « Lagmark fimm éra reynsla af markads- og kynningarmalum
- Skipulagning markads- og kynningarstarfs soluskrifstofu ur atvinnulifinu.
Marel & Islandi. « Ahugi 4 ad starfa i skapandi teekniumhverfi hja leidandi
+ Vinna med framkveemdastjorn ad aframhaldandi fyrirtaeki a sinu svidi.
uppbyggingu imyndar fyrirtaekisins gagnvart « Frabeerir samskiptahaefileikar og mikil faerni i ad tja sig
hagsmunaadilum. i reedu og riti, jafnt a islensku sem ensku.

[ ] [ IR 4 [ ] [ J
Ritst;jori - Editor
Marel 6skar eftir ad rdda ritstjora i markadsdeild fyrirtaekisins. Viokomandi hefur umsjén med fiélbreyttri

textagerd 4 ensku i samvinnu vid adra starfsmenn.

Starfinu fylgja ferdalog og samskipti vid fagtimarit, fjolmidla, vidskiptavini og starfsmenn
i alpjodlegu umhverfi Marel.

Starfssvid: Haefniskrofur:
- Abyrgd & textagerd fyrir baeklinga, fréttabréf, auglysingar + Haskdlaprof i ensku eda enska sem modurmal.

og annad markadsefni. « Vioteek reynsla af textagerd og skrifum fyrir rafraena midla.
+ Textagerd og ritstjorn & efni og fréttum a innraneti + bekking & helstu forritum sem notud eru i starfinu,

og vefsvaedum Marel. svo sem InDesign, Photoshop, SharePoint og vefumsjénar-
« Profarkarlestur og studningur vid dnnur textaverkefni & ensku. kerfum aeskileg.

Viokomandi storf heyra undir framkvaemdastjora markadsmala Marel samstaedunnar. A0 markadsmalum Marel
starfa 40 manns, par af 10 & islandi.

Umsoknarfrestur er til 19. mars 2012. Einungis er tekid & méti umséknum a heimasidou Marel, marel.com/jobs.

Nanari upplysingar veitir Ingélfur Orn Gudmundsson framkvaemdastjéri markadsmala, ingolfur@marel.is,
i sima 563 8000.

Solurddgjafi voruseturs

Vorusetur rontgenlausna hja Marel leitar ad séluradgjafa. Vorusetrid sér um préun, sélu og pjénustu a
SensorX rontgenkerfum Marels sem eru leidandi & sinu svidi i gaedaskodun kjotafurda. Starfid mun fela
i sér ferdalog til vidskiptavina Marel og samstarfsadila erlendis.

Starfssvio: Haefniskrofur:
+ Veita almenna s6luradgjof fyrir SensorX rontgenkerfi. + Haskdlamenntun sem nytist i starfi.
- Veita soluneti Marel vinnslu- og teekniradgjof. + Mjog god enskukunnatta er skilyrdi.
- Greina og fylgja eftir s6lutaekifaerum & morkudum «+ Framurskarandi samskiptahaefileikar.
og hja einstokum vidskiptavinum. « Jakvaett vidhorf og haefni til ad vinna i hopi.
- Gerd studningsefnis fyrir solunet. « bekking & matvaelaidnadi er kostur.

Umsoknarfrestur er til 31. mars 2012. Einungis er tekid vid umséknum & heimasidum Marel www.marel.com/jobs.

Nanari upplysingar veitir Skuli Sigurdsson, skuli.sigurdsson@marel.com, i sima 563-8000.

Marel er alpjédlegt hataeknifyrirtaeki i fararbroddi i préun og Vid bjodum upp a géda vinnuadstodu, skilvirka starfspjalfun,
framleidslu teekja, hugbunadar og lausna fyrir matvaelaidnad. Hja sveigjanlegan vinnutima, motuneyti, barnaherbergi,
fyrirtaekinu starfa um 3900 manns i fimm heimsalfum, par af um framurskarandi ipréttaadstodu og gott félagslif.

460 & islandi.

marel
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HAFNARFJORDUR [EINARARS Aliskonar fraedingar, rafvirkjar
og smidir til Noregs!
Skél askrifstofa H afn arfi ara ar Ertu verkfreedingur, taeknifraedingur, byggingarfraedingur,

www.hafnarfjordur.is
| A AM Direct A.s
PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR -nér du trenger fagfolk &
MOSFELLSBEAR

Mosfellsbaer

vélfraedingur, tolvunarfraedingur, vélstjori, rafvirki eda smidur og - A ls
Lausar staaur i leikskolum beinir sjonum pinum ad atvinnutaekifaerum i Noregi? LelkSkOIlnn Hlaahamrar
L A . . Laus stada deildarstjora
Alfasteinn (555 6155 alfasteinn@hafnarfjordur.is) Ef .ftvo pa osl,(;r l;o’r sk’a 'starfsmannamlblumn AM Direct eftir Leikskolakennari dskast til starfa vid leikskolann Hladhamra fra
Deildarstjori atvinnuumsékn frd pér! haustinu 2012 eda skv. ndnara samkomulagi. Um er ad rada

Sérkennslustjori . . L o . stodu deildarstjora i eitt ar vegna faedingarorlofs.
Leikskolakennari AM Direct vinnur m'ed'fjolda_ fyrlr_teekja_l Noregi 4 h!num ymsu Skemmtileg vinna med 85 dasamlegum bérnum i fallegu

Hlidarendi (555 1440 hlidarendi@hafnarfjordur.is) S‘I'!au.m e:(k' hvad sist { byggingaridnadi og fyrirtzekjum tengdum umhverfi i naleegd vid natturuna. Unnid er i anda ,Reggio”
Leikskolakennari oliuvinnsiu. stefnunnar.

Hraunvallaskéli (590 2800 sigrunk@hraunvallaskoli.is) . o , o
Leikskolakennari Ogg/eaa annad uppeldis- ﬁrf:)sl::rcfts?()elLur milliggngu um ad (itvega norskum fyrirteekjum Kjor deildarstjora eru samkvaemt kjarasamningi FL og Sambands

menntad starfsfolk i afleysingar islenskra sveitarfélaga.

Horduvellir (555 0721 horduvellir@hafnarfjordur.is)
Leikskolakennarar og/ eda annad uppeldis-
menntad starfsfolk

AM Direct hef'ur nd st\’/rkt i§landsh’Iuta starfsemi sinnar og hyggst Upplysingar gefur Sveinbjorg Davidsdottir leikskolastjori i simum
leggja aukna aherslu & ad (tvega islensku fagfdlki atvinnu vid 566-6351 0g 861-3529. Umsoknum skilad & netfangid

Smaralundur (565 4493 smaralundur@hafnarfjordur.is) heef Noreg. hlad@mos.is dsamt upplysingum um menntun og reynslu.
. Adstod i eldhis, (starfssttd Kato) Norskir og islenskir starfsmenn AM Direct verda 4 islandi Pverholti 2 « 270 Mosfellsbeer
Tjarnaras (565 9710 tjarnaras@hafnarfjordur.is) dagana 19. - 21. mars og taka vidtol vid umsakjendur. Simi 525 6700 ¢ mMos@mMOos.is ® WWW.Mmos.is
Leikskolakennari og/ eda annad uppeldis-
menntad starfsfolk Umsaekjendur sem pegar eiga umsoknir hja AM Direct munu VIRDING * JAKVEDNI « FRAMSAEKNI » UMHYGGJA
Vesturkot (565 0220 vesturkot@hafnarfjordur.is) verda bodadir til vidtals & naestu dégum.
Leikskolakennari
Sérkennari Pvi er ekki ar vegi ad senda umsokn a netfangid oo L3 4
hallur@amdirect.no . Sto rf hJ a RS K
Allar upplysingar veita leikskolastjorar vidkomandi skéla.
Sja nanar heimasidur skdlanna. Umsokninni skal fylgja ferilskrd, profskirteini asamt einkunnum,
Umsoknarfrestur er il og med 18. mars 2012. réttindaskirteini, umsagnir fyrri vinnuveitenda og abending um 2
Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad sekja um storfin. umsagnaradilja. Rikisskattstjori leitar ad 6flugum og jakvaedum

) einstaklingum i tvo storf i Reykjavik.
Fradslustjorinn i Hafnarfirdi

Verkefnastjori — ESB adild

Nytt starf verkefnastjora vid adlégun tolvukerfa
embaeettisins ad kr6fum Evrépusambandsins auk
annarra verkefna. Um timabundid verkefni til
tveggja dra er ad reeda.

Menntunar- og haefnikrofur
* G60 pekking & upplysingataeknimalum.
¢ bekking a evropsku samstarfi.
* bekking a skattamdlum er zeskileg en ekki skilyrdi.
¢ Videigandi haskélamenntun.
* Gott vald 4 islensku og ensku i t6ludu og ritudu mali.
e Ogud, sjélfsteed og skipuldgd vinnubrégd.
¢ Geta greint adalatridi fra aukaatridum.
* Mjog g6d samskiptahaefni.

Skipulagssvio - bréunarmal
Fjolbreytt starfvié krefjandi skipulags- og

E r u m Vi 6 a 6 I e it a a 6 bé r? préunarverkefni d skipulagssvidi.

Menntunar- og haefnikrofur
* Hugmyndaaudgi og frjétt imyndunarafl.

Oliubilstjorar i sumarstorf Starfsmadur i birgdast6d * Drifkraftur og geta til ad ljtka malum.

Skeljungur éskar eftir ad rada oliubilstjéra til starfa Skeljungur oskar eftir ad rada starfsmann i birgdastod i * Haskélamenntun sem nytist i starfi.

a rekstrarsvid i Orfirisey. Vid leitum ad dugmiklum Orfirisey. Vid leitum ad abyrgdarfullum og nakvaemum * Gott vald & islensku.

einstaklingum til sumarstarfa til ad sinna afgreidslu, einstaklingi til ad sinna méttoku erlendra oliuskipa og * Mjég god samskiptahaefni.

deelingu og dreifingu & eldsneyti til vidskiptamanna og minnihattar vidhaldi og eftirliti med birgdatonkum, * Geta til ad vinna undir alagi.

starfsstodva Skeljungs sem eru Orkan og Shell. Um er leidslum, daelum og tengdum bunadi. Um er ad reeda * Ogud, sjalfstaed og skipuldgd vinnubrégd.

ad raeda skemmtilegt og fjdlbreytt starf vid dreifingu. gott framti®arstarf fyrir réttan adila. * bekking 4 skattamalum er zeskileg en ekki skilyrdi.

Haefniskrofur: Haefniskréfur:

° Meirapr,o'f . * Almenn télvukunnétta Upplysingar um starfid veitir Inga Hanna Gudmundsdéttir

* ADR-prof k.OStUV en e.kkl nauésyn e Grunnfaerni i taladri ensku starfsmannastjori RSK i sima 442 1151,

® Frljlmkvaaél. °9 SamSk'ptahaﬂle'kar * Vélvirkja / vélstjora eda sambaerileg Umsoknir skulu fylltar at & vefsidu embeettisins, www.

* Sjalfstaed vinnubrogd menntun kostur rsk.is, eda & Starfatorgi. Ferilskra sem inniheldur itarlegar
. x. x. upplysingar m.a. um menntun, fyrri storf, medmaelendur

Starfssvio: Starfssvid: og annad er mali skiptir parf ad fylgja med.

e Dreifing & eldsneyti og smuroliu e Mottaka birgdaskipa i .

o Mobttaka pantana e Almennt vidhald i birgdast6d Umscknarfrestur er til og med 25. mars 2012.

e Eftirlit med birgdageymum ¢ Birgdaeftirlit Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvérdun hefur

verid tekin um radningu.

o . ] ] ] ] Upplysingar um embeettid md finna d vefsidu pess www.rsk.is.
Umsoknum skal skilad inn & heimasidu Skeljungs undir storf i bodi & pessari sléd

www.skel jungur is/Um-Skel jun g/Sta rfsumsoknir fyrir 16. mars Rikisskattstjcri er framsaekinn vinnustadur par sem fjolbreyttur hpur 270
) ' ' ' starfsmanna um allt land sinnir vel I6gbodnum verkefnum og pjénustu.

/ NM51109
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Festival

27 SEPT -
Alpjodleg kvikmyndahatid i 7 OKT 2012

Reykjavik (RIFF) leitar ad folki til

pess ad vinna ad naestu hatid.

Um er ad raeda storf sem parf ad sinna allt fra nokkrum
vikum fyrir hatid i allt ad halft ar eda lengur.

Verkefnastjorar: Fjolbreytt verkefnastjornun, m.a. skipulagning a
sérvidburdum, umsjon med sjalfbodalidum, ymis vinna vid net- og
teeknimal, midasolu og fleira.

Kynning- og markadsmal: Vidkomandi parf ad hafa goda reynslu
a svidi kynningarmala eda bladamennsku og markadsstarfi. Leitad
er ad starfskrafti til lengri tima.

Umsjon med gestum: Vidkomandi parf ad vera einstaklega godur
i mannlegum samskiptum og vera vel skipulagdur.

Nanari upplysingar um storfin @ www.riff.is

| ATVINNA | i

SUMARSTORF HJA

GARDABA 2012

EFTIRFARANDI STORF ERU LAUS TIL
UMSOKNAR:

GARDYRKIJUDEILD
Almenn gardyrkjustorf
Umsaekjendur skulu vera feeddir arid
1994 eda fyrr.

Flokkstjorar fyrir gardyrkju, hafa umsjon
med gardyrkjuhépum og umsaekjendur
um flokkstjornarstorf skulu vera 20 ara

og eldri.

Grasslattur
Umseekjendur skulu vera feeddir arid
1994 eda fyrr.

Flokkstjori fyrir slatt, hefur umsjon med
slattuhop og teekjabunadi, umsaekjandi
um flokkstjérnarstodu skal vera 22 ara
og eldri.

Nanari upplysingar gefur gardyrkju-
stjori 525 8579 smarig@gardabaer.is

PJONUSTUMIDSTOD
Almenn verkamannavinna
Umsaekjendur skulu vera feeddir arid
1994 og fyrr.

Nanari upplysingar gefur forst6dumadur
pjonustumidstodvar 525 8587
sigurdurhaf@gardabaer.is

SUMARATAK
Storf i sumarataki
Umsaekjendur skulu vera feeddir arid 1995
eda fyrr. Heegt er ad saekja um, i skég-
reektarhépa, i skapandi hép, sem
adstodarmanneskja i stofnunum og a
sumarnamskeidum félaga i Gardabee.
Takmarkadur fjoldi er tekin i vinnu hja
skapandi hopi, félogum og stofnunum
beejarins.

Flokkstjorar fyrir atvinnuatakshépa,
skulu vera 22 ara og eldri.

Askilegt er ad umsaekjendur hafi
uppeldis-, kennslu- eda verkmenntun.

Nanari upplysingar gefur umhverfis-
stjori 525 8588 erlabil@gardabaer.is
og mannaudsstjori 525 8508
vilhjalmur@gardabaer.is.

VINNUSKOLI
Yfirflokkstjori og flokkstjorar
Askilegt er ad umsaekjendur hafi
uppeldis-, kennslu- og/eda
verkmenntun og séu 22 ara og eldri.

Néanari upplysingar gefur forstédu-
madur vinnuskdla i sima 590 2570
gunnarrich@gardabaer.is

Umsoéknareydubl6d og nanari upplysingar
eru & heimasidu Gardabaejar
www.gardabaer.is

Umsoéknarfrestur um ofangreind storf er
til 1. april 2012

«3

GARDPABAR

www.gardabaer.is

e

Vilt pu vinna spennandi

verkéefni meo okkur?

Air Atlanta Icelandic auglysir eftir starfsmonnum i fjolbreytt storf.

Starfsmadur i Flugdeild félagsins a islandi Flugvirki - Planner
Starfssvid: Vidhald 4 handbdkum flugrekstrardeildar. Samskipti milli Menntunar- og haefniskrofur:
flugrekstrardeildar/gaedadeildar og Flugmalastjérnar islands. . Menntun flugvirkja, verkfreedings

knifraedi kileg.
Menntunar- og haefniskrofur: eda teeknifraedings skileg
Sjalfstaedi, frumkvaedi og 6gud

Menntun 4 svidi flugrekstrar, flugmannsréttindi, verkfraedi-, . .
vinnubrogd.

taeknifraedi- eda vidskiptafraeedimenntun er aeskileg.
Lipurd i samskiptum vid innlenda

Reynsla & svidi gaedastjornunar og regluumhverfi EU-OPS aeskileg. jafnt sem erlenda samstarfsadila

G603 ensku kunnatta i ritudu og téludu mali.
Sjalfsteedi, frumkvaedi og 6gud vinnubrogd.
GOJ tolvukunnatta.

Gott vald & tulkun taeknilegra gagna.

Lipurd i samskiptum vid innlenda jafnt sem erlenda samstarfsadila.

Tekid verdur vid umsoknum & télvupostfangid: hr@airatlanta.com til 18. mars n.k.
Allar umsoéknir og fyrirspurnir verda medhondladar sem trinadarmal.

U AIR ATLANTA

ICELANDIC

Hlidasmari 3 | 201 Képavogur | Simi: 458 4000 | airatlanta.com

Starfatorg.is
Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna
Stofnun Stadur Nr. a vef
Logfraedingar Efnahags- og vioskiptardduneyti  Reykjavik 201203/045
Verkefnisstjori Endurmenntun Haskéla islands Reykjavik 201203/044
Storf Rikisskattstjori Reykjavik 201203/043
Adalbokari Biskupsstofa Reykjavik 201203/042
Ritari a skrifstofu yfirstjornar Mennta- og menningarmalaraduney Reykjavik 201203/041
Tryggingafulltrii Sjukratryggingar islands Reykjavik 201203/040
Hjakrunarstjori Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupstadur 201203/039
Skrifstofustarf Syslumadurinn i Vestmannaeyjum Vestmannaeyja 201203/038
Edlisfreedikennari Flensborgarskaélinn Hafnarfjérour 201203/037
Hjukrunarfraedingur vid segavarnir Landspitali, blédmeinafreedi Reykjavik 201203/035
Leeknar i starfsnami Landspitali, skurdleekningasvio Reykjavik 201203/034
Hjdkrunarfraedingur Landspitali, lungnadeild Reykjavik 201203/033
Hjukrunarfreedingur Landspitali, hjartapreedingastofa  Reykjavik 201203/032
Hjukrunarfraedingur Landspitali, 6ldrunarleekningadeild Reykjavik 201203/031
Deildarlaeknir Landspitali, endurheefingarleekninge Reykjavik 201203/030
Félagsraogjafar Landspitali, gedsvio, kvenna- og ba Reykjavik 201203/029
Désent i midaldafraedi Haskoli islands, islensku- og menni Reykjavik 201203/028
Lektor i listfreedi Haskoli islands, islensku- og menni Reykjavik 201203/027
Lektor i almennri bokmenntafreedi  Haskoli islands, islensku- og menni Reykjavik 201203/026
Verkefnisstjori Haskoli islands, hjukrunarfreedideild Reykjavik 201203/025
Sérfraedingur Fiskistofa Hafnarfjorour 201203/024
Salfreedingur Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjanesbaer 201203/023
Yfirlifeindafraedingur Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupstadur 201203/022
Sérfreedingur Umferdarstofa Reykjavik 201203/021
Hjukrunarfreedingar, sjukralidar, féla Heilsugaesla héfudborgarsveedsins Hofudborgarsve 201203/020
Sérnamsstodur i heimilislaeekningum Velferdarraduneytio Allt landid 201203/019
Neeringarradgjafi Sjukrahudsid a Akureyri Akureyri 201203/003
Deildarstjéri innkaupadeildar Landspitali, fjarmalasvio Reykjavik 201203/018
Leeknaritari Heilbrigdisstofnun Sudurlands Selfoss 201203/017
Soknarprestur Biskup Islands pingeyri 201203/016
Skrifstofumadur Rikissaksoknari Reykjavik 201203/015




VILTU TAKA PATT i AP BYGGJA UPP LEIBANDI
FYRIRTEEHKI i AFPREYINGU A iSLANDI?

SKEMMTIGARDURINN | GRAFARVOGI ER AFPREYINGARFYRIRTAKI | ORUM VEXTI SEM BYDUR UPP A FJOLBREYTTA AFPREYINGU
FYRIR FJOLSKYLDUR, VINAHOPA, FYRIRTAKI OG FERDAMENN | £VINTYRALEGU UMHVERFI.

Starfid felur i sér ad styra og proa Menntunar- og haefniskrofur:

hopeflis- og vidburdadeild Skemmti- Reynsla ur sambaerilegum rekstri aeskileg

gardsins { Grafarvogi. ’\/léklomandl parf Reynsla af stérfum innan ferdapjonustunnar kostur

ad hafa .metnafj og bua yﬂr frumkvaeéh Reynsla af skipulagningu vidburda og hvataferda aeskileg

drifkrafti og sképunarhaefileikum S 4lfsted KioUl5ad vinnubréad

sem nytast vid frekari vorupréun fyrir jaltste ,Og skipulog ,V,mnu, r'og

vidskiptavini. Jakveett vidhorf og sveigjanleiki
Frumkvaedi og frumleiki

God télvukunnatta & Word, Excel og Outlook

Vinnutimi: Hef@bundinn skrifstofutimi med einstaka undantekningum. .
Umsoknir 6skast Utfylltar 8 www.hagvangur.is fyrir 15. mars nk. Nanari upplysingar A
veitir Rannveig J. Haraldsdottir hja Hagvangi, rannveig@hagvangur.is HAGVANGUR
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Mekonomen
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Mekonomen leitar ad
oflugum sélumanni

Mekonomen er brautrydjandi 4 islandi i notkun rafreenna lausna
vid solu & bilavorum og varahlutum. Vegna aukinna umsvifa purf-
um vid ad beta vid 6flugum sélumanni. Um er ad reda fiolbreytt
framtidarstarf i vaxandi fyrirtaeki.

Helstu verkefni:

# Radgjof og sala i verslun

# Medhondlun rafrenna pantana

# Pantanir & vorum fra erlendum birgjum
# Vorumottaka og vorusendingar

Haefniskrofur:

# Teeknimenntun

# Skipulagshzfileikar og yfirsyn

# Tala og skrifa donsku og/eda ensku

# G6d almenn tolvupekking

# Donsku kunnétta og god pekking & bilum eru otviraedir kostir

Nanari upplysingar:

# Umsoknarfrestur er til og med 19.mars 2012

# Starfshlutfall er 100%

# Arangurstengd laun

# Umsokn dsamt ferilskra skal senda i télvuposti
a gardabaer@mekonomen.is

Mekonomen & [slandi er hluti af steersta fyrirtaeki & Nordurlondum i
s6lu & bilavérum og varahlutum. A vef okkar www.mekonomen.is md
sja meira um fyrirtaekid.

0 Jobconnect

MECHANICAL ENGINEERS, ELEGTRO ENGINEERS,

PROGRAMMERS,/ SOFTWARE DEVELOPERS

Jobconnect is a Norwegian staffing and recruiting agency. We are successfully recruiting qualified personnel from
abroad, offering exciting job opportunities in Norway within large international companies. We are now searching on

behalf of:

National Oilwell Varco Norway AS, a worldwide leader in the design, manufacture and sale of comprehensive systems and
components used in oil and gas drilling and production. The National Oilwell Varco Norway AS headquarter is in Kristiansand,
with branch offices in Stavanger, Molde, Asker and Arendal and subdivisions in Tensberg and Trondheim. www.nov.com

e GENERAL QUALIFICATIONS AND SKILLS:

We are looking for efforts willing employees with the ability to work independently and at the same
time contribute to positive teamwork. Applicants should have a background as engineers (BSc. or
MSc.). It is also important with good communication skills in English.

e ONE OR MORE OF THE FOLLOWING POINTS IS A PLUS:

Work experience from oil-related or other relevant technical fields.

Experience and knowledge of hydraulic systems, steering systems, integrated control systems,
drilling related equipment or systems for offshore drilling rigs.

e WE CAN OFFER:

N AT'ON AL professional development and competitive conditions.
OILWELL

Interesting and challenging duties in an international environment with good opportunities for

Please send your CV and transcript of grades as soon as possible to the contact person below.
VARCO Applications without transcripts of grades will not be considered.

Contact: Erland Borgen, Partner Jobconnect | e-mail: eland@jobconnect.no |  wwwi.jobconnect.no
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Grostverk

MALMSMIPIR

Vid viljum rédda menn starfa sem hafa pekkingu og
getu til ad smida vandadar stalinnréttingar. Adeins
koma til greina fagmenn sem geta unnid sjalfsteett
og syna fagmennsku i vinnubrogdum og afkdstum.

G649 laun fyrir rétta menn.
Vinsamlegast hafid samband vid verkstjora.

Frostverk ehf - Skeidarasi 8 - 210 Gar8abeae
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Oskar eftir starfsfolki i eftirfarandi

sumarstorf:
* Herbergjapernur
Reynsla askileg po ekki naudsynleg.
« bjonar og pjonustufolk
Unnid er eftir vaktakerfi, kvold og morgunvaktir.
 Matreidslumenn
Vaktavinna
 Adstod i eldhas
Reynsla naudsynleg
Vaktavinna

Husnaedi i bodi & stadnum.

Bilastjarnan Kar ehf. FKART

Oskum eftir ad rada bifreidasmid a réttingaverk-
steedi okkar ad Baejarflét 10 Grafarvogi.

Bilastjarnan er rotgrddi fyrirtaeki sem leggur metnad
i fagleg og vondud vinnubrogd, 6ll starfsadstada er
eins og best verdur & kosid.

Vidkomandi parf ad vera lzerdur Bifreidasmidur eda
med mikla reynslu i faginu, vera stundvis, samvisku-
samur, geta starfad sjalfsteett.

Nanari upplysingar veitir Helgi Gudmundsson i sima
5678686 eda helgi@kar.is

}
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leggur mikla aherslu a goda
personulega pjonustu og

lagt lyfjavero.

Reykjavikur éApétek

nanara samkomulagi.

Simi 565 7799 Umsoknir og ferilskra berist & sigrunjohanna@hotel701.is
Frekari upplysingar fast i sima 859-2403
L f . f 6 .
Reykjavikur Apdtek er y la ra I n g u r
w ort vaxandi apotek, sem

Reykjavikur Apotek éskar eftir ad rada drifandi, vandvirkan
og pjonustulipran lyfjafreeding til starfa. Starfshlutfall er
samkomulagsatridi. Reynsla ur apoteki er aeskileg.
Viokomandi parf ad geta hafid storf strax eda samkveaemt

Nanari upplysingar veitir Margrét Birgisdottir, lyfsali.

Umsoknir 6skast sendar & margret@reyap.is eda
Reykjavikur Apotek, Seljavegi 2, 101 Reykjavik.

Allar umsoéknir verda meohondladar sem trunadarmal.

M=

AF Gruppen ASA is a leading contractor company with 2500 employees. The company is listed on the Oslo Stock Exchange and has
a turnover of NOK 7,3 billion. AF is a turnkey supplier of services in property development, building services, construction, energy
optimisation, demolition/recycling and offshore services,. We are positioned in Norway, Sweden and Poland. Our conduct is

characterized by professionalism and high ethical standards such that we live up to our motto, whichis ...You can depend on us!

AF GROUP

- Project engineer

« Site Manager

+ Operation Manager
+ Project Manager

« Planning Engineers
« QA /HSE Engineers
« Energy advisors

Qualification & experience:

« Good team working skills
« Good communication skills

Looking for a job in Norway?

AF Gruppen ASA is a Norwegian listed contracting and industrial group. Our core
business areas comprise Property, Building, Civil Engineering, Environment and
Energy. Our main office is in Oslo, but we have locations throughout Norway.

We are looking for many experienced engineers and also recently qualified
engineers for the following positions:

« Engineering degree within construction, civil engineering, energy

« Scandinavian language skills
« Interested in moving to Norway

Send your resume to: sif.lovdal@afgruppen.no. We are coming to Iceland on the
20th of March and can meet then.

Please see www.afgruppen.no for more information.

Addressing Future




Skrifstofuhiisnaedi
i Hafnarfiroi

Til leigu er skrifstofuhtsnaedi & godum stad |
Hafnarfirdi.

Huasnaedid skiptist i prjar ramgodar skrifstofur og
bidstofu alls 97 fm.

Sérinngangur ur ramgédum stigagangi.
Adgangur ad tveim snyrtingum og kaffistofu.
Naeg bilastaedi.

Upplysingar i sima 778 1005

Grimsnes og Grafningshreppur
oskar eftir tilbodum i 2. afanga,
(vidbyggingu), vid Kerholsskdla
i Grimsnesi.

Verkid skal framkvaema samkveemt titbodsgognum
og 6drum peim gognum sem par er visad til.

Verkid felst i ad steypa upp og fullgera ad utan tveggja
haeda vidbyggingu nordan vid niverandi stjornsyslubyg-
gingu/skola, asamt tengibyggingu vid félagsheimili sem
er eldhds.

Byggingin alls 1.198,6 m2.

Helstu verkpaettir eru:

« Jardvinna: Uppurtekt og fyllingar vegna hussins,
asamt jardvinnu v/lagna.

* Uppsteypa: Métasmidi, jarnbending og steypuvinna.

* Frarennslislagnir, neysluvatnslagnir, hitalagnir og
sprinkler-kerfi.

« Raflagnir: Lagnir i steypu.

* Innanhusfragangur: Einangrun og murhuidun
ttveggja, asamt golf-ilogn.

« Fullnadarfragangur byggingarinnar ad utan.

Utbodid er opid.

Vaentanlegir bjédendur skulu hafa samband vid Lindu &
skrifstofu Grimsnes og Grafningshrepps eda senda
upplysingar um sig med télvuposti 4 linda@gogg.is.
Afhending Gtbodsgagna verdur 4 rafraeenu formi fra og
med fostudeginum 16. mars 2012.

Opnun tilboda verdur midvikudaginn 11. april 2012 kI. 11
a skrifstofu Grimsnes og Grafningshrepps.

| ATVINNA |
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iBUPDARHUS TIL LEIGU FYRIR
DAGFORELDRA

Gardabeer auglysir ibudar-
huasid Holtsbud 85 til leigu
fyrir dagforeldra. Hisneedid
verdur eingdngu leigt peim
sem hyggjast nyta hus-
naedid til daggaeeslu barna
ad uppfylltum skilyrdum Gardabeejar.

Ahugasamir skili inn tilbodi i leigufjarhaed,
upplysingar um menntun og fyrri storf asamt
greinargerd um helstu dherslur i fyrirhugadri
starfsemi i lokudu umslagi fyrir 16. mars nk.

Husnaedid verdur til synis manudaginn
12. mars kl. 11.00 - 12.30

Nanari upplysingar veitir Anna Magnea
Hreinsdottir leikskolafulltrui Gardabaejar,
netfang: annah@gardabaer.is eda i

sima 525 8542.

Nanari upplysingar um N
‘ hisnaedid og leigusamninginn v

eru & vef Gardabaejar,

www.gardabaer.is

GARDABAR

www.gardabaer.is

Sveitarfélagid
ARBORG

UTBOD
Sveitarfélagid Arborg 6skar eftir
tilbodum i eftirtalin verk:

1. Sorphirda fyrir heimili og stofnanir Arborgar.
2. Pjénusta vid Gamastdd Arborgar.

Verk 1 fellst i teemingu a sorp- og endurvinnslutunnum vid
ibidarhisnaedi og stofnanir og flutning i moéttdkustod.
Verk 2 fellst i leigu & ggmum og flutning trgangs til mot-
tokustodvar.

Utbodsgdgn fast fra og med pridjudeginum 13. mars 2012
hja Verkfraedistofu Sudurlands, Selfossi vid skraningu i sima
412-6900 eda med tdlvupdsti & netfang imba@verksud.is.
Tilbodum i verk 1 skal skila fyrir kl. 11:00, pann 11. april
2012 & sama stad.

Tilbodum i verk 2 skal skila fyrir kl. 11:30, pann 11. april
2012 & sama stad.

Embassy - House

The American Embassy, Reykjavik is seeking to lease 3 houses
in Reykjavik area as of June 1st./July 1st.,/September 1st. 2012.
Required size is 180 - 250 square meters . Lease period is for
3 years. Two bedrooms and 2 bathrooms. Please e-mail to:
eyjolfssongt@state.gov before March 24th. with information
about the location (street and house number) and phone number
of the one that would show the property.

Sendirad - Hasnaedi
Bandariska Sendiradid oskar ad taka a leigu 3 hus & Reykjavikur-
svadinu fra 1. juni/1. juli og 1. september. Askileg steerd 180 -
250 fm. Leigutimi 3 ar. Tvo svefnherbergi og tvo badherbergi.

Vinsamlegast sendid upplysingar a netfangid:
eyjolfssongt@state.gov fyrir 24. mars med upplysingum um
stadsetningu eignarinnar (g6tuheiti og hisnimer) og simantimer
bess sem syna mundi eignina.

INNRITUN i GRUNNSKOLA | GARDAB A
FYRIR SKOLAARID 2012-2013

i Gardabee velja foreldrar i hvada
grunnskdla peir senda barn sitt.
Komi til pess ad adsékn i tiltekinn
skéla verdi meiri en hasrymi leyfir
gilda eftirfarandi vidmid um forgang
nemenda i pann skdla:

1. Logheimili i Gardabee.

2. Naleegd heimilis vid skdla.

3. Ef systkini stunda nam i skélanum.
4. Sérparfir nemenda sem metid er
ad vidkomandi skoli hafi betri

forsendur til ad sinna.

5. Adrar persénulegar asteedur eda
adstaedur fjolskyldu, sem mat er
lagt a.

Skolastjérnendur grunnskéla i

Gardabae geta heimilad nemanda

med l6gheimili i 68ru sveitarfélagi

en Gardabae skolavist i grunnskéla

Gardabaejar enda sé naegjanlegt

hasrymi til stadar, akvordunin leidi

ekki til vidbétarkostnadar fyrir

Gardabae og fyrir liggi samningur

vid hlutadeigandi sveitarfélag um

greidslu namskostnadar. Ad 6llu

j6fnu ganga peir nemendur fyrir sem
eru innritadir & auglystum tima.

Fraedslu- og menningarsvid

Innritun nemenda i 1. bekk (f.2006) og 8. bekk (f.1999) fer fram dagana
8.-25. mars nk. & skrifstofum skélanna kl. 9.00-15.00 og & Minum Gardabae
a vef Gardabaejar www.gardabaer.is. Athugid ad naudsynlegt er ad
innrita alla nemendur i 8. bekk.

Innritun lykur 25. mars nk.

S6mu daga fer fram skraning vegna nemenda i 2.-9. bekk sem 6ska eftir
ad flytjast & milli skola. Aridandi er ad foreldrar tilkynni 6skir um flutning
milli skoéla fyrir 25. mars nk. Eftir pann tima er ekki 6ruggt ad haegt sé ad
koma til méts vid éskir um skolavist.

Innritun peirra barna sem éska eftir dvol & tdmstundaheimilum Flataskdla,
Hofsstadaskola og Sjalandsskéla & naesta ari fer einnig fram pessa sému
daga. A skrifstofum skélanna eru eydubl6d fyrir slika umsokn. Eydublod
eru einnig 8 Minum Gardabee. Mikilveegt er ad sott sé sem fyrst um dvol
a tomstundaheimilum.

Flataskoli simi 565 8560, www.flataskoli.is

Gardaskali simi 590 2500, www.gardaskoli.is
Hofsstadaskaoli simi 565 7033, www.hofsstadaskoli.is
Sjalandsskaéli simi 590 3100, www.sjalandsskoli.is
Barnaskoli Hjallastefnunnar simi 555 7710, www.hjalli.is
Alpjédaskolinn simi 694 3341, www.internationalschool.is

Athygli er vakin & ad umsoknarfrestur um heimild til ad stunda nam i grunnskélum
annarra sveitarfélaga og sjalfsteett reknum grunnskélum skoélaarid 2012-2013 er
til 10. april og skulu umséknir berast skéladeild Gardabaejar & eydublédum sem
par fast. Vakin er athygli 8 ad umsékn fyrir nemenda sem stundar nam i grunnskéla
utan Gardabaejar parf ad endurnyja fyrir hvert skolaar. Heegt er ad saekja um
rafreent a vef Gardabaejar www.gardabaer.is.

Deildarstjéri skoladeildar

«3

GARDAB/AR

www.gardabaer.is

F.h. Reykjavikurborgar:

Rammasamningur um pjonustu sérfraedinga i
umbhverfis-, samgongu-, skipulags- og bygginga-
malum - EES tGtbod nr. 12744,

Utbodsgdgn 4 geisladiski fast fra og med 29. februar
2012 i pjonustuveri Reykjavikurborgar, Borgartuni
12-14, 1. haed.

Opnun tilboda er: 21. mars 2012 kl. 14.00, i
Borgartuni 12-14. Tilbodum skal skilad i pjonustuver.
12744

Nanari upplysingar er ad finna
www.reykjavik.is/utbod.

Reykjavikurborg
Innkaupaskrifstofa

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Utbod

Faxafldahafnir sf. dska eftir tilbodum i verkid:

KLEPPSMYRARVEGUR — KEILIR
Nidurrif mannvirkja

Um er ad raeda nidurrif 5 mannvirkja samkvaemt
L’thoéslysingzu og er golfflétur mannvirkjanna samtals
um 2.400 m”.

Utbodsgdgnin verda adgengileg endurgjaldslaust hja
Hnit verkfraedistofu, a slédinni http://www.hnit.is/utbod
fra og med manudeginum 12. mars n.k.

Tilbodum skal skila til skrifstofu Faxafléahafna sf.,
Tryggvagoétu 17, fyrir klukkan 10:00, pridjudaginn
27. mars 2012. Tilbod verda opnud kl. 10:00 & sama
stad.

Verklok eru 29. jani 2012.

E VERKFRAEDISTOFA




