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Framtakssjoour {slands slhf (FSI) er samlagshlutafélag stofnad fyrir um tveimur &rum og er i eigu 16 lifeyrissjéda, Landsbankans
og ViS. Markmid sjodsins er ad taka patt  fiarhagslegri og rekstrarlegri endurreisn og uppbyggingu islensks atvinnulifs. FSi hefur
fiarfest 1 islenskum fyrirtaekjum i mérgum atvinnugreinum og nad gddum arangri. Markmid sjédsins er ad na afram veenlegri
ardsemi & fjarframlog eigenda. Starfstimi sjodsins er timabundinn og nd pegar hefur sj6durinn fjarfest fyrir um 60% af um 54
milljiordum sem hann getur varid til fiarfestinga. Gera ma rad fyrir ad fjarfestingum sjédsins ljuki ad mestu & naestu 1-2 arum og
sidan snuist starfsemin um ad gera verdmeaeti Ur peim féldgum sem sjédurinn hefur fjarfest { og selja eignirnar.

Framkvaemdastjori Framtakssjoos

Leitad er eftir 6flugum einstaklingi i starf framkvaemdastjéra FSi. Skilyrdi er ad

Nanari upplysingar:

Porir Porvardarson
thorir@hagvangur.is

Helstu verkefni

« Abyrgd 4 fiarfestingum og sélu fyrirteekja

* Taka patt { métun stefnu um fjarfestingar og soélu

* Meta vidskiptateekifeeri og greina samkeppnishaefni
og framtidarmoéguleika peirra

e Samningavidreedur um fjarfestingar og solu

e Samskipti vid forsvarsmenn félaga i eigu sjodsins

 patttaka og frumkveedi i stefnumotun doéttur- og
hlutdeildarfyrirteskja

» Undirbla og leggija tillégur fyrir stjorn um fjarfestingar og sélu

viokomandi eigi audvelt med ad greina vidskiptateekifeeri og rekstur fyrirtaekja og
hafi heefni til ad greina framtidarmoguleika peirra og taki patt i solu fyrirtaekjanna og
skraningu a hlutabréfamarkad. Einnig er lykilatridi ad vidkomandi bui yfir gédum
samskiptahaefileikum og samningataekni.

Menntunar- og heefniskroéfur

Umsoknarfrestur er til og
med 30. janudar nk.

Umsoknir 6skast fylltar at a
www.hagvangur.is eda sendist &
netfangid thorir@hagvangur.is
asamt fylgigdgnum merktar
~Framkveemdastjori 9886“.

* Haskélamenntun sem nytist i starfi, & svidi vidskiptafraedi,
verkfraedi og/eda 16gfreedi eda tengdra freedigreina

* Umtalsverd reynsla af fjarfestingum og fyrirteekjarekstri

» Kunnatta og heaefileiki til ad greina styrkleika og veikleika

rekstri fyrirteekja og meta framtidarméguleika peirra

* Pekking og reynsla & yfirtbkum og sameiningu fyrirtaekja

e Sjélfsteedi og frumkveedi f starfi
* Frié og skapandi hugsun
* Rik abyrgdartilfinning

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

\_

www.hagvangur.is

/

Sérfraedingur
| vioskiptagreind (Bl

Landsbankinn hefur nad gédum arangri { uppbyggingu a margpeettu og fidlbreyttu
vidskiptagreindarumhverfi. Vegna aukinna umsvifa og fjélda verkefna leitum vid

a0 oflugum einstaklingum til ad styrkja teymio enn frekar.

Helstu verkefni: Haefniskrofur:

Nanari upplysingar

» Uppbygging vidskiptagreindarumhverfis » Haskélamenntun sem nytist { starfi

bankans » Mikill skilningur & upplysingaséfnun
» Framsetning upplysinga med adstod og gagnaskilum
verkfzera a bord vid SAP Business Objects

og SSAS (OLAP)
» Parfagreining og skjolun 5

G606 bekking a vidskiptagreind og fram-
setningu gagna
Frumkveedi, fagmennska og skipulags-

» Leidbeiningar fyrir notendur umhverfisins haefni
» Heefni i mannlegum samskiptum
» Reynsla i fjarmalageiranum er kostur

» Almenn pekking a vidskiptagreindartélum
er kostur

Nanari upplysingar veita Pérarinn
Guomundsson, hépstjéri vidskiptagreiningar,
isima 410 6821 og Berglind Ingvarsdottir
(berglind.ingvarsdottir@landsbankinn.is)
hja Mannaudi { sima 410 7914.

Umsaékn merkt ,Sérfraedingur i vidskiptagreind® fyllist Gt & vef bankans. Umsdknarfrestur er til og med 27. jandar nk.

Landsbankinn landsbankinn.is 410 4000
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Capacent Radningar

FORSTODUMADBUR

KYNNINGARMALA

Tilgangur Landssambands islenskra Gtgerdarmanna er
ad vera heildarsamtok Gtvegsmanna og malsvari peirra
i almennum hagsmunamalum.

Landssamband islenskra utgerdarmanna oskar eftir ad rada forstodumann kynningarmala.

Helstu verkefni:

e Skipulagning kynningarstarfs og upplysingagjafar um malefni sjavarutvegsins
e Samskipti vid félagsmenn

e Samskipti vid innlenda og erlenda fj¢Imidla auk opinbera adila

e Skipulagning vidburda

Menntunar- og haefniskrofur:

e Haskélamenntun

e Mjog gdd islensku- og enskukunnatta og haefni til ad tja sig i reedu og riti
e Skipulagsheefileikar, frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi

e Reynsla af kynningarmalum

Umsjon med starfinu hafa Hilmar G. Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdoéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 23. janudar nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar
Borgartini 27
Simi 540 1000

capacent

ERT bU SNILLINGUR?
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Micresoft Partner

Gold Volume Licensing

capacent

Vilt pu upplifa anaegjuna sem fylgir pvi ad adstoda fyrirtaeki vid ad gera sifellt betur og na afburdaarangri?

Capacent leitar ad 6flugum og metnadarfullum einstaklingum til starfa & radgjafarsvidi. | bodi eru fjdlbreytt stérf & spennandi og kraftmiklum vinnustad, dhugaverdir
vidskiptavinir og gédur starfsandi. Vidkomandi adilar verda ad geta unnid ad fléknum verkefnum baedi sjalfstaett sem og i hopi radgjafa auk pess ad laga sig ad olikum
adstaedum og askorunum. Jakvaett hugarfar, sveigjanleiki og bjartsyni eru lykileiginleikar til ad njéta sin i starfi.

SERFRZADINGUR - MICROSOFT SQL SERVER

Capacent leitar ad sérfraedingi sem byr yfir metnadi og drifkrafti vid urlausn
verkefna & svidi gagnavoéruhusa og stjérnendaupplysinga.

Vidkomandi mun vinna med hopi radgjafa og sérfraeedinga i ad skilgreina, hanna

og innleida lausnir fyrir morg af 6flugustu fyrirtaekjum landsins. Zskilegt er ad

vidkomandi hafi lokid helstu sérfraediprofum fyrir Microsoft SQL Server og SharePoint.

Vidkomandi mun takast a vid eftirfarandi verkefni:

e Honnun, smidi og innleidingu gagnavoruhusa

e bréun nyrra lausna

e Skilgreiningu og innleidingu maelaborda s.s. i Microsoft SharePoint og Excel

Til pess ad koma til greina i starfid parf viokomandi ad hafa:

e Haskélamenntun & svidi raungreina, taekni eda vidskipta

e Yfirgripsmikla pekkingu & SQL gagnagrunnum, einkum 4 svidi stjérnendaupplysinga
¢ Brennandi dhuga & pvi ad breyta gégnum i gagnlegar upplysingar

e Reynslu af sambaerilegrum verkefnum

e Til ad bera aga og skipulagningu i vinnubrégdum

e G6da samskiptahaefileika og vilja/longun til ad uppfylla parfir vidskiptavina

SERFRZADINGUR | TAKNILEGU UPPLYSINGAORYGGI

Capacent leitar ad metnadarfullum og drifandi sérfraedingi i teeknilegu
upplysingadryggi.

Starfid felst einkum i veikleika- og innbrotspréfunum, med pad ad markmidi ad finna
haettulega veikleika i upplysingataekniumhverfum fyrirtaekja og stofnana.

Sérfraeedingurinn mun takast a vid margvisleg verkefni s.s:
e Innri og ytri 6ryggis- og varnarprofanir

e Txeknilegar 6ryggisuttektir

® Radgjof i net- og kerfishogun

e Ahzettugreiningu og dhaettumat

Til pess ad koma til greina i starfid parf viokomandi ad hafa:

e bekkingu & helstu drasum og veikleikum hugbunadar og upplysingakerfa
e Skilning & virkni , exploits” og 6ryggisveikleika

e pekkingu & helstu samskiptastodlum TCP/IP

e Forritunarreynslu

e Djupan skilning & helstu styrikerfum, Windows, Linux

e Einskaeran dhuga a rannsoknum & taeknilegu upplysingadryggi

e Til ad bera aga og skipulagningu f vinnubrégdum

e bjonustulund og syna mikid sjalfstaedi i starfi

Ennfremur er kostur ad vidkomandi hafi reynslu af eda pekkingu a:

e Smidi forrita/"exploits” fyrir 6ryggisveikleika til ad snidganga , stack cookies”,
LASLR”, ,NX" og adrar nylegar varnir

e Tolvurannsdknum, , kernel exploitation”, ,, mobile security” og arasum & simtaeki/
spjaldtolvur

e Net- og gagnagrunnsoryggi dsamt helstu ¢ryggiskerfum (IDS/IPS, Content Filters,
eldveggir, 0.s.frv.)

e C/C++, smalamali og 68rum forritunarmalum t.d. Java/C#/VB.NET/ Perl/Python/Ruby

e Bragdvisi/”Social engineering”, auk pess ad hafa eigid télabox

e Metasploit og 68rum samskonar télum

Nanari upplysingar veita Ragnheidur S. Dagsdottir (ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdottir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 24. januar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um storfin & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.

Capacent Raoningar
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Capacent Radningar

FJARMALAEFTIRLITID

THE FINANCLIAL SUFERNTRORY AUTHORITY, ICELANT

bJONUSTUBORD

Fjarmalaeftirlitid leitar af einstaklingi med mikla pjénustulund og géda pekkingu & télvum og taekniumhverfi til ad styrkja gédan hép starfsmanna. i bodi er
fjolbreytt starf i krefjandi umhverfi par sem pjénusta vid starfsfélk og eftirlitsskilda adila er lykilatridi.

Upplysingataeknisvid Fjdrmalaeftirlitsins sér um préun og rekstur tolvukerfa, dsamt pvi ad pjonusta starfsfélk og eftirlitsskylda adila vid notkun kerfanna. Einnig hefur

svidid eftirlit med upplysingataeknikerfum eftirlitsskyldra adila. Samstarf er vid baedi innlendar og erlendar eftirlitsstofnanir um ymis verkefni. Fjarmalaeftirlitid bydur upp a
krefjandi starf i lifandi og skemmtilegu umhverfi.

Helstu verkefni: Haefni sem m.a. er horft til:

e pjdnusta vid notendur télvukerfa e Videigandi menntun og/eda reynsla af sambeerilegu starfi
e Uppsetning og vidhald télvubunadar ® GO pekking & télvum og teekniumhverfi

e Skjolun verklags e Mjog géd haefni i mannlegum samskiptum

e Annad sem til getur fallid & upplysingataeknisvidi e Frumkvaedi, kraftur og skipul6gd vinnubrégd

Fjarmalaeftirlitid (FME) er sjalfstaed eftirlitsstofnun med sérstaka stjorn. Hlutverk FME er ad fylgjast med pvi ad starfsemi eftirlitsskyldra adila sé i samraemi vid I6g og reglur og i samraemi
vid edlilega vidskiptahaetti. Eftirlitsskyldir adilar stofnunarinnar eru m.a. vidskiptabankar, sparisjédir, lana- og verdbréfafyrirtaeki, lifeyrissjodir, rekstrar- og vatryggingafélog, kauphallir o.fl.
Nanari upplysingar um stofnunina méa nalgast & www.fme.is

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jéna Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 30. januar nk. Umszekjendur eru vinsamlegast bednir ad sakja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4steedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar
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Capacent Radningar

SJAVARUTVEGSFYRIRTZKI | =]
HB GRANDI

FARARBRODDI

Spennandi storf i bodi hja markadsdeild HB Granda.

SOLUSTJORI

Starfid felur i sér 4byrgd og umsjon med solu & afurdum fyrirtaekisins. Solustjéra er zetlad ad verda gjorkunnugur mérkudum fyrir vorur fyrirtaekisins, markadssetja paer &
voldum moérkudum, gera sélusamninga og sja um samskipti vid kaupendur og sja um flutninga & erlenda 4fangastadi.

Leitad er ad einstaklingi med haskolamenntun. Zskilegt er ad vidkomandi hafi reynslu og pekkingu & sjavarutvegi. God toélvukunnatta er skilyrdi og pekking & Navision (Wise
Fish) er kostur. Mjog go6d kunnatta i islensku og ensku, i reedu og riti, er skilyrdi. Vidkomandi adili parf ad vera duglegur og jakveedur, hafa dhuga 4 markadsstarfi og
samskiptum vid adila utan og innan fyrirtaekisins.

SKJALAVINNSLA i ALPJODLEGU UMHVERFI

Starfio felur i sér gerd Utflutningsskjala svo sem sélureikninga, vottorda og flutningsfyrirmaela. Starfinu fylgja mikil samskipti vid erlenda vidskiptavini og pjonustuadila.

Leitad er ad einstaklingi med vidskiptamenntun og mikla reynslu i gerd utflutningsskjala. Géd télvukunnatta sem og reynsla af NAVISION (Wise Fish) eda sambeaerilegu kerfi er
skilyr®i. Mjog gdd kunnatta i islensku og ensku, f reedu og riti, er skilyrdi. Kunnatta eda pekking & boékhaldi er naudsynleg. Vidkomandi adili parf ad vera duglegur og jakvaedur
og bua yfir mikilli haefni til samskipta vid adila utan og innan fyrirtaekisins.

SERFRADINGUR A SVIDI MARKADSRANNSOKNA
Starfio felur i sér ad rannsaka ndverandi og nyja markadi fyrir vérur HB Granda og greina bestu markadstaekifeerin  pvi skyni ad hadmarka verdmeaeti afurda félagsins.

Leitad er ad einstaklingi med haskélamenntun i markadsfreedum eda 68rum greinum sem nytast. Vidkomandi parf ad bua yfir greiningarhaefni og reynslu af rannséknarvinnu.
Mjog géd tolvukunnatta og kunnatta i islensku og ensku, i reedu og riti, er skilyrdi. Vidkomandi adili parf ad vera duglegur og jakvaedur og hafa brennandi dhuga a
samskiptum vid adila utan og innan fyrirtaekisins.

HB Grandi er eitt staersta sjavardtvegsfyrirtaeki & islandi og hefur skipad sér i ré6d fremstu fyrirtaekja & sinu svidi. Reynsla og pekking i nytingu audlindar og framleidslu
sjavarafurda endurspeglast i 6llu starfi HB Granda. Logd er rik dhersla & haprdada taekni vid veidar og vinnslu og stéduga proun framleidslunnar. Fyrirtaekid framleidir verdmaeta
gaedavéru Ur fersku hraefni sem aflad er Gr hafinu vid island. Légd er &hersla & géda umgengni vid audlindina og abyrgar fiskveidar. HB Grandi stundar veidar og vinnslu &
botnfiski og uppsjavarfiski. Hja fyrirtaekinu starfa um 700 starfsmenn til sjos og lands. Afurdirnar eru seldar vida, en helstu markadir eru Evrépa, Nordur og Sudur Amerika, Asia
og Afrika.

Umsjon med stérfunum hafa Ragnheidur S. Dagsdéttir (ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) og Silja Johannesdottir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 22. januar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad sakja um storfin & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdéknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.
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Fjarmalastjori - erlend verkefnafjarmognun

Hofum verid bednir um ad leita ad 6flugum fjarmalastjoéra fyrir islenskt/alpjodlegt fyrirtaeki sem er

med verkefni vida um heim.

Starfio felst ad storum hluta i alpjédlegri verkefnafjarmognun asamt fjarmalastjorn. Nauésgnlegt er a0 viokomandi pekki vel

inn & alpjédlega bankastarfsemi og med hvada heetti verkefnafjarmégnun er unnin asamt

samningagerd i slikum verkefnum.

vi a0 vera virkur patttakandi i

Nénari upplysingar um starfid veita pérour S. Oskarsson (thordur@intellecta.is) og Torfi Markusson (torfi@intellecta.is) i sima 511 1225.
Umsodknarfrestur er opinn par til réttur adili er fundinn. Farid verdur med allar fyrirspurnir og umsoéknir sem trinadarmal og peim svaraé.

Umsokn dsamt ferilskra oskast fyllt it 8 www.intellecta.is.
Intellecta, Sidumdula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225

radgjof = radningar = rannsoknir

intellecta

Reykjavikurborg

Hoéfudborgarstofa

Verkefnastjori ferda- og markadsmala

Laus er til umsoknar stada verkefnastjora ferda- og markadsmala a Hofudborgarstofu

Starfssvid:

Kynning og heildstaed markadssetning & Reykjavik sem ferdamanna-
borg. i pvi felst vinna vid verkefni 4 svidi ferda- og markadsmala
b.m.t. vinna med texta 4 islensku og erlendum malum, myndvinnsla,
upplysingadflun og trvinnsla, samstarf vid ferdapjonustuadila
innanlands- og utan, honnudi og adra pa sem koma ad gerd
upplysingaefnis i ymsum midlum. Verkefnastjéri hefur jafnframt
samskipti vid erlenda fjéImidla og ferdapjonustuadila og tekur patt

i undirbuningi og patttoku i innlendum og erlendum syningum og
kynningarvidburdum.

Starfid krefst:

* Haskoélamenntunar og a.m.k. tveggja éra starfsreynslu sem nytist
i starfi.

« Mikillar feerni i islensku.

* Framurskarandi enskukunnattu badi taladri og ritadri. Gott vald

a pridja tungumali er kostur.

Frumkvaedis og sjalfstaedis i vinnubrogdum, gédra skipulags-

&fileika auk hugmyndaaudgi.

Reynslu af markadssetningu og kynningarstérfum og pekkingar

a islenskri ferdapjonustu.

Godrar tolvukunnattu, s.s. i ritvinnslu, vefumsjonartaekjum og

Excel. bekking & honnunarforritum er aeskileg.

Reynslu af vefumsjon/ritstjorn og umsjon samfélagsmidla.

Getu til ad vinna undir alagi og ad geta sinnt morgum vidfangs-

efnum i einu.

* Godrar faerni i mannlegum samskiptum og sveigjanleika.

Vakin er athygli & ad starfid er mjog fjolbreytt og krefst vinnuframlags utan hefdbundins vinnutima. Vidkomandi verdur ad geta verid tals-
madur verkefna i fjlmidlum og parf pvi ad eiga gott med ad koma fram opinberlega. Ahersla er [6gd a frumkveedi, metnad og jakvaedni.

Naesti yfirmadur er forstodumadur Hofudborgarstofu.

Kjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar. Um er ad raeda fullt starf og parf

vidkomandi ad geta hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar veitir: sif.gunnarsdottir@reykjavik.is auk pess sem vakin er sérstok athygli @ markmidum starfsmanna- og mannrétt-

indastefnu Reykjavikurborgar sem er ad finna & www.rvk.is.

Umsdknarfrestur er til og med 29. januiar nk. Umsdknir skulu sendar & vef Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli

pad margbreytilega samfélag sem borgin er.
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LANDSPITALI

Yfirljosmodir/ deildarstjori
faedingardeildar

Yfirljosmodir er yfirmadur ljdsmaedrapjonustu @ deildinni og stjornar
daglegum rekstri hennar. Vidkomandi skipuleggur starfsemi deildarinnar i
samraemi vid stefnu Landspitala.

Helstu verkefni og abyrgd
» Fagleg abyrgd

» Fjarhagsleg dbyrgd

» Starfsmannadbyrgd

Haefnikrofur

» Ljosmddur- og hjukrunarfreedimenntun

» Framhaldsnédm i ljossmodur- og/ eda hjikrunarfraedi er eskilegt
» Amk. 3-5 dra starfsreynsla sem [josmodir

» Leidtogahafileikar

» Samskiptahafni

» Stjornunarreynsla aeskileg

Nanari upplysingar

» Umsdknarfrestur er til og med 8. februar 2012.

» Starfshlutfall er 100% og veitist starfid fré 1. juni 2012, til 5 &ra.

» Upplysingar veita Jon Hilmar Fridriksson, framkveemdastjori, netfang
jhf@landspitaliis, simi 825 3586 og Démhildur Amadéttir, mannauds-
rédgjafi, netfang domhilda@landspitali.is, simi 825 3842.

» Umsokn fylgi vottfestar upplysingar um nam, fyrri storf, kennslu og
visindavinnu.

» Umsoknir verda sendar til stodunefndar hjukrunarrads Landspitala.

» Akvordun um radningu i starfid byggist 4 innsendum gdgnum og
vidtolum.

» Gogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast, i tviriti, Domhildi
Arnadoéttur, mannaudsradgjafa, LSH Stjorn kvenna- og barnasvids: Hb-21D.

Sott er um starf rafraent & heimasidu Landspitala, www.landspitali.is, undir ,laus storf”, Ef ekki eru
tok & ad saekja um rafraent ma nélgast umsdknareydublod hja LSH mannaudssvidi, Eiriksgotu 5.
Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala. Ollum umsoknum verdur
svarad pegar dkvordun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja * Fagmennska * Oryggi « Frampréun

Capacent Radningar

ERTU FRABAR...

OG ERTU FORRITARI?

Vegna aukinna verkefna 6skar Strikamerki eftir ad baeta vid haefileikarikum forritara. Fyrirtaekid framleidir medal annars afgreidslukerfi fyrir verslunarfyrirtaeki
og pjonustar pau. Sjalfsteed vinnubrogd, frumkvaedi og pjonustulund eru eftirséknaverdir eiginleikar i fari forritara. Verkefnin eru bzedi innanlands og erlendis.

Kréfurnar eru pessar:

e bekking og reynsla & Delphi naudsynleg

e bekking 4 SQL Server naudsynleg

e Reynsla i .Net og JAVA mikill kostur

e pekking & porfum vidskiptavina & svidi smasolu

Umsjon med starfinu hafa Sigridur Pétursdottir (sigridur.petursdottir@capacent.is) og Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 23. januar nk. Umsakjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsoéknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4steedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

S

Strikamerki

bu parft ad:

e Hafa géda enskukunnattu

e Syna afburda samskiptahaefileika

e Vera skipulagdur i vinnubrogdum, vandvirkur og nadkvaemur forritari
e Geta pjonustad félk og haft gaman af pvi

Strikamerki starfar & svidi upplysingataekni og Utvegar fyrirtaekjum lausnir
fyrir rafraenan rekstur - par 4 medal pradlaus netkerfi, handtolvur, hug- og
vélbunad fyrir verslanir, prentlausnir o.fl.

Hja fyrirtaekinu starfar péttur og goédur hépur og medal vidskiptavina eru

morg af 6flugustu fyrirtaekjum landsins.

capacent
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Stada yfirlaeknis a heilsugzeslu
Heilbrigoisstofnunar Sudurnesja

Laus er til umsoknar stada yfirleeknis vio heilsugaeslu
Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja. Heilsugaesla HSS
sinnir pjonustu i einu fjélmennasta heilbrigdisum-
deemi 4 landinu, um 23.000 manns. N4id samstarf er
milli heilsugeeslu og sjukrahtiss. Undir heilsugeeslu-
na heyrir m.a. slysa- og bradavakt sem tekur vid
bradatilvikum allan sélarhringinn. Naid samstarf
er vid ged- og salfélagslegt teymi sem starfar vid
HSS og vid heimahjikrun. Yfirleeknir hefur mikil
mannaforrad sem krefjast godrar yfirsynar og mikill-
ar vidveru. Auk heilsugasluleekna og barnaleekna
heyra laknaritarar og starfsfolk myndgreiningar
undir yfirleekni.

Gerd er krafa um sérfreedividurkenningu i heimilis-
leekningum. Mikilvaegt er ad viokomandi hafi goda
stjornunarreynslu, skipulagshefileika og eigi auovelt
me0d mannleg samskipti.

Starfid er laust fra 1. april n.k. Laun eru samkvamt
kjarasamningi fjarmalaradherra og Laknafélags
[slands. Haegt er ad adstoda vid ad Gtvega husnaedi.
Umsoknarfrestur er til og med 20. febraar 2012 og
geta umsoknir gilt 1 6 manudi.

Umsoknir med upplysingum um menntun, reynslu
og fyrri storf sendist til Sigridar Snabjornsdottur
forstjora (sigs@hss.is) sem gefur nanari upplysing-
ar um starfio asamt Sigurdi Por Sigurdarsyni fram-
kvaemdastjora lekninga (sigurdur@hss.is) .

Ollum umséknum verdur svarad.

Vanta

EFLA er alhlida verkfraedi- og
radgjafarfyrirtaeki sem veitir
vandada pjénustu a 6llum helstu
svidum verkfraedi og taekni. Vid
litum & 6l verkefni sem teekifzeri
til pess ad studla ad framférum
og efla samfélagid.

EFLA bydur upp 4 afbragds
starfsumhverfi, ahugaverdan
starfsvettvang i alpjédlegu
umhverfi og sterka lidsheild yfir
200 samhentra starfsmanna.

Kynningarstarf

EFLA verkfraedistofa leitar ad kraftmiklum einstaklingi
til ad hafa umsjén med kynningarstarfi fyrirtaekisins.

Medal verkefna eru:

- batttaka i skipulagningu og préun kynningarstarfsins
« Umsjon med framkvaemd kynningarverkefna

« Gerd kynningarefnis

« Umsjon med heimasidu EFLU

« Studningur og nain samvinna vid o6ll svid EFLU

Haefniskrofur:

« Menntun sem nytist i starfi

« Reynsla og pekking ur sambaerilegum storfum

« Frumkvaedi og skipulgd vinnubrégd

» GOJ samskiptahafni

» G6J tungumalakunnatta, islenska, enska, Nordurlandamal aeskilegt
= GOJ ritfaerni a islensku og ensku

Umsokn med upplysingum um menntun og starfsreynslu
skal senda til Astu Bjarkar Sveinsdéttur, starfsmannastjora,

asta.bjork.sveinsdottir@efla.is, fyrir 24. januar.
[ ]
...
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VERKFRAEBISTOFA

Einnig veitir Asta Bjérk nanari
upplysingar i sima: 412 6041

HOFDABAKKI 9 - 110 REYKJAVIK - 412 6000 - www.efla.is  [SLAND - DUBAI - FRAKKLAND « NOREGUR - POLLAND - RUSSLAND - TYRKLAND
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r pig géda vinnu i sumar?

Vid leitum ad duglegu félk af badum kynjum til ad starfa med okkur i sumar. Lagmarksaldur er 18 ar (midad vid afmeelisdag).

Vidkomandi parf ad geta unnid samfellt i a.m.k. tvo og halfan manud.

Vinnutimi:

i framleidslu er unnid & voktum. Hver vaktalota er 4-5 dagar i senn og 4-5 dagar { fri. Tvo 5 daga helgarfri eru i hverjum manudi.
Raf- og vélvirkjastorf og 6nnur storf eru flest dagvinnustorf. Unnid er fra 7:30 til 16:00 virka daga og fri annan hvern féstudag.

Heefniskrofur fyrir framleidslustorf:

Vidbotar haefniskrofur vegna

raf- og vélvirkjastarfa:

e Sveinsprof eda nam komid vel & veg
i raf- eda vélvirkjun

Nordurél er eftirséttur vinnustadur. Starfsmenn eru & sjétta hundrad, verkefnin margvisleg og storfin fjdlpaett. Hja fyrirteekinu starfar fjoldi sérfraedinga med fjélbreytta menntun auk 6fagleerdra starfsmanna sem 60last dyrmeeta sérhaefingu vid stérf sin og nam hja fyrirteekinu.

e Sterk 6ryggisvitund og arvekni

e Heidarleiki og stundvisi

e (G060 samskiptahaefni og geta til ad vinna i hopi
e Dugnadur og sjalfstaedi i vinnubrégdum

e Hreint sakavottord

e Bilprof

Allir nyir starfsmenn Nordurals purfa ad gangast
undir lyfjaprof adur en peir hefja storf.

{ bodi eru friar ferdir til og fra Grundartanga
(midad vid péttbyliskjarna: Akranes, Borgarnes

og hofudborgarsveedio).

Upplysingar a www.nordural.is

Umsoknarfestur er til og med 29. januar.
Leggja skal inn umsékn a www.nordural.is
Farid verdur med umsoknir sem trunadarmal.
Ollum umsdknum verdur svarad.

A heimasidu okkar ma finna itarlegri upplys-

ingar um storf, vinnutima, radningarferlid o.s.frv.
Einnig er haegt ad fa upplysingar hja Helgu
Bjorgu Hafporsdaéttur, fulltria & mannaudssvioi,
og Borghildi K. Magnusdéttur, deildarstjora radn-

inga, i sima 430 1000.

\[0]:1>10]:7:N
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Hagsyni - Lidsheild - Heilindi

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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Oskum eftir ad rada
starfsmenn til framtidarstarfa

[ ljosi mikils vaxtar i varahlutaverslun og vélasolu
Jotunn Véla leitum vid ad tveimur einstaklingum
til starfa hja fyrirtaekinu.

Solumadur a varahlutasvioi.

Starfssvid:
Starfi® felst m.a. i s6lu varahluta og rekstrarvara til
vidskiptavina auk umsjonar og abyrgéar & innkaupum
akvedinna voruflokka hja erlendum birgjum.
| dag starfa 5 s6lumenn varahluta hja fyrirtaekinu.

Haefniskrofur:

- Menntun og reynsla sem nytist i starfi.

- Skipulagsheefni, frumkveaedi og metnadur i starfi.
- 566 pjonustulund og fagleg framkoma.

- Jakvaedni og haefni i mannlegum samskiptum.

Solufulltrai - storeldhus

Heildverslun & matveelasvidi 6skar eftir ad rada
oflugan solufulltraa til ad starfa vid s6lu og markads-
setningu & vorum fyrirtaekisins & storeldhdissvidi.
Starfid fellst i heimsdknum til vidskiptavina og i pvi
ad leita nyrra sdknarfeera. Leitad er eftir matreidslu-
menntudum einstaklingi med mikinn drifkraft sem er
tilbdinn ad takast a vid krefjandi verkefni.

R4&4id verdur i starfid sem fyrst. Fullum tranadi er
heitid og verdur 6llum umsoknum svarad.

Umsoknir asamt ferilskra 6skast sendar & box@frett.is
merkt ,Solufulltrti-1401" fyrir 20. januar

Soélumadur a vélasolusvidi.

Starfssvio:
Starfi® felst m.a. i s6lu dréattarvéla og landbinadartaekja
til vidskiptavina.

Haefniskrofur:
- Menntun og reynsla sem nytist i starfi.
- Skipulagshaefni, frumkvaedi og metnadur i starfi.
- G606 pjénustulund og fagleg framkoma.
- JakveeOni og haefni i mannlegum samskiptum.

Néanari upplysingar gefur Gudmundur Pér Gudjonsson
flarmalastjori i sima 4800400.

Umsoknir skulu sendar & netfangid gudmundur@jotunn.is og
skulu peim fylgja upplysingar um nam, fyrri storf og reynsiu.
Umsaoéknarfrestur er til 20. jandar 2012.

Jotunn Velar & Selfossi er framsaekid fyrirtaeki sem serhaefir sig i sélu &
vélum og bunadi tengdum landbunadi og jardvinnuverktokum. Fyrirtaskid
hefur fra upphafi lagt mikla éaherslu & ad veita vidskiptavinum sinum géda
og hradvirka pjénustu. Medal helstu vérumerkja sem fyrirtaekid er innflytjandi
ad eru: Massey Ferguson, Valtra, Péttinger, Schaffer og McHale. Auk pess
er varahlutapjénusta vid 6nnur vérumerki drt vaxtandi, méa par nefnda: New
Holland, Zetor, Case, Steyr, Fendt, Terex, JCB, Ford og Still.

Hja Jotunn Vélum starfa 20 manns.

TR VELAR -

Austurvegur 69 - 800 Selfoss - Simi: 480 0400 - jotunn@jotunn.is - www.jotunn.is
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LANDSPITAL!

Sérfraedileknar vid
bradasvid Landspitala

Laus eru til umsoknar tvo storf sérfraedileekna & bradaméttoku Landspitala.
Til greina kemur ad bjéda annad starfid sem afleysingastarf til eins
ars, t.d. fyrir heimilisleekni sem hefur ahuga & endurmenntun & svidi
bradalaekninga.

Helstu verkefni og abyrgd
» Mottaka og medferd sjuklinga med brad veikindi eda dverka
» Pétttaka i kennslu og visindavinnu i samvinnu vid yfirlaekni
» Onnur verkefni i samrddi vid yfirleekni

Heaefnikrofur
»  Sérfreedividurkenning i brédalaekningum eda skyldum sérgreinum
» Reynsla i kennslu og visindavinnu
» Samskiptahafni og lipurd i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 12. febrtiar 2012. Starfshlutfall er 100% en
einnig er moguleiki @ hlutastarfi. Storfin veitast fra 1. april 2012 eda eftir
samkomulagi.

» Umsoknum fylgi vottfestar upplysingar um nam, fyrri storf, reynslu af
kennslu, visindavinnu og stjornunarstorfum asamt sérprentun eda ljosriti af
greinum sem umsaekjandi kann ad hafa birt eda skrifad.

» Umsoknargogn sem ekki er haegt ad senda rafreent skulu berast, i tviriti,

Elisabetu Benedikz, yfirlekni bradaleekninga, skrifstofu bradadeildar E-2

Fossvogi.

Upplysingar veitir Elisabet Benedikz, yfirlaeknir, ebenedik@landspitali.is,

simi 543 1000.

» Mat St6dunefndar leknardds Landspitala byggist & innsendum
umsoknargdgnum. Vidtol verda hofd vid umsaekjendur og byggist dkvordun
um radningu i starfid & peim og innsendum gégnum.

Laun samkveemt gidandi samningi vidkomandi stéttarfélags og figrmdlarddherra. Fullt
starf (100%) er bundid vid sjtkrahtsid eingdngu sbr. yfirlysingu LSH vegna kjarasamnings
sjdkrahtsleekna dags. 2. mai 2002, sbr.breytingu 5. mars 2006. Stt er um starf rafreent 4
heimasidu Landspitala, www.landspitalis, undir ,Jaus strf”. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH
vid radningar i storf d Landspitala. Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvordun um radningu
hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja » Fagmennska * Oryggi * Frampréun

Vélfraedingar

Vegna aukinna umsvifa erlendis eru laus til umsoknar
storf vélfraedinga hja Jardborunum hf. | bodi eru sam-
keppnisheaef laun og fjélbreytt verkefni & vinnustad par

sem metnadur rikir til godra verka.

Medal helstu verkefna:

* Daglegur rekstur hateeknibora
* Vidhald teekjablinadar

e Skréaning i STAR vidhaldskerfi

Menntun og heefniskréfur:

* Full vélfreedingsréttindi (VF V)

* G0 enskukunnatta

e Jakveett vidmot og samskiptahaefni

* Sveigjanleiki, reglusemi og areidanleiki

Jardboranir hf. er leidandi fyrirteeki & svidi djdpborana eftir jardhita. Félagiod & og rekur flota af
hataekniborum sem eru i rekstri baedi & Islandi og erlendis. Verkefni félagsins hafa verid m.a. i
pyskalandi, Danmorku, Azoreyjum, Dominica og a Nyja-Sjalandi, auk pess sem fleiri verkefni

eru { undirbdningi.

A

JARDBORANIR

Vié opnum pér audlindir

Upplysingar veita:

Porir Porvardarsson
thorir@hagvangur.is

Kristin Gudmundsdottir
kristin@hagvangur.is
Umsoknarfrestur er til og
med 23. januar nk.

Umsoknir 6skast fylltar Gt
4 www.hagvangur.is.

o ©
e

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is
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Austurbaejar Apotek i Ogurhvarfi 3, Képavogi

oskar eftir lyfjataekni eda vonum starfskrafti
i 100% starf.

Haefniskrofur: Vidkomandi parf ad vera jakvaedur
med hlylega framkomu, sjalfstaedur, sveigjanlegur,
med pjonustulund og reyklaus. Kunnatta a
Medicor er kostur.

Ferilskra skal senda a bergljot.th@simnet.is fyrir

25.janudar 2012

-::-r'p_.;.i
ORYGGISVORDUR
SECURITY GUARD

Sendirad Bandarikjanna auglysir stodu oryggisvardar lausa til
umsdknar.

Umsoknarfrestur er til og med 20. jantar 2012. Frekari
upplysingar er ad finna a heimasidu sendiradsins: http://iceland.
usembassy.gov/vacancies.html

The U.S. Embassy in Reykjavik is seeking an individual for the
position of Security Guard. The closing date for this postion is
January 20, 2012. Application forms and further information can
be found on the Embassy’s home page:
http://iceland.usembassy.gov/vacancies.html

Please send your application and resumé to :
reykjavikvacancy @state.gov

Solumadur éskast

Ein 6flugasta fasteignasala landsins 6skar eftir pvi ad rada vanan
s6lumann til starfa. Menntun sem I6ggiltur fasteignasali er godur
kostur.

A RE/MAX Lind vinnur heefileikarikt félk sem myndar samheldin hép
sem leggur sig fram um ad veita vidskiptavinum sinum fyrsta flokks
pjénustu.

Vid leggjum aherslu & fagleg vinnubrégd og trausta pjonustu.

i bodi er skemmtilegur vinnustadur og géé vinnuadstada.

Vinsamlegast hafié samband vié Pérarin Jonsson
thorarinn@remax.is eda Hannes Steindérsson hannes@remax.is
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Laust starf hja Lyfjastofnun
Lyfjastofnun oskar eftir ad rada :
metnadarfullan og drifandi Lyfjastofnun
starfsmann
i bodi er fjdlbreytt og krefjandi starf.
Logfredingur Sérfreedingur a Skraningarsvidi Helstu verkefni eruma: o
" . L L. .  Mat a efna- og lyfjafreedilegum gognum vegna skraninga lyfja
Skrifstofa Alpingis auglysir eftir Menntunar- og haefniskrdfur: » Umsjén med skréningarferlum
16 gﬁ‘xé ingi, nefndaritara, { fullt starf. « Meistaraprof i lyfja-, efna- eda lifefnafreedi, eda 6dru * Onnur verkefni & skraningarsvidi
9 L . or p . sambaerilegu . . . .
SJa nanari upplysmgar a starfatorg.ls. . Frumkvaedigog metnadur i starfi /fEskilegt er ad umsaekjendur hafi reynslu af lyfjaskraningum.
: 2?;%:\2?;:;?@“1 samskiptum Upplysingar um starfid gefurJohann M. Lenhardsson svidsstjori,
* G060 enskukunnatta simi 520 2100
Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum opinberra starfsmanna.
Umsoknir um starfid dskast sendar, dsamt upplysingum um fyrri storf og medmaelum, til Lyfjastofnunar merkt: Starfsumséknir
3 ’ Umséknarfrestur er til og med 28. jantiar 2012.
gugturh&]ar ngtBk Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin.
\ Umsdknareydublad asamt nanari upplysingum um Lyfjastofnun ma finna & vefsidu stofnunarinnar www.lyfjastofnun.is
\ J

arionbanki.is — 444 7000

Laust starf hji Arion banka

Leidtogi 4

vidskiptabankasvidi
Arion banka

Arion banki leitar ad svadisstjora til ad styra
utibuum bankans 4 Sudurlandi og gegna hlutverki
utibusstjéra 4 Selfossi.

Vi0 leitum ad metnadarfullum og traustum einstaklingi sem er
reidubuinn til ad takast 4 vid krefjandi verkefni og hefur vilja til
a0 nd drangri { starfi

A Sudurlandi er bankinn med ttibd 4 Selfossi, Hellu, Hvera-
gerdi, Vik i Myrdal og Kirkjubzjarklaustri. Svaedisstjéri ber
dbyrgd 4 daglegum rekstri Gtibtianna i samradi vid pa utibus-
stjéra sem undir hann heyra 4 svedinu og adra samstarfsmenn.
Sveedisstjori verdur einnig utibusstjéri 4 Selfossi og med adsetur
par. Utibusstjéri ber abyrgd 4 lanamdlum einstaklinga og
fyrirtaekja og situr { linanefnd sveedisins. Einnig er pad hlutverk
hans ad styrkja og efla tengsl vid vidskiptavini bankans.

Vioskiptabankasvid annast bankavidskipti og pjénustu vid
einstaklinga og fyrirteeki. Kjarnastarfsemi svidsins fer fram {
Gtibaum bankans par sem pjénustan er veitt. A svidinu starfa
um 400 starfsmenn.

Menntunar- og haefniskrofur:

s Haskolaprof i vidskiptafreedi eda sambeerileg menntun

s Reynsla af stjérnunarstdrfum

* Framurskarandi leidtogahaefni og g60 heefni i samskiptum
s Reynsla af starfi i fjarmélafyrirtaeki eskileg

» Heefni til sjilfsteedrar dkvorounartoku

Gert er rad fyrir ad viokomandi verdi busettur 4 svaedinu.

Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvordun um radningu
hefur verid tekin.

Nanari upplysingar veitir Brynja B. Grondal starfsmannapjon-
ustu, simi 444 6386, netfang brynja.grondal@arionbanki.is
og Valtyr Gudmundsson svaedisstjéri, simi 480 2308, netfang
valtyr.gudmundsson@arionbanki.is.

Umszkjendur seeki um starfid 4 vef bankans arionbanki.is

Umséknarfrestur er til og med 24. januar 2012.

A
)

82 Arion banki
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UMSJON MED SJALFBODALIDASTARFI

Umbverfisstofnun auglysir laust til umséknar starf sérfredings til ad hafa
umsjon med sjdlfbodalidastarfi 4 vegum stofnunarinnar

Megin starf sérfredingsins snyr ad umsjon og
skipulagi sjalfbodalidastarfs 4 vegum Umhverfis-
stofnunar, fredslu pvi tengdu, styrkumséknum

vegna starfsins dsamt samstarfi vid innlend og

erlend sjélfbodalidasamtok.

ftarlegri upplysingar um starfid, hafniskrofur
og umséknarfrest er ad finna 4 starfatorg.is og
http://www.ust.is/storf_i_bodi

@

UMHVERFISSTOFNUN

Abkureyri - Egilsstadir - safjorour - Myvatn - Patreksfjordur
Reykjavik - Snafellsnes - Vestmannaeyjar

> Finndu skopunargafu pinni farveg. bU vilt leera meira og nyta
heefileika pina i hopi frabeerra fagmanna. Komdu til okkar sem
storfum saman undir fana Brimborgar. Virkjum skdpunargafuna
saman. Sendu okkur pina umsokn og télum svo saman.

Vid erum hataeknifyrirtaeki og bjodum hagaeda vorur fra
pekktustu framleidendum heims. Vid bjédum vorumerki eins
og Ford, Volvo, Citroén, Mazda. Volvo vorubila. Volvo vinnuvélar.
Volvo Penta béatavélar. Volvo streetisvagna og Volvo rutur. Hiab
bilkrana og Nokian hjélbarda.

Vid horfum 68ruvisi & heiminn. Vid trdum pvi ad
nyskopunarporfin gefi okkur, fidlskyldu okkar og vidskiptavinum
forskot 4 Iifid. Forskot sem gerir Brimborg ad betri kaupstad, betri
piénustustad og betri vinnustad — 66rum preaedi druggum stad ad
vera a. Vié traum pvi ad naeemur skilningur & 6skum og porfum
vidskiptavina okkar sé aedsta markmidio. Leerdu med okkur.
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Volvo atvinnutaekjasvid Brimborgar
oskar eftir dugmiklu starfsfolki

I hop frabaerra fagmanna

Bifvélavirki - starf 1

Greina bilanir og gera vid vorubifreidar og 6nnur teeki
sem koma inn til pjénustu hvort sem er a verkstaedi
eda a vettvangi

Haefniskrofur

e | amarksréttindi i bifvélavirkjun

e Geta synt frumkvaedi i starfi og unnid sjalfsteett
e Grunnpekking & télvur (PC/Windows umbhverfi
e Gilt bilprof (Meirapréf aeskilegt)

e Go6dir samskiptahaefileikar

e G563 pjénustulund

e Heidarlegur og areidanlegur

e Stundvis

e Goda islensku- og enskukunnattu

Vinnutimi er fra 8:00 -17:15 méanudaga til
fimmtudaga og fra 8:00 -16:15 foéstudaga.

Veélvirki / Vélstjori - starf 2
Greina bilanir og gera vid vinnuvélar/batavélar og 6nnur

taeki sem koma inn til pjonustu hvort sem er & verksteedi
eda a vettvangi

Haefniskrofur

e | amarksréttindi i vélvirkjun og/eda hafa
vélstjéraréttindi

e Geta synt frumkvaedi i starfi og unnid sjalfsteett

® Grunnpekking & télvur (PC/Windows umhverfi)

e Gilt bilpréf (Meirapréf aeskilegt)

e GOdir samskiptahaefileikar

e GO0 pjénustulund

e Heidarlegur og areidanlegur

e Stundvis

e G6da islensku- og enskukunnattu

Vinnutimi er fra 8:00 -17:15 manudaga til fimmtudaga
og fra 8:00 -16:15 féstudaga.
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Brimborg Reykjavik: Bildshéfda 6, simi 515 7000
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Soluradgjafi vara- og aukahluta - starf 3

Radgjof til innri og ytri vidskiptavina vardandi kaup a
vara- og aukahlutum fyrir atvinnutaeki. Méttaka
vidskiptavina i sal, sima og a vef skv. geedastjérnunar-
kerfi Brimborgar.

Haefniskrofur

e Framhaldsskélaprof/idnmenntun sem nytist fyrir
starfid

e Reynsla og pekking af teeknilegum atridum sem snyr
ad bifreidum

e Fagleg framkoma

e Almenn télvupekking

e GOGir samskiptahaefileikar

e GO6 pjénustulund

e Heidarlegur og areidanlegur

e Stundvis

e G60a islensku- og enskukunnattu

Vinnutimi er fra 8:00 -17:00 alla virka daga.

Nanari upplysingar um storfin

Brimborg leitast vid ad rada til samstarfs fagfolk af
badum kynjum med gildismat sem samrymist
kjarnagildum og megin reglum fyrirtaekisins. Félk sem
metur mikils ord og gjérdir eins og heilbrigdi, abyrgd,
tillitsemi, umburdarlyndi, arangur, frumkvaedi,
pekkingarleit og samvirkni.

Skelltu pér & netid www.brimborg.is og seektu um.
Nanari upplysingar veitir mannauds- og geedasvid
Brimborgar i sima 515 7088.

Umsoknarfrestur er til 20. jandar 2012.
Pl sakir um a netinu, www.brimborg.is.
N1 er tekifaerid - vid bidum eftir pér.

Oruggur stadur til ad vera &

VOLVO
PENTA

| www.brimborg.is | brimborg@brimborg.is

Bilstjori

Matveelafyrirtaeki 8 H6fudborgarsvaedinu oskar
eftir ad rada bilstjéra m/meiraproéf, seskilegur
aldur 35-45 ara, verdur ad geta byrjad strax.

Umsoéknir og ferilskra sendist a
starf123@gmail.com.

Offsetprentari 6skast

Prenttaekni dskar eftir ad rdda offsetprentara til starfa.
Upplysingar um starfid veitir
Gudmundur, gudmundur@prenttaekni.is, og
Margrét, magga@prenttaekni.is, i sima 554 4260.
Umsoknarfrestur er til 23. jandar.

Prenttzekni

o~ i !
e, TN e

LANDSPITALI k=
Vidskiptafraedingur

Reikningshaldsdeild & fjarmalasvidi vill rada duglegan og jakveedan
einstakling til starfa sem er reidubtinn til ad axla abyrgd og takast 4 vid
vandasom verkefni.

i bodi eru spennandi verkefni hja 6flugu opinberu fyrirtaeki i krefjandi
starfsumhverfi. Nasti yfirmadur er deildarstjori reikningshalds en
framkveemdastjori leidir fiarmalasvid.

Helstu verkefni og abyrgd
» Vinna vid fidrhagsbdkhald
» Afstemmingar og uppgjor
» Sérstok verkefni vegna upplysingagjafar til stjornenda og ytri
hagsmunaadila

Heefnikrofur
» Haskolamenntun & svidi vidskiptafreedi eda onnur sambaerileg menntun
» Haldgdd reynsla af bokhaldi er aeskileg
» Frumkvaedi, metnadur og sjlfstaedi i vinnubrogdum
» Feerni til ad tja sig i ritudu mali

Nénari upplysingar
» Umsdknarfrestur er til og med 28. jantiar 2012.
» Starfshlutfall er 100% og veitist starfid sem fyrst.
» Umsokn fylgi nams- og starfsferilskrd.
» Upplysingar veitir Gyda Asmundsdéttir, bokhaldsstori, gydaa@landspitali.s,
simi 543 1216.

Sétt er um starf rafreent & heimasidu Landspitala, www.landspitali.is, undir laus storf”. Ef ekki eru
t6k @ ad saekja um rafreent ma ndlgast umsdknareydublod hja LSH mannaudssvidi, Eirfksgotu 5.
Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala. Ollum umséknum verdur
svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja » Fagmennska » Oryggi « Frampréun

Rett Bemanning er ein af

u H E I I steerstu radningarskrifstofum a
. Nordurlondum med adalskrif-

stofu i Oslo
Fyrirtaekid leggur hofudaherslu & radningar i fastar stodur sem
og ttvegun folks i timabundnar stodur baedi til fyrirtekja og
hins opinbera.

Markmid okkar er ad veita okkar samstarfsfolki og vidskipta-
vinum pa bestu pjénustu sem i bodi er & markadinum hverju
sinni. Velta fyrirtaekisins var arid 2011 ca 180 milj. NOK og jokst
um 40% fra &rinu &dur. RB hefur yfir ad rdda 33 einkareknum
skrifstofum vids vegar i Noregi.( Sja www.rettbemanning.no)

Vid erum i vidskiptum vid helstu verktakafyrirteki a
Osloarsvaedinu og leitum nu ad pipulagningaménnum,
smidum,stjornendum og verk og teknifreedingum til starfa
baedi til nybygginga og vidhaldsverkefna.

Frumkvaedi, vandvirkni og gott samstarf vid okkar vidskiptavini
einkennir 6ll okkar storf.

Vid 6skum ad komast i samband vid pig sem fagmann & einu
eda fleiri svidum byggingaidnadar og hefur dhuga a fastri vinnu
a Osloarsvadinu i Noregi.

Vid verdum & Grand Hotel Reykjavik sunnudaginn
15. jantar 2012.

Hafir bt éhuga getur pa hringt til Lars Gerrard
simi 0047 909 28 898 Ig.rettbemanning@gmail.com
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Bifvelavirki oskast.

Vinsamlegast sendid umsdknir & toppur@toppur.is
eda hafid samband i sima 5579711, Sigurjon.

Bifreidaverkst2did Toppur ehf

*

Solumadur fasteigna

Allt fasteignir fasteignasala Sidumula 29
oskar eftir ad rada s6lumann fasteigna.
Farid er med allar umsoknir sem trinadarmal.

Umsoknir sendist & netfangid:
thorbjorn@alltfasteignir.is

Veitingastjori a Broadway
og Park Inn Island

Ert pu rétta manneskjan?

Vio leitum ad metnadarfullum einstaklingi sem er tilbdinn
til ad leggja sig allan fram i starfi. Viokomandi parf ad bua
yfir rikri pjonustulund, vera heidarlegur, hafa gott auga
fyrir ggedum og vera tilbdinn til ad taka petta auka skref
sem parf til ad gera gestinn anaegdan.

Veitingastjori ber abyrgo a rekstri veitingadeildar, sem
felur i sér veislusali, veitingastad og bar.

Verksvio:

Azetlanagerd

Starfsmannamal

Innkaup og gaedamal

Daglegur rekstur veitingadeildar
So6lu- og markadsmal

Heefniskrofur og reynsla:

Sjéalfsteedi i vinnubrogdum

Skilningur & rekstri og stjornun

Mikil samskiptahzefni og sveigjanleiki

Kunnéatta i Word og Excel naudsynleg,

reynsla af Micros er kostur

G60 islensku- og enskukunnétta i reedu og riti

B Reynsla af rekstri veitingadeildar eda
veitingastadar er kostur

Umsoknir og ferilskrér skal senda & Onnu Jénsddttur
a netfangid umsoknir@broadway.is fyrir 25. jandar 2012.
Ef nanari upplysinga er 6skad, vinsamlegast sendid
fyrirspurnir & ofangreint netfang.

[BROADWWY/ “AYZ/):r

3 Primera Air

We are a dynamic airline proudly offering high quality,

profitable services to the leisure market.

FLIGHT OPERATIONS COORDINATORS

SUMMER 2012

Primera Air is looking for 3-5 team members to join our Operations Control Center (OCC) in
Kopavogur, Iceland. The positions are seasonal for a short term contract of 6 months as of 01
April 2012. For experienced candidates, later start date and earlier end date is a possibility.

AREAS OF RESPONSIBILITY

The Flight Operations Coordinator
is responsible for daily flight
planning and overall operational

QUALIFICATIONS
- Be able to work shifts including
nights, weekends and holidays.

- Have completed or scheduled

control of the Primera Air fleet as
well as performing other duties as
necessary.

to have completed; written
commercial pilot exam or
dispatcher license exam by
June 15, 2012.

or

- Have airline operations experience

and/or education in airline
operations

PERSONAL SKILLS

- Have good communication and
computer skills.

- Be able to work both independ-
ently and as part of a team.

- Have the ability to multi task and
work in a fast paced, demanding
environment.

- Be fluent in both spoken and
written English.

To apply, please visit our website www.primeraair.com and fill out an online application form. The application deadline is before end of

February 05 2012. We look forward to receiving your application.

(3 Primera Air

Primera Air | Hlidasmari 12 | 201 K6pavogur | S. 527 6000 | Fax. 527 6001 | primeraair.com

NAMSKEID FYRIR VERDANDI

FLUGUMSJONARMENN

A ndmskeidinu laera nemendur ad beita

bekkingu sinni vid flugaeetlanagerd og

stydja flugmenn vid undirbuning fyrir flug.

Auk pess fa nemendur kennslu i vedurfraedi,

hledslu flugvéla, flugvernd, flarskiptum og

fleiru. Namskeidid hefst i februar.

Nanari upplysingar i sima 578 4068
eda 4 netfangid: dispatch@keilir.net

www.keilir.net/flug A4

Keilir
Midstod visinda,
freeda og atvinnulifs

-~

Fyrirtaeki i s6lu og framleidslu sjavarafurda

leitar ad oflugum starfsmonnum

Sélumadur sjavarafurda

Starfid felur i sér solu sjavarafurda a erlendum morkudum.

Solumanni er eetlad ad greina markadi fyrir vorur fyrirtaekisins
og markadssetja peer & voldum morkudum. Gera soélusamn-
inga, sja um samskipti vid kaupendur og skipuleggja flutning &

afangastad.

Haefniskréfur:

e Menntun og /eda reynsla sem nytist i starfi.
+ Ahugi og pekking & sjavardtvegi.

e Tungumalakunnétta.

e Nékveemni, samviskusemi og sjalfsteedi | vinnubrogdum.
* God almenn toélvukunnatta, kunnatta & Excel og Navision.

e Dugnadur, lipurd i samskiptum og jakveett hugarfar.

Skjalavinnsla - utflutningur

Starfid felur { sér gerd Utflutningsskjala svo sem solureikn-
inga, vottorda, flutningsfyrirmeela og tollafgreidslu sendinga.
Auk annarra tilfallandi verkefna vid simsvorun og bokhald.

Heefniskréfur:

* Menntun og reynsla sem nytist { starfi.
* Reynsla af gerd Utflutningsskjala.

¢ Reynsla af skjaladbyrgdum.

* Reynsla og pekking & bokhaldi.

* GO0 télvukunnatta, einkum a Navision (WiseFish) og Excel.

e GOd kunnatta f islensku og ensku.
* Dugnadur, lipurd { samskiptum og jakveett hugarfar.

Upplysingar veitir:
Rannveig J. Haraldsdottir
rannveig@hagvangur.is

Umsoéknarfrestur er til og
med 29. janudar nk.

Umsoknir 6skast fylltar Gt &
www.hagvangur.is.

Umsoknum eiga ad fylgja itarlegar
starfsferilskrar og kynningarbref
par sem gerd er grein fyrir astaedu
umsoknar og rokstudningur fyrir
haefni { starfid.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

/
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14. jantiar 2012 LAUGARDAGUR

Tollvorour ;

i |

Spennandi starf i lifandi umhverfi TOLLSTIGRI

Nokkrar stodur tollvarda i Reykjavik og & Keflavikurflugvelli eru lausar til umsoknar hja embaeetti Tollstjéra.
Um er ad raeda fjdlbreytt og lifandi stérf sem henta jafnt konum og kérlum. [ tengslum vid radningu parf ad
preyta pripaett inntdkuprof, baedi skriflegt og likamlegt, en nanari upplysingar um pad er ad finna a
www.tollur.is.

Launakjor eru samkveemt kjarasamningum opinberra starfsmanna.
Um starfskjor, réttindi og skyldur gilda ad 60ru leyti 16g um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Nanari upplysingar um
starfid veita Kari Gunnlaugsson, yfirtollvérdur tolleftirlitsdeildar, i
sima 569-1760 og Asdis Eir Simonardéttir, sérfraedingur &
mannaudssvidi, { sima 560-0309.

Umsoknarfrestur er til 29. januar nk.

Umsoknum merktum ,tollvérdur” asamt ferilskra, laeknisvottordi og
ljosriti af okuskirteini skal skila til mannaudssvids embaettisins ad
Tryggvagotu 19, 101 Reykjavik eda i gegnum télvupdst:
starf@tollur.is

Starf tollvarda felur m.a. i sér: Krofur til umsaekjenda:

= Afgreidslu og eftirlit med skipum, flugvélum, - Sttdentsprof.
farpegum og ahafnum. ] Gott vald a islensku, ensku og einu Nordurlandamali.
] Eftirlit og skodun tollskjala og vérusendinga. - Haefni til ad tja sig i reedu og riti.
. ] Almenn okuréttindi.
] Rannsokn tollalagabrota.
[ Gott likamlegt og andlegt form.
] Vinnu vid gegnumlysingar. . L . . .
] Samviskusemi, nakveemni og 6rugg vinnubrogd.
] Samstarf vid adrar 16ggeeslustofnanir, innlendar og B .
lend ] Haefni i mannlegum samskiptum.
erlendar.

Hreint sakavottord.
] Alpjodasamstarf, m.a. vegna adildar ad Alpjoda-

tollastofnuninni og norreenu tollasamstarfi.
n Moguleiki er a frekari starfsproéun s.s. vinnu vid
gegnumlysingarbifreid, stjorn fikniefnaleitarhunda

og aheettugreiningu m.a. Gt fra fikniefnaeftirliti.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu liggur fyrir.
Athygli er vakin @ ad umsoéknir gilda i 6 manudi fra pvi ad umsdéknarfrestur rennur Gt.

"SGCORN

Secora leitar eftir verkefnisstjorum og byggingarstjorum

Verkefnisstjori hefur heildar abyrgd a framkvaemd, fjarméalum, préun og gaedum verkefnisins.
Byggingarstjori skipuleggur og stjérnar verkefnum & markadssveedinu asamt verkefnisstjora.

Secora AS er byggingafyrirtceki sem sérhcefir sig i byggingu
oruggra og skilvirkra hafna og siglingaleida. Secora er med
120 starfsmenn og er med verkefni a 6llum Nordurlondu-
num. Stjorn fyrirtcekisins er i Svolvcer i Lofoten i Noregur,

og Secora er einnig med détturfyrirtceki i Svipj6d.

Fyrirtcekid velti 240 millionum norskra krona aridé 2011.

Verkefni:

» Stjornun og skipulagning a uthlutudum samningum

* Sja um ad mannvirkin verdi byggd samkveemt gaedum og kostnadi sem tilgreint er i tilbodunum
og i samraemi vid krofu HMS/KS
Feaera sonnur a ad framkvaemt verk og geedi séu i samraemi vid gaedakrofur
Kostnadaraeetlun
Rekstrarskipulagning
Fjarhagsleg eftirfylgni
Eftirfylgni vid vidskiptavin

Haefni verkefnisstjora:
* Verkfraedingur eda teeknifraedingur. Einstaklingar med sérmenntun i byggingarverkfraedi eda
byggingar teeknifreedi ganga fyrir en dGnnur menntun er einnig metin
» Vidbdétarmenntun i fjarmalum og reynsla er kostur

Heefni byggingarstjora:
» 18nskoli eda frekari menntun. Nyutskrifadir geta einnig sott um stéduna
+  G00 fjarhagsleg pekking

Haefileikar:
Pu verdur ad hafa mikla framkveemdargetu
Vera snjall i ad finna lausnir
Pola streitu og timapressu
Vera ahugasamur og gefa pig allan fram
Abyrgdarfullur og einbeittur
Vera skipulagdur og nakvaemur
Vera sveigjanlegur
Og hafa géda samstarfsheefileika

Vié bjédum upp a:
» Samkeppnisheef vinnu- og launakjor
+ Eftirlauna- og tryggingarfyrirkomulag.
» Mikla og sjalfsteeda abyrgd, og moguleika a persénulegri préun i gédu fagumhverfi

Spurningar vardandi stédurnar er haegt ad beina til Mannaudsstjori Marte Valeur, simi: +47 47 64 26 80.
Adeins verdur tekid a moti umsoknum i rafreenu formi. Umsdknina skal senda til post@secora.no

Umsoknarfrestur: Eins fljott og haegt er. Sja heimasiou okkar: www.secora.no

Rafvirkjar dskast.

Oska eftir rafvirkjum til starfa. Naeg vinna framundan.
Vinsamlegast sendid ferilskré & raflax@raflax.is

Stada yfirleeknis a heilsugzeslu
Heilbrigoisstofnunar Sudurnesja

Laus er til umsoknar stada yfirleknis vio heilsugaeslu
Heilbrigodisstofnunar Sudurnesja. Heilsugasla HSS
sinnir pjonustu 1 einu fjolmennasta heilbrigdisum-
deemi a landinu, um 23.000 manns. Naid samstarf er
milli heilsugaeslu og sjiikrahuss. Undir heilsugaeslu-
na heyrir m.a. slysa- og bradavakt sem tekur vid
bradatilvikum allan soélarhringinn. Naid samstarf
er vio ged- og salfélagslegt teymi sem starfar vid
HSS og vid heimahjukrun. Yfirleknir hefur mikil
mannaforrad sem krefjast godrar yfirsynar og mikill-
ar vioveru. Auk heilsugaslulekna og barnalekna
heyra leeknaritarar og starfsfolk myndgreiningar
undir yfirleekni.

Gerd er krafa um sérfreedividurkenningu i heimilis-
leekningum. Mikilvagt er ad viokomandi hafi géda
stjornunarreynslu, skipulagshafileika og eigi audvelt
med mannleg samskipti.

Starfio er laust fra 1. april n.k. Laun eru samkvaemt
kjarasamningi fjarmalaradherra og Laknafélags
fslands. Haegt er ad adstoda vid ad utvega husnzdi.
Umsoknarfrestur er til og med 20. febraar 2012 og
geta umsoknir gilt i 6 manudi.

Umsoknir med upplysingum um menntun, reynslu
og fyrri storf sendist til Sigridar Snaebjornsdottur
forstjora (sigs@hss.is) sem gefur nanari upplysing-
ar um starfid dsamt Sigurdi Por Sigurdarsyni fram-
kvemdastjora lekninga (sigurdur@hss.is) .

Ollum umséknum verdur svarad.

www. touristguide.is

Starfsmaadur

a skrifstofu

Félag leidasdgumanna oskar eftir ad rada starfskraft,
i 30-35% starfshlutfall, til fjolbreyttra skrifstofustarfa.
Vidkomandi mun starfa naid mea stjorn félagsins.

Helstu verkefni og abyrga:

» Almenn skrifstofustorf

» Afgreidsla og pjénusta vid félagsmenn
» Vefumsjon

» Simvarsla

» Bokhalds- og skjalavarsla

Menntunar- og hafniskrofur:

» Mikil og g6 pjénustulund

» Stadgdd almenn télvukunnatta

» barf ad geta unnid sjalfstaett

» Gott vald 4 islensku og a.m.k. ensku ad auki

Ndnari upplysingar eru veittar d skrifstofu félagsins

i sima 897 8660. Umséknir dsamt ferilssra skulu sendar
a skrifstofu félagsins @ netfangid info@touristguide.is
fyrir 23. jandar naestkomandi.

* FELAG LEIDSOGUMANNA
WIY
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MOSFELLSBAR

Leikskoladeild Lagafellsskola
Mosfellsbae

Ma bjoda pér ad taka patt i metnadarfullu skdlastarfi par sem
einkunnarordin SAMVERA, SAMVINNA OG SAMKENND eru
hofdad leidarljosi?

Viljum rada til starfa:
« Leikskolakennara eda annan starfsmann, helst med uppeldis

menntun, & deild 5 dra barna. Um er ad raeda 80% starf
vegna faedingarorlofs fra 1. mars nk. Radid verdur i starfid til
eins ars.

Fskilegar menntunar- og haefnikrofur:

* B.Ed grada eda onnur uppeldismenntun sem nytist i starfi
+ Ahugi 4 starfi med bérnum

* Frumkvaedi og sjalfstedi

* GOa faerni i samskiptum

Upplysingar um starfid veita Sesselja Gunnarsdéttir deildarstjori

sima 525-9200 eda 899-7117 eda Johanna Magnusdottir

skolastjori i sima 525-9200 eda 896-8230 .
Umsaknir ésamt upplysingum um menntun og starfsreynslu
sendist & netfangid johannam@lagafellsskoli.is

Umsoknarfrestur er til og med 27. jandiar 2012.
Laun eru greidd samkvaemt kjarasamningum Sambands

slenskra sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélaga.

LANDSPITALI

AN
AT 4

Skurdlaekningasvid Landspitala

Sérfraedilaeknir i hjarta- og
brjostholsskurdlaekningum

Laust er til umsdknar starf sérfredileknis i hjarta- og brjost-
holsskurdlaekningum. Starfshlutfall er 100 % og veitist starfid fra 1. juni
2012 eda eftir nanara samkomulagi.

A

skurdleekningasvidi starfar 6flugt fagfolk sem leggur metnad sinn i ad

veita framurskarandi pjonustu. Hlutverk skurdlaekningasvids er ad skapa
umgjord um fiolpaetta og sérhaefda starfsemi svidsins sem tryggir drugga
bjénustu, menntun og visindastarf.

H

»

»

elstu verkefni og abyrgd
Sérfreedistorf { samrddi vid yfirleekni sérgreinarinnar, ss. greining,
medferd og eftirfylgd sjuklinga med vandamadl er tengjast hjarta- og
brjostholsskurdlaekningum, b.m.t. vinna & skurdstofu, praedingardeild,
legudeild, gjorgeeslu, géngudeild og samradskvadningar vid sérgreinar i
Fossvogi og vid Hringbraut en einnig samradskvadningar annarsstadar
ad af landinu.
bétttaka i bakvoktum, geesluvoktum og bundnum stadarvoktum sam-
kvaemt vaktafyrirkomulagi sérgreinarinnar.
patttaka i kennslu og visindavinnu i samradi vid yfirlekni hjarta- og
lungnaskurdlaekninga.

Haefnikrofur

»

»

»

»

»

N

»

»

»

»

»

Sérfraedividurkenning i hjarta- og brjostholsskurdlaekningum.

Stadgod bekking i fraedigreininni, reynsla og haefni til ad framkvaema
algengustu hjarta- og brjostholsskurdadgerdir & eigin spytur an hand-
leidslu.

Frekari sérhaefing i hjarta- og brjostholsskurdleekningum er aeskileg en
ekki skilyri.

Serfraedividurkenning i fleiri tengdum sérgreinum er askileg en ekki
skilyrdi.

Reynsla i kennslu og visindavinnu er aeskileg en ekki skilyrdi.

Vilji til frekari sérhaefingar i samradi vid yfirleekni hjarta- og lungna-
skurdlaekninga.

God samskiptahaefni vid sjuklinga, adstandendur og samstarfsfolk og
hafileiki til ad vinna i teymi og i I6ngum vinnulotum.

anari upplysingar
Umsoknarfrestur er til og med 15. febrtiar 2012.
Umsoknum fylgi vottfestar upplysingar um nam, fyrri storf, reynslu af
kennslu, visindavinnu og stjornunarstorfum dsamt sérprentun eda ljdsriti
af greinum sem umsakjandi kann ad hafa birt eda skrifad.
Umsodknargogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast, i tviriti,
LSH Skrifstofu skurdlaekningasvids 13A Hringbraut.
Upplysingar veitir Bjarni Torfason yfirlaeknir hjarta- og lungnaskurdlaekninga
Landspitala, en hann er jafnframt forstodumadur fraedigreinarinnar vid
Haskola Islands, netfang bjarnito@landspitali.is, simi 543 1000.
Mat Stodunefndar leeknarads Landspitala byggist & innsendum umsoknar-
gognum. Vidtol verda hofd vid umsakjendur og byggist dkvordun um
rddningu i starfid & peim og innsendum gégnum.

Laun samkveemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og figrmélarddherra. Fullt
starf (100%) er bundid vid sjtikrahtsid eingdngu sbr. yfirlysingu LSH vegna kjarasamnings

sju

krahtislekna dags. 2. mai 2002, sbrbreytingu 5. mars 2006. Sott er um starf rafreent &

heimasidu Landspitala, www.landspitaliis, undir ,laus storf”. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH

vid

radningar i storf 4 Landspitala. Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu

hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja » Fagmennska * Oryggi « Frampréun

N

Malmtaekni HF oskar eftir vinnusomum

og traustum adilum i fullt starf.

Malmtaekni er traust og rotgroid fyrirtaeki og vinnur
a svidi innflutnings og efnissélu & malmum og plast-
efnum. Hja fyrirteekinu starfa 12 manns

Um raedir er afgreidslu- lagerstarf og ttkeyrslu &
vorubil.

Vinnutimi er fra 8-17.00 ménudaga til fimmtudaga og
8-16.00 fostudaga.

Skilyrdi er ad umsaekjandi sé med lyftaraprof og veeri
meiraprof kostur, umsaekjandi parf ad geta talad og
lesid Islensku og vera reyklaus.

Nanari upplysingar um starfid veitir
Hoskuldur Orn Arnarson i sima
580-4519. Einnig er haegt ad senda
umsaéknir med télvuposti &
hoskuldur@mt.is

[ R

MALMTAKNI

Deildarstjors

KOPAVOGSB/ZER

LAUS STORF

Adstodarleikskolastjori vid leikskdlann Graenatiin

Leikskodlakennari i sérkennslu vid leikskdlann Marbakka

Leikskadlakennari i sérkennslu vid leikskolann Smarahvamm

Leikskadlakennari vio leikskolann Fogrubrekku

Félagsradgijafi i barnavernd Kopavogs

Skolalidi i deegradvol vid Alfhdlsskola

Skolalidi i deegradvl vio Lindaskdla

Starfsmadur vio raestingu vid leikskolann Rjiipnahad
Nanari upplysingar er ad finna a vef Kdpavogshaejar

Eingongu er haegt ad seekja um storfin rafraent a vef
Képavogsbajar www.kopavogur.is

Vakin er athygli & ad 6l laus storf hja beenum
eru auglyst &8 www.kopavogur.is

wwvw kopavoguris

1 Debenhams...

Vid leitum ad:

Hoefniskrofur:

Anhugasamir sendi umsékn asamt ferilskré
& rekstrarstjora, annak@debenhams.is

Deildarstjora 1 fullt starf
& nedri hoed Debenhams.

Undir p& haed falla barna-, herra-
og undirfot,

Hoefni i mannlegum samskiptum.

« Frumkvaoedi og drifandi vinnubrdgad.
e GO0 framkoma og snyrtimennska.
* Reynsla af verslun eda pjonustu.

* Rik pjébnustulund.

* Undir 25 ara kemur ekki til greina.

DEBENHAMS

HINN FULLKOMNI FATASKAPUR

FYRIRMYNDAR

YRIRTAK

Solumadur
i véladeild

Sindri leitar ad starfsmanni til ad selja og
pjénusta Atlas Copco loftpressur, verkfeeri
og tengdan bunad. Starfid felur einnig i sér
teekniradgjof og aframhaldandi uppbyggingu
a veladeild Sindra.

=5 e X

PIPAR\TBWA « SiA + 112389

Haefniskrofur:

* Rik pjonustulund og nakvaemni

 Ogud vinnubrégd

* Frumkvaedi og metnadur i starfi

* G0 ensku- eda seenskukunnatta

* Ga0 télvukunnatta

* Reynsla af sambeerilegum storfum kostur

Menntun:
Veélfraeedingur med pekkingu a vélum kostur.

Upplysingar um starfid veitir Kristjan Pall
Hrafnkelsson i sima 575 0000 eda &
kph@sindri.is.

Umsoéknum skal skilaé fyrir 23. janaar.

Sindri er verslunar- og pjénustufyrirtaeki & svidi byggingalausna, festingarvara, véla og verkfaera. Fyrirteekid var stofnad arid 1933
og er hluti af Johan Rénning sem rekur, auk Sindra, verslunar- og pjénustufyrirteekin Johan Rénning, Rénning og Hebron.
Hja félaginu starfa 65 starfsmenn i Reykjavik, Fjardabyggd, Reykjanesbae, & Akureyri og Selfossi. Johan Ronning er pekktur fyrir ad

vera goour og eftirsottur vinnustadur.

Byggingadeild | Verslanir | Véladeild | Pjénustudeild

www.sindri.is simi 575 0000

= |\\Im]=]
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Pizza Bager til Ost Gronland

FO R RITA RI Arctic Wonderland Tours, Tasiilaq www.arcticwonder.com

Lyfjaprounarfyrirteeki® 3Z ehf. 6skar eftir ad rada til sin 6flugan forritara. 3Z er sprotafyrirtaeki sem Pizzabager Soges til vor pizzeria i @st Grenland, Tasiilaq. med ansttelse

vinnur ad préun adferda til ad nota sebrafiska til lyfjaskimunar. Fyrirtzekid hefur verid starfandi fra b : : ; H
arinu 2010 og er i 6rum vexti. Fyrirteekid er stadsett i hisnaedi Haskolans i Reykjavik. ,SnareSt _mu“gt inkl. Ud/hlemrelse/ IOgI. ko'ntakt 05 endellgt fornrmere
infomation om lgnforhold http;//www.arcticwonder.com

Helstu verkefni Menntunar- og heefniskréfur Arctic Wonderland Tours, Boks 511, 3913 Tasiilaq, Mike eller Per
- Uppsetning & télvuklasa fyrir mynd- og gagnagreiningu. - Haskolamenntun & svidi télvunarfraedi eda skyldu fagi er Nicolaisen e-mail:mike@arcticwonder.com 00299 598711
« Adstod vid uppsetningu & myndgreiningarbinadi (myndavélar aeskileg. ! !
og hugbunadur). = Mikil haefni i forritun er naudsynleg.
« Préun forrits sem framkvaemir “online” greiningu a atferlis- - Pekking a télvuklésum og sampaettingu upplysinga i slikum H . e . .
gbgnum fré sebrafiskum. Kiosum er aoskileg Arctic Wonderland Tours in Tasiilaq is currently seeking a pizza baker, to
- Umsjon med gagnavinnslu, en gdogn um breytingar a atferli -Jakveett vidhorf og heefileiki til ad vinna sjalfsteett eru naudsyn- start as soon as possible
fiskanna undir lyfjaahrifum verda helsta afurd fyrirtsekisins. legir eiginleikar. .

Please contact us for further information on above reg. lodge, pay, travel.

Umsoknarfrestur er til 15. febraar 2012. Umsoknir berist til: karlsson@hr.is. Nanari upplysingar veitir Karl Agir Karlsson i s. 8256467

Solumadur

atvinnuhisnadi

Atvinnueignir leita eftir sélumanni til ad vinna vid
Utleigu og s6lu & atvinnuhtsnaedi. Gerd er krafa um
menntun og reynslu sem nytist starfinu. Loggilding i
leigumidlun og/eda fasteignasolu kostur.

Romfatalagerinn éskar eftir deildarstjérum.
G6d laun i bodi fyrir duglega einstaklinga.

Mikil vinna i bodi & liflegum og skemmtilegum vinnustad.

Atvinnueignir er fasteignasala og leigumidlun sem

Or véxtur fyrirtaekisins gefur mikla méguleika & ad vaxa i starfi.
sérhaefir sig i midlun & atvinnuhtsnaedi. Hja félaginu

Haefniskréfur: Starfslysing: vinna fimm l6ggiltir leigumidlarar/fasteignasalar.
® Metnadur og &hugi e Innkaup
® Tilbin(n) ad laera e Upprodun i verslun Ahugasamir adilar eru bednir ad senda ferilskra til
e Opin fyrir nyjungum ® Framsetning & vérum Helga Bjarnasonar & helgi@atvinnueignir.is.
e bjénustulund e Varumottaka
e Samviskusemi o Onnur tilfallandi verkefni

e Lipurd i mannlegum samskiptum
e Vidkomandi parf ad vera 20 éra eda eldri.

RUMFATA 6} Atvinnueignir
MGERINN Ldggild leigumidlun og fasteignasala

Umséknir sendist & njall.bjarnason@rfl.is eda & Smératorg 1, 201 Képavogur, R A DA O LT

merkt ,Deildarstjéri”. Allar nanari upplysingar veitir Njall Bjarnason i Smératorgi 1.
Farid verdur med allar umséknir sem trinadarmdl.

www.rumfatalagerinn.is

Sérfraedingur i préfunum
a hugbunadi Landsbankans

Upplysingataeknideild Landsbankans leitar ad 6flugum sérfraedingi
til ad taka ad sér leidandi hlutverk a svidi hugbtunadarpréfana.

Nyr lidsmadur mun taka patt i stefnumotun og leida faglegt starf préfana { hugbtinadarpréun.

Menntunar- og haefniskréfur » Reynsla af vinnu { Visual Studio og Nanari upplysingar

bekkja til C#

» Haskélamenntun & svidi kerfisfraedi, ., Nénari upplysingar veita Birna Iris
tolvunarfreedi, teekni- eda verkfraedi » Pbekking a gagnagrunnskerfum er kostur Jénsdottir, deildarstjéri UT hugbtinadar,

» Frumkveedi, fagmennska og feerni { mann- i sima 410 7081 og Berglind Ingvarsdéttir
legum samskiptum hja Mannaudi (berglind.ingvarsdottir@

landsbankinn.is) { sima 410 7914.

» 3 arareynsla af préfunum { hugbtinadar-
gerd og yfirgripsmikil pekking i faginu

» Reynsla i sjalfvirkniveedingu préfana ~ S el @ I VA

Hja Upplysingateeknideild Landsbankans
byggjum vid a oflugri lidsheild, hofum inn-
leitt Agile og notum m.a. Scrum, Kanban
og préfanadrifna hugbtinadargerd (TDD).

» Gott auga fyrir nytsemi hugbtinadar
og geta sett sig med audveldum heetti
i spor notenda

Umsoékn merkt ,Sérfraedingur i hugbunadarpréfunum® fyllist Gt & vef bankans. Umsdknarfrestur er til og med 20. jandar nk.

Landsbankinn landsbankinn.is 410 4000
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Reynsla af gedakerfum og
L]

matvaelaframleidsiu

y 4 y 4
Matveela- og geedakerfi ehf dska eftir ad rada oflugan adila til o s K u M E F T l R A D R A DA
starfa. bekking a framleidsluteekni og alpjodlegum gaedakerfum
naudsynleg. Einnig er pekking a framleidsluteekjum og hug- -~
biinadi 4samt pekkingu & vorupréun og prifaveenni hénnun fram- TA R F M n N N H A
leidslutaekja kostur. /skilegt er ad vidkomandi hafi pekkingu eda

reynslu af geedakerfum s.s. BRC, IFS, HACCP, GMP og ISO.

Y _4
s LISTASAFNI ASI

Rédgjof og innleiding gaedastjornunarkerfa
* Fraedsla og kennsla

+  Uttektira gaaéakerfum, framleidsluferlum LISTASAFN ASi LEITARAD METNADARFULLUM
og framleidslukerfum =
87 , o STARFSMANNIIHLUTASTARF
« Urvinnsla gagna, skyrslugerd og eftirfylgni
Menntunar- og hafniskrofur: Starfid felst { gaeslu og afgreidslu 4 opnunartima safnsins auk tilfallandi skrifstofustarfa.
*  Haskélamenntun askileg 4 svidi matveelafraedi, Starfsmadurinn mun jafnframt taka patt { ymsum dhugaverdum verkefnum innan
sjavartitvegsfraedi, verkfreedi eda sambzerileg menntun. safnsins s.s. adstod vid uppsetningu listsyninga, skraningu og fragangi safnmuna.

*  Reynsla Gr matveelaidnadi eda tengdum greinum
Afburda samskiptahaefni

i ] L6g0 er dhersla & ad umsakjandi hafi faglegan Umsékn dsamt upplysingum um menntun og fyrri
*  Reynsla og ahugi & gaeda- og framleidslumalum metnad, syni frumkvaedi og geti starfad sjalfstaett storf sendist til Listasafns ASI, Freyjugétu 41, 101
*  God télvukunnatta en eigi jafnframt audvelt med ad vinnaiteymiogsé  Reykjavik eda 4 tolvupéstfangid listasi@centrum.is
*  GOd enskukunnétta badi i tali og riti feer i mannlegum samskiptum. Jafnframt ad hannsé  fyrir 30. januar. ZEskilegt er ad umsaekjandi geti hafid
Vidkomandi parf ad geta ferdast baedi innanlands og utanlands. areidanlegur, stundvis og hafi géda tolvupekkingu. storf sem fyrst. Ollum umséknum verdur svarad
Um lifandi og skemmtilegt rédgjafastarf er ad ra2da hjd vaxandi Menntu}'l a svidi m¥ndlllstar e§a listfraedi er . bega.r akvordun um raamnglll he.fur venE? tekin. ]
fyrirtaeki. kostur. Ahersla er 10gd 4 snyrtimennsku, baegilega Unnid verdur med allar umséknir sem triunadarmal.
S .. L. .. framkomu og neemt auga fyrir framsetningu.
Ekki hika vid ad hafa samband en allar nanari upplysingar veitir - 08 e _ . . . ..
Lind Einarsdéttir hja Nanari upplysingar veitir forstodumaadur,
Talent Rdni Um hlutastarf er ad raeda. Vinnutimi er fra kl. 13-17 Kristin G. Gudnadéttir, i sima 511-5353.
alent Radningum, . .
. . ridjudag - sunnudags adra hvora viku.
lind@talent.is pridjudag g
Umsknarfrestur er il \r\ &1 A ¢ G ADAKERFIEHF
og med 28. januar nk.
. . FOOD&QUALITYSYSTEMS
Umsakjendur er vinsam-

lega bednir ad saki Matvaela- og gaedakerfi (MGK) er leidandi fyrirtaeki Listasafn ASi er til hiisa { Asmundarsal vid Freyjug6tu 41 { Reykjavik.
€ga | e, nira S,ae Ja UM 4 vidi geda- og framleidslumala i matvaelafram- K‘ ’} Safnid var stofnad &rid 1961 begar idnrekandinn og bokatitgefandinn
starfid @ heimasidu Talent leidslu. MGK er stofnad arid 2008 en markmidid

€N Markmiolo LI\ Ragnar Jénsson { Smara gaf Alpydusambandinu listaverkasafn sitt.
Radninga, talent.is med stofnun MGK er ad geta bodid fyrirteekjum i h ‘ ‘ ‘ Safnid er eign Alpydusambands [slands og starfar samkvaemt reglugerd
matvalavinnslu og tengdri starfsemi sérhaefda sampykkri af midstjorn pess.

radgjof og pjonustu. Sja nanar @ www.mgk.is

cutting through complexity

Raogjafii
upplysingataekni

Vid leitum ad metnadarfullum og framsynum

Atvinna

Launafl ehf. éskar eftir ad rada einstaklingi til ad taka patt i métun lausna
5 Fo og raogjof a svioi upplysingataeknimala fyrir
reynda rafvirkja vidskiptavini okkar.

og vélvirkja

Viokomandi parf ad syna frumkvaedi, metnad og tileinka

ir sjélfsteed vinnubrégd og g6d tarfsheefileika.
til starfa med full réttindi. G640 laun i bodi. Ser SjalisteECivINMCETS SEgR SR (fE>a SIS IR

Menntunar og heefniskrofur
Pekking 4 hdnnun og innleidingu helstu
Nénari upplysingar veitir vioskipta- og upplysingakerfa ® bPekking & virkni
Adda Olafsdéttir, starfsmannastjéri og Dynamics AX, Dynamics NAV og SAP ¢ Reynsla
Magnus Helgason, framkvaemdastjéri. i upplysingaéryggismalum e Reynsla af
innleidingu a verklagsreglum og geedamalum.

Launafl ehf er idnfyrirtzeki i Fjardabyggd.

Haegt er ad senda fyrirspurnir og umséknir &
adda@launafl.is eda magnus@launafl.is.

Nanari upplysingar veitir Andrés Gudomundsson
starfsmannastjori i tolvupoésti agudmundsson@
kpmg.is og sima 545 6077. Umsokn
asamt ferilskra sendist i tolvuposti a
starf@kpmg.is fyrir 23. januar.

LAUNAFL i
kpmg.is

www.launafl.is — simi 414-9400




STARESMADUR [ VERSLUN

feonacd

Verslunin Leonard leitar ad framtidarstarfsménnum i verslanir {
Kringlunni, Smdralind og Lekjargétu. Leitad er ad starfsmoénnum {
50% starfshlutfall { Kringluna og Smiéralind og helgarstarfsménnum

1 Kringluna, Smiralind og Lakjargstu.

Ahugasamnir eru bednir um ad senda umsékn 4 netfangid
atvinna@leonard.is. Umsdknarfrestur er til 1. februar.

KRINGLUNNI
SMARALIND Leonard rekur fjérar Ura- og skartgripaverslanir i Kringlunni, Smaralind, Lekjargétu
LEKJARGOTU og Flugstsd Leifs Eirikssonar. Fyrsta verslunin var opnud fyrir 20 arum.

LEIFSSTOD Hja fyrirtzkinu starfa um 30 manns.

Moéttokuritari

Fyrirtaeki 4 svidi hugbtnadarpjénustu éskar eftir ad rida pjénustulundadan
og vandvirkan einstakling til starfa { métwoku. Vinnutimi er frd kl. 09:00 il k1. 17:00.

Hafniskadfur

- Sttdentsprof eda samberilegt

- Méttaka vidskiptavina og simavarsla

- Skjalavarsla - G463 almenn tolvukunndtta

- Skraning reikninga - G40 islenskukunndtta og einhver enskukunndtta

- Innkaup 4 rekstrarvorum - Rik heefni { mannlegum samskiptum

- Undirbtiningur funda - Létt lund og dugnadur

- Umsjén med fundarherbergjum og matsal - Gott frumkvadi og metnadur { starfi

- Békun ferda
Nénari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu HH Ré4dgjafar RADGJOF
www.hhr.is og eru dhugasamir bednir um ad sekja um starfid par. RADNINGARBJONUSTA

14. jantiar 2012 LAUGARDAGUR

Bilamalari 6skast

Oskum eftir ad rada vanan bilamélara & réttingar
og sprautuverkstaedi.
Verdur ad geta starfad sjalfsteett.

Vinsamlegast hafid samband

i's. 564-0606 < BiLA

i s Laus storf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus stérf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NG eru laus til umséknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur Nr. a vef
Nytt
Vidskiptafraedingur LSH, reikningsskil og tekjub.h. Reykjavik 201201/061
Heilbrigdisritari LSH, géngud. éldrunarleekninga Reykjavik 201201/060
Yfirljiosmodir, deildarstj. faedingard. LSH, faedingardeild Reykjavik 201201/059
Geislafreedingur LSH, geislaedlisfreedideild Reykjavik 201201/058
Hjukrunarfraedingur LSH, hjartadeild Reykjavik 201201/057
Sérfr.l. i hjarta- og brjoéstholssk.l.  LSH, hjarta- og lungnask.leekn. Reykjavik 201201/056
Sérfraedileeknar a bradasvidi LSH, bradalaekningar Reykjavik 201201/055
Rafvirki, rafeindavirki LSH, vidhaldsdeild Reykjavik 201201/054
Pipulagningamadur LSH, vidhaldsdeild Reykjavik 201201/053
Malari LSH, vidhaldsdeild Reykjavik 201201/052
Trésmidir LSH, vidhaldsdeild Reykjavik 201201/051
Forstbduleeknaritari Sjukrahusid a Akureyri Akureyri 201201/050
Starfsmadur vid pjonustubord Fjarmalaeftirlitid Reykjavik 201201/049
Skrifstofumenn Syslumadurinn i Bolungarvik Bolungarvik ~ 201201/048
Hjukrunarfraedingur, afleysing Heilsugaesla héfudborgarsv. Gardabaer 201201/047
Kerfisstjori HI, Reiknistofnun Reykjavik 201201/046
Lektor & svidi eignaréttar HI, lagadeild Reykjavik 201201/045
Lektor a svidi fjarmunar. og réttarf. HI, lagadeild Reykjavik 201201/044
Umsjénarmadur HI, Rekstur fasteigna Reykjavik 201201/043
Fjarmala- og starfsmannastjori Fangelsismalastofnun rikisins  Reykjavik 201201/042
Tollvéréur Tollstjori Rvk, Keflavik 201201/041
Sérfreedingur Umhverfissstofnun Reykjavik 201201/040
Hjukrunarfreedingar Sélvangur Hafnarfjoréour 201201/039
Sérfraedingur & skraningarsvioi Lyfjastofnun ] Reykjavik 201201/038
Matradur Nattarufreedistofnun Islands Gardabeer 201201/037
Forst6dumadur Studla Barnaverndarstofa Reykjavik 201201/036
Loégreglumadur Logreglustjorinn Vestmannaey. Vestmannaey. 201201/034
Fulltrai i afgreidsludeild Tollstjori Reykjavik 201201/033

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf &samt upplysingum um tengiliéi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.
~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjén med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is

Rhodium Kringlunni
ura og skartgripaverslun

oskar eftir starfskrafti i fullt starf.
Starfsmadur parf ad vera stunduvis,

roskur og snyrtilegur. Hafa g6da

pjonustulund og framtakssemi.

Upplysingar og umsdknir sendist a
skartogur(at)gmail.com

www. hafnarfjordur.is

STRANDGATA 6
220 HAFNARFJORDUR
SiMI1 585 5500
FAX 585 5599

HAFNARFJORDUR

Deildarstjori 6skast a heimili folks
med fotlun i Hafnarfirdi.

Leitad er eftir deildarstjora & heimili folks med fotlun i
Hafnarfirdi.

Deidarstjori starfar ad verkefnum er krefjast sérfraedipek-
kingar dsamt almennu stérfum med ibtium heimilisins. Hann
hefur umsjon med verkefnum starfstédvarinnar undir stjorn
forstddumanns.

Helstu verkefni eru.

Gerd og eftirfylgni pjonustuaeetlana.

Skipulagning og samhafing vinnureglna

Leidbeinandi starfsmanna, freedsla og faglegur studningur.
Veita ibuum einstaklingsmidadan og personulegan studning i
athofnum daglegs lifs.

Stadgengill forstédumanns.

Haefniskrofur.

Proskapjalfamenntun eda 6nnur sambaerileg menntun.
G0d islensku- og télvukunnétta

Frumkvaedi og skipulagshafileikar

Pjonustulund og jakvaedni i starfi

Hafni i mannlegum samskiptum

Framtakssemi og samviskusemi.

Vidkomandi verdur ad hafa hreint sakarvottord.

i bodi er.
Spennadi og leerdomsrikt starf
Fijolbreytt verkefni

Upplysingar um starfid veitir.
Birna Gudmundsdattir Forstoduproskapjalfi. Simi 565-0301.
Netfang. birnagu@hafnarfjordur.is

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi Sambands islenkra
sveitarfélaga vid vidkomandi stéttarfélg.

Karlar jafnt sem konur eru hvott til ad saekja um starfid.

Umsoknum med ferilsskrd skal skila & netfangid birnagu@
hafnarfjordur.is

Umsoknarfrestur er til 22. Jandar 2012.

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR

TTTTTTT989

BYLGJANHE

Hemmi Gunn

— og svaradu nu!
Fjolbreyttur og fjorugur pattur

alla sunnudaga klukkan 16.
Njotid vel
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Pizza it

VAKTSTJORI A PIZZA HUT

Pizza Hut leitar ad 6flugum vaktstjora i sal.
Starfid felst i:

e  Stjornun vakta,

e  bjonustu i sal,

®  Mannastjornun i samradi vid veitingastjora.

Haefniskrofur: Reynsla af stjornun, mikil
bjonustulund, samviskusemi, reglusemi, haefni i

mannlegum samskiptum.
Lagmarks aldur er 25 ar.

Ahugasamir sendi inn umsékn & www.pizzahut.is.
Upplysingar veitir Linda veitingastjori i
sima 692-3822.

Pizza Hut pjalfar alla sina starfsmenn
eftir alpjédlegu pjalfunarkerfi sem nytist
vidkomandi i stérfum um allan heim.

A Pizza Hut starfar samheldin og

géour hépur. Viltu beetast i hopinn?

UTILIF

VID 6SKUM EFTIR STARFSMANNI i FULLT STARF | SUNDDEILD
OKKAR i HOLTAGORDUM TIL AD SINNA SOLU 0G PJONUSTU.

Utilif er framsaekid fyrirtzeki sem selur sport- og Gtivistarvorur
med aherslu a gott vorutirval og framurskarandi pjonustu.

Vid 6skum eftir starfsmanni i fullt starf i sungideild okkar {
Holtagéroum til ad sinna s6lu og pjénustu. | starfinu felst
jafnframt dagleg afylling & vorum og afgreidsla a kassa.

Ef pu ert 18 ara eda eldri, med ahuga a sportvorum,
med rika pjénustulund og lipur i mannlegum samskipt-
um, hefur géda skipulagshaefni og synir frumkvaedi

i starfi pa ertu einmitt starfskrafturinn sem vid leitum ad.

Sendu umsoknina & utilif@utilif.is merkt ,,starf i sportdeild*
fyrir 19. januar.

NABU ARANGRI. UTILiF — HOLTAGORDUM. GL/ESIB/E. KRINGLUNNI. SMARALIND. WWW.UTILIFIS

4 )

SK(LAR

HEILERIGE SAL | HRAUSTLUM LIKAaMA

Ungbarnaleikskélinn Arsél Reykjavik

Ungbarnaleikskélinn Arsél oskar eftir ad rada
leikskolakennara i 100% st6du. Fdist ekki leik-
skolakennarar verda radnir starfsmenn med adra uppeldis-
menntun og/eda leidbeinendur.

i leikskélanum er unnid eftir heilsustefnunni med
aherslu & naeringu, hreyfingu og listskpun. Unnid
er med jakvaed og gefandi samskipti og er godur
andi rikjandi i skélanum.

Hafir pu dhuga & ad vinna i lifandi og metnadar-
fullu starfsumhverfi med skemmtilegu folki pa
hafdu samband.

Vid hvetjum karla jafnt sem konur til ad saekja um.

Nanari upplysingar veitir:

Berglind Grétarsdottir leikskolastjori i

sima 563-7730

Rafreenar umsoknir er haegt ad leggja inn &
www.skolar.is

Heilsuleikskdlar Skéla:
Hamravellir, Haaleiti,

Kdr og Krdkur.

Leikskdli d , Heilsubraut”
Ungbarnaleikskdlinn Arsél.

Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Forstodumadur yfir heimilum fyrir folk med marghattadan vanda

Laust er til umsoknar starf forstodumanns yfir tveimur heimilum fyrir einstaklinga med marghattadan vanda og einu fangaheimili fyrir
karlmenn sem hztt hafa neyslu éfengis og vimuefna. Um er ad rada 100% starf og heyrir forstodumadurinn undir framkvaemdastjora
Pjonustumidstodvar Midborgar og Hlida.

Markmid starfseminnar er ad draga ur likamlegum, félagslegum og efnahagslegum skada sem Iffstill ibtianna getur valdid peim og ad
stydja vid daglegt lif ibda dfangaheimilisins an neyslu vimuefna ¢ medan peir adlagast samfélaginu d nyjan leik.

Starfssvid: Menntunar - og haefniskrofur

« Styrir og ber abyrgd 4 faglegri starfsemi og fjarhagslegum * Haskolamenntun & svidi heilbrigdis-, mennta- eda félagsvisinda
rekstri heimilanna * Reynsla af vinnu med utangardsfolki, afengis- og

« Styrir og ber abyrgd & samstarfi vid adrar stofnanir vimuefnasjikum

* Ber abyrgd a gerd starfs- og rekstrardaetlana * bekking og reynsla af stjornun, rekstri og starfsmannahaldi

* Ber abyrgd a starfsmannamélum * Jakveett vidmot og haefni i mannlegum samskiptum

* Annast skyrslugerdir og innkaup * Frumkveedi, skipulagshaefni og sjélfsteedi i vinnubrégdum

Launakjor eru samkveemt kjarasamningum Reykjavikurborgar og vidkomandi stéttarfélags.
Nanari upplysingar um starfid veitir Sigtryggur Jonsson, framkveemdastjori Pjonustumidstodvar Midborgar og Hlida i sima 411-1600 eda i
gegnum netfangid sigtryggur.jonsson@reykjavik.is

Umsakjendur eru vinsamlegast bednir um ad sekja um starfid & heimsidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is, undir ,storf i bodi”.
Umsoknarfrestur er til 18. januar 2012.k.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli

pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Reykjavikurborg

Innri endurskodun

Innri endurskodun Reykjavikurborgar

Innri endurskodun Reykjavikurborgar fer med fjarmala- og stjornsyslueftirlit hja Reykjavikurborg i umbodi borgarréds. Innri endurskodun
leggur mat @ og baetir virkni dheettustyringar, eftirlitsadferda og stjdrnarhétta hja borgarsjodi og fyrirteekjum i meirihlutaeigu hans. Hjé okkur
bydst krefjandi og fiolbreytt starf i gddu starfsumhverfi. Vid leitum ad dugmiklu folki med dhuga 4 innri endurskodun i nedangreind storf.

Sérfraedingur i innri endurskodun upplysingakerfa

Helstu verkefni
» Uttektir og mat & stjérnkerfi upplysingadryggis
» Uttektir og mat & virkni innra eftirlits og ahzttustyringar hja borgarsjodi og détturfélégum Reykjavikurborgar.
« Patttaka i teymisvinnu i 6drum dttektum og verkefnum.

Menntunar- og haefniskrofur
¢ Haskolamenntun sem nytist i starfi.
* bekking og reynsla af upplysingateekni og gaedastarfi.
* Greiningar- og skipulagshafni.
* GO0 islensku- og enskukunnétta og heefni til ad setja fram mal i reedu og riti.
* Frumkvaedi, sjalfstedi og fagmennska.
* Jakvaedni og godir samskiptahafileikar.
* Reynsla a svidi tolvuendurskodunar / innri endurskodunar er kostur.
o Prof i tolvuendurskodun ,Certified Information Systems Auditor, CISA” er kostur.

Sérfraedingur i innri endurskodun
Helstu verkefni
* Innri endurskodun hja Reykjavikurborg
» Uttektir og mat a virkni innra eftirlits og ahattustyringar hja borgarsj6di og détturfélogum Reykjavikurborgar.
* Greining og Urvinnsla fjarhagslegra upplysinga
« Détttaka i teymisvinnu i 63rum ttektum og verkefnum.

Menntunar- og hafniskrofur
* Haskdlamenntun sem nytist i starfi.
* Mjog god pekking a reikningshaldi, bokhaldi og reynsla i notkun bokhaldshugbtnadar.
* Heefni i greiningu talnaupplysinga.
* Nakvaem sjalfstaed og 6gud vinnubrogd
* God islensku- og enskukunnatta og haefni til ad setja fram mal i redu og riti.
« Jakvaedni og godir samskiptahafileikar.
* Reynsla og/eda prof i innri endurskodun , Certified Internal Auditor, CIA” er kostur
* Pbekking & starfsumhverfi og fijarhagskerfi borgarinnar er kostur

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og vidkomandi stéttarfélags. Umsoknarfrestur er til 1. febriar nk.
skilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Nénari upplysingar um storfin veitir Hallur Simonarson innri endurskodandi i sima 693 9301 eda a netfang hallur.simonarson@reykjavik.is

Umsoknir oskast fylltar ut & www.reykjavik.is/storf og sendar asamt itarlegri ferilskra.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad

margbreytilega samfélag sem borgin er.
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® o ® o GRUNNSKOLI

ST GRINDAVIKUR

Skolastjori Grunnskdla
Grindavikur

Stada skolastjora vid Grunnskola Grindavikur er laus il
umsoknar. Leitad er ad einstaklingi med mikinn metnad,
sem synt hefur érangur i stérfum sinum og leggur
dherslu & vellidan og érangur nemenda i g6du samstarfi
vid adra starfsmenn skolans.

Starfsemin skal einkennast af fjolbreytni, sveigjanleika
og vidsyni, par sem tekid er tillit til mismunandi parfa,
dhuga og getu nemenda.

Skolinn er heildsteedur, einsetinn grunnskoli, med um
460 nemendur i tveimur starfsstodvum. Starfsmenn eru
70, par af 43 kennarar. Hlutfall fagmenntadra kennara
er 100%. Grindavikurbaer rekur skola- og félagspjonustu
sem sinnir stodpjonustu fyrir Grunnskdla Grindavikur.

i Grunnskdla Grindavikur er starfad eftir Uppbyggingar-
stefnunni. Allur adbtinadur og umhverfi skdlans er til
fyrirmyndar. Skolinn hefur nylega gengist undir attekt &
vegum menntamalaraduneytisins og munu nidurstodur
liggja fyrir i febrdar.

Grindavikurbaer er um 2.850 ibtia samfélag i naesta
nagrenni hofudborgarsvaedisins. i Grindavik er [6gd
aherslu & fidlskylduveent umhverfi, ipréttastarf og
heilsueflingu i skola og leikskola.

Veffang skola http://www.grindavik.is/grunnskolinn og er
bent a starfsazetlun 2011 - 2012 vardandi frekari
upplysingar um skolann.

Starfssvid:

Skolastjori ber faglega- og rekstrarlega abyrgd a starfi
skolans, stjornar honum og hefur forgngu um métun
faglegrar stefnu.

Menntunarkrofur
* Kennaramenntun og réttindi til kennslu i
grunnskola.
* Framhaldsmenntun 4 svidi stjornunar eda
uppeldis- og menntunarfreda aeskileg.

Haefniskrofur

¢ Frumkvadi og samstarfsvilji.

¢ Godir skipulagshafileikar.

*  Haefni i mannlegum samskiptum

* Ad vera reidubdinn til ad leita nyrra leida i
skolastarfi.

+  Ahugi og reynsla til ad leida prounarstarf.

*  Sveigjanleiki og vidsyni i starfi og samskiptum.

*  Reynsla af storfum 4 svidi stjornunar og reksturs
er eskileg.

* Fjolbreytt reynsla af kennslu og vinnu med
bérnum og unglingum.

Umsokninni skal fylgja greinargdd skyrsla um storf
umsakjanda og menntun, stjornunarreynslu og hver pau
verkefni sem hann hefur unnid ad og varpad geta ljosi

a faerni hans til ad sinna starfi skdlastjora. pa skal fylgja
umsokninni greinargerd um hugmyndir umsakjanda
um starfid og hvernig hann sér starfsemi Grunnskola
Grindavikur préast undir sinni stjorn.

Kskilegt er ad skolastjori geti hafid storf 1. mai n.k. og
undirbuid nytt skoladr.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Kl vegna skolastjorafélags Islands.

Nanari upplysingar veitir

Nokkvi Mar Jonsson, svidsstjori félagspjonustu- og
freedslusvids i sima 420-1100.

Palmi Ingélfsson, starfandi skolastjori i sima 420-1150.

Umsoknir skulu berast bajarskrifstofu Grindavikurbaejar
Vikurbraut 62, 240 Grindavik i sidasta lagi 13.
febraar nastkomandi. Haegt er ad senda umsoknir &
netfangid grindavik@grindavik.is

r
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PUBLISHING HOUSE

Vid leitum ad metnadafullum einstaklingum sem hafa
dhuga 4 ad starfa i krefjandi starfsumhverfi. Baedi auka-
starf eda fullt starf i bodi til lengri eda skemmri tima.

A) Simasala
Leitum eftir 6flugum einstaklingum i ymis verkefni.
Dag- eda kvdldvinna. Arangurstengd laun.

B) Solufulltrai

Starfid felst i ad heimsaekja fyrirtaeki sem tengjast
ferdaidnadi. Reynsla af s6lu- og kynningarmalum
askileg. Arangurstengd laun.

C) Verkefnastjori

Krefjandi starf sem m.a. felur i sér ad hafa yfirumsjén
med simaveri fyrirtaekisins, 6llu skipulagi og starfsmanna-
malum. Dag- og kvéldvinna. Eingdngu kemur til greina
vanur adili. Arangurstengd laun.

D) Ertu ad leita ad vinnu erlendis?

Leitum ad reyndum auglysingasélumanni til ad starfa i
Kaupmannahéfn og Oslé.

Starfid felst i ad heimsaekja fyrirtaeki sem tengjast
ferdaiénadi.

barf ad geta unnid mjog sjélfsteett og hafa husnaedi til
afnota. Arangurstengd laun.

Nanari upplysingar um helstu verkefni ma finna a
www.sagaz.is

Umsokn asamt ferilskra sendist & umsokn@sagaz.is
fyrir 22. jantar merkt A,B,C eda D
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Uthlutun styrkja

Styrktarsjodur Susie Rutar mun Gthluta styrkjum til verkefna
vegna vimuefnaforvarna pann 14. febrtar nk.

Fjarhadir styrkjanna verda fra 100.000 kr. til 250.000 kr.
Umsoknir purfa ad berast fyrir 1. febraar nk. og mé nalgast
umsoknareydublad med pvi ad senda tolvupést &
styrktarsjodur@gmail.com. Nénari upplysingar ma finna &
heimasidunni www.styrktarsjodursusie.is.

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Styrkir ur Sprotasjooi

Mennta- og menningarmalaraduneytid auglysir
eftir umsdknum um styrki Gr Sprotasjédi leik-,
grunn- og framhaldsskdla. Hlutverk sj6dsins er ad
stydja vid proun og nyjungar i skolastarfi.

I 4 gr. reglugerdar nr. 242/2009 um Sprotasj6d
leik-, grunn- og framhaldsskéla segir:

Leikskolastjérar, skolastjérar eda skolameist-
arar fyrir hond skéla, kennarahépa eda einstakra
kennara geta sent inn umsokn. Adrir adilar en
skolar geta sétt um préunarverkefni i samstarfi vid
skola. T peim tilfellum skal stadfesting & patttoku
skola fylgja umsokn.

Aherslusvid sjodsins verda ad pessu sinni:
a) Proun skdlanamskrar med hlidsjon af nyrri
menntastefnu
b) Virkt lydreedi, mannréttindi og samskipti
i skolum

Vio mat & umsoknum verdur skodad hvernig
verkefnin falla ad hlutverki Sprotasj6ds asamt
pbvi ad markmid verkefnis séu skyrt fram sett,
ad verkefnisstjorn vel skilgreind, ad raunszjar
kostnadar-, verk- og timaaetlanir séu lagdar fram,
og ad framlag samstarfsadila sé tryggt og vel
skilgreint.

Umsoknir sem falla utan aherslusvida fa sérstaka
umfjéllun i 1jési ahrifa verkefna & menntun.

Fyrir skolaarid 2012 — 2013 verda til Gthlutunar allt
ad 45 milljonir kr.

Vakin er sérstok athygli @ ad umsoknir um styrki
skulu vera & rafraenu formi. Seekja parf um adgang
ad umsoknavef Sprotasjods, www.sprotasjodur.is.
Tekid verdur & moti umsoknum fra 1. til 29. febrdar
2012.

Néanari upplysingar um Sprotasjod veitir Sigrin
Vésteinsdottir hja Rannsdkna- og

préunarmiostod Haskolans & Akureyri i sima 460-
8904 eda i tolvuposti & sv@unak.is

Az @3 UTBOD

Kopavogsbaer og Mosfellsbaer dska eftir tilbodum i:

Endurvinnsluilat fyrir
Kopavogsba og Mosfellsbae

i atbodinu felst ad utvega og afhenda 4 athendingar-
stad i hvoru sveitarfélagi um 11.000 endurvinnsluilat.

Utbodsgdgn verda seld i bjonustuveri Kdpavogsbaejar
Fannborg 2 (1. had )

fra og med manudeginum 16. jandar 2012 & kr. 5.000.
Pegar utbodsgogn

eru keypt skal skra samskiptaadila bjédanda i ttbodi.

Tilbodum skal skila fyrir kL: 11:00 8. febrdar 2012 til
pjonustuvers Képavogs, Fannborg 2 (1. had).

Framkveemdadeild Kopavogsbaejar
Umhverfissvid Mosfellsbaejar

www.hafnarfjordur.is
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Viltu byggja - Ertu ad leita ad 160
i gronu hverfi ?
Lausar 16dir i Hafnarfirdi

Hafnarfjardarbzer dskar eftir tilbodum i
byggingarrétt a eftirfarandi lI60um:

Einbylishis — eingdngu fyrir einstaklinga.

Vellir 6 - 2 l6dir. Hafravellir 1 og 4.
Asland 3 - 2 160ir ~ Skdgaras 1 0g 3
Midbaerinn - 1168  Arnarhaun 50

Parhuas
Vellir 6 Hnodravellir 8 -10
Vellir 5 Kvistavellir 63 -65
Asland 3 Furuas 8 -10

Radhus - eingongu fyrir I6gadila.

Vellir 6 Hnodravellir 35 -39
Klukkuvellir 28 -38, 23 -27

Vellir 5 Kvistavellir 66 -72

Asland 3 Furuas 23 -27

Allar I6dirnar eru tilbtnar til afhendingar nui pegar og tekur
ventanlegur byggingarrétthafi vid 6dinni i niverandi astandi.
Utbodsgdgn ma finna & www.hafnarfjordur.is

Nanari upplysingar gefur Anna Sofia Kristjansdéttir annaso-
fia@hafnarfjordur.is edai sima 585 5500.

Tilbod skulu berast bjonustuveri Hafnarfjardarbaejar fyrir kl.
11.00 manudaginn 6.febrdar 2012.

Tilbodin verda opnud & sama stad ad vidstoddum peim
bjodendum sem pess dska. Réttur askilinn til ad taka hvad
tilbodi sem er eda hafna 6llum.




