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REGISTRAR

The EFTA Court in Luxembourg invites applications
for the position of the Registrar of the EFTA Court
which will be vacant from 1 September 2012. The
Registrar is responsible for the Court’s procedures,
as well as the general administration of the Court 2 . e e
including human resources, budget planning, Serfraalngur I gagnaSOfnun
financial control, information technology, office facili-
ties and procurement.

Hagstofa Islands éskar eftir ad rada sérfraeding til starfa i Rannséknir og gagnaséfnun. Deildin hefur
umsjon med gagnasofnun og framkvaemir drtaksrannséknir 8 vegum Hagstofu Islands. Starfid felst i
ad skipuleggja, samraeema og innleida gagnasofnun fra fyrirtaekjum og stofnunum i samraemi vid vidur-
kenndar adferdir og verklagsreglur i hagskyrslugerd. Um er ad reeda nytt starf sem felur i sér hagnytingu
tolfreedilegra adferda vid métun og préun nyrra verkferla.

The appointment will be for a fixed term of three
years, renewable normally once. The Court offers
an attractive remuneration package and benéefits.
The holder of the post enjoys diplomatic status.

Haefniskrofur
Candidates should have a university degree in v Haskélapréf, framhaldsmenntun er kostur.
law, good understanding of court procedures v G6d tolfraedikunnatta er naudsynleg.
?]nd kncl)wledge of .EEA/E? law. They ShIOUId. also v' G060 pekking a tolfraedihugbunadi (svo sem R, SPSS, STATA) er naudsynleg.
ave relevant experience from a national or inter- v" pekking og/eda reynsla af gagnagrunnum er kostur.
national judiciary or legal practice. IT skills, excellent v ).
command of English and good working knowledge Re’ynsla af gagnasdfnun er nauésyr.lleg.
of German, Icelandic or Norwegian are necessary. v G6d samstarfs- og samskiptahaefni er naudsynleg.
Knowledge of French is desirable. v" Reynsla af greiningu og uppsetningu ferla er kostur.
v

Frumkvaedi, sjalfstaedi og skipulogd vinnubrogd.
Further information and application form may be

found under “vacancies” on the Court’s homepage Um er ad raeda fullt starf og er seskilegt ad sa sem radinn verdur geti hafid stérf sem fyrst. Laun eru sam-
wwuw.eftacourt.int. Please send your application by kveemt kjarasamningi fjarmalaraduneytisins og hlutadeigandi stéttarfélags. Umsoknarfrestur er til og
e-mail to: application@eftacourt.int or by post to: med 12. desember 2011 og skulu umséknir berast 4 eftirfarandi péstfang: Starfsumsékn, Borgartiini 21a,

150 Reykjavik, eda rafraent 4 netfangid starfsumsokn@hagstofa.is. Ollum umséknum verdur svarad og
umsaekjendum tilkynnt um radstofun starfsins pegar akvordun hefur verid tekin. Nanari upplysingar
veitir Olafur Arnar Pérdarson [olafur.thordarson@hagstofa.is], simi 528 1000.

EFTA Court
1, rue du Fort Thiingen
L-1499 Luxembourg

Luxembourg
Hagstofa islands gegnir forystuhlutverki i opinberri hagskyrslugerd og mikill
Deadline for application is 10 January 2012. Borgartuni 21a metnadur einkennir starfid sem par fer fram. Hlutverk Hagstofu Islands er ad
Questions regarding the Court or the post may 150 Reykjavik veita tolfraedilegar upplysingar um pjodfélagsleg malefni og tryggja ad areid- H/
be addressed to Mr. Skuli Magnusson, Registrar anleiki og 6hlutdreegni séu i fyrirrimi i opinberri hagskyrslugerd. Alpjédlegt .
at +352 42 10 81 or skuli.magnusson@eftacourt.int. & 5281000 samstarfer6flugt og préunarvinna skipar veglegan sess i starfsemi stofnunar- Hagst()fa Islands

innar. Nanari upplysingar ma finna a vef Hagstofunnar, www.hagstofa.is.

Marel er alpjédlegt hataeknifyrirtaeki

Vinnsluradgjafi

taekja, hugbunadar og lausna fyrir
matvaelaidnad. Hja fyrirtaekinu starfa

MAREL 6skar eftir ad rada vinnslurddgjafa (process consultant) til starfa & fiskidnadarsetri fyrirteekisins i Gardabae. um 3500 manns { fimm heimsalfum,
Vid leitum ad 6flugum einstaklingi til ad takast & vid krefjandi verkefni i pverfaglegu teymi i alpjédlegu umhverfi. par af um 400 & [slandi.
Starfssvid: Haefniskrofur: Vid bjédum upp & goda vinnuadstdu,
skilvirka starfspjalfun, sveigjanlegan
« Innleiding fiskvinnslukerfa hja vidskiptavinum « Menntun a svidi framleidslu- eda vorustjérnunar er kostur vinnutima, métuneyti, barnaherbergi,
i . . . . framurskarandi ipréttaadstod tt
um allan heim « Reynsla af framleidslustjérnun i fiskvinnslu f;?:;lrlsf arandiiprottaadstoou og go
+ Samskipti vid voruproun um drbaetur & - bekking og reynsla af taekjum og hugbunadi fra Marel
handbokum, hénnun taekja og lausna er kostur www.marel.com
* Gerd vinnuleidbeininga - Mjég g6d enskukunnéttu, i téludu jafnt sem ritudu mali
* Gerd kennsluefnis og kennsla « Samskiptahafileikar og pjonustulund
+ Studningur vid s6lu & pjonustuvérum « Ahugi 4 ad vinna med félki fra 6likum menningarheimum

« Urbaetur 4 handbdkum

Umsoknarfrestur er til og med 5. desember nk. Einungis er tekid vid umsoknum a heimasidu Marel,
www.marel.com/jobs

Nanari upplysingar um starfid veitir Halldor Magnusson, halldor.magnusson@marel.com, i sima 563 8000.
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Atvinnuhaettir og
menning 2010

Vid leitum ad 6flugum einstaklingum til starfa vegna
timabundins verkefnis um atvinnuhatti og menningu & islandi,
ritstjérar ad verkinu eru Arni Emilsson og Sturla Bédvarsson.

[ starfinu felst medal annars ad heimsaekija fyrirtaeki,
stofnanir og samtok.

Vidkomandi parf ad geta starfad mjog sjalfsteett, hafa bil til
umrada og vera skipulagour. £skilegt er ad viokomandi hafi
pekkingu og ahuga a atvinnulifi og menningu.

Mikill kostur er ad vidkomandi hafi gott tengslanet vardandi
adila sem tengjast atvinnurekstri.

Umsoknir 6skast sendar & umsokn@sagaz.is
fyrir 1. desember nk.

- 1 4 - -
Bifvélavirki
Bifreidaverkstaedi Fridriks Olafssonar éskar eftir ad rada bifvéla-
virkja til starfa.
Haefniskrofur:
* Prof i bifvélavirkjun
* Starfsreynsla
* Hefni i mannlegum samskiptum
* bjénustulund
* G404 islensku- og enskukunatta

i bodi er spennandi framtidarstaf hja framsaeknu fyrirtaeki sem
hefur ad skipa metnadarfullu og samhentu starfsfolki.

Upplysingar i sima 567 7360 a milli 8-18 a vinnutima eda a
Smidjuvegi 22. Graen Gata.

//)03'41" 77 s{/%/u
— (,,

oskar eftir
harsnyrtifdlki
til starfa

Upplysingar veitir Agista,
simi: 698 8786
‘ {/ netfang: agustasig@internet.is

Vid leitum ad
pjonusturadgjafa

Vid leitum ad jakvedum, lifsglodum og

reglusomum einstaklingi i afleysingar
i bjénustuver Borgunar til eins ars
med moguleika & aframhaldandi starfi.
Vinnutiminn er fra kl. 9.00 til 17.00.

Helstu verkefni:

» Svorun fyrirspurna i sima og &
tolvuposti

» bjonusta og radgjof vid fyrirteki
og ttgefendur

» Almenn samskipti og trlausn
mala fyrir vidskiptavini

» Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og hafniskrofur:
» Haskolaprof eda reynsla af
sambarilegu starfi
» Framarskarandi pjonustulund
og samskiptahefileikar
» Mjog god almenn tolvukunnatta
» Go60 enskukunnatta
» Abyrgd og areidanleiki
» Sjalfstaedi i starfi og haefni
til ad vinna undir alagi

Nanari upplysingar um starfid veitir
Rakel ¥r Gudmundsdéttir, mannauds-
stjori (ryg@borgun.is) i sima 560 1561.

Umsodknafrestur er til og med
4. desember nk.

ELECTRON

Armdla 30 | 108 Reykjavik | Simi 560 1600 | www.borgun.is
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Capacent Radningar

DALVIKURBYGGD
SKOLASTJORI

i febraar 2012.

Starfssvio:

Sveitarfélagid Dalvikurbyggd éskar eftir ad rada skoélastjéra vid nyjan skéla i Arskogi. Gert er rad fyrir ad skélastjori taki til starfa, a.m.k. ad hluta,

A naesta skolaari verdur stofnadur nyr skéli i Arskdgi med nemendum sem nu tilheyra leikskélanum Leikbae og Arskogsskola. Aldursbil nemenda er fra pvi ad leikskélanam hefst
til og med 7. bekk i grunnskéla. Fjoldi nemenda er um 60 talsins. Allir skolar i Dalvikurbyggd eru ad innleida uppbyggingarstefnuna og Graenfanann. Nanari upplysingar um
nidurstédur starfshops um framtid skélamala i Arskégi er ad finna & heimasidu Dalvikurbyggdar, www.dalvikurbyggd.is

Dalvikurbyggd er 2000 manna sveitarfélag vid Eyjafjord. par er blomlegt
atvinnulif, 6flugt menningarlif og adstada til iprottaidkunar framurskarandi.
Umhverfid er sérlega fjolskylduvaent og adstaedur til Utivistar er med pvi besta
sem gerist hér & landi, jafnt sumar sem vetur. Arskégssandur og Hauganes eru
péttbyliskjarnar Arskégsstrandar og eru i 15 km. fjarleegd fra Dalvik og um 30
km. fra Akureyri. A Arskogsstrond bua ramlega 300 manns.

e Stjérnun og abyrgd a daglegri starfsemi, fjarhagsaaetlanir og rekstur

e Leida uppbyggingu og préoun nys skéla

e R&dningar og stjornun starfsfolks

e Fagleg forysta skélans

e Studla ad framproun i skélastarfi

e Leida samstarf starfsmanna, nemenda, heimila og skélasamfélagsins i heild

Menntunar- og haefniskréfur:

e Kennaramenntun og leyfisbréf til kennslu 4 leik- og/eda grunnskolastigi
e Framhaldsmenntun a svidi stjérnunar er aeskileg

e Reynsla af kennslu og vinnu med bérnum

e Framurskarandi haefni f samskiptum og sterk porf til ad na arangri f starfi
e Stjornunarhaefileikar og reynsla af stjornun og breytingarstarfi

e Metnadur, hugmyndaaudgi og skipulagshaefni

e Einleegur ahugi & skélamalum

e Hreint sakavottord

Capacent Raodningar
Glerargotu 36
Simi 540 1000

Umsdknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4steedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.
Jafnframt er ¢skad eftir pvi ad umsaekjendur skili greinargerd samhlida umsékn ad hamarki 3 A4 sidur par sem umsaekjandi gerir grein fyrir framtidarsyn sinni fyrir hinn nyja skola.

Umsjon med starfinu hafa Jonina Gudmundsdéttir (jonina.gudmundsdottir@capacent.is) og Silja Jéhannesdéttir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 11. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.

capacent




Capacent Radningar
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FRAMKVAMDASTJORAR F] ARM AL AEFTIRLITIB

Skipulags- og aherslubreytingar eiga sér stad hja Fjarmalaeftirlitinu. Verid er ad mota nytt verkefnamidad skipulag par sem greiningu,
aheaettumati og vettvangsathugunum er gefid meira vaegi en adur. Aukin dhersla verdur 16gd a samlegdarahrif, skilvirkni og samskipti
bae0di innan og utan eftirlitsins.

Fjarmalaeftirlitid oskar eftir ad rada prja framkvaemdastjora til ad leida uppbyggingu nyrra eftirlitssvida stofnunarinnar (On-site, Off-site og Oversight).
Framkvaemdastjoérar bera dbyrgd a stjornun og rekstri svianna, abyrgd 4 ad na arangri samkvaemt settum markmidum auk pess ad mota og
forgangsrada verkefnum i eftirliti i nanu samstarfi hver vid annan.

Leitad er a® metnadarfullum einstaklingum sem hafa leidtogahaefileika, eru drangursdrifnir og tilbunir til ad starfa eftir gildum stofnunarinnar sem eru:
Araedni, fagmennska og festa.

FRAMKVAMDASTJORI - VETTVANGSATHUGANIR (ON-SITE) FRAMKVZAMDASTJORI - EINDAREFTIRLIT (OFF-SITE)

Hlutverk svidsins er ad afla upplysinga og gagna a vettvangi med sjalfstaedri Hlutverk svidsins er ad greina og meta gégn um eftirlitsskylda adila auk pess

skodun og rannsékn i nanu samstarfi vid adrar starfseiningar FME. ad hafa eftirlit med peim med tilliti til edlilegra og heilbrigdra vidskiptahatta.
Vettvangsskodanir beinast ad einstokum fyrirtaekjum, fyrirteekjah6pum A svidinu eru veitt starfsleyfi og sampykktir fyrir virkum eignarhlutum. Borin

eda tilteknum pattum i starfsemi fyrirtaekja. Hépur innan svidsins tekur er abyrgd a neytendamalum, daglegum samskiptum vid eftirlitsadila og metin
til itarlegrar rannsoknar mal er sniia ad meintum brotum a l6gum um er haefni forstjéra og stjornarmanna fjarmalafyrirtekja.

fjarmalastarfsemi s.s. vardandi innherjasvik, bokhald, rangar upplysingar og

i Starfssvid:
markadsmisnotkun. , ) s
e Daglegur rekstur, uppbygging og préun svidsins
Starfssvio: o Abyrgd & motun og eftirfylgni starfs- og verkazetlunar svidsins

e Daglegur rekstur, uppbygging og préun svidsins

o Abyrgd & motun og eftirfylgni starfs- og verkaaetlunar svidsins
o Abyrgd & starfsmannamalum svidsins

e Mota sterka lidsheild, styra verkefnavali og forgangsrédun

e patttaka f stefnumétun og daetlanagerd

e Erlend samskipti og samstarf

o Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskrofur:
o Haskolaprof sem nytist i starfi
e Stjérnunarreynsla

o Leidtogahaefileikar

e bekking og reynsla af fjarmalamarkadi

e Faglegur metnadur, sjalfstaedi, skipulagshaefileikar og frumkvaedi naudsynlegt
e G063 samskiptahaefni og haefni til hépvinnu naudsynleg

Abyrgd & starfsmannamalum svidsins

Mota sterka lidsheild, styra verkefnavali og forgangsrédun
patttaka i stefnumotun og daetlanagerd

Abyrgd & daglegum samskiptum vid eftirlitsskylda adila
Erlend samskipti og samstarf

Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskréfur:

Haskolaprof sem nytist i starfi

Stjérnunarreynsla

Leidtogahaefileikar

pekking og reynsla af fjarmalamarkadi

Faglegur metnadur, sjalfstaedi, skipulagshaefileikar og frumkvaedi naudsynlegt
G0 samskiptahafni og haefni til hopvinnu naudsynleg

Gott vald 4 islensku og ensku og faerni til ad tja sig i reedu og riti

e Gott vald & islensku og ensku og faerni til ad tja sig i reedu og riti

FRAMKVZAMDASTJORI - GREINING OG AHATTUMAT
(OVERSIGHT)

Hlutverk svidsins er ad greina og hafa yfirsyn yfir einstaka geira
fjarmalamarkadarins og markadinn i heild. Metin er ahaetta innan hvers geira,
heildarahaetta og préun a markadi. Lagt er mat aherslur i eftirliti og porf

fyrir inngrip. Svidid ber abyrgd a ad veita upplysingar Ut a vid og til annarra
starfseininga FME um ahaettu og préun a fjarmalamérkudum. Svidid metur
porf fyrir breytingar laga og reglna og gerir tilldgur par um auk métunar
leidbeinandi tilmaela.

Starfssvio:

e Daglegur rekstur, uppbygging og préun svidsins

o Abyrgd & motun og eftirfylgni starfs- og verkaaetlunar svidsins
o Abyrgd & starfsmannamalum svidsins

e Mota sterka lidsheild, styra verkefnavali og forgangsrédun

e batttaka i stefnumdtun og daetlanagerd

o Abyrgd & samskiptum vid adra opinbera adila

e Erlend samskipti og samstarf

o Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskrofur:

o Haskolaprof sem nytist i starfi

e Stjérnunarreynsla

o |eidtogahafileikar

e pekking og reynsla af fjarmalamarkadi

e Faglegur metnadur, sjalfstaedi, skipulagsheefileikar og frumkvaedi naudsynlegt
e Heefni til a® midla upplysingum og koma fram af 6ryggi

e G638 samskiptahaefni og heefni til hopvinnu naudsynleg

e Gott vald & islensku og ensku og feerni til ad tja sig f reedu og riti

Fjarmalaeftirlitid (FME) er sjalfstaed eftirlitsstofnun med sérstaka stjorn. Hlutverk
FME er ad fylgjast med pvi ad starfsemi eftirlitsskyldra adila sé f samraemi vid 16g og
reglur og i samraemi vid edlilega vidskiptahaetti. Eftirlitsskyldir adilar stofnunarinnar
eru m.a. vidskiptabankarnir, sparisjodir, lana- og verdbréfafyrirtaeki, verdbréfamidlar,
lifeyrissjodir, rekstrar- og vatryggingafélog, kauphall o.fl. Nanari upplysingar um
stofnunina ma nalgast & www.fme.is

Umsjén med stérfunum hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 5. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um storfin 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdéknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Capacent Raoningar

S capacent

Simi 540 1000
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I
Gildi Isavia eru 6ryggi, pjénusta og samvinna. Konur jafnt sem karlar eru
‘&. Hjé Isavia ohf. starfa um 570 starfsmenn, par af um 300 starfsmenn & Keflavikurflugvelli. Frihdfnin hvétt til ad saekja um
er dotturfyrirtaeki Isavia og par starfa um 110 manns. Helstu verkefni fyrirteekisins eru ad sja um
I S av I a uppbyggingu og rekstur flugvalla og flugstédva, veita flugleidsdgupjonustu fyrir innanlands- og Upplysingar veita:
millilandaflug auk yfirflugpjénustu fyrir Nordur-Atlantshaf. Isavia ohf. leggur aherslu & jafnan rétt L
Porir Porvardarson
karla og kvenna. ' )
thorir@hagvangur.is
Rannveig J. Haraldsdottir
Sérfraedingur 8 mannaudssvidi ormeane e
g u u Umsoknarfrestur er til og
Isavia leitar ad sérfraedingi sem a audvelt med ad vinna undir alagi og setja sig inn i nyja hiuti. med 4. desember nk.
Umsoknir 6skast fyllitar Gt
4 www.hagvangur.is.
Helstu verkefni: Heefniskrofur: Farid er med allar umsoknir
* Umsjon med allri pjalfun og freedslustarfi innan e Haskélamenntun sem nytist i starfi, sem trinadarmal.
fyrirtaekisins { samradi vid stjérnendur. framhaldsmenntun eeskileg. o ®
e Umsjon med rafreenu kennsluumhverfi Isavia. * Reynsla af stjérnun freedslumala. '1
* Umsjon med pjalfun leidbeinenda og framproun e G60O teekni- og tolvukunnéatta. ®
i framsetningu kennsluefnis. * GO0 fslensku- og enskukunnatta beedi { toludu
* AdBkoma ad pjalfun og kennslu. og ritudu mali. HAGVAN G U R
o Ymis verkefni & svidi mannaudsmala. SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK ~ SiMI 520 4700
www.hagvangur.is
)

hYE

~

Lifeyrissjodur Vestmannaeyja var stofnadur 1969 og hefur starfad fra 1. jantiar 1970. Séreignadeild

sjodsins hefur starfad fra 1. jantar 1999. Hinn 1. juli 2005 ték sjédurinn upp aldurstengda

. p réttindaavinnsliu. Fjarmalaeftirlitio er eftirlitsadili med starfsemi sjodsins. Sjodurinn er eigandi ad
LIFEYRISSIODUR 33,3% hluta f fjarmalafyrirtaekinu Joklar-Verdbréf hf., sem annast ad verulegu leyti verdbréfavidskipti . )
VESTMANNAEYJA og eignaumsyslu fyrir lifeyrissjodinn. Sjédurinn er adili ad Landssamtokum lifeyrissjéda. Sjodurinn Upplysingar veita:
er adili ad samstarfssamningi um Greidslustofu lifeyrissjéda, sem annast ymis verkefni er snerta

R . o ; Périr Porvardarson
lifeyrismal samkvaemt pjonustusamningi. www.lIsv.is.

thorir@hagvangur.is

Rannveig J. Haraldsdottir
rannveig@hagvangur.is

Fram kvamdaStj()ri Umsoéknarfrestur er til og

s . .z . , . s ’ . y . K.
Lifeyrissjédur Vestmannaeyija 6skar eftir ad rada i stédu framkvaemdastjéra. med 8. desember n
Umsoknir 6skast fyllitar Gt
a www.hagvangur.is.

Starfs- og abyrgdarsvid: Haefniskréfur og eiginleikar:
* Dagleg stjérnun, hagsmunagaesla, nefndastorf e Haskoélamenntun eda sambeerileg menntun sem nytist f starfinu.

og stjoérnarseta. * Reynsla af stjérnunarstérfum er naudsynleg.
e Stefnumdtun { samvinnu vid stjorn. e Loggilding f verdbréfamidlun er seskileg.
» Samskipti vid adra lifeyrissj6di, hagsmunasamtok * /idteek fjarmalapekking.

og opinberar stofnanir. * Reynsla af stjérnun og starfi hja hagsmunasamtékum o ®
* A fylgjast med og taka patt i proun lifeyrismala. nytist vel  pessu starfi. :".
e Onnur verkefni { samradi vid formann og stjorn. e Frumkveedi og fagmennska f starfi.

e Sjélfsteed og 6gud vinnubrégd. HAG VAN G U R

e GOdIr samskiptahasfileikar. ) ) o
p SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SIMI 520 4700

e GO enskukunnatta. www.hagvangur.is

/

FLUG

Stefnir pU hatt?

Nam i Flugakademiu Keilis er baedi krefjandi og skemmtilegt. Par er logd
ahersla & ndtimalega kennsluhaetti og kennsluumhverfi og flugfloti Keilis
er nystarlegur og hataeknilegur.

E6ZELL * VIS * YMEL\IVdId

Bodid er upp & nam i einkaflugi og atvinnuflugi. Namid veitir fjolpj6dleg
réttindi og bydur upp & spennandi starfsmaoguleika ad nami loknu.

Komdu i n0timalegt, metnadarfullt og skemmtilegt nam. Komdu i Keili.

Keilir
Midstod visinda,
freeda og atvinnulifs

Umsdéknarfrestur er til 9. desember naestkomandi.
Nanari upplysingar er ad finna 4 www.keilir.net.
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Sérfraedingur
i geedarannsodknadeild

Geedarannsoknadeild tilheyrir geedasvidi Actavis hf. og sér um u
geedaeftirlitsmaelingar & hrdefnum og framleidsluvorum fyrirtaekisins.
Vid leitum ad sérfraedingi i timabundid starf til ad sinna HPLC maelingum
{ framleidsuteymi deildarinnar.

eytt
- storf i bodi
‘hja Actavis a
" Figenourani Islandi

- Fragangur & nidurstddum
- Eftirlit med teekjabunadi

Viod leitum ad einstaklingi:
med haskélamenntun 4 svidi raunvisinda
- sem tileinkar sér ndkveemni og 6gud vinnubrogd
med géda samskiptahaefni og skipulagshaefileika
« med goda télvukunnattu

Hopstjori i
verkefnastjornun

Verkefnastjérnunardeild er ein af sjo deildum prounar-
einingar Actavis 4 [slandi. Prounarverkefnin eru unnin f
pverfaglegum hépum og er hépstjori i forsvari fyrir hvern hop.
Hopstjori kemur einnig ad flutningi verkefna til dotturfyrirtaekja
Actavis erlendis.

Deildarst;jori
gaedarannsoknadeildar

Gaedarannsoknadeild er ein af fjorum deildum gaedasvids Actavis hf.
Megin hlutverk deildarinnar er ad sja um gaedaeftirlitsmaelingar & hrdefnum og
framleidsluvorum fyrirtaekisins og eru teymisstjorar abyrgir fyrir daglegri stjornun &
hvorum malaflokki fyrir sig. Mikil samskipti eru vid adrar deildir svidsins sem og dnnur svid
Actavis & Islandi og péa sérstaklega framleidslu-, vérustjornunar- og préunarsvid. Starfsmenn f
gaedarannsoknadeild eru 51 og ber deildarstjori dbyrgd & rekstri og starfsmannahaldi deildarinnar.

Helstu verkefni:
- Utanumbhald um alla verkpaetti préunar
«  Uppsetning & préunarazetlunum
«  Styra fundum verkefnah6pa og midla upplysingum
- Ppéatttaka i uppbyggingu verkefnastjérnunarferla

Viod leitum ad einstaklingi:
. med haskélamenntun 4 svidi raunvisinda

. med gbdda stjérnunarhaefileika
med pekkingu og/eda reynslu af verkefnastjérnun
sem er fljotur ad tileinka sér ny vinnubrégd

og pekkingu

med gbéda samskiptahaefni
+ med goda enskukunnattu

Helstu verkefni deildarinnar eru eftirfarandi:
Mzelingar & hrdefnum og framleidsluvérum
« Vidhald og préun & gaeedakerfi rannséknarstofunnar
Gerd rannséknarmastera
«  Sampykkt hrdefna og hrdefnamastera
Dagleg umsjon med taekjabunadi
pjalfun starfsmanna
Oryggismal rannséknarstofunnar
Samvinna vid onnur systurfélég samstaedunnar

Menntunar- og haefniskrofur:

+  Haskélamenntun & svidi raunvisinda
«  Stjérnunarhaefileikar og haldgdd stjérnunarreynsla
+  Reynsla og pekking & framleidslu- og geedaferlum

. Mjog god samskiptahaefni
. Frumkvaedi og sjalfstaedi dsamt skipuldgdum
og 6gudum vinnubrégdum
Arangursmidad vidhorf, ferlahugsun

og drifkraftur
actavis.is
Sérfreedingur
i skraningardeild Starfsmaour
Skréaningardeild tilheyrir préunareiningu Actavis & [slandi og sér um i Skjélunarhépi

a0 veita radgjof vid proun a lyflum med hlidsjon af gildandi reglugerdum
og taka saman gogn fyrir ny Iyf til markadssetningar erlendis.

gaedastjornunardeildar

Geedastjornunardeild er ein af fjérum deildum gaedasvids Actavis hf.
og sinnir vidhaldi og proun ymissa geedakerfa auk pess ad pjonusta adrar
einingar Actavis & Islandi f tengslum vid gaedamal. Mikil samskipti eru vid adrar
deildir svidsins sem og dnnur svid Actavis & [slandi og pa sérstaklega framleidslu-,
vorustjérnunar- og préunarsvid.

Helstu verkefni:
- Radgjof og patttaka i préunarverkefnum
«  Samantekt skraningargagna fyrir ny lyf proud & Islandi til markadssetningar
& markadi Evrépusambandsins og vidsvegar um heim
Uppfaerslur & skraningargdgnum

Svara athugasemdum og annmarkabréfum yfirvalda Helstu verkefni:

Samskipti vid vidskiptavini og skraningaryfirvold um taeknileg atridi
er snerta skraningarmal

Vid leitum ad einstaklingi:

Utgéfa skjala i rafreenu skjalakerfi

bjalfun notenda rafraena skjalakerfisins

patttaka i umbdtaverkefnum

patttaka i 68rum verkefnum innan skjolunarhops

med haskolaprof & svidi raunvisinda, s.s. lyfjafraedi, matveelafraedi
eda sambaerilega menntun Vio leitum ad einstaklingi:
+ med gdda enskukunnattu « med haskélamenntun sem nytist i starfi
- sem erfljétur ad tileinka sér ny vinnubrégd og pekkingu - med pekkingu 4 starfsemi lyfjaidnadar og geedamalum (kostur)
- med gdda pjénustulund og skipulagshaefni
+ med gbda islensku-, ensku- og télvukunnattu

" actavis

Actavis er alpjodlegt fyrirtaeki sem sérhaefir sig i proun, framleidslu og
s6lu hagaedasambheitalyfja. Fyrirtaekid er med starfsemi i 40 I16ndum.
Hja Actavis a Islandi starfa um 700 starfsmenn a ymsum svidum.

Nanari upplysingar veitir Jenny Sif Steingrimsdéttir, jsteingrimsdottir@actavis.is.
Umsoknir dskast fylltar at & www.actavis.is, undir Storf i bodi fyrir 4. desember nk.

Actavis Reykjavikurvegi 76-78 220 Hafnarfirdi s 550 3300 f 550 3301 @ actavis@actavis.is w www.actavis.is
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Fjolbreytt og ahugavert starf i bodi

Kalka - Sorpeydingarstod Sudurnesja sf.
auglysir eftir starfsmanni a skrifstofu fyrirtaekisins.

Helstu dbyrgdar- og starfssvid:

Alhlida bokhalds- og launavinnsla
Umsjon reikningagerdar og innheimtu
patttaka i stefnumotun og datlanagerd
Vinna ad gerd upplysinga og eftirlitskerfa
Vinna ad s6lu- og markadsmalum

Ymis énnur tilfallandi verkefni

Umsoknarfrestur er til og med 6. desember 2011.

KALKA

Serpeydlagaraldd SJvderneals

Menntunar- og haefniskrofur:

Menntun og/eda reynsla sem nytist i starfi
Reynsla af DK bokhaldskerfi seskileg

Mjog g6d almenn tolvukunnétta

G0Ad islensku og enskukunnatta
Fagmennska og sjélfstaedi i starfi

Hafni i mannlegum samskiptum

Allar nanari upplysingar veitir framkveemdastjori fyrirtaekisins i sima 421 8010.
Umsoknir sendist til Sorpeydingarstodvar Sudurnesja sf. Berghdlabraut 7, 230 Reykjanesbze

SOFTWARE DEVELOPER (IPTV)

0 Jobconnect

Jobconnect is a Norwegian staffing and recruiting agency. We are successfully recruiting qualified personnel from
abroad, offering exciting job opportunities in Norway within large international companies. We are now searching
for staff on behalf of several customers. Send us your CV and we will make the connection happen.

You will be a part of a software team and
responsible for developing and designing
solutions for transporting Video over IP
centric networks. The position will give
you the possibility to develop your skKill

set by delving into different programming
areas and technologies, operating systems
and hardware platforms. All the software
developed inhouse runs on high performance
hardware that is also developed onsite.

possi

ut tr

Contac

Huasasmiojan leitar ad

metnadarfullu og

bjonustulundudu
starfsfolki i eftirtalin storf:

Starfsmaour i vorumerkingar
i verslun Skutuvogi

Abyrgdarsvid
« Umsjon med verd- og vorumerkingum i verslun
« Békun reikninga og samskipti vid birgja
Haefniskrofur
- Samskiptahaefni, samviskusemi og nakvaemni
- Sjalfstaed vinnubrégd
* G6o toélvukunnatta

Mottokuritari i voruhus i Holtagoroum
Abyrgdarsvid

- Békun reikninga

- Samskipti vid birgja og verslanir

- Pjonusta vid vidskiptavini
Haefniskrofur

- Samskiptahaefni og samviskusemi

- Sjalfstaed og 6gud vinnubrégd

» G60 toélvukunnatta

Hlutastarf a skrifstofu i vetur,
moguleiki a sumarafleysingu
Vinnutimi 14 - 17.
Starf sem gaeti hentad namsmonnum
Abyrgdarsvid
« Almenn innheimtustorf , simsvorun og uthringingar
- Moéttaka vidskiptavina
« Vinnsla logfraedinnheimtu, afstemmingar o.f.l.
Haefniskrofur

- Samskiptahaefni, samviskusemi og nakvaem vinnubrégd

* G609 tolvukunnatta
- Reynsla af skrifstofustarfi kostur

/Design/Implementation/Test

1

2 g
i (i
" |[Umséknir berist
2. desember n.k. Til
Birnu Saeemundsdaéttur,
birnas@husa.is,

usasmidjan, Holtagordum,

104 Reykjavik. mi

[Ollum umséknu
lverdur svarad.

“Hi

Y|

Huasasmidjan leggur metnad sinn

i ad veita fyrsta flokks|pjonustu og
hafa gott adgengi ad \'ti)'rum sinum
og starfsfélki. Pad sem einkennir
starfsmenn HL’Jsasmi&junnar eru
eftirfarandi gildi:

L

Metnadur
Pjénustulund
Sérpekking
s >

Monroe tiskuverslun opnar
i Smaralind

SHonroe

Monroe tiskuverslun opnar i Smaralind og okkur vantar hressar
konur i hlutastarf seinni part dags og um helgar i desember.

Ahugasamar sendi inn umsokn & netfangid rtc@simnet.is

()
RIKISKAUP

Verkefnastjori a Radgjafarsvio

Rikiskaup oska eftir a0 rada verkefnastjora i fullt starf 8 Radgjaf-
arsvid. Starfio er fjolbreytt, spennandi og krefjandi og felst m.a. i
miklum samskiptum vid vidskiptavini fyrirteekisins.

Meadal helstu verkefna eru:

e Radgjof og greining a porfum og markmidum fyrir Gtbod
og innkaup

o Awmtlana- 0g samningsgerd

¢ Verkefna- og samningsstjornun

* Fraedsla og midlun upplysinga

Menntunar- og haefniskrofur:

e Haskoélamenntun, helst & svidi vioskipta eda rekstrar

e Krafist er 3-5 ara reynslu af samberilegum stérfum

e Ppekking & innkaupum og reynsla af verkefnastjérnun er kostur

Leitad er a0 einskaklingi sem er agadur, sjalfsteedur og nakveem-
ur i vinnubrégdum, synir frumkveedi og er feer um a0 tja sig i
reedu og riti. Tungumalakunnatta auk islensku er ad lagmarki
enska og eitt Nordurlandamal.

Rikiskaup er pjonustufyrirtseki i fremstu rod par sem vilji er til ad alltaf
séu vid storf vel pjalfadir og heefir starfsmenn sem sinna starfi sinu af
fagmennsku, alid og dnaegju. Rikiskaup eru eftirsottur vinnustadur fyrir
metnadarfulla einstaklinga med menntun, reynslu og haefni til ad takast
& vid ahugaverd og krefjandi verkefni. Rikiskaup gera gott fdlk betra.

Askilegt er ad viokomandi geti hafid stérf sem fyrst. Launakjor
eru samkvamt samningum fjarmalaraduneytisins og viokomandi
stéttarfélags. Nanari upplysingar um starfid veitir Gudmundur
Hannesson, forstédumadur Radgjafarsvids i sima: 530 1417 eda &
netfanginu: gudmundur.hannesson@rikiskaup.is.

Ahugasamir leggi inn umsokn i afgreidslu Rikiskaupa eda sendi
pést & ofangreint netfang fyrir 13. desember n.k.

Akraneskaupstadur

Brekkubzaejarskdli a Akranesi
Laus er til umséknar stada kennara vid
skolann a yfirstandandi skélaari, 2011-12.

Um er ad reeda 70% st6du kennara i honnun og
smidi, afleysing til vors.

Mennturnar- og hafniskrofur:

+ Leyfisbréf & grunnskdlastigi

« Kennaramenntun med list- og verkgreinar
sem kjorsvid

» Reynsla af kennslu i honnun og smidi

e Feerni i mannlegum samskiptum

» Jakvaedni og ahugasemi

Radningartiminn er fra 1. jandar n.k. Launakjor
eru skv. kjarasamningum launanefndar Sam-
bands islenskra sveitarfélaga og hlutadeigandi
stéttarfélags.

Umsoknarfrestur er til og med 6. desember n.k.

Umsoknir dsamt upplysingum um menntun og
fyrri storf skulu berast skrifstofu Akraneskaup-
stadar, Stillholti 16-18, 300 Akranes, netfang
akranes@akranes.is.

Einnig er haegt ad saekja um a vef Akraneskaup-
stadar www.akranes.is

Skolastjori veitir nanari upplysingar i sima

433 1300.

Brekkubaejarskali er heildstaedur grunnskoéli med
um 430 nemendum. L6gd er dhersla a gildin
,GO0ur og frédur” Upplysingar um skolann er ad
finna & heimasidu hans www.brak.is
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Sjakralidi
Oskum eftir ad rada sjukralida til starfa vid Meltingarsetrid sem
fyrst. Starfid felst i adstod vid meltingarferaspeglanir. Starfshlut-
fallid er 30%. Godur starfsandi og skemmtilegur vinnustadur.
Umsokn asamt ferilskra skal senda til Meltingarsetursins, bongla-
bakka 6, 109 Reykjavik, eda & netfangid: deidag@hotmail.com
Umsdknarfrestur er til 5. desember.

Dalabyggd

Adalbdkari

Starf adalbdkara & skrifstofu Dalabyggdar i Budardal er
laust til umsdknar.

Gerd er krafa um studentspréf auk vidboétarmenntunar
og/eda mikillar reynslu i starfi. bekking og reynsla af
Dynamics NAV er kostur.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Starfsmannafélags Dala og Snaefellsness.

R40id verdur i starfid fra 1.
samkomulagi.

januar 2012 eda eftir

Umsoéknarfrestur er til og med 7. desember nk.

sendist @&
skrifstofu

netfangid
Dalabyggdar,

Umsodknir  asamt  ferilskrd
sveitarstjori@dalir.is efa a
Midbraut 11, 370 Budardal

Nénari upplysingar veitir Sveinn Palsson sveitarstjori i sima
4304700

Solu- og markadsstarf i ferdapjonustunni

Trex - Hopferdamidstodin efh leitar ad 6flugum,
jakvaedum og heefileikarikum lidsmanni til starfa.

Starfssvid:

Starfid felur i sér umsjé med s6lu- og markadsmalum i tengsl-
um vid ferdaskrifstofu fyrirteekisins og litur ad samskiptum vid
erlenda og innlenda vidskiptavini

Haefniskrofur eru helstar:
Reynsla af solu- og markadsstarfi i ferdapjonustunni askileg
G6d menntun, p.a.m. tungumala- og télvukunnatta

Vinnsamlegast sendid umsdkn og ferilsskra & Hesthals 10, 110
Reykjavik fyrir 8. desember.

“TREx

Travel Expenencas

Trex - Hopferdamidstodin ehf
Hesthdls 10, 110 Reykjavik
Simi: 587 6000 www.trex.is

Trex - Hopferdamidstodin ehf er traust ferdapjonustufyrirtaeki
med einn staersta og fjolbreyttasta hopbifreidaflota landsins
og hefur verid starfandi fra arinu 1977.

a1

Pingeyjarsveit

Pingeyjarsveit og Skutustadahreppur
auglysa eftir Skipulagsfulltrua

Skuatustadahreppur og bingeyjarsveit auglysa hér
med til umsoknar stodu sameiginlegs skipulags-
fulltra. Gert er rad fyrir starfsstodum i badum
sveitarfélogunum. Askilegt er ad vidkomandi hafi
einnig réttindi til ad gegna starfi byggingarfulltria.
Um er ad raeda fullt starf. Skipulagsfulltrdinn parf
ad geta hafid storf sem fyrst i upphafi naesta ars.
Umsaekjendur skulu uppfylla haefis-og mennt-
unarkrofur sem gerdar eru til skipulagsfulltria
samkvaemt skipulagslogum.

Umsoknum skal skila a skrifstofu Pingeyjarsveitar,
Kjarni,650 Laugum fyrir manudaginn 12. des. nk.
eda med t6lvuposti fyrir sama tima & netfangid:
tryggvi@thingeyjarsveit.is.

Frekari upplysingar veita sveitarstjorar sveitarfélag-
anna.

Tryggvi Hardarson,
Sveitarstjori Pingeyjarsveitar
s: 464-3322 eda 898-7460

Gudrun Maria Valgeirsdottir,
Sveitarstjori Skutustadahrepps
S: 464-4163

www.stra.is

REKSTRARFELAG STJIORNARRADSBYGGINGA

Télvuumsjén

Rekstrarfélag Stjornarradsbygginga skar eftir ad réda tlvu- og/eda kerfisfraeding il
starfa. Rekstrarfélagid sér um notendapjénustu gagnvart starfsménnum  flestra
raduneytanna dsamt midleegum télvubinadi peirra. Fidldi Gtstédva er um 550.

Starfid felst i notendapjénustu og medal helstu verkefna er vidhald og uppsetningar &
Windows Utstédvum, pjonusta vid Mdalaskrar/GoPro, Lotus Notes, Office og énnur forrit.

Haefniskréfur eru ad umsaekjendur séu menntadir & svidi télvutaekni, s.s. tdlvufreedi,
kerfisfraedi og/eda med sambeerilega menntun eda starfsreynslu.  Go6d pekking &
Microsoft Windows umhverfi er naudsynleg. Ahersla er 16gd & faglegan metnad,
skipulagshaefni og sjélfstaedi i vinnubrégdum. Rik pjénustulund og lipurd i mannlegum
samskiptum er jafnframt naudsynleg.

Umséknarfrestur er til og med 12. desember nk.  Laun verda skv. kjarasamningi
starfsmanna Stjérnarrédsins og figrmalaréddherra. Gengid verdur fré radningu fliétlega.

Vinsamlega athugid ad fyrirspurnum verdur eingéngu svarad hja STRA ehf.
Gudny Hardardéttir (gudny@sira.is) hija STRA ehf. veitir ndnari upplysingar.

Vinsamlega sendid umséknir/starfsferilskrar og medfylgjandi profgdgn til stra@stra.is.
Vidtalstimi er alla virka daga frd kl.13-15 medan & umséknarferlinu stendur.

ST|RA

Sudurlandsbraut 30 - simi 588 3031

Sérfreedingur vélbunaodar

Nordural & Grundartanga oskar ad rada verkfraeding eda

teeknifraeding i st6du sérfraedings vélbunadar

Leitad er ad metnadarfullum og traustum einstaklingi
sem hefur &huga & margpaettum og krefjandi
verkefnum. Um framtidarstarf er ad reeda.

Verksvid og abyrgd

> Skipuleggur og stjornar sérstakri vinnu vid vélbunad
t.d. endurhénnun bunadar
> Utfeerir og fylgir eftir endurbétum og breytingum

a vélbunadi

> Veitir teeknilegan studning og radgjof um
vélbunad, hvort sem um er ad raeda breytingar,
vidgerodir eda nysmioi

> Tengilidur vid verktaka vegna vélbunadarverkefna

> Tekur patt i stefnumotun og i sameiginlegum
verkefnum milli deilda

Haefniskrofur

> Menntun 1 vélaverkfreedi eda véltaeknifraedi
> Metnadur, 6gud vinnubrégd og rik abyrgdarkennd
> Frumkveedi og sjélfsteedi i vinnubrégdum

> Sterk 6ryggisvitund

> Lipurd i mannlegum samskiptum
> Gott vald & téludu og ritudu mali, baedi & islensku
0g ensku

Umsoknarfrestur er til og med 11. desember n.k.
Leggja skal inn umsoékn & www.nordural.is.

Farid verdur med umsoknir sem trinadarmal.

Ollum umsoknum verdur svarad.

Nanari upplysingar um starfid veitir Einar F. Bjérnsson
framkvaemdastjori Umhverfis- og verkfraedisvios,
einarfo@nordural.is. Simi 430 1000.

Jafnrétti
Vid leggjum éherslu & jafna moéguleika karla
og kvenna til starfa hja Nordurali.

NORDURAL

CenturyAuMINUM

Hagsyni - Lidsheild - Heilindi

Nordural er eftirséttur vinnustadur. Starfsmenn eru & sjotta hundrad, verkefnin margvisleg og storfin fiolpeett. Hja fyrirteekinu starfar fjoldi sérfreedinga med
fidlbreytta menntun auk 6fagleerdra starfsmanna sem 6dlast dyrmaeta sérhaefingu vid storf sin og ndm hja fyrirteekinu.
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Oryggisverdir o6skast

115 Security auglysir eftir 6ryggisvordum i jola-
gaeslu i verslunum og i vidburdagaeslu.

Skilyrdi: Hreint sakavottord, islenskukunnatta, 20
ara lagmarksaldur og g6d pjonustulund.

Umsoknir adeins & stadnum.

115 Security, Askalind 2, 201 Képavogur.
www.115.is

115 Security er ungt og framsaekid fyrirtaeki sem pjénustar
baedi fyrirtaeki, stofnanir og einstaklinga. Starfsmenn félagsins
eru um 70 og bua yfir dralangri reynslu i mannadri gaeslu,
uppsetningu og solu & myndavéla- og oryggiskerfum asamt
brunakerfum, brunadttektum og adgangsstyringum.

Atvinnuhzttir og
menning 2010

Vid leitum ad 6flugum einstaklingum til starfa vegna
timabundins verkefnis um atvinnuhztti og menningu & islandi,
ritstjorar ad verkinu eru Arni Emilsson og Sturla Bodvarsson.

[ starfinu felst medal annars ad heimsaekja fyrirtaeki,
stofnanir og samtok.

Viokomandi parf ad geta starfad mjog sjalfsteett, hafa bil til
umrada og vera skipulagdur. Z£skilegt er ad viokomandi hafi
hekkingu og ahuga 4 atvinnulifi og menningu.

Mikill kostur er ad vidkomandi hafi gott tengslanet vardandi
adila sem tengjast atvinnurekstri.

Umsdknir oskast sendar & umsokn@sagaz.is
fyrir 1. desember nk.

STARFATORG.IS

Laus storf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus stoérf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umsdknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur Nr. a vef
Framkvaemdastjéri laekninga Heilbrigdisstofnunin Blondudsi  Blénduos 201111/066
Domritari Héradsddmur Reykjavikur Reykjavik 201111/065
Mottdkuritari Héradsddmur Reykjavikur Reykjavik 201111/064
Logfreedingur Innanrikisraduneytio Reykjavik 201111/063
Toélvu- og/eda kerfisfraedingur Rekstrarfélag Stjornarr.bygginga Reykjavik 201111/062
Nydoktorsstada Vedurstofa Islands og HI Reykjavik 201111/061
Verkefnastjori 8 mannaudssvidi Landspitali, starfsprounardeild Reykjavik 201111/060
Sérfraedilaeknir i gigtarleekningum  Landspitali, gigtleekningar Reykjavik 201111/059
Sérfreedingur i gagnaséfnun Hagstofa Islands Reykjavik 201111/058
Laeknir vid proska- og hegdunarst. Heilsugaesla héfudborgarsv. Reykjavik 201111/057
Verkefnastjori a radgjafarsvid Rikiskaup Reykjavik 201111/056
Sjukralidar Heilbrigdisstofnunin Blondudsi  Blénduos 201111/055
Kennari i pysku Fjolbrautaskélinn i Gardabae Gardabaer 201111/054

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf 4samt upplysingum um tengilidi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.

~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjén med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is

Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Forstodumadur a heimili fatlads

folks i Grafarvogi.

Laust er til umsoknar starf forstddumanns a heimili fatlads
folks i Grafarvogi. Um er ad raeda 100% starf. Forstodumadur
heyrir undir framkvaemdarstjéra Midgards, pjonustumidstodvar
Grafarvogs og Kjalarness.

Helstu verkefni og abyrgd

* Forstodumadur sér til pess ad starfad sé i samreemi vid l6g
og reglugerdir i mélefnum fatladra, félagspjonustu og énnur
videigandi log.

* Styrir og ber abyrgd a faglegu starfi og pjonustu.

* Hefur innsyn i heilsufar notenda og yfirsyn yfir pa pjonustu
sem peir fa.

« Studlar ad go6du samstarfi og samskiptum vid adstandendur
og ymsa pjonustuadila.

* Gerir starfs- og fjarhagsaztlanir og ber abyrgd 4
framkveemd peirra.

« Stjérnar starfsmannamalum og ber abyrgd a ad pjalfun starfs-
folks sé i samreemi vid faglegar aherslur Velferdarsvids.

Haefniskrofur

« Starfsleyfi sem proskapjélfi eda haskdlamenntun & svidi
heilbrigdis-, mennta- eda félagsvisinda.

* pekking og reynsla af stjornun og starfsmannahaldi.

* bekking & mélefnum fatlads folks.

* bekking og reynsla af starfi med fotludu folki.

* Framurskarandi hafni i mannlegum samskiptum.

* Frumkvaedi, skipulagshafni og sjalfstaedi i vinnubrogdum.

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikur og
vidkomandi stéttarfélags.

Nénari upplysingar um starfid veitir Ingibjorg Gyda Gudrdnar-
dottir i sima 411 1400 eda med pvi ad senda fyrirspurnir a eda
ingibjorg.g.gudrunardottir@reykjavik.is

Umsakjendur eru vinsamlega bednir ad sakja um starfid a
heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is,
umsoknarfrestur er til 11. desember nk.

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan
hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endur-

spegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

TAKNIFR ADI

Er verid ad leita ad pér?

Pad er mikill skortur & taeknimenntudu félki & vinnumarkadi
a [slandi. Haskélanam i teeknifraedi i Keili er hagnytt og
nystarlegt og maetir baedi krofum pinum og atvinnulifsins.
Medallaun taeknifraadinga eru nuU yfir 610.000 kr. & manudi.

Komdu i ndtimalegt, metnadarfullt og skemmtilegt nam.
Komdu i Keili.

Umsoéknarfrestur er til 9. desember naestkomandi.
Nanari upplysingar er ad finna 4 www.keilir.net.

€6ZELL * VIS *+ YMEL\IVdId

Keilir
Midstod visinda,
freeda og atvinnulifs
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Leikskdélakennarar

Ogmannafélag med umsjon prounarverkefna
slands Leikskolinn Adalping leitar ad kennurum i stddu leikskélakennara med umsjon
Liigfraeaingur prounarverkefna. Pad er starfsheiti i nygerdum kjarasamningi milli rekstraradila skélans og

Félags leikskélakennara.

Haefniskréfur: Kjor:

- Starfsréttindi leikskdlakennara. - Starfskjér eru samkveemt nygerdum

- Brennandi ahugi & ad vinna i kjarasamningi milli Sigdldu ehf. rekstraradila
leikskola par sem rikir skyr Adalpings og Félags leikskdlakennara.
framtidarsyn.

- Ahugi 4 ad starfa i anda Reggio
Emilia eda ad kynnast slikum
starfshattum og efla sig i starfi.

- Godir samskiptaheefileikar og
gladlyndi.

Logmannafélag islands auglysir eftir [6gfreedingi til starfa & skrif-
stofu félagsins. Leitad er ad einstaklingi med fullnadarprof i
logfreedi, goda tolvu- og tungumalakunnéttu og sem unnid getur
sjalfsteett.

Upplysingar:

Nanari upplysingar eru & vef skolans,
www.adalthing.is, en auk pess veitir
skolastjori upplysingar um starfid.

Umsoknum, ésamt starfsferi[skra’, ber ad skila 4 skrifstofu
Logmannafélags Islands ad Alftamyri 9, fyrir kl. 16:00, fostudaginn
2. desember nk.

LEIKSKOLINN
ADALPING

Nanari upplysingar veitir Ingimar Ingason, framkvamdastjori Umsdknarfrestur er til 10. desember.

i sima 568 5620.

F_:.;
JODGARDURINN
SNEFELLSJOKULL

Raestingastjori oskast!

Helsta starfssvio:
e Umsjon, eftirlit og stjornun raestingaverkefna
e bjonusta og samskipti vid vidskiptavini

Haefniskrofur:
e GAoir samskiptahafileikar og jakvaeoni
e pbjonustulund og frumkvaedi i starfi

STARF SERFRADINGS * Radning starfsmanna e Drifkraftur og vilji til ad na arangri i starfi
: — o Utanumbhald fyrir launavinnslu e Nakveem og skipuldgd vinnubrogo

R N Uinlrverfisssofnsn * Kennsla restinga * Stjornunarreynsla er @skileg

snyr ad verndun Djédgardsins e laust til umséknar L s

Snzfellsjokuls, fredslumadlum starf sérfradings ¢ Umsakjendur purfa ad hafa nad ¢ Haskolamenntun er kostur

o% ilr;:nnukmf Djédgardinum 30 4ra aldri og hafa hreint sakavottord.

——— Snafellsjolels. Umsoknarfrestur er til og med 4. desember.

Trarlegri upplysingar um starfid,
hafniskrofur og umséknarfrest
er ad finna 4 starfatorg.is og

umbverfisstofnun.is/storf_i_bodi

Nanari upplysingar veitir Elisabet S. Arndal, pjonustu-
og starfsmannastjori og skulu umsoknir asamt feril-
skram berast a netfangio: elisabet@hreint.is

H - C * Reykjavik
b F1relns ;s

L. i L L ¢ Akranes
Simi 554 6088  hreint@hreint.is ® www.hreintis < Hverager i

maggi@120g3.is 433.055

Q\JJ

UMHVERFISSTOFNUN

Akureyri - Egilsstadir - [safjsrdur - Myvatn
Reykjavik - Snazfellsnes - Vestmannaeyjar

Hreint ehf. var stofnad 1983 og pjonustar fyrirteeki og stofnanir vida um land & svidi reglulegra reestinga. Starfsfolkio, sem er & annad hundrad talsins, er fagfolk i reestingum.
L6gd er dhersla & vandada pjonustu, hvatningu i starfi og anaegjuleg samskipti vio vidskiptavini og starfsfolk. Hreint er med vottun Svansins fyrir reglulegar raestingar og unnid
er markvisst ad geeda- og umhverfismalum i starfseminni.

The EFTA Surveillance Authority monitors compliance with European Economic Area rules in Iceland, Liechtenstein and Norway, enabling them to participate in the European
internal market. In monitoring and enforcing the EEA Agreement, the Authority has powers that correspond to those of the European Commission. The Authority is based in

IETA SURVEILLANCE

AUTHORITY,

EFTA Surveillance Authority webpage:
www.eftasurv.int

Overview of conditions at:
http://www.eftasurv.int/
about-the-authority/
vacancies/recruitment-policy.

Application must be filled in and sent
online at the following address:
https://jobs.eftasurv.int

Brussels and operates independently of the EFTA States. The Authority is led by a College which consists of three members appointed by the EEA EFTA States.

Director of Administration

Role description:

The EFTA Surveillance Authority shall
recruit a Director to lead its Administra-
tion Department. The Director leads a
team of 10 persons who provide adminis-
trative support and assistance to College
and departments of the Authority. The de-
partment is responsible to the President
and College for financial management
and control, human resources manage-
ment, infrastructure, including ICT, and
logistical support, including security, and
information management. The Director is
expected to provide advice to the Authority
and its decision making instances on the
implementation and application of, inter
alia, the Authority’s Financial Regulations
and Rules, Staff Regulations and Rules,
and the Headquarter Agreement with the
Kingdom of Belgium. The Director is Head
of Security, and as such, responsible for
the implementation and application of

the Authority’s rules on security.

Essential:

o University degree e.g. in public or
business administration, law, or
government studies, or other corre-
sponding education.

o Relevant experience at responsible
level in private or public sector.

o Knowledge of, and experience with,
financial and human resources man-
agement in international organisa-
tions is an asset.

o Good management and interpersonal
skills, organisational understanding
and a track record of achievement.

o Good understanding of the legal sys-
tem, institutions and governments of
the EEA EFTA States is an advantage.

o Excellent oral and written command of
English, preferably also knowledge of
French.

o Knowledge of at least one of the EFTA

languages (Norwegian, Icelandic, Ger-
man).

o The candidate must be of good repute
and eligible for security clearance.

Conditions :

The position is placed at grade A6 of the
salary scale, starting at € 111.675,48
per year. Appointments are normally
made at Step 1 of a grade. A higher step
can be considered on the basis of the
candidate's qualifications and experi-
ence. Depending on, inter alia, the can-
didate’s family status, allowances and
benefits may apply. Favorable tax con-
ditions apply.

While its staff members shall normally
be nationals of one of the three EFTA
States party to the EEA Agreement, the
Authority will also consider other appli-
cations, primarily those of nationals of
the other States that are party to the EEA
Agreement.

JOB REFERENCE : 12/11

The position will be vacant during
summer, at latest 1 October 2012.
Type and duration of appointment:
fixed-term contract of three years.

Job title: Director.

If considered desirable, an additional
fixed-term contract of three years may
be offered.

Deadline for application:

16 January 2012

Interviews: January/February 2012

Questions regarding the position may
be posed to Mrs Oda Helen Sletnes,
President of the EFTA Surveillance
Authority, on +32 (0) 2 286 18 20,

or Erik J. Eidem, Director of Administra-
tion, on +32 (0) 2 286 18 90.
Questions regarding the recruitment
process may be posed to

Mrs Sophie Jeannon, HR Assistant,
on+32(0)2 286 18 93.

Registry officer/Librarian

Role description:

The successful applicant will operate
the registry, archives and library for the
Authority. The officer holds a key posi-
tion in the organisation as responsible
for the daily running of the Registry,
handling registration and (mostly elec-
tronic) distribution of all incoming and
outgoing official correspondence.

The available position forms part of the
Authority’s Information Management
team. Tasks also include training of
staff in the use of the Authority’s infor-
mation management system (inter alia
document handling system) and user
support. The position reports to the
Director of Administration, except in
regards the Library, which is run by the
Legal and Executive Affairs Department.

Essential:
o University degree within the field of
library, archive or information sciences,

or equivalent education.

o Working experience within the field of
information and document manage-
ment.

o Knowledge of information and docu-
ment management software.

o Advanced knowledge of the Microsoft
Office package.

o Excellent command of written and spo-
ken English.

o Knowledge of at least one of the EFTA
languages (Norwegian, Icelandic, Ger-
man).

o Good organisational and communica-
tion skills.

o Flexibility and ability to work both inde-
pendently and in a team.

Ideal skills:

o Knowledge of Hummingbird (Docu-
ment Management System).

o Knowledge of languages of host
country (French or Dutch).

o Experience with training within the
field of information management.

Conditions :

The position is placed at grade A2 of
the salary scale, starting at
€ 56.904,48 per year. Appointments
are normally made at Step 1 of a
grade. A higher step can be considered
on the basis of the candidate's quali-
fications and experience. Depending
on, inter alia, the candidate’s family
status, allowances and benefits may
apply. Favorable tax conditions apply.
The applicants must be entitled to full
citizen rights and be of good repute.
Appointment is conditional upon secu-
rity clearance, as the successful appli-
cant may at times handle sensitive
documents.

While its staff members shall normally
be nationals of one of the three EFTA
States party to the EEA Agreement, the

JOB REFERENCE : 13/11

Authority will also consider other
applications, primarily those of
nationals of the other States that are
party to the EEA Agreement.

The position will be vacant as of
late winter/early spring 2012

Type and duration of appointment:
fixed-term contract of three years.

Job title: Officer.

If considered desirable, an additional
fixed-term contract of three years may
be offered.

Deadline for application:

15 December 2011

Interviews: January 2012

Questions regarding the position may
be posed to Mr Olafur Adalsteinsson,
Deputy Director of the Administration,
on +32 (0) 2 286 18 95.

Questions regarding the recruitment
process may be posed to

Mrs Sophie Jeannon, HR Assistant,

on +32 (0)2 286 18 93.
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Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Verkefnast;jori

Laus er stada verkefnastjora a skrifstofu Velferdarsvids.

Helstu verkefni:

+ Tolfreedivinnsla

« Uttektir og mat & pjénustupattum og verklagi
* Vinna vid lykiltolur og meelikvarda

* Vinan vid préun gaedamala

Menntunar- og heefniskréfur:

+ Haskdlamenntun & svidi félagsvisinda, rannsoknartengt
framhaldsnam aeskilegt

bekking & rannséknaradferdum & svidi félagsvisinda
bekking & t6lfraedi og gagnavinnslu

Gad télvukunnatta, sérstaklega a tolfraediforritinu SPSS
bekking a velferdarpjonustu Reykjavikurborgar zeskileg
Sjalfsteedi, frumkvaedi og sveigjanleiki i starfi

Gott vald & framsetningu efnis & ritudu og meeltu mali
 Gott vald & erlendum tungumalum

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar
og vidkomandi stéttarfélags.

Um er ad reeda 100% starf. Vidkomandi pyrfti ad geta
hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar veitir Elly A. Porsteinsdattir, skrifstofu-
stjori, netfang: elly.alda.thorsteinsdottir@reykjavik.is og
sima 411 1111

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid
& heimasidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf
fyrir 10. desember nk.

maggi@120g3.is 433.055

Starfsmaour oskast
i pvottahias Hreint eht!

Um er a0 reeda starf manudaga til
fimmtudaga fra kl. 12.00 til 16.00.

Helsta starfssvio:
e byottur og fragangur hans e Vorupantanir
o Tiltekt vara fyrir Gtkeyrslu ® Onnur adstod
o Tilfallandi Utkeyrsla

Haefniskrofur:

o Samskiptahaefni ® Dugnadur e Samviskusemi

e Tolvukunnatta e Bilprof

e Reynsla af sambaerilegu starfi &skileg
Umsakjendur purfa ad vera islenskumalandi og hafa nad
25 ara aldri. Hreint sakavottord er skilyroi.

Umsoknarfrestur er til og med 4. desember nk.

Nanari upplysingar veitir Elisabet S. Arndal, pjonustu-
og starfsmannastjori og skulu umséknir asamt feril-
skram berast a netfangio: elisabet@hreint.is

Ollum umsoknum verdur svarad og verdur farid med allar

umsoknir sem trdnadarmal.

* Reykjavik
" * Akureyri
Hreint 3=
¢ Akranes L

R &£ S T | N G eHverager i 51 _ s

Simi 554 6088 e hreint@hreint.is ® www.hreint.is

Capacent Radningar

VID VILIUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfélks, allt fra almennu starfsfélki til forstjora.
Umsakjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjonustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Capacent Raoningar
Borgartlni 27
Simi 540 1000

capacent

INNANRIKISRADUNEYTID

Innanrikisraduneytid auglysir lausa til umsdknar
stodu logfraedings a skrifstofu réttarfars og stjornsyslu.
Helstu verkefni skrifstofunnar eru drlausn keruméla
a verksvidi raduneytisins, malefni domstola, réttarfar,
refsiréttur, gerd laga frumvarpa og reglugerda og
samskipti vid Umbodsmann Alpingis. Logfraedingnum
er &tlad ad sinna kerumdalum a svidi sifja- og
Utlendingamala.

Umsakjendur skulu hafa lokid embzttis- eda meistaraprofi
i 16gfraedi og er askilegt ad peir hafi starfsreynslu 4 svidi
16gfredi. Jafnframt er askilegt ad umsakjendur bui
yfir pekkingu og reynslu & svidi stjornsyslu og sifja- og
utlendingamala.

Ger0 er krafa um ad vidkomandi hafi skipulagshefileika,
geti unnid sjalfstaett, s¢ sveigjanlegur og hafi haefni til
ad vinna undir alagi. Auk pess er gerd krafa um haefni i
mannlegum samskiptum og gdéda ritfeerni og kunnattu i
islensku.

Um fullt starf er ad reeda. Askilegt er ad vidkomandi
getid hafio storf sem fyrst. Laun greidast samkvaemt
kjarasamningi Félags haskolamenntadra starfsmanna
stjornarradsins og fjarmalaradherra. Umsoknarfrestur er
til og med 12. desember 2011. Sott er um starfid rafreent
4 Starfatorg.is. Ollum umsoknum verdur svarad begar
akvordun um radningu liggur fyrir. Karlar jafnt sem konur
eru hvott til ad seekja um auglyst starf. Nanari upplysingar
veitir Bryndis Helgadottir, skrifstofustjori i sima 545 9000.

Athygli er vakin 4 pvi ad umsoknir munu gilda i 6 manudi
frd pvi ad umsoknarfrestur rennur ut, med visan til 3. tl.
2. mgr. 2. gr. regla nr. 464/1996 um auglysingar 4 lausum
storfum, med sidari breytingum, sem settar eru samkvaemt
heimildi 1 2. mgr. 7.gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins.

Solufulltraar:
Jona Maria
jmh@365.is 512 5473

*AFERDINNI

— 4 _J Brynja Dan

brynjadan@365.is 512 5465

Snorri
snorris@365.is 512 5457

Laus storf i upplysingataeknideild

UT deild Kdpavogsbagjar sér um
rekstur og proun upplysinga-
o0g simkerfa allra svida og

brounarst;jori
Helstu verkefni og abyrgd

Netstjori
Helstu verkefni og abyrgd

KOPAVOGSBZR

stofnana Kdpavogsbajar. Helstu
hugbunadariausnirnar eru Microsoft
Dynamics Nav, SAP, Mentor, S5,
SharePoint, Eplica og OneSystems.
Adalsimkerfi Kdpavogsbajar er fra
Avaya og netlausnirnar eru fra Cisco

UT deild Képavogsbaejar
samanstendur af 6 starfsménnum
bar sem hver starfsmadur hefur
umfangsmikio verksvio. Storf
deildarinnar einkennast af miklum
metnadi, fiélbreyttum verkefnum og
sjdlfstaedi starfsmanna. Starfsandinn
er goour og samhlioa faglegum
vinnubrogdum er sértok ahersla
16g0 4 ad paod sé alltaf gaman ad
meeta til vinnu.

Umsjon med innleidingu hugbtnadarlausna.
Greina parfir til hughdnadarlausna og
sampaetta dlikar lausnir.

Veitir svioum og stofnunum Kdpavogsbeejar
raogjof.

Uppbygging & voruhusi gagna og innleiding &
ymsum veflausnum.

Menntunar- og haefniskrofur

Haskolaprof i tolvunarfraedi, kerfisfraedi eda
skyldum greinum.
660 pekking og reynsla af préun hugbdnadar.

e Feerni i mannlegum samskiptum og

skipulagsfaerni.
Frumkveedi og sjélfsteedi i vinnubrdgdum.

Menntunar- og haefniskrofur
G6d bekking og reynsla af uppbyggingu net- og

Sinna breytingum og vidhaldi & netkerfum.
Sinna breytingum og vidhaldi & simkerfum.
Veitir svidum og stofnunum Képavogsbaejar

radgjof.

bréun, endurbaetur og innleiding & net- og

simkerfum.

simkerfa.

Faerni i mannlegum samskiptum og

skipulagsfaerni.

Umsoknarfrestur er til og med
15. desember 2011.

Nénari upplysingar um starfio veitir
Ingimar Pér Fridriksson, forstddumadur UT
deildar, i sima 570-1582. Einnig ma senda

fyrirspurnir 4 ingimar@kopavogur.is

Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad
sakja um starfio.

Frumkveedi og sjalfsteedi i vinnubrogdum.

Morg spennandi verkefni liggja fyrir & naestunni, sja nanar a vefsiou.
Frekari upplysingar

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og videigandi stéttarfélags.

Eingongu er hzaegt ad szkja um starfio
rafraent a vef Képavogsbajar
www.kopavogur.is
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Starf umsjénarmanns videévers

Listahaskéli islands auglysir eftir umséknum um starf
umsjénarmanns videévers myndlistardeildar. Videéverid er
stadsett i hisnaedi deildarinnar i Laugarnesi.

Umsaekjandi skal hafa lokid sérmenntun & svidi myndlistar og
hafa g6da pekkingu og reynslu af hverslags taekjum og teekni
sem notud eru vid gerd og framsetningu verka & svidi vided,
hlj6ds og gagnvirkni innan myndlistar. Hann parf ad geta
unnid sjalfsteett og synt frumkvaedi i drlausn élikra verkefna.

Umsjénarmadur adstodar nemendur og kennara vid

lausn verkefna. Hann kennir teeknindmskeid og hefur umsjon
med daglegum rekstri videdvers, vidhaldi taekja og
innkaupum i samrédi vid deildarforseta.

Leitad er ad fislheefum einstaklingi sem getur midlad af
pekkingu sinni, er lipur i samskiptum og & audvelt med
ad starfa med &8rum.

Umsokn skal fylgja yfirlit um namsferil og stérf umsaekjanda
og afrit af préfskirteinum. Umsaekjendur skulu léta fylgja néfn
og simanimer tveggja adila sem leita mé til um medmeeli.
Gert er r&d fyrir ad vidkomandi hefji storf 1. febroar 2012.

Umséknum og medfylgjandi gégnum skal skilad & skrifstofu
skélans, Skipholti 1, 105 Reykjavik, eigi sidar en
ménudaginn 5. desember n.k. Fyrirspurnir um starfid
skulu sendar & netfang deildarforseta myndlistardeildar:
kristian@lhi.is

B LISTAHASKOLI iSLANDS
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Bokasafn til solu

Til s6lu er bokasafn tr danarbdii. [ safninu eru mikill fjldi
ettfrediboka auk annarra eigulegra boka.

islenskar baekur: Um 900

Erlendar baekur: Um 500

Safnid selst i heilu lagi. Sérfraedingur hefur farid yfir og metid
bokakostinn. Um 150 200 islenskar baekur teljast nokkud
verdmeetar.

Lista yfir verdmaetustu baekurnar ma sja a vefsidunni:
http://www.heima.is/olih/bokasafn/bokasafn.htm
Upplysingar fast i sima 841 9929.

Ertu mikid i simanum?
Pa geeti petta vernd rétta starfid!

Starfssvio:

« Uthringingar, sala og simsvérun
Menntunar- og haefniskrofur:

- bG verdur ad vera jakveed(ur) og hress
Vid bjédum:

« Markvissa starfspjalfun

+ Grunnlaun + drangurstengingu
« Dag, kvold og helgarvinnu

Umsoknir dsamt ferilskrd sendist til ij@smaraver.is
fyrir kl. 12:00 pann 2. desember merktar “Vinna”.

Oﬁ% Smar Y
T arave

- sérfreedingar i sélul

TIL SOLU

Tilbod dskast i hluta fasteignarinnar
Vestmannabraut 22 Vestmannaeyjum.

15156. Vestmannabraut 22, Vestmannaeyjum eignarhluti
islandsposts hf.

Um er ad reeda afgreidsluhtisnaedi, vinnusal, skrifstofuhtisnaedi,
kaffistofur, geymslur og snyrtingar & 1 0g 2 haed asamt herbergjum

i kjallara og hlutdeild i sameign, steerd samtals 823,9m2, samkv.
Fasteignaskra islands, dsamt tilheyrandi leigulédarréttindum. Husid er
byggt r steinsteypu @rid 1950. Brunabdtamat er kr. 145.250.000,- og
fasteignamat er kr. 32.040.000,- Husnaedid parfnast gagngera endur-
béta. Huseignin verdur til synis i samradi vid Sigriinu Ingu
Sigurgeirsdattir i sima 481 1002 eda 825 1124 og Rikiskaup,
Borgarttni 7, 105 Reykjavik i sima 530 1400.

Gognin eru einnig adgengileg 4 heimasidu Rikiskaupa

www.rikiskaup.is

Tilbodseydublod liggja frammi & sama stad asamt reglum um fragang
og ttfyllingu 4 tilbodseydubladi.

Tilbod skulu berast Rikiskaupum, Borgarttini 7, Reykjavik

fyrir k. 10.00 pann 13. desember 2011 par sem pau verda opnud i
vidurvist bjddenda er pess dska.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik

Simi 530 1400
www.rikiskaup.is
RIKISKAUP T

FRETTIR VIBSKIPTI iPROTTIR LiFID

IPROTTIR A b}
HEIMAVELLI

Meira sjonvarp, meira Utvarp, meiri fréttir,
meiri upplysingar, meiri umraeda, meira |f,
meiri ipréttir, meiri virkni, meira Grval.

PU feerd meira af 6llu & Visi.

UMRADAN

m.visir.is

—
Fadu Vs i simanp!

)
VISIF

Meiri Visir.

Utbod nr. 15130 - Kaup  radherrabifreidum

Rikiskaup, fyrir hond Rekstrarfélags stjérnarradsbygginga,
standa fyrir pessu titbodi @ kaupum a radherrabifreidum.
Heimilt er ad bjoda i einstaka flokka utbodsins.

Ekki er ljost hve margar bifreidar verda keyptar hvada ér eda
hvada bifreidar verda fyrir valinu fyrir hvert rdduneyti. Fyrir-
hugad er ad semja um tvo bifreidaflokka, fl. 1: radherrabifreidar
og fl. 2: rédherrabifreidar med auknar umhverfiskréfur. Bjod-
endur skulu leggja fram tilbod i bifreidar innan pessara flokka.

Rekstrarfélag stjornarradsbygginga askilur sér rétt til ad kaupa
peer undirtegundir, bodinna tegunda i pessu ttbodi, sem ad
mogulega eiga eftir ad koma i solu 4 gildistima samnings en
sem uppfylla jafnframt krofur atbodsins.

Gert er rad fyrir ad samid verdi vid fleiri en einn adila um
vidskipti pessi.

Nanari upplysingar ma finna i utbodsgognum sem eru rafreen
og verda adgengileg & vef Rikiskaupa, www.rikiskaup.is, mid-
vikudaginn 30. névember n.k. Skila skal tilbodum til Rikiskaupa,
Borgarttni 7¢, 105 Reykjavik par sem pau verda opnud pann
12. jandar 2012, kl. 11:00 ad vidstoddum peim bjédendum sem
bess dska.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik

Simi 530 1400
www.rikiskaup.is
RIKISKAUP i

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Auglysing um styrki til namskeioa i
islensku vorio 2012

Auglyst er eftir umsoknum um styrki til namskeida
i islensku sem ekki eru hluti af almennu nami a
grunn- eda framhaldsskolastigi. Markmidid med
styrkjunum er ad gefa 6llum sem busettir eru a
Islandi feri 4 ad 6dlast pa faerni i islensku ad peir
geti ordi0 virkir samfélagspegnar.

Freodsluadilar og fyrirteeki sem bjooa starfs-
monnum sinum upp a skipulagda kennslu i
islensku og eru 4 fyrirteekjaskra geta sott um styrki.
Fyrirteeki, sem ekki eru freedsluadilar, purfa ad lata
undirritadan samning vid hafan fredsluadila er
annast kennsluna fylgja umsokninni.

Vakin er sérstok athygli 4 a0 umsakjendum er
gert ad seekja um 4 rafraenu formi.

Umsoknareydublod og  uthlutunarreglur  eru
adgengilegar undir flokknum sjodir og eydublod
a4 vef mennta- og menningarmalaraduneytis:
menntamalaraduneyti.is. Umsoknir skal senda a
postur@mrn.is.

Umsoknarfrestur er til 19. desember 2011.
Mennta- og menningarmalaraduneyti,

25. nébvember 2011.
menntamalaraduneyti.is

VELFERPARRADUNEYTID

velferdarraduneyti.is

Styrkir til geedaverkefna
arid 2011

Velferdarraduneytid auglysir styrki vegna gaedaverk-
efna arid 2011. A pessu sinni verdur sérstok ahersla
16gd & verkefni tengd sampaettingu heilbrigdis- og
félagspjonustu, s.s. verkefni sem studla ad umbota-
starfi, nybreytni eda auknum gaedum pjénustunnar.
Onnur gaedaverkefni koma einnig til lita.

i styrkumsékn skal m.a. koma fram markmid verk-
efnis, framkveemdaéaetlun og hvernig unnt veeri ad
nyta nidurstodur til ad baeta pjonustuna. Sott skal
um i nafni einstakra stofnana og/eda starfseiningar.
Styrkirnir eru ad hamarki 400 pusund kronur.

Vakin er athygli @ ad umsaekjendum er gert ad saekja
um rafreent & umsoknavef Stjornarradsins. Seaekja
parf um adgang ad umsoknavefnum & vefslodinni
http://umsokn.stjr.is.

Adgangur er gefinn & kennitdlu dbyrgdarmanns um-
soknar og verdur lykilord sent til vidkomandi & net-
fang sem hann gefur upp vid nyskraningu.

Umsdknarfrestur er til og med 16. desember 2011.

Nénari upplysingar veitir Asthildur Knatsdottir sér-
freedingur i velferdarraduneytinu i télvuposti &
postur@vel.is. Einnig eru upplysingar & vef raduneytis-
ins velferdarraduneyti.is.
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J.E.SKJANNI

Hurdir, gluggar og mnrettmgar

Lysi - Steekkun verksmidju

).E. Skjanni byggingaverktakar ehf. dska eftir tilbodum i innihuradir,

inniglugga og innréttingar, smidi og uppsetningu,
i verkid Lysi - steekkun verksmidju.

Verkid skal vinnast a timabilinu janiar - april 2012.
Um er ad raeda tvo verkpaetti, hurdir — gluggar og innréttingar. Bjodendur geta
bodid i hvorn verkpétt fyrir sig.
Helstu magntdlur eru :
a. Hurdir og gluggar 75 stk.
b. Innréttingar 10 stk.

Utbodsgdgn eru afhend i gegnum verkefnavef hja VSB verkfraedistofu.
Tengilidur Sveinn Aki Sverrisson, simi 585 8600 og netfang aki@vsb.is
Tilbod verda opnud fimmtudaginn 15. desember, kl. 13:00 hja J.E. Skjanna
byggingaverktokum ehf. Malarh6fda 8, 110 Reykjavik.

efni og vinna,
Verki

hvern verkpatt fyrir sig.
Verkpaettir eru :

c. Golfteppi ca.

. DN AT

i

Golfefni

Lysi - Staekkun verksmidju
).E. Skjanni byggingaverktakar ehf. dska eftir tilbodum i gélfefni,

i verkid Lysi - steekkun verksmidju.
0 skal vinnast i april 2012.

Um er ad raeda prja verkpaetti, dukur, parket og teppi. Bjodendur geta bodid i

a. Linoleum dukur ca. 800 m2.
b. Parket ca. 200 m2.

50 m2.

Utbodsgdgn eru afhend i gegnum verkefnavef hja VSB verkfraedistofu.
Tengilidur Sveinn Aki Sverrisson, simi 585 8600 og netfang aki@vsb.is
Tilbod verda opnud fimmtudaginn 08. desember, kl. 13:00 hja J.E. Skjanna
byggingaverktokum ehf. Malarhfda 8, 110 Reykjavik.

E.SRKJANNI

Trésmioi
Lysi - Staekkun verksmidju
J.E. Skjanni byggingaverktakar ehf. dska eftir tilbodum i trésmidi
innanhiiss, efni og vinna, i verkid Lysi - steekkun verksmidju.
Verkid skal vinnast a timabilinu janiar - april 2012.

Helstu verkpeettir eru :

Milligolf ca. 170 m2.
Gifsveggir ca. 1000 m2.
Nidurtekin loft ca. 1000 m2.

Utbodsgdgn eru afhend i gegnum verkefnavef hja VSB verkfraedistofu.
Tengilidur Sveinn Aki Sverrisson, simi 585 8600 og netfang aki@vsb.is
Tilbod verda opnud fostudaginn 09. desember, kl. 13:00 hja J.E. Skjanna
byggingaverktokum ehf. Malarh&fda 8, 110 Reykjavik.

Helstu verkpaettir eru :
Rykbinding

Malun steyptra veggja og lo
Malun gifsveggja og lofta

E.SNJAN

i

Malun

Lysi - Steekkun verksmidju
J.E. Skjanni byggingaverktakar ehf. oska eftir tilbodum i maln-
ingarvinnu innanhuss, efni og vinna, i verkid Lysi - steekkun
verksmidju. Verkid skal vinnast a timabilinu janiar - april 2012.

ca. 700 m2.
fta ca. 4.400 m2.
ca. 2.700 m2.

Utbodsgdgn eru afhend i gegnum verkefnavef hja VSB verkfraedistofu.
Tengilidur Sveinn Aki Sverrisson, simi 585 8600 og netfang aki@vsb.is
Tilbod verda opnud midvikudaginn 07. desember, kl. 11:00 hja J.E. Skjanna
byggingaverktokum ehf. Malarhdfda 8, 110 Reykjavik.

% Viltu selja?
Vantar eignir!

Er med kaupendur af eftirtoldum eignum:

* 3ja-4ra herb. ibud & jardhaed i 113 Reykjavik
* 3ja herb. ibud i Vesturbzenum

« Einbyli i Gardabee 6skast. Verd 50-60 mill;j.

+ Radhus i i Fossvogi 6skast. Verd 60-70 millj.

Hafdu samband vid Sigridi i sima 895-8488

FAGMENNSKA - TRAUST - ARANGUR

Vid bjodum

o Fritt og vandad verdmat

* Fria skraningu i helstu vefmidlum

« Fria syningu eigna af s6lumanni

* Vandadar ljosmyndir

* GOda eftirfylgni med hverri fyrirspurn

FASTEIGNASALAN

OPID HUS i DAG KL. 12:00 - 12:30

bveras 5 - Parhiis

Glaesilegt 171 fm parhus
a fridseelum stad m.
bilskar. Husid er tvaer
hadir og ris, skiptist i

4, herb, 2 snyrtingar,
pvottahs, eldhts og
bordstofuystofu. Fallegar
innréttingar og skapar,
golfefni og allur fragangur [~
til fyrirmyndar. Verond
ataf eldhusi.

Verd: 44,5 millj.

Sigurdur H. Olafsson
GSM: 822-8440
sigurdur@fasteign.is

FASTEICNASALAN

Olafur B. Bl6indal Lagg. fasteigna- fyrirtzkja og skipasali F. I__.\\ f ﬂ H l F l- o ll SiM' 5900 800

i
Sudurlandsbraut 18 * Reykjavik ¢ Simi 5 900 800 i Olafur B. Bléndal, Iogglltur fasteignasali.
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