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PRENTSMIDUR |

i stafraena prentdeild

Prentmet, Lynghalsi 1 i Reykjavik, dskar eftir ad rada
prentsmid/grafiskan midlara i stafreena prentdeild.
Starfid er adallega félgid i méttoku verka og prentun
a stafreenar prentvélar. Um er ad raeeda 100% starf og
vinnutimi er kl. 8:00-16:00.

Vio leitum a0 adila sem er godur fagmadur, geedasinnadur,
abyrgdarfullur, duglegur, heidarlegur, traustur, godur i
samvinnu, synir frumkveedi, hefur g6da pjonustulund og eflir
heildina. Vid mat & umsoknum verdur tekid sérstakt tillit til
reynslu og pekkingar umsakjenda.

Prentmet bydur upp 4 hagaeda prentun par sem hradi, geedi og
personuleg pjonusta fara vel saman i framleidslunni. Logo er
rik &hersla & a0 starfsfolki lidi vel & vinnustad.

Nanari upplysingar um starfid veitir framkvaemdastjori
mannaudssvids, netfang: ingasteina@prentmet.is, s. 8560604.

Atvinnuumsokn er 8 www.prentmet.is /storf i bodi.

== HRADPJONUSTA

Lynghalsi 1, 110 Reykjavik * simi 5 600 600  pre v.prentmet.i

v prentmet 7=
\
Deildarstjori

greiningar- og hagdeildar

Tryggingastofnun auglysir eftir deildarstjora i
greiningar- og hagdeild i fjdlbreytt og krefjandi
starf a Fjarmala- og rekstrarsvidi. Megin vidéfangs-
efni svidsins er yfirumsjon fjarmala vegna reksturs
Tryggingastofnunar og botaflokka.

Starfssvio:

® Umsjon med greiningu og urvinnslu
tolulegra gagna.

® Asztlanagerd bétaflokka.

® Greining 4 fjarhagsstodu og skyring & fravikum.

® Gerd stadtalna, hagskyrsina auk annars
upplysinga- og talnaefnis.

® Gerd spalikana og steerdfreedilegar Uttektir.

® Upplysingagjof innan stofnunar og Ut a vio.

® Afla upplysinga fra 66rum pjédum um talnaefni o.fl.

Menntunar- og hafniskrofur:

® Haskolaprof i vidskiptafraedi, hagfraedi, tolfraedi
eda annarri grein sem nytist i starfi.

® Reynsla af svipudum verkefnum mikilveeg.

® Fzerni i mannlegum samskiptum og reynsla af
mannaforradum.

® Greiningarhaefni, frumkveedi og metnadur til ad
na arangri i starfi.
® (Ogus, sjalfstzed og skipuldgd vinnubrégd.

® Gott vald & islensku, ensku og a.m.k. einu
nordurlandamali, jafnt i toludu sem ritudu mali.

® Go60 tolvukunnatta og leikni i excel.

{myndunarafl / TR / DG1111

Nanari upplysingar um starfid veita Runélfur Birgir
Leifsson, framkveemdastjori Fjarmala- og rekstrarsvids,
og Gudjon Skulason, mannaudsstjori, simi 560 4400.

Umsdknir sendist rafraent a starf@tr.is eda i posti

til Starfsmannapjénustu Tryggingastofnunar,
Laugavegi 114, 150 Reykjavik fyrir 20. névember n.k.
Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um
radningu hefur verid tekin.

Upplysingar um Tryggingastofnun ma finna a www.tr.is
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(& TRYGGINGASTOFNUN

Laugavegi 114 | 105 Reykjavik | Simi 560 4400

Gildi Tryggingastofnunar eru traust, metnadur og samvinna.
Hja Tryggingastofnun, einni helstu midstod velferdarmala a [slandi,
starfa um 110 manns vid ad veita storum hopi landsmanna trausta
pbjonustu. Tryggingastofnun leggur aherslu & ad hafa heeft starfsfolk til ad
sinna peim fjélbreyttu verkefnum sem stofnunin annast. L6go er dhersla
a fjolskylduvaent starfsumhverfi med sveigjanlegum vinnutima.

VID VILJUM BATA VID OKKUR

ARANGURSDRIFNUM EINSTAKLINGUM MED MIKLA SAMSKIPTAH/ZFNI

SERFR/ZDINGUR | VORUSTYRINGU
STARFS- OG ABYRGDARSVID

e Umsjén med hluta af erlendum innkaupum fyrirtzekisins

o Abyrgd & hamérkun hagkvaemni véruflaedis med tilliti til
innkaupaeininga, innkaupatidni, flutningsleida og ryrnunar .

e  (Cerd innkaupadatlana til birgja .
e Samskipti vid birgja fyrirtaekisins

o L

STARFSMADUR | VORUHUS - KVOLDVAKT
STARFS- OC ABYRGDARSVID

s Umsjon med frystigeymslu  véruhdsi

s Endurptkkun og merking & vérum til endursélu

Almenn lagerstdrf i méttoky, tinslu og fragangi

Onnur tilfallandi verkefni i samradi vid lagerstjéra

MENNTUNAR- OG HZAFNISKROFUR

e Samskipti vid flutningsfyrirtaeki o Lyftararéttindi

o Mikil samvinna pvert & 6nnur svid fyrirtaekisins o Kostur ef fyrirliggjandi er reynsla af véruhdsakerfi Navision
o Onnur tilfallandi verkefni i samradi vid innkaupastjéra o Nékvaemni, areidanleiki og sjélfstaedi  vinnubrégdum
MENNTUNAR- OG HZAFNISKROFUR e Stundvisi og vilji til ad skila af sér g6du verki

o Haskdlamenntun i vérustjérnun skilyrdi e Pjénustulund, samstarfshaefni og jakveett vidhorf

o Reynsla af sambeerilegu starfi kostur

o Heefni til pess ad tj sig & ensku f ritudu og téludu mali

Vidkomandi starf er & kvéldvakt par sem vinnutimi er manudaga til fimmtudaga
kl. 13:00-22:00. Askilegt er ad umsaekjandi geti hafid stérf sem fyrst.
Frekari upplysingar um starfid veitir Svavar Geirfinnsson, lagerstjori, i s. 821-8450.

e  bjonustulund, samstarfshaefni og jékveett vidhorf

Vidkomandi einstaklingur yrdi hluti af innkaupateymi fyrirtaekisins. ZAskilegt er ad umsaekjandi
geti hafid storf sem fyrst. Frekari upplysingar um starfid veitir Sveinn Ingvi Einarsson,

innkaupastjéri,  s. 821-8405

NANARI UPPLYSINGAR:

Umsjén med radningu: Inga Gudriin Birgisdéttir, mannaudsstjéri. Ahugasamir um starf sendi umsékn &: atvinna@1912.is par sem
greint er fré menntun, fyrri stérfum og tekin fram s reynsla sem umsaekjandi telur ad muni gagnast sér { starfinu.
Ollum umsaekjendum verdur tilkynnt pegar &kvérdun um rédningu hefur verid tekin. Umséknarfrestur er til og med 14. névember.

1912 er traust fyrirtaeki § heildverslun med dagvéru. Pad pjénar détturfélégum sinum, Nathan & Olsen og Ekrunni, med pvi ad
samnyta mannaud, teeki og adrar audlindir til ad né fram hagkveemni i rekstri. Jafnframt er 1912 samnefnari peirra gagnvart starfsfélki
og birgjum. Starfsfélk samsteypunnar er { dag um 80 talsins. Pad byr vid gleesilega adstédu i héfudstédvum fyrirtaekisins ad
Klettagérdum i Reykjavik en ad auki er starfsstéd & Akureyri. 1912 og détturfyrirtaeki pess leggja dherslu & reyklausan vinnustad.

Klettagardar 19 | 104 Reykjavik | Simi 530 8500 | Fax 530 8501 | www.1912.is

www.stra.is
Sudurlandsbraut 30
108 Reykjavik

Umbofismadur
skuldara

Embaetti umbodsmanns skuldara
opnar starfsst6d & Akureyri

Embaetti umbodsmanns skuldara opnar starfsstéd & Akureyri og 6skar eftir ad
rada i stédu sérfreedings til rédgjafarstarfa.

Radgjafi annast radgjéf til vidskiptavina embaettisins og adstodar vid Grlausnir er vardar
greidsluadlégun, Urvinnslu erinda, samningagerd og eftirfylgni verkefna peirra sem

umbodsmadur skuldara ber dbyrgd & auk annarra peirra verkefna er fallatil hverju sinni.

Heefniskréfur eru hdskélamenntun og marktaek pekking auk reynslu er nytist i starfi.
Ahersla er 1698 & frumkvaedi, sjalfsteedi 1 starfi, skipulagshaefni, fagleg vinnubrégd og
lipurd i mannlegum samskiptum. Leitad er ad Urreedagdédum og skilvirkum adila, sem
hefur metnad il drangurs i starfi.

Umsoéknarfrestur er til og med 28. névember nk. Vinsamlega sendid umséknir dsamt
upplysingum um menntun, préfgdgn og fyrri storf til STRA ehf, netfangid: stra@stra.is.
Konur jafnt sem karlar eru hvétt il a8 seekja um starfid. Ollum umséknum verdur svarad
begar dkvérdun um radningu hefur verid tekin.

Gudny Har8ardéttir, hja STRA veitir nanari upplysingar, sjd ndnar www.stra.is.

Embaetti umbodsmanns skuldara er rikisstofnun sem ték til starfa 1. agust 2010.
Stofnunin heyrir undir velferdarrédherra og skal geeta hagsmuna og réttinda

skuldara sem kvedid er a umilégum.
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Vaxandi fyrirtaeki i pjonustu vid sjavartveg og idnad dskar ad Vantar aaStoaarfOIk I ,eld,h_USIa OSkum eﬂlr g Wi Fihashilionn [ M ihlam
rada Markadsstjora. i starfinu fellst sala og markadssetning & Okkur vantar fleira heefileikafolk i eldhusid. framreidslunemum frekari upplysingar gefur
vélbiinadi og tengdum bunadi. Askilegt er ad vidkomandi hafi Matreidslumenntun er kostur en ekki skilyrdi. Jon Tryggvi Jonsson i sima 695 9588 eda
teeknipekkingu og reynslu i bakgrunn og/ eda teeknimenntun. Sendu okkur umsokn 4 atvinna@tokyo.is. jon@laekjarbrekka.is
G6d tungumala og tolvukunnétta er naudsynleg. Allar nanari upplysingar 4 www.tokyo.is.
Umsokn merkt ,,Markadsstjori 10210 skal senda a
box@frett.is fyrir 25. névember naestkomandi.
Ollum umsoknum svarad og fullum trinadi heitid.
cutting through complexity
FYRIRTAKJASVID
, ’ - 7 - é
Ert bu goaur Verkefnastjori i Starfsmadur
fyrirteekjaraogjof i greiningu

réagj afi ? Haefniskrofur Haefniskréfur

= Haskélamenntun & svidi vidskipta-, = Haskélamenntun med dherslu & fjarmal

Oskad er eftir arangursdrifnum og hag- eda verkfreedi = pekking & fijarmalamoérkudum og

metnadarfullum einstaklingum sem
sja teekifeeri til ad afla sér eftirsottrar
starfsreynslu hja einu steersta

bekkingarfyrirtaeki landsins. eda sambeerilegum stérfum aeskileg

= Framhaldsmenntun i vidskiptafreedum islensku vidskiptaumhverfi
= Reynsla og pekking i sjavarutvegi = Framurskarandi islensku-

= Framurskarandi islensku- og enskukunnétta og enskukunnatta

= Innsyn og reynsla af fyrirteekjarekstri = 2-3 dra starfsreynsla er aeskileg

= Sterkt tengslanet og samskiptahaefni Starfssvio
Nanari upplysingar veitir Andrés = Verdmatsvinna og hagkvaemniathuganir
Gudmundsson starfsmannast;joéri i Starfssvid = Matsvinna tengd alpjodlegum
tolvuposti agudmundsson @kpmg.is og = Fjarmégnun fyrirteekja reikningsskilastodlum
sima 545 6077. Umsokn asamt ferilsskra = Fjarhagsleg endurskipulagning = Adstod vid endurskipulagningu fyrirteekja
sendist i tolvuposti a starf@kpmg.is fyrir = Uttekt & rekstri og starfsemi fyrirteekja = Vidskipta- og fjarhagsasetlanagerd
18. n6vember. » R40gj6f vid kaup og solu fyrirtaekja
. = Almenn samskipti vid vidskiptavini
kpmg.is og fjarmélastofnanir
-

Launafulltrui

Launadeild heyrir undir starfsmannasvid og sér um utreikninga
og greidslu launa til allra starfsmanna Actavis & [slandi sem eru um
700 talsins. Launadeild ber jafnframt dbyrgd a timaskraningarkerfi og sinnir
upplysingagjof til stjérnenda og starfsmanna er vardar launa- og kjaramal auk
mala er snua ad vidveru.

Helstu verkefni:
. Launavinnsla, itborgun og afstemming launa
«  Vidhald starfsmannagagna og upplysinga um gildandi kjarasamninga
Samskipti vid starfsmenn um launa- og kjaramal
«  Skyrslugjof til stjornenda
Regluleg samantekt launagagna
Umsjén med vidverukerfi, timaskraningum starfsmanna og studningur vid timastjéra

Vid leitum ad einstaklingi:
«  Med studentsprof eda sambaerilega menntun
Med ad lagmarki 5 &ra reynslu af launavinnslu
«  Med pekkingu & kjarasamningum og l6gum er tengjast vinnurétti
«  Med reynslu af og pekkingu & SAP-launakerfi (kostur)
+  Med mjog géda almenna télvukunnattu og géda enskukunnattu
Sem er ndkveemur, samviskusamur og talnagléoggur
Sem er pjénustulundadur, sveigjanlegur og lipur i mannlegum
samskiptum

Nanari upplysingar veitir Erla Hronn Didriksdottir, edidriksdottir@actavis.com.
Umsoknir 6skast fylltar ut & www.actavis.is, undir Storf i bodi fyrir 13. névember nk.

Actavis Reykjavikurvegi 76-78 220 Hafnarfirdi s 550 3300 f 550 3301 @ actavis@actavis.is w www.actavis.is

“actavis

Actavis er alpjodlegt fyrirtaeki sem sérhaefir sig i proun, framleidslu og
s6lu hagaedasamheitalyfja. Fyrirtaekid er med starfsemi i 40 l6ndum.
Hja Actavis a Islandi starfa yfir 700 starfsmenn @ ymsum svidum.
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Capacent Rddningar

RADGJAFI
AKUREYRI

L

Y2 VIRK

LTARFSEMDURHAFINGARSIGEUR

Eining-10ja leitar ad radgjafa til ad starfa & svidi starfsendurhafingar. Um er ad reeda samvinnuverkefni stéttarfélaga a Eyjafjardarsvaedinu og VIRK Starfsendur-
haefingarsjods. Hér gefst einstakt taekifeeri til ad vinna ad uppbyggingu, préun og pjonustu a svidi starfsendurhafingar & vinnumarkadi. Um er ad reeda mjog

krefjandi starf.

Helstu verkefni radgjafans verda:

e Studningur og radgjof fyrir einstaklinga

e Upplysingadflun og mat skv. vidurkenndum adferdum

e Umsjon, eftirfylgni og leidsogn vardandi endurhafingaraaetlanir einstaklinga,
i samstarfi vid fagadila

e Samstarf vid fyrirtaeki og stofnanir vegna verkefnisins

Upplysingar um starf radgjafa og starfsemi VIRK Starfsendurhaefingarsjéds er ad
finna & heimasi®u sj6dsins, www.virk.is

Helstu haefniskréfur vegna starfsins eru eftirfarandi:

Vidtaek reynsla og pekking a svidi radgjafar og/eda starfsendurhaefingar
Haskolamenntun & svidi heilbrigdis- eda félagsvisinda sem nytist { starfi
G603 pekking & vinnumarkadi

Tungumalakunnatta og geta til ad koma fra sér efni i reedu og riti

Mjog gdd samskiptahaefni, jakvaett vidmot og pjonustulund
Sveigjanleiki og faerni til ad tileinka sér nyja pekkingu og vinnubrogd
Geta til ad skilja og setja sig inn { mismunandi adstaedur einstaklinga
Frumkvaedi, sjalfstaedi og skipulagshaefni

Umsjon med starfinu hafa Jonina Gudmundsdéttir (jonina.gudmundsdottir@capacent.is) og Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsdknarfrestur er til og med 15. névember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umséknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f starfid.

Capacent Raoningar
Glerargotu 36
Simi 540 1000

capacent

Capacent Radningar

VERKFRADINGUR

Landsnet hf. annast flutning raforku & Islandi og styrir uppbyggingu
flutningskerfisins. Landsnet styrir jafnframt raforkukerfi landsins og
tengir pannig saman framleidendur og notendur raforku. Landsnet er
abyrgt og framsaekid pjonustufyrirtaeki med 6fluga lidsheild, sterka
samfélagsvitund og i fremstu réd i alpjodlegum samanburdi. Landsnet
er starfsmanna- og fjolskyldvaent fyrirtaeki. Hja Landsneti starfa u.p.b.
100 manns.

A\

Landsnet 6skar eftir ad rada verkfraeding i rekstrargreiningu tengivirkja vid netrekstrardeild Landsnets hf. Sérfreedingur hefur umsjén med

endurnyjunaraatlunum tengivirkja.

Helstu verkefni og abyrgd:

e Liftimagreining tengivirkja, aldurs- og astandsgreining, ahaettugreining og gerd
endurnyjunaraaetlunar

e Frammistddugreining bunadar og mannvirkja

Gerd krofulysinga vegna bunadar og mannvirkja

e batttaka i skilgreiningu verkefna og gerd fjarhagsaaetlana

e Ymis verkefni s.s. ryni Utbodsgagna, patttaka f lykiltélugreiningu o.l.

i bodi er:

e Faglegt vinnuumhverfi

o Fiolbreytt verkefni i godum hépi sérfraedinga
o Ahersla & pjalfun og taekifeeri til starfspréunar
o Fjolskylduvaenn vinnustadur

Vid leitum ad starfsmanni sem byr yfir:

Framhaldsmenntun i verkfraedi, menntun & svidi raforkuverkfraedi er kostur
Reynslu og haefni i greiningu gagna

Reynslu og pekkingu & rekstri mannvirkja

Haefni til tjdningar i reedu og riti & ensku og einu Nordurlandamali

Haefni i samskiptum og i ad vidhalda gédum tengslum vid folk

Haefni i skyrslugerd og fragangi tolulegra og ritadra gagna

Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum

Netrekstur Landsnets hf. ber abyrgd & rekstri og vidhaldi banadar f flutningskerfi
fyrirtaekisins, baedi haspennulinum og tengivirkjum. Landsnet & og rekur allar
meginflutningslinur rafmagns & [slandi.

Umsjon med starfinu hafa Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsdknarfrestur er
til og med 20. névember nk. Umsakjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid &4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsédknar og rokstudningur fyrir haefni viokomandi i starfid.

Capacent Rédningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

capacent

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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Hagkaup éskar eftir ad rada starfsfélk i afgreidslu og afyllingu i matvéru-
og sérvérudeild Kringlunnar. Einnig vantar starfsfélk i hlutastérf og

timabundin stérf.

B Vid leitum ad félki til starfa sem hefur dhuga 4 ad vaxa og dafna

med okkur.

B Hagkaup leggur mikla dherslu & pjénustulund, areidanleika

og frumkvaedi.

B /Askilegt er ad umsaekjandi sé reyklaus og hafi gott vald a islensku.

Allar nanari upplysingar veitir Jon Karlsson verslunarstjori & stadnum.
Umsoknir berist & netpdsti & jonk@hagkaup.is

Elkem er blant verdens ledende selskaper innenfor miljevennlig produksjon av metallprodukter og
materialer. Hovedprodukter er silisium, solcellesilisium, spesiallegeringer til steperiindustrien, karbon og
microsilica. Selskapet har produksjonsanlegg i Europa, Nord-Amerika, Ser-Amerika og Asia, i tillegg til et
omfattende nett av salgskontorer i de viktigste markedene i Europa og Asia. Elkem er heleid av China

National Bluestar.

Ledig stilling ved Elkem Tana i Norge

Produksjons- / teamleder

Elkem Tana AS er et heleid datterselskap som leverer kvarts til smelteverksindustrien i
Norge og pa Island. Elkem Tana er den sterste kvartsittgruven i Elkem med et arlig uttak pa
ca 1 mill. tonn bergfangst. Bedriften ligger i Tana kommune, i Nord-Norge, 50 km fra
kommunesenteret ved Tana bru.

Elkem

A Bluestar Company

G-

Hagkaup er sméasolufyrirteeki, sem bydur
islenskum heimilum breitt drval af vorum til
daglegra parfa, jafnt i matvoru, sem fatnadi,
husbunadi og vorum til témstundaidkunar.

Hjé Hagkaup starfar samhentur hépur félks, um
850 manns i 500 stodugildum.

HAGKAUP

Ein fers betra vers

Hrlngdu

= Pad er ddyrara

Laus storf hja Hringdu ehf:

Verslunarstjori: Hringdu ehf dskar eftir ad rada i stoou
verslunarstjora.
e Starfslysing: Almenn rekstur verslunar Hringdu, gerd
vaktaraaetiunar og umsjon verslunar.
o Starfskrofur: Viokomandi parf ad vera 25 ara eoa eldri,
hafa reynslu af mannaforradum og rekstri verslunar.
Reynsla af fjarskiptamalum aeskileg.

Yfirmadur fyrirteekjasvios:

e Starfslysing: Halda utan um fyrirteekjasvid Hringdu ehf.
Sala og pjonusta til nyrra/ntverandi fyrirtaeki.

o Starfskréfur: Viokomandi parf ad vera eldri en 25 éra.
Reynsla af fyrirtaekjamarkaoi er skilyroi. Reynsla af
fiarskiptapjonustu aeskileg.

bjénustufulltrii i pjonustuver:

e Starfslysing: Svorun i sima, teeknileg adstod og svorun
fyrirspurna.

o Starfskrofur: Viokomandi parf ad vera eldri en 20 ara.
Reynsla af simasvorun og fiarskiptapekking er skilyroi.

Solu-og pjénustufulltrii i verslun Hringdu ehf.
e Starfslysing: Sala og pjonusta i verslun til vioskiptavina
Hringdu ehf.
o Starfskrofur: Viokomandi parf ad vera eldri en 20 ara.
Hress, jakveedur og med goda pjonustulund er skilyroi.
Reynsla af fjarskiptum er &skileg.

Umsoknir berast a starf@hringdu.is og er umséknar-
frestur til 19. névember 2011.

De viktigste arbeidsoppgavene er

- Produksjonsoppfalging av hele prosessen fra brudd til knusing/sikting og skipning
- Teknisk statte, problemlosing og forbedringsarbeid i team
- Tett samarbeid med vedlikeholdsleder og produksjonsteam med forbedringer og utvikling av

produksjonsprosessen

V| onsker at du har folgende kvalifikasjoner
Det er onskelig med utdanning fra ingenierhagskole eller annen hegskole. Relevant erfaring kan
evt. veie opp for manglende formell utdannelse.

- IT-kunnskaper vil vaere en fordel

- Gode samarbeidsevner

- Evne til selvstendig & analysere data som grunnlag for forbedringsprosjekter
- Systematikk og evne til 3 sette seqg inn i nye problemstillinger

Stillingen rapporterer til daglig leder og inngar i bedriftens ledergruppe.

+47 91813404

Soknadsfrist 21.11.2011

- Beherske norsk eller annet skandinavisk sprak
- Evne til 3 kommunisere og lede team i kontinuerlig forbedringsarbeid

For ytterligere informasjon om stillingen ta kontakt med Tove Utsi, telf + 47 78 92 61 42 eller

Registrer din soknad pa www.elkem.no/jobb

GlaxoSmithKline ehf er dotturfyrirtaeki GlaxoSmithKline plc, eins steersta fyrirtaekis
heims & svidi rannséknar og préunar nyrra lyfja og béluefna. Markmid okkar er

. . ad beeta lifsgaedi folks med pvi ad gera pvi kleift ad dorka meiru, lida betur og lifa
GlaxoSmithKline lengur. Nanari upplysingar um fyrirtaekid er ad finna & www.gsk.com.

Visindaraogjafi (Medical Advisor)

GlaxoSmithKline ehf (GSK) dskar eftir ad rada radgjafa i laeknavisindum.

Starfssvio
« Starfid felst { radgjof um lyf og boluefni til vidskiptavina &
svidi leeknis- og lyfjafraedi.

* Vidkomandi er tengilidur milli visinda- og leeknasvids GSK

og innlends freedasamfélags, heilbrigdisstarfsfolks og
opinberra adila.

* Visindaradgjafi eflir pekkingu & vérum GSK { samvinnu
vid erlenda visindarédgjafa og rannséknarteymi og veitir
vandada og areidanlega radgjof byggda a nyjustu
rannsoknarnidurstodum. Visindaradgjafinn starfar sam-
kveemt starfs- og sidareglum GSK med heidarleika og
hagsmuni sjuklinga ad leidarljosi.

Haefniskrofur
o Laeknisfraedi eda framhaldsmenntun a svidi lifvisinda
(lyfjafreedi, liffreedi, Msc eda PhD)

 Pekking & lyfleeknisfraedi, préun lyfia og rannséknum

 pekking & islensku heilbrigdiskerfi og reynsla af
samskiptum vid heilbrigdisstarfsmenn

e Feerni { mannlegum samskiptum
* Metnadarfull vinnubrégd og jakveedni
* Dugnadur og heilindi { hvivetna

Upplysingar veita:
Sturla Jéhann Hreinsson
sturla@hagvangur.is

Porir Porvardarson
thorir@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 14. névember nk.

Umsoknir 6skast fyllitar Gt &
www.hagvangur.is.

o @
e

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700

www.hagvangur.is

/
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§tefnir6u haerra?

Ef pa ...

- leitar ad fiélskylduveenum vinnustad

- vilt hafa sveigjanleika i starfi

- vilt fa laun i samreemi vid arangur

«+ hefur mikla pjénustulund

- leitast vid ad fara fram ur vaentingum vidskiptavina
« hefur ahuga a nyjungum og endurmenntun

- getur unnid undir alagi

- ert 25 ara eda eldri og hefur bil til umrada

.. pa erum vid ad leita ad pér.

Ahugasamir sendi inn ferliskra med mynd &
asdis@fasteignasalinn.is fyrir 18. név. 2011.
Ollum umsoknum verdur svarad.

. = !.I Asdis Osk Valsdottir

ch Légg. fasteignasali
LT Fasteignasalinn.is

. GSM: 863 0402
asdis@fasteignasalinn.is

b su

L. REY L|AVIE

Radisson Blu 1919 hoétel leitar eftir:

Bokunarfulltrua

Gestamottoku (c.a 70 % starf, vinnutimi er & virkum dégum
frd 16:00-00:00 og adra hverja helgi fra 20:00-02.00).
Yfirmatreidslumanni

Umsoknir dsamt ferilskra skal senda inn fyrir 14. névember a netfangid

sigridur.valdimarsdoéttir@radissonblu.com. Vinsamlegast tilgreinid hvada starf er sétt umla

aeskilegt dsamt g6dri tungumalakunnattu, islenska er skilyrdi.

Starfssvid

e Greining og hénnun
e Forritun med aherslu & sampeaettingu kerfa og préun nyrra
lausna

e Virk patttaka i hugbunadarteymi par sem unnid er vid
hugbunadargerd fyrir banka- og fjarmalalausnir

Ahugavert starf i bodi hja 6flugu fyrirtaeki

Leidandi og traust fjarmalafyrirteeki o6skar eftir ad rada reyndan forritara

Menntunar- og heefniskréfur

Tolvunar-, verkfraedi eda sambeaerileg menntun
Arangursrikur starfsferill sem “senior developer” forritari

Reynsla ur fjarmala- eda bankaumhverfi er sérstaklega
ahugaverd en ekki skilyrdi

pekking & MS SQL, .NET og C# er aeskileg

trunadarmal og peim svarad.

Umsoknarfrestur er til og med 14. ndvember nk. Umsdkn asamt ferilskra dskast fyllt it & wwwi.intellecta.is. Nanari upplysingar um starfid veita

Torfi Markusson (torfi@intellecta.is) og Ari Eyberg (ari@intellecta.is) i sima 511 1225. Farid verdur med allar umsoéknir og fyrirspurnir sem

intellecta

Sioumula 5, 108 Reykjavik
Simi 511 1225
www.intellecta.is

Atvinnutaekifaeri hja Eimskip

Hja Eimskip starfar fjolbreyttur og skemmtilegur hépur 6flugra starfsmanna og nu leitum vid
ad folki til ad slast i pann hop og takast a vid spennandi storf.

Kranastjori Véruhasapjonusta

Bryti/matreidslumadur

Um er ad reda starf kranastjora hja Alcoa Stevedoring vid

Mjéeyrarhofn & Reydarfirdi. Leitad er ad kroftugum adila til
framtidarstarfa. Askilegt er ad vidkomandi hafi reynslu af
kranavinnu. Unnid er a atta tima voktum alla virka daga.

Hafniskrofur

« Kranaréttindi eru skilyrdi
» Tolvukunnatta

* Sjalfstaed vinnubrogd

« [slenskukunnatta

Nanari upplysingar um starfid veitir Karl Gunnarsson,
svaedisstjori Eimskips a Austurlandi i sima 525 7961,
kg@eimskip.is.

Um er ad raeda starf vid almenna véruhisapjonustu hja
Eimskip Flytjanda a Reydarfirdi. Helstu verkefni eru: Lestun
og losun bila, voruméttaka og voruafgreidsla. Alimennt gildir
ad fastur vinnutimi er fra kl. 08:00-16:00 alla virka daga en
vidkomandi adili parf ad hafa sveigjanleika til ad geta unnid
lengur ef verkefnastadan er pannig.

Hafniskrofur

« Lyftararéttindi eru skilyrdi

* Meiraprof er eskilegt

« Hefni i mannlegum samskiptum
« G6d pjonustulund og jakvaedni

« Tolvukunnatta

Nanari upplysingar um starfid veitir Karl Gunnarsson,
svaedisstjori Eimskips a Austurlandi i sima 525 7961,
kg@eimskip.is.

Umsjon med radningunum hefur Gudni Sigurmundsson, simi 525 7162, gts@eimskip.is.

Hreint sakavottord er skilyrdi fyrir radningu hja Eimskip.

Umsdknarfrestur er til 15. névember 2011. Ollum umséknum verdur svarad og farid med par sem tranadarmal.

Um er ad reda starf bryta/matreidslumanns a
Vestmannaeyjaferjunni Herj6lfi. Helstu verkefni eru
matreidsla fyrir ahofn skipsins og pjonusta vid farpega.
Unnid er & voktum.

Haefniskrofur

» Sveinsprof i matreidslu

« G6d pjonustulund og jakvaedni
« [slenskukunnatta

» Tolvukunnatta

Nanari upplysingar um starfid veitir Grétar Jénatansson,
bryti a Herjolfi i sima 856 2815, grj@eimskip.is.

E EIMSKIP

Eimskip | Korngérdum 2 | 104 Reykjavik | Simi 5257000 | www.eimskip.is

YFIR HAFID OG HEIM
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Flokksstjéri — Grundartanga

Oskum eftir ad rada mann med réttindi

i vélvirkjun eda sambaerilega menntun

sem flokkstjora & pjonustuverksteedi Hédins
a Grundartanga. Reynsla af mannaforradum
eda verkefnastyringu aeskileg.

Nanari upplysingar veitir Bergpér Lund
i sima 569 2137 eda beggi@hedinn.is
Tekid er vid umsdknum & netfanginu
atvinna@hedinn.is

Hédinn hf. er pekkingarfyrirtaeki i véltaekni og malmidnadi.

= HEDINN =

Gjahella 4 - 221 Hafnarfjordur « Simi 569 2100 « hedinn.is

Lifland er markadsdrifid pjonustufyrirtaeki sem
serheefir sig | pjonustu tengdri landbunadi,
hestaipréttum, dyrahaldi og Utivist.

LIFLAND

Néanari upplysingar: www.lifland.is
n /7 ]
Lagerstjori
Reyndur lagerstjori 6skast til starfa i nyju
lagerhdsnaedi hja Liflandi. Um nytt starf er ad

raeeda og mun vidkomandi taka patt i vali og
innleidingu & lagerkerfi.

Upplysingar veitir:
Inga Steinunn Arnardottir
inga@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 13. névember nk.

Umsoknir éskast fylltar ut
4 www.hagvangur.is.

Starfssvio:
» Val og innleiding & stadsetningarkerfi
» Skipulagning lagers og abyrgd & lagerrekstri
* Umsjon med birgdahaldi
* Mottaka sendinga, tiltekt og sending pantana
o ©
Heefniskréfur: .'1
* Gerd er krafa um reynslu og pekkingu a lagerhaldi
» Menntun sem nytist i starfi er kostur HAG VAN G U R

* G6d almenn télvupekking
» Skipulags- og samstarfsheefileikar SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

~

/

Radgjafi

Motus 6skar eftir ad rada radgjafa a Fyrirtaekjasvid.

[ starfinu felst radgefandi sala & pjonustulausnum Motus, samskipti vi® vidskiptavini, greining og radgjof
vardandi medferd vidskiptakrafna auk tilbods- og samningagerdar.

Vidkomandi parf ad bua yfir séluheefileikum, frumkvaedi, jdkvaedni og drifkrafti.

[ starfinu reynir 4 sjalfstaed vinnubrégd og virka patttéku i teymisvinnu. Krafa er gerd um reynslu af
sambeaerilegum storfum.

Vidskiptafraedimenntun eda sambaerileg grada er kostur en ekki skilyrdi.

e B
MOLUS

Nanari upplysingar veitir Sigurbjorg D. Hjaltadéttir starfsmannastjori
Motus i sima 440 7122. Vinsamlegast saekid um a heimasidu okkar
www.motus.is. Umsoknarfrestur er til og med 18. névember 2011.
R&did verdur i starfid eins fljétt og kostur er.

(R

ALPINGI

Sérfredingur i rikisfjarmalum,
ritari fjarlaganefndar.

Skrifstofa Alpingis auglysir
eftir sérfredingi { rikisfjdrmdlum,
ritara fjdrlaganefndar, { fullt starf.
Sjd ndnari upplysingar 4 starfatorg.is.

A4 Adalskodun

Bifvélavirkjar
Skodunarmadur ékutaekja

Vegna opnunar nyrrar skodunarstédvar Adalskodunar
hf. ad Grjéthalsi 10 (vid Vesturlandsveg) & naesta ari
purfum vid ad baeta vid okkur skodunarménnum.
Vid auglysum puvi eftir bifvélavirkjum til starfa vid
skodun 6kuteekja & hofudborgarsvaedinu. Gert er rad
fyrir ad skodunarmenn hefji storf 1. mars 2012.

Umsoknarfrestur er til 21. névember.

Umsoknir berist til Arna Stefanssonar pjénustu-
stjéra. arni@adalskodun.is. Farid verdur med allar
umsoknir sem trunadarmal og 6llum umsoknum
verdur svarad ad loknum umsoéknarfresti.

Nanari upplysingar veita Arni Stefansson pjénustu-
stjori og H6rdur Hardarson fagstjori. Simi 590 6900.

Adalskodun hf. er faggild 6had skodunarstofa &
Okuteekjasvidi og markadseftirliti med rafféngum og
starfraekir i dag prjar skodunarstodvar & héfudborgar-
svaedinu asamt skodunarstdd i Reykjanesbee.
Adalskodun sinnir einnig skodunum i Grundarfirdi,
Olafsfirdi og Reydarfirdi.

S

ORF

LIiFTA&A KN I

Honnudur og umbrotsmadur

ORF Lifteekni og détturfyrirtaeki pess Sif Cosmetics
leita ad hugmyndarikum starfsmanni med menntun
og/eda reynslu i grafiskri hénnun og umbroti til ad
efla 6rt vaxandi markadsdeild fyrirtaekisins. Um er ad
raeda 50% starf sem felur i sér myndvinnslu, hénnun
og uppsetningu kynningar- og markadsefnis i sam-
radi vid hénnud og vorumerkjastjora.

Menntunar- og haefniskrofur

 Umtalsverd pjélfun og reynsla i umbroti og hénnun.

* Vidtaeek reynsla i myndvinnslu.

« itarleg pekking og reynsla & helstu hénnunar-
forritum s.s. InDesign, lllustrator og Photoshop.

* Reynsla af PowerPoint er kostur.

* Gott vald a ritadri islensku og ensku.

* Haefni til ad skila godu verki undir alagi.

* Haefni til ad vinna sjélfsteett og i samstarfi vid adra.

* Reynsla af hugmyndavinnu.

Nanari upplysingar er ad finna a vefsidum
fyrirtekisins: www.orf.is eda www.sifcosmetics.is
Einnig ma hafa samband vid utgafustjora

i sima 591 1570.

Umsoknir skal senda til starf@orf.is
fyrir 14. névember 2011.

ORF Lifteekni hf. er leidandi fyrirtaeki i framleidslu sérvirkra proteina fyrir
leeknisrannsoknir, og lifteekniidnad. ORF er ungt og vaxandi fyrirteki, par sem
frumkvodlaandi rikir og miklir moguleikar eru & frampréun i starfi fyrir dugmikla
og dhugasama starfsmenn. ORF Liftaekni hf. hlaut Nyskopunarverdlaunin rid
2008.

Sif Cosmetics ehf., framleidir og selur snyrtivorur sem byggja 4 liftaekniafurdum
ORF Liftaekni. EGF huddropar fyrirtaekisins eru mest selda snyrtivaran & islandi i
dag og markadssetning erlendis gengur vel. Fyrirteekid setti nylega a markad EGF

dagkrem sem hefur fengid frabaerar vidtokur.
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Krihf’(ﬂh

bjénustutulltrai
Sskast

4 bjénustubord Kringlunnar

> Umsjén med Tax-Free endurgreidslum
> Ymis énnur verkefni

Heefniskréfur

> Studentspréf seskilegt

> Almenn télvukunnatta

> Sjalfsteedi og skipulag { vinnubrégd

> Feerni { mannlegum samskiptum
bjénustulund

> Enskukunnatta

adra vikuna
na (til kl. 21.30

Vidkomandi parf ad geta hafid stérf eigi sidar en
12. desember.

Nanari upplysingar veitir Vidar Jékull Bjérnsson,

rekstrarstjéri Kringlunnar, { sima 517 9013 eda
& netfanginu vidar@kringlan.is.

Umsdéknarfrestur er til og med manudeginu
14. névember.

Hreyfing leitar ad
drvals pjalfurum til
ad pjalfa eftir nyju

Efingakerfisem
verdur kynnt
(fyrstasinna

[slandi 4rig 2012

10. névember.

ZUE<EYFING ‘

HEILSULIND

ERTU ALVEG
MEDETTA?

Ef pd hefur haldgéda reynslu af likamspjélfun,
ert fyrirmynd annarra hvad vardar lifsgledi

og likamlegt atgervi og byrd yfir leidtoga-
hfileikum pa ert pu sa einstaklingur

sem vid leitum ad.

Vid leggjum dherslu & ad vidkomandi hafi
gaman af ad byggja upp kraftmikla stemningu,
eldméd og hvatningu (hép.

Umsakjendur purfa ad vera 20 &ra eda eldri.

Ahugasamir sendi umscékn asamt
ferilskra og nylegri mynd a netfangid
hreyfing@hreyfing.is fyrir

BWEGON NG

Starfssvid
* Verslunarstjéri er abyrgur fyrir 6llum daglegum
rekstri kaffihUssins og starfsménnum pess.

¢ Annast tilbodsgerd og hefur yfirumsjén med
veislum sem kaffihlsid tekur ad sér.

Astrida - Sérfraedipekking - AlUB - Fjdlmenning
Kaffitar hefur i tvo aratugi haft forystu um nyjungar & islenskum kaffimarkadi og vérumerkid

Kaffitar pekkja allir islendingar. Starfsemi kaffinssins { bjé®minjasafni islands er fiolbreytt,
m.a. sala veitinga og kaffidrykkja, kaffipakka og gjafavoru. www.kaffitar.is

Verslunarstjori 4 kaffihusi Kaffitars

Kaffitar leitar ad ahugasémum og lifsglodum kaffiunnanda i starf
verslunarstjora a kaffinusio i Pjédminjasafni Islands.

Haefniskrofur

* Leitad er ad einstaklingi sem er sjalfstaedur {
vinnubrégdum, hugmyndarikur, lipur f samskiptum
og audvitad kaffiunnandi.

* Sambeerileg starfsreynsla er seskileg en ekki skilyrdi.

Framkvaemdagledi i fyrirrumi

VI:ELAVERKFR/EDINGUR /
VELTZAKNIFRADINGUR

Um er ad reeda fidlbreytt og krefiandi verkefni og patttoku i

Starfsstdd verdur 4 islandi.

Medal verkefna:

e Verkefnastjornun

e Framleidslustjornun

e Samskipti vid innlenda og erlenda birgja
e Urlausn teeknilegra verkefna

stjornun framkveemda. Starfsreynsla er aeskileg en ekki skilyrdi.

BYGGINGAVERKFRADINGUR /
BYGGINGATAKNIFRADINGUR

Um er ad reeda fidlbreytt og krefiandi verkefni og patttoku i

stjornun framkveemda. Vidkomandi parf ad hafa vidteeka reynslu

af byggingaframkveemdum. Starfsst6d verdur i Noregi.

Medal verkefna:

e Verkefnastjornun

e Samningar vid innlenda og erlenda birgja
e Samningar vid undirverktaka

e Urlausn teeknilegra verkefna

Upplysingar um storfin eru veitt 4 skrifstofu iISTAKS, Engjateigi 7, 105 Reykjavik og i sima 530 2700 milli 8:15 og 17:00.
Saekja skal um stérfin & www.istak.is — undir ,auglyst stérf“ fyrir 21. névember naestkomandi.

Upplysingar veitir:
Elisabet Sverrisdottir
elisabet@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 14. névember nk.

Umsoéknir 6skast fylltar ut a
www.hagvangur.is.

o ©
e

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

iSTAK er leidandi fyrirtaeki a islenskum
verktakamarkadi. Hja fyrirtaekinu starfa
um 700 manns, vidsvegar um landid
sem og erlendis.

iSTAK er alhlida verktakafyrirtaeki sem
var stofnad arié 1970 og hefur annast

ymis verkefni, svo sem virkjanir, stor-

idjuver, hafnargerd, vega- og bruagerd

auk flugvalla. Ennfremur husbyggingar
fyrir opinberar stofnanir, sveitarfélog,

fyrirtaeki og einstaklinga.
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STARFATORG.IS

Laus storf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus stérf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar

GARDABA

upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NG eru laus til umséknar eftirfarandi storf: d Asgaraur

Starf Stofnun Stadur Nr. a vef - Starfsmadur i kvennak|efa
Nytt e Lundabél

Lektor i idjupjalfunarfraedi HA, heilbrigdisvisindasvio Akureyri 201111/014 — Starfsmadur i 50% starf

Salfreedingar Landspitali, gedsvid Reykjavik 201111/013 ; 9F

Vélfraedingur Menntaskolinn & isafirdi isafjorour 201111/012 * Le'k.f(kl‘:!'lmk‘ Akrar

Heilsugaeslulaeknir Heilsugeesla héfudborgarsv. Mosfellsbaer  201111/011 - Leikskolakennarar

Verkefnastjori HI, verkfraedi- og nattiruv.svid  Reykjavik 201111/010

Kennslufreedingur HI, Kennslumidsto6d Reykjavik 201111/009 . 1y'singm’

Leeknar Heilbrigdisstofnun Austurlands Egilsst., Fj.b. 201111/008 / Nanart upp

Deildarstjori Tryggingastofnun rikisins Reykjavik 201111/007

Forvérdur Pjoédminjasafn Islands Reykjavik 201111/006 N~

Laeknir Heilbrigdisstofnunin Saudarkroki Saudarkrokur  201111/005 \Vf

Radgjafi Umbodsmadur skuldara Akureyri 201111/004

Nynemar Logregluskoli rikisins Reykjavik 201111/003 GARDABAR

Pjonustufulltrui Vegagerdin Isafjorour 201111/002 www.gardabaer.is

SakSéknari RikissakSéknari ReykjaVik 201111/001 Fraedslu- og menningarsvid

Nams- og starfsradgjafi Framhaldsskolinn i Mosfellsbae Mosfellsbeer 201110/074

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is
A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf asamt upplysingum um tengilidi.

Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til viokomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar. by /
~ Fjarmalaraduneyti® hefur umsjon med Starfatorg.is ~ {} , | A
B L] Ha = 3
. LANDSPITALI T l Rl 1
Starfatorg.is | e »
' _ S T R Salfraedingar
W= - AR AN T Salfredipjonusta a gedsvidi
i it A0 . / Y Laus eru til umséknar storf sélfraedinga hjé salfraedipjonustu & gedsvidi
b : g N i ‘' F Landspitala. Um er ad reeda timabundnar rédningar til eins ars.
. o : i Annars vegar er oskad eftir salfreedingum med pekkingu og reynslu af
einfaldl ega betri kost s - = greiningu og medferd barna med proska- og gedraskanir og hins vegar
B T e ad sélfreedingum med pekkingu & greiningu og medferd atroskunar og

annarra gedraskana hja fullordnum.

Helstu verkefni og abyrgd

Storf sélfreedinga & gedsvidi eru i takt vid meginhlutverk spitalans, ad veita
sjuklingum spitalans og adstandendum peirra pjénustu, stunda rannsoknir
og ad freeda og pjlfa nemendur heilbrigdisstétta. Sélfreedingar & gedsvidi
|eitast vid ad nota dvallt bestu adferdir vid greiningu og medferd sjuklinga og
leggja dherslu 4 ad veita skilvirka pjonustu i néinni samvinnu vid sjuklinga og
Ihf adra heilbrigdisstarfsmenn, til ad nd sem bestum drangri i medferd sjuklinga

1 r - o,
= \
Tl ¥
samhlida hagkvaemni i rekstri.

Vertu med i frabaarum hép il e

ILVA er glaesileg husgagna- og gjafavoruverslun sem ordin er pekkt Mikilvlaegfrfi)éniniarskitl)yrériferlu bekking og reyn;la_laf_hg_graenni atrf]erlismeﬁfegé,
7 ! . . 2 : iy reynsla af patttoku i pverfaglegri teymisvinnu heilbrigdisstétta, dhugi og gooir

medal landsmanna/fy'rlr geeai, verdlagnlng/u Qg bj/onustu. Vid viljum somstarishrefieicr

vera stolt af starfsfolki okkar og ad starfsfolkid sé stolt af okkur.

Nanari upplysingar
Umsoknarfrestur er til og med 20. november 2011.

\‘ﬁ

Solufolk - verslun » Starfshlutfall er samkomulag og veitast stirfin sem fyrst.

) ) . ) . . o o » Upplysingar veita J6n F Sigurdsson, yfirsélfraedingur, jonfsig@landspitaliis,
Vid leitum ad pjonustuliprum einstaklingum til s6lu og pjénustustarfa. simi 543 4060 og Pll Magnisson, salfraedingur, pama@landspitali.s,
Vidkomandi purfa ad hafa neemt auga fyrir straumum og stefnum, simi 5;(‘3 430ffy>l- el

. . . .. . » Umséknum fylgi néms- og starfsferilskra.
Se,m 08 framseltnlngnu husgagna og gjafavoru. Reynsla ?f sol » Umsoknargdgn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast Joni F Sig-
husgagna og gjafavoru er kostur. Aldurstakmark er 20 ar. urdssyni, yfirsalfraedingi, LSH Salfraedipjonustu 34D vid Hringbratt.

Laun samkveemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmélaradherra. Sott er um
starf rafraent & heimasiou Landspitala, wwwv.landspitaliis, undir ,Jaus storf”. Ef ekki eru tok 4 ad
saekja um rafreent ma nélgast umsoknareydublod i upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hja
. L. . . . . L. mannaudssvidi, Eirfksgtu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar { storf & Landspitala.
Vid bjédum glaesilegt vinnuumhverfi og géda starfspjalfun. Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvrdun um rédningu hefur verid tekin.

Ahugasamir geta s6tt um & www.ILVA.is eda sent umsoéknir & netfangid ilva@ilva.is Landspitali er reyklaus vinnustadur
Umhyggja « Fagmennska « Oryggi « Frampréun

.\ Adstodarveitingastjérar .~

4 -
v i _—
-

it

' Vid leitum ad fleiri frabzerum

_» adstodarveitingastjorum til starfa hja
American Style i 100% vaktavinnu
(72% kvold- og helgarvinnu).

Par er oflug lidsheild og frabaer vinnuandi,-.(* v} :
Ef pa hefur gaman af f6lki, rika bjonustu- = e N
lund og abyrgdartilfinningu, hikadu ekki

vid ad hafa samband.

ﬁms@kni;\é?htty{://umsokn.fdodco.is
08 néi'tax:_é uppl&s'i‘ngax_' hs@foodco.is
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Framurskarandi
kennarar 6skast

Einn til tveir framarskarandi kennarar i
edlisfraedi og steerdfraedi dskast. Vid leitum
ad einstaklingum med gdda menntun, eins
0g meistaragradu i vidskomandi grein og med
kennsluréttindi.

Nanari upplysingar veitir Kolbran Kolbeinsdottir,
skolastjori Teeknimenntaskolans, i sima 514 9301
og i toélvuposti, kk@itskoli.is og Baldur Gislason
skolameistari i sima 514 9001 og i télvuposti
bg@tskoli.is

Launakjor eru samkvaemt stofnanasamningi
Teaekniskdlans og K. Umséknarfrestur er til 12. név.
Umsoknir sendist 8 bg@itskali.is.

(Ath! bessi auglysing gildir i 6 manudi)

Teekniskolinn

skoli atvinnulifsins

Eftirlitsdyralaeknar i Sudurumdaemi

Matvzelastofnun dskar eftir ad rada tvo eftirlitsdyralaekna i
fullt starf i Sudurumdzemi fra og med 1. januar 2012.

Eftirlitsdyralaeknir 1

Helstu verkefni:

* FEftirlitsstorf a svidi dyraverndar og dyravelferdar

« Samskipti vid adrar stofnanir

* Heilbrigdiseftirlit i slaturhtisum

+ Onnurtilfallandi storf sem starfsmanni kann ad vera falin

Menntunar- og hafniskrofur:

* Dyralaknismenntun

o [skilegt ad umsaekjandi hafi starfad vid opinbert eftirlit
* Nakveemni, frumkvaedi og sjalfsteedi i starfi

« Samstarfshaefni og lipurd i mannlegum samskiptum

* G004 télvu- og tungumalakunnétta

Eftirlitsdyralaeknir 2

Helstu verkefni:
* Heilbrigdiseftirlit i slaturhtisum & Selfossi og Hellu
o Onnurtilfallandi storf sem starfsmanni kann ad vera falin

Menntunar- og hafniskrofur:

* Dyralaknismenntun

* Nékvaemni, frumkvaedi og sjalfstdi i starfi

« Samstarfshaefni og lipurd i mannlegum samskiptum

Nénari upplysingar um storfin veita Gunnar Porkelsson
(gunnar.thorkelsson@mast.is) og Hafsteinn Joh. Hannesson
(hafsteinn.hannesson@mast.is) i sima 530-4800. Umsoknum
asamt ferilskra og 6drum naudsynlegum upplysingum skal skilad
til Matveelastofnunar, Austurvegi 64, 800 Selfoss, merktum ,,Eftir-
litsdyralaeknir 1*, eda ,Eftirlitsdyralaknir 2“ eftir bvi sem & vid,
a netfangid starf@mast.is.

Umsoknarfrestur er til og med 14. ndvember 2011.
Ollum umséknum verdur svarad. Launakjor eru samkveemt kjara-
samningi opinberra starfsmanna.

ENN VANTAR
FLEIRI FRABARA
STARFSMENN!

— ATT bU SAMLEID MED OKKUR?

Rafvirki

Rafeindavirki

Nortek ehf var stofnad a Akureyri ariéd 1996 og arid
1998 var opnud skrifstofa i Reykjavik. Nortek hefur
allt fra byrjun verid leidandi & sinu svidi 1 6ryggis og
taeknimalum. Hja fyrirtaekinu starfa 35 vel menntadir og
pjalfadir starfsmenn sem kappakosta ad veita géda og
skjota pjonustu. Fra pvi sidla ars 2008 hefur verkefnum
fjlgad mikid erlendis og pa sérstaklega i Noregi, sem
leitt hefur til pess ad nd hefur Nortek eigin skrifstofu i
Drammen. Fra pvi ad Nortek hof pjonustu erlendis hefur
fyrirtaekid tekid ad sér verkefni i 10 I6ndum.

Umsakjendur purfa ad
skila inn ferilskra (CV).
Umsadknarfrestur er til

15. névember 2011.
Nanari upplysingar gefur
Bjorgvin i sima 455-2000.
Einnig ma senda umsoknir

Vid leitum ad rafeindavirkjum eda rafvirkjum med sveinsprof.
Starfid felst i uppsetningu, forritun og pjonustu a bunadi.

NORTEK ehf.
Eirhofdi 13 | 110 Reykjavik | Simi 455 2000

nortek@nortek.is | www.nortek.is

a netfangid:
bjorgvin@nortek.is

ORYGGI OG TZAKNI

Virk]

<>

Orkuveita
Reykjavikur

-ramkvamdastjor
ana og solu

Orkuveita Reykjavikur leitar ad oflugum leidtoga til ad styra virkjana- og stlusvidi fyrirtaekisins. Askilegt
er ad vidkomandi hafi reynslu af raforkumarkadi og taeknilegum rekstri dsamt ad hafa pekkingu a
oryggismalum og neydarstjornun. Undir svidid heyrir raforkuvinnsla Orkuveitunnar og sala & rafmagni en
hvort tveggja fellur undir samkeppnishluta raforkumarkadar. Samkvamt raforkulégum ber Orkuveitunni
ad skilja & milli samkeppnis- og sérleyfispatta i rekstri sinum fra nastu daramotum og er pa midad vid ad
hvor hluti starfseminnar verdi rekinn i sjalfstaedu félagi. Gert er rad fyrir pvi ad framkvaemdastjori
virkjana og solu styri pa nyju félagi um samkeppnisreksturinn og heyri beint undir stjorn pess.
Starfsmenn virkjana og solu eru nt um 60 talsins og arleg velta er datlud um 13 milljardar kréna.

Starfssvio:

e Stjornun og abyrgd & daglegum rekstri

e Stefnumaotun

e SOlu- og markadsaaetlanir

o Rekstrardzetlanir

e Vidskiptasamningar

e Samskipti vid stjornvold og
hagsmunaadila

a tolum

Einstaklingar af badum kynjum eru hvattir til ad saekja um starfid. Nanari upplysingar um starfio
gefur Bjarni Bjarnason (bjarnibj@or.is), forstjori Orkuveitunnar, i sima 516 7707 eda Hilmar Hjaltason
(hilmar.hjaltason@capacent.is) og Jéna Bjork Sigurjénsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja
Capacent Radningum f sima 540 7100. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir um ad saekja um
starfid & heimasidu Capacent Radninga: www.capacent.is. Umsoknum eiga ad fylgja ftarlegar
starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar og rokstudningur

fyrir haefni viokomanda f starfio.

Personulegir eiginleikar:

e Sjalfstaedi og 6gun i vinnubrogdum

e Stjornunarhaefileiki og lipurd
mannlegum samskiptum

e Frumkveedi vid Urlausn vidfangsefna

e Traust greiningarhaefni og skilningur

Menntunar- og hafniskrofur:

e Haskdlamenntun & svidi vidskipta eda
verkfreedi eda sambeaerileg menntun

e Traust reynsla af rekstri og stjornun

e GOO pekking & stlu- og markadsmalum

e | ei0toga- og samskiptahaefileikar

e GOO tungumalakunnatta

e Tjaningarhaefni f reedu, riti og framkomu

Orkuveita Reykjavikur er veitufyrirtaeki
0g pjonustufyrirtaeki { eigu almennings
sem sér um 200.000 notendum fyrir
hushitun, drykkjarvatni, rafmagni og
fraveitu. | Orkuveitunni vinnur traustur
hépur starfsmanna sem hefur lagt
hart ad sér f élgusjo sidustu ara.

Umsoknarfrestur er til og med 14. november 2011 og farid verdur med allar umsoknir sem triinadarmal.

T
ol 1
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o Orkuveita Reykjavikur rekur staerstu jardvarmaveitu i heimi.
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Toyota & islandi

oskar ad rada vefstjora

Starfssvio

Vefstjori hefur yfirumsjon med utanumhaldi, préun
og innsetningu efnis a vefi fyrirtakisins, m.a.
wwuw.toyota.is og wwuw.lexus.is, og vinnur naid
med vefdeild Toyota Motor Europe ad breytingum
a peim vefjum sem fyrirtaekid setur upp til handa
innflutningsadilum sinum.

Haefniskrofur

Pekking 8 HTML forritun er naudsynleg, sem og
reynsla i notkun Photoshop eda annarra mynd-
vinnsluforrita. Pekking & CSS og Flash vinnslu er
mikill kostur og pa parf vidkomandi ad geta til-
einkad sér nytingu ymissa forrita sem naudsynleg
eru vid daglegan rekstur og vidhald vefja Toyota a
{slandi. Pa er naudsynlegt ad viskomandi hafi gott
vald & islensku og ensku.

Reynsla af vinnu vid vefumsjénarkerfi er skilyréi.

Toyota & islandi saekist eftir einstaklingi sem er
metnadargjarn, samviskusamur, jakvaedur og lipur
i mannlegum samskiptum. Um er a8 reeda
50-100% starf.

Ahugasamir sendi umsékn & atvinna@toyota.is
merkt Vefstjori. Umséknarfrestur rennur Gt
14.névember.

Nanari upplysingar veitir Metta K. Fridriksdottir
anetfanginu metta@toyota.is

Toyota & islandi
Nybylavegi2-8
Simi: 570 5070

wwuw.toyota.is

TOYOTA

www. hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiMI 585 5500

FAX 585 5599

HAFNARFJORPUR

Lausar stodur i fristundaheimilum

Studningsfulltrua vantar a fristundaheimili hja
Hafnarfjardarbee.

Umsoéknir skal senda & ith@hafnarfjordur.is - Umsdknar-
frestur er til og med 10. név. 2011.

Um kaup og kjor fer samkvaemt kjarasamningum Sam-
bands islenskra sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélags.

Karlar jafnt sem konur eru hvott til ad saekja um starfid.
Néanari upplysingar um starfid f sima 585 5750.

Skrifstofa aeskulyds- og tomstundadeildar Hafnarfjardar.

Vélvirki eda vanur madur i vidgerdum a lyfturum éskast
til starfa a bjonustuverkstaeoi Kletts.

Klettur er sélu og pjonustuadili fyrir Caterpillar lyftara og
er verkstae0id mjog vel teekjum buid.

Upplysingar um starfio veitir Sveinn Simonarson
bjonustustjori i sima 825 5752 eda svsi@klettur.is

Hja Kletti starfa um 50 manns vid sélu og pjonustu a
medal annars Caterpillar, Scania, IR loftpressum, Dunlop
og Goodyear hjolbéréum. Hja okkur er godur starfsandi
og 6ll starfsadstada til fyrirmyndar.

KLETTUR

Klettagoroum 8-10 | 104 Reykjavik | Simi: 590-5100 | klettur.is

imasT
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Sérfraedingur i plontusjukdomum

Matveelastofnun 6skar eftir ad rada metnadarfullan einstakling a
inn- og Gtflutningsskrifstofu MAST i Reykjavik i starf sérfreedings i
voktun og eftirliti med plontusjikdomum. Um er ad raeda fullt starf
frd og med 1. jantiar 2012.

Helstu verkefni:

« Eftirlit med innflutningi og tflutningi plantna og plontuafurda

* Skraning a innflutningi plantna og plontuafurda

« Eftirlit med kartéflutitsaedi og sjikdomum og meindyrum i
annarri innlendri raektun

« Eftirlit med innflutningi, framleidslu og utflutningi & sadvoru

« Vottun fyrirtakja vegna hitunar og merkinga vidarumbuda

+ Onnurtilfallandi verkefni sem starfsmanni eru falin

Starfid krefst godrar samvinnu vid tollyfirvéld, erlenda plontueftir-
litsadila, innflytjendur plantna og plontuafurda, framleidendur
vidarumbuida, innlenda plonturaektendur, adra sérfraedinga,
radunauta o.fl. Starfsmadur parf ad vera reidubinn til ad sérhaefa
sig og sérmennta & pessu fagsvidi.

Menntunar- og hafniskrofur:

Héskdlamenntun i liffraedi, buvisindum, gardyrkju, skograekt eda
annarri menntun sem talin er henta til starfsins.

G6d pekking & plontum og plontusjikdomum

G4 tolvukunnétta

Gott vald & islensku og ensku

G6d framkoma og lipurd i mannlegum samskiptum

Nékvaemni, frumkveedi og sjalfstaedi i starfi

Nénari upplysingar um starfid veita Porvaldur H. P6rdarson
(thorvaldur.thordarson@mast.is) og Hafsteinn Joh. Hannesson
(hafsteinn.hannesson@mast.is) i sima 530-4800.

Umsoknum asamt ferilskra og 6drum upplysingum skal skilad til
Matvaelastofnunar, Austurvegi 64, 800 Selfoss, merktum
JSeérfredingur-plontu-sjikdomar” eda med tolvuposti a
starf@mast.is.

Umsoknarfrestur er til og med 14. névember 2011 og verdur
6llum umséknum svarad. Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi
opinberra starfsmanna. Nanari upplysingar um stofnunina er ad
finna @ www.mast.is.

Oskum eftir umséknum i eftirfarandi stérf:

Ert pu pennavinur?

Sélumadur & Fyrirtaekjasvidi

Starfssvid:
e Vidhalda vidskiptatengslum

Haefniskrofur:

* Reynsla af sélumennsku
* Mottaka og vinnsla pantana
e Tilbodsgerd

¢ Samningagerd og vidhald

e Einstok lipurd i samskiptum
¢ Metnadur

» Skipulagsheefileikar
samninga ¢ Navision kunnatta

« Oflun nyrra vidskiptavina * Bilprof

Tekid verdu vid umsdknum til 16. névember 2011 & www.penninn.is eda sveinns@penninn.is
Néanari upplysingar veitir Sveinn S. Sverrisson, s6lustjéri, simi 540 2086.

Solumadur og pjonustufulltrai i verslun

Starfssvid:

Haefniskrofur:
Méttaka vidskiptavina i verslun * Reynsla af s6lumennsku
Vidhalda vidskiptatengslum e Einstok lipurd { samskiptum
Mattaka og vinnsla pantana * Metnadur
Tilbodsgerd

Samningagerd

» Skipulagsheefileikar
¢ Navision kunnatta

Oflun nyrra vidskiptavina

 PEARIAR

Me8 pér i vinnunni

Reykjavikurborg

Skipulags- og byggingarsvio

Yfirverkfraedingur

Skipulags- og byggingarsvid Reykjavikur auglysir stodu yfirverkfreedings hja embeetti byggingarfulltria lausa til
umsdknar. Vid leitum ad metnadarfullum og vandvirkum einstaklingi med leidtogaheefileika til ad hafa yfirumsjon
med taekni- og tolulegum verkefnum embeettis byggingarfulltria. Yfirverkfreedingur hefur mikil samskipti vid
verktaka, honnudi, umsaekjendur og adra starfsmenn. Neesti yfirmadur er byggingarfulltrainn i Reykjavik.

Helstu verkefni og abyrgd

e Teeknileg atrioi vardandi undirbining og ferli
byggingarframkvaemda asamt eftirliti med peim.

e Verkfraeoilegir paettir i burdarpoli og I6gnum.

* Byggingarfragangur, sérhluta- og séruppdraettir.

e Utreikningur gjalda tilheyrandi byggingarleyfum.

¢ Framsetning tdlfraedilegra upplysinga.

e Mat a byggingaradsteedum, t.d. vardandi heettur,
asamt hugsanlegum adgeroum.

e Svorun fyrirspurna og pjénusta vid sérfreedinga og
aora vioskiptavini svidsins.

Heefniskrofur

e M.Sc. i byggingarverkfraedi eda sambeerilegt prof.

e Reynsla i hénnun burdarpols og/eda l6gnum.

e Almenn pekking vardandi vistveena honnun i gerd
mannvirkja.

e FramUrskarandi haefni i mannlegum samskiptum og
hopstarfi.

Umséknarfrestur er til 21. névember nk. Sétt er um starfid & heimasiou Reykjavikurborgar www.reykjavik.is undir
. Storf i bodi”. http://www.reykjavik.is/desktopdefault.aspx/tabid-2901. Ollum umsakjendum verdur svarad
pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

U

Nakveem, dgud og sjalfstaed vinnubrdgo.

G0 tolvukunnatta, dsamt pekkingu & almennum
forritum og télvuskraningarkerfum.

Heefni til ad tja sig i reedu og riti 4 islensku, ensku og
einu norranu tungumali.

G60 pekkingu & [6gum vardandi skipulag og
byggingar, asamt tilheyrandi reglugeroum og st6dlum.
G060 pekking & gagnagrunnum og reynsla af notkun
peirra dsamt pekkingu & SQL (fyrirspurnum)

m laun og starfskjor yfirverkfraeedings fer samkvamt

kjarasamningi Stéttarfélags verkfraeedinga vid

R

eykjavikurborg.

Fyrirspurnum um starfid skal beina til Bjorns Stefans

H

allssonar, byggingarfulltria i Reykjavik i sima 411

1111 eda med pvi ad senda fyrirspurnir & bjorn.stefan.
hallsson@reykjavik.is

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynjanna i storfum og pvi ad vinnustadir borgarinnar

endurspegli fjdlbreytileika reykvisks samfélags. Atvinnuauglysingar ma einnig skoda 4 heimasiou Reykjavikurborgar
www.reykjavik.is/storf. Hja simaveri Reykjavikurborgar i sima 4 11 11 11 eru veittar allar upplysingar um pjénustu og

starfsemi borgarinnar og simasamband vid starfsmenn einstakra svida og deilda.
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Verkefnastjori

HELSTU VERKEFNI:
* Ritstyring efnis a vefinn
¢ Markadssetning
» Samskipti og samningagero vid birgja

og samstarfsadila

Iceland.ja.is er vefur fyrir erlenda ferdamenn sem eru i leit ad

HEENISKROFUR: upplysingum um pjénustu og afpreyingu hér a landi. A vefnum
« Menntun sem nytist i starfi, t.d. ferdamalafraedi verdur ad finna upplysingar um oll fyrirtaeki og pjonustuadila a

og/eda markadsfrxoi islandi og verda paer tengdar einni bestu kortalausn landsins.
e Gott vald a islenskri og enskri tungu, 6nnur tungumal kostur | pessu sem 6dru er Ja svario!

* Faglegur metnadur og lipurd i mannlegum samskiptum
e Frumkvadi og sjalfstadi i vinnubrégdum
 pekking a leitarvélabestun og markadssetningu a netinu

Umsoknir og nanari upplysingar ICELAND
TRAVEL GUIDE

okkur vantar, .
svooogott

fél k Ahugasamir umsakjendur i leit
s a s ad fullu starfi eru hvattir til pess

ad maeta i starfsviotal.

Starfsmannastjori tekur & moti

Afg reiasluf(’)'k umsakjendum manudaginn

7. névember a KFC Sundagdroum

V a ktS tj 6 rar Vio 6skum eftir ad rada brosmilt og (4 horni Seebrautar og Kleppsvegar)

bionustulundad afgreidslufolk, 18 ara milli kl. 12 og 14.
og eldra i fullt starf i vaktavinnu.

Vid leitum ad skipulogdum og framtaks- ; . . :
si!':mum adilum med reynslu af vaktstjorn m A”II" umsaek]endqr erl.’l hvattlr t :
ar sambzerilegu umhverfi. Fullt starf i a6 & A mea feri Is Kra me6 s
vaktavinnu, nokkur storf i bodi. Adeins 24 Pjonusta vid vidskiptavini

ara og eldri koma til greina.

Prif, undirbaningur og fragangur Hiokkum til ad hitta sem flesta
a stadnum

Vaktstjori er umsjénarmadur avakt og tl 'vo N d ' sta rfs o s K F C :
ber abyrgd a pjonustu, gaedum, uppjori,

A 5 i a sinni vakt . " -
undirbaningi og fragangi a sinni Hzefniskrofur: gt
asamt fleiru. - -
e islenskukunnatta S i s 1 ot

e e e A "

Haefniskrofur: ® Getatil ad vinna undir alagi : “Tr et i 4 f‘“— o :'

. SR

islenskukunnatta ® Reynsla af afgreidslustorfum : f e -

-
.1
%
b

"h‘
i
v

T

Skipulags- og leidtogahaefileikar

Rik pjonustulund og heefni i
mannlegum samskiptum

Go66 almenn tolvukunnatta
Rekstarpekking er kostur

www. kfc.is
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Til solu

Tiskuvoruverslun i fullum rekstri
Spennandi kvenfatnadur og gott teekifeeri fyrir dhugasama um tisku.

Hafnarfjordur - skrifstofuhiisnedi

y 4 Hofum til leigu allt ad 3-4 skrifstofuherbergi i snyrtilegu sameigin- Audveld kaup og hagstadur langtima- leigusamningur,
UTBOD legu skrifstofurymi vid Reykjavikurveg i Hafnarfirdi. | ryminu eru Ahugasamir sendi inn erindi &: megatop@internet.is
reknar l[6gmannsstofur, bokhaldsstofa og radgjafarpjonusta.
Méttaka, kaffistofa, geymslur, salerni og fundaradstada eru
sameiginleg og moguleiki & sameiginlegum tengingum vegna

Koépavogsbaer internets og annarra samskiptatenginga. 7
Rymid er med oryggiskerfi. ﬁ

Baejarsjodur Kopavogs oskar eftir tilbodum i
framleidslu & mat fyrir baejarskrifstofur
Kopavogs 2011 - 2013.

Teekifeeri fyrir adila med tengdan eda skyldan rekstur til
samnytingar adstodu og pjonustu.

/\hugasamir hafi samband i s. 618 5110 MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

i verkinu fellst ad framleida mat fyrir starfsmenn baejarskrifstofu
Kopavogs og stofnanir Kopavogsbaejar i naesta nagreni. Aztlad

Styrkir ar préunarsjédi namsgagna

magn er 11.000 matarskammtar & hverju éri. s

. ) U Mennta- og menningarmalaraduneytid auglysir eftir
Utbodsgogn verda seld a kr. 5.000 frd og med pridjudeginum 8. 4 LPr4 - - : . - . ke s
névember 2011 i pjonustuveri Kopavogsbaejar, Fannborg 2 (1. had). Fra St’ornSklpunar TP umsoknum um styrki dr prounarsjodi namsgagna.

, o ) - og eftirlitsnefnd Fleree s '5']5 HIlutverk préunarsj6ds namsgagna er ad studla ad
Tilbodum skal skila fyri kI.: 11:00 22. névember 2011 til pjonustuvers g TR nyskopun, préun, gerd og Gtgafu namsgagna fyrir
KGpavogs, Fannborg 2 (1. haed). Allalngls ALPINGI leik-, grunn- og framhaldsskéla i pvi markmi&i ad

Bajarsjodur Kopavogs. tryggja frambod og fjolbreytileika ndmsgagna i
Stjornskipunar- og eftirlitsnefnd Alpingis gefur peim sem pess dska samraemi vid parfir nemenda og skola.

kost & ad senda skriflegar athugasemdir vid skyrslu forsetisnefndar Forgangs nytur efni sem studlar ad pvi ad efla starf

um tillogur stjornlagarads um breytingar & stjornarskrd islands og i anda grunnpatta menntunar fyrir o1l skolastigin i

/' 4
U T B O.D vid frumvarp um medferd tillagna stjornlagarads sem nefndin hefur samraemi vid adalnamskra.
nt til umfjdllunar.

Stefna sj6dsins er ad namsefnid sem styrkt er, verdi
gefid Ut med rafreenum heetti og gert adgengilegt &

Nefndin veitir vidtoku umsdgnum og erindum fré félogum,

ENDURBZATUR A RAFLOGNUM samtokum og einstaklingum 4 netfangid stjornskipun@althingi.is. netinu, pegar vid a.
; : Umsagnir og erindi purfa ad berast nefndinni fyrir 30. névember nk. Vakin er serstok athygli & ad umsoknir um
I BYGGINGU 179 KEFLAVIKURFLUGVELLI : ; : .
; h styrki skulu vera & rafreenu formi. Saekja parf
AUK_'_ENDURBOTA A VATNS; 0G |,-0FTR/E5|' Skyrsluna um tillogur stjornlagarads er ad finna a vefslodinni: um adgang ad umsoknavef raduneytisins, http://
LOGNUM OG INNANHUSSFRAGANGI www.althingi.is/m3 www.menntamalaraduneyti.is/rafraeneydublod/
i PVOTTAHUSI Frumvarp um medferd tillagna stjornlagarads er ad finna a Adgangur er gefinn & kennitélu og er lykilord
UTBOP NR. 15146 vefslodinni: sent til viokomandi & netfang sem gefid er upp vid
) www.althingi.is/m6 nyskraningu.
Framkvaemdasysla rikisins, fh. Landhelgisgaslu islands, 6skar eftir Stidrmskipunar- og eftirisnefnd Alpingis Umsoknarfrestur er til 5. desember 2011.
FilboGL!m l'fr.amkva.emdirvif? breytingar & rafkerfum t’)ygginga l P 8 8 Nanari upplysingar veitir Asta Maria Reynisdottir i
innan ryggissvaedis Keflavikurflugvallar. | pessum afanga Postfang: sima 545 9500 eda i télvupdsti & asta.reynisdottir@
fellst verkid i ad breyta raflognum i tilgreindri byggingu Skrifstofa Alpingis - nefndasvid mrn.is
og laga hana ad gil(_iandi rgglugerf‘) um raforkuvirki’og IST: Austurstreeti 8-10 Mennta- og menningarmélaraduneyti,
200:2006 - Raflagnir bygginga. Skipta skal um rafbtinad, 150 Reykjavik
innlagnarefni, tengla, rofa, lampa, métora og deelur og setja
upp nytt fullbtiid brunavidvérunarkerfi. Leggja skal raflogn
og setja upp tengla fyrir teeki i pvottahusi, setja upp og

tengja nyjar toflur og breyta Iompum. bé skal breyta vatns-og
loftraesildgnum og innanhissfragangi i pvottahisi. Byggingin

@ 4 @
erum 900 m2 ad stzerd a einni haed. Byggingin er skammt Me n n I n a rh u s.a
fyrir vestan byggingar 617 og 618 sem eru sudur af gomlu
flugstodinni. Fara parf inn um vaktad hlid til pess ad komast & d
verkstad og skulu starfsmenn verktaka f& adgangsheimild inn M I 6 a r u r
& vinnusvadid og fylgja éryggiskréfum Landhelgisgaeslu is-

lands og peim reglum sem gilda & 6ryggis- og varnarsveedum.

REKSTRARADILI

Menningarhuasid Midgardur i Varmahlid i Skagafirdi

Helstu magntolur eru:

Aftengja og fjarleegja: et X . Lo
Rafbiinad i adaltoflu, greina-og stiorntéflum 6 stk auglysir eftir rekstraradila fyrir hasio.
Rofa og tengla 210 stk
Ljos, lampa, rofa, spenna, handboda og bjdllur 190 stk
Deelur, pakviftur og heimilistaeki 9 stk
idrattarvir og strengi 480 metrar
Nyr btinadur, uppsetning og breytingar :
Adaltafla og heimtaug 1 stk
Greinatoflur 4 stk
Pipur 70 metrar
Tenglar og rofar 180 stk
Strengir 1180 metrar
idréttavir 670 metrar . . - Lo . . o
Deelur, viftur og pakviftur 9 stk Rekstraradila Menningarhussins Midgaros Rekstrargmll og eigendur munu vinna efhr §ame!g|nlegr|
Lampar g reykskynjarar 183 stk er zetlad ad sj4 um daglega starfsemi i et
Breyta kerfisloftalompum : i husi iti Olu, utlei ' ' rKIMIO ETU SETLUM Cagskrd, Marknopa og
yta kerfislo P 35 sl IozU;Iizl;’igggggﬁgggjlau“elgu’ reestingar markadssetningu hussins. | samningi adila verdur kvedid
Vettvangsskodun verdur haldin 14. névember 2011, kl. 10.00 ' 3um glsgnlgvaenll rle tt":(‘.jll od slrylsiur. U si
il 11.00 a0 vidstoddum fulltria verkkaupa. * Meginhlutverk Menningarhssin Midgards er MSZEHENCI Sl SKTa UPDYSINGUM um reynsu Sina
ad vera vettvangur tonlistar. Logd er ahersla 4 0g pekkingu sem nyst gaeti vid reks’%urlmennlngarhuss.
. L . fisloreytta og metnadarfulla tonlistardagskra. Einnig eru umsaekjendur hvattir til ad lysa beim
Verkinu skal vera ad fullu lokid eigi sidar en 18. febrdiar 2012. Jafnframt er hiisi0 efingaadstada fyrir hugmyndum sem peir hafa um framtioarrekstur
. ) _ ot o tonlistariokendur i Skagafirdi. Menningarhdssins Midgards.
Utbodsgdgn verda til synis og sdlu & kr. 3.500 hja Rikiskau- * [ Menningarhsinu Midgardi er Steféns fslandi
pum, Borgarttini 7C, 105 Reykjavik fré og med midvikudegi- sérstaklega minnst med sjningu og munum Umsoknir skal senda til Sveitarfélagsins Skagafjardar,
num 9. névember 2011. er tengjast avistarfi hans. R&dhusi, 550 Saudarkroki, merkt Midgardur, eda i
Tilbodin verda opnud hja Rikiskaupum 25. névember 2011, * Menningarhiisid Midgardur verdur jafnframt markads- tilvupGsti 4 netfangid heidar@skagafiordur.is
kl. 11.00 ad vidstéddum peim bjédendum sem pess 6ska. sett sem adstada fyrir radstefnur, fundi, skemmtanir fyrir fimmtudaginn 25. névember nk ’
. 0g ymsa adra menningarvioburdi, svo fremi sem peir ' ’
FRAMKV/EMDASYSLA RIKISINS é falla ad nytingarstefnu eigenda hissins og starfsemin Nanari upplysingar veitir Askell Heidar Asgeirsson, svidsstjori Markads-
g sé i fullu samraemi vid gildandi 16g og reglur og préunarsvids Sveitarfélagsins Skagafjorour i sima 455 6000
B i 7c. 105 Revkiavik z um skemmtanahald. eda i tolvuposti heidar@skagafjordur.is.
orgartuni 7c, eykjavi
Simi 530 1400 [ ]
www.rikiskaup.is -
RiKI SKAUP 4 - www.skagafjordur.is {T Skagaf]orﬁur




