SALLT atvinna

FRETTABLADID

Solufulltriar Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426 Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441

VIS"‘ Is

Atvinna a vesturstrond Noregs

Husasmidir
Castor entreprengr, fyrirteeki i byggingar-
i0nadi stadsett i Haugesund, vantar smidi
med sveinsprof og reynslu i starfi vio
uppsteypu. Morg verkefni framundan!

CASTOR

ENtreprensr

Www. castorentreprenor.no

Grofumadur

Sandeid Maskin & Transport, jardvegs-
vinnufyrirteki i Sandeid, auglysir eftir
grofumanni sem getur unnid sjalfstett med
ca. 5 ara reynslu. Vinnuvélaréttindi
naudsynleg og meiraprof aeskilegt.

Sandeid iSEEED

Www.smtransport.no

Upplysingar um storfin veitir brostur H.
S. 0047- 47399165 e-mail: throstur.hl@gmail.com

Max1 leitar a0 godu folki

Bifvelavirki
eda vanur bilaviogerdoamadur

Gskast til starfa @ Max1

Max1 hradpjonustuverkstaedi sérhaefir sig i:

Hjdlbarda-, bremsu-, smur-, rafgeyma-, dempara- og prifpjonustu

Heefniskrofur: Vinnutimi

|» Bifvélavirki, langt kominn [ Fra k. 8:00 til 17:00,
bifvélavirkjanemi eda manudaga til féstudaga
madur meo goda reynslu | Helgarvinna eftir pérfum

|i Grunntélvukunnatta , .
| GO islenskukunnatta %J?gglljértl%gﬁstur il
|» Gilt bilprof '

Seektu um starfid 4 www.max1.is

Reykijavik: Bildshofoi 5a og 8, Jafnasel 6,
Knarrarvogur 2, simi 515 7190.

Hafnarfjoréur: Dalshraun 5, simi 515 7190.

Akureyri: Tryggvabraut 5, simi 515 7050. BILAVAKTIN

Vid erum gaodir i ad gera hlutina fljott og vel og ddyrt — skodadu: www.max1.is

LR SR
Matarast i hddeginu

Oskum eftir a8 ra8a matrédsmanneskju til ad annast létta matseld
fyrir nokkur fyrirtaeki sem stadsett eru ad Sudurlandsbraut 30.

Vidkomandi sinnir og hefur umsjén med rekstri “smdeldhiss”, sem
biénustar ftiltekin fyrirtaeki i husinu. | starfinu felst jofnframt dagleg
innkaup auk annarra peirra starfa er til falla hverju sinni.

Vid leitum ad reglusémum og traustum adila med marktaeka reynslu af
sambaerilegum  stérfum. Ahersla er 16g8 & lipurd i mannlegum
samskiptum, snyrtimennsku, sjdlfstaedi { vinnubrégdum og framtaksemi
starfi. Ath. getur hentad tveimur samhentum einstaklingum, sem skipt
geta med sérdaglegum verkum skv. ndnara samkomulagi.

Umséknarfrestur er til og med 22. agust nk. Gengid verdur fré
radningu flidtlega. Allar umséknir verda medhéndladar sem
trénadarmdl.

Gudny Hardardoéttir veitir ndnari upplysingar, en vidtalstimi er fra kl. 13-
15 alla virka daga medan & umséknarferli stendur. Vinsamlega sendid
umséknir dsamt medfylgjandi gégnum fil stra@stra.is.

|
. ILIFJ

STRA||MYI

WORLDWIDE
Sudurlandsbraut 30 - simi 588 3031 - www.stra.is

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS

Capacent Radningar

FORSTJORI

Stjorn Bankasyslu rikisins auglysir laust til umséknar starf forstjéra Bankasyslu rikisins. Forstjori skal uppfylla haefisskilyrdi 2. og 3 mgr. 6 gr. laga nr. 88/2009.

Starfs- og abyrgdarsvio:
e Stjornun og rekstur

e Stefnumoétun og vinna vegna solu & eignarhlutum rikisins i fjarmalafyrirtaekjum e Sérpekking & banka- og fjarmalum
e Samskipti vid fjarmalafyrirtaeki sem rikid & eignarhlut { e Stjérnunarreynsla

e Samningagerd
o Eftirlit med framkvaemd eigandastefnu rikisins
e Samskipti vid fjoImidla

Kjararad akvardar starfskjor forstjora.

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjénsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 23. agust nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid &4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsdknum eiga
ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f starfid.

Capacent Raoningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

Bankasysla rikisins er rikisstofnun med sjalfstaeda stjorn sem heyrir undir fjarmala-
radherra. Bankasysla rikisins fer med eignarhluti rikisins i fjarmalafyrirtaekjum, stofnuninni
er { starfsemi sinni aetlad ad leggja aherslu & endurreisn og uppbyggingu &flugs innlends
fiarmalamarkadar og studla ad virkri og edlilegri samkeppni & peim markadi, tryggja
gagnsaei | akvardanatoku vardandi patttoku rikisins i fjarmalastarfsemi og tryggja

virka upplysingamidlun til almennings. Stofnunin starfar & grundvelli laga nr 88/2009.
Bankasyslan skal hafa lokid storfum eigi sidar en 5 arum eftir ad hun er sett & fot.

Nanari upplysingar ma finna & vef Bankasyslunnar www.bankasysla.is

Menntunar- og haefniskrofur:
e Haskolaprof sem nytist i starfi

o |eidtogahafileikar

e Framurskarandi samskiptahaefileikar

e Frumkvaedi

e Hezefni til tjaningar i reedu og riti & islensku og ensku

capacent
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Capacent Radningar Bandalag haskslamanna var stofnad 23. oktdber 1958
og er heildarsamtok stéttarfélaga haskélamanna.
7 Stéttarfélogin eru flest skipud einstaklingum einnar
fagstéttar par sem menntun félagsmanna veitir peim
V E R K E F N A S TJ O R | Ba,nd,alag tiltekin starfsréttindi. Félagsmenn innan adildarfélaga
haSkO|a manna bandalagsins eru haskolamenn sem starfa & 6llum svidum

islensks atvinnulifs jafnt hja riki, sveitarfélogum og einka-
fyrirtaekjum. Félégin eru 25 og félagsmenn um 9000.

Starfspréunarsetur haskolamanna tekur til starfa haustid 2011. Tilgangur pess er ad studla ad framgangi haskélamenntadra félagsmanna BHM er starfa hja rikinu og framproun
stofnana med markvissri starfsproun. Setrinu er &tlad ad hvetja stofnanir til ad stydja starfsmenn til ad auka og nyta pekkingu sina i starfi, baeta vid og/eda endurnyja menntun
sina og veita peim taekifeeri til ad préa faglega haefni og vidhalda pannig verdgildi sinu & vinnumarkadi.

Bandalag haskélamanna oskar eftir ad rada verkefnastjora Starfsprounarseturs haskélamanna. Leitad er ad kraftmiklum einstaklingi sem hefur ahuga a ad na
arangri i starfi og getur byggt upp nyja pjonustu a svidi si- og endurmenntunar hja BHM.

Starfssvio: Menntun, reynsla og haefniskrofur:

e Oflun, drvinnsla og framsetning upplysinga um starfs- og e Haskolamenntun sem nytist i starfi
starfsferilspréun e Vidtaek pekking & starfs- og starfsferilsproun haskolamenntadra

e Kynningarstarf og fraedsla til félagsmanna og stofnana e Reynsla af gerd kynningarefnis 4 vef og prentformi

e Umsjén med vefkerfi og rafreenni umsyslu styrkja e Reynsla af rafraenni skraningu og/eda upplysingamidlun

e Umsjon med kynningarefni & vef e Reynsla af skipulagningu ndmskeida aeskileg

e Almenn upplysingagjof og samskipti vid einstaklinga, e Gott vald & islensku, taladri og ritadri sem og ensku og nordurlandamali.
stofnanir og stéttarfélog Frekari tungumalakunnéatta kostur

e Mjog god samskiptafeerni, samstarfs- og pjonustuhaefni
e Mjog god télvukunnatta

Umsjon med starfinu hafa Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) og Sigridur Pétursdottir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 21. agust nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsoknum eiga
ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

e capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

7 7 7 s ,f(r"';; Rekstrarfélagid Ago ehf. sér um rekstur
e I—l A R pA Horpu: Tonlistar- og radstefnuhussins i
; Reykjavik. Ago er doétturfélag Portus sem

TOMLISTAR-OG sér um uppbyggingu hussins.
RABSTEFNUHUSIE Eignarhaldsfélagid er Austurhofn-TR ehf.
| REYKIAVIK sem er { eigu rikis og Reykjavikurborgar.

Rekstrarfélagio Ago ehf. auglysir laust til umséknar starf fjarmalastjéra fyrir Horpu: Ténlistar og radstefnuhusio i Reykjavik. Leitad er eftir areidanlegum og
reglusdbmum einstaklingi med géda menntum og reynslu a svidi fjarmala og vidskipta sem hefur ahuga a ad starfa i fjdlbreyttu og krefjandi starfsumhverfi.

Fjarmalastjori hefur yfirumsjéon med fjarreidum, bokhaldi, rekstraruppgjorum, daetlanagerd, kostnadareftirliti 4&samt launabdkhaldi félagsins og tengdra félaga.
Vinnutimi getur verid éreglulegur. Fjarmalastjori heyrir undir framkvaemdastjéra félagsins og situr f framkvaemdastjérn.

Starfssvio Menntunar- og haefniskrofur

o Abyrgd & fjarmalastjorn félagsins og tengdra félaga e Haskolaprof & svidi vidskipta og/eda fjarmala

e Yfirumsjon med bokhaldi, gerd arsreikninga, fjarhagslegri skyrslugerd e Reynsla af fjarmalastjornun og rekstri

e Yfirumsjon med verkefnabodkhaldi, kostnadareftirlit, fjarfestingum og eftirfylgni e pekking & verkefnabokhaldi og kostnadareftirliti
e Abyrgd & innheimtum og greidslum e Reynsla af stjérnun

e Samskipti vid banka, fjarmalafyrirtaeki og endurskodendur e G063 islensku- og enskukunnatta

» Abyrgd & launabdkhaldi og launavinnslu e Jakveett vidhorf og gédir samskiptahaefileikar

e Umsjon med rekstri upplysingakerfa e Frumkvaedi og metnadur til ad na arangi

e Samskipti vid ymsa rekstraradila { Horpu, vidskiptastjora og lykilstjérnendur
e Uppgjor vidburda i samvinnu vid tonlistarstjora og verkefnastjéra

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdéttir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur er til
og med 18. 4gust nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsoknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsdknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar
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VIDSKIPTASTJORI STARRI FYRIRTAKJA

- c Microsoft er stadsett i Borgartuni 25,
par starfa i dag 15 starfsmenn.
Starfsadstada er mjog gdad.

(CORPORATE ACCOUNT MANAGER)

Microsoft island éskar eftir ad rada solu- og markadsdrifinn einstakling til starfa til pess ad sja um samskipti vid lykilvidskiptavini. Um mjég spennandi
og krefjandi starf er ad raeeda sem gefur viokomandi taekifeeri til métunar og starfsframa hja Microsoft Corporation. Starfid felur i sér ad vera i tryggu og
stodugu sambandi vid staerstu vidskiptavini Microsoft hér a landi. Jafnframt felst i starfinu greining a s6lu- og markadstaekifeerum auk azetlanagerdar.

Menntunarlegar og faglegar kroéfur:

e Haskolamenntun skilyrdi, meistaraprof eda MBA nam ad auki mjog aeskilegt

e 5-10 ara reynsla i svipudu eda sambeerilegu starfi

e Reynsla af stjornendaradgjof er mikill kostur eda reynsla af solu til peirra sem
taka vidskiptalegar akvardanir innan fyrirtaekja

e Reynsla af hagnytingu upplysingataekni

e Reynsla af skipulagningu verkefna

¢ Gloggskyggni, framtakssemi og frumkvaedi i samskiptum vid vidskiptavini

e Yfirbordspekking & vérum og lausnum Microsoft

e GoJ faerni i ensku skilyrdi, god feerni i donsku aeskileg

e Mikil haefni til ad koma fra sér upplysingum i téludu og ritudu mali

Lykileiginleikar starfsmannsins eru:

e AQd geta helgad sig samskiptum vid vidskiptavini af einleegum ahuga og stutt
pa i pad finna lausnir sem eykur hag peirra

e Skipulagshaefileikar, skarpskyggni og einbeitni vid verkefni og markmid

e Metnadur og dhugi, draedni og frumkvaedi

e Sjalfstaedi, mikil abyrgdartilfinning og haefni i mannlegum samskiptum

e Mannblendinn, umburdarlyndi og heefileiki til ad prifast i sibreytilegu umhverfi

Ef pu:

- Hefur mikinn metnad og dug

- Vilt uppskera i samraemi vid arangur

- Ert med goda samskiptahzfileika

- Att audvelt med ad koma fram

- Att gott med ad leida margpaett og margslungin verkefni
- Att audvelt med ad adlagast nyjum adstaedum og folki

- Att audvelt med samskipti vi® folk

- Att audvelt ad koma auga & nyjar leidir til lausnar verkefna

ba bydst pér:

- Spennandi starf med mikla abyrgd

- Laun i samraemi vid heaefileika, getu og reynslu

- G&dir moguleikar & proun i starfi innan Microsoft

Umsjén med starfinu hafa Ragnheidur Dagsdottir (ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdéttir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 14. agust nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad seekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umséknum eiga
ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsodknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar
Borgarttni 27
Simi 540 1000
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SERFRADINGUR OG LOGFRADINGUR

| LIFEYRISSJODAMALUM

FIA Fer‘kLﬁ["}E' TIRLITID

I IAMCRA L SLIFLRYITSLY TR

Fjarmalaeftirlitid (FME) er sjalfstaed eftirlitsstofnun med sérstaka stjorn. Hlutverk FME er ad fylgjast
med pvi ad starfsemi eftirlitsskyldra adila sé i samraemi vid 16g og reglur og i samraemi vid edlilega
vidskiptahaetti. Eftirlitsskyldir adilar stofnunarinnar eru m.a. vidskiptabankarnir, sparisjodir, lana- og
verdbréfafyrirtaeki, verdbréfamidlar, lifeyrissjodir, rekstrar- og vatryggingafélog, kauphallir o.fl .
Nanari upplysingar um stofnunina ma nalgast & www.fme.is

Fjarmalaeftirlitid oskar eftir sérfreedingum a Lifeyris- og verdbréfasjodasvid. Leitad er ad 6flugum einstaklingum med géda greiningar- og samskiptahafni i
eftirlit med lifeyrissjodum. Lifeyris- og verdbréfasjodasvid Fjarmalaeftirlitsins (FME) hefur eftirlit med starfsemi lifeyrissjoda annars vegar og rekstrarfélogum
verdbréfasj6da hins vegar. Lifeyrissjédir landsins eru fjslmennastir eftirlitsadila og mjég afgerandi i islensku fijarmalaumhverfi. | bodi eru fjélbreytt verkefni og

ahugaverd storf i afar krefjandi umhverfi.

SERFRADINGUR

Starfssvio:

e Fjarhagslegt eftirlit med lifeyrissjédum og vorsluadilum séreignarsparnadar

e Vettvangsathuganir og skyrslugerd pvi tengdu

e Tengilidur vid eftirlitsadila og umsjon med haefismati peirra

e Patttaka i préun og vinnu vid rafraen skyrsluskil og urvinnslukerfi

e Adkoma ad rannséknum vegna lifeyrissjoda og vorsluadila séreignarsparnadar
e batttaka i innra starfi Fjarmalaeftirlitsins

e Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskréfur:

e Videigandi menntun, t.d. vidskiptafraedi, hagfraedi eda verkfraedi

¢ Videigandi starfsreynsla, t.d. af fjarmalamarkadi

e Reynsla af lifeyrissjodamalum aeskileg

e G6J greiningarhafni naudsynleg

e G603 islensku- og enskukunnatta og feerni til ad tja sig i reedu og riti

e Frumkvaedi, metnadur og sjélfstaeed og ndkvaem vinnubrégd naudsynleg

LOGFRADINGUR

Starfssvio:

e Eftirlit med lifeyrissjodum og vorsluadilum séreignasparnadar

e Eftirlit med starfshattum, starfsheimildum, fjarfestingum og skuldbindingum
e Veita umsagnir vegna lifeyrismala til fjarmalaraduneytisins

e pbatttaka i rannsoknarvinnu

e batttaka i vettvangsathugunum

e batttaka i innra starfi Fjarmalaeftirlitsins

o Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskrofur:

e Meistara eda embeettisprof i 16gfreedi

e Videigandi reynsla, t.d. af fjarmalamarkadi

e Reynsla af lifeyrissjodamalum aeskileg

e G603 islensku- og enskukunnéatta og faerni til ad tja sig i reedu og riti

e Frumkvaedi, metnadur og sjalfstaed og nakveem vinnubrégd naudsynleg

Umsjon med storfunum hafa Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 21. agust nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um storfin & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsoknum eiga
ad fylgja ftarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar
Borgarttni 27
Simi 540 1000
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7
Fjolmidlanefnd er sjélfstaed stjornsyslunefnd sem annast eftirlit samkveemt 16gum
um fjoImidla nr. 38/2011 og daglega stjornsyslu a pvi svidi sem l6gin na til.

Fjolmidlanefnd o6skar eftir ad rada framkveemdastjora.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskrofur:
e Dagleg framkvaemd og stjérn peirra verkefna sem nefndinni eru e Haskoélagrada sem nytist i starfi

falin samkvaemt I6gum um fjélmidla nr. 38/2011 e Sérpekking a svidi fjolmidlamala
o Abyrgd & fjarreidum nefndarinnar e Reynsla af stjérnun og stefnumaotunarvinnu
e Samskipti vid erlend stjornvold, m.a. vegna EES samningsins e Traust pekking & stjérnsyslu
e Upplysingagjof og fyrirsvar fyrir nefndina e Reynsla af rekstri, p.m.t. gerd fjarhagsaaetlunar

e Mjog god tungumalakunnatta askilin (islenska, enska, Nordurlandamal)

Um starfskjor starfsmanna fjoImidlanefndar fer ad samningum e GO0ir samstarfs- og samskiptahaefileikar
opinberra starfsmanna, samanber 9. gr. laga nr. 38/2011 e Faerni til ad tja sig i reedu sem riti

Allar upplysingar veita Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 21. agust nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsokn skal fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staeedu umsoknar.
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Capacent Radningar BM Valla hefur um langt &rabil verid i fararbroddi islenskra idnfyrirtaekja og

gegnt forystuhlutverki i framleidslu fyrir islenskan byggingavorumarkad i steypu,
marvorum, hellum og gardvorum, forsteyptum einingum og framleidslu & vikri
og muarvorum til Utflutnings. BM Valla rekur steypust6d og helluverksmidju i
Reykjavik, murverksmidju i Gardabae, einingaverksmidjuna Smellinn og steypu-
st6d & Akranesi, vikurframleidslu i Porlakshofn og séluskrifstofur i Reykjavik og
Akureyri. Mestur hluti framleidslu BM Valla er vottad ISO 9001.

Hja fyrirtaekinu starfa um 80 manns. Nanari upplysingar 4 www. bmvalla.is.

SPENNANDI STORF

BM Valla auglysir laus storf prounarstjora BM Valla ehf. og sélustjéra mardeildar félagsins. | bodi eru fjolbreytt og skemmtileg storf hja metnadarfullu fyrirtaeki.

PROUNARSTJOR SOLUSTJORI - MURVORUR

Starfssvio: Starfssvio:

e Yfirumsjon med voruproun félagsins e Solustjérnun og sala i marverslun BM Valla
o patttaka i stefnumotun og daetlanagerd e Tilbodsgerd og heimsdknir til vidskiptavina
e Uppbygging, rekstur og vidhald gaedakerfa e Lagerstyring og daetlanagerd

e Upplysingagjof og fraedsla tengd gaedamalum e batttaka i vorupréun félagsins

o Verkstjornun e Samskipti vid erlend samstarfsfyrirtaeki

e Samskipti vid erlend samstarfsfyrirtaeki

Menntunar- og haefniskrofur: Menntunar- og haefniskrofur:

e Haskélamenntun sem nytist i starfi, svo sem verkfraedi, efnafraedi eda 6nnur e |dnmenntun, taeknimenntun eda reynsla af soélu & mdrefnum sem nytist f starfi
teeknimenntun e G06d enskukunnatta

e Reynsla f byggingaridnadi e Almenn télvukunnatta

e Reynsla af gaeda- og préunarmalum e Sjélfstaed og skipulvgd vinnubrogd

o pekking & sementsbundnum efnum aeskileg e bzxgilegt vidmot og rik pjénustulund

e Haefni i mannlegum samskiptum, frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum

Umsjon med stérfunum hafa Jona Bjork Sigurjénsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) og Hilmar Gardar Hilmarsson (hilmar.hilmarsson@capacent.is) hja Capacent R&dningum.
Umsdéknarfrestur er til og med 14. dgust nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um storfin & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsoknum eiga
ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umséknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

E capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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Landsbankinn auglysir eftir
sérfraedingi a Verkefnastofu

(CRM) a Verk-

efnastofu bankans. Helstu verkefni eru umsjén med innleidingu a CRM hugmynda-
freedi og hugmyndakerfi hja bankanum og efling a ferli sem pvi tengist.

Helstu verkefni

»

»

»

»

»

»

Innleiding 4 vinnulagi og ferli sem
tengjast CRM

Yfirumsjén meo framsetningu gagna/
upplysinga i CRM

Breytinga- og verkefnastjérnun tengd
innleidingunni

batttaka { bjalfun starfsmanna

Samstarf um stefnumoétun & samskiptum
og tengslum vid vidskiptavini/markhépa

batttaka i virdismati og markhépa-
greiningu vidskiptavina.

» DPatttaka i stefnumdétun voruframbods og
bjénustupatta

» Umsjén med uppfeerslu 4 upplysingum tur
tolvukerfum bankans sem birtast i CRM
kerfinu

Haefniskrofur

» GOo kunnatta i breytinga- og
verkefnastjérnun

» Framurskarandi samskiptafeerni og
aneegja af samstarfi { hép

Nanari upplysingar

» Haskoélamenntun sem nytist i starfi

» Mjog gbéo pekking & CRM hugmynda-
fraedi og reynsla af innleidingu

» Reynsla af s6lu- og bjénustustjérnun

Nanari upplysingar veitir Halldéra G.
Hinriksdottir, forstodumadur Verkefnastofu,
i sima 410 7031 (halldora.g.hinriksdottir
@®@landsbankinn.is) og Berglind Ingvars-
déttir hja Mannaudi { sima 410 7914
(berglind.ingvarsdottir@landsbankinn.is).

Umsaékn merkt ,Sérfraedingur & Verkefnastofu® fyllist Gt & vef bankans, dsamt itarlegri ferilsskra. Umsdknarfrestur er til og med 17. agust nk.

Landsbankinn auglysir eftir
sérfraedingi i Fraedsludeild

Freeodsludeild til-

heyrir Mannaudseiningu bankans og starfa par prir starfsmenn. Freedsludeild setur
upp umfangsmikla fraedsludagskra a hverri 6nn og heldur utan um 6énnur fraedslu-
tengd verkefni innan bankans.

Haefniskrofur

»

»

»

»

»

»

»

Haskélamenntun sem nyst getur { starfinu
t.d. mannaudsstjérnun/vinnusalfraedi/
vidskiptafraedi/fullordinsfraedslu

Framurskarandi samskiptahaefni
og pjénustulund

Skipulagshaefileikar

Frumkvaedi og drifkraftur

Reynsla af stjérnun smaerri verkefna/hdpa
G40 tolvukunnatta

Haefni til a0 midla upplysingum i ritudu og
toludu mali

»  fEskilegt ad hafa a.m.k. 2-3 ara reynslu af

fraedslumalum og/eda starfsmannamalum

Helstu verkefni

» Greining freedslu- og bjalfunarparfa

» Skipulagning og framkveemd
fraedsluatburda

» Midélun upplysinga um freedsluatburdi og
freedslutengd malefni

» Eftirlit med geedum fraedslu

» Skraning freedsluupplysinga og midlun
peirra til stjérnenda

» Utanumhald og mat tolfraedilegra
upplysinga um freedslustarf

» Raogjof til stjérnenda og starfsmanna
vardandi freedslumal

Nanari upplysingar

Frekari upplysingar um starfio veita Halla
Jonsdéttir freedslustjéri 1 sima 410 7915
(halla.jonsdottir@landsbankinn.is) og Baldur
G. Jénsson mannaudsstjoéri i sima 410 7904
(baldur.g.jonsson®landsbankinn.is).

Umsaékn merkt ,Sérfraedingur i fraedsludeild” fyllist Ut & vef bankans. Umséknarfrestur er til og med 16. agust nk.

Landsbankinn

landsbankinn.is

410 4000
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Yfirmatreioslumaour/kokkur

_ Geysir Center
565884 1N

Geysir i Haukadal 6skar eftir ad rada reyndan yfirmatreidslumann/kokk a veitingastad sinn.

Vidkomandi parf ad hafa mikla reynslu af stérfum sem matreidslumadur og bua yfir framurskarandi
hafni i mannlegum samskiptum.

Mikilvaegt er ad vidkomandi bui yfir rikri pjonustulund og hafi brennandi ahuga og getu til ad styra
stérum veitingastad. Vidkomandi mun taka virkan patt i métun veitingastadarins.

Um 100% vaktavinnustarf er ad reeda og moguleiki er & hisnaedi 4 stabnum eda i nagrenni.

SKRANING OG UPPLYSINGAR EINGONGU A WWW.VINNA.IS

vinna.is

S:511 1144

Afgreidslustarf/Saumastarf

Geysis Svaedio

brautir &
gluggatjald
Z - brautir og gluggatjold 6skar eftir ad rada starfsfolk i afgreidslu og saumaskap.
Verslunin selur ymiskonar vorur svo sem rimfot, gardinuvorur og badvorur.

Afgreidslustarf - 565876
i starfinu felst afgreidsla, sala og radgjof til vidskiptavina.

Leitad er ad snyrtilegum, jdkveedum einstaklingi sem hefur rika pjonustulund.

Ahugi eda pekking & saumaskap er kostur, ekki skilyrdi.

Vinnutimi er ad jafnadi fra kl. 13:00-18:00 manudaga, pridjudaga, fimmtudaga og féstudaga. Unninn er
heill vinnudagur & midvikudégum. Yfir vetrartimann er stundum unnid & laugardégum. Um 65-100%
starf er ad reda, samkveemt ndnara samkomulagi.

Saumastarf - 565875
Starfio felur i sér saumaskap a gluggatjoldum, tauképpum, felligardinum og fleira.

Leitad er ad einstaklingi sem er samviskusamur, nakveemur og vanur saumavinnu.
Einungis reyklausir einstaklingar med géda islenskukunnattu koma til greina. Um 100% starf er ad raeda.

Um framtidarstorf eru ad reeda og purfa vidkomandi adilar ad hefja storf i 4gust/september.

SKRANING OG UPPLYSINGAR EINGONGU A WWW.VINNA.IS

vinna.is

S:511 1144

AARE

Kennara
Oskast

Raftaekniskolinn

Ein stada i faggreinum rafidna.

Vid leitum ad taekni- eda verkfraedingi i rafidn-
greinum mead meistara- og kennsluréttindi til
kennslu i styringum.

Na&nari upplysingar veitir Valdemar G.
Valdemarsson,skoélastjori Raftaekniskélans, |
sima 514 9251 og i télvuposti, vgv@tskoli.is.

Upplysingataekniskolinn

Ein stada i grunnnami upplysinga- og fjolmidla-
greina. Kennari i vefforritun og vefsmidum
(html, css). Kennsluréttindi naudsynleg, kennslu-
reynsla aeskileg.

Nanari upplysingar veitir Bjargey G. Gisladottir,
skolastjori Upplysingataekniskolans, i sima
514 9351 og i télvuposti, bgg@tskoali.is.

Byggingatakniskalinn

HAlIf til ein stada i taekniteiknun.

Vid leitum ad byggingafreedingi med géda
pekkingu og reynslu af Revit og AutoCad
forritum. Kennsluréttindi aeskileg.

Nanari upplysingar veitir Gudmundur Hreinsson,
skolastjori Byggingataskniskolans, i sima
514 9101 og i télvuposti, ghr@tskoli.is.

Launakjor eru samkvamt stofnanasamningi
Taekniskélans og K.

Umsoknarfrestur er til 10. agust.
Umsaknir sendist a bg@tskoli.is.

skali atvinnulifsins

Teekniskélinn w
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www.tskoli.is

Capacent Radningar

SECURITAS
W

SOLUSTORF | NOREGI

Securitas Direct i Noregi selur 6ryggislausnir fyrir heimili
og fyrirtaeki um allan Noreg. Securitas Direct er alpjédlegt
fyrirtaeki stadsett i 9 l6ndum. Fyrirtaekid bydur upp a
pjalfun og starfspréunartaekifaeri fyrir starfsmenn sina.

Vid leitum ad aevintyragjornu folki a aldrinum 18 - 26 ara, sem talar Nordurlandamal og hefur brennandi ahuga 4 a0 starfa i Noregi.

Securitas Direct f Noregi selur 6ryggiskerfi til einstaklinga og fyrirtaekja. Securitas Direct vantar sélumenn til ad kynna og selja vorur fyrirtaekisins baedi & einstaklings- og

fyrirtaekjamarkadi.

Leitad er ad einstaklingum sem hafa mjog goda kunnattu i norsku og/eda 6dru Nordurlandamali, hafa dhuga & s6lu, eru drangursdrifnir og bua yfir frumkvaedi og metnadi i starfi.
Jakvaett vidmot, pjonustulund og gédir samskiptahaefileikar eru lykilatridi. Nyir sélumenn verda sendir & namskeid og fa pjalfun i sélutaekni, reynsla af sdlustorfum er pvi ekki

naudsynleg. Securitas Direct mun adstoda einstaklinga vid ad finna husnaedi i Noregi.

Umsaekjendur purfa ad vera tilbunir ad framvisa sakavottordi.

Umsjon med starfinu hafa Jona Bjork Sigurjénsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdottir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 14. agust nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umséknum eiga
ao fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umséknar og rékstudningur fyrir haefni viokomandi i starfid.

Capacent Radningar
Borgartni 27
Simi 540 1000

capacent
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hJa Actavis & Islandi
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Sérfraedingur i gjaldeyrismidlun og ahaettustyringu

Starfid tilheyrir flarstyringu (Corporate Treasury) sem er hluti af fjlarmalasvidi Actavis Group. Fjarstyring hefur yfirumsjén med lausafjarstyringu samstaedunnar.

Einnig hefur deildin umsjén med ldnum, gjaldeyris- og vaxtadhaettu, tryggingum og bankasamskiptum. Viokomandi er i miklum samskiptum vid erlendar
flarmalastofnanir sem og starfsmenn doétturfélaga Actavis Group hér heima og erlendis.

Helstu verkefni: Vid leitum ad einstaklingi:
Dagleg umsjon med gjaldeyrismidlun - med haskolaprof i vidskiptafreedi, hagfraedi, verkfraedi eda sambaerilega menntun
Greining gjaldeyris- og vaxtadhaettu, hdnnun og utanumhald « medamuk.5 arareynslu Ur sambaerilegu starfi
& afleidusamningum - med reynslu af gjaldeyrismorkudum, dhaettugreiningu og afleidusamningum
Skyrslugjafir tengdar gengismalum - med reynslu af notkun Reuters, Bloomberg og IT/2
Verkefni tengd lanasamningi - med mikla haefni i mannlegum samskiptum
Utanumbhald & lanum milli tengdra félaga - sem synir 6gud, ndkveem og sjélfstaed vinnubrégd
Onnur flarstyringarverkefni - sem er skipulagdur og talnagléggur og med afar géda enskukunnattu
Kvordunarstjori

Starfid tilheyrir teeknideild sem er hluti af starfsemi Actavis hf. Teeknideildin sér um vidhald, kvardanir og eftirlit med taekjabunadi i verksmidju og rannsdknarstofu
fyrirtaekisins, sem stadsett er i Hafnarfirdi. Unnid er eftir skriflegum leidbeiningum og oll vidhaldsvinna er skrdd i pjonustuskyrslur/vidhaldsforrit. Starfid felur { sér
samskipti vid starfsfolk ymissa deilda Actavis sem og utanadkomandi pjénustuadila.

Helstu verkefni: Vid leitum ad einstaklingi:
Kvardanir & teekjum & rannsoknarstofu, framleidslu-, og prounarsvidi  «  med haskélamenntun i edlisfraedi, teeknifraedi eda sambeaerilega menntun
Umsjon med kvordun & kvordunarbuinadi - med reynslu af maelingum og kvordunum
Utgéfa og vidhald skriflegra leidbeininga - sem er ndkvaemur, samviskusamur og synir sjalfstaedi { vinnubrogdum

med goéda ensku- og tolvukunnattu

Verkefnastjori i skraningaferladeild

Skrédningaferladeild er ein af fjérum deildum skrédningarsvids. Deildin ber 4byrgd & ad Utvega og vidhalda markadsleyfum lyfja, adallega innan Evrépu. Verkefnastjori
tekur patt i métun skraningarstefnu og ber dbyrgd a ad fylgja henni eftir par til markadsleyfi faest asamt pvi ad endurnyja markadsleyfi eins og vid a. Verkefnastjori
ber dbyrgd a rekstri umfangsmikilla skraningarferla sem nd yfir allt Evrépusambandid. Um er ad raeda krefjandi starf { spennandi og sibreytilegu umhverfi. Starfid
felur i sér mikil samskipti vid evrépskar lyflastofnanir, vidskiptavini og vid adrar deildir Actavis.

Helstu verkefni: Vid leitum ad einstaklingi:
Undirbuningur og innsending skraningarumsékna innan ESB - med haskoélaproéf & svidi raunvisinda
patttaka i motun skraningarstefnu og eftirfylgni - med reynslu af verkefnastjérnun
Endurnyjun og vidhald markadsleyfa eins og vid & - sem er sveigjanlegur og med géda samstarfs- og skipulagshaefileika

med mjog gdda ensku- og télvukunnattu
med ndkvaeem, 6gud og sjalfstaed vinnubrogd

Starfsmadur i tofludeild

[ tofludeild fer fram lyfjabléndun sem felur i sér vigtun, bléndun og frumvinnslu hrdefna. Einnig sér téfludeild um framleidslu & téflum og hylkjum. [ starfinu felst
samsetning a vélum, skyrslugerd og skjalfesting. Unnid er & priskiptum voktum.

Ef pu ert... ...pa bjéoum vio

- hress og jakveed/ur - snyrtilegan og 6éruggan vinnustad - idjupjélfa, hjukrunarfraedinga og laekni
stundvfs - fj6lskylduveent starfsumhverfi sem sinna heilsuvernd starfsmanna
samviskusom/samur og getur tileinkad pér nakveem vinnubrogd . gbdan starfsanda - arlegan styrk il iprottaidkunar auk
verklagin/n - gott métuneyti fraedslustyrks

fraedslu og pjalfun oflugt starfsmannafélag

Starfsmaour i bokhald

Medis er eitt af dotturfyrirteekjum Actavis Group og annast s6lu & lyflum og lyflahugviti fyrir samstaeduna til annarra lyflafyrirteekja sem selja ME ﬁ IS
lyf undir eigin vorumerkjum. A medal vidskiptavina Medis eru oll staerstu samheitalyfjafyrirteeki i Evrépu. Starfid tilheyrir deildinni Finance and
Administration sem sér um bdkhald, innheimtu og almenna skrifstofupjénustu fyrir Medis.

Helstu verkefni: Vio leitum ad einstaklingi:
Bokun a innkaupum fra verksmidjum Actavis - med studentspréf eda sambeaerilega menntun
Afstemmingar banka, ldnadrottna og fjarhagslykla « med reynslu Ur sambeaerilegu starfi (kostur)
Adstod vid manadarleg uppgjor - med reynslu af bokhaldsvinnu og géd kunnétta § Excel er naudsynleg
Ymis skyrslugerd - sem vinnur skipulega og & skilvirkan og drangursrikan hatt

med gdda samskiptahaefni og mjog géda enskukunnattu

Nanari upplysingar veitir Jenny Sif Steingrimsdéttir, jsteingrimsdottir@actavis.is.

Umsoknir dskast fylltar ut & www.actavis.is, undir Storf i bodi fyrir 14. agust nk. t’l" \ t =

Actavis Reykjavikurvegi 76-78 220 Hafnarfirdi s 550 3300 f 550 3301 @ actavis@actavis.is w www.actavis.is
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Cabin Crew.

Now recruiting the world's best.

cent fyrir TR

“Vinnustadagreining framkvzemd af Capac

Undraland vid Grandaskdla
Selid vid Melaskéla

Skyjaborgir vid Vesturbaejarskola
Frostheimar i Vesturbae

Tofrasel vio Arbaejarskéla
Skélasel vid Artansskéla
Vidisel vid Selasskola
Stjérnuland vid Ingunnarskéla
Fjosio vid Seemundarskola
Klapparholt vid Nordlingaskéla

Alftaber vid Alftamyrarskéla
Solbuar vid Breidagerdisskola
Nedstaland vio Fossvogsskola
Krakkakot vid Hvassaleitisskola
Gladheimar vid Langholtsskdla
Laugarsel vid Laugarnesskola
Vogasel vid Vogaskola
Vesturhlid vid Oskjuhlidaskéla

1R

PEKKING OG
HAFILEIKAR
NYTAST VEL*

Bakkasel vid Breioholtsskola
Vinafell vid Fellaskola
Alfheimar vid Hélabrekkuskdla
Vinasel vid Seljaskola
Vinaheimar vid Olduselsskéla

Draumaland vid Austurbaejarskéla
Fristund vid Hateigsskola
Hlidaskjdl vio Hlidaskdla

Hvergiland vid Borgaskéla
Brosbaer vid Engjaskola
Regnbogaland vid Foldaskéla
Simbad vid Hamraskola
Kastali vio Hasaskola
Avintyraland vio Korpuskéla
Tigrisbeer vio Rimaskola

Vik vid Vikurskéla

emiraresgroupcareers.com

Take this exceptional opportunity fo
meef our recruiters seeking prospective
candidates to join our multicultural and
dynamic Services Delivery feam based
in Dubai.

Venue - Icelandair Hofel Reykjavik Natura,
Nautholsvegi 52 101,
Reykjavik, Iceland.

- 13th August 2011

= 9:00am sharp

Date
Time

Please bring an updated CV along with
passport size and full-lengrh phorographs.

For further information visit
emiratesgroupcareers.com

Join Emirates. Discover your future.

&

Emirates

FRELSI TIL
AD TAKA

SJALFSTZADAR |

AKVARDANIR*

PAR SEM ALLTAF ER GAMAN
FRISTUNDAHEIMILI iTR OSKA EFTIR
FOLKI TIL STARFA

iTR starfraekir fristundaheimili vid alla grunnskéla Reykjavikurborgar.
bar er bodid upp a fjolbreytt tomstundastarf pegar hefobundnum
skoladegi 6-9 ara barna lykur.

HELSTU VERKEFNI

>

>

>

>

Skipulagning & faglegu fristundastarfi fyrir 6-9 ara born
Leiobeina boérnum i leik og starfi

Samrad og samvinna vid born og starfsfolk

Samskipti og samstarf vio foreldra

KROFUR i STARFI

>

>
>
>

Menntun eda reynsla sem nytist i starfi
Ahugi 4 ad starfa med bérnum
Frumkvaedi og sjalfsteedi

Feerni i samskiptum

i BOPI ERU HLUTASTORF MED SVEIGJANLEGUM
VINNUTIMA EFTIR HADEGI.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar vio Starfsmannafélag Reykjavikurborgar.

Simaver Reykjavikurborgar gefur samband vid pa starfsmenn sem veita upplysingar um
storfin i sima 411 11 11.

HZGT ER AD SZAKJA UM RAFRANT A WWW.ITR.IS

- o y
Rafvirkjar oskast.
Traust rafverktakafyrirtaeki dskar ad rada
rafvirkja, sem fyrst.

Umsoknir sendist & box@frett.is fyrir 11.4gust
merkt ,Rafvirkjar-1108"

Yfirhjukrunarfraedingur

Handlaeknastodin i Glaesibae auglysir stodu
yfirhjukrunarfraedings lausa til umsoknar.

Starfid felst i daglegum rekstri, innkaupum, storf-

um a skurdstofum og verkstjorn. Radid verdur i
lagmark 80% st6du fra 1. oktober 2011. Menntun i
skurdhjakrun er skilyrdi. Vinsamlegast sendid ferilskra
asamt launadskum a netfangid helgae@handlaekna-
stodin.is eda til Handlaeknastddvarinnar, Alfheimum
74, 104 Reykjavik.

Umsdknarfrestur er til 2. september 2011.

<. HANDLZKNASTODIN

THE SURGICAL CLINIC

ok

Tonlistarskoli Sandgerdis
pverflautukennari

Tonlistarskoli Sandgerdis dskar eftir pverflautukenn-
ara i u.p.b. 50% st6du frd og med 15. agust 2011.

Skriflegar umsoknir um menntun og fyrri storf
sendist til Tonlistarskola Sandgerdis, Skdlastraeti,
245 Sandgerdi eda rafreent, & netfangid
tonosand@sandgerdi.is.

Allar nanari upplysingar veitir skolastjori,
Lilja Hafsteinsdéttir, i sima 420-7520 eda 899-6357.

STUDNINGSFULLTRUI /
LEIDBEINENDUR

Hofsstadaskoli i Gardabae auglysir eftir
studningsfulltrda fra midjum agust
2011 i 65% starf. Vinnutimi er fra kl.
8:00-14:00.

Einnig vantar leidbeinendur i tom-
stundaheimili. Vinnutimi er fra kl. 14:00.
Um hlutastarf er ad reeda.

Hofsstadaskoli er grunnskoli fyrir
nemendur i 1.-7. bekk.

Umsoknarfrestur er til og med 14. agust
2011.

Nanari upplysingar eru a vef
Gardabaejar, www.gardabaer.is.
Vinsamlegast saeki® um med pvi ad
fylla 4t almenna atvinnuumsokn &
vefnum.

Nanari upplysingar veita:

Margrét Hardardottir skolastjori
Netfang: margreth@hofsstadaskoli.is
s. 565 7033 /820 8590

Hafdis Bara Kristmundsdottir
adstodarskolastjori

Netfang: hafdis@hofsstadaskoli.is
s. 565 7033 /617 1591

«

GARDABAR

www.gardabaer.is

Fraedslu- og menningarsvid
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Storu-Vogaskali auglysir eftir
starfsmanni i Fristund

i Sveitarfélaginu Vogum er starfraektur fristundaskoli
fyrir nemendur i 1.-4. bekk. bar verdur nemendum
bodid upp a tdmstundir sem haefa aldri peirra og
proska, ad loknum skdéladegi til klukkan 17.

Helstu verkefni og abyrgd
« Skipulagning & faglegu fristundastarfi fyrir 6-9
ara born i samradi vid skolastjora.
* Leidbeina bérnum f leik og starfi.
+ Samrad og samvinna vid born og starfsfolk.
 Samskipti og samstarf vid foreldra og starfsfélk
grunnskola.

Haefniskrofur
* Menntun og/eda reynsla sem nytist i starfi.
+ Ahugi & ad vinna med bérnum.
 Frumkvaedi og sjélfstaedi.
* Feerni i samskiptum.

Um hlutastarf er ad raeda, 50% -70%
Umsakjendur purfa ad hafa nad 20 ara aldri.

Umsoknarfrestur er til 20.agust

Nanari upplysingar um starfid veitir Svava Bogadaéttir
skolastjori og Jon Ingi Baldvinsson adstodarskolastjori
i sima 440-6250.

Umsoknir ma senda a skoli@vogar.is

Starfsmadur 6skast a
kjara- og menntasvio

VM Félag velstjora- og malmteeknimanna auglysir eftir
starfsmanni til starfa a kjara- og menntasvidi félagsins.

A Kjara- og menntasvidi VM er unnid ad hagsmunamalum
a svidi kjara-, atvinnu- og menntamala peirra starfsstétta
sem félagid vinnur fyrir. Starfsmenn svidsins pjonusta
félagsmenn og lidsinna vardandi mal sem peir leita med
til félagsins og annast upplysingagjof og vinnslu efnis fyrir
pa midla sem félagid nytir hverju sinni.

Heefniskréfur:

e Menntun sem nytist f starfi s.s. & svidi vél- eda malmtaekni
e pbekking & starfsemi stéttarfélaga er kostur

e G6d tolvukunnatta

e Haefni til ad midla upplysingum f téludu og ritudu mali
 Pj6nustulund

%

VM

Félag vélstjora
og malmtzeknimanna

Nanari upplysingar veitir:
Inga Steinunn Arnardottir
inga@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 14. agust nk.

Umsoknir 6skast fylltar ut &
www.hagvangur.is

“
e

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is
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Borgun er leidandi fyrirtaeki i préun lausna a svidi rafraennar greidslumidlunar.
Vegna aukinna verkefna purfum vid ad bzeta vid sérfraedingum i hugbtnadarproun.

Helstu verkefni:

Menntun og haefniskrofur:

= Préun vef- og vefpjonustulausna Borgunar

Proun nyrra virdisaukandi taeknilausna

patttaka i métun og framfylgni a taeknilegri framtidarsyn
patttaka i innleidingu adkeyptra lausna
Rekstrarstudningur

Borgun er framszekid fjarmalafyrirtaeki sem hefur sérheaeft sig i 6ruggri
greidslumidlun i 30 ar. Starfseminni ma skipta i prju meginsvid: Fyrirteekja-
svid sem bydur innlendum fyrirtaekjum heildarpjénustu i faersluhirdingu,
Alpjodasvid sem bydur erlendum fyrirtaekjum faersluhirdingarpjonustu

og Utgafusvid sem annast pjonustu og radgjof vid banka, sparisjodi

og adra kortautgefendur vegna utgafu greidslukorta.

JAVERICAN
Eartss

Diners Cl
INTERNATI

Clp DISC* VER

. CED visA VvisA

ELECTRON

-

m  Haskolaprof i télvunarfraedi, kerfisfreedi eda sambeerilegu
Pekking a .Net forritun og gagnagrunnum

Reynsla af fjélbreyttu tzekniumhverfi er aeskileg

Mikil heefni i mannlegum samskiptum

Sjalfstaedi, skdpunarkraftur og frumkvaedi i starfi

Nanari upplysingar um storfin veitir:
Anna Rut Prdinsdoéttir starfsmannastjoéri, art@borgun.is — simi 560 1579

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir um ad saekja um starfid
a heimasiou okkar, www.borgun.is. Umsodknarfrestur er til og med
15. agust naestkomandi.

Armula 30 « 108 Reykjavik
Simi 560 1600 ¢ www.borgun.is

BORGUN

AUBDVELDAR VIDSKIPTI
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PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
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Orkuveita
Reykjavikur

S . | ‘ 6 | g
Virkjanasvid OR ¢skar ad rdda i stodu rafmagnsverk- eda taknifraedings | verkefni tengd styri- og
stjornkerfum virkjana OR. Vid saekjumst eftir dugmiklum og jdkvaedum einstaklingi sem getur axlad

abyrgd og tekist & vid krefjandi verkefni.

Starfs- og abyrgdarsvio:

e Rekstur og proun styrikerfa og stjérnblinadar

e Gerd kostnadar - og framkvaemdadaetlana
fyrir slikan bunad

e Hagkvamnirannsoknir og bestun kerfa

e Forsendugerd og gangsetning verkefna

e Figendahlutverk & verkefnum

capacent

Umsjon med Urvinnslu umsokna hafa
Helga Jonsddttir (helga jonsdottir@capacent.is) og Jéna Bjork Sigurjonsdottir
(jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningu. Umsaskjendur eru

vinsamlega bednir um ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga:
www.capacent.is. Umsoknum eiga ad fylgja ftarlegar starfsferilskrar og kynn-

ingarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsoknar og rokstudningur

fyrir haefni viekomandi f starfid.

—agd | ;m-...

T, Mamg TaTel AT T AT

e Orkuveita Reykjavikur rekur steerstu jardvarmaveitu i heimi.

Menntunar- og haefnikrofur:

o Haskolaprof { rafmagnsverk- eda taeknifraedi

e Starfsreynsla og pekking & idnstyringum er kostur
e Faerni { mannlegum samskiptum

e Metnadur, dhugi og sjalfstaedi § vinnubrogdum

o Skipulagshafileikar og pekking & verkefnastjorn

Umsoknarfrestur er til 20. agast 2011.

Virkjanasvid er eigandi og forsjdradili allra virkjana og virkjunar-
svada sem OR & og rekur. Hiutverk svidsins er rekstur eigin kerfa
til ad maeta porfum vidskiptavina svidsins & sem bestan hatt.
Virkjanasvid hefur frumkvaedi ad framtidarproun, skipuleggur
fijdrfestingar og styrir peim.

[SLENSKA/SIA.IS/OR

STRANDGATA 6
220 HAFNARFJORDUR
SiMI 585 5500
FAX 585 5599

HAFNARFJORDUR

Félagsradgjafi — Félagspjonustan i Hafnarfirdi

Laus er til umsoknar stada félagsradgjafa hja Félagspjon-
ustunni i Hafnarfirdi.

Um er ad raeda fullt starf og aeskilegt ad vidkomandi geti
hafi® storf 1. september n.k.

Verkefni viskomandi verda i barnavernd og 68rum
malaflokkum sem falla undir verksvid félagspjénustu, s.s.
malefnum fatladra, mélefnum aldradra, fjarhagsadstod,
almennri félagsradgjof o.fl.

Heefniskrofur:

o Starfsréttindi i félagsradgjof

e Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum
e Lipurd i mannlegum samskiptum

o Ahugi & pverfaglegri teymisvinnu

e Heefni til ad tja sig i reedu og riti

Félagspjonustan bydur upp a:

e Fjolskylduvaenan vinnustad

o Fjolbreytt verkefni & svidi velferdarmala

o bverfaglega samvinnu med metnadarfullu starfsfolki
e Gbdan starfsanda

Umsaekjendur sendi upplysingar um menntun og fyrri
storf til Félagspjonustunnar i Hafnarfirdi, Strandgétu 33,
220 Hafnarfirdi, fyrir 15. agast n.k. Ollum umsdknum
verdur svarad pegar akvordun liggur fyrir. Launakjor eru
samkvaemt kjarasamningum Launanefndar sveitarfélaga
og Félagsradgjafafélags fslands.

Nanari upplysingar veita Gudridur Gudmundsdottir
l6gfraedingur, gurry@hafnarfjordur.is og Olina Birgisdottir
deildarstjori, olina@hafnarfjordur.is.

Samkvaemt jafnréttisstefnu Hafnarfjardarbaejar eru karlar,
jafnt sem konur, hvattir til ad saekja um starfid.

Vid leitum a0 6flugum
vioskiptastjora i Reykjavik

Vidskiptastjori ber dbyrgd 4 vidskiptum vid stéra vidskiptavini Simans
3 fyrirtaekjamarkadi, s.s. s6lu, kynningum, tilbods- og samningagero,
ra0gjof, vioskiptatengslum og eftirfylgni.

Menntun og hefni

+ Haskolaprof askilegt

+ Reynsla af vinnumarkadi skilyrdi

- Teeknileg bekking eda dhugi 4 teekni mikilveegt

- bekking 8 islensku vidskiptalifi skilyrdi

- Innsei i fjarskiptalausnir og/eda pekking &
upplysingataeknilausnum

Persénulegir eiginleikar

« Kraftur og frumkvaedi

« Lausnahugsun og rik pjonustulund

« Sjdlfsteed vinnubrogd og hefileiki til hépvinnu

+ GOdir skipulagshzafileikar og heefni i
mannlegum samskiptum

Umsdknarfrestur er til 17. agust 2011

Geett verdur fyllsta trinadar vardandi allar umsoknir, fyrirspurnir og persénulegar
upplysingar. Umsdknir skulu berast i gegnum www.siminn.is.

Vid hofum gildi Simans ad leidarljési i storfum okkar og erum skapandi, "'
dreidanleg og lipur. @

[ (4
-

Siminn

ENNEMM / S{A / NM47518
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Sedlabanki islands er sjalfstaed stofnun i eigu islenska rikisins en lytur sérstakri stjorn.
Sedlabankinn fer med stjorn peningamala a Islandi og er meginmarkmid hennar stédugleiki f
verdlagsmalum. Sedlabankinn skal enn fremur sinna vidfangsefnum sem samrymast hiutverki
hans sem sedlabanka, svo sem ad vardveita gjaldeyrisvarasjod og studla ad virku og éruggu
fiarmalakerfi, p.m.t. greidslukerfi { landinu og vid Gtlond.

Framkveemdastjori fjarmalastoougleika

Sedlabanki islands 6skar eftir ad rada éflugan og traustan einstakling til
starfa sem framkveemdastjéri fjarmalastédugleika. Um er ad raeda 100%
starfshlutfall med starfsstdd i Reykjavik.

Fiarmalastodugleiki er nytt svid innan Sedlabanka islands. Meginvidfangsefni svidsins felast | greiningu & ahaettu i fiarmalakerfinu
og patttoku f métun varidarregina fyrir fiarmalakerfid. Svidid tekur patt f stefnumotun vardandi uppbyggingu fjarmalakerfisins

og vardandi markmid, taeki og skipulag fiarméalastodugleika 4 islandi. Svisid & { miklum samskiptum vid stofnanir sem starfa ad
fiarmalastodugleika 4 islandi, einkum Fjarmalaeftirlitid, en er einnig patttakandi f umtalsverdu alpjodlegu samstarfi. Buist er vid ad
starfsmannafioldi verdi til ad byrja med 8 starfsmenn. Um er ad reeda spennandi vidfangsefni sem er i mikilli gerjun { framhaldi af
fiarmalakreppunni, beedi alpjédlega og hér & landi.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskrofur:

* Greiningar kerfisaheettu og fjarmalastodugleika * Meistaraprof i hagfreedi, vidskiptafreedi eda

* Greining a fjarmalakerfinu og samspili pess vid efnahagslifid sambeerilegum greinum sem nytast i starfi

* Ritstjorn og kynning a ritum Sedlabankans um fjarmalastodugleika * Vidteek pekking a fiarmélakerfinu og einstokum

o patttaka { moétun fjarmalastodugleikastefnu hlutum pess

* Métun og voktun varidarregina sem Sedlabankinn setur, svo sem * Vidteek reynsla af rannsoknar- og stefnumotunarvinnu
um lausafjarhlutfall og gjaldeyrisjofnud * /idtaek stjornunarreynsla

e Samstarf vid FME samkvaemt samstarfssamningi * Heefni til ad starfa sjalfsteett og i hopi

o patttaka { samstarfi vid adra sedlabanka e Faerni { munnlegri og skriflegri tjaningu, baedi &

» Umsagnir um lagafrumvorp er lita ad fiarmélakerfinu og stodugleika pess islensku og ensku, notheef pekking & a.m.k. einu

L : : . Nordurlandamali er einnig aeskileg
Sé einstaklingur sem leitad er ad parf ad hafa brennandi ahuga « Faerni { mannlegum samskiptum

a fjarmalastédugleika, vidteeka fraedilega og hagnyta pekkingu a « Frumkvaedi og metnadur til ad na arangr { starfi
fiarmalakerfinu, haefileika til ad leida greiningar- og stefnumaétunarvinnu
og haefni til ad styra teymi vel menntadra og ahugasamra einstaklinga.

Upplysingar veita:

Mar Gudmundsson, sedlabankastjori,
eda Arnor Sighvatsson, adstodarsedla-
bankastjéri, i sima 569-9600.

Umsdknarfrestur er til og
med 14. agust nk.

Umsadknir dskast fylltar Gt &
www.hagvangur.is

Umsoknir gilda { sex manudi.
Ollum umsdknum verdur svarad
pegar akvordun um radningu
hefur verid tekin.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is
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Sedlabanki islands er sjalfstaed stofnun f eigu islenska rikisins en Iytur sérstakri stjorn.
Sedlabankinn fer med stjorn peningamala 4 islandi og er meginmarkmi® hennar stodugleiki i
verdlagsmalum. Sedlabankinn skal enn fremur sinna vidfangsefnum sem samrymast hlutverki
hans sem sedlabanka, svo sem ad vardveita gjaldeyrisvarasjoéd og studla ad virku og éruggu
fiarmalakerfi, p.m.t. greidslukerfi { landinu og vid Gtlond.

Framkvaemdastjori greidslukerfa

Sedlabanki Islands 6skar eftir ad rada 6flugan og traustan einstakling
til starfa sem framkvaemdastjéri greidslukerfa. Um er ad raeda 100%
starfshlutfall med starfsstdd i Reykjavik.

Utgafa og umsysla sedla og myntar og rekstur fiarhirsina eru hiuti af verkefnum svidsins. Détturfélag Sedlabanka islands, Greidslu-
veitan ehf., mun heyra undir svidid og framkveemdastjori greidslukerfa & saeti { stjérn hennar. Starfsmannafjoldi verdur 10-12 starfs-
menn auk starfsmanna Greidsluveitunnar ehf., en sérstakur framkvaemdastjori er yfir Greidsluveitunni ehf. Um er ad reeda spennandi
vidfangsefni sem hefur verid i mikilli gerjun & undanférnum misserum.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskrofur:

* Yfirsyn yfir kerfislega pydingarmikil greidslu- og uppgijorskerfi e Haskolamenntun sem nytist i starfi

e Métun stefnu vardandi préun kerfanna, innleidingu og * Reynsla og pekking a svidi greidslumidlunar og
framkveemd breytinga greidslukerfa

e Setning reglna um rekstur og uppgjorsfyrirkomulag * V/idteek stjérnunarreynsla

e Studningur vid markadslausnir  Haefni til ad starfa sjalfsteett og i hopi

 Tengsl innlendra greidslumidlunarkerfa vid erlend greidslu- og e Faerni { munnlegri og skriflegri tjaningu, baedi a
uppgjorskerfi islensku og ensku, nothaef pekking & a.m.k. einu

* Skipulag vidbunadarmala a vettvangi greidslumidlunar Nordurlandama@li er einnig aeskileg

* Mat & nyjungum & svidi greidslumidlunar me? tilliti til Gryggis,  Feerni { mannlegum samskiptum
skilvirkni og hagkvaemni  Frumkvaedi og metnadur til ad né arangri i starfi

 Utgéfa og umsysla sedla og myntar

Sa einstaklingur sem leitad er ad parf ad hafa mikinn ahuga
og pekkingu a greidslukerfum, haefni til ad leida stefnumaotun
og styra rekstri og teymi ahugasamra einstaklinga.

Greidslukerfi er nytt svid innan Sedlabanka slands. Hiutverk svidsins er ad studla ad éryggi og skilvirkni pydingarmikilla greidslukerfa.

Upplysingar veita:

Mar Gudmundsson, sedlabankastjori,
eda Arnor Sighvatsson, adstodarsedla-
bankastjéri, { sima 569-9600.

Umsoknarfrestur er til og
med 14. agust nk.

Umsoknir 6skast fylltar ut &
www.hagvangur.is

Umsoknir gilda i sex manudi.
Ollum umséknum verdur svarad
pegar akvordun um radningu
hefur verid tekin.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is
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UMHVERFISSTOFNUN
Hjd Umbverfisstofnun er laust til umséknar starf logfredings d svidi laga og stjdrnsyslu.

ftarlegri upplysingar um starfid, haefniskréfur og umsokn-
arfrest er ad finna & starfatorg.is og umhverfisstofnun.is/
storf_i_bodi

Helstu verkefni 16gfreedingsins verda |ogfraedileg alit,
leidbeiningar og undirbuningur stjérnvaldsakvardana a
verkefnasvidi stofnunarinnar, greining a 16ggjof Evrépu-
sambandsins um umhverfismal og gerd tillagna um inn-
leidingu. Einnig er gert rdd fyrir umsdgnum um stjorn-
syslukaerur, pingmal freedsluverkefnum o.fl.

NANARI UPPLYSINGAR A UMHVERFISSTOFNUN.IS

NJOTUM UMHVERFISINS OG STONDUM VORD UM PAD SAMAN

Markmid Alcoa er ad vera i fremstu rod i
heiminum i framleidslu og urvinnslu als.
Hja Alcoa Fjardaali starfar stor og
metnadarfullur hépur teeknimenntads
folks med stodugar umbatur ad leidar-
ljosi. Verkefnin eru fjolbreytt og miklir
moguleikar eru a endurmenntun og
bréun i starfi. Alver Fjardaals er stadsett
vid Reydarfjord i fallegu, fjolskyldu-
vaenu umhverfi.

Verkfraedingur i alframleidslu

Vid leitum ad verkfraedingi til ad styra framleidsluferlum i kerskalum Fjardaals.
Keralina alversins vid Reydarfjord er medal peirra fullkomnustu og 6flugustu i
heiminum. Alid er framleitt i 336 télvustyrdum rafgreiningarkerum.

Abyrgdarsvid

- Styra og proéa framleidsluferli kerskala

* Hdmarka nytni kera & sem umhverfis-
vaenstan hatt

- Stilla kerstyringar

* Greina hraefni og gaedi afurda

 Tryggja stddugar umbaetur

- Stydja og pjélfa adra starfsmenn

Haefniskrofur

* Meistraraprof i efna-, véla-, idnadar-
eda rafmagnsverkfraedi

* Reynsla af stjérnun og framleidslu

« Vilji til a0 leita stodugra umbdta

+ Haefni til ad midla og pjalfa

« Lipurd i samskiptum

* GO0 islensku- og enskukunnatta

Vélfraedingur i malmvinnslu

Vid leitum ad vonum vélfraedingi til ad hafa umsjon med viravél i steypuskala.
Arsframleidsla vélarinnar er allt ad 90.000 tonnum af alvirum sem notadir eru
i haspennustrengi. Unnid er a tolf tima voktum fra kl. 8:00 til kl. 20:00.

Haefniskrofur

* Prof i vélfraedi (vélstjorn)

* Reynsla af floknum vélasamstaedum
sem nota vokva, loft og rafmagn

« Vilji til a0 leita stodugra umbdta

+ Haefni til ad midla og pjalfa

« Lipurd i samskiptum

* GO0 islensku- og enskukunnatta

Abyrgdarsvid

+Vélgaesla vid alviraframleidslu

» Samskipti vid pa sem styra malmvinnslunni

« Fyrirbyggjandi vidhald a viravél

« Bilanagreining og vidgeroir

« Greina haettur og studla ad 6ryggi starfsmanna
« Stydja og pjalfa adra starfsmenn

Vid hvetjum jafnt konur sem karla til ad sakja um storfin.

Frekari upplysingar veitir Elin Jonsdoéttir i gegnum netfangid elin.jonsdottir@alcoa.com eda i sima 470 7700.
Skriflegum umsdéknum dsamt ferilskra skal skilad a alcoa.is og er umséknarfrestur til 22.4gust 2011.

ALCOA

Alcoa Fjardaal

Hraun 1 - 730 Reydarfjérdur - Simi 470 7700 www.alcoa.is

/

BIFREIDASTIORI

islensk Ameriska dskar ad rada i bifreidastjora.
Um er ad reeda timabundid starf i agust og september
vid dreifingu & vorum fyrirtaekisins innan hofudborgarsv.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf strax.

Heefniskrofur:

* Meiraprof

Reynsla af sambaerilegum storfum
Skipul6gd vinnubrogd

Stundvisi og heidarleiki

Lipurd i mannlegum samskiptum

[slensk Ameriska (IsAm) er eitt staersta og 6flugasta markads- og framleidslufyr-
irtzeki landsins d neytendamarkadi. [sAm d og rekur vérumerkin Mylluna, Ora, Frén
0g Kexsmidjuna, auk pess sem fyrirtzekid hefur umbod fyrir heimspekkt virumerki
eins og Pampers, Ariel, Always, Gillette, Duracell, Head & Shoulders, Pringles, BKI,
Campbells, Finn crisp, Oscar, Puratos, AVO, Jadico, Belcolade, Ping ofl. Hjd Islensk
Ameriska starfa yfir 300 manns.

Umsoknir purfa ad berast til starfsmannastjora a tlvupdstfangid helga@
isam.is eda bréfleidis til islensk Ameriska, Tunguhalsi 11, 110 Reykjavik

merkt , starfsmannastjori” fyrir 13. agust 2011.

Anagt starfsfolk er okkar metnadur
4

islensk Ameriska hf. « Tunguhalsi 11, 110 Reykjavik
simi 522 2700 * www.isam.is

Farmers NMarket
ieeland

STARFSKRAFTUR OSKAST

Fatahénnunaryrirtakid FARMERS MARKET oskar
eltir starfskraltl. Helsiu verkeinl eru aigreibsla |
verslun, samakipli vid sdlusdila, simsvirun og
yimislegl sem 1l fellur hia Nl RonRunary rirtekl,
Vinnutimi ar ki.10-18 & virkum dégum.

Oskad er eflir samviakusdmum, reyklausum sinstak-
lingl med gota piénusiulund,

Vidkomandl parl &b geta haflb sidd 1 september,
Ahugasamir sendi umsdkn og lerilskrd mad mynd |

fdlvupdstl & netlangsh: starl @ larmersmarked. (s yrir
15.ag0st.

www.vinna.is

kvinna.is
simi: 5111144
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Skyrr er ad leita ao:

Snillingum i s6lu, verslunarstjorn,

uthringingum og Microsoft-lausunum

Fjogur spennandi storf hjd steersta (og skemmtilegasta) UT-fyrirtaeki landsins

Verslunarstjori hja EJS, hluta af Skgrr

Skyrr leitar ad 6flugum verslunarstjéra med haldgéda
taknipekkingu, géda framkomu, mikla samskiptahzfileika
og metnad fyrir hond fyrirtaekisins. Verslunarstjori ber abyrgd
a daglegum rekstri verslunar asamt sélu a lausnum félagsins
til vidskiptavina

Hzfniskrofur

* Menntun sem nytist ( starfi

* Ppekking og reynsla af solustérfum

* Lipurd og hafni { mannlegum samskiptum

* Sjalfstad og skipuldgd vinnubrégd

* Skipulagshafni, frumkvaedi og mikil pjonustulund

Solusérfraedingur a midlaagum lausnum

Skyrr leitar ad 6flugum Sélusérfraedingi til ad sinna sélu a
midlaagum lausnum fra heimspekktum framleidendum svo sem
EMC, DELL, APC og Cisco.

Starfid felst { s6luradgjof, samningagerd og samskiptum vid
vidskiptavini og birgja. Vidkomandi er hluti af teymi sem hefur pad
hlutverk ad nalgast nyja vidskiptavini og stydja vid adra
solustarfsemi { félaginu. Yfirgripsmikillar pekkingar og reynslu
er krafist 4samt pvi ad hafa brennandi ahuga a upplysingatakni.

Heefniskrofur

 Haskélamenntun eda 6nnur menntun sem nytist { starfi

« bekking og reynsla af s6lu eda pjonustu a
midlaegum-lausnum

+ Lipurd og hafni i mannlegum samskiptum

« Sjalfstaed og skipuldgd vinnubrogd

« Skipulagshafni, frumkvaedi og mikil pjénustulund

Sérfraedingur i Microsoft

Skyrr leitar ad ad reynslubolta & svidi Microsoft lausna til ad sinna
pjénustu og radgjof til vidskiptavina um innleidingar og rekstur
Microsoft lausna. Vidkomandi mun sinna greiningum kerfa, veita
radgjof til vidskiptavina og taka patt i stérum og spennandi
verkefnum & pessu svidi fyrir morg af 6flugustu fyrirtakjum
landsins.

Haefniskrofur

* Haskdélamenntun sem nytist i starfi eda vidamikil starfsreynsla
{upplysingataekni

* Vidtzek reynsla af rekstri eda radgjof a svidi Microsoft lausna

* Reynsla af rekstri Microsoft Exchange / SQL /
Sharepoint &skileg

* Microsoft vottanir zeskilegar

* G060 enskukunnatta skilyrdi

* Frumkvaedi, metnadur og pjénustulund naudsynlegir eiginleikar

Soluradgjafi uthringiverkefna

Skyrr leitar eftir hressum soluradgjafa til ad sja um
uthringiverkefni fyrirtaekisins. Séluradgjafinn ber abyrgd

a skipulagningu og framkvamd a dthringiverkefnum asamt
60rum soluverkefnum. Hann parf ad hafa géda framkomu,
mikla samkiptahafileika og metnad i starfi.

Hzefniskrdfur

* pekking og reynsla af uthringiverkefnum

* Lipurd og hafni { mannlegum samskiptum

* Sjalfstaed og skipuldgd vinnubrégd

* Skipulagshafni, frumkvaedi og mikil pjonustulund

Skyrr: Stort og naes

Skyrr er staersta og skemmtilegasta fyrirtaeki landsins {
upplysingataekni. Skyrr er jafnframt niunda steaersta UT-fyrirtaeki
Nordurlanda med taeplega 1.100 starfsmenn, par af 600 4 islandi.
Vidskiptavinir skipta tugptisundum. Skyrr er vottad samkvaemt
alpjodlegu geda- og 6ryggisstodlunum ISO 9001 og 27001.
Fyrirtaekid bydur atvinnulifinu og einstaklingum heildarlausnir &
svidi hugbunadar, vélbunadar og rekstrarpjénustu.

Skyrr er jafnréttissinnad, fjolskylduvaent og hldir vel ad starfsfdlki.
Sveigjanlegur vinnutimi, géd laun og frabaer vinnuadstada { bodi.
Kaffid er magnad og maturinn fyrsta flokks. Félagslifid er
kraftmikid og uppakomur tidar. Gildi Skyrr eru astrida, snerpa

og hafni. Pad er t6ff ad vera nord.

5695100

skyrr@skyrr.is

Nanari upplysingar

Nanari upplysingar veitir Unnur Flygenring 4 mannaudssvidi
Skyrr (unnur.flygenring@skyrr.is). Umsdknarfrestur er til
og med 21. agust naestkomandi.

Tekid er @ moti umsdknum & vef Skyrr (www.skyrr.is).
Fullum trGnadi er heitid. Ollum umséknum er svarad.

SKYRR

Velkomin
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Skipalyftan i Vestmannaeyjum

leitar ad vonum vélvirkjum og
stalskipasmidum, upplysingar veitir
Stefan Orn Jnsson i sima 8975760

[SLENSKA SIA.IS POS 55802 07/11

Oskum eftir

horkuduglegum, reyklausum og sjalfstaedum adila
a vaktir i s6luturn i Breidholti og Hraunbz.

Eingdngu 18 ara og eldri koma til greina.

Umsoknir sendist &: maria-holmgrims@hotmail.com

Upplysingar i sima: 846 1082

&/ 1Jerfum a3 -I:
903 tolki

T- OG FJARSKIPTASTOFNUN

Hlutverk Pést- og

fiarskiptastofnunar er ad
tryggja hagkveem, 6rugg
og adgengileg fjarskipti og
postpjonustu og efla virka
samkeppni & markadi.

Starf stofnunarinnar métast
af alpj6dlegum kréfum og
tekur breytingum f sam-
reemi vid ra alpjédlega
préun. Meginpungi
starfseminnar er a
fjarskiptum og tengdum
maélum.

Hijé PFS starfa 24 starfs-
menn, adallega
sérfreedingar vid Grlausn
teeknilegra, vidskiptalegra
og lagalegra verkefna er
tengjast hlutverki
stofnunarinnar.

PFS hvetur konur jafnt sem
karla til ad seekja um storf
hja stofnuninni.

Sja nanari upplysingar
a www.pfs.is

o ERF@%

v,

Reestinggy rbionusta
Fyrsta Svans

Estmg‘” fyri
Island

Vottada
rtaekig 4

Sérfreedingur i greiningardeild

P6st- og fjarskiptastofnun (PFS) auglysir starf sérfraedings i greiningardeild laust til
umsoknar. | bodi er fiélbreytt og ahugavert starf hja stofnun sem leggur aherslu a

gildin fagmennsku, traust og vidsyni.

Sérfreedingur i greiningardeild

Vid leitum ad 6flugum sérfraedingi til lids
vid okkur i greiningardeild PFS. Sérfraed-
ingur vinnur med teymi starfsmanna
deildarinnar sem vinna naid saman ad
Grlausn verkefna sem lita ad vidskipta-
legum pattum eftirlits & pdst- og fjarskipta-
markadi.

Starfssvid

Kostnadargreiningar og ymis sérverkefni &
verksvidi deildarinnar 4samt studningi vid storf
annarra deilda. Verkefnin snda m.a. ad eftirliti
med gjaldskrdm og boékhaldslegum adskilnadi
fjarskiptafyrirteekja i samraemi vid alagdar kvadir
PFS a fyrirteekin. Ad jafnadi fela pessar kvadir i sér
ad gert er rad fyrir ad kostnadarvidmidun
gjaldskrar sé langtima vidbétarkostnadur (LRIC)
og ad adskilnadur einstakra rekstrareininga
fyrirteekis byggi & kostnadarverdsreikningsskilum.

Menntunar- og heefniskrofur

Haskolaproéf i vidskiptafreedi, hagfraedi,
verkfreedi eda sambaerileg menntun.
Framhaldsnam eda starfsreynsla a svidi
fjarskipta er kostur.

Reynsla i gerd arsreikninga, daetlanagerd
fyrirteekja og reikningshaldi er eeskileg og
jafnframt er kostur ef umsaekjandi hefur
reynslu eda pekkingu i beitingu LRIC
adferdarinnar. Gott vald 4 islensku og
ensku, rikuleg samskiptafeerni og skipulgd
vinnubroégd eru askilin; jafnframt geta til
a0 vinna sjalfsteett sem og i hépi auk
sveigjanleika og festu sem naudsynleg er
til ad n& arangri i samskiptum vid markads-
adila & fjarskiptamarkadi.

Umsodknarfrestur

Umsodknarfrestur er til og med 21. agast 2011.
Umsaekjendur eru bednir ad seekja um starfio a
heimasidu PFS www.pfs.is og senda jafnframt
ferilskrar i vidhengi.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun
um radningu hefur verid tekin.

Pést- og fjarskiptastofnun litur svo & ad umsékn
gildi i 6 manudi fra dagsetningu hennar, nema
umsaekjandi akvedi umsokninni skemmri
gildistima.

Nénari upplysingar um starfid veita Oskar
pérdarson, forstddumadur greiningardeildar,
oskarth@pfs.is og Anna Déra Gudmundsdottir,
mannauds- og geedastjori, annadora@pfs.is i
sima 510-1500.

Rafvirkjar
bpurfum ad baeta vid okkur rafvirkjum. Vid erum
a hofudborgarsvaedinu og vantar starfskrafta i
100% starf. Vidkomandi parf ad vera med hreint
sakavottord, abyrgur og stundvis. Erum med fost
verkefni vid traust fyrirtaeki.
Vinsamlegast sendid upplysingar a
rafvirki2010@gmail.com

Fasteignasalan Miklaborg
oskar eftir s6lumanni til starfa!

Vegna mjoég godrar verkefnastodu framundan vantar
Mikluborg kraftmikinn sélumann til starfa sem fyrst.

Haefnisskilyroi:
Hreint sakavottord og heidarleiki
Kraftur og areedni
Heefni i mannlegum samskiptum
Gott vald & islensku

Fasteignasalan Miklaborg ehf. er leidandi fasteignasala a
Islandi og bydur upp géda tekjumoguleika fyrir sélumenn.

Allar nanari upplysingar veitir Oskar R. Hardarson
framkveemdastjéri Mikluborgar i sima 661-2100.
Farid verdur med allar fyrirspurnir sem tranadarmal.

MIKLABORG

569-7000 Sidumuli 13 www.miklaborg.is
Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, l6ggiltir fasteignasalar

- med pér alla leid -

TVO STORF A BESSASTODUM

Embztti forseta Islands auglysir laus til
umsoéknar tvo 100% storf 4 Bessastodum.

RADSMADUR / RADSKONA

Starfio felur i sér umsjén med hushaldi og hvers konar
vioburdum 4 Bessastodum sem og undirbuning peirra; vinnu
vi0 méttoku gesta, pjénustu, matseld, prif; 6flun adfanga og
umsjén med birgdum og hisbinadi; raidningu lausrddins
a0stodarfolks og stjérn 4 vinnu pess. Jafnframt ymis 6nnur
verkefni tengd Bessastodum og embzetti forseta, svo sem
leidsogn fyrir gesti, skriningu gripa og fleira.

Naudsynlegt er ad umszkjandi hafi umtalsverda
reynslu af matseld, sé med bilpréf, lipur { samskiptum, hafi
gott vald 4 ensku og hreint sakavottord.

Askilegt er ad umszekjandi hafi reynslu af stjérn vioburda.

Ibudarhisnadi 4 Bessastodum fylgir starfinu og er til
pess @tlast ad starfsmadurinn bai par.

Vinnutimi getur verid nokkud éreglulegur og eru laun
greidd 4 grundvelli kjarasamnings rikisins vid SFR. Starfid
er laust frd 1. oktober 2011.

STARFSMADUR

I starfinu felst vinna vid pjonustu, méttéku gesta, prif,
matseld og annad sem tengist hushaldi og rekstri 4
Bessastooum.

Naudsynlegt er ad umszkjandi hafi reynslu af heimilis-
storfum og matseld, sé med bilprof, sé lipur i samskiptum
og hafi almennt vald 4 ensku og hreint sakavottord.

Vinnutimi getur verid nokkud éreglulegur og eru laun
greidd 4 grundvelli kjarasamnings rikisins vid SFR. Starfid
er laust frd 1. oktéber 2011.

Nanari upplysingar um pessi storf md fd hjd Ornélfi Thorssyni
forsetaritara og Arna Sigurjénssyni skrifstofustjéra hja embaetti
forseta Islands (simi 540 4400, forseti@forseti.is). UmsSknir
skulu hafa borist { sidasta lagi manudaginn 29. dgtst 2011

og skal senda peer til skrifstofu forseta ad Séleyjargotu 1,

150 Reykjavik, merktar (a) Rédsmadur / Rddskona eda (b)
Starfsmadur, eftir pvi sem vid 4. Einnig md senda umséknir

i rafrenu formi 4 netfangid umsokn@forseti.is. Ollum
umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur
verid tekin.
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Storu-Vogaskoli auglysir eftir
starfsmanni i Fristund

i Sveitarfélaginu Vogum er starfraektur fristundaskoli
fyrir nemendur i 1.-4. bekk. Par verdur nemendum
bodid upp & tdmstundir sem hzefa aldri peirra og
proska, ad loknum skdladegi til klukkan 17.

Helstu verkefni og abyrgd
» Skipulagning a faglegu fristundastarfi fyrir 6-9
ara born i samradi vid skdlastjora.
» Leidbeina bornum i leik og starfi.
* Samrad og samvinna vid bérn og starfsfolk.
» Samskipti og samstarf vid foreldra og starfsfolk
grunnskala.

Haefniskrofur
* Menntun og/eda reynsla sem nytist i starfi.
+ Ahugi & ad vinna med bérnum.
» Frumkvaedi og sjalfstaedi.
« Faerni i samskiptum.

Um hlutastarf er ad reeda, 50% -70%
Umsaekjendur purfa ad hafa nad 20 ara aldri.

Umsoknarfrestur er til 20.agust
Nanari upplysingar um starfid veitir Svava Bogadottir
skolastjéri og Jon Ingi Baldvinsson adstodarskolastjoéri

i sima 440-6250.
Umsoknir ma senda & skoli@vogar.is

Jobconnect - A Norwegian Staffing and recruiting agency

On behalf of a worldwide leading company in the design, manufac-
ture and sale of comprehensive systems and components used in oil
and gas drilling and production, we are searching for engineers for
full time employment in Norway.

Engineers in Electro-Mechanical-Hydraulic-Automation

General qualifications and skills:

We are looking for efforts willing employees with the ability to

work independently and at the same time contribute to positive
teamwork. Applicants should have a background as engineers or
civil engineers. Other important factors are the ability to work well in
teams and good communication skills in English.

One or more of the following points is a plus:
Experience from the offshore -, engineering- or
mechanical industry.
Knowledge of hydraulic systems and components.
Work experience from oil-related or other relevant technical fields.
Experience and knowledge of steering systems, integrated control
systems, drilling related equipment or systems for offshore
drilling rigs.

)Jobconnect

We can offer you:

Ayoung and informal environment that is characterized by trust

and openness.
Good conditions and exciting career opportunities in Norway
and worldwide.

Interesting and challenging duties in an international environment

with good opportunities for professional development.
Competitive salary terms.

Good insurance and pension schemes.

A great working environment.

Please send your CV and application letter in English within the

8th of August to the contact person below. Interviews will be
held in Reykjavik 11/8-13/8.

Contact:  Karianne Haugom,
Staffing Advisor Jobconnect
E-mail; karianne@jobconnect.no
Web-page: www.jobconnect.no

Starfsf6lkid motar stefnuna

Islandsbanki er framszekid og traust fjarmalafyrirtaeki sem veitir vidskiptavinum sinum framurskarandi

bjonustu. Vid leggjum aherslu a gott starfsumhverfi og 6fluga lidsheild og erum jafnréttissinnad fyrirtaeki.

Framkvaemdastjori

Fjarmalasvids Islandsbanka

Islandsbanki 6skar eftir ad rada framkveemdastjora Fjarmalasvids. Undir Fjarmalasvid heyra Fjarhagsdeild,
Fjarstyring og Stefnumétandi verkefni. Framkveaemdastjori Fjarmalsvids heyrir undir bankastjora og a

seeti 1 framkveemdastjorn bankans.

Framkveemdastjori Fjarmalasvids ber abyrgd a fjarreidum, bokhaldi, rekstraruppgjori og aeetlanagerd, auk

fjarstyringar og fjarmognunar bankans.

Nanari upplysingar veitir Elfar Ranarsson, forstédumadur Innri fyrirteekjapréunar, simi 844 4511, netfang:

elfar.runarsson@islandsbanki.is.

Umsoknir 6skast fylltar at a www.islandsbanki.is og sendar asamt itarlegri ferilskra.

Umsoéknarfrestur er til og med 16. agist.

Tengilidur 4 Mannaudssvidi er Sigran Olafsdéttir, simi 440 4172, netfang: sigrun.olafs@islandsbanki.is.

www.islandsbanki.is

islandsbanki@islandsbanki.is
Simi 440 4000

Vid vidhofum fagleg vinnubrégd, framsyni og jakveett vidhorf 1 61lu okkar starfi.

Helstu verkefni:

+ Vinna med framkvaemdastjérn ad heildarstefnumorkun
bankans

« Abyrgd a fjarmalastjérn bankans

 Yfirumsjon med bokhaldi, gerd ars- og arshlutareikninga,
fjarhagslegri skyrslugerd og fjarfestingum

» Fjarmognun bankans og fjarstyring auk samskipta vid
innlenda og erlenda hagsmunaadila

» Umsjon med eignarhlutum og détturfélogum
» Styra daglegum rekstri svidsins, uppbyggingu og préun pess
+ Leida og moéta sterka lidsheild

Heefniskrofur:

» Frumkveedi og leiétogafeerni

» Vidteek reynsla af reikningshaldi og fjarmalastjornun
» Umfangsmikil rekstrar- og stjornunarreynsla

+ Heefni i mannlegum samskiptum

» Faglegur metnadur og 6gud vinnubrégd

+ Greiningarheefni og gott vald a islenskri og enskri tungu

~=

islandsbanki
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Mila leitar ad rafeindavirkja
eda rafionfraedingi

Starfslysing

Um er ad raeda vaktavinnu hja Kerfisvéktun Milu par sem Umsaoknarfrestur er til og med 18. agust 2011.
unnid er & priskiptum 8 tima voktum allt arid um kring.

Starfid felst i bilanagreiningu og voktun a peim fjar- { umsokn skal koma fram lysing & ndms- og

skiptakerfum sem Mila 4 og rekur. starfsferli, sem og néfn og simandmer
medmaelenda. Gaett verdur fyllsta trinadar

Kerfisvoktun tekur einnig vid og skrair tilkynningar um vardandi allar umsoknir, fyrirspurnir og

bilanir auk bess ad bregdast vid beim  gegnum eftirlits- persénulegar upplysingar.

kerfin. A auki veitir Kerfisvoktun vidskiptavinum, innan- Umsoknir skulu sendar @ umsoknir@mila.is

og utanlands, upplysingar um framkvamdir @ vegum
Milu og paer bilanir sem verda d kerfum fyrirtaekisins.

Menntunar- og hafniskrofur Mila byggir upp og rekur fullkomnasta fjarskiptanet &
islandi. Mila sér fjarskipta- og afpreyingarfyrirtaekjum

+ Menntun 4 svidi rafeindavirkjunar, rafidnfraoi
fyrir adst6du og dreifileidum um net ljésleidara og kopar-

edasambzerilegt nam strengja sem tengja byggdir landsins vid umheiminn.

+ Reynsla af fjarskiptaldgnum er mikill kostur Mila er lifed samskipta.
+ Samskiptalipurd
. Heefni til ad vinna med 83rum Gildi Milu eru virding, forysta og traust.

- Adldgunarhafni

- Skipulagshaefni
- Sjalfstaed og 6qud vinnubrégd
+ (G60 enskukunnatta "’
\ Lifeed samskipta
Mila ehf.  Stérh6fda 22 « Simi 5856000 « www.mila.is \J U v

Reykjavikurborg m

Umhverfis- og samgdngusvid IST 150 14001

Heilbrigdisfulltrui - Heilbrigdiseftirlit Reykjavikur

Laust er til umsoknar starf heilbrigdisfulltria hja Heilbrigdiseftirliti Reykjavikur, Matvzelaeftirliti.

Leidarljos Heilbrigdiseftirlits Reykjavikur er ad tryggja borgarbium heilnzem lifsskilyrdi, ad neysluvatn og matvaeli séu 6rugg
og vernda heilneemt og 6mengad umhverfi.

Starf i bodi er hja Matveelaeftirliti sem sér um eftirlit med matvaelum, matvaelafyrirtaekjum og hollustuhattum i fyrirtaekjum
og stofnunum, gististodum, tgéfu starfsleyfa, umsagnir, freedslu og sinnir kvértunum, asamt 68rum verkefnum. Deildarstjéri
er naesti yfirmadur.

Starfid felst m.a. i: Menntunar- og haefniskréfur:
+ AJ hafa reglubundid eftirlit med matveelum, neysluvatni « Haskélamenntun & svidi heilbrigdisvisinda, raunvisinda,
og starfsleyfisskyldum fyrirtaekjum i samraemi vid 16g umhverfisfreeda eda sambaerileg menntun s.s.
um matveeli nr. 93/1995, 16g nr. 7/1998 um hollustuhaetti dyralaekninga, liffraedi, matveelafraedi eda verkfraedi.
og mengunarvarnir, og l6g nr. 52/1988 um eiturefni og * GAd haefni i mannlegum samskiptum, sveigjanleiki
haettuleg efni og reglugerdum skv. peim. og samstarfshaefni, sem og geta til ad leida og taka patt
« AJ sinna skraningum, skyrslugerd og bréfaskriftum, sinna i uppbyggilegu hopastarfi. Vidkomandi parf ad geta unnid
kvortunum og annast freedslu. Beita pvingunartrraedum i vel undir alagi.
samradi vid deildarstjora. « Jakvaedni, samviskusemi og vilji til ad takast 4 vid fj6lbreytt
« Sinna 68rum verkefnum samkvaemt fyrirmaelum og krefjandi verkefni.
deildarstjora. « Sjalfstaedi, frumkvaedi og skipulagshaefileikar.
+ Ad vinna med hopi sérfraedinga Heilbrigdiseftirlitsins. « Faerni til ad setja fram ritad mal fyrir stjérnsyslu borgarinnar

a greinagodri islensku.
« Réttindi til ad starfa sem heilbrigdisfulltrti eru aeskileg.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum vidkomandi stéttarfélaga og Reykjavikurborgar.

Nanari upplysingar veitir Oskar [sfeld Sigurdsson, deildarstjéri Matveelaeftirlits Heilbrigdiseftirlits Reykjavikur hja Umhverfis-
og samgdngusvidi Reykjavikurborgar, Borgarttni 12-14, fra kl. 9-16 i sima 411 1111.

Umsoknir skulu berast til deildarstjora Matveelaeftirlitsins, Borgarttini 12- 14, 105 Reykjavik, netfang oskar.isfeld.sigurdsson@
reykjavik.is eigi sidar en 21. 4gust 2011.

Reykjavik 4. agust 2011. Umhverfis- og samgongusvid Reykjavikurborgar/ Heilbrigdiseftirlit Reykjavikur, Matveelaeftirlit.

Umbhverfis- og samgongusvid Reykjavikurborgar er eitt af fagsvidum borgarinnar og samanstendur af skrifstofum Samgéngumdla, Neyslu
og urgangs og Ndttdru og dtivistar, auk Stadardagskrdr 21, Bilastedasjédi og Heilbrigdiseftirliti Reykjavikur sem skiptist i tveer deildir:
Matveelaeftirlit og Umhverfiseftirlit auk pess sem Heilbrigdiseftirlitid sér um véktun umhverfisgeeda og hundaettirlit.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar

endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Oskastarfid laust til umsoéknar

Skrifstofa stéttarfélaganna & Husavik leitar eftir
skrifstofu- og fjarmalastjora til starfa. Starfid felur i sér
umsjon med bokhaldi, fijarmalastjorn og almennri
pjénustu vid félagsmenn stéttarfélaganna sem telja
um 2600 manns. T6lvu- og tungumalakunnatta

og lipurd i mannlegum samskiptum er aeskileg.
Starfsmadurinn heyrir undir forstédumann
skrifstofunnar, Adalstein A. Baldursson, sem jafnframt
veitir frekari upplysingar um starfid i sima 8646604.
Starfsemi stéttarfélaganna i Pingeyjarsyslum er ein

su oflugasta & landsvisu. Umsoknarfrestur um starfid
er til 10. agust 2011 og skal umsoknum skilad a Skrif-
stofu stéttarfélaganna, Gardarsbraut 26, 640 Husavik
i lokudu umslagi eda a netfangid kuti@framsyn.is.

Urskurdarnefnd
almannatrygginga

Urskurdarnefnd almannatrygginga dskar eftir ad rada
|6gfraeding til starfa fra 1. oktdber nk. eda eftir nanara
samkomulagi. Verkefnin felast adallega i tulkun og beit-
ingu réttarreglna a svidi almannatrygginga, sjukratrygg-
inga, sjuklingatryggingar og stjornsyslu og i undirbningi
urskurda fyrir trskurdarnefndina.

Starfid krefst lipurdar i samskiptum, nakvaemni i vinnu-
brégdum og sjélfstaedis til verka. Laun eru samkveemt
kjarasamningi rikisins og stéttarfélags |6gfraedinga.

Umsoknir d&samt upplysingum um menntun og fyrri st6rf
berist til urskurdarnefndar almannatrygginga, Hafnar-
husinu v/Tryggvagotu, Reykjavik, eigi sidar en 23. agust
2011.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun hefur
verid tekin um radningu.

Nanari upplysingar veitir Gudrin Agnes borsteinsdottir
framkvaemdastjori i sima 551-8200.

- J

Reykjavikurborg

Yfirmadur motuneytis

Vid Hdlabrekkuskéla er laus stada yfirmanns i
motuneyti skélans. Um timabundna radningu er ad
reeda. Holabrekkuskoli er heilsteedur grunnskoéli med
um 500 nemendur og 70 starfsmenn.

Leitad er ad einstaklingi med rika pjonustulund, sem
a audvelt med ad vinna med bérnum og fullordnum.

Um er ad reeda 100% starf.

Helstu verkefni og abyrgd

Yfirmadur i métuneyti skélans ber abyrgd & matseld
fyrir nemendur og starfsmenn.

L6gd ahersla a fjclbreyttan og hollan mat par sem
notast er vid vidmid Lydheilsustodvar.

Yfirmadur motuneytis hefur yfirumsjon med mat-
reidslu, honnun matsedla, fragangi i eldhusi, samskip-
tum vid birgja auk innkaupa a hraefni. Yfirmadur motu-
neytisins hefur mannaforrad. Einnig sér vibkomandi
um veitingar fyrir ymsar uppakomur i starfinu 4samt
pvi ad sinna 6drum tilfallandi verkefnum.

Haefniskrofur
Menntun og reynsla & svidi matreidslu.

GA&0d pekking & naeringarfraedi.

Feerni i mannlegum samskiptum.

bekking a rekstri moétuneyta.

Sjalfstaed og skipulogd vinnubrogd.
Frumkvaedi i starfi, reglusemi og stundvisi.
Geta til ad vinna undir alagi.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikur
og vidkomandi stéttarfélags.

Umsoknarfrestur er til 18. agust 2011. Nanari
upplysingar um starfid veitir Holmfridur G.
Gudjonsdottir, skdlastjori i sima 4117550 / 6648235
eda med pvi ad senda fyrirspurnir & netfangid
holmfridur.g.gudjonsdottir@reykjavik.is

S=kja skal um starfid a vefsidu Reykjavikurborgar,
www. reykjavik.is, undir Auglysingar, Storf i bodi.
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Ritari a lseknastofu

Oskum eftir mottokuritara i fullt starf & laeknastofu.

Umsoknir 4samt ferilskra sendist & box@frett.is
merkt ,Ritari-0811"

Umsoknafrestur til 15.4gust

PIPAR/TBWA e SIA ¢ 112070

(

SK(AR

HEILBSIGE SAL | HRAUSTLM LiKAakia

Heilsuleikskolinn Kor i Képavogi

Deildarstjori og leikskélakennara eda annad
uppeldimenntad starfsfolk.

Nénari upplysingar gefur Bjarney K. HI6dversdottir
skolastjori kor@skolar.is simi 570-4940

Heilsuleikskodlinn Hamravellir
i Hafnarfirdi

Deildarstjori.

Nénari upplysingar gefur Ragnheidur Gunnarsdottir
skolastjori hamravellir@skolar.is simi 424-4640

¥ \ Heilsuleikskélar Skdla:
Hamravellir, Hdaleiti,
Kor og Krékur.

Leikskdli d , Heilsubraut”

~

Ungbarnaleikskdlinn A’rsoy

' nitjanda.

-
Vaktstj()ri i sal a Nitjanda veitingastad

Vid leitum eftir godum vaktstjora i sal hja okkur.
Vaktstjora sem byr yfir pekkingu og reynslu, er
jakvaedur ad edlisfari og synir frumkvaedi i starfi.
Um er ad raeda fullt starf i vaktavinnu.

i bodi er spennandi og krefjandi starf i skemmtilegu umhverfi
par sem mikid reynir 4 géda pjonustulund og samskiptahaefni.

Haefniskrofur
« Faglaerdur framreidslumadur eda einstaklingur med mikla
reynslu af framreidslustorfum.

» Sterkur stjdrnandi med goda, drugga og fagada framkomu.

« GoOd samskiptahaefni og rik pjénustulund
« Sjalfsteed vinnubrégd og frumkvaedi.

Nanari upplysingar um starfid veitir Arni fvar Erlingsson,

yfirpjonn. Umsdknir dsamt ferilskrd og mynd oskast sendar
a arni@veisluturninn.is fyrir 15. agust.

- . [
n I t O n d O Turninum | Smératorgi 3 | 201 Kdpavogi
. simi 575 7500 | www nitjanda.is

oskar eftir starfsfolki:

Vaktstjori i veislueldhusi

Vid oskum eftir ad rada faglerdan matreidslumann
i stodu vaktstjora veislueldhuss.

®  Um er ad rada vaktavinnu par sem unnid er |15 daga i

manudi.
® Vidkomandi parf ad vera dhugasamur, syna sjalfstzd
vinnubrogd, vera stundvis og samvinnufus.

® Reynsla af vinnu i veislueldhusi eda af fjolbreyttum
eldhusstorfum kostur.

Matreidslumadur i Skrud

Vid oskum eftir ad rada faglerdan matreidslumann
a veitingastadinn Skrud.

® Um er ad rada vaktavinnu par sem unnid er 15 daga i

manudi.
® Vidkomandi parf ad vera ahugasamur, syna sjalfstaed
vinnubrogd, vera stundvis og samvinnufus.

Smurbraud og adstod i eldhusi

Vid oskum eftir ad rada adila i veislueldhds sem er

abyrgur fyrir smurbraudi asamt 68rum tilfallandi storfum

i elhusi.
® Um er ad razda dagvinnu a virkum dogum.

® Vidkomandi parf ad vera ahugasamur, syna sjalfstad
vinnubrogd, vera stundvis og samvinnufus.

® Reynsla af smurbraudi er kostur asamt mikilli reynslu af

almennum eldhdsstorfum.

Nanari upplysingar veitir G. Kristinn Stefdnsson i sima
820-9919 eda kristinn.stefansson@radissonblu.com

Veitingastjori i Grillid

Vid oskum eftir ad rada faglerdan framreidslumann
i stodu veitingastjora Grillsins.

Vidkomandi parf ad vera ahugasamur, syna sjalfstaed
vinnubrogd, vera stundvis og samvinnufus.

Reynsla af daglegum rekstri veitingastadar er kostur.

Nadnari upplysingar veitir Birgir Gudmundsson i sima
820-9907 eda b.gudmundsson@radissonblu.com

Vaktstjori i veisludeild

Vid 6skum eftir ad rada faglaerdan framreidslumann
i stodu vaktstjora veisludeildar.

Um er ad reda vaktavinnu par sem unnid er |5 daga i
manudi.

Vidkomandi parf ad vera ahugasamur, syna sjalfstaed
vinnubrogd, vera stundvis og samvinnufus.

Reynsla af vinnu i veislusolum er kostur.

Pjonustustorf i veisludeild

Vid 6skum eftir ad rada starfsmenn med goda reynslu af

pjonustustorfum i aukavinnu i veisludeild.
Adallega er um ad rada kvold- og helgarvinnu.

Vidkomandi parf ad vera ahugasamur, syna sjalfsted
vinnubrogd, vera stundvis og samvinnufus.

Framreidslunemar
Vid 6skum eftir ad rada framreidslunema a samning.
Vidkomandi parf ad vera ahugasamur, syna sjalfstaed

vinnubrogd, vera stundvis og samvinnufus.

Nanari upplysingar veitir Lovisa Grétarsdéttir i sima
820-9920 eda lovisa.gretarsdottir@radissonblu.com

Ol4tagardur

skapandi heimur

Starfsmadur i verslun og
adstod vid hdnnun

Ny hénnunarverslun med vorur fyrir bérn og
barnaherbergi auglysir eftir starfsmanni { verslun
0g adstod vid hdnnun.

Starfslysing:

Afgreidsla i verslun, adstod & vinnustofu og vid innkaup.
bétttaka i honnunarferli, adstod vid vidhald heimasidu og
Facebook. Pakka pakkningum, almenn prif og uppgjor  lok
dags. Heegri hond eiganda og tilbdin/nn ad ganga i 61l storf.
Vinnutimi 10-18 virka daga og 10-16 annan hvern laugardag.

Kostir veentanlegs starfsmanns:

Vera skapandi, helst hafa pekkingu & saumaskap, télvum og
skapandi vinnu. Hafa g6da samskiptaheefileika, geta leidbeint,
stjérnad, og selt. Hafa reynslu af verslunarstérfum. Viokomandi

parf ad hafa dhuga 4 ad vinna med bérnum og
hafa g60 tok & fslensku.

Ahugasamir skili inn umsékn fyrir 15. 4gust &
valamagg@internet.is

Gestamottokustjori
Starfid er 100% starf unnid a voktum fra kl. 08:00-20:00.
Helstu verkefni:

Samskipti vid gesti og simsvorun, innritun og Utritun
gesta og fragangur reikninga

Daglegt uppgjor deildar

Abyrgd 4 verkefnum hverrar vaktar
Menntun og hafni:

Studentsprof

Mikil pjonustulund og stundvisi
islensku- og enskukunnatta skilyrdi
Onnur tungumalakunnatta er kostur
Sjalfstaedi i vinnubrogdum

Mikil samskiptahaefni
Stjornunarhafileikar

Nadnari upplysingar veitir isey Gréta borgrimsdéttir i sima
820-9901 eda i isey.thorgrimsdottir@radissonblu.com

Allir umsoéknir skulu berast fyrir 17. agast nk.
a anna.jonsdoéttir@radissonblu.com.

Radisson BLU Hétel Saga er 4 stjornu hétel, bitid illum helstu pagindum,
i einungis nokkurra miniitna gingufjarlegd fri hjarta Reykjavikur.
Dad er miitimalegt hétel byggt d sigildum hefdum par sem gadi, pjonusta
o0g yfirburdir d llum svidum eru i fyrirrimi. Radisson BLU Hétel
Saga er hluti af Rezidor sem rekur hdtt i 300 hétel i Evidpu, Mid-
Austurlindum og Afrikn. Hjd Hétel Sogu starfa um 100 manns.

/gaa) 1356 n
SAGA HOTEL, REYKJAVIK
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EENMARASAMBANT
ISLANDS

Starfsmenn oskast

Orlofssjédur Kennarasambands islands éskar eftir ad
rada tvo starfsmenn i um 50% starf hvorn til ad sja
um prif, pvotta, minnihattar vidhald og umsjén med
orlofshisum Kennarasambands islands vid
Soleyjargdtu 25 og 33 i Reykjavik.

Skriflegar umsoknir asamt ferilskra, mynd og
medmaelum skal senda til Orlofssjods Kennara-
sambands islands, Kennarahusinu Laufasvegi 81,

101 Reykjavik eda & netfangid: orlof@ki.is.
Umsdknarfrestur er til 15. agast nk. AEskilegt er ad
starfsmadur geti hafid storf sem fyrst.

Nénari upplysingar veitir Hanna Déra Porisdéttir,
framkvaemdastjori Orlofssjods i sima 595-1111.

Orlofssj6dur Kennarasambands islands

Golfklubbur Hveragerdis
i Gufudal oskar eftir ad
rada framkvaemdastjora.

Um fulla st6du er ad reeda &
arsgrundvelli.

Starfid felur i sér allan
almennan rekstur Golfklubbs
Hveragerdis asamt

Farid er fram & bdkhaldskunnattu, stjérnunarreynslu,
reynslu af mannaforradum, pekkingu & golfiprottinni
og lipurd i mannlegum samskiptum.

Umsoknarfrestur er til 22. agust 2011 og skulu
umsoknir dsamt starfsferilsskyrslu sendar &
golfghg@simnet.is

Oskir um nanari upplysingar skal senda &
golfghg@simnet.is

Golfklibbur Hveragerdis
Gufudal

810 Hveragerdi
\_ g

veitingarekstri i golfskala GHG.

Reykjavikurborg

Mannaudsskrifstofa Radhuss Reykjavikur

Verkefnisstjori mannaudskerfis Reykjavikurborgar

Laust er til umsoknar starf verkefnisstjora Oskju-mannaudskerfis Reykjavikurborgar. Starfid felur i sér umsjon
og proun mannaudskerfisins (Oracle e-Business Suite) auk hlidarkerfa svo sem vidveruskraningarkerfis
(VinnuStund) og starfsumsoknakerfis (VinnuUmsokn). Framundan eru einnig spennandi verkefni vid
uppfeerslu 8 mannaudskerfinu og frekari préun pess og tengdra kerfishluta.

Helstu verkefni og abyrgdarsvid

Dagleg kerfisumsjon og proun mannaudskerfisins
Umsjon med forsendubreytingum, i samvinnu vid
forsendunefnd

Skyrslugerd og gagnavinnsla

Samvinna vid rekstraradila kerfisins

bjonusta vid svid og vinnustadi Reykjavikurborgar

Haefniskrofur

Héskdlamenntun i tolvu- eda upplysingafreedum eda
sambaerileg menntun sem nytist i starfi

Reynsla af kerfisumsjon og vinnu med gagnaséfn

GAd heefni i mannlegum samskiptum

Sjalfstzed vinnubrogd og frumkvaedi i starfi

Néakvaemni og hzefni til ad vinna med og tulka toluleg gégn
og launaupplysingar

Frekari upplysingar um starfid

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar
og vidkomandi stéttarfélags. Umsdknarfrestur er til 14. agust
2011. /Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Nénari upplysingar um starfid veitir Arni Ragnar Stefansson,
deildarstjori radgjafadeildar Mannaudsskrifstofu
Reykjavikurborgar i sima 693 9327 eda med pvi ad senda
fyrirspurn a arni.ragnar.stefansson@reykjavik.is

Saekja skal um starfid & vefsidu Reykjavikurborgar, www.
reykjavik.is, undir Auglysingar, Storf i bodi.

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar

endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Reykjavikurborg

Menningar- og ferdamalasvid

Minjasafn Reykjavikur

Minjasafn Reykjavikur auglysir lausa til umséknar stodu verkefnisstjora safnfraedslu. Starfsstadur er i
Landnamssyningunni Reykjavik 871+/-2 vid Adalstreeti og Arbaejarsafni.

Starfssvid: Umsjon med fraedslustarfi Minjasafns
Reykjavikur. Gerd fraedsluefnis og safnkennsla fyrir
nemendur & llum skélastigum. Stjorn vidburda i safninu.
Mottaka og leidsogn safngesta & 6llum aldri.

Menntunar- og haefniskrofur:

+ Haskdlamenntun sem nytist i starfi.

* Kennsluréttindi og/eda reynsla af kennslu og starfi med
bérnum og ungu félki naudsynleg.

+ GA&d islenskukunnatta naudsynleg og feerni til ad tja sig i
reedu og riti.

* Feerni i erlendum tungumalum. G6d enskukunnétta
naudsynleg, pekking & pridja tungumali aeskileg.

« Pbekking og ahugi & sdgu Reykjavikur og islenskri
menningu.

* G6d almenn télvukunnétta er naudsynleg.

« bekking og dhugi & margmidlun aeskileg.

* Feerni i mannlegum samskiptum.

* Frumkvaedi og sjélfstaed, skapandi og skipul6gd vinnubrogd.

Naesti yfirmadur er deildarstjori midlunardeildar.

Nénari upplysingar veita Gudny Gerdur Gunnarsdadttir,
borgarminjavérdur, netfang: gudny.gerdur.gunnarsdottir@
reykjavik.is og Gudbrandur Benediktsson, deildarstjori
midlunardeildar, netfang: gudbrandur.benediktsson@
reykjavik.is

Kjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar. Um er ad raeda fullt
starf og parf viskomandi ad geta hafid storf eigi sidar en
1. oktober n.k.

Vakin er sérstok athygli & markmidum starfsmanna- og
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar sem er ad finna a
www.reykjavik.is.

Upplysingar um Minjasafn Reykjavikur og starfsemi pess ma
finna & vefnum www.minjasafnreykjavikur.is

Umsdknarfrestur er til og med 21. agust n.k. Umsoknir
skulu sendar & vef Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf

Minjasafn Reykjavikur safnar, vardveitir og rannsakar menningarminjar i Reykjavik og midlar pekkingu um sdgu og lifskjor ibua i Reykjavik. Syningarstadir eru i
Arbaejarsafni og Landnamssyningunni Reykjavik 871 +/-2. Starf safnsins midar ad pvi ad gleeda ahuga, skilning og virdingu fyrir ségu Reykjavikur og ad tryggja ad allir

hafi adgang ad menningararfi héfudborgarinnar. Starfsemi Minjasafns Reykjavikur heyrir undir Menningar- og ferdamalsvid Reykjavikurborgar en hlutverk pess er ad
fara med framkvaemd menningar- og ferdamala hja Reykjavikurborg.

Adstodarfolk i eldhusi

Okkur vantar fleira haefileikafélk i eldhdsio.
Leitum ad folki med brennandi dhuga &
matargerd sem er reidubuid ad leera nyja og
spennandi hluti. Unnid er & 11 tima voktum, tvo
daga adra vikuna og fimm daga pd naestu.
Matreidslumenntun er kostur en ekki skilyrdi.

Sendu okkur umsékn & atvinna@tokyo.is fyrir
15. agust og lattu ferilskrd og mynd fylgja.
Allar nanari upplysingar & www.tokyo.is.

Elof<(x]o]+

MOTTOKURITARI
HJA SOMA

Oskum eftir mottékuritara & skrifstofu Séma ehf.
Starfid felur i sér almenna simasvérun, méttdku
vidskiptavina og bilstjora, télvuvinnslu oflr.

Vidkomandi parf ad hafa almenna télvukunnéattu og
geta unnid sjalfsteett. Unnid er med Navision Dynamics,
MS Outlook, Excel og Word. Vinnutimi er fra 8 til 16.

Vinsamlegast sendié umso6kn & siggi@somi.is eda
fyllié Gt umsokn & stadnum milli kl 10 og 15.

D

Gilsbud 9, 210 Gardabae, simi, 565 6000, www.somi.is

www.hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiMI 585 5500

FAX 585 5599

HAFNARFJORPUR

Fristundaleidbeinendur

Hafnarfjardarbaer éskar eftir ad rdda fristunda-
leidbeinendur til starfa i félagsmidsstodvum og
heilsdagsskola sem hafa verid sameinadar i nyjar
starfseiningar i baenum og heyra undir skrifstofu
aeskulydsmala. Starfid getur einnig tekid til verk-
efna tengdum sumarstarfi ITH. Neesti yfirmadur er
aeskulydsfulltrainn i Hafnarfirdi.

Um er ad reeda hlutastarf, fullt starf (100%) og starf
utan dagvinnutima.

Menntunar og haefniskrofur:

e Uppeldismenntun eeskileg en ekki skilyrdi

e Reynsla af storfum & vettvangi fritima er kostur
e Mikil heefni i mannlegum samskiptum

Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem allra fyrst.

Um kaup og kjor fer samkvaemt kjarasamningum
Sambands islenskra sveitarfélaga og vidkomandi
stéttarfélags. Moguleiki er a sveigjanlegum
vinnutima & arsgrundvelli.

Karlar jafnt sem konur eru hvétt til ad seekja um
storfin.

Nanari upplysingar veitir Ellert Baldur Magnusson,
aeskulydsfulltrai. Senda ma fyrirspurnir a ellert@
hafnarfjordur.is eda hafa samband vid Skrifstofu
aeskulydsmala i sima 585-5500.

Umsoéknarfrestur er til og med 19. 4gust naest-
komandi. Umséknum skal skilad i pjonustuver Hafnar-
fjardarbaejar merktar ,Fristundaleidbeinendur” eda
med rafraeenum heetti & ellert@hafnarfjordur.is.
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NOREGUR KALLAR

a verkfraedinga og idnadarmenn

AM Direct starfsmannamidlun leitar verkfraedinga
og faglaerdra idnadarmanna i fjolbreytt storf i
Noregi & naestu vikum.

N0 pegar 6skar AM Direct eftir verkfraedingi med
pekkingu og reynslu i AutoCad 2 og SolidWorks 3D.

Ahugasamir sendi ferilskra og abendingu um 2
medmaelendur i netfangid arvid@spesia.is

Upplysingar i sima 897 5686.

A AM Direct As

Virnet

BLIKKSMIDUR

Limtré Virnet ehf i Borgarnesi oskar eftir ad rada
starfsmann i blikksmidju fyrirteekisins. Vidkomandi
parf ad vera laerdur blikksmidur eda med
sambeaerilega menntun. Einnig kemur til greina ad
rada starfskraft vanan blikksmidi. Um framtidarstarf
er ad reda.

Umsoknarfrestur er til 15. agust 2011.

Verkefni i blikksmidjunni eru fjélbreytt, baedi i
nysmidi og vidhaldsvinnu, hvort heldur sem er
innan fyrirtaekisins eda uti hja vidskiptavinum.

Nénari upplysingar veitir Adalsteinn i sima 412 5302
eda alli@limtrevirnet.is.

www. hafnarfjordur.is

STRANDGATA 6
220 HAFNARFJORDUR
SiMI 585 5500
FAX 585 5599

HAFNARFJORDPUR

Verkefnastjori fristundastarfs

Hafnarfjardarbaer 6skar eftir ad rdda starfsmenn
til ad hafa umsjon med fristundastarfi i beenum.
Starfid tekur til starfsemi félagsmidstodva og heils-
dagsskéla sem hefur verid sameinud i eina starf-
seiningu sem heyrir undir skrifstofu seskuly®smala.
Starfid getur einnig tekid til verkefna tengdum
sumarstarfi iTH s.s. leikjanamskei®dum, Vinnuskola,
gaesluvollum, skélagérdum o.fl. Neesti yfirmadur er
aeskulydsfulltrainn i Hafnarfirdi.

Helstu verkefni:

e Skipulagning, framkveemd og umsjén med
verkefnum og vidburdum tengdum fristundastarfi

e Fagleg forysta

e Dagskrargerd

e Samskipti vid samstarfsadila og forrddamenn

Menntunar og hafniskrofur:

e Haskolamenntun sem nytist i starfi

¢ Reynsla af storfum & vettvangi fritima er kostur
e Mikil haefni i mannlegum samskiptum

Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem allra fyrst.

Um kaup og kjor fer samkvaemt kjarasamningum
Sambands islenskra sveitarfélaga og vidkomandi
stéttarfélags. Moguleiki er & sveigjanlegum vin-
nutima & arsgrundvelli.

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad seekja um
pessi storf.

Nanari upplysingar veitir seskulydsfulltrii Hafnarf-
jardar, Ellert Baldur Magnusson. Senda ma fyrir-
spurnir a ellert@hafnarfjordur.is eda hafa samband
vid skrifstofu aeskulydsmala i sima 585-5500.

Umsoknarfrestur er til og med 19. agust
naestkomandi. Umséknum skal skilad i pjénustuver
Hafnarfjardarbaejar merktar , Verkefnastjori
fristundastarfs” eda med rafreenum heetti 4 ellert@
hafnarfjordur.is.

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR

Sjakralidi - Endurhafingardeild

Endurhafingardeild Grensasi pjonar einstaklingum sem purfa &
endurhafingu ad halda eftir alvarleg slys eda veikindi. Unnid er eftir
hugmyndafraedi endurhafingarhjikrunar par sem 16gd er dhersla &
ad veita heildrena pverfaglega pjonustu sem tekur mid af porfum
einstaklingsins og fidlskyldu hans. Endurhafing felur m.a. i sér adlogun
ad breyttum adstedum og er sameiginlegt verkefni milli einstaklings
sem i hlut &, peirra sem standa honum nast og pverfaglegs teymis. G6d
adlogun i bodi.

Helstu verkefni og abyrgd

» Hjukrun einstaklinga i endurhafingu i samvinnu vid adra fagadila.

» Vera virkur patttakandi i teymisvinnu.

» Dbatttaka i verkefnavinnu tengdri hjikrun dkvedinna sjuklingahopa.

Haefnikrofur
» lslenskt starfsleyfi sem sjtikralidi.
» Jakveett vidhorf, frumkveedi og samskiptahafileikar.
» Sjdlfstaedi { vinnubrogdum.

LANDSPITALI

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 20. dgust 2011.

» Starfshlutfall er samkomulagsatridi.

» Umsoknum fylgi néms- og starfsferilskrd.

» Upplysingar veitir Sigridur Gudmundsdottir, deildarstjori, simi 543 9118,

netfang siggud@landspitali.is.
Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmélarddherra. Sétt er um
starf rafrent & heimasiou Landspitala, wwwlandspitaliis , undir Jaus storf”. Ef ekki eru tok &
ad sekja um rafreent md nalgast umsdknareydublod i upplysingum Fossvogi og Hringbraut
0g hjd mannaudssvidi, Eirksgotu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar { storf &
Landspitala. Ollum umssknum verdur svarad begar akvérdun um radningu hefur verid tekin.
Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja « Fagmennska « Oryggi » Frampréun

Atvinna i bodi

Job opportunities

Adalbokari og launafulltrui

Vid leitum ad adalbokara i um 60% hlutastarf vid faerslu bokhalds

og almenn skrifstofustorf.

Menntun 4 svidi vidskiptafraedi er naudsynleg og mikilvaegt ad
umsaekjandi hafi goda pekkingu a Navision og gott vald & ensku
vegna samskipta vid erlenda vidskiptavini og samstarfsadila.

Lipurd i samskiptum og pjonustulund eru skilyrdi.

Helstu verkefni:

® Feersla bokhalds i Navision, gerd reikninga, afstemmingar,
launautreikningar, manadarleg uppgjoér og patttaka i
aeetlanagerd

Sérfraedingur i upplysinga-
og fjarskiptataekni

Vio leitum ad sérfraedingi i upplysingataekni med menntun
i verkfraedi, télvunarfraedi eda skyldum greinum.
Naudsynlegt er ad viokomandi hafi reynslu og pekkingu
a upplysingataekni, fjarskiptum, alpjédlegum 6ryggis- og
geedastddlum og greiningu verkferla.
Sjalfstaedi og skipuleg vinnubrogd eru mikilveeg. Mikilveegt
er ad umsakjandi hafi g6da enskukunnattu.
Helstu verkefni:

® Radgjof vid innleidingu a skipulagskerfum i rekstri,

verkefnastjornun, gerd verkferla og honnun geeda- og
6ryggiskerfa

Hugbunadarsérfredingar

Vid leitum ad hugbunadarsérfreedingum i préunarteymi
hugbunadarlausna Stika.

Umsaekjendur purfa ad hafa haskdlaprof i tolvunarfraedi,
verkfreedi eda skyldum greinum.

Askilegt er ad umsaekjendur hafi pekkingu og reynslu af helstu
gagnagrunnskerfum, Microsoft .NET, Visual Studio og vefforritun.

Grafisk pekking er kostur.

Yfirnatturulegur

starfskraftur

Vaktstjori

Vid leitum ad abyrgdarfullri manneskju til ad sinna
starfi vaktstjéra & Glo, parf ad hafa drifkraft, rika
pjénustulund og dhuga & graenum mat.

Starfid felst i d4byrgd a vakt, fragangi og uppgjori.
Vid bjédum upp & skemmitilegt starf i frabserum
hépi, graenan djus, keerleika og guddémlegan mat
fyrir réttu manneskjuna.

Ef pad ert pu, endilega haféu samband vid okkur
i netfangid otta@glo.is.
[

-
RESTAURANT

GL6 - Listhusinu Laugardal - Engjateigi 19 * 104 Reykjavik
Simi 553 1111 - www.glo.is * Opid alla virka daga 11-20

Corporate Account Manager

Stiki is looking for a Corporate Account Manager to handle
the international market for our RM Studio software.

RM Studio is a comprehensive risk management tool with
diverse imbedded standards. The Corporate Account Manager
will be located in our Icelandic office.

Job Responsibilities:
® [nternational sales and marketing
® Analysis of the international market
® Building and maintaining business relationships
® Creating new business opportunities

The applicant should have the following qualifications:
® Proven track record in sales
® Vast experience in sales
® Ambition, initiative and motivation
e Be independent and resourceful
® Fluency in the spoken and written English language

The following skills would be an asset:
e Experience with selling software

e Knowledge of information security, risk management,
IT governance and international standards

® Knowledge of Microsoft CRM or equivalent

® Experience with Google Advertising and Google
marketing

For further information please contact Svana Helen Bjornsdattir,
CEO of Stiki, tel: + 354 5 700 600. Information is also available
on www.stiki.eu and www.riskmanagementstudio.com.

Please send application and CV to jobs@stiki.eu before
August 21 2011.

o> = Stiki

Information Security

Microsoft Partner

No.FS 67386 No.IS 67387

inseperuiern Softeirs Yerudes (T5Y]  1SO 9001 & ISO/IEC 27001 Certified

Stiki er pekkingarfyrirteeki & svioi upplysingateekni. Starfsemi fyrirteekisins skiptist i prounarsvid
og raogjafarsvio og fyrirtaekio er leidandi i radgj6f og lausnum sem grundvallast & 6ryggi
upplysinga. Stiki byggir arangur sinn & fagmennsku og trausti i samskiptum vid vidskiptavini.
Starfsemi Stika er vottud samkveemt ISO/IEC 27001 og ISO 9001.
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TIL AD KYNNA OG SELJA FLOTT FOT A

500 YyOUNg—500 cool

NYTT A ISLANDI

LEITUM AD FLOTTUM MOMMUM
STRAKA OG STELPUR 3-12 ARA
A MJOG SANNGJORNU VERDI
GOPIR TEKJUMOGULEIKAR

UPPLYSINGAR i SIMA 691-0808

infoiceland@soo.dk

Bonito ehf. - Soo.dk
Faxafen 10, 108 Reykjavik, simi: 568 2870

friendlex

VIILTU AUKATEKJUR?
+-semse of life
FRIENDTEX A iSLANDI

kikio & friendtex.is

LEITAR AD FLOTTUM

KONUM TIL AD KYNNA OG SELJA Svo cool og svo flott

FRIENDTEX TiSKUFOT .
pantadu friendtex

party og pu geetir

NANARI UPPLYSINGAR | TG Tatatitokt

SIMA 568 2870 EpA 691-0808
Hja okkur feerdu pa leidsogn sem pu parft og pad er enginn

kostnadur fyrir paer sem vilja préfa. Bara vera heidarleg, jakvaed
og brosandi og allt gengur vel.

Bonito ehf. Friendtex
Faxafen 10, 108 Reykjavik, simi: 568 2870 - www.friendtex.is

Fjolskylduveenn vinnutimi

Skélamatur auglysir eftir starfsfolki i skolamotuneyti
4 hofudborgarsveedinu.

Ahugasamir hafio samband vio Fanny  sima 420 2500
Netfang: fanny@skolamatur.is

SKOLAMATUR
Hollt, gott og heimilislegt

Laus storf

Grunnskoli Seltjarnarness auglysir fyrir skolaarid 2011-2012:

ipréttakennsla - afleysingar

Upplysingar veita: Gudlaug Sturlaugsdattir,
gustur@seltjarnarnes.is og Olina Thoroddsen,
olina@grunnskoli.is Simi: 595 9200

Spanska - stundakennsla a unglingastigi
Upplysingar veitir: Helga Kristin Gunnarsdottir,
helgakr@grunnskoli.is Simi: 595 9200

Skolalidar - unglingastig
Upplysingar veitir: Hafsteinn Jonsson, hafsteinnjo@grunnskoli.is
Simi: 822 9120

Starfsfolk i Skolaskjol Grunnskdla Seltjarnarness
Upplysingar veitir: Rut Hellenardéttir, rutbj@grunnskoli.is
Simi: 822 9123

i samreemi vid jafnréttisasetlun Seltjarnarnesbaejar eru konur
jafnt sem karlar hvétt til ad seekja um auglyst storf.

A Seltjarnarnesi eru um 550 nemendur i heildstadum
grunnskola. Skolinn er rekinn i tveimur starfstédvum;
Myrarhusaskdla fyrir nemendur i 1. - 6. bekk og Valhtisaskola
fyrir nemendur i 7. - 10. bekk. i Skélaskjéli eru um 100
nemendur. www.grunnskoli.is

Umsoknarfrestur er til 12. agist 2011.

Fraedslusvid Seltjarnarnesbaejar
www.seltjarnarnes.is

&

MOSFELLSBAR

&

Nattarufraedikennari oskast
vio Varmarskola

Vegna dveentra forfalla losnadi full stada natttrufreedikennara vid
Varmarskola. Medal kennslugreina er efnafreedi, edlisfraedi og
steerdfreedi & unglingastigi. Leitad er eftir drifandi einstaklingi med
goda samskiptahafileika, a gott med ad midla efni og kveikja
ahuga nemenda a visindum og raungreinum.

Skélinn er ad hefja prounarverkefni sem ber heitid:
Vidkomandi einstaklingur parf ad vera tilbtinn til ad taka patt
i prounarverkefninu og leida pad med frabzeru starfsfolki
Varmarskdla.

Frekari upplysinga veita skolastyrur Porhildur Elfarsdottir s. 863-
3297 og bdranna Résa Olafsdottir s. 899-8465

Umsoknir med ferilsskra sendist a netfangid: varmarskoli [hja]
varmarskoli.is

Kennari dskast i yngri deild. Um er ad raeda stodu til eins érs.
Um er ad raeda hopakennslu i bekkjum og studningskennslu.

Umsoknarfrestur er til 15. agust 2011

HEILSUSTOFNUN NLFi
GRANUMORK 10 : 810 HVERAGERDI

Matartzeknir og lseknaritari 6skast vio
Heilsustofnun NLFI i Hveragerdi

Matartaeknir

Laus er til umsdknar 100% stada matartaeknis vid
Heilsustofnun NLFi .

Stadan er laus fra 20. agust. Unnid er a 12 tima vokt-
um. (2-2-3 vaktakerfi, dnnur hver helgi).

Graenmetisréttir og fiskur eru & matsedli HNLFI.
Vidkomandi parf ad hafa mikinn ahuga a framleidslu og
framreidslu slikra rétta. Adalhraefnid er lifreent reektad
greenmeti Ur eigin gardyrkjustod. Vidkomandi verdur
vaktstjori og adstodarmadur yfirmatreidslumanns.

Laeknaritari

Laus er til umséknar 50% stada laeknaritara vid
Heilsustofnun NLFi i Hveragersi.

Stadan er laus fra 20. agust. Vidkomandi parf ad
geta starfad sjalfstaett og vera gdédur i samskiptum.
Vinnutimi er samkomulagsatridi.

Friar ferdir til og fra Reykjavik (Raudavatn) en bill &
vegum HNLFI ekur starfsménnum a hofudborgar-
svaedinu til og fra vinnu.

HNLFI fylgir kenningum néattarulaekningamanna, ad
auka og efla patt hugtakanna heilbrigdi og heilsu-
vernd i umraedu og verkum en fordast kennisetningar
sem ekki standast visindalega gagnryni.

Umsoéknarfrestur er til 14. agust. Umsoknir med
ferilskra sendist til: HNLFi - starfsmannast;jori,
Graenumork 10, 810 Hveragerdi eda aldis@nhnlfi.is.
Ollum umséknum verdur svarad.

Vio leitum ao starfsfolki

radgjafafyrirtaeki med

Vio leitum ad 6flugum byggingarverkfreedingum/teekni-
freedingum til starfa vid byggingastjérnun og eftirlit i Noregi
® Almenn pekking & byggingaframkveemdum

® Vidtaek reynsla, sérstaklega tengd haspennulinum og tengivirkjum

® G060 pekking & ensku og einu skandinavisku tungumali er naudsynleg

® Faerni i textavinnu og lipurd i mannlegum samskiptum
® GOdiIr skipulagshaefileikar, frumkvaedi og sjalfsteed vinnubrégd eru naudsynleg

Vid leitum ad 6flugum burdarpolsverkfraedingi til starfa i
Noregi vid radgjof tengda haspennulinum og tengivirkjum

Hanna mostur og undirstédur fyrir haspennulinur og 6nnur raforkumannvirki
Haskolaproéf i byggingarverkfraedi naudsynlegt

Reynsla af stal- og steypumannvirkjum kostur

[ ]
[ ]
EFLA AS er norskt ® Markviss pjalfun i starfi - gott teekifeeri fyrir unga verkfraedinga
[ ]
°

islenskar raetur sem sérhaefir

sig i verkfraedirddgjof tengdri

raforkumannvirkjum.

EFLA AS leggur metnad

sinn i fagmennsku, vondud

vinnubréd og léttan og
skemmtilega starfsanda. EFLA AS

1349 Rykkinn

Noregi

Angerstveien 35A

Simi: +47 6715 0700

GOdir skipulagshaefileikar, frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrogd eru naudsynleg

Ahugasamir vinsamlegast hafid samband vid Ragnar Jénsson,
simi +47 9191 1234, ragnar.jonsson@efla.no

¢EFLA

RADGIVENDE INGENIZRER

www. hafnarfjordur.is
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HAFNARFJORDUR

Forstodumadur

Hafnarfjardarbaer dskar eftir ad rada forstodumann a
heimili fatlads folks i Hafnarfirdi. Um er ad raeda 100% starf.
Forstodumadur heyrir undir svidsstjora fjolskyldupjonustu.

Abyrgdarsvid:

e Faglegt starf og pjonusta

e Rekstur

o Aztlanagerd

e Starfsmannahald

e Samskipti vid pjénustunotendur, adstandendur og
samstarfsadila

Heefniskrofur:

e broskapjalfun eda haskolamenntun sem nytist i starfi
e Reynsla og pekking & malefnum fatlads folks

e Reynsla af stjérnun og starfsmannahaldi aeskileg

e GOdir samskiptahafileikar

e Godir skipulagshaefileikar

e Jakvaedni og sjalfstaed vinnubrogd

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga vid viokomandi stéttarfélag.

Karlar jafnt sem konur eru hvétt til ad saekja um starfid.

Nanari upplysingar eru veittar af Hronn Hilmarsdottur, i
sima 585-5700. Umséknum med upplysingum um nédm og
starfsferil skal skilad rafreent & netfangid hronnhilmars@
hafnarfjordur.is.

Umsoknarfrestur er til 21. agast 2011.

Félagspjonustan i Hafnarfirdi
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www.hrafnista.is

HRAFNISTA REYKJAVIK HAFNARFIRDI KOPAVOGI

Framtidarstorf hja Hrafnistu

Hrafnistuheimilin leita ad hafu starfsfélki i fjdlbreytileg storf vid uménnum

aldradra. Um er ad reda mjog dhugaverd og leerdoémsrik storf, par sem starfad
er med folki sem veitir pér nyja syn 4 lifid og tilveruna.

Allar nanari upplysingar um pau storf sem i bodi eru
og umsdoknareydublod fast & www.hrafnista.is

@ HRAFNISTA

/ Reykjavik | Hafnarfjéréur | Képavogur

’ SAMSURNE

— Skannadu hérna

Pjonustufulltrai i Taeknilegri adstod

Hja Simanum starfar frabaer hopur af drraedagdéoum pjonustufulltrum
sem veita teeknilega radgjof og leysa malin. Vio leitum ad hressu folki,
20 4ra og eldra, sem vill slast i hopinn.

Jauueds apodJjeg

L o ol T Ert pG ...
til 20 saekja 4—| - med rika pjonustulund?
- med metnad og dhuga 4 ad leysa vandamal?
- g6d/ur i mannlegum samskiptum?
- fljot/ur ad leera og tilbdin/n ad l4ta til pin taka?

Ef svo er, pa erum vi0 a0 leita ad pér!

| bodi er 100% starf i vaktavinnu og purfa umsaekjendur ad geta
/ ) hafid storf fljotlega.
Simafslkig?

Skodadu vigtg) Umsoknarfrestur er til 17. agast 2011

meé 1 Geett verdur fyllsta trinadar vardandi allar umsoknir, fyrirspurnir og persénulegar
bVl al Skanna upplysingar. Umsoknir skulu berast i gegnum www.siminn.is.

kééann, Vid hofum gildi Simans ad leidarljosi i storfum okkar og erum skapandi,
areidanleg og lipur.

. &

Siminn~’

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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STARFATORG.IS

Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus stérf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar

upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru

laus til umsoéknar eftirfarandi storf:

N AN ArEss N BEEAEw

I . NS UTITT

Vantar starfsmenn i byggingar-
idnad & iSLANDI
Trésmidi, laerling i trésmidi
og verkamenn

Vegna godrar verkefnast6du fyrirtaekisins 6skum
vid eftir ad rada i ofangreindar stodur. Mikil vinna.

Upplysingar gefa
Jens Sandholt s. 8966621
netfang jens@skjanni.com

Einar Agustsson s. 8980997
netfang einar@skjanni.com

Starf Stofnun Stadur Nr. a vef
Nytt
Légfreedingur Fjarmalaeftirlitid Reykjavik 201107/067
Sérfraedingur Fjarmalaeftirlitid Reykjavik 201107/066
Forstjori Bankasysla rikisins Reykjavik 201107/065
Framkvaemdast;jori Fj6Imidlanefnd Reykjavik 201107/064
Starfsmenn Heilbrigdisstofnun Vesturlands Hdélmavik 201107/063
Starfsmenn Embeetti forseta Islands Bessastadir  201107/062
Tryggingafulltrai Tryggingastofnun rikisins Reykjavik 201107/061
Loégfreedingur Umbhverfisstofnun Reykjavik 201107/060
Starfsmadur i méttoku LSH Kilinisk lifefnafraedi F Reykjavik 201107/059
Hjukrunarfreedingur LSH Bradaméttaka BH Reykjavik 201107/058
Urskurdarnefnd almannatrygginga Logfraedingur Reykjavik 201107/057
Sérfraedingur Sedlabanki Islands Reykjavik 201107/056
Loégfreedingur Sedlabanki Islands Reykjavik 201107/055
Verkefnisstjori Sedlabanki Islands Reykjavik 201107/054
Sjukralidi LSH Endurheefingardeild Reykjavik 201107/053
Légreglumenn Rikislégreglustjérinn Vestfirdir 201107/052
Sérfraedingur i greiningardeild Pést- og fiarskiptastofnun Reykjavik 201107/046

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf &samt upplysingum um tengilidi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.

~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjén med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is

Solufolk oskast

Vanir s6lumenn oskast i spennandi og skemmtilegt
verkefni vid Gthringingar

Sveigjanlegur vinnutimi & daginn og & kvéldin

Fast timakaup og gddir bonusar i bodi

Umsodknir sendist a gtg@talnet.is

Gouvermemenl du Canada
Ambassade du Canada

Gevernment of Canada
Embassy of Canada

W

The Embassy of Canada in Reykjavik seeks a
full time

Office Assistant & Driver

Position Duites:

e Administrative duites: 50%

e Chauffeur and messenger: 20%

e Public & General Affairs assistant: 20%

e QOther duties: Consular/Receptionist back-up 10%

Qualification Requirements:

e |Languages: fluency in English and Icelandic.
French would be considered an asset.

e Education: the candidate should have a mini-
mum equivalent of high school diploma. Higher
education would be considered an asset.

e Driving ability and a valid driver’s license.

e Experience: the candidate should have mini-
mum 2 years office experience.

e Suitability & Organizational skills:

e the candidate should have the ability of service
delivery to clients in property maintenance.

e the candidate should have the ability to cope
daily with multi-tasking.

e Computer skills: the candidate should be com-
puter literate, have a good knowledge of Office
applications. Computer network and hardware
knowledge would be considered as assets.

Applications in English, with a CV, should be sent
by e-mail to rkjvk@international.gc.ca; by mail

to Embassy of Canada, PO. Box 1510, 121 Rey-
kjavik or delivered to the Embassy atTungata 14,
101 Reykjavik by Tuesday, August 16, 2011, 1200
hrs. Interviews will take place the following week
(22-24 August 2011).

Questions should be addressed to Ol6f Bjérns-
dottir, tel.: 575 6500.

o

SINFONIUHLJOMSVEIT
iSLANDS

HELRG
adalhljomsveitarstjori

Haefnisprof fyrir nedangreindar stédur munu
fara fram 4 eftirtéldum dogum:

Haefnispréf midvikudaginn 23. névember 2071
Umsoknir skulu hafa borist 23. oktéber 2011

Haefnispréf manudaginn 21. névember 2011
Umsodknir skulu hafa borist 21. oktober 2011

Heefnispréf midvikudaginn 25. jantiar 2012
Umsoknir skulu hafa borist 23. desember 2011

Haefnispréf manudaginn 23. jantar 2012
Umsoknir skulu hafa borist 23. desember 2011

Nénari upplysingar er ad finna & vefsidu hljémsveitarinnar,
sinfonia.is (www.sinfonia.is/umhljomsveitina) og hja
starfsmannastjéra, kristin@sinfonia.is.

Sinféniuhljémsveit islands
Harpa, Austurbakki 2, 101 Reykjavik » simi: 5452500 » www.sinfonia.is
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KRAFTMIKILL

SOLUMABUR

Leitum ad kraftmiklum sélumanni i fullt starf.
Vidkomandi parf ad hafa mikinn dhuga & raf-
taekjum og vera 22 ara eda eldri. Heidarleiki,
g60 tolvukunnatta og rik pjénustulund skilyrdi.

Sjonvarpsmidstodin er ein rotgronasta raftaekja-
verslun landsins par sem mikid er lagt upp Gr gédri
0g persoénulegri pjénustu.

Ahugasamir vinsamlega fyllié at
umsoknareydublad a www.sm.is

©00000000000000000000000000000000000 o

Sjonvarpsmidstodin

RAFTZEKJAVERSLUN e SIBUMULA 2 e SiMI 568 9090 ¢ www.sm.is

S

ORF

LIiFT&A KNI

Lifefnafraedingur / lyfjafraedingur
- vorupréun

OREF Liftaekni leitar eftir dhugasdmum sérfraedingi til
ad leida vorupréun & sérvirkum proéteinum félagsins
og afurdum ur peim.

Fskileg menntun og reynsla:

Ph.D. eda M.Sc. i lifefnafraedi, lyfjafreedi med reynslu
i proteinlifefnafraedi og lifreenni efnafraedi eda
sambaerilegt. Leitad er eftir starfsmanni sem hefur
metnad i starfi og synir frumkvaedi og sjélfstaedi i
vinnubrégdum.

Nanari upplysingar

Ahugasdmum einstaklingum, sem vilja taka patt i
uppbyggingu og préunarstarfi hja spennandi
fyrirteeki er bent & ad senda umsokn med ferilskra
til starf@orf.is fyrir 15. agust nk. Nanari upplysingar
veitir Julius B. Kristinsson starfsmannast;jori.

Umséknum ma skila & islensku en aeskilegt er ad
paer séu a ensku.

Hateaeknifyrirtaeki a alpjédlegum markadi

ORF Liftekni hf. er vaxandi nyskdpunarfyrirtaeki, par
sem frumkvodlaandi rikir og miklir méguleikar eru
a framproun i starfi fyrir dugmikla og dhugasama
starfsmenn.

Fyrirtzekid er leidandi i framleidslu hagaeda sér-
virkra proteina fyrir laeknisrannsoknir, hudvérur og
liftaekniidnad. Med préun og nytingu a einstakri
framleidsluadferd med sameindaraektun i byggi,
stefnir ORF markvisst ad enn frekari uppbyggingu
sem hataeknifyrirtaeki i fremstu r6d & alpjodlegum
markadi. Ahersla er [6gd & ad selja frumuvaka fyrir-
teekisins & markadi fyrir hadvorur, til rannsoknastofa
a svidi frumurannsokna (t.d. stofnfrumurannsékna),
frumuraektunar og préunar vefjasmidi (regenerative
medicine) undir vérumerkjunum Bioeffect™,
ISOkine™ sem og 68rum vorumerkjum.
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Starfsfolk - skolalidar
til raestinga, ttigaeslu og gangavorslu

Oskum ad rada sem allra fyrst starfsfolk til
raestinga a dagvinnutima i 50 -100% storf.

Upplysingar um starfid gefa Sveinbjérn Markus
Njalsson skdlastjori, i simum 540-4700 og 821-
5007, netfang: sveinbjorn.njalsson@alftanesskoli.
is og Andrés Haukur Hreinsson hasvordur i

sima 540-4700 og 821-5008, netfang andres.
hreinsson@alftanesskoli.is

Umsoknir sendist skolastjora eda hasverdi a netfang
peirra eda i posti til skolastjora Alftanesskola, 225
Alftanesi.

Skolastjori

LANDSLOG

Vegna aukinna umsvifa leita Landslog ad logfraedingum
til starfa til ad sinna fjlbreyttum verkefnum.

Menntunar- og haefniskrofur

 Meistara- eda embaettisprof i 16gfraedi

« Malflutningsréttindi aeskileg

* Frumkvaedi, skipulgd vinnubrogd og sjélfstaedi
i starfi

* Gott vald 4 taladri og ritadri islensku

* God kunnatta i ensku

A Landslégum starfa 18 l6gfraedingar og er heildar-
fioldi starfsmanna stofunnar teeplega 30. Helstu
verkefni Landslaga eru & svidi samningagerdar,
malflutnings fyrir domstélum auk alitsgerda & ymsum
svidum. Pa hefur stofan sérhaeft sig i uppgjori slysa og
skadabotamala, fijarmalarétti, hlutafélagarétti, sam-
keppnisrétti, sveitarstjorna- og stjornsyslurétti, verktaka
og- Utbodsrétti.

NU leitum vid ad lidsauka. Kostur er ef umsaekjendur
hafa reynslu af verktaka- og tGtbodsrétti eda félaga- og
fijarmalarétti.

Umsoknir berist Landslégum, Borgartuni 26, eda a
netfangid aslaug@landslog.is fyrir 19. agust nk.

Borpartini 2 Hafrngegoiy 31 i M0N0 0830
105 ey 230 Kellneh, Wile: W0SASE
Sirmi: 520 FR00 S 5200 2120 wearw landslop m
Fax 520 2901 Fax 4214713

UTBOD UTBOD

LANDSPITALI GRENSASDEILD
BILSKYLI OG LOPARLOGUN
UTBOD NR. 15106

Framkvaemdasysla rikisins, fyrir hond Landspitala dskar eftir tilbodum i
verkid: Landspitali Grensasdeild - Bilskyli og lodarlogun.

Verkid felst i byggingu bilskylis og fragangi l6dar framan vid adalinngang
Grensasdeildar Landspitala ad Grensasvegi 62. Byggja skal bilskyli ad
mestu ur stali, steypu og gleri sem myndar skjol fyrir sjuklinga sem
sakja deildina. ba skal samhlida endurnyja 168 og adkomu framan vid
adalinngang og bilskyli.

Vettvangsskodun verdur haldin 12. 4gust 2011 kl. 13:00 ad vidstoddum
fulltraa verkkaupa.

Fragangi l6dar skal vera lokid eigi sidar en 1. n6vember 2011.
Byggingu bilskylis skal vera lokid eigi sidar en 20. desember 2011.

Utbodsgogn verda til synis og sélu & kr. 3.500 hja Rikiskaupum, Borgartini
7C, 105 Reykjavik fra og med pridjudeginum 9. agust 2011. Tilbodin verda
opnud hja Rikiskaupum ménudaginn 22. &gtist 2011, kl. 14:00 ad vidstod-
dum peim bjédendum sem pess 6ska.

FRAMKVAMDASYSLA RIKISINS

Borgartuni 7¢, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP

Grindavikurbaer

F.h. Framkvaemda- og eignasvids Reykjavikurborgar,
Grafarvogslaug, eimbad.

Utbodsgdgn & geisladisk verda seld & kr. 3.000, fra
manudeginum 8. aglst 2011 i pjonustuveri
Reykjavikurborgar, Borgarttni 12-14, 1.haed.

Opnun tilboda pridjudaginn 23. agust 2011 k.
10:00, i Borgarttni 12-14. Tilbodum skal skilad i

Forval um umferdaroryggisadgerdir a Vikurbraut
og Austurvegi i Grindavik

Grindavikurbaer efnir til forvals vegna vals a
verktokum til ad taka patt i lokudu utbodi a
framkveemdum vid gerd péttbylishlida, génguleida
og umferdareyja vid Vikurbraut og Austurveg i
Grindavik. Allt ad fimm adilar verda valdir til ad taka

pétt i lokudu Gtbodi um framkvaemdina. bionustuver.

_ 12691
Verkefnid . R . Nanari upplysingar er ad finna a www.reykjavik.
Verkefnid felst i gerd tveggja péttbylishlida, priggja is/utbod

gongupverana med hellulgdum eyjum, breytingar
a tveimur gatnamétum med hellul6gdum eyjum og
gerd stétta og gongustiga.

Reykjavikurborg

Innkaupaskrifstofa

Helstu magntélur eru o o
Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Netgirding 330 m o o

Fylling 640 m3 Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Burdarlog 700 m3 Netfang: utbod@reykjavik.is

Malbik & gotur 590 m2

Stigar og stéttar 1900 m2 . -
Kantsteinar 310 m Tilkynningar
Hellulogn 190 m2

Timaaaetlun

Rekstur oskast til kaups eda leigu.

Samhennt hjon badi menntud m.a. sem matreidslumeistarar
med mikla reynslu i rekstri dska eftir ad kaupa eda leigja gédan
veitingastad/kaffihis, gistiheimili eda hotel & Reykjavikursvadi
eda Akureyri, einnig kemur til greina ad kaupa eda leigja starfsemi
i kringum heilsufaedisgeirann og pvi tengdu.

+ Verkkaupi midar vid eftirfarandi dagsetningar:

* Forvalsgogn afhent fra og med 8. agust 2011

« Skil forvalsgagna 17. agust 2011

« Nidurstada forvals 22. agtst 2011

« Afhending utbodsgagna framkveemdar 22. agust
2011

 Opnun tilboda 31. agust 2011

« Framkvaemdir hefjast um 8. sept. 2011

» Verklok 1. desember 2011 Skodum ymsa adra miguleika.

Ahugasamir vinsamlega sendid upplysingar & krk@internet.is
Fyllstum trnadi heitid.

Forvalsgdgn verda afhent & geisladiski hja Eflu hf,,
Hofdabakka 9, 110 Reykjavik og hja Baejarskrifstofum
Grindavikurbagjar, Vikurbraut 62, 240 Grindavik.

L,
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Praetuas i Borgarfiroi

Erum me? til s6lu 7 gleesileg 92,3 m? heilsarshus.
Fullbdin ad utan sem innan p.m.t. hdsbunadur og
innanstokksmunir. Vandadar innréttingar og golfefni,
hiti i golfum. 70 m2 timburverénd er umhverfis hdsin
og fullfragengin 168. Allt nytt. Verd: 25,9 millj.

Hentar jafnt einstaklingum sem og félagasamtékum.
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- Nanari upplysingar veita: \“‘\
Hilmar Jénasson, Sélufulltrdf
b 1. | simi 695-9500 hilmar@miklabofelS

Heimir Edvardsson, Sélufullﬁtﬁ“‘, N .

.
. simi 893-1485 heimir@miklaborg.is- &
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- meod pér alla leid -
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Til s6lu trooper érg. ‘02 ekin 195p. Mjog
vel med farinn bill. 35" breittur. Sjélfsk.
uppl. 892 2879.

- - - n

Til s6lu Trooper 38" breittur. Sjélfsk arg.
‘99 ekin 133P. Mjog vel med farinn S
892 2879.

Notadir
vagnar

RN
Tibod: 480.000

mﬂm'lm 1508, H.-.:m
madfarinn og inllegur wagn

Tilbod: 1.150.000
hardium hiidum
abd, maorkisa, griot-
" el , waskour,

i betsli

o raskcur.

utilegumadurinn.is

Fosshdls 5-7 = Simi 551 5600

Benz
Benz lixusjeppi med 6llu, gullfallegur
og godur. barf ad selja v. brottfl. Verd
adeins 2.4 m. Allar ti[ml i S. 861-6660

"I"

Hyundai STAREX 4
DISEL, med staerri vélinni. Frabaer i
ferdalagid og hvad sem er. Dekurbill.
Verd adeins 1.650 pus. Uppl i S. 861-
6660

Pallbilar

Pall-lok & ameriska pickupa. Eigum til
lager pall lok frd& www.undercoverinfo.
com. betta eru sterk og létt lok sem
gefa pallbilnum aukid notagildi og
minnkar eydslu. Uppl. hja Frank 844
5222.

Palllok ar ali @ Mitsubishi L200 til s6lu.
Passar & arg. fra 2007. Upplysingar i
sima 864 3448.

Storasta verslun

huisvagnaeigenda
Ritor ehf, s 3554900
Hellubrauni 4, H.L

VW Caravelle 4X4 husbill ‘98 2,4D
Ek 178p. 9L & hundr. Vondud innr. m
6llum taekjum V 1.680 p. s: 823-4088.

Til S6lu Fiat Ducato SEA arg. 2005 ekin
17000 km einn med 6llu. Verd 5,9 mkr.
nanari upplysingar s: 821-1638.

Bens 310 D, ssk. 2 vatnstankar, iskapur,
tengi f. 230V. Gasmidstdd, parfnast
lagfeeringar & silsum body i hlutir i
pad fylgja med, ny sk. ath laust. Uppl.
899 8041.

Allar  sterdir  sendibila.
Sendibilast6din simi 568-5000.

Hopferdabilar

Nyja

Til s6lu 4 stk. Mercedes Benz sprinter.
Arg. 2007-2010. 8-20 farp. Vel ttbanir
bilar i godu standi. Uppl. i s. 892 5429.

Vantar pig skolabil ?

Til leigu/s8lu bilar i
skolaakstur frd 9 manna,
einnig 4x4 bilar.

Simi 897 5976

Til s6lu krani Fassi F270 arg. ‘99 med
fjarstyring, 6 i glussa, spili og glussi fyrir
grabba og rétor simi 892 5855.

Fyrir 100 pus, Zunshine 200, rg. 2005.
Uppl. 893-4465.

Honda VTX1800F 2006 ekin 15p. mikid
af aukahlutum, asett 1.9 milj. uppl. i
sima 864 1090.

Honda Shadow VT750C. Arg. ‘10.
Algjort dekurhjol ek. 1500 km. Aukahl.:
Stor framr(da, vondud yfirbreidsla,
hledslutaeki, motorhjolalyfta o.fl. |
abyrgd til 20.05'12. V. 1390p. Uppl. i
s. 691 0202.

Enduro Hjol! Suzuki DRZ 400 érg. ‘03.
Keyrt 6.000km, Skor+Galli+hjalmur
fylgir med Verd:450p. S: 864-7734.

@ YAMAHA

YZ250F

Verd 700.000

Frabaert ¢intak!

Eletihias 3

i

“l'll.“ L)) pal] 490N
www yamaha.ls

KTM 530 EXC-R 2008. KTM 530 EXC-R
arg. 2008 til solu litid ekid gotuskrad
enduro hjél i toppstandi. frekari uppl, i
sima 897 2636.

Til s6lu vel med farin Vespa Jmstar
keyrd adeins 4000 km, s.s. rétt tilkeyrd
i toppstandi og dskar eftir nyjum
eiganda fyrir adeins 150.000 kr. bessi
er 4 gegnis og med geymslu holfi
undir seeti. Abreyda fylgir og ny buid
ad setja nyjan geymir. Upplysingar i
sima 6951676

80cc johnway city runner vespa til sélu,
skrad 50cc. argerd 2008, keyrd rimlega
4000 km. tilbod oéskast i s. 8613036

Sumagspren
PKarlsson ehf byou

b |

2011 argerdinni 3%

arskapi

@ YAMAHA

Grizzly 700

Verd 2.700.000
Hlatit aukahlutum!
Eletthala 3

B
oy

SR L]

www. yamaha.is

pyskar gaedakerrur fra HUMBAUR i
miklu drvali. Verd fra 155.000 kr. fyrir
750 kg. kerru & 13" dekkjum. www.
topplausnir.is Lyngés 8, Gardabeze s:
517 7718.

Fellihysi

A-LINER SOFA BED staerri gerdin argerd
2007.Bunadur Solarsella, ferdaklosett,
vaskur, isskapur, 220 rafmagn,hysid er
eins og nytt og saralitid notad asett
verd 2250 pusund en faest & gédu
verdi gegn stgr uppl i sima 695-2423
eda & dorisv@gmail.com.

Knaus 450 arg. 2001 med pvi ollu
helsta mjog vel med farid. ATH skipti &
odyrari bil. Stgr.1.690 pus. s. 847 7663.

Storglaesilegt Hobby 610 hjélhysi til
s6lu. Mikill afslattur. Argerd 2007, ledur,
markisa, bakarofn, stor vatnstankur ofl.
Uppl. 8601204/6937017

Hobby Prestige 560 UKF
Til s6lu vel buid hjolhysi (kojuhus) arg.
2007. 4m markisa, 140W sdlarsella o,
staerri rafgeymir, hjolagrindur fyrir 4 hjol,
Utvarp/CD, TV loftnet og uppfeerslurér.
Kojur vid hlidina & hjénarimi og stor
bordkrokur. Uppl. i 5.822 2855.

VARAHLUTIR - VIDGERDIR
PIONUSTA

Vélang ehl er umbodsaldili
tyrir JCB vinnuvélar og
skotbémulyftara 4 Islandi.

PUVELFANG

Reykjaik og Akureyri 5. S80-8200

LEIGRU VEL { VERKID

leiguvelar.is
Simi: 414-8600

Batar

Shetland batur til s6lu, mikid yfirfarinn,
115 hp. Mercury. Verd 1650 pus. Uppl.
s. 864 8081.

- —
Batar til leigu
Elding bydur upp & bata til leigu fyrir
allt ad 5-6 manns til sjostangveidi
og skemmtisiglinga frd Reykjavik, med
eda an skipstjora. Nanari upplysingar
i 555-3565.

Vil kaupa blastbat undir 6 metrum, ma
parfnast lagfeeringar og utbordsmotor.
Uppl. s. 697 5850.

Plasthlifar

a flestar gerdir bila

- oahldar ARC IE
- ghuggavendhisia u':ﬂtmhlil.h
~ el vl 40 4900

Partasalan SU-MI Smidjuvegi 11. Sonata
97, Impreza 99 og Skoda felicia 99,
Peugeot 306 99, 206 og 406 ST. Nissan
Almera 97, Ford 250 99, Megane 0O1.
Opel Vectra 98, Baleno ‘98. Kaupi bila
til nidurrifs. Simi 661 5270.

Varahlutavaktin 555666
Erum ad byrja rifa Peugeot ‘02, Caddy
'00-'07, Golf '98-'05, WV Passat ‘98-'00,
Pajero ‘97 bensin og disel. Kia carnival
‘01, Accent ‘98. Grand vitara LX7 ‘03.
Kaupum bila nidurrifs og uppgerdar.
Opid 09-18 og lau. 10-14.



