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FRETTABLADID Vidar Ingi Pétursson 512 5426 Hrannar Helgason 512 5441

S I M E ° M k t Marel is an internatiQnaI hi-tech -
ales Vilanager — emerging iarkets o L e sl prover
and solutions for the food processing

Marel is looking for a Sales Manager for emerging markets. He/she will work with other members industry. The company employs about

of our matrix organisation in selling complex solutions, and will be responsible for sales strategy in 3,500 people across five continents,
a designated geographical area. The role also includes improving the performance and reach of an including 400 in Iceland.
international partner network. We offer excellent working conditions,

efficient staff training, flexible working

Responsibilities Requirements hours, a canteen, a children’s playroom,
outstanding sports facilities and a
- Implement a sales strategy - Bachelor’s degree in business and/or a technical field lively social life.
+ Analyze customer needs and - Experience in food industry and international sales
offer the best solutions management
- ROl and payback calculations - Knowledge of CRM solutions and solution-selling techniques
- Build and maintain relationships is an advantage
with key customers - Negotiation skills, ambition and ability to work independently

« Fluency in Arabic or a major Asian language is an advantage.

Applications should be submitted, in English, on www.marel.com before June 20th, 2011.
For further information on the role, contact David Bertelsen, David.Bertelsen@marel.com, Tel +354-563-8000.

Utibusstjori

a Hofn i Hornafirdi

Landsbankinn auglysir starf utibusstjéra { titibuinu a Héfn laust til umsoéknar.
Leitad er ad kraftmiklum og drifandi einstaklingi med g6da pekkingu
a fjarmdalamoérkudum og mikla reynslu af stjérnun til ad veita utibuinu forstodu.

Helstu verkefni Menntunar- og haefniskrofur Nanari upplysingar
» Yfirumsjén med rekstri titibusins, » Haskélamenntun og/eda yfirgrips- Nanari upplysingar veita Berglind
m.a. hvad vardar ardsemi og mikil reynsla sem nytist i starfi Ingvarsdéttir Mannaudi { sima
a‘haettust]ornun » Reynsla af og mj6g g6d pekking 4 410 7914 e.6a b.erglind.in.gva.rsdottir@
» Akvardanataka er vardar starfsemi starfsemi fjarmalafyrirtaekja landsbankinn.is og Helgi Teitur
utibusins ., ) Helgason, framkveemdastjori
- IResiul featmaligguie senmeldjti Vidskiptabanka, i sima 410 5601 eda

» Djonusta og fjarmalaradgjof til

einstaklinga, félaga og fyrirtaekja » Frumkveedi og fagmennska i starfi helgi.t. helgason@landsbankinn.is.

» Virk patttaka i markadsstarfi og » Sjalfstaed og 6gud vinnubrogd Umsokn merkt ,Utibtsstjori Hofn'
bjénustumalum fyllist it & vef bankans.

» Eftirlit med vanskilum, eftirfylgni og Umsoknarfrestur er til og med 27. juni nk.

akvardanataka

Landsbankinn landsbankinn.is 410 4000
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Capacent Radningar

STARFSMADUR [ LIFEYRIS-

Lifeyrissjédur beenda

0G LANAMAL

Lifeyrissjodur baenda oskar eftir ad rada starfsmann i lifeyris- og lanamal. Gédir samskiptahafileikar, pjonustulund og metnadur i starfi eru naudsynlegir
eiginleikar. Viokomandi verdur einnig ad vera talnagléggur og hafa géda greiningargetu.

Starfsmadur mun starfa vio ad: Menntunar- og haefniskréfur:

e Svara fyrirspurnum vardandi réttindi sj¢dfélaga e Studentsprof eda haldgéd menntun sem nytist i starfinu
o Urskurda sjodfélaga & lifeyri e GO0 starfsreynsla af alhlida skrifstofustorfum skilyrdi

e Endurskoda lifeyristrskurdi e Reynsla af starfi innan lifeyrissjods mikill kostur

e Afgreida umsoknir um sj¢dfélagalan e GO0 islenskukunnatta

e Sinna 6drum tilfallandi verkefnum e GO0 tolvukunnatta skilyrdi, m.a. i Excel

Umsjon med radningunni hafa Tomas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) og Agla S. Bjornsdottir (agla.bjornsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur
er til og med 20. juni nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskréd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar

T capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

VIDSKIPTASTIORI A SVIDI A VI
RAFRZANNA VIDSKIPTA (E-COMMERCE)

Alp ehf. 6skar eftir ad rada 6flugan og metnadarfullan einstakling i starf vidskiptastjéra rafreenna vidskipta (E-commerce). Vidkomandi parf ad bua yfir miklu
sjalfstaedi i vinnubrégdum, vera arangursdrifinn og skipulagdur i vinnu, eiga audvelt med ad tileinka sér nyjungar, hafa mikla haefni i mannlegum samskiptum
og vera tilbuinn til ad vinna i hopi.

Starfssvid viokomandi er: Menntunar- og haefniskréfur:

e Abyrgd og umsjon med vefsidum félagsins e Reynsla af s6lu og pekking & porfum fyrirtaekja & svidi rafreenna vidskipta skilyrdi
e Markadssetning vefsidna félagsins & innlendum og erlendum leitarvélum e Reynsla af pvi ad markadssetja vefsidur a leitarvélar skilyrdi

e Abyrgd & notkun Internetsins sem dreifileidar f sélu- og markadssetningu e Haskodlamenntun & svidi vidskipta og/eda taekni er mikill kostur

e Samskipti vid AVIS og BUDGET erlendis e Godur skilningur & soélu- og markadsmalum og upplysingataekni er skilyrdi

e G6d enskukunnatta skilyrdi

Alp ehf. er ein af staerstu bilaleigum landsins og er umbodsadili AVIS og BUDGET & [slandi. AVIS og BUDGET starfa & heimsvisu, med starfsstddvar i yfir 160 I6ndum. Samtals hafa AVIS og
BUDGET fleiri en 6000 utleigustodvar og yfir 26 milljonir bila um allan heim. Avis gerir sitt besta hvern dag til ad veita vidskiptavinum sinum sem besta og hagkvaemasta pjénustu og ad
gera stodugt betur. Eitt af megin stefnumalum fyrirtaekisins er ad proa pjénustu og kerfi & hverju landssvaedi fyrir sig og komast pannig i flokk fremstu bilaleiga i heimi. Frekari upplysingar
ma finna & www.avis.is og www.budget.is.

Umsjén med starfinu hafa Ragnheidur S. Dagsdéttir (ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) og Tomas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 19. juni nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad seekja um starfid a heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsékn um starfid parf ad
fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaeedu umséknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Capacent Radningar

e capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

FYRIRTAKJASVIDI

RADGIAFI A orkusalan u

Orkusalan éskar eftir ad rada metnadarfullan og framsaekinn einstakling i starf radgjafa a fyrirteekjasvidi. Starfid felur i sér s6lu og radgjof til fyrirtaekja og
stjornun vidskiptatengsla. Starfsst60 radgjafa er a skrifstofu Orkusélunnar i Reykjavik.

Helstu verkefni radgjafa eru: Menntunar- og haefniskrofur

e Kynning & voru og pjonustu fyrirtaekisins & fyrirtaekjamarkadi e Haskélamenntun sem nytist f starfi

e Vidhalda ntverandi vidskiptasambdndum og sékn & nyja markadi e Reynsla af solu & fyrirtaekjamarkadi skilyrdi

e Samninga og tilbodsgerd e Reynsla af motun og uppbyggingu vidskiptatengsla mikill kostur
e Vorupréun og énnur préunarvinna e Reynsla af samninga- og tilbodsgerd skilyrdi

Lykileiginleikar radgjafa eru fagmennska, lidshugsun, hugrekki og gledi. Vidkomandi parf ad bua yfir frumkveedi og hafa brennandi dhuga & verkefninu.
Vid hvetjum konur jafnt sem karla til ad saekja um starfid.

Umsjon med starfinu hafa Ragnheidur S. Dagsdéttir (ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) og Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoéknarfrestur er til og med 26. juni nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Rédninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad
fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staeedu umséknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar

s capacent

Simi 540 1000
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Capacent Radningar

[ Sveitarfélaginu Arborg bua yfir 7.800 ibuar. bar starfa rdmlega 550 starfsmenn
4 vegum sveitarfélagsins og er pad sameiginlegt verkefni starfsmanna og
stjornenda ad veita metnadarfulla og framsaekna pjonustu. Sveitarfélagid Arborg
leitar ad starfsménnum sem hafa rika pjonustulund og eru vandvirkir.

FRZAEDSLUSTJORI

Sveitarfélagid Arborg éskar eftir ad rada fraedslustjora. Fraedslustjori styrir fraedslusvidi og hefur yfirumsjéon med framkvaemd laga og sampykkta um
fraedslumal, s.s. um rekstur leik- og grunnskéla & vegum Arborgar.

Fraedslustjori fylgir eftir skolastefnu Arborgar og gildandi [6gum og reglugerdum um leik- og grunnskéla. Fraedslustjori heyrir beint undir framkvaemdastjéra Arborgar og tilheyrir
5 manna stjornunarteymi. Um nytt starf er ad raeda.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskréfur

o Abyrgd og eftirlit med starfs- og fjarhagsaaetlun freedslusvids o Haskolaprof & svidi fraedslu- og uppeldismala

e Yfirumsjon og eftirlit med faglegu starfi 4 svidi skolamala ¢ Rekstrar- og stjérnunarreynsla aeskileg

e R4dgjof til forstdédumanna i starfsmanna-, rekstrar- og pjonustumalum e Skyr syn & leidir til ad styrkja menntaumhverfi baejarfélagsins
® Radgjof og eftirlit vegna sérfraedipjonustu e Leidtoga-, samstarfs- og samskiptahaefni

e Samskipti vid baejarrad, stodpjonustudeildir og hagsmunaadila  Ahugi 4 skola- og freedslumalum

e Onnur mal & svidi skola- og freedslumala i samradi vid framkveemdastjéra e Metnadur til ad na arangri f starfi

sveitarfélagsins

Umsjon med starfinu hafa Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Jéna Bjork Sigurjonsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur er til
0g med 26. juni nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad sakja um starfid & heimasidu Capacent Rddninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra
og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Capacent Réoningar

= capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar RiOTintO Alcan

Alcan & [slandi hf. er pekkingarfyrirtaeki sem rekur &lver i Straumsvik. Vid bjodum upp & margbreytileg
storf par sem hugvit, pekking og kunnétta starfsmanna gegnir lykilhlutverki. Vid leggjum aherslu &
markvisst fraedslustarf, frammistéduhvetjandi starfsumhverfi og gott upplysingaflaedi dsamt taekifaerum til
starfsprounar. Vid setjum umhverfis-, 6ryggis- og heilbrigdismal i 6ndvegi og vinnum stédugt ad umbdtum
4 verkferlum og vinnuadferdum. Vid leggjum &herslu 4 ad starfa i godri satt vid umhverfid og samfélagid
sem vid erum hluti af.

NY TAKIFAR

Rio Tinto Alcan oskar eftir ad rada kraftmikla sérfraeedinga i fjdlbreytt og krefjandi verkefni i steypuskala fyrirtaekisins. Leitad er ad einstaklingum med jakvaett
hugarfar, metnad og drifkraft sem & audvelt med ad vinna i hép. Um er ad raeda spennandi og krefjandi storf hja alpjodlegu fyrirtaeki.

SERFRADINGUR | FRAMLEIDSLUSKIPULAGNINGU SERFRADINGUR | MALMFRADI OG FRAMLEIDSLUEFTIRLIT
Alcan a islandi auglysir eftir sérfraedingi i Steypuskala. Starf sérfraedings i Alcan a islandi auglysir eftir sérfraedingi i Steypuskala i h6p malmfraedi og
framleidsluskipulagningu heyrir undir leidtoga Framleidsluskipulagningar framleidslustyringar. Starfid heyrir undir leidtoga malmfraedi og fram-
Starfssvid leidslueftirlits Steypuskala.

o Gerd framleidsludaetlana Starfssvid

¢ Birgdastjérnun og adfangastyring e Umbeaetur & framleidsluferlum og framleidslutaekni

e Samskipti vid vidskiptavini og soluskrifstofu e Greining & afkdstum bunadar og nain samvinna vid framleidsluskipulag

o Eftirfylgni framleidsludaetlana e Meela og meta virkni framleidsluferla (process capability greining)

¢ Vinna vid straumlinurekstur og stédugar umbaetur ¢ Tryggja malmgaedi og ad vorur uppfylli kréfur vidskiptavina

e Kostnadargreining og hagkvaemniutreikningar e Samskipti vid vidskiptavini erlendis

e Tryggja skilvirkni framleidsluferla
e batttaka i voruproun
e patttaka i alpjédlegu samstarfi steypuskala innan samsteypunnar

Menntunar- og haefniskréfur
e B.Sc. i verkfraedi, vidskiptafraedi, vorustjérnun eda sambaerilegt nam
e pekking og reynsla vid framleidslustjérnun og birgdastjérnun

e GOdir samskiptahaefileikar Menntunar- og haefniskréfur

e Skipulagshaefileikar og 6gud vinnubrégd e M.Sc. i vélaverkfraedi, idnadarverkfraedi eda sambeaerilegri menntun
e Frumkvaedi e G063 haefni i ad greina gogn og framsetningu peirra

e Gott vald & ensku f raedu og riti * GOdir samskiptahaefileikar

e G6J télvukunnatta e Frumkvaedi og sjélfstaed vinnubrogd

e Gott vald & ensku
e G604 tolvukunnatta, pekking & upplysingataekni og gagnavinnslu, pekking &
idntdlvum og styringum er kostur

Umsjon med storfunum hafa Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjénsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsdknarfrestur er til og med 19. juni nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um storfin & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsoknum eiga ad
fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Rédningar

e capacent

Simi 540 1000
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, HASKOLINN A BIFROST l

Spennandi storf vio
Haskolann a Bifrost

[ _-..] AL e

Svidsstjori lagasvids Haskolans a Bifrost

Haskélinn a Bifrost oskar eftir ad rada svidsstjora 16gfraedisvids Haskolans
a Bifrost i fullt starf. Leitad er ad einstaklingi sem er tilbuinn til ad taka ad sér
forystuhlutverk i liflegu akademisku umhverfi.

Starfssvid Reynsla og haefniskrofur

« bréun og aframhaldandi uppbygging « Reynsla dr atvinnulifi, t.d. ldgmennsku,
kennslu og rannsokna a svidi l6gfraedi er aeskileg
vid skolann. BS i vidskiptalogfraedi og ML « Reynsla af rannséknum og kennslu
grada i l6gfraedi. Af sérsvidum ma nefna a haskolastigi er aeskileg sem og
vinnurétt auk skatta- og félagaréttar doktorsgrada eda reynsla sem metin er

« Stjornandi og leidandi i proun svidsins til jafns vid doktorsgradu

« Tengsl vid innlendar og erlendar stofnanir ~ «  Frumkvaedi, forystueiginleikar og lipurd
um nam og rannsoknir i mannlegum samskiptum eru lykilatridi

«  Umsjén med ndmskeidum og kennslu
i 10gfraedi med adstodarrektor
« Kennsla og rannsoknir & sinu sérsvidi

Haskolakennari i markadsfraedi vio Haskolann a Bifrost

Haskolinn a Bifrost oskar eftir ad rada markadsfraeding til ad annast kennslu
i markadsfraedi vid skolann. Um er ad raeda lausradningu i hlutastarf niu med
moguleika a fostu starfi sidar.

Starfssvid Reynsla og haefniskrofur
- Kennsla i grunnnamskeidum Reynsla Ut atvinnulifinu aeskileg, sem nyst
i markadsfraedi getur vid kennslu i markadsfraedi. Somuleidis
« Vinna med svidsstjora vidskiptasvids ad reynsla af rannséknum & haskolastigi og
aframhaldandi proun ndms i markads- almennt af rannsdéknum & svidi markadsfraedi.

freedi & grunn- og meistarastigi

- batttaka i almennri stjérnun vid skélann
i samraemi vid starfshlutfall

« Leidbeiningar fyrir nemendur i verkefna-
og ritgerdavinnu

«  Meistaraprof eda sambaerileg menntun
Reynsla af kennslu & haskdlastigi

« G069 enskukunnatta
Frumkvaedi og lipurd i mannlegum
samskiptum

Umso6knir asamt upplysingum um umsakjanda og starfsferils- og ritaskra sendist til
Haskdlans a Bifrost, 311 Borgarnes, merkt ,,Markadsfredi“ eda ,,Svidsstjori“ fyrir 1. juli nk.
Umséknum ma einnig skila rafraent til Jons Olafssonar adstodarrektors
a netfangid jonolafs@bifrost.is.

®
HASKOLINN A BIFROST

BIFROST UNIVERSITY

e
4
Reykhodlahreppur

Vid Grunnskélann a Reykhdlum er laust hluta-
starf i myndmennt og smidakennslu.
Nanari upplysingar gefur Jalia Gudjonsdattir,
skolastjori i sima 434-7731 eda
skolastjori@reykholar.is .

Skolastjori

Ipréttakennari 6skast

Vopnafjardarskdli auglysir eftir iprottakennara fyrir
naesta skolaar.

Skolinn hefur lagt aherslu a ipréttakennslu med fleiri
ipréttatimum en atlast er til. Pa er skolinn patttakandi
i verkefninu heilsueflandi grunnskdli. Mikilvaegt er ad
vidkomandi sé ahugasamur og skipulagdur.

Méoguleiki er a flutningsstyrk og hisnadishlunnindum.

Upplysingar hja skdlastjora i sima 861 4256,
adalbjorn@vopnaskoli.is og adstodarskélastjori
i sima 848 9768, sirra@vopnaskoli.is

Hefurdu ahuga a ad leggja
mannréttindum barna lio?

Barnaheill - Save the Children 4 islandi leita ad ungu og
hressu félki til ad safna heillavinum & héfudborgarsvaedinu
i sumar. Heillavinir stydja vid starf samtakanna med
fostum manadarlegum framlogum. Ef pu hefur ahuga

a fjaroflun i pagu mannréttinda barna, att audvelt med
samskipti og frumkvaedi, pa sendu okkur umsdkn &
barnaheill@barnaheill.is, merkta ,Mannréttindi barna”

fyrir 24. jani nk.
@ Barnaheill
S v Dt iemiomd

AKUREYRARBZAR

Stada hjukrunardeildarstjéra i Eini- og Grenihlid & hjukrunar-
heimilinu HIid & Akureyri er laus til umsoéknar.

Um fullt starf er ad reeda og aeskilegt ad starfsmadur geti hafid
storf sem fyrst.

A Oldrunarheimilum Akureyrar fer fram fjélbreytt og dhugaverd
starfsemi sem st6dugt er i préun. A heimilunum er unnid

eftir Eden hugmyndafraedinni sem leggur aherslu & sjélfraedi,
aukinn heimilisbrag og lifsgaedi ibdanna.

Helstu verkefni:

« Hjukrunardeildarstjori ber abyrgd & hjikrun og uménnun
ibuia deildanna, daglegum rekstri, dzetlanagerd og starfs-
mannahaldi auk pess sem hann sér um préun og uppbygg-
ingu deildarinnar.

Menntunar- og haefniskréfur:

« Hjukrunarfreedimenntun.

« /Eskilegt er ad vidkomandi hafi lokid framhaldsnami i
stjornun, 6ldrunarhjikrun eda 68ru sambeaerilegu nami.

* Reynsla af stjornun og starfi i 6ldrunarpjénustu.

+ Ahersla er 16gd 4 jakvaedni, frumkvaedi, géda samskipta-
hafileika og lausnamidun.

« Einnig er 16gd ahersla a skilning og ahuga a porfum og
pjonustu vid aldrada.

Nanari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu Akureyrar-
baejar: www.akureyri.is par sem einnig er sétt um rafreent.

Umsoknarfrestur er til 30. jini 2011
Akureyri

Akureyrarber - Geislagata 9 - Simi 460 1000 - Bréfasimi 460 1001
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Skyrr er ad leita ad:

Rekstarstjora@AK
Hugbunadarserfraedingi@RVK

- Tv6 spennandi storf hja staersta (og langskemmtilegasta) UT-fyrirtaki landsins

Rekstrarstjori Skyrr a Akureyri

Skyrr leitar ad rekstrarstjora fyrir skrifstofu Skyrr a Akureyri.
Sameinad félag Skyrr og EJS rekur 25 manna einingu sem
pjonustar fjolmorg fyrirtaeki 8 Nordurlandi a svidi hysingar,
rekstrarpjonustu og hugbtinadarradgjafar. Um er ad raeda nytt
og spennandi starf sem vidkomandi gefst taekifzeri 4 ad moéta i
samradi vid adra stjornendur félagsins.

Hugbunadarsérfraedingar

Skyrr leitar ad 6flugum hugbiinadarsérfraedingum til ad vinna
med morgum af staerstu fyrirtaekjum landsins a svidi
hugbtinadargerdar og radgjafar i upplysingataekni. Vid bjodum
spennandi og skemmtileg verkefni { fjolbreyttu takniumhverfi.
Vid leitum ad nokkrum einstaklingum med reynslu a
einhverjum eftirtalinna svida.

Askileg reynsla og pekking /Esklleg reynsla og pekking

+ 3-5arastjérnunarreynsla + Skjalastjérnun / skjalavistun

 Haskdélamenntun sem nytist i starfi * Reynsla af upplysingatakni i umhverfi fjarmalafyrirtaekja
+ Haldgéd reynsla af pvi ad vinna med upplysingatakni i rekstri + Ferlagreiningar / kréfugerd

« bekking & rekstrarumhverfi fyrirtaekja 4 Nordurlandi + Verkefnastjérn i storum verkefnum
« Forritun { NET umhverfi

Naudsynleg hafni « Agile adferdafraedi s.s. SCRUM/Kanban
+ Geta til ad mynda og vidhalda tengslum vid vidskiptavini - Sampaetting kerfa

+ Mikill metnadur og vilji til ad na settum markmidum « Forritun veflausna og vidmétsforritun

« Haefni til ad hvetja adra og utdeila verkefnum * Microsoft Dynamics Nav

« Geta til ad skilja parfir vidskiptavina og koma auga 4 lausnir
* Miklir samskiptahafileikar og haefni til ad tja sig

l r.'?eau og ritt A + Geta til ad takast a vid flokin verkefni
» God enskl.Jk'unn?t’ta . i « Arangursvilji og pjénustulund
+ Brennandi ahugi a upplysingataskni - Sjalfstaedi { vinnubrégdum
Vilji og geta til ad vinna sem hluti af lidi
+ G063 enskukunnatta

Naudsynleg hafni

 Frumkvaedi og dugnadur

Skyrr: Stort og naes Nénari upplysingar

Nanari upplysingar um pessi storf veitir Agir Mar bPérisson,
mannaudsstjori Skyrr (aegir.thorisson@skyrr.is).
Umsoknarfrestur er til og med 20. jini naestkomandi.

Tekid er a8 moti umsdknum & vef Skyrr (www.skyrr.is).
Fullum trGinadi er heitid. Ollum umséknum er svarad.

Skyrr er staersta og skemmtilegasta fyrirtaeki landsins i upplysingataekni.
Skyrr er jafnframt niunda staersta UT-fyrirtaeki Nordurlanda med taplega
1.100 starfsmenn, par af 600 & islandi. Vidskiptavinir skipta tugbtisundum.
Skyrr er vottad samkvaemt alpjédlegu
gaeda- og 6ryggisstodlunum ISO 9001

og 27001. P J y,
Fyrirtaekid bydur atvinnulifinu og ,/—_\\ 7N Y R
einstaklingum heildarlausnir a svidi —_— | / é k [ —
. hugbunadar, vélbunadar og rekstrar- 3 ) 1 3 1 3
) pjonustu. NA \ v L\ I
J Skyrr er jafnréttissinnad, fj6lskyldu- Astrida Snerpa Haefni )

vant og hluir vel ad starfsfalki.

Sveigjanlegur vinnutimi, géd laun og
frabaer vinnuadstada { bodi. Kaffid er
magnad og maturinn fyrsta flokks.
Félagslifid er kraftmikid og
uppakomur tidar. Pad er toff ad vera
nord.

Starfsfolk Skyrr taeklar
vidfangsefni sin af forvitni,
jakvaedni og metnadi.
Starfsfdlk Skyrr er gladvaert
og hlakkar til ad maeta
vinnuna.

Vidbragdsflytir, frumkvaedi
og sveigjanleiki einkenna
starfsfélk Skyrr, sem er alltaf
a tanum og nalgast 6ll
verkefni med pjénustulund
fyrirrami.

Fagmennska er starfsfolki
Skyrr i bl6d borin. Dugnadur,
nakvamni og samviskusemi
eru { havegum hofd hja
landslidinu { upplysingataekni.

5695100

skyrr@skyrr.is

SKYRR

Velkomin
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ATTU HEIMA | HOPI OFLUGRA
CISCO SERFRADINGA?

Cisco-hopur Taeknisvids Nyherja leitar ad metnadarfullum starfskrafti,

Spennandi verkefni eru framundan - gott taekifeeri til ad 0dlast
sérfraedipekkingu & Cisco.

Hafniskrofur:

* Ahugi og grunnpekking & netkerfum.

 Geta til ad vinna sjalfsteett, skipulega og undir alagi.
e Pekking & Linux styrikerfinu er kostur,

e Cisco sérfraedigradur eru kostur,

Nénari upplysingar um starfid veitir Armann Gudjénsson, hopstjori
Cisco-hops, armann@nyheriji.is.

Helstu verkefni Cisco-hdps:

e \/idhald og rekstur & netkerfum vidskiptavina Nyherja.
* \/idhald og rekstur & MPLS-netkjarna Nyherja.

e Cisco sérfraedipekking.

og peim svarad.
Ef bu hefur ahuga og telur pig hafa tilskilda eiginleika skaltu senda
inn umsokn dsamt ferilskra & heimasidu Nyherja fyrir 22. juni nk.

Hjé Nyherja og dotturfélégum starfa samtals um 540 starfsmenn & [slandi, f Danmérku og Svibj6d. Sérpekking peirra, metnadur
og pjénustulund eru forsendur pess ad geta skapad vidskiptavinum okkar sérsnidnar og verdmeetar lausnir. Med fjarfestingu i
bekkingu starfsmanna og starfsumhverfi sem einkennist af metnadi, fagmennsku, samvinnu og sveigjanleika kappkostum vid
a0 skapa frjott umhverfi fyrir starfsfélk okkar og um lei® skapast pad forskot sem vidskiptavinir okkar pekkja.

Allar umsaéknir og fyrirspurnir verda medhondladar sem trinadarmal

™»

NYHERJI

BETRI LAUSNIR

I NM47112

ENNEMM / SiA

e .
i

\/|BSK| PTAST\_JOR| ~ KJIOTIDNAPARMADUR / MATVALAFRADINGUR

Gnott, fyrirtaekjasvid Olgerdarinnar éskar eftir ad rada vidskiptastjora. Gnott er ein steersta heildsala landsins 4

fyrirteekjasvidi og sérheefir sig a vérum fyrir matvaelaidnadinn — bakari, stéreldhus, kjétvinnslur og salatgerdir.

Starfssvio:
e Vidhald vidskiptasambanda og
oflun nyrra vidskiptatengsla
e Eftirfylgni stluasetlana
e Sala til vidskiptavina
e Samskipti vid innlenda vidskiptamenn
e Samskipti vid erlenda birgja
e Samningagerd

Menntunar- og haefniskréfur:

e Menntun i kj6tion og/eda matveelafreedum

e A.m.k. 3 ara reynsla af sélu- og/eda markadsmalum
e \/6rupekking og pekking a islenskum markadi

e Frumkveedi og sjalfsteed vinnubrogd

e God almenn tdlvukunnatta

e GO tungumalakunnatta

Nanari upplysingar um starfid veitir Bérkur Edvardsson,
framkvaemdastjori Gnottar i sima 412-8000.

Umsoknir 6skast sendar fyrir 16. juni nk. & netfangio
elisabet.einarsdottir@olgerdin.is eda til Olgerdarinnar Egill
Skallagrimsson, Grjothalsi 7-11, 110 Reykjavik.

Olgerdin er eitt steersta fyrirtaeki landsins & sinu svidi. Olgerdin framleidir, flytur inn, dreifir og selur matvaeli og sérvéru af ymsum toga. Ahersla er 1698 & ad vorur fyrirteekisins séu fyrsta flokks og ad vidskiptavinir
pess geti gengid ad hagaeda pjonustu visr. Adeins vérumerki sem eru eda hafa méguleika 4 ad verda fremst  sinum flokki eru markadssett af fyrirtaekinu. Hofudstédvar Olgerdarinnar eru ad Griéthalsi 7-11 en einnig
eru starfsstédvar 4 Akureyri, Egilsstédum og Isafirdi. Hja Olgerdinni starfa teeplega 300 starfsmenn med vidtaeka reynslu og pekkingu. Gildi fyrirteskisins eru jakvaedni, areidanleiki, hagkveemni og framsaeekni.

Grjéthalsi 7-11 110 Reykjavik Simi4128000 Fax4128001 olgerdin@olgerdin.is www.olgerdin.is

Olgerdin

EGILL SKALLAGRIMSSON
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Héradosdomur Reykjavikur oskar eftir ad rada 1. september . Ol Lrscku
einn domritara og tvo adstodarmenn domara oo e Nt
upplysingar um starfsemi héradsdom-
stélanna ma finna & www.domstolar.is
, , Upplysingar veita:
Démritari Adstodarmadur domara Rannveig J. Haraldsdottir
rannveig@hagvangur.is
Leitad er ad duglegum og samviskusdbmum einstaklingi Lausar eru tveer stodur l6gleerdra adstodarmanna démara. inga Stei Amarddi
sem getur unni® sjalfsteett, er sveigjanlegur og 4 audvelt igg: @tﬁ;r;/;r;gl:?z ottir
med mannleg samskipti. Um er ad reeda starf a grundvelli 17.gr. laga nr. '
15/1998 um démstola. Til adstodar domurum eru radnir Umsoknarfrestur er til og
) Starfi® felur i sér undirbuiining pinghalda i pingbok, l6gfraedingar sem fullnaegja skilyrdum 2.-6. tolul. 2.m.gr. med 26. jini nk.
) bokun { démsal, skraningu og fragang malsskjala asamt somu laga. Umsoknir 6skast fylltar Gt &
almennum skrifstofustoérfum. www. hagvangur.is
' e Adstodarmadur démara parf ad bua yfir
e Gerd er krafa um stddentsprof en haskolaprof er skipulagsheefileikum og vera sjélfsteedur i starfi,
aeskilegt. Reynsla af sambeerilegum storfum er kostur. asamt pvi ad vera sveigjanlegur og syna feerni {
e Domritari parf ad vera nakveemur f vinnubrégdum og mannlegum samskiptum.
syna faerni i mannlegum samskiptum. » Adstodarmadur démara parf jafnframt ad hafa gott o ®
 Domritari parf jafnframt ad hafa gott vald 4 islenskri vald 4 fslenskri tungu og bua yfir gédri télvukunnattu. .'1
tungu og bua yfir goodri télvukunnattu (ritvinnsiu).
Laun greidast til samraemis vid akvaedi stofnana-
Laun greidast til samreemis vid akveedi stofnana- samnings BHM og démstolaréds. HAG VA N G U R
samnings SFR og démstélarads. SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK ~ SiMI 520 4700
www.hagvangur.is
-

<>

Orkuveita
Reykjavikur

> Vid leitum ad leidtogum

Orkuveita Reykjavikur leitar ad kraftmiklum einstaklingum til ad takast & vid ograndi verkefni { rekstri fyrirtaekisins.
Med skipulags- og aherslubreytingum er nd porf fyrir leidtoga i storf framkvamdastjéra nys prounarsvids og vid
leitum ad framdrskarandi fagfolki i storf umhverfisstjéra og oryggisstjora Orkuveitu Reykjavikur. Ol storfin krefjast
sjalfsteedis og 6gunar f vinnubrégdum, stjornunarhaefni, lipurdar { mannlegum samskiptum og frumkvaedis vid Urlausn
vidfangsefna. [ lj¢si jafnréttisdaetiunar OR eru konur sérstaklega hvattar til ad saekja um pessi storf.

Oryggisstjéri i storfum fyrirtaekisins og leidir umbdtaverkefni og
Oryggisstjori hefur forystu um eflingu 6ryggis- og

Framkvaemdastjori prounarsvids

Prounarsvid er eitt af fjsrum meginsvidum Orkuveitu fraedslu & pvi svidi. Umhverfisstjori heyrir undir forstjora

Reykjavikur. Undir svidi® heyra audlindarannsoknir, heilbrigdisvitundar innan Orkuveitu Reykjavikur. Hann og vinnur ndid med gaedastjéra. Umhverfisstjori hefur

kerfisrannsoknir og hermun, fordafraedi og ber dbyrgd & innleidingu ,null-slysa stefnu” i eftirlit med voktun mikilveegra umhverfispatta a bord

audlindavoktun. Svidid ber dbyrgd & langtimaproun & fyrirtaekinu, freedslu stjornenda og starfsfolks, gerd vid audlindanytingu og tilhégun framkvaemda og sér

umfangi og hagkvaemni veitukerfa { samraemi vid 4haettumats verkefna og ferla auk skyrslugerdar og um gerd drlegrar umhverfisskyrslu. Umhverfisstjori er

framtidarsyn Orkuveitunnar og notkunarspar. Svidid eftirfylgni. Oryggisstjori heyrir undir forstjéra og vinnur talsmadur umhverfismala inn & vid og Ut & vid.

annast einnig undirbuning nyframkvaemda, mat & ndid med gaedastjdra ad umbdtum. Menntunar- og hafnikrafur

umhverfisahrifum, hénnun og honnunarstjérn og 6flun Menntunar- og haefnikrofur o Haskolamenntun sem nytist f starfi.

o Vidtaek pekking og reynsla af oryggis-
og vinnuumhverfismalum.

leyfa til framkvaemda vegna veitukerfa. Umsjon med o Framhaldsmenntun { umhverfis- eda

nyskopun og proun innan Orkuveitunnar er & abyrgd nattdruvisindum er aeskileg.

svidsins. Framkvaemdastjori prounarsvios situr i e Menntun sem nytist i starfi. o pekking og reynsla af umhverfisstjérnun er aeskileg.

framkveemdastjorn Orkuveitunnar. « Leidtogahaefni. o Faerni f midlun upplysinga f raeedu og riti.

Menntunar- og hafnikrofur: e Feerni f midlun upplysinga f reedu og riti. Farid verdur med allar umsé6knir sem trinadarmal.

e Haskélamenntun & framhaldsstigi er skilyrdi.

e Haskoélamenntun & svidi reksturs er aeskileg. Umnhverfisstiori

* Reynsla af stjdrnun, rekstri og mannaforradum. Umhverfisstjori hefur forystu um ad metnadarfullri

* Reynsla af aztlana- og samningagero. umhverfisstefnu Orkuveitu Reykjavikur sé fylgt {

* Reynsla af verkefnastjornun, nyskopun og proun. hvivetna. Hann hefur umsjon med proun umhverfismala

Nanari upplysingar um starfid gefur Bjarni Bjarnason, forstjori Orkuveitunnar, { sima 516 7707 eda bjarnibj@or.is. Umsjon med Urvinnslu umsokna hafa Hilmar Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) og
Jona Bjork Sigurjonsdaéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hjda Capacent Radningum. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir um ad saekja um starfid & heimasiou Capacent Radninga: www.capacent.is.
Umsoknum skal skilad fyrir 20. jani 2011. Umsoknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsadknar og rokstudningur fyrir haefni viskomanda i starfid.

Orkuveita Reykjavikur er veitufyrirtaeki og pjonustufyrirtaeki f eigu almennings sem sér um 200.000 notendum fyrir hshitun, drykkjarvatni, rafmagni og fraveitu. [ Orkuveitunni vinnur traustur hépur starfsmanna
sem hefur lagt hart ad sér i ¢lgusjo sidustu ara.

Grunngildi OR eru virding, hagsyni, heidarleiki, eldmodur, traust og sveigjanleiki.

WWW.OL.iS

ISLENSKA/SIA.IS/ORK 55350 6/11
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Forstodumadur

Pekkingarmidstodvar Sjalfsbjargar /

Auglyst er eftir starfsmanni i fullt starf til ad veita
Pekkingarmidstod Sjalfsbjargar forstodu.
pekkingarmidstodinni er atlad ad efla hreyfihamlad folk til
sjalfstaeds lifs og ttryma samfélagslegum hindrunum i gard
pess. Hja midstodinni verdur yfirsyn yfir pjonustu og adstod
sem audveldar hreyfihomludu folki ad lifa sjalfstaedu lifi

og taka sjalfstaeedar dkvardanir. Midstodin mun einnig veita
margvislegar upplysingar til adstandenda hreyfihamladra og
almennings og standa fyrir ndmskeidum, jafningjafraedslu og
rekstri 6flugrar heimasidu. Einnig ad efla pekkingu & malefnum
hreyfihamlads folks og annarra fatladra og vinna ad hugarfars-
breytingu i samfélaginu.

pbekkingarmidstodin er nytt verkefni & vegum Sjélfsbjargar
landssambands fatladra og Sjalfsbjargarheimilsins.

A undirbuningstima pess verda starfsmenn um pad bil fiorir
talsins en fjolgar sidan i addraganda opnunar midstodvar-
innar & drinu 2012. Gert er rad fyrir ad & hverjum tima séu
avallt nokkrir starfsmanna hreyfihamladir.

Leitad er eftir heefileikarikum forstédumanni med haskélamen-
ntun eda adra goda menntun sem nytist i starfid. Starfsmadur
parf ad bua yfir fjolpaettum hafileikum og reynslu sem nyst
getur starfinu. Gert er rdd fyrir radningu hid fyrsta en po eigi
sidar en fra hausti komanda.

Ay MANNVIT

~

TEJORG

Hlutverk Sjdlfsbjargar er medal annars;

ad vinna ad fullkominni patttoku og jafnrétti hreyfihamladra
og annarra fatladra, a éllum svidum pjodlifsins, med pvi

ad hafa Ghrif @ rikis- og sveitarstjornir, hagsmunasamtok
og einstaklinga og med pvi ad vekja dhuga almennings d

FEALEL mdlefnum peirra med dtgdfu og kynningarstarfsemi.

Helstu krofur eru:

* Félagsleg syn og ahugi & malefnum hreyfihamlads folks.

* Reynsla af stjornun og rekstri og geta til ad leida
nyskopunarstarf.

* GAdir leidtogahfileikar og feerni i mannlegum samskiptum.

* GO0 islensku- og enskukunnétta.

Forstodumadur ber dbyrgd & stefnumotun og préunarstarfi,
daglegum rekstri midstodvarinnar par med rekstri oflugar
heimasidu, starfsmannamalum, kynningarstarfi og kemur fram
fyrir hond midstodvarinnar. Forstodumadurinn sinnir almennri
radgjof ad hluta.

Frekari upplysingar veitir Tryggvi Fridjonsson framkvaemdastjori
hja Sjélfsbjorg i sima 899 0065. Tolvupostur: tryggvi@sbh.is.

Nanari upplysingar um bekkingarmidstodina er ad finna &
sjalfsbjorg.is. Umséknarfrestur er til 30. jini 2011.

Umsdknum skal skilad i tolvupdsti a framangreint postfang,
asamt med ferilsskra og greinargerd er lysir hvers vegna
umsakjandi sakir um starfid og hvi hann telur sig til pess
fallin ad gegna pvi.

REYKJALUNDUR

wndurhEflimg

Reykjalundur, endurhafingarmidst6d
SiBS auglysir lausa stédu til umsoknar:

Matartaeknir

Reykjalundur endurhaefingarmidstdd SIBS 6skar eftir
ad rada matartaekni til starfa. Vidkomandi mun starfa
undir stjorn matreidslumeistara og parf ad geta sinnt
afleysingu i hans fjarveru. Um er ad raeda fj6lbreytt
starf i godum hopi starfsmanna og parf vidkomandi
ad geta hafid storf i agust. Krafist er godrar haefni i
mannlegum samskiptum, frumkvaedi og sjalfstaedis i
vinnubrégdum. Vinnutimi er virka daga fra kl. 8 til 16.

Laun greidast samkvaemt kjarasamning Eflingar og
fjarmalaradherra. Umsdknir asamt ferilskra skulu
berast til Gudbjargar Gunnarsdottur, mannaudsstjora
(gudbjorg@reykjalundur.is) fyrir 27. juni.

Upplysingar um starfid veitir Gunnar Jonsson,
matreidslumeistari (chefgunnar@reykjalundur.is)

Umsdknarform og upplysingar um Reykjalund ma
finna & heimasidunni: www.reykjalundur.is

MURBUPIN LEITAR
STARFSMANNA

Nyir starfsmenn éskast i 6flugan hép a Austfjoroum

Vegna aukinna verkefna 6skum vid eftir ad beeta vid starfsmonnum & véla- og Murbudin dskar eftir ad rada i eftirtalin

rafmagnssvidi a starfsst6dvum Mannvits & Egilsstédum og Reydarfirdi. storf.

® Solumadur i verslun a Kletthalsi 7,
framtidarstarf, leitad er ad einstaklingi 25
ara eda eldri vénum sélumannsstorfum.
Samviskusemi, pjonustulund, metnadur.

Starfssvid:
Honnunar- og vidhaldsverkefni & véla-
og rafmagnssvidi.

Menntunar- og haefniskrofur ® Solu- og afgreidslumadur i
Grofvorudeild, leitad er ad ein-
staklingi med reynslu af pjonustu vid

byggingaridnadinn. Framtidarstarf.

Verk,-taekni,-eda idnfreedimenntun
a véla- eda rafmagnsvidi eda
idnmenntun sem nytist i starfi.

Frumkvaedi, sjalfsteed vinnubrogd ® Vinna vid heimasidu. Sumarstarf.

Leitad er ad einstaklingi med reynslu af
gerd og uppfaerslu heimasidna. Starfid
getur verid unnid sem hlutastarf eda
starf naestu 2-3 manudi.

og hafileiki til ad starfa i hop.
Reynsla af sambaerilegu starfi er
kostur.

G060 ensku kunnatta i maeltu og

rituu mali ® S6lumaduri Flisa & Badmarkad-

num, um er ad raeda hlutastarf, vinnu-
timi @ milli 13.30-18.00 og a.m.k einn
laugardag i manudi. Fra 1. 4gust eda eftir
samkomulagi.

Mjog god tolvukunnatta.

Vid bjéodum upp a:

Goédan starfsanda
Krefjandi verkefni
Starfspjalfun

Alpjodlegt vinnuumhverfi

Umsoknir asamt ferilsskra 6skast sendar
a netfangid: ingolfur@murbudin.is

MURBUDBIN

Umsoknarfrestur er til og

med 20. juni nk.
Umsoknir dskast fylltar Ut a heimasidu
Mannvits: www.mannvit.is

A skrifstofum Mannvits a Egilsstédum

og Reydarfirdi starfa um 20 starfsmenn  Nanari upplysingar veitir

Audunn Gunnar Eiriksson i sima 575 4882
og Elsa Grimsdattir i sima 422 3047.

med fjolbreyttan bakgrunn og mikla
reynslu.

bu getur alltaf lesid Fréttabladid fritt a Visi
eda fengid sendan daglegan télvupost
med bladi dagsins. Nanari

Fyrirtaekid er leidandi i teekniradgjof a islandi og stefnir & 6fluga starfsemi a alpjédamarkadi. Mannvit
leggur aherslu a fyrsta flokks starfsumhverfi par sem saman fer reynsla, nyskopun, framsyni og simenntun.
Markmid Mannvits er velferd a grunni pekkingar og visinda en vidhorfum til verkefna og vidskiptavina
verdur best lyst med gildum fyrirtaekisins: Traust, vidsyni, pekking og gledi.

5@5' Mannvit er med um 400 starfsmenn sem sinna fjolbreyttum og krefjandi verkefnum hér a landi og erlendis.

upplysingar &: visir.is/dreifing 2

Mannvit hf. | Grensasvegi1 | 108 Reykjavik | s:4223000/f: 4223001 | www.mannvit.is Allt sem pu parft...
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RAFEINDAVIRKI Briiin

...brdar midin

Hagkaup er smasolufyrirtaeki, sem bydur
islenskum heimilum breitt drval af vérum til
daglegra parfa, jafnt i matvéru, sem fatnadi,

hiisbnadi og vérum til tomstundaidkunar. Oskum eftir ad rada rafeindavirkja eda teeknimenntadan adila

i vinnu vid ad pjonusta siglingar- og fiskileitartaeki og annan
tengdan bunad.

Bruin ehf starfar i pjonustu vid sjévarutveg og er med starfstod a
Akureyri. Oskad er eftir vnum adila sem getur unnid sjalfsteett og
i teymi med 6drum.

Hja Hagkaup starfar samhentur hépur félks, um
850 manns i 500 stédugildum.

Hagkaup 6skar eftir ad rada 6ryggisverdi til starfa.
Starfid felst i stadbundinni ryggisgaeslu og almennu ryrnunareftirliti

'S Nanari upplysingar veitir Finnur i sima 8945572.
f verslunum Hag kaups. Umsoknir skulu sendar a netfangid finnur@bruin.is fyrir 25.

m Hagkaup Ieggur mikinn metnad iéryggismél i verslunum sinum og fa juni 2011 eda i posti a: Briin ehf. Baldursnesi 4, 603 Akureyri.
oryggisverdir Hagkaups vidtaeka pjalfun til ad geta sinnt starfi sinu sem

best.

B Vid leitum ad einstaklingum sem eru likamlega hraustir, heidarlegir, med
hreint sakavottord, metnadargjarnir og Utsjénasamir. Vidkomandi parf ad
hafa fullt vald a islensku mali, jafnt talméli sem og ritudu mali.

Radgjafi / sélufulltrai oskast

B  Umsakjendur yngri en 20 ara koma ekki til greina.

. g c s .- . . . + Leitum a8 dugl heidar instaklingum,
Umsoéknum skal skilad i tolvupésti (benedikt@hagar.is) fyrir 22. jani. ertim a8 crigiegtim og nettarlegiin enstaxdingim

med einstaka haefhi i mannlegum samskiptum.

Frumkveedi, dritkraftur og skipulégd vinnubrégd eru

godir eiginleikar. barf ad geta unnid i hép én vandkvaeda.

HAGKAUP

Ein fers betra vers
= Allra Radgjof er ungt og framseekid fyrirtaeki sem midlar

fiarhagslausnum og tryggingum.

= G060 laun i bodi fyrir réttan adila.
Farid verdur med allar umsoéknir sem triunadarmal !

Umsoknir asamt starfsferilsskra sendist a

atvinna@allra.is

Reiknistofa bankanna auglysir laus storf

Reiknistofa bankanna er traust og 6flugt pjonustufyrirtaeki a svidi upplysingateekni sem
pjonar bonkum, sparisjodum, kortafyrirtaekjum og 6drum fiarmalastofnunum. Reiknistofa

www. hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR

bankanna er nU hiutafélag og framundan eru spennandi timar og nyjar askoranir.

Sérfraedingur i netéryggismalum a teeknisvidi
Leitad er ad 6flugum sérfraedingi i netéryggismalum.
Félagid leggur mikla aherslu & 6ryggismal, enda skipta
oryggi og heilleiki gagna vidskiptavini okkar afar miklu mali.

Hlutverk:

* Umsjon med skilvirkni og areidanleika netvarna

e Hoénnun og uppsetning & nyjum netvérnum

* Framkvaemd 6ryggispréfana

* Patttaka i stefnumotun netéryggismala

 pjalfun og radgjof & svidi 6ryggis i upplysingateekni jafnt
innanhuss sem til vidskiptavina

» Samskipti vid birgja og adra samstarfsadila

FEskilegt er ad umsaekjendur hafi haskolapréf i tolvunar-,
verk- eda teeknifreedi og umtalsverda starfsreynslu Gr umhverfi
par sem unnid hefur verid med PCIDSS og ISO 27001.
Vidkomandi parf ad hafa goda samskiptahzfileika og geta
unnid jafnt sjalfsteett sem og i hdp ad krefjandi verkefnum.

Télvunarfreedingar/kerfisfreedingar

Til starfa vid kerfissetningu og forritun hugbunadarkerfa
Reiknistofunnar, vid ny kerfi og endurbaetur & eldri kerfum
bzedi i stértdlvu- og dreifdu umhverfi.

» /[Eskilegt er ad umsaekjendur hafi haskdlapréf i télvunarfraedi
eda sambeerilega menntun og/eda umtalsverda reynslu vid
kerfissetningu og forritun

* Pekking & stortélvuumhverfi er goédur kostur

Almennar krofur til umsaekjenda:

» Syna frumkvaedi og metnad i starfi

* Hafa géda samskiptahaefileika

e Geta unnid undir alagi

¢ Gott vald & islenskri tungu, talmali og ritmali

Vid saekjumst eftir ad fa haefileikarika og vel menntada
einstaklinga i vinnu og bua peim gott og frjétt starfsumhverfi.

Upplysingar veita:

Inga Steinunn Arnardéttir, inga@hagvangur.is

Rannveig J. Haraldsdéttir, rannveig@hagvangur.is
Gudbrandur Jonasson starfsmannastjori Reiknistofunnar,
gudbrandur@rb.is - Simi: 569-8877

Umsoknarfrestur er til og med 20. juni nk.

Umsoknir 6skast fylitar it 4 www.hagvangur.is

o ©
e

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700

Reiknistofa bankanna - Kalkofnsvegi 1 - 150 Reykjavik

Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfolki til forstjora.
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjénustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Capacent Radningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

capacent

STRANDGATA 6
220 HAFNARFJORDUR
SiMI 585 5500
FAX 585 5599

HAFNARFJORPUR

Fraedslusvid Hafnarfjardar
Talmeinafraedingur

Stada talmeinafraedings a Skolaskrifstofu
Hafnarfjardar er laus til umséknar.

Meginverkefni:

e Fagleg forysta i malefnum vardandi malproska og
talmeinapjonustu barna.

e Greiningar barna f leik- og grunnskoélum.

o R&Agjof til starfsfolks leik- og grunnskéla.

o R&Agjof til foreldra.

e Fraedsla af ymsu tagi.

o Samskipti vid adrar stofnanir.

Menntunar- og haefniskréfur:

o Profgrada i talmeinafraedum og 16ggild starfsréttindi.
e Reynsla af starfi med bornum aeskileg.

e Lipurd i samskiptum og samstarfsvilji.

o Syni frumkvaedi og abyrgd.

Talmeinafraedingur mun starfa i teymi fagfolks & Skola-
skrifstofunni sem sinnir margvislegri sérfraedipjonustu vid
nemendur i leik- og grunnskélum.

R&3id verdur i starfid frd og med naesta skolaari til eins ars
med moguleika & framlengingu radningar ad peim tima
lidnum.

Nénari upplysingar um starfid veitir Magnus Baldursson,
svidsstjori fraedslusvids i sima 585 5800,
netfang magnusb@hafnarfjordur.is

Umsoknir med upplysingum um menntun og greinargerd
um faglegar aherslur i starfi berist Skoélaskrifstofu Hafnar-

fjardar, Strandgdtu 31, 220 Hafnarfjordur fyrir 24. juni 2011.

i samraemi vid jafnréttisstefnu Hafnarfjardar eru karlar jafnt
sem konur hvattir til ad saekja um stéduna. Laun og kjor
eru samkvaemt samningum vidkomandi stéttafélags.

Svidsstjori fraedslusvids
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Ert pu retta manneskjan?

Vistor oskar eftir ad rada ahugasaman starfsmann i krefjandi starf
solufulltrua fyrir Astellas a Islandi

Helstu verkefni: Haefniskrofur:

® Sala og markadssetning lyfja, solukynningar Haskolamenntun af heilbrigdissvidi
og fraedslufundir fyrir heilbrigdisstarfsfolk Framhaldsmenntun & svidi vidskipta
Samskipti vid adra hagsmunaadila i hagfraedi eda lydheilsufreeda aeskileg
heilbrigdiskerfinu Reynsla af sélu og markadsmalum
patttaka i pjalfun og radstefnum erlendis skileg
Gerd mquaéséatlana og kynningarefnis i GOdir greiningar- og skipulagshaefileikar
samradi vio birgja og markadsstjora Godir samskiptahafileikar

Sala og markadssetning i samraemi viod Mjég g kunnatta i ensku og einu
markmid og azetlanir birgja og deildarinnar Nordurlandamali

Adkoma ad langtima stefnumotun um Mj6g god almenn tolvukunnatta

samskipti vid lykilvidskiptavini R la af tevmisvi kil
Skilja, stydja og hegda sér i samraemi vid gl A LSS

markmid og gildi samsteedunnar

Nanari upplysingar um starfid veitir Gunnur Helgadottir, markadsstjéri gunnurh@vistor.is s. 824 7160

og Vilborg Gunnarsdéttir, starfsmannastjori vilborg@vistor.is s. 824 7136. Umsoknarfrestur er til 20. jani
nastkomandi. Umsoknir og ferilskrar sendist a netfangio starf@vistor.is. Fario verour med allar umséknir
sem trinadarmal og 6llum verdur svarad.

Vistor hf. er leidandi fyrirtaeki d svidi
markadssetningar d lyfjum, heilsu-
vorum og dyraheilbrigdisvorum d
Islandi. Vid erum samstarfsadili
fiolmargra alpjodlegra lyfjafyrirtaekja
og veitum peim pjonustu vid
skrdningar og solu- og markadsmal,
auk pess ad hafa milligongu um
innflutnings- og dreifingarstarfsemi.
Gildi Vistor eru dreidanleiki,
hreinskiptni og framsaekni!

N vistor

Bakhjarl fyrir betrilidan

Viomotsgodir og feerir forritarar

800 7000 - siminn.is

UT-rekstur og préun leitar ad 6flugum sérfraedingum til ad takast 4 vid dgrandi

framtidarverkefni.

UT-rekstur og préun er deild innan Simans sem vinnur samkvaemt Agile adferdafraedinni
og notar Scrum og Kanban i verkefnum sinum. Verkefni deildarinnar eru afar fjolbreytt,
baedi 4 svidi innri og ytri starfsemi, og tengjast grunnkerfum (simstodvar, sjonvarpskerfi,

vidskiptakerfi) eda vorum og pjonustum Simans.

Viomotsforritun

Starfslysing:

Starfsmenn hugbinadarpréunar Simans taka pétt i
fjolmorgum spennandi hugbunadarverkefnum, s.s. fyrir
snjallsima (Android/ iPhone), Sjonvarp Simans, NFC,
Augmented Reality, Ring og margt fleira. i bodi er vinna med
oflugu teymi sérfreedinga hja einu af framsaeknustu fyrirteekjum
landsins par sem beitt er Agile-adferdum (Scrum).

Haefniskrofur:

+ Haskolaprof og reynsla af vinnumarkadi aeskileg

- Reynsla af vidmotsforritun (html, CSS, Javascript), Spring,
Java og vefbjonustum

« Brennandi dhugi 4 taekni er mikill kostur

+ G60 samskiptahzefni og sjalfsted vinnubrogd

N

\\

by Vid hofum pau ad leidarljési i storfum okkar.

\
‘
i

Forritari og kerfispréun

Starfslysing:

Starfid felst adallega i forritunarverkefnum og
kerfisbroun 4 storu hugbdnadarkerfi. Tengist
gjaldfeerslugdognum, samskiptum ymissa kerfa og
stérum gagnasofnum.

Heefniskrofur:

+ Haskolaprof i tolvunar- eda verkfreedi

« Reynsla af C, C++ og SQL fyrirspurnum eskileg

- Pekking 8 Unix og Linux &skileg, Perl- og
skeljaforritun er kostur

- Viokomandi verdur ad eiga audvelt med ad setja sig

inn i vidamikil verkefni

Umsoknarfrestur er til 20. juni 2011
Upplysingar i sima 550 7764 fra kl. 14.00-16.00 alla virka daga. | umsokn skal koma fram lysing

\ 4 ndms- og starfsferli, sem og n6fn og simanimer medmaelenda. Gaett verdur fyllsta trinadar
vardandi allar umsoknir, fyrirspurnir og persénulegar upplysingar. Umsoknir skulu berast &
rafreenu formi i gegnum heimasidu Simans, www.siminn.is.
&
»

Gildi Simans eru traust, heilindi, lipurd, einfaldleiki og eldmé6dur. o
’..

TS
Siminn~

ENNEMM / SA / NM4T7129
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Kapteinninn
auglysir
eftir ahofn

Neesta innras: Pjoohatio

Starfslysing:

Eg leita ad félki i 4héfnina til ad koma med

4 bjodhatio, vera 1 studi med Kapteininum

og taka patt i nokkrum uppakomum.
Vidckomandi verdur ad vera 20 ara eda eldri.
Laun: fritt flug, fritt 1 Dalinn og fri hressing!

Haefniskrofur:
A0 vera dberandi hress og pora ad vera

i sviosljésinu.

Umsokn skal ganga fré inn 4 Facebook-sidu
Kapteinsins, www.facebook.com/kapteinni.

Umsdéknum verdur ekki svarad i1 sima eda
med 6drum leidum en & Facebook.

Saektu um ef pu porir!

NOATUN
OSKAR EFTIR
VERSLUNARSTJORA! .

STARFID FELUR|| SER REKSTUR
VERSLUNAR PAR SEM HELSTU

#
VERKEFNIERU: o Oy

- Innkaup og sala

- Stjérnun starfsfélks { versluninni

- Abyrgd og eftirlit med birgdum
ogryrnun .

- Samskiptivid birgja

- patttaka ( aztlanagerd og
framkvaemd deetlana

HAFNISKROFUR: s
- Reynsla af matvérumarkadi
er skilyrdi .
- Sjalfstaed og skipulégd vinnubrogd
- Télvukunnatta til ad leysa dagleg™ -
verkefni{ Outlook, Excelog
Navision
- (6dir samskiptahaefileikar
og pjonustulund

AHUGASAMIR VINSAMLEGAST
S/KI UM A WWW.NOATUN.IS

il H*\;F

= — =g
[ -P'__ ;.“

¢ [ 247N OA TN

Tonlistarskoli Sandgerdis
pverflautukennari

Tonlistarskoli Sandgerdis dskar eftir pverflautuken-
nara i u.p.b. 50% st6du frd og med 15. agust 2011.

Skriflegar umsdknir um menntun og fyrri storf
sendist til Tonlistarskdla Sandgerdis, Skolastreeti,
245 Sandgerdi eda rafraent, a netfangid tonosand@
sandgerdi.is.

Umsoknarfrestur er til og med 20. juni 2011.

Allar nanari upplysingar veitir skélastjori,
Lilja Hafsteinsdottir, i sima 420-7520 eda 899-6357.

‘-\"\.

SOLBORG

Leikskolinn Solborg i Sandgerdi auglysir eftir
leikskélakennurum i 100% starf.

Einungis er verid ad auglysa eftir fagfolki.

Leikskélinn er 5 deilda og eru deildarnar aldursskiptar.
Unnid er med ,kénnunaradferdina” og ,kdnnunar-
leikinn” dsamt pvi ad frjalsi leikurinn er i havegum
hafdur. Leikskolinn er ad taka inn agastefnuna Upp-
eldi til abyrgdar asamt grunnskoélanum i Sandgerdi,
midar stefnan ad pvi ad yta undir abyrgdarkennd og
sjalfstjorn barna og unglinga og pjalfa pau i ad reda
um tilfinningar og atta sig & p6rfum sinum.

Nénari upplysingar er haegt ad nalgast &4 heimasidu
leikskolans — www.leikskolinn.is/solborg

Umsoknarfrestur er til 21. juni 2011
Nanari upplysingar veita Hanna Gerdur Gudmunds-

dottir leikskélastjori eda Sélveig Olafsdottir adstodar-
leikskolastjori i sima 423 7620.

HUNAPING
VESTRA

Tonlistarkennari

Tonlistarskoli Vestur-Hiinavatnssyslu oskar eftir ad rada
tonlistarkennara til starfa skolaarid 2011-2012.

Kennslugreinar eru piand, strengjahljédferi, tré- og malm-
blasturshljodfeeri.

Laun eru greidd skv. kjarasamningi Sambands islenskra sveitar-
félaga og Félags Tonslistarskolakennara.

Umsoknarfrestur er til og med 1. juli 2011. Umsdknum, sem
skulu vera skriflegar, ber ad skila a skrifstofu Hanapings vestra,
Hvammstangabraut 5, 530 Hvammstangi. Nanari upplysingar
veitir Elinborg Sigurgeirsdéttir, skolastjori Tonlistarskola Vestur-
Hunavatnssyslu i sima 451-2660 & 864-2137 og a netfanginu
borg@simnet.is

Tonlistarskoli Vestur-Hunavatnssyslu var stofnadur 1969 og hefur
starfad oslitid sidan. SI. ar hafa 100-120 nemendur stundad nam
vid skélann og tonlistarkennarar hafa verid 6-8. Stefna tonlist-
arskolans er ad bjoda upp & fiolbreytt tonlistarndam og pvi er
askilegt ad kennarar skolans séu faerir um ad kenna 4 fleiri en
eitt hljédfeeri. Kennslustadir eru @ Hvammstanga, Laugarbakka
og Bordeyri. [ Hinapingi vestra er mjbg 6flugt og fjolbreytt
tonlistarlif.

Hvammstangi i Hinapingi vestra er staersti péttbyliskjarni sveit-
arfélagsins med um 600 ibua, en ibtar i Hiinapingi vestra eru
1.120. Hvammstangi er i alfaraleid, adeins 6 km. fra pjodvegi 1
og i u.p.b. tveggja kist. akstursfjarleegd fra Reykjavik og Akureyri.
{ Hinapingi vestra er til stadar 6l almenn opinber pjénusta auk
annarrar fjolbreyttrar pjonustu. Moguleikar til dtivistar, iprotta,
afpreyingar og félagsstarfa eru fjolmargir og pvi er Hinaping
vestra godur busetukostur fyrir fjolskyldufolk.

Skuli pordarson,
sveitarstjori Hiinapings vestra.
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Starf dskast a stor - Reykjavikursvaedinu
Hisvordur - Rekstrarstjori

Oska eftir starfi sem hasvérdur/rekstrarstjori,
hef reynslu af umhirdu fasteigna, eftirliti kerfa,
smavidhaldi sem og mati a pvi sem parf ad
framkvaema og fl.

Get hafid storf strax. -- upplysingar i sima
8955406 og e-mail: sis6@internet.is

Listasafn Reykjavikur {{{}

UPPLYSINGAMIDLUN

Listasafn Reykjavikur dskar eftir ad rada
deildarfulltraa vid kynningar- og markads-
deild safnsins. Um er ad raeda 50% starf,
sem getur verid sveigjanlegt ad einhverju
leyti. Gert er rad fyrir ad starfsmadur hefji
storf upp Gr midjum juli.

Starfid felst i midlun upplysinga i gegnum heima-
sidu, fréttabréf og samfélagsmidla (Facebook,
Twitter, Flickr, YouTube, Vimeo og Foursquare).
Einnig er gert rad fyrir ad starfsmadur prdi og

leiti nyrra leida i rafreenni midlun & syningum

og vidburdum safnsins og starfi ad 63rum peim
verkefnum sem heyra undir deildina.
Umsoknarfrestur er til 20. jani.

.
sl
Sja nanar a heimasidu safnsins: il

listasafnreykjavikur.is

UPPLYSINGAFRZEPINGUR

VID BOKASAFN OG UPPLYSINGAPJONUSTU HR

9y, K ot
Haskolinn i Reykjavik auglysir eftir upplysingafraedingi.
Starfid felst i upplysingapjonustu, notendafraedslu, kynningum og vinnu vid vef.

HAEFNISKROFUR

e Haskdélamenntun i bokasafns- og upplysingafraedi.

e Reynsla af notendafreedslu eda annarri kennslu er kostur.

e Mjodg god tolvu- og tungumalakunnatta (islenska og enska).

¢ Ahugi 4 rafraeenum upplysingum og vilji til ad fylgjast med nyjungum & pvi svidi.

Leitad er ad kraftmiklum einstaklingi sem hefur anzegju af mannlegum samskiptum, synir frumkvaedi
og er skipulagdur og sjalfsteedur i starfi. Starfshlutfall getur verid a bilinu 70-100%.

Umsoknir skal senda a netfangid appl@hr.is fyrir 3. 4gust, merktar viokomandi starfi og skulu innihalda
kynningarbréf, starfsferilskra, mynd og upplysingar um umsagnaragdila. Nanari upplysingar veitir Gudrun
Tryggvadottir, forstédumadur BUHR (gudrunt@hr.is).

Allar fyrirspurnir og umsoknir verda medhdndladar sem trinadarmal.

Bokasafn og upplysingapjénusta HR (BUHR) stydur vid skdpun og midlun pekkingar vid HR. Ahersla er 1698
a adgang ad gégnum a rafreenu formi og er stefnt ad pvi ad adgangur ad rafreenu efni sé sambeerilegur vid pad
sem best gerist i alpj6dlegu haskélasamfélagi.

Vid Haskolann i Reykjavik stunda 3000 nemendur nam i fjérum deildum. Yfir 250 fastir starfsmenn starfa vid
skoélann auk fjdlda stundakennara. Hlutverk Haskolans i Reykjavik er ad skapa og midla pekkingu til ad auka
samkeppnishaefni og lifsgaedi fyrir einstaklinga og samfélag, med aherslu a teekni, vidskipti og 16g.

www.hr.is

i
APS

Atvinnuprounarfélag Sudurlands
dskar eftir ad rada verkefnastjora/radgjafa

Hlutverk Atvinnuprounarfélags Sudurlands er ad stydja
vid verkefni sem leida til eflingar atvinnulifs & Sudur-
landi. Starfssvaedi félagsins neer fra Ldmagnupi i austri
ad Hellisheidi i vestri. Til ad raekta hlutverk sitt veitir
félagid radgjof og fjarhagslega styrki til dhugaverdra
verkefna. Félagid leggur dherslu & hrada, gaedi og
vondud vinnubrdgd vid urlausn verkefna. Félagid
vinnur i nanu samstarfi vid einstaklinga, fyrirtaeki,
onnur innlend atvinnupréunarfélég, opinbera adila og
erlenda adila a svidi byggdaprounar.

Starfssvid

« Samstarf med fyrirtaekjum, einstaklingum og sveitar-
félogum ad atvinnuproun og nyskdpun & starfs-
svaedinu.

* Gerd rekstrar- og vidskiptadaetlana.

+ Almennar Uttektir, adstod og endurskipulagning &
rekstri fyrirtaekja.

Haefniskrofur

* Haskolamenntun & svidi vidskipta—, og/eda hagfraedi.

* G60 pekking innsaei og ahugi 4 atvinnu— og efna
hagslifi & landsbyggdinni.

* G60 haefni i mannlegum samskiptum.

* Feerni i reedu og riti.

* Frumkvaedi, sjalfstaedi, framsyni og metnadur.

[Eskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf 15. agust nk.

Umsdknarfrestur er til og med 30. juni 2011 og skal
umsoknum med upplysingum um starfsferil og
menntun skilad til Atvinnupréunarfélags Sudurlands,
Austurvegi 56, 800 Selfossi eda ad senda paer &
netfangid iva@sudur.is. Ekki er um sérsték umsoknar-
eydubldd ad raeda. Ollum umséknum verdur svarad.

Nanari upplysingar veitir Saedis iva Eliasdéttir,
framkvaemdastjori Atvinnupréunarfélagsins i
sima 480-8210 eda iva@sudur.is

Baedi konur og karlar eru hvott til pess
ad sekja um starfid.

Nanari upplysingar um starfsemi félagsins
er ad finna & www.sudur.is

“¥
b

Vidskiptastjori a
fyrirtaekjasvidi

Vodafone leitar ad kraftmiklum, framsaeknum og pjénustulundudum
einstaklingi i stodu vidskiptastjora a fyrirtaekjasvidi.

I bodi er krefjandi og abyrgdarmikid framtidarstarf hja 6flugu fyrirtaeki.
Starfid krefst leitogahaefileika, sjalfsteedra og faglegra vinnubragda.

Abyrgdarsvié:
Abyrgd a skilgreindum hopi fyrirtaekja
Byggja upp og efla tengsl vid lykilvidskiptavini
Radgjof og sala til vidskiptavina
Tilbods- og samningagerd

Haefniskrofur:
® pbekking og reynsla af solumennsku, pjonustu og tengslamyndun
Skilningur a vidskiptaumhverfi fyrirtaekja
Heefni til ad tengja saman parfir vidskiptavina og lausnir Vodafone
Héaskolamenntun sem nytist i starfi

Ahugasamir eru hvattir til ad leggja inn umsokn a vodafone.is fyrir
21.jani 2011. Nanari upplysingar veita Sonja M. Scott
starfsmannastjori, sonjas@vodafone.is og Trausti Gudmundsson
deildarstjori vidskiptastjornar, traustig@vodafone.is.

Vid bjodum gott folk velkomid i skemmtilegan hop starfsmanna
sem setur vidskiptavininn i fyrsta seti!

power to you
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Sedlabanki Islands er sjalfstzd stofnun i eigu islenska rikisins en Iytur sérstakri stjorn.
Sedlabankinn fer med stjorn peningamaéla & Islandi og hefur med héndum margpeetta
starfsemi i peim tilgangi. Meginmarkmidid med stjorn peningamala er stddugleiki i
verdlagsmalum. Sedlabankinn & enn fremur ad sinna vidfangsefnum sem samrymast
hlutverki hans sem sedlabanka, svo sem ad vardveita gjaldeyrisvarasjod og studla ad
virku og 6ruggu fjarmalakerfi, p.m.t. greidslukerfi i landinu og vid Gtlond.

Laust starf hja Sedlabanka Islands

Sérfraedingur i starfsmanna- og launamalum & rekstrarsvidi Sedlabanka Islands

Sedlabanki Islands Gskar eftir ad rada sérfraeding til starfa a rekstrarsvidi bankans. Starfid er timabundid til eins
ars med moguleika & fastradningu. Um er ad reeda 100% starfshlutfall med starfsstdd i Reykjavik.

Rekstrarsvid er fjolmennasta svid bankans. Svidid annast rekstur og umsyslu eigna og lausafjarmuna bankans,
oryggismal, innkaup, gerd rekstraraztlana og Utgjaldaeftirlit. Svidio annast einnig starfsmannahald bankans og
launamal og undir pad heyra ymis vidfangsefni sem luta ad innanhusspjonustu, s.s. umbrot og skjalahald.

Helstu verkefni:

» Umsjén med launavinnslu bankans og détturfélaga

» battaka i radningarferlum og nylidun

» Umsjon med starfslysingum, starfsmannasamtolum,
starfsanaegjukénnunum o.fl.

* Skyrslugerd um starfsmannamal

 Utanumhald starfsmannaupplysinga

 Utanumhald um stefnur i starfsmannamalum

Menntunar- og haefniskrofur:

e Menntun & haskolastigi sem nytist i starfi er skilyrdi

* Reynsla og pekking a kjara- og starfsmannamalum
er skilyroi

« bekking af Oracle mannauds- og launakerfi er kostur

« Feerni i Excel og framsetningu a ritudu efni

e Traust, trinadur og feerni i mannlegum samskipt-
um eru lykilatrioi i fari pess starfsmanns sem radinn
verdur

 Heefni til a0 starfa sjalfsteett og i hdpi

* Frumkvaedi, ndkveemni og metnadur til ad na arangri
i starfi

Nanari upplysingar um starfid veitir Asta H. Bragadottir, framkvamdastjori rekstrarsvids, i sima 569-9600.

Sott skal um starfid & heimasidu Sedlabanka Islands, www.sedlabanki.is, i sidasta lagi sunnudaginn 26. juni
naestkomandi. Umsoknir gilda i sex manudi. Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu
hefur verid tekin.

SUMARSTARF I
MIPBANUM

Lundinn minjagripaverslun leitar ad
sumarstarfsfolki. Umsaekjendur purfa
a0 vera 19 ara eda eldri, med géda
enskukunnattu og mikla pjonustulund.

Ahugasamir sendi umsékn og ferilskra med

mynd 4 info@geysir.net fyrir 17.jini

Hafnarstraeti 5 og Skélavordustig 10

MEDOR ehf. er leidandi i rddgjof, sélu og pjonustu d hdgaeda
leekninga-, hjukrunar- og rannséknarvéru. Markmid MEDOR er ad
vera i ndnum tengslum vid vidskiptavini sina og veita peim radgjof
og lausnir i samreemi vid parfir peirra. Starfsfolk MEDOR leitast
dvallt vid ad hafa gildi fyrirteekisins, dreidanleika, hreinskiptni og
framscekni, ad leidarljési i stérfum sinum

" MEDOR

- lausnir fyrir lifid

pPaod vantari lidid!

Viltu vinna med frabarum hépi starfsmanna hja vaxandi fyrirtaeki a
heilbrigdistaknimarkadi?

MEDOR leitar ad starfsmanni i ahugavert og krefjandi starf vidskipta-
stjora hjakrunarvoru.

Starfssvid: Haefniskrofur:

® Sala og markadssetning a ® Haskoélamenntun i hjdkrunarfraedi
hjakrunarvérum fyrir eda 68rum greinum heilbrigdisfraeda
heilbrigdisstofnanir ® Skurdstofureynsla kostur

® Undirbdningur og umsjon ® pekking og/eda reynsla af vidskiptum
freedslufunda kostur

® Samskipti vid erlenda birgja ® (63 t6lvu- og tungumalakunnatta i

ensku og einu Nordurlandamali
® Farniitjaningu iredu og riti
® Frumkveedi og sjalfstaedi i vinnu-
brégdum

® Gerd kynningarefnis
® Tilbodsgerd

Nanari upplysingar um starfid veitir Vilborg Gunnarsdéttir starfsmannastjori (vilborg@medor.is)
s.824 7136 eda Sigtryggur Hilmarsson framkvaemdastjéri (sh@medor.is) s. 665 7010. Umsokn asamt
ferilskra og n6fnum umsagnaradila sendist a netfangid starf@medor.is fyrir 20. jini nastkomandi.
Farid verdur med allar umséknir sem tranadarmal og 6llum verdur svarad.

MEDOR ehf. - Kirkjulundi 17 - 210 Gardaba - Simi412 7000 - Fax 412 7099 - www.medor.is

% TorLLsTJORI

Laust er til umsoknar starf fulltrua i
méttoku Tollstjora.

Hja Tollstjéra starfar hdpur hafileikariks starfsfolks
sem hefur pad ad markmidi ad veita goda og
skilvirka pjénustu og standa v6rd um hagsmuni al-
mennings og atvinnulifs. L6gd er ahersla & simennt-
un starfsmanna, heilsueflingu og gédan adbunad.

Starfssvid:

« Méttaka vidskiptavina og gesta.

« Upplysingagjof.

« Méttaka pdsts, simbréfa, bodsendinga og gagna.

« Skraning og afgreidsla.

« Umsjon med afgreidslusal.

« Adstod vid framkvaemd pjonustukannana.

« Adstod vid Urlausn verkefna a innheimtu- og
tollasvidi.

Menntunar- og heaefniskrofur:

« Studentsprof eda annad sambaerilegt ndm
(eda starfspjalfun sem jafna ma til sliks nams).

« Almenn faerni i notkun helstu télvukerfa vid
skrifstofustorf.

* Gott vald a islensku, ensku og einu Nordurlanda-
mali og til ad tja sig skipulega badi i reedu og riti.

« Pjonustuvitund og rikur pjénustuvilji.

« Feerni i mannlegum samskiptum.

« Frumkvaedi, skipulagsfeerni og sjalfstaedi i starfi.

Nénari upplysingar um starfid veitir Linda Rut
Benediktsdottir, forstodumadur pjonustu- og gaeda-
mala, i sima 560-0300.

Umsoknarfrestur er til 25. jani nk. Umsokn merkt
Lfulltrai i mottoku” dsamt ferilskra skal senda i
gegnum tolvupost: starf@tollur.is

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun
um radningu liggur fyrir. Athygli er vakin & ad um-
soknir gilda i 6 manudi fra pvi ad umsdknarfrestur
rennur Gt.

www.vinna.is

vinna.is

simi: 511 1144
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Er ad leita ad leikskolakennara eda ahugasémum starfsmanni sem
synir frumkvaedi, er jakvaedur og hefur brennandi dhuga a ad

vinna med bornum. Leikskalinn er einkarekinn, litill og heimilis-
legur, tveggja deilda fyrir born & aldrinum 18. manada til 6 ara. Logd
er dhersla a faglegt starf, par sem einstaklingurinn feer ad njota sin i
notalegu og 6ruggu umhverfi. Starfid er laust fra 1. dgust

Allar nanari uppl. i s. 848 5213 og 822 1919
skerjagardur@skerjagardur.is

Hjukrunarfraedingar og ljosmaedur
Auglyst er eftir umsdknum i launad starfsnam til sérfraedividurkenningar
i hjikrunar- eda ljgsmddurfraedi. Um er ad reeda 20 manada starfsnam i
100% starfi sem hefst 1. oktober 2011.

Helstu verkefni og abyrgd
Markmid starfsndmsins eru ad hjdkrunarfraedingur/ [josmodir:

» Efli og beeti vid Kliniska faerni og pekkingu & vidkomandi sérsvidi
hjtkrunar/ljosmodurfreedi.

» Féi pjdlfun f freedilegum vinnubrégdum og baeti vid rannsdéknareynsiu
sina auk pess ad bjalfa mismunandi hlutverk sérfraedings & vidkomandi
Sersvidi.

Heefnikrofur

» Meistaraprof sem uppfyllir skilyrdi reglugerdar nr. 124/2003 um veitingu
sérfraedileyfa  hjukrun og veentanlegrar reglugerdar um veitingu
sérfraedileyfa i ljosmaodurfraedi.

» Hjukrunarfraedingur/ ljosmadir stefnir ad sérfraedividurkenningu &
tilteknu svidi hjukrunar- eda ljosmodurfreeda.

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 26. jini 2011.

» Umsokn fylgi ndms- og starfsferilskra dsamt afriti af profskirteinum og
hjukrunarleyfi.

» Einnig fylgi umsokn stutt lysing & vidfangsefni/sérsvidi hjukrunar &
Landspitala sem umsaekjandi mun einbeita sér ad & ndmstima dsamt
markmidum par ad Ittandi.

» Upplysingar veita Anna Stefansdéttir, framkvaemdastjori hjukrunar, netfang
annastef@landspitali.is, simi 5431106 og Hrund Sch Thorsteinsson,
deildarstjori VMN, netfang hrundsch@landspitali.is, simi 543 1490.

» Umsoknargdgn sem ekki er haegt ad senda rafreent skulu berast LSH

skrifstofu framkvaemdastjora hjukrunar, Eiriksg6tu 5, 101 Reykjavik.

Vidtol verda hfd vid alla umsaekjendur og verda pau i byrjun agust nk.

2

Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmalaradherra. Sott er um
starf rafreent & heimasidu Landspitala, www.landspitali.is, undir ,laus storf”. Ef ekki eru tok @ ad
seekja um rafreent mé nalgast umsoknareydublad i upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hja
mannaudssvidi Eirksgdtu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf d Landspitala.
Ollum umsdknum verdur svarad begar akvordun um rddningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Matis ohf.

Oskar eftir ad rada drifandi og duglegan sérfraeding
til starfa hja fyrirtaekinu i Reykjavik

Starfssvid

Starfid felst i umsjon med rannséknum og
efnagreiningum i matveelum og ymsum 63rum
efnarannsoknum sem gerdar eru hja fyrirtaekinu.

Haefniskrofur

M.Sc. eda Ph.D. i efnafraedi eda skyldum greinum

Askilegt er ad umsaekjendur hafi starfsreynslu vid
rannsoknir med gas-massagreini eda vokva-
massagreini

Frumkvaedi og sjalfsteedi i vinnubrégdum
Lipurd i mannlegum samskiptum

Metnadur til ad na drangri i starfi

Sérfraedingur

Rannsdknir og efnagreiningar

Umsdknir asamt upplysingum um menntun og
starfsreynslu, auk medmaela, skal senda til Matis
ohf, Vinlandsleid 12, 113 Reykjavik eda a
netfangid atvinna@matis.is, merkt “Sérfraedingur -
efnagreiningar”.

Umsodknarfrestur er til og med 27. jani nk.

/skilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem
fyrst.

Nénari upplysingar veitir Helga Gunnlaugsdottir,
helga.gunnlaugsdottir@matis.is, og i sima
422-5000.

Umhyggja » Fagmennska » Oryggi * Frampréun

Matis er pekkingarfyrirtaeki sem sérhaefir sig i mat og liftaekni. Hja Matis starfa teeplega 100 manns a niu stédum a |l andinu. Hlutverk Matis er ad efla
samkeppnishaefni islenskra afurda og atvinnulifs, baeta lydheilsu og tryggja matveeladryggi og sjalfbeera nytingu umhverfisins med rannséknum, nysképun

og pjénustu. Matis hvetur konur jafnt sem karla til ad saekja um 6ll auglyst storf hja fyrirtaekinu.

Vinlandsleid 12
113 Reykjavik

Matis ohf.

422 5000
www.matis.is

-~

ad leita

fyrir hvern og einn til ad eflast og préast i starfi.

Erum vi

ad pér?

Okkur vantar 6fluga adila til ad takast a vid spennandi og krefjandi storf

hja framsaeknu fyrirtaeki sem hefur a ad skipa 6flugum og samhentum

hépi starfsmanna.

Hugbinadarsérfradingar

Vid leitum ad hugmyndarikum og arangursdrifnum sérfradingum til ad vinna med okkur

i fjolbreyttum, spennandi og skemmtilegum verkefnum i vefteymi Sjéva. Ef pa vilt leida

bréun stérra SharePoint kerfa dsamt pvi ad vinna ad margpaettum veflausnum fyrir innri
og ytri vefi, sampeaettingu upplysingakerfa og vinna i skemmtilegu teymi, pa langar okkur

ad eiga vid pig ord.
Haefniskréfur:

o Haskdlamenntun i télvunarfradi eda tengdum greinum.
e Reynsla af .NET forritun, CSS, HTML, WebMethods og vefpjénustum askileg

en ekki skilyrdi.

e Brennandi dhugi og jakveett hugarfar.

Kerfisstjori

Vid leitum ad 6flugum og pjénustulundudum einstaklingi i notendapjénustu, rekstur
fiolbreytts Gtstodvanets og simkerfis, i h6fudstédvum og Gt um allt land.

Haefniskréfur:
e Menntun sem nytist i starfi.

e Reynsla af stadarneti med Windows ttst6dvum, vidnetspekking aeskileg.

e Brennandi dhugi og jakveett hugarfar.

Af hverju ekki ad sla a pradinn til okkar?

Umsoéknarfrestur er til 24. juni 2011. Umsdknir skulu fyllast Gt i atvinnuumsdkn & vef Sjova merkt
~Hugblnadarsérfraedingur” eda ,Kerfisstjori”. Nanari upplysingar veitir Bergbér Hauksson
forstddumadur upplysingataeknisvids, bergthor.hauksson@sjova.is, simi 440 2115 og Agusta
Bjarnadéttir mannaudsstjori, agusta.bjarnadottir@sjova.is, simi 440 2323.

Hlutverk Sjova er ad tryggja verdmeetin i lifi félks med aherslu & forvarnir.
Bodid er upp & gott starfsumhverfi fyrir haeft starfsfélk, dsamt teekifzeri

HVITA HUSIB/SIA - 11-1368
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Undir upplysingataeknideild
heyrir rekstur og umsjon
télvukerfa Képavogsbagjar,
vefumsjon og innkaup

vél- og hugbunadar, sem
tengist tolvukerfum. Deildin
ber einnig abyrgd 4 rekstri
09 bjonustu vio simkerfi

Forst6dumadur upplysingateeknideilda

Helstu verkefni forstddumanns upplysingateknideildar

e Stjornun starfsmanna og stefnumaétun deildarinnar

e Umsjon med vefumsjonarkerfi og dryggiskerfum

¢ Uppsetning og rekstur midleegs bunadar

e Skipulagning notendapjonustu, nethdgunar og fiarskipta
¢ Samhafing télvumala stofnana bajarins

bagjarins, gagnafiutningum

ad og frd bagjarkerfinu, milli
stofnana bajarins og gerd
fidrhagsaaetlana & starfssvidi
deildarinnar.

Menntunar og hafniskrofur:

* Reynsla af stjornun og rekstri &skileg

o Abyrgd og umsjon med rekstri tilvukerfa og adalsimkerfi bajarins

o Radgjof um upplysingateekni vid deildir og stofnanir bajarins
e Umsjon med innkaupum & tolvubinadi, télvurekstrarvorum og pjonustu vegna tolvukerfa

e Haskdlamenntun i tlvunarfreedum eda sambaerilegum greinum er skilyri
* Reynsla af uppbyggingu & rekstri storra tolvukerfa naudsynleg

o Rik ahersla er 16gd & pjonustulund og hafni i mannlegum samskiptum

Konur jafnt sem karlar hvattar til ad sekja um starfid

STARFATORG.IS

Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus stérf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. Nu eru laus til umsoknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur

Nytt
Adalhagfreedingur Samkeppniseftirlitid Reykjavik
Kennsla i edlisfraedi Menntaskalinn vid Sund Reykjavik
Skjalavarsla Heilbrigdisstofnun Sudurnesja  Reykjanesbaer
Kennarar Verkmenntaskolinn & Akureyri  Akureyri
Framhaldsskolakennari Fj6lbrautaskoli Snaefellinga Grundarfjéréur
Fulltrai i méttdku Tollstjori Reykjavik
Bdkasafns- og upplysingafr. |6dnskolinn i Hafnarfirdi Hafnarfjordur
Framhaldssk.ken. i taekniteiknun  18nskélinn i Hafnarfirdi Hafnarfjérour
Framhaldssk.ken. i pipulégnum  18nskélinn i Hafnarfirdi Hafnarfjérdur

Kennarar
Starfsnemar

Kennsla i e.fr., ddnsku og natt.vis.
Lektorsstarf i handlaeknisfraedi
Doktorsnemi

Lifeindafraedingur

Kennarar

Deildarleeknir & myndgreiningard.
Sjukrapjalfarar
Hjukrunarfreedingar og ljdsmaedur
Deildarstjéri innkaupadeildar

|8jubjalfar

Hjukrunarfreedingur
Logreglumadur

Laeknaritari

Légreglumadur
Hjukrunarfreedingur
Starfsmadur a bokasafn

A Starfatorg.is mé finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf 4samt upplysingum um tengilidi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibdkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.

Framhaldssk. A-Skaftafellssyslu Hofn

Préunarsamvinnust. Islands Mal., Més., Ug.
Fj6lbrautaskoli Sudurlands Selfoss
Haskoli Islands Reykjavik
Haskali Islands Reykjavik

Heilbrigdisstofnun Austurlands  Egilsstadir
Fj6lbrautask. Nordurlands vestra Saudarkrokur

LSH, myndgreining F Reykjavik
LSH, sjukrapj. Fossv., Gr.a., Hr. Reykjavik
LSH, skrifst. fr.kv.stj. hjukrunar Reykjavik
LSH, innkaup og vorustjérnun  Reykjavik
LSH, gedendurhaefing Reykjavik
LSH, géngudeild Kleppi Reykjavik
Logreglustjorinn @ Saudarkréki - Saudarkrokur
Sjukrahusid a Akureyri Akureyri
Rikislégreglustjorinn Reykjavik
Heilbrigdisstofnun bingeyinga  Po6rshéfn
Fj6lbrautaskolinn i Breidholti Reykjavik

Upplysingar um adur auglyst stérf er ad finna a Starfatorg.is

Starfatorg.is

Nr. a vef

201106/052
201105/065
201106/051
201106/050
201106/049
201106/048
201106/047
201106/046
201106/045
201106/044
201106/043
201106/042
201106/041
201106/040
201106/039
201105/027
201106/038
201106/037
201106/036
201106/035
201106/034
201106/033
201106/032
201106/031
201106/030
201106/029
201106/028

KOPAVOGSB/AER

Nanari upplysingar um starfio veitir
Pall Magnusson, bajarritari,

i sima 570 1500.

Einungis er haegt ad sekja um starfid
rafreent & heimasiou bagjarins,

Umsoknarfrestur er til og med 15. juni

ERUM VID AP LEITA AP PER?

Trimform Berglindar vill rada félk
@ morgun-, dag- oqg siddegisvaktir
Wid beituem od duglegum og ssrmsbshusBrmum starfslrdfum

med Shuga & heilw og hellbrigd], Storfid felur | wlr méttShu
vidshipteving, medherd beima, smswnm, sbi, bidnustu el

Umscekjendur burfa od:

= Vera 23 dra eda eldr,

= Vera duglegir, somyishusamir og geta wnid salfitoett

- Baa yir rilerl piSnuntulund, plnsasdnl og heefni [
rrannlegum sarmibbptum

= Hofa almenna bilvukbunndtiu

121 ér i vid varid leidandi @ olshor widi og
bodid upp & fiSlbreyttar mediendic sem byogia
& Trimform teeteninn,

~f—

X

Urmsdlenir med feribdent og mynd sendist & irimformBtrimormus

LoGoFlex

skiltagerod
oskar eftir starfsmanni

Starfsmadur dskast i foliu- og prentdeild.

Starfio fellst i fragangi og upplimingum
a merkingum t.d. & skilti, glugga, bila ofl.

Stundvisi, areidanleiki og gooa skapid skilyroi.

Umsoknir skilist til logoflex@logoflex.is
fyrir 25 juni.

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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Vegna aukinna verkefna 6skum vid eftir vonum jarnsmidum,
rafsudumonnum og vélvirkjum til vinnu strax.
\_ Umsokn berist a stalogsuda@stalogsuda.is )
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VID AUGLYSUM EFTIR
BIFVELAVIRKJA!

Umsoknir sendist 8 mh@hekla.is

Reynslan er g6d! E
\Laugavegi 170-174 - 590 5000 - hekla.is - hekla@hekla.is - umbodsmenn um land allt e
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Teekniskolinn, skéli atvinnulifsins, auglysir eftir
folki til ad baetast i hép skdlalida skolans.

Starfssvid skolalida er fjolbreytt pjonusta vid
nemendur og starfsfolk skélans. Medal verkefna er
ad hafa umsjon med vidhaldi og reestingu, sem og
ad huga ad 6ryggi nemenda og husnaedis.

Teekniskolinn leitar ad einstaklingum af badum
kynjum med rika pjénustulund, dugnad og metnad
sem geta styrkt gédan hop vid daglegan rekstur
skoélans. Bodid er upp 50-100 % starf med
sveigjanlegan vinnutima og samkeppnisheef laun &
lifandi vinnustaa.

Ahugasamir sendi inn umsékn dsamt ferilskra &
gsi@itskoli.is merkt ,Skolalisi” fyrir 20. juni nk.

Teekniskélinn w

skoli atvinnulifsins

www.tskoli.is

Starfsfolk
Oskast

Gott starfsfolk 6skast ad Taekniskélanum,
skoéla atvinnulifsins.

bProskapjalfi og studningsfulltruai
proskapjalfi og stuaningsfulltrai ¢skast i halfa til
heila stdau frd 1. agust vid deild fyrir einhverfa og
proskahefta nemendur. Upplysingar veitir Fjolnir
netfangi fa@tskoli.is og i sima 821 5647.

Nams- og starfsradgjafi

Néms- og starfsrdagjafi 6skast i fulla stodu fra
1. dgust. Upplysingar veitir Guomundur Pall {
netfangi gpa@tskoli.is og i sima 822 2348.

Kjor samkveemt samningum videigandi
stéttarfélags. Umsdéknarfrestur er til 20. jani.
Umsoéknir sendist 8 bg@tskoli.is

Taekniskélinn w

skoli atvinnulifsins

www.tskoli.is

Réddningarpjénusta

Fjolbreytt skrifstofustarf

Virt vidskiptapjonusta 4 hofudborgarsvedinu oskar eftir ad rdda
pjénustulundadan og metnadarfullan einstakling til starfa vid fjolbreytt skrifstofustarf.

Um fullt starf til framti@ar er ad reda og er vinnutimi frd kl. 08:00 til kl. 16:00.

Starfssvid

- Simsvorun og méttaka vidskiptavina

- Utanumhald tzeknimdla og samskipti vid teekniadila
- Adstod { békhaldi

- Reikningagerd

- Ymis tilfallandi storf

- G6d almenn wlvukunnitta
- Reynsla og pekking 4 svidi bokhalds kostur
- Rik heefni { mannlegum samskiptum

- Ndkvaemni og skipulagshefileikar

- Frumkvadi og sjélfstzd vinnubrogd

Nénari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu HH Rddgjafar RADGJOF
www.hhr.is og eru dhugasamir bednir um ad sekja um starfid par. RADNINGARBJONUSTA

of » Fiskisléd 81 * 101 Reykjavik ¢ Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909  hhr@hhr.is ® www.hhr.is

Life Without Limitations’

Hefur pu brennandi dhuga & ad takast 4 vid
krefjandi starf hja einu framsaeknasta fyrirtaeki
landsins?

Ossur leitar ad metnadargjérnum, jakvedum og
skipulogdum einstaklingi til ad vinna i 6flugum
hépi upplysingataeknideildar Ossurar.

" STARFSSVID

Greining-, hénnun og forritun
hugbunadarlausna

Sambpeetting upplysingakerfa
Almenn forritun i Microsoft umhverfi

HAFNISKROFUR
Haskélamenntun & svidi
télvunarfraedi eda verkfredi.
Mjog g6d pekking & .NET og
C# forritunarmalinu.
pekking & eftirfarandi Microsoft
lausnum er kostur:
SQL Server, BizTalk, SharePoint, Bl og CRM

Mjog géd enskukunnatta .
|
Hugbunadarpréun Ossurar fylgir Agile l'
(Scrum) adferdafraedinni.
o = ¥ Umsékn 4dsamt ferilskra pbarf ad berast
- e 3. work@ossur.com fyrir 20. juni naestkomandi.
- = Nénari upplysingar veitir starfsmannadeild i sima
- R S 515 1300.

Ossur er leidandi alpjédlegt fyrirtaeki 4 svidi stod- og
studningstaekja. Hja félaginu starfa um 1700 manns {
15 I6ndum. Gildi félagsins eru Heidarleiki - Hagsyni -
Hugrekki.

Ossur hf. | Grjéthélsi 5

-

110 Reykjavik + 515 1300 | www.ossur.com
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Rédningarpjénusta

Leitar pa ad starfsmanni?

HH Radgjof hefur vondud vinnubrogd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir pd adila sem leita okkar adstodar vid rédningu starfsflks.

&

MOSFELLSBAR

&

Kostir pess ad nyta sér pjénustu HH Rédgjafar eru m.a.:

® Vinnusparnadur
Vid vinnum tr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,
wkum forvidtdl og slum umsagna.

® Markviss leit
Sérskrifadur hugbtinadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hefasta einstaklinginn.

® Drigoja mdnada dbyrgd
Ef starfsmadur haettir stérfum innan priggja ménada er
r4dning { hans stad 4n endurgjalds.

® Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum 4herslu 4 ad rekta drangursrike og dnaegjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pa
ekkert ef ekki verdur af rddningu.

® Fjoldi hafra umsakjenda
Fjoldi umszkjenda er 4 skré { almennum gagnagrunni

okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

fyrir starfid.

® Fjslbreyttar pjonustuleidir

[ bodi eru fjslbreyttar pjonustuleidir snidnar ad porfum
og ventingum vidskiptavina okkar. Pd finnur lausnina
hj4 okkur.

m Reynsla og pekking
Hjé HH Rédgjof starfa sérfredingar 4 svidi starfsmanna-

mdla sem bda m.a. yfir mikilli reynslu af r4édningum og
hagnytri menntun.

® Sanngjarnt verd

Bjédum mjog hagstett og samkeppnishaft verd 4
pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH Ra4dgjof cr alhlida rddningarpjénusta og vid stdtum okkur af pvi ad veita framurskarandi
pjonustu hvort sem um raedir ridningu 6faglerdra, faglerdra eda sérfredinga.

» Radgjafar okkar veita fislega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur tlvupést: hhr@hhr.is

r.is * www.hhr.is

itofus

agerstorf

Verslunarstorf

l.d.sstﬁrf

RADGJOF

RADNINGARPJONUSTA

Hugsa sér!

IbAVILJUMVID bIG!

(3 Primera Air

We are a dynamic airline proudly offering high quality,
profitable services to the leisure market.

Varmarskoli auglysir eftir
kennurum i timabundna
radningu til eins ars:

Enskukennara & unglingastigi - 29 timar
Steerdfraedikennara & unglingastigi — 18 timar
Ténmenntakennara i hlutastarfi til ad kenna a
mid- og unglingastigi - 50%

ba vantar islenskukennara i afleysingar a unglingastig
fra skolabyrjun til 25. oktober nk. - Um er ad reda
heila st6du

Nénari upplysingar veita skolastyrur bérhildur Elfarsdottir
(thorhildur@varmarskoli.is simi 863-3297 og bdranna Rdsa
Olafsdottir (thoranna@varmarskoli.is ) simi 899-8465

Umsoknarfrestur er til og med 24. juni 2011.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Launanefndar sveit-
arfélaga og vidkomandi stéttarfélags.

i Varmarskola fer fram mikid og 6flugt prounarstarf m.a. i
steerdfraedi og utinami. A naesta skélaari verdur unnid med
proéunarverkefnid “Varmarskoli — 6ndvegisskéli i raun-
visindum og teekni” Buid er ad koma upp Utikennslustofu
i fogru umhverfi Varmarskola og ipréttaadstada er hin
gleesilegasta.

Vid leitum ad konum sem kdrlum, sem hafa anaegju af ad
vinna med bérnum og skemmtilegu og faglegu samstarfs-
folki.

-

Grundarfjardarbaer
Adstodarskolastjori

Laus er stada adstodarskolastjora vid Grunnskola
Grundarfjardar.

i skélanum eru um 100 nemendur i 1.-10. bekk.
Leitad er eftir umsakjanda sem hafa :

+ Kennaramenntun, kennsluréttindi i grunnskola
og kennslureynslu

 Framhaldsmenntun & svidi stjérnunar eda i uppeldis-
og kennslufreedum

* Metnad i starfi og d4huga & skélaproun
Upplysingar gefur Anna Bergsdéttir, skélastjori i simum
4308555 eda 8631670. netfang annberg@grundarfjordur.

is. Ennfremur Bjorn Steinar Palmason, baejarstjori i sima
4308500, netfang bjorn@grundarfjordur.is.

Umsokn skal fylgja yfirlit yfir ndm og storf.
Umsoknarfrestur er til og med manudeginum 20. juni 2011.

Baejarstjorinn i Grundarfirdi

TRAVEL CONSULTANT

The Travel Consultant works in the Crew Resources Department in Kopavogur, Iceland.
The work is shift work in a pattern of 2-2-3 type of day shifts, equaling 80% work percentage.

You might be the person we are looking for if you consider yourself service minded with very good communication skills.
You have to be a good problem solver and creative in finding solutions for complex travel planning. Our company would
benefit most by finding an individual who is flexible and knows his/her way around the fare jungle.

Main duties

- Travel planning for flight crews and office staff.

- Issuing flight and train tickets.

Skills

- A thorough knowledge and execution of the Amadeus

system is a requirement, to be considered for this position.

Auglysingasimi

512

- Have previous experience from similar jobs.

- Communication with crew with regards to travel
arrangements. - Be computer literate and efficient using the internet to

browse for the best prices.
- Be fluent in English.

(Z Primera Air g

To apply, please visit our website www.primeraair.com and fill out an online application form. The application deadline is 13 of June 2011
and the candidate should preferably be able to start 01 July 2011. Should you have additional questions, feel free to contact us. We look
forward to receiving your application.

W |

Primera Air | Hlidasmari 12 | 201 K6pavogur | S. 527 6000 | Fax. 527 6001 | primeraair.com




LAUGARDAGUR 11.jlni 2011

| ATVINNA |

19

Sérkennari MENNTASKOLINN i KOPAVOGI

Vid Menntaskdlann i Kopavogi eru laus til
umsoknar ein stada sérkennara a starfsbraut
fyrir einhverfa nema vid skélann. Um
afleysingu er ad reeda naesta skolaar.

Launakjor fara eftir kjarasamningi framhaldsskéla-
kennara og stofnanasamningi MK. Naudsynlegt
er ad hafa haskolaprof i sérkennslufreedum og
kennsluréttindi & framhaldsskdlastigi. Reynsla af
starfi med einhverfum einstaklingum er aeskileg.

Umsoknarfrestur er til 15. jani. Ekki parf ad saekja
um 4 sérstoku umsoknareydubladi en umsokn
parf ad fylgja afrit af profskirteini auk yfirlits um
fyrri storf. Umsokn skal senda til skdlameistara.
Senda méa umsadkn i tolvupdsti & netfangid
margret fridriksdottir@mk.is.

Upplysingar um skélann eru & heimasidu
www.mk.is . Frekari upplysingar um starfid
veita skdlameistari, Margrét Fridriksdottir og
adstodarskolameistari Helgi Kristjansson i sima
594 4000.

Skélameistari

Embassy - Apartment

The American Embassy, Reykjavik is seeking to lease
an apartment as of August 1st. 2011 in Reykjavik
areas 101,107 and 170. Lease period is for 2 — 4 years.
Required size is 110 — 200 square meters.

Two bedrooms and 2 bathrooms.

Please e-mail to:
wwuw.ReykjavikManagement@state.gov.

Sendirad - Hasnadi

Bandariska Sendiradid oskar ad taka a leigu ibd fra
1. Agust 2011. AEskileg Steerd 110 - 200 fm & svaedum
101,107 og 170. Tv6 svefnherbergi og tvd badherbergi.
Leigutimi er 2 - 4 ar.

Vinsamlegast sendid upplysingar a netfang
www.ReykjavikManagement@state.gov.

BLASKOGABYGGD

N UTBOD
Gatnagerd Blaskdgabyggd 2011
Sveitarfélagid Bléskéggbygga oskar eftir tilbodum i verkid
+GATNAGERD BLASKOGABYGGD 2011".
Verklok eru 1 oktdber 2011

Helstu magntdlur eru:

- Groftur 4140 m3
- Nedra burdarlag 3035m3
- Fraveitulagnir 428 m

Utbodsgogn verda afhent 4 rafraenu formi fra og med
pridjudeginum 14 jani. Peir sem hyggjast gera tilbod i verkid
skulu hafa samband vid Ingibjorgu i sima 412 6900, eda med
tolvupdsti til imba@verksud.is og gefa upp nafn, heimils-
fang, sima og netfang og fa i kj6lfarid utbodsgognin send i
tolvuposti.

Tilbodum skal skila a skrifstofu Blaskdgabyggdar, Félags-
heimilid Aratunga, 801 Reykholti fyrir kl 14:00 fimmtudaginn
30. juni. 2011, en pa verda pau opnud ad vidstoddum peim
bjédendum sem pess dska.

Sveitarstjorinn i Blaskogabyggd

Utbod R Reginn

Egilshéllin - Innri fragangur v. keilusalar o.fl. - Almennt titbod.

Reginn ehf. f.h. détturfélags sins Kvikmyndahallarinnar ehf.
oskar eftir tilbodum verktaka i frdgang innanhdss a 1. haed
nybyggingar vid Egilsholl.

Verktaki tekur ad sér ad undirbtia um 2.800 m2 adstodu i
Egilshall fyrir keiluhdll, veitingasélu og verslun. Hisnadi skal
skila tilbtinu til sérinnréttinga sem rekstraradili vaentanlegrar
starfsemi mun annast.

Um er ad reda fragang lofta og veggja, uppbyggingu golfa og
golfefni auk lagna-, loftraesi- og rafkerfa. Undanskilin er undir-
bygging og uppsetning keilubrauta med tilheyrandi biinadi.

Gera skal rad fyrir ad framkveemdum sé lokid 15. névember
2011.

Utbodsgdgn verda afhent a rafreenu formi fra og med midviku-
deginum 15. jini 2011. Peir sem hyggjast gera tilbod i verkid
skulu senda t6lvupost a netfangid vsb@uvsb.is og dska eftir
titbodsgognum. Taka parf fram nafn, heimilisfang, simantimer
og kennitdlu umsakjanda.

Umsjonaradili verkkaupa med (itbodi er VSB Verkfraedistofa
ehf. / Orn Gudmundsson orn@uvsb.is.

Utbodsgdgn verda send vidkomandi i tolvupésti. Gogn verda
ekki afhent & annan hatt, hvorki prentud né a geisladiski.

Skilafrestur tilboda er til midvikudagsins 29. jini 2011 klukkan
13:00. Tilbod verda opnud pad a skrifstofu Regins ehf. ad
Borgartuni 25, ad vidstdddum peim bjodendum sem pess

oska.
|

Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfolki til forstjora.
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjénustuna & heimasidu okkar, www.capacent.is

Capacent Radningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

capacent

www.vinna.is

kvinna.is
simi: 511 1144

Utbod - malun utanhuss

Husfélagid Gvendargeisla 44-52 oskar eftir
tilbodum i vidhaldsmalun utanhuss a gluggum og
atihurdum (allt hvitt tréverk). Um radblokkaribudir

er ad reeda & premur haedum. Oskad er eftir
itarlegri atlistun fra tilbodsgjofum a pvi hvad felst i
tilbodinu.

Verkinu skal ad fullu lokid 1. september 2011.
Tilbodum skal skila & netfangid box@frett.is fyrir
24. jani naestkomandi merkt ,,Utbod-Gvendargeisli”

Stjorn Husfélagsins Gvendargeisla 44-52.

.-_l Landsvirkjun peistareykir ehf

Bjarnarflagsvirkjun og
Peistareykjavirkjun
Utbodsgogn NAL-60, nr. 20042
Radgjafarpjonusta

Landsvirkjun og Peistareykir ehf. 6ska eftir
tilbodum i radgjafarpjénustu vegna framkveemda
vio fyrirhugada Bjarnarflagsvirkjun og
Peistareykjavirkjun samkvaemt utbodsgognum
NAL-60, nr. 20042. Badar pessar virkjanir verda a
Nordausturlandi.

Landsvirkjun &formar ad byggja 90 MW
jarovarmavirkjun i Bjarnarflagi i Skdtustadahreppi.
Reiknad er med tveimur 45 MW einingum og er
gert rad fyrir ad virkjunin verdi byggo i tveimur
prepum. Fyrirhugad er ad virkjunarframkveemdir
hefjist & arinu 2012 og ljuki i lok ars 2014.

Peistareykir ehf. &forma ad byggja allt ad 200

MW virkjun & Peistareykjum i Pingeyjarsveit.

i pessu utbodi er bodin Ut radgjafarvinna vid
Peistareykjavirkjun fyrir 90 MW. Reiknad er med
a0 setja nidur tveer 45 MW vélasamstaedur i

beinu framhaldi hvor af annarri. Fyrirhugad er ad
virkjunarframkvaemdir hefjist & arinu 2012 og ljuki i
lok ars 2015.

Radgjafarverkefninu er skipt upp i eftirfarandi
verkhluta og verkafanga:

Verkhluti 1, Bjarnarflagsvirkjun, NAL - 60:

e Fyrsti verkafangi sem innifelur Utbodshénnun
fyrir 1. og 2. prep virkjunarinnar og a0 fullgera
utbodsgogn fyrir 1. prep virkjunarinnar.

e Annar verkafangi sem innifelur endanlega
honnun fyrir 1. prep virkjunarinnar dsamt
pvi ad adstoda verkkaupa vid eftirlitsvinnu
a virkjunarstao.

e Pridji verkafangi sem innifelur ad fullgera
utbodsgogn og endanlega honnun fyrir 2. prep
virkjunarinnar dsamt pvi a0 adstoda verkkaupa
vid eftirlitsvinnu & virkjunarstad. Pessi verkafangi
er valkveedur fyrir verkkaupa.

Verkhluti 2, Peistareykjavirkjun NAL-60:

e Fyrsti verkafangi sem innifelur Gtbodshénnun
og ao fullgera Utbodsgdgn fyrir 1. og 2. prep
virkjunarinnar, p.e. tveer vélasamstaeOur.

e Annar verkafangi sem innifelur endanlega
honnun fyrir 1. og 2. prep virkjunarinnar asamt
pvi ad adstoda verkkaupa vio eftirlitsvinnu a
virkjunarstad.

Gert er rad fyrir ad vinna vio radgjafarpjénustuna
hefjist i september/oktober 2011 og ljuki i desember
2015.

Utbodsgdgn NAL-60, nr. 20042 verda afhent i
mottoku Landsvirkjunar, Haaleitisbraut 68, 103
Reykjavik, frda og med fimmtudeginum 16. juni n.k.
gegn oOafturkreefu gjaldi ad upphaed kr. 10.000.- fyrir
hvert eintak.

Utbodid er svokallad tveggja umslaga Gtbod en pa
a bjédandi ad skila inn tveimur umslogum par sem
annad umslagio innheldur upplysingar um nafn og
heefi bjodanda og hitt inniheldur verdtilbod.

Tilbodum skal skila & skrifstofu Landsvirkjunar,
Haaleitisbraut 68, 103 Reykjavik eigi sidar en kl.
12.00 pann 9. agust 2011 par sem pau verda opnud
sama dag kl. 14.00 og n6fn bjodenda lesin upp ad
vidstoddum peim bjodendum sem pess dska.

AJ loknu mati & heefi bjodenda verda verdtilbod
opnud ad vidstoddum peim bjédendum sem
uppfylla krofur utbodsgagna um heefi.




3.-5. JUNi
10.-11. JUNI

17.-18. JUNI

24.-25. JUNi
1.-2.JULi
8.-9.JULI
15.-16. JULI

22.-23.J0Li

BYLGJULESTIN i SUMAR

Sjoarinn sikati i Grindavik

Kotelettan a Selfossi

200 dra afmalishatid Jons Sigurdssonar
a Hrafnseyri. Islenskar daegurperlur
Helga Bj6rns i Horpu

Sdlseturhatid i Gardi.

Saudarkrokur

Borgarnes

Utihétid Bylgjunnar & Flidum

Franskir dagar & Faskridsfirdi

VID VERDUM
A SELFOSSI
UM HELGINA

a bajar-, fjolskyldu-
og tonlistarhatidinni
Kotelettan

5.-6. AGUST  Fiskidagurinn mikli a Dalvik
12.-13. AGUST Blomstrandi dagar i Hveragerdi

20.AGUST  Afmaelishatid Bylgjunnar & IngdIfstorgi

a Menningarnott i Reykjavik

26.-28.AGUST  Afmaelishatid Bylgjunnar i hljodveri
Bylgjunnar i Skaftahlid

BYLGJULESTIN PAKKAR Grindvikingum
frabaerar méttokur um sidustu helgi. Um
bessa helgi er Bylgjulestin a Selfossi; bajar-,
fijolskyldu- og ténlistarhatidinni Ktelettunni.
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A UM LANDID

AVINTYRAEYJAN MED
HEMMI GUNN OG SVANSI
A laugardaginn verdur Zvintyraeyjan med

Hemma Gunn og Svansi & Bylgjunni. Bodid
verdur upp a frabaer tonlistaratridi og
uppakomur fyrir alla fjdlskylduna.

Vertu med Bylgjunni og Olis um helgina.

GIDACN i
BYLGJANHE
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