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Vidar Ingi Pétursson

Doktorsnemi i dldrunarfraedum

Rannsoknastofa Héskola Islands og Landspitala i oldrunarfredum
auglysir 50% starf doktorsnema sem vinnur ad rannsokn tengdri
oldrunarfreedum. Starfid er veitt til 2 dra. Starfid felur i sér ad sinna
daglegum rekstri rannsdknarstofunnar dsamt eigin rannséknarvinnu.

BIiILAVAKTIN

LEITA AD PER!

Max1 bilavaktin, Knarrarvogi 2 dskar
eftir ad rada adila til starfa i fullt starf

med reynslu af smurpjonustu.

Nanari upplysingar
» Umsoknarfrestur er til og med 10. april 2011.
» Upplysingar veitir Palmi V Jonsson, yfirlaeknir og formadur stjomar rannsoknar-
stofunnar, netfang palmivj@landspitali.is, simi 543 9891.
»  Umsokn fylgi néms- og starfsferilskrd.
» Gogn sem ekki er haegt ad senda rafreent skulu berast Palma V. Jonssyni, LSH
K4 Landakoti.

Max1 bilavaktin 6skar eftir ad rada starfsmann til
starfa vid starfsst6d sina i Knarrarvogi 2 i Reykjavik.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf strax og bua yfir
godri reynslu af smurpjonustu, hafa almenna télvu-
kunnéttu, skrifa goda islensku, 4samt pvi ad vera lipur
i mannlegum samskiptum og hafa rika pjénustulund.
Ahugasamir fylli ut umsékn & www.max1.is undir
starfsumsokn.

Umsoknir sendist a atvmna@talsala.ls Laun samkveemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmélaradherra. Sott er um
starf rafreent & heimasidu Landspitala, www.landspitali.s, undir ,Jaus storf”. Ef ekki eru tok & ad
saekja um rafreent méd ndlgast umsoknareydublod f upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hjd
mannaudssvidi, Eiriksgotu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala.
Ollum umsdknum verdur svarad pegar dkvordun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja « Fagmennska * Oryggi » Frampréun

MEIRA TAL.

Sérfraedingur
| Innri endurskodun

er til umsoknar starf sérfreedings a svidi innra eftirlits, upplysingakerfa og
oryggismala hja Innri endurskodun.

Innri endurskodun heyrir undir bankarad en hlutverk deildarinnar er ad stadfesta ad innra
eftirlitskerfi bankans, aheettustjérnun og stjornskipulag sé fullnsegjandi og virkt. Innri
endurskodun neer til allra starfseininga bankans, par a medal détturfélaga.

Helstu verkefni:

Menntunar- og haefniskrofur:

Nanari upplysingar:

» Uttektir og mat 4 stjérnkerfi upplys-
ingadryggis

» Uttektir og mat 4 éryggismalum
starfsstodva

» Uttektir og mat & skilvirkni innra
eftirlits og dheettustyringar hja
starfseiningum bankans

» DPatttaka { 66rum sérstokum uttekt-
um eda rannséknum

» Haskolamenntun sem nytist i starfi

» bekking og reynsla af upplysinga-
teekni og geedastarfi

» Greiningar- og skipulagshaefni

» G60 islensku- og enskukunnatta og
feerni til ad tja sig i reedu og riti

» Frumkveedi og fagmennska i starfi
» Sjalfsteed og vondud vinnubrogo

» Feerni { samskiptum og baegilegt
viomot

Nénari upplysingar veita Guolaug
Olafsdéttir { Mannaudi i sima 410 7905
eda gudlaug.olafsdottir@landsbankinn.is
og Kristin Baldursdéttir innri endur-
skodandi Landsbankans i sima

410 7201 eda kristin.baldursdottir@
landsbankinn.is.

Umsokn merkt ,UT-sérfreedingur { Innri
endurskooun" fyllist at & vef bankans.

Umsoknarfrestur er til og med 5. april nk.

Landsbankinn

landsbankinn.is

410 4000
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S 6' u m e n n n Otaa ra b I'I a Yfirpjonn a veitingahiis/hotel i Noregi !

Vid erum ad leita ad adila med reynslu af
starfsmannahaldi og vidteka reynslu

Okkur vantar vana sélumenn til starfa vid sélu & notudum bilum. Purfa ad geta af pjonustustorfum.
hafid storf sem fyrst. Backlund Restaurant rekur tvo veitingastadi, kaffihtis og bar i

Levangerbee i Mid-Noregi. Vidkomandi hefur dbyrgd d éllum
bjonustustérfum og pjonanemum / aukamannskap dsamt
innkaupum d drykkjarfongum.

Pad eru u.m.p.b. 20 arsverk kokkar/pjonar
fastradin i fyrirtaekinu.

Arsvelta er um 350 milljénir isk

BILALAND.IS 74 Upplysingar um stéduna gefur
T R I O Q n Hdkon Bragi Valgeirsson / Yfirkokkur
KLETTHALSI 11 S. 525 8000 00479 741 6226

spis @backlund.info
www.backlund.no

Vinsamlegast sendi® umsdknir i postfangid dagur@bilaland.is

Capacent Radningar

SOLUSTJORI SALTFISKS

DAGGO

Bacco leitar ad kroftugum einstaklingi i krefjandi starf s6lustjora. Viokomandi verdur ad hafa mikla haefni i mannlegum samskiptum, heidarlegur og sjalfstaedur.
Starfid reynir mikid a samskipti, sveigjanleika og getu til ad vinna sjalfstaett.

Starfssvid Menntunar- og haefniskréfur

e Kaup og sala & saltfiski e Haskélamenntun sem nytist i starfi

e Samskipti vid innlenda birgja ¢ Reynsla af sambeaerilegu starfi naudsynleg
e Samskipti vid erlenda vidskiptavini e Sjalfstaedi i vinnubrogdum

e Samningagerd e G6d haefni f mannlegum samskiptum

e Umsjon og &byrgd med vidskipta og samningamalum * Mjog god kunnatta f ensku og spaensku

Umsjén med starfinu hafa Hilmar G. Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) og Sigridur Pétursdéttir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoéknarfrestur er til og med 3. april nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar

T capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

V4 L - -
GADASTIJOR] norlandair ArcticMaintenance
FLUGVELAVERKSTEADI Hlﬂﬂ“g

air

Norlandair, Myflug og Arctic Maintenance 6ska eftir ad rada til sin 6flugan geedastjéra. Viokomandi starfsmadur mun sinna 6llu almennu gaedaeftirliti félaganna.
Vidkomandi starfsmadur mun hafa starfsst66 a4 Akureyri. Bodid er upp a gédan starfsanda i skemmtilegu og krefjandi umhverfi.

Starfssvid Menntunar- og haefniskréfur

e Yfirumsjon med gaedaeftirliti og geedamalum fyrir fyrirtaekin prju e Flugvirkjamenntun eda haskélamenntun sem nytist { starfi

e Handbokargerd og umsjon med gaedahandbdkum e Reynsla og pekking af flugstarfsemi er kostur

e Namskeidahald e bekking og reynsla af reglugerdum EASA (European Aviation Safety Agency)
e Umsjén med skirteinismalum flugmanna og flugvirkja e bekking & EU-OPS, Part 145 og Part M er aeskileg

o Onnur verkefni  samradi vid framkveemdastjora e Mjog god ensku- og tolvukunnatta skilyrdi

e Haefni i mannlegum samskiptum
e Frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrogd

Umsjén med starfinu hafa Tomas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) og Jonina Gudmundsdéttir (jonina.gudmundsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 3. april nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaeedu umsédknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f starfid.

Capacent Raoningar

o capacent

Simi 540 1000
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Capacent Radningar

HAGFRADINGUR =

SAMKEPPNISEFTIRLITIE

Samkeppniseftirlitid auglysir eftir umséknum i starf hagfraedings vid stofnunina. Vidkomandi ber abyrgd a urlausn samkeppnismala a fjolbreyttum svidum
atvinnulifsins. Jafnframt mun hann greina og fylgjast med samkeppnisstodu fyrirtekja a tilteknum moérkudum.

Askileg menntun og reynsla Haefniskrofur

e Haskolaprof i hagfraedi og/eda vidskiptafraedi e Frumkvaedi vid Urlausn vidfangsefna

e Starfsreynsla sem nytist i samkeppnismalum e Sjalfsteed og 6gud vinnubrégd

e Yfirgripsmikil pekking & efnahagsmalum e Haefni til ad hafa yfirsyn yfir flokin verkefni
e Greiningarhafileikar

e Faerni til ad tja sig i reedu og riti

Umsjén med radningunni hafa Hilmar G. Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) og Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 10. april nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is

Umsodknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f starfid.
Samkeppniseftirlitid askilur sér rétt til pess ad rada starfsfolk & grundvelli auglysingarinnar naestu sex manudi eftir birtingu hennar. Nanari upplysingar veitir einnig

Pall Gunnar Pélsson (pallgunnar@samkeppni.is) hja Samkeppniseftirlitinu s. 5850700. Ahugasémum er jafnframt bent & heimasi®u Samkeppniseftirlitsins, www.samkeppni.is.

Capacent Radningar

. capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

Capacent er leidandi pekkingarfyrirtaeki & svidi radgjafar, rannsékna og

X radninga. Hja Capacent starfar samhentur hopur um 90 einstaklinga.
E RT U K I_A R 7 C a a C e n Skrifstofur eru i Reykjavik og & Akureyri. Vid litum a pad sem hlutverk
D -— -— okkar ad beeta drangur vidskiptavina & ollum svidum og skapa peim
&preifanleg verdmaeti.

Capacent leitar ad hugmyndarikum og metnadarfullum lidsménnum til ad vinna med péttum hépi a radgjafasvioi.

RADGIJAFI A SVIPI TOLFRADILEGRA GREININGA (Analytics) RADGJAFI A SVIPI UPPLYSINGATZKNI

Radgjafi vinnur med fyrirtaekjum vid ad braa bilid a milli gagna og gédra Radgjafi vinnur med fyrirtaekjum vid ad skilgreina, hanna og innleida

akvardana i markadsmalum. Hann parf ad bua yfir pekkingu a tolfraedi, maelabord fyrir stjornendur 6flugustu fyrirtaekja landsins. Hann parf ad baa

greiningarforritum, gagnagrunnum auk brennandi dhuga a markadsmalum. yfir yfirgripsmikilli pekkingu a gagnagrunnum og hafa brennandi ahuga a pvi
ad breyta gégnum i gagnlegar upplysingar.

Starfssvio:

¢ Hagnyt greiningarverkefni (data mining) Starfssvio:

e Honnun og framsetning drangursmeaelikvarda e Verkefni sem snda ad stjornendaupplysingum
e Honnun og smidi voruhtsa gagna

Menntun og heafni: e Sampaetting upplysingakerfa

e Haskolamenntun & svidi félagsvisinda eda raungreina e broun nyrra lausna

e bekking & tolfraedi og greiningarhugbunadinum SPSS

e Grunnpekking & svidi upplysingataekni, t.d. OLAP, SQL, Excel 2010 Menntun og haefni:

e pekking og dhugi & markadsmalum og vidskiptalifi e Haskélamenntun & svidi raungreina

e Sjalfstaedi i vinnubrégdum og skorp greiningarhaefni ® GOA pekking & gagnagrunnum (einkum SQL) og sampaettingu upplysingakerfa

e bekking og reynsla & Microsoft Sharepoint

2 S
Almennar krofur til radgjafa Capacent :

Radgjafi parf ad bua yfir getu til ad vinna sjalfstaett ad floknum verkefnum og laga sig
ad olikum adstaedum. Gott er ad hafa auga fyrir skapandi lausnum asamt ahuga og
getu til ad takast & vid 6grandi verkefni i krefjandi umhverfi. Til ad vaxa i starfi parf baedi
skipulagshaefni og getu til ad byggja upp traust samband vid vidskiptavini.

Capacent vinnur med morgum af staerstu fyrirtaekjum landsins 1 fjolbreyttum verkefnum.
Medal samstarfsadila Capacent eru Gallup, AC Nielsen, SPSS, Cognos, SHL og
Microsoft. Markmi® Capacent er ad vera fyrsti valkostur fyrir krofuharda vidskiptavini og
metnadarfullt starfsfélk. Capacent er fjélskylduvaenn vinnustadur sem bydur starfsfélki
sinu sveigjanlegan vinnutima, afbragds starfsanda i sterkri lidsheild auk margvislegra
teekifeera til starfsprounar.

Umsjon med storfunum hafa Ragnheidur S. Dagsdéttir (ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) og Hilmar G. Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 5. april nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um storfin & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umséknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar.

CAPACENT RADNINGAR

BORGARTUNI 27 g a P a g e ﬂ t

SIMI 540 1000
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Bygg og Ventilasjon a/s
Kobber- og Blikkenslagermester

Vilt pu vinna i Noregi?

Bergen er naeststeersti baer i Noregi og vid erum leidandi innan blikksmidabransans a

vesturlandinu. Pad eru morg stér verkefni framundan i Bergen naestu arin og vid tokum patt i

pbeim. bess vegna leitum vid eftir:

Blikksmidoum

Vid 6skum eftir ménnum med reynslu af:
- Leestum klaedingum & pok og veggi
- Flasningum og pakrennum
- Einangrun og sudu a pakdikum
- Loftraesiskerfum

Vid bjodum startpakka fyrstu 3 manudina:
- Vid borgum ferdakostnad til Noregs

- Laun eftir norskum standard og kunnattu
- Vid bjédum husnaedi at prufutimann.

Umbhverfid er alpjédlegt og vinsamlegt. Vid tokum vel 8 méti starfsménnum fra 6rum |6ndum og

vid viljum ad okkar starfsmenn fai ad njéta kunnattu sinnar.

Eftir prufutimann vonumst vid ad fastrada folk samkvaemt norskum vinnulégum og launum.

Vidtol verda tekin i Reykjavik. Umsdknir eda spurningar umstodurnar sendist til:
Espen Holum: espen.holum@bov.no. TIf: +4755197860, Mobil: +4798211747
Jon Gunnar Svanlaugsson: post@bov.no, Mobil: +4795452214

Farid innd www.bov.no til ad fa nanari upplysingar um okkur.

Sérfraedileeknar vid bradasvid Landspitala
Laus eru til umsoknar tvd storf sérfredilekna & bradaméttoku
Landspitala i Fossvogi. Starfssvid bradaméttoku spannar allar almennar
brédalaekningar. Bradaméttakan hefur vidurkenningu til ad veita
framhaldsmenntun i bradaleknisfreedi sem metin er til allt ad tveggja
ara af sérfraedinami.

Helstu verkefni og abyrgd

» Sinna bradveikum og slésudum sjuklingum

» Pétttaka i kennslu og visindavinnu f samvinnu vid yfirlakni
» Onnur umsjonarverkefni i samradi vid yfiraekni

Heefnikrofur

» Sérfraedividurkenning  bradaleekningum

» Reynsla i kennslu og visindavinnu

» Samskiptahafni og lipurd i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar

» Umsoknarfestur er til og med 01.05.2011. S6tt er um rafreent & heimasidu
Landspitala, www.landspitali.is.

» Starfshlutfall er 100% og veitast storfin fra 1. dgust 2011.

» Umsokn fylgi vottfestar upplysingar um nam, fyrri storf, reynslu af
kennslu, visindavinnu og stjérnunarstorfum dsamt sérprentun eda ljdsriti
af greinum sem umsaekjandi kann ad hafa birt eda skrifad.

» Upplysingar veitir Elisabet Benedikz, yfirleeknir, ebenedik@landspitali.is,
simi 543 1000.

» Umsdknargdgn sem ekki er haegt ad senda rafreent skulu berast Elisabetu
Benedikz, yfirlekni bradaleekninga, skrifstofu brédadeildar E-2 Fossvogi.

» Mat stodunefndar leknardds Landspitala byggist & innsendum
umsoknargégnum.

» Vidtol verda hofd vid umsakjendur og byggist dkvérdun um radningu i
starfid einnig & beim.

» Starfid er bundid vid sjtkrahtsid eingdngu sbr. yfirlysingu LSH vegna
kjarasamnings sjtkrahuslaekna dags. 2. mai 2002, sbr. breytingu 5. mars 2006.

Laun samkveemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmélaradherra. Sott er um
starf rafreent & heimasiou Landspitala, wwwv.landspitaliis, undir ,Jaus storf”. Ef ekki eru tok 4 ad
saekja um rafraent mé ndlgast umsoknareydublod i upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hja
mannaudssvidi, Eiriksgotu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala.

Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvirdun um radningu hefur verid tekin,
Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja « Fagmennska * Oryggi » Frampréun

Sérfraedingur a fjarfestingasvidi

Tryggingamidstodin 6skar eftir ad rada sérfraeding til starfa a

fjarfestingasvidi félagsins.

Starfssvid:

// Mat a fjarfestingakostum og eftirfylgni
med fjarfestingum félagsins

// Meelingar a afkomu og arangri einstakra
eigna og eignasafnsins f heild

// Skyrslugerd og midlun upplysinga til
stjornenda og eftirlitsadila

Hafniskrofur:

// Vidskiptafraedi, hagfraedi, verkfraedi eda
sambeerileg menntun sem nytist i starfi

// Brennandi ahugi a fslensku efnahagslifi

// Getatil ad vinna Thopum og undir miklu
alagi

// GOA enskukunnatta, miklir samskipta-
heefileikar og haldg6d tolvukunnatta

Umsoknarfrestur um starfid er til og med 3. april 2011. Umsoknir asamt ferilskra skal senda a
netfangid starf@tm.is. Farid er med allar umsoknir sem trinadarmal.

Frekari upplysingar um starfid veitir framkvaemdastjori fjarfestinga og vidskiptaproéunar,

Gardar b. Gudgeirsson (gardar@tm.is).

TM er framsaekid og metnadarfullt fyrirtaeki sem bydur starfsfolki sinu goda vinnuadstodu. Ef pu er tryggdur - pa fardu pad batt
er loford TM til vidskiptavina um sanngjarna og hradvirka tjonapjonustu. Starfsmenn TM hafa sérpekkingu f adstod vid vidskiptavini
vegna 6happa og hafa hjalpad folki i gegnum erfidleika i yfir 50 ar. Vid erum pess fullviss ad hvergi er betur stadid ad slikri pjonustu.

TM // Sidumula 24 // Simi515 2000 /#/ tm@tm.is / www.tm.is

Framkvaemdastjori leekninga Landspitala
Framtidarsyn Landspitala er ad vera i fremstu rod haskolasjukrahdsa,
eftirsottur vinnustadur og stolt landsmanna, sjuklinga og starfsmanna.

Gildi Landspitala eru: Umhyggja, fagmennska, oryggi og frampréun.

Auglyst er laust til umsoknar starf framkvemdastjora lekninga &
Landspitala. Leitad er eftir farseelum, kraftmiklum og metnadarfullum
stjornanda.

Framkvaemdastjori leekninga situr i framkveemdastjorn sjlkrahussins og
heyrir undir forstjora.

Helstu verkefni og abyrgd

» Vera leidtogi vid framkvaemd stefnu spitalans

» Helga sig syn og gildum spitalans til framtidar

» Hafa haefni og vilja til ad lita 4 starfsemi spitalans sem eina heild

» Samhaefa faglega paetti og studla ad 6ryggi, gedum og hagkveemni

» Innleida nyjungar og breytingar og studla ad framproun starfseminnar
» Styrkja kennslu- og visindastarf & spitalanum

Heefnikrofur
» Laknir med sérfraedileyfi
Akademiskt haefi
Leidtogahafileikar
Stjornunarreynsla i heilbrigdisbjonustu
Samskiptahaefni og jakvaett vidmot
» Frumkvaedi og dredni
» Reynsla af préunar- og rannsoknarvinnu

»

»

¥

¥

Nanari upplysingar

»  Umsoknarfrestur er til og med 10. april 2011.

Starfshlutfall er 1000 og veitist starfid fré 1. juni 2011 til 5 dra.

Umsdknum fylgi vottfestar upplysingar um ndm, fyrri storf og reynslu af kennslu-,
visinda- og stidrnunarstorfum, dsamt ljosriti af birtum greinum og Utdrattum sem
umsakjandi hefur ritad eda dtt patt i

Upplysingar veitir Erna Einarsdétir, framkveemdastjori mannaudssvids, netfang
erna@landspitali.s, simi 543 1343.

Umsdknargdgn sem ekki er haegt ad senda rafreent skulu berast, i tviriti
mannaudssvidi, Landspitala Eiriksgotu 5, 101 Reykjavik.
Allar umsdknir eru sendar til stédunefndar leekna hjé Landlaeknisembaettinu.
Vidtol verda hofd vid umsaekjendur og byggist dkvordun um radningu i starfid &
beim og innsendum gognum.

Frekari upplysingar um dbyrgdarsvid og almennar krofur til siérmenda 4
Landspitala eru d vef Landspitala, www.landspitali.is. Vardandi faglega abyrgd er
visad til 10. gr. laga um heilbrigdispjénustu nr. 40/2007.

¥

¥

¥

4

Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og figrmalaradherra. Sott er um
starf rafreent & heimasiou Landspitala, wwwv.landspitaliis, undir ,Jaus storf”. Ef ekki eru tok 4 ad
saekja um rafraent mé ndlgast umsoknareydublod f upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hja
mannaudssvidi, Eirtksgotu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala.
Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja » Fagmennska * Oryggi » Frampréun
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Logfraedingur

Haskola islands

Haskoli fslands auglysir eftir [6gfraedingi i fullt starf.
Logfraedingurinn starfar & skrifstofu rektors og er rektor
og haskoélaradi til rédgjafar vid drlausn mala sem varda
I6g og reglur sem skolinn starfar eftir. Vidkomandi
mun starfa ndi® med ollum stjérnendum skolans.

Sja nanar um helstu verkefni og haefniskréfur a
www.starfatog.is og www.hi.is/skolinn/laus_storf.
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Starfsmadur i afgreidslu

Urdarapotek oskar eftir ad rada starfsmann i afgreidslu.
| bodi er fjdlbreytt og lifandi starf i skemmtilegu umhverfi.
Vinnutimi er eftir hadegi og einn laugardag i manudi.

Starfssvio:

* Afgreidsla og méttaka pantana
* Pjénusta vid vidskiptavini

* Fragangur lyfja og voru

Heefniskrofur:

* Reynsla af sambeerilegu starfi naudsynleg

e Menntun & svidi snyrtifreedi eda lyfjateekni eeskileg
* Gott vidmot og rik pjonustulund

Nanari upplysingar veitir:
Elisabet Sverrisdottir,
elisabet@hagvangur.is

Umsodknarfrestur er til og
med 3. april nk.

Umsoknir 6skast fylltar ut &
www.hagvangur.is

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SIMI 520 4700
www.hagvangur.is

/

FRETTIR

VIBSKIPTI

MA BJODPA YKKUR MEIRI VISI?

Steersti frétta- og afpreyingarvefur landsins.

iPROTTIR LiFIB

Adstodarmadur forstjora

Oflugt fyrirtaeki { Reykjavik dskar eftir ad rada adstodarmann forstjéra og annarra
ae0stu stjérnenda fyrirteekisins. Hofudstddvar eru hér a landi en fyrirtaekid er einnig

med vidteeka starfsemi erlendis.

Starfssvio:

* Skyrslugerd, undirbuningur funda og fundargerd
 Ferdabokanir og samskipti vid hétel og flugfélog
* Vidburdastjornun

e Umsjon med vefsidu

o pPétttaka { mannaudstengdum verkefnum

* Onnur fislbreytt verkefni

Heaefniskréfur:

e Haskolamenntun

e |ytalaus enska, t6lud og skrifud

U Utsjénarsemi, hréd vinnubrogd og geta til ad vinna
undir alagi

e G6d alhlida télvukunnatta

* Menntun eda reynsla & svidi mannaudsmala er seskileg

 Undirst6dupekking i rekstrarfraedum er kostur

Nanari upplysingar veitir:
Inga Steinunn Arnarddttir,
inga@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 3. april nk.

Umsoknir 6skast fylltar at &
www.hagvangur.is

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is

/

Vinbudin i Reykjanesbae

Verslunarstjéri og

adstodarverslunarstjori 6skast

Verslunarstjéri

Starfssvié:

- Sala og pjonusta vid vidskiptavini

- Dagleg stjornun, birgdahald og umhirda budar

- Fylgja eftir pjonustu- og gaedastefnu fyrirtaekisins

Haefniskrofur:

- Reynsla af verslunarstérfum naudsynleg

- Reynsla af verslunarstjérn aeskileg

- Frumkveedi og metnadur i starfi

- G6o framkoma og rik pjonustulund

- Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum

- Tolvukunnatta naudsynleg og er kunnatta i
Navision askileg

Adstodarverslunarstjori

Starfssvid

- Sala og pjénusta vid vidskiptavini

- Birgdahald og umhirda budar

- Fylgja eftir pjénustu- og gaedastefnu fyrirtaekisins
- Verkstjorn i fjarveru verslunarstjéra

Haefniskrofur

- Reynsla af verslunarstorfum naudsynleg

- Reynsla af verkstjérn aeskileg

- Frumkvaedi og metnadur i starfi

- Goo framkoma og rik pjénustulund

- G66 haefni i mannlegum samskiptum

- Tolvukunnatta aeskileg, m.a. feerni i Navision

Stefna ATVR er ad vera framarskarandi pjonustufyrirtaeki og pekkt fyrir samfélagslega abyrgd. Fyrirtaekid vill ad
vinnustadurinn sé lifandi og skemmtilegur par sem pjonusta og samskipti einkennast af lipurd, pekkingu og abyrgd.

% \/INBUDIN

vinbudin.is

Gildi ATVR eru LIPURD - PEKKING - ABYRGD.
Radningar i stodur hja fyrirtaeekinu munu taka
mid af pessum gildum.

Nanari upplysingar veita:
Elisabet Sverrisdottir,
elisabet@hagvangur.is

Kristin Gudmundsdaéttir,
kristin@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til
og med 10. april nk.

Umsaéknir dskast fylltar
Ut 8 www.hagvangur.is

HAGVANGUR
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FLUGVIRKJAR OSKAST
| FRAMTIDARSTORF

Teeknipjonusta Icelandair (ITS) & Keflavikurflugvelli
oskar eftir flugvirkjum i framtidarstorf.

Vid leitum ad 6flugum lidsménnum til starfa i steersta
flugskyli landsins i teekniveeddu og alpjédlegu umhverfi.

STARFSSVID:
Almenn flugvirkjastorf i storskodunum a B757-200/300.

HAFNISKROFUR:
Hafi lokid profi fra vidurkenndum skola i flugvirkjun.
Logd er dhersla & samskiptaheefileika, frumkveedi
og sjalfsteed vinnubrogad.
God enskukunnatta er naudsynleg.
Reynsla af vinnu i télvuveeddu umhverfi.

e caand ﬂ

Heér er um ad reeda spennandi og krefjandi framtidar-
storf i godu starfsumhverfi par sem 6ryggi, areidanleiki
og hagaedavinnubrogd eru h6fd ad leidarljosi.

Vidkomandi parf ad hafa ahuga & ad na arangri i starfi
og hafa jafnframt metnad til ad vinna sem hluti af 6flugri
lidsheild.

Umsoknir oskast fylltar ut & heimasidu Icelandair
www.icelandair.is/fumsokn eigi sidar en 8. april 2011.

NANARI UPPLYSINGAR VEITA:
Theodér Brynjolfsson m 4250 104 m tbrynjol@its.is
Kristin Bjornsdottir m 5050 155 m stina@icelandair.is

ICELANDAIR A

Viltu hjalpa okkur
ad gera enn betur?

Sérfraedingurifarsimakerfum

Starfid felur i sér rekstur stjornstédva radidkerfa, vinnu vid gaedastillingar
og préun og vidhald & tolfraedikerfum (perfomance statistics). Um er ad
reda greiningu a virkni, Grvinnslu & tolfreedi og maeligdgnum, asamt
samskiptum vid kjarnabtnad. Unnid er i hopi sérfreedinga i honnun og

bestun radiokerfa.

Haefniskrofur:

e Haskolaprof i taeknifreedi eda verkfraedi.

e Reynsla af sambeerilegu starfi.
o Néakvaemni og skipulagshafileikar.
e Metnadur og frumkvaedi i starfi.

Umsoknarfrestur er til og med 4. april 2011.

Ahugasamir eru bednir um ad saekja um starfid a vodafone.is.
Nanari upplysingar veita Sigurdur Ingi Hauksson, deildarst;jori,
sigurdurh@vodafone.is og Sonja M. Scott, starfsmannastjori,
sonjas@vodafone.is.

Vid bj6dum gott folk velkomid i skemmtilegan hop starfsmanna sem

setur vidskiptavininn i fyrsta saeti!

power to you

Matreidslumenn og
adstodarmenn i eldhaisi oskast

Café Flora i Grasagardi Reykjavikur oskar eftir ad rada
matreidslumenn og adstodarfok i eldhts. Unnid er a
voktum. Leitad er ad samviskusomum einstaklingum
sem vinna vel undir élagi, eru heidarlegir og hafa
brennandi dhuga & mat.

Café Flora er starfreekt i gardskala Grasagards
Reykjavikur i Laugadalnum. Café Fléra bydur upp a
léttan matsedil undir nynorreenum ahrifum og med
aherslu & hréefni ar eigin raektun. Ahugasémum gefst
taekifeeri 4 ad vinna & skemmtilegum og skapandi
vinnustad og hafa ahrif & stefnu eldhussins.

Umsaekjendur skili umsokn asamt ferilskra a net-
fangid: cafeflora@cafeflora.is. Fyrirspurnum um starf-
i0 er svarad af Marentzu Poulsen i sima 661-7305.

Akraneskaupstadur

Laust starf ad ferdamalum og i
upplysingamidstod fyrir ferdafolk
a Akranesi

Laust er til umsdknar timabundid starf vid Upplysingamidst6d fyrir
gesti og ferdafdlk & Akranesi. R4did verdur i starfid til 6 manada og
er &eskilegt ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

i starfinu felst m.a. patttaka i ttgafu kynningarefnis um Akranes,
vinna vid vefsvadid ,visitakranes.is”, skipulagning vidburda,
umsjon med vidburdadagatali auk almennra samskipta vid gesti
og ferdafolk. Einnig skipulagning ferdapjonustu & Akranesi og
samskipti vid hagsmunaadila & sveedinu, samskipti vid adrar
upplysingamidstodvar og ferdaskrifstofur sem og skipulagning og
umsjén med mottoku hopa.

Vidkomandi parf ad hafa rika pjonustulund og samskiptahafni og
syna mikinn metnad, jakvaedni og frumkvaedi i starfi. Zskilegt er
ad vidkomandi hafi reynslu og/eda menntun 4 svidi ferdapjonustu
og mikinn ahuga a peim vidfangsefnum. God tungumalakunn-
atta er askileg og feerni i ensku og a.m.k. einu Nordurlandamali
er naudsynleg. bekking & stadhattum & Akranesi og nagrenni er
naudsynleg. Vidkomandi mun starfa undir stjorn verkefnastjora
Akranesstofu.

Umsoknarfrestur er til og med 9. april 2011. Umsoknir skal senda til
Tomasar Gudmundssonar, verkefnastjora Akranesstofu, Stillholti

16 - 18, sem einnig veitir allar nanari upplysingar um starfid
(tomas.gudmundsson@akranes.is)

4 A

. J

Myvatnssveit er einn eftirsottasti afangastadur erlendra
ferdamanna 4 Islandi, allt ad 60% erlendra gesta sekja sveitina
heim, sem telst med helstu natttruperlum landsins. Par starfar

Myvatnsstofa

sem er hlutafélag og hefur upplysingagjof til ferdamanna og
vidburdarstjonun sem meginmarkmid i starfsemi sinni.

Auk pess sinnir félagid markadssetningu Myvatnssveitar

og nagrennis i sérverkefnum.

Félagid auglysir hér med eftir
framkvaemdastjora i fullt starf.

Umsakjendur purfa ad uppfylla eftirtalin skilyrdi:
 Hafa menntun sem nytist i starfi.
« Hafa pekkingu a innvidum ferdapjonustunnar og
jard- og landafraedi islands.
« Hafa starfsreynslu og pekkingu a vidskiptum
og markadsmalum.
« Hafa reynslu a svidi vidburdastjérnunnar.

i Myvatnssveit ba um 400 manns, par er leiksoli,
grunnskoli og tonlistarskoli. GAd adstada er til iprot-
taidkunnar innanhdss sem utan. Flestir ibdar starfa
ad ferdapjonustu og landbiinadi auk orkuvinnslu.
Stjorn Myvatnsstofu mun lidsinna umsaekjanda um
hentugt husnaedi gerist pess porf enda er aetlast til
pess ad vidkomandi hafi fasta blsetu & svaedinu.

Umsoknarfrestur er til og med 8. april 2011, um-
sekjandi parf ad hefja storf i sidasta lagi 1 mai nk.

Umsoknir berist til Stefans Gunnarssonar, stjérnar-
formanns a netfangid: stefan@jardbodin.is sem
jafnframt veitir nanari upplysingar sér pess 6skad.
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Toyota Kopavogi
oskar ad rada bifvélavirkja
a Hradpjoénustu Toyota

Starfssvid
+ Almennar bilavidgerdir

Haefniskrofur

« Prof i bifvélavirkjun

« Starfsreynsla aeskileg

+ Haefni i mannlegum samskiptum

Vinnutimi er fra
kl. 8.00 - 17.00 manudaga til fimmtudaga
0g 8.00 - 15.30 fostudaga.

Leitad er ad drifandi starfskrafti med
paegilegt vidmot og rika pjénustulund.

I bodi er spennandi framtidarstarf hja
framsaeknu fyrirtaeki sem hefur & ad skipa
metnadarfullu og samhentu starfsfolki.

Ahugasamir sendi umsoékn fyrir 04. april 4samt
ferilskra & netfangid atvinna@toyota.is,
merkt ,Bifvélavirki & Hradpjénustu®.

Nanari upplysingar veitir Metta K. Fridriksdottir
anetfanginu metta@toyota.is

Toyota Képavogi
Nybylavegi 4
Simi: 570-5070

STARFATORG.IS

www.toyotakopavogi.is

[SLENSKA/SIA.IS/ALC 54319 03/11

Laus stérf hja rikinu
Starfatorg.is er upplysingavefur um laus storf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umsoknar eftirfarandi storf:
Starf Stofnun Stadur Nr. a vef
Nytt
Hagfreedingur Samkeppnisettirlitid Reykjavik 201103/088
Légreglumenn Légreglustjorinn @ Hvolsvelli Hvolsvollur 201103/087
Logfraedingur Umhverfisraduneytid Reykjavik 201103/086
Doktorsnemi i éldrunarfreedum Haskali Islands, Landspitali Reykjavik 201103/085
Logfraedingur Haskali Islands Reykjavik 201103/084
Forseti hug- og félagsvisindasvids Haskolinn & Akureyri Akureyri 201103/083
Rannsoknamadur HI, ranns.st.i lyfja- og eiturefnafr. Reykjavik 201103/082
Fulltrai Tryggingastofnun rikisins Reykjavik 201103/081
Sjukralidar, hjukrunarfraedingar Heilsugaesla héfudborgarsv. Hafnarfjéréur 201103/080
Sérnamsstddur i heimilisleekn. Velferdarraduneytiod Landid 201103/079
Verslunarstj., adst.verslunarstjori ATVR Reykjanesbezer 201103/078
Framkvaemdastjori laekninga Landspitali, bradasvid Reykjavik 201103/077
Geislafraedingur, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjanesbaer 201103/076
Seérfraedileeknar Landspitali, bradasvid Reykjavik 201103/075
Hjukrunarfreedingar Heilbrigdisstofnun Vestfjarda Isafj., Bol.vik 201103/074
Adst.matradsmadur, sumar Landgreedsla rikisins Gunnarsholt  201103/073
Sjukraflutningamadur Heilbrigdisstofnun Austurlands  Egilsstadir 201103/072
Heilsugeesluleeknir Heilsugeesla héfudborgarsv. Képavogur 201103/010
Heilsugaeslulaeknir Heilsugaesla héfudborgarsy. Mosfellsbeer  201102/047
Afleysing heilsugaesluleeknis Heilsugaesla héfudborgarsv. Seltjarnarnes  201102/045
Heimilislaeknir Heilsugaesla héfudborgarsy. Reykjavik 201102/044
Afleysingalaeknir Heilsugaesla héfudborgarsv. Reykjavik 201102/043
Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is
A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf asamt upplysingum um tengilidi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibdkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.
~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjon med Starfatorg.is ~
Starfatorg.is

Sérfraedingur

Ahugasamir eru hvattir til

ad afla frekari upplysinga
hja Arna Bjérnssyni

i upplysingataekniteymi
Fjardaals, i gegnum netfangid
arni.bjornsson@alcoa.com
eda i sima 470 7700.

Skriflegum umsoknum
asamt ferilskra skal
skilad a alcoa.is og er
umsoknarfrestur til 11.
april 2011.

Alcoa Fjardaal leitar ad 6flugum sérfraedingi til ad hafa teeknilega umsjon med

rekstri og proun framleidslukerfa og idnstyringa. | upplysingatakniteymi

Fjardaals starfar metnadarfullur hopur sérfredinga med stodugar umbaetur ad
leidarljosi. 1dntolvukerfi Fjardaals eru pau staerstu a landinu og verkefnin pvi
fjolbreytt og miklir moéguleikar a simenntun og préun i starfi. Alver Fjardaals er

stadsett vid Reydarfjord i fallegu, fjolskylduveenu umhverfi.

Abyrgdarsvid

« Teeknileg umsjén med rekstri og préun framleidslukerfa og idnstyringa.
- Bilanagreining og urlausn taeknilegra vandamala.

« Stjornun margvislegra taeknilegra verkefna.

- Patttaka i stodugum urbétum upplysingataekniferla.

« Starfid krefst mikillar samvinnu vid adra starfsmenn fyrirtaekisins.

Haefniskrofur

« Haskélamenntun & rafmagns-, télvu- eda vélasvidi.
- Pekking og reynsla af rekstri idntdlvukerfa.

+ Mjog g6d islensku- og enskukunnatta.

« Haefni til ad midla og pjalfa.

« Lipurd i samskiptum.

Vid hvetjum jafnt konur sem karla til ad saekja um starfid.

Alcoa Fjardaal

Hraun 1 - 730 Reydarfjordur - Simi 470 7700 www.alcoa.is

&

ALCODA
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Framtidarstarf
Verslunarstjori/Afgreiosla

Fulltrui a skrifstofu forstjora

Okkur vantar duglega einstaklinga i
eftirfarandi storf i tiskuvoruverslun:

Tryggingastofnunar

Tryggingastofnun auglysir eftir fulltria a skrifstofu forstjora. Leitad er ad einstaklingi sem er jakvaedur,
Urreedagoour, mjog skipulagdur, synir frumkveedi, er faer i mannlegum samskiptum, hefur géda
yfirsyn og rika pjonustulund.

-Verslunarstjori
-Afgreiosla

Umsaekjandi skal vera reyklaus,
metnadarfullur, med reynslu af
afgreioslustérfum og ekki yngri
en 25 ara. Umsokn og ferilskra

sendist &:
maiaehf@gmail.com

Starfio felst einkum i:

® Umsjon med skrifstofu forstjora ® Menntun & svidi bokasafns- og upplysinga-
freeda er aeskileg

® Reynsla af sambeerilegum stérfum er kostur

Menntunar og haefniskréfur:

® Fundarritun

® Umsjon og innleidingu nys skjalakerfis
® Go60d kunnatta i islensku og faerni i ensku

® Umsjon med skjalasafni og bokasafni -
og Nordurlandamali

imyndunarafl / TR / SFo31

® Ymsum almennum skrifstofustorfum

FAAS

Mariuhiisi
Starfsmadur oskast til starfa i dagpjalfun.

Nanari upplysingar veita Gudjon Skulason, mannaudsst;jori,
gudjonsk@tr.is, og Sigridur Lilly Baldursdéttir, forstjori.

Umsoknir sendist rafraent a starf@tr.is eda i posti til
Starfsmannapjonustu Tryggingastofnunar, Laugavegi 114, QU

150 Reykjavik fyrir 15. april n.k. Ollum umséknum verdur @ TRYG G | N GASTO F N U N

svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin. Um er ad reeda fullt starf i dagvinnu. Mariuhus er
Laugavegi 114 | 105 Reykjavik | Simi 560 4400

dagpjalfun i notalegu husnaedi og fallegu umhverfi

Umsodknir gilda i a.m.k. sex manudi ef stada losnar a ny. Blesugrofar

Gildi Tryggingastofnunar eru traust, metnadur og samvinna. Stefna Tryggingastofnunar er ad vera 6flug og traust stofnun, akvarda og greida réttar
tryggingabaetur, veita gagnlegar upplysingar og radgjof til vidskiptavina og annast eftirlit med malefnum sem TR eru falin samkvamt I6gum a faglegan,

Starfid felst i pjalfun og umodnnun einstaklinga med
heilabilun, par sem ahersla er 16gd 4 géda samvinnu

oruggan og hagkveeman hatt. Umsakjendum er einnig bent & upplysingar & heimasiou Tryggingastofnunar www.tr.is

i Gardabae er unnid eftir markvissri
skolastefnu sem neer til allra skéla
baejarins. Leidarljoés skolastefnu
Gardabaejar eru metnadur-
virding- skopun- gledi. par er 16gd
ahersla & anaegda nemendur, virka
foreldra, fjélbreytt ndm, markvisst
skipulag og menntada og haefa
starfsmenn. Kannanir hafa verid
gerdar a lidan nemenda og unnid
hefur verid ad baettum vinattu-
tengslum innan skélanna.
bréunarverkefni eru virkur pattur
i skolastarfinu. Ahersla hefur verid
1693 & ad namid sé einstaklings-
midadra en adur og i auknum
meeli hefur verid unnid ad pvi ad
koma til méts vid alla nemendur
til ad skapa forsendur fyrr baettum
arangri i nami. Samraemt
skoladagatal er i Gardabae milli
leikskoéla, grunnskéla og
tonlistarskdla. Pa er i Gardabae
1698 mikil ahersla a sjalfstaedi
skola, fjolbreytni og valfrelsi sem
felst medal annars i pvi ad
foreldrar hafa fullt frelsi um val &
skoéla fyrir born sin og leggja
skélarnir sig fram um ad koma til
mots vio parfir peirra.

Fraedslu- og menningarsvid

SKOLASTJORI FLATASKOLA

PATTTAKANDI i MOTUN SKOLASAMFELAGS GARDABZAJAR

Laus er stada skoélastjora vid Flataskola sem er grunnskali fyrir nemendur i 1.-7.
bekk. Nemendur skélans eru um 250. Leitad er ad skolastjora til ad leida préttmikid
skolastarf og virkja starfsfolk, foreldra og nemendur til ad byggja upp enn betri
skola. Skélinn er elsta menntastofnun Gardabeejar sem byggir & trausti og
stodugleika en er po alltaf i stodugri framproun. Skoélinn er pekktur fyrir gédan
arangur og hefur yfir ad rada reyndu starfslidi. Leidarljés Flataskola eru menntun-
arangur-anagja. Skoélastjori parf ad vera reidubuinn til pess ad taka patt i ad
mota skdlasamfélag Gardabaejar med uppbyggilegum og framsynum heetti i
samvinnu vid skoélaskrifstofu Gardabaejar, leikskola, tonlistarskéla, adra grunnskéla
baejarins sem og iprétta- og aeskulydsfélog.

Aherslur i skélastarfinu:
e Laesi og lesskilningur
e Skapandi starf og tonmennt
¢ Umbhverfismennt, hreyfing og utivist
e Jakvaed skolafeerni og virk patttaka nemenda

Starfssvio:
e Styrir og ber abyrgd a rekstri skélans og daglegri starfsemi
e Veitir skélanum faglega forystu a svidi kennslu og préunar i skolastarfi
e Leidir samstarf starfsmanna, nemenda, heimila og skélasamfélagsins i heild

Menntunar- og haefniskrofur:

e Kennsluréttindi og kennslureynsla & grunnskélastigi
Framhaldsmenntun & svidi stjérnunar eda uppeldis- og kennslufreedi
Reynsla af stjérnun, rekstri og préunarstarfi
Metnadur, hugmyndaaudgi og skipulagshaefni
Heefni i mannlegum samskiptum

Leitad er ad einstaklingi sem hefur framurskarandi samskiptahaefileika, er
metnadarfullur og vill na arangri. Hann parf ad vera skapandi, hafa frumkveedi
0g geta baedi unnid sjalfsteett og i hopi.

Stadan er laus fra 1. agust 2011. )
Launakjoér eru samkveemt samningi LN og KI.
Umsoéknarfrestur er til og med 3. april nk.

Umsaekjendur eru bednir um ad seekja um starfid 4 heimasidu Gardabaejar

www.gardabaer.is . Umsékn parf ad fylgja greinargott yfirlit yfir nam og storf,
leyfisbréf til kennslu i grunnskéla, upplysingar um frumkvaedi & svidi skélamala
og annad er malid vardar. Jafnframt er 6skad eftir pvi ad gerd verdi grein fyrir
hugmyndum um samvinnu innan skéla sem og vid foreldra og grenndarsamfélagid.

Upplysingar um starfid veita forstoédumadur fraeedslu- og menningarsvids,
Margrét Bjork Svavarsdéttir i sima 525 8500 eda netfang margretsv@gardabaer.is
og deildarstjéri skéladeildar Oddny J. Eyjolfsdottir i sima 525 8500, netfang
oddnye@gardabaer.is

«

GARDABAR

www.gardabaer.is

og fagmennsku. Vid h6fum ad leidarljosi umhyggju og
virdingu fyrir einstaklingnum og fjélskyldum peirra.

Vid leitum ad hugmyndarikum starfsmanni sem

t.d. hefur ahuga 4 handverki, s6ng og/eda spilar &
hljodfeeri. Vid bjédum pér ad taka patt i krefjandi en
fjolbreyttu og glediriku starfi med pverfaglegum hépi
starfsmanna.

Umsoknafrestur er til 1. april og laun eru samkvaemt
launakjorum Eflingar stéttarfélags.

Nénari upplysingar veitir Sélborg Sumarlidadottur
forstodumadur i sima 5347100 eda 6917610 og &
netfanginu mariuhus@alzheimer.is

Umsoknir sendist til forstodumanns Mariuhuss,
Blesugrof 27, 108 Reykjavik.

.(Q )
TOY(
A

[ 4 °
Toyota Kopavogi
oskar ad rada sélumann
i notada bila BNB Kletthalsi

Starfssvid

« Sala & notudum bilum

Haefniskrofur

* Reynsla af s6lumennsku aeskileg
« Ahugi og géd pekking a bilum

+ GOA tolvukunnatta

« Haefni i mannlegum samskiptum

Vinnutimi er fra
k1. 9.00 - 18.00 manudaga til féstudaga

Leitad er ad drifandi starfskrafti med
paegilegt vidmat og rika pjonustulund.

[ bodi er spennandi framtidarstarf hja
framsaeknu fyrirtaeki sem hefur & ad skipa
metnadarfullu og samhentu starfsfolki.

Ahugasamir sendi umsékn fyrir 04. april 4samt
ferilskra a netfangid atvinna@toyota.is,
merkt ,,S6lumadur BNB“.

Nanari upplysingar veitir Metta K. Friériksdottir
anetfanginu metta@toyota.is

Toyota Képavogi
Nybylavegi 4
Simi: 570-5070

www.toyotakopavogi.is




UMHVERFISRAPUNEYTID

LOGFRADINGUR

Hja umhverfisraduneytinu er laust til umsoknar starf
16gfraedings & skrifstofu laga og stjérnsyslu.

Ré&duneytid fer m.a. med mal er varda loftslag, meng-
unarvarnir og hollustu, nattdruvernd, veidistjorn-
un, skograekt, landgreedslu, skipulag, mannvirki og
sjalfbeera préun.

Leitad er ad 16gfreedingi med metnad og goda sam-
skiptaheefni, getu til ad starfa sjalfstett og takast &
vid krefjandi og ahugaverd verkefni. Um er ad reeda
fjdlbreytt starf i lifandi umhverfi.

Starfid felst einkum i medferd 6gfreedilegra vid-
fangsefna eins og afgreidslu stjornsysluerinda, Ur-
skurda og dlitsgerda, samningu lagafrumvarpa og
reglugerda, innleidingu EES gerda og patttoku i
stefnumatun.

Menntunar- og heefniskrofur:

o Embeettis- eda meistaraprof i 10gfraedi

 Ferni og lipurd i mannlegum samskiptum

e G004 islensku- og enskukunnatta

e Frumkvedi, sjalfsteedi i vinnubrogdum
og skipulagsheafni

« pekking eda reynsla af storfum innan
stjornsyslunnar er askileg

« bekking eda reynsla af framkvemd EES
samningsins er kostur

Um launakjor fer samkvaemt kjarasamningi Félags
haskolamenntadra starfsmanna stjérnarradsins og
fjarmalaraoherra. Nénari upplysingar um starfid
veitir Sigridur Audur Arnardottir, skrifstofustjori
skrifstofu laga og stjornsyslu, i sima 545-8600.

Umsoknir skal senda til umhverfisraduneytisins,
Skuggasundi 1, 150 Reykjavik eda & netfangid
postur@umhverfisraduneyti.is eigi sidar en 15. april
n.k. Raduneytid hvetur konur jafnt sem karla til ad
seekja um starfid.
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Lagerstarfsmadur

Oddi leitar ad pjénustulundudum og stundvisum adila til ad gegna starfi
lagerstarfsmanns hja Odda. [ starfinu felast almenn lagerstorf, vorumottaka og tiltekt
pantana asamt dreifingu & voru til vidskiptavina.

Menntunar- og hafniskrofur
* Tolvulaesi
e Lyftaraprof er aeskilegt
* Heidarleiki og vinnusemi
e Frumkvaedi og sjalfstaedi
e Feerni i mannlegum samskiptum

Vid bjédum
e Starf hja traustum vinnuveitanda
e G6dan starfsanda
e Samkeppnishaef launakjor
e Teekifzeri til endurmenntunar

Oddi var stofnadur arid 1943 og er nu eitt af détturfyrirtaekjum Kvosar hf.
Oddi leggur aherslu a framdrskarandi pjénustu og statar af leidandi markadsstodu a
sinu svidi.

Umséknarfrestur er til og med 31. mars n.k.
Umsakjendur eru vinsamlega bednir um ad sakja um starfid a
heimasidu Kvosar www.kvos.is.

Gildi Odda eru:

HEIDARLEIKI - METNADUR - LIPURD

Oddi fyrir pig,
pegar hentar,
eins og pér hentar.

%// UMHVERFISVOTTUD
/ "/ PRENTSMIDJA
K/ 4
Prentun fra Atil O.
.-. -1-' [ | —

Jonina Hrélfsdéttir frasus’t)ori

' |
Sing;.K.q.lb_eifr dottir honnudur

20 mismunandi baekur
sem dema parf af kapunni.

A
Uoni

Y/ . e . e L
%L 0ddi - umhverfisvottud prentsmidja. Hofdabakka 7, 110 Reykjavik, simi 5155000, www.oddi.is

Sérfraedingur med fullnustueignir

Byr auglysir lausa til umséknar stodu sérfraedings med fullnustueignir

Medal helstu verkefna eru:

* Rekstur fasteignafélaga Byrs.

*  Medferd og sala fullnustueigna Byrs.
* Samskipti vid leigutaka og kaupendur fasteigna.

« Abyrgd & vidhaldi fasteigna og yfirumsjén

med nybyggingum.

*  Onnur verkefni & fyrirtaekjasvidi Byrs.

Nénari upplysingar um starfid veitir:

Haefniskrofur:

* Haskdélamenntun 4 svidi 16gfraedi, verkfraedi eda
vidskiptafraedi eda 68rum svidum sem nytast i starfinu.

* pekking & islenskum fasteignamarkadi.

* Ppekking og reynsla af rekstri fasteigna og/eda
fasteignafélaga mjog aeskileg.

* Reynsla af solu fasteigna kostur.

* Haefni i mannlegum samskiptum.

*  Frumkvadi og sjélfstaedi i vinnubrogdum.

Herdis Péla, framkvaemdastjéri mannauds og rekstrar, i sima 575-4171 eda netfang herdispp@byr.is
Einar Birkir Einarsson, framkvaemdastjori fyrirtaekjasvids, i sima 575-4000 eda netfang birkire@byr.is

)

BYR

Umséknarfrestur er til 5. april n.k. Umsoknir éskast fylltar Ut  slédinni www.byr.is/laus_storf




10

| ATVINNA |

26. mars 2011 LAUGARDAGUR

Storf a fjarmalasvidi Sedlabanka
Islands

Sedlabanki Islands dskar eftir ad rada tvo sérfraedinga til
starfa a fjarmalasvid bankans. Um er ad reeda 100% starfs-
hlutfall med starfstdd i Reykjavik.

Vidfangsefni fjarmélasvids luta ad Oryggi og virkni
fjarmélastofnana og markada, auk greiningar a grunn-
pattum fjarmalakerfisins. ba annast fjarmalasvid verkefni
bankans & svidi greidslumidlunar dsamt pvi ad hafa um-
sjén med fjarhirslum bankans.

Serfraedingur — rannsoknir og
vidbunadur

Helstu verkefni:

¢ Rannsoknir & stédugleika fjarmalakerfisins og adrar
rannséknir er lUta ad aheettu i fjarmalakerfinu

e pétttaka i proun greiningaradferda fyrir kerfisdhaettu og
fjarmalastddugleika

o Umfjollun um samspil efnahagspréunar og fjarmalalegs
stoougleika

e Skrif i rit bankans og pétttaka i kynningum

Menntunar- og haefniskrofur:

e Meistarapréf i hagfraeoi, vidskiptafraedi, verkfraedi eda
sambeaerilegum greinum sem nytast i starfi

 pekking a tegundum fjarmalaafurda, umhverfi og
starfsemi fjarmalafyrirteekja og fjarmalamarkada

« Ahersla er 16gd & framurskarandi ritfeerni, baedi &
islensku og ensku

o Heefni til ad starfa sjalfsteett og i hopi

* Feerni i mannlegum samskiptum

 Frumkveedi, ndkveemni og metnadur til ad na arangri
i starfi

Nanari upplysingar um starfid veitir Harpa Jonsdottir, for-
stdoumadur rannsékna og vidblinadar, i sima 569-9600.

Sérfraedingur — greidslukerfi

Helstu verkefni:

* Yfirsyn med pydingarmiklum greidslukerfum og
innvidum peirra

e Motun stefnu vardandi préun kerfa, innleidingu og
rekstur peirra

e Setning reglna fyrir uppgjorskerfi og
uppgjorfyrirkomulag

e Tengsl innlendrar greidslumidlunarkerfa vid erlend
greidslu- og uppgjorskerfi

« Skipulag vidbunadarmala & vettvangi greioslumidlunar

e Mat & nyjungum & svidi greidslumidlunar med tilliti til
oryggis, skilvirkni og hagkveemni

Menntunar- og heefniskrofur:

e Héskdlamenntun sem nytist i starfi, helst &
svidi l16gfraedi

« pekking og reynsla a virkni greioslumidlunar, einkum a
svidi verdbréfa- og kortavidskipta

« pekking a evropskri 16ggjof og regluverki & svidi
greidslumidlunar er kostur

« Ahersla er 16gd & framarskarandi ritfaerni, baedi &

islensku og ensku

Kunnatta i donsku, seensku og/eda norsku er aeskileg

Haefni til ao starfa sjalfsteett og i hopi

Feerni i mannlegum samskiptum

Frumkveedi, nakveemni og metnadur til ad na arangri

i starfi

Nanari upplysingar um starfid veitir Gudmundur Kr.
Tomasson, adstodarframkveemdastjéri og forstddumadur
greidslukerfa, i sima 569-9600.

Sedlabanki Islands er sjalfstzd stofnun i eigu islenska rikisins en Iytur sérstakri stjorn.
Sedlabankinn fer med stjorn peningamaéla & Islandi og hefur med héndum margpeetta
starfsemi i peim tilgangi. Meginmarkmidid med stjorn peningamala er stddugleiki i
verolagsmalum. Sedlabankinn & enn fremur ad sinna vidfangsefnum sem samrymast
hlutverki hans sem sedlabanka, svo sem ad vardveita gjaldeyrisvarasjod og studla ad
virku og 6ruggu fjarmalakerfi, p.m.t. greidslukerfi i landinu og vid Gtlond.

Storf a upplysingasvidi Sedlabanka
Islands

Sedlabanki Islands 6skar eftir ad rada tvo 6fluga einstak-
linga til starfa i upplysingateeknideild bankans. Um er ad
reeda 100% starfshlutfall med starfstdd i Reykjavik.
Vidfangsefni upplysingasvids er ad annast 6flun, skrén-
ingu og urvinnslu tolfreedilegra gagna sem Sedlabankinn
safnar vegna starfsemi sinnar. Upplysingasvid annast
einnig rekstur, préun og vidhald hug- og vélblinadarkerfa
bankans auk gagnagrunna hans.

Kerfisstjori

Helstu verkefni:

e Umsjén, préun og daglegur rekstur & télvuneti bankans
og tengdum bunadi

* Innleiding nyrra kerfa, kennsla og notendaadstod

* Samskipti vid ytri pjonustuadila

Menntunar- og heefniskrofur:

« bekking og reynsla af kerfisstjornun i Microsoft
umhverfi

MCTS, MCITP eda sambeerilegt profskirteini er kostur
pekking og reynsla af rekstri Cisco binadar

CCNA profskirteini er kostur

pekking a VMWare binadi er kostur

Haefni til ad starfa sjalfsteett og i hopi

Feerni i mannlegum samskiptum

Frumkveedi og metnadur til ad né arangri i starfi

Forritari

Helstu verkefni:

« barfagreining, forritun og vidhald hugbunadarkerfa
0g gagnagrunna

* Samskipti vid ytri pjonustuadila

Menntunar og haefniskrofur:

 Haskdlaprof i télvunarfredum eda sambeerileg
menntun

« pekking & forritun i Microsoft umhverfi
(Visual Studio 2010)

« pekking & forritun sem tengist SQL Server

* bekking & XML, vefpjonustum og pjénustumidadri
hégun (SOA)

* bekking & verkefnastjornun er kostur

* Heefni til ad starfa sjalfsteett og i hopi

* Faerni i mannlegum samskiptum

 Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi

Nanari upplysingar um storfin veitir Arnar Freyr Guo-
mundsson, forstédumadur upplysingateeknideildar, i sima
569-9600.

Satt skal um oll storfin & heimasiou Sedlabanka
Islands, www.sedlabanki.is, i sidasta lagi sunnudaginn
10. april naestkomandi. Umsoknir gilda i sex manudi.
Ollum ums6knum verdur svarad pegar akvordun um
raoningu hefur verid tekin.

. Snyrtistofa 4 hofudborgarsvaedinu 6skar
eftir ad rada Snyrtifreeding og/eda nuddara.
Hlutastarf kemur einnig til greina.

Umsokn asamt mynd og upplysingum um
menntun og fyrri storf sendist & box@frett.is
fyrir 2. april.

Solumadur fyrir harsnyrtivorur o.fl.

Innflutningsfyrirtaeki oskar eftir kroftugum
einstaklingi til solustarfa.

Starfid felst i kynningu og solu & harvérum o.fl.

Um hlutastarf er ad reeda. Menntun i harsnyrtiidn
askileg. barf ad bua yfir jakvaedni, skipulagshaefni og
godri pjonustulund. G4 islensku-, ensku- og t6lvu-
kunnatta naudsynleg.

Umsoknir asamt ferilskra sendist 4 box@frett.is merkt
»SO0lumadur 263“

Ert b sa sem vid leitum ad?

Skemmtigardurinn i Grafarvogi 6skar eftir
jakvaedum og metnadarfullum sélumanni
i 6flugan og skemmtilegan hép folks.

Starfslysing

Sala til einstaklinga og fyrirtaekja
Tilbodsgerd

Samskipti vid vidskiptavini
Annad tilfallandi

Haefniskrofur

GO0 reynsla af s6lustdrfum skilyrdi
Frammurskarandi haefni i mannlegum
samskiptum

Sjalfstaedi i vinnubrogdum

Jakveett vidhorf

Ga&d tolvukunnatta

Umsokn sendist fyrir 2. april & netfangid
info@skemmtigardur.is merkt “sélumadur”

wWww.vinna.is

vinna.is

simi: 511 1144

Akraneskaupstadur

Laust starf verkefnastjora i
nyskdopun og eflingu atvinnumala
a Akranesi

Laust er til umsdknar timabundid starf verkefnastjora vid nyskopun
og eflingu atvinnulifs & Akranesi. R4did verdur i starfid til 6 manada
og er &skilegt ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Helstu verkefni verkefnastjéra eru ad starfa med starfshop i
nyskopun og atvinnumalum, vinna ad proun sérstakra atvinnu-
verkefna, vinna ad framkvaemd atvinnumalastefnu baejarins og
vera tengilidur Akraneskaupstadar vid atvinnulifid og stodstofnanir
pess.

Menntunar- og hafniskrofur:

* Menntun sem nytist i starfi er askileg.

* Reynsla og pekking & atvinnumalum.

* Reynsla af gerd og framkveemd rekstrar- og fjarhagsaaetlana.
* Jakveedni og frumkvaedi i starfi.

* Feerni i mannlegum samskiptum.

* Vidkomandi mun starfa undir stjorn bajarritara.

Umsdknarfrestur er til og med 8. april 2011. Umsoknir skal senda til
Jons Palma Palssonar, baejarritara, Stillholti 16 - 18, 300 Akranesi.

Nanari upplysingar um starfid veitir Jon Palmi Pélsson, baejarritari
Akraneskaupstadar (jon.palmi.palsson@akranes.is) og Ingibjorg
Valdimarsdattir, formadur starfshops um nyskopun og eflingu
atvinnumala & Akranesi (ingibjorg.valdimarsdottir@akranes.is).”
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Fasteignasala - solumadur.

Oflug og rotgroin fasteignasala dskar ad rada hardduglegan
solumann strax. Einungis adili med mikla reynslu og pekkingu
a fasteignamarkadi kemur til greina.

Ahugasamir sendi inn umsokn a box@frett.is fyrir 30. mars,

merk Fast-Sala” Sérfreedingur 6skast

Vegna ort vaxandi umsvifa dskar KONE eftir
rafionmenntudum manni til starfa vid pjonus-
tueftirlit og vidgerdir a lyftum og rennistigum.

haefni i mannlegum samskiptum.
Haefniskrofur: [dmenntun sem nytist i starfi, ensku og tolvukunnatta.
Umsoknir med upplysingum um umszekjendur sendist a

umsoknir@kone.is Helstu verkefni:
KONE er eitt af leidandi fyrirtakjum i heiminum i framleidslu & lyftum og » Uppgjor og greining modurfélags
rennistigum. Fyrirtaekid sér vidskiptavinum sinum fyrir lyftum og rennis- « Upplysingagjof til innri vidskiptavina

tigum sem eru taeknilega i fremstu rod. Einnig bydur KONE upp a gédar
lausnir sem sntia ad vidhaldi og endurbyggingu eldri taekja.

50% starf. Gjaldkerin hefur jafnframt yfirumsjon
med innheimtu innanlands og erlendis. Bok-
haldskunnétta aeskileg. Vidkomandi verdur ad
hafa g6da samskiptahaefileika og mjog gott vald
a ensku. pekking a seensku eda norsku mikill
kostur en ekki skilyrdi.

bekking og reynsla af Navision Financials mikill
kostur en ekki skilyrdi.

Ahugasamir sendi umsékn a netfangid
agj@nordicphotos.com

i reikningshald Islandsbanka

Islandsbanki er krefjandi vinnustadur bar sem samvinna er lykillinn ad arangri. Starfsfolk Islandsbanka
er hvatt til ad syna frumkvadi, axla abyrgd, lzera nyja hluti, koma med hugmyndir og syna pad
Vid leitum ad manni sem synir frumkvaedi i starfi og hefur goda besta sem T pvi byr.

Reikningshald Tslandsbanka 6skar eftir ad rada sérfraeding til starfa sem fyrst. Leitad er ad 6flugum
einstaklingi med goda greiningarhafni. T bodi er ahugavert starf og fjclbreytt verkefni.

» Pproun fjarhagskerfa
 Onnur tilfallandi verkefni

= = = 0 Hafniskrofur:
G"aldkerl og Innhelmta (50 /0) * Menntun & svidi vidskipta- eda hagfraedi

NordicPhotos dskar eftir ad rada gjaldkera i * Reynsla af hokhaldi og uppejdrum
e Talnaskilningur

» G00d enskukunnatta
» Frumkvaedi og samskiptahaefni
o Starfsreynsla hja fjarmalafyrirtaeki er aeskileg

Frekari upplysingar veitir Telma Bjornsdottir, deildarstjori reikningshalds, simi: 440 4392, netfang:
telma.bjornsdottir@islandsbanki.is.

Umsoknir 6skast fylltar Gt & www.islandsbanki.is og sendar asamt ftarlegri ferilskra fyrir 6. april
nastkomandi. Tengilidur @ mannaudssvidi er Hafsteinn Bragason, simi 440 4267, netfang:
hafsteinn.bragason@islandsbanki.is.

~=

islandsbanki

FRAMKVAEMDASTIOR! VORUSVIDS

Nyherji hf. leitar ad framkvaemdastjora til ad styra vorusvioi félagsins.

Vorusvid er annad meginafkomusvio Nyherja og ber dbyrgd &
vorustjornun, samskiptum vid erlenda birgja, markadsgreiningu
og métun voruframbods. VVorusvid annast auk pess innflutning,
rekstur dreifingarmidstddvar og dreifingu til vidskiptavina
Nyherja. Starfsmenn eru naer 50. Peir starfa baedi & fyrirtaekja-
og einstaklingsmarkadi og annast innflutning fyrir um 6

Helstu verkefni:

Fylgjast med préun & upplysingataeknimarkadi og préa voruframbod félagsins.

e Samskipti og samningar vid erlenda birgja.

Greining & porfum markadar og markadssetning.
Abyrgd & stjornun, frampréun & daglegum rekstri svidsins.
Abyrgd & innflutningi, rekstri dreifingarmidstddvar og innlendri dreifingu.

Haskoélaprof i verkfraedi, upplysingataekni eda vidskiptafraedum.
Framhaldsmenntun eskileg.

milljarda kréna & ari. Menntun og hafniskrofur:
Markmi® vorusvids er ad bjoda vandadar vorur, sem uppfylla .
veentingar vidskiptavina innanlands og a0 abyrgjast hagkvaeema .

samninga vid birgja til ad tryggja edlilega afkomu rekstrar. .

Borgartuni 37, 105 Reykjavik, eda til thordur@nyheriji.is fyrir 6. april nk.

Stjérnunarreynsla naudsynleg.
Frumkvaedi, forystuheefileikar og lipurd f mannlegum samskiptum.

Umsaéknir med upplysingum um menntun, reynslu og fyrri storf sendist til skrifstofu forstjora Nyherja hf, ®

Hjé Nyherja og détturféldgum starfa samtals um 540 starfsmenn & [slandi, f Danmorku og Svipjod. NYHERIJI

BETRI LAUSNIR

SIA I NM45796

ENNEMM /
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Tern Systems

“Tern Systems specializes in
development and research for air
traffic management systems.

These include surveillance and
flight data processing, aeronautical
messaging handling as well as
simulation solutions for training
and testing.

Software Development

We at Tern Systems wish to recruit ambitious
individuals into our team of developers.

The position includes design and programming of software solutions
for air traffic management and simulation. Applicants are required to
hold a degree in computer science or other related fields. A minimum
of 2 year experience in programming is preferred. A successful
candidate will have to have good communication skills.

For further information contact Magnus Mar Pdrdarson, General Manager of Tern Systems, in TEL: 525-0500 or
through e-mail magnus@tern.is. All applications and inquiries will be replied to. Application along with CV'’s
should be sent to job@tern.is before April 10th, 2011.”

Nar expo

Harsnyrtisveinn/meistari 6skast sem fyrst, uppl.
sendist a info@harexpo.is sja www.harexpo.is
frabaer vinnustadur og stadsetning

Hargreidslustofa - Stoll til leigu

Eigum stol til leigu & hargreidslustofunni Barbafin
i Sudurveri. Leitum ad metnadarfullu og sjalf-
staedu hargreidslufolki sem er tilbid ad leggja
sitt af morkum til ad gera géda hargreidslustofu
enn betri! Afar 6dyr leiga!

Upplysingar veitir Kristbjorn i sima: 847-4107

Reykjavikurborg

Listasafn Reykjavikur auglysir lausa til umséknar st6du
umsjonarmanns fasteigna.

Leitad er ad dhugasdmum, metnadarfullum og drifandi
einstaklingi sem hefur dhuga a ad starfa i fjdlbreyttu og
krefjandi umhverfi. Um er ad raeda 100% starf og er radid i
starfid frd og med 26. april 2011.

Starfid felst i umsjon med orku- og 6ryggiskerfum,
minnihéttar vidgerdum og vidhaldi & htsmunum,

bunadi og byggingum safnsins. Einnig samskipti vid steerri
vidhaldsadila og 6ryggisfyrirtaeki og 6nnur verkefni sem
skrifstofustjori eda safnstjori fela viskomandi.

Umsakjandi parf ad hafa bil til umrada.
Starfsvettvangur umsjonarmanns fasteigna er
i Hafnarhdsi, Kjarvalsstodum og Asmundarsafni.

Verkefnastjori

Listasafn Reykjavikur {iil

Hafnarhis Kjarvalssiadir Asmundamain

Listasafn Reykjavikur - umsjonarmadur fasteigna

Menntun og hafniskréfur:

« Mikil reynsla af vidhaldi, umsjon, eftirliti og
rekstri fasteigna.

« 18n/taeknimenntun sem nytist i starfi.

« GOdir samskipta- og skipulagshefileikar.

* Frumkvaedi og metnadur til ad nd arangri i starfi.

« Kunnatta i medferd véla og tekja.

* GOd ensku- og télvukunnatta.

« bjonustulund og sveigjanleiki par sem vinnutiminn getur
verid éreglulegur og utan hefdbundins vinnutima.

Launakjor samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og
vidkomandi stéttarfélags. Starfshlutfall er 100%
Umsdknarfrestur er til 31.3 2011

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og
medmeeli ad minnst priggja adila.

Nanari upplysingar um starfid veitir Anna Fridbertsdottir

i sima 590-1200 eda med pvi ad senda fyrirspurnir &
anna.fridbertsdottir@reykjavik.is

I JAVERK

Oskum eftir ad rada reyndan byggingaverkfraeding eda teeknifraeding til ad styra byggingaverkefnum &

vegum fyrirteekisins a [slandi.

Helstu verkefni:
Verkefnastjornun

Innkaup og samningar vid verkkaupa, undirverktaka og birgja

Kostnadareftirlit, reikningsgerd og uppgjor verka
Tilbodsgerd og verkefnadflun

Haefniskrofur:
Byggingaverkfraedingur eda byggingataeknifreedingur

Reynsla af verkefnisstjorn storra byggingarverka hja verktaka

G60 enskukunnatta og heefileiki til ad tja sig i reedu og riti
Sjélfsteedi og skipulag i vinnubrogdum

Frumkveedi, areedni og metnadur til ad na arangri i starfi
Haefni i mannlegum samskiptum

JAVERK leggur aherslu & ad rada kraftmikla og metnadarfulla einstaklinga sem hafa ahuga & ad syna
frumkvaedi og sjalfsteedi i vinnu. Vid bjédum upp & frabeeran starfsanda og gott vinnuumhverfi i

metnadarfullu og heilbrigdu fyrirteeki.

Umsoknir sendist & postfangid gylfi@javerk.is fyrir 4. april nk. Farid verdur med allar fyrirspurnir og

umsoknir sem trinadarmal.

n/sia

i dag og verkefnastada fyrirteekisins er traust naestu arin.

Fito

bzedi & Selfossi og Reykjavik.

Starfsmannastefna fyrirtaekisins gerir rad fyrir ad adbinadur og starfsumhverfi sé med pvi besta sem pekkist. Starfsandi er
frabzer og starfsmannafélagio er mjog virkt og stendur fyrir margskonar skemmtunum og ferdalogum. Javerk er med skrifstofur

JAVERK ehf er 19 ara, 6flugt og metnadarfullt verktakafyrirteeki. Starfsmenn eru um 110

Gagnheidi 28
1S-800 Selfoss
Iceland
Simi +354 480 1700
Fax +354 480 1701
www.javerk.is

Oskum eftir starfsmanni
i solu- og markadsmal.

Litid fyrirtaeki dskar eftir ad rdda vanan mann til sélu-
og markadsmala. Um fjolbreytt starf er ad reeda.
Ensku- og télvukunnatta skilyrdi.

Reyklaus vinnustadur. Vinsamlegast sendid umsoknir a
box@frett.is merktar ,,Sala-263"

Vanur trésmidur a verkstaedi oskast

VEGNA NYRRA VERKEFNA ER OSKAD EFTIR TRESMID TIL
VINNU A TRESMIDAVERKST/ADI OKKAR SEM STADSETT ER
A HOFUDBORGARSV/EDINU. STARFID FELLST | SMIBI INN-
RETTINGA FYRIR FYRIRTAKI OG HEIMILI.

Ahugasamir sendi upplysingar og ferilskra & netfangid

tsh@centrum.is.

FRETTIR VIDSKIPTI IPROTTIR LiF®

KOMDU i OLL HELSTU
PARTYIN MED OKKUR

UMRZADAN

Meira sjénvarp, meira Utvarp, meiri fréttir, meiri upplysingar,
meiri umraeda, meira lif, meiri ipréttir, meiri virkni, meira trval.
Pu feerd meira af 6llu & Visi.

Meiri Visir.

Adalfundur

Kattavinafélags islands verdur haldinn fimmtudaginn
14. april 2011 kl. 18 i Kattholti, Stangarhyl 2.

Dagskra:
Venjuleg adalfundarstorf
og 6nnur mal l6glega framborin.

Stjornin

Frikirkjusofnudurinn
| Reykijavik.
Adalsafnadarfundur

Frikirkjusafnadarins verdur haldinn
sunnudaginn 3. april, eftir messu kl.
14.00 i Frikirkjunni.

Dagskra:
1. Skyrsla safnadarrads.

2. Skyrsla safnadarprests.

3. Reikningar safnadarins
lagdir fram.

4. Kosning i safnadarrad
og tranadarstorf

. : PIEN
5. Onnur mal.

FRIKIRKJAN

[ REYKJAVIK



