SALLT atvinna

FRETTABLADID Solufulltriaar Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426 Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441 V’S""S

® point Forritari - hugbunadarproun

Point & Islandi er hluti af alpjédlegri Point ehf. 6skar eftir ad rada 6flugan og Menntunar- og haefniskrofur
samsteypu og er med starfsemi i 10 Iéndum. : 2 2
3 int/yp rg’h rslu & heildarlausnir | ':eynda_n'for"t_ara sem hefur nad g6dum e Haskolamenntun i télvunar- eda verkfraedi.
y eggu .a eSL-ja “ee {:)us . arangri i starfi. e Starfsreynsla Ur sambeerilegu starfi er
rafraenni greidslumidlun. Meginstarfssvid 5 yl 9
Point er hugbunadargerd & pvi svidi asamt hau .Syn €9.
innflutningi @ posum. Fyrirtaekid er leidandi . e o . * Pekking o9 reynsia af J ava,l.NET, Ci#, M5 SQL,
. e Lt s ] ) . Starfiod felst i forritun tengt rafraenni greidslumidlun og C++ og Windows umhverfi.
a sinu svidi. Hja Point & Islandi starfa nu 14 . . kerfa of] . . '
Grvals sérfraedingar. tengingum, sampaettingu kerfa off. o Nakvaemni og samviskusemi.
i bodi er fislbreytt framtidarstarf med margvislegar * Ahugi og sjalfstzedi.
Nénari upplysingar um fyrirtekid ma finna faglegar askoranir. L6gd er dhersla & godan starfsanda
& heimasidu pess www.point.is og fjdlskylduvaent vinnuumhverfi.
intellecta
Nanari upplysingar um startid veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Torfi Markusson (torfi@intellecta.is) i sima 578 1145. Umsoknarfrestur Sioumula 5, 108 Reykjavik
er til og med 30. januar nk. Umsokn med ferilskra dskast fyllt ut 8 www.intellecta.is. Fari® verdur med allar umsoknir og fyrirspurnir sem Simi 511 1225 Fax 511 1126
tranadarmal og peim svarad. www.intellecta.is

Lava Clinic leitar
ao oflugum leiotogum

Iceland He’althcare undirbyr ni opnun Lava Clinic, fyrsta einkasjukra- Svaefingahjl]krunarfraeéingur
hussins a Islandi, i samstarfi vid Kadeco. Sjukrahuisi® mun sérheefa sig :
i hné- og mjadmaskiptaadgerdum asamt adgerdum vegna offitu og :  Helstu verkefni Vié saekjumst eftir

sérheaefdri endurheaefingu. Markhépur félagsins er alpjédlegur. Skipulagning svaefingadeildar Reynslu af stérfum & steerri svasfingadeildum
Ger0 fraedsluefnis & erlendum tungumalum Godri kunnattu i ensku og nordurlandamali

Stefnt er ad pvi ad starfsemi sjukrahussins hefjist um mitt ar 2011 og batttaka i skipulagsferlinu Sveigjanleika og samskiptahaefni
verda fleiri storf auglyst a naestu vikum og manudum. Allt ad 300 storf :
munu skapast i tengslum vid starfsemina a svaedinu.

Vid leitum ad 6flugum einstaklingum hér heima, eda busettum erlendis :
sem vilja flytjast heim, sem hafa metnad til pess ad byggja upp leidandi : Skuréhjukrunarfraedingur
alpjodlegt fyrirteeki i heilbrigdisferdapjonustu. :

Helstu verkefni Vid seekjumst eftir
Skipulagning skurddeildar Reynslu af stérfum & steerri skurddeildum
Gerd fraedsluefnis & erlendum tungumalum Godri kunnattu i ensku og nordurlandamali
Patttaka i skipulagsferlinu Sveigjanleika og samskiptahaefni

Framkvaemdastjori hjukrunar

Helstu verkefni Vid saekjumst eftir
Kortlagning pjénustunnar Reynslu af skipulagningu spitalastarfsemi :
Bua til pjonustuferla Sjalfstaedri hugsun og vidsyni Gwaastjén
Mynda starfshépa Heefileikum til ad leida teymisvinnu :

jlis

Yfirumsjén med allri hjukrun Reynslu i stjérnun Auglysum eftir manneskju med reynslu i geedastjornun i heilbrigdiskerfinu. Helstu verkefni eru eftirlit

Ger0 fraedsluefnis fyrir sjuklinga Godri kunnattu i ensku og nordurlandamali med husnaedi og starfsemi fyrirtaekisins, gerd freedsluefnis & erlendum tungumalum og adkoma ad

Skipulagning ferda Reynslu af alpjédlegri heilbrigdispjénustu : skipulagsmalum.

JONSSON & LE'MACKS *

Nanari upplysingar:
Sveinn Geir Einarsson MD PhD Radning er fra 1. mars 2011 eda eftir nanara samkomulagi. Smaratorgi 3

Framkvaemdastjori lzekninga Ferilskra (CV) og nafn tveggja medmaelenda sendist fyrir 2g:m|i<<;ggv2<>§;(; < LavaC I I n IC

sveinn.einarsson@lavaclinic.com 15. februar nk. & jobs@lavaclinic.com www.lavaclinic.com
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Fasteignasala
Solumadur- leigumidlari

Fasteignasala sem hefur mikil umsvif i fasteigna- og
leigumidlun auglysir eftir starfsmanni sem hefur
vidtaeka reynslu af solu- og leigumidlun fasteigna,
baedi ibidar- og atvinnuhusnadis.

fEskilegt veeri ad vidkomandi hefdi 16ggildingu til
starfans.

Umsoknir 4samt upplysingum um menntun og fyrri
storf umsaekjenda berist & netfangid: box@frett.is
merkt ,,Frumkvaedi” fyrir 29. jantar nk.

Adstod a
tannlaeknasofu

Oska eftir ad rada adstodamann/tanntekni sem
sinnir einnig raestungum i ramlega 50% starf eftir
hadegi 4 tannlaeknastofu nalaegt Hlemmi.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf fljotlega.

Umsoknir berist & netfangid: tannstod@live.com

4EGILSSON

- - s

Solustjori i heildsolu
Eqilsson hf. leitar ad framsaeknum, 6gudum og talnagléggum einstaklingi til ad stjorna heildsélusvidi
Egilsson hf. Sélustjori er abyrgur gagnvart forstjéra félagsins.

Hafiskrofur:
e Reynsla af sélumennsku og sélustjérnun naudsynleg
® Haskolaprof eeskilegt
® Skipul6gd, 6gud og markmidatengd vinnubrégd
e Nakveemni i vinnubrégdum
e Snyrtimennska og stundvisi
e Geta unnid sjalfstaett og haefni i mannlegum samskiptum.
e G kunnatta i excel og helst i notkun OLAP teninga.
e Onnur télvukunnatta seskileg m.a. Axapta.
® Frumkveedi i starfi, metnadur, ahugi og pjonustulund eru skilyrdi.

Helstu verkefni:
e Skipul6gd og markviss sokn & markadi.
e Agad og framseekid starfsmannahald
e Greining vidskiptamannaflokka og vOrugreining
e Reglulegir fundir med séluménnum
e Samskipti vid vOru- og innkaupastjora
o Manadarlegir solu- EBITDA fundir med yfirstjérn,

Um Egilsson
Egilsson hf. er ein af steerstu heildsélum landsins me? ritféng, leikféng, gjafavorur og arstidarbundnar vorur. Egilsson hf. var
stofnad 1939 af Sigurdi H. Egilssyni. Fyrirtaekid hefur verid fjdlskyldufyrirteeki fra upphafi. Egilsson hefur ad skipa samhen-
tum hopi starfsmanna sem tilbuinn er ad pjona fyrirtaekjum med paegilega og fjdlbreytta pjonustu ad leidarljési i samraemi
vid parfir hvers og eins.

Umsdknarfrestur er til og med 31. janaar n.k
Umsaoknir asamt ferilskra og medmaelum berist til atvinna@egilsson.is

O

veisluturninn

S

Vfirpjonn i veitingasal

{urmn er ad rasda fullt starf i vaktavinnu)

¥id leitum eftir faglaerdum framreidslumanni eda
einstakling med mikla reynslu af framneidslustorum,
sterkum stjdrnanda med goda, orugga og fagada
framkomu., Einstaklingi sem er jakvasdur ad edlisfari og
yniir frumibcesedi | stari.

[ bot er spennandi og krefjandi starf i skemmitilegu
umhwerfi par sem mikid reynir a goda pjonustulund og
samskiptahaeini.

Umsdknir dsamt ferilskra og mynd oskast sendar a

stefan@veisluturninn.is fyrir 31, januar en frekari
upplysingar um starfid ma finna & heimasidu okkar

wiww' eislutweminn.is.

AM DIRECT AS starfsmannaleiga verdur
med kynningu a Grand Hétel Sigtuni 38
Reykjavik pridjudaginn 25. januar nk.
fra kl. 11:00 - 16:00

Vid eru ad leita eftir :

- Fagfolki a heilbrigdissvidi

- Monnum til ad sja um vidhald og vidgerdir &
fiskvinnsluvélum.

- Verk- og teeknifreedingum i byggingaridnadi

- Idnmenntudu folki i byggingar og framleidsluidnadi.

Haegt er ad panta vidtol fra kl. 14 .00 ménudaginn
24. Jantar i sima 898 0085 eda a netfangi
tynes@simnet.is

bar eru einnig veittar upplysingar alla virka daga milli
kl. 10 - 17.

'NOREGUR KALLAR |

AM DIRECT AS, Molde Noregi

A AM Direct A.s

Egilsson hf - Kéllunarklettsvegi 10 - 104 Reykjavik - S: 575 5700 - www.egilsson.is
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Ernst & Young er ad efla starfsemi sina um 61l Nordurlénd. Slastu i hépinn!

Ernst & Young eru i fararbroddi a alpjédavisu i endurskodun, skattamalum, vidskiptaradgjof og annarri
réddgjafarpjénustu. Starfsfélk okkar, 141.000 manns um allan heim, deilir med okkur sameiginlegu gildismati og
6bilandi trd & gaedum. Vio leggjum okkar af mérkum med pvi ad adstoda starfsfélk okkar, vidskiptavini okkar og
samféldgin sem vid stérfum i vid ad nd hamarksarangri. Vid leitum nd ad reyndu og heefileikariku starfsfélki a
skrifstofur okkar i Reykjavik og Stokkhdlmi.

Ernst & Young island - Léggiltir endurskodendur og sérfraedingar i radgjof

Hjd Ernst & Young hf. starfa um 60 starfsmenn. Vid erum 6nnum kafin og purfum ad baeta vid okkur starfsfolki.
Pess vegna leitum vid ad félki med menntun og reynslu i endurskodunar- og radgjafarstorfum. Okkur vantar
I6ggilta endurskodendur, vidskiptafraadinga med reynslu og sérfraedinga i fyrirtaekjaraagjof. Ef pu ert géour
ndmsmaadur, hefur ndd gédum arangri i starfi, ert leidtogi og vilt mynda og préa ny samboénd og starfa i
krefjandi umhverfi,- pa viljum vid gjarnan vita hvort leidir okkar geti legid saman. Sendu okkur ferilskra pina eins
flj6tt og audio er & netfangid ey@ey.is. Oskirdu frekari upplysinga hafdu vinsamlegast samband vid Axel Olafsson
a netfanginu axel.olafsson@is.ey.com eda i sima 595 25 00.

Ernst & Young Stokkhdélmur - L6ggiltir endurskodendur - fjarmalafyrirtaeki

Starfsemi okkar i StokkhdImi fer 6rt vaxandi og vid erum ad leita ad 6flugu fagfélki til starfa  vinnuhépum okkar
sem veita vidskiptavinum okkar i fjarmalafyrirtaekjum pjonustu. Storfin krefjast gédra greiningarhaefileika og
pekkingar & alpjédlegum reikningskilastodlum (IFRS). bU munt standa frammi fyrir nyjum faglegum askorunum
og peirri anaegjulegu reynslu sem fylgir pvi ad flytjast til nys lands! Pu hefur 4-10 dra reynslu i endurskodun, helst
i fjarmalapjonustugeiranum. Pu byrd yfir rikum haefileikum til verkefnisstjornunar, ert leidtogi og hefur tileinkad
pér vinnubrdgd vid hépvinnu. Sendu ferilskra pina eins fljétt og audio er a netfangid lena.droh@se.ey.com.
Oskirdu frekari upplysinga hafdu vinsamlegast samband vid Peter Franks & netfanginu peter.franks@se.ey.com
eda i sima +46 8 520 589 73.

Hvert er naesta skref i starfi pinu?

Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

© 2011 Ernst & Young AB. All Rights Reserved.
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Capacent Radningar Endurvinnslan er hlutafélag sem stofnad var arid 1989 til
verndar nattdru Islands gegn mengun vid notkun einnota
drykkjarumbuda og til endurvinnslu peirra. Endurvinnanlegu

F RA I\/l KV/E M DASTJ O R | /% umbudirnar eru seldar ur landi, gjaldeyristekjur & siGasta
f””""VI””s‘A”\”f ari namu um 200 milljénum krona. Endurvinnslan hf. hefur
Skilum hreinuSdandi! Nyt sérnyjustu teekni og m.a. tekid i notkun afkastamiklar

mottoku- og flokkunarvélar sem audvelda og flyta afgreidslu.
{ landinu starfa um 60 umbodsadilar og starfsmenn eru 20.

Endurvinnslan éskar eftir ad rdda framkvaemdastjora i fjolbreytt og krefjandi starf. Um er ad raeda dhugavert tekifaeri fyrir stjornanda sem hefur dhuga a
vidskiptum og verndun umhverfisins.

Starfssvid Menntunar- og haefniskréfur

e Stefnumotun og markmidasetning e Vidskipta-, verkfraediprof og/eda dnnur sambeerileg menntun
e Daglegur rekstur og stjérnun { samraemi vid stefnu og markmid e Reynsla af stjérnun, rekstri og daetlanagerd

o Abyrgd & deetlanagerd og eftirfylgni e Reynsla af samningagerd og stefnumétun

¢ Innlend og erlend samskipti e |eidtogahaefni og godir samskiptahaefileikar

e Samningagerd e Metnadur og frumkvaedi til ad na arangri i starfi

e Starfsmannamal e G069 enskukunnatta og reynsla af erlendum samskiptum

Umsjén med starfinu hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur er til og med
30. januar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Rédninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f starfid.

Capacent Radningar

—r capacent

Simi 540 1000

Leidtogi i skautsmidju

Alcoa Fjardaal auglysir eftir 6flugum einstaklingi
i starf leidtoga vakthops i skautsmidju.

Vakthépar vinna vid framleidsluferli skautsmidjunnar, par sem ny rafskaut eru bdin undir ad fara
i rafgreiningarker og notud rafskaut eru endurunnin. Um vaktavinnustarf er ad raeda.

Almennt um hlutverk leidtoga hja Fjardaali

- Meginhlutverk leidtoga er ad pjalfa, stydja og leidbeina starfsmonnum.

- Leidtogi ber abyrgd 4 pvi ad starfsmenn skipti med sér verkum, vinni saman og fylgi framleidsluazetlun.

- Leidtogi tryggir ad oll verk séu unnin i samrami vid verklagsreglur og studlar pannig
ad Oryggi starfsmanna, asamt hagkveemum og umhverfisvanum skautsmidjurekstri.

- Leidtoginn sér til pess ad starfsmenn hafi pau t6l og taeki sem parf til ad vinna verkin, metur hafni peirra,
utvegar naudsynlega pjalfun og veitir endurgjof i pvi skyni ad baeta frammistoédu starfsmanna.

Kr6fur um menntun og hafni leidtoga

- Askilegt er ad leidtogar hja Fjardaali hafi fjolbreytta menntun og reynslu.

- Umsakjendur purfa ad hafa reynslu af stjérnun.

- Leidtogi parf ad bera virdingu fyrir 6likum einstaklingum og bua yfir hafileikum til ad leida teymi.

- Mikid reynir & samskiptahaefni badi innan og utan teymisins.

- Leidtogi parf ad hafa hvort tveggja i senn, frumkvadi og stadfestu. Hann verdur ad hafa mikinn metnad
til ad na arangri og vinna ad st6dugum Urbétum. Hann parf ad geta stutt og hvatt starfsmenn,
en um leid tekid a vandamalum.

- Leidtogastarf krefst nakvaeemni og skipulagshafileika. Mikilvaegt er ad leidtogi hafi gott vald a islensku
og er kostur ad hafa goda enskukunnattu.

Vid hvetjum jafnt konur sem Kkarla til ad saekja um starfid.

Ahugasamir eru hvattir til ad afla frekari upplysinga hja Elinu Jénsdéttur i mannaudsteymi Fjardaals,
i gegnum netfangid elinjonsdottir@alcoa.com eda i sima 470 7700.

Skriflegum umséknum asamt ferilskra skal skilad a www.alcoa.is og er frestur

til ad saekja um starfid til og med manudegi 31. janaar 2011.

Alver Alcoa Fjardaals vid Reydarfjord er
eitt af peim fullkomnustu i heiminum
og mikid hefur verid lagt upp ur pvi ad
bua til gédan og 6ruggan vinnustad.
Starfsmenn vinna saman i teymum og
hafa stodugar umbatur ad leidarljési.
Vinnustadurinn bydur upp a
margvisleg taekifeeri til starfspréounar.

Alcoa Fjardaal &

Hraun 1 - 730 Reydarfjordur - s. 470 7700 www.alcoa.is ALCOA

/

[SLENSKA/SIA.IS/ALC 53292 01/11

/
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Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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Laust starf hja Hagstofu Islands

Sérfreedingur

Hagstofa Islands leitar ad sérfraedingi i télfraedilegri urvinnslu i mannfjélda- og manntalsdeild.
Verkefni starfsins sntia ad hagskyrslugerd um mannfjélda og buferlaflutninga, préun a gagnagrunnum
og vinnu vid rafreent manntal. Mikilveegt er ad viokomandi hafi dhuga a ad vinna i hép og eigi audvelt
med ad starfa med 6drum.

Heefniskrofur

+ Haskdlapréf sem nytist i starfi er aeskilegt.

- Mikil pekking og reynsla af gagnagrunnavinnslu (SQL).

« Pekking & lydfraedi er mikill kostur.

« bekking a t6lfraedi er naudsynleg.

« GO6dir samskiptahaefileikar.

« Samviskusemi og vandvirk vinnubrogd eru pessu starfi mikilveeg.

Um er ad reeda fullt starf og er seskilegt ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.
Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaraduneytisins og hlutadeigandi stéttarfélags.

Umsodknarfrestur er til og med 11. febraar 2011 og skulu umsoéknir berast 4 eftir-
Borgartuni 21a farandi postfang: Hagstofa [slands, starfsumsékn, Borgartini 21a, 150 Reykjavik ”/
eorfl eda rafraent a netfangid starfsumsokn@hagstofa.is. Ollum umséknum verdur ‘ ‘
150 Reykjavik ) . e - A
. svarad og umsaekjendum tilkynnt um radstofun starfsins pegar akvordun hefur .
Simi 528 1000 verid tekin. Nanari upplysingar um starfid veitir Olafur Arnar Pérdarson i sima Hagstofa Islands

528 1000 eda a netfanginu olafur.thordarson@hagstofa.is.

Vegna aukinna verkefna dskar Parspro.com ad rada kerfisstjora.

Vidkomandi parf ad hafa géda pekkingu a:
[ Linux [ VMware [ Jboss [_] Apache

FEskilegt er ad vidkomandi hafi pekkingu a: /
(L] Cisco LAN/SAN [_1HP vélblinadi (blsa, diskasteedur)
(L] Squid [_IDNS [_INagios '

Umsoknir skulu sendar @ netfangid: ppc@parspro.c

Parspro.com Ltd. er hugbtnadarfyrirtaeki sem = "'f
sérheefir sig i préun og pjénustu vid erlend e s

vedmalsfyrirtaeki. :
S

parspli®rcom

Parspro is a complete betting system and service
LIVE BETTING BEGINS

provider to organizations that operate betting
on digital media platforms including the Internet,
Live betting, Mobile and Digital Television.

ykjavik - Simi 511 3711

Hefur pu ahuga
a ao starfa i Noregi? 4

Starfakynning a Grand Hotel Reykjavik

Pridjudaginn 25. jantiar a milli kl. 11:00 og 16:00

EURES i Noregi i samvinnu vid Vinnumalastofnun og EURES 4 [slandi stendur fyrir starfakynningu
a Grand Hotel Reykjavik pridjudaginn 25. jantar a milli kl. 11:00 og 16:00.

Eftirtalin fyrirteki kynna laus storf i Noregi:
Tide Buss AS (www.tide.no), Manpower/ Manpower Helse (www.manpower.no), AM Direct (www.amdirect.no),
Din Bemanningspartner (www.db-partner.no).

Kynningin er dllum opin en einkum er eftirspurn eftir folki ur eftirtoldum starfsstéttum:
hjakrunarfraedingum, liosmaedrum, byggingarverkfraedingum, ionadarmonnum, meirapréfshilstjorum (ritu- og
streetisvagna), leikskolakennurum og mjélkurfraedingum.

7

VINNUMALA
STOFNUN

WWWw.eures.is

Bifreidasmidur oskast
a vidurkennt réttingaverkstaedi a g6dum stad i baenum.
Med Cabas samninga vid tryggingafélogin.
Stundvisi og vandvirkni askilin. barf ad geta unnid sjalfsteett.

Upplysingar i sima 893 3108 Palmi
PS Rétting ehf. Sudarvogi 52-54

=)

PJONUSTULIDAR - RASTING

i Menntaskdlanum i Kopavogi
Menntaskdlinn i Képavogi éskar eftir ad rada pjénustulida
til raestinga og umsjonar med umgengni i skélanum. Um
er ad raeda 'z starf frd kl. 12.00 til 16.00 virka daga.
Laun eru skv. sérstokum samningi Eflingar og
fiarmdlaraduneytis. Ndnari upplysingar eru veittar d
skrifstofu skolans i sima 594 4000 hja skrifstofustjora
eda reestingastjora.

Skélameistari

www. hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6
220 HAFNARFJORDUR

" SiMI 585 5500
HAFNARFJORDUR FAX 585 5599

Starfsmann vantar a heimili
fyrir fatlada i Hafnarfirdi

Starfsmann vantar i 50% starf & heimili fyrir fatlada i
Hafnarfirdi. Um timabundid starf i vaktavinnu er ad reeda.
Starfid felur i sér ad adstoda ibua heimilisins vid félagslega
feerni og athafnir daglegs lifs. Sjalfsteedi og frumkveedi i
starfi er naudsynlegt.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Um kaup og kjor fer samkveemt kjarasamningi Starfsmanna-
félags Hafnarfjardar og launanefndar sveitarfélaga.

Upplysingar um starfid gefur Birna Gudmundsdéttir
forstoduproskapjalfi i sima 865 3346.

Umsoéknum skal skila rafreent & netfangid
birnagu@hafnarfjordur.is fyrir 24. januar naestkomandi.

Barnaverndarstofa

Timabundin stada logfraedings a Barnaverndarstofu

Barnaverndarstofa oskar eftir 16gfreedingi i afleysingum
i tiu til tolf manudi. Logfreedingur Barnaverndarstofu
hefur yfirumsjon med |6gfraedilegum Grlausnarefnum
a stofnuninni. Meginverkefni eru medferd og afgreidsla
kvartana yfir malsmedferd barnaverndarnefnda,

eftirlit med storfum barnaverndarnefnda, 16gfreedileg
radgjof og freedsla um tulkun og framkveemd laga

og reglugerda, umsagnir til Alpingis og annarra auk
patttoku i pverfaglegu starfi Barnaverndarstofu a svidi
stefnumotunar og afgreidslu einstakra verkefna.
Menntun og reynsla af stjornsyslu og malsmedferd
barnaverndarmala er aeskileg.

Um er ad raeda fullt starf en einnig kemur til alita ad
rada fleiri en einn einstakling i hlutastarf. Vidkomandi
parf ad getad hafid st6rf sem fyrst og eigi sidar en

1. april nk.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um
radningu hefur verid tekin.

Vid urvinnslu umsokna um storfin gildir mat Barna-
verndarstofu & haefni og eiginleikum umsaekjenda. Laun
eru greidd skv. kjarasamningi vid Stéttarfélag |6gfraedinga.

Umsoknarfrestur er til 1. febrdar 2011. Allar umséknir
gilda i sex manudi fra lokum umsoknarfrests ef starf
losnar ad nyju. Nanari upplysingar veitir Heida Bjorg
Palmadattir [6gfreedingur Barnaverndarstofu i sima 530
2600 (www.bvs.is). Umsoknum ma einnig skila rafraent
til aslaug@buvs.is.




LAUGARDAGUR 2?2. jantar 2011

| ATVINNA |

Kynningar-

og vefstjori
vido Hugvisindasvid

Hugvisindasvid éskar eftir ad rada
kynningar- og vefstjora til starfa a skrifstofu
fraedasvidsins.

Meginpattur starfsins er ad sja um vef freeda-
svidsins og deilda pess, semja texta og setja
inn efni fyrir fraedasvidid. Starfsmadurinn
leidir uppbyggingu & vef svidsins i nanu
samstarfi vid markads- og samskiptasvid
Haskadlans, hefur frumkvaedi ad kynningu a
starfi freedasvidsins og deilda, styrir markads-
starfi svidsins, sér um almennt kynningarefni,
baeklinga og auglysingar auk pess ad taka
patt i 6dru atgafustarfi & freedasvidinu og
annast samskipti vid fjolmidla.

Sja ndnar um haefniskréfur og fleira &
www.hi.is/skolinn/laus_storf og
www.starfatorg.is

Frekari upplysingar veitir Oskar Einarsson
rekstrarstjori i sima 525 5236,
netfang: oe@hi.is

Vid radningar i stérf vid Haskola islands er
tekid mid af jafnréttisdeetlun skodlans.

HASKOLI iISLANDS

6ELOLL - V]S - YMEL\HVdId
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Sumarstorf.
ja Ariori banka

Arion banki leitar ad metnadarfullu folki { ymis
storf 1 utibtum og i nokkur stérf i héfudstodvum
bankans sumarid 2011.

Vid viljum fa til lids vid okkur 6fluga einstaklinga
sem hafa metnad til ad starfa hja framsaeknu
fyrirteeki. Vid bjodum krefjandi og skemmtilegt
starfsumhverfi og leerdémsrika reynslu sem
mun nytast i framtidarverkefnum.

Menntun:

s Studentspraf er skilyrdi fyrir starfi ( Gtibdi

s Umseekjendur um storf { hofudstodvum purfa
ad hafa lokid a.m.k. eins ars nami { haskala vid
upphaf starfs

s Oskad er sérstaklega eftir ndmsmonnum |
vidskiptafraedi, hagfreedi, tolvunarfreedi og
verkfreedi

Hefniskrifur:

s bjonustulund og gadir samskiptaheaefileikar
s (God tolvupekking

s Godir namsheefileikar

s Sjalfsteed vinnubrogd

Vid hvetjum &hugasama til ad sekja um &
vefsidu bankans, www.arionbanki.is. Oskad er
eftir ad ferilskra og einkunnir fylgi umsakn.

Umsoknarfrestur er til og med 13. febraar
2011. Olum umsoknum verdur svarad i
sifasta lagi 15. april 2011.

Néanari upplysingar veitir
Rabertsdottir  starfsmannasvidi,
lilja.robertsdottir@arionbanki.is.

Lilja Gudran H.
netfang

hd

3¢ Arion banki

PORT hénnun

HJUKRUNARFRZAPINGUR

MED SERMENNTUN - VILT PU BREYTA TIL?

Kynntu pér atvinnutaekifeeri i Noregi. Oskum eftir [josmaedrum og sérhaefdum hjukrunar-

freedingum til ad starfa vid gjorgaesluhjakrun, skurdhjikrun, sveefingahjikrun og bradahjdkrun

i skemmri og lengri tima i Vestfold fylki, Akershus fylki og Oslé. betta er spennandi taekifzeri

til ad auka vidsyni og styrkja starfshaefni.

Gilt starfsleyfi og tungumalakunnatta naudsynleg.

Nanari upplysingar eru & heimasidu okkar www.solstodur.is.

Starfsvidtal er haegt ad panta hja Résu borsteinsddttur, radningarstjora,
i sima 514 1452 eda 861 6357, eda a toélvupostfanginu rosa@solstodur.is.

Solstddur er félag sem sérheefir sig i ad Utvega heilbrigdisstarfsfélki
afleysingastorf til lengri eda skemmri tima erlendis. Areidanleiki og

traust er avallt haft ad leidarljési i storfum félagsins.

Sélstédur ehf. Laugavegi 182, 105 Reykjavik, simi: 5141452

A Solstoour

Atvinnutaekiferi

~

D)D)
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Reiknistofa bankanna auglysir laus storf

Reiknistofa bankanna er traust og 6flugt pjonustufyrirtaeki a svidi upplysingataekni
sem pjonar bonkum, sparisjédum, kortafyrirteekjum og 66rum fjiarmalastofnunum.
Hja fyrirteekinu starfa um 120 manns. Reiknistofa bankanna er nd hlutafélag og
framundan eru spennandi timar og nyjar askoranir.

Kerfisstjora i notendapjonustu
Hiutverk: Umsjén med uppsetningu og vidhaldi bordtolva
starfsmanna, pjonusta vid notendur.

FEskilegt ad umsaekjendur hafi Microsoft préfgradur, eda
starfsreynslu.

Kerfisstjora i sérkerfum

Hiutverk: Umsjén med uppsetningu og vidhaldi kerfa sem
vinna & Windows eda Unix styrikerfum og nyta DB2 eda
Oracle gagnagrunna.

FEskilegt er ad umseaekjendur hafi haskolaprdéf i télvunarfreedi
eda sambeerilega menntun, eda umtalsverda starfsreynslu.

Kerfisforritara i beinlinukerfum
Hiutverk: Uppsetning og eftirlit med sivinnslukerfum {
stértélvuumhverfi.

FEskilegt er ad umsaekjendur hafi haskélapréf i télvunarfraedi
eda svipada menntun med nokkra starfsreynslu. Einnig er
reynsla af IBM-stértdlvuumhverfi, z/OS styrikerfi og CICS
beinlinukerfum geskileg.

Kerfisstjora netpjona
Hlutverk: Uppsetning og rekstur netpjona, einkum med
Windows Server 2010.

Leitad er ad starfsmanni med haskoélaprof i tolvunarfraedi
eda svipada menntun, med nokkra starfsreynslu. Askileg

er reynsla af Windows og/eda Linux Server umsyslu, reynsla
af IBM WebSphere er kostur.

Kerfisfreedinga
Hlutverk: Kerfissetning og forritun & svidi fiarmalapjonustu.

FEskilegt er ad umsaekjendur hafi haskélapréf i télvunar- eda
kerfisfreedi, eda sambeerilega menntun, og eda tdéluverda
reynslu af kerfissetningu og forritun.

Almennar kréfur til umsaekjenda:
¢ Syna frumkveedi og metnad i starfi
* Hafa géda samskiptahaefileika

* Geta unnid undir alagi

Reiknistofan bydur:

* Fjolbreytt teekniumhverfi, & stértélvum og smatélvum
* Fjolbreytt hlutverk i 6gudu umhverfi, vid hlid mjog
reyndra samstarfsmanna

Naudsynlega vidbdtarmenntun sem eykur pekkingu
og haefni

* Godda starfsadstodu

Nanari upplysingar veitir Gudbrandur Jonasson,
starfsmannastjori i sima 569 8877 eda a netfanginu
gudbrandur@rb.is.

Med umsoknir og fyrirspurnir verdur farid sem trinadarmal.

Umsokn ma fylla Gt & www.rb.is eda senda ferilskra a
gudbrandur@rb.is fyrir 4. febraar nk.

Reiknistofa bankanna - Kalkofnsvegi 1 - 150 Reykjavik

Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfolki til forstjora.
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjonustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Capacent Raodningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

capacent
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YFIRVELSTJORI
Serfraedingur & upplysingasvidi Sedlabanka Islands Evrépskt ttgerdarfyrirtaeki leitar ad yfirvélstjora &
frystitogara sem stundar veidar i Barentshafi.
Vidkomandi parf ad hafa full réttindi (4. stig) og
reynslu af frystitogara vélstjérn. Enskukunnatta
Sedlabanki Islands auglysir laust til umsoknar starf sérfraedings & upplysingasvidi bankans. Upplysingasvid annast naudsynleg.
oflun, skraningu og Grvinnslu tolfreedilegra gagna sem Sedlabankinn safnar vegna starfsemi sinnar, rekur jafnframt Um er ad reeda langtimastarf. Yfirvélstjoriera
t5lvukerfi bankans og gagnagrunna. afl’ahltgt_ en kauptrygging & sjé eru 10.000 evrur &
manudi.
Starfssvid sérfreedingsins felst i: Ahugasamir vinsamlegast sendid umsoéknir, med
- S6fnun gagna i gagnagrunna og gaedaskodun gagna upplysingum um menntun og fyrri stérf, med
- Samskipti vid fjarmalafyrirtaeki sem bankinn aflar gagna fra tSlvuposti til: barentstrawl@live.com.
- Urvinnsla gagna til birtingar i ritum bankans og i Hagtélum Sedlabankans
- bréun & gagnagrunnum bankans i samvinnu vid énnur svid PR e £
" ' :ﬂ‘ el _-
. L . s . . . . , LANDSPITALI Pl o ﬁ!m
Leitad er eftir einstaklingi med vidskipta- eda hagfreedimenntun eda sambarilega menntun, med haldgdéda pekkingu & TRk LR
fjarmalafyrirteekjum, fjarmalamorkudum, reikningsskilum og arsreikningum. Krafa er gerd um frumkveedi, nakveemni -
og vandvirkni i vinnubrogdum, auk godra samskiptahzfileika og heefni til ad vinna i hopi. . . ;o .
. . : P . P Laeknir - Rannsoknastofa i meinafraedi
Stefnt er ad bVI ad rada i stoduna sem fyrst. Raénmg midast vid fullt starf. Laust er til umsoknar starf laknis (kandidats, adstodarlaeknis, deildarlaeknis)
L , . . " - L , . AOS . . L a rannsoknastofu i meinafraedi. Starfid er pegar laust, i 3-12 manudi eftir
Na}ngl EJppIySIngz?llr vekltlr Tom,as OrgIK Ssul? SS’O:’I, f:iamkvlin}dasuorl upplySIngT(S_Vla,i Igl m,a 5?9 96?03' Um; OKnUT ?ka' Slélllaf elkg.l S ioar samkomulagi. Starfshlutfall er 100% eda samkomulag. Starfid hentar peim
7. februar 2011 til rekstrarstjora Sedlabanka Islands, Kalkofnsvegi 1, 150 Reykjavik eda & télvupdstfangio umsoknir@sedlabanki.is vel sem vilia kynna sér hvort leeknisstarf innan sérgreinarinnar komi il
greina sem framtidarstarf.
Helstu verkefni og abyrgd
e N » DPétttaka f vinnslu innsendra vefjasyna
» Pjélfun i vefjagreiningu
] » bétttaka f rannséknavinnu
» Patttaka i krufningum
Ork 1IN NOrway ¢ .
» Almennt eda takmarkad (kandidat) islenskt leekningaleyfi
» Jakveett vidmat og hafni i mannlegum samskiptum
Manpower Norway is visiting Reykjavik soon to recruit. Nénari upplysingar um starfid
We |nv|te you to come meet USI » Umsoknarfrestur er tl 07.01.2011. St er um starfid rafrent 4 heimasidu
Landspitala, www.landspitali.is.
H th ht about livi d king in N f iod of time? » Upplysingar veita J6hannes O. Bjdrnsson, yfirlaknir, johbj@landspitali.is,
ave you thought about living and working in Norway for some period of ime: simi 543 1000 og Pordur Tryggvason, umsjénardeildarlaeknir, thordurt@
Norway offers high standard of living and competitive salaries, and by joining landspitaliis, simi 543 1000.
Manpower you can choose between both temporary and permanent jobs. » Akvérdun um radningu i starfid byggist & vidtolum og innsendum
gégnum. Umsdkn skulu fylgja ndms- og starfsferilsskra.
We would like to get in touch with motivated candidates, and especially Kindergarten » Umsoknargdgn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast Johannesi,
Teachers or Pedagogical leaders for age 1-6 years. In addition we are looking for Drivers yfirleekni, LSH Rannsoknastofa i meinafraedi, hiis 8 vid Hringbraut
class C & CE, Welders, Mechanics, Construction workers, Trade Finance Advisers and

Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og figrmalaradherra. Sott er um

candidates with experience from the oil industry. Information meetings will be held for 2 days. tarf rafreent & heimasiou Landspitala, wwwlandspitalis, undir s storf”. Ef ekki eru tok 4 a0

Location: Grand Hotel Reykjavik, Sigtun 8, 105 Reykjavik
Dates: Monday January 24th at 16.00 - 19.00
Tuesday January 25th at 10.00 - 16.00

Monica Knutsen Figueroa, Manpower International Recruitment
Phone: 0047 970 22 410 — mail: mkdfig@manpower.no
For more information see www.manpower.no

Please come prepared with your CV and copy of exam papers. If you have questions or
would like to schedule your job interview during one of these days, please contact:

ml’

saekja um rafreent ma ndlgast umsoknareydubléd i upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hja
mannaudssvidi, Eiriksgotu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala.
Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um rédningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja » Fagmennska * Oryggi * Frampréun

Manpower

STARFSMABUR | MOTUNEYTI

Slaturfélag Sudurlands leitar ad ahugasémum og dugmiklum einstaklingi til ad starfa { motuneyti
félagsins & Fosshalsi 1, Reykjavik. Vinnutimi er fra kl. 7:30-15:30 alla virka daga.

Starfid felst i framreidslu matar, uppvaski, fragangi og prifum i eldhdsi og matsal.

Haefniskrofur:

* Reynsla af sambzerilegu starfi

* Sjalfstaedi i starfi

* Frumkvaedi og metnadur til ad syna arangur i starfi

* Geta unnid undir alagi

* Fagud framkoma, pjonustulund, jakvaedni og lipurd i mannlegum samskiptum

/skilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Upplysingar um starfid gefur Elin Einarsdéttir i sima 575 6000.

Umsoknir berist SS, Fosshalsi 1, 110 Reykjavik, einnig er haegt ad saekja um
a vefsidu félagsins www.ss.is Umsoknarfrestur er til og med 31. jandar 2011.

Slaturfélag Sudurlands er leidandi matvaelafyrirtaeki med starfsstodvar i Reykjavik, & Selfossi
0g a Hvolsvelli. Hja félaginu starfa um 350 starfsmenn.
Upplysingar um SS er ad finna a heimasidu fyrirtaekisins — www.ss.is.

Forstooumaour
skjalasafns
Haskoéla Islands

Laust er til umsoknar starf forst6dumanns
skjalasafns Haskélans.

Forstodumadur skipuleggur starf skjala-
safnsins, styrir daglegum rekstri og ber
abyrgd a verkefnum pess og sampeaettingu
skjalastjérnunar i sameiginlegri stjérnsyslu,
freedasvidum, deildum og stofnunum
Haskoélans. Pa ber hann abyrgd a rekstri
rafraens skjalastjérnunarkerfis, fjarmalum
safnsins og starfsmannamalum.

Umsoéknarfrestur er til 31. janaar 2011.

Sja nanar um haefniskrofur og fleira &
www.hi.is/skolinn/laus_storf og
www.starfatorg.is

Frekari upplysingar veitir Magnus Didrik
Baldursson, skrifstofustjori rektorsskrifstofu,

i sima 525-4206, netfang: mb@bhi.is.

Vid radningar i storf i Haskoéla islands er
tekid® mid af jafnréttisdaetlun skélans.

HASKOLI iSLANDS

OVLOLL* VJS - YMAL\HYdId
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HOLTSBUD HJUKRUNARHEIMILI
GARDABA

Oskum eftir hjukrunarfreedingi eda sjakralida med
sérnam i 6ldrunarhjikrun i 40% starf kvold og
helgarvinnu. barf ad geta hafid storf sem fyrst.

Mila leitar ad oflugum
vidskiptastjora

Upplysingar veitir Vilborg Helgadottir hjikrunarforstjori
Sima 535- 2200 - netfang: vilborg@holtsbud.is

GOTTKORT

. . -
Ertu framfeerin/n og skemmtileg(ur)?
Ef svo er pa bidjum vid pig ad koma i 1idid okkar.

Hentar vel sem adalvinna, aukavinna
eda hlutastarf!

atvinna@gottkort.is

KREDITKORT

er ttgefandi GottKort

@) mkéli

ENNEMM / SiA / NM45056

Helstu verkefni:

+ Sala a pjénustu til ndverandi vidskiptavina Milu

- Oflun nyrra vidskiptataekifeera

- Fagleg radgjof um vorur og pjonustu Milu

- Skipulagning heimsdékna til vidskiptavina Milu

+ Svorun vid daglegum fyrirspurnum vidskiptavina

Haefniskrofur:

Haskdélamenntun er skilyrdi auk pess sem reynsla
af solu og radgjof er naudsynleg dsamt dhuga &
fjarskiptum. Reynsla af fjarskiptum er kostur.

Adrar krofur sem gerdar eru til starfsmanna Milu eru:

- Fagmennska

+ Pjénustulund

- Framsyni

- G060 samskiptahaefni og areidanleiki

Mila ehf. « Storhdfda 22 « Simi 585 6000 « www.mila.is

Umsoéknarfrestur er til 3. febrdar 2011

Upplysingar veitir Gudriin Arnadéttir f sima

585 6303 fra kl. 14 -16 alla virka daga. [ umscékn
skal koma fram lysing @ nams- og starfsferli,
sem og ndfn og simantmer medmeaelenda. Gaett
verdur fyllsta trdnadar vardandi allar umsoknir,
fyrirspurnir og persénulegar upplysingar.
Umsaoknir skulu sendar &8 umsoknir@mila.is.

Mila byggir upp og rekur fullkomnasta fjarskiptanet a
islandi. Mila sér fjarskipta- og afpreyingarfyrirtaekjum
fyrir adstodu og dreifileidum um net ljésleidara og kopar-
strengja sem tengja byggdir landsins vid umheiminn.
Mila er lifeed samskipta.

Gildi Milu eru virding, forysta og traust.

(Cinila

. g Lifaed samskipta

Hugbunadarsérfradingur
LINUX / AIX umhvertfi

MOSFELLSBAR

Lagafellsskoli Mosfellsbae

Leitar ad dhugasémum og dugmiklum matreidslumanni.
Vidkomandi parf helst ad geta hafid storf 22. februar og eigi sidar

en 1. mars nk.

Helstu verkefni:

Matradur er starfsmadur Lagafellsskola og starfar undir

stjorn skolastjora. Matradur skal gegna starfinu samkvaemt
grunnskoélalogum, reglugerdum, starfslysingu, kjarasamningum,
stefnu Mosfellsbaejar um skolamétuneyti og mannaudsstefnu
Mosfellsbaejar. Matradur annast daglegan rekstur og verkstjom
skolamétuneytis Lagafellsskola i samvinnu vid skélastjora. |
starfinu felst m.a. undirbtningur, matseld og framreidsla peirra
maltida sem nemendum og starfsménnum standa til boda.

Menntunar- og heefniskrofur:

Matreidslumesistari

Frumkvaedi og metnadur til ad syna &rangur i starfi

Skipul6gd vinnubrogd

Rik pjonustulund, jakvaedni og lipurd i mannlegum samskiptum
Heefileiki til ad vinna undir &lagi

Reynsla af sambaerilegu starfi er seskileg

Kunnétta i notkun Word og Excel sem og pekking &
t6lvupostforriti og netnotkun askilin

Umsoknarfrestur er til og med 28. jantar 2011.

Laun samkvaemt kjarasamningi Stamos og Sambands isl.
sveitarfélaga.

Isavia ohf. dskar eftir ad rada éflugan einstakling i starf hugbunadar-
sérfraedings i kerfisdeild fyrirtaekisins a Reykjavikurflugvelli.

Vid leitum ad starfsmanni sem hefur géda samskiptahaefileika, hefur frumkvaedi i starfi, getur
unnid undir alagi, er skipulagdur  verkum sinum og hefur lipra og paegilega framkomu.

Starfssvid

Kerfisdeild sér um rekstur télvukerfa i flugstjornarmidstodinni & Reykjavikurflugvelli, fjarskipta-
stddinni | Gufunesi og & Keflavikurflugvelli. Toélvukerfin eru m.a. fluggagnakerfi og ratsjarkerfi,
sem badi vinna med rauntimaupplysingar um flugumferd & islandi og Nordur-Atlantshafi.

Helstu verkefni felast m.a. i uppsetningu, eftirliti og vidhaldi kerfa. | starfinu felst einnig fyrir-
byggjandi vidhald, greining bilana og akvérdun vidbragda vid peim. Vidkomandi mun einnig
koma ad forritun vegna vidhalds kerfa i notkun, parfagreiningu vegna nyrra verkefna, gerd
kerfislysinga vegna deetlanagerdar og mati & umfangi verkefna, uppsetningu og profunum &
hugbunadi og fleiri spennandi verkefnum. Starfid er ymist unnid & dagvéktum eda & virkum
doégum.

Haefniskrofur

Upplysingar veita: Johanna Magnusdaéttir skolastjori i sima
5259200 eda 8968230 og Asta Steina Jonsdéttir, deildarstjori i
sima 5259200 og 6920233.

Umsodknir asamt ferilskra sendist & netfongin johannam@
lagafellsskoli.is eda asta@lagafellsskoli.is.

Vid gerum kréfu um haskoélaprof i tolvunarfreedi eda sambeerilega menntun. Reynsla af LINUX
og TCP/IP netumhverfi er aeskileg.  Naudsynlegt er ad viskomandi hafi gott vald & islenskri og
enskri tungu.

Vié hvetjum konur jafnt sem karla til ad seekja um starfio. Krafa er um ad umsaekjendur bui & Reykjavikursvaedinu vegna bakvakta.
Konur jafnt sem karlar eru hvott til ad saekja um starfid.

Umsoknir
Upplysingar um starfid veitir Sigurdur Hauksson, deildarstjori kerfisdeildar f sima 424 4207.

Umsoknum skal skilad rafraent inn & heimasidu Isavia www.isavia.is fyrir 4. februar.

Auglysingasimi

Gildi Isavia eru dryggi, pjonusta og samvinna

Hja Isavia ohf. starfa um 600 manns. Helstu verkefni fyrirtaekisins eru ad sja
um rekstur flugstédva, uppbyggingu og rekstur flugvalla og veita flugleid-
sogupjonustu fyrir innanlands- og millilandaflug auk yfirflugpjonustu yfir
Nordur-Atlantshafid. Isavia ohf. leggur &herslu & jafnan rétt karla og kvenna.

e avia

Allt sem pu parft...
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NEXT, Kringlunni
leitar ad starfsmanni
i solu og raogjof a
domufatnadi asamt
almennum verslunar-
storfum og fram-
setningu a tiskuvoru.

Haefniskrofur

Rik pjonustulund

Reynsla af verslunarstorfum
er kostur en ekki skilyroi

Sjalfstaeoi, frumkvaedi og vinnusemi
Ahugi a tisku og utliti er mikill kostur
Reglusemi og stunduvisi er skilyroi
Askilegur aldur; 30 ara eda eldri

Nanari upplysingar veitir Haraldur Bergsson, haraldur@next.is.

Umsadknarfrestur er til 31. jantar 2011. Umsoknir, med ferilsskra, sendist a haraldur@next.is.

Framkvaemdagledi i fyrirrimi

VEGNA FRAMKVAMDA VID
BUDARHALSVIRKJUN

STARFSMENN TIL JARDGANGAGERDAR

Vegna framkvaemda vi® Budarhalsvirkjun 6skar ISTAK eftir ad rada til

starfa einstaklinga vana jardgangagerd.

RAFVIRKJAR / RAFVEITUVIRKJAR

Vegna framkvaemda vi® Budarhdlsvirkjun 6skar ISTAK eftir ad rada til
starfa rafvirkja / rafveituvirkja. | starfinu felst medal annars rekstur &

rafveitu vid jardgangagerd asamt vidgerdum og vidhaldi & teekjum og
bunadi. Askilegt er ad umsaekjandi hafi einhverja reynslu af vinnu vid

haspennu.

Upplysingar um storfin og umséknareydubldd eru & skrifstofu ISTAKS,
Engjateigi 7, 105 Reykjavik og i sima 530 2700 milli 8:15 og 17:00.
Einnig er heegt er ad senda inn umsoékn & heimasidu okkar www.istak.is.

iSTAK er leidandi fyrirtzeki 4 islenskum
verktakamarkadi. Hja fyrirtaekinu starfa
um 500 manns, vidsvegar um landid

sem og erlendis.

iSTAK er alhlida verktakafyrirtaeki sem

var stofnad arid 1970 og hefur annast

ymis verkefni, svo sem virkjanir, stér-
idjuver, hafnargerd, vega- og briagerd
auk flugvalla. Ennfremur husbyggingar
fyrir opinberar stofnanir, sveitarfélég,

fyrirtaeki og einstaklinga.

Reykjavikurborg

Umhverfis- og samgongusvid

Umbhverfis- og prounarfulltrui

Umhverfis- og samgongusvid auglysir laust til umsoknar starf umhverfis- og préunar-

fulltraa hja Skrifstofu Natturu og utivistar.

Skrifstofa Natturu og tivistar hefur umsjon med nétturu-
verndarmalum, gerd Utivistarsvaeda og vidhaldi grodurs i
borgarlandinum og med skradgérdum borgarinnar. Skrifstofan
leigir ut matjurtagarda og rekur raektunarst6d. Grasagardur
Reykjavikur og Nétturuskolinn heyra undir skrifstofuna.

Skrifstofan rekur Vinnuskéla Reykjavikur sem veitir reykviskum
unglingum moguleika & atvinnupatttéku. Fraedsla fyrir nem-
endur og leidbeinendur er starfraekt hja Vinnuskélanum med
aherslu & umhverfis- og gardyrkjumal , tjaraekt og verkkunn-
attu. Vinnuskdlinn er Graenfaaskdli og hefur sett sér umhverfis-
sattmala sem umhverfisrad skélans tok pétt i ad mota.

Starfid felst m.a. i:

« Gerd umsagna um erindi er varda natturu og graen
svaedi borgarinnar.

« Skipulagningu og utanumbhald vegna fjolskyldugarda
i Reykjavik.

« Ad proa og innleida umhverfisaherslur fyrir starfsemi
Vinnuskolans.

* Ad skipuleggja fraedslustarf Vinnuskélans med aherslu &
gardraekt, nattiruvernd og umhverfisfraedslu.

» Umsjon med préunarverkefnum Vinnuskoélans.

« batttoku i fjolbreyttum verkefnum er varda nattdru
borgarlandsins.

Menntunar- og haefniskrofur:

» Haskolamenntun & svidi umhverfisfraedi, nattarufraedi,
liffreedi eda sambeaerileg menntun.

« Lipurd i mannlegum samskiptum, dugnadur og
samstarfshaefni.

« Vidkomandi parf ad geta unnid vel undir alagi og geta tjad
sig i riti og reedu.

+ Ahugi, jakvaedni og vilji til ad takast & vid fjdlbreytt og
krefjandi verkefni.

* Reynsla af starfi & vettvangi umhverfismala aeskileg.

« Sjalfstaedi, frumkvaedi og skipulagshafileikar.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum vidkomandi
stéttarfélaga og Reykjavikurborgar.

Nénari upplysingar veita Pordlfur Jonsson, skrifstofustjori
skrifstofu nattdru og utivistar (thorolfur,jonsson@reykjavik.is)
og Helga Bj6rg Ragnarsdattir starfsmannastjori (helga.bjorg.
ragnarsdottir@reykjavik.is) hja Umhverfis- og samgongusvidi
Reykjavikurborgar, Borgartuni 12-14, fra kl. 9-16

i sima 411 1111.

Umsaekjendur eru bednir um ad saekja um stafid & heimasiéu
Reykjavikurborgar www.reykjavik.is. Ferilskrar, afrit af prof-
skirteinum og 6nnur gogn skal senda inn sem vidhengi med
umsadkn eda a netfang Pordlfs eda Helgu Bjargar.
Umsoknarfrestur er til 6. febraar 2011.

LAUS STORF

Héradsdomslogmadur

Helstu verkefni:

« Logfraedileg innheimta
* Rekstur ddmsmala

» Samningagerd

« Almenn l6gfraedistorf

Haefniskrofur:

* Logfreedingur med hdl réttindi

* Reynsla af innheimtustérfum aeskileg

* Haefni i mannlegum samskiptum

* Sjalfsted vinnubrogd

¢ Frumkvaedi i starfi

« pekking & innheimtukerfi I6gmanna (IL+)

Adstodarmadur logmanna

Helstu verkefni:

« Skraning mala i innheimtukerfi I6gmanna

« Utbua stefnur, kréfulysingar, naudungar-
s6lubeidnir, adfararbeidnir

* Almenn adstod vid [6gmenn

« Svara fyrirspurnum vidskiptavina

Haefniskrofur:

* Reynsla af innheimtustérfum og innheimtukerfi
légmanna (IL+)

+ God almenn télvukunnatta

« Sjélfstaed vinnubrogd

* Frumkvaedi i starfi

* Heefni i mannlegum samskiptum

Starfsmadur i logfredideild

Helstu verkefni:

* Almenn adstodarstorf i 16gfraedideild s.s.
« Skonnun skjala

« Fragangur skjala/skjalastjornun

* Innslattur i télvukerfi

 Adstod vid simsvorun

« Sendiferdir

Haefniskrofur:

+ God almenn télvukunnatta

* Sjalfsteed vinnubr6gd

* Heaefni i mannlegum samskiptum
* bekking a IL+ gédur kostur

« Stadentsprof

* Bilprof

Upplysingar veitir:
sigridurh@dromi.is

Umsoknir og ferilskrar skal senda a
ingak@dromi.is

Umsoknarfrestur er til og med 1. febraar nk.

Drémi hf er eignarhaldsfélag protabus SPRON sem
stofnad var samkvaemt dkvordun Fjarmalaeftirlitsins.
Hja félaginu starfa 46 manns.

DROMI

LAGMULI6 108 REYKJAVIK  SIMI 540-5000
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MARKADSFULLTRUI

T,

s | ERTU MED

MEIRAPROF?

World Class éskar eftir ad rada til sin markadsfulltria
med reynslu i markadsmalum

Starfssvid:

PARK

+ Markads- og kynningarmal
* Vefmal

Menntunar- og heefniskréfur:

Park ehf. oskar eftir ad rada starfsfolk til starfa a gotusopum fyrirtaekisins.
Umsaekjendur purfa ad hafa meiraprof og reynslu af pvi ad stjorna sambaeri-
legum taekjum. Mikilvaegt er ad peir hafi gdda samskiptahafni, séu sveigjan-
legir og syni frumkvaedi og metnad i starfl.

* Haskélamenntun sem nytist i starfi aeskileg

* Frumkvaedi, metnadur, skipulagshaefni og framdrskarandi
samskiptahafileikar

* Kunnétta & Navision télvukerfi kostur

+ bekking & grafiskri hénnun aeskileg

Um er ad reeda fullt starf i skemmtilegu starfsumhverfi.
Umsaekjandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Umsoknir berist til Berglindar Hreidarsdéttur mannaudsstjora,
berglind@worldclass.is

Einungis heidarlegir og areidanlegir einstaklingar sem starfad geta undir
alagi koma til greina.

Skilafrestur umsékna er til 30. jantar 2011.
Einnig er haegt ad fylla ut umsokn & heimasidu okkar www.worldclass.is

Gildi World Class
bjonusta ¢ samvinna ¢ pekking

Sendu umsokn pina a tolvupastfangio park@park.is fyrir 25. jandar.

GTA SURVEILLANCE

AUTHORITY

Conditions

The position is placed at grade A4 of the
salary scale, starting at € 81.591,72
per year. Appointments are normally
made at Step 1 of a grade. A higher step
can be considered on the basis of the
candidate's qualifications and experi-
ence. Depending on, inter alia, the
candidate’s family status, allowances
and benefits may apply. Favorable tax
conditions apply.

Overview of conditions at:
www.eftasurv.int/
about-the-authority/vacancies/
recruitment-policy.

While its staff members shall normally be
nationals of one of the three EFTA States
party to the EEA Agreement, the Authority
will also consider other applications, pri-
marily those of nationals of the other Sta-
tes that are party to the EEA Agreement.

Start date: Summer 2011

Type and duration of appointment:
fixed-term contract of three years.

Job title : Officer.

If considered desirable, an additional
fixed-term contract of three years may
be offered.

Interviews: March 2011

Application must be filled in and sent
online at the following address:
https://jobs.eftasurv.int

Questions regarding the recruitment
process may be posed to Mr Erik J.
Eidem, Director of Administration, on
+32(0)2 286 18 90 or
Mrs Sophie Jeannon, HR Assistant,
on +32 (0)2 286 18 93.

EFTA Surveillance Authority webpage:
www.eftasurv.int

The EFTA Surveillance Authority monitors compliance with European Economic Area rules in Iceland, Liechtenstein and Norway, enabling them to participate in the
European internal market. In monitoring and enforcing the EEA Agreement, the Authority has powers that correspond to those of the European Commission. The
Authority is based in Brussels and operates independently of the EFTA States. The Authority is led by a College which consists of three members appointed by the EEA

EFTA States.

Officer in Environmental Law

Role description:

The successful applicant will be assigned responsibility
for general surveillance work (case handling) relating to
the EEA EFTA States in the field of the environmental law,
in particular climate change policies, and related issues;
e.g. dangerous substances and chemicals.

This position is placed in the Internal Market Affairs
Directorate.

Essential:

o University degree in law or other relevant field

o Specialised knowledge in EU/EEA environmental law,
and in particular relating to climate change, dangerous
substances and chemicals

o Extensive relevant working experience in private and/or
public sector

o Excellent command of written and spoken English

o Computer literacy

o Ability to work both independently and in a team in an
international environment

JOB REFERENCE : 03/11

Desirable:

o Knowledge of and familiarity with the functioning of the
European Economic Area, and the EFTA States

o Professional experience involving the institutions of the
EU and the EEA

o Good understanding of Norwegian, Icelandic, or German
(EFTA languages)

Deadline for application: 21 February 2011.
Questions regarding the post may be posed to Tuula
Nieminen, Acting Director, on +32(0)2 286 18 68.

Officer in Veterinary & Food Law

Role description:

The successful candidate will work with legal aspects relat-
ed to veterinary legislation, implementation and application
of legislation in related fields of work (e.g. seeds, fertilizers,
product safety).

This position is placed in the Internal Market Affairs
Directorate.

Essential:
o University degree in law
o At least three years of relevant professional experience

o Very good knowledge in the European legal framework for
food hygiene and food safety

o Excellent command of written and spoken English, the
working language of the Authority

o Computer literacy

o Ability to work both independently and in a team in an
international environment

Desirable:
o Professional experience relating to the application of the
European legal framework for food hygiene and food

JOB REFERENCE : 06/11

safety

o Post graduate degree in European law

o Professional experience involving the institutions of the
EU or the EEA

o Understanding of Norwegian, Icelandic, or German (EFTA
languages)

Deadline for application: 28 February 2011.
Questions regarding the post may be posed to

Mr Olafur Valsson, Deputy Director,

on +32 (0)2 286 18 68.

Transport Officer/Inspector

Role description:

The successful candidate will be assigned responsibility
for general surveillance work and case handling relating
to transport and aviation and maritime security inspec-
tions. Tasks may include examination of complaints, legal
conformity assessments and drafting of decisions, opin-
ions and reports.

In order to monitor the EEA EFTA States’ application of the
rules and procedures in the area of transport security, in
particular Regulations (EC) No 2320/2002 and 300/2008
establishing common rules in the field of civil aviation
security and Regulation (EC) No 725/2004 on enhancing
ship and port facility security and Directive 2005/65/EC on
enhancing port security, the successful applicant will carry
out inspections of national authorities, airports, air opera-

tors, ports, recognized organisations and shipping compa-
nies in the EEA EFTA States. In addition to field work (exam-
ination of records, accounting, technical data and physical
checks), the inspection tasks will consist of preparatory and
concluding work in connection with the inspections. This
position is placed in the Internal Market Affairs Directorate.

Essential:

o University degree in law or other relevant field,
preferably with a postgraduate degree

o Specialized knowledge of the EEA/EU law in the
relevant field

o At least three years of relevant professional experience

o The applicant must be of good repute and will be
subject to security clearance

JOB REFERENCE : 02/11

o Excellent oral and written command of English, and
good working knowledge of either Norwegian or Icelandic

o Computer literacy

o Ability to work both independently and in a team in an
international environment

Desirable:

o Experience in inspection methodology and object security

o Knowledge of international aviation and or maritime secu-
rity rules (EU, ICAO/ECAC and or IMO) and (preferably)
national regulations on aviation and maritime security

Deadline for application: 21 February 2011.
Questions regarding the post may be posed to Astridur
Scheving Thorsteinsson, Deputy Director,

on +32(0)2 286 18 79.
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BARNFOSTRA/“AMMA” OSKAST

Fjolskylda i vesturbee Reykjavikur leitar ad areidanlegri
og barngddri barnféstru/"ommu” til ad gaeta 9 manada
stilku og sinna léttum heimilisstorfum. Um er ad reeda
dagvinnu, 3-4 sinnum i viku, 3-4 kist. i senn. Zskilegt er
ad vidkomandi geti hafid storf i febraar 2011. Laun eftir
samkomulagi.

Vinsamlega seekid um starfi®d med pvi ad senda ferilskra
a vesturbaer2011@gmail.com fyrir 27. jantar nk. Nanari
upplysingar eru veittar i sima 857 7761.

Solufulltrai - Storeldhus

Heildverslun med matveeli sem selur vorur til storeldhtsa
oskar ad rada solufulltria til starfa vid sélu og markads-
setningu & vérum sinum. Matreidslumenntun eda sam-
baerileg menntun dsamt reynslu af stérfum & pessum
markadi er skilyrdi. Leitad er eftir adila med rika pjon-
ustulund og sterkan vilja til ad na arangri i godum hépi
starfsmanna. Radid verdur i starfid sem fyrst. Umsoknir
oskast sendar a netfangid box@frett.is merkt
Solufulltrai 221” i s.|. midvikudaginn 26.janGar n.k.

Laust starj jorstodumanns
bokasafnsins i Neskaupstad

Neskaupstadur

Safnastofnun Fjardabyggdar og Nesskdli auglysa starf forstodumanns

békasafnsins i Neskaupstad.

+Um er ad raeda starf 8 almennings- og skélabdkasafni.
« Starfsmadur parf ad hefja storf i byrjun mars eda eftir samkomulagi.

Tanntaeknir oskast

Tannlaeknastofa Sigridar Rosu ehf oskar eftir starfskrafti i
60% stodu tanntaeknis frd og med 1. mars 2011.
Ahugasamir vinsamlegast sendid umséknir og ferilskra til
Tannlaeknastofu Sigridar Rosu ehf, Réttarholtsvegi 3, 108
Reykjavik i sidasta lagi fyrir 15. febraar 2011.

LEITUM AD STARFSMANNI |

VORUMOTTOKU

Oskum eftir starfsmanni i fullt starf i
vOrumottoku Bokabudar Mals og menn-
ingar. Starfid felst i umsjon med vérumaottdku
asamt pvi ad feera inn reikninga og hafa
eftirlit med birgdum budarinnar.

Viokomandi parf ad hafa ahuga, skipulags-
haefni, metnad og frumkvaedi.

Umsdknarfrestur er til 28. jantUar og parf
vidkomandi ad geta hafid storf sem fyrst.

Umsoknir asamt ferilskra é6skast sendar a
dogg@bmm.is

+ Bokasafnid er i nylegu hisnaedi i Nesskdla.

I hisnaedi Nesskola eru grunnskoli, tonlistarskoli og bokasafn. Starfsmenn eru um
55 og nemendur um 210. ibdar Neskaupstadar eru nd um 1500. Bokasafnid i
Neskaupstad er samsteypusafn stadsett i grunnskélabyggingu Nesskéla og pjénar

BOKABUJ

MALS & MENNINGAR
LAUGAVEGI 18

jafnt skélanum sem almenningi.

Menntunar- og haefniskrofur:

« Krafa er gerd um framhaldsskélamenntun.

« /skilegt er ad starfsmadur hafi menntun i békasafns- og upplysingafraedi

og/eda kennslufraedum.

« bekking & bokasafnskerfum s.s. landskerfi bdkasafna aeskileg.

+ G60 almenn tolvupekking.

Starfid er fijolbreytt og mikilveegt ad starfsmadur hafi metnad i starfi, frumkvaedi,
sé sjalfstaedur i vinnubrogdum, eigi audvelt med samskipti vid folk og hafi ahuga
0g anagju af vinnu med bérnum og ungmennum. P4 parf vidkomandi ad vera
jakvaedur og skipulagdur. Laun eru samkvaemt kjarasamningum Launanefndar
sveitarfélaga og hlutadeigandi stéttarfélaga.

Umsoéknarfrestur er til og med 15. febriar nk. Umséknareydubldd er haegt ad
nalgast & heimasidu Fjardabyggdar, www.flardabyggd.is. Umsdknir sendist til
Safnastofnunar Fjardabyggdar, Hafnargotu 2, 730 Fjar6abyggd.

Safnastofnun Fjardabyggdar askilur sér rétt til ad
framlengja umséknarfrestinn ef porf krefur og hafna éllum
umsoknum an pess ad tilgreina astaedu. Allar nanari

upplysingar gefa Pétur Soérensson forstodumadur
Safnastofnunar Fjardabyggdar i sima 470 9063 og Marias
Kristjansson skélastjori Nesskéla i sima 477 1124 og Oskar
bér brainsson, frafarandi forstédumadur bodkasafnsins |
Neskaupstad i sima 659 8000.

fjardabyggd.is

Y. N FJARDABYGGD | bi ert G godum stad
A
A Mjoifjordur Nordfjordur

Reydarfjordur Faskrudsfjordur Stodvarfjordur

—
i

Snjoflédavarnir i Neskaupstad
Trollagiljasvaedi
Varnargardar og keilur
UTBOD NR. 14685

Framkvaemdasysla rikisins, fyrir hond Fjardabyggdar og Ofanflédasjods
oskar eftir tilbodum i verkid Snjoflodarvarnir i Neskaupstad - Tréllagilja-
svaedi - Varnargardar og keilur

Verkid felst i ad reisa snjoflodavarnargarda og keilur & tthlaupssveedi
snjofloda ar Trollagiljum. Um er ad reeda um 660m langan pvergard, um
420m langan leidigard og 24 snjéflédavarnarkeilur. i verkinu felst einnig
métun yfirbords skeringa flodmegin vid garda og jofnun yfirbords garda
hlémegin. Einnig felst i verkinu gerd vinnuvega, varanlegra vegsloda,
gangstiga og aningarstada. Jafnframt gerd drenskurda, lekjarfarvega og
vatnsrdsa, lagning raesa og jofnun yfirbords og fragangur.

Helstu magntolur eru:

Upptaka grédurpekju og jardvegs 180.000m?2
Klapparsprengingar/fleygun 160.000m3
Fylling i jofnunarlag undir kjarna 45.000m3
Fylling i kjarna ur sprengdu efni 125.000m3
Fylling i framhlid gards og keilna 14.000m?
Fylling i flaafleyga og leidigard 415.000m3
Styrkingarkerfi - efni 14.000m2
Styrktingarkerfi - uppsetning 14.000m2

Gongustigar-fylling, burda-og yfirbordslag  21.000m3
Malbik a stiga 3.500m?2
Varanlegir vegslodar 2.500m?2

Verkinu skal vera ad fullu lokid i september 2014.

Utbodsgdgn verda til synis og solu a kr. 3.500 hja Rikiskaupum,
Borgartuni 7C, 105 Reykjavik fra og med manudeginum 24. jandar 2011.
Tilbodin verda opnud hja Rikiskaupum, 08. mars 2011 kI.11.00 ad
vidstoddum peim bjédendum sem pess dska.

()
RIKISKAUP

Utbod skila drangri!

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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Tilbod 6skast

S

Tilbod dskast
i BRIAB flutningavagn, argerd 1993, skemmdur eftir umferdardhapp.
Tilbod skilist inna heimasidu Tryggingamidstodvarinnar hf. ( itbod

tjonabila ) i sidasta lagi kl 07.00 ad morgni 25. 01. 2011.
Vagninn er til synis vid Korngarda, 104 Reykjavik.

Einnig er bent d Sélutorg TM http.//www.tryggingamidstodin.is/solutorg en par eru til slu
bifreidar og munir i eigu félagsins

Tilbod 6skast

H_ll- -Ir

TiIboé dskast

i Mercedes Benz Actros, &rgerd 2006, skemmdur eftir umferdardhapp.
Tilbod skilist inna heimasidu Tryggingamidstddvarinnar hf. ( itbod
tjonabila ) i sidasta lagi kl 07.00 ad morgni 25. 01. 2011. Bifreidin er til
synis i Tjonaskodunarstod TM, Hamarshofda 2 110 Reykjavik
opnunartima ( fré 8.30 til 16.30 virka daga

Einnig er bent d Sélutorg TM http;//www.tryggingamidstodin.is/solutorg en par eru til s6lu
bifreidar og munir  eigu félagsins

Tilbod 6skast

e

o, 3
Tilbod 6skast
i Bombardier Can-AM ATV Outlander 800 Max fjorhjol, argerd 2007.
skemmt eftir umferdarohapp. Tilbod skilist inna heimasidu Trygginga-
midstddvarinnar hf. ((tbod tjonabila ) i sidasta lagi kl 07.00 ad morgni

25. 01. 2011. Hjdlid er til synis i Tjdnaskodunarsttd TM, Hamarshéfda 2
110 Reykjavik opnunartima ( fra 8.30 til 16.30 virka daga )

Einnig er bent d Slutorg TM http;//www.tryggingamidstodin.is/solutorg en par eru til s6lu
bifreidar og munir  eigu félagsins

@ TRYGGINGAMIDSTODIN
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STARFATORG.IS

Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus stérf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umséknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur Nr. & vef
Nytt
Sérfraedingur Innanrikisraduneytid Reykjavik 201101/052
Radgjafi Innanrikisraduneytid Reykjavik 201101/051
Salfraedingur Heilbrigdisstofnun Sudurnesja  Reykjanesbaer 201101/050
Verkefnastjori Pj6dminjasafn Islands Reykjavik 201101/049
Loégfraedingur Velferdarraduneytid Reykjavik 201101/048
Sérfraedingar Velferdarraduneytid Reykjavik 201101/047
Nydoktorsstada i joklafraedi Jardvisindastofnun HI Reykjavik 201101/046
Rannsdknamadur HI, Ranns.st.i lyfja- og eituref.fr. Reykjavik 201101/045
Kynningar- og vefstjori HI, hugvisindasvid Reykjavik 201101/044
Sérfraedingur i barnahjukrun LSH, géngudeild BH Reykjavik 201101/043
Laeknir LSH, rannsoknastofa i meinafr. Reykjavik 201101/042
Hjukrunarfraedingur LSH, éldrunarleekningadeild C  Reykjavik 201101/041
Salfreedingur LSH, salfreedipjonusta a gedsv. Reykjavik 201101/040
Logfreedingur Barnaverndarstofa Reykjavik 201101/039
Sérfraedingur Hagstofa Islands Reykjavik 201101/038
Sérfraedingur a upplysingasvidi Sedlabanki [slands Reykjavik 201101/037
Sérfraeedingar Vedurstofa Islands Reykjavik 201101/036
Kerfisfreedingur Ibudalanastjodur Reykjavik 201101/035

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf asamt upplysingum um tengilidi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.
~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjén med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is

Stada verkefnisstjora

AVS rannsdknasjoos

Laus er til umsoknar stada verkefnisstjora Rannsoknasjoos til ad auka veromaeti
sjavarfangs, sem stadsettur er 4 Saudarkroki. Um er ad raeda fullt starf.

AVS rannsoknasjoour starfar 4 vegum sjavarttvegs- og landbinadarraduneytisins og tok hann til starfa i arsbyrjun 2003.
Yfir sjodnum er sérstok stjorn. Strax i upphafi var 16gd mikil ahersla & ad sjoourinn veeri faglegur samkeppnissjodur og
a0 gagnsai vaeri i starfsemi hans auk pess sem byggt var upp gott samstarf vid sjavaritveginn og tengdar greinar. Veittir
eru styrkir Ur sjédnum til rannséknaverkefna, sem auka veromaeti sjavarfangs. Styrkir eru veittir til verkefna sem taka a
ollum pattum sjavarutvegs og fiskeldis. Styrkir AVS rannséknasjods eru til hagnytra rannsokna og atladir einstaklingum,
fyrirtaekjum, rannsokna-, préunar- og haskdlastofnunum. Stjorn sjodsins forgangsradar tillogum til sjavardtvegs- og
landbunadarradherra um styrki til rannsokna i pagu verkefna sem auka verdmeeti sjavarfangs og styrkja samkeppnishafni

sjavardtvegsins.

Medal helstu verkefna
e Samskipti, leidbeiningar og pjonusta vid stjorn sj6dsins.
o Samskipti og leidbeiningar til umsaekjenda.

o Mottaka, trvinnsla og utanumhald styrkumsokna asamt
eftirliti med framgangi styrktra verkefna. Notast er vid
sérstakt skraningarkerfi sem sérstaklega hefur verid préad
fyrir sj6dinn. Kerfid gerir kleift ad taka saman heildsteedar
upplysingar um allar umsoknir, verkefni og stodu peirra.

o Samskipti, leidbeiningar og pjonusta vid faghdpa.

¢ Umsjon med heimasidu sjodsins og skjala- og gagna-
vistunarkerfi.

o Utgafa rafraens fréttabréfs.

e Gerd arsskyrslu.

Nanari upplysingar um starfid veitir sjavaritvegs- og landbiinadarraduneytio
i sima 545 8300. Einnig ma senda fyrirspurnir a netfangio postur@sir.stjr.is

Umsoknir skal senda til sjavardtvegs- og landbtinadarraduneytisins, Skilagotu 4,
150 Reykjavik. | umsdkn skulu vera itarlegar upplysingar um menntun og fyrri
storf, medmeelendur og fleira sem mali kann ad skipta vio raoningu i starfio.

Umsoéknarfrestur er til og med 10. februar 2011

Nanari upplysingar um sjoédinn ma finna a heimasidu hans www.avs.is

Heefnis- og menntunarkrofur

o Haskolaprof a svidi sjavardtvegs, nattdruvisinda eda a
00rum svidum sem nytast i starfi.

o (G0 tolvupekking og fidlbreytt reynsla af vinnu vid ymis
tolvukerfi.

¢ Mjdg gott vald & islensku, ensku og einu nordurlandamali
o0g haefni til ad tja sig i ritudu mali.

e Skipulagshzfileikar.

¢ Frumkvaedi asamt heefni i mannlegum samskiptum, lipurd
og sveigjanleiki.

o bekking & svioi rannsokna og nyskopunar er kostur.

SJAVARUTVEGS- OG
LANDBUNADARRADUNEYTID

- AVS

rannsoknasjéour
i sjavaratvegi
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Tilkynningar

SJAVARUTVEGS- 0G
LANDBUNADARRADUNEYTID

Reglugero
um veidar a Austur-Atlantshafs blauggatunfiski 2011

1. gr.
Allar veidar 4 austur Atlantshafs blauggatinfiski eru 6heimilar nema ad fengnu
leyfi Fiskistofu. Akvadi reglugerdar pessarar taka til veida & austur-Atlantshafs
blauggatinfiski & samningssvaedi Atlantshafs tlnfiskveidiradsins (ICCAT), par
med talid hafsvaedi utan 16gsogu rikja og enn fremur innan ldgsagna par sem
islensk skip hafa rétt til veida samkvaemt samningum eda sérstokum veidileyfum.
Leyfisveitingin er bundin vid pau skip sem s&kja um aflaheimildir & blauggatin-
fiski til sjavaritvegs- og landbunadarraduneytis innan frests sem auglystur er i
upphafi ars. I umsokninni skal tilgreina &zetlun um veidarnar, m.a. um Gtbinad
skips, &zetladar I6ndunarhafnir og radstofun afla.
Leyfi til blauggatunfiskveida skulu gefin at fyrir hvert almanaksar en rdduneytinu
er heimilt ad fella ur gildi leyfi til blauggatinfiskveida sé talin &steeda til ad tak-
marka veidarnar frekar eda endurskipuleggja stjornun peirra.

2. gr.
A érinu 2011 er islenskum skipum heimilt ad veida 78 tonn af blauggatdnfiski
midad vid afla upp Ur sjo. Blauggatinfiskveidar er einungis heimilt ad stunda &
linu.

3. gr.
Samkveaemt reglum ICCAT er adeins heimilt ad uthluta einu islensku skipi veidi-
leyfi arid 2011.
Skilyrai fyrir Gtgafu leyfis til blauggatinfiskveida er ad skip hafi leyfi til veida i
atvinnuskyni og hafi bunad til veidanna. Raduneytid askilur sér rétt til ad hafna
umséknum sé 1j6st ad viokomandi skip hafi ekki bunad til veidanna eda ad fyrirséd
sé ad pad muni af 6drum asteedum ekki stunda peer. Ad 6dru leyti skal hlutkesti
skera Ur um rétt umsaekjenda til leyfis til blauggatinfiskveida. Eftir ad leyfi er veitt
er 6heimilt ad enduruthluta pvi & arinu 2011 til annars skips nema skip hafi farist,
eda vélarbilun valdi pvi ad pad geti ekki haldio til veida. Aflaheimildir ma ekki
flytja milli ara.
Skip skulu landa afla & islandi i fyrirfram akvednum héfnum, sem Fiskistofa
akvedur i samradi vio utgerdir.
Veidar & Austur-Atlantshafs blauggatinfiski & linu eru heimilar fr4 1. 4gast 2011 til
arsloka & veidisvaedinu nordan 42°00,00° N milli 10°00,00" V og 45°00,00" V.

4. gr.
Skipstjorar skulu skra i afladagbaekur sem Fiskistofa og Hafrannséknarstofnunin
leggja til, ndkvaemar upplysingar um veidarnar i pvi formi sem skyrslurnar gera
rad fyrir og skila Fiskistofu pegar skip kemur nast til hafnar eftir ad hafa stundad
veidar samkvaemt reglugerd pessari.
Veidar & blauggatanfiski i landhelgi Islands i tomstundum eda til eigin neyslu skal
tilkynna til Fiskistofu eigi sidar en vid [6ndun.

5. gr.
pau islensku fiskiskip sem leyfi hafa fengid til ad stunda veidar a samningssvedi
ICCAT skulu vera buin fjarskiptabtnadi sem sendir upplysingar med sjalfvirkum
heetti til sameiginlegrar eftirlitsstddvar Landhelgisgaeslu islands og Fiskistofu, hér
eftir nefnd eftirlitsstédin, um stadsetningu viokomandi skips a klukkustundar fresti.
Skipi er 6heimilt er ad halda ur hofn til veida fyrr en starfsmenn eftirlitsstodvar-
innar hafa stadfest til skipstjora ad ofangreindur banadur starfi edlilega.
Ef banadur til sjalfvirkra sendinga, sbr. 1. mgr., bilar, skal gert vid hann vid komi i
neestu hofn. Par til banadinum verdur komid i lag, skal senda & annan hatt upplys-
ingar um stadsetningu skipsins a 6 klukkustunda fresti til eftirlitsstodvarinnar. Einn-
ig skulu tilkynningar skv. 6. gr. innihalda upplysingar um stadsetningu skipsins.

6. gr.
Tilkynningar.
Skip sem stunda blauggatunfiskveidar & samningssveedinu skulu senda eft-
irgreindar tilkynningar til eftirlitsstodvarinnar:

Komutilkynning:

Skylt er skipstjora skips ad tilkynna til eftirlitsstéovarinnar med ekki meira en 12

klukkustunda og ad minnsta kosti 6 klukkustunda fyrirvara ad pad fari inn a

viokomandi samningssveedi til blauggatinfiskveida & petta vid um veidar innan

islenskrar 16gs6gu sem og utan. I tilkynningunni komi fram eftirfarandi

upplysingar:

1. Ko6di vidtakanda: ,,ISL* fyrir islensku eftirlitsstodina.

. Radntmer skeytisins.

. Kéoi fyrir tegund skeytisins: ,,COE" sem komutilkynning.

. Kallmerki skipsins.

. Stadsetning skipsins i gradum og heilum minGtum.

. Awtlad aflamagn um bord midad vid afla upp ar sjo, sundurlidad eftir
tegundum.

7. Dagsetning og timi.

o O wN

Haldi skip til veida Ur islenskri hofn skal pad tilkynnt eftirlitsstédinni & sama hatt.

Aflatilkynning:

Dag hvern sem skip er vid tlnfiskveidar, skal skipstjori tilkynna eftirlitsstodinni

um heildarafla sidasta sélarhrings, midad vid afla upp Ur sjé, sundurgreindan eftir

tegundum. T tilkynningunni komi fram eftirfarandi upplysingar:

. Kddi vidtakanda: ,,ISL* fyrir islensku eftirlitsstddina

. Radntmer skeytisins.

. K6oi fyrir tegund skeytisins: ,,CAT* sem aflatilkynning.

. Kallmerki skipsins.

. Afli fra sidustu aflatilkynningu i kg., midad vid afla upp dr sjo, sundurlidad
eftir teqgundum.

6. Fjoldi veididaga fra upphafi veida, en fra sioustu aflatilkynningu hafi hin

verid send.
7. Dagsetning og timi.

g~ wWwN B

Lokatilkynning:

pegar veidiskip hettir veidum skal pad tilkynnt eftirlitsstédinni. Jafnframt skal i

tilkynningu tilgreina afla fra sidustu aflatilkynningu midad vid afla ur sjo,

adgreindan eftir tegundum og einnig I6ndunarhdfn eda Iondunarstad. Loka-

tilkynningin skal send eigi sidar en 6 klukkustundum fyrir atladan tima i

I6ndunarhdfn. T tilkynningunni komi fram eftirfarandi upplysingar:

1. Kodi vidtakanda: ,,ISL* fyrir islensku eftirlitsstodina.

. Radntmer skeytisins.

. K6ai fyrir tegund skeytisins: ,,COX* sem lokatilkynning.

. Kallmerki skipsins.

. Dagsetning og timi.

. Afli fr& sidustu aflatilkynningu i kg, midad vid afla upp 0r sjd, sundurlidad
eftir tegundum.

7. Fjoldi veididaga fra upphafi veida, en fra sidustu aflatilkynningu hafi hin

verid send.
8. Londunarhofn (deetladur timi og dagsetning par).
9. Dagsetning og timi.

(o2& I~ GO I \ S ]

Tilkynningar til Eftirlitsstédvarinnar er haegt ad senda med eftirfarandi sam-
bandsleidum: Télvupdstfang sar@Ihg.is, fax nr. 545 2001, Inmarsat C nr. 581
425101519 eda gegnum strandstodvar & islandi.

7. gr.
Oheimilt er ad stydjast vid leit Ur lofti vid veidar & blauggattnfiski.

8. gr.
Sé pyngd blauggatinfisks sem veiddur er undir 30 kg, skal honum sleppt lifandi.

9. gr.
Hverju skipi er 6heimilt ad stunda blauggatinfiskveidar nema eftirlitsmadur &
vegum Fiskistofu sé um bord. b6 er Fiskistofu heimilt ad veita undanpagu fra
skilyroi 1. ml. enda séu eftirlitsmenn um bord a.m.k. 20% pess tima sem skip
stundar blauggatinfiskveioar. Skipstjora er 6heimilt ad halda skipinu til blaugga-
tanfiskveida an eftirlitsmanns um bord an skriflegrar heimildar Fiskistofu par ad
latandi.
Utgerd skips skal greida eftirlitskostnad skv. 4. mgr. 4. gr. laga nr. 33, 5. mai 2000,
um veidieftirlitsgjald. Utgerd skips med eftirlitsmann & vegum Fiskistofu um bord
skal sja honum fyrir fedi og adstddu an endurgjalds.
Fyrir hverja veidiferd skal Gtgerd skips tilkynna Fiskistofu med a.m.k. 7 daga fyrir-
vara ad fyrirhugad sé ad halda til veida.

10. gr.
Merkja skal hvern einstakan blauggattnfisk sem veiddur er af islenskum skipum
samkvaemt nanari fyrirmaelum Fiskistofu og i samraemi vid reglur ICCAT par ad
lutandi.
Ollum blauggatunfiski sem veiddur er af islenskum skipum sem og 6llum blaugga-
tunfiski sem fluttur er inn til islands eda seldur er & islenskum markadi skal fylgja
sérstakt rekjanleika-vottord (e. bluefin tuna catch document, BCD) sem Fiskistofa
gefur at.
Ollum blauggatunfiski sem endurdtfluttur er fra islandi skal fylgja sérstakt endur-
atflutnings-vottord (e. bluefin tuna re-export certificate, BFTRC) sem Fiskistofa
gefur at.

11. gr.
Brot & reglugerd pessari varda viourldgum samkvamt akvaedum I11. kafla laga nr.
151, 27. desember 1996, um fiskveidar utan 16gsdgu Islands og akvadum laga nr.
116, 10. &gust 2006, um stjorn fiskveida, med sidari breytingum.

12. gr.
Reglugerd pessi er sett samkvaemt akveedum laga nr. 151, 27. desember 1996,
um fiskveidar utan 16gsdgu Islands og akveedum laga nr. 116, 10. 4glst 2006, um
stjorn fiskveida, meo sidari breytingum, til pess ad 6dlast pegar gildi og birtist til
eftirbreytni 6llum peim, sem hlut eiga ad mali. Jafnframt fellur Gr gildi reglugerdir
um veidar & Austur-Atlantshafs blauggatanfiski nr. 640, 4.agust 2010.

SjavarGtvegs- og landblinadarraduneytinu 21. jantar2011.
F.hr

Johann Guomundsson
Hrefna Karlsdottir.




