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Viltu vinna vid skjalapydingar?
14860-bydingar a ESB loggjof
RAMMASAMNINGUR

Rikiskaup, fyrir hond bydingamidstodvar utanrikisraduneytisins (PM),
auglysir hér med (tbod vegna pydinga 4 loggjof ESB. Um er ad reeda
lagatexta & ymsum svidum Ur ensku 4 islensku.

Stefnt er ad pvi ad semija vid a.m.k. 25 verksala.

Jafnt einstaklingum sem fyrirtaekjum er bodid ad leggja inn tilbod. Gerd
er krafa um haskélamenntun og/eda loggildingu i skjalapydingum auk
pess sem askilegt er ad hafa reynslu af textagerd.

Haldin verda hafnisprof og verda bjodendur valdir til patttoku a
grundvelli ferilskrér og tilbods. Samningar verda gerdir vid bjédendur a
grundvelli tilbods ad pvi tilskyldu ad vidkomandi hafi stadist haefnisprof.
Umfang og fjoldi verkefna til einstakra pydenda radst af nidurstodu
gedamats PM.

Nanari upplysingar ma finna i (itbodsgognum sem eru rafraen og
adgengileg 4 vef Rikiskaupa, www.rikiskaup.is eigi sidar en 19. jantar.
Opnunartimi tilboda er 24. febrtar kl. 11:00 hj Rikiskaupum, Borgarttni
7¢, 105 Reykjavik, ad vidstoddum peim bjodendum sem pess 6ska.

u

RIKISKAUP

Utbod skila drangri!

Laust starf hja Hagstofu [slands

Forritari

Hagstofa islands leitar ad forritara sem hefur pekkingu & hénnun gagnagrunna, gagnagrunnsforritun og gagna-
vinnslu (ETL). bekking a forritun i .NET umhverfinu er einnig naudsynleg. Mikilveegt er ad viokomandi hafi dhuga
4 ad vinna i hop og eigi audvelt med ad starfa med 68rum.

Vid leggjum aherslu a ad vidkomandi astundi 6gud vinnubrdgd og hafi lifandi dhuga & ad préa ferla og
upplysingakerfi Hagstofu islands.

Menntunar- og haefniskréfur

« Haskolaprof i tolvunarfraedi, kerfisfreedi eda sambaerilegum greinum er aeskilegt.
. bekking & gagnagrunnsforritun.

+ bekking & .NET forritun.

« Sjélfstaed og 6gud vinnubrdgo.

« GO60ir samskiptahaefileikar.

Um er ad raeda fullt starf og er aeskilegt ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.
Laun eru samkvaemt kjarasamningi fljarmalaraduneytisins og hlutadeigandi stéttarfélags.

Umsoknarfrestur er til og med 31. jantar 2011 og skulu umsoknir berast 4 eftir-

Borgartuni 21a farandi péstfang: Hagstofa Islands, starfsumsokn, Borgartani 21a, 150 Reykjavik »/

150 Reykjavik eda rafraent & netfangid starfsumsokn@hagstofa.is. Ollum umséknum verdur ‘ ‘

. svarad og umsaekjendum tilkynnt um radstoéfun starfsins pegar akvordun hefur ,

Simi 528 1000 verid tekin. Nanari upplysingar veitir Olafur Arnar bérdarson i sima 528 1000 eda Hagstofa Islands
& netfanginu olafur.thordarson@hagstofa.is.
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Vid bjodum fjélbreytt og skemmtileg verkefnihja fyrirtaeki ( fremsturéd a sinu svidi.

KLIPPARI

Starfssvid:
Klipping a kynningarefni og auglysingum asamt
60ru efni.

Haefniskrofur:

- Mikilreynsla af Final Cut Pro. Einniggottvalda
Soundtrack Pro, DVD Studio Pro, Pro Tools og
After Effects

- Sjalfstaed og skipuldgd vinnubrogd
- Reynsla ur sjonvarpier mikill kostur en
b6 ekkinaudsynleg

Um timabundna radningu er ad reeda til 1. jan. 2012.

FORRITARI SOLUMADUR AUGLYSINGA
Starfssvio: Starfssvid:
Starfid felst (préun ogrekstriavefumhverfipeirra - Salaauglysinga, tilbods- og samningagerd vid
vefja sem Skjarinn rekur asamt pround ymsum auglysendur.
stodkerfum. Flest verkefnin sntia ad veflausnum og
gagnagrunnsvinnslu. Hziskrofur:
- Sjélfstaedi, skipuldgd vinnubrégd, hugmyndaaudgi

Haefniskrofur: ogaraeoni.
Vid leitum ad sjalfstaedum og 6flugum forritara. - Reynsla og pekking & sélu a fyrirtaekjasvidi, tilbods-
Einstaklingisem er annadhvort med reynslu eda og samningagerd
tilblinn ad lera og proast med starfinu. - G060 télvukunnatta, t.d. Excel, Powerpoint, Word

og Outlook

- Reynsla af Python og Django er kostur en
ekki naudsyn
- Pekking 4 SQL og Reporting services er kostur
- God pekking 4 JS, CSS og HTML
- Haskélamenntun er kostur en ekki skilyrdi Umsjon med radningum hefur Ragna Margrét Norddahl hja Skiptum.
- Ahugi og vilji til ad lzera nyja hluti Umsaekjendur eru bednir um ad senda umsdknir a ragnam@skipti.is
Umsoknarfrestur er til og med 24. jantGar nk.
Umsaekjandiparf ad geta hafid stérf sem fyrst.

- Reynsla af stjérnun funda og kynninga
- pekking & fjolmidlaumhverfier seskileg

Skjarinn sér um rekstur SkjasEins, SkjasBids, SkjasHeims og SkjasGolfs. SkjarEinn og SkjarGolf eru dskriftarstédvar, SkjarBio veitir adgang ad kvikmyndum heima { stofu og SkjarHeimur er endurvarp erlendra sjénvarpsstédva.




| HTVINNH | 15. jantiar 2011 LAUGARDAGUR

Capacent Radningar

FIARMALACFTIRLITID

THE FENAMCIAL SUPERNTSORY SUTTHHITY. HoTLAND

E FTl R I_ | T M E-D Fjarmalaeftirlitid (FME) er sjalfstaed eftirlitsstofnun med sérstaka stjorn. Hlutverk FME er ad fylgjast

- med pvi ad starfsemi eftirlitsskyldra adila sé i samraemi vid 16g og reglur og i samraemi vid edlilega

V | DS Kl PTA B O N K U M vidskiptahaetti. Eftirlitsskyldir adilar stofnunarinnar eru m.a. vidskiptabankarnir, sparisjodir, lana- og
verdbréfafyrirtaeki, verdbréfamidlar, lifeyrissjodir, rekstrar- og vatryggingafélog, kauphallir o.fl. Nanari

upplysingar um stofnunina ma nalgast & www.fme.is

Hlutverk Fjarmalaeftirlitsins er ad standa vérd um traust og heilbrigdi fjarmalamarkadarins. i nyrri stefnu FME er ahersla 16gd & festu, heidarleika og eftirfylgni
med 16gum, fyrirbyggjandi eftirlit, faglega greiningu og gagnsaei 4 markadi. FME o6skar eftir ad rdada metnadarfullan einstakling med géda greiningar- og
samskiptahaefileika til ad sinna starfi sérfreedings i eftirliti med vidskiptabonkum. Vidkomandi parf ad hafa getu til ad takast a vid fjolbreytt og krefjandi verkefni.

Starfssvid Menntunar- og haefniskréfur

e Greining, mat og eftirlit med helstu dhaettupattum e Videigandi haskélamenntun, t.d. vidskiptafraedi, hagfraedi eda verkfraedi
e ftarleg kénnun & vidskiptadaetlunum og eftirlit med rekstri e Videigandi reynsla af fjarmalamarkadi aeskileg

e Yfirferd gagna og samskipti vid helstu stjérnendur e Rik greiningarhaefni naudsynleg

e \ettvangsathuganir og skyrslugerd e Frumkvaedi, metnadur, sveigjanleiki og goéd samskiptahaefni

e batttaka f innlendu og erlendu samstarfi e Hzefni til ad vinna sjalfstaett sem og i hopi

e Onnur tilfallandi verkefni e Mjog gott vald a islensku og ensku og faerni til ad tja sig i raedu og riti

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur
er til og med 30. jandar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid a4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staeedu umséknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar

e capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

LANDGHESTAR

FAST E I G N AU M S Y S I—A Landfestar ehf. eru fasteignaféﬁafg sse; Eélrflw:aeNﬂrAsig Fu%IeAigi 4 atvinnuhtsnaedi. Markmid félagsins er ad
REKSTRARSTJORI LANDFESTA

proa 6flugt fyrirtaeki & fasteignamarkadi. Félagid hefur til umrdda um sjotiuogfimmpusund fermetra af
godu husnaedi. Steersti hluti pess er skrifstofuhtsnaedi & hofudborgarsvaedinu. Stefnt er ad skraningu
félagsins i Kaupholl fyrir lok ars 2012.

Landfestar leita ad s6lu- og arangursdrifnum starfsmanni til ad styra eignaumsyslu félagsins. Markmid rekstrarstjora er ad hamarka nytingu a hisnadi,
pjoénusta og eiga i samskiptum vid nuverandi vidskiptavini. Rekstarstjori er yfir Rekstrarsvidi félagsins.

Helstu starfspaettir Menntunar- og haefniskrofur
e Ber dbyrgd & samskiptum vid leigutaka, 6flun nyrra leigutaka, markads- og e Haskolamenntun sem nytist f starfi
kynningarstarfi. Kynningar & husnaedi til leigu og samstarf vid fasteigna- og e G060 pekking 4 islenskum fasteignamarkadi
leigumidlara e Reynsla af s6lustérfum og pjénustu vid vidskiptavini
e Abyrgd & gerd leigusamninga og umsjén med leigusamningasafni e Reynsla af samningagerd
e Yfirumsjon med vidhaldi fasteigna og gerd vidhaldsaaetlana e Almenn pekking & vidhaldi og framkvaemdum vid fasteignir
e Ymis tengd verkefni i samradi vid framkvaemdastjora e GOJ almenn samskiptahaefni

Umsjon med starfinu hafa Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Hilmar G. Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur er til og med
23. januar nk. Umsakjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi 1 starfid.

Capacent Radningar

e capacent

Simi 540 1000

-

Fiskistofa er pjonustu- og eftirlitsstofnun sem annast stjorn og eftirlit med veidum fiskistofna i sj6 og fersku vatni. Hlutverk upplysingasvids Fiskistofu er séfnun
og urvinnsla ymissa upplysinga fra ttgerdum, hofnum, fiskvinnslum o.fl. Gaedaprofun gagna og samanburdur & peim fer par fram. Upplysingasvid sér um
vinnslu og midlun ymiss efnis hvort sem er til Gtgafu, & vef, vegna fyrirspurna eda til annarra starfsmanna stofnunarinnar og & i nanu samstarfi vid tolvusvid
Fiskistofu vid framproun i rafreenni stjornsyslu og rafraenni pjonustu.

Stada sérfraedings a upplysingasvidi Fiskistofu

Laus er til umsdknar stada sérfraedings & upplysingasvidi Fiskistofu & adalskrifstofunni ad Dalshrauni 1 i Hafnarfirdi.
Um fullt starf er ad reeda og aeskilegt ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Helstu verkefni: Haefnis- og menntunarkrofur Mikill kostur er ad umsaekjendur hafi pekkingu & méalefnum sjévardtvegs og/eda
e Urvinnsla fyrirspurna og skyrsina ® Haskolaprof sem nytist i starfi. fiskveidistjornunar.
ur gégnum Fiskistofu fyrir raduneyti, Framhaldsmenntun er kostur.

Nénari upplysingar um starfid veitir Helga Sigurros Valgeirsdottir forstédumadur
upplysingasvids og Inga Pora Porisdéttir forstbdumadur starfsmanna- og gaedasvids
sima 569-7900.

hagsmunaadila, adra utanad-
komandi adila sem og stjérnendur
Fiskistofu. Verkefnid krefst samskipta
vid innlenda og erlenda vidskiptavini

® Go6d kunnétta og haefni til ad saekja
og vinna upplysingar ur vensludum
gagnagrunnum. Reynsla af vinnu

Eeeran med Oracle Discoverer er kostur. Umsoknir er hafa ad geyma itarlegar upplysingar um menntun, fyrri stérf, med-
o B et e T ® Framurskarandi talnaleesi. Mikil meelendur og annad sem mali kann ad skipta sendist & netfangid ingath@fiskistofa.is
Fiskistofu o reigning u OY skipu- haefni til greiningar og urvinnslu eda med bréfi til Fiskistofu, Dalshrauni 1, 220 Hafnarfjordur merktar
: £ 81 08 5P talnaefnis. Sérfreedingur & upplysingasvid”
lagningu verkferla. " gur a upplysing -
.. . . . ® Gott vald & islensku og ensku og . . o
e Efnisvinnsla, innsetning efnis og mikil faerni til ad tj4 sig i reedu Umsdknarfrestur er til og med 31. januar 2011.
patttaka i proun a vef Fiskistofu. og riti.

o (et i, R a Rl e Laun taka mid af kjarasamningi rikisins vid videigandi stéttarfélag.

kynningar- og utgafuefnis Fiskistofu. lipurd i mannlegum samskiptum. Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvordun um radningu hefur verid tekin.

® patttaka i verkefnavinnu tengdri
préun Fiskistofu i rafreenni og gagn-
saerri stjérnsyslu og aukinni rafraenni
pjonustu.

® G63d almenn télvukunnatta. Athygli er vakin & pvi ad umsoknir munu gilda { 6 manudi fra pvi ad umsoknarfrestur rennur
ut, med visan til 3. tl. 2. mgr. 2. gr. regla nr. 464/1996 um auglysingar & lausum stérfum,
med sidari breytingum, sem settar eru samkvaemt heimild i 2. mgr. 7.gr. laga nr. 70/1996
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

~
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ER KOMINN TIMI A

BREYTINGAR?

L _____J

INNKAUPASTJORI FERSKVORU

Oflugt verslunar- og pjonustufyrirtaeki 6skar eftir ad rada innkaupastjora. Vidkomandi
ber abyrgd & innkaupum, verdlagningu, véruvali og markadsmalum. Innkaupastjori sér
um styringu voruflaedis, samskipti vid birgja dsamt pvi ad sinna framlegdargreiningu,
birgdagreiningum og markadsherferdum. Leitad er ad adila med haskdlamenntun
sem nytist i starfi og/eda med reynslu af sambeerilegu starfi. Skipulagshaefileikar og
alagspol dsamt gédri samskiptahaefni eru naudsynlegir eiginleikar.

Starf nr. 101216-01.

L J

VILTU VERDA RAPGJAFI HJA CAPACENT?

Capacent éskar eftir ad rada sérfraeding til starfa. Vidkomandi mun fa teekifeeri til
ad proéast yfir i ad verda radgjafi 4 svidi stjornunar og mannaudsmala. Umsaekjandi
um starfid verdur ad bua yfir metnadi, samskiptahaefni og drifkrafti, geta unnid
sjalfsteett ad floknum verkefnum og lagad sig ad olikum adstaedum og askorunum.
Haskolamenntun & svidi sélfraedi, vidskipta eda félagsvisinda er naudsynleg.
Vidkomandi verdur ad vera godur i Excel og PowerPoint og hafa gott vald & islensku
og ensku. Lykileiginleikar eru skipulagshaefni, pjonustulund og sjalfstaedi i starfi.
Capacent vinnur med mérgum af staerstu fyrirtaekjum landsins i fjolbreyttum
verkefnum. Markmid Capacent er ad vera fyrsti valkostur fyrir krofuharda vidskiptavini
og metnadarfullt starfsfolk. Starf nr. 110111-03.

L)

RADGIJAFI A SVIDI MATVALAIDNADAR

Spennandi radgjafafyrirtaeki 4 svidi matvaelaidnadar og geedakerfa dskar eftir ad rada
radgjafa til starfa. Starfid felst medal annars i radgjof og pjonustu vardandi gaedakerfi
fyrir matveelaidnadinn, innleidingu gaedakerfa, samstarfi vid stjérnendur um gaedamal
og patttaka i pjalfun og fraedslu starfsmanna. G6d enskukunnétta er skilyrdi. Gerd

er krafa um haskélamenntun & svidi matvaelafraedi, sjdvaritvegsfraedi eda verkfraedi
(B.Sc, M.Sc. eda Ph.D.). bekking og reynsla af ofangreindum verkefnum er kostur.
Pekking & matvaelaidnadinum og tengsl par inn er mikill kostur. Lykileiginleikar
radgjafa er ad geta synt frumkvaedi og starfad sjélfstaett, einnig ad geta skipulagt og
haldid utan um morg verkefni & sama tima. Vidkomandi verdur ad hafa géda haefni i
mannlegum samskiptum. Starf nr. 100830-03.

L J

VERSLUNARSTJORI

Oflug verslun & héfudborgarsvaedinu 6skar eftir ad ad rada verslunarstjéra til

starfa sem fyrst. Leitad er ad jakveedum og drifandi adila med mikla stjérnunar- og
soluhaefileika. Verkefni viskomandi eru dagleg stjérnun verslunar, starfsmannastjérnun
sem og dbyrgd og umsjon & véruframbodi og framsetningu voru i verslun. Gerd er
krafa um reynslu af verslunarstjornun eda mannahaldi. Menntun & svidi vidskipta eda
verslunarreksturs mikill kostur. Vidkomandi verdur ad hafa géda islensku-, ensku- og
télvukunndttu sem og getu til ad tja sig i reedu og riti. Metnadur, leidtogahaefileikar
og faerni i mannlegum samskiptum eru lykileiginleikar. Starf nr. 110105-07.

L _____J

BOKARI - 50% STARF

Fyrirtaeki & svidi verklegra framkvaemda oskar eftir ad rada bokara til starfa, um

50% starf er ad raeda. Starfid er nytt vegna aukinna verkefna. Verk- og dbyrgdarsvid
vidkomandi er skraning i ldnadrottnakerfi og innslattur fjarhagsbokhalds, umsjon med
vidskiptamannabdkhaldi, Gtskrift reikninga sem og ymsir Utreikningar i Excel. Gerd er
krafa um reynslu af vinnu vid reikningshald, sem og géda tolvu- og Excelkunnattu.
Vidkomandi verdur ad hafa mikid sjalfstaedi og skipulagsgetu, syna ndkvaemni i
vinnubréogdum og hafa dnaegju af samskiptum og pjénustu. Starf nr. 101220-01.

[ _____J

LOGFRZADPINGUR

Fjarmalafyrirtaeki dskar eftir ad rada einstakling med embeettisprof eda mastersprof i
|6gfraedi. Kostur ef vidkomandi hefur hdl. réttindi. Helstu verkefni eru samningagerd,
uppgjor samninga, malflutningur og almenn 16gfraediradgjof. Zskilegt er ad
vidkomandi hafi nokkurra ara starfsreynslu, haldgéda pekkingu & 16ggjof vardandi
fjdrméalamarkad og haefni til ad tja sig f reedu og riti 4 islensku og ensku. Reynsla af
storfum innan fjdrmalageirans kostur. Sjélfstaedi, ndkvaemni og 6gun i vinnubrogdum
asamt gédum samskiptahaefileikum eru zeskilegir eiginleikar. Starf nr. 110114-01.

L _____J

MARKADSFULLTRUI

Traust innflutningsfyrirtaeki oskar eftir rada drifandi og dugmikinn starfsmann i starf
markadsfulltrta. Markadsfulltréi mun sinna gerd og eftirfylgni markadsaaetlana,
samskiptum vid erlenda birgja, samskiptum vid auglysingastofu og midla, uppsetningu
& markads-, s6lu- og kynningarefni sem og skyrslugerd, markadsrannsoknum og
vidskiptavinagreiningum. Gerd er krafa um menntun i markads- eda vidskiptafraeedum.
Reynsla af markadsstarfi mikill kostur. Kunnatta i Photoshop, lllustrator eda
sambaerilegt mikill kostur. Markadsfulltrdi verdur ad bua yfir frumkvaedi i starfi og
sjalfstaedi i vinnubrogdum sem og mikilli haefni i mannlegum samskiptum.

Starf nr. 110112-01.

L ______J

HUGBUNADARSALA

Fyrirtaeki & svidi upplysingataekni dskar eftir ad rada 6flugan adila til starfa sem hluta
af sterkum séluhopi. Vidskiptavinir eru fyrst og fremst i smasoélu, heildsolu, framleidslu
og dreifingu. Um soélu & eigin hugbinadi er ad raeda. Starfssvid viskomandi er

sala, radgjof og pjonusta til fyrirtaekja, heimsdknir til vidskiptavina, kynningar &
hugbunadnum, 6flun verkefna sem og samninga- og tilbodsgerd. Télvu-, taekni- eda
markadsmenntun kostur. Reynsla og mikill 4hugi & sélumennsku sem og reynsla af
solu & fyrirtaekjamarkadi. Reynsla, pekking og dhugi 4 taeknimalum naudsynlegur.
G649 tolvu- og enskukunnatta skilyrdi. Vidkomandi verdur ad bua yfir sjalfstaedi i
vinnubrégdum, skipulagsgetu og godri samskiptahaefni, baedi vid vidskiptavini og
samstarfsmenn. Starf nr. 101124-02.

L ____J

SERFRZPINGUR i SOLU- OG FLUTNINGADEILD

Traust fyrirteeki med starfsemi & [slandi og erlendis dskar eftir ad réda starfsmann

i s6lu- og flutningadeild. Naesti yfirmadur er solustjori. Um spennandi og krefjandi
starf er ad raeda fyrir réttan einstakling. Verkefni viskomandi sntia ad samskiptum
vid flutningaskip og kaupendur, frdgangi & pappirum tengdum sélum & afurdum og
flutningum og utanumhald um rekstur leigdra flutningaskipa. Haskélamenntun & svidi
vidskipta er mikill kostur sem og reynsla af vinnu vid Gtflutning. G6d enskukunnatta
er skilyrdi, talad og skrifad mal. G6d kunnétta & Excel og Word er skilyrdi.
Greiningargeta, skipulagni { vinnubrégdum og nakvaemni eru mikilvaegir kostir.
Starf nr. 100929-02.

L]

RADGIJAFI - INNKAUP/RAFMAGNAVERK- EDA TAKNIFRADINGUR

Pjonustu- og taeknifyrirtaeki leitar ad metnadarfullum og arangursdrifnum

einstaklingi til ad sinna taeknilegri sélu og radgjof, innkaupum, samskiptum

vid birgja og vidskiptavini auk fleiri krefjandi verkefna. Ferdalog fylgja starfinu.

Leitad er ad soludrifnum einstaklingi med frumkvaedi, sem byr yfir leidtoga- og
samstarfshaefni. Stadgod raftaeeknimenntun & sterkstraumssvidi, t.d. verk- eda
teeknifraedi eda rafidnfraedi. GéJ islensku- og enskukunnatta er skilyrdi, lesskilningur f
Nordurlandamali naudsynlegur. Starf nr. 110103-01.

Umsoknarfrestur er til og med 23. januar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um storfin a

www.capacent.is

Capacent Radningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

capacent
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VinbGdin Hveragerdi

Adstodarverslunarstjori

Laus er til umsoknar stada adstodarverslunarstjéra hja ATVR i VinbGdinni i Hveragerdi

Starfssvid: Gildi ATVR eru LIPURD - PEKKING - ABYRGD.
- Sala og pjonusta vid vidskiptavini Radningar i stodur hja fyrirteekinu munu taka

- Fylgja eftir gaeda- og pjonustustefnu fyrirtaekisins mid af pessum gildum.

Heefniskrofur: Nanari upplysingar veitir:

- Reynsla af verslunarstérfum naudsynleg Kristin Guémundsdattir,

- Reynsla af verslunarstjorn aeskileg kristin@hagvangur.is

- Frumkvaedi og metnadur i starfi

- Goo framkoma og rik pjénustulund Ums ket

Ny . ®
- Heefni i mannlegum samskiptum og med 30. jandar nk. .'4.
- Télvukunnatta aeskileg Umsoknir ¢skast fylltar

Ut & www.hagvangur.is HAGVANGUR

ATVR er framsaekid og abyrgt fyrirtaeki sem leggur aherslu @ ad veita 6llum vidskiptavinum . Y ' ‘
sinum go6da pjonustu. Fyrirtaekid vill ba starfsfolki sinu skapandi og lifandi starfsumhverfi sem . \/ | N B U D | N
virkjar pann kraft sem i pvi byr og lada til sin haeft folk sem byr yfir frumkvasdi og pjénustulund.

vinbudin.is

Work in Norway?

Manpower Norway is visiting Reykjavik soon to recruit.
We invite you to come meet us!

Would you be interested in working in Norway for shorter or longer
period of time? We would like to get in touch with educated Nurses to
recruit for the positions of Nurses, Specialty Nurses and Midwives.
Information meetings will be held for 2 days.

Location: Grand Hotel Reykjavik, Sigtun 8, 105 Reykjavik
Dates: Monday January 24th at 16.00 — 19.00
Tuesday January 25th at 11.00 — 16.00

Please come prepared with your CV and copy of certifications.
If you have questions or would like to schedule your job interview
during one of these days, please contact Malin Andersson:

0047 971 23 268 — malin.andersson@manpower.no ,,,,'

For more information:
www.manpower.no/helse Manpower

VELFERDARRADUNEYTID

Nefnd um adgerdir til ad styrkja
stodu barna og ungmenna

Auglysing
Frestur til ad saekja um adur auglysta 50% st6du sél-
fraedings vid salfreedipjonustu gedsvids Landspitala til ad
sinna pjonustu vid langveik bérn og adstandendur peirra a
Barnaspitala Hringsins, hefur verid framlengdur til 25. janaar
2011.

Leitad er ad metnadarfullum salfreedingi med géda sam-

skiptahaefni og getu til ad takast a vid krefjandi, fjlbreytt

og ahugavert verkefni. Um er ad raeda tilraunaverkefni til

priggja ara.

Hlutverk og abyrgd

« Skipuleggja og veita sélfraedipjonustu og medferd til
langveikra barna og adstandenda peirra.

Menntunar-, reynslu- og hafniskréfur

» Embaettisprof i salfraedi.

» A3 minnsta kosti fimm éra starfsreynsla.

» Mjog godir samskiptahaefileikar, frumkveedi, sjalfstaed
vinnubrdgd, skipulagshaefni og seigla.

* Faerni til ad tja sig i reedu og riti.

Reynsla og pekking af malefnum langveikra barna og fjol-

skyldna peirra er kostur.

Launakjor samkveemt kjarasamningi/stofnanasamningi
Landspitala og Salfreedingafélags islands. Viskomandi parf
ad geta hafid storf sem fyrst. Konur jafnt sem karlar eru
hvott til ad saekja um stéduna.

Nanari upplysingar veitir Pall Magnusson, sélfreedingur &
BUGL, netfang: pama@Iandspitali.is, simi: 543 4300.

Umsdkn asamt upplysingum um menntun, fyrri storf og
annad er mali skiptir skal berast til velferdarraduneytisins a
netfangid postur@vel.is eigi sidar en 25 . jantar 2011.
Ollum umsoéknum verdur svarad pegar akvérdun um
radningu liggur fyrir.
Umsoknin gildir i sex manudi.

Velferdarrdduneytinu,

10. januar 2011.

Hagkaup er smasolufyrirtaeki, sem bydur
islenskum heimilum breitt drval af vérum til
daglegra parfa, jafnt i matvéru, sem fatnadi,

hisbinadi og vérum til tdmstundaidkunar.

Hja Hagkaup starfar samhentur hépur félks, um
850 manns i 500 stédugildum.

Hagkaup 6skar eftir ad rada éryggisverdi til starfa.
Starfid felst i stadbundinni éryggisgaeslu og almennu ryrnunareftirliti
i verslunum Hagkaups.

B Hagkaup leggur mikinn metnad i 6ryggismal i verslunum sinum og fa
oryggisverdir Hagkaups vidtaeka pjalfun til ad geta sinnt starfi sinu sem
best.

B Vid leitum ad einstaklingum sem eru likamlega hraustir, heidarlegir, med
hreint sakavottord, metnadargjarnir og Utsjénasamir.

®  Umsaekjendur yngri en 20 ara koma ekki til greina.

Umsoéknum skal skilad i tolvupésti (benedikt@hagar.is) fyrir 22. januar.

HAGKAUP

Ein fers betra vers

Storf vio

Rannsoknasetur
i kerfisliffraedi

Rannsdéknasetur i kerfisliffreedi vid Haskola
islands vill rada sem fyrst ahugasama
nydoktora, doktorsnema og rannsoknarfolk
til starfa & svidi lifupplysingataekni, reikni-
legrar liffraedi, lifefnafreedi, frumuliffraedi
og sérhaefdrar vinnu vid frumuraektanir.

Rannsodknasetur i kerfisliffraedi er
pverfraedilegt samstarf milli
Heilbrigdisvisinda- og Verkfraedi- og
nattaruvisindasvids Haskola islands.
Kerfisliffraedi (systems biology) er nytt og
ort vaxandi fraedasvid sem felur i sér
kerfisbundnar rannsoknir & fléknum
liffreedilegum ferlum, oftast med pvi ad
tengja saman olikar upplysingar med
notkun staerdfraedilikana. Kerfisliffraedi
tengir saman rannsoknir i verkfreedi,
leeknisfraedi og natturuvisindum.

Nanari upplysingar veitir Sigurdur
Brynjélfsson professor, sb@hi.is, 525 4641.

Upplysingar um storfin eru einnig a
vefsvaedi Rannsdknaseturs i kerfisliffreedi,

systemsbiology.hi.is.

Umsoéknum skal skila & veffangio:
starfsumsoknir@hi.is, fyrir 24. januar.

HASKOLI iSLANDS

108201 * VS - YMEL\YVdId
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Eftirlitsmenn
med framleidendum sjavarafurda

Matvaelastofnun oskar eftir ad rdda tvo starfsmenn i fullt starf
vid eftirlit med framleidslu sjavarafurda. Starfsstod pessara
starfsmanna verdur a Saudarkroki.

Starfsmennirnir munu heyra undir skrifstofu matvaeladryggis og
neytendamédla sem ad odru leyti hefur adsetur i adalskrifstofu
MAST & Selfossi.

Matveelastofnun mun fra 1. mars 2011 taka yfir allt eftirlit med
framleidendum sjévarafurda sem ad hluta til hefur verid i hon-
dum faggiltra skodunarstofa. Starfid mun ttheimta umtalsverd
ferdalog innanlands.

Helstu verkefni:

* Skodanir hja leyfishofum, p.e. landvinnslum, vinnslu-, frysti-
og 6drum fiskiskipum

« Uttektir & innra eftirliti (HACCP) hja leyfish6fum

* Eftirlit med londunaradstodu og aflamedferd

« patttaka i tttektum vegna leyfisumsokna

« patttaka i adgerdum vegna samramingar eftirlits

* Samskipti vid leyfishafa

* Skyrslugerd og frgangur gagna i gagnagrunn

+ Onnur verkefni sem starfsmanni eru falin

Menntunar- og haefniskrofur:

* Haskdlamenntun eda 6nnur framhaldsmenntun sem nytist
i starfi.

* Reynsla a svidi eftirlits med framleidslu sjavarafurda byggt &
HACCP adferdafraedinni

* bekking & Iogum og gerdum EES um matveeli og fodur
er kostur

* Nékveemni, frumkvaedi og sjélfstadi i starfi

* G6d framkoma og lipurd i mannlegum samskiptum

* GOdir skipulagshzfileikar

* G604 tolvu- og tungumalakunnatta

Nanari upplysingar um starfid veita Sigurdur Orn Hansson
(sigurdur.hansson@mast.is) og Hafsteinn J6h. Hannesson
(hafsteinn.hannesson@mast.is) og i sima 530-4800. Umsdknum
asamt ferilskra og 6drum naudsynlegum upplysingum skal
skilad til Matvaelastofnunar, Austurvegi 64, 800 Selfoss, merktum
“Eftirlitsmadur-Saudarkrokur” eda med tolvuposti a
mast@mast.is en umsoknarfrestur er til og med 26. jantar 2011.
Ollum umséknum verdur svarad. Launakjor eru samkvamt
kjarasamningi opinberra starfsmanna. Nanari upplysingar um
stofnunina er hagt ad nélgast a vefsidu hennar, www.mast.is.

Auglysingasimi

ee TEYMI VERKEFNASTJORA

OG SERFREDINGA

Hefur pu brennandi dhuga 4 ad takast &
vid krefjandi starf hja einu framsaeknasta
fyrirtaeki landsins?

Ossur leitar ad metnadargjérnum og
skipulogdum einstaklingum til ad taka patt
i uppbyggingu nys sérfraediteymis. Teymid
mun vinna ad samramingu a ferlum innan
allra détturfélaga Ossurar. Um er ad reda
krefjandi verkefni unnin f ndnu samstarfi vid
starfsmenn annarra svida og starfsstédva vida
um heim.

STARFSSVID
Verkefnastjérnun
Umsjon med hépavinnu
Ferlagreining
Val & hugbunadarlausnum
Umsjén med innleidingu 4 samreemdum
ferlum i vigskiptahugbtnadi  samstarfi
vid upplysingataeknisvid

HAFNISKROFUR
Héskolaprof
Amk 5 dra starfsreynsla
pekking & Microsoft Dynamics
Nav eda 63rum ERP kerfum
Reynsla af gerd flegdirita og
ferlagreiningum mikill kostur
Reynsla af verkefnastjérnun
Leidtogahaefileikar
Mjog géd enskukunnatta

Umsdkn skal berast i gegnum www.ossur.is
fyrir 25.jantar 2011. Ndnari upplysingar veitir
starfsmannadeild i sima 515 1300.

Ossur er leidandi alpjé3legt fyrirtaeki 4 svidi stod- og
studningstaekja. Hja félaginu starfa um 1800 manns i 15
[6ndum. Gildi fyrirteekisins eru Heidarleiki — Hagsyni —
Hugrekki.

et EEEr————— R e
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110 Reykjavik
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515 1300 + www.ossur.com
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Starfssvio

Sérfraeedingurinn er stadgengill deildarstjéra. i starfinu
felst m.a. ad leidbeina, tryggja og hafa eftirlit med ad
umseaekjendur um skirteini og pjalfunar- og kennsluleyfi
uppfylli gildandi reglugerdarkréfur. Vidkomandi ber
abyrgd a gerd og hefur umsjon med framkveemd profa
sem stofnunin sér um.

Vid leitum ad starfsmanni med géda samskiptahaefileika,
orugga og peegilega framkomu. Hann parf ad syna

af sér frumkveedi, sjalfsteedi og fagmennsku i starfi,

vera skipulagdur og agadur i verkum sinum og geta
unnid undir alagi. Launakjor taka mid af videigandi
kjarasamningum opinberra starfsmanna.

=, - - T - — - - — =
Fh. : l .:I"'- o o . S S '._d——-i_—-
Y = uf—-ff e Ossur hf. | Grjéthilsi 5

Flugmalastjorn islands er rikisstofnun med u.p.b. 40 starfsmenn. Hiutverk Flugmalastjérnar er ad
fara med stjornsyslu a svidi flugmala innanlands og & alpjédavettvangi, hafa eftirlit med hvers konar
flugstarfsemi & vegum islenskra adila til ad tryggja oryggi  flugi innanlands og utan. Flugmalastjorn
leggur aherslu & jafnan rétt kvenna og karla til starfa.

Flugmalastjorn Islands dskar eftir ad rada
sérfraeding i pjalfunar- og skirteinadeild

i bodi er ahugavert og fidlbreytt starf hja Flugmalastjorn par sem hasfileikar og frumkvaedi fa notid sin.

Menntunar- og haefniskrofur

o Haskolaprof sem nytist i starfi, t.d. { 16gfreedi, eda
veruleg reynsla af pjalfun einstaklinga i flugi er skilyrdi.

+ Ahugi 4 flugmalum er naudsynlegur og aeskilegt er ad
vidkomandi hafi einnig flugtengda menntun.

» Heefileiki til ad tulka, Utskyra og setja fram med skyrum
heetti reglugerdarkrofur.

» Ahugi 4 og hzefileiki til ad tileinka sér kréfur um gaeda-
og 6ryggisstjornunarkerfi.

» G6d télvupekking og skipulagsheefileikar.

* Mjog god tok & islensku og ensku.

Nanari upplysingar veita:
Elisabet Sverrisdottir,
elisabet@hagvangur.is

Rannveig Jéna Haraldsddttir,
rannveig@hagvangur.is

Umsoéknarfrestur er til og
med 31. januar nk.

Umsoknir 6skast fyllitar ut a
www.hagvangur.is

Ollum umséknum verdur svarad
pegar akvordun um rédningu hefur
verid tekin. Umsoéknir geta gilt i allt
ad sex manudi. Flugmalastjorn
askilur sér rétt til pess ad hafna
Ollum umsdknum.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

)
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EIR Development Partners is currently looking
for two communication and public relations
experts for an EU-funded project which aims to

improve public knowledge and understanding of
the European Union in Iceland.

wwaia | EVIOPU,

STOFNUN

wreemmenve - WWW.EUNESI |
, www.eures.Is .. . . .
( . ‘ » Minimum 3 years relevant communication experience,

at least 2 similar projects over the last 5 years
« Experience in organising public events
* Good knowledge of EU integration processes,
particularly in relation to Iceland

Complete profiles of the expert requirements
can be found on www.eir.gr.

Interested candidates are invited to send their CVs to
hr@eir.gr by latest Friday, 21st January 2011,

’ noting reference “ISCA”.
Only shortlisted candidates will be contacted.

www.hafnarfjordur.is

Ibidalanasjodur 6skar eftir ad rada kerfisfrading til starfa.
Vidkomandi mun starfa a upplysinga- og taeknisvidi og adstoda
kerfisstjora sjodsins i fjolbreyttum verkefnum.

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBZAJAR
STRANDGATA 6
220 HAFNARFJORDUR

" SiMI 585 5500
HAFNARFJORDUR FAX 585 5599

Starfssvid Menntunar- og hafniskrofur
= Notendapjonusta og kerfisumsjon = Kerfisfradingur eda dnnur télvumenntun SKOLASKRIFSTOFA HAFNARFJARDAR
= Uppsetning og pjonusta a vélbunadi = GA6O kunnatta a IS, Active Directory LAUSAR STODUR |
=  Sja um vidhald, rekstur og eftirlit 0g Exchange server z z
med télvutengingum iLS = bekking a Cisco og VMware er kostur LEl KS KO LAN U M ALFASTE | Nl
" sams,k“’t' o b"g“’f o9 b‘“"“smaa"f“ . ﬁ°6b”,ek'gf'l? ?m.'°’°s°:tt Office og Gdrum Alfasteinn (555 6155 alfasteinn@hafnarfjordur.is)
= Umsjon og rekstur a Windows netpjonum ugntnactira Feroso Leikskolakennarar eda starfsfolk med adra
= Microsoft gradur eru kostur uppeldismenntun éskast nu pegar
Matreidslumeistari / matradur
Umszkjendur eru vinsamlega bednir ad sakja um starfid a heimasidu Talent radninga www.talent.is. Allar upplysingar um storfin gefur leikskoélastjori
Upplysingar um starfid veitir Lind Einarsdéttir hja Talent radningum i sima 552 1600, lind@talent.is. vidkomandi skola.

Umsoknarfrestur er til og med 30. janiar 2011. . L. .
Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad seekja um

[ | storfin.
[ ] [ ] .
WWW-'IS.'S / Fraedslustjérinn i Hafnarfirdi
Borgarttini 21 | 105 Reykjavik | Simi: 569 6900, 800 6969 Ibl]éalénasjébur
AN
LANDSPITAL b

Yfirlaeknir ofna@mislaekninga

Laust er til umsoknar starf yfirlaeknis ofnaemisleekninga & lyflekningasvidi.
Ahersla er 16gd & frekari uppbyggingu og préun ofnaemisleekninga og

onamislekninga vid sjukrahusid. Starfshlutfall er 100% og veitist starfid fra

= r 4 1. mars 2011 til 5 &ra, sbr. 2.ml., 5.mgr., 9.gr. laga um heilbrigdispjonustu
I HAGDEILD ASI oo

Stjornendur & Landspitala bera pripatta abyrgd
» Faglega dbyrgd

ALPYDUSAMBAND ISLANDS LEITAR AD METNADAR- » glt:frffljrﬁsa'gﬁgaabbyyrfggg
FULLUM HAGFRIEDINGI I HAGDEILD ASI

Heefnikrofur
Sérfreedividurkenning i lyflaekningum med ofnaemislaekningar sem

Hagdeildin faest m.a. vid rannséknir og radgjdf a svidi kjara- og efnahagsmala auk ymissa undirgrein o =
» bekking og reynsla i dnaemislaekningum mikilvaeg

»

uttekta og tilldgugerdar vegna vinnu samtakanna ad velferdar-, skatta-, verdlags- og » Reynsla af kennslu- og visindastorfum mikilvaeg
atvinnumalum. ASI leggur aherslu & ad umsaekjandi hafi faglegan metnad, syni frumkvaedi > Eeo'gt‘s)ag;hsﬁglég .
og geti starfad sjalfstaett en eigi jafnframt audvelt med ad vinna i teymi. Hann sé feer { » Stjérunarreynsla

mannlegum samskiptum og eigi audvelt med ad tja sig i reedu og riti. o . ]
Nanari upplysingar um starfid

Menntunar- og hafniskrofur Umsékn dsamt upplysingum um menntun og fyrri » Emzdknarresmfeflt” 38 f_ner@_ﬂ 01.2011.S6tt er um rafraent & heimasiou
. . P fcr n : £ o - andspitala, www.landspitali.is.
Umsakjandi barf ad hafa haskdlaprof i storf sendllst AS], Se?etum 1 l(’)S Reykjavik, merkt » Uppljsingar  veitir Vilhelmina  Haraldsdottir.  framkuaemdastior
hagfraedi og/eda vidskiptafraedi. bekking Jhagfraedingur” fyrir 28. janiar 2011. Iyflaekningasvids, netfang vilhehar@landspitali s, simi 543 1000.
a bjodhagfradi og pjédhagslikanagerd er Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um » Umsoknargtign sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast i tvirii
. o . . . til Vilhelminu Haraldsdottur, framkveemdastjora lyflaekningasvids, LSH E7
a@skileg og framhaldsmenntun er kostur. radningu hefur verid tekin. Unnid verdur med allar Fossvogi
Umsaekjandi parf ad hafa gott vald densku ~ umsoéknir sem trinadarmal. » Umséknum fylgi vottfestar upplysingar um nam, fyrri storf og reynslu af
og einu Nordurlandamali. ZEskilegt er ad Nanari upplysingar um starfid veita Olafur kennslu-, vlelnd;—hogf st](?rngmgrstbrfgm, dasamt afriti af helstu ritsmidum
. . . . " . < . . sem umseekjandi hefur ritad eda att patt i.
vidkomandi geti hafid storf sem fyrst. Darri l’\m.:lra'lson a Oda@_a_SI'lS og Eyrun Bjork »  Allar umsoknir eru sendar til stédunefndar leekna hja Landlaeknisembeettinu.
Valsdéttir 4 eyrun@asi.is » Vidtsl verda hofd vid umsakjendur og byggist akvordun um
rddningu i starfid einnig & peim auk mati stodunefndar & innsendum
umsdknargdgnum.

» Starfid er bundid vid sjikrahtsid eingdngu sbr. yfirysingu LSH vegna
kjarasamnings sjukrahusleekna dags. 2. mai 2002, sbr. breytingu 5. mars
2006.

Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og figrmalaradherra. Sott er um
starf rafreent & heimasiou Landspitala, www.landspitaliis, undir ,Jaus storf”. Ef ekki eru tok 4 ad
saekja um rafraent ma ndlgast umsoknareydublod i upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hja
mannaudssvidi, Eiriksgotu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala.
Alpydusamband [slands er stzersta fjsldahreyfing launafélks & landinu. Um tveir bridju hlutar launamanna i skipuldgdum Ollum umsoknum verGur svarad pegar akvoroun um rédningu hefur verid tekin.

samtokum & Islandi eru { ASI. Alpydusambandid berst fyrir baettum kjorum félagsmanna sinna og stendur vrd um réttindi peirra. Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja « Fagmennska * Oryggi » Frampréun
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. ] . . Hagkaup er smasélufyrirteeki, sem bydur islenskum heimilum
' Fjolskylda i 104 6skar eftir traustri og barng6dri konu breitt Urval af vorum til daglegra parfa, jafnt i matvéru, sem
til ad adstoda vid heimilisstorf og barnapdssun. fatnadi, husbinadi og vérum til témstundaidkunar.
barf ad hafa bilpréf. Umsokn asamt ferilskra sendist a
abp@simnet.is
Nanari upplysingar veittar i sima 896 5960.
3@( | Hagkaup skar eftir ad rdda starfsfélk.
& Um er ad raeda 100% stérf i matvérudeild Hagkaups i Gardabee.
Kaffihus i Salahverfi [ bodi eru skemmtileg og fjélbreytt stérf i graenmetisdeild, mjélkurtorgi og
) afyllingu.
Moémmukaffi oskar eftir 0flugum Starfskrafti
) me0 mikla pjonustulund i 80-100% starf. B Vid leitum ad félki til starfa sem hefur dhuga & ad vaxa og dafna
) Starfio felur i sér allt sem gera parf med okkur.
) d kaffihisi s.s. afgreida, pjona og prifa. ® Hagkaup leggur mikla &herslu & pjénustulund, areidanleika
/Eskilegt er ad viokomandi hafi reynslu eda menntun ogf rumkvaedi.
GG T el Y G B /fskilegt er ad umsaekjandi sé reyklaus og hafi gott vald & islensku.
i 6ll stdrf & litlum vinnustad.
Vinnitiminn er 1019 brja/fiora daga vikunnar Allar nénari upplysingar veitir Trausti Reynisson verslunarstjéri & stadnum
o0g bar af er unnio aora hverja helgi. ‘ 3
o T eda i sima 563 5000. Ahugasamir geta einnig sent pdst & trausti@hagkaup.is
(1)
Budakor 1 — vid hlidina & Samkaup 5 @E)
Opib alla daga 10-18 Ein fers betra vers
4
4 ) ° e _ o
Vio leitum ad hug- og verkviti
Pjonustumadur
Starfid felur i sér pjonustu & hug- og vélbunadi vid vidskiptavini Marel.
Starfssvio: Haefniskrofur:
» Hamérkun afkasta kerfislausna « Kerfisfreedingur med rafmagnspekkingu, rafvirki
- Bilanagreiningar eda rafeindavirki
« Adstod vid pjonustumenn i dotturfyrirtaekjum « Reynsla af sjalfvirkum kerfum
) « Namskeidahald « Innsyn i framleidsluferla er kostur, sem og reynsla
) - Gerd pjénustuleidbeininga dr matvaelaidnadi
) + GO0 enskukunnatta er skilyrdi
« Pjénustulund og sjalfstaed vinnubrogd
Mogulegt er ad starfsmadurinn geti verid busettur utan héfudborgarsvaedisins. - ) o )
Marel er alpjodlegt hataeknifyrirtaeki
Umsoéknarfrestur er til og med 24. jandar nk. Einungis er tekid 8 moti umséknum & heimasidu Marel, i fararbroddi i préun og framleidslu
www.marel.com/jobs taekja, hugbunadar og lausna fyrir
Nanari upplysingar um starfid veitir Valdimar Gestsson, valdimar.gestsson@marel.com, i sima 563 8000. matvalaionad. Hja fyrirtkinu starfa
um 3500 manns i fimm heimsalfum,
par af um 400 & [slandi.
Vid bjodum upp 4 gdda
Starfsmaaur I' flutningadeild vinnuadstodu, skilvirka starfspjalfun,
. sveigjanlegan vinnutima, métuneyti,
4 Starfid felur i sér almenna umsjon med daglegum flutningamdlum fyrirtaekisins. barnaherbergi, framrskarandi
' ipréttaadstodu og gott félagslif.
Starfssvid: Haefniskroéfur:
« Umsjén med skipa-,hrad-, og flugsendingum + Reynsla af inn- og utflutningsmalum er skilyrdi
o . . www.marel.com
« Reikninga og tollskyrslugerd « Reynsla af Axapta eda sambeaerilegum kerfum er
« Erlend samskipti kostur
« Rik pjonustulund og hafni i samskiptum
+ GOO enskukunnatta er skilyrdi
S _-._
Umsoéknarfrestur er til og med 24. jandar nk. Einungis er tekid 8 méti umsoknum a heimasidu Marel,
www.marel.com/jobs h‘
) Nénari upplysingar um starfid veitir Margrét Berg Theod6rsdottir, margret.theodorsdottir@marel.com, i sima 563 8000. ' ;“. l; ;
) S
. 1.__"' y
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STARFATORG.IS

Laus storf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus stérf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umséknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur Nr. a vef
Bokavdrdur vid Islandssafn Lbs. Islands - Hasko6labdkasafn Reykjavik 201101/034
Salfreedingur Velferdarraduneytid Reykjavik 201012/057
Sérfraedingur Fjarmalaeftirlitid Reykjavik 201101/033
Verkefnisstjori Haskoali Islands, kennslusvid Reykjavik 201101/032
Forstédumadur Haskoali Islands, skjalasafn Reykjavik 201101/031
Eftirlitsdyralaeknir Matveelastofnun Sudurland 201101/030
Sérfraedingur Fiskistofa ] Hafnarfjérour 201101/029
Sérfraedingur Flugmalastjorn Islands Reykjavik 201101/028
Adstodarverslunarstjori ATVR Hveragerdi 201101/027
Raesting Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjanesbaer 201101/026
Forritari Hagstofan Reykjavik 201101/025
Starfsmadur i métuneyti Rikisskattstjori Reykjavik 201101/024
Fangaverdir Fangelsismalastofnun rikisins ~ Grundarfjéréur 201101/023
Laeknir i starfsnami vid augnlaekn. LSH, skurdlaekningasvid Reykjavik 201101/022
Yfirlaeknir ofneemislaekninga LSH, lyfleekningasvid Reykjavik 201101/021
Laeknar i starfsnami LSH, gedsvid Reykjavik 201101/020
Geislafreedingur LSH, geislamedf. krabbameina Reykjavik 201101/019
Leeknir i starfsnami vid augnleekn. LSH, augnlaekningar Reykjavik 201101/018
Rannséknamadur Hafrannséknastofnunin Reykjavik 201101/017
Verkefnisstjori Verkefnisstjorn um einelti Reykjavik 201101/016
Raestingastjori Heilbrigdisstofnun Vestfjarda Isafjéréur 201101/015
Forstddumadur Sedlabanki Islands Reykjavik 201101/014

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf &samt upplysingum um tengilidi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.
~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjon med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is

i jandar 2009 var stofnud ny Vedurstofa islands med sameiningu
eldri Vedurstofu islands og Vatnamalinga. Par starfa rimlega 250
manns vidsvegar um landid. Auk pess ad taka yfir verkefni eldri

Vedurratsjar-
sérfraedingur

Vedurstofa islands 6skar eftir ad rada starfsmann i starf
4 Eftirlits- og spasvidi Vedurstofu islands.

Starfssvid
Métun dzetlana um voktun
eldfjalla med vedursjam
m.t.t. eldgosadsku i lofthjdpi

Menntun og hafniskrofur
Haskélaprof a svidi
raunvisinda eda verkfraedi.
Framhaldsmenntun & svidi

jardar. raunvisinda eda verkfraedi
patttaka i préun ®skileg.
hugbunadarlausna til ad Farszel reynsla sem nytist

greina osku, kornastzerd og i starfi.

6réa i gosmekki. Greiningarhzefni og haefni
patttaka i rannséknar- til ad midla upplysingum.
verkefnum og préun a svidi Skipulagshafni og

eftirlits med eldgosadsku. nakvaemni.
Kynningarstarf innanlands Haefni i mannlegum
og erlendis a nidurstodum samskiptum.
eftirlits og rannsékna. Frumkvaedi.

Haefni til ad vinna sjalfstaett.
G60 enskukunnatta.

A Eftirlits- og spasvidi starfa u.p.b. 35 starfsmenn. Um er ad reda
ny og spennandi storf hja stofnuninni sem krefjast verulegrar
samvinnu vid innlenda og erlenda samstarfsadila.

Um er ad raeda fullt starf og fara launin eftir kjarasamningi rikisins
og videigandi stéttarfélags.

www.vedur.is 522 60 00

Icelandic \]eﬁurstofa
islands ).
y O\ 4

<

Meteorological Office

stofnana hefur Vedurstofa islands umfangsmeira hlutverk i voktun
og rannséknum en forverar hennar, m.a. tengdum natttruva,
loftslags- og vatnafarsrannséknum.

Vedurfraedingur

Vedurstofa islands 6skar eftir ad rada starfsmann i starf
a Eftirlits- og spasvidi Vedurstofu islands.

Starfssvid
Leidandi hlutverk i eftirliti
med eldgosmekki.
Leida samskipti
vid alpjédlegar
radgjafarmidstodvar um
gjoskudreifingu (Volcanic Ash
Advisory Centres, VAACS).
Eftirlit og og vidvaranir vegna
oskudreifingar og oskufoks.

Menntun og hafniskrofur
Haskélaprof a svidi
vedurfraedi eda sambaerileg
menntun.
Framhaldsmenntun {
vedurfraedi eda tengdum
greinum naudsynleg.
Greiningarhaefni og haefni
til ad midla upplysingum.
Skipulagshafni og

bréun adferda til ad skila nakvamni.

battum upplysingum fyrir Haefni i mannlegum
gjoskudreifingarlikon. samskiptum.
Likanapréun og uppbygging Frumkvaedi.

pekkingar um lofthjipinn
og samverkun lofthjips og
gosmakkar.

Haefni til ad vinna sjalfstaett.
G60 enskukunnatta.

Nanari upplysingar um starfid veita:

Theodor Freyr Hervarsson
framvaemdastjori

Eftirlits- og spasvid
teddi@vedur.is

Borgar Avar Axelsson
mannaudsstjori
borgar@vedur.is

Umsdknarfrestur er til og med 30. jantar 2011

Umsadknir sem greina fra menntun, reynslu og fyrri storfum skulu
berast Borgari £vari Axelssyni, Bustadavegi 9, 150 Reykjavik eda i
tolvupdsti a netfangid borgar@vedur.is, merkt videigandi starfi.

Starfsmaodur oskast

Framsaekin tiskuvéruverslun sem selur
kvenfatnad i Reykjavik 6skar ad rdda
til sin starfskraft sem fyrst

Starfid felur m.a i sér almennan rekstur
verslunar, afgreidsla i verslun, umsjén med fram-
stillingu & vérum, verdmerkingar, umsjon med
hreinleeti i verslun og vaktaskipulag.

Verslunin er 6rt vaxandi og leitar pvi ad starfs-
manni sem synir frumkvaedi, vinnusemi, abyrgd
og reglusemi, jakvaedni, skipulagningu, heidar-
leika, eigi gott med ad syna gott
fordeemi og hefur jafnframt mikinn dhuga & tisku.

Reynsla aeskileg. Vidkomandi parf ad vera eldri en
25 ara. Verslunin er opin fra 11.00 til 19.00 alla
virka daga og 4 laugardogum fra 12.00 til 17.00.

Ahugasamir sendi umsékn/ ferilskrda med mynd &
prada@simnet.is fyrir 20. jan 2011.

@

-
ATVINNA
Starfsmadur hja Blaskogaveitu

Laust er til umséknar starf hja Blaskogaveitu, Blaskdga-
byggd. Um er ad raeda hlutastarf (um 60%) og er aeskilegt
ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst. Blaskogaveita er
stadsett i sveitarfélaginu Blaskogabyggd, sem jafnframt er
eigandi veitunnar. Blaskdgabyggd er stadsett i uppsveitum
Arnessyslu og neer yfir Biskupstungur, Laugardal og
bingvallasveit.

Starfslysing:

« Vinna vid almennan rekstur Blaskégaveitu undir
verkstjorn veitustjora og veitustjorn

« Vinna vid vidhaldsverkefni og nyframkvaemdir
veitumannvirkja

* Adstod vid gerd verk- og kostnadarazetlana vegna
vidhaldsverkefna og nyframkveemda

* Adstod vid gerd utbodsgagna vegna vidhaldsverkefna
og nyframkveemda

* Gerd rekstrar- og fjarhagsaaetlana i samstarfi vid
veitustjora og veitustjorn

* Sja um uppsetningu og vidhald & vidhaldsbdkhaldi
veitunnar

« Dagleg samskipti vid vidskiptavini og starfsmenn
sveitarfélags

* Sja um aflestur & maelum hitaveitu i samradi vid
veitustjora

+ Onnur verkefni sem starfsmanni er falid af veitustjorn
eda veitustjora.

Kroéfur til menntunar og reynslu:

+ I6nadarmenntun og/eda teeknimenntun er aeskileg

* Reynsla og/ eda innsyn i stjornsyslu sveitarfélaga er
aeskileg

* Reynsla i stjornun og mannaforradum er aeskileg

Krofur til personulegra patta:

* Reynsla vid télvuvinnsly, s.s. vid almennan notenda-
hugbuinad, bokhaldskerfi og veitukerfi, er aeskileg

* Nékveemni og skilvirkni i starfi

« Samskiptahaefni

Krofur er varda reynslu vid sambaerileg verkefni og sem
starfid felur i sér:
« Starfsreynsla vid verklegar framkvaemdir

* Reynsla vid gerd verk-, kostnadar- og fjarhagsézetlana
* Reynsla i mannlegum samskiptum par sem ahersla er
16gd & gbda pjonustu

Starfid hentar jafnt konum sem kérlum. Skriflegar umsdknir
sendist skrifstofu Blaskégabyggdar, Aratungu, 801 Selfoss,
fyrir 28. jandar 2011.

Nanari upplysingar veitir Benedikt Skulason, veitustjori
Blaskdgaveitu, i sima 893-3661 eda Johannes Sveinbjorns-
son formadur veitustjornar i sima 862-4503.
Blaskogabyggd, Aratungu, 801 Selfoss.

Heimasida: www.blaskogabyggd.is

Tolvupostur: blaskogabyggd@blaskogabyggd.is
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Foreldrar 10 manada tviburs | Hvdrfunumikopavogileita eftir
manneskju til 23 hugsas umungana zina.
Umdnnunartimierfrakl. 8:30-16:30&lla virka dagafré ogmed 15.
felaruar nzstkomandi.
Fin laun erui bodifyrir réttu manneskjuna.
Vinsamlegastsendid ferilskrsd med mynd & netfanzid

LT

Umsoknarfrestur ertil 24 jandar.

Okuleidsogumadur éskast
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Lo nielkm o seemadionic & pivvema ] | i pmml com fyne 38 e

Net-sérfreedingqur

Fyrirtaeki i upplysingataekni leitar ad Urraed-
g6édum net-sérfreedingi.

Helstu krofur:

- Hafa eins gé0a kosti i mannlegum samskiptum
og mogulegt er.

- Geta unnid sjalfstaett og undir alagi
begar pad a vid.

- bekkingu & netumhverfi og Microsoft
Windowsumhverfi.

- Ahugi og pekking & IP net- og simakerfum
er kostur.

- Ekki verra ad gradur i faginu fra Microsoft,
Cisco eda sambeaerilegum adilum.

- Rik pjénustulund og metnadur eru lykilatridi, en
miklir méguleikar eru & ad vaxa innan fyrirtaekisins.

Ahugasamir vinsamlega sendid umsékn
og starfsferilskra (CV) a netfangio:
netmadur@gmail.com fyrir 24. janGar 2011.

Spkef sparisjédur byggir & gamalli hefd en horfir til framtidar, til hagsboéta
fyrir pad samfélag sem hann starfar i. Hja sparisjodnum starfar o6flugur
hépur félks sem leggur metnad sinn i ad veita vidskiptavinum sinum
framurskarandi pjénustu.

%\SPARISJ()DURINN

o

Forst6dumadur starfsmanna- og rekstrarsvids

Spkef sparisjodur 6skar eftir ad rdda forstodumann starfsmanna- og rekstrarsviés;.

Forst6dumadur hefur yfirumsjén med starfsmannamalum, geedamalum,
oryggismalum, hisnaedismalum og upplysingateeknimalum sparisjédsins.

Menntunar- og hsefniskrofur:

Haskélamenntun er skilyrdi

Framhaldsnam a svidi mannaudsmala er aeskilegt

Reynsla af stjornun og mannaforradum skilyrdi

Reynsla af gaeda- og 6ryggismalum aeskileg

Reynsla af daetlanagerd og greiningarvinnu aeskileg

Mjog g6d feerni i mannlegum samskiptum

G6d skipulagshaefni, sjalfstaedi i starfi og 6gud vinnubrégd

Fullum trinadi er heitid og 6llum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um
radningu liggur fyrir. Forstodumadur hefur adsetur i Reykjanesbae.

Upplysingar veita:
Katrin S. Oladéttir (katrin@hagvangur.is)
og Rannveig J. Haraldsdottir (rannveig@hagvangur.is)
Umsoknir 6skast fylltar ut 8 www.hagvangur.is
Umsoknarfrestur er til og med 30. janudar nk.

HAGVANGUR

800 7000 - siminn.is

Vionetspjonusta Simans

Siminn leitar ad starfsmanni i vionetspjonustu sem er hopur innan
fyrirteekjasvids Simans.

Helstu verkefni: Heefniskrofur:

Vidnetspjonusta Simans hefur umsjon med
netbunadi fyrirteekja sem eru i rekstri hja
Simanum

Naudsynlegt er ad vidkomandi eigi audvelt med ad
tileinka sér nyja hluti og ad vinna einn eda i hopi.
Askilegt er ad viokomandi hafi:

Aralanga reynslu af netkerfum og hafi lokid
préfum, t.d. CCNA, CCNP eda CCIP

Verk- eda teeknifreedigrada er kostur en ekki skilyrdi

Vidnetspjénustan sér um uppsetningu
og umsjén med neteftirlitskerfum 4
fyrirtaekjamarkadi

Hépurinn sinnir einnig radgjafarhlutverki

vid innri og ytri vidskiptavini vegna netkerfa B RIEE, einkum Linux og Unix en einnig

Visio, Powerpoint, Excel og slikt
Reynsla af forritun er kostur en ekki skilyrdi
G60a samskiptahaefni og getu til ad syna frumkvaedi

Umsdknarfrestur er til 26. jandar 2011

Upplysingar i sima 550 7764 fra kl. 14.00-16.00 alla virka daga. | umsékn skal koma fram lysing & ndms- og
starfsferli, sem og nofn og simanimer medmaelenda. Gaett verdur fyllsta trinadar vardandi allar umsoknir,
fyrirspurnir og personulegar upplysingar. Umsoknir skulu berast 4 rafraenu formi i gegnum heimasiou
Simans, www.siminn.is.

ENNEMM / STA / NM45028

(o
4

bad er Siminn®
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@) & Lagafellsskoli
MOSFELLSBAR

Lagafellsskoli Mosfellsbae

Ma bjéda pér ad taka patt i metnadarfullu skdlastarfi par
sem einkunnarordin SAMVERA, SAMVINNA OG SAMKENND
eru hofd ad leidarljosi.

Kennari 6skast strax til starfa vegna veikindaforfalla,
adallega til kennslu tonmenntar i yngstu bekkjum
skélans. Um er ad raeda riflega 40% starfshlutfall.

Laun samkvaemt kjarasamningi Ki og Sambands isl. sveitar-
félaga.

Upplysingar veita : Johanna Magnusdottir skélastjori i sima
5259200 eda 8968230 og Asta Steina Jonsdéttir, deildar-
stjori i sima 5259200 og 6920233.

Umsoknir sendist & netfongin og
johannam@lagafellsskoli.is eda asta@lagafellsskoli.is

AM DIRECT AS starfsmannaleiga verdur
med kynningu a Grand Hétel Sigtuni 38
Reykjavik pridjudaginn 25. jandar nk.
fra kl. 11:00 - 16:00

Vid eru ad leita eftir :

- M6nnum til ad sja um vidhald og vidgerdir a
fiskvinnsluvélum.

- Verk- og teeknifraedingum i byggingaridnadi

- Idnmenntudu folki i byggingar og framleidsluidnadi.

Haegt er ad panta vidtol fra kl. 14 .00 manudaginn
24. Januar i sima 898 0085 eda & netfangi
tynes@simnet.is

bar eru einnig veittar upplysingar alla virka daga milli
kl. 10 - 17.

AM DIRECT AS, Molde Noregi

A AM Direct As

NOREGUR KALLAR

Starf i adhlynningu aldradra:

Hjakrunarheimilid Holtsbiid i Gardabae 6skar eftir
ad rada starfsfolk i adhlynningu.

Um er ad raeda 50% starf, virka daga kl. 8:30-12:30.
Vidkomandi parf ad skilja og tala islensku.
Upplysingar veitir Vilborg Helgadottir hjikrunarfor-
stjori vilborg@holtsbud.is, simi 535-2200.

Laust starf jorstodumanns
bokasafnsins i Neskaupstad

Neskaupstadur

Safnastofnun Fjardabyggodar og Nesskdli auglysa starf forstodumanns

bokasafnsins i Neskaupsta0.

« Um er ad reeda starf & almennings- og skélabdkasafni.
« Starfsmadur parf ad hefja storf i byrjun mars eda eftir samkomulagi.

'
A
A

+ Békasafnid er i nylegu hisnaedi i Nesskola.

i hisnaedi Nesskoéla eru grunnskéli, tonlistarskéli og bokasafn. Starfsmenn eru um
55 og nemendur um 210. [buar Neskaupstadar eru nd um 1500. Békasafnid i
Neskaupstad er samsteypusafn stadsett i grunnskélabyggingu Nesskola og pjonar
jafnt skélanum sem almenningi.

Menntunar- og haefniskrofur:

- Krafa er gerd um framhaldsskélamenntun.

« /skilegt er ad starfsmadur hafi menntun i bokasafns- og upplysingafraedi
og/eda kennslufraedum.

« bekking 4 békasafnskerfum s.s. landskerfi békasafna aeskileg.

+ GO0 almenn télvupekking.

Starfid er fjolbreytt og mikilveegt ad starfsmadur hafi metnad i starfi, frumkveedi,
sé sjalfstaedur i vinnubrogdum, eigi audvelt med samskipti vid folk og hafi dhuga
0g anagju af vinnu med bérnum og ungmennum. ba parf vidkomandi ad vera
jakveedur og skipulagdur. Laun eru samkvaemt kjarasamningum Launanefndar
sveitarfélaga og hlutadeigandi stéttarfélaga.

Umsodknarfrestur er til og med 15. febraar nk. Umsdknareydublod er haegt ad
nalgast 4 heimasidu Fjardabyggdar, www.fjardabyggd.is. Umséknir sendist til
Safnastofnunar Fjardabyggdar, Hafnargotu 2, 730 Fjardabyggod.

Safnastofnun Fjardabyggdar askilur sér rétt til ad
framlengja umsoéknarfrestinn ef porf krefur og hafna 6llum
umséknum an pess ad tilgreina asteedu. Allar nanari
upplysingar gefa Pétur Sorensson forstodumadur
Safnastofnunar Fjardabyggdar i sima 470 9063 og Marias
Kristjansson skélastjori Nesskéla i sima 477 1124 og Oskar
Pér brainsson, frafarandi forstédumadur bdkasafnsins i
Neskaupstad i sima 659 8000.

Matreidslumadur
Vegna aukinna verkefna getum vid beett vid okkur
matreidslumanni i dagvinnu.

Matreidslumenn - sveinar / helgarvinna
Einnig leitum vid ad matreidsluménnum eda sveinum & léttar
morgunvaktir um helgar og @ raudum dégum.

Vid leitum ad adila sem hefur frumkveedi, skipulogd
vinnubrégd og med gédan pjonustuvilja.

Vid bjodum starf hja traustu og 6flugu fyrirtaeki par
sem um er ad reeda gott og skemmitilegt starf.

Ferilskra berist & netfang: jakob@iss.is
Einnig er haegt ad fylla it umsdkn & heimsasidu www.iss.is
Simi 5 800 600

30 ara reynsla

FJARDABYGGD | b ert 6 g6dum stad

fjardabyggd.is

Mjoifjordur

Nordfjordur Reydarfjordur Faskrudsfjordur

Stodvarfjordur

Dalvikurbyggd

Ert pa rétta manneskjan fyrir okkur ?

Leikskdlinn Katakot
Okkur vantar adstodarleikskolastjora a Katakot sem er
nylegur leikskali fyrir fjogra og fimm ara born.

Heefniskréfur:

- Leikskolakennaramenntun

- Heefni i mannlegum samskiptum

- Frumkvaedi i starfi og geta til ad vinna sjalfsteett

- Godur leidtogi og hvetur folk til gédra verka

- Ahugi 4 freedslu barna og velferd peirra

- Hugmyndarikur og sveigjanlegur

- Tilbuin/n ad takast & vid nyjar og fidlbreyttar aherslur i
nyjum leikskola

Einnig vantar okkur leikskélakennara, sem eru ad auki:
- Jéakvaedir og sveigjanlegir

- Haefir i mannlegum samskiptum

- Syna frumkvaedi i starfi og geta unnid sjalfsteett

- Ahugasamir um freedslu barna og velferd peirra

Katakot er leikskoli fyrir 4 — 5 ara born. Helstu aherslur
leikskolans eru hreyfing, hollt matareedi, utikennsla,
leikskolalaesi,steerdfraedi, myndskdpun, tonlist og dans.
Leikskolinn er i gédu samstarfi vid Grunnskoéla Dalvikur-
byggdar.

Umsoéknarfrestur er til 22. Janaar 2011.

Upplysingar veitir Gisli Bjarnason i sima
4604983/8631329. Umsodkn um ferilsskra skal senda a
netfangid gisli@dalvikurskoli.is. Méttaka umsokna verdur
stadfest.

Umsaskjendur purfa ad vera tilbanir ad framvisa saka-
vottordi ef til radningar kemur.
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Leikskolinn Fossakot

Leikskolinn Fossakot auglysir eftir leikskélakennara
eda 6dru uppeldismenntudu starfsfolki til starfa
nuna eda eftir samkomulagi.

Um er ad raeda 2 stodugildi. Fossakot er einkarekinn
3ja deilda leikskoli sem opnadi 1997. Fossakot legg-
ur dherslur & skapandi starf, frjdlsan leik, jakvaedan
aga og nattarutengsl i starfinu. Fossakot er vid Fossa-
leyni 4 i Grafarvogi.

Nénari upplysingar veitir Gudridur Gudmundsdaottir
leikskdlastjori i sima 586-1838 og 694-9934. Einnig
er haegt ad saekja um & netfanginu fossakot@alla.is
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Laeknar i starfsnami - Gedsvid

Laus eru til umsoknar storf leekna i starfsndmi & gedsvidi fra september
eda oktober 2011 i 6-12 manudi. Starfshlutfall er 80-100%. Styttri stodur
(6 manudir) geta nyst sem hluti af sérnami i 6drum sérgreinum en
gedleknisfraedi og einnig hentad heimilisleknum sem vilja auka pekkingu
sina a greiningu og medferd gedsjikdoma.

Helstu verkefni og abyrgd

» Pjélfun i gedlekningum med pétttoku i klinisku starfi

» bétttaka i kennslu- og freedsluprogrammi

» Pétttaka i reglubundinni handleidslu og pjélfun i samtalsmedferd, m.a. i
hugreenni atferlismedferd, psychodynamiskri medferd og dhugahvetjandi
samtolum, eru hluti af sérndmi i gedlaeknisfraedi.

Reynsla af hopmedferd og pétttaka i rannsoknum stendur dhugasémum
umsakjendum einnig til boda. Unnid hefur verid otullega ad pvi ad byggja
upp programmid { samvinnu vid namslaekna & sidustu arum.

Haefnikrofur

» Almennt lekningaleyfi

» Jakvett vidmat og haefni i mannlegum samskiptum

» Vilji til pétttoku  dframhaldandi uppbyggingu sérnamsins og rannsoknum

Nénari upplysingar um starfid

» Umsoknarfrestur er til og med 10.02.2011. Sott er um rafraent & heimasidu
Landspitala, www.landspitali.is par sem fram koma nénari upplysingar.

» Upplysingar veita Engilbert ~ Sigurdsson, yfirleknir, netfang
engilbs@landspitali.is og Nanna Briem, sérfreedileknir, netfang
nannabri@landspitali.is, simi 543 1000.

» Umsoknargogn sem ekki er haegt ad senda rafreent skulu berast Engilberti,
LSH 34D gedsvidi vid Hringbraut.

» Med umsokn skal leggja fram ferilskrd dsamt gognum um visindavinnu
og ritsmidar. Jafnframt skal leggja fram afrit af profskirteinum og
leekningaleyfi.

» Vidtol verda hofd vid umsakjendur og byggist dkvordun um radningu i
starfid a peim og innsendum gégnum.

Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmadlaradherra. Sott er um
starf rafreent & heimasidu Landspitala, www.landspitali.is, undir ,laus storf”. Ef ekki eru tok & ad
seekja um rafreent ma ndlgast umsoknareydublod i upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hja
mannaudssvidi, Eirksgdtu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf d Landspitala.
Ollum ums6knum verdur svarad pegar akvordun um rédningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja « Fagmennska » Oryggi * Frampréun

Forstooumaour

bakvinnslu 4 fjarhagssvidi Sedlabanka Islands

Sedlabanki Islands auglysir eftir vel menntudum einstaklingi med pekkingu, frumkvadi og ahuga a bakvinnslu.

Fjarhagssvidid hefur umsjon med bokhaldi og gerd efnahags- og rekstrarreiknings Sedlabanka Islands og détturfélaga.
Auk pess sinnir fjarhagssvid bakvinnslu bankans og 66rum tilfallandi verkefnum.

AEskilegt er ad viokomandi hafi pekkingu og

reynslu & vettvangi fjarstyringar og greidslumidlunar. Naudsynlegt er ad

vidkomandi hafi hask6lamenntun er nytist i starfi. Umsakjandi parf ad hafa gott vald a ritudu mali & islensku og ensku.
Gerd er krafa um reynslu af stjornunarstérfum og mikla ndkveemni, frumkveedi og 6gud vinnubrdgd auk gddra sam-

skiptaheefileika og haefni til ad vinna i hop.

Nanari upplysingar veitir Kristin Hannesdéttir framkveemdastjori fjarhagssvids i sima 569-9600.
Umsoknum skal skilad fyrir 29. jantar 2011 til rekstrarsvids Sedlabanka Islands eda & télvupdstfangid

umsoknir@sedlabanki.is

Pjonustust;jori i taekniveri

pjonustustjori hefur umsjon med daglegum

"

- Spennan
. ,stjé:_né’\na tarf

¥

rekstri teeknivers med um 40 starfsmonnum og ber abyrgd &

pjonustustiginu gagnvart vidskiptavinum Vodafone. Taekniverid sér um pann hluta pjénustuvers sem svarar fyrir
netpjonustu, heimasima og sjonvarpspjonustu. Um krefjandi stjérnunarstarf er ad reeda, sem Gtheimtir
leidtogahfileika, 6tvireeda samskiptahaefileika, og framurskarandi pjonustulund.

Haefniskrofur:
® Haldbaer reynsla af stjornunarstorfum

® Reynsla og pekking a markmidasetningu

® Haskolamenntun sem nytist i starfi
® bekking i pjonustustjornun

Nénari upplysingar um starfid veitir Sonja M.

Scott, sonjas@vodafone.is.

Ahugasamir eru bednir um ad leggja inn umsokn i gegnum vef Vodafone fyrir 24. janGar 2011.

Vid bjodum gott folk velkomid i skemmtilegan hop starfsmanna sem setur vidskiptavininn i fyrsta seeti!

power to you

(O vodafone

EFTA SURVEILLANCE

AUTHORITY

Role description:

Directorate.

The EFTA Surveillance Authority shall recruit a Director to lead its Internal Market Affairs

The Directorate is responsible for the surveillance of the implementation and application
by Iceland, Liechtenstein and Norway of their obligations under the EEA Agreement in the

fields of free movement of goods, persons, services, capital movements and horizontal

JOB REFERENCE : 01/11 policies.
Type and duration of appointment:

fixed-term contract of three years. Essential:

o University degree in law, economics or equivalent.

Job title: Director.

o Extensive relevant experience in a position of responsibility in a Ministry, national

authority, international organisation or comparable body in the public or private sector.

If considered desirable, an additional
fixed-term contract of three years may

o Management skills. Ability to manage an international professional team of 30 staff.

be offered.

o Extensive experience in and broad knowledge of the fields for which the Directorate is
responsible. Very good knowledge of the legal framework of the European Union and of
the European Economic Area.

o Good understanding of the legal system, institutions and governments of the EEA EFTA
States.

o Excellent oral and written command of English as well as of German, Icelandic or
Norwegian.

The EFTA Surveillance Authority monitors compliance with European Economic Area rules in Iceland, Liechtenstein and Norway, enabling them to participate in the European internal
market. In monitoring and enforcing the EEA Agreement, the Authority has powers that correspond to those of the European Commission. The Authority is based in Brussels and operates
independently of the EFTA States. The Authority is led by a College which consists of three members appointed by the EEA EFTA States. The Directors report to the College.

Director
Internal Market Affairs Directorate

Conditions

The position is placed at grade A6 of the salary scale, starting at € 111.675,48 per year.
Appointments are normally made at Step 1 of a grade. A higher step can be considered on
the basis of the candidate's qualifications and experience. Depending on, inter alia, the
candidate’s family status, allowances and benefits may apply. Favorable tax conditions
apply.

Overview of conditions at:
http://www.eftasurv.int/about-the-authority/vacancies/recruitment-policy.
While its staff members shall normally be nationals of one of the three EFTA States party

to the EEA Agreement, the Authority will also consider other applications, primarily those
of nationals of the other States that are party to the EEA Agreement.

The position will be vacant as of February 2011.
Deadline for application: 6 February 2011
Interviews: February 2011

Application must be filled in and sent online at the following address:
https://jobs.eftasurv.int

Questions regarding the position may be posed to Mr Per Sanderud, President of the
EFTA Surveillance Authority, on +32 (0) 2 286 18 20

EFTA Surveillance Authority webpage: www.eftasurv.int
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Ymis storf i bodi a Hotel Hofdabrekku i Myrdal
fra vori og fram a haust.
Vantar matreidslumenn og adstodarfolk i eldhds,
bjona, starfsfolk i gestamottoku,
veitingasal og herbergjaprif.

Hasnaedi i bodi
Ahugasamir sendi umsoknir 4 hotel@hofdabrekka.is
www.hofdabrekka.is

Starfsmaour

i motuneyti

Rikisskattstjori leitar ad ahugasémum og dugmiklum
einstaklingi til starfa i m&tuneyti embaettisins ad Laugavegi
166. Vinnutimi er fra kl. 10:30 - 14:00 virka daga.

Starfid felst i framreidslu matar, uppvaski, fragangi og
prifum i eldhdsi undir stjérn yfirmanns i métuneyti.
Einnig afleysing yfirmanns pegar porf er a.

Menntunar- og haefniskrofur:

o Fagud framkoma, pjonustulund, jakvaedni
og lipurd i mannlegum samskiptum.

o Heefileiki til ad vinna undir alagi.

o Frumkvaedi og metnadur til ad syna
arangur i starfi.

@ Reynsla af sambeerilegu starfi er zeskileg.

Kskilegt ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Upplysingar um starfid gefur Inga Hanna Gudmundsdottir
starfsmannastjéri RSK i sima 442 1151.

Umsoknarfrestur er til og med 29. jantar 2011.

Umsdkn skal fylla Gt a vef embaettisins, www.rsk.is
og lata ferilskra fylgja med i vidhengi.

Laun taka mid af kjarasamningi rikisins vid SFR.
Um starfskjor, réttindi og skyldur gilda ad 6dru leyti 16g
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Embeetti rikisskattstjora starfar d landsvisu vid drlausn
margbreytilegra verkefna. Rik dhersla er 1698 d gédan
vinnustad, par sem fjélbreyttur hépur samhentra
starfsmanna sinnir vel I6gbo8num verkefnum og pjénustu.

RIKISSKATTSTJORI

CAR-X 6skar eftir framtidar starfsmanni
a réttinga og sprautuverkstaedi sitt sem
stadsett er & Akureyri.

Um er ad raeda starf fyrir
bifreidasmid eda bifvélavirkja.

CAR-Xer vel Gtbuid réttinga og sprautuverkstaedi.
Megin starfsemi CAR-X er bilaréttingar-bilasprautun-
plastvidgerdir-framraduskipti.

Viokomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.
Umsoknir berist & car-x@car-x.is med upplysingum
um menntun og fyrri storf.

CAR-X

Njardarnesi 8. 603 Akureyri

g
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Matreioslumadur oskast

Dvalar- og hjdkrunarheimilid Grund 6skar eftir matreidslu-
manni til starfa. Hann parf ad vera hugmyndarikur, sam-
starfsfus og viljugur ad setja sig inn i dskir heimilisfélks um
mataraedi.

Vidkomandi mun hafa yfirumsjon med starfsmannahaldi
eldhussins, gerd matsedla, matreidslu og matarinnkaupum
heimilisins.

Haegt er ad saekja um starfid & www.grund.is. Nanari upp-
lysingar veitir Julius Rafnsson framkvamdastjori Grundar i
sima 5306100 og einnig er haegt ad senda honum t6lvupdst
4 julius@grund.is

N

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Verkefnisstjori i adgerdum gegn einelti

Verkefnisstjorn a4 vegum fjogurra raduneyta um adgerdir
gegn einelti auglysir laust til umsoknar starf verkefnisstjora.
Um er ad reda 50% starf til eins ars fr4 febriar 2011 i til-
raunaskyni. Verkefnisstjorinn mun vinna fyrir verkefnis-
stjorn um adgerdir gegn einelti og hafa umsjon med og
fylgja eftir peim verkefnum sem hin akvedur ad skuli fram-
kveemd, m.a. umsjon med fagradi sem tekur vid eineltis-
malum til Grlausnar.

Leitad er ad einstaklingi sem er reidubdinn ad takast & vid
krefjandi verkefni, gédur i mannlegum samskiptum, skipu-
lagour og vanur ad vinna sjalfstett. Naudsynlegt er ad
einstaklingurinn hafi vidteeka pekkingu & eineltismalum og
reynslu af Grlausn eineltismala.

Menntunarskilyrdi er haskdlaprof i uppeldisfreedum, sal-
freedi, félagsradgjof, nams- og starfsradgjof eda af Gorum
sambeerilegum svidum. Enn fremur er 16gd ahersla a géda
feerni i ensku og ad minnsta kosti einu Nordurlandamali.
G060 almenn tolvukunnatta er naudsynleg og reynsla af
storfum & opinberum vettvangi er kostur.

FEskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf i upphafi ars
2011. Laun greidast samkveemt launakerfi Félags haskodla-
menntadra starfsmanna Stjérnarradsins.

Umsoknir dsamt greinargédum upplysingum um menntun
og starfsferil sendist Verkefnisstjérn um einelti, mennta- og
menningarmalaraduneytinu, S6lvholsgoétu 4, 150
Reykjavik, merktar: ,,\erkefnisstjori gegn einelti“, i sidasta
lagi pridjudaginn 2. febrtar 2011.

Nanari upplysingar veitir Jéhanna Maria Eyjolfsdottir,
verkefnastjori, i sima 545 9500 eda i tolvupdsti &
johanna.maria.eyjolfsdottir@mrn.is

Mennta- og menningarmalaraduneyti
14. janGar 2011

Optical Studio

gleraugnaverslun i Sméralind éskar eftir ad réda

starfsmann i fullt starf
vio sdlu- og pjonustu

Heefniskréfur:

= Reynsla af sélu- og pjénustustérfum skilyroi.
Umszekjendur purfa ad hafa ndd 25 éara aldri.
Ahugi 4 tisku og Gtliti kostur.
Snyrtimennska skilyroi.
Reglusemi og stunduvisi skilyrdi.

Umséknir sendist 4 fannykolbrun@opticalstudio.is
fyrir 24. janGar 2011.

Optical Studio

SMARALIND « LEIFSSTOD « KEFLAVIK
www.opticalstudio.is

Framkveemdagledi i fyrirrami

TRESMIDIR

skemmri tima.

Vegna aukinna verkefna dskar ISTAK eftir ad rada trésmidi til starfa vio
framkveemdir hér & landi og erlendis. Sérstaklega er porf yfir smidi sem

hafa reynslu af moétauppsleetti og eru tilounir ad starfa erlendis til

Upplysingar um starfid og umséknareydublod eru 4 skrifstofu ISTAKS,
Engjateigi 7, 105 Reykjavik og i sima 530 2700 milli 8:15 og 17:00.
Einnig er heegt er ad senda inn umsoékn & heimasidu okkar www.istak.is.

iSTAK er leidandi fyrirtaeki a islenskum
verktakamarkadi. Hja fyrirtaekinu starfa
um 500 manns, vidsvegar um landid
sem og erlendis.

iSTAK er alhlida verktakafyrirtaeki sem
var stofnad arid 1970 og hefur annast
ymis verkefni, svo sem virkjanir, stor-
idjuver, hafnargerd, vega- og briagerd

auk flugvalla. Ennfremur husbyggingar

fyrir opinberar stofnanir, sveitarfélég,

fyrirteeki og einstaklinga.

VELFERDARRADUNEYTID

Auglysing um
Framkvaeemdasjod aldradra

Samstarfsnefnd um mélefni aldradra auglysir eftir
umsoknum um framldg ar Framkveemdasjédi aldradra
fyrir &rid 2011. Umsoknarfrestur er til 12. febrdar 2011.
Hlutverk Framkvaemdasjéds aldradra er ad studla ad
uppbyggingu og efla éldrunarpjonustu um allt land.
Sjédurinn starfar samkveemt [6gum um malefni aldradra
nr. 125/1999 og reglugerd nr. 1/2011. Samstarfsnefnd
um malefni aldradra fer med stjérn sjédsins og gerir
tillégur til velferdarradherra um athlutun ar honum.
Heimilt er ad veita framlag Ur Framkvemdasjodi
aldradra til eftirtalinna verkefna.

1. Bygginga pjénustumidstddva aldradra og
dagvista.

2. Bygginga dvalarheimila og sambyla.

3. Bygginga hjikrunarheimila eda hjukrunarryma
4 éldrunarstofnunum.

4. Til naudsynlegra endurbdta og breytinga a
hasnadi stofnana sbr. lid 1-3.

5. Annarra verkefna sem studla ad uppbyggingu
6ldrunarpjoénustu.

Vid akvoroun um Gthlutun verdur hofo hlidsjon af
stefnu velferdarradherra i dldrunarmalum einkum
vardandi feekkun fjélbyla & hjakrunarheimilum.
Skilyroi fyrir framlogum til byggingaframkvaemda,
naudsynlegra endurbéta og breytinga a hisnadi er ad
framkveemdir taki mid af viomidum velferdarraduneytis
um skipulag hjakrunarheimila.

Umsodknarfrestur er til 12. febrtar 2011. Umsoknum
skal skila til Velferdarraduneytisins, Hafnarhdsinu
v/Tryggvag6tu, 150 Reykjavik, & eydublodum sem par
fast. Eyoubl6din ma einnig nalgast hér:
velferdarraduneyti.is

* Umsokn til naudsynlegra endurbdta og breytinga
& hdsnadi.

* Umsokn vegna nyframkvaemda.

e Umsokn um framlag til annarra verkefna en
byggingaframkvaemda.




