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a I
Nystofnad hlutafélag, Reiknistofa bankanna hf., mun yfirtaka alla starfsemi Reiknistofu bankanna a
naestunni. Félagiod er i eigu banka, sparisjéda og kortafélaga. Skilgreind hafa verid meginatridi i nyrri
\.} stefnumotun félagsins og motud ahersluatridi | starfsemi pess & naestu misserum.

Reiknistofa bankanna var stofnud arid 1973 og hefur til pessa verid rekin sem kostnadareining.
Reiknistofan er traust og 6flugt pjonustufyrirteeki & svidi upplysingateekni sem pjoénar béonkum,
sparisjodum og kortafyrirtaskjum. Hjé fyrirteekinu starfa um 120 manns, arsvelta pess var & arinu
2009 um 2.700 milljénir krona. Sja nanar a www.rb.is.

Forstjori Reiknistofu bankanna hf.

katrin@hagvangur.is.
Leitad er ad forstjora til ad leida félagid til méts vid nyja tima. Ograndi starf bidur Umsoknarfrestur er til og
L4 . 7/ 7 7/ ./ . 6 12. j ' k.
forstjérans par sem reynir & nGtimastjérnun, framsaekni og metnad. men T Jantarn

Umsoknir 6skast fylitar at &
www.hagvangur.is med
itarlegum upplysingum um

Starfs- og abyrgdarsvid: Menntunar- og haefniskréfur: néms- og starfsferil Asamt
kynningarbréfi.
* Nanari Utfeersla & nyrri stefnumétun { samradi vio stjorn e Haskélamenntun & framhaldsstigi sem nytist i starfinu
og innleiding hennar ¢ Farsaell starfsferill sem synir leidtoga- og samskipta-
* Frumkveedi ad stodugri frampréun félagsins i samradi vid stjorn haefileika, frumkveedis- og framkveemdavilja og metnad
* Stjérnun og abyrgd a daglegum rekstri til ad na arangri
* Abyrgd 4 aaetlanagerd, eftirfylgni dzetlana, gaedastjérnun, * Reynsla af stjérnunarstérfum, sérstaklega a breytinga-
fjarmalastjérnun, pekkingar- og starfsmannastjérnun timum, er skilyrdi
* Innlend og erlend samskipti vid birgja, vidskiptavini og * Heefni i ad stydja og byggja upp 6flugan hop starfsmanna o ©®
adra samstarfsadila asamt faerni i ad méta og innleida framtidarsyn '1
» Studningur og uppbygging metnadarfulls starfsumhverfis e Stjérnunarreynsla i fiarmalafyrirtaeki, upplysingateekni- g
med samradi vid starfsmenn og 6flugu upplysingafleedi fyrirteeki eda & svidi pjonustu er eeskileg
e Gerd er krafa um frumkvaedi, fagmennsku, jakvaedni og H AG VA N G U R
sjalfstaedi i vinnubrégdum SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SIMI 520 4700

www.hagvangur.is

NoOg a0 gera
i Straumsvik

Vegna aukinna umsvifa 6skar Rio Tinto Alcan i Straumsvik
eftir ad rada framleidslustarfsmenn til ad sinna fj6lbreyttum
storfum i kerskalum.

Framleidslustarfsmenn styra vinnuvélum, sinna melingum
og annast ymis 6nnur storf sem sntia ad daglegum rekstri
kerskalans og alframlei0slu. Vinnutimi er sex atta tima vaktir
4 fimm dégum me0 fimm daga vaktafrii &4 milli.
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Heafniskrofur:

* Vinnuvélaréttindi seskileg

* Reynsla af stjorn vinnuvéla

* Gooir samskiptaheefileikar

* Almenn tolvupekking

+ Frumkveedi, sjalfsteed vinnubr6gd og heefni til ad vinna i hopi

Vinnustadurinn er reyklaus.

Allir nyir starfsmenn fa pjalfun begar peir hefja storf.

Umsjon med umsoknum hafa Audur Bjarnadottir n
(audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jona Bjork Eapa{_:E' t
Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is)

hja Capacent Radningum.

Rio Tinto Alcan - p

Straumsvik ok Umsoknarfrestur er til og med 16. jantiar 2011. Ahugasamir

P6stholf 244 ki L 3 eru hvattir til ad sakja um a heimasiou Capacent Radninga:

222 Hafnarfjordur e - www.capacent.is.

Simi 5607000 -1 Umséknum eiga a0 fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par

Www.riotintoalcan.is sem ger0 er grein fyrir asteeOu umsoknar og rokstudningur fyrir heefni

viOkomandi i starfio.
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Capacent Radningar

RADGJAFI A SVIDI
STARFSENDURH/ZFINGAR

BHM, Ki og SSF leita ad radgjafa til ad starfa & svidi starfsendurhzefingar. Hlutverk radgjafa er ad stydja og hvetja einstaklinga til ad vidhalda og efla virkni til

vinnu. Um fullt starf er ad raeda.

Starf rddgjafans er samstarfsverkefni milli samtakanna og Starfsendurhaefingarsjods. Nanari upplysingar um starf radgjafa og starfsemi Starfsendurhaefingarsjéds er ad finna &

heimasidu sjodsins www.virk.is

Abyrgdarsvid

e Nain samvinna vid atvinnurekendur og stéttarfélog med pad ad markmidi ad koma
snemma ad malum, auka starfshaefni og vardveita vinnusamband einstaklinga

e Studningur og radgjof fyrir einstaklinga med skerta vinnugetu

¢ Upplysingadflun og mat skv. vidurkenndum adferdum

e Umsjon, eftirfylgni og leidsogn vardandi virkni einstaklinga, i samstarfi vid fagadila

Bandalag haskélamanna (BHM), Kennarasamband [slands (Kf) og Samték starfsmanna

fjarmalafyrirtaekja (SSF) eru samtok stéttarfélaga med samtals um 24.000 félagsmenn.
Nénari upplysingar um samtokin er ad finna & heimasidum peirra: www.bhm.is, www.

ki.is, www.ssf.is.

Umsjén med starfinu hafa Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur
er til og med 16. jandar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsdknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Rédningar
Borgarttni 27
Simi 540 1000

haskolamanna F JARMALAFYRIRT/EIUA

Bandalag /ll LELL s
N U

KENNARASAMBAND
ISLANDS

Menntunar- og haefniskréfur

¢ Haskélamenntun sem nytist i starfi

e Frumkvaedi, sjalfstaedi og skipulagshaefni

* Mj6g gdd samskiptahafni og pjonustulund

e G6d pekking & vinnumarkadi

e bekking og/eda reynsla & svidi radgjafar, uménnunar, freedslu eda pjonustu
* Ahugi & ad vinna med einstaklingum

e Geta til ad skilja og setja sig inn i mismunandi adstaedur einstaklinga
¢ Sveigjanleiki og faerni til ad tileinka sér nyja pekkingu og vinnubrégd
¢ Tungumalakunnatta, enska og eitt Nordurlandamal

e Geta til ad koma fra sér efni i reedu og riti

capacent

Serfradingur
| eignastyringu

islensk verdbréf dska eftir ad rada sérfraeding i eignastyringu
til starfa a skrifstofu félagsins ad Sigtuni 42 i Reykjavik. Vid
leitum ad haefum einstaklingi sem hefur til ad bera metnad og
brennandi dhuga a ad veita vidskiptavinum framudrskarandi

Vid stondum vord

um fjarmuni pina pjonustu a svidi eignastyringar.

Menntunar- og hafniskrofur

forstédumenn eignastyringar Islenskra verdbréfa.

Félagid starfraekir einnig skrifstofu i Reykjavik ad Sigtuni 42.

Gerdar eru krofur um haskolaprof og meistaraprof er kostur. Reynsla af hlidstaedum
verkefnum & fjarmalamarkadi er skilyrdi. Umsoknum skal skilad & netfangio starf@iv.is i
sidasta lagi manudaginn 17. janudar n.k. Umsdknir eru medhondladar sem trunadarmal.

Nanari upplysingar veita Bjorn Sneer Gudbrandsson og Sveinn Torfi Palsson,

Islensk verdbréf eru sérheeft eignastyringarfyrirtaeki i mikilli sokn. Eignir i styringu nema
ramlega 110 milljoréum kréna og félagid pjonar baedi fagfjarfestum og einstaklingum. Hja
islenskum verdbréfum starfa tuttugu og prir starfsmenn og eru hofudstodvar pess & Akureyri.

[SLENSK VERDBREF

islensk verdbréf hf. | Strandgata 3 600 Akureyri | Sigtdn 42 105 Reykjavik | Simi: 460 4700 | www.ivis | iv@iv.is Par sem pinir hagsmunir rada ferdinni
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Endurvinnslan hf. dskar eftir
starfsmanni i fullt starf og 6drum
i hlutastarf i verksmidju

Fjolbreytt starf i bodi & gddum og traustum vinnustad.

RADGJAFAR iiwerini:

. . SiMI 544 2400
VIDSKIPTARADGJOF WWW.RADGJAFAR.IS

Radgjafar ehf. adstodar fyrirteekjaeigendur vid

VEITINGAELDH fjarhagslega endurskipulagningu og mat a rekstrarvirdi
barf ad geta hafid storf [Ira fyrst. i i L. & grunni samkomulags SFF og fleiri adila um Grvinnslu
Na,r 298¢ T o Soft_sf/”;d? fa s I Starfsmadur i uppvask/adstod i eldhisi skuldamala litilla og medalstorra fyrirtzekja.

anari upplysingar veitir Valdimar i sima 588-8522. Einnig . gt . , ) o .
ma senda umsaoknir i tolvuposti & netfangid ha@evhf.is dskast sem fyrSt i Veisluna veltmgaeldhus Hofum’emmg’a okkar snaerum fjarfesta sem
] hefdu dhuga & ad koma med fjarmagn ad slikri
Ahugasamir komi nidur i Veislu & Austurstrond 12, endurskipulagningu.
S_elt!arnarne5| eda hrlngl’ﬁ ',S'ma 56]'_203]_' Vid héfum starfad i 20 ar vid fyrirteekjaradgjof og
f”””””’””ﬁlﬂ”\”f Einnig haegt ad senda PTEf a_arny@velslan-ls hoéfum nokkra reynslu fram ad feera, sja heimasidu.
Skilum hreinuandi! www.veislan.is Nanari upplysingar i sima 544 2400.

Capacent Radningar

_'_ﬂ__ﬁ’ Rekstrarfélagid Ago ehf. mun sja um rekstur Horpu:
s m— HA R DA Tonlistar- og radstefnuhdssins i Reykjavik. Ago er

détturfélag Portus sem sér um byggingu hussins.

7
FASTE | G N AU I\/l SJ O N TOMLISTAR- OG Eignarhaldsfélagid er Austurhofn-TR ehf. sem er i eigu
RABSTEFHUHOSIA

s arks rikis og Reykjavikurborgar.

Rekstrarfélagid Ago ehf. dskar eftir ad rada umsjéonarmann husvorslu Hérpu: Ténlistar- og Radstefnuhusinu i Reykjavik.
Starfid tilheyrir taekni- og husstjornarsvidi sem heyrir beint undir framkvaemdastjora Horpunnar. Leitad er ad dhugasomum, metnadarfullum og
drifandi einstaklingi sem hefur dhuga a ad starfa i fjolbreyttu og krefjandi starfsumhverfi.

Starfssvid Menntunar- og haefniskrofur

e Umsjon og eftirlit med adgengismalum e Umfangsmikil reynsla af umsjén, eftirliti og rekstri fasteigna
e Eftirlit med 6ryggismalum og skipulagning 6ryggiszefinga e |dn/teeknimenntum sem nytist starfinu

e Samskipti og samstarf vid ymsa notendur og rekstraradila { Horpu e Reynsla af stjornun og mannahaldi

e Skipulagning og eftirlit med prifum hussins e G6dir samskiptahaefileikar

e Eftirlit og umsjon med stillingu hita, loftraestingu, nytingu & rafmagni, ljosum o.s.frv e Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi

e Eftirlit med vidhaldi og ymsum fragangi e G063 ensku- og tolvukunnatta

o Onnur verkefni sem framkvaemdastjori eda teeknistjorar fela viskomandi e Rik pjonustulund

Umsjén med starfinu hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdéttir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsodknarfrestur
er til og med 20. januar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent R&dninga, www.capacent.is. Umsokn um starfi® parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umséknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar

e capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar
A Akranesi er mannlif i miklum bléma. fbuar &
Akranesi hafa aldrei verid fleiri og er ibuafjoldi i dag
um 6500. A Akranesi er einstaklega fjdlskylduvaent
og 6ruggt umhverfi par sem ahersla er 16gd 4 mikla
og vandada pjonustu vid ibua. Oflugt atvinnulif sem
bydur upp & 6rugg storf & margvislegum vettvangi,

Al‘( raﬂEh kd u pstahu r asamt hlsnaedi & godu verdi.

STARFSMANNA- OG
GADASTIORI

Akraneskaupstadur 6skar eftir ad rada starfsmanna- og gaedastjéra. Stadan heyrir beint undir baejarstjora, en viokomandi mun verda 6llum stofnunum
baejarins til radgjafar og eftirlits a svidi starfsmanna- og gaedamala. Um nyja stodu er ad reda og mun nyr starfsmadur taka patt i métun hennar.

Starfssvid Menntunar- og haefniskréfur
e Abyrgd & starfsmanna- og gaedamalum e Haskolamenntun & svidi mannaudsstjornunar og/eda gaedastjornunar eda vidskipta
e Framkvaemd og eftirfylgni starfsmannastefnu e Starfsreynsla & svidi mannaudsstjérnunar og/eda geedamala er aeskileg
o Abyrgd & stjornendapjalfun og eftirfylgni med grunnpjalfunaraaetiunum og e pekking af kjarasamningum og launavinnslu er aeskileg
simenntunaraaetlunum e pekking & malefnum sveitarfélaga og/eda stjornsyslu aeskileg
e Yfirumsjon med radningarferli innan sveitarfélagsins og radgjof & svidi ® G6A haefni i upplysingataekni
starfsmannamala e Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi
e Adstod vid gerd starfslysinga og eftirlit med peim e Framurskarandi hafni i mannlegum samskiptum og rik pjénustulund

e Adstod vid stefnumdtunarvinnu, gerd og skraningu verklagsreglna og eftirlit med
framkvaemd par ad lutandi
¢ Gerd starfsmannahandbokar, framkvaemd og eftirfylgni dsamt yfirumsjén med
starfsmannasamtolum Askilegt er ad viokomandi geti byrjad sem fyrst en upphafstimi
o Virk patttaka i eftirliti med préun launakostnadar og stoédugilda er p6 samkomulagsatridi.
e Efling geedahugsunar og uppbygging innra eftirlits

Umsjén med radningu hafa Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur
er til og med 23. januar nk. Umsakjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsdkn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f starfid.

Capacent Rédningar

T capacent

Simi 540 1000
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...1 taekniveri

Starfid felst i pviad veita upplysingar og radgjof um net, heimasima og sjonvarpspjénustu Vodafone og fylgja
malum vidskiptavina eftir til enda. [ sima 1414 svara vel pjalfadir starfsmenn pjénustuvers Vodafone sem stadsett

er i Skdtuvogi i Reykjavik. Unnid er i vaktavinnu.

...1 soluveri

Vid leitum ad solufulltrGum i s6luver Vodafone i hlutastarf eda fullt starf til ad selja heildarfjarskiptapjonustu
til heimila. i bodi eru sveigjanlegur vinnutimi og gé8 laun fyrir duglega einstaklinga.

Vid leitum ad kraftmiklu folki sem hefur metnad og frumkvaedi. Um er ad reeda skemmtileg storf sem
henta vel peim sem hafa ahuga a takni og nyjungum og vilja veita framurskarandi pjonustu. G6d ensku-
og tolvukunnatta er naudsynleg og stidentsprof eda sambaerileg menntun askileg. Vid bjodum gott folk
velkomid i skemmtilegan hop starfsmanna sem setur vidskiptavininn i fyrsta seeti!

Fadu meiri, meiri eda miklu meiri upplysingar a vodafone.is. Umsoknarfrestur er til og med 17. jandar 2011.

power to you

O vodafone

e

I

Solumadur

Johann Olafsson & Co. leitar ad metnadarfullan
0g drifandi einstakling { spennandi og krefjandi
starf s6lumanns a vorum og lausnum fra
OSRAM, med aherslu a LED taekni og
nyjungar.

Viokomandi einstaklingur mun starfa naid

med 60rum starfsmonnum ad pvi ad efla

0g auka samstarf vid ntverandi og nyja
vidskiptavini med pad fyrir augum ad auka solu
0g Utbreidslu OSRAM & fslandi. Vidkomandi
starfsmadur mun ad toluverdu leyti einbeita sér
ad solu, préun og kynningu a LED vérum og
teekni fra OSRAM og dotturfyrirtaekjum pess.

Starfi er ad tiltdlulega 6modtad og pvi gefst
vidkomandi einstaklingi kostur a ad proa og
snida starfid a0 miklu leyti sjalfur.

Um framtidarstarf er ad reeda og parf
vidkomandi ad geta hafid storf sem fyrst.

Um fyrirtaekio

Johann Olafsson & Co. er umbodsadili fyrir
OSRAM 4 Islandi og hefur verid pad sidan 1948.
Fyrirteekid er leidandi adili & sinum markadi og hja
fyrirteekinu starfar samhentur hopur folks med mikla
bekkingu & sinu svidi sem hefur had ad leidarljos|
ad veita vidskiptavinum sinum bestu vorur, radgjof
0g bjonustu sem vol er a.

Jéhann Olafsson & Co

Krokhidlsi 3 - 110 Reykjavik - Simi 533 1900 - www.olafsson.is

Starfssvio

e Sala, fagleg radgjof og bjdnusta vid
nyja og nlverandi vidskiptavini
e (Oflun nyrra vidskiptavina
e Sala, proun og kynning a LED
vorum og taekn
e Samninga- og tilbodsgerd
e Ditttaka f gerd solu- og markadséastiana
e Samskipti vid erlenda birgja

Heefniskrofur

e (560 reynsla af sélumennsku askileg
Rik pjonustulund og heefni |
mannlegum samskiptum

Frumkveedi og metnadur f starfi

Haefni til pess ad vinna undir alagi
/eskileg tolvukunnatta

Enskukunnatta mikilveeg

Heidarleiki og areidanleiki askilinn
Reynsla og menntun & svidi rafvirkjunar
er kostur

Umsoknir sendist a jarni@olafsson.is
Nanari upplysingar i sima 533 1949

Trra>camiecue

Flexibility Simplicity Innovation

Johann Olafsson & Co. | Krakhalsi 3 | simi 533-1900 | www.olafsson.is

Starfsmadur
a skrifstofu
i afleysingum

Radningartimi er fra
1. febraar til 31. oktéber nk.

HELSTU VERKEFNI
Simsvorun, skjalavarsla

MENNTUN OG HZAFNI

e Studentsprof

* G6AIr samskiptahaefileikar

e Jakvaedni og sjalfstad vinnubrégd

* GOd pekking og kunnatta a Excel,
Word og Outlook

e Vidkomandi parf ad vera fljot/ur ad
tileinka sér ny vinnubrégd

Umsoknarfrestur er til 16. janaar
2011

Nénari upplysingar um starfid veitir
Herwig Syen, mannaudsstjori.

Umsoknir eru a: http://umsokn.foodco.is
og fyrirspurnir skal senda a netfangio:
atvinna@foodco.is

FoocCosr

FoodCo starfar a veitingamarkadi og er steersta fyrirtaekid
4 sinu svidi & [slandi. Hja FoodCo starfa um 400 frabaerir
starfsmenn sem dreifast & 16 starfsstodvar fyrirtaekisins
m.a. American Style, Eldsmidjuna, Aktu Taktu, Pituna o.fl.

STOFA 53

Forstjori Mannvirkjastofnunar

Umhverfisraduneytid auglysir laust til umsoknar
embaeetti forstjora Mannvirkjastofnunar.

Mannvirkjastofnun er ny stofnun sem tekur til starfa
pann 1. jandar 2011 skv. [6gum nr. 160/2010.

Mannvirkjastofnun tekur vid hlutverki Brunamalastofn-
unar auk verkefna er varda byggingarmal. Markmid
nyrra laga um mannvirki er ad auka 6ryggi og gadi
mannvirkja, efla neytendavernd, baeta skilvirkni i
stjornsyslu mannvirkjamala og tryggja faglega yfirsyn i
malaflokknum og samraema byggingareftirlit um land
allt. Mannvirkjastofnunin hefur einnig pad hlutverk ad
hafa eftirlit med og vinna ad samraemingu brunavarna
i landinu, studla ad samvinnu peirra sem starfa ad
brunavérnum og reka Brunamalaskola.

Starfssvid

* Stjérnun og stefnumétun stofnunarinnar

« Abyrgd & rekstri, starfsskipulagi og starfsmanna-
malum

+ Aztlanagerd

« Samskipti vid stjornvdld og hagsmunaadila

Menntunar- og haefniskrofur

Héskolamenntun & svidi mannvirkjamala

bekking a verksvidi stofnunarinnar

Stjérnunarreynsla

Leidtogahaefileikar og geta til ad hvetja adra til

arangurs

* Frumkvaedi og metnadur til ad syna arangur i starfi
og kraftur til ad hrinda verkum i framkvaemd

* Geta til pess ad tja sig i reedu og riti & ensku auk
dénsku, norsku eda saensku

Vidkomandi parf ad geta hafid storf eigi sidar en

1. april 2011. Launakjor eru samkvaemt akvordun
kjararads. Konur og karlar eru hvott til ad seekja um
stéduna.

Umsoknum skal skilad til umhverfisraduneytisins eigi
sidar en 21. jantiar 2011. Frekari upplysingar veitir
Magnus Jéhannesson raduneytisstjori umhverfis-
raduneytisins i sima 5458600.




Lykilstorf i upplysingataekni og hugbunadargero
Leitum ad oflugum einstaklingum

fyrir urvals vinnuveitendur

Oracle

Starfi® felst f rekstri Oracle gagnagrunna (DBA) fyrir morg af staerstu
fyrirtaekjum landsins. Oracle (DBA) reynsla er aeskileg en reyndir
hugbunadarsérfraedingar sem hafa ahuga a ad breyta til og starfa sem
Oracle sérfraedingar koma vel til greina. Vottanir eru aeskilegar en séu
baer ekki fyrir hendi er gert rad fyrir ad vidkomandi 6dlist slikar gradur
& fyrstu manudum f starfi. Gott taekifaeri  bodi.

VMware og/eda Hyper-V sérfraedingar

Vid leitum ad sérfraedingum med pekkingu 4 VMware og/eda Hyper-V.
Vidkomandi munu vinna vid innleidingar og préun vidkomandi lausna.
Haefniskréfur: Taeknileg pekking og reynsla af innleidingu og rekstri
ofangreindra lausna. Ahersla er & metnad til ad veita fyrsta flokks
bjonustu. Askilegt er ad vidkomandi hafi taeknilegar vottanir. | bodi

er spennandi starf hja einu af 6flugustu upplysingataeknifélogum &
landinu.

Java hugbunadarpréun

Oflugt hugbunadarfyrirtaeki med fjolbreytt verkefni hér heima og
erlendis ¢skar ad rada 6flugan Java forritara. Unnid er skv. Agile
Scrum adferdafraedinni og ndmskeid i bodi fyrir pa sem vilja tileinka
sér pau fraedi. Topp starf og mikil taekifaeri i bodi.

Hugbunadarsérfraedingur/arkitekt

Starfid felst i honnun, forritun og sampaettingu kerfa. Leitad er ad
6flugum fagmanni med a.m.k. fimm ara reynslu i faginu. G6d pekking
& NET, C# og SQL er naudsynleg. Topp starf i bodi.

Kerfisstjori

Leidandi pjonustufyrirtaeki leitar ad reyndum sérfreedingi i starf
kerfisstjora. Leitad er ad einstaklingi sem raedur vid flokin verkefni,
getur sinnt leidtogahlutverki og vill skara fram ur i faglegum

vinnubrégdum. bekking & m.a. vefpjénum (IIS), Archive Directory,
SCRUM og ITIL er naudsynleg. Gott taekifzeri { bodi.

Hugbunadarproéfanir

Oflugt fyrirtaeki leitar ad sérfraedingi i hugbunadarpréfunum. | starfinu
felst medal annars abyrgd & framkvaemd préfana og samskiptum vid
hugbunadarsérfraedinga. Leitad er ad haskélamenntudum einstaklingi
med a.m.k. priggja ara reynslu af préfunum eda préun hugbunadar.
Pekking & uppbyggingu og framkvaemd sjalfvirkra préfana aeskileg.
Unnid er skv. AgileScrum adferdafraedinni.

Kerfis- og parfagreining

Oflugt fjarmalafyrirtaeki leitar ad sérfraedingi & upplysingataeknisvid
sem sérhaefir sig i parfagreiningum og tengdum verkefnum; greinir
parfir notenda, byr til frumgerdir og kynnir fyrir vidskiptavinum, gerd
gagna fyrir vidtokupréfanir, pjalfun og kennsla notenda 4 vidkomandi
kerfi, verkefnastjornun o.fl. Vidkomandi yrdi vorustjori einstakra
kerfa. Vidkomandi parf ad hafa haskélamenntun i verk-, télvunar- eda
vidskiptafraedi, gott vald & islensku og ensku i ritudu mali dsamt faerni
a svidi upplysingataekni. pekking innan fjarmalageirans er aeskileg
sem og nam i verkefnastjérnun.

Hopstjori - Service desk

Oflugt fjarmalafyrirtaeki leitar ad einstaklingi sem getur byggt upp
0g styrt u.p.b. 10 manna hépi sem annast “first level support” og
tengd verkefni. Leitad er ad einstaklingi med reynslu af sambeerilegu
starfi & svidi upplysingataekni. Leidtogahaefni, reynsla i préun og
endurhénnun verkferla er naudsynlegt ad hafa dsamt metnadi til ad
veita fyrsta flokks pjonustu. pekking & ITIL er aeskileg.

Marel - Dynamics AX forritun

Marel leitar ad reyndum Axapta forritara. [ bodi er fjdlbreytt starf
vid parfagreiningu, hénnun og forritun 4 rekstrar upplysingakerfum
Marel samstaedunnar. Starfid krefst fer@alaga par sem lausnirnar eru
ad mestu proadar & Islandi og svo innleiddar i starfsstédvum Marel
erlendis. Vidkomandi faer ad njéta sin i fjdlbreyttum verkefnum.

Marel - teekjaforritun

Marel leitar ad reyndum forritara i hugbunadarpréun og tengd
verkefni vid proun & vél- og hugbunadarlausnum fyrir kjotidnadinn.
[ bodi er fjdlbreytt starf vid greiningu, hénnun og forritun lykilkerfa
og miklir méguleikar fyrir réttan adila. Lausnirnar eru préadar

i teymi sérfraedinga hér heima og erlendis. Vidkomandi parf ad
hafa dhuga & ad ferdast og njota sin i teymisvinnu. Verkfraedi- eda

télvunarfraedimenntun er aeskileg.

Concord forritun

Concord XAL sérfraedingur 6skast i préun og pjénustu hja 6flugu
bjonustufyrirtaeki med umfangsmikla starfsemi. Leitad er ad
reyndum og faerum Concord forritara sem hefur ahuga & ad proa
lykilupplysingakerfi fyrirtaekisins og metnad til ad veita fyrsta flokks
bjonustu. Gott taekifeeri f bodi.

Hugbunadarsérfraedingar

Oskum eftir ad komast i samband vid haskolamenntada
hugbunadarsérfraedinga sem vilja leita nyrra taekifaera & svidi
hugbunadargerdar eda annarra starfa & svidi upplysingataekni. Medal
vidskiptavina okkar & svidi upplysingataekni eru fjolmorg fyrirtaeki af
ymsum staerdum f élikum atvinnugreinum. [ bodi eru fjdlbreytt storf
og margvisleg taekifaeri. Hafdu samband vid radgjafa Intellecta og
kannadu malid.

Upplysingar um stérfin veita Torfi Marktisson (torfi@intellecta.is) og
Ari Eyberg (ari@intellecta.is) / sima 578 1145.

Allar umsoknir og fyrirspurnir verda medhéndladar sem
tranadarmal og peim svarad.

Umsokn med ferilskra dskast fyllt it & www.intellecta.is fyrir
18. jandar nk.

intellecta

Sioumula 5, 108 Reykjavik
Simi 511 1225 Fax 511 1126
www.intellecta.is




SOLUMENN | FULLT STARF OG HLUTASTARF

Skifan Kringlunni 6skar eftir starfsménnum

i stodu sélumanna. Um er ad raeda fullt starf og hlutastart.

Ahugasomir sendid inn umsdkn & netfangid lara@skifan.is

KRINGLAN - 591 5300 - WWW.SKIFAN.IS

8. jantar 2011 LAUGARDAGUR

S-K-i-F-A-N

Raestingastjori oskast!

Helsta starfssvio:

e Umsjon, eftirlit og stjornun raestingaverkefna
e bjonusta og samskipti vio vioskiptavini

¢ Radning starfsmanna

e Utanumbhald fyrir launavinnslu

e Kennsla raestinga

Umsaekjendur purfa ad hafa nao
30 &ra aldri og hafa hreint sakavottord.

Umsadknarfrestur er til 16. jandar.
Umsoknir asamt ferilskram berist a
netfangio: gudbjorg@hreint.is

Haefniskrofur:

e GOoir samskiptahafileikar og jakvaeoni

e pjonustulund og frumkveeoi i starfi

e Drifkraftur og vilji til ad na arangri i starfi
e Nakvaem og skipuldgd vinnubrogd

e Stjornunarreynsla er eskileg

e Haskolamenntun er kostur

- « Reykjavik
' A e I I | * Akureyri
R & 8 T | N  °Seffoss
* Akranes

Simi 554 6088 e hreint@hreint.is ¢ www.hreint.is « Hveragerdi

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Innritun fatladra nemenda
i framhaldsskola 2011

Innritun  fatladra nemenda, sem oska eftir
skolavist a starfsbrautum framhaldsskdla, fer fram
fyrr en innritun almennt i framhaldsskéla. petta
er gert til pess ad framhaldsskélar, nemendur
og foreldrar fai meira svigram til ad undirbta
framhaldsskdlavistina.

Innritad verdur fra 20. jandar til 28. febrtar 2011.
Timamork almennrar innritunar gilda po6 fyrir paer
umsoknir sem berast seinna.

Upplysingar um starfsbrautir er ad finna a
vefjum framhaldsskéla og hja forsvarsménnum
starfsbrauta og a slodinni http://framhaldsskolar.
menntagatt.is

Umsakjendur eru bednir ad sxkja um a
eydubl6dum vidkomandi framhaldsskéla. A
umsoéknareydubladi skal einnig tilgreindur annar
skoli til vara.

Mennta- og menningarmalaraduneytid
7. jantar 2011

Hreint ehf. var stofnad 1983 og pjonustar fyrirteeki og stofnanir vida um land & svidi reglulegra reestinga. Starfsfolkid, sem er & annad hundrad talsins, er fagfolk i reestingum.
Logd er ahersla & vandada pjonustu, hvatningu i starfi og aneegjuleg samskipti vio vidskiptavini og starfsfolk. Hreint er med vottun Svansins fyrir reglulegar reestingar og unnio

k& _-'- er markvisst ad geeda- og umhverfismalum i starfseminni.

~>

Islandsbanki

Forstédumadur styringar eigna VIB

Eignastyring Islandsbanka sem a nastunni tekur upp nafnid VIB dskar eftir ad rada forstodu-
mann styringar eigna. Forstodumadur heyrir undir framkvamdastjora Eignastyringasvids.

Starfssvid:

» Greining markada og fjarfestingarkosta

e Umsjon med safnastyringu

e Préun a nyjum vérum og pjonustu

e Pjonusta, radgjof og samskipti vid steerri
vidskiptavini og vidskiptastjora

» Upplysingagjof til stjornenda

Menntunar- og hafniskrofur:

* Mikil reynsla og pekking & fjarmalamarkadi og
eignastyringu

e Haskolamenntun sem nytist 7 starfi

o Prof 1 verdbréfavidskiptum

e Frumkvaedi, nakvaemni og skipulagshzfileikar

» Faglegur metnadur og 6gud vinnubrogd

o Heefni i mannlegum samskiptum

e Gott vald a islensku og ensku

Eignastyring Islandsbanka er leid-
andi a islenskum markadi med
hundrud milljarda kréna i eigna-
styringu og vorslu fyrir tugi pasunda
vidskiptavina, allt fra einstaklingum
til fyrirteekja og fagfjarfesta.

A degi hverjum gaeta um 40 starfs-

menn hagsmuna vidskiptavina okkar,
vakta og styra eignas6fnum og veita
sérhaefda radgjof vid fjarfestingar.
Medal helstu samstarfsadila VIB eru
Islandssjdir, Vanguard og DnB NOR
Asset Management.

Nanari upplysingar veitir Elfar Ranarsson, forstodumadur innri fyrirtaekjaprounar, simi 844 4511,

netfang elfar.runarsson@islandsbanki.is.

Umsoknir dskast fylltar Gt @ www.islandsbanki.is og sendar asamt itarlegri ferilskra fyrir 16. jandar
nastkomandi. Tengilidur & mannaudssvidi er Sigrin Olafsdéttir, simi 440 4172, netfang

sigrun.olafs@islandsbanki.is.

®
L’
REYKJALUNDUR
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Reykjalundur, endurhzfingarmidst6d SiBS auglysir
lausar til umsdéknar st6dur:

Salfraedings a tauga- og hafingarsvidi
Laus er til umséknar 50% stada salfraedings & tauga-og
hafingarsvidi. Vidkomandi parf ad hafa pekkingu og reynslu &
svidi taugasalfraedi, taugasalfraedilegrar greiningar fullordinna
svo og & kliniskri salfreedi og salfraedividtolum. Reynsla af vinnu
med hopa og adstandendur er mikilvaeg. Reynsla af hugraenni
atferlismedferd er zeskileg.

Starfid felst i sérhaefdri vitreenni medferd folks sem hlotid hefur
heilaskada. Logd er ahersla & langtima medferd og studning vid
sjuklinga og adstandendur.

Laun samkvaemt kjarasamningi Sélfreedingafélags islands og
fijarmalaradherra. Umsoknir 4samt ferilskra berist til Ingu Hrefnu
Jonsdéttur, forstodusalfraedings (ingah@reykjalundur.is ).
Upplysingar um starfid veita Smari Palsson taugasalfraedingur (
smarip@reykjalundur.is) og OI6f H. Bjarnadéttir yfirlaeknir tauga-
og haefingarsvids (olofb@reykjalundur.is ).

Umsoknarfrestur er til 23. jandar. Vidkomandi parf ad geta
hafid storf hid fyrsta.

Félagsradgjafa

Laus er til umsdknar 50% stada félagsradgjafa. Vidkomandi parf
ad hafa starfsleyfi sem félagsradgjafi 4 islandi.

Vinnan felst i félagsradgjof vid sjuklinga i endurhaefingu og
adstandendur peirra. Félagsradgjafar sinna m.a. samskiptum vid
pjénustustofnanir og samstarfsadila sem koma ad malefnum
vidkomandi til Grlausnar félagslegra vandamala.

Laun samkvaemt kjarasamning Félags islenskra félagsradgjafa
og fjarmalaradherra. Umsoknir asamt ferilskra berist til Magnusar
Palssonar, forstodufélagsradgjafa (magnusp@reykjalundur.is )
sem veitir upplysingar um starfid.

Umsoknarfrestur er til 23. jandar. Viokomandi parf ad geta
hafid storf hid fyrsta.

Hjukrunarfraedings a gigtarsvidi

Laus er til umsoknar 60% stada hjukrunarfraedings a gigtarsvidi.
Vidkomandi parf ad hafa starfsleyfi sem hjtukrunarfraedingur a
islandi.

Vinnan felst i umdnnun og fraedslu til gigtarsjiklinga og er
askilegt ad vidkomandi hafi einhverja pekkingu og reynslu af
sliku.

Laun samkvaemt kjarasamning Félags islenskra
hjakrunarfreedinga og fjarmalaradherra.

Umsoknir asamt ferilskra berist til Laru M. Sigurdardottur,
framkveemdastjora hjukrunar (laras@reykjalundur.is ) sem
jafnframt veitir upplysingar um starfid.

Umsoknarfrestur er til 23. Jantar. Vidkomandi parf ad geta hafid
storf hid fyrsta.

Umsdknarform og upplysingar um Reykjalund ma finna &
heimasidunni www.reykjalundur.is

A Reykjalundi er unnid i pverfaglegum teymum . Krafist er gé8rar
haefni i mannlegum samskiptum, frumkvaedi og sjalfsteedi i
vinnubrégdum.

Reykjalundur, endurhafingarmidstsd SiBS.
Simi 585 2000 - www.reykjalundur.is




Helstu verkefni:

«  brif & teekjum og framleidslusveedum

- Ppatttaka i storfum tengdum blondun, toflusleetti og pokkun
- Skjalfeersla og fragangur

Starfsmadur [ undirbUiningsteymi  starfis tilheyrir téfludeild. Unnid er 4 12 tima voktum.

Vio leitum ad einstaklingi:

bo€3|

sem er hress og jakvaedur
sem er verklaginn og getur tileinkad sér nakveem vinnubrogd
sem er godur i ad vinna i hépi

Sérfraeéingur itaeknisamningum Starfid tilheyrir teeknisamningadeild.

Helstu verkefni:

«  Undirbuningur og gerd teeknisamninga

«  Uppfeersla og vidhald eldri taeknisamninga

«  Samvinna og samskipti vid adrar deildir Actavis sem koma ad
gerd teeknisamninga

«  Samvinna og samskipti vid fyrirtaeki sem samningar eru gerdir vid

Vid leitum ad einstaklingi:

med héaskélamenntun

med mjog géda ensku- og toélvukunnattu

sem er sjalfsteedur og ndkveemur i vinnubrégdum
sem er feer i textagerd

sem er goédur i mannlegum samskiptum

Hu g buUnadarsérfraedin gur starfid tilheyrir upplysingataeknisvidi.

Helstu verkefni:

«  Rekstur og vidhald & LIMS hugbunadi
(Laboratory Information Management System)

«  Verkefnastjornun
. Adstod vid notendur

Vio leitum ad einstaklingi:

med haskélamenntun i kerfis- og/eda tolvunarfreedi eda
sambaerilega menntun

med reynslu af kerfisgreiningu og forritun
med pekkingu & starfsemi rannséknarstofa (kostur)
med pekkingu @ gagnagrunnum (kostur)

Sérfraeéingur [ stjémendaupplysingakerfum Starfid tilheyrir IT Management Information Systems.

Helstu verkefni:

«  Framkvaemd og umsjon med MIS hugbunadi (Cognos, SSIS, Oracle)

«  Adstod vid notendur og eftirfylgni pjonustubeidna
«  Samskipti vid forritara Actavis hérlendis og erlendis
«  Vidhald og smidi rekstrarferla

Vid leitum ad einstaklingi:

med haskélamenntun 4 svidi tolvunarfraeda, vidskipta eda
sambeaerilega menntun

med reynslu af bokhaldskerfum eda stjornendaupplysingaverkefnum
med pekkingu & gagnagrunnum (SQL) og Cognos (kostur)

sem er sveigjanlegur og med g6da samstarfsheaefileika

Sérfraeéingur [ reikningsskilum Starfid tilheyrir Accounting & Consolidation.

Helstu verkefni:

- batttaka i gerd samstaedureikningsskila, uppgjori alpjédafyrirtaekis
og greiningu stjérnendaupplysinga

- Ymsar greiningar fjarhagsupplysinga

«  Onnur verkefni tengd fjarmalasvidi samsteedunnar

- Samskipti vio dotturfélog Actavis vidsvegar um heiminn

Vio leitum ad einstaklingi:

med haskélamenntun 4 svidi vidskipta

med reynslu af uppgjoérsvinnu

med reynslu af stérfum & endurskodunarskrifstofu (seskilegt)
med pekkingu a alpjodlegum reikningsskilastodlum (kostur)

Fulltrui taeknisamninga Starfid tilheyrir deildinni breytingar og taeeknisamningar.

Helstu verkefni:

- Utbua sértaeka vidauka fyrir hvert lyf sem fylgja teeknisamningum
og annast vidhald & peim
- Eftirfylgni med verkefnum (yfirferd, undirskriftir o.s.frv.)

«  Upplysingagjof til videigandi framleidslueininga innan fyrirtaekisins
«  Samskipti vio erlenda vidskiptavini sem og deildir innan fyrirteekisins

Vid leitum ad einstaklingi:

Nanari upplysingar veitir Jenny Sif Steingrimsdaéttir, jsteingrimsdottir@actavis.is
Umsoknir oskast fylltar at & www.actavis.is, undir Storf i bodi fyrir 16. janaar nk.

Actavis Reykjavikurvegi 76-78 220 Hafnarfirdi s 550 3300 f 550 3301 @ actavis@actavis.is w www.actavis.is

med studentsproéf, kostur ef pad er i heilbrigdisvisindum

med mjog gdda enskukunnattu

med mjog géda tolvukunnattu

sem getur tileinkad sér nakvaem, 6gud og sjalfstaed vinnubrogd

@ctavis




Adakris UAB (tibu & Islandi éskar
eftir ad rada 6fluga einstaklinga

starfsmenn
Oskast

VERKSTJORI

- Meira en 10 drareynsla i verkstjorn.

- Réttindi sem husamidur skilyrdi.

- Réttindi sem husasmidameistari kostur.

- Reynsla vid geedakerfi eins og t.d.1SO 9001 kostur.

FRAMKVZAEMDASTJORI OSKAST!

ADHD samtokin éska eftir ad rada framkvaemdastjora i 50% starf fra og med
1. febrtar n.k. | bodi er ahugavert og fidlbreytt starf i krefiandi starfsumhverfi
par sem reynir & 6gud vinnubrdégd og frumkvaedi. Framkvaemdastjoéri styrir og
ber abyrgd a framkvaemd og eftirfylgni fjdlbreyttra verkefna ADHD samtakanna.

Helstu verkefni og abyrgdarsvio:

o Abyrgd 4 daglegu starfi og rekstri samtakanna, starfsmannamalum,
freedslu, namskeidum og upplysingapjénustu.

PIPULAGNINGAMEISTARI

- Med en 10 &ra reynslu i verkstjorn kostur.
- Reynsla af eigin fyrirtaekjarekstri kostur.

- Meistararéttindi skilyrdi.

- Islenskukunnétta skilyrdi.

Umsjon med starfi nefnda @ vegum samtakanna,

patttaka i samstarfsnefndum og Nordurlandasamstarfi.

Starfs- og fjarhagsaeetlunargerd, fjaréflun og undirbldningur

stjornar- og adalfunda samtakanna i samvinnu vid stjérn og formann.

PIPULAGNINGAMENN

- Oskad er eftir pipulagningaménnum.

Heefniskrofur: - Baedi med reynslu og réttindi.
Haskoélamenntun, reynsla og pekking sem nytist i starfi. Naudsynlegt er ad viokomandi
. B ra . 2y ya . .z ‘) 'J-
geti audveldlega midlad hugmyndum a maeltu og ritudu mali, sé skipulagdur, sjalfstaedur HUSASMIPIR
i vinnubrégdum, eigi gott med samstarf og syni frumkvaedi. - Verda ad geta unnid sjalfstzett. -
Askileg reynsla af stefnumoétun, daetlanagerd og fjarmalum. - Baedi med reynslu og réttindi 1
- Islenskukunnétta skilyrdi. i -~

Umsoknarfrestur er til og med 14. januar nk.

og skal senda umsoéknir & netfangid
formadur@adhd.is

par sem einnig eru veittar nanari upplysingar um starfid.

beir sem hafa ahuga 4 ofangreindum storfum geta haft
sambandi vid Adakris, p.e. senda umsokn & kristin@adakris.is
eda bréf a heimilisfang okkar. Einnig er haegt ad fa frekari

ADHD samtokin voru stofnud arid 1988 og eru til studnings bérnum

og fullordnum med athyglisbrest, ofvirkni og skyldar raskanir,

sem og fjélskyldum peirra og telur ni um 1150 félagsmenn.

Nanari upplysingar um starfsemi samtakanna er ad finna &8 www.adhd.is

VATN - VATN - VATN

Hja Umhverfisstofnun eru laus til umsdknar prju storf sem tengjast verndun vatns.
Um er ad raeda ny storf hja stofnun par sem rikir faglegur metnadur og pverfaglegt
samstarf er haft ad leidarljési. Baedi konur og karlar eru hvétt til ad seekja um storfin.

SERFRADINGUR A DEILD UMHVERFISVERNDAR

Helstu verkefni sérfraedingsins lita ad beaettri vernd
vatnsgeeda & Island, m.a. med samstarfi vid sveitarféldg,
atvinnulif og almenning, undirbining stéduskyrslu
um 4astand vatna auk vatnastjornunaradzetlana og
adgerdaazetlana. Sérfraeedingurinn  undirbyr samninga
um flokkun og skilgreiningu vatna og vatnavistkerfa
vid fagstofnanir og eftirfylgni vid pa, auk patttoku i
alpjodlegu starfi par ad lutandi. Gerd er krafa um meist-
araprof i nattdruvisindum eda umhverfisfreedum eda
sambezerilega menntun. Einnig er gerd krafa um hald-
baera starfsreynslu og pekkingu eda reynslu af verkefna-
stjornun og/eda samningagerd. bekking & umhverfis-
malum er forsenda radningar.

SERFRADINGUR A DEILD UMHVERFISVERNDAR

Helstu verkefni sérfraedingsins luta ad urvinnslu gagna
um gaedi vatnshlota og vatns & Islandi og alag 4 vatn.
Sérfredingurinn  vinnur naid med fagstofnunum,
sveitarfélogum og atvinnulifi og nytir nidurstodurnar
til greininga & astandi vatna og vatnavistkerfa 4 lslandi
og voktun peirra, auk patttoku i alpjédlegu starfi par ad
lutandi. Gerd er krafa um meistarapréf i nattaruvisind-
um eda umhverfisfreedum eda sambaerilega menntun
auk starfsreynslu. bekking @ umhverfismalum er fors-
enda radningar. bekking og reynsla & landfraedilegum
upplysingakerfum er kostur.

Naesti yfirmadur sérfreedinganna er Kristjan Geirsson deildarstjori, sem veitir nanari upplysmgar um stérfin
asamt Gunnlaugu Einarsdéttur svidsstjéra i sima 591 2000. ;

S
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'AU'K TILGREINDRA KRAFNA FYRIR STORFIN,

L .

Askilegt er ad starfsmennirnir

NDI KRO ~ geti hafid storf sem fyrst.

REYNSLU OG HAFNI HAFDAR TIL VIDMIDUNAR:

» Skipulagsheefileikar og markviss
vinnubrégd
bekking & opinberri stjornsyslu
Kunnatta i islensku og ensku og pekking &
Nordurlandamali
Heefni i framsetningu upplysinga
4 skrifudu og t6ludu mali
Samstarfshaefni og lipurd i mannlegum
samskiptum

Gert er rad fyrir ad gagnkveemur
reynslutimi sé sex manudir
vid radningu.

Laun eru samkvemt kjarasamningum
flarmalaradherra og hlutadeigandi
stéttarfélaga.

upplysingar i sima 5 100 300.
Fari® verdur med umsoknir sem trdnadarmal.

L)

ADAKRIS

Skutuvogi 1G | 10 Reykjavik | s.5 100300

TR R 1; .
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UMHVERFISSTOFNUN

Akureyri - Egilsstadir - isafjérdur - Myvatn
Reykjavik - Snafellsnes - Vestmannaeyjar

LOGFRADINGUR A SVIDI LAGA OG STJORNSYSLU

Helstu verkefni 16gfraedingsins verda undirbuning-
ur reglugerda um stjorn vatnamala, undirbdningur
samninga, greining & 10ggjof Evropusambandsins a
svidi vatnsverndar og annarrar umhverfisverndar og
almenn 16gfredi- og stjornsysluverkefni a verksvidi
stofnunarinnar. Gert er rad fyrir ad almenn |6gfraedi- og
stjornsysluverkefni verdi hlutfallslega umfangsmeiri ad
loknum helstu aféongum i innleidingu vatnatilskipun-
arinnar.

Gerd er krafa um kandidatspréf eda meistaraprof i
16gfreedi dsamt pekkingu & stjornsyslurétti. pekking &
umhverfisrétti er kostur.

Neesti yfirmadur l5gfraedingsins er i

< . - >
10 asam O N alga

STADSETNING STARFANNA GETUR VERID

A EFTIRFARANDI STOPUM

Reykjavik, Hellissandi, isafirdi, Akureyri, Myvatni,
Egilsstodum eda Vestmannaeyjum.

Umsoknir skulu sendar til
Umbhverfisstofnunar, Sudurlandsbraut 24,
108 Reykjavik eda a netfangid
ust@ust.is eigi sidar en 12. januar 2011.

Sja nanari upplysingar um Umhverfisstofnun
a umhverfisstofnun.is

NJOTUM UMHVERFISINS OG STONDUM VORDP UM bAD SAMAN
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KOPAVOGSB/ZAR

Leikskolinn Smarahvammur

o Leikskolakennari eda annar adili, med reynslu

og/eda pekkingu af atferlismotun, dskast i hlutastarf.

barf ad geta hafid storf sem fyrst. Umsoknarfrestur er
til og med 17. januar.

Sott er um a vef Kopavogsbaejar
0g par eru einnig nanari upplysingar

wwwkopavoguris

& & Lagafellsskéli
MOSFELLSBAR

Lagafellsskoli Mosfellsbae

Ma bjoda pér ad taka patt i metnadarfullu skdlastarfi par
sem einkunnarordin SAMVERA, SAMVINNA OG SAMKENND
eru hofd ad leidarljosi.

Kennari 6skast strax til starfa vegna veikindaforfalla,
adallega til kennslu tonmenntar i yngstu bekkjum
skélans. Um er ad reeda riflega 40% starfshlutfall.

Laun samkvaemt kjarasamningi Ki og Sambands isl. sveitar-
félaga.

Upplysingar veita : J6hanna Magnusdottir skdlastjori i sima
5259200 eda 8968230 og Asta Steina Jonsdéttir, deildar-
stjori i sima 5259200 og 6920233.

Umsoknir sendist & netfongin og
johannam@lagafellsskoli.is eda asta@lagafellsskoli.is

ADALBOKARI OSKAST

Fyrirtaekjasamstaeda i Reykjavik oskar eftir ad rada til sin adalbokara.
Um er ad raeda fullt starf og er mikilvaegt ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Samstaedan samanstendur af fjorum fyrirtaekjum: Vélaborg ehf., VB-Landbuinadur ehf.,
VB-Vérumeohondlun ehf. og Leiguvélar ehf. Hja fyrirteekjunum starfa ramlega 50 manns.

Starfsvio:
Vidokomandi parf ad hafa umsjon, eftirlit og bera abyrgo a békhaldi fyrirteekjanna.
Sja um milliuppgjor og arsreikningsskil.
Skipuleggija, yfirfara og fylgja eftir bokun annarra starfsmanna.
2,5 stoougildi eru i bokhaldi félaganna ad adalbdkara medtdldum.

Haefniskrofur:

Menntun, reynsla og g6é0 pekking & bokhaldi skilyroi.
Pekking & Axapta békhaldskerfinu mikill kostur.
Nakveemni og skipulagni i vinnubrogdum.
Frumkvaedi og sjalfsteedi i starfi.

Umsoknum skal skila inn & tolvutaeku formi & netfang: stefan@velaborg.is fyrir 12. jandar.
Nanari upplysingar gefur Stefan Bragi Bjarnason i sima 414-8600.

Storf vio

Rannsdknasetur
i kerfisliffraeoi

Rannsoéknasetur i kerfisliffreedi vid Haskdla
islands vill rada sem fyrst ahugasama
nydoktora, doktorsnema og rannséknarfolk
til starfa & svidi lifupplysingateekni, reikni-
legrar liffraedi, lifefnafreedi, frumuliffraedi
og sérhaefdrar vinnu vid frumuraektanir.

Rannséknasetur i kerfisliffreedi er
pverfraedilegt samstarf milli
Heilbrigdisvisinda- og Verkfraedi- og
natturuvisindasvids Haskola islands.
Kerfisliffraedi (systems biology) er nytt og
ort vaxandi fraedasvid sem felur i sér
kerfisbundnar rannsoknir a fléknum
liffreedilegum ferlum, oftast med pvi ad
tengja saman olikar upplysingar med
notkun steerdfraedilikana. Kerfisliffraedi
tengir saman rannsoknir i verkfreedi,
leeknisfreedi og natturuvisindum.

Nanari upplysingar veitir Sigurdur
Brynjoélfsson professor, sb@hi.is, 525 4641.

Upplysingar um storfin eru einnig a
vefsveedi Rannsoknaseturs i kerfisliffraedi,
systemsbiology.hi.is.

Umsoéknum skal skila & veffangio:

starfsumsoknir@hi.is, fyrir 24. januar.
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islandsbanki

Hugbtnadarsérfreedingar

Islandsbanki er framszaekid fjarmalafyrirtaeki sem leitast avallt vid ad vera 1 fararbroddi med lausnir
a svidi upplysingateekni. Hugblnadardeild er skipud metnadarfullu folki sem sér um préun a
hugbinadarlausnum bankans.

1 bodi eru fijdlbreytt og spennandi verkefni i kraftmiklu og lifandi starfsumhverfi. Vid vinnum
eftir Agile (Scrum og Kanban) adferdafredi. Leitad er ad einstaklingum sem geta axlad abyrgd
og tekist a vid krefjandi verkefni 7 6flugum og skemmtilegum hopi, par sem frumkvaedi og samstada
er 1 fyrirrami.

Vid leggjum &herslu a simenntun starfsfélks og ad baa pvi sem bestar adstaedur til ad vinna ad
verkefnum sinum.

Forritari: Innheimtukerfi Forritari: Afgreidslukerfi lana

og eignaleigu
Helstu verkefni: g e1g g

« Greining Helstu verkefni:

e Vidhald og proun a Innheimtukerfi e Greining
Islandsbanka Vidhald og préun a afgreidslukerfum lana

¢ Innheimtuhluti Netbankans og eignaleigu
e Test driven .Net(MVC) og PL/SQL ¢ Lana- og eignaleiguhluti Netbankans
gagnagrunnsforritun e Test driven .Net(MVC) og PL/SQL
gagnagrunnsforritun

Nanari upplysingar veitir R6sa Maria
Asgeirsdottir, simi 844 4371,
rosa.asgeirsdottir@islandsbanki.is.

Nanari upplysingar veitir Snorri Henrysson, simi
844 4231, snorri.henrysson@islandsbanki.is.

Haefniskrofur:

o Haskolamenntun sem nytist 7 starfi, eda starfsreynsla
Reynsla af ofangreindum verkefnum

Frumkvaedi, metnadur og skipulagshafni

e Lipurd i mannlegum samskiptum

Ogud vinnubrégd til ad fylgja eftir langtimaverkefnum
 Reynsla af hépavinnu

Umsoknir oskast fylltar Gt @ www.islandsbanki.is og sendar asamt itarlegri ferilskra fyrir 16. jandar
nk. Tengilidur & mannaudssvidi er Sigrin Olafsdéttir, simi 440 4172, sigrun.olafs@islandsbanki.is.
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Sportis leitar ad haefileikariku folki til starfa i séludeild og verslunum sinum.
Sportis hefur a bodstdlum drvalsvorur fyrir Utivist og hreyfingu, s.s. Asics og
Casall, auk eigin framleidslu undir islenska vérumerkinu Cintamani.

TVEIR VERSLUNARSGJORAR i ciInEAMANI

Vid leitum ad tveimur verslunarstjorum i verslanir okkar, annars vegar i Bankastrzeti 7 og
hins vegar i verslun okkar i Kringlunni. Peir purfa ad hafa reynslu og menntun sem nytist i
starfinu, kunna ad virkja samstarfsfolk sitt til godra verka og hafa fullkominn skilning a
pjonustuhlutverki okkar. Verslunarstjori ber abyrgd a rekstri, starfsmannahaldi, innkaup-
um og aatlanagerd. Vid gerum krofu um nakvaemni i vinnubrégdum, jakvaedni, sjalfstaedi,
bjonustulund og faglega framkomu. GAd tdlvu- og tungumalakunnatta er skilyrdi.

SEARFSFOLH | SOLUDEILD SPOREGIS

Vid leitum ad jdkvaeedum, skipuldgdum einstaklingum med prydilega pjonustulund til starfa
i s6ludeild fyrirtaekisins. Starfid felur i sér dagleg samskipti vid vigskiptavini okkar vid
kynningu og s6lu & vorum Sportis ehf. auk patttdku i gerd sdludeetlana og énnur tilfallandi
verkefni. Vid gerum krofu um heidarleika, stundvisi og reglusemi, goda enskukunnattu og
almenna télvupekkingu.

SEARFSFOLH | AFGREIDSLUSEORF

Sportis leitar ad pjonustuliprum einstaklingum med dhuga a Utivist og iprottum til ad
afgreida i verslunum sinum. Reynsla af afgreigslustorfum, enskukunnatta og tdlvupekking
kemur sér vel. Vid gerum krofu um stundivisi, heidarleika, reglusemi og snyrtimennsku.

Fyrirspurnir og umsoknir sendist a netfangid bodvar@cintamani.is fyrir 15. jantar 2011.
Farid verdur med allar umsoknir og fyrirspurnir sem trianadarmal.
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Storf vid
raestingar!

Hreint ehf dskar eftir ad rada
starfsmenn til raestinga a
hofudborgarsveaedinu

Vid leitum ad jakvaedum, vandvirkum  Nanari upplysingar
0g samviskusomum einstaklingum, hja reestingarstjorum
20 éra eda eldri i dag-, siddegis- og i sima 554 6088.
helgarrastingar. Einnig er hagt ad
sekja um storfin a

Umsoknarfrestur til 16. janaar. heimasidu Hreint ehf.,

www.hreint.is
H H c Reykjavik
eykjavil _
I e I I I Akureyri & j“'
Selfoss
Akranes -

Simi 554 6088 e hreint@hreint.is © www.hreint.is Hveragerdi
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HEILSULEIKSKOLINN KOR
KOPAVOGI

Heilsuleikskélinn Kér éskar eftir ad rada.

« Leikskolakennara eda annad uppeldismenntad
starfsmann i 100% starf.

« Adstodar Matradur 50% starf vinnutimi fyrir hadegi.

A LI ASEE

i leikskélanum er unnid eftir heilsustefnunni med
aherslu & naeringu, hreyfingu og listskpun.
Unnid er med jakvaed og gefandi samskipti og er
go6dur andi rikjandi i skolanum.

Hafir pi ahuga & ad vinna i lifandi og metnadarfullu
starfsumhverfi med skemmtilegu folki pa hafdu
samband.

Vid hvetjum karla jafnt sem konur til ad seekja um.

Nanari upplysingar veita:

Bjarney K. HI6dversdottir leikskolastjori

i sima 570 4940

Rafraenar umsoknir er haegt ad leggja inn
& wwwi.skolar.is

Heilsuleikskdlar Skéla:
Hamravellir, Hdaleiti,

N Kdr og Krdkur.

Leikskdli d , Heilsubraut”
8 Ungbarnaleikskdlinn Arsol.

4 )

Rekstrarstjori flutninga

pjonustumidstod og vorustjornun eignasvids auglysir eftir starfsmanni i starf
rekstrarstjora flutninga til ad taka patt i umbétarstarfi tengdu vorufledi og
flutningspjonustu vid deildir spitalans. Leitad er ad drifandi einstaklingi sem
hefur metnad fyrir pvi ad taka pétt i krefjandi og spennandi verkefnum sem
geta leitt til umbdta fyrir spitalann allan.

bjonustumidstod og vorustjornun ber abyrgd & oryggi, flutningum og
simapjonustu spitalans. Deildin samanstendur af um 90 starfsmonnum og
sinnir pjonustu vid deildir spitalans allan solarhringinn, alla daga arsins.
Deildin gegnir mikilveegu hlutverki fyrir starfsemi spitalans og pvi rik ahersla
16gd & ad hamarka arangur starfseminnar.

Helstu verkefni og abyrgd

» Abyrgd & rekstri og ménnun hatt { 40 starfsmanna rekstrareiningarinnar
» Pétttaka i innleidingu umbdtarverkefna

» Samskipti og samstarf vid kliniskar deildir

Heefnikrofur

» Haskolamenntun & svidi vorustjornunar, rekstrar eda sambaerilegt er
mikill kostur

» Starfsreynsla af stjornun og vorustjornun mikill kostur

» God tolvufaerni, skipulags- og samskiptafaerni

Nanari upplysingar um starfid

» Umsoknarfrestur er til og med 22.01.2011. Sétt er um starfid rafraent &

heimasidu Landspitala, www.landspitali.is.

Starfshlutfall er 100%.

» Upplysingar veitir Aglist Krisidn Steinarsson, deildarstjori, netfang
agusts@landspitali.is, simi 543 5846.

» Umsoknargdgn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast Aguisti,
Landspitala, Pjonustumidstod eignasvids, Eiriksg6tu 5, 101 Reykjavik.

Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmalaradherra. Sott er um
starf rafraent & heimasidu Landspitala, www.landspitaliis, undir ,laus storf”. Ef ekki eru tok & ad
seekja um rafreent ma ndlgast umsoknareydublod i upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hja
mannaudssvidi, Eiriksgtu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rddningar i storf & Landspitala.
Ollum umsdknum verdur svarad pegar dkvérdun um rédningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja * Fagmennska * Oryggi » Frampréun




VID LEITUM AD ARANGURSDRIFNUM
EINSTAKLINGI MED MIKLA SAMSKIPTAHZAFNI

IN NKAU PAFU LLTRUI Um er ad reeda afleysingu fyrir starfsmann § framlengdu faedingarorlofi

NANARI UPPLYSINGAR

Umséknarfrestur er til og med 23. jantar.
Ndnari upplysingar um starfid veitir Sveinn Ingvi Einarsson
innkaupastjéri i s. 530 8405.

STARFS- OG ABYRGDARSVID
o Innkaup fré innlendum birgjum
¢ Bdkun vdrureikninga

s Afstemming reikninga

¢+ Bokun framleidslulota Ahugasamir um starfid sendi umsékn &: atvinna@1912.is

bar sem greint er frd menntun, fyrri stérfum og tekin fram st
reynsla sem umsaekjandi telur ad muni gagnast sér 1 starfinu.

¢ Onnur tilfallandi verkefni § samradi vid innkaupastjora

MENNTUNAR- OG HZFNISKROFUR
¢ Haskélamenntun aeskileg en ekki skilyrdi

Méttaka umsékna og Urvinnsla er  héndum Ingu C. Birgisdéttir
mannaudsstjora. Ollum umsdknum verdur svarad pegar

e Pjénustulund, samstarfshaefni og jakveett vidhorf < G W G [ W Ve el

e Frumkveedi og dugnadur

Klettagardar 19 | 104 Reykjavik | Simi 530 8500 | Fax 530 8501 | www.1912.is

“EH!

1912 er traust fyrirteeki
heildverslun med dagvéru.

{ gegnum détturféldg sin,
Nathan & Olsen og Ekruna, byr
félagid yfir 6flugum dreifileidum
til sméaséluadila, stéreldhdsa,
idnadar og friverslunar med
kost. Starfsfélk samstaedunnar
er i kringum 80 talsins. Pad
byr vid gleesilega adstédu |
héfudstédvum fyrirtaekisins
ad Klettagérdum i Reykjavik.
Fyrirteekid er einnig med
starfsstod & Akureyri.

HR Manager

Marel is looking for an experienced global HR manager for the company’s sales and
service network

The successful candidate will work closely with the team that is responsible for managing the Marel global
sales and service network, which includes over 500 employees in 30 countries. This is a new position and
demands an individual who is independent and experienced in international human resource management

The global HR manager will report to the Managing Director of the Sales and Service network and the
Corporate Director of HR. She/he will be a part of a team of five corporate HR professionals. Preferred
location is in Iceland.

Responsibilities Requirements and qualifications

« Align and maintain worldwide compensation
& benefit levels, including new incentive

« An experienced professional with an in-depth
understanding of human resource management

schemes - University degree in human resources or business
« Performance reviews, and the setup and administration
maintenance of a worldwide appraisal system « Proven negotiation skills and experience of
« Assist and support the general managers handling legal issues
of different Sales and Service units in their
human resource management roles

« Strong initiative, leadership and communication
skills and an ability to delegate

+ Actively participate in Marel’s global HR - Ability to motivate others and work effectively
strategy within a group
« Excellent English skills and a willingness to travel

frequently

Please fill out your application in English on www.marel.com before January 19, 2011.

For further information on the role, contact Hrund Rudolfsdéttir, (hrund.rudolfsdottir@marel.com), Corporate
Director HR, Tel +354-563-8000 or Pétur Gudjénsson, Managing Director, Sales and Service Network,
Tel +354-563-8000 (petur.gudjonsson@marel.com).

LAUGARDAGA

Marel is an international hi-tech
company and a leading global provider
of advanced equipment, software

and solutions for the food processing
industry. The company employs about
3,500 people across five continents,

including 400 in Iceland.

We offer excellent working conditions,
efficient staff training, flexible working
hours, a canteen, a children’s playroom,

outstanding sports facilities and a

lively social life.
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Prooptik gleraugnaverslun Kringlunni éskar eftir ad
rada starfsmann i s6lu og pjonustu i 100% starf.
Reynsla askileg.

Upplysingar sendist a kringlan@prooptik.is

prooptik

gleraugu

Skeifunni
Kringlunni
Sponginni

Auglysingasimi

5125

Starfs- og abyrgdarsvio:

\Velfreedingar | framkvaemdadeild OR

Framkvaemdadeild dskar eftir vélfraedingum til starfa vid veitukerfi Orkuveitu Reykjavikur.
Deildin samanstendur af fagfélki sem tekur ad sér uppbyggingu, endurnyjanir, rekstur og
vidhald  6llum kerfum OR. Pa sér deildin um bakvaktir vegna veitukerfa og vidbrogo vid bilunum.

Umsoknarfrestur er til og med 23. jantar 2011. Einstaklingar af badum kynjum eru hvattir til ad saekja um starfid.

<>

Orkuveita
Reykjavikur

Menntunar- og haefniskrofur:

e Umsjon, stjornun, eftirlit og vidhald & o \elfredingur
veélbunadi i deelustodvum, borholum o A.m.k. fimm ara reynsla af vélfreedistorfum
og midlunargeymum e Pekking a rafbunadi og stjornkerfum

e Bakvaktir vegna ofangreindra kerfa e Faerni i mannlegum samskiptum

e Metnadur, frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum

capacent

RADNINGAR

viokomandi 1 starfio.

Umsjon med Urvinnslu umsokna hafa Helga Jonsdottir (helga jonsdottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdottir
(sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir um ad
saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga: www.capacent.is. Umsoknum eiga ad fylgja itarlegar
starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsaoknar og rokstudningur fyrir haefni

o Grunngildi OR eru virding, hagsyni, heidarleiki, eldmaédur, traust og sveigjanleiki.

[SLENSKA SIA.IS ORK 530

Framkveemdagledi i fyrirrimi

TAKNIFRADINGUR - GREANLAND

Medal verkefna:
e Samskipti vid birgja og undirverktaka.

e Urlausn taeknilegra verkefna.

gott vald & ensku og minnst einu nordurlandamali.

reynslu af vinnu vid haspennu.

JARDFR/ZDINGUR - BUDARHALSVIRKJUN

ISTAK 6skar eftir ad rada jardfraeding til starfa vid jardgangagerd i
Budarhalsvirkjun. Medal verkefna eru jardvegsrannsoknir og kortlagning
bergs. Askilegt er ad vidkomandi hafi reynslu af sambaerilegum stoérfum.

RAFMAGNSVERKFRADINGUR / RAFMAGNS-

ISTAK 6skar eftir ad rada rafmagnsverkfraeding / rafmagnstaeknifraeding til
starfa vid virkjanaframkvaemdir & vesturstrond Graenlands. Vidkomandi
verdur hluti af stjornunarteymi ISTAKS vid framkvaemdina. Verkefnid felst i
hénnun og byggingu 22,5 MW vatnsaflsvirkjunar og lagningu 60 kW
haspennulinu um 50 kildémetra leid fra virkjunarstad ad baenum llulissat.

e Umsjon med verkefnum sem snulia ad rafmagnsbunadi virkjunarinnar.

e Stjornun og samraeming samninga vid undirverktaka.

AEskilegt er ad vidkomandi hafi reynslu af sambaerilegum stérfum, hafi

RAFVIRKJAR / RAFVEITUVIRKJAR - NOREGUR

ISTAK 6skar eftir ad rada rafvirkja / rafveituvirkja til starfa f Noregi. [ starfinu
felst medal annars rekstur a rafveitu vid jardgangagerd asamt vidgerdum
og vidhaldi & taekjum og bunadi. Askilegt er ad umsaekjandi hafi einhverja

Upplysingar um storfin og umsoknareydublod eru 4 skrifstofu iISTAKS,
Engjateigi 7, 105 Reykjavik og i sima 530 2700 milli 8:15 og 17:00.
Einnig er haegt er ad senda inn umsokn & heimasidu okkar www.istak.is.

iSTAK er leidandi fyrirtaeki a islenskum

verktakamarkadi. Hja fyrirtaekinu starfa
um 500 manns, vidsvegar um landid
sem og erlendis.

iSTAK er alhlida verktakafyrirtzeki sem
var stofnad arid 1970 og hefur annast
ymis verkefni, svo sem virkjanir, stor-
idjuver, hafnargerd, vega- og bruagerd
auk flugvalla. Ennfremur hisbyggingar
fyrir opinberar stofnanir, sveitarfélog,

fyrirtaeki og einstaklinga.

CAR-X 6skar eftir framtidar starfsmanni

a réttinga og sprautuverkstaedi sitt sem
stadsett er & Akureyri.

Um er ad raeda starf fyrir
bifreidasmid eda bifvélavirkja.

CAR-Xer vel Gtbuid réttinga og sprautuverkstaedi.
Megin starfsemi CAR-X er bilaréttingar-bilasprautun-

plastvidgerdir-framruaduskipti.

Viokomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.
Umsoknir berist a car-x@car-x.is med upplysingum
um menntun og fyrri storf.

CAR-X

Njardarnesi 8. 603 Akureyri

Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Velferdarsvid Reykjavikurborgar auglysir lausar til
umsoknar 50% stodur starfsmanna i umonnun i
sameiginlegri pjonustu & vegum Heimapjonustu
Reykjavikur og Pjonustumidstodvar Laugardals/
Haaleitis.

Helstu verkefni:

« Sinna umonnun einstaklinga i heimahdsum undir
handleidslu hjuakrunarfraedings

* Veita personulega adstod og studning vid athafnir
daglegs lifs

* Taka patt i starfsemi teymis

Haefniskrofur:

* Reynsla af storfum i uménnun aeskileg

« Sjélfsteed vinnubrogd og lipurd i mannlegum
samskiptum

+ GOd islensku kunnatta

Launakjor skv. kjarasamningum Reykjavikurborgar og
vidkomandi stéttarfélags.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar veitir Ragnheidur Tdmasdéttir i sima
411-9600 netfang: ragnheidur.tomasdottir@reykjavik.is og
Soffia Fr. Hede i sima 665-5873 netfang:
soffia.fransiska.hede@reykjavik.is

Umsaekjendur er vinsamlega bednir ad saekja um starfid &
heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf fyrir
18. januar nk.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um
jafnan hlut kynja i stérfum hja borginni.

Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Velferdarsvid Reykjavikurborgar auglysir lausa til
umsoknar st6du kennsluradgjafa / sérkennslu-
radgjafa a bjonustumidstod Arbaejar og Grafar-
holts. Um er ad raeda 80% starfshlutfall.

Helstu verkefni og abyrgd:

» Radgjof vid grunnskdla um kennsluhaetti, préun og
skipulag skolastarfs

« Radgjof vegna einstakra barna med proskafravik og barna
sem eru i nams- og/eda félagslegum vanda

» Radgjof og adstod vid gerd starfsdaetlana i grunnskolum

» Umsjon med ymiskonar samstarfsverkefnum

« bétttaka i pverfaglegum teymum a pjonustumidstodinni

» Samvinna vid samstarfsadila og hagsmunasamtok

Haefniskrofur:

 Kennaramenntun og framhaldsnam sem nytist i starfi

« bekking og reynsla a starfi grunnskéla

« Lipurd i mannlegum samskiptum

« Skipulagshafileikar

* Haefni til ad tja sig i reedu og riti

* Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum

« Ahugi & préun pverfaglegs starfs innan pjénustumid-
stodvarinnar

Launakjor eru skv. kjarasamningi Reykjavikurborgar og
vidkomandi stéttarfélags.

Nanari upplysingar um starfid veitir Porgeir Magnusson i
sima 411-1200 eda med pvi ad senda fyrirspurnir &
thorgeir.magnusson@reykjavik.is

Umsaekjendur er vinsamlega bednir ad sakja um starfid a
heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf fyrir
18. januar nk.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um
jafnan hlut kynja i stérfum hja borginni.
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Oskum vid eftir vénum jarnsmidum (pipe Fitters)
og rafsudumoénnum (electrode pipewelders)
Til vinnu strax uppl.i sima 693 5459 og 693 5455.

Okuleidségumadur
(driverguide) oskast 1
fulle starf il framtidar.

Bkideor e sl vibkomandi ged Kab seick

eigi sidar en { byrjun mai.
Vinsamlegast sendid fyrirspurnir og um-
soknir d netfangid: info@extremeiceland.is

- EXTREME

ICELAND

WWW.EXTREMEICELAND.IS

STARFSMADUR
SKOLA A GRZANNI GREIN
HJA LANDVERND

Skdlar & graenni grein (Eco-Schools) er alpjédlegt verkefni sem Land-
vernd hefur rekid hér & landi i taep 10 ar. Teeplega tvohundrud skdlar a
6llum skdlastigum um land allt taka pétt i verkefninu. Patttokuskolar
mida ad pvi ad geta flaggad alpjodlegu vidurkenningunni Graen-
fananum. Um Skola & graenni grein ma lesa & heimasidu Landverndar,
www.landvernd.is/graenfaninn

[ bodi er skemmitilegt og krefjandi starf sem &flugur einstaklingur faer
taekifaeri til pess ad mota og prda. Starfsmadurinn asamt verkefnis-
stjora leidbeinir patttokuskolum i sinni vinnu ad umhverfismalum og
umbhverfismennt og metur, dsamt styrihopi verkefnisins, hafi skélanna
til pess ad flagga Graenfananum.

Starfsmadurinn parf ad hafa frumkvaedi, geta unnid sjalfstaett og med
68rum, hafa lipra pjonustulund og gledi af samvinnu. Umsaekjendur
purfa ad hafa kennsluréttindi og reynslu af skélastarfi og aeskilegt er
ad peir hafi haskélamenntun & svidi nattaruvisinda og/eda umhverfis-
freeda.

Umsdknir, asamt ferilskrdm, 6skast sendar a netfangid

graenfani@landvernd.is fyrir 24. januar nk. w
NV

Nénari upplysingar veitir verkefnisstjori ‘

isfmaISL;Z—S);tllz. e eer 3“*.&‘ k

o,
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LANDVERND

www.landvernd.is

l ' - 'ﬂ Mata hf. » Sundagdrdum 10 » 104 Reykjavik

M Mata hf dskar ad rada
did til starfa skrifstofu/
Mﬂ'ﬂ solumann.

Timabundid i 8 manudi med moguleika a framtidar-
starfi.

Starfssvid:

« Simvarsla (méttaka pantana og skraning)
* Reikningsgerd

* Uppgjor vidskiptavina

* Almenn skrifstofustorf

* Tollskyrslugerd

Naudsynlegt er ad umsaekjandi hafi reynslu & pessu
svidi sem og goda Excel kunnattu og almenna t6lvu-
pekkingu. Navision kunnatta er kostur.

Vid leitum ad metnadarfullum einstaklingi sem hefur
gdda pjonustulund, getur synt frumkvaedi, er skipu-
lagdur og sveigjanlegur og hefur hafileika i mannleg-
um samskiptum.

Mata er rétgroin heildsala sem sérhaefir sig i dreifingu
a dvoxtum og greenmeti.

Ahugasamir sendid inn skriflegar umséknir & net-
fangid olof@mata.is

N\

Starfssvio:
* bréun & Marorka Portal.

Menntunar- og hafniskrofur:
* Haskélamenntun i télvunarfraedi, sambaerilegt nam eda

* Unnid med CSS/HTML/JavaScript (JQuery)/ASP.NET/ reynsla.
SQL. « [Eskilegt er ad viskomandi hafi unnid vid vefun i 3 ar
« Unnid i VisualStudio/Subversion/CruiseControl.NET/ eda meira.

Gemini/Mediawiki.
+ Unnid eftir agile/Scrum verklagi.

* [Eskilegt er ad vidkomandi pekki agile/Scrum verklag.
* Mikilvaegt er ad vidkomandi hafi tamid sér 6gud og
vondud vinnubrogd, taki 4byrgd og eigi audvellt med

Fskilegt er ad umsaekjendur geti hafid storf sem fyrst. hépvinnu.

Umsoknir sendist fyrir 17. januar, 2011
a ari.vesteinsson@marorka.com.

Marorka er leidandi fyrirtaeki i lausnum fyrir orkustjornun skipa. Lausnir okkar eru i notkun um allan heim og leida til betri nytingar
verdmaetra orkuaudlinda og til minni losunar grédurhusalofttegunda. Vid erum 1SO 9001 gedavottad fyrirtaeki.

Vid bjodum starfsménnum okkar krefjandi og spennandi verkefni i alpjodlegu fyrirtaeki, sveiganlegan vinnutima, fjolskylduveaent
starfsumhverfi og patttoku i aframhaldandi uppbyggingu hataeknifyrirtaekis.

Marorka | Borgartini 20, 105 Reykjavik | Simi 582-8000 | marorka@marorka.com

Hefur pt brennandi dhuga a ad
takast 4 vid krefjandi starf hj4 einu
framseeknasta fyrirtaeki landsins?

Vid 6skum eftir ad réda ofluga
starfsmenn i framleidsludeild Ossurar.

L

Askilegt er ad umsakjendur séu
dhugasamir um ad takast a vid nyja
hluti, séu liprir { samskiptum og falli
vel inn i hressan hép starfsmanna i
goédu starfsumhverfi.

Umsdéknareydublad er ad finna a
WWW.OSSUF.IS

Umsoknir purfa ad berast fyrir
14.jantar naestkomandi.

LT RS - T B

|
Ossur er leidandi alpjédlegt fyrirteki =
4 svidi stod- og studningstaekja. *ﬁ;
Hjéd félaginu starfa um 1800 manns g__:'-!

i 15 léendum. Gildi félagsins eru
Heidarleiki - Hagsyni - Hugrekki.

i T T S e e T e
#2®  Ossurhf.  Grjéthalsi5 = 110 Reykjavik + 515 1300 ' www.ossur.com =
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Hugsa sér!

LAGERSTIORI

Vid leitum ad 6flugum lagerstjora

Oskum eftir duglegum og drifandi einstakling
i stodu lagerstjora NTC hf.

Helstu verkefni:
Umsjon med lager
Méttaka vorusendinga
Verdmerkingar
Skiptingar a verslanir

Haefniskrofur:
Reynsla af lagerstorfum
Skipulagshaefni
G069 tolvukunnatta (Navision)

Ahugasamir sendi® umsokn og ferilskré & helga@ntc.is
Umsoknarfrestur rennur Gt 14.januar

NTC....

2 Primera Air

We are a dynamic airline proudly offering high quality,
profitable services to the leisure market.

We are looking for team members to cover two full time, permanent positions in our Accounting
Department located in KOpavogur, Iceland. The department uses Navision Business Solutions System.

ACCOUNTANT

The job consists of:
- Receiving invoices by post and email.
- Communicating with suppliers and internal approvers.
- Accounting for invoices by keying them in with
descriptive text.
- Retaining foreign VAT invoices.
- Maintaining vendor data and reconciliation.

You might be the person we are looking for if you consider
yourself to be accurate and organised. You must give
attention to details and be precise in your approach to the
tasks at hand. Our company would benefit most by finding
an individual who has excellent communication skills and
is ambitious to deliver an outstanding work.

We are looking for a person that:

- has accounting knowledge and experience in book-
keeping
might have a business degree which would be
considered an advantage
is familiar with the e Navision Business Solutions System
has a good general knowledge of computers
- is fluent in English, both spoken and written

To apply, please visit our website www.primeraair.com and fill out an online application form. The application deadline is 16 January 2011.

COST CONTROLLER

The job consists of:
- Approving, checking and controlling cost invoices
- Accounting for cost by posting it into Navision system.
- Reconciliation of the company’s vendors and credit cards
- Follow up of rejected invoices

You might be the person we are looking for if you consider
yourself open minded with very good communication skills.
You must give attention to details and be able to multitask
in this fast paced, demanding environment. Our company
would benefit most by finding an individual who can work
both independently and as a part of a team. Reliable cost
awareness is essential for this job.

We are looking for a person that:

- has an excellent knowledge of the Navision Business
Solutions System

- might have a business degree which would be
considered an advantage

- is skilled in Excel, Word, Outlook and has a good
general knowledge of computers

- is fluent in English, both spoken and written

Should you have additional questions, feel free to contact us. We look forward to receiving your application.

FLIGHT OPERATIONS COORDINATORS - SUMMER 2011

Primera Air is looking for 4-6 team members to join our Operations Control Center (OCC) in
Kdépavogur, Iceland. The positions are seasonal for a short term contract of 6 months as of 01
April 2011. For experienced candidates, later start date and earlier end date is a possibility.

Areas of responsibility
The Flight Operations Coordinator is responsible for daily
flight planning and overall operational control of the

Qualifications
- Be able to work shifts including nights, weekends and
holidays.

4 )

Solu og teeknimadur

Vegna aukinna umsvifa dskar Cetus ehf. eftir ad
rada traustan solu og taeknimann.

Um er ad reeda solu & ymsum vérum og taekni-
bunadi til rannsdknastofa og heilbrigdisstofnana,
asamt vidhaldi & teeknibtinadi sem fyrirtaekid selur
og pjonustar.

KAskileg menntun og reynsla;

* GOd tolvupekking og tungumalakunnatta

* Reynsla af s6lustérfum

* Reynsla eda menntun a svidi teekjavidgerda
* Lipurd i mannlegum samskiptum

Umsoknir sendist & saevar@cetus.is
fyrir 20. januar 2011.

Cetus ehf. er 15 dra gamalt fyrirtaeki, byggt d traustum
grunni og sérheefir sig i innflutningi, sélu og pjénustu d
bekktum vérumerkjum fyrir heilbrigdisgeirann.

“cet
\_ cetus Y

'NOREGUR KALLAR

Vidskiptavinir okkar hafa bedid okkur
um ad utvega starfsmenn.

Vid leitum pvi ad:

* Verkfreedingum med menntun og reynslu i
byggingaridnadi.

* Teeknifreedingum med menntun og reynslu i
byggingaridnadi.

Einnig erum vid ad leita eftir starfsmanni til ad starfa

vid og leida pakklaedningardeild fyrirtaekis i Molde.

i 6llum tilvikum er krafist kunnattu i norsku eda saensku
eda donsku.

Ferilskra sendist & netfangid tynes@simnet.is fyrir 21.
januar 2011.

Upplysingar a islensku eru veittar virka daga milli
10 — 17 i sima 898 0085.
AM DIRECT, Molde, Noreg

AM Direct As

Primera Air fleet as well as performing other duties as
necessary.

- Have dispatcher license and/or have completed written
commercial pilot exam.
or
- Have airline operations experience and/or education in
airline operations
You might be the person we are looking for if you are
enthusiastic about the aviation industry. You must
be willing to work long shifts and tackle challenging
situations.

Personal skills
- Have good communication and computer skills.
- Be able to work both independently and as part of a team.
- Have the ability to multi task and work in a fast paced,
demanding environment.
- Be fluent in both spoken and written English.

To apply, please visit our website www.primeraair.com and fill out an online application form. The application deadline is 13 February 2011.
Should you have additional questions, feel free to contact us. We look forward to receiving your application

(3 Primera Air

Primera Air | Hlidasmari 12 | 201 K6pavogur | S. 527 6000 | Fax. 527 6001 | primeraair.com

&

Laus storf
Leikskoli Seltjarnarness auglysir eftir leikskélakennara:

Leikskdli Seltjarnarness er ny sameinud fag- og rekstrareining med
um 170 bornum. Leikskélinn starfar & tveimur starfstédvum sem
standa 4 somu 169 vid Sudurstrond.

A Seltjarnarnesi er 16gd rik dhersla & metnadarfullt leikskdlastarf
par sem velferd og hagur barna er hafdur ad leidarljési og ad
skélastarf i baenum standist avallt samanburd vid pad sem best er
hverju sinni.

Laun eru samkveemt kjarasamningi Félags leikskdlakennara og
Launanefndar sveitarfélaga.

| samraemi vid jafnréttisaaetlun Seltjarnarnesbaejar eru konur jafnt
sem karlar hvott til ad seekja um stéduna.

Nénari upplysingar veita Soffia Gudmundsdottir leikskolastjori i
sima 595 9291, netfang: soffia@nesid.is og Anna Hardardottir
adstodarleikskolastjori i sima 595 9281, netfang: annaha@nesid.is

Skolaskjol Grunnskoéla Seltjarnarness auglysir eftir
almennum starfsmanni:

Oskad er eftir ad rada almennan starfsmann i 40% starf {
Skolaskjol Grunnskoéla Seltjarnarness. Vinnutimi 13:30 til 16:30.

A Seltjarnarnesi eru um 550 nemendur i heildstaedum grunnskdla.
Skdlinn er rekinn i tveimur starfstodvum; Myrarhdsaskdla fyrir
nemendur i 1. - 6. bekk og Valhtsaskola fyrir nemendur i 7. - 10.
bekk. I Skélaskjdli eru um 98 nemendur. www.grunnskoli.is

Nénari upplysingar fast hja Rut Hellenardéttur forstodukonu
Skolaskjols i sima 595 9215, 822 9123 eda med tolvuposti
rutbj@grunnskoli.is

Umsdknarfrestur er til 16. jandar 2010.

Fraedslusvid Seltjarnarnesbaejar
www.seltjarnarnes.is
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Vantar s6lumadur

Vegna aukinna verkefna framundan 6skum vid eftir
duglegum sélumanni til starfa strax.

Ef pu ert duglegur, samviskusamur og stadfastur i ad standa
pig pa sendu okkur umsokn & télvupdstfangid
gunnarjonyngvason@gmail.com fyrir 12. jantar fullum

trinadi heitid.
n LEIGUHUS.IS

&
v Liaquueesdior b rislegrst
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Sjontxkjafreedingur

Augad gleraugnaverslun Kringlunni dskar eftir ad
rada sjontaekjafreeding med réttindi til sjonmaelinga.

Upplysingar sendist & augad@augad.is

Gleraugnaverslun
Kringlan 4-12
S5: 5689111

auga

=
MHNBH_Cg
i

Avintyragjarn sjikraflutningsmadur/Paramedic.
Oskast til starfa 4 Graenlandi.

Starfid er i Nanulag Gullndmu sem stadsett er sydst
4 Grenlandi.

Vinnutilhégum: Unnid er i sex vikur og fri i prjar.

Allar ferdir og uppihald er greitt.
Laun allt ad 37.500DKK & manudi.

Vinsamlegast sendid ferilskré & ensku, til
Nick.hall@angelmining.com
Vinnutilhdgun og starfsupplysingar verda sendar til baka.

STARFATORG.IS

Laus storf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus stérf hja rikinu. bar er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. Nu eru laus til umsoknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur Nr. a vef

Nytt
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja  Reykjanesbaer 201101/013

Hjukrunarfraedingar
Heilbrigdisst. i Vestmannaeyjum Vestmannaey. 201101/012

Skurdhjukrunarfreedingur

Héradsfulltrdi & Vesturlandi Landgreedsla rikisins Hvanneyri 201101/011
Storf Rannsoknasetur i kerfisliffreedi  Reykjavik 201101/010
Légreglumenn Logreglustjorinn a Vestfjérdum  Patreksfjéréur 201101/009
Eftirlitsmenn Matveelastofnun Saudarkrékur 201101/008
Adstodardeildarstjori hjukrunar LSH, éldrunarlaekningadeild B Reykjavik 201101/007
Sérfr. i stjornsys. og samfélagspr. Forseetisraduneytid Reykjavik 201101/006
Pjonustufulltrui Rikisskattstjori Reykjavik 201101/005
Verkstjori flutninga LSH, 6ryggis- og flutningsdeild HReykjavik 201101/004
Rekstrarstjori flutninga LSH, pjonustumidst. eignasvids Reykjavik 201101/003
Oryggisvordur i mottoku Rikisskattstjori Reykjavik 201101/002
Forstjéri Mannvirkjastofnunar Umhverfisraduneyti Reykjavik 201101/001

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf 4samt upplysingum um tengiliéi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.
~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjon med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS

Vaktstjori | Kerskala

Noroural 6skar eftir ad rada vaktstjora i Kerskala fyrirteekisins

Leitad er ad metnadarfullum og reyndum stjérnanda
til ad takast a vid margpeett og krefjandi verkefni.
Vaktstjori heyrir undir framkveemdastjora Kerskala.
Um framtidarstarf er ad reeda.

Verksvid og abyrgé

> Stjérnun og umsjon med daglegum rekstri
vaktarinnar

> Umsjon og eftirfylgni 6ryggismala

> Starfsmannahald

> Umsjon og eftirlit med taekjabunadi

> Skyrslugerd og télfreedileg Urvinnsla

> Patttaka i stefnrumaotun

> patttaka i sameiginlegum verkefnum innan
fyrirteekisins

Haefniskréfur
> Leidtogahaefni og reynsla af stjérnun

Umsodknarfrestur er til og med 20. januar n.k.
Leggja skal inn umsokn & www.nordural.is.
Farid verdur med umsoknir sem trinadarmal.
Ollum umsoéknum verdur svarad.

> Menntun & taeknisvidi, vélfraedimenntun eda
sambeerileg menntun

> Sterk 6ryggisvitund og snyrtimennska

> Feerni i mannlegum samskiptum og geta til ad
orva samstarfsfolk til dada

> Reynsla af vinnu i idnadarumhverfi eeskileg

> Good islensku- og enskukunnatta

> Télvukunnatta og pekking a helstu
hugbunadarkerfum (Word, Excel Outlook
Powerpoint)

Almennar upplysingar um starfid veitir
Gauti Hoskuldsson framkvaemdastjori Kerskala
{ sima 430 1000

Jafnrétti
Vid leggjum &herslu & jafna moguleika karla og

Hvad veitum vid ? kvenna til starfa hja Nordurali

> Godur adbunadur hja metnadarfullu fyrirtaeki
i stodugri sokn

> Kraftmikill og gédur hopur samstarfsfolks

> Starfspjalfun og simenntun

> Atvinnuoryggi, traustar tekjur og laun ad hluta
arangurstengd

NORDURAL

CenturyAluMiNum

Hagsyni - Lidsheild - Heilindi

Nordural er eftirséttur vinnustadur. Starfsmenn eru & sjétta hundrad, verkefnin margvisleg og stérfin fidlpaett. Hja fyrirteekinu starfa m.a. verkfraedingar, teeknifraedingar, vidskiptafraedingar, sélfraedingar, efnafraedingar, edlisfreedingar,
liffreedingar, tolvunarfreedingar, idnfreedingar, rafvirkjar, vélvirkjar & rafsudumenn, auk éfagleerdra starfsmanna sem 6dlast dyrmeeta sérheefingu vid stérf sin og nam hija fyrirteekinu.
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16 8. jandar 2011 LAUGARDAGUR
A Verdbréfamidlari
YERDBAEFAFTRIATAKS
Virding hf. er vaxandi verébréfafyrirtaeki Viraing hf. éskar eftir ad rada Menntunar- og haefniskréfur
sem leggur aherslu & ad pjonusta fag- o A :
stofnaggﬁérfesta auk einls)jtak/inga FZ’*/aggilé reyndan verdbréfamidlara. * Haskdlamenntun sem nytist i starfinu.
starfar i pvi skyni ad veita vidskiptavinum Starfssvid * Loggilding iverébréfamilélun er alskileg.
sinum virisaukandi pjénustu og adstoda - - ) e Starfsreynsla ar sambeerilegu starfi er
pa vid uppbyggingu og auka fidrhagslegan " Midln mlnlendra 9 erlgndra verdbréfa. naudsynleg.
styrk peirra. Virding hf. var stofnad i i Uppby‘ggllng 09 eflfng v!étsklptatengsla. e bekking & fjarmalamoérkudum.
arslok 1999 og er i dag i eigu lifeyrissjéda, i Samsk'pt' ViS vidskiptavini. * Heefni og heilindi i mannlegum samskiptum.
tengdum félbgum og nokkurra * 9”‘510” med sl.<ulda— o9 hlutabrefautboélum. e Nakvaemni og samviskusemi.
einstaklinga. Frekari upplysingar um * Onnur verkefni sem tengjast verdbréfamidiun. e Ahugi, frumkvaedi og sjalfstaedi.
Virdingu hf. ma finna & heimasidu
fyrirtzekisins www.virding.is
intellecta
Umsoknarfrestur er til og med 16. januar nk. Nanari upplysingar um starfid veita Ari Eyberg hja Intellecta (ari@intellecta.is) og Torfi Markusson Sioumiila 5, 108 Reykjavik
(torfi@intellecta.is) i sima 578 1145. Faridé verdur med allar umsoknir og fyrirspurnir sem trinadarmal og peim svarad. Med umsdékn um Simi 5111225 Fax 511 1126
starfid parf ad fylgja itarleqg starfsterilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaeedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefi vidkomandi. www.intellecta.is
Tilkynningar

EENNARAS L AN P
ISLANDS

Ferdatilbod fyrir kennara 2011
Fra Orlofssjodi Ki
Orlofssj6dur Kennarasambands fslands éskar eftir ferda-
tilbodum fyrir kennara arid 2011.

Tilbodin geta verid margvisleg svo sem utanlandsferdir,
gonguferdir, hestaferdir, veidiferdir, golfferdir og fleira baedi
innan- og utanlands.

Ferdirnar skulu vera med afsleetti fra ferdapjonustuadila og
verda einnig nidurgreiddar af Orlofssjodi Ki.

Upplysingar um ferdir og tilbod skilist til skrifstofu Orlofssjods
KI Laufasvegi 81 og & netfangid orlof@ki.is fyrir
20. januar n.k.
Orlofssj6dur Kennarasambands fslands
Laufasvegi 81
101 Reykjavik
Nénari upplysingar veitir Hanna Déra bdrisdottir i sima
595 1122, netfang: orlof@ki.is fax: 595 1112.

KENHARASAMEARTF
[SLARTS.

Orlofshisnadi sumarid 2011
Fra Orlofssjodi Ki

Orlofssj6dur Kennarasambands fslands dskar eftir ad taka a
leigu husnaedi til endurleigu sumarid 2011 fyrir félagsmenn.
Baedi ibuidarhiisnaedi og sumarhts koma til greina.

Husnaedid parf ad vera vel buid hisgégnum og uppfylla
kréfur um gédan husbinad. Leigusali parf ad hafa reglulegt
eftirlit med husnaedinu.

Fastur leigutimi eru 8 vikur & timabilinu 10. juni til 19. agust
2011.

Upplysingar med gédum lysingum og myndum svo og tilbod
berist til skrifstofu Orlofssj6ds Ki Laufasvegi 81
og a netfangid orlof@ki.is fyrir 8. febraar n.k.
Orlofssjédur Kennarasambands islands,
Laufasvegi 81
101 Reykjavik

Nénari upplysingar veitir Hanna Déra Poérisdottir i sima
595-1122, netfang: orlof@ki.is , fax: 595-1112.

iPROTTIR LIFID

VERTU MED VIDSKIPTIN

FRETTIR VIDSKIPTI

m.visjr.is
o
Fadu Visi i simann
0g iPad!

| RASSVASANU

Deildu Visi med 6drum. Peir sem setja
f LHlike“ vid Visi & Facebook geta unnid
Sveenta vinninga i hverri viku.

VISIEIS

Meiri Visir.

Sveitarfélagio

ARBORG
UTBOP

ARVEGUR 1, SELFOSSI
- BJORGUNARMIDSTOD LOKAFRAGANGUR

Verkis, f.h. Sveitarfélagsins Arborgar, dskar eftir tilbodum i
lokafragang vid Arveg 1, Selfossi - Bjérgunarmidstdd.

Helstu verkpaettir utanhuss eru fragangur & paki og steining
utanhuss en helstu verkpaettir innanhuss eru golfefni, lofta-
kerfi, malun, lysing, brunavidvérunarkerfi og vatnstidakerfi.

Verklok innanhtss eru 31. mars 2011, en heildarverklok
15. jani 2011.

Utbodsgégn verda adgengileg & verkefnavef Verkis fra og
med 11. jantar. Ahugasamir sendi télvupdst & sss@verkis.is
og fa pa sent adgangsord og lykilord.

Tilbodum skal skila til Verkis, Austurvegi 10, Selfossi fyrir
kl.14:00 pridjudaginn 1. februar, og verda pau opnud ad
vidstoddum peim bjédendum, sem pess dska.

VERKIS

Skipulag

ey

-

AUGLYSING

um deiliskipulag Bakkahverfis
i Seltjarnarneskaupstad.
i samraemi vid skipulags- og byggingarlég nr. 73/1997 med sidari

breytingum hefur bajarstjorn Seltjarnarneskaupstadar sampykkt
deiliskipulag Bakkahverfis a Seltjarnarnesi

Tillaga ad deiliskipulagi Bakkahverfis var i kynningu fra 28.
september til 28. oktober 2009 og var sampykkt i bagjarstjorn
Seltjarnarneskaupstadar hinn 9. juni 2009.

send umsogn sveitarstjornar.

breytingum.

Ofangreint deiliskipulag hefur hlotid pa medferd sem skipulags- og
byggingarlog maela fyrir um og 6dlast pegar gildi.

Hverjum peim sem telur rétti sinum hallad med sampykkt pessari
er heimilt ad skjéta mali sinu til Urskurdarnefndar Skipulags- og
byggingarmala, sbr. 8.gr. skipulags- og byggingarlaga.

Keerufrestur er einn manudur fra birtingu auglysingar um sampykkt
deiliskipulagsins i B-deild Stjornartidinda 21. desember 2010.
Frekari upplysingar gefur skipulags- og byggingafulltrui.

Seltjarnarnesi, 5.1.2011
Asgerdur Halldérsdéttir baejarstjori.

Athugasemdir barust og hefur peim, sem gerdu athugasemdir, verid

Deiliskipulagid var sampykkt ad nyju 10. névember 2010 med sidari

i -
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14989 - Utbod a stofn-
maelingum hrygningarporsks
,Netarall 2011“

Rikiskaup, fyrir hond Hafrannsdknastofnunarinnar dska eftir tilbodum i
stofnmaelingar hrygningarporsks, , Netarall 2011".

Rikiskaup, fyrir hond Hafrannsdknastofnunarinnar dska eftir tilbodum i
leigu & netabatum til ad stunda netaveidar i rannsoknarskyni og gagna-

Nénari upplysingar mé finna i (itbodsgdgnum, sem verda adgengileg a
vef Rikiskaupa, (www.rikiskaup.is), eigi sidar en manudaginn 10. jantiar
n.k. Skila skal tilbodum til Rikiskaupa, Borgarttni 7¢, 105 Reykjavik par
sem pau verda opnud pann 18. febrtar 2011, kl. 11:00 ad vidstoddum
beim bjédendum sem pess dska.

RIKISKAUP

Utbod skila drangri!

Faxafloahafnir

Utbod

Faxafléahafnir sf. 6ska eftir tilbodum i flotbryggjur og banad
fyrir eftirffarandi stadi:

Gamla hofnin i Reykjavik;
Austurbugt, Sudurbugt, Vesturbugt og Nordurbugt.

Akraneshofn.

Utbodid hefur verid auglyst & Evropska efnahagssveedinu
merkt TED-388439-2010.

Utbodid nefnist:

REYKJAVIK AND AKRANES HARBOURS
Floating Pontoon Marina systems

Um er ad raeda Utvegun og uppsetningu & flotum og fingrum
fyrir smabata og einnig & flotum fyrir steerri bata med
tilheyrandi festingum og landgongum.

Utbodsgdgn verda afhent & skrifstofu Mannvits ad
Grensasvegi 1, Reykjavik, fra og med pridjudeginum

12. janudar n.k.

Tilbod verda opnud & skrifstofu Mannvits, Grensasvegi 1,
midvikudaginn 23. febraar 2011, kl 11:00.

Ay MANNVIT

oflunar timabundid vegna malinga & hrygningarstofni porsks vorid 2011.




