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iRobolt

Verd fra 69.900,-

Verslunarstjori
oskast a Akureyri

Eymundsson leitar ad kraftmiklum adila i starf verslunarstjora yfir
iRobot | Helluhrauni 22 |s: 555 2585 verslun Eymundsson og Pennans a Akureyri.

www.irobot.is | www.facebook.com/irobot.is

Haefnis- og menntunarkrofur: Starfssvio: Eymundsson er hin sigilda islenska

e Haskdlaprdéf sem nytist i starfi o Abyrgd 4 rekstri og afkomu verslunar bdkabuid, med verslanir um land
er kostur en ekki skilyroi * Dagleg stjérnun verslunar allt. Vio bjodum uppd afbragds-

e Reynsla af stjérnun og rekstri e Umsjén med starfsmannamdlum gott drval df ritfongum, bokum,

timaritum og 60ru lesefni d islensku

® GO0 pekking a verslunarrekstri e Fjarhags- og soludeetlanagerd :
e Frumkvae0i og leidtogahaefileikar e p3tttaka i gerd markadsaaetlana og erendumiituEREEE,
o Sjalfsteedi og sveigjanleiki o Abyrgd & innkaupum og framsetn- { verslunum Eymundsson er paegk
e bjénustulund og fagleg framkoma ingu voru legt andrimsioft, fidlbaett pidnusta
e Jakveedni og haefni i mannlegum o Abyrgd 4 oryggismalum og reynslumikid starfsfolk.

Oskum eftir ad rada metnadarfullan sélumann i fullt starf til samskiptum * Onnur tilfallandi verkefni Starfsmenn eru um 200 talsins.

ad selja heimilisteeki og pjénusta vidskiptavini. Rafvirkja-
menntun og reynsla af sélumennsku er kostur. Vid gerum
kréfur um stundvisi, mikla pjénustulund og heefni i mann-
legum samskiptum &asamt goédri  tolvu- og tungumala-
kunnattu. G4d laun og s6luboénus i bodi.

Nanari upplysingar um starfid veitir Gudrun Davidsdéttir, Verkefnastjéri, simi 540 2000.
Umsoknir sendist & gudrund@penninn.is fyrir 4. Jantar 2011.

Eymundsson

Umsokn og ferilskra sendist & rafha@rafha.is fyrir 28. des-

- . , o Eymundsson.is
ember. Ollum umséknum svarad og trunadi heitid.

Boksali frd 1872

Sudurlandsbraut 16 108 Reykjavik
' www.rafha.is
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Leitad er ad reyndum leidtoga sem hefur ahuga & ad nyta haefileika sina i pagu mikilvaegrar almannapjonustu.

Um starfio: Haefniskrofur: i
o Forstjori OR styrir daglegum rekstri fyrirtaekisins og gaetir jafnvaegis o Haskdlamenntun & framhaldsstigi sem nytist { starfinu. ;
milli samfélagslegra, fjdrhagslegra og umhverfislegra sjénarmida. e Reynsla Ur yfirstjorn { stéru fyrirtaeki eda stofnun er mjog aeskileg. é
e Forstjori hrindir { framkvaemd stefnu fyrirtaekisins og framtidarsyn. o Leidtoga- og stjérnunarheefileikar auk faerni f ad mota g
o Forstjori ber abyrgd a aztlanagerd, eftirfylgni aaetlana, og innleida framtidarsyn.
gaedastjornun, fiarmalastjérnun, pekkingar- og starfsmannastjornun. o Haefni { ad stydja 6flugan hop samstarfsmanna til dbyrgdar og
e Forstjori ber abyrgd & framkvaemdum & vegum OR og ad umgengni nyta haefileika allra starfsmanna med samrddi og upplysingaflaedi.
vid audlindir sé samkvamt vidmidum um sjalfbaera proun. e bekking & svidi fjarmala og fjarmognunar fyrirtaekja, reynsla
e Forstjori ber dbyrgd & samskiptum vid vidskiptavini, starfsmenn, af flékinni samningagerd® og styringu ahaettu.
lanastofnanir og adra hagsmunaadila. o Samskipta- og tjaskiptahafileikar, greiningarhafni, metnadur,
e Forstjori fer med eignarhluti OR  dotturfélogum og hlutdeildarfélogum frumkvaedi og heilindi.

samkvamt akvordun stjornar.

Ahersluatriai  starfi forstjéra naestu misserin eru fjarhagsleg endurskipulagning
og fjarhagslegt jafnvaegi, stefnumatun og endurskodun & innri ferlum og stjérnun.

Launakjor taka mid af Grskurdum kjararads um laun { sambaerilegum storfum. Nanari upplysingar um starfid gefur Skuli Waldorff starfsmannastjori

(sfimi: 516 6000, netfang: skuli.waldorff@or.is). Umsoknum skal skilad til Orkuveitu Reykjavikur & netfangid umsokn@or.is i sidasta lagi 4. janaar 2011.
Allar fyrirspurnir og umsoknir verda medhondladar sem trinadarmal. Einstaklingar af badum kynjum eru hvattir til ad saekja um starfid. Haefnisnefnd mun
meta umsakjendur med faglegu haefnismati og gera tillogu til stjornar OR. Sja nanar um radningarferlid 8 www.or.is.

Orkuveita Reykjavikur er pjonustufyrirtaeki sem veitir ibdum og atvinnulifi grunnpjonustu med veitu- og virkjanarekstri og tryggir éruggan adgang ad heitu og koldu vatni
og rafmagni, auk fréveitu og gagnaveitu. Orkuveita Reykjavikur er sameignarfyrirtaeki priggja sveitarfélaga & sudvesturhorni islands og pjénar um 200.000 notendum.
Hlutverk Orkuveitu Reykjavikur er ad tryggja & hagkvaman og sjalfbaeran hatt lifsgaedi og hafni samfélagsins.

Grunngildi OR eru virding, hagsyni, heidarleiki, eldmddur, traust og sveigjanleiki. WWW.Or.is
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STARFATORG.IS

Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus stérf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NuU eru laus til umséknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur Nr. a vef
Nytt
Sérfraedingur Fjarmalaraduneytid Reykjavik 201012/052
Framhaldsskélakennari i edlisfraedi Fj6lbrautaskoli Sudurnesja Reykjanesbzer 201011/049
Heilsugaeslulaeknir Heilsugaesla héfudborgarsv. Reykjavik 201012/051
Skrifstofustjori stjornlagapings Undirbuningsn. stjérnlagapings Reykjavik 201012/050
Adallégfraeedingur Undirbuningsn. stjérnlagapings Reykjavik 201012/049
Raedu- og skjalalesari Undirbuningsn. stjornlagapings Reykjavik 201012/048
Taeknifulltrai Undirbuningsn. stjornlagapings Reykjavik 201012/047
Nefndarritari Undirbuningsn. stjérnlagapings Reykjavik 201012/046
Starfsmadur i veitingapjonustu Undirbuningsn. stjérnlagapings Reykjavik 201012/045
Pingverdir Undirbuningsn. stjérnlagapings Reykjavik 201012/044
Pjonustufulltrai i mottdku Undirbuningsn. stjérnlagapings Reykjavik 201012/043
Reeduritari Undirbuningsn. stjérnlagapings Reykjavik 201012/042
Légfraedingur Syslumadurinn i Reykjavik Reykjavik 201012/041
Sérfraedingar Umhverfisstofnun Rvk og landid 201012/040
Légfraedingur Umhverfisstofnun Rvk og landid 201012/039
Oryggisg., flutn. og sjuklingaflutn. LSH, 6ryggis- og flutningsd. H  Reykjavik 201012/038
Adstodardeildarstjori hjukrunar LSH, éldrunarleekningadeild B Reykjavik 201012/037
Hjukrunarfraedingur LSH, naeturvaktadeild Reykjavik 201012/036
Verkefnastj., lseknir, hjukrunarfr. ~ LSH, barnalaekningar Reykjavik 201012/035
Starfsmadur i métuneyti ATVR ) Reykjavik 201012/034
Framhaldsskélakennari Menntaskélinn a Isafirdi Isafjérour 201012/017

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf asamt upplysingum um tengilii.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibdkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.

~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjon med Starfatorg.is ~

VERKEFNASTJORI

HASKOLINN i REYKJAVIK AUGLYSIR
EFTIR VERKEFNASTJORA GRUNNNAMS
i TOLVUNARFRZAEDIDEILD

Starfid felst i samskiptum og pjénustu vid nemendur og
kennara tolvunarfraedideildar, &samt umsjéon med ymsum
vidburdum & vegum deildarinnar. Verkefnastjorinn ber
abyrgd & samskiptum vid nemendur i grunnnami, en
starfar einnig naid med starfsfélki deildarinnar og ymsum
stoddeildum innan HR.

Leitad er ad einstaklingi med haskolapréf, mjog géda
toélvukunnattu og samskiptaheefileika, skipuldgd

og sjélfstaed vinnubrogd, frumkveedi og haefni til ad
forgangsrada, géda faerni i islensku og ensku og
brennandi ahuga & ad studla ad enn betra nams-
umbhverfi i taeknigreinum innan HR.

Umsoknir skulu sendar & netfangiod appl@hr.is
fyrir 28. desember, og skulu innihalda kynningarbréf,
starfsferilskra, mynd og upplysingar um umsagnaradila.

Nanari upplysingar veitir Kristine Helen Falgren
skrifstofustjéri (kristine@hr.is).

www.hr.is

Starfatorg.is

[SLENSKA SIA.IS ITS 52820 12/10

ICELANDAIR OSKAR EFTIR

AD RADA STARFSMANN TIL
STARFA | FLUGVERNDARDEILD
FELAGSINS

og sjalfstaed vinnubrogd.

STARFSSVID HZEFNISKROFUR
patttaka i motun flugverndarazetlunar Icelandair

Samskipti vid flugafgreidsluadila og flugvallayfirvéld vardandi flugvernd
Adstod vid gerd pjalfunarazetlunar og kennsluefnis i flugvernd fyrir
starfsfélk Icelandair

Eftirlit med ad flugafgreidsla flugvéla Icelandair sé i samraemi vid gildandi

flugverndarreglur og utgefna stadla

Mjoég god enskukunnatta

Vid leitum ad kraftmiklum einstaklingi i krefjandi starf i godu
starfsumhverfi par sem 6ryggi, areidanleiki og hagadavinnubrogd
eru hofd ad leidarljési. Lidsmanni med mjog géda samskipta-
heaefileika sem finnst gott ad vinna sem hluti af lidsheild i
sibreytilegu alpjédlegu umhverfi. Logd er ahersla a vondud

Haskolamenntun aeskileg, sambeerileg eda sérhaefd menntun kemur til greina
Pekking a flugverndarmalum og flugrekstri eda 6ryggistengdri starfsemi
Reynsla af gaedastjornun er zeskileg

Feerni i ritun handboka og verklagsreglna sem og god télvukunnatta

NANARI UPPLYSINGAR VEITA:
Olafur Ragnar Olafsson | Simi 5050 241 | oro@icelandair.is
Kristin Bjornsdottir | Simi 5050 155 | stina@icelandair.is

Umsoknir dskast fylltar ut
4 heimasidu Icelandair:
www.icelandair.is/umsokn

eigi sidar en 30. desember 2010.

ICELANDAIR A
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STORF HJA GARPABZA

Laus storf i leikskolum Gardabaejar

Sja nanar a vef Gardabaejar
www.gardabaer.is

«

GARDPABAR

www.gardabaer.is
Fraedslu- og menningarsvid

LITICIST

Sérfraedingur

Eftirlit med framleidendum sjavarafurda

Matveelastofnun dskar eftir ad rada starfsmann i fullt starf fra og
med 1. febrtiar 2011 sem tengist eftirliti med framleidslu sjavar-
afurda 4 adalskrifstofu MAST & Selfossi. Starfid er tviskipt, annars
vegar Iytur pad ad pjalfun, freedslu og samreemi i storfum eftir-
litsmanna og hins vegar ad beinu eftirliti med framleidendum
sjavarafurda. Starfid mun ttheimta nokkur ferdalég innanlands

Matvaelastofnun mun fra 1. mars 2011 taka yfir allt eftirlit med
framleidendum sjavarafurda sem ad hluta til hefur verid i hond-
um faggiltra skodunarstofa.

Helstu verkefni:

« Skipulag og patttaka i pjalfun og fradslu eftirlitsmanna

« Skipulag og adgerdir til samreemingar i storfum eftirlitsmanna

* Umsjon med Uttektum vegna leyfisumsokna

« Uttektir & innra eftirliti (HACCP) hja leyfishéfum

* Skodanir hjd leyfish6fum, p.e. landvinnslum, vinnslu-, frysti- og
6drum fiskiskipum

« Eftirlit med londunaradstodu og aflamedferd

« Samskipti vid leyfishafa

« Skyrslugerd og fragangur gagna i gagnagrunn

« Urvinnsla gagna vegna eftirlits

« Onnur tilfallandi verkefni sem starfsmanni eru falin

Menntunar- og haefniskrofur:

* Haskdlamenntun eda onnur framhaldsmenntun sem nytist i
starfi

* Reynsla a svidi eftirlits med framleidslu sjavarafurda byggt &
HACCP
adferdafraedinni

* bekking & HACCP, l6gum og gerdum EES um matveli og fodur

* Nakveemni, frumkvadi og sjélfstedi i starfi

* G6d framkoma og lipurd i mannlegum samskiptum

* GOdir skipulagshzfileikar

* GA4 tolvu- og tungumalakunnatta

Nanari upplysingar um starfid veita Sigurdur Orn Hansson
(sigurdur.hansson@mast.is) og Hafsteinn J6h. Hannesson
(hafsteinn.hannesson@mast.is) og i sima 530-4800.

Umsoknum &samt ferilskrd og 6drum naudsynlegum upplysing-
um skal skilad til Matveelastofnunar, Austurvegi 64, 800 Selfoss,
merktum .Sérfradingur-Sjavarafurdir ” eda med tolvuposti a
mast@mast.is en umsoknarfrestur er til og med 29. desember
2010. Ollum umsoknum verdur svarad. Launakjér eru samkvaemt
kjarasamningi opinberra starfsmanna. Nanari upplysingar um
stofnunina er haegt ad nélgast & vefsidu hennar,
www.mast.is.

FRETTIR VIBSKIPTI IPROTTIR LiFID

MEIRI
AFPREYING

E Deildu Visi med 68rum. Peir sem setja

m.visir.is

—
Fadu Visi i simann
0g iPad!

LHlike® vid Visi & Facebook geta unnid
Sveenta vinninga i hverri viku.

Meiri Visir. VI,S”: Is

Yfirmadur
Upplysingataskni

D Landsbankinn

Upplysingateekni Landsbankans er einstaklega vel ménnud metnadarfullu og
haefu taeknifélki. Landsbankinn leggur aherslu & ad efla starfsfolk sitt og birtist
bad medal annars i 6flugu menntunar- og fraedslustarfi innan Upplysingataskni.

Laust er til umsoknar starf yfirmanns Upplysingataekni hja Landsbankanum.

Upplysingataekni Landsbankans telur 114 manns og
ber abyrgd a framproun og nytingu Upplysingataskni
hja Landsbankanum. Innan deildarinnar eru prjar
einingar: Hugbunadur, Rekstur og Arkitektur &
gaedamal. Yfirmadur Upplysingataekni ber abyrgd

a pessum einingum og framproun peirra.
Upplysingataekni er hluti af bréunarsvidi bankans.

Hugbunadarvinna er unnin samkvamt SCRUM
adferdafraedi i nainni samvinnu vid Verkefnastofu
bankans sem einnig er a Prounarsvidi. Hugsjonir
Agile eru hafdar ad leidarljosi i allri prounarvinnu
og leggur hopurinn aherslu a ad afhenda virdi

til annarra eininga bankans. Innan hugbunadar-
einingarinnar eru proud umfangsmikil véruhus
bankans, auk pess sem radgjof er veitt um nytingu
og adlaganir a steerri kerfum.

Rekstur ber abyrgd a midleegum bunadi bankans
0g gagnaverum, runuvinnslum, utstédvum og
almennri notendapjonustu. Ferli einingarinnar eru
byggd a ITIL og mikil ahersla er 16gd a stodugleika
og hatt pjonustustig vid starfsmenn og vidskipta-
vini bankans.

Almenn hénnun kerfa og ferla fer fram hja
Arkitektur & geedamalum sem er stodeining vid
framleidsludeildirnar.

Landsbankinn hefur verid virkur patttakandi i
framproun taeknimala & slandi og stadid ad baki
fiolmérgum verkefnum a peim vettvangi. Yfirmadur
upplysingataekni er kyndilberinn i pessum
verkefnum fyrir hond bankans og andlit hans i
ymiss konar samstarfi.

Haefniskrofur:

Vidkomandi parf ad vera:

 Afar faer i mannlegum samskiptum og geta leitt
krefjandi mal til lykta med farseelum haetti

 Lausnamidadur og hafa skilning a peirri taekni
sem bankinn byr yfir

* Tradur a 6gud ferli i daglegri starfsemi

* Feer um ad marka starfseminni stefnu med
hlidsjon af stefnumaotun bankans

* Med haskdlamenntun sem nytist i starfi

Zskilegt er ad viokomandi hafi:

e Skilning a undirliggjandi starfsemi bankans

* Vidteeka reynslu af rekstri og proun kerfa og
nytingu upplysingateekni almennt

e Skilning & Agile hugmyndafraadi og peim
adferdum sem par er beitt

Helstu verkefni:

 Dagleg umsjon med starfsfolki.

* Mota stefnu og syn deildarinnar. Tryggja ad
verkefnin fylgi stefnu og ad unnid seé ad peim
malum sem fyrir liggja.

 patttaka i prounarstarfi annarra deilda bankans
og radgjof um nytingu taekni.

* patttaka i verkefnum utan bankans sem eru
pjodfelaginu til framfara og bankanum til heilla.

Nanari upplysingar veita:

Baldur G. Jonsson mannaudsstjori i sima 410 7904,
netfang: baldur.g.jonsson@landsbankinn.is og
Jensina Bodvarsdottir framkveemdarstjori bréunar
i sima 410 7011, netfang: jensina.k.bodvarsdottir@
landsbankinn.is.

Umsokn fyllist ut & vef bankans www.landsbankinn.is
merkt , Yfirmadur Upplysingataskni".

Umsoknarfrestur er til og med 22. desember nk.

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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ATVR oéskar eftir starfsmanni
til adstodar i motuneyti

Starfid felst i undirbdningi fyrir morgunkaffi,
hadegismat og siddegiskaffi 4&samt fragangi.

Heefniskrofur:

- Reynsla af sambzerilegu er kostur
- Snyrtimennska

- Go6 framkoma og rik pjénustulund

Vinnutimi er fra kl. 9-15.

Laun eru samkvaemt kjarasamningum rikisins og
Starfsmannafélags rikisstofnana.

ATVR er framsakid og abyrgt fyrirtaeki sem leggur aherslu & ad veita 6llum vidskiptavinum
sinum go6da pjonustu. Fyrirtaekid vill baa starfsfolki sinu skapandi og lifandi starfsumhverfi sem
virkjar pann kraft sem i pvi byr og lada til sin heeft f6lk sem byr yfir frumkvaedi og pjénustulund.

Okkar gildi eru LIPURD - PEKKING - ABYRGB.

Radningar i stédur hja fyrirtaeekinu munu taka
mid af pessum gildum.

Nanari upplysingar veitir:
Kristin Guémundsdattir,
kristin@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til
og med 2. jantar 2011

Umsoknir ¢skast fylltar
ut & www.hagvangur.is

HAGVANGUR

% \/INBUDIN

vinbudin.is

Ay MANNVIT

~

Viltu vinna vid krefjandi verkefni i alpjodlegu umhverfi a

svidi ionadar"

Vegna aukinna verkefna dskum vid eftir ad baeta vid okkur vélaverk- og

taeknifraedingum a véla- og idnadarsvidi.

Vélaverk- eda teeknifraedingur med

a.m.k. 8 ara starfsreynslu:

Leitum ad einstaklingi sem hefur mikla
reynslu af idnadarverkefnum og sér i lagi
verkefnastjornun, eftirliti og umsjon a

verkstad. Honnunarreynsla er kostur.

Vélaverk — eda taeknifraedingur
Ekki er gerd krafa um mikla starfsreynslu

en almenn reynsla Ur idnadi og Inventor

pekking er kostur.

Menntunar- og haefniskrofur
Vélaverk- eda taeknifraedi
Frumkvaedi, sjalfstaed vinnubrogd og
heefileiki til ad starfa i hop
Faglegur metnadur
GOd islensku- og enskukunnatta

Faerni i mannlegum samskiptum

Vid bjodum upp a:
Framtidarstarf
Godan starfsanda
Sveigjanlegan vinnutima
Fjolbreytt og krefjandi verkefni
Starfspjalfun
Alpjédlegt vinnuumhverfi

Umsaodknarfrestur er til og
med 28. desember nk.
Umsoknir dskast fylltar Ut & heimasidu
Mannvits, www.mannvit.is

Nanari upplysingar veitir
Drifa Sigurdardottir, starfsmannastjori, i
sima 422-3338.

landi og erlendis. Fyrirtakid er leidandi i taeknirddgjof & Islandi og stefnir & 6fluga starfsemi & alpjédamarkadi.

0 Mannvit verkfraedistofa er med um 400 starfsmenn sem sinna fjolbreyttum og krefjandi verkefnum hér a

Mannvit leggur &herslu & fyrsta flokks starfsumhverfi par sem saman fer reynsla, nyskopun, framsyni
og simenntun. Markmid Mannvits er velferd & grunni pekkingar og visinda en vidhorfum til verkefna og
vidskiptavina verdur best lyst med gildum fyrirtaekisins: Traust, vidsyni, pekking og gledi.

Mannvit hf. | Grensasvegi1 | 108 Reykjavik | s:4223000/f: 4223001 | www.mannvit.is

LHTCIST

Umsjonarmadur gedahandbokar

Matveelastofnun dskar eftir ad rada metnadarfullan einstakling &
ahzttumats- og gaedastjornunarsvid til ad ritstyra geedahandbok
stofnunarinnar. Askilegt er ad umsakjandi geti hafid storf sem
fyrst, en um er ad reda fullt starf i timabundinni radningu &
adalskrifstofu MAST a Selfossi til og med 31. desember 2011.

Helstu verkefni:

* Ritstjorn Focal-geedahandbdkar

* Verkstjorn innri tttekta a gaedakerfinu

« Verkstjorn umbétaverkefna i gaedakerfinu

« Innleiding nyrra ferla og vinnulysinga

* Vidhald geedakerfis

* Ytri uttektir

« Onnur tilfallandi verkefni sem starfsmanni eru falin

Menntunar- og hafniskrofur:

« Haskdlamenntun eda onnur framhaldsmenntun sem nytis
i starfi

* Reynsla askileg af vinnu vid gedakerfi byggt 4 1SO 9001

* bekking & Focal-gaedakerfi er kostur

* GA4 tolvukunnatta er skilyrdi

* Gott vald & islensku og ensku

« Samskipta- og skipulagshfileikar

* Nékvaemni, frumkveedi og sjélfsteedi i starfi

Nanari upplysingar um storfin veita Sigurborg Dadadattir (sig-
urborg.dadadottir@mast.is) og Hafsteinn Joh. Hannesson (haf-
steinn.hannesson@mast.is) i sima 530-4800. Umsdoknum dsamt
ferilskrd og 6drum upplysingum skal skilad til Matvalastofnunar,
Austurvegi 64, 800 Selfoss, merktum .Sérfreedingur-gaedahand-
bok" eda med tolvupdsti a mast@mast.is. Umsoknarfrestur er
til og med 29. desember 2010. Ollum umséknum verdur svarad.
Upplysingar um Matveelastofnun ma nalgast 8 www.mast.is.

Félagsradgjafi/Proskapjalfi

Félagspjonusta Sandgerdisbejar, Gards og Voga

Oskar eftir ad rada félagsradgjafa / proskabjalfa til starfa.
Ad auki er leitad ad starfsmanni i afleysingar til eins ars.

Starfssvid félagsradgjafa/proskapjalfa

+ Malefni fatladra

*  Almenn félagspjonusta og barnavernd

« batttaka i préunarstarfi a svidi mélefna fatladra

Haefniskrofur:

«  Prof i félagsradgjof eda proskapjalfun

* Reynsla af storfum a svidi malefna fatladra.

«  Sjélfsteedi, skipulagshfileikar, frumkvadi og faerni i mannlegum
samskiptum.

Starfssvid afleysingastodu
» Almenn félagspjonusta og barnavernd
»  Malefni fatladra

Hafniskrofur:

Prof i félagsradgjof.

* Reynsla af storfum a svidi velferdarpjonustu.

«  Sjélfsteedi, skipulagshfileikar frumkvaedi og ferni i mannlegum
samskiptum.

Laun eru skv. kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga vid hlutadeigandi
stéttarfélag.

Umsoknarfrestur er til og med 27. desember 2010

Atvinnuumsokn dsamt ferilskra mé senda & netfangid kristin@sandgerdi.is
Frekari upplysingar veitir Kristin b. Porsteinsdattir, félagsmalastjori i sima

420-7555, netfang; kristin@sandgerdi.is

FRETTIR VIDSKIPTI {PROTTIR LiFID

MEIRA AF
FRAGA FOLKINU

Meiri Visir. Deildu Visi med 68rum.
Peir sem setja ,like”
vid Visi a Facebook
geta unnid éveenta

vinninga i hverri viku.

\§Féou Visi i sim,
ogiPadt "

VISIEIS
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Reykjavikurborg

Framkvaemda- og eignasvid.

Verkamenn a hverfastodvar

Framkvaemda- og eignasvid dskar eftir ad rada verka-
menn til starfa hja hverfastodvum svidsins.

Starfssvid

Hverfastédvar Framkveemda- og eignasvids sja um daglega
pjénustu um hvadeina sem vidkemur borgarlandinu. Par a
medal er rekstur og vidhald leiksvaeda, skélaléda og opinna
svaeda auk pess ad sja um ad rydja snjo af stofnanal6dum
og adra finni snjohreinsun.

Menntunar- og hafniskrofur

Starfsmenn hverfastédva purfa ad vera verklagnir og bua
yfir pjénustulund. Einnig er aeskilegt ad peir hafi almenn
6kuréttindi.

Um er ad reeda timabundin storf og aeskilegt er ad starfs-
menn geti hafid storf sem fyrst.

Nénari upplysingar um starfid veita Gudjéna B.
Sigurdardaéttir (gudjona.b.sigurdardottir@reykjavik.is)

og Porsteinn Birgisson (thorsteinn.birgisson@reykjavik.is)
i sima 411-1111

Umsoknarfrestur er til 2. jantar. Umsoknir skal senda &
Framkvaemda- og eignasvid Borgartuni 12-14 105 Reykjavik
merkt: “Verkamenn a hverfastédvar”. Einnig ma senda um-
soknir med t6lvuposti & mannaudsdeild.fs@reykjavik.is.

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar
og Eflingar.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um
jafnan hlut kynja i stérfum hja borginni.

Vorustjori a
heildsolumarkadi

Heildsala Vodafone annast reikimal og samningagerd vid innlenda og erlenda adila
sem Kaupa fjarskiptapjonustu til endursolu. | starfinu felst préun, métun, innleiding
og sala a fjarskiptavorum og pjénustu fyrir heildsolumarkad. Um nytt og spennandi
starf er ad reeda.

Haefniskrofur:

A.m.k. 3ja ara reynsla a fjarskiptamarkadnum

Reynsla af verkefnastjérnun

Reynsla af tilbods- og samningagerd

Framurskarandi pjonustulund
G6dir samskiptahaefileikar

Dugnadur, keppnisskap og frumkvaedi

Umsoéknarfrestur er til og med 28. desember nastkomandi. Ahugasamir
geta s6tt um a vodafone.is. Nanari upplysingar um starfid veita Unnur Elva
Arnardéttir deildarstjori heilds6lu unnura@vodafone.is og Sonja M. Scott
starfsmannastjori, sonjas@vodafone.is

Vid bjodum gott folk velkomid i skemmtilegan hop starfsmanna sem setur

vidskiptavininn i fyrsta saeti!

power to you

VATN - VATN - VATN

Hja Umhverfisstofnun eru laus til umséknar prja stérf sem tengjast verndun vatns.
Um er ad raeda ny storf hjd stofnun par sem rikir faglegur metnadur og pverfaglegt
samstarf er haft ad leidarljdsi. Baedi konur og karlar eru hvétt til ad saekja um storfin.

SERFRADINGUR A DEILD UMHVERFISVERNDAR

Helstu verkefni sérfraedingsins ldta ad beaettri vernd
vatnsgaeda a [sland, m.a. med samstarfi vid sveitarféldg,
atvinnulif og almenning, undirblining stdéduskyrslu
um astand vatna auk vatnastjérnunarazetlana og
adgerdadeetlana. Sérfreedingurinn undirbyr samninga
um flokkun og skilgreiningu vatna og vatnavistkerfa
vid fagstofnanir og eftirfylgni vid pa, auk patttoku i
alpjodlegu starfi par ad lutandi. Gerd er krafa um meist-
araprof i nattdruvisindum eda umhverfisfreedum eda
sambaerilega menntun. Einnig er gerd krafa um hald-
baera starfsreynslu og pekkingu eda reynslu af verkefna-
stjérnun og/eda samningagerd. bPekking & umhverfis-
malum er forsenda radningar.

Naesti yfirmadur sérfreedinganna er Kristjan Geirsson deildarstjori, sem veitir nanari upplysingar um ystérfin tir svidsstjori,
asamt Gunnlaugu Einarsdéttur svidsstjéra i sima 591 2000. A

ik i ..1.1.!‘-."' .
- AUKTILGR EIN RA KRAFNA FYRIR STORFIN,

REYNSLU OG HAFNI HAFDARTIL VIDMIDUNAR

Skipulagshaefileikar og markviss
vinnubrégd

bekking & opinberri stjérnsyslu

Kunnatta i islensku og ensku og pekking &
Nordurlandamali

Haefni i framsetningu upplysinga

a skrifudu og t6ludu mali

Samstarfshaefni og lipurd i mannlegum
samskiptum

SERFRADINGUR A DEILD UMHVERFISVERNDAR

Helstu verkefni sérfraedingsins ldta ad urvinnslu gagna
um gaedi vatnshlota og vatns 4 [slandi og élag & vatn.
Sérfreedingurinn vinnur naid@ med fagstofnunum,
sveitarfélogum og atvinnulifi og nytir nidurstédurnar
til greininga & astandi vatna og vatnavistkerfa & [slandi
og voktun peirra, auk patttoku i alpjodlegu starfi par ad
lutandi. Gerd er krafa um meistaraprof i natturuvisind-
um eda umbhverfisfreedum eda sambaerilega menntun
auk starfsreynslu. bekking @ umhverfismalum er fors-
enda réddningar. Pekking og reynsla a landfreedilegum
upplysingakerfum er kostur.

L

Askilegt er ad starfsmennirnir

i hafid storf sem fyrst.

Gert er rad fyrir ad gagnkveemur
reynslutimi sé sex manudir
vid radningu.

Laun eru samkveemt kjarasamningum
flarmalaradherra og hlutadeigandi
stéttarfélaga.

J))

UMHVERFISSTOFNUN

Akureyri - Egilsstadir - I'safji'irdur - Myvatn
Reykjavik - Snzfellsnes - Vestmannaeyjar

LOGFRADINGUR A SVIDI LAGA OG STJORNSYSLU

Helstu verkefni 16gfreedingsins verda undirbuning-
ur reglugerda um stjérn vatnamala, undirbuningur
samninga, greining a 16ggjof Evrépusambandsins &
svidi vatnsverndar og annarrar umhverfisverndar og
almenn 16gfreedi- og stjornsysluverkefni & verksvidi
stofnunarinnar. Gert er rad fyrir ad almenn 16gfraedi- og
stjornsysluverkefni verdi hlutfallslega umfangsmeiri ad
loknum helstu &fongum i innleidingu vatnatilskipun-
arinnar.

Gerd er krafa um kandidatspréf eda meistaraprof i
l6gfraedi dsamt pekkingu & stjornsyslurettl bekking a
umhverfisrétti er kostur. oo

Naesti yﬁrmabur Iogfraeblng ins
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STADSETNING STARFANNA GETUR VERID

A EFTIRFARANDI STODUM

Reykjavik, Hellissandi, isafirdi, Akureyri, Myvatni,
Eqgilsstodum eda Vestmannaeyjum.

Umsoknir skulu sendar til
Umbhverfisstofnunar, Sudurlandsbraut 24,
108 Reykjavik eda a netfangio
ust@ust.is eigi sidar en 12. janudar 2011.

Sja nanari upplysingar um Umhverfisstofnun
a umhverfisstofnun.is

NJOTUM UMHVERFISINS OG STONDUM VORP UM bADP SAMAN
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ARCTIC

TRUCKS,

Oflugir lidsmenn dskast!

Arctic Trucks o6skar eftir ad rada ofluga lidsmenn i ahugaverd og krefjandi storf i alpjodlegu umhverfi.
Um er ad reda storf badi a Islandi og i Noregi. Konur eru hvattar til ad szkja um!

Prounardeild - tvo storf, stadsett a Islandi

Starfssvid

* Honnun a breytingum, ihlutum og greining 4 peim

* Burdarpolsgreining, profanir og honnun a lausnum

* Vinna med birgjum vid hénnun og préun a ihlutum
og pjonustu

* Verkefnastjornun

* Gerd kostnadar- og verkaztlana

» Naid samstarf vid framleidsludeildir vardandi greiningu,
framkvamd og afhendingu verkefna

Menntunar- og hafniskrofur
* Verk- eda taknifraedimenntun

* Reynsla af verkefnastjornun

* Reynsla af aztlanagerd

*  Godir samskiptahzfileikar

*  Frumkvadi

» Sjalfstedi i starfi og skipulogd vinnubrogd
* Gott vald 4 islensku, ensku og nordurlandamali

Trucks breytu-,eppum til notkunar vid ollkar og
efdbundnum fjdIskyldubilum

di aastaew -
t|| serutbumna bila til n vid fridargeslu eda 4 |
heimskautasvaedum. Arctic Trucks er med starfsstodvar
4 Islandi, i Noregi og i Dubai UAE, auk samstarfsadila i
fleiri 15ndum. Starfsemi Arctic Trucks er i orum vexti en

Gadastjori - stadsettur i Noregi

Starfssvid

+ Abyrgd 4 préun og rekstri gedakerfis byggdu 4 ISO9001

* Stefnumoétun og aztlanagerd tengd gedamalum

* Rekstur og dagleg umsjon gzdakerfa

*  Upplysingagjof og fredsla um gaedamal

* Naid samband vid yfirstjorn, framleidslu- og soludeildir
vardandi framkveemd og afhendingu verkefna

Menntunar- og hafniskrofur

e Verkfredimenntun eda 6nnur menntun tengd gedakerfum
* Reynsla af rekstri geedakerfa

e Go6d pekking a bilum askileg

e Jakvaedni og godir samskiptahafileikar

* Sveigjanleiki og frumkvaedi

e Sjalfstedi i starfi og skipulogd vinnubrogd

* Gott vald a islensku, ensku og nordurlandamali

Framleidsludeild - stadsett i Noregi

Starfssvid

e Framleidsla 4 breytingum

e Smidi ihluta og frumgerda vid honnunarverkefni

e Naid samstarf vid takni- og soludeildir vardandi greiningu,
framkvaemd og afhendingu verkefna

Menntunar- og hafniskrofur

* |8nmenntun a vélasvidi, t.d. vélsmidi, bifvélavirkjun,
bifreidasmidi eda sambaerilegt.

e Vélfredimenntun, rafvirkjun eda rafeindavirkjun kemur
einnig til greina. o il

* Reynsla af framleidslu

*  Godir samskiptahzfileikar og frumkvadi

* Sjalfstedi i starfi og skipulogd vinnubrogd _. .

* Gott vald 4 islensku, ensku og nordurlandamali

g — -
- =,
Nanari upplysingar veitir Hallveig Andrésdottir i
sima 540 491 |, netfang hallveig@arctictrucks.is.
Umséknum asamt ferilskra skal skila a netfangid
umsokn@arctictrucks.is eda a skrifstofu félagsins

ad Kletthalsi 3.

i dag eru starfsmenn um 60 talsins.

Umsoéknarfrestur er til 30. desember 2010

Kletthalsi 3 | 110 Reykjavik |

Simi 540 4900 | www.arctictrucks.is

Rédningarpjonusta

Leitar pu ad starfsmanni?

HH Rédgjof hefur vondud vinnubrogd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjénustu og finna réttan ecinstakling fyrir p4 adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfélks.

Kostir pess ad nyta sér pjonustu HH Radgjafar eru m.a.:

® Vinnusparnadur
Vid vinnum tr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,
wkum forvidwl og 6flum umsagna.

® Markviss leit
Sérskrifadur hugbtinadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hefasta einstaklinginn.

® Priggja mdnada dbyrgd
Ef starfsmadur haettir stérfum innan priggja mdnada er
r4dning { hans stad én endurgjalds.

® Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum 4herslu 4 ad rekea drangursrike og dnzgjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pt
ekkert ef ekki verdur af rddningu.

® Fjoldi hefra umszkjenda
Fjoldi umsakjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni
okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

fyrir starfid.

® Fjolbreyttar pjénustuleidir
[ bodi eru fislbreyttar pjonustuleidir snidnar ad porfum
og ventingum vidskiptavina okkar. Pt finnur lausnina

hjé okkur. -
agerstorf

Verslunarstorf

1§i§st6rf

m Reynsla og pekking

Hja HH Radgjof starfa sérfredingar 4 svidi starfsmanna-
mdla sem bta m.a. yfir mikilli reynslu af rdédningum og
hagnytri menntun.

m Sanngjarnt verd
Bj6dum mjég hagstatt og samkeppnisheft verd 4

itofus

ISTAK

Framkveemdagledi i fyrirrumi

STEYPUSTODVARSTJORI

[STAK éskar eftir ad rada steypustddvarstjéra til
starfa vid jardgangaframkvaemdir & islandi og
Noregi.

AEskilegt er ad vidkomandi hafi reynslu af sam-
beerilegum stérfum og gott vald & minnst einu
nordurlandamali.

Upplysingar um starfid og umsoéknareydubléd eru a
skrifstofu iISTAKS, Engjateigi 7, 105 Reykjavik og i
sima 530 2700 milli 8:15 og 17:00.

Einnig er haegt er ad senda inn umsoékn a heimasidu

okkar www.istak.is.

Fasteignir

MIKLABORG - ORUGG SALA - MIKLABORG - ORUGG SALA

FASTEIGNASALAN

MIKLABORG

569-7000 | Sidumuli 13 | www.miklaborg.is

GOD EIGN OSKAST KEYPT i LAUGARAS/
TEIGAHVERFI — BEIN KAUP

Erum ad leita ad g6dri eign i nagrenni Laugardalsins i Reykjavik
fyrir druggan kaupanda. Einbylishus helst 180-300 fm.
Ahugasamir hafi samband vid Halldér Inga
Andrésson, lI6ggiltan fasteignasala, i sima 897 4210
eda halldor@miklaborg.is

6-10 IBUDA FJOLEIGNAHUS

Erum ad leita ad nylegu fidleignahusi & Stor Reykjavikursveedinu
fyrir oruggan kaupenda.

Ahugasamir hafi samband vié Halldér Inga
Andrésson, léggiltan fasteignasala, i sima 897
4210 eda halldor@miklaborg.is

MIKLABORG - ORUGG SALA - MIKLABORG - ORUGG SALA

MIKLABORG - ORUGG SALA - MIKLABORG - ORUGG SALA

FA S TE G N A S AL AN

MIKLABORG

569-7000 | Sidumuli 13 | www.miklaborg.is

‘
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ibadarhusnaedi dskast til leigu!

Oskum eftir husnzedi til leigu & svadi 101...108, 170 eda
200...203 fyrir starfsmann alpjodastofnunar. Eignin parf ad
uppfylla eftirfarandi skilyrdi:

o Gott adgengi fyrir fatlada
o Tvo badherbergi, lagmark.

4-5 svefnherbergi

pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH Rédgjof er alhlida rddningarpjénusta og vid stdtum okkur af pvi ad veita framurskarandi
pjénustu hvort sem um redir rddningu faglerdra, faglerdra eda sérfredinga.

Laus til afhendingar i byrjun naesta ars
Leigutimi 12 manuoir
Einbyli, rad og parhus koma til greina. Stor ibtd eda heed

» Rédgjafar okkar veita fuslega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur twlvupdst: hhr@hhr.is

HH Ré&dgjof » Fiskisléd 81 » 101 Reykjavik ¢ Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 ¢ hhr@hhr.is © www.hhr.is

RADGJOF

RADNINGARDPJONUSTA

verour skodad.

Leiguverd & manudi er allt ad 450.000 pusund fyrir rétta eign.
Nanari upplysingar veitir Oskar R. Hardarson loggiltur
fasteignasali i sima 661-2100.

www.vinna.is

kvinnajs
simi: 511 1144
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Mentor - Alpjodlegt fyrirteeki i Grum vexti

Hja fyrirtaekinu starfa 43 einstaklingar i premur 16ndum.
A Islandi starfa 22 starfsmenn og mikid er lagt upp Ur gédum starfsanda.

Vio leitum ad 6flugu folki i eftirfarandi storf:

Hugbunadarsérfredingar
Mentorkerfid er smidad i ASP.NET C# ofan & Oracle gagnagrunn.
Unnid er eftir Agile hugmyndafraedi i tveggja vikna sprettum. Helstu verkefni
felast i smidi nyrra eininga i Mentor 4samt adldgun ndverandi eininga.
Menntunar- og haefniskrofur:

p Tolvunarfreedingur, kerfisfraedingur eda sambaerileg menntun

p Pekking og reynsla af ASP.NET og C#

p Gott vald & ensku (t6ludu og ritudu mali)

p Samskiptahaefni, metnadur og sjélfsteed vinnubrdogd

Forritarar Mentors eru 15 talsins og eru miklir keppnismenn,
hvort sem er i leik eda starfi. ,,Work hard, play hard“ stefnan
er i havegum hofd og pvi ekki verra ad umsaekjandi hafi
ahuga & pilu, foosball eda 6drum krefjandi leikjum.

Nyjar hugmyndir fyrir leikjanefndina eru einnig vel pegnar,
allt fyrir gédan vinnuanda & gédum vinnustad.

Fjarmalastjori
Vidkomandi parf ad hafa géda reynslu af rekstri og fjarmalastjorn. I byrjun er um
hlutastarf ad reeda en hlutfallid eykst samhlida vexti fyrirtaekisins & naestu arum.

Menntunar- og haefniskrofur:

Haskolamenntun & svidi vidskiptafreeda eda sambaerilegt

Reynsla af rekstri og fjarmalastjorn skilyroi

Abyrgd & fjarmalalegri stjornun og bokhaldi

Skyrslu- og asetlanagerd

Kostnadareftirlit og samningagerd

Frumkveaedi, metnadur og skipulagshaefileikar

Vidkomandi verdur ad hafa mjog gdd tok & ensku baedi i téludu og ritudu mali

— — -::'-'—

mencwaor
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Umsodknir og fyrirspurnir sendist a: starf@mentor.is fyrir 31.12.2010

Capacent Radningar

VID VILIUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfélks, allt fra almennu starfsfolki til forstjora.
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjonustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Starfsmenn Capacent starfa eftir dkvednum verkferlum til ad tryggja baedi gaedi pjénustunnar og fagleg vinnubrégd.
Radgjafarnir bua yfir vidtaekri pekkingu & islensku atvinnulifi og veita baedi fyrirtaekjum og einstaklingum persénulega pjonustu par sem fyllsta trinadar er gaett.

Capacent Radningar

Sl capacent

Simi 540 1000




Tryggjum 6llum bornum gledileg ol
Taktu patt i Pakkajolum Bylgjunnar vid j6latréd i Smaralind

Gefdu eina aukagjof um jolin og leggdu gédu malefni lid. Fjdlskylduhjalp
islands, Maedrastyrksnefnd og Hjalparstarf kirkjunnar koma pdkkunum
til peirra sem & ad gledja.

Poésturinn kemur pokkum utan af landi til skila endurgjaldslaust, pu parft
bara ad fara med pakkann a naesta posthus.

Gefdu eina gjof og vertu med i Pakkajolum Bylgjunnar.

Vid skum ollum gledilegra jola

BYLGJAN
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08 Smaralind




