SALLT atvinna

FRETTABLADID Solufulltrdar Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426 Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441

VlS"‘ Is

S

Forritun er <List>
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ad proéun fyrsta umhverfisvaena tolvuskys heims.
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Capacent Radningar

LEIDTOGAR

DEILDARSTJORI KERFISPROUNAR

Starfs- og abyrgdarsvid:

e Yfirumsjén med rannséknum og greiningu sem framkvaema parf til akvardanatdku
um byggingu og legu nyrra mannvirkja

o Abyrgd & raffraedilegum kerfisathugunum og rekstrarhermun & hagkvaemni valkosta
sem koma til greina vi® uppbyggingu kerfisins

e Skilgreining & rafteeknilegum hénnunarforsendum flutningskerfisins sem og
taeknileg skilyrdi fyrir tengingu vidskiptavina

e Formennska raforkuhéps orkusparnefndar og par med umsjon med ad fyrir liggi
spa um raforkuporf { samraemi vid 9. grein raforkulaga

e patttaka i undirbUningi samningagerd®ar vid staerri vidskiptavini

o Abyrgd & daetlanagerd, fjarmalum og ryni deildarinnar

¢ Mannaforrdd og abyrgd & frammistodu, hvatningu og pjalfun starfsmanna

Menntunarkr6fur og reynsla:

e Meistaragrada i rafmagnsverkfraedi & svidi raforkuverkfraedi

e pekking og reynsla af raforkukerfum

e Reynsla af stjornunarstorfum, frumkvaedi og leidtogahaefileikar

e Reynsla af daetlanagerd og vinnu med floknar svidsmyndir

e Go6Aur skilningur & fjarmalum

e Haefni { stefnumdtun, skipulagningu og framkvaemd flékinna verkefna

e Haefni i greiningu og tulkun flokinna upplysinga

o Starfid krefst mikillar haefni i samskiptum, kunnattu i gerd samninga og getu til ad
koma fram fyrir hond fyrirtaekisins

Capacent Raoningar
Borgartani 27
Simi 540 1000

/ Landsnet hf. annast flutning raforku & slandi og styrir upp-
byggingu flutningskerfisins. Landsnet styrir jafnframt raforkukerfi
landsins og tengir pannig saman framleidendur og notendur

raforku. Landsnet er abyrgt og framsaekid pjonustufyrirtaeki
med 6fluga lidsheild, sterka samfélagsvitund og i fremstu

rod i alpjodlegum samanburdi. Landsnet er starfsmanna- og
fjolskyldvaent fyrirtaeki. Hja Landsneti starfa um 100 manns.

Landsnet hf. leitar ad tveimur kraftmiklum leidtogum til ad styra kerfispréounardeild og upplysingataeknideild félagsins. Kerfisproun sér um daetlanagerd og
aheettugreiningu vegna uppbyggingar flutningskerfisins, skilgreinir krofur um rekstraroéryggi raforkukerfisins og vinnur raforkuspa i samraemi vid raforkul6g. Upplysingataeknisvid
sér um rekstur og préun upplysingataekni- og fjarskiptakerfa félagsins auk pjonustu vid notendur kerfisins.

DEILDARSTJORI UPPLYSINGATZKNISVIDS
Starfs- og abyrgdarsvio:

Yfirumsjén og &byrgd a rekstri upplysingataekni- og fjarskiptakerfa auk abyrgdar a
upplysingadryggi Landsnets

Abyrgd & stefnumétun i upplysingataeknimalum og yfirumsjon med

uppbyggingu kerfa

Abyrgd & vidhalds- og pjonustusamningum vegna rekstur kerfa Landsnets
Uppbygging og préun notendapjénustu vid starfsmenn

Gerd krofulysingar fyrir upplysingataekni- og fjarskiptabunad nyrra rekstrareininga
raforkukerfisins

Abyrgd & daetlanagerd, fjarmalum og ryni deildarinnar

Mannaforrad og abyrgd a frammistédu, hvatningu og pjalfun starfsmanna

Menntunarkroéfur og reynsla:

Meistaragrada i verkfraedi eda télvunarfraedi

Reynsla af stjornunarstorfum, frumkvaedi og leidtogaheefileikar

Godur skilningur & fjarmalum og &aetlanagerd

pekking og reynsla af préun upplysingataeknikerfa og fjarskiptakerfa

Haefni { stefnumdtun

Haefni i skipulagningu og framkvaemd flokinna verkefna

Starfid krefst mikilla samskiptahaefileika og pjénustulundar auk getu til ad semja
fyrir hond fyrirtaekisins

Umsjon med storfunum hafa Helga Jonsdoéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoéknarfrestur er til og med 29. 4gust nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um storfin & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umséknum eiga
ad fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4steedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi 1 storfin.
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Adstod a tannleknastofu

Adstodarmanneskja dskast i fullt starf a tannleeknastofu

Ve [Sl u*tu @nl | r-] n i Reykjavik. A tannlaeknastofunni, sem stadsett er midsvadis

i Reykjavik, starfa 15 manns, tannlaeknar, adstodarfolk og

©

et tannsmidir. Starfid felst medal annars i ad adstoda
Vegrna aukinna umsvita beitum wid eltr godu starfsiollo | eltrtalin storf. Sterfsfalki sem byr yiir beklongu og reynsly, er [dloasfit ad tannlaekna vid storf beirra, simvorslu 0g afgreidslu.
elnfari og simir frumbvedi | starfi | bol enu spennandii og kreflandi st | skemmtilegu umbverfi par sem mikid reynir 4 gdda Vidkomandi parf ad geta hafid storf fljotlega.
pignustulund og samskiptahaeini, Umsoknir berist Fréttabladinu merkt

JJannlaknastofa-1408"

Harfniskradur Halnlskrafur Halntshors fud
#  Faglerier og reyndur matreishemalur & Faglenbur framredslumadur efla & Apynsla af weitingastortum er godiur kostur ekkd [
& Stevkur sipormundi med goda, Grugga o ertaifingur med milkla reyrika af wlbyrii
TG trarmbami Iraemredishmcrtum * GO wmskiptaharini rik pidrustulung og
o God samakiptahanie og ik bitaustulund = Sterkur stidemand med poda, Grugga og tibgiad framkoma
& Siisktad vinnubnogl og frumbkvasdi thgada framiomu & Silktad vinnubetgd og frumiasdi f”"”””’””SIA” ”’
& God emakiplahate og rk fyonustulund
o Splfstamd vienubragl og frmkwed Skilum hreinu~tandi!
Manar upplysingar um starfin veitir Parey Olafsdattin, ok -og markabsstjor,
Umsdlnic dsamt ferilskrd og mynd dekast sendar & thaney@veishuturninns fgrir 22, dgust Konur og karlar oskast til verksmidjustarfa

Endurvinnslan hf., Knarrarvogi.
Velshrturninn | Turninum | Smbratorgi | 200 Kdpawegi | Simi: 575 7500 | Fax 575 7517 | www.veishoturninn.is \_ Upplysingar veittar i sima 588 8522 )

Capacent Radningar

FJA RMM.&(’FTI RLITIE

74 THE FIMARCIAL SLIPEEVISCHEY AUTHORITY ICELANE
SV | ‘D S STJ O R | Fjarmalaeftirlitid (FME) er sjalfstaed eftirlitsstofnun med sérstaka stjérn. Hlutverk FME er ad fylgjast
med pvi ad starfsemi eftirlitsskyldra adila sé i samraemi vid 16g og reglur og i samraemi vid edlilega
R E KST RA R S V | _D S vidskiptahaetti. Eftirlitsskyldir adilar stofnunarinnar eru m.a. vidskiptabankarnir, sparisjédir, lana- og
verdbréfafyrirtaeki, verdbréfamidlar, lifeyrissjodir, rekstrar- og vatryggingafélog, kauphallir o.fl. Nanari
upplysingar um stofnunina ma nélgast & www.fme.is

Fjarmalaeftirlitid oskar eftir ad rada svidsstjora rekstrarsvids. Svidsstjori heyrir beint undir forstjora stofnunarinnar. Leitad er ad lausnamidudum einstaklingi
sem hefur haefni, festu og dugnad til ad takast a vio breytingar. Skilyrdi er ad viokomandi hafi pekkingu og reynslu af stjérnun, rekstri og
mannaudsmalum. i bodi er nytt, ahugavert og krefjandi starf.

Starfssvid Menntunar- og haefniskréfur

e Uppbygging og proun a rekstrarsvidi o Haskolaprof sem nytist i starfi

e Yfirumsjon med skrifstofu stofnunarinnar, rekstri, fjarmalum og mannaudsmalum e Stjérnunar- og rekstrarreynsla

e Daglegur rekstur og stjérnun e Reynsla af stefnumdtun, uppbyggingu og préun einingar

e Umsjon med daetlanagerd, kostnadareftirliti og uppgjorum e Reynsla af storfum innan fjarmalageirans aeskileg

e Mat & mannaflaporf, markmidasetning, skipulag og umsjén med radningum e Reynsla af mannauds- og fraedslumalum

e Umsjon med fraedslu- og simenntunarmalum o Skipulagshaefileikar

e patttaka i stefnumotun og framtidarsyn stofnunarinnar e Frumkvaedi, stadfesta og metnadur til ad na arangri i starfi

o Onnur tilfallandi verkefni o Leidtogahaefileikar, jakvaett vidmot og framurskarandi samskiptahaefni

e Mjog gott vald & islensku og ensku auk faerni til ad tja sig i reedu og riti

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur er til og med
29. agust nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaeedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Capacent Raoningar
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Capacent Radningar

STARF A REKSTRARSVIDI o

SAMKEPPNISEFTIRLITIE

Samkeppniseftirlitid auglysir eftir umséknum um starf a rekstrarsvidi. | starfinu felst ad ritstyra innri og ytri vef stofnunarinnar, veita starfsménnum almenna
notendapjénustu, taka patt i vettvangsrannsoknum, dsamt ymsum 68rum verkefnum tengdum upplysingataekni og skrifstofu. Vidkomandi verdur hluti af teymi sem sér um alla
stodpjonustu Samkeppniseftirlitsins og parf pvi ad bua yfir mjog rikri pjonustulund og sveigjanleika og vera tilbuin til ad takast & vid hvers konar tilfallandi verkefni.

Askileg menntun og reynsla Haefniskrofur

e Tolvu- eda margmidlunargrada eda dnnur menntun sem nytist i starfi e GO&Air samskiptahaefileikar og rik pjonustulund
e GOJ tolvukunnatta dsamt haefni til ad tileinka sér upplysingakerfi e Frumkveedi vid urlausn vidfangsefna

e Reynsla af vefstjérn e Sjalfstaed vinnubrogd
e Pekking og/eda reynsla af kynningarmalum e Faerni i ritudu mali, islensku og ensku
e Tungumalakunnatta

Umsjon med radningunni hafa Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) og Hilmar G. Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 29. agust nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is

Umsdknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umséknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi f starfid.
Samkeppniseftirlitid askilur sér rétt til pess ad rada starfsfélk & grundvelli auglysingarinnar naestu sex manudi eftir birtingu hennar. Nanari upplysingar veitir einnig Hilmar
pérdarson (hilmar@samkeppni.is) hja Samkeppniseftirlitinu s. 5850700. Ahugasémum er jafnframt bent & heimasidu Samkeppniseftirlitsins, www.samkeppni.is.

Capacent Radningar
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Villtu audga lif mitt? s /.\
Eg er 40 ara gomul kona med hreyfihdmlun sem éskar % KEAHOTELS H

eftir persdnulegri adstodarmanneskiju til starfa, helst MEN ':I .:EFL.EDHBGRL;. llj r'l'.!

sem fyrst. , . A .

i bodi eru dag- og kvéldvaktir. Eg parfnast adstodar vid Hotel Kea a Akureyrl leitar eftir v

fle.star aih_lafnlr. daglegsllifg,, svo sem v;(ﬁ klaednad, akstur framreiasmmanni og starfsf(')lki i sal.

i vinnu, télvuvinnu og ymis dnnur verk. ]

Markmid adstodarmanneskju er ad studla ad taekifserum Um fullt starf framreidslumanns er ad raeda St rf 'a - t

minum til patttéku i samfélaginu og ad vidhalda og og hlutastorf fyrir adra. a VI Irse u

auka lifsgaedi min. . e

[skilegt er ad hun hafi bilprof pvi ég hef eigin bil til . Le'ltaa er eftir folki med ’metnaa, Menntaskoélinn Hradbraut 6skar ad rada starfsmann til
umrada. Jakvaedni, sveigjanleiki og virding er lykillinn ad goda pjonustulund og feerni i mannlegum yfirsetu strax. Um er ad reeda hlutastarf (u.p.b. 25%).
farsald i okkar samstarfi. samskiptum.

Fyrirspurnir, umsoéknir og ferilskrar &samt medmaelum Adeins reyklausir og reglusamir koma til greina. i\hugasamir hafi samband med pésti 4 netfangid

berist & netfangid: asdisjenna@simnet.is

Me fyrirfram pokk, Asdis Jenna Astradsdottir Ahugasamir sendi umsékn & ss@keahotels.is ohj@hradbraut.is eda i sima 565-9500.

Capacent Radningar

Efnahags- og vidskiptardduneytid fer med mal er varda efnahagsmal,
vidskiptamal og malefni fjarmalamarkadar.

RADUNEYTISSTJORI

Efnahags- og vidskiptaraduneytid auglysir embaetti raduneytisstjora laust til umséknar. Efnahags- og vidskiptaradherra skipar i embaettid til fimm ara.

Um embaettid gilda 16g um Stjérnarrad [slands nr. 73/1969, med sidari breytingum, og 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sidari breytingum.
Raduneytisstjori styrir raduneytinu undir yfirstjérn radherra.

Menntunar- og haefniskrofur
e Meistaragrada i hagfraedi, vidskiptafraedi, 16gfraedi eda sambaerilegu nami
e bekking og reynsla & verkefnasvidi raduneytisins

e bekking & svidi opinberrar stjornsyslu Um er ad raeda fullt starf sem skipad verdur i hid fyrsta. Um laun og énnur starfskjor
e Leidtogahaefileikar fer samkvaemt &kvordun kjararads, sbr. 16g um kjararad nr. 47/2006, med sidari

e Heefni i mannlegum samskiptum breytingum.

* Mjog gdd islensku- og enskukunnéatta

e Kunnatta  einu Nordurlandamali aeskileg Med visan til jafnréttislaga eru konur jafnt sem karlar hvattar til pess ad saekja um

e Haefni til ad tja sig f reedu og riti embaettid.

Nénari upplysingar veita Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 23. agust nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um embaettid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsoknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staeedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi til ad sinna embaettinu.

Capacent Réoningar
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FRAMKVAMDASTIOR o ‘

FJARMALASVIDS

Landsvirkjun

Landsvirkjun éskar eftir ad rada framkvaemdastjéra fjarmalasvids. Starfid heyrir beint undir forstjora. Zskilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.
Landsvirkjun er eitt staersta fyrirtaeki landsins med efnahagsreikning upp & 4,8 milljarda dollara. Fyrirtaekid starfar i alpjodlegu umhverfi og helstu vidskiptavinir pess eru
alpjodleg fyrirtaeki. Breytingar & alpjédlegum raforkumorkudum skapa fyrirtaekinu ny soknarfaeri. Framundan eru spennandi timar i rekstri félagsins par sem aukin ahersla er
|6gd & rekstur, markadsmal og beaetta ardsemi samhlida aframhaldandi uppbyggingu raforkuvinnslu. Hja Landsvirkjun og dotturfélégum pess starfa rimlega 300 manns med
fjdlbreytta menntun. Ahersla er 1693 & jafnrétti og taekifaeri til starfspréunar.

Verksvid framkvaemdastjora er ad: Leitum ad einstaklingi sem hefur:
¢ Tryggja hagkveemustu fjarbindingu f rekstrarlegum eignum ¢ Leidtogahaefileika
¢ Annast daglega fjarstyringu og tryggja hagkveemustu nidurstédu e Stefnumotandi hugsun
e Annast greiningu og styringu & fjarhagslegri ahaettu baedi vegna skuldbindinga sem o Yfirgripsmikla fjamalareynslu
fela i sér fjarhagslega hagsmuni og vidskiptalega dhaettu e Greiningarhaefni
e Bera abyrgd & uppgjori og fjarhagslegri skyrslugerd til stjornar og stjérnenda e Mjog géda samskiptahaefileika

Menntunarkréfur og reynsla: * Mj6g goda enskukunnatty

e Haskélamenntun sem nytist i starfi i bodi er:

e Reynsla af fjdrmalastjornun hja stéru fyrirtaeki e Fyrirmyndar starfsadstada og gédur vinnuandi
e Reynsla af fjarmdgnun og samskiptum vid innlendar sem erlendar fjarmalastofnanir e Metnadarfullt og faglegt vinnuumhverfi

e Reynsla af stjornun og samningagerd

Umsjén med starfinu hafa Hilmar G. Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) og Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur
er til og med 29. agust nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfi.

Capacent Raoningar
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Tilgangur ibtidalanasjods er ad studla ad pvi
med lanveitingum og skipulagi husnzedis-

verdi sérstaklega varid til pess ad auka

[ L ]
mala ad landsmenn geti buid vio éryggi og
Jjafnrétti i husnaedismalum og ad fiarmunum

moguleika folks til ad eignast og leigja

hasnaedi a vidradanlegum kjérum.

-
L 4 & L I 4
Starfsmannastefna ibudalédnasjéds tekur mid
af jafnréttisazetiun. Umsoknir gilda i 6 manudi

ef r&oid verdur i énnur storf a peim tima.

ibadalanasjédur éskar eftir ad rada bokasafns- og upplysingafraeding.
Vidkomandi mun starfa a upplysinga- og taeknisvidi og bera abyrgd a

skjalastjornun sjédsins.

Verksvid Haefniskrofur
= Umsjon med mottoku, skraningu, vardveisiu og = Haskolamenntun a svidi bokasafns- og
midlun skjala upplysingafraeda
= Umsjon med skjalakerfi = Reynsla af notkun skjalastjornunarkerfis
= Umsjon med skjalagerd, textum og eydublodum = Skipulagshafni, sjalfsted og fagleg
vinnubrogo

= Yfirlestur og profarkalestur a atsendu efni

= Ad styra virkri og vandadri skjalastjornun
innan Ibuidalanasjods

Umsakjendur eru vinsamlega bednir ad sakja um starfid a heimasiou Talent
radninga, www.talent.is. Upplysingar um starfid veitir Lind Einarsdottir hja
Talent i sima 552 1600, lind@talent.is.

Umsoknarfrestur er til og med 29. agist nestkomandi.

www.ils.is

Borgartuni 21 | 105 Reykjavik | Simi: 569 6900, 800 6969

= Fearni i mannlegum samskiptum

208

fbadalénasjédur

F ymrz‘@éjamé af
a Egilsstodum

Arion banki leitar ad 6flugum einstaklingi i starf fyrirteekjaradgjafa
i utibui bankans 4 Egilsstodum. Vid viljum fi til 1ids vid okkur
starfsfolk sem getur unnid sjalfsteett, hefur rika pjénustulund og
metnad til ad na drangri.

Starfssvio

Greining & lanaumsoknum fyrirteekja og akvordunartaka um lan
. Radgjof vardandi fjarmognun fyrirteekja og verkefna
«  Vighalda vidskiptatengslum vid vidskiptavini

Oflun nyrra vidskiptavina

Menntunar- og hefniskrofur

Haskolamenntun i vidskiptafreedi eda sambeerileg menntun
. Frumkveedi og sjalfstadi [ starfi

Heefni og vilji til ad kynna og selja pjonustu bankans
. Godir samskiptaheefileikar
- (God tolvupekking

Vid bjooum
. Krefjandi verkefni i hopi kraftmikils samstarfsfalks

. Gott starfsumhverfi par sem framtak einstaklingsins feer ad
njota sin

Nénari upplysingar um starfid veitir Agusta Bjornsdadttir Gtiblusstjori,
s. 470 1802, netfang agusta.bjornsdottir@arionbanki.is og

Brynja B. Grondal a starfsmannasvidi, s. 444 6386, netfang
brynja.grondal@arionbanki.is.

Umscknarfrestur er til og med 25. dguist 2010.
Umsaekjendur seki um starfid d vef bankans,

www.arionbanki.is

pd_
)4

Hafou samband
simi 444 7000 = arionbanki.is

Arion banki er framsakinn banki
sem veitir vidskiptavinum sinum
alhlida pjonustu & svidi sparn-
adar, lanveitinga, eignastyringar,
fyrirteekjaradgjafar og markads-
vidskipta.

Hja bankanum starfa um 950
manns & 29 starfsstodvum um
land allt. Med fagmennsku, fram-
seekni, abyrgd og umhyggju ad
leidarljgsi setjum vid vidskiptavini
okkar [ fyrsta seeti.

3¢ Arion banki

& D,

MOSFELLSBAR

Lagafellsskoli Mosfellsbae

Ma bjéda pér ad taka patt i metnadarfullu skélastarfi par sem
einkunnarordin SAMVERA, SAMVINNA OG SAMVINNA
eru hofd ad leidarljosi

Oskum eftir ad rada starfsmenn i eftirtalin storf:

+ Studningsfulltria med f6tludum nemendum.
Vinnutimi kl. 8:00-13:10. Auglyst er eftir karlmanni par
sem vidkomandi parf m.a. ad adstoda nemendur {
buningsklefa karla.

Radid verdur i starfid fra 20. 4gust.

« Skolalida i reestingu. Vinnutimi sidari hluta dags.
R&did verdur i starfid fra 16. agust.

Starfsfolk i Fristundasel

« Langar pig til ad vinna med frdbaerum bérum i spennandi
og fiolbreyttu starfi? Fristundasel Lagafellsskola leitar eftir
gladlegu og jakveedu fdlki til ad vinna med bormum &
aldrinum sex til niu &ra.
Vinnutimi fra 13:00 — 17:00. Mdguleiki & styttri vinnutima.
Vidkomandi starfsmenn purfa ad hefja storf 24. agust.

Laun eru greidd samkvaemt kjarasamningi Stamos.
Upplysingar veita : J6hanna Magnusdottir skélastjori i sima
5259200 og Dagbjort Brynjarsdéttir, forstédumadur Fristunda-
sels upplysingar i sima 5259200 eda 8962682.

Umsoknir sendist & netfangid johannam@Iagafellsskoli.is

Pverholti 2 ¢ 270 Mosfellsbeer
Simi 525 6700 ®* mos@mos.is ® www.mos.is

VIRDING « JAKVAEDNI * FRAMS/AEKNI * UMHYGGJA

FE': Sveitarstjori i
Reykhoélahreppi

Starf sveitarstjora i Reykholahrepp er

laust til umsoknar.

Reykholahreppur er pekktur fyrir mikla nattarfegurd.
Reykholahreppur er u.p.b. 300 manna sveitarfélag
med fj6lbreyttu mannlifi. Helmingur ibda byr i
byggdarkjarnanum & Reykhélum, par eru grunnskali,
leikskoli, sundlaug og ipréttahus. Finna ma nénari
upplysingar um Reykholahrepp a vefsidunni reyk-
holar.is. Starfsstod sveitarstjora er & Reykholum.

Vid auglysum eftir duglegum og ahugasémum
sveitarstjora sem getur hafid storf sem fyrst.

Helstu kostir sveitarstjora purfa ad vera:

Jakvaedni og feerni i stjérnun og mannlegum
samskiptum.

Ahugi og reynsla af rekstri og stjérnsyslu sveitar-
félaga.

Ahugi & uppbyggingu samfélagsins og reynsla af
markads- og kynningarmalum.

Kskilegt er ad vidkomandi hafi haskélamenntun
eda sambaerilega menntun sem nytist i starfi.

Umsdknarfrestur er til og med 23. agust naestkomandi.
Ahugasamir sendi inn skriflegar umsoknir til Skrif-
stofu Reykholahrepps. Merkt sveitarstjori.
Mariutrdd 5, 380 Reykholahreppur.

Skrifstofustjori skrifstofu Reykholahrepps.

Starf skrifstofustjora a sveitastjornarskrifstofu
Reykhdlahrepps er laust til umséknar.
Auglysum eftir duglegum og ahugasémum skrif-
stofustjora, parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Hafniskrofur:

Reynsla og pekking af bokhaldi og launavinnslu.
Jakvaedni og feerni i mannlegum samskiptum.
Kskilegt er ad vidkomandi hafi haskélamenntun
eda sambaerilega menntun sem nytist i starfi.

Ahugasamir sendi inn skriflegar umsoknir til
Skrifstofu Reykholahrepps. Merkt skrifstofustjori.
Mariutrdd 5, 380 Reykholahreppur.

Hreppsnefnd Reykholahrepps.
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Farmers Maorket

leiand

Starfsmadur 6skast

Hannunarfyririakid Farmers Marke leitar ab starismanni
Hatsiu varkedni eru algreddsla [ versiun, samskipt vid sBiuabila,
simswirun o fmisiagt sam bl fellur b (i sprotafyrinaskd
Vinnutimi ar 10-18 & virkumn dégum.

Ciskad er affir samviskusimurn ainstakiingl med gida
hidnustiund sam gatur unnb silfstaatt

Vinkynningar €3

M

ekka Wines & Spirits, einn steersti dfengisheildsali

landsins, leitar ad einstaklingi sem getur tekid ad sér
kynningar & vinum vid ymis taekifzeri.

Vin
Vio

nutimi er ekki fastur, heldur breytilegur og mismikill

komandi parf ad ...
vera ordinn 20 dra.

< vera lzrdur pjonn eda hafa brennandi dhuga/hekkingu d vinum.
* vera opinn og heidarlegur.
< vera laginn i mannlegum samskiptum.

Metvistun oskar @i starisiolki

refiangid: starl@tarmarsmarked is

winw farmarsmarkat is

Vidkomandi barl ab gata hati sitef 1 septembear,
Ahugasamir sandl umsdkn og Tarisird mad mynd | ibhapdst &

Kiktu d www.mekka.is og pd sérdu vérudrval Mekka W&S.

med upplysingum um menntun og starfsreynslu.

Umsoknarfrestur er til 30. dgist.

Vinsamlegast skilid inn umsokn med mynd d netfangid umsokn@mekka.is

netvistun

www netvistun.is

AT FEs e VR

[l LERA IS

lén.is>

Efnahags- og vidskiptaraduneyti
fer med mal er varda efnahagsmal,
vidskiptamal og malefni
fijdrmalamarkadar.

Logfraedingur

Vegna afleysinga er laust til umséknar
timabundid starf 16gfraedings i efnahags- og
vidskiptaraduneytinu.

Logfraedingur sinnir einstokum verkefnum & hinum
premur fagskrifstofum raduneytisins sem eru skrifstofa
efnahagsmala, skrifstofa fjarmalamarkadar og skrifstofa
vidskiptamala.

Menntunar- og haefniskréfur
e Kandidats- eda meistaraprof i l6gfraedi
e Frumkvaedi, skipul6gd vinnubrogd og sjalfstaedi i starfi
e Haefni f mannlegum samskiptum
e pekking & svidi opinberrar stjérnsyslu aeskileg
e Reynsla og pekking & verkefnasvidi rdduneytisins aeskileg
e Gott vald & taladri og ritadri islensku
e G0OJ kunnatta i ensku skilyrdi og i einu
Nordurlandamali aeskileg.

Um fullt starf er ad raeda og er aeskilegt ad vidkomandi geti hafid storf
sem fyrst. Radningartimi er niu manudir. Um laun og 6nnur starfskjor
fer samkvaemt kjarasamningi FHSS og fjarmalaradherra.

Grafika 10

Umsoékn

Nanari upplysingar veita Torfi Markusson
(torfi@intellecta.is) og Ari Eyberg (ari@intellecta.is) { sima
578 1145. Umsoknarfrestur er til 30. 4gust n.k. Umsokn
med ferliskra éskast fylltar it & wwwe.intellecta.is.

Athygli er vakin a pvi, ad umsoknir geta gilt i 6 manudi fra
pvi ad umsodknarfrestur rennur Ut, med visan til 3. tl. 2.
magr. 2. gr. reglna um auglysingar & lausum storfum, med
sidari breytingum, nr. 464/1996, sem settar eru
samkvaemt heimild i 2. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Geett verdur fylista trinadar vardandi fyrirspurnir og
persénulegar upplysingar og verdur éllum umsoknum svarad.

intellecta

Sioumula 5 108 Reykjavik
Simi 511 1225 Fax 511 1126
intellecta@intellecta.is

www.intellecta.is

ES

Einkaleyfastofan

Einkaleyfstofan fer med malefni
vardandi einkaleyfi, vérumerki,
hénnunarvernd, — byggdarmerki
og 6nnur hlidsted réttindi sem
kvedid er & um i I6gum, reglu-
gerdum og alpjodasamningum
um vernd eignarréttinda a svidi
iBnadar. Stofnunin starfar samkveemt
reglugerd nr. 188/1991 um Einka-
leyfastofu. Um embeettid gilda enn-
fremur 16g um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, nr.

7011996, med sidari breytingum.

Vegna timabundins leyfis forstjora Einkaleyfa-
stofu er embazettid laust til umséknar med setningar-

tima fra 1. oktéber 2010 til tveggja ara.

Efnahags- og vidskiptaradherra setur i embaettid.

Um er ad raeda fullt starf. Um laun og énnur starfskjor fer
samkvaemt akvordun kjararads, sbr. 16g um kjararad

nr. 47/2006, med sidari breytingum.

Forstjori Einkaleyfastofu ber abyrgd & rekstri stofnunarinnar
gagnvart efnahags- og vidskiptaradherra.

Helstu verkefni

e Stjornun og stefnumotun

o Aztlanagerd

e Daglegur rekstur

e Starfsmannamal

e Samskipti vid hagsmunaadila
e Samningagerd

Nanari upplysingar veita Pérdur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is) og Ari Eyberg (ari@intellecta.is) { sima 578 1145.
Umsoknarfrestur er til 30. 4gust n.k. Umsokn med ferliskra dskast fylltar ut & www.intellecta.is. Umsokn skal fylgja itarleg starfsferilsskra
og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umséknar og rékstudningur fyrir haefni viskomandi til ad sinna embeettinu.

Geett verdur fyllsta trinadar vardandi fyrirspurnir og persénulegar upplysingar og verdur 6llum umséknum svarad.

E
£
6

Menntunar- og heefniskréfur

e Meistaragrada i l6gfraedi, vidskiptafraedi, verkfraedi
eda sambaerilegu nami

e bekking og reynsla & verkefnasvidi Einkaleyfastofu

e bekking & svidi opinberrar stjérnsyslu

e Stjérnunarreynsla og leidtogahaefileikar

e Hazefni f mannlegum samskiptum

e Mjog god islensku- og enskukunnatta

e Kunnatta i einu Nordurlandamali aeskileg

e Heefni til ad tja sig i reedu og riti

Med visan til jafnréttislaga eru konur jafnt sem karlar
hvattar til pess ad seekja um embaettid.

intellecta

Sioumula 5 108 Reykjavik
Simi 511 1225 Fax 511 1126
intellecta@intellecta.is

www.intellecta.is
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Starfsmadur i mottoku

sjukrapjalfunar og heilsuraktar.

Sjukrapjalfun STYRKUR ehf dskar eftir starfsmanni i

mottoku eftir hadegi fra kl. 12.15 — 17.00. Starfid felst

m.a i simavdrslu, métttdku vidskiptavina, timabdkunum,

télvuskraningu, fragangi o.fl. Oskad er eftir vingjarnleg-

um, dhugasdmum og réskum einstaklingi

sem er ad leita eftir framtidarstarfi og getur

hafid storf strax. l
iTRun

Ahugasamir vinsamlegast sendid ferilsskra &
netfangid audurstyrkur@simnet.is
fyrir 21. 4gast 2010.

/ i LFJ"ll-]‘Uf'b'E-:‘D!'\

ktrausta kennslu og heimilislegt andramsloft. )

Landakotsskoli

Studningsfulltrai "~ “=a

Studningsfulltrda vantar i 60%-100% starf vid skélann fra
og med upphafi skdlaérs. Nénari upplysingar um starfid
veitir S6lvi Sveinsson skolastjori i sima 510 8200 eda i
netfanginu solvi.sveinsson@reykjavik.is.

Landakotsskdli ses er sjdlfseignarstofnun. bar starfa 20-30
manns og nemendur eru d annad hundrad. Skdlinn bydur upp d
metnadarfullt ném fyrir allt frd fimm dra bérnum upp i 10. bekk,

flEskuIVbsfulltrt'li, halft starf )

Astjamarkirkja i Hafnarfirdi 6skar eftir ad rada aeskulydsfull-
trGa i 50% starf til ad taka vid oflugu starfi séknarinnar med
bornum og unglingum.

Krafist er djakna- eda gudfraediprofs, uppeldismenntunar
eda annarrar menntunar sem nytist i starfi. Reynsla af
@skulydsstarfi er skilyrdi. Starfsmadur parf ad hefja storf 1.
september.

Ums6knir med upplysingum um menntun og starfsreynslu
sendist til Astjarnarkirkju, Kirkjuvollum 1, 221 Hafnarfirdi fyrir
28. 4gust, merkt , Eskulydsfulltrai”.

\_ S0knarnefnd Astjarnarsoknar ),

X VAKI

Vaki er leidandi fyrirteeki i préun og markadssetningu teeknibunadar
fyrir fiskeldi. Nanast 6l framleidsla er seld & erlenda markadi i gegnum
umbodsadila eda détturfyrirtaeki erlendis. Starfsmenn & islandi eru

16 og 6 starfa i détturfyrirteeki Vaka i Chile.

Hugbunadarsérfraedingur

Framtidin er bjort og vid erum ad staekka, pess vegna leitum vid ad 6flugum einstak-

lingi til pess ad takast & vid spennandi verkefni sem eru framundan hja okkur.

Helstu verkefni:
Um er ad reeda hénnun og uppbyggingu &
hugbunadi fyrir framleidslustyringu fiskeldis,
asamt samtengingu taeknibdnadar fra Vaka.
Einnig vidbaetur vid ndverandi hugbinad.

Menntunar- og hzefniskréfur:
Haskolaprof i télvunarfreedi eda verkfreedi.
Pekking & C#, Delphi, SQL.
Frumkveedi, sjalfsteedi og gddir samskiptaheefileikar.

~

Vaki hlaut
Utflutningsverdlaun
forseta islands

ario 2009.

Upplysingar veitir:
Rannveig J. Haraldsdottir
rannveig@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og med
22. agust nk.

Umsoknir 6skast fylltar Gt &
www.hagvangur.is

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

Mannaudsstjori

Landsbankinn auglysir starf mannaudsstjéra laust til umséknar. Starfid felur i sér
aherslu & metnadarfulla mannaudsstefnu og goda fyrirtaekjamenningu. Leitad er ad
kraftmiklum einstaklingi til ad annast petta abyrgdarmikla og fidlbreytta starf.

Helstu verkpaettir:
Radgjof og studningur vid stjérnendur i mannauds-
tengdum malum
Studla ad traustri fyrirteekjamenningu
Préun mannaudsstefnu og eftirfylgni
Umsjon med starfspréunarmalum
Mat & mannaflaporf og umsjon med radningum
Abyrgd 4 gerd starfslysinga og starfssamninga
patttaka i métun og framkvaemd launastefnu

Heefniskrofur og eiginleikar:

Haskolamenntun er skilyrdi og framhaldsmenntun

a svidi mannaudsmala er aeskileg
Starfsreynsla a svidi mannaudsstjérnunar er
naudsynleg

Mjog god feerni { mannlegum samskiptum
G0 skipulagsheaefni, sjalfsteedi i starfi og 6gud
vinnubrégo

Landsbankinn er steersta fjarmala-
fyrirteeki landsins og veitir alhlida
fiarmalapjonustu til einstaklinga,
fyrirteekja og stofnana. Starfsmenn
eru um 1100 talsins og Utiblanet
bankans telur 37 Gtibu og afgreidslur
um land allt.

Upplysingar veita:
Kristin Gudmundsdattir, kristin@hagvangur.is
og Sturla J. Hreinsson, sturla@hagvangur.is

Umsoéknarfrestur er til og med 25. agust nk.

Umsoknir éskast fylltar Gt &
www.hagvangur.is

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

J
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SAMTOK ATVINNULIFSINS

LOGFRZADINGUR

Samtdk atvinnulifsins leita ad 16gfraedingi til starfa a skrifstofu samtakanna.

Helstu verkefni:

* Gerd og tulkun kjarasamninga

o Logfreedileg radgjof og pjonusta vid adildarfyrirtaeki SA, einkum & svidi vinnuréttar
Malflutningur f.h. samtakanna e®a adildarfyrirtekja peirra

e Gerd umsagna um pingmal

e patttaka i undirbuningi stefnumétunar samtakanna i fjoImoérgum mikilveegum malaflokkum
* Adkoma ad alpjédlegu samstarfi

Samtok atvinnulifsins eru heildarsamtok islensks atvinnu-
lifs og malsvari atvinnurekenda i hagsmunamalum peirra.
Innan vébanda samtakanna eru atta adildarféloég sem starfa
a grunni atvinnugreina. Adild ad SA eiga um 2.000 sma og
stor fyrirtaeki par sem starfa u.p.b. 55.000 starfsmenn eda
um helmingur launamanna a almennum vinnumarkadi a
islandi.

A vinnumarkadssvidi samtakanna starfa sex I6gmenn. Leitad er ad 6flugum einstaklingi med
embeaettis- eda mastersprof i 16gfreedi, nokkra starfsreynslu ar atvinnulifinu eda videigandi
starfsreynslu & 6drum vettvangi og/eda vidbotarndm sem nytist i starfi. Zskilegt er ad vidkom-

Hja SA starfa 19 starfsmenn sem bua yfir margvislegri sér-
andi hafi pekkingu & vinnurétti og l6gmannsréttindi.

fraedipekkingu og sinna m.a. vinnumarkads-, efnahags-,
skatta-, umbhverfis-, samkeppnis- og menntamalum auk
samstarfs vid stjornvold og setu i margvislegum stjornum
og nefndum, m.a. samningahépum vegna adildarumsoknar
[slands a® ESB. SA taka patt i alpjodlegu samstarfi atvinnu-
rekenda en samtokin reka einnig skrifstofu i Brussel.

Upplysingar veita Ragnar Arnason, forstédumadur vinnumarkadssvids SA, i sima 821 0019
og Hrafnhildur Stefansdottir, yfirlogfraedingur SA, i sima 821 0020.

Umsoknir berist & skrifstofu SA i HUsi atvinnulifsins, Borgartuni 35, Reykjavik eda med
t6lvupdsti til ragnar@sa.is.

Umsodknarfrestur er til 30. agust nk. Nanari upplysingar um Samtok atvinnulifsins er ad finna a vef SA: www.sa.is

)

FRIHOFNIN

Frih6fnin ehf. er dotturfyrirtaski ISAVIA ohf. og annast
rekstur 5 verslana i Flugstod Leifs Eirikssonar. Félagi®
er staersta verslunarfyrirtaekid i flugstodinni med um 100
starfsmenn og arsveltu upp & teepa 5 milljarda kréna.
Steerstu voruflokkarnir { verslunum félagsins eru afengi,
tobak, snyrtivorur og seelgaeti og nu nylega baettist vid
fatnadur par sem Frihéfnin tok yfir rekstur Saga Shop
sem er stadsett & brottfararsveedi Flugstodvar Leifs
Eirlkssonar. Frihéfnin er framsaekid fyrirteeki i sibreyti-
legum ferdaheimi par sem markmidid er ad bjoda upp
a gaedavorur & godu verdi i samkeppni vid verslanir &
erlendum flugvollum.

.

Framkvamdastjori Frihafnarinnar

Frihofnin 6skar ad rada kraftmikinn og ahugasaman framkvamdastjéra sem hefur
haefileika til ad préa afram sterkan verslunarrekstur med pvi heefa starfsfolki sem
félagid hefur & ad skipa. Um er ad reeda skemmtilegt og spennandi starf i fjdlbreyti-
legu og alpjédlegu umhverfi.

Umsoéknir skulu sendar til Hagvangs,
Skégarhlid 12, 105 Reykjavik eda fylltar Ut a
www.hagvangur.is med itarlegum upp-
lysingum um nams- og starfsferil.

Starfs- og abyrgdarsvid: Menntunar- og heefniskréfur:

« Yfirumsjon med rekstri Frihafnarinnar s.s. innkaupum,
samningsgerd vid alla birgja & verslunarsvidi, birgda-
haldi, birgdastyringu, framlegdarbokhaldi og métun
sblu- og vorustefnu félagsins

o Haskolamenntun a svidi vidskipta, verkfraedi
og/eda stjornunar er skilyrdi

« Reynsla af stjérnunarstorfum er skilyrdi , Nénari upplysingar:
o Haefnii gerd samninga Katrin S. Oladdttir, katrin@hagvangur.is
» Fagleg og fjarhagsleg abyrgd a starfsemi

Frihafnarinnar 4samt &eetlanagerd og eftirfylgni * Vidtesk pekking & fiarmalum i rekstri fyrirteekja

Umsoéknarfrestur er til 17. &gust.
« Anhersla er 16gd & ad umseekjandi hafi mikla

samskiptahaefileika og sé sterkur stjornandi med
godda og 6rugga framkomu

« Oll almenn framkvaemdastjorn og yfirumsjon med
Ollum verkefnum félagsins samkvaemt sampykktum
og starfsreglum félagsins

« Heefni til ad tja sig f raedu og riti asamt gdori

« Frumkvaedi og stefnumaotun vardandi proun og ) -
islensku- og enskukunnattu

skipulag félagsins

« Leggur upp og undirbyr verkefni stjornar, umfjoliun

og Urvinnslu

Ymis innlend og erlend samskipti er sntia ad
innkaupamalum félagsins og tengslum vid adila
sem vinna i verslunarrekstri a ferdamarkadnum

Frih6fnin hefur sett sér bad markmid ad vera avallt til
fyrirmyndar i jafnréttismalum. | jafnréttisaaetiun félagsins er
unnid ad pvi markmidi med margvislegum heetti og leggur
Frih6fnin aherslu a ad jafna hlutfall kynjanna i sambeeri-
legum stédum, einkum i stjérnunar- og ahrifastédum eins
og jafnréttislog gera rad fyrir. Konur jafnt sem karlar eru
hvattar til ad saekja um starfio.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is
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STARFATORG.IS

Laus storf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus stérf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umsoéknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur Nr. & vef
Nytt
Starf & rekstrarsviodi Samkeppniseftirlitid Reykjavik 201008/038
Skjalastjori Ibudalanasjéds Ibudalanasjoédur Reykjavik 201008/037
Svidsstjori rekstrarsvids Fjarmalaeftirlitid Reykjavik 201008/036
Bdkasafns- og upplysingafr. Félags- og tryggingamalar. Reykjavik 201008/035
pjonustufulltrai pjonustu- og pekkingarmidstéd Reykjavik 201008/034
Logreglumadur Loégreglustjérinn & Selfossi Selfoss 201008/033
Talmeinafreedingur LSH, talmeinapjonusta Reykjavik 201008/032
Réeestitaeknir Menntaskdlinn a Tréllaskaga Reykjavik 201008/031
Hjukrunarfraedingur Heilsugaesla héfudborgarsv. Reykjavik 201008/030
Hjukrunarfraedingur Heilsugaesla héfudborgarsv. Reykjavik 201008/029
Yfirproskapjalfi Sv.skrifstofa mal.fatl. i Reykjavik Reykjavik 201008/028
Hjukrunardeildarstjori vékudeildar LSH, vékudeild Reykjavik 201008/027
Adstodarmadur talmeinafraedinga LSH, talmeinapjonusta Reykjavik 201008/026
Verkefnisstjori Landbunadarhaskali Islands Reykjavik 201008/025
Heilbrigdisritari, skrifstofumadur ~ LSH, barna- og unglingagedd. Reykjavik 201008/024
Sjukralidi Heilbrigdisstofun Vestfjarda Bolungavik 201008/023
Yfirproskapijalfi Sv.skrifstofa mal.fatl. i Reykjavik Reykjavik 201008/022
Sjukralidi Heilbrigdisstofnun Austurlands  Egilsstadir 201008/021
Logleerdir fulltraar Logreglustj. & héfudborgarsv.  Reykjavik 201008/020
Simaverdir LSH, simaver Reykjavik 201008/019

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf asamt upplysingum um tengilidi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.

~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjén med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is

Starfskraftur 6skast i Ura- og
skartgripaverslun i Reykjavik.

Verslunin er starfraekt i verslunarkjarna utan midborgar-
innar. Um er ad raeda hlutastarf ca.65% og gert er rad
fyrir ad unnid sé pridja hvern laugardag. Vinnutimi er

fastmaotadur en 6rlitid breytilegur yfir vikuna.

Starfid felst i afgreidslu og pjénustu vid vidskiptavini
asamt pvi ad sja um annad sem tilheyrir daglegum
rekstri sérverslunar.

Oskad er eftir pjénustuliprum og areidanlegum adila.
Medmeeli eru aeskileg. Gott veeri ad vidkomandi geeti
byrjad ekki sidar en i agust. Ahugasamir sendi umsoékn
4samt mynd & netfangid: axgull@heimsnet.is
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Kennari 6skast

Taekniskélinn, skoéli atvinnulifsins, 6skar ad rada
vélfraeding med reynslu sem vélstjori og med
kennsluréttindi til kennslu i Véltakniskélanum.
Nénari upplysingar veitir Egill Gudmundsson
skoélastjori Véltaekniskodlans i sima 514 9501 eda i
télvupoésti egu@itskoli.is.

Umsaéknarfrestur er til 20. agust. Kjor samkvamt
stofnanasamningi Taekniskélans og Ki.
Umsoknir sendist @ bg@tskoli.is.

Taekniskélinn V

skoli atvinnulifsins

www.tskoli.is

okkur kleift ad baeta vid okkur forriturum og radgjofum.

nyutskrifadir (eda vio pad ad utskrifast) ad saekja um.

Annata.

godan starfsanda.

Komdu i lid med okkur

Hugbunadur | Radgjof
Markinni 4 108 Reykjavik Simi 412 1000 Fax 568 4201

island | Bretland | Svipjod | Danmdrk | Hong Kong

Forritarar og radgjafar i
M ICI‘OSOft Dyn a m ICS AX - alpjodleg verkefni

Annata proar vidamiklar hugbunadarlausnir sem notadar eru af fyrirteekjum um allan heim. Aukin eftir-
spurn og krofur markadarins um nyja virkni og studning vid vidskiptavini a olikum markadssveedum gerir

Vio leitum ad hafileikarikum einstaklingum sem hafa ahuga & pvi a0 verda hluti af prounar- og
radgjafthopum Annata. Oskad er eftir télvunar-, verk- eda kerfisfreedingum i hugbunadarpréun og jafnframt
vidskiptamenntudum einstaklingum til ad styrkja radgjafateymi okkar. Vid hvetjum sérstaklega pa sem eru

Annata bydur peim sem ekki hafa reynslu af Dynamics AX upp a skipulagda pjalfun a svidi hugbunadar-
prounar og radgjafar a hinum ymsu svioum Dynamics AX vidskiptalausna og jafnframt pjalfun i sérlausnum

Lausnir okkar eru skrifadar i Microsoft Dynamics AX og Microsoft Visual Studio par sem notast er vid
hlutbundin forritunarmal eins og X++ og C#. Ahersla er 16g6 a metnad, gedi, gott vinnuumhverfi og

Lausnir okkar eru gaedavottadar undir "Certified for Microsoft Dynamics".

Ahugasamir sendi umsoknir med upplysingum um menntun og starfsreynslu & netfangio johann @annata.is.
Nanari upplysingar veitir Johann Jonsson i sama netfangi. Fullum trunadi heitio.

Annata veitir pjonustu til vidskiptavina hér 4 landi og i fjslmoérgum 16ndum utan islands. Skrifstofur okkar eru 4
[slandi, Bretlandseyjum, Svipjod og Danmérku og eru starfsmenn riflega 60 talsins. Vio stérfum naio med sam-
starfsadilum vida um allan heim. Starfsumhverfid er 6pvingad og afslappad. Umbunin er fyllilega i takt vid framlag
og mjog samkeppnishaef. Mikil dhersla er 16g0 & bjalfun starfsmanna og faglegur adbunadur er fyrsta flokks. Pott
vinnan sé tekin alvarlega, skemmtum vid okkur reglulega og starfsmannafélagid er mjog virkt.

danndlad

www.annata.is
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Sérfraedingur i geedamalum - Quality Systems Specialist

‘U veral
okkar lidi?

Actavis er alpjodlegt fyrirtaeki sem sérheefir sig i proun, framleidslu
0g so6lu hageedasamheitalyfja. Fyrirtaekid er med starfsemi { 40
I6ndum. Actavis hf. er eitt af dotturfyrirtaekjum samstaedunnar og
er framleidslueining fyrirtaekisins hér & [slandi. Hja Actavis 4 [slandi
starfa um 600 starfsmenn & ymsum svidum.

Quality Systems deild Actavis Group sér um samraemingu gaedamala innan Actavis samstaedunnar, metur stodu geedamala og adstodar vid

geedaumbeetur.

Helstu verkefni:
Vinna vid vidhald & geedahandbok samstaedunnar (Actavis Corporate
Manual)
Adstoda gaedadeildir détturfyrirtaekja vio innleidingu geedakerfa sem

meeta krofum handbodkarinnar og kréfum yfirvalda & hverjum stad fyrir sig

Vinna ad gaedaumbdtum

Taka Ut geedakerfi dotturfyrirteekja og fylgjast med framgangi umbdta-
verkefna og fylgja nidurstodum eftir

Veita sérfraedirddgjof { geedamalum vid lyflaframleidslu

Vid leitum ad einstaklingi
med haskdlamenntun
med goda ensku- og tolvukunnattu
sem byr yfir haefileikum { textagerd
sem er fljétur ad tileinka sér ny vinnubrégd og pekkingu
med pekkingu & GMP (kostur)
sem byr yfir haefni f mannlegum samskiptum

Verkefnastjori lyfjaupplysinga

Lyflaupplysingadeild tilheyrir skraningasvidi Actavis Group og ber abyrgd a gerd lyflaupplysinga (product information) pegar verid er ad saekja um
markadsleyfi fyrir lyf & alpjédavisu sem og vidhald & lyflaupplysingum eftir veitingu markadsleyfa. Til lyflaupplysinga telst samantekt um eiginleika
viokomandi lyfs, dletrun umbuda og upplysingar f fylgisedli sem aetladur er notendum lyfsins. Verkefnastjéri er i miklum samskiptum vio starfsmenn
skrdningarsvids og lyflagatarsvids Actavis samsteypunnar baedi hérlendis og erlendis og er einnig f samskiptum vid skraningaryfirvold.

Helstu verkefni:
Abyrgd 4 gerd lyflaupplysinga vegna umsdkna um markadsleyfi
Vidhald upplysingatexta um lyf eftir veitingu markadsleyfa
Svara annmarkabréfum vardandi lyflaupplysingar i umsoknarferlum

Vid leitum ad einstaklingi
med haskdlamenntun i lyfjafraedi eda sambaerilega menntun
med pekkingu & lyflaskraningum (kostur)
med mjog gdda enskukunnattu, dnnur tungumalakunnatta er kostur
med reynslu af textagerd (kostur)
sem er nakveemur og sjélfstaedur i vinnubrégdum
med godda tdlvukunnattu

Sérfraedingur i framleidsluteymi

Geedatryggingardeild tilheyrir gaedasvidi Actavis hf. Deildin ber 4byrgd & geedaeftirliti med framleidslu Actavis & [slandi og losun afurda & markad.
Framleidsluteymi gaedatryggingardeildar sinnir margpaettum stérfum sem eiga ad tryggja ad oll framleidsla & afurdum Actavis standist paer GMP
krofur og stadla sem fyrirtaekid hefur sett sér. Starfid felur i sér talsverd samskipti vid adrar deildir Actavis.

Helstu verkefni:
Utgéfa og vidhald rannséknar- og geymslupolsforskrifta og geedalysinga
framleidsluvoru
Ryni, yfirferd og sampykkt & framleidsluskrédm
Mat a fravikum/utanmarkanidurstodum
patttaka f innri Uttektum
Eftirlit, gerd og vidhald skriflegra leidbeininga og pjalfun starfsmanna

Umsoknarfrestur er til 22. agust nk. og nénari upplysingar um storfin veitir
Ragnheidur Dégg Isaksdaéttir, risaksdottir@actavis.com

Actavis hf. Reykjavikurvegi 76-78 220 Hafnarfirdi s 550 3300 f 5503301 @ actavis@actavis.is w www.actavis.is

Vid leitum ad einstaklingi
med haskdlamenntun 4 svidi raunvisinda
sem byr yfir goori islensku- og enskukunnéttu
med goda télvukunnattu
sem tileinkar sér hratt ny vinnubrégd og pekkingu
sem synir frumkveaedi og getur unnid sjélfstaett

” actavis

hagur i heilsu

Ertu med abendingu er vardar dreifingu Fréttabladsins ?

Vid tokum vel @ mati 6llum abendingum.

'FRETTABLADPIP|

www.visir.is/posthusid - simi 585 8330
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i Skammmtimavistun a Saudarkroki

Fjolskyldupjonusta Skaﬂziréinga auglysir laus storf i Skammtimavistun & Saudarkroki.
Auglyst er eftir starfsfolki sem hefur ahuga 4 ad vinna spennandi storf med fotludum
einstaklingum. Vid leitum ad proskapjilfum, eda starfsmonnum med adra menntun

sem nytist i starfi og/eda einstaklingum sem hafa dhuga a ad starfa i malaflokknum.

Um er reda 60-80% starfshlutfall i vaktavinnu.

Storfin eru laus frd 1. september n.k. eda eftir nanara samkomulagi.

Vio réénin%(u verdur litid til menntunar og persénulegra eiginleika viokomandi s.s. frumkvaedis,
sveigjanleika, pjonustulundar og samstarfsvilja. Reynsla af starfi med fotludum er kostur en ekki
skilyrdi. Karlmenn jafnt sem konur hvattir til ad saeKja um.

Laun samkv. kjarasamningi viokomandi stéttarfélags.

Umsdknum dsamt ferilskra skal skila & netfangid doraheida@skagafjordur.is

Nanari upplysingar veitir Déra Heida Hallddrsdattir, forstoduproskapjélfi i sima 692-7511, eda a
netfanginu doraheida@skagafjordur.is
Umsdknarfrestur er til 23. aguast n.k.

Skammtimavistun pjonustar Nordurland vestra. Markmid pjénustunnar er ad létta dlagi af fjolskyldum fatladra barna/
ungmenna/fullordna og studla med peim haetti ad pvi ad peir geti buid sem lengst i heimahdsum. Einnig ad veita
hinum fatlada tilbreytingu og eda til undirbunings flutnings dr foreldrahdsum.

-Pla Skagafjordur

www.skagafjordur.is

INNNES EHF.

Solumadur éskast

Fyrirteekjasvio Innnes 6skar ad rada kraftmikinn og ahugasaman sélumann til starfa.

Um er ad raeda nytt starf fagmanns med vidtaeka pekkingu & matreidslusvidi par sem
fagpekking viokomandi nytist i samstarfi vid fjélbreyttan hop vidskiptavina okkar.

i bodi er krefjandi og spennandi starf fyrir einstakling par sem reynir 4 gé6da pjénustulund,
frumkvaedi og samvinnuhaefni.

Vid leitum ad einstaklingi sem uppfyllir eftirfarandi kréfur:

* Menntun 4 svidi matreidslu og/eda yfirgripsmikil pekking

* Sé hugmyndarikur og skapandi

* Hafi dpreifanlega reynslu og pekkingu i sélumennsku

* Hafi g6da samskiptafaerni, pjonustulund og faglega framkomu
* Sé sjalfsteedur og skipulagdur i vinnubrégdum

* Syni frumkvaedi

* Hafi vidtaeeka pekkingu 8 HORECA markadi

* Er reglusamur og stundvis

e Jakveett vidhorf og dugnadur

* G40 tolvu- og islenskukunnatta

Nanari upplysingar um starfid veitir Leifur Orn Leifsson, framkveemdastjori fyrirtaekjasvids.

Fyrirspurnir og umsodknir 6skast sendar til framkvaemdastjora fyrirtaekjasvids a netfangio:
lol@innnes.is

Umsodknarfrestur er til 26. agust 2010

Innnes ehf. er ein af steerstu matvoruheildverslunum landsins par sem flest vorumerki fyrirtaekisins
eru markadsleidandi a sinu svidi.

Hja Innnes starfar 6flug lidsheild starfsmanna sem leggur héfudaherslu & pjonustulipurd, géd
samskipti vid vidskiptavini og nakveema afgreidslu pantana a réttum tima.
Vid erum stadradin i ad vera fremst & okkar svioi !

i dreifingarmidstdd félagsins eru vorur geymdar vid bestu adstaedur i hahillugeymslum, frysti- og
kaeliklefum. Gaedaeftirlit er samkvaemt GAMES eftirlitskerfinu og allar véruhreyfingar eru skradar
med rafreenum haetti sem eykur ndkveemni og tryggir hrada pjénustu.

Stjornandi oskast

Ludrasveit Hafnarfjardar leitar ad stjérnanda fyrir
starfsarid 2010-2011. Ahugasamir sendi umsékn
med upplysingum um menntun og starfsferil til
ludrasveit@ludrasveit.is fyrir 28. agust.
bar fast einnig nanari upplysingar.

PRIF

Samhent fjolskylda dskar eftir reglusamri og
areidanlegri manneskju til ad prifa 4 heimili &
héfudborgarsvaedinu.

Um er ad reeda fulla dagvinnu og parf vidkomandi
ad hafa adgang ad farartaeki.

Ahugasémum er bent 4 ad senda umsoékn eda hafa
samband vid Onnu Mértu,
annamarta@toppfiskur.is, simi 821 8152.

CLEANING

A close family is looking for a dedicated person to
clean 4 private household in greater Reykjavik area.
Working hours are daytime and necessary for
person to have access to a car.

Cleaning experience is a bonus.

All Interested are asked to send application or
contact Anna Marta by e-mail or phone.
annamarta@toppfiskur.is tel.821-8152

CZYSZCIENIE

Szukamy osoby niepalacej, niepijacej, posiadajacej
prawo jazdy | samochod, do sprzatania czterech
mieszkan na Seltjarnarnes | Gardabaer w pelnym
wymiarze czasu pracy. Osoby zainteresowane
prosimy o skladanie podan na adres e-mail
annamarta@toppfiskur.is.

Wiecej informacji mozna uzyskac pod nr

tel. 821 8152 Anna Marta.

www.hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

m SiMI 585 5500
HAFNARFJORDUR FAX 585 5599

Skolaskrifstofa Hafnarfjardar
Lausar stodur i leikskélum

Arnarberg (664 5837 arnarberg@hafnarfjordur.is)
Leikskdlakennari eda starfsfolk med adra
uppeldismenntun

Alfaberg (664 5864 alfaberg@hafnarfjordur.is)
Adstod i eldhus

Hlidarendi (664 5856 hlidarendi@hafnarfjordur.is)
Leikskélakennari eda starfsfélk med adra up-
peldismenntun

Hraunvallaskéli (590 2881 sigrunk@hraunvalla-
skoli.is)
broskapjalfi og leikskélakennari

Hvammur (664 5885 hvammur@hafnarfjordur.is)
Leikskélakennari eda starfsfolk med adra
uppeldismenntun

Horduvellir (555 0721 horduvellir@hafnarfjordur.is)
Leikskélakennarar eda starfsfolk
med adra uppeldismenntun

Nordurberg (664 5851 nordurberg@hafnarfjordur.is)
Leikskolakennari
Sérkennslustjori med framhaldsmenntun i sér-
kennslu

Smaralundur
Leikskélakennari eda starfsfolk med adra
uppeldismenntun

Stekkjaras (664 5862 stekkjaras@hafnarfjordur.is)
Leikskdlakennarar eda starfsfolk med adra
uppeldismenntun

Tjarnaras (664 5859 tjarnaras@hafnarfjordur.is)
Adstod i eldhus

Vesturkot (664 5854 vesturkot@hafnarfjordur.is)
Leikskélakennari eda starfsfélk med adra
uppeldismenntun

Allar upplysingar um storfin gefa skoélastjorar
vidkomandi skdla.

Sja nanar a heimasidum skoélanna.

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad saekja
um storfin.

Freedslustjorinn i Hafnarfirdi




LAUGARDAGUR 14, 4giist 2010 | ATVINNA |

1

STORF HJA GARDABA ,,Amma” dskast i Kopavoginn
Leikskélinn Lundabél Vantar géda konu i 100% starf til ad sja um

e Leikskolakennari

« Deildarstjori 6 manada skvisu dsamt léttri heimilisadstod.

Leikskolinn Bajarbol Ahugasamar sendi upplysingar a netfangio
e Leikskolakennarar barngod@gmail.com

iprottamidstod Gardabaejar
e Sundlaugarvordur

Sjalandsskoli
e Kennari i smidi og hénnun

Heimilisadstod - Herbergi

Madur & midjum aldri 6skar eftir herbergi i skiptum
fyrir heimilisadstod/ prif / matargerd og/eda um-
monnum.

Uppl. I s. 892 4254.

Verslunarstjori

* Leidbeinandi i tomstundaheimili : Vid leitum ad verslunarstjora til ad styra Levi's i Smaralind og Kringlunni.
Hofsstadaskoli Oskad er eftir drifandi og pjonustulundudum einstaklingi til ad sinna pessu

o Skolalidi skemmtilega starfi. Jakvaedni, haefni i mannlegum samskiptum, faglegur

e Leidbeinandi i témstundaheimili metnadur og dugnadur eru skilyrdi.
Flataskoli : . Starfssvid Hafniskrofur

e Studningsfulltrui i . * Sala « bekking og reynsla r verslunargeiranum

ipréttafulltrai Gardabaejar + Lagerstjorn

* Adstod vid innkaup
Sja nanar a vef Gardabaejar « Uppgjor
www.gardabaer.is

«

Fraedslu- og menningarsvid

« Starfsmannastjorn og pjalfun er &skileg (samt ekki skilyrdi)

« Pjonustulund
« Lipurd i mannlegum samskiptum
» Solutaekni

« Uppsetning og Utstilling véru  « Ahugi 4 tisku

Vinnutimi er til 19.00 alla virka daga, og vinna adra hverja helgi. Petta starf
hentar jafnt konum sem kdrlum. Um er ad reeda framtidarstarf.

4
? Peim sem dhuga hafa & ad saekja um starfid eda 6ska eftir frekari upplysingum
GWAWVF}BQEQ‘ESR EIHEE tEi; & er bent & ad hafa samband vid Lilju i télvupésti - lilja@demin.is

Umsoknafrestur er til 20. agust

\

Héradsdomur Reykjavikur oskar

V4 V4 [] [ (1]
| ]
[ ]

ao rada i eftirfarandi storf

Adstodarmadur domara - tveer stédur

Onnur er timabundin afleysingastada til 2ja ara og hin er 6timabundin.

Byrjunartimi i bAdum stérfum er 1. september nk.

Um er ad reeda starf & grundvelli 17. gr. laga nr. 15/1998 um démstdéla. Til adstodar domurum eru radnir

|6gfreedingar sem fullnaegja skilyrdum 2.-6. télul. 2. m.gr. 12. gr. sému laga. Rétt er ad vekja athygli & pvi ad fyrir

Alpingi liggur frumvarp til breytinga & akvaedum démstélalaga sem felur m.a. i sér Utvikkun & starfssvidi og abyrgd

adstodarmanna démara. Nanari upplysingar um starfsemi héradsdémstdlanna mé finna & www.domstolar.is.

Haefniskrofur: Upplysingar veita:
Adstodarmadur démara parf ad bua yfir skipulags- Laun greidast til samreemis vid 4kvaedi stofnana- Eryr?:i':gﬁrr@HE!df’/:ndoﬁ'zé o
heefileikum og vera sjélfsteedur i starfi, asamt pvi ad vera Samr]ings BMH og démst(?laréés. - Rgnnveig Haralgds dc,?mr" 9
sveigjanlegur og syna feerni f mannlegum samskiptum. FEskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst. rannveig@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og med
29. agust nk.

Domritari Umsoknir oskast fylltar Gt 4

100% starf fra og med 1. september www.hagvangur.is
. . . . o . - Ollum umséknum verdur svarad

Leltgé er ad duglegum og samwskuspmum einstaklingi sem getur unnid sjalfsteett, er sveigjanlegur begar akvéraun um radningu hefur

0g & audvelt med mannleg samskipti. verid tekin.

Starfssvio: Menntunar- og heefniskrofur:

Undirbuningur pinghalda f pinglok Studentsprof er skilyrdi
Bokun { démsal Héaskolaprof er aeskilegt
Skraning og fragangur malsskjala Mjog god islensku- og télvukunnatta (ritvinnsla)
Almenn skrifstofustorf Nakveem vinnubrégd
G6d samskiptafeerni

Profarkalesari (malfarsradunautur)

50% starf

Leitad er ad duglegum og samviskusémum einstaklingi sem getur unnid sjélfsteett, er sveigjanlegur

0g a audvelt med mannleg samskipti.

o ©®

Menntunar- og haefniskréfur: &‘:

BA-prof { islensku eda 6nnur sambeerileg Pjonustulipurd L
haskélamenntun sem nytist f starfi er skilyrdi Sveigjanleiki G G
Starfsreynsla Nakvaemni f vinnubrogdum H A VA N U R
Haefni i mannlegum samskiptum GO tolvufeerni SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK ~ SiMI 520 4700
www.hagvangur.is
_/
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Sérfredingur/arkitekt
Netbankalausnir

Arion banki leitar ad oOflugum einstaklingi til starfa {

hugbtnadardeild 4 upplysinga- og taknisvidi bankans. Vid viljum

pd
)4

Hafou samband
simi 444 7000 = arionbanki.is

fa til lids vid okkur starfst6lk sem getur unnid sjilfstett, synt
frumkvadi { starfi, hefur géda islensku- og enskukunnittu,
framurskarandi samskiptahafileika og 4 audvelt med ad vinna {

hépi.

Starfsmenn 4 upplysinga- og taknisvidi vinna adallega { umhverfi
Microsoft (TFS og Visual Studio) og nota SCRUM/Agile

verkferla og Test Driven Development i verkefnum sinum.

Starfssvid

. Forritun 7 tengslum vid Netbanka Arion banka

proun og honnun & hugbunadi
Adlbgun og sampeetting kerfa

Menntunar- og hefniskrofur

. Haskodlamenntun & svidi tolvunarfreedi, kerfisfreedi,

verkfreedi eda sambeaerileg menntun

Arion banki er framsakinn banki
sem veitir vidskiptavinum sinum
alhlida pjénustu & svidi sparn-
adar, lanveitinga, eignastyringar,
fyrirtaekjaradgjafar og markads-
vidskipta.

Hja bankanum starfa um 950
manns & 29 starfsstodvum um
land allt. Med fagmennsku, fram-
seekni, abyrgd og umhyggju ad
leidarljosi setjum vid vidskiptavini
okkar i fyrsta seeti.

. Lagmark fimm ara reynsla af proun hugbunadar
Mjog gad pekking & .NET, C#, Visual Studio naudsynleg
pekking & ASP.NET MVC, WCF, MS SQL Server,

Team Foundation Server a&skileg

Nanari upplysingar um starfid veitir Per Christian Christensen,
forstbdumadur hugbunadardeildar, s. 444 7212, netfang

per.c.christensen@arionbanki.is.

Umscknarfrestur er til og med 22. dgiist 2010.
Umscekjendur seki um starfid d vef bankans,

www.arionbanki.is

3¢ Arion banki

113
Enskukennari

Vid Menntaskdlann i Képavogi er laust til
umsoknar fullt starf enskukennara naesta
skodlaar vegna faedingarorlofs.

Launakjor fara eftir kjarasamningi framhaldsskdla-
kennara og stofnanasamningi MK. Gerd er krafa um
haskolaprof i ensku og kennsluréttindi &
framhaldsskdlastigi.

Umsdknarfrestur er til 18. 4gust en kennsla hefst 24.
agust. Ekki parf ad saekja um a sérstéku
umsoknareydubladi en umsokn parf ad fylgja afrit af
profskirteini auk yfirlits um fyrri storf.
Umsdknir skal senda til skdlameistara.

Upplysingar um skdlann eru & heimasidu www.mk.is.
Frekari upplysingar veita skdlameistari,
Margrét Fridriksdottir og adstodarskolameistari
Helgi Kristjdnsson i sima 594 4000.

Skdlameistari

i
f@' HEILSUSTOFNUN NLFi

:;-' GRANUMORK 10 « 810 HVERAGERDI
R

1

Laeknir éskast vid Heilsustofnun NLFi

e
e

Laeknir oskast til starfa (i hlutastarf) a
HNLFi. Zskilegt er ad vidkomandi geti
hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar um starfid eru veittar hja
Erlu G. Sveinsdottir, yfirlaekni i sima 8601950 eda
Olafi Sigurdssyni, framkvaemdastjora i sima 483 0300.

HNLFi er annars vegar almenn og sérhaefd endurhaef-
ingarstofnun og hins vegar veitir htn hvildar- og hress-
ingardvol. A HNLFi eru stundud samhaefd medferdar-
form undir handleidslu fagfolks med pad ad markmidi
ad efla heilbrigdi, auka feerni, vellidan og styrkja einstak-
linginn i ad bera abyrgd 4 eigin heilsu og velferd. HNLFi
fordast kennisetningar, sem ekki standast visindalega

gagnryni.
Umsoknarfrestur er til 27. agast 2010.
Umsoknir med ferilskra sendist til:

HNLFi - framkvaemdastjori, Greenumérk 10, 810
Hveragerdi eda olafur@hnlfi.is.

Libra

Vid byggjum a yfir 14 dra grunni
og erum leidandi hugbunadar-
fyrirteeki & innlendum fjarmala-
markadi. Megin kerfi okkar eru
Libra Loan, lanaumsyslukerfi,

og Libra Securities,
verdbréfaumsyslukerfi.

Hja Libra ehf. starfa 30 starfsmenn.

Storf hja Libra

Vid bjodum krefjandi verkefni og patttéku i samhentum hoépi
starfsmanna a liflegum vinnustad.

Hugbunadargero

Vid leitum ad efnilegum forriturum til ad
vinna vid greiningu, hénnun, forritun og

profanir & Libra hugbunadi a starfsstédvum

okkar i Képavogi og a Akureyri.

Haefniskrofur

Haskolamenntun a svidi tolvunarfreeda

eda sambeaerileg menntun

Ogud og skipulégd vinnubrégd

Haefni til ad vinna i hopi

Pekking og reynsla @ SQL og .NET aeskileg

bjonusta og radgjof

Vid leitum ad duglegu og
ahugasomu foélki til ad vinna vid
bjonustu og rddgjof a starfst6d
okkar i Képavogi

Haefniskrofur

Reynsla og pekking a Libra Loan
Rik pjéonustulund
Ogud og skipulégd vinnubrégd

Haefni til ad vinna i hopi

Starfsumsokn og ferilskra sendist a jonpall@librasoft.is fyrir 29. agust.

Nanari upplysingar faslega veittar i sima 595-8715
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Ein glaesilegasta harsnyrtistofa landsins
oskar eftir frabzeru félki i stolaleigu.

Bodid er uppa mjog hagstaeda leigu dsamt s6lupdknun

ur steerstu harvorubdd landsins. Erum stadsett i glaenyju

husnaedi & Laugavegi 94. Frabaert umhverfi. Allar frekari

upplysingar i sima 866 3381 eda a atvinna@harvorur.is
Circus Circus | Harvorur.is

Viltu starfa i liflegu umhverfi?

-

A \ﬁ | ‘

Vid erum ad leita af bér

World Class leitar eftir starfsfolki { raestingu i stodvar sinar
{ Kringlunni, Ogurhvarfi og  Spénginni.
Um er ad raeda 40 til 80 % stddur og vaktavinnu.

Umsjon med radningu hefur Holmfridur holly@worldclass.is

Umsoknir burfa ad berast skriflega til viokomandi radningaradila,
einnig er haegt ad fylla Gt umsokn & heimasidu okkar www.worldclass.s

Okkar leidarljos World Class
pjénusta + jakveedni og samvinna + Virding JEL AR,

Styrkur fra NATA

Samstarf a svidi ferdamala
milli Graenlands, Islands og
Faereyja

Allir sem dhuga hafa a baettum samskiptum a svidi
ferdamala milli landanna priggja geta leitad eftir
adstod vid ad fjarmagna verkefni, hugmyndir, ferdir
eda pvi um likt. Umsoknir skulu fela i sér samstarf
milli tveggja af IGndunum premur hid minnsta.

Saekja ma um adstod a eftirfarandi svibum:

préun ferda
Siglingar, pemaferdir, stuttar heimsoknir
(short break) o.s.frv.

Markadssetning i ferdapjénustu og greining séknar-
taekifaera
Alpjodleg ataksverkefni a svidi ferdapjonustu.

Menntun
Faglegar namsferdir, menntun & svidi ferdamala,
dvol til ad kynna sér adsteedur.

Allar umséknir skulu vera & par til gerdum
eydublédum. Sem fylgiskjol med umsdkninni skal
leggja fram nakvaema utlistun & verkefni, svo og
fjarhagsaeetlun. Umsoknir skulu vera & dénsku eda
ensku og sendast til:

NATA c/o
Ferdamalastofa
Geirsgata 9,
101 Reykjavik

Lokafrestur til ad senda umsoknir er
4. september 2010

Naest verdur auglyst eftir umséknum i febraar 2011.

Umsoknareydublad ma nalgast a vef Ferdamalastofu,
www.ferdamalastofa.is

Fyrirspurnir vardandi vinnslu umséknar sendist til:
sigrun@icetourist.is

NATA er samstarfssamningur fer8amalaraduneyta i Faereyjum, &
Graenlandi og & fslandi. Markmid samningsins er ad auka skilvirkni
i samstarfi adila er sinna ferdamalum i Faereyjum, & Greenlandi og
4 fslandi med pvi ad styrkja, samhaefa og tryggja frambod sam-
vinnuverkefna adildarlandanna & peim svidum ferdamala par sem
pau eiga einkum sameiginlegra hagsmuna ad gaeta.

NATA=

North Atlantic Tourism Association

@nsker du a jobbe med IT i Norge?
Na sgker TeleComputing i Stavanger flere dyktige kolleger

TeleComputing har siden 1997
vart en ledende aktgr innen
sentralisert IT-drift og netthasert
programvaredistribusjon. Vi tilbyr
fleksible, skalerbare systemer til

sma og mellomstore hedrifter. -

TeleComputing har Europas stgrste
og mest moderne felles drifts-
plattform. Vi tilbyr 2.400 ulike
applikasjoner til mer enn 800
bedriftskunder med ca. 50.000 '
brukere. Les mer om oss pa pa
www.telecomputing.no.

Var avdeling i Stavanger sgker na etter dyktige personer til fire stillinger
e  Senior Applikasjonskonsulent

e Prosjektleder

e  Onsite-konsulent

e  Seniorkonsulent Datakommunikasjon

Pnskede kvalifikasjoner

e Utdanning pa hgyskoleniva eller hgyere

e  Flere ars relevant erfaring

e God kjennskap og bred erfaring til fagomradet
e  Erfaring fra sentralisert IT-drift og support

e Norsk/dansk/svensk sprak, skriftlig og muntlig

@nskede egenskaper

e  Kundefokus

e Evne til & jobbe strukturert, malrettet og disiplinert
e Gode samarbeidsegenskaper

e  Evne til & kunne prioritere mellom ulike oppgaver
e  Selvstendig/ansvarsbevisst og fleksibel

e  Serviceinnstilt og godt humgr

e Initiativrik

Vi kan tilby:

e Konkurransedyktig lgnn

e Trivelig og uhgytidelig arbeidsmiljg

e  Faglige utfordringer og gode personlige utviklingsmuligheter

TeleComputings kundelgsninger varierer fra de helt enkle til meget komplekse og kritiske Igsninger.
Ngdvendig opplaering i form av interne og eksterne kurs vil bli gitt.

For & sgke pa jobbene og se nermere beskrivelse, ga til www.finn.no/jobb
(sgk etter "TeleComputing Sandnes”).

[ ) o
0. ....'
Spgrsmal om de ulike stillingene kan sendes ®
til Sigurdur Arnar Olafsson pa e-postadresse Te | ecom pu t'“g
sigarnar@telecomputing.no. Sgknadsfrist er
31. august 2010. - making IT easier

Capacent Radningar

VID VILIUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfolki til forstjora.
Umsakjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjonustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Capacent Radningar

e capacent

Simi 540 1000
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Draumavinna 3 kvoldin - uthringingar

Hja soluveri Simans, Reykjavik, starfar kraftmikio og
framtakssamt folk sem veitir 6fluga s6lurddgjof og leysir mélin.

Vid leitum ad hressu folki, 20 ra og eldra,
sem hefur mikinn metnad og frumkvaedi til

a0 skara framur.

Vidkomandi verdur ad vera fljot/ur ad lera,
hafa mikinn dhuga 4 mannlegum samskiptum
og tilbuin/n til ad lata til sin taka.

Umsoknarfrestur er til 21. dgust 2010

Upplysingar i sima 550 7764 fra kl. 14.00-16.00 alla virka daga. | umsdkn skal koma fram
lysing 8 ndms- og starfsferli, sem og n6fn og simanimer medmaelenda. Geett verdur fyllsta
trinadar vardandi allar umsdknir, fyrirspurnir og personulegar upplysingar.

Umsoknir skulu berast & rafraenu formi i gegnum heimasidu Simans, www.siminn.is.

800 7000 - siminn.is

Ef pessi lysing 3 vid pig erum vid
ad leita ad pér!

ENNEMM / SIA / NM43153

Um er a0 reeda hlutastorf par sem
unnid er 2-4 kvold i viku.

G690 laun i bodi fyrir rétt folk.

s

Pad er Siminn™

R4dningarpjénusta

Leitar pa ad starfsmanni?

HH R4dgjéf hefur véndud vinnubrdgd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir pd adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfélks.

"’ - . = Mata hf. » Sundagérdum 10 » 104 Reykjavik
M'ﬁﬂ Bilstjori.
Mata hf oskar a0 rada
M-T.

til starfa bilstjora.

® Vinnusparnadur
Vid vinnum tr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,
tokum forvidtsl og 6flum umsagna.

® Markviss leit
Sérskrifadur hugbtinadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hefasta cinstaklinginn.

® Driggja mdnada abyrgd

Ef starfsmadur heettir storfum innan priggja manada er

Kostir pess ad nyta sér pjénustu HH R4dgjafar eru m.a.:

® Fjoldi hefra umszkjenda
Fjoldi umszkjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni

okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

fyrir starfid.

® Fjolbreyttar pjénustuleidir

I bodi eru fislbreyttar pjénustuleidir snidnar ad porfum
og veentingum vidskiptavina okkar. Pd finnur lausnina
hja okkur.

m Reynsla og pekking

ridning { hans stad 4n endurgjalds. Hj4a HH Ré4dgjof starfa sérfreedingar 4 svidi starfsmanna-

méla sem bia m.a. yfir mikilli reynslu af rédningum og
hagnytri menntun.

® Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum dherslu 4 ad rekta drangursrikt og dnagjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pu
ekkert ef ekki verdur af rddningu.

m Sanngjarnt verd
Bj6dum mjog hagstatt og samkeppnisheft verd 4
pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH Radgjof er alhlida radningarpjénusta og vid staitum okkur af pvi ad veita framtrskarandi
pjénustu hvort sem um redir rddningu 6faglerdra, faglaerdra eda sérfredinga.

RADPGJOF

RADNINGARPJONUSTA

» Rédgjafar okkar veita fuslega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur tolvupdst: hhr@hhr.is

HH Radgjof * Fiskisléd 81 ¢ 101 Reykjavik ¢ Simi: 561 5900 * Fax: 561 5909 * hhr@hhr.is ® www.hhr.is

Starfssvid:

« Utkeyrsla

« Tiltekt pantana

» Almenn lagerstorf

Vid leitum ad metnadarfullum einstaklingi sem hefur
gbdda pjonustulund, getur synt frumkvaedi, er skipu-
lagdur og sveigjanlegur og hefur haefileika i mannlegum
samskiptum.

Mata er roétgroin heildsala sem sérhaefir sig i dreifingu &
avoxtum og greenmeti.

Ahugasamir sendid inn skriflegar umsoknir & netfangid

steinar@mata.is

Ertu med dbendingu er vardar dreifingu
Fréttabladsins ¢

Vid tokum vel @ moti 6llum dbendingum.

!3 RETTABLABDID! www.visir.is/posthusid - simi 585 8330

Forritari dskast

Verksvid
e barfagreiningar og kerfishnnun

e bréun og smidi gagnagrunnskerfa
e Veflausnir og adrar hugbunadarlausnir

Vid leitum ad einstaklingi med haskolaproéf i télvunar-
freedi / kerfisfraedi eda verulega starfs-reynslu, géda
pekkingu & gagnagrunnum, ss. Oracle og SQL Server og
reynslu af .Net préunar- umhverfi (C#, ASPNET, XML)

Umsoéknir asamt ferilskra sendist & olafur@midi.is
Umsoknarfrestur er til 1. september.

www.midi.is

midi.is
J

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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BORGARAHREYFINGIN

Adalfundur Borgarahreyfingarinnar

Adalfundur BH verdur haldinn pann 25. september
2010 ad Borgartuni 6, jardhad V.

Dagskra:

Kl. 09:00 Fundur settur — kosning fundarstjéra
Rada formanns - skyrsla stjornar
Nidurst6dur hdpavinnu/lagabreytingar kynntar
— World Café umraedur

KI. 12:00 Hadegisverdur
Lagabreytingar
Nidurst6dur vinnuhopa lagdar fram
til sampykkis
Stjornarkjér

KI. 15:00 Kaffi
Sampykki endurskodadra reikninga
Kjor skodunarmanna reikninga
Onnur mal - alyktun fundarins

KI. 17:00 Ny stjorn kynnt - fundi slitid

Kjorgengir eru peir sem eru skradir félagar i BH
14.08.2010.

Malefnavinna mun fara fram i Husinu H6f8atani 12 &
nanar auglystum timum fyrir adalfundinn.

Skraning og nanari upplysingar & heimasidu BH:
borgarahreyfingin.is
Upplysingar eru einnig veittar sima: 864 8902

Ertu i stuoi?

Hofst bu nam i rafidngrein,
raf- eda rafvélavirkjun, rafveituvirkjun eda
rafeindavirkjun en laukst pvi ekki?

Ertu ad starfa vid peer greinar pratt fyrir ad
hafa ekki lokid sveinsprofi?
Hefur pu hug a ad ljuka pvi nami sem pu hofst?

Kynningarfundur verdur a Storhofda 31
pridjudaginn 24. agast 2010 kl. 17:00.

“Ertu i studi?” er verkefni sem @tlad er ad finna leidir
til 28 meta pa ferni sem patttakendur hafa aflad sér i
nami og starfi.

Markmidid er ad patttakendur ljuki sveinsprofi.

Nanari upplysingar er haegt ad fa a
heimasidu Fradsluskrifstofu rafidnadarins
www.fsraf.is
edai sima 580 5252

4 )

\_ Stjérnin J

F.h. Framkvaemda- og eignasvids
Reykjavikurborgar:
Endurnyja iprottagolf i iprottahdsi Hagaskdla (dikur).

Utbodsgdgn a geisladiski fast & 3.000 kr. fra kl. 10:00
maénudaginn 16. agust 2010 i upplysingapjonustu Radhuss
Reykjavikur.

Opnun tilboda: 2. september 2010 kl. 10:00 i Radhusi
Reykjavikur.

12491

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod.

Reykjavikurborg
Innkaupaskrifstofa

Radhusi Reykjavikur, Tjarnargstu 11, 101 Reykjavik
Simi 411 1042/ 411 1043, bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

LAUSAR STOBUR I T
SERFRADINGAR =4 ¥ - liwtes =
A ERFDARANNSOKNASVIDI

STARFSLYSING
slensk erf@agreining leitar ad sérfraeedingum til starfa & rannsoknarstofum erf@arannsoknasvids fyrirtaekisins. Um er ad
reeda krefjandi og ahugaverd verkefni vid ad framkvaema umfangsmiklar skimanir & breytileikum f erfdamengi manna.

b

HAFNISKROFUR
- Haskolamenntun (B.Sc.) & svidi liffraedi, lifefnafraedi, erfGafraedi, efnafraedi eda lifeindafraedi
- Zskilegt er ad umsaekjendur hafi reynslu af starfi & rannséknarstofu

Umszekjendur eru bednir
a0 skila umsoknum

- Frumkvaedi, nakvaemni, skipuldgd vinnubrégd og sjalfstaedi i starfi gegnum umsoknavef a
- Pjonustulund og haefni { mannlegum samskiptum heimasidu fyrirtaekisins.
- G60 tolvu- og tungumalakunnatta naudsynleg (enska og fslenska)

Nanari upplysingar er ad finna & heimasidu <>_

islenskrar erfdagreiningar (www.decode.is) og iISLENSK <Ml ERFPAGREINING

hja starfsmannapjonustu {E (careers@decode.is).

Sturlugata8 101 Reykjavik 5701900  www.decode.is

% |

-

||

Hefur pu brennandi dhuga 4 ad takast &
vid krefjandi starf hjd einu framsaeknasta
fyrirtaeki landsins?

e

- Fjarmalasvid leitar ad framurskarandi einstaklingi

* | til ad vinna i 6flugum hépi hagdeildar Ossurar

. hf. vid ad efla 4reidanlega og timanlega
upplysingagjéf til stjérnenda fyrirtaekisins.

__ STARFSSVID
= Ménadaruppgjor og tilheyrandi skyrslugerd
til stjérnenda
Arsreikningagerd
Aztlanagerd og greiningar
Onnur stérf undir stjérn forstédumanns
hagdeildar

it

HAFNISKROFUR
Vidskiptafreedingur eda adra sambeerilega
menntun
G63 tolvukunndtta
Nakvemni og 6gud vinnubrsgd
Ahugi, dugnadur og sjalfstdi

G463 enskukunnatta

Umsékn dsamt ferilskra parf ad berast
job@ossur.com fyrir 31. 4glist naestkomandi.
Nanari upplysingar veitir starfsmannadeild i
sima 515 1300.

Farid verdur med allar umséknir sem trinadarmal og ollum
umsdknum svarad.

Ossur er leidandi alpjodlegt fyrirtzki 4 svidi stod- og
studningstaekja. Hjd félaginu starfa um 1550 manns f 14
[6ndum. Gildi félagsins eru Heidarleiki - Hagsyni - Hugrekki.

Ossur hf.
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Eg er 40 ara gomul kona med hreyfihdmlun sem éskar
eftir personulegri adstodarmanneskju til starfa, helst
sem fyrst.

i bodi eru dag- og kvéldvaktir. Eg parfnast adstodar vid
flestar athafnir daglegs lifs, svo sem vid klaednad, akstur
i vinnu, t6lvuvinnu og ymis dnnur verk.

Markmid adstodarmanneskju er ad studla ad tekifaerum
minum til patttéku i samfélaginu og ad vidhalda og
auka lifsgaedi min.

fEskilegt er ad hun hafi bilprof pvi ég hef eigin bil til
umrada. Jakvaedni, sveigjanleiki og virding er lykillinn ad
farszeld i okkar samstarfi.

Fyrirspurnir, umsoéknir og ferilskrar &samt medmaelum
berist & netfangid: asdisjenna@simnet.is

Med fyrirfram pokk, Asdis Jenna Astradsdottir

Villtu audga lif mitt?

Bjarnaras ehf
oskar eftir tilbodum i vidgerdir og vidhald

f. h. hisf. Midvang 10-16, Hafnarfirdi.

Helstu verklidir:
Litid verkefni a svidi glerjunar og
gluggavidgerda og vidhalds.

Bjodendur sendi beidni um Gtbodsgdgn a
eignamat@eignamat.is dsamt upplysingum um adila
og postfang vidkomandi.

Tilbod verda opnud pridjudaginn 24/8/10 kl 14:00
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PIPARNTBWA - SIA

Ny rekstrartekifaeri
i Egilsholl

Reginn ehf. auglysir eftir Ahugasdomum adilum til ad taka patt i forvali
vegna (thods a leiguhidsnaedi i Egilshdll i Reykjavik.

Egilsholl er medal steerstu og fidlbreyttustu ibrétta- og afpreyingarmidstddva a Nordurlondum og bydur upp

a margvisleg teekifeeri fyrir starfsemi, s.s. verslun, pjénustu og afpreyingar- og iproéttastarfsemi af ymsum toga.
[ hallinni er fétboltavallur i fullr steerd med ahorfendaadstadu fyrir um 2.000 manns, skautasvell med adstosu
fyrir 350 ahorfendur, fimleikasalir, llkamsraektarstdd, skotaefingasvaedi o.fl. Utandyra eru staerri og minni
knattspyrnuvellir, tennisvellir o.fl. Sidla hausts hefja Sambiéin rekstur kvikmyndahdss i héllinni med

fiorum kvikmyndasélum.

NU szekja ad medaltali 1.400 manns Egilshollina daglega en gera ma rad fyrir ad hollina seeki ad medaltali
2.300-2.500 gestir dag hvern pegar kvikmyndahusid hefur starfsemi sina. bau svaedi sem nu eru

bodin Ut eru flest I nyjum hluta Egilshallar, og eru rdmir 4.000 m2. Auk peirra er bodin Ut adstada fyrir
bjénustu, verslun, veitingar 0.p.h. 4 sameiginlegum svaedum hallarinnar, og eru pad um 2.000 m2.
HUsnzedid geeti t.d. hentad fyrir eftirtalda starfsemi:

ibréttastarfsemi, s.s. keilu, dans, klifur og golf.
Verslun, s.s. iprotta-, heilsu- og smavorur.
Veitingasalu, s.s. kaffihiis og heilsubar.

Adra pjonustu, s_s. hradbanka, snyrtistofu o.fl.
Heilsutengda pjonustu, s.s. sjikrapjalfun og nudd.

Bodid er til kynningarfundar um Egilshéll, vidskiptataekifaeri { henni og Utbodsferlid, midvikudaginn 25. agust
kl. 14.00 og gefst par teekifari til ad leggja fram fyrirspurnir um Utbodid.
Kynningin verdur haldin i Egilshéll og hefst vid anddyri hennar.

Forvalsgbgn er haegt ad nédlgast 4 Utbodsvef VSO Radgjafar, www.vso.is. Umséknum skal skilad til
VSO Rédgjafar ehf., Borgartuni 20, 105 Reykjavik, fyrir kl. 14.00 fimmtudaginn 9. september 2010.
pa verda umsdknir opnadar ad vidstéddum peim umsakjendum sem pess 6ska.

VSO

Borgartini 20 Simi 585 9000 www.vso0.is

IR Reginn

Borgartin 25 Simi 512 8900 www.reginnehf.is

F.h. Framkvaemda- og eignasvids
Reykjavikurborgar:

Laekjargata 2b - smidi tréglugga og hurda.
Utbodsgdgn a geisladiski verda seld a kr. 2.000 fra

kl. 10:00 pann 17. 4gust 2010 i upplysingapjonustu
Radhuss Reykjavikur. Opnun tilboda 2. september 2010

kl. 14:00 i Radhusi Reykjavikur.
12492

Nanari upplysingar er ad finna &
www.reykjavik.is/utbod.

Reykjavikurborg
Innkaupaskrifstofa

Ridhiis! Reykiavikur

Simi 411 1049 / 4

Netiang: ulboda

F.h. Framkvaemda- og eignasvids
Reykjavikurborgar og Orkuveitu

Reykjavikur:

Reynisvatnsds - Yfirbordsfragangur 2010.
Utbodsgbgn a geisladiski fast & 2.000 kr. fré og med 17.
agust 2010, i upplysingapjonustu Radhuss Reykjavikur.
Opnun tilboda: 31. 4gust 2010 kl. 14:00 i Radhusi
Reykjavikur.

12490

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod.

<>
Reykjavikurborg ‘i%t

Reykjavikur
Innkaupaskrifstofa
Radhusi Reykjavikur, Tjarnargstu 11, 101 Reykjavik
Simi 411 1042/ 411 1043, bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

F.h. Framkvaemda- og eignasvids
Reykjavikurborgar:

Vetrarpjonusta gatna i Reykjavik 2010 - 2013 ttbod
1, Vestan Reykjanesbrautar og Ellidavogs - EES
1itbod.Utbodsgdgn & geisladiski verda seld a kr. 3.000,
fra kl. 13.00 pann 17. agust 2010 i upplysingapjénustu
Ré&dhuss Reykjavikur.

Opnun tilboda: 4. oktober 2010 kl. 10:00 i Radhsi
Reykjavikur.

12474

Vetrarpjonusta gatna i Reykjavik 2010 - 2013 ttbod
2, Austan Reykjanesbrautar - EES titbod.

Utbodsgdgn & geisladiski verda seld a kr. 3.000, fra kl.
13.00 pann 17. 4gust 2010 i upplysingapjonustu Radhuss
Reykjavikur.

Opnun tilboda: 5. oktober 2010 kl. 10:00 i Radhdsi
Reykjavikur.

12475

Vetrarpjonusta gatna i Reykjavik 2010 - 2013 ttbod
3, Austan Ellidavogs - EES ttbod.

Utbodsgbgn & geisladiski verda seld a kr. 3.000, fra kl.
13.00 pann 17. agust 2010 i upplysingapjonustu Radhuss
Reykjavikur.

Opnun tilboda: 6. oktdber 2010 kl. 10:00 i Radhusi
Reykjavikur.

12476

Néanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod.

Reykjavikurborg

Innkaupaskrifstofa
Radhusi Reykjavikur, Tjarnargétu 11, 101 Reykjavik
Simi 411 1042/ 411 1043, bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is




