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Taeknisvid Simans

Starfssvid

- Uppsetning, adlogun og umsysla med hug- og vélbinadi.

- Villugreining og eftirlit.

- Samskipti vid pjonustuadila.

+ Geta unnid vid préun og rekstur i framsaeknu umhverfi par
sem tekist er 8 vid ad nyta nyjustu-teekni til ad baeta
pjonustu Simans.

- Bakvaktir.

Menntunar- og hafniskréfur

- BSc i tolvunarfraedi, verkfraedi eda sambaerilega menntun.
+ Reynsla af rekstri télvukerfa.

- Gott vald 4 enskri tungu.

Viltu vinna vid upplysingataekni?

Upplysingataeknikerfi Simans leitar eftir starfsmanni. Adalstarfssvid viokomandi starfsmanns er
a0sto0 vio rekstur § kerfum fyrir pdst og vefi, en a0 auki parf starfsmadurinn ad koma ad almennum
rekstri tolvukerfa Simans.

Naudsynlegt ad viokomandi geti unnid sjélfstaett, sé samviskusamur, vandvirkur
og hafi g6da pjonustulund. Naudsynlegt ad vickomandi geti unnio utan venjulegs
vinnutima. Petta 4 vid um uppsetningu og lagfaeringu 8 binadi sem getur truflad
bjénustu Simans vid vidskiptavini.

Upplysingar i sima 550 6470 fra kl. 14.00-16.00 alla vitka daga. | umsokn
skal koma fram lysing 8 ndms- og starfsferli, sem og ndfn og simantmer
medmalenda. Gaett verdur fyllsta trunadar vardandi allar umsoknir,
fyrirspurnir og personulegar upplysingar.

Umsoknir skulu berast & rafreenu formi i gegnum heimasiou Simans,
www.siminn.is.

Umsoéknarfrestur er til 22. september nk.

Gildi Simans eru fimm: traust; heilindi, lipurd, einfaldleiki og eldmddur.
Starfsmenn Simans hafa pessi gildi ad leidarljosi i 6llum storfum sinum.

- Gagnagrunnsreynsla askileg.

800 7000 - siminn.is

bad er Siminn™
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Landsvirkjun

Landsvirkjun er orkufyrirteeki
sem leggur grunn ad natima
lifsgaedum. Fyrirteekid stefnir
ad pvi ad verda oflugt a
alpjodavettvangi og starfar af
abyrgd i anda sjalfbeerrar
prounar.

Landsvirkjun er helsti
raforkuframleidandi & islandi
og i forystu fyrir byggingu
orkuvera sem hafa verid
medal steerstu framkveemda
a landinu. Fyrirteekid stydst
vid fjolbreytt rannsoknarstarf
& svidi natturuvisinda,
verkfreedi og orkumala og
rekur umfangsmikla
fjarmalastarfsemi a
alpjédamarkadi.

Hja Landsvirkjun og
détturfélogum starfa rimlega
300 manns med fjolbreytta
menntun. Landsvirkjun vill
vera i fararbroddi i
framsaekinni stjérnun og
leggur aherslu & jafnrétti og
teekifeeri til starfspréunar.

FORSTJORI

Stjorn Landsvirkjunar auglysir laust til umséknar starf forstjora
Landsvirkjunar. Forstjoéri Landsvirkjunar hefur pad hlutverk ad
framfylgja stefnu stjérnar Landsvirkjunar og geeta hagsmuna

fyrirtaekisins { hvivetna.

Starfssvid

e Stefnumétun og markmidasetning

o Azetlana- og samningagerd

e Stjorn & daglegum rekstri

e Seta i stjiérnum doéttur- og hlutdeildarfélaga
e Samskipti vid stjornvold og hagsmunaadila

Menntunar- og heefniskréfur

e Haskolamenntun sem nytist i starfi

e Stjornunar- og rekstrarreynsla

e Yfirgripsmikil pekking og reynsla a svidi fjarmala

o Skilvirkni i eftirfylgni stefnumétunar

¢ bekking & og reynsla af opinberri stjornsyslu aeskileg

e Framurskarandi samskiptahaefni

* GOd tungumalakunnatta og haefni til ad tja sig i reedu og riti

Farid verdur med allar umséknir sem trunadarmal.

Umsjon med starfinu hafa

Audur Bjarnadottir
(audur.bjarnadottir@capacent.is) og
Herdis Ran Magnusdéttir
(herdis.magnusdottir@capacent.is) hja
Capacent Radningum.

Ath! Umséknarfrestur hefur verid
framlengdur til og med 26.
september nk.

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir

a0 seekja um starfid & heimasidu
Capacent Radninga, www.capacent.is

capacent
RADNINGAR

Borgartuni 27 105 Reykjavik Simi 540 1000

GOTT FOLK!

www.capacent.is

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt frd almennu starfsfolki til forstjora.
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjénustuna & heimasidu okkar

capacent

RADNINGAR

Borgartuni 27 105 Reykjavik Simi 540 1000
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Rafkaup er pjonustufyrirtaeki sem sérhaefir

sig f s6lu og pjénustu & lémpum, lampa- Skyldum vorum til endurseljenda.

bunadi, ljésaperum og innlagnaefni.

markadssetningu & beim vérum sem Vid honnudi ofl.
fyrirtaekid selur.

Rafkaup er umbodsadili pekktra voru-
merkja eins og SYLVANIA, DELTA LIGHT og

Rafkaup var stofnad arid 1982. oskar@rafkaup.is fyrir 20. september.

~\
Rafk irki-Sé o
=1 €11 Rafvirki-Solumaodur
Oskum ad rada sélumann til sélu & lysingabunadi og
Markmi® Rafkaups er ad vera avallt | Starfid felur { sér sélu og tilbodsgerd til endursotluadila, & ljdsum og Solumaaur I husgagnaverSIUH
fremstu  rod vardandi  pjénustu  og lysingabunadi, perum, raflagnaefni og skyldum vérum, samskipti Oskum eftir dugmiklum, stundvisum og heidarlegum
s6lumanni i verslun okkar. Hann parf ad bua yfir godri
L i . . pekkingu & verslun og sélumannsku og godri télvupek-
Reynsla af lysingabunadi og rafmagnsvorum naudsynleg. kingu. Starfid er fjlbreytt og felst m.a. i s6lu & ramum,
Rafvirkjamenntun eda sambeerileg reynsla seskileg. dynum, husgégnum og svampi auk ymiskonar
hlidarvérum.
TARGETTI. Upplysingar um aldur, menntun og fyrri storf sendist &
Ahugasamir sendi upplysingar i télvupésti a
halldor@lystadun.is. Skilafrestur er til 21/9 08.
J

Rafkaup hf - Armula 24 - 108 Reykjavik - www.rafkaup.is

Ré4dningarpjénusta
Virt solu- og pjonustufyrirtaki 4 svidi teknilausna leitar ad metnadarfullum
einstaklingi 1 starf fiarmdlastjora.

Fjarmalastjori

- Abyrgd 4 fjarmalastj6rn fyrirtekisins

- Umsjén med bokhaldi og undirbiiningur fyrir endurskodun
- Umsjon med launadtreikningum og launagreidslum

- Gerd og eftirfylgni fjarhagsdetlana

- Framsetning fjairmélaupplysinga

- Gerd rekstraruppgjora

Hafniskrofur

- Menntun 4 svidi vidskiptafredi eda sambearilegt nim kostur

- Reynsla af fjarmélastjorn eskileg

- Frumkvedi, kraftur og sjélfstaed vinnubrogd

- Metnadur til ad nd langt { starfi

Nénari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu HH R4dgjafar RADGJOF
www.hhr.is og eru dhugasamir bednir um ad sekja um starfid par. RADNINGAREJONUSTA

. Rédningarpjénusta

Rotgroin og pekkt heildsala sem flytur inn mirg pekktustu vorumerkin i matvelum,
selgeeti 0g hreinletisvorum leitar ad lagerstarfsmanni og starfsmanni d lyftara.

Lagerstart

Unnid er 4 tviskiptum v6keum virka daga. Adra vikuna er unnid frd kl. 07:00 til k1.
14:00 og hina frd kl. 14:00 il kl. 24:00. Fri annan hvorn f8studag,.

Helstu verkefni Haefniskrofur

- Pantanatilteke - Stundvisi og rik dbyrgdakennd
- Vérumétraka - Heefni { mannlegum samskiptum
- Losun gama

Starfsmadur a lyftara

Vinnutimi er fr4 kl. 08:00 til kl. 17:00 virka daga.

Helstu verkefni Heefniskrofur
- Pantanatiltekt - Lyftaraprof skilyrdi
- Vérumottaka - Stundvisi og rik dbyrgdakennd
- Losun gdma - Heefni { mannlegum samskiptum

Ndnari upplysingar um stérfin er ad finna 4 heimasidu HH Rddgjafar RADGJOF
www.hhr.is og eru dhugasamir bednir um ad sekja um storfin par.

RADNINGARPJONUSTA

HH R4dgjof * Fiskisl6d 81 ¢ 101 Reykjavik ® Simi: 561 5900 ® Fax: 561 5909 * hhr@hhr.is ® www.hhr.is

o

(%9;50'/}/1/6/
HOTEL
REYKJAVIK

Solu- og markadsfulltruar

Vegna arlegs markadsataks dskum vid eftir
sélumonnum til starfa i haust.
Um er ad reeda spennandi solu-
og kynningarstorf.
Upplysingar gefur Hlin [ris,
umsjonarmadur Gullkldbbsins,

Umsodknarfrestur er til 20. sept.

Vinsamlegast sendid umsoknir &
gullklubburinn@grand.is

Grand Hdtel Reykjavik, er 4* rddstefnuhdtel, med
314 herbergi, veitingastad, bistrd bar, 14 funda-
og veislusali, dsamt Grand Spa.

{Zfzyﬂ}qyj}i/ﬁf/{/’
< hindrad ara

Skolaskrifstofa Hafnarfjardar
Lausar stodur i leikskolum

Arnarberg

(555 3493 arnarberg@hafnarfjordur.is)
Leikskdlakennara/starfsfolk med
adra uppeldismenntun

Alftasteinn

(555 6155 alfasteinn@hafnarfjordur.is)
Leikskolakennara/starfsfolk med
adra uppeldismenntun

Hlidarberg

(565 0556 hlidarberg@hafnarfjordur.is)
Leikskdlakennara/starfsfolk med
adra uppeldismenntun
Skilastada

Hraunvallaskoli

(664 5835 sigrunk@hraunvallaskoli.is)
broskapjalfi
Leikskdlakennara/starfsfolk med
adra uppeldismenntun

Hvammur

(565 0499 hvammur@hafnarfjordur.is)
Leikskolakennarar/starfsfélk med
adra uppeldismenntun
Skilastada fra 15:00-17:00
Raesting

Horduvellir
(/555 0721 horduvellir@hafnarfjordur.is)
proskapjalfi/leikskolasérkennari (75-100%)

Nordurberg
(555 3484 nordurberg@hafnarfjordur.is)
Leikskolakennarar

Stekkjaras

(517 5920/664 5862 stekkjaras@hafnarfjordur.is)
Deildarstjori & ungbarnadeild
Leikskdlakennarar og/eda starfsfélk med
adra uppeldismenntun.

Allar upplysingar um stérfin gefa skdlastjorar vidkomandi
skola. Sja nanar & heimasidum skélanna.
Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad saekja um storfin.

Fraedslustjorinn i Hafnarfirdi

PJONUSTUVER HAFNARFJARDAR SIMI 585 5500
WWW.HAFNARFJORDUR.IS
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KOPAVOGSBZAER

LEIKSKOLAR KOPAVOGS

Kynnid ykkur launakjor i
leikskolum i Kopavogi

Alfatin: 564 6266

e Deildarstjori sem fyrst

o | eikskolakennari

o Sérkennsla sem fyrst
Arnarsmari: 564 5380

o | eikskolakennari

® Adstod i eldhis 75% timabundid
Baugur: 570 4350

e | eikskdlakennarar

o | eikskolasérkennari/proskapjalfi v/sérkennslu
Dalur: 554 5740

o |_eikskolakennari/proskapjalfi/leiobeinandi

o Starfsmaour i skilastoou sem fyrst
Fifusalir: 570 4200

o Leikskolakennarar

o | eikskolakennari - myndlist, tonlist

o | eikskdlakennari — iprottasalur

o | eikskolakennari/leiobeinandi, skilastada
Grzenatin: 554 6580

o | eikskolakennari 50% v/studnings
Hvarf: 570 4900

e Deildarstjori

o | eikskolakennarar/leidbeinendur

o Sérkennslustjori, sem fyrst

e Studningsadili vid fatlad barn
Marbakki: 564 1112

o | eikskolakennari
Nupur: 554 7020

o | eikskolakennarar
Rjupnahaeo: 570 4240

o | eikskolakennari & deild/sérkennsla
Urdarholl — Heilsuleikskoli: 554 7789

e | eikskdlakennarar

www.kopavogur._

n/SiA
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- alpjodl

Okkur vantar 6fluga 16gfraedinga til ad slast i hopinn i hofudstddvum
okkar i Reykjavik. Nain samvinna er & medal starfsmanna okkar i
Reykjavik, London og Kaupmannahoéfn @ ymsum svidum logfraedinnar.
Verkefnin eru fjdlbreytt og krefjast pekkingar, dhuga, einbeitingar og
metnadar. Hopurinn er fjolbreyttur og fjdlhaefur.

MENNTUNAR- OG HZAFNISKROFUR

Kandidats- eda meistaraprof i 16gfraedi dsamt 1-3 ara starfsreynslu.

A skilegt er ad vidkomandi hafi pekkingu og eda dhuga & félagarétti,
verdbréfamarkadsrétti, bankarétti, fjiirmodgnun fyrirtaekja og vidskipta-
samningum.

Mjog gdd islensku- og enskukunnatta er askilin dsamt vilja og getu til
ad takast & vid krefjandi verkefni. Brennandi ahugi a 16gfraedi, sjalfstaedi
i vinnubrégdum, ndkvaemni og metnadur til ad gera vel er medal pess
sem prydir gédan l6gfraeding.

Vinsamlega sendid umsokir & rafraenu formi & umsoknir@logos.is. Einnig
er haegt ad senda umsoknir til LOGOS, Efstaleiti 5, 103 Reykjavik, merktar
,Starfsmannaumsjén“. Umsdéknarfrestur er til 24. september.

Efstaleiti 5

103 Reykjavik
island
+3545400 300
+354 5 400 301

42 New Broad Street
London EC2M 1 JD
England

+44 (0) 207 920 3000
+44 (0) 207 920 3099

Codanhus

Gl. Kongevej 60, 5. sal
DK-1850 Frederiksberg C
Danmark

+45 70 229 224

+45 70 274 279

logos@logos.is
www.logos.is

LLOGOS

LOGMANNSPJONUSTA
SiPAN 1907

Yfirverkfraedingur i malmvinnslu

Vid leitum ad verkfraedingi eda taeknifraedingi i starf yfirverkfraedings i malmvinnsluferli Fjardaals. Steypuskali alversins vid Reydarfjord er
medal peirra fullkomnustu i heiminum. Malmbléndun fer fram i fjorum 100 tonna rafmagnsofnum. Framleidslan er um 940 tonn a
solarhring af virum, T-borrum, kubbum og hleifum. Rimlega 120 manns starfa i malmvinnsluferlinu.

Abyrgdarsvid:
Urvinnsla og greining framleidslugagna

Stodugar umbaetur a framleidsluferlum

Leida greiningu og lausn vandmala

Honnun og innleiding verkferla

Eftirfylgni vid framleidsluaatlanir og gedamal
patttaka i daglegri stjornun malmvinnslu
patttaka i gerd framleidslu- og fjarhagsa=tlana

Haefniskrofur:
Menntun i verkfraedi eda teknifraedi
Reynsla af stjérnun og framleidslu
Haefni til ad midla og pjalfa
Lipurd i samskiptum
G60 islensku- og enskukunnatta

Leida teymi framleidslusérfredinga i malmvinnslu

Stydja og pjalfa adra starfsmenn i notkun framleidslugagna

Umsodknarfrestur er til og med 29. september

www.alcoa.is

capacent

RADNINGAR

Ef pi hefur ahuga a pessu starfi hafdu pa samband vid Tomas Odd Hrafnsson hja Capacent, i sima 540 1000,
i netfangid tomas.hrafnsson@capacent.is eda skradu umsokn pina a www.capacent.is og haft verdur samband vid pig.

Alcoa Fjardaal &

ALCOA
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Bbl 3SAVIHTEPECOBAHbI PABOTATD
B MEXXOYHAPOAHOW KOMITAHNIA?

...e0a med 60rum ordum hefur pd dhuga a
a0 starfa & alpjédlegum vettvangi?

Actavis er alpjodlegt fyrirtaeki sem sérheefir sig i proun, framleidslu og s6lu hagaedasamheitalyfja. Hja Actavis starfa um 11 pdsund einstaklingar i 40 I6ndum,
sem eru reidubunir ad taka askorunum med pad ad markmidi ad koma Actavis i fremstu r66 samheitalyfjafyrirtekja.

Actavis leitar ad metnadarfullum einstaklingum til starfa sem eru tilbanir ad takast a vid krefjandi verkefni.

Sérfraedingur i skraningadeild

Starfid tilheyrir préunarsvidi Actavis Group og felur { sér
radgjof og patttoku i préunarverkefnum dsamt 6drum

broud & [slandi til markadssetningar & markadi
Evropusambandsins og vidsvegar um heim, uppfaerslur a
skraningargdgnum asamt pvi ad svara athugasemdum og

snerta skraningarmal auk upplysingagjafar um
skrdningargdgn til annarra deilda fyrirtaekisins.

Vid leitum ad einstaklingi med haskélaprof a svidi
raunvisinda, s.s. lyfjafraedi, matveelafraedi eda sambeaerilega
menntun. Gerd er krafa um nakvaem, 6gud og sjalfstaed
vinnubrogd.

Starfsmadur i lyfjapdkkun

Starfid tilheyrir framleidslusvidi Actavis hf,, dotturfyrirtaeki
Actavis Group. [ starfinu felst pdkkun & toflum { glés og
pynnur, prif & pokkunarvélum og pékkunarsveedi, eftirlit

skjalfesting og synataka. Starfsmenn { framleidslu fara f
gegnum mikla pjélfun og purfa ad geta tileinkad sér mjog
sérhaefd vinnubrogd.

Vid leitum ad einstaklingi med studentspréf, idnmenntun
eda sambaerileg menntun er kostur. Gerd er krafa um
nakveem og vandvirk vinnubrégd sem og enskukunnattu.

priskiptum voktum. Unnid er viku f senn & hverri vakt, alla
virka daga en fj6ra daga pegar um er a0 reeda neeturvaktir.

Fulltrdi breytingaumsékna

Starfid tilheyrir préunarsvidi Actavis Group. Fulltrdi
breytingaumsodkna adstodar m.a. vid skipulagningu
breytingaumsokna er varda flutning & framleidslu,
gaedalysingu & lokaafurd og vid upplysingagjof til
vidskiptavina.

Vid leitum ad einstaklingi med studentsprdf, kostur ef pad

deildum préunarsvids, samantekt skrdningargagna fyrir ny lyf

annmarkabréfum yfirvalda. Einnig er um ad raeeda samskipti
vid vidskiptavini og skraningaryfirvéld um taeknileg atridi er

med pdkkunarlinum, stillingar og breytingar a taekjabuinadi,

[ lyflapskkun er um ad reeda vaktavinnu par sem unnio er &

er { heilbrigdisvisindum. Gerd er krafa um mjog gdda ensku-
og tolvukunnéttu, nakveem, 6gud og sjélfstaed vinnubrégd.

Verkefnastjoéri fyrir BBraun
a s6lu- og markadssvidi

Starfid tilheyrir s6lu- og markadssvidi Actavis Group.
Verkefnastjori ber dbyrgd & markadssetningu vara fra
fyrirteekinu BBraun sem Actavis er med umbod fyrir & [slandi.
Starfid felur m.a. f sér kynningar & hjukrunar- og
leeknavorum, gerd markadsdaetlana og utanumhald um
pantanir { samvinnu vid s6lu- og markadsstjora.
Verkefnastjori tekur auk pess patt f uppbyggingu & imynd
Actavis.

Vid leitum ad einstaklingi med haskolapréf i hjukrunarfraedi
eda sambaerilega menntun & heilbrigdissvidi. Pekking og
reynsla af s6lu- og markadsmalum er zeskileg. Gero er krafa
um nakvaem, 6gud og sjalfstaed vinnubrogd.

Starfsmadur f prounardeild lyfjaforma

Starfid, sem er 60-70% starf, tilheyrir prounarsvidi Actavis
Group og felur i sér samsetningu taekja og undirbuning fyrir
tilraunaframleidslu, prif og frdgang 4 rannsdknarstofu og
pétttoku  framleidslu tilraunalota og préfunum & peim.

Vid leitum ad einstaklingi med studentsprof, idnmenntun er
kostur en ekki skilyrdi. Reynsla af vinnu vid flokinn vélabinad
er kostur. Gerd er krafa um goéda ensku- og télvukunnatta,
ndkveem og vandvirk vinnubrégd.

Actavis leitast vid ad rada starfsfolk sem:
synir metnad i hverju pvi sem pad innir af hendi
synir vidskiptavinum fyrsta flokks pjonustulund

leggur dherslu & samvinnu, pvi i sameiningu komumst
vid lengra en vid getum ein

ber virdingu fyrir audlindum sinum og synir hagkvaemni {
daglegum storfum

hefur naegan sveigjanleika til ad geta gripid taekifeerin
sem pvi gefast

synir framsaekni og leetur hlutina gerast

Nanari upplysingar veita Erla Hronn Didriksdéttir, edidriksdottir@actavis.com
og Harpa b. Bodvarsdottir, hbodvarsdottir@actavis.com.
Umsoknir dskast fylltar Ut & www.actavis.is, undir Storf i bodi fyrir 22. september nk.

Actavis Group hf. Dalshrauni 1 220 Hafnarfirdi s 5352300 f5352301 @ actavis@actavis.com w www.actavis.com

Krefjandi storf hja

MEAIS framsaeknu fyrirtaeki

[ alpjodlegu umhverfi
Medis er eitt af dotturfyrirtaekjum Actavis Group og annast solu
4 lyflum og lyflahugviti fyrir samstaeduna til annarra
lyfjafyrirtaekja sem selja lyf undir eigin vérumerkjum. A medal
vidskiptavina Medis eru 6l staerstu samheitalyfjafyrirtzeki f
Evrépu. Hjad Medis er stefnt ad pvi ad vera fyrst & markad med
ny samheitalyf um leid og einkaleyfi falla Ur gildi.

Sérfraedingur

- Business Development

Starfid felur i sér s6lu og samningagerd & lyflatengdu hugyviti
og lyfjum til vidskiptavina Medis erlendis, samskipti vid
umbodsmenn og dotturféldg erlendis, tilbodsgerd og
samskipti vid vidskiptavini og leit ad nyjum
vidskiptataekifaerum.

Vid leitum ad einstaklingi med haskélamenntun & svidi
lyflavisinda eda hlidstaeda menntun, starfsreynsla a svidi
samningagerda og kreflandi samskipta er kostur.

Verkefnastjori

- Launch Coordination

Starfid felst adallega i ad verkefnastyra innleidingu lyfja inn a
nyja markadi, ad hafa yfirsyn yfir stodu mala og eftirfylgni
verkefna. Starfid felur  sér samraemingu og samskipti vid
erlenda vidskiptavini, framleidslueininga innan og utan Actavis
og adrar deildir innan fyrirtaekisins.

Vid leitum ad einstaklingi med haskélamenntun & svidi
vorustjornunar, verkfreedi eda hlidstaeda menntun og/eda
reynslu af verkefnastjornun. Vidkomandi parf ad vera
skipulagdur og gédur ad vinna i hop. Gerd er krafa um
nakvaem, 6gud og sjalfstaed vinnubrégd. Enska télud og ritud
skilyrdi.

Sérfraedingur

- Finance and Administration

Starfid felst f manadarlegum uppgjérum Medis ehf, vinnslu
stjiérnendaupplysinga, gerd skammtima- og langtima
fldrhagsdaetlana og studning vid starfsmenn og soluskrifstofur
Medis erlendis.

Vid leitum ad einstaklingi med haskélamenntun {
vidskiptafreedum, starfsreynsla i uppgjorsvinnu naudsynleg.
Um er ad reeda krefjandi starf i alpjédlegu umhverfi. Gerd er
krafa um nakveem, 6gud og sjalfstaed vinnubrogd.

" actavis

félagsins.

a fjélmidlum zeskileg.

¥l vEm

BYLGJAN

S6lu- og markadsfulltruar vefmidla

365 midlar oska eftir 6flugum sélu- og markadsfulltrdum vid auglysingasélu a vefmidla
Naudsynlegt er ad umsaekjendur hafi reynslu af sélustérfum og er reynsla af auglysingasoélu
Vidkomandi parf ad vera heidarlegur og abyrgur, Grraeedagdédur og med géda pjonustulund.
Hann parf jafnframt ad hafa til ad bera brennandi ahuga a vefnum og fj6lmiélum.

Launakjor eru arangurstengd og hér er pvi gott teekifeeri fyir metnadarfullt folk.

Umsoknarfrestur er til 29. september. Frekari upplysingar veitir Freyr Einarsson,
freyr@365.is. Sott er um a vef 365 midla - 365midlar.is/storf-hja-365.

Vefmidlar 365 eru i miklum vexti og Visir.is er annar vinszelasti vefur landsins med fleiri
fréttir & dag en nokkur annar fjélmidill & vefnum. Auk pess ad vera sterkur fjélmidill er Visir.is
vefgatt 365 midla inn a fjdlbreytta fjélmidla félagsins: Fréttabladid, Bylgjuna, St6d 2 o.fl.

FRETTABLADID

VisIEIS
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VILTU VINNA SJALFSTATT

Til s6lu sérverslun/fataleiga dsamt saumaadstodu
Eiginn innflutningur 234ra fyrirtaeki i langtimaleiguhtisnaedi

Ahugasamir hafid samband
vinna-2008 @hotmail.com

KRANAMADUR

Kraftafl ehf s. 840 1616

Keelicaebord

S6luradgjafar

Vegna aukinna umsvifa 6skar Keelitaekni ehf.
eftir ad rada 2 6fluga séluradgjafa.

Haefniskrofur:

* Reynsla af s6lustorfum
* Sjalfsteed vinnubrégd
* G060 ensku & islensku

Um er ad reda s6lu & ymsum
keeli- og frystiteekjum ofl. s.s.:
*Verslunarkaelum

* Hradkaelum & frystum

* Keeli- & frystiskapum kunnatta
*10nadarhurdum * Grunnpekkingu i
* Keeli- & frystiklefum word & excel

Starfid:
* Sala og pjonusta
* Oflun vidskiptavina

og samskipti vid ndverandi
* Tilbodsgerd og eftirfylgni
* Samskipti vid erlenda birgja
* Soluferdir

Skriflegar umsoknir dskast
sendar til Keelitaekni ehf.
Raudagerdi 25

108 Reyjavik eda a netfangid
cooltech@cooltech.is
fyrir 19. sept.

www.keeliteekni.is og/eda www.kaelitaekni.is

Kaeelitaekni Raudagerai 25 - 108 Reykjavik - Simi 440 1800 « Fax 440 1801 - cooltech@cooltech.is

HSA

HEILBRIGBISSTOFNUN
AUSTURLANDS

I.I
Viltu vinna a ahugaverdum vinnustad?
Heilbrigdisstofnun Austurlands & Egilsstodum
oskar eftir hjtikrunarfreedingum og sjukralidum til starfa.
Sja nanar um starfsemi HSA Egilsstodum a www.hsa.is,
undir Egilsstadir.

Hjukrunarfraedingar

oskast til starfa

Oskum eftir ad rada hjukrunarfraedinga til starfa sem fyrst
i vaktavinnu & sjukradeild Heilbrigdisstofnun Austurlands &
Egilsstodum i hlutastarf eda 100% st6du.

S ju kralidar
oskast til starfa
Oskum eftir ad rada sjtkralida til starfa sem fyrst i vaktavinnu

a sjukradeild Heilbrigdisstofnun Austurlands & Egilsstédum i
hlutastarf eda 100% st6du.

Launakjér eru skv.kjarasamningi Sjukralidafélags islands/
Félags islenskra hjtikrunarfreedinga og stofnanasamningi
Heilbrigdisstofnunar Austurlands.

Med umsdkn skal fylgja ndms- og starfsferilskra asamt afritum
af profskirteinum og starfsleyfi.

Upplysingar gefa:

Um storfin og starfsumhverfi gefa: Halla Eiriksdottir hjikru-
narstjori i sima 470 3000, heir@hsa.is og Pérhallur Hardarson
fulltrdi forstjora 430 - 3035, thorhallur@hsaiis . Sja einnig
nanari upplysingar og umsoknareydubldd & www.hsa.is

Umsoknir skulu stiladar a ofanritadra: HSA Egst, Lagarasi
17, 700 Egilsstadir. Ollum umséknum verdur svar

Egilsstadir simi 470 3000 - Fax 471 1971
Lagaras 17 - 19 « Opid alla virka daga fra 8-16

ERTU RETTUR MADUR
A RETTUM STAD?

Kiktu a www.capacent.is

capacent
RADNINGAR

Borgartuni 27 105 Reykjavik Simi 540 1000

HUSASMIDIR - VERKAMENN

Vio leitum eftir:

« smidum med/an kranaréttinda
* smidum vonum einingareisningu
e smidum vonum utanhus-

klaedningum

Starfsstadir:
* Reykjavik og nagrenni

i -
FLal TN

TSH

TSH er verktakafyrirtaeki med prjatiu ara reynslu
i hiisbyggingum. Hja okkur starfa um fjorutiu
manns. Verkefnastada fyrirtaekisins er mjog g6d
og leitum vid pvi eftir framtidarstarfsménnum.

Upplysingar

Frekari upplysingar gefur Olafur Pall
i sima 660-1794, eda olipall@tsh.is

F

VERKTAKAR

n/sia

Fito

Vid leitum ad pjonustufulltria

med framurskarandi pjonustulund

VIS er nitimalegt pjonustufyrirtaeki med
43 pjoénustuskrifstofur vidsvegar um
landid. Markmid VIS er a8 vera alltaf i
fremstu rod tryggingafélaga & islandi og
er anegja starfsfélks og vidskiptavina
Iykilatridi i velgengni félagsins. Hja VIS
starfar framurskarandi hépur einstak-
linga sem saman myndar sterka
lidsheild. Mikil ahersla er [6gd & ad skapa
starfsfolki  gott  starfsumhverfi  og
adstodu til ad veita vidskiptavinum géda
bjonustu. VIS vill fela starfsfolki storf vid
heefi, pannig ad heefileikar pess og
frumkvaedi fai notid sin vid ahugaverd og
krefjandi verkefni.

Vi$s leitar ad pjonustufulltroa a skrifstofu félagsins i Reykjavik.

Starf pjénustufulltria felst m.a. { pvi ad veita vidskiptavinum Urvalspjénustu,
veita radgjof um tryggingavernd, svara fyrirspurnum um tjon og greidslur auk

pess ad selja tryggingar.

Heaefniskrofur

Vid leitum ad metnadarfullum einstaklingi med framurskarandi pjénustulund.
Umsaekjendur purfa ad hafa studentsprof, jakveett vidmot og reynslu af

skrifstofustorfum.

Nanari upplysingar veitir RUnar Gudjonsson umdaemisstjori VIS &
hafudborgarsvaedinu (560 5190, runar@vis.is). Geett verdur fyllsta trunadar
vardandi allar umséknir og fyrirspurnir.

Umsoknum skal skilad a heimasidu Vi, vis.is, fyrir 21. september naestkomandi.

Vatryggingafélag islands Armula 3 108 Reykjavik Simi 560 5000 vis.is

4
w

Vis.is

bar sem tryggingar
snUast um folk
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WAREHOUSE

Vid erum ad leita ad duglegum
einstakling i fullt starf vid almenn
verslunarstorf.

Haefniskrofur:
* Reynsla i pjonustu
» Ahugi 4 tisku
« Lipurd i mannlegum samskiptum
« Skipulagshaefni
* Frumkvaedi i starfi

Umsoknar frestur er til 19. september
Ferilskra sendist & hulda@hbu.is

WAREHOUSE | Kringlunni, Sméralind

Sérfraedingur i bradahjukrun

Laus er til umsoknar stada sérfraedings i bradahjukrun a slysa- og
bradasvidi LSH. Starfshlutfall er 100%. Stadan veitist fra og med 1.
oktdber 2008 eda eftir samkomulagi. Starfid tengist 6llum deildum og
starfseiningum slysa- og bradasvids auk eftirfylgdar bradveikra sjiklinga
& LSH.

Sérfraedingur i hjukrun starfar samkvaemt starfslysingu en meginhlut-
verk er studningur og radgjof til sjuklinga og adstandenda, radgjof og
kennsla til starfsfolks og nemenda auk rannsékna- og proéunarvinnu.
Ennfremur felur starfid i sér uppbyggingu, samreemingu og skipu-
lagningu bradapjonustu i samvinnu vid adrar heilbrigdisstéttir.

Sérstok ahersla verdur & naestu misserum 16gd & uppbyggingu sérfraedi-
pekkingar i bradahjukrun og mun sérfraedingur i bradahjukrun vinna ad
préun hjikrunar innan sérgreinarinnar d4samt svidsstjora.

Umsaekjendur skulu hafa lokid meistara- eda doktorsprofi og hafa
hlotid sérfreedileyfi i bradahjukrun i samraemi vid reglugerd nr.
124/2003 um sérfraedileyfi i hjukrun.

Med umsokn skal leggja fram skra yfir ndms- og starfsferil asamt
gognum um visindastorf og ritsmidar. Jafnframt skal leggja fram afrit
af profskirteinum, hjukrunarleyfi og sérfraedileyfi i hjukrun. Mat & um-
seekjendum byggist m.a. a innsendum gégnum og vidtali.

Umsoknir berist fyrir 29. september 2008 til skrifstofu framkveemda-
stjora hjukrunar, Eiriksg6tu 5, 101 Reykjavik, netfang
annastef@landspitali.is.

Naénari upplysingar veita Gudlaug Rakel Gudjonsdattir, svidsstjori, i
sima 543 2270, netfang gudrakel@landspitali.is og Anna Stefansdottir,
framkveemdastjori hjikrunar, i sima 543 1109, netfang
annastef@landspitali.is.

Sjukralidar

Sjukralidar oskast til starfa & gjorgaesludeild og voknun vid Hringbraut.
A deildunum dvelja baedi bérn og fullordnir med margvisleg heilsu-
farsvandamal og gefast par teekifeeri fyrir dhugasama einstaklinga til ad
takast & vid ny og skapandi verkefni.

Vid bjédum upp a:

* Einstaklingsmidada adlogun og sérhaefda fraedslu

« Starfsumhverfi sem bydur upp & moguleika til ad dypka pekkingu
undir leidsdgn reyndra starfsmanna.

« Jakveett andramsloft par sem starfsstéttir vinna saman sem teymi.

Umsoknir berist fyrir 29. september 2008 til Marianne Holm Bjarna-
dottur, deildarstjora, netfang marianne@landspitali.is sem jafnframt
veitir nanari upplysingar um starfid i sima 824 5455.

4

RAFVIRKJAR

Oskum eftir vonum rafvirkjum

til starfa a hofudborgarsvaedinu.
Nag verkefni framundan.

e Unnid er eftir akvaedisvinnuskra rafidna.
o islenskukunnatta skilyrdi.

Upplysingar um storfin veitir
Sigurjon i sima 895 1580.

ELEKTRUS

- LOggiltir rafverktakar

www.elektrus.is

Hjukrunarfraedingar/Ljosmadur

Starfsnam til sérfraedividurkenningar i hjikrunar- og ljosmodurfraedi

Landspitali hefur akvedid ad hefja starfsnam fyrir hjukrunarfraedinga og
ljosmaedur til sérfreedividkenningar i hjukrunar- og ljosmoédurfraedum,

i samraemi vid stefnu LSH um framhaldsmenntun & spitalanum. Starfs-
namid hefst 1. oktdber n.k. og er til tveggja ara.

Auglystar eru fjorar stodur hjukrunarfraedinga og/eda ljosmaedra i
starfsnamid. Starfshlutfall er 100%.

Eftirfarandi skilyrdi eru fyrir inntoku i starfsnamid;

* Meistaraprof sem uppfyllir skilyrdi reglugerdar nr. 124/2003 um veit-
ingu sérfraedileyfa i hjukrun og veentanlegrar reglugerdar um veitingu
sérfraedileyfa i ljosmodurfraedi.

« Hjdkrunarfraedingur/ljosmodir stefnir ad sérfraedividurkenningu a
tilteknu svidi hjukrunar- eda ljdsmaddurfraedi.

* 100% starf & klinisku svidi, med hlidsjon af sérsvidi umsaekjanda.

Med umsokn skal leggja fram skra yfir nams- og starfsferil 4samt gégn-
um um visindastorf, ritsmidar, afrit af profskirteinum og starfsleyfum.

Umsoknir berist fyrir 29. september 2008 til Onnu Stefansdéttur,
framkvaemdastjora hjukrunar, LSH Eiriksg6tu 5, netfang
annastef@landspitali.is.

Upplysingar um starfsnamid veita Gudrdn B. Sigurbjérnsdattir,
adstodarmadur framkveemdastjora hjikrunar, simi 543 1152, netfang
gudrbsig@landspitali.is og Hrund S. Thorsteinsson, svidsstjori
kennslu- og freedasvidi, simi 543 1490, netfang
hrundsch@landspitali.is.

Starfsmadur

Starfsmadur 6skast & daudhreinsunardeild STE, Tunguhalsi. Starfshlut-
fall er eftir ssmkomulagi. Starfid felst i pokkun & framleidsluvérum og
tiltekt & hjukrunarvérum af lager. Starfinu fylgir tlvuvinna.

Krafist er ndkveemni i vinnubrégdum, godra samskiptahzefileika og
islenskukunnattu. Daudhreinsunardeildin er litill og notalegur vinnu-
stadur.

Umsoknir berist fyrir 29.september til Hrannar Hardardottur, deildar-
stjora Tunguhalsi 2,

110 Reykjavik, netfang hronhard@landspitali.is og veitir htin jafnframt
upplysingar i sima 825 3527.

Starfsmadur

Starfsmadur oskast til starfa & sjukraskrarsafn. Starfshlutfall er 100%.

Starfid felst m.a. i fragangi & gognum, simsvoérun og télvuvinnslu.
Ahersla er 16gd & géda skipulagshafileika, tdlvukunnattu sem og faerni
i mannlegum samskiptum.

Umsoknir berist fyrir 29. september 2008 til Jonu Gudmundsdéttur,
deildarstjora, netfang jonagudm@Ilandspitali.is og Kloru K. Fridriksdott-
ur, deildarstjora, netfang klarakf@landspitali.is og veita peer jafnframt
upplysingar i sima 543 8381.

Fjolbreytt
skrifstofustarf

Heyrnarhjalp

félag heyrnarskertra a islandi.

Vid leitum ad 6flugum
starfmanni i hlutastarf

Vidkomandi parf ad hafa goda almenna menntun, vera sjalf-
steedur i vinnubrégdum, hafa gott vald & islensku, télvufeerni,

rika pjonustulund og gott vidmot. Kostur ad hafa vald a erlendum
tungumalun, faerlsu bokhalds og reynslu af félagsmalum.

Heyrnarhjalp er vaxandi félag og okkar markmid er ad beeta hag
heyrnarskertra og pjonustu vid pa. | pessu starfi gefst taekifeeri til
frumkveedis og uppbyggingar a félaginu. G6d vinnuadstada.

Frekari upplysignar um starfid veitir framkvaemdastjori, Malfridur
Gunnarsdottir, i sima 89 89 636.

Umsoknarfrestur er til 18. september n.k.
Heyrnarhjalp, Langholtsvegur 111, 104 Reykjavik

Simi: 551 5895 ¢ Fax: 551 5835  Veffang: heyrnarhjalp.is
netfang: heyrnarhjalp@centrum.is

Verktakar /| Vélaleiga

VOKVAVELAR

Vélamenn
oskast

Oskum eftir ad rada
vanan menn a beltagrofur.
Upplysingar gefur Sveinn
i sima 699 7141.

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi vidkomandi stéttarfélags og fjarmalaradherra. Umsdknareydublod fast i upplysingum Fossvogi og
Hringbraut, skrifstofu mannaudsmala Eiriksg6tu 5, & heimasidu www.landspitali.is. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf &
Landspitala. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Vokvavélar ehf. - Skipholti 50d, 104 Reykjavik
Simi 699 7141 - Fax 530 3210

¢ VINNUEFTIRLITID

Bildshalda 16 = 110 Reykjovik = Simi 550 4600 = Fox 550 4610
. Metlang: vinnueHirlitEver.is = Heimosida: www.veris

VINNUEFTIRLITID GSKAR AD RAPA

TVO EFTIRLITSMENN TIL STARFA VID FYRIRTAKIAEFTIRLIT
A HOFUDBORGARSV/EDINU.

A: Eftirlitsmann med teeknimenntun t.d. teekni- eda
vélfraedi

B: Eftirlitsmann med taeknimenntun a byggingarsvidi
t.d. teekni/byggingarfraedi eda idnmenntun til starfa
timabundid i eitt ar

Vidfangsefni:

« Eftirlit med adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi &
vinnustodum.

* Fraedsla og upplysingagjof a svidi vinnuverndar, sbr.
akvaedi laga nr. 46/1980

Adrar menntunar- og haefniskrofur:

« bekking og reynsla sem nytist i starfi sem pessu

* Reynsla i télvunotkun

* GA4 islenskukunnatta og pjélfun i framsetningu ritads mals
* Kunnétta i ensku og/eda nordurlandamalum

* Frumkvaedi og sjalfstzedi i starfi

« Sveigjanleiki og haefni i mannlegum samskiptum

Um er ad raeda fjolbreytt og krefjandi stérf med stadsetningu
i Reykjavik. /Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem
fyrst. Starfspjalfun fer fram vid upphaf starfs. Laun eru skv.
kjarasamningum opinberra starfsmanna. Konur jafnt sem
karlar eru hvattar til ad seekja um starfid. Umsoknareydublad
er ekki notad. Umsoknir dsamt upplysingum um menntun
og fyrri storf sendist Vinnueftirliti rikisins, Bildshofda 16, 110
Reykjavik fyrir 22. september nk.

Nanari upplysingar um starfid veita

Steinar Hardarson umdaemisstjori & hofudborgarsvaedinu
(steinarha@uver.is) s. 550-4635 eda 891-7600 og Porunn
Sveinsdottir deildarstjori prounar- og eftirlitsdeildar Vinnueft-
irlitsins (torunn@ver.is), s. 550-4640.
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Forstooumaadur

Sveedisskrifstofa Reykjaness leitar eftir forst6dumanni
d heimili fatlads félks i Hafnarfirdi.

Abyrgdarsvid:

« Fagleg pjonusta og rekstur

« Starfsmannahald

+ Samskipti vid adstandendur og
samstarfsadila

+ Azetlanagerd

Menntun og haefniskrofur:

« broskapjalfun eda haskélamenntun a
svioi félagsvisinda

+ Reynsla og pekking & malefnum
fatladra zeskileg

* G6O samskiptahaefni

« Skipulagshaefileikar

+ Jdkvaedni og drifkraftur

* Stjérnunarreynsla zeskileg

I bodi er:

* Spennandi framtidarstarf

+ Oruggt starfsumhverfi

« Sveigjanlegur vinnutimi

« Faglegur studningur, freedsla og namskeid
« Samstarf vid adra stjérnendur

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningum fjarmalaradherra
og adildarfélaga innan BHM eda SFR. Nanari upplysingar
veittar 4 skrifstofutima. Sja einnig auglysingu & heimasidu
www.smfr.is. Umsoknarfrestur er til 28. september nk.

Sveedisskrifstofa Reykjaness sem stadsett er d
stérhofudborgarsveedinu er dhugaverdur vinnustadur sem
sinnir fjélbreyttri pjénustu d heimilum fatladra, d heefingar-
stédvum, starfspjdlfunarstad og skammtimavistunum.

® @ suedisshifstofa malefna fatadra s Reykjanesi j

A mebdal lausra starfa i bodi:

Adstodarmadur i eldhdsi
Vidskiptafreedingur

Au-pair og adstod vid heimilisstorf
Mannaudsstjori

Badvarsla i kvennaklefa

Skrifstofufalk

Boékavardur

Désent - Hjukrunarfraedideild Haskola fslands
Almennt verslunarstarf

Eftirlitsmadur, Vinnueftirlitié
Hjakrunarfraedingur - éldrunarsvio
Kokkur med reynslu

Kynning og undirbuningur namskeida
Leikskalastarfsmenn

Logfreedingur

Nams- og starfsradgjafi

Afgreidslu og pjénustustarf & bensinstdd
Rekstrarstjori

Adstodarmadur i blikksmidju
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VINNUMALA

STOFNUN
¥ HOFUDBORGARSV/AEDINU

Teekjastjornandi/verkamadur
Reedulesari

Vanir verkamenn

Sérfraedingur, Fjarmalaraduneytio
Skjalastjori

Starfsmadur i verslun

Rikissattasemjari

Felagsradgjafi, endurhaefingarsvié
Starfsmadur i pjénustuver
Syningargaesla og upplysingagjof
Solufulltrai

Télvu- og/eda kerfisfraedingur
Verkefnastjori

Byggingateeknifraedingur

Proskapjélfar, félagslidar og studningsfulltraar
Laeknir i starfsndm - skurdleekningarsviéd
Smidur

Afgreidsla & skélamaltidum
Mattokuritari

Fleiri storf og itarlegri upplysingar & www.vinnumalastofnun.is

Ahugasamir fylli Gt umsékn &
www.vinnumalastofnun.is/svmhb/umsokn

VINNUMALASTOFNUN HOFUDBORGARSV/ZEDINU
Engjateig 11 - 105 Reykjavik - simi 515 4850 - hofudborgarsvaedid@vmst.is

Staki er sérhaeft pjonustufyrirtaeki 4 svidi upplysingataekni med dherslu &
framleidslufyrirtaeki. Lausnir Staka spanna fra gagnasofnun til skyrslugerdar,

fra framleidslugdlfi til forstjora med pad meginmarkmid ad hamarka virdi
vidskiptavinarins.

Hja Staka starfar samhentur hopur hugbinadarsérfraedinga, teeknifraedinga og
verkfreedinga sem myndar 6flugt og framsaekid pjonustufyrirtaeki. Vegna auk-
inna verkefna erum vid ad leita ad 6flugu samstarfsfélki med menntun, pekkingu
og reynslu, folki sem er tilbuid ad takast a vid ny og spennandi verkefni.

Staki leitar ad

taekni- eda
fraedingum

Taekni- eda verkfraedingar

Vid leitum ad taekni- eda verkfreedingum sem
hafa gaman af forritun. Vidkomandi verda
ad vera agadir i vinnubrogdum, sjalfstaedir i
hugsun og verki, eiga audvelt med mannleg
samskipti og hafa frumkvaedi. Ppekking og
reynsla af idntolvustyringum, forritun peirra og
samskiptum vid gagnagrunna er kostur. Sama
gildir um almenna forritunarpekkingu og reynslu

af rafmagnshonnun.

o
Staki

verk-

Upplysingar i sima 550 6470 alla virka daga.

{ umsdkn skal koma fram lysing & ndms- og
starfsferli sem og n6fn og simanumer
medmelenda. Geett verdur fyllsta trinadar
vardandi allar umsodknir, fyrirspurnir og
personulegar upplysingar.

Nanari upplysingar og umsoknir er ad finna a
www.staki.is

Umsoknarfrestur er til 25. september nk.

PS.
Sérvizka er askileg en ekki naudsyn

Staki ehf. - Sudurlandsbraut 30 - 108 Reykjavik - staki.is

Fallegt umhverfi, skemmtilegt folk og godir
vinnustadir fyrir gédan hjukrunarfraeding

Hjukrunar- og dvalarheimilid Hjallatin
og Heilsugaeslust6din i Vik auglysa eftir
hjakrunarfraeding til afleysinga i 1 ar

Hjukrunarfraedingurinn parf ad geta hafid storf sem fyrst

Starfshlutfall: Um er ad raeda 50% st6du & Hjallatini og 50%
stédu & Heilsugaeslustédinni.

Hjallatan: Er litid og hlylegt heimili med tiu hjakrunarrymi, eitt
hvildarinnlagnarrymi og sex dvalarrymi. Hja okkur rikir mjog godur
starfsandi sem endurspeglar virkt starfsmannafélag. A heimilinu
starfa tveir hjukrunarfraedingar, og 14 starfsmenn i adhlynningu,
sex starfsmenn i eldhusi og tveir i félagsstarfi og pvottahusi. Starf
hjakrunarfraedings er f6lgid i ad sinna hjukrunarp6rfum heimilis-
manna, sja um lyfjapantanir, sinna bakvéktum & moéti hinum
hjakrunarfraedingnum og fleira.

Heilsugaeslust6din: Sinnir Vik og sveitinni i kring alveg Gt undir
Eyjafjoll. Starf hjukrunarfraedings par er folgid i ad sinna hei-
mahjakrun, ungbarnavernd, skélahjikrun og almennum heilsug-
aslustorfum.

Haefniskréfur: Vidkennt hjukrunarleyfi fra Heilbrigdisraduneytinu.

Starfskjor: Laun samkvaemt samningum. Nidurgreitt hiisnaedi i
akvedinn tima og skemmtilegt vinnuumhverfi.

Frekari upplysingar veitir:

Sigridur Kjartansdéttir forstodumadur Hjallattns i sima 487-1348
eda netfang hjallatun@vik.is

Helga borbergsdéttir hjukrunarstjori Heilsugaeslustédvarinnar i Vik i
sima 480-5340 eda netfang helga@hsu.is

Umsoknir skulu sendar a ofangreind netfong
eda med posti stilad a:

Hjallattin, hjukrunar- og dvalarheimili

Hatani 10 - 12

870 Vik i Myrdal

Umsoknarfrestur er til 1. okt. 2008
Ollum umséknum verdur svarad
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FEvintyri alla daga
Leikskolinn Gullborg, Rekagranda 14, auglysir eftir fleiri leikskdlakennurum og/eda

starfsfolki med adra uppeldismenntun. Einnig er 6skad eftir starfsfolki med menntun i
listgreinum s.s. myndlist eda tonlist.

Gullborg er fiogurra deilda leikskoli i Vesturbaenum. Adalmarkmid Vakin er athygli d stefnu Reykjavikurborgar
skolanamskrar Gullborgar er ad efla jékvaeda sjalfsmynd barnanna. um jafnan hlut kynja i stérfum og ad
Leikskolinn er m.a. i samstarfi vid Grandaskaéla, Myndlistaskéla vinnustadir borgarinnar endurspegli pad
Reykjavikur, Blatt afram, iprottafélag KR og nokkur Evrépulond i margbreytilega samfélag sem borgin er.

gegnum eTwinning.

Nanari upplysingar um starfid eru & heimasidu leikskolans
www.gullborg.is. Rey kj avi ku rbo rg

Frekari upplysingar veitir Rannveig Bjarnadottir leikskdlastjori, Leikskodlasvio
simi: 562-2455 eda 693-9820, netfang: gullborg @leikskolar.is.

www.leikskolar.is

ELDBAKAN

Starfsmadur oskast

Vid 6skum eftir reyndum starfsmanni i dagvinnu virka
daga i sal & einum glaesilegasta pizzastad & landinu,
aldurskilyrdi er 20 éra og géd kjor i bodi.
Ahugasamir sendid umsdkn & eldbakan@eldbakan.is
eda hafid samband vid Gudrinu eda Kareni
Sima: 544-8844 & milli 2 og 4 & daginn.
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Hjakrunarfreedingar dskast i framtidarstorf & svaefinga-, gjorgeslu- og skurdstofusvid

» Dipldmandm i skurd- eda svafingahjukrun eda » [ bodi er pjalfun og adlogun eftir pérfum hvers
ahugi fyrir sliku ndmi er askilegt 0g eins

» Ahersla er & sjalfstaedi { starfi og lipurd i » Mikilvaeg reynsla & stdrum og skemmtilegum
mannlegum samskiptum vinnustad

A skurd- og svafingadeildum er veitt fidlbreytt og metnadarfull pjonusta i tengslum vid skurdadgerdir, deyfingar og ymsar
rannsoknir. Pjonustan er mjog sérhaefd. Skurd- og svaefingadeildir eru stadsettar i Fossvogi & Hringbraut og & kvennadeild.

Umsoknir berist fyrir 29. september 2008 til skrifstofu Svafinga-, gjorgaeslu- og skurdstofusvid vid Hringbraut, netfang sigrune@landspitali.is.

Upplysingar um storfin veita eftirfarandi deildarstjorar: Olst G. Bjsmsdattir, skurdstofa kvennadeildar, simi 543 3608
Erlin Oskarsdottir, skurddeild vid Hringbraut, simi 825 3588 Margrét Jonasdottir, sveefing vid Hringbraut, simi 824 5226
Ingibjorg Helgadattir, skurddeild i Fossvogi, simi 825 5191 Rikka Myrdal, sveefing i Fossvogi, simi 825 3810.

Hjakrunarfraedingar - Gjérgaesla Hringbraut
Langar pig ad dypka pekkingu pina? Langar pig ad profa eitthvad nytt?

Vegna aukinna umsvifa dskast hjukrunarfraedingar til Vid bjodum upp &:

starfa 4 gjorgeesludeild 12B vid Hringbraut. A deildinni »  Einstaklingsmidada adlogun og fradslu
eru sjuklingar med margvisleg heilsufarsvandamal
og er m.a. veitt sérhaefd medferd eftir hjartastopp

og opnar hjartaadgerdir. Hjukrun a gjorgaeslu gefur
teekifaeri til ad takast a vid fjolbreytt og skapandi
verkefni dsamt pvi ad dypka pekkingu undir leidsogn
reyndra starfsmanna. » Fjolbreytt geedaverkefni

» Sveigjanlegan vinnutima

» Jakveett andrimsloft sem hvetur til
vellidunar starfsfélks og sjuklinga

» Ofluga pverfaglega teymisvinnu

Umsoknir berist fyrir 29. september 2008 til Marianne Holm Bjarnadottur, deildarstjora, netfang marianne@landspitali.is.
Ef pa hefur dhuga, vilt koma i heimsokn eda vantar frekari upplysingar hafdu pa samband vid Marianne i sima 543 7211, 825 5455.

Hjukrunarfraedingur - mottaka sveefingardeildar vid Hringbraut
Hjukrunarfraedingur dskast i 100% starf & méttoku svaefingadeildar vid Hringbraut. Ekki er krafist menntunar i svaefingahjikrun.

Mdttakan er starfseining innan sveefingadeildar og par fer fram undirbuningur sjtiklinga er fara i skurdadgerdir og adrar
rannsoknir sem tengjast svaefingu.

Starfid felur i sér méttoku, undirbuning og voktun sjtiklinga fyrir adgerd. Vinnutimi er alla virka daga fra 07:30-15:30. Fri um
helgar og rauda daga.

Umsoknir berist fyrir 29. september 2008 til Margrétar Jonasdottur, deildarstjora, netfang margjona@Iandspitali.is og veitir hin jafnframt
upplysingar i sima 543 7202.

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi vidkomandi stéttarfélags og fjarmalaradherra. Umsoknareydublod fast i upplysingum Fossvogi og Hring-
braut, skrifstofu mannaudsmala Eiriksgotu 5, 8 heimasidu www.landspitali.is. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rédningar i storf & Landspitala.
Ollum umsoknum verdur svarad pegar dkvérdun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur.

.

FROST

Kalismidjan FROST ehf.

bjonustumenn i Reykjavik.
Keaelismidjan Frost ehf. 6skar ad rada
pjonustumenn til framtidarstarfa i Reykjavik.

Menntunar og hafniskréfur:
- Vélvirki, vélstjorn eda vélfreedimenntun.
- Hafi reynslu af vinnu vid Ammoniakkerfi.
- Hafi reynslu af og pekkingu a rérasudu.
- Hafi g6da pjonustulund.
- Geti unnid sjalfsteett.

Starfssvio:
- Uppsetning nyrra keelikerfa.
- Breytingar og endurbaetur eldri kerfa.
- Reglubundin pjonusta.
- Bakvaktir og fjargeesla.
- Upptekt a kerfishlutum.

Keelismidjan Frost er med starfsstédvar a
Akureyri og i Reykjavik og sinnir verkefnum um
allt land, sem og erlendis.

Hja Kaelismidjunni Frost vinnur samhentur hopur
starfsmanna, sem hefur fagmennsku og géda
pjonustu ad leidarljosi.

Oskad er eftir ad skriflegar umsoknir med
upplysingum um menntun og starfsreynslu verdi
sendar a netfangid: frost@frost.is

Nanari upplysingar um Keelismidjuna Frost ma
finna & www.frost.is

Reykjavikurborg

‘l ' Menntasvid

Kennarar - skolalidar - studningsfulltrai

Fellaskoli, Nordurfelli 17 - 19, simi 557 3800
« Forfallakennari
* Kennari & yngsta stigi

Foldaskoli, Logafold 1, simi 540 7600

» Umsjonarkennari i 1. bekk

« Skdlalidi i gaeslu og raestingar, 50% starf,
vinnutimi fra kl.12 - 16

Hateigsskoli, v/ Hateigsveg, simi 530 4300
« Umsjonarkennari & unglingastigi, kennslugrein
danska

Melaskoli, Hagamel 1, simi 535 7500
« Skdlalidi

Réttarholtsskoli, v/Réttarholtsveg, simi 553 2720
« Skolalidi i gangavorslu, 50% starf, afleysing
til aramaéta

Seljaskoli, Kleifarseli 28, simi 411 7500
« Skolaligi
* Studningsfulltrai

Ekki er um teemandi upptalningu lausra starfa ad
reeda. Oll laus stérf & Menntasvidi eru auglyst &
www.reykjavik.is/storf. bar er ad finna frekari up-
plysingar um hverja st6du og umsoknarfresti. bar er
einnig haegt ad sakja um.

Upplysingar veita skolastjorar og adstodar-
skolastjorar i vidkomandi skolum. Laun eru skv.
kjarasamningi Reykjavikurborgar vid vidkomandi
stéttarfélog.

Vakin er athygli 4 stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad
vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.
Atvinnuauglysingar ma einnig skoda & heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.

is/storf. Hja simaveri Reykjavikurborgar, 411 1111 faerd pu allar upplysingar um pjonustu
og starfsemi borgarinnar og samband vid pa starfsmenn sem pu parft ad nd i.
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Motuneyti
leik- og grunnskola
Seltjarnarness

Laus storf

Matradur, eda manneskja vén
matreidslu, éskast til starfa hjé

métuneyti leik- og grunnskéla.
Vinnutimi fré kl. 08:00 til 16:00.

Laun skv. kjarasamningi launanefndar
sveitarfélaga vid starfsmannafélag
Seltjarnarness.

Ahugasamir hafi samband vid:
Jéhannes M& Gunnarsson

i sima 5959-200, 845-2490 eda

johannesmar@seltjarnarnes.is

SELTJARNARNESBAR
Skélaskrifstofa )
&

o
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LANDSPITALI

Hjiakrunarfraedingur
Hvada vinnutimi hentar pér?

Vid & lyfleekningasvidi | leitum ad ahugasémum og sjalf-
steedum hjukrunarfraedingum til ad styrkja kvoldvaktir &
legudeildum og vinna fram & nétt.

Vid erum opin fyrir 6llu vardandi vinnutima og starfshlut-
fall. Lengd vakta getur verid breytileg.

A svidinu fer fram umfangsmikil, fjglbreytt og lifandi
starfsemi par sem teekifeeri gefst til ad 6dlast sérhaefda
en jafnframt breida pekkingu og faerni i hjikrun pvi allar
deildir svidsins fast vid fjolbreytilegan sjuklingahop med-
fram sinni sérhaefingu.

Hjiakrunarfraedingar
Hjukrunarnemar

Lyfleekningasvid | auglysir eftir hjikrunarfreedingum og
hjakrunarnemum & deildir svidsins.

A lyflaekningasvidi | er umfangsmikil starfsemi og pvi
tilheyra niu sérgreinar. Starfsfolk svidsins veitir sérhaefda
heilbrigdispjonustu fyrir einstaklinga med gigtsjikdoma,
hjartasjukdoma, , innkirtla- og efnaskiptasjikdéma,
lungna- og ofnaemissjukdoma, hid- og kynsjikdoma,
meltingarsjukdoma, nyrnasjikdoma, smitsjukdéma og
taugasjukdéma. A svidinu eru sj6 legudeildir auk fimm
daga deildar, gongudeilda, dagdeilda, aedapraedingar-
stofu og speglunardeilda.

Hér gefst taekifeeri til ad 6dlast mjog sérhaefda pekkingu
og feerni i hjikrun en sémuleidis breida pekkingu pvi
flestar deildir fast vid fjolbreytilegan sjuklingahop med-
fram sérhaefingunni.

Markmid okkar er ad rada, efla og halda haefu og traustu
starfsfolki. Vid saekjumst eftir hjikrunarfraedingum sem
bua yfir pekkingu og reynslu sem og nyttskrifudum
hjukrunarfraedingum og einnig bjodum vid hjdkrunar-
nemum hjartanlega velkomna. A 8llum deildum svidsins
er [6gd ahersla & ad taka vel & méti nyju folki og veita
gd0a einstaklingshaefda adlogun. Vid erum mjog sveigj-
anleg hvad starfshlutfall, vinnutima og vaktafyrirkomulag
vardar og er farin dskaleid i vinnuskyrslugerd 4 flestum
deildum svidsins.

Umsoknir berist fyrir 15. oktober 2008 til Pérgunnar
Hjaltadéttur, verkefnastjéra mannauds- og geedamala og
veitir hiin jafnfram upplysingar i sima 543 7420 og 825
5136, netfang torghjal@landspitali.is.

Laun samkveemt gildandi kjarasamningi vidkomandi stéttarfé-
lags og fjarmalaradherra. Umsdknareydubl6d fast i upplysingum
Fossvogi og Hringbraut, skrifstofu mannaudsmala Eiriksgétu 5, a
heimasidu www.landspitali.is. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH
vid radningar i stérf & Landspitala. Ollum umséknum verdur svar-
ad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

k Landspitali er reyklaus vinnustadur
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Deildarstjori launadeildar

Skrifstofa mannaudsmala Landspitala dskar eftir ad rada deildarstjora & launadeild. Starfshlutfall er 100%. /skilegt ad
vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

A launadeild Landspitala starfa taeplega 30 starfsmenn. Launadeild sér um Utreikninga og Gtborgun launa starfsmanna
Landspitala sem eru um 5000. Deildarstjori launadeildar er yfirmadur starfsmanna deildarinnar og stjornar daglegum
rekstri hennar. Hann ber dbyrgd a framkveemd verkefna launadeildar i samraemi vid stefnu deildarinnar, m.a. ad tryggja
ad launavinnsla og afgreidsla launa og launatengdra mala hljoti afgreidslu i samraemi vid samninga, 16g, verklagsreglur og
leidbeiningar. Starfsmannaskjalasafn Landspitala heyrir undir abyrgdarsvid launadeildar.

Starfssvid: Menntunar- og hafniskréfur:

» Stjornun 4 daglegum rekstri launadeildar. » Haskélamenntun.

» Midlun upplysinga um launavinnslu og launamal. » Leidtogahafileikar og hafni i mannlegum

» Ppatttaka i stefnumotun, akvardanatoku og framkveemd s"amsk|ptum.
a stefnu Landspitala i launavinnslu og launamalum. » 0gud og sjélfstaed vinnubrogd og frumkvaedi |

» Ppatttaka i fraedslu, nefndum og vinnuhopum starfi.

»  Samskipti vid stjornendur spitalans, stéttarfélog og »  Reynsla d svidi launamala og launavinnslu
stofnanir. askileg.

» Stjérnunarreynsla askileg.
» Heefni i meeltu og ritudu mali.
» Faerni i medferd tolulegra upplysinga.

»  Onnur verkefni.

Leitad er eftir jakveedum og dugmiklum leidtoga med géda samskiptahafileika.

Umsokn skal fylgja itarleg nams- og starfsferilskra og afrit af profskirteinum. Mat & haefni umsaekjenda byggist & innsendum
gognum og vidtolum vid umsaekjendur. Umsoknir berist fyrir 1. oktober 2008 til Ernu Einarsdéttur svidsstjora mannauds-
mala, Eiriksgotu 5, 101 Reykjavik, simi 543 1343, netfang erna@landspitali.is og veitir hiin upplysingar 4samt Dagrinu
Halfdanardottur, deildarstjora launadeildar, simi 543 1342, netfang dagrunh@landspitali.is.

Umsoknareydublod fast i upplysingum Fossvogi og Hringbraut, skrifstofu mannaudsmala Eiriksgotu 5, & heimasidu www.landspitali.is. Tekid er
mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala. Ollum umsoknum verdur svarad pegar dkvordun um radningu hefur verid tekin.
Landspitali er reyklaus vinnustadur.

{ dag erum vi& um 200 manns. Vi stefnum { bad ad verda best f

> Finndu sképunargafu pinni farveg. bu vilt laera meira og nyta
pvi sem vid gerum — baedi | Reykjavik og & Akureyri.

hasfileika pina i hopi frabeerra fagmanna. Komdu til okkar sem
storfum saman undir fana Brimborgar. Virkjum sképunargafuna

saman. Sendu okkur pina umsokn og télum svo saman. Vié horfum 68ruvisi & heiminn. Vid trdum pvi a0

nyskoépunarporfin gefi okkur, fidlskyldu okkar og vidskiptavinum

Vid erum hatzeknifyrirtaeki og bjédum hageeda vorur fra forskot 4 lifi6. Forskot sem gerir Brimborg ad betri kaupstad, betri

pekktustu framleidendum heims. Vid bjédum vérumerki eins og
Ford, Volvo, Citroén, Mazda, Lincoln og Daihatsu. Volvo vérubila.
Volvo vinnuvélar. Volvo Penta béatavélar. Volvo streetisvagna og

pjonustustad og betri vinnustad — 66rum preedi druggum stad ad
vera a. Vid traum pvi ad neemur skilningur a éskum og porfum
vidskiptavina okkar sé aedsta markmidid. Laerdu med okkur.

J

Volvo rutur. Hiab bilkrana. Pirelli og Nokian hjélbarda.

Vertu 4 ferdinni med okkur. Fleiri og fleiri velja Brimborg sem
sinn uppéahalds stad. Arid 2000 vorum vid um 100 manns.

Volvo atvinnutzekjasvid

Brimborgar oskar eftir ad rada
bifvelavirkja til starfa

Vid leitum ad fagmonnum til starfa vid vidgerdir a Volvo vorubifreidum

Stutt lysing & starfi
e Bilanagreining & Volvo vorubifreidum

Nanari upplysingar
Vinnutimi er fra 8:00 -17:15 manudaga til
fimmtudaga og fra 8:00 -16:15 fostudaga.

Skelltu pér a netid www.brimborg.is og seektu um
starfid. Nanari upplysingar veitir starfsmannasvid
Brimborgar i sima 515 7088.

e Vidgerdir & Volvo vorubifreidum

Haefniskrofur

e Menntun: Bifvélavirki eda sambeaerileg menntun,

eda nemi langt kominn f nami Umsoknarfrestur er til 22. september 2008.

ba szkir um a netinu, www.brimborg.is.
Nii er tekifaerid - vid bidum eftir pér.

Oruggur stadur til ad vera &

e Grunnpekking { télvum
e G463 enskukunnatta
e Gilt bilpréf og meirapréf seskilegt

NOLVO [JHIAB Feeam & oo

6 &ZZ» WBCITROEN L,Nﬁ}om DAIHATSU &3 mazpa

Brimborg Reykjavik: Bildshoféa 6, simi 515 7000 | www.brimborg.is | brimborg@brimborg.is
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Starfssvid
» Umsjon med verkefnum a svidi framkvaemda-
og pjénustunefndar Nordurpings i dreifbyli
« Eftirlit med framkveemdum i dreifbyli
* Radgjof og kynningarstarf
» Umsjon menningarvidburda i dreifbyli
« Onnur tilfallandi verkefni i samradi vid sveitarstjora

Starf dreifbylisfulltria Nordurpings

laust til umsoknar
med adsetur a Raufarhofn eda Kopaskeri

Menntunar- og haefniskrofur

* Haldgdéd menntun / reynsla sem nytist i starfi

« bekking og/eda reynsla af starfsemi sveitarfélaga
a&skileg

* Rik haefni i mannlegum samskiptum

« Sjaflstaedi og frumkvaedi i starfi

Umsoknarfrestur er til 30. september 2008 og skal umsoknum skilad inn skriflega, stilad a
Nordurping, Ketilsbraut 7-9, 640 Husavik, merkt dreifbylisfulltrui.

Nanari upplysingar veita Bergur Elias Agustsson, sveitarstjori i sima 464-6100 eda netfang
bergur@nordurthing.is eda Gudbjartur Ellert Jonsson, fjarmalastjori, gudbjartur@nordurthing.is

Sveitarfélagid Nordurping var til vid sameiningu Husavikurbeejar, Oxarfijardarhrepps, Kelduneshrepps og Raufarhafnarhrepps.
Ibuafjéldi er um 3.000 og er sveitarfélagid landfreedilega stort. Adal atvinnuvegir eru sjdvardtvegur, ymis opinber pjonusta,
margskonar pjénustuidnadur, landbdnadur, og 6rt vaxandi ferdapjénusta. bd eru miklir méruleikar d svidi orkufreks idnadar i
sveitarfélaginu. [ Nordurpingi er blémlegt og gott mannlif.
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Fornleifafraedingur

Reykjavikurborg
Minjasafn Reykjavikur

Minjasafn Reykjavikur 6skar ad rada verkefnastjora vid skran-
ingu fornleifa og trvinnslu gagna fra fornleifarannaséknum i
Videy.

Um er ad reeda timabundna radningu sem lykur 31. desember
2008. Starfsstadur er i Arbaejarsafni.

A arunum 1986-1995 for fram fornleifauppgréftur i Videy. Starf
verkefnastjora felst i pvi ad vinna ar gégnum fra peirri rannsékn
og skra fornleifar i Videy, til ad nyta vid gerd fraeedsluefnis og til
margmidlunar.

Menntunar- og haefniskrofur:

Haskolaprof i fornleifafraedi og reynsla af vinnu

vid fornleifarannsoknir og fornleifaskraningu.

pekking & gagnagrunnum sem notadir eru vid fornleifa-
rannsoknir, landsupplysingarkerfum og teikniforritum er
naudsynleg.

Reynsla af pvi ad midla fraedilegri pekkingu til almennings
er kostur.

« Sjalfstaedi i vinnubrégdum, frumkvaedi og ndkvaemni er
naudsynleg.

* Reynsla af verkefnastjornun er aeskileg.

+ Heefni i mannlegum samskiptum er mikilvaeg.

Nanari upplysingar veitir Anna Lisa Gudmundsdaéttir, deildarstjori
fornleifadeildar, anna.lisa.gudmundsdottir@reykjavik.is, s. 411
6304 og 699 0692.

fEskilegt er ad umsaekendur geti hafid storf sem fyrst.
Launakj6r eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og
hlutadeigandi stéttarfélags.

Umséknum asamt upplysingum um menntun og starfsferil skal
skila i sidasta lagi manudag 29. sept. 2008. Senda skal rafreena
umsokn, i gegnum vef Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf.
Einnig skal skila umsokn til Minjasafns Reykjavikur & netfangid
minjasafn@reykjavik.is.

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i stérfum og ad vinnustadir
borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Atvinnuauglysingar ma einnig skoda a vef Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf
Reykjavikurborg — simaver 4 11 11 11 — netfang upplysingar@reykjavik.is

id erum stolt af starfsemi okkar! Viltu vera med?

ILVA er ny husgagna- og heimilisvéruverslun fra Danmérku. Vid erum stolt af
ordspori okkar er vardar geedi, verdlagningu og pjonustu. Fyrir okkur er gott
einfaldlega ekki négu gott. Vid viljum vera stolt af starfsfolki okkar og vid viljum
ad starfsfolkid sé stolt af okkur.

1/719‘/}1(%/?}/;1)?//'
< fndrad ara

Skolaskrifstofa Hafnarfjardar
Lausar stodur i grunnskélum
skélaario 2008-2009

Aslandsskoli
(664-5501 leifur@aslandsskoli.is)
Skolalioi

Engidalsskoli
(555 4433 audur@engidalsskoli.is)
Skolalioi

Hvaleyrarskoli

(565 0200 helgi@hvaleyrarskoli.is)
Donskukennsla
Skolalioi

Laekjarskoli

(555 0585 haraldur@laekjarskoli.is)
Kennari i mottokudeild f. nybta (hlutastarf)
Studningsfulltrdi f. nemendur med proskaraskanir

Setbergsskali
(664-5880 maria@setbergsskoli.is)
Skolalioi

Oldutansskoli
(555 1546 herla@oldutunsskoli.is)
Skolalioi

Allar upplysingar um storfin gefa skolastjornendur viockomandi skdla.
Sja nanar & www.hafnarfjordur.is/fraedslumal/grunnskolar
Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad saekja um storfin.

Fraedslustjorinn i Hafnarfirdi

PJONUSTUVER HAFNARFJARDAR SIMI 585 5500
WWW.HAFNARFJORDUR.IS

Solumadur i golfefnadeild

Vid leitum ad smekklegum og
pjonustuliprum sélumanni. Vid leggjum
aherslu 4 rika pjénustulund, géda
s6lumannshaefileika og metnad fyrir ad skila
framurskarandi arangri i starfi. Reynsla af
so6lu golfefna er kostur.

bjonustustorf

Oskum eftir pjonustulipru starfsfélki til ad
sinna almennum pjonustustdrfum, sem
og gjaldkerastérfum & afgreidslukdssum.

Hlutastorf

Vid getum baett vid okkur nokkrum
ahugasémum einstaklingum i hlutastorf,
seinni part dags og um helgar.

Vi6 bj6dum gleesilegt vinnuumhverfi, géda starfspjalfun, lifleg, fjélbreytt og skemmtileg
storf, géd laun og sveigjanlegan vinnutima. Ahugasamir sendi umséknir og ferilskrar a
www.ilva.is Nanari upplysingar veitir Katrin Eyjolfsdottir i sima 842-4933

KOPAVOGSB/ER

LAUS STORF

Bokasafn Kopavogs:
e Bokavorour

Baejarskrifstofur:
o | eikskdlaskrifstofa, innritunarfulltrdi

Félagsstarf aldradra, Gjabakka
o Starfsmadur i eldhus 65%

Félagspjonusta Kopavogs:
o Starfsmadur fristundaheimilis fyrir bérn og
unglinga med sérparfir
e Adstod vio heimilisstorf
e Lidveisla, tilsjon og personuleg radgjof
e Barnavernd, tilsjon
Rodasalir — sambyli og dagbjalfun
e Starfsmenn i dagpjalfun

ipréttamidstodin Versalir
e Laugarvarsla/badvarsla karla

GRUNNSKOLAR KOPAVOGS:
Hjallaskoli:

e Umsjonarkennari a yngra stig

e Stundakennari i forfoll

o Starfsmadur i Daegradvol 50%

e Skolalidi 50% kl. 8-12
Horduvallaskoli:

e Forfallakennari i tilfallandi forfoll

e Starfsmenn i Daegradvol 50%-70%
Karsnesskali:

e Forfallakennari i tilfallandi forfoll

* Gangavordur/reestir 100%
Lindaskali:

e Korstjori
Salaskoli:

e Studningsfulltriar - hlutastarf eda fullt starf
Vatnsendaskoli:

o Starfsmadur i Daegradvol

e Forfallakennari

e Donskukennari

www.kopavoguris og jobiis
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... sem byr yfir framurskarandi
pjonustulund, er jakveett, synir
frumkvaedi, tekur abyrg0 a starfi sinu
og leitar bestu lausna fyrir vidskiptavini!

Leitum a0 adstodarmanni i eldhus.
Viokomandi parf ad vera eldri en 18 ara,
tala islensku, vera stundvis, snyrtilegur
og eiga audvelt med mannleg samskipti.

Umsjon med radningu hefur
Bjorgvin Luther Sigurdarson, bjorgvin@worldclass.is

i Laugum eru starfraekt fimm fyrirtaeki. Fjoldi

gesta i Laugum er um 2000 daglega svo um
liflegan vinnustad er aod raeda.

leitar a0 starfsfolki

o g
g B

ST.JOSEFSSPITAL
SOLVANGUR

Hjuakrunarfreedingar

A hjukrunarheimilid Sélvang bradvantar
hjakrunarfraeding & 50% fastar naeturvaktir sem
og hjukrunarfraedinga & adrar vaktir.

Vid leitum eftir ahugasomum og metnadarfullum
hjuakrunarfreedingum sem bua yfir godri pekkingu og reynslu
og hafa ahuga a ad starfa ad uppbyggingu og préun
6ldrunarhjukrunar.

Solvangur er i fallegu umhverfi rétt vid Laekinn i Hafnarfirdi.
bar eru prjar hjikrunardeildir med 17-19 heimilismenn &
deild. Vid leggjum aherslu & umhyggju fyrir starfsfolki, jakvaett
og hvetjandi starfsumhverfi og ad sérhver starfsmadur fai ad
njota sin og sé anaegdur i starfi.

Nénari upplysingar gefur Erla M. Helgadottir, hjiakrunarstjori
Soélvangi i sima 5906500 eda netfang erla@solvangur.is og
Birna G. Flygenring, framkvaemdastjori hjikrunar vid STIS,
i sima 520100/5906500, eda netfang: bgf@stjo.is

Umsdknir med upplysingum um menntun og fyrri storf skulu
berast til Birnu G. Flygenring, framkvaemdastjéra hjikrunar,
Sélvangsvegi 2, 220 Hafnarfirdi.

Laun ofangreindra starfa er samkveemt gildandi samningi
vidkomandi stéttarfélags og fjarmalaradherra.
Umsoknareydubl6d fast & heimasidu stofnunarinnar stjs.is,
i upplysingum STJS Sudurgétu 41 og skrifstofu
Sélvangsvegi 2, Hafnarfirdi.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um
radningu hefur verid tekin.
St. Josefsspitali Sdlvangur er reyklaus vinnustadur.

Reykjavikurborg

Mannréttindaskrifstofa

Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar er tiltélulega nyr vinnustadur sem er i uppbyggingu. Oskad eftir ad rada pjénustu-
fulltraa til starfa a skrifstofuna. [ bodi er spennandi starf og méguleikar & starfspréun fyrir shugasaman og jékveedan einstakling.

Helstu verkefni:

Almenn upplysingagjof & svidi mannréttindamala
pétttaka i starfshopum og nefndum f.h. mannréttinda-
skrifstofu

Umsysla med styrkumsdknir

Uppfeersla heimasidu um mannréttindamal

Mottaka, skraning, afgreidsla og eftirfylgni erinda
skv. akvordun mannréttindastjora

Ritvinnsla, varsla og fragangur skjala

Bodun funda og ritun fundargerda mannréttindarads
Almenn adstod a skrifstofu

Haefniskrofur:

Studentsprof eda mikil reynsla af sambaerilegum stérfum
bekking og ahugi & mannréttindamalum naudsynleg
Reynsla af almennum skrifstofustorfum

God tolvukunnatta

Sjélfstaedi, frumkvaedi og skipul6gd vinnubrogd
Samstarfshaefileikar og lipurd i mannlegum samskiptum
Rik pjonustulund

Haefni til ad tja sig i reedu og riti

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar. Nanari upplysingar um starfid
veitir Anna Kristinsdottir, mannréttindastjori (anna.kristinsdottir@reykjavik.is). Umsoknarfrestur er til 28. september.
Umsdknir skulu sendar a vef Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i stérfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad
margbreytilega samfélag sem borgin er. Upplysingar um lau
Nénari upplysingar um starfsemi Reykjavikurborgar fast i sima 411 11 11.

orf hja Reykjavikurborg ma finna a reykjavik.is/storf

Reykjavikurborg

Leikskolasvid

Laus storf i leikskolum Reykjavikurborgar

Leitad er eftir:

« Leikskolakennurum

* broskapjalfum

« Starfsfélki med uppeldis- og haskolamenntun

« Starfsfolki med menntun eda reynslu & svidi lista

« Starfsfélki med fjolbreytta menntun og/eda starfsreynslu

Deildarstjorar

Halsaborg, Halsaseli 27, simi 557-8360
Heidarborg, Selasbraut 56, simi 557-7350
Solhlig, vid Engihlid, simi 551-4870
Saeborg, Starhaga 11, simi 562-3664
[Egisborg, AEgisidu 104, simi 551-4810

Leikskoélakennarar

Austurborg, Haaleitisbraut 70, simi 553-8545
Dvergasteinn, Seljavegi 12, simi 551-6312
Fifuborg, Fifurima 13, simi 587-4515
Geislabaugur, Kristnibraut 26, simi 517 2560
Graenaborg, Eiriksgbtu 2, simi 551-4470
Gullborg, Rekagranda 14, simi 562-2455
Heidarborg, Selasbraut 56, simi 557-7350

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i stérfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag
sem borgin er. Atvinnuauglysingar ma einnig skoda & heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf. Hja simaveri Reykjavikurborgar,

Skapandi storf med skapandi folki

Hof, Gullteigi 19, simi 553-9995. Einnig 50% stada e.h.
Joklaborg, Joklaseli 4, simi 557-1099
Klambrar, Héteigsvegi 33, simi 511-1125
Klettaborg, Dyrhémrum 5, simi 567-5970
Laufskalar, Laufrima 9, simi 587-1140
Mulaborg, Armula 8a, simi 568-5154
Raudaborg, Vidarasi 9, simi 567-2185
Reynisholt, Gvendargeisla 13, simi 517-5560
Saborg, Starhaga 11, simi 562-3664
Vesturborg, Hagamel 55, simi 552-2438
fEgisborg, AEgisidu 104, simi 551-4810

Adstodarmadur i eldhas
Hof, Gullteigi 19, simi 553-9995

Umsakjendur er vinsamlega bednir ad sekja um storfin a
heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf.

Upplysingar um lausar st6dur veita leikskolastjorar i
vidkomandi leikskdlum og mannaudsradgjafar a
Starfsmannapjonustu Leikskélasvids i sima 411-7000.

Laun eru skv. kjarasamningi Reykjavikurborgar vid
vidkomandi stéttarfélog.

4 11 11 11 feerd pa allar upplysingar um pjonustu og starfsemi borgarinnar og samband vid pa starfsmenn sem pu parft ad na i.

Vidkomandi parf ad hafa:

agustv@365.is.

¥ FEId BvLaAN

Margmidlunarhénnudur

Vefdeild 365 midla éskar eftir hugmyndarikum og utsjonasémum margmidlunarhénnudi
til ad vinna vid atlitshénnun vefja 365 midla, hénnun auglysinga og fiélbreytt
margmidlunarverkefni fyrir vérur og vefi félagsins.

- menntun & svidi margmidlunar og/eda grafiskrar honnunar

- starfsreynslu i vef- og margmidlunarhénnun

- mikla pekkingu og reynslu i vinnu i Photoshop og Flash, kunnatta & lllustrator er kostur
- brennandi ahuga a margmidlun, vera skapandi i hugsun, réskur og sjalfstaedur

Sétt er um & vef 365 midla - 365midlar.is/storf-hja-365. Oskad er eftir ad umsaskjendur
sendi inn ferliskra og yfirlit yfir verkefni.

Umsoknarfrestur er til 29. september. Frekari upplysingar veitir Agust Valgeirsson,

Vefdeild 365 midla annast fi6lmarga vefi, visir.is, blogcentral.is, stod2.is, bylgjan.is o.fl.

FRETTABLADID

VISIEIS
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BERGEN GROUP IDNTZAKNI

bar sem taekni og visindi fara saman

Veélaverkfraedingar - Veltaeknifraedingar

I&ntaekni Oskar eftir ad rada vélaverkfraedinga og vélteeknifraedinga til starfa
sem fyrst. Um er ad raeda storf vid honnun a vélbunadi fyrir storidjufyrirtaeki
svo sem alver, jarnblendiverksmidjur sem og 6nnur stéridjuver vitt og breitt
um heiminn.

Helstu verkefni: Haefniskrofur:

» Almenn vélahdénnun og préunarvinna » Haskolaprof i verk- eda teeknifraedi

* H6nnun vélbunadar fyrir alver og » Malakunnatta i ensku og norsku eda
stéridjuver nordurlandamali aeskileg

» Samskipti vid birgja * Reynsla af 3D hénnun i Inventor eda

« Urlausn teeknilegra verkefna SolidWorks er aeskileg

« Eftirlit og verkefnastjérnun » Haefni til ad geta unnid sjalfsteett og

i samvinnu vid adra

Nanari upplysingar veitir: Eyvindur Guémundsson
Simar 522 6800 og 860 6488 - eyvindur@idntaekni.is

Idntaekni er verkfraedistofa sem sérhaefir sig i pjonustu vid stéridjufyrirtaeki. Sérsték ahersla er 16gd a pjonustu og framleidslu
bunadar fyrir malmbraedslur, jarnblendiverksmidjur og alver. Fyrirteekid var stofnad 1985, en seint a sidasta ari eignadist
Bergen Group ASA i Noregi fyrirtaekid, sja www.bergengroup.no. Héfudstodvar 16ntaekni eru ni ad Lyngasi 13, Gardabee
en utibu er & Grundartanga. I8ntaekni ehf hefur i timans ras préad og framleitt vélbunad fyrir malmbraedslur um allan heim,
eitt sér og i samvinnu vi® adra. | febrdar sidastlidnum var til daemis toppunarskérungur settur upp i nikkelverksmidju Société
Le Nickel — SLN sem stadsett er i Nyju Kaledoniu i Sudur Kyrrahafi. Fleiri spennandi verkefni eru framundan og er atlit fyrir
mikla proéun hja Idntaekni naestu misserin.

Auglysingasala
fyrir netmidil

Okkur vantar ahugasaman og jakvadan
starfskraft i hopinn. Vid leitum ad einstaklingi sem er
skipulagdur, sjalfstaeedur og synir gott frumkvaedi.

Um er ad raeda halft starf, sem hentad getur med 6rum
verkefnum og laun eru arangurstengd.

Ahugasamir sendi post & eyjan@eyjan.is

Eyjan - eyjan.is

| \.lﬂélvirkj;rm—. Rafvirkjar — Jarnsmioir

LAUNATFL

Launafl ehf. éskar eftir ad rada til starfa:

vélvirkja, rafvirkja og jarnsmidi

Menntunar- og heefniskréfur
e Sveinsprof i vidkomandi idngrein eda ad umsaekjandi
stefni ad sveinsproéfi innan ars
e /skilegt ad starfsmenn hafi einhverja starfsreynslu
e (G6da samskiptahaefileika og frumkvaedi

Askilegt ad vidkomandi hefji storf fljotlega
G609 laun i bodi dsamt flutningsstyrk.

Launafl ehf. er 6rt vaxandi félag byggt a traustum grunni med starfsemi i
premur byggdarkjérnum innan Fjardabyggdar. Innan tidar tekur félagio i
notkun gleesilegt og vel teekjum buid verksteedi ad Hrauni 3, Reydarfirdi.

Medal helstu verkefna Launafls er pjonusta vid Alcoa Fjardaél sf. asamt pvi

ad sinna 6drum verkefnum.

Nanari upplysingar veitir Adda Olafsdéttir, starfsmannastjéri og Magnus Helgason, framkveemdastjéri.
Heegt er ad senda fyrirspurnir og umséknir & adda@launafl.is eda magnus@launafl.is

Launafl ehf. — www.launafl.is — simi 414-9450

Adstodarmadur i prentsal

Starfid felur i sér vinnu vid adstod i prentsal.
Um er ad raeda vaktavinnu, tviskiptar dag- og
kvoldvaktir.

Haefniskrofur
e Samviskusemi, stundvisi og reglusemi
o Nakveem og 6gud vinnubrégd

Umsoknareydubldd eru i afgreidslu eda & heimasidu,
plastprent.is

Allar nanari upplysingar um starfié gefa
verkstjorar prentdeildar,

i simum 897 8805 og 897 8810

eda i télvupdsti arni@plastprent.is

Q

Plastprent hf.

Fosshalsi 17-25 ¢ Simi 580 5600

Fallegt umhverfi, skemmtilegt folk og g6dir
vinnustadir fyrir gédan hjukrunarfraeding

Hjakrunar- og dvalarheimilid Hjallatin
og Heilsugaeslustddin i Vik auglysa eftir
hjakrunarfraeding til afleysinga i 1 ar

Hjukrunarfraedingurinn parf ad geta hafid storf sem fyrst

Starfshlutfall: Um er ad reeda 50% stodu & Hjallatini og 50%
st6du & Heilsugaeslustédinni.

Hjallatan: Er litid og hlylegt heimili med tiu hjakrunarrymi, eitt
hvildarinnlagnarrymi og sex dvalarrymi. Hja okkur rikir mjog godur
starfsandi sem endurspeglar virkt starfsmannafélag. A heimilinu
starfa tveir hjukrunarfraedingar, og 14 starfsmenn i adhlynningu,
sex starfsmenn i eldhusi og tveir i félagsstarfi og pvottahusi. Starf
hjakrunarfraedings er folgid i ad sinna hjukrunarp6rfum heimilis-
manna, sja um lyfjapantanir, sinna bakvéktum & méti hinum
hjakrunarfraedingnum og fleira.

Heilsugaeslustddin: Sinnir Vik og sveitinni i kring alveg Gt undir
Eyjafjoll. Starf hjukrunarfraedings par er folgid i ad sinna hei-
mahjikrun, ungbarnavernd, skélahjikrun og almennum heilsug-
aeslustorfum.

Haefniskréfur: Vidkennt hjukrunarleyfi fra Heilbrigdisraduneytinu.

Starfskjor: Laun samkvaemt samningum. Nidurgreitt hiisnaedi i
akvedinn tima og skemmtilegt vinnuumhverfi.

Frekari upplysingar veitir:

Sigridur Kjartansdéttir forstodumadur Hjallatiins i sima 487-1348
eda netfang hjallatun@vik.is

Helga porbergsdottir hjukrunarstjori Heilsugaeslustodvarinnar i Vik i
sima 480-5340 eda netfang helga@hsu.is

Umsoknir skulu sendar a ofangreind netfong
eda med posti stilad a:

Hjallatdin, hjikrunar- og dvalarheimili

Hatani 10 — 12

870 Vik i Myrdal

Umsodknarfrestur er til 1. okt. 2008
Ollum umséknum verdur svarad




